


COLLECTIVE AGREENMENT

DUPLEX TEXTILES LIMITED,
Corporation legally constituted
having its head office in the
City of St, Hyacinthe, Que.

Horeinafter referred to as
"THE COMPANY™
Imﬂ

THE SILK AND RAYON MANURACTUEERS
ASSOCIATE(N duly certified by the
Relations Board as bargaining
agensy for and on dehalf of the
above mehtioned Mmm

P IS oF

SYNDICAT DU TEXTILE DE SOIE INC.

of St. Hyeeinthe, an Assoceiatien

of employees duly registered or
incorporated according to the
Professional Syndiczates ‘ot R. S. Q.
19428, Chapter 162.

Hereinafter referred to as

"THE SYNDICATE"

PARTY OF THE SECOND

- WHEREAS the Company the the Syndicate belaive that it is of mutunal
interest that a Collective Agreement governs their relations.

WHEREAS the Syndicate asting on Dbehalf of the smployees of the
Company, asked the Company to open negociations and after the parties'
meeting and exchange of views, came to an agreement on wage rates

and other conditions of worke.

FOR THESE REASCNS, Lne Company and the Syndicate, frooly and voluntarily,
acoept the present Collective Agreemsnt,
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« Duplex Textilos limited and the Si1k and Reyon Mamfacturers Ass
‘ecognize that the "Syndicat du Textils de Soie Inc." of St. &uin::lonlm
a8 beon dgly certified by the Labour Relations Board as sele bargaining
igent and that said Syndicate has consequently all the rights inherent to
sash certificat ion.

2. This Agreement applies to all the o3 proposed to th
mentioned on the attached scjedule ofm.p p ® operations

3. Nothing however in this agresment should be interpreted as limiting the
right of anyemployee to deal directly with his foremen or another
executive of the Company, in matters in whish he is personally concerned.

4. a) The Company will givs the Syndicate a complete list of all its employees
when the contract is signed, and a complementary one each month, giving
the hame of the new employees also the name of those who have left.

b) The Company will allow the Syndicate the liberty of colleoting its dues
in the plant in a place specially reserved to that effest.

5. The Company will continue to take reasonable means for the safety of its
employees during the working hours. It will continue to prooure the best
possible ventilation and an adequate lighting ir the plant in gemneral, It
will also particularly see to the sanipary oconditions and the neatness of
the plant and the Syndicate agrees to give the Company its full co-operation
in this respect.

PARITY .

6. Within fifteen days of the signature of this agreemsht, a Supervision Com-
mittee will bo formed, of six members, three appointed by the Company and
three appointed Ly the Syndieate.

The members appointed by the Company must be chosem amongst its staff,

Th se appointed by the Syndicate must de two employees of the Company
with one year's service and at least twenty-one years old, and the third
one the bargaining agent of the Syndicat e.

This Committes will have a regular monthly meeting and, if circumstances
make it necessary, they may meet oftener on a mutual understanding. One
of the Members of this Committee will act as Secretary and will set up
the minutes of the Meeting.

7. This Committee will have the power to supervise the execution of the

present agreement, to study $he grievances of the employees and help
the maintenance of discipline in the factory.

The recommandation of the Committee will be transmitted to both the
Asscciation and ths Company. :

8. The representatives of the Syndicate will be designated dy a resolution
adopted at a general meeting of the Syndicate. The representatives of

the Oompany will be appointed by the Mznagement.

Any member can be dismissed by the party that appointed him and this party
shall send a written notice to the other one. Inasmuch as possible, no
change will take place while an important matter is being studied énd

until a decision on sume is taken.

9. $he Syndicate with the permission of the Committee may deleguate somebody
to be present whenever production tests are being mad: either for establish-
ing or modifying work tasys or piece work rates and this as long as it

will not interfere in any way with the good functionning of the Facdory.
This deleguate will not be renumerated by the Companye.

CONCILIATION COMMITTEE

BO0.In a case where it would de impossidble for the Parity Committee to come
to an understanding on certain problems submittedy those prodblems would

be referred to a Coneiliation Committee formed of the Superintendent

of the Factory, of hid delegiate, the President of the Federation Nationale
du textile or his deleguate, the Director of Labour Relations of the

Silk and Rayon Manufaoturers Association, who after a sareful study of
same, will meke the necessary recommandatioms that oould solve the problem
submitted in order to avoid, if possible, going to Arbijration.
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11 .EXAMINATION OF GRIXVANCES:

For the examination of any employe-'s grievanocey the Company and the
Association establish the following procedure:

a) The question should be submitted to the foreman by the employses:
b) If after the grievance has been submitted to the foreman, the
decision is not satisfactory, the employee may submit his cuse to

the Superintendent or his assistant unless he prefers referring same
vo the Syndieate, or else advise the supervision committee &f same:

e¢) If the Superintendent's decision is not satisfactory, the grievance
may be studied by the Supervision Committee of the Collective Agreement
for recommendation and should this fail the Conciliation Committee
should be called upon to study the case.

d) Should the ddspute not be settled satisfactarily within reasenable
time, s:me may be submitted by the Syndicate representatives to the
officers of the Company at its head office and to the Director of
Labour Relations of the Silk and Rayon Manufacturers Association but
the latter may ask that the usual procedure be followed.

e) The Company recognizes the right of any employee to submit grievances
as long as the established procedure is followed; and in order to
facilitate the exercise of this right, the Company will see that no-
bodyf is annoyed for having submitted same.

18, ARBITRATION:

If after having exhausted the other means, the Syndicate believes that
some grievanees have not been qguitabdly corrected or if serious diffi-
culties, or misunderstandings, arise dbetwesn the parties of the present
labour agreement or if a grievance was not settled through discussion
between the representatives of the Company and of the Syndicate, either
through supervision Committee of the present agreement or through the
conciliation board, the pirties hereby bind themselves to have resourse
to arbitration pursuant to the Juebec Labour Dispute Investigation Aet,
ReSeQe 19‘1, Ohlpt.r 167.

13.The swards of the arbitration board, will be fimal and the parties hereby

bind themselves to sign any document to the af'fect that they ascept before-
hand the award of the arbitration board and will abide by same. The
signing of said document to take phace upon the formation of said board.

Notwithstanding the preeeeding paragrapl, the parties are not bound by

this agreement to sign any documemt psytaining to the acceptance of the
eventual award of an arbitration board dealing with a dispute arising
from the renewal of the present collective Agreemsent.

14.STRIKES AND LOGKOUTS:

The parties agree that there will be no strike, no slow down strike
or lockout during the life of this agreemsnt.

Should there be a strike in violation of the Criminal Code or Penal
Laws or organized slow down strike, the Company will have the right,
as campensation for &amages, to claim from each employee having
participated directly to same, an amount not sxceeding $2.00 for each
day that this strike or organized slow down strike would have lasted.
Cn the ogher hand, in case of a lockout in violation of the Criminal
Code or enal Laws, the Compaiy !.g igapomation for dsmages, Rginds
itself to pay to each uployu;’g unt of $2.00 per day
that the lockout would have lasted.

15.When grievances are being submitted for decisicn according to:the pre-
viously outlined procedure or if difficulties, misunderstandings, or

dis utes arise between the parties, or in case of a contespation of
changes contemplated by the Company, the conditions of work will remain
as they were prior to the dispute and thAs until the award is rendered.

16.However, the Parity Committee can always set a trial period. The
Assoeiation, at its own expense and with the approval ¢f the Parity
Committee may appoint a delegate to be _resent at this trial. The fact
of working under new conditioms during such trial period will not deprive
the employees concerned of the rights they might have acquired, had the
previous conditions of work prevailed.

19.Should a trial period be set; in case of a change in methods of operation
and shoghi the case be supsequently submitted to Arbitr tiom, the award
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mﬁ, will be retroactive and effective as from
ditions of work started prevailing. The employees
,sre, benefit by an adjustment in their wages.

Aance of éiseipline and order, the Campany and the Syndieate
Aag means, and the superintendent may have recourse te
Alowing:
a) Pe . reprimands, by the Superintendent or by his assistant or
the foreman in case of slight offences, and if it is believed that
there will be no repetition.
b) Suspension of work, without pay for a period of one to three days,
according to the seriousness of the offence, or if it is the repe-
tition of an offence by the same employee or if the Superintendent
is of the opinion that this sanction will correct the emplovee con-
oerned, However, he will be allowed b0 submit his case to the parity
ccamittes.

e¢) or whatever other method deing approved of by both parties.

It is understcod that: 1 - The Syndicate recognizes the Company's right to
administrate its business in any way, in conformity with its way of
operating, its engagements and responsibilities, including its right %o
dismics for cause. 2 - that no employee will be suspended, reprimanded or
dismissed unless it is for a good cause.

19.Any member of the Syndicate ruled by this agreement, who without a good
reascn has been suspended or dismissed will be entitled to the full
salary he would havs received had he stayed at work, when he is re-instated.

20. HOURS OF

The regilar working week will be of 50 houre, from Monday to Friday
inelusive, that is 10 Jours per day or night.
Any work over the above mentioned hours will be econsidered as over-
time and paid time and one half,
Changes aesording to eircumstances can be made to the above mentioned basis
provided both parties approve ¢f same.

81.7AGE s%& :

The salary es payable and demandable pursuant te and during the life
of the present agreement are those mentiomed for sach of the operatinss
in the attached schedule called Appendix "A"™ wigich forms part of the

present agreement.

The following premium will be pai& for all work dom2 by a night shifs:
05¢ an hour for the hourly peid employees and 10f for those on piece rates.

25, SUNDAYS AND EOLIDAYS:

No work shall be done on the following days: Sundsys, New Year's Day,
Epiphany, Good Friday, Ascension, St. Jean Baptiste, Confederation, Labour
Day, All Saints' Dey, Immaculate Conception and Christmas.

However if it is nececsary to work on these days, the employees concerned
will be paid time and ene half,

Mtdmlmmtm;)plytommm—neaudwto
work en such days.

mum.tpimmtnmnno::‘{utdnlhptmmnuohhm
ment in arder that the laborers may ¢ t it when they want to.

In case ef a change ir the method of production causing a change in the
piece work rates, tks new rates must be approved of by the Parity ‘ommittee

bofore they are put into effect.

The Company will supply the Syndicate with a complete list of the plece
work rates posted. ;

£5. MORE THAN ONE JOB:
doing more one operation must get the rate for the beEt

paid operation.




36.DETAILS 0 BE GIVEN ON THE PAY BIVELOPE:

The following details must appear on or ing the pay envelope:
The name and surname of the employee.
The day and pay period.
They regular hours and overtime.
They wage rate.
The adjpstments made.
The deductions made.
The net salary,

Pay Day will be on Friday. If the Friday is a holid the
glven the preceeding dny.. . - oo

A worker whe is called to work and whese services are not needed, will
be entitled to a remuneration egqual te two hours wageas.

In case of an interruption of work exceeding half an hour, for any cause
and if through such an interruption the employee is not getting any re-
mneration whatsoever and if he is kept in the factory or must go baeck
to the factory in the same morning or afterncof, he must be paid for
such interruption,

%8 ERIO ES:

An hourly rate or pisce work rate whieh is higher thegs that established
by the present agresmsnt cannot be reduceds

29 BEFERINCE CARDS:

The employer will supply eack one of his employees with one reference
eard ahowings

Tho name of the employee
The name of the operation done

The date he began such work
If asked for the employer must give a letter mentioning the length of

service and the time he has been doing the last operation to any
employee whd is dismissed or quitting his jod.

SO.PAID VAQATIONS:

Paid vacations will bde granted te the empleyees pursuant to Ordinance
no 3 of the Minimm Wage Cammisal on.

#8.JURATION OF THIS A QRESMENT:

The resent agreemsrt will be effective for aperiod of ome year as
from the day of its deposit with the Labour Relations Board for uebec
and will be automatically renewed from year to year unl essdenunciated
in writing by one of the parties to the other within a period of not
more than 60 days n-r less than 30 days before its expidy. In the case of
denunciation by one of the parties, the present agreement will remal n
in force @ntil a new agreement has been negotiated and signed.

32, This sgreement is signed in French and in English and both must be

sonsidered as having the same value, but should there de any difference
between the French and the English eub, tho more eonsistent with the
general provisions of this ocontract should prevaile




Signsd #n Montreal this nineteenth day of Hevembor 1946.

J. B. GERMAIN
J. B, Germain, Labour Relatioms Director
SILK & RAYON MFRD. ASSOCISTION.

LUCILLE %% - ;M LACHAPPELLE
ICAT DX SOIE INGC.




Waillers
Bobbin Boys

Twisters

Warpers

Reed Cleaners

Locm Fixers

Warp Hangers

Smash pieeer

Battery Hands

Oilers & Loom Cleaners

Inspectors

Weavers. 24, 80 and 16 looms per 100,000 picks
Pliece wollexs

Shearers

Sweepers

Hand Twisters

Sewing Machine Operators

Hand Pickers

Loom fixers apprentices «50 and 03¢ inow. every 3 months
' up to loom fixer's rate.

learners, no experience - BS
» after 4 weeks 30

" 4 weeks 38
" 4 weeks deccupational rate.

H-. A.
Le Re
& L.
Re. C.
J. B.




DUPLEX TEXTILES LIMITED

Appendix "B"

Amendment to the ladour Codhective Agresment signed on November
19¢h, 1946, by and between Duplex Textiles Limited, The
Silk and Rayon Manufacturers Assceiastion amd the "“yndicat du

Textile de Soie Ine. of St. Hymeinthe.,"

irgiele 31 entitled "Duration of this Agreement™ is jBeredy
amended by repealing the part which reads as follows:
"In the case of denunciation by one of the parties, the present

"igreement will remain in force until a new agreement has been

"negotiated anf signed."

SIGNED IN THE CITY OF ST. HYACINTHE this ninth day of Deecember

of the year one thousend nine hundred and forty-six (13946)

LUCILLE RICHARD -~ GERARD LACHAPPELLE

L]

J. B. GERMAIN
Plrectetr de Nelations Uuvrieres
SILK & RAYON MANUFACT'RERS ASS'N

ROBAJRE COTE

SASTON JEDOUX




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce

destind 81 Me Philippe Rousseau, conseiller juridigue,
286, rue St-Joseph
Québec .

Sujet: Convention colleotive entre Duplex Textile Limited et le

Syndicat du Textile de Sole ¢ St-Hyacinthe

Monsicur,

J'ai bien regu votre lettre du 14 février 1947 ot je note
vos obscrvations concernant la convention ci-haut mentionnée et déposée
4 nos archives le 9 janvier 1947 sous le numéro 366 ; le ministé-
re transmet une copie de vetre raopport 4 l'association ouvriére partie
& cotte convention,

Sincérement & vous,

MC.
inel. Le sous-ministre

T=1178




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEBEC

Québec, ce 17 février 1947.

M. Gérard Lachapslle,

Syndicat du Textile de Soie Iuc.,
St-Hyacinthe,

Quéo

Monsieur,

Le conseiller juridique du ministédre du
Travail a &tudie, en regard de le législation ouvriére
actuelle, la convenbion collective intervenue le 9 dé-
cembre 1946 on vurtu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amondements) entre
votre association et Duplex Textile Limited.

Je vous fais parvenir, pour votreo renseci-
gnomont, copie du roppart qui a été soumis & la suite de
cotte analyse.

Veuilloz agréer ll'expression de mes meillours
sentiments,

Le Sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, ce 14 février, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministeére du travail,

Hotel du gouvernement,
Q,uébﬂco

Sujet: Convention collective intervenue entre
Duplex Textile Limited et le Syndicat
du Textile de Soie de St, Hyacinthe,

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 19 décembre,
1946, déposé & votre ministére sous le no 366, le 9 janvier, 1947,
et & la Commission des relations ouvriéres sous le no 1296.

Noua vous soumettons les observations suivantes:

1. L'article 30 devrait étre amendé pour ajouter, aprés les mots
" to ordinance No, 3 " les mots " and Ordinance Np. 3 Revised".

2. Il est regrettable queles parties n'aient pas jugé opportun
d'annexer & leur contrat les résolutions l'approuvant et autorisant
leur officier respectif a le signer.

S Vu ces remarques, nous suggérons que les parties soient
invitées a amender leur contrat.

L a

Bien & vous,

GUREAU DU SOUS- RISTRE

Préparer réferenca a: ®hilippe’ Rousseau, c.r.
conseiller juridique

Apporiar d}:sip:r_”*_ PR/MC

| T requistion |

ants msr |
Préparer _p—m-i-e..t.-a S oanss |

"Ewis da publica ""E_l‘_*_

[ Attester r-é{."!;‘j:i._-.l :

Men {:;l_t;_sr,fr___ Bl MY

_F_aifr‘:h!e-n-'sc:e_s_s_ql_le___h_ l

Cide U Yohane

e ———————————————

e




Juédbec, ce 14 février, 1947,

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernement,

Québec,

Sujet: Convention collective intervenue entre
Duplex Textile Limited et le Syndicat
du Textile de uole de St, Lyacinthe.

Monsieur le sous-ministre,

Nous avons étudié ce contrat en date du 19 déceabre,
1946, déposé & votre ministére sous le no 366, le 9 janvier, 1947,
et a 1a Commission des relations ouvrisres sous le no 1296.

Nous vous soumettons les observations suivantes:
1. L'article 30 devrait etre amendé pour ajouter, aprés les mots
* to ordinance No, 3 " les mots " and Ordinance Np. 3 Revised".

2, Il est regrettable queles parties n'aient pas jugé opportun
d'ennexer & leur contrat lss résolutions l'approuvant et autorisent
laur officier respectif a le signer.

Vu ces rerarques, nous sugg‘rons que les parties solent
Y q 4
invitdes a amender leur contrat,

. Bien & vous,

Fhilippe Rousseau, c.r.
conseiller juridique




MINISTERE DU 1RAVAIL
- PROVINCE DE QUEBEC

Québec, ce 8 février 1947.

MEMO destiné d: Mo Philippe Rousseau, conseiller juridique,
286, ruo St-Joseph,
Québoo «

Sujet: Convention collective intervenue entre Duplex Textile Limitet

3 T St - 4
et le Syndicat du Textile de Soje de St Hyacinthe
Monsicur,
Jo vous inclus uno copiv de cotte convention conclue sous la
Loi des Syndicats profossionnels (S.R.Q., 1941, chapitro 162 ¢t amendc-
ments) ot déposde au ministdre du Travail lo 9 janvier 1947

sous l¢ num:wro 366 3 Jo vous prie d'¢n fairo 1'étude et do mo commu-
nigquer vos obscervations,

Lo scus=ministro

T=1172




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

Québoc, ce 8 février 1947.

MEMO dostiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJosoph,
Québeo.

Sujet: Convention collegbive entre Duplex Textile
Linmited et le Syndicat du Textile de Sodle

de St-Hyacipthe

Monsieur,

Jo vous inoclus une copio de cectte eonvontion coneclue
sous 1la Loi dos Syndicats Professionnols, (S.R.Qe., 1941, ohapitre 162
ot amondements), datéo du 9 décembre 1946 ot ddposéo au ministdre du
Travail sous lo numéro 366.

Sincdrement & wvous,

e Sous-ninistre




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DI QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBLEC

JUGE EUDCRE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL. e

MEMBRE. _
BRUNAY BRAIS, m&z [\l UE

Québec le 10 février, 1947

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous=-ministre du Travail,
H8t 6l du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE: puplex Textiles Limited,
3
Le Syndicat du ‘lextile de boie

de b'!!—ﬁ}r&(:intheg P.Qo

Mongieur le sous-ninistre,

Jtaccuse réception de wtre lettre
du 8 fevrier, 1947 , accompagnée pour dépot
de deux coples certifides d'une convention de travail,
en date du 9 décembre 1946, , intervenuc entre
les parties ci-dessus ment ionndes et déposée au miris-
tire du Travail, le 9 janvier, 1947
sous le numcro 366,

‘bR O T Yron BT
) M »(4 . 5
veparer refergnce A

Bian &4 vous,

Ft E /S ermeed
Fba 2 -

Le secrctairo,

' i.n E. Bernier, Li.L
.- 8




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC
Québeo, oo 8 février 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québece

Sujot: Convention co%%oq:ivo ontre Duplex Textiles Limited ot
u Te e -

Conformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de l'article 10w=A
de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Qs chapitre 162«A et amendements), je
vogs inclus, pour dép8t, doux coples cortifiées de cette convention datée du

9 décembre 1§&‘ ot dépesée au ministdroe du Travail 1o 9 Jjanvier 1947

sous le numdr0366 en oxécution de la Loi dous Syndicats professionnols (S.R.Q

\n_a,
1941, chapitro 162 ot amende.ents)e.

Sincdrement & vous,

Le sous=ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce ] janvier 1947.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
Québeo.

Sujet: Convention collective entre .., 1 ..
Yextiles Liudted" ot le Jyndicat du
v L"'.Q IRC:LQIL- sl e

4 _:"-;g,#:.l.v e DA U

Je vous inolus une copie du certificat constatant le dép8t
de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail

en exécution de la Lol des Syndiocats professionnels (S.R.Qe, lﬂk;,
chapitre 162 et amendements), le | juuvi. . 147 sous le numéro

Sinedrement & vous,

Lo sous=ninistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMEN
QUERBEC

Québee, ce 20 janvier 1947,

llonsieur Gérard Lachapelle,
vyndicat du lextile de Soie Inc.,
Ut"'a% &CinmUo

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant
lo dop8t fait au ministdre du Travweil, le 9 janvier 1947
sous le numero 386 2, de lo convention collocctive conclue
sous 1a Lol dos Syndicats profussionncis (SeReQs,=1941,
chapitre 162 ot wnondomonts) ot intorvonue ontre "Duplex
lextiles Linited" et le Jyndicat du loxtile de Soie de St-
Jyacintle.

Lo partic ouvridrce ayant été roeonnue lc 2
juillet 1945 camuo agent négocintour par la Comission de
Rolations ouvridros de Québec, lc d:pdt dc
tion au ninistdre du Trawmil a awssi los
oxigé par la Loi des R iitions ouvridrce
chapitro 162-A ot cmendoments),

Vouilloz agrdor 1'oxprossion
sentiments,

Le Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, co 20 Janvier 1947,

donsieur H, 4. Dormstein,
Duplex lextiles Limited,
ot-ilyacintae.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatont
lo dépdt fait au ministdre du Travail, lo 3 Janvier L1047
sous le mmero 366 , de¢ la convention collcctive conclue
sous 1a Lol des Syndicats professionncls (S.R.Qe, 1941,
chapitro 162 ot .Jm,.l“.:..mn'ts) ¢t intervenue ontre "Duplex
lextiles Limited" et le Symdicat du lextile de Lole de Si-
yacintie.

La partic ouvrilro ayant été rceconnuc 10
Juillet 1945 comme a vt négoeciatcur par la Comission de
Rolations ouvridroes de .uéboe, lo d2pdt dc cotte conven-
tion au ministdro du Travail a auwssi lus offots du depdt
oxigé par la Loi des Rclations ouvridres (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot cmendements),

Vcuillez agréer 1l'oxprossion do mes moillours

sentiments,

L¢ Sous=ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL. DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québce, co 20 janvier 1247.

Monsieur L. Langevin,

Ifhe vilk and .wyon danufacturers jssoclation,
Univerasity Tower,

dontreal L.

Cher monsicur,

Jo vous inclus un certificat constatunt
lo dép8t fuit au ninistdre du Travail, le 9 janvier 1947
sous le muero 368 , de la conwvention collictive conclue
sous ia Loi dous Syndicats profussionnels (SRilles 1541,
chapitre 162 ot umendomonts) ot intervonue ontre "Duplex
Textiles Linited" :t le Syndicat du textile ue soie de St-
lfyacinthe.

La partic ouvridre ayant été rceonnuc 1c20
Juillet 1945 camme agent négoeiateur par la Cammission de
Rclations ouvridros de (uéboe, le d:pbt dc cottec conven-
tion au ministdre du Travail a auwssi lus cffots du depbt
oxigé par la Loi dos Rolations ouvridres (S.R,Q., 1941,

chapitre 162-A ot cmendements),

Veuilloz agréer l'expression do nes moillours

sontiments.

L¢ Sous-ninistro

T-1158




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAII u DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro
Number

Les présentes établissent que le B
. vy neuviéne
It is hereby certified that on the

jour du mois de vl e mil neuf cent quarante- '«
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de  [ne Uil awd dayon sanufactarer sociation
the Department of Labour has recetved from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en datedu § ddécesbre L9468
A collective agreement under date of

intervenue entre:
between:

Duplex Textiles Ulmited ot le Jymddcat du Textlle de Lole Ce

A~ayBuinLie LI

Donné en I'Hétel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce ) vingtidme jour du mois de
this day of the month of

mil neuf cent quarante- suple
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Ministe:




) 8P (Y

MEMBERS

AMER!TEX
MONTREAL, QUE.

ASSOCI!ATED TEXTILES OF CANADA LTD.
MONTREAL. QUE.
MiLLS—LOUISEVILLE, QUE.

M. E. BINZ COMPANY LIMITED
MONTREAL, QUE.
MILLS —MONTMAGNY, QUE.

BRITISH AMERICAN SILK MILLS LIMITED
MONTREAL. QUE.
MILLS—GRANBY, QUE. |

BRUCK SILK MILLS LIMITED
MONTREAL ., QUE.
MILLS —COWANSVILLE, QUE.

COHAMA
MONTREAL., QUE

CONSOLIDATED TEXTILES LTD.
MONTREAL. QUE.
MILLS —ST. HYACINTHE , QUE.

CORONET TEXTILES LIMITED
MONTREAL, QUE.

DOMINION SILK DYEING & FINISHING CO. LTD

MONTREAL, QUE.
MILLS—DRUMMONDVILLE, QUE.

DOMINION SILK PRINTING LTD.
MONTREAL, QUE.
MILLS —DRUMMONDVILLE. QUE.

DUPLEX TEXTILES LIMITED
MONTREAL., QUE.
MILLS-—ST. HYACINTHE. QUE.

LAURENTIAN SILK MILLS LIMITED
MONTREAL, QUE.
MILLS— CAP DE LA MADELEINE, QUF.

MABON SPINNING MILLS LIMITED
MONTREAL, QUE.
MILLE—CAP DZ LA MADELEINE. QUE.

LOUIS ROESSEL & CO. LIMITED
MONTREAL, QUE.
MiILLS—DRUMMONDVILLE. QUE

SUTTON SILK MILLS, LTD
MONTREAL., QUE.
™MiLLS - SUTTON, QUE.

VALLEY DYEING & FINISHING CO, LTD
MONTREAL, QUE
MiLLS — VALLEYFIELD, GUE

VICTORIAVILLE TEXTILE CORP.
MONTREAL, QUE.
MILLS—MONTMAGNY, QUE.

AND IRAYON MANTFACTURERS

ANNOCIATION

TELEPHONE PLATEAU 5525
UNIVERSITY TOWER
MONTREAL 2, CANAIPDA

8 Jjanvier 194”

| SOU¢
I DU 3§

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du travail,
HOtel du gouvernement,
Québec, P.Q.

Cher monsieur,

E Nous vous envoyons sous pli pour
dépot au Ministére du Travail une copis
frangaise authentigue et une copie anglaise
authentigque de la convention collective de
travail intervenue en vertu de la Loi des
Syndicats Professionnels, S.R.Q. 1941,
chapitre 162 entre DUPIEX TEXTILES LIMITED
et LE SYNDICAT DU TEXTILE DE 30IE DE 3T.

Copies de cette Convention sont
envoyées ce Jjour méme & la Commission de
relations ouvriéres.

Veuillez agréer, cher monsieur,
l'expression de nos sentiments les meilleurs,

Bien a vous,
THE SILK & RAYON MFRS. ASS'N
par:

Laqgevin

f

———|

ok
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CONVERTION COLLEQTIVE

§OR BT ORRTRE DUFL KX THRXTIL NS LIMITED,
- Corporstion légalement scnstitude
ant sou sidge svoisl en la
ville do Otelyaointhe, Y.l

sleuprda appelée

,e Ft oy el | T g+
& £4 H‘..".'p!“r.\ PR oY

I dd

¥ ]

FHE N ILK ARD AAYON MANUFACTURERS
ASSOC AT 10N, dusment eceriifide
par ia .ocumission de relstions
ouvr idres comme egent ndgooiatowr
pour of au aom de la firme si-haunt
aent ieande

BB E" by L 2 4 = 0 1
Eopbidog So as o ERL LAED .

BYRDL AT DU TEXZILE DB 201% ING.
€9 L-iyeoilathe, wne aseceiation
d'employie Qdmeatl snregisirde et
fucerpords selon la ‘ol des
SysClonin Prefeossionnels “.M...
194, @npivre 18E, ei-aprds
appalde,

(TENIU que la compagnie ¢t lo yndicat erofent (u'il eat &'inatsrds

matuel qu'une soavaeutlion collective de sravall rég lese loure re.atlions.

ATTRHDD qua le Jyadlieal sgissaust pouwr #% su nom dee smployds de le

Cempagnle, s'#8t adrsced 3 la Lompugnise, ot Que ies pertiss aprds

con frences o8 Saksogas de vues, an «out errivdes & un sgcord cande
eernsat les taux d¢ maisires #f aulres conditiour de travail cl-anrds

stipulden.

FOUR G K/ L00K ., Aibpansnt e volontalremeant la "omysgale o8 lo  yrife

gt arrdétamt sntre eux ia prisente enucention o9nilecl.ive de Lravatl.




1a Cempagnie "Duplex Textiles Limised” o8 L'assceietion dite "The

581k and Rayon NManufeeturers issoclistioa”™ reccunaissent gue L e
syndieat du Textile de 0ie Ine, do “t, !yacinthe e étéd certifié
par la Commiswion €4 reiations ouvridres commo ls seul sgent de
négeeint ions ol que ledit “yoadioat a lore Lous les droits ascordés
par telle certificat ion.

La présente conventien s'applique 3 tous les employda cceupés aux
opéretions spparsissent % la eéduie 408 salaires si-annexdes

fiien toutefois oen ceite coavention ne colt #re flauterpritéd somme
limitact le droitl detout employéd de tranpiser éireciexasst avee s20mn
gontremuitre ou toutl autre membre du ;ersonnel adsinistratif de la
«Ompaznie, pour @6 _ui Lo congerue.

a) L8 compyagaule fouraire su yndieat uae liste eomplote de Lous ses
smployés, lors de iz signailure ¢e 0o contral, €9 méme (u'une liste
somplénentaire chague mois, coamant le nom des nouveaux employds
oomme le nom de Qoux ayamnt (uitté ls servige de la Jompagnie.

B) La Compagni ¢ accsordara la 1iberté au Lynaicat de faire la celless
tion des conirivutiouns & l'usine dans un ondrodt spéeial sment
réservé 2 set erffet.

La Cempagale centliawera d preudre des mesures raisonnables pour la
pireté vt le vien-dtre de ses omployds Curzut Les heures de louy
emplod. ~ile® coniinucra suusi A pourvoir la mallloure ventilatien
poss.lLie ot un elairsges ade umd deus 8o meaaufagturer, eon géndral ,
do méme Qu'ells velllare jartioulldremest aux 20uLLILIOLS Sanltaires
ot de propraetd. Le yndaleant .romel Loute se coopdrstion A& se sujet.

Sous uiage Jours 48 la siguailure 4e ls présente eonvantion un somiséd
49 spurvelllance de coelite convention collestive de travail sera formé.

Ce comité se gcomposera ds mix raubkres, Cont trols seroul noumés par la
compaguie 8t trois jpar le “yudlieat.

Les monbres nosmés yar la compsgnis devront #tre du perscnnel 4e la
Cempagnie. Jeux nonmés par le . yndioat devront Atre dsux empleyés de
la Jomjyegnio aveo un s de service oL au moins agd d& =1 ans ot 1o
troisidme menbtre, l'ageut d'affaire du . yndicat.

ce comité sure une réualon rigulidre mensuslle ot pourra se réuniy
Pus wuvent, sur shtente mutuslle, si leées circoanstonces l'ezigent.

L'GA dep meubres 4o co comitéd agira comme secritaire ot dressers le
procés-verbdal des Qélidvérations.

Ge oomitd sure lo pouvoir o survelller l'exdcution de ls prsense
soavention collaotive de travail, d'détudior les griefs des enployés
ot d'sideor cu amintien de la dicoipline de l'usine.

Les recommondal ious ¢u cmmitéd serent trensmises au Syndleat ot A la
vompagnie.

Les menbres du camitd rejyrisecvtant le Gyndlicat serout nomnds ar wee
réseluiion ado ptée % une sssemblée géadrale cu yndigat.

Les membres Qu somitd repréacatast la Sompagnis sereut aommés par
le gérauce.

‘out membre pourra dtre ddmis jar qui llsura cholisi ot la partie
intéiressde de¥ra en aviser l'anuire pwr dorit. ‘a zutant (ue possible,
il a'y mura pas de cheugement, au cours de 1l'étude 4'un sujot ilmpore
tent @t tant qu'une cAglision a'aure pas d prise

L@ Syadiest, avee la perwission du Comité, pourra délscuer guelqu'ua
pour Stre préssnt b des épreuves de produstion (test) destiinds A
éPablir ou mocifier une tiche do travail ou un taux & la pides, on sue

tant que eeel ue ouira pas su boa fonolionmensnt de PRRTEY bgud
= s ne «9 4
4% sers poin. siors rimunéréd pgar la o : ; ‘lp- -

SR S




A0, SONIZS PX SONCIMLLLION:

AR a8 ou 1)l serail impossibie au Lomitéd reritaire d'en venir & une
sntente sur certains des robldmes soumis, 99ux-g¢i seralent alors
référéds § uo comité de coneilistion formé du suriniencdant e 1l'usine
ou €e sol Addlépgué, Cu prosidect de lm “dddration eticusle du oxtile
ou de s0m €didgud, ot du _irecteur ce Telatious ouvriires ds 1l'asse-
eistion d1%e ““he ilk snd Layon Usnufsoturers .sscalavion” gui, aprds
¢tude, fTera iLes recoumanialious nécessalires pouvsul apporter une
solution su prodleme soumis afim d'sviter, 21 possidle, d'avoir reoours
& 1. rbisrage.

1o Sl B2 GRLS:

Pour l'examen de tout grief qu'um emploayé peut avelr, la Jempagnis

ot le Syndicat dtablisseat la procddure suivante:

8} la question devra ¥tre soumise per L'employéd } son contremaftre;

b) 81 le grief ayaut 61¢é soumis au eentremuitre la di¢ision obiasnue
n'est paa satisfeisante, l'employéd pourre counatitire son a¢ns au
suriuteadant ou A son assistent & moins (u'il n'aise :misux expos aF
SOR S8 @u . youigutl, ou eusore i aviser le Jomité de surval llence
du eoutrat.
34 la ddcision Gu surintendent a'est pas satisfalsaute, 1o grief
{currt dtre sxanlnd pour recsumandation per le Comitéd de survell-
anse do ia convention soilsctive,
o4 le litige n'est jas rigié €anz um é4lel raisonnable et d'une
fagen satisfalonate, i1 jeurra Stre soumis jar les repriseatanis
du Syndieat, d'adbord su girant et slors ai néoemsalre aux officiers
de la Compagnis 3 son buresau~chaf &t au Lirecteur de relastions cue
vridres de 1lk & Hayon Wfrs. ‘ssoaistion, mais ceux-gi pourreant
exiger gue la roeddure opdiomire soli suivie.
la (ompagnie reconnait X tout employéd le droit de soumetire ses
griafs suivent la progddures otablie, % afin de fTaolliter l'exereice
de cw dreit, slle verrs & ce (u'aucun ne soit suomyé paree (u'il »
sounis Ces griefs.

IRAE &}

M avelr épuiaé tous les sutres moyous, lo _yuiisat sreis gue
des griefs n'ont pas 4td Syuitadblement vorrigds, ou s8'Ll swrvient
sutre lss pearties, & ls priseute convention collsctive de travail
des difficultis ssérieussa, wn meleontendu ou un cifféred ul n'surait
pas @té rigld per o Gisoussion entre len rejrdsiitacts de la conjee
gaie ot le yniicet, ou par i'intermidisire 4u comité de surval llanoce
de la prémeste gonvsuiion, ies parties s'angegent 3 reccurir & la
Lonciliation ou & l'arbitrege, on vertu de la .oi des diffiorends
ouvriers de . uebea,  Ji... 1941, chapityre 167,

Les recommsndations du conssil 4d'arditrage serocut finales, et les parties
s'engagont b l'aveuse & sizner 4ds 1'iustsas de 1la formation dwudit
souseil, tous dosuments & l'effet u'wlles acdejptent la déecision dudit
goaseil ot 8'y conlnimoerous.

Touterois, 8'il 3'agit d'un aiffirsad soneerusnt .is reucuvd lement de ia
présente couvaeniion collsetvive cde travail, 1l sers lolsibie 3 1l'une ou
1'sutre jartis, nonebstaut 19 pursgrazhe précddens, de p'sagager ou aea

b socepter les recommandal ions dvontuelles du conseil 4'arbitrage,

! 1 L& ."3
W y sam 4o grdyve, de trevall sy

relantl ou de goniregrdve (lockeuil) peudsnt la durde de la présente
aounve at foa.
14) y & grdve, ou travsil au ralenti organisé en viclstion du ocofCe
griminsl ou des lois péuales, ila Compagnis aure le dreit de riclamar
de ehague employé y aysul partioipd diregtemsnt, ocomme dédowmagement,
un montaut n'sxcddant pes TEL.OU pour chague Jour u'sura durd gette
grdve ou c¢e travail au ralsuti organisd.
4dfautre pert, su oas de soulregrdve (lockout) on violation du sode
eriminel ou des leia péunles, iam Compagnie s'engage 3 payer A titre
e dddommmgensut, & ohaque ampleyéd nffeets, un meutsnt de ,L£.,00 par
Jour yu'sure duré eotte soutregrive (loakeout ).

slovs que des griefs soai souwis pour déelsicn selon la roosddure
sdoptés, ou 'l 8°'éldve entre les pertises quel uss difficultds, male-
sntendus ou 4Giffdrends, ou d8ius Lo 9a2 de¢ oscntestiation 4d'us schangepent
rojeté par is .ompagnle, les coacii ioas de travail dsmeureront,

Jusgu'd la décision sur 1o litige, ¢o qu'elles dtaient avant oo litige.

‘."_J“!"‘?‘.;'-' Fo. Tl




16. Cependant, uae périods d'essal jourra toujours dire fixée jpar ie
gonseil puritaire. L+ yndicat, aves l'spprodation éu Jonseil
paritaire, pourra ddldguar queli u'un & ses frois, pour qu'il
assiste & cette période ¢'essal. ¢ Fait de traveiller pondant
tells péricde d'essal sous ce¢ uouvelles couditions, n'suldvera pas
sux omployds affectds les droite qu'ils surelent pu s uérir guent
aux oondistions ée¢ travall ¢n vigueur avast l'essal.

84 & 1'occasion d'un shangegpent dans les méthodes d'opérations, une
iode 4'eassl o3t fixde, ot si le ons est subségussment soumis A
‘arbitrage, le décision des arbitres quant gux salaires sers rétro-
setive ot prendrs effet & compter €Qu début des nouvelles eonditions de

traveil. Les omployds conceruds bénoficieront sn cousdquences d'un

ajustemant de salalires.

i8. Y &3

%mln 6o la discipline et éu bon owdre, la Compagnie et 1o

Syndicat edoptent les moysus de diseipline suivants, suxquels les sure

intendants pourrent avolr (ndiffirsmment recourss

a) réprimandes persounslles par le suriutendant, son mssistant ou le
contremaitre on oas d'offouses légjeres, et 8'il y a lieu de oroire

' qu'il a'y aura pas rdécidive.

®) suspension dé8 travail, sens traiiement, pour unas période de un A
trois jours, selon la gravité de l'offeuse, ou s5'il s'agit do la rdpé-
tition ¢'une offenss, par un mdme employéd, ou i le surinteandent est
d'opiaion gue cette sanction aure pour effet de corriger l'ompleoyéd
consernd. Lependant celui-el aura Groit de soumetire sea ons su comnseil

peritaire,
d) ou teouss sutre méthods aymat l'approdbation des dwux parties,.

Il est entendu: premidremsnt que le Syndicat reconnalt & la compagnie

le droit absolu d'opirer et d'aduinistrer ses affaires ds voutes fagons,
en confarmité avee nscn moda 4'opdrer, 88 engsgements ot ses responsadie
litée, y compris le droit de congédiar pour onuse; Jeuxidmement qﬂ'lﬂ.n\\
ouvrier n¢ sera suspendu, repisendd ou rouvoyd, sauf pour Juste cause.

Tout membre du ayndicsat rdgl per ia prisente convention, gui surs

sans railsons val-bles, été injustement suspendu ou congédid, aure drois
lors de sa réinstallation au plein salsire gu'il swralt reu s'1l étais
dsmouréd au travail.

B0 o finl

La semains régulidre de traveil sers de B0 heures, ¢u lundi au vendredi
inelusivement, solt 10 heures par jour eu par muit.

Tout travail exdoutd on dehors Gos heures Si-haut meuntionndess sers
eonsidird comme temps suppléowntaire et rétridud A raison de salaire

et demi.

LS chaugemsnuls suivante leg ocireonstanses pourront dire apportés A

la base ci-haut mentioandes h ooucitien gqu'ils aieat l'approbat ion

dos Coux perties.

aire payables ot exigibles an vertu de et pendant la
durde de gette convention sont csux mentlionnés pour chacune des ophe
rations & la cédule ol-Jointe iuiitulés appendice A ot faisent partie
de la prisente ecavention.

1.‘ T '
- vante sera payée peour tout travail sseompli par une
équipe de nult, aeis: 08F €2 1'heure pour les ewployéds payés sur ume
base horaire ot 10% pour coux payés & ia pidsa,

O D& FuL s

8 serontl shomds: les dimarches, Jour de 1'An, =piphanis,
Vendredi-iaitn, .scension, t-Jazu Baptiste, Coufédératien, Féts du
fravall, Toussaiat, Jsmaculdés Couception st keol.

Cependant tous travall adcesssire effegtud durant oes Jjours, sere ridm-
néréd su taux de salaire ot dexi oxeeptd powr ies gardisus et employés
prépoaés & L'ouiretien.




ZAUA A hd RLECE

Les 1istes 4e taux & 1z plee2 devroat étre affichées ot mailutenues affie
chées daus ¢hague dipartesent, €eo manidre & ce (ue les cuvriers puissent
les gonsuliter au besoine

Au oas 4s ghengement dans ia méthode de predugtion impliguant shangeoment
dans les saux & la piece, les nouresuz taux devreni ditre spprouvds per
le ¢omell ;oritaire avant leur enirde en vigueur.

L& Compagnie fournire su yndicat une liste empiete €os taux & la piese
ainsl affichdes.

Tous ouvrier ocacupé A& plus d'une opirstion devra recevolr le selaire
atipdd pour 1'opiratieon la mieux rdmundrée.

Lee 44tuils smivants devront apparaitre sur, ou dans,lBenvelopre de paien

e nom 9t prénom du salariég

a dote et la périodes de s palej

La nonire €'heuree rogulidres & suppldnsutaires

-4 Ltaux de salasire}

Leo ajustemsute faiteg

Les Giduations fultes

.8 montant ast payde
e Jour noraoal de la paile sers le varndredi. 1 lo veudredi o2% wun Jour
ohomé, 1la pm.ie sura liewu le Jour préoddant,

Ua ouvrier qul est appelé 3 ltusime, et cont les servisecs ne sont pas
reguiz, sura droit A une rémundératien d ulvalsut & 2 nerures €9 seiaire.
bmug 19 enm d'interruption de travell exoidmnt une demi-heure, pour uele
Que oaume .uo e¢ soit, s'il est retenu % l'usine, ou coit revenir A sem
travail dsas le mbee demiejournde, 1l devea 2.0e puyé pour leo tanpe do
talle iaterruption.

hes taux 40 salaires & l'heure ou A le pidee qui pourraient | Jtre
€lavés que oeux prévus L la oélule el-annexde ne pourremt Stre réduite.

L'emplospy fouraira % ehaoun de ses amplayés, une carte de riférencses
mentionnant) Lo nom de L'employd

Lo nom de 1'opiration aceomplie

La dete du d4but de tal Lravail,
A Wl anployd vougddld, ou quittant sen emplei, l'employew sur demande
devra fournir une lettre attestant la durda éu servige 2% 19 tempse
doould % la dernidre opirat ion.

» ""Gl

Le0 vVasances paydées seront secorddes aux empleyds en vertu ot 4'apris les
dilspositions de L'oxdoncance 0o ¥ 49 la Conmission du “alaire Minlmmme

La prisente convention seara en vigueur pour une période 4'un an kA csempter
du Jour ¢e som cépot } la Commismion de relntions ouvrieres ds _uebes,

et se remvuvellera autonastiquersnt 4'asnde on année, sauf ddnensiatien
por dorit pear l'une des parvies & L'autre dans un délal 4o pas plus de
volzente ni mnolns do Lrectie Jour avant seu exjpiration,

sdyenant déoonciation, is rizsscte sowentlion densuwrers s vigualsr Juse
qu'd ee qu'une nouvells eonvention seit adgoeide % signde,

La prénente enuvention o8t signdée 26 francals ¢t an anglals ot les deoux
doivent Stre gonsiddrées sormw ayant e o vealour =als au oas de &1 Tée
renae sulires le texte fran ais o8 1o texte g lals, leo texte leo plus
sempailible aveo lL'onsembdle dos cispesitions <u prisent sontrat dois
srévaleir.




Signée d Hontrédel, ee dix-asuvidme jeur de novembre 1946

] -
" relations euvridres
SILE & RAYON MiRSe ATLIOCIAT IO

TEMO IS




AOES LINETED
wypand lae B

Canaetours (quillera
¢harreyours de btobines (bobbin boyas)
Attaghours {(twisters)
Ourdissours (warpers
Hetsoyours de pelgues (reed cleansr)
Garesurs de metiors (loom fixerse
rossars 4o ohalines | warp hansers
Pfossure d4¢ fils sur nétiers
{ zomah plecers;
mpliesours d& battorie
'batsery hands;
Miileurs Abettoyeurs mndtiers
(oilers ' loonm cleaners)
Inspeetsurs chcun)
Tiaserands, 24, ot 16 mésiers

Roulsurs de pieee (plese rellers)
Pliqueurs 2 ls machine (shearers)
Ealayeurs (sweapors)
Attastage & la mainm (hand twisters)
Opératours de nasuine a ooudre

{ sewings maenine oparsters)
Fiquem®s & le mein (hand plekers)

Apprentis gareur
{soom Tixere ajpreutioss) 8t UF pugmenistion ahague M meis
Jusgqu'au saux du gareur.

Appraatis (sans sxpirience)

ugr&n 4 semaines
4 samainag
» & seomines taux do l'opiration

A =
b

é;/

X /[

A A T




Appentice "R%

Amendement & la Coanveation colleetive &9 travail intervenue 1o
19 novembre 1948, par ot enire Dupleox Textiles Limited, The
811k and Kayon Henufsoturers Asseciation et 1l Syuticet du Texiile

¢ fole Inearperd de Li-kyaciuthe.

L'artiele 31 intitulé "Durde d¢ cotte sonvention” est par les
présentes amendé en y anlevant setts partie qui se 1lit ccnme suid:
“"idvenant dénonsiation, la présente conventien ésmourers sa vigueur

"Jusqu'd 00 (u'ume nouvelle conveanilion solt négoaiée et signée.”

KN FCl DA JUCI les partiss aux présentes oat signé b it-lyseinthe

eo nouvidue jour du moils de ddoembdre de 1'an mil aneuf coent quaranie-

pix (1946)
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