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L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE,
LOCAL 2366 (FTQ-CTC)

4881, rue Jarry est, bureau 221
MONTREAL (Québec)
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INTIMEE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS
PACKER LTEE

145, rue Deslauriers

VILLE ST-LAURENT (Québec)

H4N 254

MISE-EN-CAUSE

Le 18 juin 1987, les requérants

déposent une requéte en vertu de l'article 41 du Code du

travail demandant la révocation de l'accréditation accordée

8 1l'intimée le 19 avril 1983 pour représenter:

"Tous les salariés au sens du Code
du travail, 8 1'exception des
employés de bureau et ceux
avtomatiquement exclus par la
Loi."

LA COMPAGNIE DE COUVRE~PLANCHERS
PACKER LTEE

145, rue Deslauriers

Ville St~Laurent (Québec)

H4N 254

La convention collective se

termine le 31 aodt 1987.
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L'intimée ne représente plus

la majorité du groupe de salari&s pour lequel elle est

accréditée.

le 9 juillet 1987 et versé
pas la présente requéte et

entendue.

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

POUR CES MOTIFS,

ACCUEILLE

REVOQUE

Par document regu le ou vers

au dossier 1'intimée ne conteste

renonce & son droit d'étre

les dispositions de la loi et
plus particuliérement celles
de l'article 41 du Code du

travail;

que la requéte est déposée
dans les délais impartis au

Code du travail;

que l'intimée ne posséde plus
le caractére représentatif

requis par la loi;

que l'intimée ne s'objecte pas
8 la présente requéte et
renonce 3 son droit d'&tre

entendue;

le soussigné

la présente requéte;

d toutes fins que de droit
l1'accréditation accordée &
L'UNION NATIONALE DES POSEURS
DE SYSTEMES INTERIEURS ET
REVETEMENTS SOUPLES ET
TRAVAILLEURS D'USINE, LOCAL
2366 (FTQ-CTC), le 19 avril

1983 pour représenter:

"Tous les salariés au sens du
Code du travail, 3 1'exception|
des employés de bureau et ceux
sntomatiquement exclus par la |
Loi." !
|




LA COMPAGNIE DE
COUVRE-PLANCHERS PACKER LTEE

145, rue Deslauriers

Ville St~-Laurent (Québec)

H4N 254

e
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CONVENT ION COLLECTIVE

LA COMPAGNIE DE COUVRE-PLANCHERS PACKER

(ci—-aprés appelée ’'la Compagnie')

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES INTERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE
LOCAL 2366 CE.F.Q. = BiT:E:5 )

(cimaprészappefée '1'"Union")




ARTICLE 1 DEFINI TIONS

Dans la presente convention, a moins que le contexte ne s'y
oppose, les termes suivants signifient:

Compagnie: La Compagnie de Couvre-Planchers Packer;

L'Union Nationale des Poseurs de Systémes Intérieurs
et Revétements Souples et Travailleurs d'Usine,
Local 2366 (F.T.Q. = C.T.C,D:

Un salarié couvert par |'unité de négociation décrite
dans le certificat d'accréditation de |'Union daté du
19 avril 198B3;

Salarié régulier: Un salarié qui a complété la peériode d'essai
prévue au paragraphe 11.03.

Les employés de la Compagnie qui sont exclus de |'unité de
négociation ne pourront pas exécuter du travail gqui incombe aux
salariés regis par la présente convention sauf:

pour |'entrainement des salaries ;
dans les cas d'urgence (feu, inondation, Act of God).
La Compagnie convient d'afficher bien en vue le nom du supérieur
immédiat et du Gérant du département des salariés de chaque
département, ainsi que le nom du Contréleur de |'établissement
et tout changement subséquent.

ARTICLE - VALIDITE
La nullité de |'une ou |'autre des dispositions de la convention
par suite d'une loi ou d'un reéglement d’'ordre public n'affectera

pas la validité des autres dispositions de cette convention.

Avantages supérieurs :

S'il arrive qu'une législation d'ordre public accorde aux salariés
des avantages supérieurs ou fixe des taux supérieurs a ceux prévus
dans la présente convention, les parties se rencontrent afin
d’'ajuster le tout en fonction des avantages supérieurs consentis
par telle législation.




ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

L] BUT DE LA CONVENTION

Le but général de cette convention est de favoriser |’'intérét
mutuel de |a Compagnie et des salariés, par la négociation
collective ordonnée et par le réglement des griefs, et de
promouvoir |'exploitation profitable de |'entreprise par des
méthodes propres a assurer la sécurité des salariés, |'économie
des operations, la qualité et le volume de la production, la
propreté de |'entrepdt et la protection de la propriété.

4 RECONNA | SSANCE

La Compagnie reconnait |'Union comme |e mandataire et |‘'agent
négociateur unique et exclusif de tous les salariés visés par le
certificat d'accréditation émis en date du 19 avril 1983.

5 - DROITS DE LA DIRECTION

ARTICLE

Tous les pouvoirs d'administration et de direction sont réservés
et conférés a la Compagnie a moins G'étre expressément |imités
par une disposition de la présente convention.

Sous reéeserve de ce qui précede, si la Compagnie prend une
décision qui contrevient a |'une des dispositions de la
présente convention, le salarié l|lése ou |'Union peut en appeler
en vertu de la procédure de griefs.

6 CONTINUITE DE TRAVAIL

Pendant la durée de la présente convention, la Compagnie ne doit
déclarer aucun lock-ocut et 1'Union ne doit déclarer aucune graéave,
ni ordonner, encourager ou appuyer aucun ralentissement
d'activités destiné a |imiter la production.




ARTICLE 7 - SECURITE SYNDICALE

7.02 ad

Tout nouveau salarié devra, comme condition d'emploi, devenir
membre de |'Union dans les dix (10) jours travaillés aprés son
embauche et pavyer les frais d'initiation exigés par |’'Union.

La Compagnie convient de retenir a chaque semaine sur la paie

de chaque salarié régi par la présente convention le montant
de la cotisation syndicale exigée par |'Union.

La Compagnie convient également de retenir sur la paie de tout
nouveau salarié, le montant d'initiation exigé par |'Union
et ce, conformément a l'article 7.01 de la présente.

Dans les quinze (15) jours suivant la fin de chague mois, la
Compagnie transmeitra a |I'Union le total des sommes ietenues au
cours du mois précédent ainsi que la |iste des salariés
cotisés.

Cette liste sera remise a |'Union en ordre aiphabétique et
indiquera le nom et le numéro d’'assurance-sociale des salariés
cotisés de méme que l|le montant des droits d'initiation et

des cotisations syndicales retenu pour chacun des salariés .

La Compagnie devra aussi indiguer sur cette liste |le nom de
tous les salariés ayant gquitté leur service au cours du meois
précédent .

L'Union informera l|la Compaginie du montant des droits
d'initiation et de la cotisation syndicale et tout change-
ment dans ledit montant sera appliqué des l|la premiére paie
suivant la réception par la Compagnie de |'avis de chan-
gement donné par |'Union, a condition que la Compagnie ait
été avisée au moins une semaine avant ladite paie.




ARTICLE 8 - REPRESENTATICM SYNDICALE

L'Union peut faire élire ou nommer parmi les salariés
réguliers membres de |'Union, un (1) délégué et un ¢1)
assistant-délégué. Pour |'exécution de ses fonctions de
délégué d'Union, l|le délégué peut se faire remplacer par
|'assistant-déléqgué.

L'Union avise par écrit la Compagnie du nom du délégué et,
le cas échéant, de |'"assistant-délégué. La Compagnie n'a
pas a reconnaitre le délégué ou |'assistant—-délégué si cette
proceédure n'a pas été suivie.

Le delégué et |'assistant-déelégué d'Union doivent effectuer
le travail pour lequel iis sont employés par la Compagnie:

Ssi |'un ou |'"autre (un seul a4 la fois) doit s'occupér des
affaires de |'Union pendant les heures de travail, sans perte
de salaire, il doit préalablement en aviser son supérieur

immédiat a qui il doit indiquer le motif et la durée probable
de son absence; sauf si, de |'avis du délegué, une plainte

doit étre réglée immédiatement , le supérieur immédiat peut
demander au délégué ou a |'assistant-délégué d'Union d'attendre
la période de |la journée de travail durant laquelle son ab-
sence serait la moins susceptible de déranger les opérations.
Le délégué ou | "assistant-déleéegué doit informer le supérieur
immédiat dés son retour. La Compagnie permettra au délégué
syndical d'avoir acces au téléphone privé pour les affaires
syndicales,

8'il en fait la demande, un salarié congédié ou suspendu a
droit de parler au délégué ou, s'"il est absent, & |'assistant-
délégué, avant de quitter les lieux de travail. Cet entretien
a lieu dans un local mis a leur disposition par ia Compagnie.

Dans les cas de mises a pied, le délégué syndical aura la
préférence d’'emploi sur tout autre salarié.




ARTICLE 9 ACTIVITES SYNDICALES

Sous réserve des dispositions contenues dans la présente
convention collective, aucune activité syndicale n'est permise
durant ies heures de travail.

L'Union ne pourra tenir une réunion syndicale sur les |ieux
de travail que si elle y a été expressément autorisée par
la Compagnie.

Liste des représentants:

Une |iste des représentants dament accrédités par |'Union en
date de |'’entrée en vigueur de cette convention est fournie
a |la Compagnie, ainsi que tout changement subséguent a cette
liste.

Visite des représentants a4 la Compagnie:

Le représentant ddment mandaté par |1'Union a droit de visiter

| 'entrepdt de la Compagnie. I} doit aviser la Compagnie de sa
visite au plus tard & son arrivée a |'entrepdt. Le représentant
peut rencontrer en priveé le délégué ou | 'assistant-déleégué
d'Union ou le repré~entant en santé et sécurité ainsi que les
salariés visés par un grief ou par une plainte. Toutefois,

la visite wu représentant ne doit pas déranger les opérations.

Affichage Syndical:

Aucur avis syndical ne doit é&tre affiche a |'"intérieur de

| 'entrepdt ou ailleurs, sauf sur le tableau d'affichage réserve
a cette fin. Ce tableau sera placé a un endroit convenable
déterminé par les parties. '

Tout affichage autre que celui concernant les affaires
syndicales doit recevoir au préalable |'autorisation de la
Compagnie.

Lorsque la Compagnie est avisée que |'Union tiendra une
assemb | ée des salariés, elle s'efforcera de ne pas assigner
de temps supplémentaire durant la période annoncée pour
ladite assembl ée




ARTICLE PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS T D'ARBIiTRAGE

10.01a>

Un grief signifie toute mésentente relative a |'interprétation,
a |'app!ication ou a toute violation d"une disposition de la
présente convention, incluant toute mesure disciplinaire.

Tout grief pourra étre soumis pour enquéte et réglement en
conformité avec la procédure de reglement des griefs et
d'arbitrage enoncée ci-dessous.

Etape préalable:

Les parties conviennent que toute pl!ainte du salarié devrait
d’'abord étre discutée par le salarié concerné accompagné de son
délégué ou du représentant de |'Union, avec son supérieur
immediat , dans une tentative de réglememt avant d'utiliser la
procedure ci—-apreés énoncée. Cette étape préalable n’aura pas
pour effet de prolonger le délai de la soumission écrite du
grief et ne pourra pas entrainer |'annulation du grief si cette
discussion n'a pas lieu.

Premiére étape:

Tout grief ainsi que l|le reméede recherché doit é&tre soumis par
écrit, au supérieur immédiat du salarié concerné, par le salarié
ou par le délégué ou par le repreésentant d'Union, dans les

gquinze (15) jours ouvrables de |’'événement ayant donné naissance
au grief ou de la connaissance de tel événement.

Le supérieur immédiat donne sa réponse par écrit, dans les cing
(5) jours suivant l|la réception du grief.




Deuxiéme étape:

Si la décision du supérieur immédiat n'est pas satisfaisante ou
si le supérieur immédiat ne rend pas sa décision & |'intérieur
du délai stipulé pour répondre, le délégué ou le représentant
d’Union doit soumettre le grief, par écrit, au Gérant du dépar-
tement du salarié concerné, dans les cing (5) jours ouvrables
suivant la décision du supérieur immédiat ou |'expiration de
son délai pour répondre. lLe Gérant de département donne sa
reponse, par écrit, dans les cing (5) jours suivants,

Dans les cas ou le Gérant de département a déja été saisi du
grief des la premiére étape, en qualité de supérieur immédiat

du salarié concerné, la deuxiéme étape énoncée ci-dessus devient
inapplicable et |1'Union doit procéder & la troisiéme étape
directement apres la premiére étape, en remplagant a la clause
10.05 les mots "Gérant de département " par les mots "supérieur
immédiat ".

Troisieme étape:

Si la décision du Gérant de département n'est pas satisfaisante
ou si le Gérant de département ne rend pas sa décision a
l*"intérieur du delai stipulé pour répondre, |'Union peut soumettre
le grief a |"arbitrage, au moyen d’'un avis écrit & cet effet
soumis au Contréleur de l|a Compagnie, dans les dix (10) jours
ouvrables suivant la réponse écrite du Gérant d'Entrepét ou

| "expiration de son deélai pour répondre.

Tout grief qui concerne plus de deux (2) salariés a la fois

est consideéré comme grief de groupe et doit étre soumis par

écrit, par le délégué ou le représentant d'Union, directement

a la deuxiéme étape de la procédure de reglement des griefs, dans
les dix (10> jours ouvrables de |'événement ayant donné naissance
au grief ou de la connaissance de tel éveéenement.

La Compagnie peut également soumettre un grief en conformité
avec la procédure de réglement des griefs prévue a la présente
convention, dans la mesure ou elle est applicable.




Arbitrage:

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant la réception de |'avis
d'arbitrage, les parties s'entendent sur la nomination d'un
arbitre et, a défaut d'entente, cette question est référée au
Ministre du Travail de la main-d’'oeuvre et de la sécurité du
revenu, conformément aux dispositions du Code du travail.

L'arbitre doit fixer sans délai la premiére séance d'arbitrage.

L'arbitre doit, dans |la mesure du possible, rendre sa sentence
dans les trente (30) jours suivant la derniére audition du
grief.

Chaque partie assume ses propres frais pour tout grief soumis a
l'arbitrage. Les honoraires et dépenses encourus par |'arbitre
sont défrayés & parts égales par la Compagnie et |'Union.

Pouvoirs de |'arbitre:

L'arbitre doit rendre sa décision en se basant sur ies
dispositions de la présente convention et il doit, pour rendre
sa deécision, considérer la preuve recueillie & |'enquéte.

L'arbitre n'a pas juridiction pour amender, modifier, altérer
ou compléter aucune partie de la présente convention collecti-
ve et il ne peut rendre aucune décision contraire aux dis-
positions de ladite conventicn.

En toute matiere, |'arbitre peut confirmer, modifier ou casser
la décision de la Compagnie; il peut, le cas échéant, vy
substituer la décision qui lui parait juste et raisonnable.

La décision de |"arbitre est finale et |lie |la Compagnie, |'Union
et tout salarie.

Tous les délais énoncés a |"intérieur de la procédure de regle-
ment des griefs ou d'arbitrage sont de rigueur et ne peuvent
étre prolongés sans le consentement écrit des parties. Si le
grief n'est pas soumis dans le délai prévu, il sera considére
comme ayant été abandonné.

$'il y a entente et réglement du grief a |'une ou |'autre des
étapes de la procédure de réglement des griefs, cette entente
est constatée par un écrit contenant les termes et conditions
dudit réglement, ainsi que la signature du salarié concerné ,
du représentant de |'Union et du Contréleur de la Compagnie

ou de son remplagant désigné.

Une erreur technique dans ia rédaction d'un grief n'entrainera
pas |'annulation de tel grief.




ARTICLE 11 - ANCIENNETE

L'ancienneté est définie comme étant le service continu d'un
salarié dans l|la Compagnie depuis sa derniére date d'embauche.

Dans l|le cas de salariés embauchés |a méme journée, |'ancienneté
sera établie selon |'ordre alphabétique de leur nom de famille
au moment de | 'embauche,

La Compagnie fera parvenir a |'Union la liste d'ancienneté des
salariés visés par la présente convention collective, dans

les trente (30) jours suivant sa signature. Cette |liste sera
révisée le premier (1er) janvier et |e premier (l1er) juillet
de chaque année et la nouvelle liste sera affichée sur le
tableau d'affichage.

La liste d'ancienneté doit contenir les informations suivantes:
le nom, le numéro d'assurance-sociale et la derniére date
d'embauche de tous |es salariés visés par la présente
convention.

La liste d'ancienneteé revisée est réputee acceptée par les

deux parties vingt (20) jours aprés sa mise a la poste ou sa

remise a |'Union, sauf si elle a été contestée par écrit par
I'Union durant cette période. Dans ce cas, il appartient au salarié
concerné de fournir les preuves établissant qu’'une erreur a

été commise.

La liste d'anciennete acceptée sert a régir les mouvements de
main—-d‘oeuvre des salariés tant gu'une l|iste révisée n'est pas
reputée acceptee.

Un nouveau salarié est a |'essai jusqu'a ce qu’'il ait complété
trente (30) jours de travail au cours d’une période de cing ¢5)
mois. A la fin de cette période, si la Compagnie retient ses
services, ce salarié devient salarié régulier et son ancienneté
est calculée rétroactivement a la premiére journée de travail.




Un salarié perd son ancienreté et son emploi dans les cas
suivants:

aj s'il quitte volontairement son emploi;

b> s'il est congédié et non réintégré en vertu de la procédure
de reglement des griefs et d'arbitrage prévue dans cette
convention;

s'il fait défaut de retourner au travail apreés en avoir été
avisé conformément a l|’article 11.05 ou 12.07, sauf si ie
retour on temps est empéché par une raison majeure, dont il
doit fournir la preuve;

s'il est mis a pied pour une période de plus de six (6) mois
si son ancienneté est inférieure ou égale a six (6) mois, ou
pour une période égale a son ancienneté mais jamais
supérieure a douze (12) mois si son ancienneté est supé-
rieure a six (6) mois;

s'il est malade ou accidenté pour une période de plus de
six (6) mois si son ancienneté est inférieure ou égale a
sixX (6) mois, ou pour une période égale a son ancienneté
mais jamais supérijeure a vingt-quatre (24) mois si son
ancienneté est supérieure a six (6) mois;

s'il est absent sans permission pour plus de trois (3)
jours ouvrables consécutifs, sauf s'il était dans
|"impossibilité <(dont la preuve Ilui incombe) d'en aviser
la Compagnie;

six (6) mois aprés que, suite a une maladie industrielle
Oou & un accident de travail, le salarié ait été declareée
“jncapable total permanent” par la Commission de la santé
et de la sécurité du travail.




Maladie industrielle ou accident de travail:

Le salarié en absence prolongée en raison d'une maladie
industrielle ou d'un accident de travail relié & son emploi

a4 la Compagnie continue a accumuler de |'ancienneté tant qu'il
n'est pas déclaré "incapable total permanent" par la Commission
de |la santé et de la sécurité du travail.

Le salarié absent du travail en raison d'une maladie industrielle
ou d'un accident de travail doit réintégrer son emploi pour la
Compagnie a la date spécifiée par la Commission de la santé et

de |la sécurité du travail, sauf s'il en appelle de cette décision
de |la Commission.

Le salarié atteint d'une incapacité partielle permanente
résultant d'une maladie industrielle ou d'un accident de travail
relie a son emploi pour la Compagnie sera réintégré dans une
classification autre que la sienne que sa capacité lui permet
d'exécuter, si telle autre classification est assignée a un
salarié ayant moins d'ancienneté que lui: de plus, les parties
pourront s'entendre pour déplacer un salarié qui y consent et
et qui est capable de faire le travail de telle autre classifi-
cation a laquelle il est déplacé, afin de permettre |'intégration
du salarié atteint d'une incapacité partielle permanente
résultant d'une maladie industrielle ou d'un accident de travail
reliés a son emploi pour |a Compagnie.

Un salarié qui, aprés avoir été promu temporairement, c'est-
a-dire trente (30> jours ouvrables ou moins, a une fonction non
couverte par |'accreditation se voit de nouveau confier une
fonction couverte par ladite accréditation, reprend son poste
et son rang sur la liste d'anciennete comme s'il! vy était
toujours apparu, et on ajoute a son crédit les jours passeés
(maximum de trente (30) jours ouvrables), a la fonction ou au
poste non couvert par |'accréditation.

Cette période de trente (30) jours ouvrables peut étre prolongée
aprés entente écrite par |'Union et |la Compagnie sans perte
d'ancienneteée.




ARTICLE 12 - MOUVEMENT DE MAIN-OEUVRE

Atfichage

Lorsqu’une classification comprise dans |'unité de négociation
devient vacante pour une période connue de trente (30) jours
ouvrables ou plus, ou lorsqu'une nouvelle classification est
créée, la Compagnie procéde a un affichage pendant cing ¢5)
jours ouvrables afin de permettre aux salariés de postuier

pour ladite classification. Dans les cas ou une classification
devient vacante pour une périjode connue de moins de trente (30)
jours ouvrables, la Compagnie peut y assigner le salarié le
plus compétent pour faire le travail.

L'affichage doit contenir les renseignements suivants:
1) la date du début de |'affichage;

2) le titre de la classification:

32 les exigences normales de la classification;

4) les principales fonctions de la classification;
57 le salaire

| "heure du début de |'affichage.

L'énumération des principales fonctions d'une classification
apparaissant dans les définitions de taches de |'Annexe "A-3"

ne doit pas étre interprétée comme |imitant expressément le
travail qui peut é&tre assigné & un salarié; tout salarié peut

se voir assigner un travail compris dans une autre classification
lorsque survient un besoin particulier dans cette autre '
classification ou lorsque survient un manque de travail dans

la classification habituelle du salariée.




12.02a>

Le salarié désireux de postuler sur une classification qui

_fait |'objet d'un affichage doit remettre a son Gérant de

département (ou son remplacant, si le gérant est absent),
durant les cing (5> jours ouvrables de |'affichage, un écrit
daté établissant son application pour la classification
affichée.

Un salarieée absent pendant toute l|a durée d'un affichage pour

un motif prévu dans la présente convention pourra postuler

sur ledit affichage dans les deux (2) jours ouvrables suivant
son retour au travail mais jamais plus tard que quarante-

cing (45) jours apres la fin dudit affichage. De plus, pendant
son absence, il pour.a postuler sur ledit affichage, par
personne interposée,

Pour combler une classification devenue vacante pour une
periode connue de trente (30) jours ouvrables ou plus ou une
classification nouvel lement créée, |la Compagnie |'accorde au
salarié avant le plus d'ancienneté parmi les salariés avant
postulé et qui possédent les qualifications requises pour
remplir la classification.

Le salarié ainsi promu ou muté bénéficie d'une période d'essai
de trente (30) jours durant laquelle il pourra retourner a son
ancienne classification ou encore, vy étre retourné par la
Compagnie si cette derniére estime qu'il ne remplit pas de
facon satisfaisante sa nouvelle classification. Dans ce
dernier cas, le salarie pourra soumettre un grief pour contes-
ter la décision de la Compagnie.

Lorsgu'il s'agit de combler une classification devenue vacante
ou une classification nouvel lement créée, la Compagnie accorde
la préférence aux salariés inclus dans |'unité de négociation
avant de recruter en dehors de |'unité.

Départ d'un salarié:

Les salariés réguliers désirant terminer leur emploi doivent en
aviser la Compagnie au moins une (1) semaine & |'avance et ils
regoivent leur réglement final & la premiére période de paie
qui suit la fin de leur emploi.




12.06a) Procédure de mise & pied:

Dans la mesure ou les salariés gardés sont capables de faire
le travail, les mises & pied se feront seion la procédure
suivante:

1) la Compagnie mettra d'abord a pied les salariés & |'essai;

2) ensuite, les mises a pied se feront par ordre inverse
d'ancienneté.

Afin de déterminer si un salarié est capable de faire un travail,
la Compagnie consent a lui offrir une période d’'essai de cing
(5) jours ouvrables sur la classification concernée.

De plus, afin de proteger |'ancienneté d'un salarié qui serait
autrement mis a pied, les parties pourront s'entendre pour
reamenager |'assignation du travail parmi |les salariés gardés
qui y consentent et qui sont capables de faire l|le travail d'une
autre classification requise. :

Dans les cas de mises a pied, la Compagnie avisera |'Union du
nom des personnes mises a pied avant que telles mises & pied ne
soient effectives.

Préavis de |licenciement ou mise a pied:

Mise a pied pour six (6) mois ou moins

Sauf cas fortuit (Act of God), tout salarié régulier devant
étre mis 4 pied pour une période de six (6) mMOois OuUu mMoins

a droit & un préavis écrit d'une semaine ou, & défaut, a
une indemnité compensatoire égale & une (1) semaine de
salaire.




Mise a pied pour plus de six (6) mois et |icenciement

Sauf cas fortuit (Act of God), tout salarié réqulier devant
étre licencié ou mis a pied pour une période de plus de siXx
(6) mois a droit au préavis suivant:

un salarié réqulier détenant moins d'un (1) an de
service a droit a une (1> semaine de préavis écrit:

un salarié détenant de un (1) an & cing ¢(5) ans de
service a droit a un préavis écrit de deux (2) semaines;

un salarié détenant de cing (5> ans a dix (10) ans

de service a droit a un préavis écrit de quatre (4)
semaines;

un salarié détenant dix (10) ans et plus de service
a droit a un préavis écrit de huit (B) semaines.

A défaut de donner le preavis, la Compagnie doit vefser au
salarié, au moment de son deépart, une indemnité compensatoire
égale au salaire de ce dernier pour la période de préavis a

laquelle il avait droit.

Procétiure de rappel:

Aprés une mise & pied, les salariés seront rappelés au travail
dans |'ordre inverse de celui prévu a la clause 12.06 ad. Les
salariés mis a pied recevront un préavis de rappel, par courrier
recommandé & la derniére adresse connue, avec copie a |'Union, et
ceux—ci devront se présenter au travail dans les cina (5) jours
suivant la réception de |'avis ou, a la date spécifiée dans
j'avis si celle-ci est plus tard que le précédent délai.

Par ailleurs, dans les cas ol la Compagnie nécessite un retour
plus rapide des salariés en mise a pied, elle peut y procéder
en appliquant |'ordre de rappel stipulé au paragraphe précédent
parmi les salariés qui consentent a ce retour plus rapide au
travail: le délégué d'Unicen recoit un avis de ces retours
anticipés; toutefois, cette procédure n'a pas pour effet de
priver le salarié ayant refuse tel retour anticipé des droits
que lui confeéere l|a présente convention collective.




12.0B6a) La Compagnie convient de ne pas embaucher de nouveaux salariés
aussi longtemps qu'il y aura des salariés mis a pied qui
soient disponibles et capables de faire le travail requis.

Afin de déterminer si un salarié est capable de faire un travail,
la Compagnie consent a lui offrir une période d'essai de

quinze (15) jours ouvrables sur la classification concernée;
toutefois, durant la période d’essai, si la Compagnie est d'avis
que le salarié n'est pas susceptible de devenir capable de faire
le travail, elle peut terminer (écourter) l|la période d'essai du
salarié; le fardeau de l|la preuve incombe alors a la Compagnie

et |le salarié peut en appeler de cette décision conformément

a la procédure de réglement dz griefs.

Lorsque l|la Compagnie a besoin de main-d'oeuvre temporaire,
elle avise par téléphone les salariés mis & pied de la pos-
sibilité d'exécuter ce travail temporaire.

Le déléguée syndical est immédiatement avisé de |'avis de rappel
et de la durée du travail temporaire.

Dans ces cas, les dispositions des clauses 12.06 b) et 12.06 c©)
ne s'appliquent pas.

Dans |le cas d'un refus de se rapporter sur un rappel temporaire,
le salarié impliqué garde ses droits d'ancienneté.




ART ICLE SALAIRE

Le salarié regoit le salaire stipulé a |I'Annexe "A" de la
présente convention. Toutefois, aucun salarié a |'emploi de

la Compagnie a la date de signature de la présente convention ne
sera rémunéré a un taux de salaire inférieur a celui qu’il
recevait avant |la date de ladite signature, en plus de recevoir
| "Taugmentation générale.

Le salaire est pavyé pour chaque heure ou fraction d'heure
travaillée pour l|le compte de la Compagnie conformément aux
taux mentionnés & |'Annexe "A" de cette convention.

Si un salarie est rappelé au travail aprés avoir quitté les
lieux, pour effectuer un travail en cas d'urgence ou un
travail imprévu, il est rémunéré au taux applicable.

Quelque soit le temps fourni, le salarié regoit au meins
|"équivalent de quatre (4) heures.

S5'il devient nécessaire d'ajouter une nouvelle classification,
la Compagnie en avise |'Union au moins quinze (15) jours
ocuvrables a |'avance. L'Union et la Ccmpagnie négocient alors
la description de cette nouvelle classification et le taux de
salaire s'y rattachant. S'il n'y a pas entente entre les
parties, la Compagnie fixe le taux mais le tout est référé a
l'arbitrage. Si le taux accordé en arbitrage est différent de
celui fixé par la Compagnie, la rétroactivité est payée a
compter de la premiére journée travaillée a cette nouvelle
classification.

13.05a) Le salarié gui se présente au travail et qui est retourné
chez lui, sans travailler, pour |la simple raison que la
Compagnie n'a pas de travail a lui offrir et qui, d’autre
part, n'avait pas été avisé de ne pas se présenter, a droit
au paiement de trois (3) heures de travail a son
taux régulier.

Lorsque le travail d’'un salarié qui a commencé a travailler
est interrompu pour quelque raison que ce soit, celui-ci
est rémunéré pour un minimum de quatre (4) heures lorsque
ceci arrive dans |'avant-midi, et est rémunéré pour sa
journée réguliére lorsque ceci arrive dans |'aprés-midi.




ARTICLE

14 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

La semaine de travail normale est de quarante (40) nheures
réparties du lundi au vendredi inclusivement A& raison de
huit ¢8> heures par jour, soit de 8h00 & 17h00, avec une
(1) heure pour |le diner entre 12h00 et 13h00 heures.

Toutefois, |la Compagnie pourra demander au salarié de déplacer
son heure de repas, pour une période maximum de quinze (15)
minutes, lorsqu’'il s'agit de terminer un travail déja
commencé; la Compagnie ne pourra cependant pas abuser de ce
droit. De plus, l|le salarié concerné pourra se faire remplacer
par un autre salarié qui v consent pour terminer ledit travail
aprés midi ¢(12h00 heures), a condition que cet autre salarié
soit capable de faire leait travail.

Les horaires de travail peuvent é&tre modifiés apreés
entente entre les parties.

Si elle désire créer une autre équipe de travail durant la
durée de la présente convention, la Compagnie convient

d’'en aviser !’'Union par écrit, quinze ¢(15) jours a 'avance,
et de lui permettre d'en négocier les conditions.

S'il n'y a pas d'entente, la Compagnie procéde a la mise en
place de la nouvelle équipe de travail mais le tout peut étre
soumis a l'arbitrage par |'Union.

Les salariés bénéficient des périodes de repos suivantes au
cours de leur journée réguliére de travail, sans perte de
salaire:

a quinze (15) minutes au milieu de |'avant-midi;

b)> guinze (15) minutes au milieu de |'aprés-midi.




Ternps Supplémentaire

Tout travail autorisé par la Compagnie et exécuté en sus

des heures de l|la journée réguliere de travail est rémunéré au
taux et demi pour les premiére quatre (4) heures travail lées
et a taux double pour les heures qui suivent.

Si la Compagnie n'accepte pas de rémunérer les salariés a

temps double aprés les premiéres quatre (4) heures travaillées,
le travail supplémentaire apreés ces premiéres quatre (4) heures
sera sur une base volontaire seulement.

Tout travail supplémentaire autorisé par la Compaynie et
exécuté l|le samedi est rémunéré a taux et demi pour les
quatre (4) premiéres heures travaillées et & taux double
pour les heures qu suivent. Le dimanche, tout travail
suppliémentaire autorisé par la Compagnie est rémunéré A
taux double.

Dans |'attribution du temps supplémentaire, la Compagnie
procede d'abord sur une base volontaire en |'offrant au
salarié ayant l|le plus d'ancienneté parmi |les salariés capa-
bles de faire le travail.

A défaut de volontaire, la Compagnie assigne les salariés
capables de faire le travail, de fagon rotative, en suivant
|'ordre inverse d'ancienneté.

Dans |la mesure ou c'est possible, la Compagnie annonce le
temps supplémentaire quotidien au moins quatre ¢4) heures a
| "avance et le temps supplémentaire &8 faire en fin de
semaine (samedi, dimanche) ou a faire un jour férié au
moins un (1) jour a | 'avance.

Sauf lorsqu'une période de repas est prévue le salarié appelé

4 exécuter du temps supplémentaire & la fin de la journée
normale de travail bénéficie d'une période de repos de quinze
(15) minutes avant de poursuivre son travail. Par la suite, le
salarié bénéficie d'une période de repos de quinze (15)

minutes a toutes les deux (2) heures travaillées en temps
suppl!émentaire, sauf lorsqu’une période de repas est

prévue.

Tout salarié qui doit travailler plus de deux (2) heures
supplémentaires aprés sa journée réguliéere de travail bénéficie
d'une heure de repas rémunérée au taux de temps supplémentaire,
pour lui permettre de prendre son repas avant l|le début du
travail supplémentaire.

Une allocation de repas de neuf dollars ($9.00) est allouée
par la Compagnie pour le repas.




ARTICLE

15 - VACANCES

Chaque salarié a droit & des vacances annuelles calculées et
rémunérées selon le tableau suivant. La période de référence
utilisée aux fins de calcul de |la paie de vacances est du

premier (1er) mai au trente (30)

de référence utilisée aux fins de calcul

est le trente (30> avril.

Moins d’'un (1> an d'ancienneté =

Un ¢1> jour ouvrable par mois
d'ancienneté jusqu'a concurrence
de dix (10) jours

Un ¢1) an mais moins
(3) ans d'ancienneté
Deux (2) semaines de wvacances

Trois (3) ans mais moins de
dix (10) ans d’'ancienneté

Trois (3) semaines de vacances

Dix (10> ans et plus
d'ancienneté

Quatre (4) semaines de vacances

La paie de vacances sera remise en méme temps que

reguliére et ce, sur un seul
vacances. Cependant,
de

regul iére.

De plus,
sur

la Compagnie s'assurera

hebdomadaire du salarié.

De plus, afin que
et les déductions opérées,
talon détaillé indigquant les

les déductions a
la paie de vacances seront calculeées

la paie de vacances ne seront pas supérieures
déductions normalement effectuées sur

les salariés puissent vérifier
la Compagnie
calculs et déductions pour chaque
période de vacances et chaque semaine de salaire séparément.

avril précédent.

de

La date
I "ancienneté

Quatre pour cent (4%) du
salaire brut gagné durant
la période de référence

Quatre pour cent (4%) du
salaire brut gagné durant
la periode de référence

Six pour cent (6%) du
salaire brut gagné durant
la peériode de référence

Huit pour cent (8%) du
salaire brut gagné durant
la periode de référence

la paie

chéque avant de partir en
source a étre prélevées
la paie

la
séparément de

que les décductions opérées
aux

la base de salaire

le calcul
leur fournira un




15.03

a) Avant le quinze (15) avril de chaque année, les salariés
font connaitre leur préférence de dates pour prendre leurs
vacances. A moins que la Compagnic ne ferme complétement
| "entrepdt pour une péricde donnée, les dates de vacances
seront fixées par entente entre le salarié et |la Compagnie
de facon a donner la préférence de choix aux salariés ayant
le plus d'ancienneté. La Compagnie pourra |imiter le nombre
de salariés absents en méme temps.

Aucun salarié ne pourra exiger plus de deux (2) semaines
consécutives de vacances.

Si la Compagnie décide de fermer complétement |'entrep6t pour
une période donnée pour fins de vacances des salariés, elle
en avise les salariés et |'Union avant le premier (l1er)

avril de |'anneée en cours et spécifie dans cet avi ., la date
de fermeture et de réouverture de |'entrepéot.

Il peut y avoir entente entre la Compagnie et le salarié pour
prolonger |a période de vacances d'un salarié, sans solde.

La Compagnie affiche la |liste des vacances au plus tard le
1ier mai de chaque année.

Le salarié qui se marie aura priorité sur les autres salariés
pour prendre ses vacances jusqu’'a un maximum de deux (2)
semaines consécutives immédiatement avant et/ou aprés la

date de son mariage, a condition qu’'il en avise la Compagnie
au moment du choix des vacances.

Tout salarié qui cesse d'étre a |'emploi de la Compagnie
recevra sur un seul chéque et de la maniere prévue & |'article
15.02, toute la paie de vacances a laquelle il a droit au
moment de son départ, calculée au prorata le cas échéant, au
plus tard le jeudi suivant son départ.




16 CONGES CHOMES ET PAYES

16.01a) Les jours suivants sont fériés et chémés sans perte de salaire:

12 Jour de | 'An;

2) Une demie (1/2) journée le Vendredi Saint;

3) Lundi de Paques;

4> Féte de la Reine;

5) Saint-Jean Baptiste;

6) Confédération;

id Féte du Travail;

8> Action de Graces;

9) Une demie (1/2) journée la veil!lle de Noél;

Jour de Noel;

1 ) Lendemain de Noel;

12 Une demie (1/2) journée la veille du Jour de |'An.
Si un de ces jours de congé survient durant les vacances du
salarié, i1l sera payé pour ce congé en plus de ses wvacances,
a moins qu’'une entente intervienne entre la Compagnie et le salarié
afin que celui-ci bénéficie d'une journée additionnelle de vacances,
Si le Jour de Noél ou |e Jour de |'An survient un samedi ou un

dimanche, les salariés bénéficient d'un jour de congé com-
pensatoire |le jour ouvrable précédent ou suivant la fin de

semaine concernae.

Tout salarié appelé a travailler |'un ou |'autre des jours de
congé précités est réemunéré a taux et demi en sus du paiement
du conge.




16.04a?

b>

Pour bénéficier d'un jour férié et chémé stipulé a la clause

16.01, le salarié ne doit pas s'étre absenté du travail la
veille ou le lendemain du jour de congé pavé, en autant qu’il vy
avait du travail. Toutefois, malgré une telle absence, le
salarié béneéficiera dudit congé s'il satisfait & |'une des

conditions suivantes;

13 sous réserve des alinéas 2) et 3) qui suivent, son absence
fut autoriseéee par la Compagnie ou par l|la présente convention;

22 son absence est attribuable a une maladie ou & un accident,
pourvu que |le salarié ait avisé |la Compagnie aussitét que
possible du motif de son absence, qu'a son retour il Jjustifie
son absence par un certificat médical si la Compagnie |'exi-
ge et que ladite absence n'ait pas débuté plus de dix (10)
jours ouvrables avant ledit congé;

3) Le salarié a été mis a pied ou licencié (ne comprend pas un
congédiement pour cause) dans les cing (5) jours ouvrables
précedant immédiatement ou suivant immédiatement ledit congé;

Lorsque deux (2) jours fériés et chdmés ou plus sont
consécutifs, un salarié ne pourra perdre qu’'un seul jour
férié et chémé pour son absence qui précéde immédiatement
ledit congé et un seul jour férié et chdmé pour son absence
qui suit immédiatement ledit congeé.




ARTICLE 17 CONGES SPECIAUX

Tout salarié régulier peut bénéficier des congés spéciaux
suivants pourvu que ces congés surviennent lors de jours
ouvrables:
al | 'occasion de son mariage:
Jusqu'a trois (3) jours ouvrables d'absence, dont un jour
avec paie;
A l'occasion de la naissance ou de | '"adoption d'un enfant ou,
a son choix, lorsqu’il va chercher sa femme 4 |'hépital:
Jusqu'a aeux { jours ouvrables d'absence dont un (1) jour

avec paie;

| "occasion du mariage de son enfant:

Le jour de ce mariage, avec paie;

Lors du déceés du conjoint ou d'un enfant:

Jusqu'a cing (5) jours d'absence consécutifs suivant immédia-
tement le deécés ou selon entente avec la Compagnie, avec
paie;

Lors du décés de son pére, de sa mére, de son frére, de sa

Jusqu’a quatre (4) jours d'absence consécutifs suivant
immédiatement |le décés ou selon entente avec |a Compagnie,
avec paie;

Lors du déces de son grand-pere, de sa grand-mére, de son
petit-fils, de sa petite-fille, de son beau-pére, de sa
bel le-mere, de sa belle-soeur, de son beau-frere, de son
gendre, de sa bru:

Le jour des funérailles, avec paie;




Lors du décés d'une personne décrite aux alinéas D et E qui
survient a une distance de mille (1,000) kilométres ou plus,
le salarié a droit au temps nécessaire pour un maximum de
deux (2) semaines de congé additionnel sans paie;

Lorsque les funérailes ont lieu a une distance de plus de
deux cent quarante (240) Kilométres, le salarié a droit &

un congé additionnel d'une (1) journée, sans paie.

La Compagnie accorde un permis d'absence sans paie et sans perte

d'ancienneté,
a un (1) salarié qui
La demande doit étre formulée
Contréleur de |la Compagnie,

préciser la date du début et
d'absence. Un seul salarie a
formément aux dispositions du

Lorsqu'une demande sera faite
Contréleur de la Compagnie ou
accordera un permis d'absence
d'ancienneté,

au moins un (1) mois a
la date de

ne dépassant pas dix (10)

pour une période n'exceédant pas douze (12) mois,
desire s’

occuper d'affaires syndicales.

par écrit, par |'Union, au

I 'avance, et
la fin de ladite période
la fois pourra s'absenter con-
présent paragraphe.

par écrit, par |"Umion. au

a son remplagant, la Compagnie
sans paie et sans perte

inurs ouvrables consé-

cutifs a un (1) salarié devant participer a8 une séance d'éducation

syndicale.
d'au moins cing (5)
salarié concerne ainsi
demande de |'Union
deux
cation syndicale. La
devant étre accordés

clause 17.03
convention.

que

a tous

Si

La Compagnie accordera,

sans paie ni
pas douze (12) mois, a un (1)
fait la demande pour un motif
mois a | 'avance,.

Dans tous les cas VvVisés a
4 la clause 17.02 ou
accordé pour une période
Compagnie pourra, pendant
poste laissé vacant par
le travail,

L'Union devra envover &
jours ouvrables en précisant
les dates de son absence. A
la Compagnie autorisera,
(2) salariés a s'absenter en méme temps,
limite totale annuelle de jours de congé
les
est de vingt (20>

c'est possible,
perte d'ancienneté,

la clause
17.04 pour
inférieure a trois (3) mois.
la durée de cette
le salarieé
sans étre tenue de

la Compagnie un préavis
le nom du
la
c'est possible,
aux fins d'édu-

Si

salariés en vertu de la présente
jours ouvrables par année de

un (1) permis d'absence
pour une période n'excédant

la fois) qui en
au moins un (1)

salarié (un seul a
sérieux, par écrit,

17.03 et dans les cas visés
le permis d'ahsence est
la

abhsence., combler ce
le plus compeéetent pour faire
se conformer aux régles d'affichage.

lesquels




ARTICLE

Les salariés regoivent leur paie dans une enveloppe fermée, le
jeudi avant-midi, a toutes les semaines, avec un retard d’'une
semaine.

Si le jeudi ou le vendredi est un jour férié et chémeé, la paie
sera remise aux salariés l|le mercredi précédent ou & défaut, la
Compagnie devra soit verser la paie en espéces, soit al louer
aux salariés le temps nécessaire pour assurer |'échange de

leur chéque avant la fin de la journée normale de travail du
jeudi ou du vendredi, selon le cas, sans perte de salaire.

La Compagnie doit remettre au salarié, en méme temps que son
csala’ e, un bulletin de paie contenant des mentions suffisantes
pour Ilui permettre de veéerifier |le calcul de son salaire. Ce
bulletin de paie doit contenir en particulier les mentions
suivantes:

ad Le nom de l|la Compagnie;

b Les nom et prénom du salarié;

(25} La classification du salarié;

d> La date du paiement et |a période de travail qui correspond
au paiement;

Le nombre d'heures payées au taux normal ;

Le nombre d'heures supplementaires payées avec la majoration
applicable;

Le cas échéant, la nature et |e montant des primes, indemnités
ou allocations versees;

Le taux du salaire;

Le montant du salaire brut;

La nature et le montant des déductions opérées;
Le montant du salaire net versé au salarié;

Le montant cumulatif des bulletins de paie.




ART I CLE ACCIDENT DE TRAVAIL

Un salarié qui subit un accident au travail et gqui doit con-
séquemment quitter son poste, a droit a sa journée compléte sans
perte de salaire, pourvu que sa blessure soit telle qu’elle

| 'empéche de revenir au travail, tel gqu’attesté par un cer-
tificat du médecin gqui |’a examiné.

La Compagnie s'assure que le salarié impliqué dans un accident de
travail beéenéficie d'un transport adéquat entre |'entrepét et
l'hépital le plus proche puis entre |'hépital et [|'entrepdt ou
son domicile, selon le cas, si toutefois un tel transport est
nécessaire.

Si un salarié, par suite d'un accident de travail survenu &
I'emploi de la Compagnie, doit quitter le travail, un jour donné,
pour aller a |'hépital afin d'y recevoir des rayons—-X ou des
traitements de clinique externe pour lesquels il n'a droit, selon
la Commission de la santé et de l|la sécurité du travail, a aucune
compensation en vertu de la Loi sur l|les accidents du travail, il

ne subira aucune perte de salaire régulier pour le temps de travail
perdu a cause de cette absence. Il est convenu aue le présent
article ne s'appliquera que dans les cas suijvants:

si le salarié a avisé la Compagnie au moins un (1) jour
ouvrable a |'avance dans la mesure ol c’'est possible, de
| "heure et de la raison de son rendez-vous a |'hoépital; et,

si le salarié justifie son absence par un écrit émanant
de | "hépital et établissant sa présence a |'hépital pour
subir le traitement en question.




ARTICLE

SECURITE, B EEN-ETRE, HYGIENE

Les parties s'engagent a coopérer afin de promouvoir des
conditions d'hygiéne et de sécurité pour les salariés visés
par la presente convention et afin de respecter l|les normes
imposées par la Commission de la santé et de la sécurité du
travail.

Comité d'hygiéne et de sécurité:

La Compagnie et |'Union formeront un Comité d'hygiéne et
de sécurité. Ce Comité se composera de deux (2) membres
dont un (1) choisi par |'Union et un (1) choisi par la
Compagnie.

La responsabilité de ce Comité sera de maintenir et de
faire respecter les conditions de sécurité et de la santé
conformes aux dispositions mandatoires contenues dans la
Loi sur la santé et la sécurité du travail ou dans toute
autre loi applicable ainsi que dans les Réglements adoptés
en vertu de ces lois.

Ce Comité fait une inspection mensuelle de |'entrepét et de

| 'équipement et tient aussitdt sa réunion mensuel le. Toutefois,
la Compagnie ou |'Union peut demander au Comité de seécurité de
procéder & une inspection particuliére et, s'il yv a lieu,
d'émettre les recommandations appropriées.

Le jour et |'heure de |'"inspection ainsi que de la réunion du
Comité de sécurité sont déterminés par les membres dudit Comité
et elles ont lieu durant les heures de travail, sans pertec de
salaire.

Lorsque |e Comité recommande que soit apporté un correctif, la
Compagnie doit faire corriger la situation dans les cing (5>
jours suivant la recommandaticn, si c'est possible;

Lorsque la vie d'un ou de plusieurs salariés est en danger, la
Compagnie fait immédiatement les démarches nécessaires poui
protéger la vie des salariés .




Les membres du Comité de sécurité sont informés par écrit de la
survenance et des circonstances de tout accident ou blessure
survenu sur les |lieux d'exécution du travail couvert par ia
présente convention, dans les deux (2) jours ouvrables suivant
la connaissance par la Compagnie de tel accident ou blessure.

Si tel accident ou blessure a été subi par un salarié, la
Compagnie remet aux membres du Comité une copie du rarport
d'accident.

Si la Compagnie reQOit de la Commission de la santé et de Ila
sécurité du travail un avis d'accident de travail ou de
maladie industrielle déclaré par un salarié relativement a

son emploi pour la Compagnie, elle en remet une copie aux
membres du Comité de sécurité dans les deux (2) jour ouvrables
de la réception de |'avis.

S5i |"inspecteur gouvernemental requiert l|leur présence, les
membres du Comité de sécurité assistent, sans perte de salaire
aux inspections gouvernementales de sécurité: une copie du rapport

de |'inspection gouvernementale est remise aux membres du
Comité de sécurite.

20.08 Sécurité:

Pour des raisons de sécurité, aucun salarié couvert par la
présente convention ne doit travailler seul dans |’entrepét.

Pour des raisons de seécuriteé, seuls les employés de la

Compagnie pourront travailler dans |'entrepot

Le salarié prend |le temps necessaire pour changer de vétements
durant les heures de travail lorsque son travail |'exige.




ARTICLE

JOURNEES DE MALADIE

A partir du 1er décembre 1985, les salariés couverts par cette
convention collective se joindront au plan d'assurance de |'Union
couvrant fes salariés du bureau de Montréal, tel qu’'entendu

entre les parties, et la prime sera payée a cinguante pour cent
(50%> par |'Employeur et cinquante pour cent (50%) par les
salariés.

Le plan sera joint en appendice a la présente convention
collective pour en faire partie intégrale.

Journées de maladie:

Les salariés bénéficient d'une demie (1/2) journée de maladie
accunulable par mois travaillé au cours d'une (1) année. Les

journées de maladie non utilisées par un salarié lui seront
payvées a la fin de chaque année ou au moment de la terminaison
de son emploi survenue au cours de | 'année, sur un seul cheque
mais de la maniére prévue au paragraphe 15.02.




ARTICLE

22 - FORMULE D'EMBAUCHE

22.01a)

ARTICLE

La Compagnie fait signer a tout nouveau salarié une formule
d'embauche indigquant sa classification, son taux de salaire
et sa date d'embauche.

Les examens médicaux exigés par la Compagnie en conformité
avec une Loi existante, sont obligatoires et lorsqu’un salarié
se conforme a une telle exigence, il ne doit encourir aucune
perte de salaire régulier et ies couts d'un tel examen sont
défrayés par la Compagnie.

23 - REMUNERATION SPECIALE

ARTICLE

La Compagnie verse au salarié régulier la différence entre
son salaire régulier et la rémunération a laquelle il a droit
lorsque assigné comme témoin ou juré dans une cause criminelle.

24 - DISCIPLINE

Tout avis, suspension, congédiement ou autre mesure, de nature
disciplinaire, imposé a un salarié relativement au non-respect
de la présente convention devra étre constaté par un écrit dont
une copie sera remise au salarié et une copie sera remise a |'Union.

Dans les cas de suspension ou de congédiement, |'avis écrit doit
&tre donné avant que prenne effet telle suspension ou congédiement.

Si un salarié n'a regu aucune mesure disciplinaire pour une période
de six (6) mois consécutifs, toute mesure disciplinaire existant
dans son dossier précédemment a ces six (6) mois ne pourra étre
utilisée contre Ilui.




ARTICLE

ARTICLE

CHANGEMENTS TECHNOLCGIQUES

Dans |le cas de changements technologiques pouvant entrainer le
déplacement ou la mise a pied d'un ou de plusieurs salariés
couverts par la présente convention, la Compagnie convient
d'aviser |'Union au moins un (1) mois avant |’'entrée en vigueur
d'un tel changement.

Les parties conviennent alors de se rencontrer pour discuter
des conséquences d'un tel changement et des mesures disponibles
et, s'il y a lieu, de |'étatlissement d'un programme
d'entrainement susceptible de favoriser |'intégration des
salariés a de nouvelles fonctions et de protéger de facgon

juste et efficace les intéréts de la Compagnie et des salariés .

Paie de séparacion:
En cas de fermeture de |'entreprise ou d'abandon des affaires, ia

Compagnie paie au salarié une (1) semaine de salaire pour chaqgue
année d'ancienneté jusqu'a concurrence de quatre (4) semaines.

26 - ANNEXES

Les annexes font partie intégrante de l|la présente convention
collective.




ARTICLE

27 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention entrera en vigueur le ler septembre 1985
pour une période de vingt-quatre (24) mois, pour se terminer |e
31 8’00t 1987

S§i I'une ou |'autre des parties veut renouveler la présente
convention, elle devra en faire part a |'autre partie entre

le quatre-vingt—-dixieme (90e) et le soixantiadme (60e) jour qui
précéde |'expiration de ladite convention.

Les parties conviennent que durant |les négociations relatives

au renouvel lement de la convention collective, toutes les
dispositions de la présente convention demeureront en vigueur
jusqu’'a |’'entrée en vigueur de la nouvelle convention collective.
Cependant, cet article n'aura pas |'effet d'enlever le droit de
gréve ou lock—-out prévu par la Loi.

EN FOI DE QUOI, chacune des parties ont signé cette convention

par ses représentants dament autorisés, en date du /2Zeessddy LS
, 4 Montréal.

POUR LA COMPAGNIE DE COUVRE- POUR L'UNION NATIONALE DES
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CLASSIFICATIONS ET TAUX DE SALAIRES

Augmentation générale pour tous les salariés & |'emploi de la
Compagnie au 31 aoat 1985: cing pour cent (5%) chaque année

CLASSIFICATION TAUX AU 1/9/85 TAUX AU 1/9/86

Conducteur de Gerbeuse
pour tapis

Conducteur de Gerbeuse
pour Tuile

Conducteur de Gerbeuse
Conducteur de Gerbeuse
Coupeur de Tapis

Embal leur

Magasinier

Salariés a |'essai: $1.25 de moins que l|la classification




Les salariés détenant ie moins d’ancienneté seront appelés a
effectuer |'entretien de |'entrepdt (en commengant par le plus
jeune en ancienneté) a moins qu’'un autre salarié n'ait plus de
travail a exécuter dans sa propre classification.

ALNEINCE XX E

CHEF D'EQUIPE:

Dans | 'éventualité ol la Compagnie déciderait de créer des
chefs d’'équipe, ceux-ci auraient la responsabilité de mettre

en application les directives données par leur supérieur
immédiat , tout en conservant leur statut de salarié. Cependant
ils n'auront aucune juridiction en ce gui concerne les mesures
disciplinaires, aucune autorité pour se substituer au supérieur
immédiat et ne devront exercer aucune contrainte a | 'égard des
autres salariés .

Tout salarié appelé a exécuter la tache de chef d'Equipe recevra
une prime de $0.50 de |'heure en plus de son salaire horaire
de base.




Classification et définitions de taAches:

CONDUCTEUR DE GERBEUSE POUR TAPIS

Charger le tapis sur les camions de l|a Compagnie.

Préparer les commandes de rouieau de tapis et adresser les paguets.
Charger et decharger le tapis des camions et transports.

Mettre le tapis en location et apporter les feuilles au bureau.
Transférer le tapis de place dans |'entrepot .

Remplir et vérifier la commande de tapis des clients, et faire
signer la facture par 1e client. Remettre la facture au bureau.

Remettre les retours de tapis en location.

vérifier les tapis regus et a expédier pour voir si endommagés.

CONDUCTEUR DE GERBEUSE POUR TUILE

Charger la tuile sur les camions de la Compagnie.

Recevoir l|a tuile commandée, la separer par sorte de tuile,
identifier les différents paquets a |'aide de cartes et les
mettre en location.

Remplir et vérifier la commande de tuile des clients, et faire
signer la facture par le client. Remettre la facture au bureau.
Adresser l|le paquet a étre livré.

Transférer la tuile de place dans |'entrepdét .

Recevoir et préparer les commandes de tapis tressés. Adresser
le paquet a étre livré. Mettre en location, emballer et transférer
le tapis tressé de place dans | 'entrepét .

Vérifier les tuiles regus et a expédier pour voir si
endommagées.




CONDUCTEUR DE GERBEUSE
Aller chercher les rouleaux de tapis requis pour la machine &
couper et vérifier la commande demandée.

Déballer les rouleaux a étre coupés et préparer la carte. Re-
prendre les rouleaux a étre remis en location.

Service immediat a la clientéle. Faire signer la facture par
le client.

CONDUCTEUR DE GERBEUSE

Prendre les rouleaux de tapis coupés et préts et les remettre
en location ou les expédier.

Couper l|e tapis gazon et le Pro-Kleen. Déduire les ecartes de
la quantitée utilisée. Déballer les rouleaux de tapis et les faire
embal ler.

Service immediat a la clientéle. Apporter le rouleau a étre coupé
au coupeur et | 'apporter au client. Faire signer ia facture par
le client.

Remettre la balance de rouleau en location.

COUPEUR DE TAPIS

Opérer la machine a couper les tapis.

Vérifier si les tapis sont endommagés.

Entretenir la machine a couper |les tapis. Affiler la lame de la
machine ou la remplacer au besoin. Changer le rouleau de plastique
au besoin.

S'assurer que la machine a couper le tapis est en bon ordre et,
au bescin, nettovyer et graisser les rouleaux. Aviser son supérieur
immédiat de toute défectuosité dans la machine a couper.

Vérifier si le rouleau de tapis correspond avec la facture remise.

vérifier |'exactitude des dimensions de chague coupe.

Faire la déduction de quantité sur |les cartes.

Mesurer |les dimensions des balances de rouleau.




EMBALLEUR

Opérer la machine pour emballer les tapis et |es adresser.

Maintenir le matériel nécessaire a4 sa disposition.

Empiler les commandes prétes pour le conducteur de gerbeuse.

Aider le coupeur de tapis a changer |le rouleau de plastique.
Nettoyer autour de |a machine a couper le tapis, et jeter les
papiers des rouleaux ouverts dans le contenu a déchets.

MAGASINIER

Service au comptoir et téléphone du Centre du Poseur.
S'occuper de la réception et de |’'expédition du Centre du Posaur.

Attacher le matériel sur les palettes, les adresser et les entre-
poser.

Faire les calculs de poids pour les envois par transport.

Faire un inventaire régulier et vérifier s'il y a un manque
de matériel.

Service aux clients au Centre d'échantillon.




LETTRE D'ENTENTE NO. 1

Les parties conviennent que la clause 1.02 n'est pas applicable
lors de la prise d'inventaire.

LETTRE D'ENTENTE NO.2

Aux fins de [|'"application de la clause 24.02, les parties
conviennent que le dossier disciplinaire de chagque salarié est
consideré comme vierge a la date de la signature de l|la présente
convention.

LETTRE D'ENTENTE NO.3

Aux fins de |'application des augmentations générales de salaire
stipulées a |'Annexe "A" de la présente convention, les parties
reconnaissent que le salaire payé au salarié Carlo Caltagirone
avant !|'entrée en vigueur de la présente convention était le
suivant:

Carlo Caltagirone: $9.75/heure

Les parties conviennent qu'a partir du ler septembre 1985
au 31 aodat 1987, le salarié Carlo Caltagirone aura droit

a une prime d’ancienneté de un dollard cinquante ¢ $1.50 )
| "Theure travaillée. Par contre, cette prime d’ancienneté
ne pourra pas é&tre majorée a temps et demi ou a temps
.double pour des heures travaillées en temps supplémentaire.




LETTRE D*ENTENTE NO.4

Les parties conviennent que |e salarié Carlo Caltagirone a
droit a six (6) semaines de vacances annuelles pavées a son
taux de salaire régulier.

Le salarié Carlo Caltagirone a le droit de prendre trois (3)
semaines consecutives de vacances, une fois par année.

POUR LA COMPAGNIE DE COUVRE- POUR L"UNION NATIONALE DES
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NUMERO DE
POLICE

DATE D'EFFET
DE LA POLICE

ECHEANCES
DE LA PRIME

MONNAIE

e T —

L'UNION NATIONALE DES POSEURS DE
SYSTEMES IN1ERIEURS ET REVETEMENTS
SOUPLES ET TRAVAILLEURS D'USINE
LOCAL 2366 (SECTEUR INDUSTRIEL)

VIE ET MALADIE
63725
INVALIDITE DE LONGUE DUREE

LE 1ER DECEMBER 1984 A 0 h 01, HEURE LOCALE A
L'ADRESSE DU SIEGE SOCIAL DU TITULAIRE

LA DATE D'EFFET DE LA POLICE ET LE PREMIER
JOUR DE CHAQUE MOIS CIVIL PAR LA SUITE

TOUS LES MONTANTS DOS A OU PAR CROWN,
COMPAGNIE D'ASSURANCE-VIE, AUX TERMES DE LA
POLICE SONT PAYABLES EN DOLLARS CANADIENS,
MONNAIE LEGALE DU CANADA

LES GARANTIES PREVUES PAR LA POLICE SONT
INDIQUEESDANS LA TABLE DES MATIERES

CECI EST UNE ASSURANCE VIE ET MALADIE SANS
PARTICIPATION
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Admissibilité des personnes i charge
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CLAUSES BENCRALES

Résiliation de 1'assurance de 1'employé

Sous réverve des stipulaticns de la clause Eta mployé non actif, 1'assurance

d'un employé prend fin @ la premiére des da

la date marquant la fin de son travail ou

d'employés admissibles & 1'assurance, ou
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vertu ce la police ou de sa ou ses catégories d'assurance.
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CLAUSES GENTPALES

Résiliation de 1'assurance pour personnes d charge

ne
,_

‘,.

A 1

(8]

L'assu ersonnes 4
ause

nremiére des

charce un employé assuré prend
.Ss-lraﬂr‘e_me‘ar"’e pour personnes
dates sui

d

ation de son assurance en
t & 1'assur

croit

la date de résili
le i1 n'a plus

il Ance 84

Nt
HUd

1

la de
persorines a

fin couverte les primes

ou

la durée
charge,

la date d'annulation
police.

her

ch

e”"‘ﬁva assuré

L'assufance
:ue.ne cett
dans le Table

rée

Advenant
assurées

de prime

inti
3

rsyivant

Une assu“aﬂce Se pou
nour quelque raiscn

en
SOIL

ause

que ce
re 'une

1'expiration
ne

régime.,

couve rtu

avant

la en
la pe

gt

‘assu

personne

d
n

Ct
_“O\

ce

..Ir.,.._'| on-
(SR ARSI |

>

Cep

r
re

Juree de 24 mois.

sur

corme

ses

erra,

ne 'sere

vertu

pPrsn

hi

fin, sauf indication

charge d'un employé
la date & laquel-
son assurance pour

arge conférée par

a
prevu

la cdate
ne

prend fin &

le au

e

3
L

personnes
Sans

loyé.

3
-
ve
'0”3

pas augmentée

de
neg

G

'a présente
charge peut
r certaines
ra e fin

A

e oy

e pou
cesse

nce a




Tout par*mu-'ior assure en veriu du régime collectif précédent
Ce résiliation de ce régime (a condition que cette cale se si
on! préceéde la dale dc—‘:‘c‘ Cu présent rég:me), cdont l'assu
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pendant le maintien en vigueur du central collec'i!, devenir assu'® a la dale
c'effet du régime ou & celle de I'expiration ce toute prolongatio~ conférée par le
regime co'leclif précécent de I'employeur si elie est plus tarcive, la eouverture
se limitant au moins élevé des deux monianie suivants: celu’ prévu par le
present regime ou celui qui aurait été prévu par le régime précédent de
'employeur n'ed! é1é sa résiliation;
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= gnelrl S, par cxelly; =40

Cete clause s'applig

TBP 1 — CAN (FR)-2




! ICEC NENED R O
CLAUSES GENERA' !

Restrictions genera'es

Aucun montant ne sera payable pour frais ¢e {ratement c'une inva'idité ou perte de

lemps ayan! comme cause

T
2.

une maladie ou bl'essure inflioée 2 so’-méme volontairement:
une insurreclion ou une guerre déclarée ou non, un acte se ratachant & cete
insurrection ou guerre, ou une pe-licipation a2 foute émeule,;

les soins médicaux ou chirurgicaux fins esthéligues, & moins que ces soins ne
soient dispensés & la suite de blessures occasionnées par un accident corporel
survenu pendant que la personne esl couverle par cetie garaniic e! & moins que
tes frais ou [a perle de temps ne se situen! pendant cue 'assurance est en vigueur

et cdans les 90 jours faisant suile & la date de !'acciden! corpore..
plus, aucun montan! ne sera payable pour fournilures, services ou soins

dispensés & une personne assurée & l'occasion d'examens de san't,

pour lesquels une personne assurée ob'ient ou a droit d'oblenir des prestations en

veriu de n'imporie cue! régime d'ftat;
pour lesquels une personne it d'oblenir graluitement des prestations.

GHIP 1A (FR) —5




CLAUSES GENERALES — ASSURANCT-MALADIT

Coordination des prestations

r

Cette clause s'applique a loutes les prestations d'assurance-maladie

Lirs
(Rl

des frais pour soins, services

Si, par suite de maladie ou de blessure corporelle, un particulier a en méme temps drott a
des prestations semblables en vertu de !'‘assurance-maladie de tout autre régime
collectif d'assurance, y compris le récime d'un organisme de services meédicaux,
dentaires, hospitaliers ou autres cou un régime a paiements anticipés amenage par
quelque employeur, syndica!, fiduciaire, association de bien-éire des c-f*-'~p'0‘;é5 ou
association professionnelle, le paiement des prestations en faveur de ce padiculier
sera determiné selon l'orcre suivant:

1. avant de déterminer les presiations cu présent régime, on ceterminera celles de
tout autre regime gui ne comporie pas de ciause $ei0 uelle les prestations sont

réduites par suite ¢e leur combinaison avec

quant aux prestations d'un autre regime qu comporie une cla

P
prestations sont réduites pa’ suite de leur combinaison
régimes, on les combinera avec les presiations du présent régime en

danc l'ordre énoncé ci-Cessous, | riie au régcime conferant des prestalio

particulier

un titre
titre de

titre de

rr-ai': si on ne peu! facilement
prestie’ions de cet aulre
prioriié au régime cu

gurée ininterrompue.

Le montant de= prestations payables en vertu <. présent régime et ¢
termes de ceite clause ne doil pas cepzsser e .-‘.-;""'”1‘ c*,u serai' D¢
absence de cetle f*"xuqe "—‘-;. se.fm Je¢ termes de ios presiatiof

ce toul ‘auf-'e rf:.-’;:'"&-. les E
nt récuites de fagon & ce cue !
indemnités payables en vertu de ious fes
lité de tous frais admissibles exioés cu particulier
prestations, ces fra's etznt au mons pariicilemen!

rlusieurs rénimes de l'assure

payables an veris de tout autre récime comprendront les nrestations

nt payables acvenant une demande en honne et cue

GHIP 2 (FR})—3




CLAUSES GENERALES — ASCURANGE-NMA!

Tod & b

Enfants handicapes

Si un enfant célibataire est incapable de subvenir &

a ses besoins a cause d'arriération
nioyé a: € pour sa suhsistance,
cet enfant ne cesseron!
indiqué dans le Tableau des prestations, & concition gue l'emp'oyé fournisse a2 Crown
Life une preuve sa'isfaisante de l'incapacité de l'enfant, el ce cans les 3 [
suiven! la date ou I'enfant aura atteint I'&ge en question et lorsgue requis

mais pas nlus d'une fois par période d'un an aprés les ceux rremiére
ininterrompues d'incapacite et de dépencance.

mentale ou d'infirmité physique et dépend ce l'em &
ies prestations c'assurance-maladie de

pas a l'age limite

GHIP B(FR) 063296




ASSURANCE-YIE TEMPORAIRE C

un particulier meurt pnendant
montant d'assurance-vie pour
sera

riira

Exonération de la prime

Si, pendant qu'il est couvert par
particulier est frappé d'invalidité
tifs, son assurance se maintiendra
durée de 6 mois, que le contrat co

gu cours cde lacdite durée

Ll

L'assurance de ce particul maintiendra
Jusqu'd 1'une des Eventualitds suivantes:

subir un examen physicue fixé

d'eﬁfﬂra“ce ¢'un
mis d toute

OLLECTIVE

garantie, le

1u des presta-

est suicidé, en
au montant

pyind

mois consécu-
la fin de cet!

Hnie payae

sans versement ce prime

alable de son invalidité

Aux termes de la présente garantie, on end par 1ﬁva idité un état d'incapacité

£

attribuab’e 3 la maiadie ou a une b‘;
1'employé <'exercer une ectivité ou pro-
evient ra’sonnablement ante par suite de

son =xpérierca.

empéchant

es. 0d

1on, di 3 ation ou de

_g*-w i lac 1 il est
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Droit de conversion

Dans les 31 jours cui suivent la résiliation de so
convertir tout ou partie de son assurance-vie collective,
1i1té ni examen médical, en certains genras d' ce-vie indiv?
la Temporaire convertible d'un an et la Temporaire non convertible
ne comportant ni exonération de la prime, ni garantie en cas d
garantie ou avenant. )

assuran

Cependant, si ''assurance prend fin par suite de 1'annulation de la présente
garantie ou de sa catégorie d'assurance, il faut qu'il ait @t assuré sans inter-
ruption au titre de ce gerantie pendant au moins 5 ans; de plus, le montant de
la conversion se limitera & 25% de son montant d'a nce-vie ou %5,000 si ce
montant est plus & >, moins tout montant d'essurance collective auquel il

devient admissible au cours de cette durée ce

- uts = = il %~

Prolongation de 1'assurance

Si un assuré meurt au cou u délai de 31 jours pendant lecuel i1 a droit de

o
demander une assurance-vie individuelle en vertu du Droit de conversion, le

montant d'assurance-vi |
en tant que on au titre de ‘a police I lective: percint; teul contrat

- 5 i &
Lir sera payable

individuel @ 5 ayan-y 2 1'oajet <Z'une demance en vert. 1 Droid 2 CONVer-

sion sera

conform A
assureé ost exemyté

Si un employé assuré meurt ou
donnant droit de convertir
conversion et Prolongetion

pour son épouse (ou son conjoint si,
régime prévoit une assurance pour
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Si, pendant au'il est couvert par cette garantie, un pericu'er subit une blessure
corpeorelle accidentelle qui, indépendamment de toutes a. res causes, résuite
directement, czn: es 265 jours, en la perie de lz

Crown Life versera

vie, de membres ou de la vue

T Bo

1. le pleirn montant indiqué au Tableau des prestations pour la perte de la vie, des
deux mains, des deux pieds, d'une main et d'un pied, de la vue des deux yeux,
d'une main ou d'un pied et de la vue d'un oeil;

la meitie du montant indiqué au Tableau des prestat
main, d’'un pied ou ce la vue d'un oeii.

La perte d'une main cu d'un pied signifie |

cheviile ou au-dessus. La perte ce la vue

i

S'i! y a plus 2'une perte & la suite d'un accident gue'congue, le paiement sera effectué

uniquement pour la perte cennant croit a l'incdemn.ié

Assurance des personnns & charge [s'i! y a lieu)

S'il y a assurance des personnes & charge, tel qu'indigué au Tableau des prestations,

in paiement sera e‘fectué en cas de perte de la vie seuiement.




Restrictions

Aucune prestaticn n'est payable au

! titre de cette garantie pour toute perte ayant

comme cause contribtante ou cause direcle ou indirecte les éventualités suivantes:

W at

suicide ou automutiletion vo'lontaire, en état d’'insanité ou non:
la commission cu la tentative de voies de fait par | _nne assurée:;
insurrection, guerre déclarée non, ou tout incident se rattachar

rection ou guerre, particination a toute émeute;

voyage ou ve! a bord d'un aéronef guelconque
si la personne assurée en est le pilo
d'un vo! d'instruction, d'exercice ou d'ess

te ou un

ety

aladie ou alfection de tout genre, ot ement médica! ou chirurgical, ou
toute infection autre cu’une ¢ icémie causte nar suite c'une blessure visible
suhie accidentellement;

age volontaire

¢ de produits nharmaceutoue
on

formement

063201
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Si un particulier, pendant qu'il es* couve ar cette gérantie, devient totale-

ment 1invalide et encourt e perte de temns au rail & cause d'une malacie ou
d'une blessure corporell ccidentel 1 ssita ins réaouliers et nerson-

nels d'un médecin .:‘Y_.'::"“"l.. 3 mnechant e emnld toutes et hacune des
fonctions de son emploi, des verseme indemnité hebdomada‘ ront effectués
chaque quinzaine, sous erve du @] d'attente ce le duré la garantie
indiqués au Tableau ces '

versements se poursuivent aussi lonc we 1'assuré totalement

lide ou jusgu'a ce qu'i!l it en mesure d empli . for . fe toute

' rémunératrice ou de i Kl ] i 1

e ne sont jameais ffectués pe Nl gue le nonmbre de

semaines gu'indigue la durée de la garantie figurant au ._¥'~ v des prestations;

cette régle s'applique & to durée cd'invalidite @ ibuable & ! oU @
auses.,

rﬂ-“f L airc
piusieurs

Montant de

Le montant cette earan.:e

correspond au montant evU pa on assurant a la date itiale de son rve 1d'*’

totale, montant ciminué de toute | ion 3 1ité payable a
vertu d'un régime d'Etat par sui 1 > inval idite > rte gue a ﬁwﬁ'

montants bebcowace‘"ﬂﬁ Faye“

de la
lai

.ﬂher davantage

montant de cette | . hebdonie i : : : ée au co;:

e : ..‘ = comme ne D agtat - “' : ~un - ,,e CJ

9‘*et

montant est plus

sur uyne base
sgiements pour

‘une de ses
toute loi

in
ufll

Salaire

deducti orf

nension enregist

définition de !

o
Romuni
ds employeur,
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Invalidités récidivantes

Si, aprés 1'expiration e durée d'invalidité pendan uel il
indennité hebdomadaire, | i invali ' ;
iieu & une nouvelle

a touché une
le dinvalidité

si, dans le cas ol elle ne rano ] a 1'invalidité pricécente
2 = % . i 2 I bl it vieilebLiy
| 'assuré a repris le travail ca intervalle écoulé entre les
invalidites, ou

dans le cas oU elle se

1'
a continuation, 1'assuré s'est

]
dente et a été au traveil pendant au moins 2 semaines

uite de son rétablissement, 1'a ne s'est pas complétement

su ou
de 1'invalidité précédente et a é€té au traveil pendant 2u moins un

U NiD7
ininterrompu entre )

o

montant

1 al8
o malad<a o atr+arcrhart 5 ine Irnccacc
g maiaCcte §¢ atvdacnant @ une grossesse

ne assurée prend | onge de maternite en réale conformé-

¢ entre elle et 'e

la semaine prévue
¢ gprés cet
&ccouchement ;

g
Jant LouLe

tions

Aucun montant payab W titre de &g¢ garantie pou de
travail ayant comne

celles dont on stipule 1'exclusion & rubricue
IANCE-MALADIE - Restrictions généra’es

survenue par suite ou au cours de
ans 1es Supnositions.,




Si, pendant qu’i - [

e cetle | Cite P une

prestations, dez versem
stipulations de cette garantie

denasser la duree de garantie indiot : Tab : C
e dans hlea 3 prastations, pourvy

tamn A - e gl el : :
e 1emps a autre, a la demande de . ; euve salis‘aisanle ce

a4 tout travail remunérateur
formation, son irstruction ou

Folosl: ; A TIRA { :
Maladie signifie une maladie orcanicue ou une psychose, 3

troubles de psychenévrose cu de cemportement.

~~minigtré par un mececin

L A !
~ecins du Canada
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Montant de 2 rente

Le montant mensue! de rente payable A un assuré au titre de
correspond au montant prévu par son assuran

imAin
LA SLL S - Ciw LI = 1

payable par suit
d'Etat, de tout systéme
collective.
pas lieu de diminuer davantzoe | itant cde la rente

tion liee au colt de la vie (et désignée comme
+

i > prestetions prévues par un récime d'Etat, & condition gue cette augmentation
e au colt de ‘a '‘écheance cu premier versement effeciué a
l'assuré en veriu

"une ove'roncue drs sources susmentinnnées ne sont

-~
nsuells se le montant mennoy
en vertu de ia
Réo'me d'Ttat signifie un régime d'assurance fourni par un Etat ou 'u
institutions, cu Dic leur régie adminsirative, confgrmément & toute
Loi d'assurance-chémage cu Canade :

[ .

tet sionifie égaem

prevoyant une couveriure ia réc.ementation c'un
Nemunération sionifie prcvenant de l'employeur, sans compter
ec haures sunplamentz'res. les cormmiss ons ot fes honis.

LTD 2A CAN (FR)
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RENTE D'INVALINDITE A 'ANA TERNME

Exonération de la prime

L'assurance d'un particulier au titre de cette garantie se maintient, sans paiement de
prime, aussi longtemps aue la rente est payable.

Prestations de reeducation

Si un assuré, pendant qu'il recoit des versements mensuels de rente au titre de cetle
garantie, entreprend un programme de rééducation surveillé par son mécecin et
approuvé par Crown Life, on 'e considére comme invalide pendant gu'il participe & ce

programme mais pas au ¢ela de 24 mois a compter ce la date inil.ale du programme.

Le montant mensue! de rente par ailleurs payabie a !'assuré au titre de la présente
garantie, conformément & la clause Montant de [a renie, est en outre diminué d'un
montant égal a 50% de la rémunération mensuelle ver.ant ce ce programme de

réeducation de sorte que le ‘ctal, pour la méme durée mensuelle,

de la prestation d'invalidité payab'e, par suite de son inva'icité, en vertu ce tout
régime d'Etat, de tout systéme de mainiien ce salare el Ce 'oute autre police
d'assurance co'lectve,
de la rémunération provenant de ce programme ce rééducation et
ui confére la présente garantie
ne dépasse pa % Cu salairc mensue' ce cet ass av début de son invalidite.

Invalidite recidivantz

Si. apres l'expiration d'une durée d':
assure retourne au travail

une cause connexe, cettc :
continuation ce la précedente si nt séparées par moins de € mois ce

service actif, sans u delai d'atierie ne solt exigé.

or avient invaice nour la méme cause ou

esi consicorég comme une

Pro'longation de !'a corantio

S, a la date ol son assurance en vertu de cette garantie prent fin pour une raison
uve inve'ide et touche des versements mensuels de renie

mnps subie

cuelcongue, un assure se tro

apres cette da'e et pencant '.r:u':?:‘-. ete

nayable si son assurance

LTD 3 — CAN(FR) 063244
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Il ne sera payable, en ver'u de la préasente garantie, aucun montant pour une période
c'invalidité

au cours de laquelle un assuré est en prison ou -
qui résulte d'une maladie se rattachant & une grossesse

pendant qu'une assurée prend un conge de maternité en récle conformement
a une loi provinciale ou fédérale ou a un accord entre elie et le titulaire;
pendant la durée commencant a la 10e semaine avant la semaine prévue
pour l'accouchement et prenant fin avec la Se semaine aprés
accouchement;

pendant toute durée au cours d juelle une assurée touche des prestali
de maternité en vertu de l'assuranze-chdmoge.

Aucun montant ne sera payable au titre ce cette carantie pour tout arrét de travail
ayan! comme cau

1. celles dont on stipu
ASSURANCE-MALADI

‘e
o

063321
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Restriction relative a un e

Si un particulier a été

semaines precedant la

assurance ne couvrira .

corporelie ou a une maladie ou hlessu oraare e connexe avant quil ait ace
apres le dernier jour de son assence, semaines consécutives au travai
absence causee par la méme maladie nlessure cerporel'e ov une maladi

blessure corporeile connexe.

LTD 5A - CAN (FR)




ASSURANCE-MALADLIE COMPLEMENTAIRE

ar

Si, pendant ou'il € ouv par cetle carantie, un particulier au
définitior;, cont
grossesse) ou

la coass ] =Ye ( g -
p-’e*:'a*- nt at utres disg tions de la presente garantie, Crown
Life paie r*ec: *'a iImissibles. Cenendant, Ies:_ preslations couvrant ces frais
admissibles ne sont co > dans la mesure ou elles ne sont pas prevues par
la loi d'assurahce—hosozta:5a‘,-c;r': ou la loi dassurance-maladie de la province de
residence de l'assuré et que si elles n'enireignent pas !'une ou l'autre de ces lois.

Résident signifie un particulier ayant sa résidence permanente au Canada mais
pouvant étre domicilié temporairement hors du Canada ou pouvant se trouver aux
Etats-Unis ol il a été envoyé par un madecin autorisé pour y recevoir des soins
meédicaux qu'on ne peut se.procurer au Canada, ou encere un particulier domicilie

temperairement au Canada

Frais admissibles

Sont admissibles les frais raisonna xiges du Aiculier pour les fournitures,

services ou soins médicaux prescrits par un medecin
autorise, compte fenu de ce quJi

¥ Frais pour produits pharmacevtioves et médicaments

Ces frais, sauf ceux compris dans les frais hospitaliers, exioés

fournissant des produiis pharraceuliques
anticoncedtionnels compris, gui requ eérent 'ordonnar

par loute personn#

la loi le permet, celle ¢ n
immatricule, el qui

Yr Frais d'ambulance

Ces frais, sauf ceux compris hospitaliers, exices par un service

d'ambu'ance professionnel
d'agréement existe, une '.gne aérienne, un cherin de ‘er, :
service d'ambutance aérien, & horai 2tabli, pour Ia"su' a

autorisé le plus proche qui est en mesure ce lul donner les soins ¢ urgence vou ’ua

agreée en tant gue tel is _ne




ASSURANCE-MALADIE COWPLIMINTAIRE

Frais admissibles - suite

* Frais pour soins infirmiers

Ces frais, exceppﬁ ceux prodigués 2 pi exigés pour soins infirmiers
personnels dispensés au cours d'une Tisatien par une infirmiére (infirmier)

' i ordinairement chez 1'assuri ou
si elle en est une parente.

* Frais pour fournitures et appareils médicaux

Ces frais, sauf ceux compris dans les frais hospitaliers, exigés par toute personne
fournissant les fournitures et appareils médicaux suivants:

1. membres et yeux artificiels, platres, éclisses, corsets orthopédioues, attelles,
béquilles et articles chirurgicaux, rendus nécessaires par suite de majadie ou de
blessure corporelle accicent2lle subie pendant gue 1'assurgé est couvert par cette
garantie;
oxygéne et location d'appareils nécessaires & sun administration;
location ou, au aré de Crown Life, achat d'un powmon d'acier, ¢'un 1it d'hdpital,
d'un fauteuvil roulant ou d'un appareil! md ique =ombiable diclaré necessaire par
le médrzin traitant;

sang, plasma sanguin ou auvtre: produits sanguing, <auf s'ils sont donnés ou

¢
remplaces;

chaussures orthopédiques sur comanfe rendues nécessaires p:r suite de maladie ou
cde blessure corporelle accideriei’e sudie pendant cue ''cusuri est couvert par
s ;

cette garantie, frais payables une fois par année civile. I f2ut que ces
chaussures soient:

-obtenues sur la recommandation <'un mécdecin

-faites sur commende {non pas ajust@es & partir de chaussures orcincires)




URANCE-MALADIE COMPLEMENTATRS
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Frais admissibles - suite
-Frais param‘dicaux

thophoniste*
1asseur* imite de §7.00
el
-audio
-natu
-acupuncteur”
L
*pourvu Q.
traitant

- 3 o s+ 3 4
diegories susmentionnees

Un montant maximum de
est le maximum pot ntractés au cec 'une yle année civile
'“""-.nt.:‘r - 1Y ¢ t r ' a g : Tyaran -~ consu

est payahle u prestation d'assurance-r

(63293
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CHf {;.‘: ..?)_-,




Fra's admissibles — sulte
¥ Fra's de maison de convalescence

— Au Canada seu'ement: Les frais par journée de séiour, & condition, gu'un
meédecin aulorise aif déclaré nécessaire le séjour de fa personne assurée §ans une
maison de convalescence &afin d'y recevoir des {raitements ou soins de
retabissement pour la méme malzdie ou blessure corporelle accidentelle ayant
nécessité son hespitalisation p»}ﬁ-:a"'. au moins § jours conséculils, el & condition

que cefle personne assurée soit admise dans la maison de convalescence dans

les 4B heures qui suiven! son congé ce I'h :\_'9', tou*e‘o's,
les frais par journée de séjour se limitent & la différence entre le montant prévu par
la loi sur I'hespitalisatic e lz province e! le tarif semi-privée de la maison de
convelescence,
les frais de séjot .'“-. dant une durée msa le de 180 jours, el la
personne arv-_-'f-' pr-; enéficier c‘ une nouvelle C.,"*SE-‘ navimale de 180D jours
vlement si au moins 14 S se sont écoulés depluis quielle a fail un 5{-,-:--_" dans
nita! ou une maison ce convalescence, ou ] dans une
' ile & une hospitalisalion pour vne ma'ade ou
cun rappor au s oJr anierieur.

fie un établissement dispensant des soins de
el de rémunération en veriu c'*- ta lol sur

mément & ses slipulations, el remplissant ies

n'est pas un hopita' e! ne fait pas parlie d'vn hopital;
es! administré conformémen! aux lois periinentes du territoire oU |

un médecin aulonisé ¢! des infirmiéres immatriculées (R.N.) y son! ce service 24

hcures sur 24;
onclion normale consisle & fournir ta"a-’ e! loopement e! soins infirmiers
S persennes en eélal ce convealescence a la suite dune maladie

- L

iour un dossier pour chaove ma'ade traité par un médecin

L=

est aulorisé & adminisirer aux ma'ades ies médicaments prescrits par un médecin

auiorisé;

ne fonctionne pas, sauf par excaption, & titre d'hocp'ce pour les vieillards, les
rec, € maison de malernité

aveunles ov les sourds, €= maison de soins Jomicilie
ou de maison pour le frailemen! des alcooliques, ces toxicomanes ou des ma'ades

mentaux.

EHC 5(FR)—5
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Franchise

La franchise indiquée dans le Tableau des prestations correspond & la somme des
frais adrﬁ:s.s'bfes qui *;ﬂr'*-'c*'w‘ nar ailleurs D'J\,’P‘)’E-’“ au titre de .'a pr émr\'e cw'""*?-ﬂ et

qui doivent étre vant
gue des presta::or\.s ne so.e".t p:\yc,b!es en .‘a~.e.1r de cette personne pour :";nn?e

civile en cause.

Dans le cas d'un accident touchant deux ou plusieurs assurés, membres d’une méme
famille, une seule franchise est appliguée aux frais ac'r*"scib-'es contractés par tous
ces assurés au cours de l'année civile de l'accicent et directement attribuables 3
I'accident en question; ce plus, une seule franchise est appliquée aux frais admissibles
contractés par tous ces mémes assurés pendant 'ar.néde civile suivante et cirectement
attribuables au méme accident.

urs des 3 c'm“-?ﬂrc mois d'une année civile et comprenant
e année civile peuvent s'aopliguer A

F s

tout cu partie d'une franchise ce cett
tout ou partie ce la f'anch;s-? de I"'année civile suivante,

Les frais contractés au co

Coassurance

orresnond 3 la partie des

rant’e, gui Coit étre accuitlée

La coassurance indiquée dans !
ssibl

frais admissibles, par aii'curs paya
per 'assuré une fois que ia frant

EHC 8 (FR) —
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ASSURANCE-MALADIE CONPLENMENTA'R

flaximum viager

Le montant maximum payab'e en faveur d’'un assuré, de son vivant, au titre de cette
= |

ne cépassera pas le montant viager maximum figurant au Baréme des

garantie,
prestations, sous réserve des stipulatons du Rétablissement pour une année civile

et du Rétablissement cu maximum viager, peu importe que son assurance au

v
de cette garantie soit interrcmpue, cuelles que soient I'époque et la raison.

11

Rétablissement pour une année civile

A la fin de chague année civile, Crown Life effectuera, en faveur de tout assuré dont

I'assurance au titre de cette garantie est alors o vigueur et sans son intesvention,
le rétablissement d'office, jusou’a concurrzrce de $71,000, du montant versé en

prestaticns par Crown Life et n'ayant pas iait 'objet d'un rétzb!

ce™pepnt =ntariour
sement anlerieur.

Rétablissement du maximum viager

Lorsgue des versements totalisant $1,000 cu p'us ont ét€ faits
assuré peut acresser 8 Crown Life une demance écrite visant le rétabliss
son maximum viager entier, pourvu gue son assurance soit en viguevr,

En méme temps cue sa demande, "assuré fournire a Crown Life,
preuve satsfaisanie de son essurab /ité et, de plus, une preuv
pencant les six moeis antérieurs & !a date cde cette demance, il

!
caux ¢ quelo

i Crown Life accepte ies preuves en gquestion, ie r.
fferd! n.

a 'a dats Dat

tier prendra e

EHC 9(FR) 063337
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Restrictions

Aucun montant n'est pa

iustement d'appza

commodites

garantie

+
SOMm

ra-—v\r"(ﬂ.‘-l:‘._l""\.'.‘)r"
Sihiaceilieritl

nersonne est couvere par

t DO

et fraite
canticte traitent

6.




ASSURANCE-YALADIE COMPLEMENTATRE

e

Prolongation de 1'assurance

Si un particulier assuré est invalide & la date d siliagtion cde son assurance

titre ce la présente garantie et si » résiliation n'est pe due @ 1'annulation

la garantie pour sa catégori ] : 1d 18 Ay ininterrompue

cette invalidité, i a droi ux memes estat i ui raient payables si sor
5 rés

.

b |
assurance n'avait pas été

5

gui concerne les frais admissibles contractés dans les 3 mois suivant la

e
de résiliation s'il s'agit d'une invalicité partielle, et

en ce qui concerne les frais admissibles contractés dans les 12 mois suivant la

date de résiliation s'i) s'agit d'unre invalidité totale.

Invalidité partielle signifie un.état d'incanacité attribuab a une maladie ou
hlessure corporelle accidentelle qui exice les soins gulie t personnels d'un,
médecin autorisé, :

Invalidité totale sianifie un €tat c'ircapacité attribuable 2 une maladie ou blessure
corporelle accidentelle qui exigce les soins réouliers et personneils d'un mécecin
autorisé et qui empéche 'a perscnne ce se 'ivrer ou cde vaguer 2 ses forctions ou
activités normales et habituelles, cu'el'ey donnent lieu ou non a un salaire ou a des
gains ou encore qui 1'empéche de livrer ou de v E fonctions ou des

activités, ména on pourrait rajsornablement considérer comme
méme sexe,

]
normales pour

063340
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Si un particulier contracte des
oarantie, Crown paie ces frais acmissibles conformenont 4 Tanleau des procedes
dentaires et auires dispositions ce cette garantie, sous réserve co !a franchise. de !a

coassurance et CJ maximum inciques dans le

Frais admissibles

Les frais admissibles sont ceux exigés par un dentiste ou un hygiéniste centaire agréé
pour les traitements dentaires nécessaires administrés ou prescrits par un dentiste.
Les frais seront censés avoir été contractés a la date r
soins dentaires donnant lieu aux frais en questicn:

dentaire recguiert 2 ou piusieurs rengez- rai

avoir été contractés a ia t

Seront considérés admi

Prévention
1 pris détartrage et nettoyace des denis, sous reserve
ariocde de € mois
Radiographies de toute !a houche, se limitant & une série au cours d'une période
de 24 mois.
Radiogranh'es ‘nterproximea'es, se lim'tant 2 une séria 2y cours d'une période de
6 mois.

ication de fluorure et d'au'res substances anticariocériques, maic une seu'e

= (=

App!
fois au cours d'une pf-ode de 6 mois,

PPD1(FR) 063288
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Frais admissibles — suite

Restauration

1. Obturations en amalgame, silicate, acrylique ou composite.

2. Remplacement d'obturations en amalgame, silicate, acrylique ou composite;
cependant, a moins gu'une autre sut » de la dent n'entre en jeu, il faut cu'il se
soit écoule une durée minima'e ininterrompue de 12 mois consécutifs depuis la
derniere date de l'obturation initiale ou de son rempnlacement.

Extractions.

Traitement de maladies péridentaires et autres maladies des gencives et des
lissus de ia bouche,.

Fourniture et mise en p'ace initiales de mainteneurs d'espace.

Medicaments et remédes nécessitant 'ordonnance d'un dentiste, exécutée par u

pharmacien autorise.

Chirurgie buccale c'orcre dentaire.

Reéparation d'un dentier.

Regarnissage ou aiustement d'un nouveau dentier, a condition agu'une durée

mirimale de 6 mois se soit écou'de depuis la cernisre date de o ‘ourniture de ce

entier.

PP DIA — CONT(FF)
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Franchise

- f alallal ¥ o | - - { - {
La franchise indicuée dans le Tableau de yrestations corresnond a la somme des

gresente garantie et

dr OU au nom aun ¢ Ire au cours ¢ une annee avant gue

es Pa

ne snient navahlee an faveir y Ccptt ) [~ ‘I Yyurt |z I al
ne soe payaales en iaveu celle persorne pour i annece en cause,

¢ touchant deux ou
1se
de année de l'accident et dir
guestion; ce pius, une seu'e franchise est applicuée aux frais acmiss

ous ces memes assures pendant I'année suivante et cdirectement

meme accicent

Coassurance

coassurance indiquée dans le U des prestations cotrespond a la partie des

titre de celte garantie, gui doit étre acguitide

frars admissibles, par ailleurs payables au titre de celte aa

iré une fois gue la franchise a é1é payée.

Maximum

2sente le montant

La montant maximu

maximum annue
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FHestrictions
Aucun montant ne sera payable au titre de cette garartie pour les frais

1. dont on stipule l'exclusion & la rubrique CLAUSES
ASSURANCE-MALADIE — Restrictions générales.
résultant d'une maladie, defectuosité ou blessure aux dents survenue par suite ou
au cours de l'emploi d'un assuré, a moins d'indication contraire dans les
Suppositions.
de radiographies de touie la bouche si, a la date a lacuelle ces frais sont
contractes, la personne assurée n'a pas encore atteint 12 a
d'écucation ou de formation, y compris les fournilures reguises, en ce qui
concerne l'alimentation ou la rutrition, 'hygiéns buccale et la prévention de
plague dentaire.
de procedés, d'appareils et de restaurations servant & augmenter la dimension
verticale ou a retablir I'occlusion.
de revétement de ponticues ou de couronnes peosiérieures a
premolaire.
d'un traitement dentaire non approuve nar 'Orcdre des dentistes du

est netlement experimental.
de rempiacement d'un dentier egaré, percu ou vola,

pour ou se rapportant a des trailements c'orthodontie, y compris la correction

=

d'une malocc'usion.
une série de scins centair

g T Lo L ORI T
Un parnicuier a. tire ce

c

une courconne, un pont, cu un Zerter commance a

g

YT

Frolongation de Iz garontie

Aucun montant n'est nayable pour 'es frais contract2s par |

la nresente garenti

de rost )1 de son assuranc

{ren ar =irge . Ac ians !les 31 f;_'\“

concerre s
résiliation, Crown Li
'assurance ce ce particulier, pourvy cue srocnde

ladite date de rés'iation et a1 éé termind au cours Cce 'a Curee ce

Amrtalra
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Si, pendant qu'e!le est couverte par cette garantie, une perscnne 3 charge de moins
de 17 ans contracte des ‘rais pou | orthodo 1UES NECesss , alors, sous
réserve du montant de coassurance et um viager figu t dans le Tableau des

rsonne pour ¢« tels

Les frais sont censés avoir été contractés & la date 3 lacuelle |a personne 3 charge

assurée a recu les soins orthodontigues donnan

Si I'on prévoit qgue les frais d'une série de soins orthodontigues seront acquittés, par
ou au nom d'une personne a charge assurée, selon une autre moda 'té que celle du
paiement au fur et 8 mesure des traitements, Crown Li‘ec corscdérera 15% de la
totalité des frais de cette future série de soins orthodontoues comme ayant été

'e date de la mise en place cu dispositil, Ensuite, afin
de déterminer le montant par séance, (e reste de ces frais sera € v'sd oar e nombre de
rencez-vous fixés 8 I'avance pour ie reste de cette série de soins orthodonticues '
montant par séance sera cense avoir été contract '

un rencgez-vous.

L'assurance au titre de cette garartie est

el
assurée atteint ses 17 ans.

Evaluation des fro = avant ‘e trai*tement

(¥

Un assuré peut oblenir de Crown Life une estimation par écrit du montant maximum
Qui sera paye re'ativement aux frais c'une scérie projsies ce 89 yhodonticues et, a

cette f'\n, soumetire sur un formu! e de Crown
commencent, un anercu du traitement y comars 'es fr

on lui en fait ‘a comande
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Coassurance

La coassurance indiquée dans le Tab'eau des prestations corresnond 3 In partie des
frais, par aillesrs payables au titre de cette garantie, qui do! étreaccuitiée par
l'assuré une fois que la franchise a été payée.

Maximum viager

Le montant global maximum payable en faveur d’une perscnne & charge assurée, de
son vivant, ne dépassera pas le montant viager maximum fcurant au Tableau des
prestations, peu importe que son assurance au titre ce cette ga-antie so't interrompue,
quelles gue soient I'époque et la raison.

Restrictions
Aucun montant n’est payab!e au titre de cette garantie pour le

1. Ceux dont on stipule !'exclusion & la rubrigue CLAUSE
ASSURANCE - MALADIE—Restricticns générales.
Les frais exigés pour sons orthodonticues dispensés par un dentiste au service
d'un gouvernement ou dispersés aux frais ¢'un geuvernement ou d’'une agence
de celui-ci.
Les frais exinéds pour !a réparetion ou le remplacement d'un dispositi’ erthodon-
tique.

‘rais exigés pour soins orthodontiques entierement d'ordre esthatiou

 nar une nersonne & cheorge oon

Les frais résultant d'une maiadie, blessure ou ane ~2''e dantairs su
ou au cours de 'empioi ¢'unc persanne & charge essurse.
Les frais ¢'une série de eo'ng orthoco

I'assurance c'ure personne & charge aut

Les frais qui ne sont nas raisonnadies o

oui adralent 8té exigds ¢

!

an
‘mmsanecs 2 cello
- i - L AL

BProlonontion do Iz gorentls

Aucun montant n'sst payeb'e pour noroUne personne & chargs
gprds 'a de's de résilieton de s - TUTERCE BU Yire Te .a Dros
Cependant, en ¢s qu cor.urne fee fral AR o :

f-F. 'éo at n» ("‘r"“-‘l | {E‘ yereo e men

en'n o
I‘

ce iagsun

commenca
jours
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Garantie facu

-

ative)
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Si un Darticu;‘er, pencant qu'il i ] tracte des frais
pour des services onnti'rr.ogﬁc,,s necessaires 8 ouverts en vertu de 1'assurance-
maladie provinciale) et fcurnitures {monture et 2 u verres de

recommandés par un optométriste ou o:*ta‘*"‘Ofﬂﬁfﬂ ls] agréé, Crown paie

f\
montant ﬂx*qe de 1'assuré ou le maximum indicué a u de restations s'i’
moins €levé. '

est couvert par cette carantie, con

Pour ce qui est de verres de contact ob*‘pe*n‘res frai |
presente garartie se limiteront, au cours c¢'une pério e lconque & mois, a 520“
au lieu du maximum indiqué au Tableau des prestatio a conditio ju'ils soient
contractes

a la suite d'une opératicn pour catarac*e:

traitement de kératocfne {(pretrusion conigue du 1t o la cornée)
cet état ne peut pas €t igé 3 1 'afce de verres ordinaires; ou

si 1'acuité visue’le dans

moyen de verres ordinaires,

RESTRICTIONS

Aucun montant

ACCIHIDANMPD
\ PANCE -

ces montar

; ,
corpere’lie survenue par suite ou au cours

noins CrCaLip coniraire an DS




