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Le bagel est en 
train de gagner le 

coeur des Québécois

Des t>age's

Parfois considéré comme un mets des pauvres, pain de survie des Juifs polonais pendant les 
guerres, nous dit l’histoire, le bagel est en train de gagner le coeur des Québécois, qui en consom­
ment des milliers de douzaines par semaine. Et de plus en plus, ces petits pains ronds sont fabriqués 
à Québec, et non plus « importés » de Montréal.

par GUY BENJAMIN 
LE SOLEIL

À peine connu dans la région de 
Québec il y a un peu plus de deux 
ans, le bagel devient si populaire 
qu’une deuxième fabrique de ce 
petit pain a ouvert ses portes ré­
cemment dans la rue Maguire, à 
Sillery, sous le nom Bagel Tradi- 
tion'l, et qu’une troisième s’ajou­
tera d’ici l’automne, avec la 
concrétisation du projet des pro­
priétaires du restaurant Bagel 
Atout. La première fabrique de 
bagels à Québec, exploité sous le 
nom Bugel, a vu le jour dans la 
rue Crémazie, il y aura bientôt 
deux ans.

Chacun son goût
Un peu comme la pizza, le pou­

let ou les hamburgers, que cer­
tains adorent à un endroit et d’au­
tres au restaurant d’à côté, tous 
les goûts sont dans la nature aussi 
pour les bagels, car les deux fabri­
ques actuellement en exploitation 
à Québec n’ont pas la même mé­
thode de cuisson, même si essen­
tiellement la recette de base de­
meure la même, une pâte ferme, 
presque sans levure, une première 
cuisson à la vapeur dans l’eau et le 
miel, et une deuxième cuisson au 
four.

Chez Bugel, la deuxième cuis­
son est faite au four à convexion. 
Les propriétaires Claude Pratte et

Claude Robert tiennent à leur re­
cette qui a plu suffisamment à la 
clientèle pour tripler la production 
en un peu moins de deux ans. De 
300 bagels par jour au début, la 
production atteint maintenant 900 
unités quotidiennement.

Le succès est tel que l’entre­
prise a déménagé ses pénates au 
mois de mai. Toujours située dans 
la rue Crémazie, la fabrique s’est 
éloignée d’un coin de rue de la rue 
Cartier, dans un local plus grand 
et qui permet d’accueillir plus de 
clients qui veulent consommer sur 
place.

Rue Maguire, Bagel Tradition! 
reproduit l’atmosphère des plus 
anciennes fabriques de bagels, 
comme on en retrouve rue Saint- 
Viateur, à Montréal, en utilisant le 
four à bois pour cuire son produit. 
Il ne faut utiliser que la pruche ou 
le cèdre comme essence de bois 
pour donner au bagel son petit 
goût traditionnel, dira M. François 
Joyet, copropriétaire avec sa 
soeur Barbara du nouveau com­
merce, équipé d’un four à bois de 
100 pieds carrés, pesant 20 
tonnes.

Les Joyet ont eu l’idée de se 
lancer dans le bagel en constatant 
que la majorité des bagels mangés 
à Québec provenaient de Mont­
réal, tout en étant convaincu que 
le marché de ce produit ne fait 
que commencer à se développer.

Michel Malboeuf et Jacinthe 
Landry sont en affaires depuis 
deux ans au restaurant Bagel 
Atout, situé rue Saint-Jean. Ce 
sont eux les « responsables » de 
l’importation de 1,200 douzaines 
de bagels par semaine de Mont­
réal vers Québec, d’abord pour 
servir à leur restaurant, et ensuite 
pour les distribuer dans 45 points 
de vente.

Pour illustrer la croissance de 
popularité du bagel, M. Malboeuf 
rappelle qu’il y a deux ans, il fran­
chissait la distance Montréal-Qué­
bec pour acheter 25 douzaines de 
bagels, qu’il congelait pour les 
écouler en 10 ou 15 jours.

Les deux partenaires expli­
quent que malgré la présence de 
deux fabriques à Québec, ils con­
tinuent de servir des bagels de 
Montréal parce que la clientèle 
s’est habituée à un goût particu­
lier et qu’un changement pourrait 
ne pas plaire.

Bagel Atout fera découvrir le 
bagel à encore plus de monde 
quand il installera un comptoir au 
Village Normand du centre com­
mercial de Place Laurier, quand 
les travaux d’agrandissement se­
ront terminés à l’automne. Peu de 
temps avant, les deux partenaires 
auront célébré l’ouverture de leur 
propre fabrique de bagels, selon 
la recette ancestrale utilisée sur la 
rue Saint-Viateur, à Montréal, di­
sent-ils.

Aliment sain
Tous les commerçants du do­

maine du bagel expliquent la 
hausse de popularité de ce pain 
d’origine juive par le fait qu’il 
s’inscrit bien dans la mode des ali­
ments plus sains pour la santé.

Chez Bugel, on insiste sur le | 
fait qu’un bagel cuit à cet endroit | 
ne compte que 76 calories, com- I 
parativement à 140 calories pour ! 
un pain à hamburger, disent les 5 
proprios. |

i
M. Michel Malboeuf voit l’ou­

verture prochaine de Bagel Atout 
de Place Laurier comme le 
deuxième maillon d’une chaîne de 
« fast food » sain pour la santé. 
Les quelque 350 clients qui fré­
quentent quotidiennement l’éta­
blissement de la rue Saint-Jean ne 
peuvent y consommer de frites. 
Un bagel garni avec du poisson, 
de la viande ou du poulet, entre 
autre, s’accompagne de salades.

Selon lui, les débuts du bagel à 
Québec ressemblent à ce qui s’est 
produit au début des années 70 
avec le croissant, qui a donné lieu 
à la mise sur pied de nombreux 
commerces spécialisés dans le 
domaine.

Effectivement, le bagel est un J 
concurrent du croissant, du pain j 
pita ou du pain baguette servant à | 
préparer ce qu’on appelle un 5 
sous-marin. j
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Photo du haut : Claude Robert et Claude Pratte sont les propriétaires de la 
première fabrique de bagels à Québec, rue Crémazie. Photo du centre : 
Jacinthe Landry et Michel Malboeuf croient au succès d'une chaîne de « fast 
food » pour la santé. Photo du bas : François Joyet, devant le nouvel 
établissement de la rue Maguire.

le Paris -Gourmet

LES ASPERGES À LEUR MEILLEUR
egalement

VALET DE 
STATIONNEMENT 

73, n» St-Louis. Vieux-Québec 694-0030

à 3 km du Mont Sainte-Anne

Le fleuve, l'air marin, la mon­
tagne Apres une balade qui 
met en appétit, venez décou­
vrir l'excellente cuisine de La 
Camarine:

Chaque soir, 
Francine Roy et 
Alain Laflamme

vous proposent ce qu'il y a 
de meilleur et de plus frais
Reservation nécessaire
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10947, boul. Sainte-Anne, 
Beaupré

(418)827-5566
du mardi au samedi soir

BRUNCH DU DIMANCHE
entre 11 h et 14 h

1 3 Adultes 7 95
entants - de 10 ans

TABLE
D’HÔTE
o partir de •
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pour la Fête i yiL 
des Pères

Ouvert 7 Jours

Manoir de Neuville
469, ROUTE 138, NEUVILLE — 876-2424

Besoin d’un 
coup de main 

pour votre 
publicité?

Pour vos prochaines an­
nonces publiées dans Le 
Soleil, notre Service du 
marketing met une équipe 
de spécialistes à votre ser­
vice. Qu'il s'agisse de 
planification budgetaire, 
creation d'annonces et 
redaction de textes, nos 
représentants, graphistes 
et redacteurs-concepteurs 
vous feront de la bonne 
publicité!

Consultez votre 
représentant!

647-3435 !

I I SOI I II

BRUNCH
12,.'»()$ aclulles 

6,25 $ enfants (5 à 12 ans)
GRATUIT ENFANTS (4 ans cl moins)

Mont Tou rbillon
LAC BEAUFORT

KÉSt KVA7 IONS: K4‘>-441 *>
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Charles Baillairgé

APPEL A VOTRE IMAGINATION!
Empruntez la plume du créateur et toumettez-nous VOTRE 
TEXTE original annonçant notre restaurant et vous pourriez 
non seulement lire fièrement votre création à paraître au 
journal, mais également recevoir une invitation à dîner 
pour deux personnes. Faites parvenir votre texte d'ici le lO 
juillet 1989 à l’Hôtel Clarendon en Indiquant vos nom, 
adresse et numéro de téléphone Alors éclatez-vous!

Présentez-vous avec cette annonce à notre salle a 
manger le dimanche 25 juin en soirée, et le moins coûteux 
de deux repas complets consommés sera soustrait de 
l'addition Prière de réserver

C HOTEL
(Taeendon

57, rue Sainte-An ne. Québec 
GiR 3X4 692-2480

DEUX MEDAILLES D’OR POUR 
LE RESTAURANT LE DEAUVILLE!
Lors de la remise des "Prix du Meilleur Commerce" qui s’est tenue a 
la salle de bal du Château Frontenac le 2 juin, Le Deauville a 
mérité deux médailles d'or soit celle du meilleur restaurant 
steakhouse (fine cuisine) et celle du meilleur restaurant fruits de mer 
(fine cuisine).
Fait a souligner: la présentation coïncidait avec le 30e anniversaire 
de monsieur Cloutier, propriétaire du Deauville, dans le domaine 
de la restauration

ft *

fit*

Monsieur Yves Cloutier, propriétaire du Deauville et monsieur Denis 
Dubé, directeur de la publicité et adjoint au directeur du 
marketing, Le Soleil

3000, boul. Laurier, SAINTE-FOY
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Avec les beaux jours, le temps des 
boissons plus fraîches est arrivé
Comme tous les ans, voici revenus les beaux jours et nous 
prenons toutes les dispositions pour vivre le plus longtemps et le 
plus agréablement possible, a l’extérieur. Ce sont done nos 
agapes, les rencontres amicales et les fêtes sur l’herbe qui sont 
ainsi modifiées et, a mon sens, pour le mieux. Nos « soifs » aussi 
changent et on recherchera des boissons plus fraîches, plus 
délicates, plus légères, voire, plus acidulées.

par JEAN GILLES JUTRAS
collaboration spéciale

Ceux qui seront a l’honneur, 
qu'on privilégiera, seront, sans 
doute, des vins blancs ou rosés. 
Si, parfois, on doit aller vers les 
rouges, on optera pour des vins 
plus jeunes, plus subtils, plus 
fruités qu’on aimera servir frais, 
sans qu’ils soient pour autant 
glacés, cependant

En furetant dans les rayons des 
succursales de la SAQ, notam­
ment a la Maison des vins et dans 
les boutiques ou on offre des spé­
cialités, en visitant les stocks de 
vins, on fait de bien agréables de- 
couvertes. On peut alors expéri­
menter des vins nouveaux, diffé­
rents, pleins de fraîcheur, de 
saveur et de toutes autres qualités 
tant appréciées, dans le vin. Je 
souligne de nouveau qu’une des 
succursales les plus agréables, est 
celle du chemin des Quatre-Bour- 
geois, dite Place Naviles, où le di­
recteur Michel de Varennes et le 
conseiller Richard Vandal de

même que l’ensemble du person­
nel d’ailleurs, vous conseilleront 
avec beaucoup de competence et 
une grande disponibilité. Je suis 
par ailleurs certain que partout, 
vous trouverez l'accueil et la com­
petence que vous cherchez. 
Blancs, roses et rouges

Il y a donc des vins blancs en 
assez grande quantité. C’est la sai­
son pour revenir au Muscadet, 
dont la verdeur nous parait désal­
térante. Vous avez aussi les vins 
d’Alsace qui sont bien appréciés 
en été, tout autant que les Côtes 
du Rhône, sans oublier les Bor­
deaux secs, notamment ceux de 
Graves ou de l’Entre deux Mers. 
Vous trouverez, aussi, une belle 
sélection de vins rosés des quatre 
coins du monde. C’est le temps ou 
jamais de voir la « vie en rose ».

Quant aux vins rouges, on n’en 
manque pas. Il s'agit, toutefois, de 
choisir des vins qui sont plus ap­
propriés à la saison d’été. Ce se­
rait vraiment le temps de renouer 
avec les Crus classés du Beaujo­
lais. Vous prendrez soin de les 
servir plus frais que d’habitude.

©
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698 St-J(in,QC. 

[418] 629-1242.

ENTREE IBRE'"

rUNE PREMIERE A QUEBEC
Une broenettene grecque avec terrasse, ainsi gu une ambiance de ta 
Grece et un aecor gui saura plaire a la clientele
Un menu pour satisfaire tous les goûts a des prix gui sont a la mesure de toute 
la clientele

Apportez votre vin

FESTIVAL DE 
LANGOUSTINES
servies avec salade Cesar, pommes 
de terre et nz

1295$

FESTIVAL DU HOMARD
2 homards ou
1 homard avec d votre choix:
10 crevettes ou net mignon "l 0 95$ 
ou filet de poisson I O

ASSIETTE DE 
20 CREVEHES
servies avec salade Cesar, pommes 
de terre et riz.

1395$

OlKUX

215, RUE SAiNT-JEAN
Ouvert au lundi au dimancne. 
de il b à minuit.

524-3321 y

Oui!
Les menus légers à 
LA TYROLIENNE!

À V2 PRIX
FONDUE CHINOISE
Valide les dimanche, 
lundi, mardi, en soirée, 
jusqu'au 4 juillet 1989 
pour seulement

575 $

" évidemment
*

Ah Oui! 
c’est aussi:

SAMEDI ET DIMANCHE 
UNE TABLE D’HÔTE

1 S75 svariée a I «J
"Vos réservations sont 

garanties à La Tyrolienne'

2846, chemin Gomtn, Sainte-Foy 051-6905

Vous savez qu on recommanae 
d’offrir les Beaujolais a environ 
12 °C. En été, on devrait même 
conserver les bouteilles au frais, 
pendant le repas ou la fête, dans 
un bac d’eau fraîche, par exemple, 
pour que la température soit tou­
jours a point.

Il en est d’ailleurs ainsi pour les 
rouges du Val de Loire, les Côtes 
du Rhône génériques, quelques 
vins d’Italie et d’Espagne, plu­
sieurs vins américains, etc.
Et des mélanges?

ün ne se contente pas, en été, 
de boire le vin nature, on aime 
bien preparer des « boissons qui 
durent » (dans le langage courant 
et même en France, ma chère on 
les appelle les longs drinks). J’ai 
déjà donné ici quelques recettes 
de cocktails (l'Office de la langue 
française recommande coquetel, 
ce qui est assez joli...) ou de 
punchs. Comme on aime varier, 
en voici quelques autres.

D’abord, des apéritifs toujours 
bien agréables, un melange de vin 
blanc sec, pas trop aromatisé, 
avec des crèmes ou sirops de 
fruits. Habituellement, les cremes 
ou schnapps offrent un taux d’al­
cool d’environ 25 % alors que les 
sirops ne comportent pas d’alcool. 
On se procure les sirops de fruits 
dans les epiceries fines et les 
crèmes ou autres produits a base 
d’alcool, a la SAQ.

Le plus connu de ces mélanges 
est sans nul doute le KIR, fait de 
crème de cassis et de vin blanc, en 
principe un Bourgogne-Aligoté. 
Le mot KIR ne devrait pas être 
employé autrement que pour cette 
recette. On peut aussi verser de la 
crème de cassis dans du vin rouge 
très froid. Pour revenir au vin 
blanc, les autres melanges sont 
des «vins blancs — framboises, 
ou pèche ou autres ». On peut tou­
jours inventer un nom aumusant, 
faites preuve d’imagination...

Essayez le Peach-Folies de 
Mane Brizard (SR — $16.25) dans 
un grand verre de vin blanc, je 
vous recommande le Marquès de 
Monistrol, vin espagnol de Pé- 
nédès, blanc de blancs toujours de 
bonne qualité (SR — $6.80), ce 
pourrait être « une folle pêche es­
pagnole »... Si vous versez Peach- 
Folies dans du Marquès de Monis­
trol mousseux (SR — $8.60), vous 
aurez « une pétillante folie 
espagnole ».
Marie Brizard

La maison est bien connue, de­
puis de nombreuses années. C’est

w
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L’été est la saison des « long drtnks», des cocktails, des punchs et autres boissons rafraîchissantes.

justement Marie Brizard qui l’a 
fondée, en 1755, à Bordeaux et ce 
sont toujours des membres de sa 
descendance qui la dirigent. On 
élabore une bonne trentaine de li­
queurs toutes faites de produits de 
la plus haute qualité. Outre le 
Peach-Folies dont je vous ai parle, 
Marie Brizard a lancé, il y a quel­
que temps, un produit bien origi­
nal, fait de fruits exotiques dont la 
recette est gardée bien secrète. 
C’est le Charleston Folies (SR — 
$16.80) que vous aimerez, allonge

RESTAURANT-CHAMPETRE

SPÉCIALITÉS:
Méchoui, cochon de lait, grillades sur charbon de bois

MAINTENANT OUVERT
Table d’hôte à partir de 1595 s

SEUL ou EN GROUPE
VERRIÈRES CHAUFFÉES
pouvant accueillir de 1 à 200 personnes

de glace et de votre jus de fruits 
préféré. Essayez donc le « Tropi­
cal Charleston Polies »: 4 cl Char­
leston Folies, 4 cl de crème de 
coco, 4 cl de jus d’ananas, 4 cl de 
jus d’orange, 2 cl de jus de citron, 
à servir dans un verre à vin. 
Imagination, arôme, fraîcheur 

Si vous mettez dans un verre Và 
de chacun de ces éléments, et un 
trait de couleur, vous aurez le 
meilleur des coquetels dont vous 
serez l’auteur. J’avais lu, il y a un 
moment, un long commentaire 
d’un barman français qui disait 
justement que «tout le monde 
peut inventer un bon conquetel ». 
(Comme c’était en France, on 
avait écrit « cocktail »). Mais il 
n’est pas besoin d’aller en France, 
puisque chez nous aussi il y a de 
bons conseillers. J’en veux pour 
preuve le « Guide des alcools », de 
Martin Gosselin qui contient, en

>i>^^\XX\AV\\v\vv\\v\ \ \ \ \ \ \ v v v v\A\ i j 
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f OUVERTE

plus d’une foule de renseigne­
ments intéressants, plusieurs re­
cettes et trucs pour la préparation 
de vos apéritifs ou autres boissons 
du genre.

Voici cependant quelques sug­
gestions d’Alain Ghandour, de 
Paris dont le Cocktail VSD: 1/10 
de jus de citron, 1/10 de sirop de 
fraise, 2/10 de jus d'ananas, 2/10 
d’amaretto et 4/10 de rhum blanc 
— fapper le tout au shaker. Il y a 
aussi le « French-Mélodies »: 2/10 
d’amaretto, 2/10 de bénédictine et 
6/10 de cognac, compléter avec du 
champagne brut ( ou un bon 
mousseux ) bien frais. Relevez le 
« Défi » avec 1/10 de crème de cas­
sis, 2/10 de campari, 2/10 de jus de 
pamplemousse, 2/10 de cointreau, 
3/10 de gin. Frapper au shaker et 
vous serez frappé(e)s... LARGE 
SOIF!

Une autre terrasse... un environnement agréable!
Divertissements gratuits pour nos clients: 
piscine, petanque, fers, volley-ball, etc.
Repas pour gens d'affaires à compter de 6,50$

610, chemin d’Olivier, Bemières. RÉSERVATIONS: 831-0222

; . - - . . * t ••
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Cuisine française 
Spécialité: raclette

iew^IIq

Table
d'hôte

Dîner de 
gens 

d'affaires
o partir dm
495$

o partir cf

estival
* 11 HOTEL

vu: AU MONT 
fSAINTE ANNE

Une montagne de plaisirs vous attend!
servi de 1 Ih à 14h

Adultes: 14.50$ Age d'or: 12.50$
Gratuit pour les enfants en bas de 10 ans

Pour renseignements et réservation (418) 827-5211 
500 Boul. Beau-PrA^Beaupré

) W
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Ouverture tous les jours de 11 h a 23 h 30
1480, Provanchef, Cap-Rouge ù 

Tél.: 653-4029

MENUS MIDIS
à partir de

6,50$

table dhàte tous les soirs

Brunch tous les dimanches. 
de10h30a14h30

RESTAURA NT-BAR-JAROIN

aLoba

160, rue Dalhousie 
Vieux-Port de Quebec
Stationnement a la porte 
entree coin St-Andre 
RESERVATIONS: 692-1949,

La combinaison parfaite pour l’été: 
contre-filet hibachi et pétoncles bonsaï

pour 1395$
incluant soupe, entrée de crevettes, salade, riz et thé.
560,Grande-Allée Est COQ.Al A\
(face à l'Hôtel Le Concorde) A 7 w I “ I
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Charles Nourcy installe une verrière qui illumine son mezzé
Charles Nourcy a décidé de servir son mezzé dans un décor plus 
raffiné. Le restaurateur libanais vient d'inaugurer une magnifique 
verrière climatisée qui jette un éclairage tout nouveau sur son 
intérieur qu’il a aussi réaménagé.

par CLAUDE GOYETTE 
LE SOLEIL

M. Nourcy dirige son etablisse­
ment du 1654, chemin Saint- 
Louis, à Sillery, depuis quatre ans 
et il n’a jamais dévié de sa voca­
tion première : promouvoir et fai­
re apprécier la véritable cuisine li­
banaise, celle que sa mère

prépara:* dans son pays d’ongine. 
Et il a choisi de faire connaître 
cette cuisine par un plat qui a fait 
son renom: le mezzé (90% de sa 
clientèle commande ce plat). Il n'a 
pas la prétention de l’avoir in­
venté, mais il l’a adapte au contex­
te nord-américain.

« Le mezzé existe au Liban et 
c’est un repas très copieux. C’est

un ensemble d'une quarantaine 
de plats servis comme entree et du 
poulet, de l'agneau et des cre­
vettes comme mets principal, ex­
plique M Nourcy Mon mezze 
combine les deux et comprend 
une douzaine de plats differents 
aussi beaux visuellement que 
bons gustativement. C’est un 
plateau que je place au centre de 
la table et qui dégagé un parfum 
agréable. »

Le contenu
Le mezze de M Nourcy se 

vend $43.90 pour deux personnes

M
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et il comprend des crevettes et du 
poulet grilles sur un lit de riz. des 
escargots et un feuillete aux épi­
nards, des feuilles de vignes far­
cies, des cailles, de l'agneau et le 
kibbe (un melange de viande ha­
chée et de ble concasse), des pu­
rees aux pois chiche et à l'auber­
gine. des salades taboulé et 
fattouche.

Le restaurateur libanais offre 
aussi des menus du jour, des ta­
bles d'hôte et il peut ajouter des 
éléments végétariens dans son 
mezzé traditionnel. De la pieuvre, 
de la saucisse libanaise, du kibbe 
cru, un steak tartare libanais, des 
amourettes d'agneau, des bro­
chettes d’agneau ou de boeuf, des 
frites maison font régulièrement 
partie de son menu et peuvent 
être prépares si un client le men­
tionne lors de sa reservation.

«Je peux preparer plusieurs

AUTMHMOT

mets libanais, mais j’ai parfois 
l'impression de travailler pour 
nen car les clients viennent pour 
mon mezze, souligne M Nourcy. 
C’est le plat le plus en demande, 
celui qui fait mon renom, et plu­
sieurs consommateurs le com­
mandent pour le manger à domi­
cile, pour le faire goûter à leurs 
imites. C’est une demi-heure de 
preparation et les gens doivent ve­
nir le chercher. »
Nouveau decor

Avec l’addition de sa vemére. 
Charles Nourcy dispose mainte­
nant d’une soixantaine de places 
bien espacees et son inteneur est 
tout different avec cet ajout de so­
leil et de clarté 11 peut aussi trans­
former son ancienne salle en deux 
petits salons d'une douzaine de 
places pour accommoder des 
groupes ou une grande pièce d’en­
viron 25 places. Cette nouvelle 
souplesse réjouit le restaurateur

et lui a aussi permis d'amenager 
deux petits bars de service qui 
viennent très bien completer son 
inteneur.

M. Nourcy projette maintenant 
d'ameliorer ses desserts et d'ajou­
ter d'autres vanetes. La puree de 
mangue et le baklawa seront re­
joints par d'autres desserts liba­
nais qui seront présentes dans un 
chanot place en evidence au mi­
lieu de sa salle Ce sera un excel­
lent complement et les amateurs 
de dessert pourront se sucrer le 
bec et déguster de nouveaux 
produits.

l,e restaurant de Charles Nour­
cy a subi differentes transforma­
tions depuis quatre ans. Les 
clients de la première heure re­
trouvent toujours leur mezze favo­
ri, mais ils le savourent dans un 
decor plus raffine et plus 
agréable.

529-5533

JralnmomcN^
angle Grande-Allee et Georges-v

TABLE D’HOTE
Hure de jambon et 

asperges ou 
Fondue parmesan

Potage
Salade Cesar

- Filet mignon aux trois baies 
- Médaillon de veau à la 

crème
- Sauté de crevettes et 

pétoncles,

SUibcrgcChaumonot
JilrbiPrlranô

Situe* au bord du neuve 
SALLE À MANGER - CHAMBRES

. St-Françola. 10. r*» : (418)829-2735 ,

LE SOLEH

\'$sss£
ABONNEMENT:

647-3333
Pour !#• o«na de 

I extérieur 
compoMi le 

num#ro ean* frais ^ 1 -800-463-2362
Heures d affaires 

Lundi au vendredi rhOO a 1 Th30 
Samedi et O ma ne h# Sf>00 é 12N00

Cafe, the

; i
AO6 «c.T\ oy00'

TABLE D'HOTE
Oeul o la russe 

Csfurqeon tome ou» câpres 
(scargots au roaueiort

Potage consomme ou/us 

Canelloni au gruyere gratine 
Brochette P agneau aux tines 
herbes sur rit
Suprême Oe poulet sauce aux 
pèches
Iscaiope de veau aux pousses 
des bas
Entrecote poèlee. sauce aux 
Iras poivres
Rogcx jt de crevettes, sauce 
homardieto

Dessert maison / Cote ou

11”*

13”*
14”*
17”»
18”*
18”»

the

Charles Nourcy entend faire connaître la cuisine libanaise par le mezzé.

Les beaux week-endS
À SAINTE-FOY

Buffet

FRUITS DE MER
Vendredi et samedi soir dès 18h00 

Fraîcheur et qualité à volonté! 
29,501

(taxe et service en sus)
Dieter Fess au piano

Brunch du marché

Tous les dimanches 
1er service: 10h30 2e service: 13h00 

Adulte: 14,95$
Troisième âge: 12,95$

F.nfant (moins de 12 ans): 6,95$ 
(taxe et service en sus)

Buffet familial

Le dimanche soir dès fhOO 
Pour un dimanche de détente 
dans une atmosphère unique 

Adulte: 12,95$
Enfant (moins de 12 ans): 4,95$ 

(taxe et service en sus)

POUR RÉSERVATION
651-3030

080
HÔTEL

DES GOUVERNEURS
3030. bout Laurier, Sainte-Foy (Québec) GtV 2MS

Tous les dimanches
BRUNCH de 10h15à13h15 

BUFFET de 17 h à 22 h

Plus de 30 mets au choix

L'OMNIBUS
2800, boul. Laurier 
Sainte-Foy 658-4303

LA GARDERIE 
GRATUITE

comprenant vidéo, 
animateur et repas gratuits

Entants de to ans et moins.

20%u /U du troisième èçe

65 ANS ET PLUS

dtlIRoPt
27, Ste-Angèle 

Québec 
692-3835

PREPOSE AU STATIONNEMENT 
OU STATIONNEMENT GRATUIT 

RUE STE-ANGÈLE

ouvert le dimanche

Le cannelloni au gratin 

Le gospacho

Le homard thermidor glacé 
au champagne 

ou
Le marcassin aux pommes et 

au calvados

Le riz sauvage aux fines herbes 
Les carottes naines braisées 

Le chou-fleur au beurre noisette

Les fraises au poivre

Café, thé, tisane 21”s

Grillades 

Truipdejrfet

à" /// du lundi II’
au imirii II

S festin 

du (Samedi 
(Soir

• Asperges au Beurre• Vol-au-vent aux Fruits de mer• Dessert• Cafe ou The
1425S

Ouvert le dimanchp de 16h à 22h.

CARRCrOUR LA PÉRADE 
3440, Quatre-Bourgeols. Salnte-Eoy 

RÉSERVATIONS : 639 1322

MANHATTAN ET 
SA HAUTE PRESSION

Un choix incroyable de bières importées et canadiennes; pression ou en bouteilles. 
Alors, fini la pression des petits bistros aux espaces limités et les contraventions 

Enfin la haute pression du Manhattan;
ambiance exclusive et stationnement adéquat au coeur de Ste-Foy.

! 1 § * #i!
» 5 \ i»

* \ / t

s ti
9-

Place de la Cité 657-1670
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

ht

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROM^
Recherche

INFIRI\/IIER(ÈRE) - CHEF 
SERVICE D'URGENCE

(DEUXIÈME CONCOURS)
L'Hôtel-Dieu do Saint-Jérôme est un contre hospitalier régional do 358 lits qui 
géro actuoliomont un important projet do développement.

D'ici un an ot demi, nous aurons une capacité de 423 lits do mémo qu'un 
développement important dans les divers services offerts aux bénéficiaires.

Nous cherchons un gestionnaire chevronné pour un poste représentant dos 
défis intéressants à relever.
SOMMAIRE DES RESPONSABILITÉS:
Sous l'autorité do la directrice des soins infirmiers, rinfirmier(ôre)-chef 
planifie, organise, coordonne, évalue ot contrôle les activités du secteur 
concerné. Ilfello) élabore les objectifs do son service on fonction do la 
philosophie ot dos objectifs do la direction dos soins infirmiers. Il(ello) est 
responsable do l'évaluation do la compétence et du rondement do son 
personnel.

EXIGENCES:
- Un diplôme do 1er cycle on sciences infirmières ou l'équivalent.
- Une expérience pertinente do trois (3) ans on soins infirmiers.
- Une expérience pertinente dans un poste comportant dos responsabilités 

administratives
- Une expérience administrative supplémentaire pourrait servir d'équi­

valence à une formation moindre.
“ Membre de l'O I.I Q.

Los personnes intéressées sont priées do faire parvenir leur curnculum vitao, 
au plus tard la 7 juillet 1989, au:

Directeur des ressources humaines 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 

. 290, rue Montigny
Hctei-Dicu de Saint-Jérôme, Québec
Saint-Jerome j/2 573

nus aiiez des talents de récep­
tionniste. vous possédez une annee 
d experience ou plus, nous eous 
débrouillez bien en anglais et vous 
voulez un travail permanent dans une 
boite de communication dynamique ' 
Faites-nous parvenir votre curriculum 
vitae avant le 30 juin au

437>Grande-Allee Est 
QUEBEC )Québec) 
G1R2J5

A l 'attention de Solange Duquette

SECRETAIRE
Pour bureau de notaire 

3 jours/semaine
Expérience en notariat 
minimum un an et en 

comptabilité.
Tél: 651-1850

Nous progressons et sommes 
a la recherche d une person­
ne d'expérience dans la vente 
de chaussures.
Travail a plein temps.

CENTRE D’AJUSTEMENT 
JOLAN INC.
Place Laurier

Pour rendez-vous: 651-7418

CONTROLEUR (EUSE)
Une importante entreprise de 
construction et de vente au detail 
est a la recherche d un (e) con­
trôleur (euse) avec experience 
pour ses operations.
Faire parvenir votre 
CURRICULUM VITAE a 

CONSTRUCTION J.B 
ST-PIERRE INC. et ou 
MATERIAUX J.B. ST-PIERRE 
INC.
C P. 650
Rimouski (Québec)
G5L7C7

CONSEILLERE
Pour boutique de prèt-à-porter 
féminin a Place Fleur de Lys
— Experience minimale trois (3) ans
— Entregent
— Grande disponibilité
— Temps partiel, possibilité de temps 

plein
— Remuneration selon qualification
— Chance d’avancement 
Faire parvenir votre c.v. au.

Dept 6452 - Le Soleil 
390 Saint-Vallier Est 
Quebec. QCG1K 7J6

CHEF D’EQUIPE 
SECTEUR CONSEIL

89-E-18
La Caisse populaire de 

St-Etienne de la Malbaie 
130, rue Nairn

La Malbaie. Charlevoix (Quebec)

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE LA TOURELLE

REQUIERT LES SERVICES

D’UN (E) PSYCHO-ÉDUCATEUR (TRICE)
LIEU DE TRAVAIL: Centre administratif et toutes les écoles de la commission 
scolaire

NATURE DU TRAVAIL: L'emploi de psycho-éducateur (trice) comporte plus 
spécifiquement le dépistage, ridentification et revaluation des troubles d'appren­
tissage scolaire ou des troubles de comportement socio-affectif et la realisation ou 
l'assistance aux enseignant (e) s dans la réalisation de programmes de rééduca­
tion ou de réadaptation des elèves en difficulté par un traitement individuel ou 
collectif

QUALIFICATIONS REQUISES: Diplôme universitaire terminal de premier cycle 
dans un champ de spécialisation approprié, notamment:

r offre d’emploi
Gouvernement 
du Québec
MINISTERE DE LA MAIN-D'OEUVRE ET 
DE LA SECURITE DU REVENU
DEMANDE DE SERVICE PROFESSIONNEL
Dans le cadre de la mise en oeuvre du programme Soutien Financier, defini 
a la nouvelle Loi sur la sécurité du revenu, le ministère dç la Mam-d oeuvre et
de la Sécurité du revenu recherche:

1 SPECIALISTE MAIN-D’OEUVRE
MANDAT:
En tant que membre d un comité multidisciplinaire regional et sous I autorité du représentant 
Ou Ministère, le ou la titulaire devra fournir dans le cadre du programme Soutien financier, le 
support adéquat dont les agents d aide socio-economique auront besoin pour statuer de ( ad­
missibilité de la clientele de la sécurité du revenu a ce nouveau programme Toute contribution 
du Comité devra s inspirer d une approche multidisciplinaire 
FONCTIONS:
Agir a titre de spécialiste main-d oeuvre au sein du Comité multidisciplinaire regional
LIEU DE TRAVAIL: Gaspe 
QUALIFICATIONS REQUISES:
• Posséder un diplôme universitaire et un minimum de 2 années de pratique dans le 

domaine de 1 integration au travail.
• Connaissance des divers types d emploi et de leurs exigences
• Connaissance des principes de revaluation des capacités de travail.
• Aux fins de I evaluation de la formation, chaque annee de scolarité manquante peut être 

compensée par 2 années d experience jugee pertinente aux attributions de remploi
CONDITIONS DE TRAVAIL:
L engagement se fera par contrat de service professionnel pour une duree d un an.
Les candidat(e)s interesse(e)s se devront d être disponibles le 15 juillet 1989 
La remuneration est de 40000$ (base annuelle)
Les personnes mteressees doivent acheminer leur curriculum vitae avant le 7 juillet ' 989 a:

Direction régionale Gaspesie-lles de la Madeleine 
205, boul York, local 321. C P 1219 
Gaspe, Quebec 
G0C1R0
Tel : (418)368-5521

Pour information Gilbert Bouillon, directeur regional
Georges Lamy, directeur des services administratifs 
Tel (418)368-5512Tel 1418)368-5512

O
3e APPEL D'OFFRES

btoquObec QRQSSISTE
Region de Matane

fitiexfo* VENDEURS D'EXPERIENCE

Une occasion des pius intéressantes vous est offerte dans le do­
maine de la vente, soit celle de travailler comme grossiste pour la 
region de MATANE A ce titre, vous agissez comme entrepreneur 
indépendant lie par contrat annuel. Vous obtenez ainsi l'exclusivite 
d un district et un revenu basé sur vos résultats de vente

Votre dynamisme et votre expérience vous permettent de relever les 
défis reliés au développement des ventes, la vente, la distribution et 
la promotion chez les détaillants des produits de loterie.

EXIGENCES:

1. Avoir un minimum de scolarité équivalant, selon le ministère 
de l Education, à un secondaire V;

2 Avoir six (6) années d'expenence dans la vente de biens de 
consommation courante incluant la distribution, la promotion 
et le développement auprès des commerces de detail;

3 Être détenteur d un permis de conduire et avoir à sa disposi­
tion un véhiculé avec coffre arriéré fermé et muni d’un 
système anti-vol.

4. Être en mesure de fourni la garantie bancaire exigée;

5. De préférence, résider ou avoir sa place d'affaires dans le 
district a desservir;

6. Consentir, par écrit, a ce que Loto-Québec effectue les en­
quêtes appropriées;

7 Fournir sur demande un dossier medical.

Lorsque le candidat est une corporation, l'employé désigné comme 
étant responsable de la corporation doit personnellement repondre 
aux exigences ci-haut mentionnées a I exception du point 4

Les personnes mteressees sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae a l'adresse suivante

LOTO-QUÉBEC
Bureau régional de Rimouski 
92,2e Rue Ouest 
Rimouski (Quebec)
G5L8B3

A T attention de madame Johanne Lavigueur
Supports administratifs

CET APPEL D’OFFRES SE TERMINE LE 6 JUILLET A 16 H 30.

N B. Seuls les candidats répondant aux exigences ci-haut précitées 
et ayant joint leurs attestations d etudes seront considérés pour fins 
d'entrevue.

LA DESCRIPTION:
La raison d être de ce poste est de réaliser la coordination des activités des ressources 
de son équipé A ce titre, ses principales responsabilités sont

Assurer le fonctionnement et la continuité des operations du secteur

— Informer son supérieur sur les besoins des membres et sur l'évolution des dossiers 
et lui fournir des recommandations sur les objectifs, plans d'action et le fonctionne­
ment du secteur

Fournir un suppport-conseil aux ressources de son équipé
— Offrir et vendre certains services d épargné et de credit
LES EXIGENCES:

Formation: Dec en techniques administratives et/ou DEGCP (Diplôme d etudes en 
gestion des Caisses populaires).

Experience: Trois (3) années d'expenence dans des fonctions ayant permis de mettre 
en application ( ensemble des lois, techniques d analyse, normes et pro­
cédés relatifs.

— a la vente et au suivi de tous les produits d'epargne et de credit aux 
particuliers offerts au consommateur

Et de participer à des activités relatives

— au reglement de succession, a la realisation de garantie et a la vente de 
credit

Toute autre combinaison de scolarité et d'expenence pertinente pourra être examinee
LES CANDIDAT(E)S DOIVENT S ATTENDRE A ÊTRE EVALUEES SUR LEURS 
HABILETES ET CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES RESPONSABILITÉS DE 
L EMPLOI
LA CAISSE ET SON MILIEU:
Cette localité est srtuee dans un milieu urbain a environ 150 kilometres de Quebec et 
compte une population de 5000 personnes La Caisse gere un actif de 34 000 000 S et 
utilise les services de 25 employes a temps plein et 8 a temps partiel
LA REMUNERATION:
La remuneration est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de l echelle de 
salaires prevue pour la classe 4 de la categorie technique. Ce poste est exclu de l’unité 
d’accréditation.

Toute personne interessee doit taire parvenu son 
curriculum vitae complet avant le 6 juillet 1989 a

Federation des Caisses populaires 
Desjardins de Québec 
Au soin de la Division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Levis, Quebec G6V6P6

L'Institut québécois d'opinion publique est présentement à la recherche d'un 
analyste attaché au développement et d'un superviseur de terrain L IQOP est une 
compagnie privée qui oeuvre principalement dans les domaines de la recherche 
socio-économique et des études de marché

ANALYSTE
(poste a temps plein)

Fonction
À ce poste, vous devrez représenter l'IQOP auprès de clients potentiels, l e des 

entreprises pnvées, des organismes privés, publics et para-publics . Vous devrez, 
par la même occasion, leur proposer les services de l'IQOP Vous serez aussi 
amené à répondre à des appels d offres pour des travaux de recherche

De plus, vous serez chargé de réaliser des trayaux de recherche dans le domaine 
des études de marché Dans ce mandat, vos tâches consisteront à définir des 
protocoles de recherche, développer les instruments de mesure pertinents, analy­
ser les données et présenter les résultats dans le cadre de rapports eents et 
verbaux

Qualifications
• Une formation de deuxième cycle universitaire, de préférence en marketing;
• 2 années d'expénence en analyse de marché;
• De l'expérience avec le public et plus particulièrement dans le domaine de la 

vente:
• Une bonne connaissance des méthodes de recherche, d'enquête et de sondage;
• De solides habiletés d'expression orales et écrites;
• De l'autonomie et de l'initiative;
• Posséder une automobile

SUPERVISEUR DE TERRAIN
(poste à temps plein)

Fonction
À ce poste vous coordonnerez et superviserez le travail des interviewers lors de 
l'étape de cueillette de données Vous serez chargé de la codification et de la 
vérification des questionnaires et de leur préparation pour la saisie informatique 
Vous serez aussi amené à participer à diverses tâches connexes à la réalisation 
d enquêtes et de recherches Enfin, vous travaillerez régulièrement le soir et la fin 
de semaine et vous serez soumis à des périodes de travail intensif. 

Qualifications
• Une formation de niveau collégial, de préférence en technique de recherche, 

enquête et sondage;
• Une bonne connaissance des diverses étapes de la recherche quantitative et 

qualitative;
• Une bonne connaissance dôutils informatiques do saisie de données et de 

traitement de texte,
• De I expérience pratique du travail de supervision de terrain,
- De l'autonomie et de la disponibilité;
• Le goût et la capacité de travailler en équijDe

Lieu de travail (pour les deux postes)
Le hou de travail est situé à Québec Le personne retenue pour le poste dânalyste 
devra cependant se déplacer occasionnellement à l'extérieur de la ville

Conditions de travail (pour les deux postes)
Votre salaire, auquel t ajouteront des avantages sociaux intéressants, sera à la 
mesure de vos compétences et de votre expérience

Ces postes s'adressent également aux hommes et aux femmes

Faites parvenir votre C.V. au plus tard le 7 juillet à:
IQOP

a/a Louis Moreau 
Responsable de la recherche 
1380, boul. St-Cyrllle ouest 

Québec (Oc), GIS 1W6
_______________y

— enseignement à l'enfance inadaptée;
— psycho-éducation;
— orthopédagogie

RÉMUNÉRATION: Selon les normes en vigueur dans le secteur de l'éducation. 

DURÉE DE L'EMPLOI: Du premier septembre 1989 au 30 juin 1990,

D’UN (E) PSYCHOLOGUE 
À MI-TEMPS (17,5 heures/semaine)

LIEU DE TRAVAIL: Toutes les écoles de la commission scolaire

NATURE DU TRAVAIL: L'emploi de psychologue comporte plus spécifiquement 
l'analyse des aptitudes et des comportements des élèves en vue de les assister 
dans l'orientation de leur formation et aussi selon les cas, en vue de recommander 
des programmes appropriés de rééducation ou de réadaptation et de collaborer à 
leur réalisation.

QUALIFICATIONS REQUISES: Posséder un diplôme universitaire terminal de 
premier cycle dans un champ de specialisation approprié, notamment en 
psychologie
RÉMUNÉRATION: Selon les normes en vigueur dans le secteur de l'éducation 

DURÉE DE L'EMPLOI: Du premier septembre 1989 au 30 juin 1990.

Ces offres d'emploi s'adressent autant aux hommes, aux femmes qu'aux person­
nes handicapées

Si vous êtes intéressé (e). veuillez taire parvenir votre curriculum vitae avant le 18 
août 1989 a.

Monsieur Aurelien Mimeault
Directeur du Service des ressources humaines
Commission scolaire De La Tourelle
Case postale 488
Salnte-Anne-des-Monts
G0E2G0

LA COMMISSION 
SCOLAIRE DU 
NOUVEAU- 
QUEBEC

est à la recherche de candidats pour les postes suivants:

(Cette offre d'emploi s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes). 
CONCOURS#6

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
L'emploi d'analyste en informatique comporte l'analyse, le développement, la 
coordination et le contrôle des differents systèmes et programmes informatiques 
en operation a la commission scolaire

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES
Repondre aux besoins des services administratifs et pédagogiques:

— Analyser, implanter, mettre a jour, coordonner et contrôler les differents 
systèmes et programmes informatiques reliés aux services;

— Assurer un support technique quant à l'entretien de l'appareillage;

Repondre aux besoins des ecoles:
— Réaliser et superviser des projets d'application pedagogique des ordinateurs 

pour les écoles;
— Faire la formation et le perfectionnement des enseignants face a l utilisation 

des ordinateurs;
— Faire le dépannage des usagers;
— Analyser et développer des didacticiels;

— Evaluer et faire les recommandations pour l’achat de matériel informatique;
— Assurer un support technique quant a l entretien de l'appareillage

QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir obligatoirement un diplôme universitaire terminal de premier cycle en 

informatique de gestion.

— De préférence, détenir au moins deux (2) années d expérience pertinente.
CONCOURS *7

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE
en enseignement aux eleves en difficulté d'adaptation et d'apprentissage (primaire 
et secondaire) et en français et mathématiques (primaire seulement).

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE:
Sous l autonte de la directrice des services educatifs, remploi de conseiller 
pédagogique comporte des fonctions de conseil auprès du personnel cadre 
responsable des services d enseignement et d'animation pédagogique auprès 
des enseignants et des autres professionnels relativement à l implantation, au 
développement, à l évaluation des programmes d enseignement, à l'organisation 
scolaire qui convient, de même qu'au choix et à l'utilisation des méthodes, des 
techniques, de l'équipement, du materiel didactique, de la démarche, etc.

QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir obligatoirement un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un 

champ de specialisation approprié à l'emploi,

— De préférence, détenir au moins deux (2) années d'expénence pertinente.
EXIGENCES:
— Avoir une grande facilité en communication orale et éente en français.
— Faire preuve d'une capacité remarquée en animation;
— Avoir un bon sens de l'adaptation;
— Avoir une bonne connaissance des programmes de français et de 

mathématiques au primaire
LIEU D AFFECTATION CONCOURS # 6 et # 7:
Centre administratif de la commission scolaire a Matagami
Matagami est une localité à vocation minière et forestière, d'environ 2500
habitants, située dans la region nord du Queebc, à 184 km au nord de la ville
d'Amos

TRAITEMENT CONCOURS # 6 et # 7
— Selon la convention collective en vigueur des professionnels non enseignants.
— Minimum 25860$/an
— Maximum 46 943 $/an 

AVANTAGES PARTICULIERS:
— Prime disparité régionale: 3 586$/an sans dépendant;

. 5126 $/an avec dépendant.
— Logement fourni à prix modique;
— Frais de déménagement à la charge de l employeur
Les personnes mteressees par l’un de ces postes sont priées de taire parvenir leur 
curnculum vitae avec leur reieve de notes en specihant le poste désire avant te 7 juillet 1989. 

Service de la gestion du personnel 
Commission scolaire du Nouveau-Ouebec 
Case postale 190 
Matagami (Quebec)
JOY 2A0 Veuillez insenre le numéro du concours sur votre envoi.
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AGENT DE LOCATION
E*pefi»oce pertineme dans location 
de residences pour personnes âgees
Salaire de base et bonification 
Pour entrevue communiquef avec 
madame Francine Lalumiere au
180a363 0582

GESTION FO I S I. INC.

INSPECTEUR EN TOITURE
Surveillance de travau* de tortures Temps 
piem ou partiel 
Avamageui pour préretraites 
Faire parvenir cumcuhnn wiae au

Dept 6456 — Le Soleil 
390. rue Saint-Vallier Est 

Quebec. QcG1K7J6

LES ENTREPRISES BON CONSEIL LTÉE
est à la recherche de candidats pour les postes suivants:

INGENIEUR-

SURINTENDANT -

CONTREMAÎTRE •

üeme Civil (coffrage et betonnagel 
Minimum cinq (5) ans 0 experience
Spécialiste dans le coffrage et bétonnage 
Ayant au moins dix (10) ans d experience 
dans le domaine
Spécialiste dans le coffrage et le betonnage

COMMIS DE CHANTIER - Minimum de deux (2) ans d experience
Carte de la C C Q obligatoire

ARPENTEUR • Possédant quelques années déxpenence
dans le domaine du coffrage et du beton­
nage. Carte de la C C.Q obligatoire

Adressez votre curriculum vitae a
LES ENTREPRISES BON CONSEIL LTÉE
Attention Denys Letourneau. C R I.
Directeur des Ressources Humaines 
1095, rue Valet, C P 158 
Ancienne-Lorette (Québec)
G2E4M7
Tel.. (418)872-0600

offre d’emploi
Gouvernement 
du Quebec

MINISTÈRE DE LA MAIN-D OEUVRE El DE LA SECURITE DU
REVENU
DEMANDE DE SERVICE PROFESSIONNEL
Dans le cadre de la mise en oeuvre du Programme Soutien Financier, defini a la nouvelle Loi 
sur la sécurité du revenu le ministère de la Main d oeuvre et de la Sécurité du revenu rec+ier
Che 1 MEDECIN
MANDAT: En tant que membre d un comité multidisciplinaire regional et sous I autorité du 
représentant du ministère, le ou la titulaire oevra founr dans le cadre du Programme Soutien 
Financier, le support adéquat dont les agents d'aide socio economique auront besoin pour 
statuer de l admissibilité de la clientele de la sécurité du revenu a ce nouveau programme 
Toute contribution du comité devra s inspirer d une approche multidisciplinaire
FONCTIONS: Agir a titre de médecin au sem du comité multidisciplinaire regional

UEU DE TRAVAIL: Gaspe 
QUALIFICATIONS REQUISES
— Omnipraticien membre en regie de la Corporation professionnelle des médecins du

Quebec.
— Experience souhaitable en médecine du travail 

et/ou
— Expenence souhaitable dans les activités médico administratives
— Intérêt à travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire
CONDITIONS DE TRAVAIL:
L'engagement se fera par contrat de service professionnel pour une duree d un an 
Les candidattels interesseiels se devront d être disponibles le 15 juillet 1989 
Le médecin sera rémunéré a vacations
Les personnes intéressées doivent acheminer leur curriculum vitae avant le 7 juillet 1989 a

Direction régionale Gaspêsle-iles de la Madeleine 
205. boul York, bureau 321. C P 1219 
Gaspe(Quebec)
G0C1R0
Tel.: (418)366-5521

Pour Information: Gilbert Bouillon directeur regional
Georges Lamy directeur des services administratifs 
Té).: (4181368 5512

Québec n ci
a kj

Fondé en 1693
L'Hôpital General de Quebec, un centre hospitalier de soins de longue duree d une capacité 
de 290 lits auxquels s aioutent 130 lits d hebergement pour personnes âgées et un pro­
gramme d hôpital de |Our gériatrique de 25 places, recherche

UN CHEF DU SERVICE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL
SES MANDATS PRINCIPAUX SERONT:
a) de coordonner les différents programmes en santé et sécurité au travail y Incluant les 

maladies professionnelles
b) de concevoir et de mettre en application les politiques et procedures en santé et sécurité au

travail;
c) d agir à titre déxpert-conseil auprès des gestionnaires
d) de dispenser ou d assurer la formation des cadres intermediaires ou des employés.
e) de participer, le cas échéant, aux activités des Comités de santé et securité au travail.
f) d assurer la (raison avec les organismes externes
g) de représenter rétablissement aux différents tribunaux judiciaires, quasi judiciaires et ad 

ministratifs en matière de santé et de sécunté au travail,
h) de proposer a la direction des Ressources humaines les orientations en matière de santé et 

de sécurité;
0 d assurer l implantation d un système informatise en santé et secunté au travail.
j) de planifier, coordonner, diriger et contrôler le travail des employes oeuvrant dans le ser­

vice de santé et sécurité au travail.
k) de gerer le dossier de l absenteisme en collaboration avec les chefs de service
l) déxécuter toute autre tâche relevant de sa competence
EXIGENCES
Être diplômé universitaire dans une discipline appropnee avec une specialisation en santé et
sécunte au travail
Possedet une expérience pertinente et une connaissance approfondie du dossier de la
santé-sécunte
Connaître l usage de l informatique et avoir des habiletés personnelles et professionnelles 
inhérentes â la (onction
RÉMUNÉRATION
Selon la politique de rémunération des cadres du MSSS. Classe II. minimum 33385$, ma­
ximum: 43400$ (en révision)
S7/ vous plaît, taire parvenir votre cumculum vitae avant le mercredi 12iwlle: 1989 a

Monsieur Jacques Auger 
Directeur des Ressources humaines 
Hôpital Général de Quebec 
260. bout Langelier 
Quebec (Quebec) G1K 5N1

Les candidats seront soumis a des tests écrits, a une entrevue de selection ainsi qu a des tests 
d évaluation psychologique
Seules les personnes reçues en entrevue recevront une repense écrite 
P S.: La forme masculine est utilisée sans discrimination et désigné aussi bien les femmes que les hommes

PELLETIER 
DODGE CHRYSLER

Membre du groupe Pelletier
^✓Pelletier
ÀLA location

QUÉBEC

Pour ses futurs développements à Boischatel.

est à la recherche de:
• Représentants des ventes
• Comptable
• Mécaniciens
• Débosseleur
• Peintre
• Commis aux pièces
• Aviseur de service
• Gérant de service
• Directeur des ventes

L’expérience des produits Chrysler serait un atout.

Faire parvenir votre curriculum vltae è; M. Adrien Pelle­
tier. au 801, boulevard Pierre-Bertrand Sud. Ville de 
Vanter. Québec G1M 3N3.

TRUCHON. GIROUX. BEGIN. C.A

POSTE À COMBLER
Pour soutenir l'expansion des affaires de notre cabinet, nous sommes a 
la recherche d'un(e) candidat(e) ayant le profil suivant

— 3 ans déxpenence dans un cabinet d experts comptables
— détenteur d'un titre professionnel ou poursuit actuellement ses 

etudes pour I obtention de ce dernier,
— en plus d être autonome, possédé des qualités de leader
— sera apte à dmger du personnel et a s impliquer avec determination 

dans le service a la clientele
Faire parvenir votre cumculum vitae en toute confiance a

Truchon. Giroux. Begin, c.a 
A I attention de: M. Denis Giroux, c a 
201, Grande-Allee Est 
Quebec (Quebec)
G1R2H8

VOUS CHERCHEZ UN MEILLEUR AVENIR ?
CITIZEN LOCATIONS est là pour vous!

Parce qu on sait que notre équipé est notre avenir, notre avenir 
mente le meilleur, nous avons une excellente opportunité pour 
notre succursale de Québec

GÉRANT(E) DE SUCCURSALE
Citizen Locations est présentement à la recherche d'un(e) can- 
didat(e) bilingue avec qualité de LEADERSHIP
— Direction de personnel, supervision
— Bon communicateur(trice) ambitieux(euse) et dynamique 
Citizen Locations vous offre
— Salaire compétitif
— Bonus
— Avantages sociaux
— Possibilité d avancement
Si vous vous reconnaissez dans cette description, vous êtes la 
personne qu'il nous faut.
Envoyez votre cumculum vitae a

Citizen 5237 boul. Hamel ouest 
Québec, QC G2E 2H2

ten HAMEL, BEAULIEU ET ASSOCIES
ingénieurs-conseils

Le Groupe HBA est à la recherche de candidates pour combler 
le poste suivant:

TECHNICIENS EN GÉNIE CIVIL - MUNICIPAL
Le technicien recherche possède un diplôme collégial (DEC) 
pertinent et de trois à cinq années d'expenence dans le domaine 
du génie municipal (voirie municipale, égout, aqueduc, 
réglementation, règlements d'emprunt, etc ). Il travaillera avec 
une équipe complete formée de techniciens seniors en génie 
municipal, d'urbanistes, d aménagistes, de géographes, etc.
Ces postes sont à temps plein, 36 heures par semaine.
Une expérience antérieure dans un bureau d ingenieurs-conseils 
est souhaitable.
Nous offrons de bonnes conditions de travail ainsi qu'une 
gamme complète d’avantages sociaux.
Le salaire sera établi en fonction de l expènence et de la forma­
tion académique des candidates
Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ce 
poste sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'atten­
tion du:

Directeur de l'administration 
et des ressources humaines 
Hamel, Beaulieu et Associés 

Ingénieurs-conseils 
Place du Centre 

150, rue Marchand, bureau 600 
Drummondville (Québec)

J2C4N1
MEMBRE DU GROUPE HBA

SÉCUR inc. est une société filiale de la Société de services des Caisses 
Desjardins inc. au sein du Mouvement Desjardins, la Société compte un 
effectif de plus de 1 500 employés et 40 millions de dollars de chiffre 
d'affaires. Son siège social est situé à Lévis avec un bureau administratif à 
Montréal.

SECUR inc. a comme mission de promouvoir et d'assurer aux composantes 
du Mouvement Desjardins et à sa clientèle commerciale des services 
efficaces et rentables de sécurité, d'enquête, de prévcnlion, de gardiennage 
et de Iransports de valeurs.

Afin de poursuivre ce mandat important. SECUR sollicite des candidatures 
pour combler le poste de

Premier vice-président 
et directeur général

Dans ce rôle de premier gestionnaire de la Société, vous relevez directement 
du conseil d'administration. Votre mandat consiste à assumer l'ensemble 
des responsabilités liées à la gestion de SECUR inc. Secondé par cinq vice- 
présidents (planification et développement, transports des valeurs, sécurité 
et enquêtes, finances et administration, ressources humaines), vous êtes en 
mesure :

- de proposer une vision dynamique d'un service de sécurité efficace et 
compétitif;
- do formuler des propositions d'orientation, élaborer des stratégies et assurer 
l'atteinte des objectifs prioritaires de rentabilité et de croissance de SECUR;
- de planifier, diriger et coordonner l'ensemble des activités de la Société en 
assurant leur intégration aux objectifs, politiques et programmescorporalifs;
• de mobiliser des collaborateurs, créer un milieu de travail stimulant et 
développer des altitudes de collaboration et de service avec toutes les corn 
posantes de Desjardins et les autres clientèles

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous êtes un cadre supérieur 
possédant des qualités exceptionnelles pour la gestion et particulièrement en 
gestion des ressources humaines doublé d une sensibilité spéciale pour la 
sécurité. Considérant la nalurccoopéralivcdel'cnvironncmcnt immédiat de 
l'entreprise, vous êtes capable de maintenir une écoute et un dialogue 
constants avec les autres organismes du Mouvement Desjardins. De plus, 
vous devez avoir une formation universitaire, dix années d'cxpéricncc de 
gestion en milieu syndiqué dans un service d'envergure où le développement 
informatique est important, la connaissance du Mouvement Desjardins et 
des institutions financières est un atout précieux.

Nous offrons une rémunération très concurrentielle et une vaste gamme 
d'avantages sociaux, les candidatures doivent être adressé'■s avant le 
14 juillet 1989, en indiquant clairement le titre et le numéro de concours 
9094, à l’adresse suivante :

SECUR inc.
a/s M. François Joly
Premier vice-president et directeur général, par intérim
Raymond, Chabot, Martin, Paré et Cie
2, Complexe Desjardins, Tour de l'Est, bureau 3204
Case postale 249
Montréal (Québec) MSB 1B4

Nous offrons des chances d'emploi égales â tous.

LE KICK d aujourd'hui
Nvx-veau restaurent lamitiai de 150 plaies 
au centre ville ae Vctonavilte dans un 
cadre mooeme e< accueillant recherche
Cadre CHtF EXECUTIF 
Exigences et fonctions

Dort posséder 6 ans d expenence en 
restauration de type familial ou cours 
de cuisine avec 3 ans d experience 
gestion oe cuisme et supervision

— Responsable .Je la gestion des coûts 
du petsonnel et planification des 
menus

Merci de taire parvenir votre 
curriculum vitae al adresse suivante

LE KICK d'aujourd'hui 
a/s Paulin Gaudreault 

56. rue St-Jean-Baptiste 
Victoriaville (Quebec) 

G6P4E3
(819)752-5023

REPRESENTANT(E)
Notie compagnie distributeur d equi 
pement agricole est a la recherche 
d une personne pout visitât ses 
clients dans la region île Quebec et 
les enviions

Seront consirterelels les candidattels 
en mesure de prouver les succès 
obtenus au niveau de la vente 

La remuneration sera établie en tone 
tion des qualifications et de lex 
penence

Les personnes interessees sont 
priées de taire parvenir leur cur­
riculum vitae a

Monsieur Rodrigue Giguere 
Agri-Mag Inc.
517. chemin Royal 
Samt-Pierre. lied Orleans 
G0A4E0

LA COMMISSION 
SCOLAIRE DU 
NOUVEAU- 
QUEBEC

est â la recherche de candidats pour les postes suivants

(Cette offre d'emploi s'adresse autant aux femmes qu'aux hommes.) 
Concours « t

TECHNICIEN EN ÉDUCATION SPÉCIALISÉE
Emploi a temps plein dont le rôle principal consiste, en collaboration avec les 
enseignants et les autres professionnels a appliquer des techniques et méthodes 
d education spécialisée dans le cadre de programmes thérapeutiques destinés 
aux eleves handicapes présentant des difficultés d adaptation et d apprentissage 
et requérant une assistance spéciale

Qualifications requises

Diplôme d etudes collegiales en education spécialisée
— Minimum d un (1) an d expenence pertinente
— Date d entree en (onction le 25 août 1989
— Lieu d'aftectation Ecole Galinèe de Matagarm

Ecole de 365 eleves francophones ou I on dispense renseignement de la 
maternelle à la 6e annee du primaire

Traitement:
Selon la convention collective en vigueur des employes de soutien 

minimum 12,24$/heure 
maximum 16 69$/heure 

Semaine de 35 heures

Avantages particuliers
Prime de disparité régionale 3 586 $ an sans dependant 

51 ?6$ ' an avec dependant

Frais de déménagement a la charge de l 'employeur

Concours « 2

ENSEIGNANT: ARTS PLASTIQUES (81% du temps)
Emploi a temps partiel 0 81% d une tâche complete pour renseignement des arts 
plastiques aux Ire 2e 4e et 5e années du secondaire

Qualifications requises
— Détenir obligatoirement un permis ou brevet d enseignement des arts plasti 

ques au secondaire deceme par le ministère de I Education du Quebec.

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement des arts plasti 
ques:

— Minimum d'un (1 ) an d'expérience pertinente
— Date d entrée en fonction le 28 août 1989

Concours 4 3

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE 
SECONDE (65% du temps)

Emploi â temps partiel à 65% d'une tâche complète pour renseignement de 
l'anglais langue seconde aux 2e et 3e années du secondaire

Qualifications requises:

— Detemr obligatoirement un permis ou brevçt d'enseignement de (anglais 
langue seconde décerné par le ministère de (Éducation du Québec.

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement de (anglais 
langue seconde.

— Minimum d un (1) an d'expénence pertinente
— Date d'entree en fonction le 28 août 1989

— Lieu d affectation des concours 4 2 et « 3 Ecole Le Delta de Matagami
Ecole de 222 eléves francophones ou I on dispense l'enseignement de la 
premiere a la cinquième annee du secondaire inclusivement

Traitement des concours * 2 et # 3’
Selon la convention collective en vigueur des enseignants 

minimum 21543$/an 
maximum; 46096$/an

Avantages particuliers;
Prime de disparité régionale 3586$/an sans dépendant 

5126 $ / an avec dependant 
Frais de déménagement a la charge de l'employeur

Concours » 4

ENSEIGNANT: ANGLAIS LANGUE SECONDE
Emploi â temps plein pour renseignement de (anglais langue seconde au 2e cycle 
du primaire et au secondaire de ia premiere a la cinquième annee inclusivement 
Un complément de tâche est a prévoir pour ( enseignement en formation person­
nelle et sociale

Qualifications requises

— Detemr obligatoirement un permis ou brevet d enseignement de ( anglais 
langue seconde décerné par le ministère de I Éducation du Quebec;

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement de ( anglais 
langue seconde:

— Minimum d'un (1 ) an d'expenence pertinente
— Date d'entree en (onction le 23 août 1989

Concours 4 5

ENSEIGNANT: MATHÉMATIQUES - SCIENCES
Emploi â temps plein pour renseignement des mathématiques a la tre et 2e année
du secondaire, de I écologie de l initiation aux sciences informatiques et de l'initia 
tion à la vie économique L enseignement de la morale de 2 périodes par cycle de 
6 jours est un complément â cette tâche

qualifications requises:

— Detemr obligatoirement un permis ou brevet d enseignement des mathemati 
ques au secondaire décerne par le ministère de l'Éducation du Québec

— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en enseignement des mathémati­
ques

— Minimum d'un (1) an d experience pertinente
— Date d'entree en fonction; le 23 août 1989

— beu d'affectation des concours 4 4 et « 5 Ecole Jacques-Rousseau de 
Radlsson (Baie-James)

Ecole de 140 eléves francophones ou l'on dispense renseignement de la 
maternelle a la 5e annee du secondaire inclusivement

Radisson est une localité a proximité de la centrale electnque de LG 2 a la Baie 
James

Traitement des concours * 4 et « 5;
Selon la convention collective en vigueur des enseignants 

minimum 21 543$/an 
maximum 46096$/an

Avantages particuliers:

Prime de disparité régionale 4 986 $ an sans dépendant 
7976$/an avec dépendant 

Logement fourni a prix modique 

Frais de déménagement a la charge de l empfoyeur

Les personnes interessees par l'un de ces postes sont pneus de taire parvenir leur 
cumculum vtlae avec leurs releves de notes en spécifiant le poste desire avant le 7 
/uillet 1969 au

Service de la gestion du personnel 
Commission scolaire du Nouveau-Ouebec 
Case postale 190 
Matagami (Québec)
J0Y 2 A0
Veuillez inscrire le numéro du concours sur votre envoi



Quebec, Le Soleil, vendredi 23 juin 1989E-6

La Solidarité
Compagnie d'assurance sur la v*

AGENT DE SECURITE
Nous sommes a la recherche 
d'un agent de sécurité pour notre 
chantier
Celui-ci doit être reconnu par la 
Commission de la Santé et de la 
Secunte du Travail du Québec. 
Disponibilité immédiatement 
Duree du mandat 6 a 8 mois 
Pnere d indiquer le salaire desire 
Joindre une copie de votre cur­
riculum vitae
Adresser votre réponse d'ici le 28
juin 1989 a
La Solidarité, Compagnie 
d assurance sur la vie 
925, chemin Saint-Louis 
Quebec (Quebec)
G1S1C1 
A lattention de 
Guy Allard, mg 
Directeur du projet

Canada inc

REPRESENTANT(E)DES VENTES
BIZERBA CANADA INC . une compagnie 
tiien établie membre du groupe BIZERBA 
INTERNATIONAL est a la recherche
0 un(e) representantlel des vertes dans la 
région de la ville de Quebec Le ou la can 
didatle) choisi(e) sera responsable de ven 
dre la jne complete de BIZERBA I in­
dustrielle et le detail ce qui comprend les 
trarcheurs les balances et imprimantes 
•es machines pour emballage sous vide, 
etc Le ou la candidatie) devra etre bil 
mgue autonome et pretiel a se déplacer 
Des etudes universitaires seraient des 
atouts
Nous offrons un salaire compétitif ainsi que 
des avantages sociaux
S V R faire parvenir votre curnuium vifae 
bilingue a
BIZERBA CANADA INC.
108. boul Industriel 
Boucherville. QC 
J4B2X2
A i attention de monsieur Roger 1 urcot

REVLQN
CHARGE DE COMPTES

Grâce o son essor soutenu et a l'acquisition de compagnies excep­
tionnelles, Revlon, enfrepnse des lignes majeures dans le domaine 
aes produits de beauté, du pa^um et des articles de toilette, toit 
peou neuve et connaît un regain a activites 
. a compagnie recnercne une personne qui travaiile'a a Quebec et 

■ ra :har jee Jedévi pper et de desservir un territoire Pour être 
en mesure de relever le défi, cette personne possédera une solide 
experier e de la vente de produits embdlies autant auprès de 
grands magasins que œ magasins indépendants, sera bilingue et 

possédera de l'expenence en produits de bedute Elle 
aura a effectuer quetaues déplacements

Notre 'emuneration concurrentielle comprend 
salaire de base, bonis et allocation voiture. Si vous 
croyez repondre d nos exigences, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae détaillé, a 

Gérante régionale 
REVLON CANADA INC 
10728, Grande-Allee 
Montreal, QC
H3L2M7 (Discretion assurée).

2501 Stanftetd Road. Mississauga

C A R E
CARE Canada, un organisme à but non lucratif en matière de dévelop­
pement international, est a la recherche de candidat(e)s pour le poste 
suivant

COORDONNATEUR/TRICE DE PROJET - HAÏTI
Le(la) coordonnateur/tnce est responsable de la gestion administrative et 
financière reliée a la recherche, la planification et ITmplantation du projet 

RICHES axe sur le développement de ressources dans le domaine de 
l'éducation en santé communautaire
Pre-requis:

Maîtrise en santé communautaire ou dans un domaine connexe 
Experience dans le domaine de la planification et de la gestion de 
programmes de santé communautaire dans le contexte d'ùn pays en 
voie de développement.
Excellente connaissance du français et de l'anglais

— Capacité a entreprendre des visites sur le terrain dans des cir 
constances parfois difficiles

— Connaissance de ITnformatique serait un atout

Conditions de travail:
— Le contrat est de deux ans

En plus du salaire, toute une gamme d avantages sociaux est offerte a 
l'employe(e)

S. V P. Faire parvenir votre curriculum vrtae ainsi qu'une lettre de presenta­
tion a CARE Canada, avant le 8 juillet 1989.

CARE Canada 
Agent de recrutement 

C.P. 9000, 1550, av. Carling 
Ottawa (Ontario)

K1G4X6

Entreprise oeuvrant dans le do­
maine maritime recherche une 
personne pour combler le poste 
suivant:

COMMIS À LA 
RÉCEPTION

Exigences:

— Secondaire V
— Bilingue
— Connaissance de 

l'informatique
— Dactylographie
— Disponibilité
Traitement:
Salaire selon competence 
Gamme complete d avantages 
sociaux.
Faire parvenir curriculum vitae au:

Dept 6450, Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec, QCG1K 7J6

La Menuiserie Roger Cou- 
lombe Inc., spécialisée dans 
la fabrication de portes et fe­
nêtres traditionnelles requiert 
les services d'un

PEINTRE
INDUSTRIEL

Experience sur système 
"Accuspray" serait un atout.
Salaire selon competence.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 4 juillet 1989 a 
l 'attention de:

M. Jean Masse, president 
1466, Royal 
C.P.157
Saint-Laurent Ile d'Orléans 
GOA 3Z0

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Le chef de file au Canada dans la vente de systèmes de comptabilité a 
une écriture recherche un(e) representant(e) des ventes 
Le territoire disponible est pour Québec et la region 
Ce poste est particulièrement intéressant pour une personne actuelle­
ment sur le marche du travail et n ayant pas trouve dans son emploi 
l'autonomie et les responsabilités desirees 
NOUS DEMANDONS:
— Des connaissances de base en comptabilité.
— Un diplôme d etudes collegiales ou 2 ans d experience sur le 

marche du travail:
— L expérience de vente sera sérieusement considérée
NOUS OFFRONS:
— Salaire de base, commission et boni dépassant les 30000$ des la

Bremiere annee. 
ne excellente formation,

— Une gamme complete d avantages sociaux.
— Possibilité d'avancement intéressante 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a M. Roger Qulrion 

McBEE TECHNOGRAPHICS INC.
McBEE TECHNOGRAPHIQUES INC 
1415, boul. Charest ouest, bureau 280 
Québec (Québec)
G1N4N7

McBee

Pour soutenir l'expansion de mon cabinet, je suis à la 
recherche d’un(e) candidat(e) ayant le profil suivant:

COMPTABLE AGRÉÉ
3 ans d'expérience dans un cabinet d experts comp­
tables;
Etre autonome et capable de prendre charge de 
dossiers de vérification et mandats spéciaux;
Posséder des qualités de leader;
Sera apte éventuellement a diriger du personnel et a 
s’impliquer avec détermination dans le service à la 
clientèle.
Possibilité d’avancement, même d'association future.
Faire parvenir votre curriculum vitae, toute confiden­
tialité sera respectée; à:

Claude Nolin, C.A.
127, des Cascades 
Beauport, QC G1E 2L5

PILOTES DE LIGNE
Joignez-vous au transporteur aérien qui a pris le plus d'expansion 
au cours de la dermere annee Air Alliance, Les Ailes du Québec, 
est a la recherche de personnes qualifiées pour combler des postes 
de pilotes

Qualifications
• Minimum 3 000 heures de vol avec ATR CLieence de pilote de ligne!
• Minimum 1 OOO heures Capitaine Multi
• Carnet de vol certifie
• I F R. Classel
• Médical de catégorie I
• Bilingue
• Experience sur avion turbopropulse serait un atout

Lieu de travail Ville de Quebec
Ix>s postes sont également ouverts aux femmes et aux hommes 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 10 juillet 1989 a:

Air Alliance 
611, 6e Avenue 

Aéroport de Québec 
Ancienne-Lorette (Québec)

G2E5W1
Pnere de ne pas téléphoner Seuls les candidats retenus seront contactés.

LIAISON AIR CANADA

f/lir/Wiance

HÔPITAL DES MONTS
est à la recherche d’un ou d'une

INHALOTHERAPEUTE
(Poste permanent à temps partiel: 7/14 jours)

Le Centre:
L'Hôpital des Monts dessert une population de 17000 habitants com­
prise dans la MRC. Denis-Riverin, du côte nord de la péninsule gaspé- 
sienne
Il a une capacité de 106 lits et dispense des services de soins generaux 
de courte durée, de soins prolongés ainsi que des services de réadapta­
tion pour personnes toxicomanes.
Le milieu de travail:
En mhalotherapie, la clientele desservie provient principalement de la 
MRC. Les traitements sont distribues à la clientèle hospitalisée ainsi qu’a 
la clientele externe.
L inhalotherapeute sera appelé(e) à participer à l'élaboration de pro­
grammes a la clientèle.
L’autonomie demandée a la personne travaillant en inhalothérapie lui 
permettra d'acquérir une experience valable et de s intégrer a l equipe 
multidisciplinaire.
Exigences du poste:

DEC en techniques d mhalotherapie et d anesthesie 
Membre de l'Ordre des Inhalothérapeutes du Quebec 

N.B L etablissement assumera des frais de visite 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 15 juillet 1989 a:

Mona Levasseur
Conseillère en gestion du personnel 

Hôpital des Monts 
C.P.790

Sainte-Anne-des-Monts (Quebec)
G0E2G0

Tel.: (418)763-2261 (poste 2044)

offre d’emploi
Gouvernement 
du Quebec

MINISTERE DE LA MAIN-D OEUVRE ET DE LA SECURITE DU 
REVENU
DEMANDE DE SERVICE PROFESSIONNEL
Dans le cadre ae la mise en oeuvre du Programme Soutien Financier de'in a la nouvelle Loi 
sur la sécurité du revenu, le ministère de la Main-d oeuvre et de la Sécurité du revenu recher­
che 1 SPECIALISTE PSYCHO-SOCIAL
MANDAT: En tant que membre d un comité multidisciplinaire regional et sous I autonte du 
représentant du ministère, le ou la titulaire devra fournir dans le cadre du Programme Soutien 
Financier, le support adéquat dont tes agents d aide socio economique auront besoin pour 
statuer de l'admissibilité de la clientele de la sécurité du revenu a ce nouveau programme. 
Toute contribution du comité devra s inspirer d une approche multidisciplinaire
FONCTIONS: Agir a titre de spécialiste psycho-social au sein du comité multidisciplinaire 
regional
LIEU DE TRAVAIL: Gaspe
QUALIFICATIONS REOUISES:

Posséder un diplôme universitaire, soit en psychologie, en service social ou en orientation, 
et un minimum de 2 années de pratique dans te domaine de I intervention auprès de 
clienteles de*avorisees

— Connaissance relative aux problèmes reltes a ( integration sociale
Connaissance souhaitable des principes d évaluation des capacités de travail

CONDITIONS DE TRAVAIL:
L engagement se tera pai contrat de service professionnel poir une duree d un an 
Les candidat(e)s interesseiels se devront d être disponibles le tSiuiitet 1989 
La remuneration est de 40000$ (base annuelle)
Les personnes mteressees dorvent acheminer leur curriculum vitae avant le 7 juillet 1989 a

Direction régionale Gaspesie-lles de la Madeleine 
205. boul. York, bureau 321. C.P. 1219 
Gaspe(Quebec)
GOC 1 RO
Tel.: (418)368-5521

Pour Information: Gilbert Bouillon, directeur regional
Georges Lamy, directeur des services administratifs 
Tel. (418)368-5512

Québec n n 
n n J

GARDERIE MARIE GODARD 
offre un poste de

COORDONNATRICE
Duree de l'emploi:

1 an à partir du 1 er août 1989 
Qualifications requises:
DEC en service de garde ou forma 
tion jugee èguivaiente. experience en 
milieu de garderie et connaissance 
en administration
Conditions de travail:
A discuter
Faire parvenir curriculum vitae, avant 
le 7 juillet 1989 a
Garderie Marie Godard 
3800. Marly 
Sainte-Foy, QC 
Q1X4A5
A I att.: madame Danielle Boulanger

Une imponante boulangerie de la region de Quebec est a la recherche d'un

MECANICIEN D'ENTRETIEN ET MACHINERIE
possédant une carte dèlectncien classe C ou d'apprenti

— Formation de niveau secondaire en mécanique d'entretien et/ou ajustage 
mécanique.

— Formation d electncien classe C ou apprenti:
De plus le candidat doit être capable

ai d'ajuster et de synchroniser la machinerie et léquipement.
b) de diagnostiquer les troubles mécaniques.
c) de souder (serait un atout)
— Experience de 2 ans obligatoire

Le candidat bénéficiera d'une gamme d'avantages sociaux et le salaire selon les 
qualifications.
Les personnes mteressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 7 
luiiiel a i adresse survante Q p 5007

Beauport, Que. G1E6B3 
à ('attention du gérant du personnel

&
r.MMIRON
Qualifications:

l ne carrière dans les relations de travail 
et la recherche de l’efficience

I enfreprixe nord-amcrk amt- Je ce f.ihricant industriel a des revenus de plus de 4tXI millions de 
dollars par an La filiale canadienne est basée dans la région de Montréal et compte plus de 200 
employés Pour accélérer la croissance et le rendement, la haute direction recherche une 
personne bilingue et expérimentée pour occuper le poste de

Directeur des relations industrielles
L n poste vital l'n défi de taille Relevant du directeur général au Canada, vous vous attaquerez 
à tous les aspects des relations de travail et de la gestion des ressources humaines, fcn plus de 
négocier les conventions collectives et d administrer les contrats, vous serez responsable du 
développement de la gesnon, de la formation, du recrutement et de ladminisrration des 
avantages sociaux

Vous êtes actuellement un généraliste chevronné en relations de travail. Vous avez déjà fait vos 
preuves dans 1 industrie de la fabneanon lourde ou des procédés Entamez maintenant une 
carrière a la mesure de vos amhmons Vous aurez beaucoup de lantude et p< tssibilités d avancement 
dans le projet 90604

LA SOCIÉTÉ CALDWELL
INTERNATIONALE

V.
Cdigarv Du sic I dort London Ottaw* Toronto Vancouver Z une h

2GV8780 WWI KM 79t+ 920 7702 211-27SO y

BOMBARDIER

Depuis toujours, le génie de Bombardier a fait sa renommée partout dans 
le monde. L'excellente qualité de ses produits est à la mesure de son parti 
pris pour l’innovation.

Bombardier s'ingénie de plus a améliorer constamment le mieux-être de 
ses employés. Située au coeur de l'Estrie, son usine de Valcourt leur offre 
un environnement des plus enrichissants, a proximité d'infrastructures 
récréatives et de services parmi les meilleurs qui soient.

Nous sommes actuellement à nous constituer une banque pour les postes 
suivants

Techniciens aux méthodes
(soudure, assemblage, usinage, tôlerie)
A ce titre, vous verrez à ce que le service de production utilise des méthodes 
de travail efficaces et déterminerez l'outillage requis, en plus de soumettre 
des recommandations sur le choix de l’équipement et l'installation de la 
machinerie.

SOUDURE. Vos responsabilités spécifiques comprendront l’élaboration 
de procédés de soudure, dont vous surveillerez l'application, et la formation 
du personnel en cours d'emploi. Ce poste requiert un D E C. en métallurgie 
ou en fabrication mécanique, option soudure, et une expérience minimale 
de trois à cinq ans dans des fonctions similaires. Vous devez aussi être apte 
à obtenir l’accréditation des diverses associations professionnelles con­
cernées, notamment le CWB

ASSEMBLAGE.il vous incombera particulièrement de suggérer les modi­
fications propres à améliorer l’efficacité du travail d'assemblage et la qualité 
de nos différents produits. Vos fonctions exigent quatre ou cinq années 
d'expérience pertinente en méthodes d'assemblage. Vous devez égale­
ment détenir un D.E.C. en fabrication mécanique.

USINAGE et TÔLERIE. Vous déterminerez les méthodes de travail, l'outil 
lage, l'équipement et l'installation de la machinerie (lay-out) en vue de la 
fabrication des différents produits. Vous assisterez la production lors des 
troubles majeurs. Un D E C. en fabrication mécanique et trois a cinq ans 
d'expérience pertinente sont essentiels.

Outre l'occasion de participer à des projets stimulants, nous vous offrons un 
salaire concurrentiel et une gamme complete d’avantages sociaux.

Si vous êtes intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitac dans les 
plus brefs délais a l'adresse ci dessous ou communiquez avec Jacqueline 
Lussier au (514) 532-2211.

Service des ressources humaines, 565, rue de la Montagne Valcourt 
(Quebec) JOE 2L0 ^ J

\



Québec, Le Soleil, vendredi 23 juin 1989

/ Directeur de projet ^
Design et construction 

Québec
Dans le secteur canadien de I hôtellerie, la prestigieuse chaîne Hôtels et 
Villégiatures Canadien Pacifique occupe une place à part Parmi nos 
etablissements figurent en effet non seulement les plus beaux 
monuments historiques du pays, mais aussi les installations les plus 
modernes du monde
Nous sommes actuellement à la recherche d'un directeur de projet, 
possédant l expenence necessaire, qui aura les responsabilités sui­
vantes coordination de projets, depuis la conception jusqu'à l applica- 
tion, elaboration et contrôle des échéanciers et programmes de cons­
truction, administration des contrats et soumissions, et participation aux 
reunions régulières de chantier.
Bilingue, le titulaire occupera son poste à Québec. Nous offrons un 
salaire concurrentiel et un programme complet d avantages sociaux.
Veuillez envoyer votre curriculum vitae à:

Directeur. Design et Construction 
Division Québec

Hôtels et Villégiatures Canadien Pacifique 
630, boul. Rene-Levesque Ouest 

Montreal 2400 
Montreal (Quebec) H3B1S6

Hôtels et Villégiatures W4 Canadien Pacifique

VENDEUR(EUSE)
CAISSIER(ÈRE)

Nous sommes a la recherche d une personne dynamique et com­
petente pour notre département de vêtements et d équipement de ski 
alpin. Experience de la vente requise
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae ou téléphonez chez

710, rue BOUVIER, QUEBEC
Carrefour de la Capitale 
Bureau 106

623-8368

HOTEL
CHATEAU MON! 

SAIXTK-AWE I
L'Hôtel Château Mont Sainte-Anne, centre 
de villégiaturé et de congrès réputé, veut 
s'adjoindre un(e)

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
EXIGENCES:
• Formation collégiale
• 8 années d experience pertinente
• Parfaite maîtrise du français et de l'anglais
• Connaissance approfondie du système Word Perfect 4.2 ou 5
Outre ses competences professionnelles, la personne sélectionnée aura 
les qualités suivantes:
• Sens des relations publiques et entregent
• 1res grande disponibilité
• Complete autonomie
• Responsable et mature
Rémunération et avantages sociaux avantageux

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juillet 1989 a

M. Yvon Thibault
Directeur dg personnel
HOTEL CHATEAU MONT SAINTE-ANNE
500, boul BEAU-PRÉ
Beaupré. QC GOA 1E0

Le Comité de Citoyens 
du 3e âge de Lotbinierc-Est

(organisme communautaire)
recherche une personne pouvant 
travailler avec eux pour
— Faire une enquête sur la condition 

de vie des ainejeis:
— organiser un colloque;
— créer un centre regional de coor­

dination
Qualifications requises:
Diplôme universitaire en sciences hu­
maines (service social, sociologie, 
etc ).
Experience de travail en action com­
munautaire auprès oes groupes 
Au moins 3 années a experience de 
travail avec les personnes àgees 
Duree du projet: 12 mois debutant 
en septembre 1989 
Salaire: sur une base annuelle de 
24000$ a 35 heures semaine 
Faire parvenir votre cumculum vitae 
avant le 21 juillet 1989 à:

LE COMITE DE CITOYENS OU 3e AGE 
118, rue Cote 
Laurier Station 
Cte Lotbinière. QC G0S 1N0

GICLEURS GIRO INC.
650. Place Auclair. Vanter 

Quebec G1M3G3
Une entreprise dynamique,
oeuvrant dans le domaine de la
protection incendie, est à la
recherche d un (e)

DESSINATEUR (TRICE)
(temps plein)

DESCRIPTION DU TRAVAIL
— Conception et dessin de 

plans
— Planification des étapes de 

production;
— Supervision des projets
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Formation en technique du 

bâtiment;
— 3 a 5 ans d experience dans le 

domaine des gicleurs.
Veuillez communiquer avec

Claude Robitaille 
(418) 683-0767

Q Con/cll 
de lo Ionie 
et de/ Service/ 
JociovM
region 01

DIRECTEUR(TRICE)
DES PROGRAMMES ET SERVICES

LORGANISME
Le Conseil de la santé et des services sociaux de la region du Bas-Saint-Laurent, 
de la Gaspesie et des îles-de-la-Madeleme (CSSS - 01) est institue en vertu de la 
Loi sur les services de santé et des services sociaux II a pour mission de pro­
mouvoir les services de santé et les services sociaux correspondant aux besoins 
de la population
Notre organisme oeuvre dans une region penphénque de grande etendue. a faible 
densité de population ou les distances et la dispersion constituent un défi à l ame- 
nagement des ressources socio-sanitaires
DESCRIPTION GENERALE DU POSTE
Sous l'autorité du directeur général, le (la) titulaire assure la programmation et la 
gestion des operations relevant du CSSS - 01 en matière de santé et de services 
sociaux; il (elle) assume notamment les fonctions suivantes:
— la coordination de l’application des plans régionaux de services:
— la gestion des programmes régionaux sous la responsabilité du Conseil 

régional:
— la concertation des composantes du reseau regional en matière de soins et 

services;
— la liaison et le support auprès des établissements et des organismes com­

munautaires.
EXIGENCES:
La personne recherchée connaît l'organisation et le fonctionnement des 
etablissements, jxissède une bonne experience de gestion et de grandes qualités 
de leadership.
QUALIFICATIONS SOUHAITÉES
— Formation universitaire de deuxième cycle dans une discipline pertinente
— Cinq (5) années de gestion a un poste de cadre supérieur dans le reseau
— Competence demontree en management
— Habiletés pour les communications
— Capacité d innovation
— Grande autonomie
La connaissance de la region serait un atout appreciable
REMUNERATION
Selon le regime d'avantages sociaux et de remuneration en application dans le 
Reseau de la santé et des services sociaux
Les personnes interessees font parvenir leur candidature, accompagnée de leur 
curriculum vitae, au plus tard le mercredi 5 juillet 1989 a l'adresse suivante

CONCOURS DIRECTEUR(TRICE)
DES PROGRAMMES ET SERVICES"
Bureau du directeur général 
CSSS-01
274, rue Potvin Rimouski (Québec)
G5L7P5

Note: Seules les candidatures retenues en selection seront contactées

ASSISTANT(E)
DENTAIRE

demandê(e) à Sainte-Foy.
! 683-7694 j

___________________________E

"mécanicien diesel
demande avec experience dans 
la reparation de moteurs diesel

Contacter Conrad Blouln au
681-2638

btoquCbec
APPEL D'OFFRES

GROSSISTE
Region centre-ville de Quebec

AtÛtxà** VENDEURS D'EXPERIENCE!

Une occasion des plus intéressantes vous est offerte dans le domaine 
de la vente, soit celle de travailler comme grossiste pour la region 
CENTRE VILLE DE QUEBEC A ce titre, vous agissez comme en­
trepreneur indépendant he par un contrat annuel Vous obtenez ainsi 
l'exclusivite d'un distnet et un revenu base sur vos résultats de vente 
Votre dynamisme et votre experience vous permettent de relever les 
défis relies au développement des ventes, la vente la distribution et la 
promotion chez les détaillants des produits de loterie

EXIGENCES

1. Avoir un minimum de scolarité équivalant, selon le ministore de 
l Education, à un Secondaire V

2 Avoir six (6) années d experience dans la vente de biens de 
consommation courante incluant la distribution, la promotion 
et le développement auprès des commerces de detail.

3 Être détenteur d'un permis de conduire et avoir a sa disposition un 
véhiculé avec coffre arrière ferme et muni d'un système antivol

4 Être en mesure de fournir la garantie bancaire exigee.

5. De préférence, résider ou avoir sa place d'affaires dans le district à 
desservir.

6 Consentir, par écrit, a ce que Loto-Quebec effectue les enquêtes 
appropriées

7 Fournir sur demande un dossier medical.

Lorsque le candidat est une corporation, I employe désigné comme 
étant responsable par la corporation doit personnellemeni répondre aux 
exigences ci-haut mentionées à l'exception du point 4

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae à l'adresse suivante

LOTO-QUEBEC 
Bureau regional de Quebec 
2200, bout Charest Ouest 
Sainte-Foy (Québec)
G1N2G3

A l attention de magame Johanne Lavigueur 
Supports administratifs

CET APPEL D OFFRES SE TERMINE LE 6 JUILLET 1989 A 16H30.
N.B Seuls les candidats répondant aux exigences ci-haut précitées et ayant joint 
leurs attestations d eludes seront considérés pour fins dèntrevue

Gouvernement du Quebec
Office des ressources 
humaines

UNE OU UN CHEF DU SERVICE OES ETUDES TECHNIQUES 
CADRE SUPERIEUR. CLASSE IV 

49 659 S A 60 457 S
CONCOURS NUMERO 634G-223001: 08
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moms un an, des emplois semblables au ministère des Approvi­
sionnements et Services dans la region administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS: Sous l autorrté du directeur de la gestion im 
mobiliers, diriger l ensemble des activités requises pour la réalisa 
lion des etudes et analyses necessaires a l evaluation de la concep 
tion et de la performance technique, du caractère économique et 
efficient des propositions envisagées par la SIQ ou d autres clients 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cy­
cle dans une discipline reliee à remploi notamment en architecture, 
mgeniene ou en economique ou une attestation d'équivalence 
dûment certifiée par une université québécoise. Un minimum de 8 
années d experience dans I exercice d activités de niveau proies 
sionnel ou d encadrement comprenant: 2 années dans I estimation 
des coûts de construction et 1 année d experience dans des activités 
d encadrement Inclure une photocopie de I original de ses attesta­
tions d etudes
PERIODE D INSCRIPTION: 23|um au lOjuillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039. de la 
Chçvrotiere. Quebec (Quebec) G1R5E9 

f INFORMATION: Mme Danielle Gagnon (418)643 3092

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES SERVICES EDUCATIFS 
DE L INSTITUT DE TECHNOLOGIE AGRO-ALIMENTAIRE 

CADRE SUPERIEUR. CLASSE V 
45 961S A 56886 S (au 1 er jullleM989)

CONCOURS NUMERO 635G-083001 08 A St-Hyacinthe
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin, pendant au 
moins un an. un emploi semblable au ministère de l'Agriculture, 
des Pêcheries et de I Alimentation, dans les regions ad 
ministralives du Bas-St Laurent et de la Monteregie 
ATTRIBUTIONS: Assurer le développement et la mise à pur des 
programmes pour repondre aux besoins du milieu bio-alimentaire, 
fournir un service conseil et de support aux directeurs de departe­
ment. aux enseignants et aux élèves sur les questions d ordre 
pedagogique, representer I Institut sur differents comités de concer­
tation en education des adultes et gerer les ressources humaines, 
financières et materielles de son secteur
CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cy­
cle ou une attestation d equivalence dûment certifiée par une umver 
site québécoise 6 années d expérience dans l exercice d activités 
de niveau professionnel ou 0 encadrement dont 2 années dans le 
domaine de l education. de l agro-alimentaire ou en gestion. Inclure 
une photocopie de I original de ses attestations d etudes 
PÉRIODE D INSCRIPTION- 23 |Uin au 10 |uillet 1989 
INSCRIPTION Office des mssources humaines. 1039. de la 
Chevrotière Quebec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION: M Gilles J Gauthier (514)773 7401

CONSEILLERE OU CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT 
SOCIO-ECONOMIQUE 

AGENT DE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL 
42987$A 49239$

CONCOURS NUMÉRO 1020-706001 QB
Ce concours vise à constituer une réserve de candidats afin de com­
bler au besoin pendant au moins un an des emplois semblables au 
ministère de le Mairvd oeuvre et de la Securité du revenu pour 
toutes les régions administratives du Quebec 
ATTRIBUTIONS: Dans le cadre des programmes de protection de 
I emploi en entrepnse de reclassement de salariés et d adaptation 
de la main d oeuvre planifier et réaliser 'es activités propres a sup­
porter le maintien de i emploi dans les entreprises et a favonser la 
réintégration au marche du travail des salaries licencies collective­
ment maintenir a tour toutes les informations pertinentes

Fonction publique du Québec

CONDITIONS D ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cy 
cle en administration, en économie, en sociologie economique ou 
dans une autre discipline pertinente posséder 8 années d ex 
penence pertinente de niveau professionnel en intervention auprès 
des entreprises et ayant permis d acquérir une connaissance des 
structures et des fonctions des entreprises, de la gestion des 
ressources humaines, du profil socio-économique des régions ainsi 
que des principaux partenaires socio-economiques 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 23 juin au 10 juillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines, 1039, de la 
Chevrotière, Quebec (Quebec) G1R5E9
INFORMATION Mme Christiane Gendron (514)873-6717

AGENTE DE RECHERCHE REGIONALE OU AGENT DE 
RECHERCHE REGIONAL EN CONDITION FEMININE 

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE 
33115$ A 42947$

CONCOURS NUMERO 105G-450026 OB A Rimouski 
CONCOURS NUMERO 105G-450027. OB A Laval 
CONCOURS NUMERO 105G-450028: QB A Rouyn-Noranda
Ces concours permettront, pendant au moms un an. de combler des 
emplois semblables au Conseil du statut de ta femme dans les 
regions administratives du Bas-St-Laurent iGaspesie-lles-de la-Ma 
deleme, de Laval Laurentldes-Lanaudière Monterégie Mon­
tréal-Centre et de l Abitibi Temiscammgue
ATTRIBUTIONS: Produire Oes recherches ou etudes sur la situation 
des femmes en région; orienter les avis du Conseil du statut de la 
femme et informer les intervenants régionaux, assurer le lien entre le 
Conseil et les milieux régionaux, afin de faciliter la concertation 
régionale dans les dossiers de condition féminine.
CONDITIONS D ADMISSION. Diplôme universitaire de premier cy 
cle en sciences sociales, en sciences humaines ou en sciences 
economiques; un minimum de 3 années dèxperience de niveau pro­
fessionnel dans le domaine de la condition féminine dont 2 années 
en recherche Inclure une photocopie de I original de ses attesta­
tions d études
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 23 juin au 12 juillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039, de la 
Chevrotiere. Québec (Québec) G1R5E9
INFORMATION: M Lucien Vallières ou Mme Gisele Forgues 

(418)649-3317

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ECONOMIQUE 
42987$A 49239$

CONCOURS NUMERO I05G-706001 OB A Montreal
Ce concours vise a combler deux emplois et au besoin pendant au 
moins un an. des emplois semblables au ministère de la 
Main-d oeuvre et de la Sécurité du revenu pour les regions ad­
ministratives de Montreal Centre et de Laval 
ATTRIBUTIONS: Concevoir, développer améliorer ou mettre a jour 
des outils d intervention, des méthodes de travail et d evaluation et 
des systèmes de support opérationnels et administratifs favonsant 
i efficacité et la qualité de i application des proqrammes d adaptation 
de la main-d oeuvre dans les regions afin de supporter les mterven 
lions du ministère
CONDmONS D'ADMISSION Détenir un diplôme universitaire de 
premier cycfe en administration, en économie en sociologie econo­
mique ou dans une autre discipline pertinente posséder 8 années 
d experience pertinente de nrveau professionnel ayant permis de se 
familiariser avec les milieux socio economiques et d acouenr des 
connaissances sur la structure industrielle, les fonctions oes en 
trepnses et les problèmatiques rekees a la santé des PME. le licen 
oements et i adaptation de la main d oeuvre sur le marché du travail 
Inclure une photocopie de l ongmal de ses attestations d études 
PERIODE D INSCRIPTION: 23 juin au 10 juillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039, de la 
Chevrotière Québec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION: Mme Christiane Gendron (514)873 6717

UNE OU UN ANALYSTE DE L INFORMATIQUE 
EN SOUTIEN TECHNIQUE 

33528$A 42743$
CONCOURS NUMERO 108G-450023: OB A Quebec
Ce concours vise à combler un emploi a i Office des ressources 
humaines et au besoin, pendant au moins un an. des emplois 
semblables dans tous les ministères ou organismes dans toutes les 
regions administratives du Québec
ATTRIBUTIONS: Supporter et conseiller la direction du développe 
ment et I exploitation dans I utilisation de logiciels spécialises Con 
cevoir des outils techniques, superviser la programmation et les im 
planter Installer des nouvelles versions de logiciels analyser les be 
soins technologiques (logiciels et équipements) des systèmes en 
développement ou en entretien proposer des solutions et voir a leur 
implantation
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cv 
cle en informatique. 3 années d'expérience comme analyste de l in­
formatique dont une annee dèxperience pertinente dans les do­
maines techniques relies aux logiciels.
PERIODE O INSCRIPTION: 23 juin au 10 juillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines. 1039 de la 
Chevrotiere. Quebec (Quebec) G1R5E9 
INFORMATION: Mme Nicole Doyon ou Mme Gisele Forgues 

(418)649-3317

AHACHEE OU ATTACHE D ADMINISTRATION 
CONSERVATOIRE D'ART DRAMATIQUE DE MONTREAL 

40060$ A 47130$
CONCOURS NUMER0111G-013002 QB A Montreal
Ce concours permettra au besoin, pendant au moins un an, de com­
bler des emplois semblables au ministère des Affaires culturelles 
dans la région administrative de Montreal Centre 
ATTRIBUTIONS Coordonner et contrôler I utilisation des 
ressources materielles et financières assurer le suivi budgétaire: 
dinger le service de l administration superviser le travail du person 
nel de soutien; concevoir le programme de communications et 
assurer son exécution, assurer la realisation materielle des produc­
tions théâtrales et la coordination des équipés de production. 
CONDITIONS D’ADMISSION: Diplôme universitaire de premier cy 
cle en administration Huit années dèxpénence au niveau des 
rouages administratifs reliées au domaine des activités théâtrales 
PERIODE D INSCRIPTION 23juin au lOjuillet 1989 
INSCRIPTION: Ministère des Affaires culturelles. Direction des 
ressources humaines. 225 Grande Allee Est bloc C, 1er étage. 
Québec (Québec) G1R5G5
INFORMATION: Mme Céline McCabe (418)643-6562

AVOCATE OU AVOCAT
SPECIALISTE DE L'ACCÈS A L'INFORMATION 

26591$ A 60753$
CONCOURS NUMERO 115G-153001 OB
Ce Concours permettra pendant au moins un an de combler des 
emplois semblables a la Commleelon d accès a l'Information dans 
la region administrative de Quebec 
Présentement 2 emplois a Quebec 900 ptace d'Youville 
ATTRIBUTIONS: Émettre des opinions juridiques sur toute question 
reiiee a i application de la Loi sur i accès collabore' a la redaction de 
reglements, d ordonnances, d avis et de divers documents a nature 
jundique conseiller les commissaires dans ( exercice de leurs man­
dats représenter la Commission devant les tribunaux 
CONDmONS D ADMISSION: Être membre du Barreau du Québec 
et posséder 3 années dèxperience. depuis I admission au Barreau 
rekees au domaine de I accès a l information et de la protection des 
renseignements personnels Inclure une photocopie de sa carte de 
membre en régie de l année en cours 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 23 juin au t0|ur»e11989 
INSCRIPTION: 0*>ce ressources humaines. 1039. de la 
Chevrotière. Québec (Quebec) G1R5E9
INFORMATION M Normand Gélmas ou Mme Helene Thompson 

(418)643 4864

UNE OU UN SPECIALISTE EN ENVIRONNEMENT 
INGENIEUR

32 238 $ A 41099 S (en voie de révision)
CONCOURS NUMERO 11BG-603015 QB A Quebec

Ce concours vise a combler un emploi et au besoin pendant au 
moins un an des emplois semblables au ministère de I Energie et 
des Ressources dans la region administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS Réaliser et superviser les projets de recherche et 
de développement dans le cadre du programme national neutralisa 
tion des eaux de drainage dans I environnement mimer A titre de 
conseiller technique en environnement réaliser des analyses et des 
recherches bibliographiques, définir et élaborer le programme de 
travail, rédiger des rapports syntheses
CONDtTIONS D ADMISSION: Diplôme de premier cycle en qeme 
minier genie géologique, ou en génie civil, etre membre de I Ordre 
des ingénieurs du Ouèbec et posséder 3 années d experience per 
tmente aux attributions
PERIODE D INSCRIPTION 23 juin au 12 juillet 1989 
INSCRIPTION: Office des ressources humaines 1039 de la 
Chevrotiere Quebec (Quebec) G1R 5E9 
INFORMATION Mme Louise Levesque (418)643-6477

UNE OU UN RESPONSABLE EN ENSEIGNEMENT 
CATHOLIQUE ET SERVICES COMPLEMENTAIRES 

SPECIALISTE EN SCIENCES DE L EDUCATION 
42743$A 48821$

CONCOURS NUMERO 123G-350115 QB A Rouyn-Noranda
Ce concours vise a combler un emploi et au besoin pendant au 
moins un an des emplois semblables au ministère de I Éducation 
dans la region administrative de l Abitibi Témiscamingue 
ATTRIBUTIONS: Exercer ta responsabilité d information, de rétroin 
formation de soutien d évaluation et de contrôle dans le dossier de 
I education chrétienne comprenant le statut des ecoles. le projet 
educatif de i école catholique. I enseignement religieux et moral la 
pastorale scolaire Assumer ta responsabilité du dossier des ser 
vices complémentaires
CONDITIONS D ADMISSION Détenir un diplôme universitaire de 
premier cycle en théologie en pastorale ou en catecbese catholique 
ou dans toute autre discipline pertinente et posséder 8 années d ex 
pénence pertinente dont au moins 4 années dans les domaines de 
I enseignement religieux et moral et de I animation pastorale en 
milieu scolaire Inclure une photocopie de I original de ses attesta 
lions d études
PERIODE D'INSCRIPTION: 23 juin au lOjuillet 1989 
INSCRIPTION Office des ressources humaines. 1039. de la 
Chevrotière Québec (Québec) G1R5E9 
INFORMATION Mme Pauline Patry (418)643 8983 
NOTE: Cet emploi fait egalement l objet d un concours reserve aux 
personnes mises en disponibilité dans le reseau de I Education qui 
sera traité de façon prioritaire Dans I éventualité ou cet emploi 
puisse être comble par le concours réserve aux personnes mises en 
disponibilité le présent concours devra être annulé

Renseignements importants

Il peut exister d autres conditions permettent l admlaslon aux 
concours telles que la compensation de la scolarité par de I ex­
perience Lorsqu aucun» experience n est exigee. les personnes 
en vota de terminer la demlar» année da scolarité requise pou­
vant être admises Lee personnes ayant le statut de resident per­
manent sont admissibles, sauf s il est mentionné dsns I appel de 
candidatures qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien 
Des renseignements supplémentaires sont dlfponlbles auprès 
des personnes désignées sous la rubrique "Information et dans 
les bureaux régionaux de l Office des ressources humaines

L inscnption se fait â l aide du formulaire Offre de service dispom 
ble dans les bureaux régionaux de l Off'ce et dans les directions de 
personnel des ministères et organismes gouvernementaux L Offre 
de service dort être accompagnée d une photocopie de I ongmal 
des attestations d etudes et de tout autre document prouvant que les 
conditions d admission sont remplies Pour être acceptées, les can 
d matures doivent être reçues é I adresse indiquée ou dans un 
bureau régional da / Office durant la période d inscription

JQuébec ss
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REPRÉSENTANT(E)S
Solidement implantée depuis 1932, 
notre entreprise se specialise dans 
la tapncation la distribution et l en 
tretien de systèmes, d alarmes in­
cendie de systèmes d appel de 
garde pour les hôpitaux et foyers 
ainsi que de systèmes d intercom 
pour edifices a logements multiples 
et de systèmes prives d appels par 
haut parleurs 
Description des tâches 

Le(la) candidat(e) recherchè(e) 
devra promouvoir les produits de 
I entreprise auprès des distribu­
teurs actuels et a venir, de même 
qu auprès des firmes profession­
nelles telles que les ingénieurs 
conseils, les promoteurs immobi­
liers et les bureaux d'architectes 

Exigences:
Idéalement, le(la) candidat(e) 
fournira la preuve d une expé­
rience anterieure solide dans la 
vente d équipements similaires 
La connaissance de la langue 
anglaise serait un atout addition 
nel Le(la) candidat(e) fournira 
son véhiculé et le maintiendra en 
bon état

Remuneration:
Nous offrons un salaire de base 
proportionnel a l'experience du 
(de la) candidat(e). une allocation 
de dépenses et les avantages 
sociaux habituels

Faire parvenir curriculum vitae a

Dépt 6446 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec, QC G1K7J6

HENRI-PIERRE INC.
Entreprise dynamique dans la 
fabrication de chaussures mode 
de la region de Quebec est a la 
recherche d un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
COMMERCIAL

Responsabilité:
— Assurer la croissance de 

I entreprise 
Développer nouveaux 
produits

— Diriger une équipé de vente
— Responsable des politiques 

commerciales
— Administrer budget de ventes
— Superviser la qualité des 

produits
Exigences:

Être bilingue
— Minimum de cinq (5) ans 

d'expérience dans la vente de 
produits de consommation 
Être créatif, innovateur et 
dynamique

— Facilite a s exprimer
La compagnie offre une rému­
nération concurrentielle â la 
hauteur des capacités du can­
didat ainsi qu'une possibilité de 
se bâtir une carnere des plus in­
téressantes

Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 7 juillet 1989 a 

CHAUSSURES HENRI-PIERRE INC. 
a l attention de Pierre Gadoury 
570A Max Gros-Louis 
Loretteville, QC GOA 4V0

REPRÉSENTANT(E)S/LIVREUR(EUSE)S
Notre compagnie spécialisée dans la livraison d aliments déjà préparés, 
recherche pour la region de Québec et/ou ses environs, des représen­
tants/livreurs pour des territoires partiellement établis.
Le candidat idéal possède de l'experience dans la vente et un bon sens 
des responsabilités II doit de plus être ambitieux, dynamique, avoir le 
sens de la communication, idéal 25 ans et plus et résider a Quebec ou 
ses environs
Véhicule fourni pour le travail seulement
Toute demande sera traitée confidentiellement
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 7 juillet 1989 au

Dépt 6453 - Le Soleil 
390. St-Vallier Est 

Québec, QC G1K 7J6

Le Centre des services educatifs de Betsiamites est à la recherche de

Annee scolaire 
Niveaux 
Primaire 
Secondaire

1989 90
Primaire et secondaire 
2 postes a temps plein 
Postes vacants dans les matières suivantes

• mathématiques • sciences
• français • anglais
• catéchèse • arts plastiques
• informatique • sciences humaines

Qualifications requises:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
specialisation approprie.
Brevet d enseignement et ou permis d'enseigner ou autorisation pro­
visoire

Traitement:
Selon léchelle salariale en vigueur au Conseil de Bande de Betsiamites. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature sont priées d'en­
voyer leur demande, accompagnée d'attestations de scolarité, avant le 
28 juin 1989 Les demandes incomplètes ne seront pas considérées 
Fartes parvenir votre curnculum vitae à;

Monsieur Patrice Paul, directeur 
Centre des services educatifs 
Conseil de Bande de Betsiamites 
2. rue Ashini 
Betsiamites (Quebec)
G0H1B0

LAURENTIENNF VIE

Directeur(trice) 
relations de travail et gestion 
des ressources humaines

La Laurentienne Vie, compagnie d'assurance inc . est à la 
recherche d une personne dynamique et responsable pour 
combler un poste d'importance au sein de son secteur 
Ressources humaines
Le poste:

Dans une optique d'utilisation optimale des ressources, 
la personne choisie prendra charge principalement:

de la fonction relations de travail de l'entreprise (négo­
ciations et administration de la convention collective, 
relations patronales syndicales!

• de l'établissement et de l'administration de politiques et 
de systèmes de gestion du personnel tels que: dotation 
rémunération (salaires, régime d'intéressement, régime 
de partage des bénéfices!, avantages sociaux (assuran 
ces collectives, régime de retraite), descriptions et éva­
luation des postes.

- de dossiers relatifs é I utilisation maximale des ressour 
ces tels analyse des charges de travail, productivité, 
structures organisationnelles rationalisation des 
effectifs

Le« exigences

• Diplôme universitaire de 1" cycle en relations industrie' 
les ou en administration option ressources humaines:

• 8 à 10 années d'expérience dans une fonction similaire 
et dans un contexte syndical
Une bonne connaissance de la langue anglaise constitue­
rait un atout

Conditions de travail

Le salaire sera établi en fonction des qualifications et un 
régime complet d'avantages sociaux est offert
Lieu de travail: Québec

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro de 
concours Q89 18 ce avant le 7 juillet 1989 à l'adresse 
suivante

La Laurentienne Vie, compagnie d'assurance inc 
Service des Ressources humaines 
500 Grande Allée est. bureau 30 
Québec. Qué 
GIR 5M4

Quebec, Le Soleil, vendredi 23 juin 1969
Le Centre de sanie Inuutitsivik est ui
etaplissement de 2b Ms offrant oes sotns 
de courte et longue duree ainsi que des 
services sociaux II est situe sur la côte 
est de la Baie d'Hudson Le centre ad 
ministre sept (7) dispensaires de Kuu| 
luarap* a Saliuit et son centre ad 
minislratif est situe a Povungnituk 
Présentement nous sommes a la 
recherche d un(ej

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
(Poste permanent)

NATURE OE LA FONCTION
Sous I autorrte du Directeur general, if 
ou elle
— assiste les cadres et les profession 

nets dans leurs fonctions
— rédigé la correspondance de rou­

tine.
— s occupe de l'organisation mate 

nelle des réunions, convoque les 
participants et prepare les dossiers 
requis

— assiste a certaines réunions et 
dresse le procès-verbal

— participe a l entrainement du per 
sonnel de bureau

QUALIFICATIONS:
Détenir un diplôme d études collegiales 
en techniques de secretariat et trois ans 
d'expenence en secretanat. ou détenir 
un diplôme de fin d etudes secondaires 
avec option secrétariat et au moins cinq 
ans d experience pedinente 
EXIGENCES:
— Dactylographie, 70 mots / minute 

Connaissance du dictaphone
— Excellente maîtrise du français et de 

I anglais (parlés et ecntsl
— Bon sens de ' organisation 
CONDITIONS:
— Salaire, selon les normes du MSSS
— Prime d éloignement
— Logement fourni
— Sodies annuelles (transport paye) 

trois ou quatre par année selon le 
statut

Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 3 juillet 1989 a

Luc Gélinas
Centre de santé Inuulltsivik 
Povungnituk (Québec)
J0M1P0
Tél.: (819) 988-2957 
Télécopieur: (819) 988-2796

COMMISSION SCOLAIRE DE TAOOUSSAC

AVIS DE POSTES VACANTS
La Commission scolaire Ce 
Taôoussac desire combler les 
postes suivants pour septembre 
1989
— 1 poste en enseignement 

moral et religieux catholique
Qualifications requises:
— Bac en science religieuse ou 

en théologie
— 1 poste d enseignant en adap 

tation scolaire
Qualifications requises:
— Bac en adaptation scolaire

— 1 poste d enseignant en arts 
plastiques

Qualifications requises:
— Bac en arts plastiques
— 1 poste d enseignant en 

sciences mathématiques
Qualifications requises:

.— Bac en sciences mathémati 
ques

— 1 poste d'enseignant 
anglais langue seconde

Qualifications requises:
— Bac en enseignement 

anglais langue seconde
Conditions d'emploi

Selon la convention collective 
Les personnes intéressées a 
présenter leur candidature sont 
pnees de faire parvenir leur cur­
riculum vitae à

M. Thomas Maher, 
directeur general 
Commission scolaire 
de Tadoussaç 
184. rue de l’Eglise 
CP 130 
TADOUSSAÇ 
G0T2A0

Avant le 30 juin 1989

en

en

Placement de personnel

Mnne-Ancirée Laforcc
EST A LA RECHERCHE

COORDONNATEUR (TRICE) D'ACTIVITES DE SOINS
Posie permanent ae nuit, 7 (ours sur 14 jours pour centre hosprtalter de sotns 
de longue duree et de moyen setour en évaluation-réadaptation (services 
d urgence, consultations externes et diagnostiques y sont egalement oftertsi 
Exigences 1) Être mempre en regie de l'OUQ

2) 4 ans d expenence en soins infirmiers dont deux ans dans des 
secteurs de soins specialises tels urgence, soins intensifs 

Remuneration selon les échelles de salaire Oes cadres intermediaires classe 
12 du ministère de la Sanie et oes Services sociau»
Les personnes 'nteressees sont pnees rte faire parvenir leur candipature avant 

le Wiwllel 1989 a 
Ginette Robttaille-Laforce 
Division Service de santé 

250. Grande-Allee Ouest, bureau 002 
 Québec (Québec) GIR2H4 Tel : (418)529-4194

CONSEILLER (ÈRE) 
SENIOR EN HABITATION

Ce constructeur numéro 1 en 1989 est à la recherche 
d’un(e) conseiller(ère) senior en habitation

QUALIFICATIONS

• Minimum 5 ans d'expérience dans la vente de 
maisons neuves

• Disponible à temps plein.
RÉMUNÉRATION

• Possibilité de 100 000 $ et plus.

Communiquer avec ANDRÉ LEMIEUX 842-2817

EINTREPRISES

G. C1MON
OUVERT 10h à 21 h lun. au vert., 13h à 17h sam. et dim.

VICE-PRESIDENT AUX VENTES
Le Groupe Construction Canadienne désire s’adjoindre un 
vice president aux ventes pour gerer sa filiale Immeubles Riotec 
Inc. Le (la) candidat(e) choisi(e) devra détenir un baccalauréat en 
administration ou l équivalent avec au moins 10 ans d expérience 
dans la direction de personnel de vente dans le domaine de l’im­
mobilier.
Votre travail consistera en la direction d une équipe d’environ 40 
vendeurs oeuvrant dans différentes spécialités de l'immobilier 
(commercial, maisons et condos neufs et usagés, développement 
de terrain) dans tous les secteurs du Québec métro.
Vous aurez les tâches et responsabilités suivantes

Administration, contrôle et gestion des différents points de vente.
— Administration de la remuneration
— Sélection et formation du personnel
— Gestion des mandats et inventaires
Nous offrons une rémunération très avantageuse composée d'un 
salaire de base, d'une prime selon le rendement et d'une 
possibilité de participation dans l'entreprise.

DIRECTEURS DE SUCCURSALES
Immeubles Riotec Inc. est à la recherche de 5 directeurs de ventes 
de secteur Les candidats recherchés auront les tâches et respon 
sabilites suivantes
— Diriger une équipe d'environ 4 vendeurs de maisons neuves ou 

usagees
— Voir à la gestion courante de leur succursale de vente
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Détenir un permis d'agent immobilier
— Avoir 5 ans d'expérience dans la vente immobilière.
La rémunération offerte est à commission avec bonis sur le rende­
ment Les taux de commission sont très concurrentiels.
Si l'un des postes décrits ci-haut vous intéresse, faites parvenir 
votre curnculum vitae avant le 4 juillet 1989 à l'adresse suivante

M. Jean Theriault 
President

GROUPE
œNSTRUCTION 
CANADIENNE
4600. boul Henrt-Bouratu. suite 200 
Cherleebourg (Quebec) G1H 3A5

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Manufactuner canadien établi de­
puis longtemps dans le domaine 
du papier peint et du tissu est a la 
recherche d'un(e) professionnel(ie) 
de la vente
Qualifications requises
— Bilingue
— Entregent et motivation person­

nelle
— Disponible pour voyager (Est du 

Quebec. Lac-St-Jean et Gaspe 
sie)

— Experience dans la décoration 
serait un atout

Conditions de travail:
— Bon salaire de base plus bonus
— Voilure fournie ou allocaion 

dans le cas ou le/la candidat(e) 
aurait sa propre voiture

— Plan de pension, assurance- 
maladie

— Autres avantages sociaux
S V P. taire parvenir votre cur­
nculum vtae en toute conhance au:

Dépt 6449 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec. QCG1K7J6

RECHERCHEZ-VOUS 
DES SPECIALISTES? 

ANNONCEZ dans

CtRAIERES «t PROFESSIONS

Centre de réadaptation

ytuèmc Saûm
(Clientele: mésadaptés 

socio-affectifs) 
(Garçons 14-18 ans)

(Milieu ouvert)

COORDONNATEUR (TRICE) 
DES ACTIVITÉS CLINIQUES

RESPONSABILITES:
Sous I autorité du Directeur des ser
vices professionnels, il (elle) doit:
— Administrer les activités cliniques 

en regard des politiques et des 
instruments cliniques de l'é­
tablissement; coordonner les 
mouvements de la clientele: coor­
donner les activités de formation 
et de stage du personnel

EXIGENCES:
— Détenir un premier diplôme uni­

versitaire terminal en sciences hu­
maines;

— Posséder une experience per­
tinente

RÉMUNÉRATION:
Selon (es normes du ministère ae la San­
té et des Services sociaux (classe 14)
INSCRIPTION:
Faire parvenir votre curriculum vitae.
avant 16 heures, le 17 juillet 1989, au:

SERVICE DU PERSONNEL 
2475, Saint-Viateur 
Beauport (Québec)
G1E6E8 a

TECHNICIEN EN 
EVALUATION 

FONCIERE
FONCTIONS:
Estimer le coût de remplacement a 
neuf de bâtiments commerciaux, 
résidentiels et industriels ainsi que la 
valeur des differents équipements 
commerciaux

STATUT:
Temps complet permanent

EXIGENCES:
Diplôme d eludes collegiales en 
evaluations foncières ou connexes 
Une experience pertinente minimale 
de 1 an
SALAIRE
Supérieur a la concurrence

LIEU DE TRAVAIL
Baie-Comeau
Les personnes mteressees sont 
pnees de faire parvenir leur 
curnculum vitae a

Les Evaluations Manicouagan Inc. 
872. rue de Puyialon 
Baie-Comeau (Quebec)
G5C1N1
Tel.: (416)589-9005

&
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REPRÉSENTANTES
DEMANDÉES

La Banque d’informations 
successorales Internationale

vous offre une possibilité de 
carrière a temps plein 

pour Québec 
et partout en province 

Qualifications:
• 25 ans et plus
• Belle personnalité
• Entregent
• Aptitudes pour la vente 
Formation fournie par la compagnie 
Le produit: un service essentiel et ex 
clusif (sans concurrence)
Pour rendez vous:

Quebec 1(418)682-2192 
Ext.: 1 (800)463-4034

DIRECTEUR GÉNÉRAL
DES VENTES

Notre entrepose un concessionnaire automobiles de la region de 
Québec est a la recherche d un(e) candidat(e) pour combler le 
poste de directeur général des ventes
À ce titre, le (la) candidat(e) sera responsable de
— la gestion des inventaires
— la vente des voitures neuves et usagées
— la location a court et long termes
— le financement
H (elle) participera egalement à la planification et au développement 
stratégique de l'entrepnse
La oersonne recherchée possédé de preference une expenence 
dans la direction d une équipé de vente dans le domaine de 
I automobile ou dans un autre domaine connexe La langue de 
travail est le français mais la connaissance de I anglais serait un 
atout
Le salaire et les avantages sociaux offerts sont des plus compétitifs. 
Les personnes intéressées sont pnées de taire parvenir leur cur­
nculum vitae au:

Dépt 6454 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K7J6

Toute demande sera traitée 
confidentiellement

Hydro-Québec
Région Manicouagan 
Secteur Sept-lles 
1925, rue Decoste 
Sept-lles (Québec)
G4R 5C3

INSPECTEUR(TRICE) - 
INSTRUCTEUR(TRICE) 
MATÉRIEL DE TRANSPORT
POSte : Temporaire (minimum 6 mois)

Fonctions :
- Inspecter le matériel de transport, déterminer la nature des réparations à 

effectuer et en évaluer les coûts

- Effectuer le suivi des programmes d'entretien préventif
- Évaluer les fournisseurs, analyser les estimations et contrôler la qualité 

technique et sécuritaire des travaux à effectuer

- Former les utilisateurs de matériel de transport et délivrer les permis de 
conduire d'Hydro-Ouéboc

Exigences :
- Posséder un D E C., option équipement motorisé ou une combinaison 

d'études et d'années d'expénence équivalentes
- Avoir une expérience vanée dans le domaine d'équipements lourds tels 

que chargeur, grue hydraulique, camion lourd, tracteur et plus 
particulièrement des engins élévateurs

- Pouvoir analyser et interpréter tes estimations et les coûts de réparation 
des fournisseurs

- Être capable d'élaborer et d'organiser des cours concernant te maténef de 
transport et en faire la diffusion.

“ Posséder des habiletés reconnues pour la communication verbale et écrite
- Etre en mesure tfexercer un rôle de relation d'aide et de conseil au niveau 

des gestionnaires

- Assumer, occasionnellement, la gestion de l'activité matériel roulant
- Détenir un permis de conduire du Québec (en conduite de véhicule lourd) et 

etre apte é obtenir un permis cfHydro-Québec
- Avoir de la langue française une connaissance appropriée à cette fonction

Lieu de travail : sept lies

N.B.: Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumcutum 
yitae au plus tard te 7 juillet à (attention de Christiane D'Auteoit à 
fadresse indiquée ci-dessus
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Projet de la Ste-Marguerite

Hydro et Québec discuteront 
fin juin de la route temporaire
Déjà aux prises avec les « verts » dans son projet de centrale sur 
la rivière Sainte-Marguerite, près de Sept-île*. Hydro-Quebec devra 
maintenant donner des précisions à Environnement Québec sur 
la route temporaire devant accélérer l'accès au futur ouvrage.

- ---- ■ —  ——   ; —- —____________________________________________ ^

Les jardins Aux 4 vents appartiennent au millionnaire américain Francis H. Cabot. Il travaille depuis 12 ans en 
compagnie de trois jardiniers pour développer cet ensemble aujourd'hui très couru par les amateurs.

Rivière-Malbaie

Les visites guidées des jardins 
Aux 4 vents reprennent demain
La saison dos visites des jardins Aux 4 vents de Rivière-Malbaie 
reprendra demain. Cet ensemble privé est ouvert au public pour la 
deuxième saison seulement.

par DENIS GAUTHIER 
collaboration spéciale

Les jardins Aux 4 vents appartien­
nent au millionnaire américain 
Francis H. Cabot. Il travaille de­
puis 12 ans en compagnie de trois 
jardiniers pour développer cet en­
semble aujourd’hui très couru par 
les amateurs.

Ces jardins sont reconnus com­
me l’endroit réunissant le plus de 
plantes vivaces au Canada. Les 
primevères et les plantes de jardin

y trouvent également une grande 
place.

L'ensemble s’articule autour 
d’un manoir sur une vaste pro­
priété surplombant la baie de La 
Malbaie. On y retrouve des plan­
tes exotiques venant aussi bien de 
l'Hymalaya que du Brésil. M Ca­
bot est constamment à la recher­
che de nouvelles plantes vivaces 
qu’il pourrait transplanter dans 
ses jardins.

Le droit d’entrée est de $10 par 
personne. Les revenus vont entiè­

rement au Centre écologique de 
Port-au-Saumon, une institution 
dédiée à la conservation et a la 
vulgarisation des divers phéno­
mènes naturels.

Outre demain, on pourra visiter 
les lieux les 8 et 22 juillet et le 5 
août. Soulignons que cette der­
nière visite a été avancée d’une 
semaine parce qu’on se consacre­
ra par la suite à la construction 
d’un pavillon japonais sur un petit 
étang au coeur d'une vallee cons­
tituant le joyau du jardin.

Les visites guidées ont lieu de 
10 h à 16 h. Pour réservations: 
Centre écologique de Port-au- 
Saumon, (418) 434-2209.

par MARC SAINT-PIERRE
LE SOLEIL

Hydro et Environnement Québec 
se rencontreront effectivement fin 
juin pour discuter de la route tem­
poraire dont les travaux sont 
d'ores et déjà entrepris a quelque 
distance de la rive ouest de la 
Sainte-Marguente.

Environnement Quebec a con­
voque la reunion, a-t-on affirmé 

_ au ministère. La reunion découlé 
1 d'un accord mutuel, a-t-on fait va- 
| loir en revanche chez Hydro.

Tant chez Hydro qu'à Environ­
nement Quebec, nul ne suppute 
par ailleurs l’issue de cette ren- 

j contre qui se déroulera à Quebec 
i Des sources non confirmees 

font toutefois état d'une injonction 
dont se prévaudrait éventuelle­
ment Environnement Quebec s’il 
devait demeurer des questionne­
ments après la discussion.

Chez Hydro, on estime que la 
réunion est destinée sans plus à 
fournir un complément d’informa­
tion à Environnement Québec

« Hydro Quebec n’est pas 
tenue aux termes des lois sur l'en­
vironnement en vigueur de de­
mander un certificat d’autorisa­
tion pour une simple piste fo­
restière », a noté Yves Dallaire, du 
siège administratif de la société 
d’Etat à Baie-Comeau.

Le chemin temporaire vise à 
permettre de construire rapide­
ment la route permanente de la 
Sainte-Marguerite quand Hvdro 
aura reçu le feu vert de l’Etat, 
a-t-il ajouté en substance.

La décision ferme de construire 
une centrale de 822 megawatts 
sur la Sainte-Marguerite, près de 
Sept-iles, sera prise par Hydro en 
février. Les autorisations gouver­
nementales viendraient peu après. 
Il s’agit d’un projet de $2 milliards 
susceptible de créer annuellement

700 emplois en moyenne pendant 
les sept ans de la construction.

Le projet provoque une levee 
de boucliers chez une dizaine de 
groupes de défenseurs de la natu­
re qui se sont regroupes récem­
ment dans la coalition des « Amis 
de la Moisie ». Cela, parce que le 
projet implique le détournement 
vers la Sainte-Marguerite d'une 
partie du debit des rivières Ca- 
rheil et aux Pecans, deux tribu­
taires de la Moisie. Cette rivière à 
saumons, qui jette ses eaux dans 
le golfe du Saint-Laurent à l’est de 
Sept-iles, est l'une des meilleures 
dans l'est de l'Amerique du Nord; 
et le lieu de reproduction d'une 
souche de saumons géants qui a 
peu ou pas d'equivalent de par le 
monde.

La coalition, qui fait circuler 
une petition à l'heure actuelle, 
s'est renforcée depuis sa forma­
tion. Les Amis de la Moisie vien­

nent notamment de recevoir l'ap­
pui de la Eederation canadienne 
de la faune, forte d'un demi-mil- 
lion de membres. Le ton se fait 
plus pressant par ailleurs; Ber­
nard Beaudin. president de la Fe­
deration québécoise du saumon 
atlantique (EQSA), vient de sug­
gérer que la Moisie fasse partie 
des nvieres patrimoniales du Ca­
nada.

lui société d'Etat n'en est pas 
moins pour l'heure à terminer ses 
etudes techniques et environne­
mentales. Et elle a lance debut 
juin les travaux de sa route tem­
poraire; ils consistent essentielle­
ment à rendre carrossable au coût 
de $2.5 millions une ancienne 
piste utilisée naguère à des fins 
d'exploitation forestière.

Or, selon Jean-Marie Boucher, 
directeur regional d’Fnvironne- 
ment Quebec sur la Côte-Nord, le 
projet de route temporaire n’a pas 
ete présente d’une façon claire au 
ministère. « 11 faut qu’il le soit 
pour que nous puissions nous pro­
noncer », a ajouté M Boucher

*

St-David: Echo-Logie 
demande que le recyclage 
des déchets soit étudié
LEVIS — I>a Fondation Echo-Logic a demandé aux autorités 
gouvernementales, dernièrement, d’exiger de la Régie 
intermunicipale de gestion des déchets de la rive sud de Québec 
que des études sérieuses soient faites quant aux possibilités de 
récupération et de recyclage, avant d’engager des millions de 
dollars pour l'installation d’un deuxième four à son incinérateur 
situé à Saint-David.

par GILLES PEPIN 
LE SOLEIL

Ce groupe écologique, dans une 
lettre de trois pages dans laquelle 
il est dénoncé la « mentalité con- 
servatrice et rétrograde » des ad­
ministrateurs de la régie intermu-

CARRIERES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P 1547, QUEBEC, QUÉ. G1K 7J6

Heures limites de réservation; midi l avant-vellle de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assuietties a la loi numéro 50 
Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes.

PHARMACIEN1NE1S
Recherchons pharmacien(ne)s 
jeunes et dynamiques pour la région 
de Sherbrooke Possibilité de 
40.000$ par annee et avantages 
sociaux intéressants

(819) 564-2101 
demander Hélène ou Claude

Société canadienne 
d'hypotheques et 

de logement

ft
Canada Mortgage 
and Housing 
Corporation

TECHNICIEN(NE) EN 
ARCHITECTURE

3 à 5 ans d'expérience 
Envoyez curriculum vltae au:

Dept 6440 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 

Quebec (Québec) G1K7J6

Participez à 
l’expansion de 

nos affaires
La Société canadienne d’hypothèques et de logement élargit en ce moment ses horizons 
commerciaux partout au pays avec l’établissement de nouveaux postes d'agents de 
l'expansion des affaires. Ces postes permettront à la Société de promouvoir d'une façon 
plus personnelle ses produits d’assurance hypothécaire auprès des clients institutionnels 
comme les prêteurs, les constructeurs et les agents immobiliers.
À titre d’agent de l'expansion des affaires, vous visiterez les clients personnellement, en 
mettant à profit votre expérience démontrée dans la vente de produits financiers liés aux 
industries du logement et du financement hypothécaire.
En tant que membre d’une équipe de souscription, vous établirez des rapports à long 
terme avec des clients, en veillant à la promotion des produits et des services de qualité 
reconnue de la SCHL, en matière d'assurance hypothécaire, ainsi que des autres produits 
de la SCHL. \/ous ouvrirez de nouvelles possibilités pour la Société et contribuerez active­
ment aux réussites de nos clients.
Pour satisfaire aux exigences de ce nouveau poste, vous devez posséder de bonnes 
aptitudes pour la présentation d'exposés à des groupes, pour la communication, en 
français, et pour la prestation de services. Une vérification approfondie de la fiabilité est 
également exigée.
La SCHL applique le principe de l’égalité d’accès à l’emploi et offre des avantages sociaux 
extrêment concurrentiels, ainsi qu’un lieu de travail sans fumée. Le traitement offert pour 
ce poste à l'engagement se situe 32 292 $ et 35 542 $. Une aide pour la réinstallation est 
prévue au besoin.
Bâtissez-vous un avenir dans l'expansion des affaires à la SCHL, en faisant parvenir votre 
curriculum vitae au plus tard le 7 juillet 1989 à: Agent des ressources humaines, L’Edifice 
Delta, Phase II, 2875, bout. Sir Wilfred Laurier, Ste-Foy (Québec) G1V 4C8

Question habitation, 
comptez sur nous
La Société canadienne d'hypothèques et de logement est une 
importante société d’Etat collaborant avec I entreprise privée, 
les établissements financiers, les différents paliers de 
gouvernement, les organismes sans but lucratif et les 
particuliers en vue d améliorer les conditions de logement des 
Canadiens

Canada

Entreprise dans la vente de tracteurs 
et de pelles rétro, recherche les 

services d'un(e)

REPRÉSENTANT(E)
ayant les exigences suivantes:

— Sec. V
— domicilié dans la région de 

Québec
— expérience dans le domaine.
Salaire de base plus commission, 
autres avantages sociaux
Faire parvenir votre curriculum vitae 
au:

Dépt 6448 - Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec, QCG1K 7J6

INGENIEUR AUX 
VENTES-MARKETING
EXFO INC . firme de haute technologie 
recherche une personne pour travailler au 
sein de son groupe des ventes marketing
Exigences:

Posséder une formation en génie 
Connaissance parfaite de I anglais 
Avoir une grande facilité à communiquer 
Être dynamique et disponible.

Lieu de travail
Québec Salaire selon compétence et ex 
pénence du candidat 

Faire parvenir C. V. a / adresse suivante:

EXFO INC.
352, Saint-Sacrement 
Quebec, QCG1N3Y2

SAGUENAY LAC ST-JEAN

EXPERTS EN SINISTRES
INTERMÉDIAIRES

Une entreprise reliee à l'expertise de 
sinistres en assurances, est a la recherche 
d'un(e) expert(e) en sinistres intermediaire 
pour le Saguenay Lac St-Jean
Qualifications requises:
— Permis d experts en sinistres OU
— Cours de l'Institut d assurance
— Cinq (5) ans dèxpenence
Nous offrons:

— Salaire concurrentiel
— Voiture fournie
— Paiement des dépenses reliees a l'emploi 

faire panremr votre curriculum vitae a:

Directeur du Personnel 
C P 36

Chicoutimi, QC G7H 5B5

Compagnie dans le domaine de 
la construction recherche

MÉCANICIENS EN 
DIESEL

possédant carte de compétence 
ou l'équivalent.
Expérience nécessaire en ma­
chinerie lourde, système hydrau­
lique, sachant souder électrique 
et au gaz.
Si vous avez l'expérience néces­
saire, veuillez vous présenter a 
l’adresse suivante:
CONSTRUCTION TCL INC. 
4115, boul Sainte-Anne 
Beauport
et demander M Rémi Duchène.

Une compagnie d envergure nationale est 
a la recherche de

REPRÉSENTANTES
Travaillez pour le compte d'une des 
grandes compagnies du Canada, ici a 
Quebec
Excellente rémunération en cours de stage
de formation, apres quoi vous organiserez
vous même votre temps
Possibilité de réaliser de très beaux
revenus et d accéder a des postes de
direction
Qualifications:
— Posséder un diplôme d études sec V
— Etre dynamique responsable et 

capable de faire preuve d initiative
Faites parvenir votre curnculum vitae avant 
le 7/uillet a t adresse suivante.

Dept 6455, Le Soleil 
390 rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Quebec) Q1K 7J6

Placement de personnel

Mme-Andrée Laforce^
RECHERCHE CANDIDAT (E)

HYGIÉNISTE DENTAIRE
1 ) Dynamique 3) Qui veut élargir ses
Z) Enthousiaste compétences

Salaire et horaire attrayants + commission En bref, une opportu 
mte pour un (e) professionnel (elle).
Emploi- Quebec
Si vous êtes de taille à relever ce défi, faites parvenir votre curricu 
lum vitae ie plus tôt possible a

Contactez Mme Ginette Robltsllle-Lsforce 
Division Service de sente 

250. Grande-Ailee Ouest bureau 002 
Québec (Québec) G1R2H4 Tel (418)529-4194

nicipale, s’est notamment adressé 
a Mme Lise Bacon, ministre de 
l'Environnement du Quebec, lui 
demandant d’intervenir directe­
ment dans ce dossier. On prie 
Mme Bacon d'exiger que toutes 
les avenues soient analysées at­
tentivement avant que la décision 
soit prise definitivement pour 
ajouter un équipement de $10 mil­
lions à l’incinérateur.

De plus, la Fondation Echo-Lo­
gie a suggéré au ministre des Af­
faires municipales, M. Pierre Pa­
radis, de n’octroyer aucune sub­
vention pour l’achat d’un autre 
four, avant que la régie intermuni­
cipale ait fait la preuve que d’au­
tres avenues de solution ont été 
envisagées, dont la collecte sélec­
tive des déchets.

« Il demeure encore des gens 
pour qui la récupération et le recy­
clage des déchets ne représentent 
rien d’autre que des affaires 
« d’oiseaulogues ». La Régie inter­
municipale de gestion des déchets 
de la Rive-Sud se cache derrière la 
récupération du métal, qu’elle ef­
fectue, et les efforts de la société 
VIA dans une récupération volon­
taire du papier journal pour justi­
fier sa position attentiste et tenter 
de faire croire a sa bonne foi. »

Pour une gestion globale
Ainsi, M. Jean-Paul Doyon, 

président de la Fondation Fcho- 
Logie, a souligné que son groupe 
a vainement tenté d’intéresser les 
élus municipaux et les administra­
teurs de la régie intermunicipale à 
une optique de gestion globale des 
déchets. Une collecte sélective, 
soutient le groupe de M. Doyon, 
pourrait prolonger la vie durable 
de l’incinérateur actuel.

« Implanter un deuxieme four 
sans avoir envisagé sérieusement 
la collecte sélective des déchets ne 
ferait que retarder indéfiniment le 
développement de la récupération 
et du recyclage sur le territoire. 
Les enjeux sont plus importants 
que le seul investissement de mil­
lions de dollars; c’est l’avenir de 
toute une population qui se joue 
actuellement. »

Enfin, dans sa missive adressée 
à la ministre de l’Environnement, 
M. Doyon en a profité pour signa­
ler l’urgence de la publication 
d’une politique sérieuse de récu­
pération et de recyclage des ma­
tières secondaires qui préconise­
rait la collecte sélective a domicile 
et qui prévoirait des mesures de 
consolidation, de développement 
et d’ouverture des marchés, de 
même que des programmes inci­
tatifs pour les municipalités.

U cahier HABfTAT" du SAMf DI un outil 
indtspensablp pour simpHter vos corvees de 
renovation

I I SOI I M
ABONNEMENT: 647-3333 

Pour Im g«na tf* l •■tarwur i
i-MO-au-ms 

Hour»* d »W»iro*
Lurut au V6f*0r9dt 7hOn*l7M0 

Samo** Dimaneha 8NX>»12*00
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PROVINCE DE QUEBEC 
VILLE SAJNT-JKAN-CHKYSOSTOME 

« < »mTÉ\n BBAUCI nokd

APPEL D OFFRES
PAVAGE ROUTE BECAR 

(PARTIE NORD)

1- La ville de Saint-Jean-Chrysostome 
demande de» soumissions pour les 
travaux de mise en place d un granulat 
de correction 0-19 mm et d’un recouvre­
ment bitumineux de type MB-3 sur une 
distance approximative de 540 metres 
sur la route Bécar (partie Nord) a Saint- 
Jean-Ch rysostome.

ü Les documents de soumission peuvent 
etre obtenus en s'adressant au bureau du 
greffier sis au 959. rue de I HÔ- 
tel-de-Ville, a Saint Jean-Chrysostome et 
seront disponibles a compter de mardi 
27juin 1989

3- Chaque soumission doit être accom­
pagnée des documents suivants
a) D'un cheque vise a l’ordre de “Ville 

Saint-Jean-Chrysostome" pour un 
montant égal a dix pour cent (10%) 
du montant de la soumission ou d’un 
cautionnement de soumission du 
même montant, valide pour une 
période de quatre-vingt-dix (90) 
jours

b) Autorisation de signer au nom de la 
compagnie

4- Les soumissions devront être déposées 
avant onze heures ( 11 heures) le 3 juillet 
1989 au bureau du soussigné. 959, rue 
de l’Hôtel-de-Vilie a Saint-Jean- 
Chrysostome. pour être ouvertes immé­
diatement apres, en public a la salle du 
conseil sise au même endroit

5- La ville de Saint Jean-Chrysostome ne 
s'engage a accepter ni la plus basse ni 
aucune des soumissions reçues et rejet­
tera toute soumission non conforme La 
Ville ne pourra encourir aucune pour­
suite ou reclamation pour frais ou perte 
subis par le soumissionnaire a la suite de 
telles decisions
De plus, la Ville se reserve egalement le 
droit de retrancher du contrat certaines 
parties des travaux

DONNE A SAINT JEAN-CHRYSOSTOME.
CE 23e JOUR DU MOIS DE JUIN 1989 

Le greffier de la Ville 
J.-Denis Jacob, avocat, O M A

LE SOLEIL
ABONNEMENT:

647-3333

num#ro tant frttt
1 -600-463-2362

Heure* d affaire*

APPEL D’OFFRES
POSTE DE TRAITEMENT DE 

L EAU POTABLE
CORPORATION MUNICIPALE DE 

DESCHAILLONS-VILLAOE (P) 
MRC BECANCOUR 
PROJET 89-60007

La Corporation municipale de 
Deschailions Village (P) recevra dtfs soumis­
sions pour la fourniture et l'installation de 
(équipement mécanique d’un système de 
traitement de 1 eau potable d une capacité de 
75 1 / mm (20 GUSPM) pour son reseau d a- 
queduc municipal
Les documents necessaires a la soumission 
sont disponibles au bureau de

HYTECHINC 
Solivar groupe-conseil 
5355. boulevard des Gradins 
Québec (Quebec)
G2J 1C8
Téléphone: (418)623-2254

Ces documents peuvent être obtenus a 
compter du 26 juin 1989 contre un dépôt en 
argent ou un cheque vise a l'ordre de 
HYTECH INC . au montant de cinquante 
dollars (50$). dont vingt-cinq dollars (25$i 
seront rembourses sur remise en bon état 
des documents au plus tard quinze ( 15) jours 
apres la date de réception des soumissions
Pour être valable, toute soumission doit être 
accompagnée d’un cautionnement de 
soumission (Bid Bond) ou d un cheque vise 
d'un montant égal ou supérieur a 10% du 
montant total de la soumission, émis au nom 
de la Corporation municipale de 
Deschaillons-Village (P), ainsi que d’une let 
tre d intention, le tout en conformité avec le 
Cahier des Charges
Les soumissions seront reçues au bureau 
municipal de Dt*schailIons Village (P), avant 
quinze heures ( 15h), le 12 juillet 1989 Elles 
seront ouvertes et lues immédiatement 
apres cette date Les soumissions doivent 
être contenues dans une enveloppe marquee 
•SOUMISSION - PROJET 60007”
La Corporation municipale de Des 
chaillons-Village (P) ne s'engage a accepter 
ni la plus basse ni aucune des soumissions

Le secrétaire-trésorier 
MONSIEUR JEAN-LOUIS THÉORET

ENCAN PUBLIC I

De marchandise provenant de divers dossiers mais principalement de

AUTOMOBILES ROBITAILLE (1984) INC. en faillite
(Ancien vendeur Chrysler & camions Western Star)

925, rue Notre Dame Est, Victoriaville. QC.
EQUIPEMENT ET OUTILLAGE DE GARAGE AMEUBLEMENT 

DE BUREAU ROULANT 
LE SAMEDI 1er JUILLET 1989, à 10 heures

ÉQUIPEMENT ET OUTILLAGE DE GARAGE
Soudeuse HOBART 300 amp Laveuses a circulation SUPER GENIE / Crics hydraulique 301 / Crics 
hydrauliques a transmission Compresseur Presse hydraulique 501 / Crics a plancher / Nettoyeur a 
vapeur haute pression ALCOTA / Analyseur MARQUETTE mod 40-275 / Machine a pneus COATS 
4040 A Outils specialises CHRYSLER Vérificateur pour injecteur CAT / Equilibreur de roue / 
Génératrice mobile 7 25 HP Chargeurs a batterie Pompes pour lubrification / 6 palans a chaîne I 
Cncs a pare-choc / Touret d établi Clés a chqc ' : '« et 1 / Cle dynamometnque SNAP ON 45
pouces mod QJR 4600 A (torque wrench) Etageres en metal / Horloge poinçon Boyau* a air / 
Lampes a indicateur d avance Analyseurs de moteur SNAP ON Micrometre Extracteurs / Meches / 
Jeu* de douilles pour cle a choc Marteau pneumatique Ponceuse a mouvement Cle a rochet 
pneumatique Coffre a outils Nettoyeur a bougie Jeu* de tarauds & filières Rectifieuse a angle / 
Fusils a peinturer Aspirateurs Clés Instruments de precision / Pompe a pression / Pompes 
hydrauliques Treuil Ensembles a souder avec chariots Chandelles ' Cnc TWIN LIFT Reservoir a 
air portatif ' Baladeuse Escabeau* d aluminium Pompes a pression Casier en metal Tablettes en 
metal Lit de mécanicien Enseignes Distributrice a liqueur / Sableuse a jet / Cnc a carrosserie / 
Dispenseur a papier Ciseau a tôle eteetnque Lumières avec réflecteur Lots de produits pour 
peinturer Chaufferette SALAMANDE 2 kits de housing 40000 lbs 3 housing EATON 18000 lbs / 1 
housing ROCKWELL 16000 Ibs 
AMEUBLEMENT DE BUREAU
32 bureau* dont 8 en melamme blanc 5 en melamine gris 4 plaques bois 2 stratifies 8 en metal et 5 
en chêne 22 classeurs dont 4 a 2 tiroirs latéraux 2 a 3 tiroirs latéraux 2 a 4 tiroirs latéraux. 1 a 5 tiroirs 
latéraux 3 a 2 tiroirs verticaux 9 a 4 tiroirs verticaux, et 1 a 2 tiroirs anti feu Coffre fort NATIONAL 
27 x60 *24 Coffre fod TAYLOR 28 *42 *24 Photocopieuses Machines a écrire Télécopieur 
XEROX Visionneuses Machines a cheque Tdpie a dessin Meuble d ordinateur Tables de travail 
Caisses enregistreuses Relieuse GESTETNER VB 200 / Calculatrices Fauteuil executif Fauteuils 
pivotants Fauteuils en bois Chaises secretaires Tabourets de caissières Chaises empilables 
Chaises visiteurs T V couleur Lecteur de cassette SONY Ecrans séparateurs / Bibliothèque 
Présentoirs Protege tapis Pateres Etagere en metal et en bois Systèmes de son / Babillards / 
Humidificateur Machine a comptabilité l B M
ROULANT
Dépanneuse WESTERN STAR 1979 avec holmes «600 rentorci a 7S0 3 treuils, moteur V8 71 Detroit 
de 5000 milles 14 000 Ibs avant 38000 amere transmission RT09513 et tous les accessoires Ca 
m.on remorque INTERNATIONAL 1982 sene S 2500 avec coucnette moteur 300 CUMMINGS 
20000 milles transmission 8 vitesses 1200C Ibs essieu avant 40000 essieu arriéré, bien chausse et 
trems & suspension refait a neut Tracteur JOHN DEERE mod 950 4 roues motrices avec pelle 
Cabme de fibre de verre pour P UP DAKOTA Moto SUZUK11975, 500cc / Moto HONDA 1975.350 cc

INSPECTION: Le vendredi 30 juin de lOheuresà 18heures.
CONDITIONS: Argent comptant, cheques vises ou carte de credit VISA seulement ♦ 2.5% 
ENREGISTREMENT: Sur place avec un depot de 100$ remboursable s'il n y a pas d achat
INFORMATION: Tel.: 1 (418)599-2742

Stnait ENCANTEUR

APPEL D'OFFRES

MUSÉE DE LA 
CIVILISATION

OBJET: Le Musée de la civilisation im de les tirmes spé­
cialisées dans le secteur suivant a presenter leur sou­
mission pour la labncation et I installation des ele­
ments des tones * 1. 2. 4 et 6 de / exposition per­
manente Messages

CONDITIONS: Toute soumission devra être accompa­
gnée d'un cautionnement de soumission ou d 'un chè­
que certifie tad a l ordre du proprietaire équivalant à 
t0°° du montant de la soumission Seules seront con­
sidérées les soumissions des firmes souscrivant aux 
critères exigés et ayant une place d affaires au Quebec

DOCUMENTS: Les plans, devis, documents contrac­
tuels. conditions et exigences de soumission ainsi que 
d autres renseignements pourront être obtenus en 
s adressant a monsieur Jean-Yves Dickner, J E Ver- 
reault et hls Itee. 240. chemin Ste-Foy. Québec (Qué­
bec). G1K 7Jt. te! (418) 529-4541. contre te depot 
d un cheque certifie remboursable à t ordre du Musee 
de ta civilisation au montant de vingt-cinq dollars 
(25 00S) Les soumissionnaires, dont la spécialité est 
assujettie au Bureau des soumissions déposées de 
Quebec, doivent s entendre directement avec cet orga­
nisme pour I acheminement de leur soumission

CLÔTURE DES SOUMISSIONS: Les offres cachetées 
scellées et adressées a monsieur Jean-Louis Desro­
chers. directeur du Service des expositions permanen­
tes et internationales Musee de la civilisation. 16 rue 
Saint-Jacques. C P 155. Suce B Quebec (Quebec!
G IK 7RB. seront reçues jusqu au jeudi 6 juillet a I5h00 
(heure avancée de list) Les soumissions seront ou­
vertes publiquement à ta même heure, le même jour et 
au même endroit

A VIS: Le Musee de ta civilisation ne s engage a accep­
ter m la plus basse m aucune des soumissions reçues

Le réseau de TUniversité du Québec 
prévoit un autre déficit Tan prochain
Le réseau de l’Université du Québec devra vivre encore au 
rythme des restrictions budgétaires pour l’année 1989-1990. Les 
crédits additionnels du minLstere de l'Enseignement supérieur et 
la vente des activités de production de l'Institut Armand-Frappier 
ne permettront en effet pas d'effacer le déficit accumulé de cette 
institution universitaire.

par GILLES BOIVIN 
LE SOLEIL

Les prévisions budgetaires adop­
tees par l’Assemblée des gouver­
neurs de l’UQ prévoient en effet 
un nouveau deficit de $12 millions 
l'an prochain, sur un budget glo­
bal de quelque $413 millions. 
Sans la vente d’une partie des 
opérations d’IAF ($16,9 millions)

et de crédits supplémentaires de 
quelque $7,5 millions, le déficit 
accumulé atteindrait les $42 
millions.

Le président de l’UQ, M. 
Claude Hamel, n’a pas caché que 
cette détérioration constante du fi­
nancement des université (baisse 
de il % des revenus de 1984 à 
1990) bloque le développement du 
réseau de cette jeune université.

Ainsi, l’UQ est pratiquement ab­
sente de certains secteurs comme 
la medecine, les sciences naturel­
les et le génie parce qu'elle n’a 
pas les moyens de se doter de l’é­
quipement scientifique néces­
saire.

Cette situation inquiète d’au­
tant plus, souligne le vice-prési­
dent a l’administration, M. Michel 
Leclerc, qu’il n’y a « pratiquement 
plus de dépenses à couper ». L'U­
niversité du Québec risque donc 
d’étre confrontée à une augmenta­
tion chronique des déficits de ses 
11 établissements. « Nos revenus 
évoluent moins vite que l’infla­
tion », souligne-t-il en déplorant

ce phénomène d’appauvrissement 
du réseau universitaire.

M. Hamel rappelle que le gel 
(depuis une vingtaine d’années) 
des frais de scolarité n'aide guère 
les universités à atteindre leurs 
objectifs d’equilibre budgétaire. 
Ou bien le gouvernement devra se 
résoudre à augmenter sa part du 
financement, ou il devra nous per­
mettre d’augmenter les frais de 
scolarité, insiste M. Hamel. Celui- 
ci suggéré de doubler les frais de 
scolarité et de les indexer par la 
suite. Il rappelle que les étudiants 
québécois paient à peu près le 
tiers de ce qu’il en coûte aux étu­
diants ontariens pour avoir accès 
à l’université.

Un « génie patenteux » pour colorer votre vie
Peut-être bien qu’après tout on va avoir un été. Au moment où 
j’écris ces lignes qui seront les dernières avant septembre, le fleuve 
se coiffe d'un léger voile gris bleu annonciateur de chaleur 
intense. Il flotte dans l'air une odeur de vacances qui donne de 
pernicieuses envies de c hronique buissonnière... Mais avant d'y 
céder et de m’abandonner à l’incommensurable bonheur de ne rien 
faire, plaisir bien désuet dans notre monde d’action, je me dois 
de vous transmettre les remerciements de Mélanie, d’Annick, de 
bébé Geneviève et de tous les autres qui ont, grâce à vous, 
trouvé un milieu de vie sympathique. Et j’abuse, je sais, mais 
permettez-moi une dernière sollicitation.

Voici un « génie patenteux » sus­
ceptible de colorer la vie des té­
méraires qui se risqueront à faire 
sa connaissance. Agé de 10 ans, 
Hugues adore rendre service et

rien ne freine son dévouement. Il 
vous rendra même ce genre de 
service que vous ne lui avez pas 
demandé : réparer le téléviseur ou 
encore démonter une bicyclette 
neuve. («Patience, j’apprends».)

VILLE DE

GÏP-ROUGE
APPEL

D’OFFRES
FOURNITURE DE DIVERS EQUIPEMENTS

Des soumissions seront reçues par la Ville de Cap-Rouge pour la fourniture 
1. D'un camion dix roues, 6x6, modèle 1990
2 D'un camion dix roues, 6 x4, modèle 1990
3 D'un balai mécanique de type à quatre roues d une capacité de quatre 

verges cubes
Le fournisseur pourra soumissionner pour un seul véhicule
Les documents nécessaires aux soumissions sont disponibles a la réception
du centre municipal, 4473, rue Saint-Félix, Cap-Rouge (Québec).
Les soumissions devront être accompagnées des documents suivants:
1 Un chèque vise au montant de 4000$ pour chaque soumission tait à l'ordre 

de la Ville
2 Une autorisation de signer au nom de la compagnie.
Les soumissions seront reçues au bureau du Greffier, 4473, rue Saint-Félix, 
Cap-Rouge (Québec) G1Y3A6, avant 10 heures, heure locale, le jeudi 6 juillet 
1989 Elles seront ouvertes en la salle 1873 du centre municipal de Cap-Rouge, 
le même pur, aux heures suivantes:
Soumission numéro 1 10 h
Soumission numéro 2: 10 h 15 
Soumission numéro 3: 10h30
La Ville se reserve le droit de n'accepter ni la plus basse ni aucune des soumis­
sions qui lui seront présentées et de n'encourir aucune poursuite ou reclama­
tion pour frais ou pertes subis par les soumissionnaires à la suite de telles 
décisions Elle se reserve également le droit de retrancher du contrat certaines 
parties
DONNE À CAP-ROUGE CE 23e JOUR DE JUIN 1989

Le Greffier
LAURENT-A. BOMBARDIER

LIQUIDATION IMMEDIATE DE BIENS 
PAR

ENCAN PUBLIC
RE: CENTRAL FIDELITY BANK VIRGINIA, USA
A ordonné un gel des comptes de la compagnie en atten­
dant le règlement d’un différend découlant d’une poursuite 
des actionnaires. La compagnie canadienne (A & B Finan­
ciers & Liquidators Ltd) a ordonné la liquidation de tout le 
stock en vue de récupérer les fonds nécessaires au règle­
ment.

Valeur de 3 000 000 $ de tapis noués à la main 
estimés entre 25 $ et 30 000 $ chacun

TAPIS DE PERSE
EN SOIE ET LAINE DE 2 x3 À 12 x18

Acquis au Pakistan, en Chine, en Ex-lran, en Inde, en Tur­
quie, en Ex-Afghanistan, etc. Qualité certifiée Tabriz, 
Keshan, Indo, Kirman, Bokhara, Kezak, tapis Belouchi rares 
et pièces de collection.
Toutes les pièces seront vendues morceau par morceau au 
plus offrant par encan public immédiat en accord avec les 
lois du Quebec La compagnie canadienne (importateur) a 
avisé la banque qu elle demandera une compensation si 
l'inventaire se vend pour moins que sa valeur marchande.
Négociants possédant identification requise seront exempts 
de taxe.

LIQUIDATION IMMÉDIATE LE
SAMEDI 24 JUIN 1989À13H

INSPECTION À PARTIR DE 11 H 30 
Château Frontenac, Salle Jacques-Cartier

Modalités de paiement: chèque visé. Mastercard. Visa, 
American Express. Rabais au comptant de 3%.

Encanteur autorisé avec permis
Encan mené par Citizen Union Financial Corporation.

Tél.: (416) 674-7401
Chaque tapis est vendu avec un certificat dâuthenticité et 
dèstimation.
Identification nécessaire à l'inscription Frais de manutention de 
10% ajoutés au montant de chaque achat.

On Çherche un foyer

Ce qui a ainsi été défait, il le refait 
mais parfois, au terme de cette re­
construction, quelques pièces ja­
dis essentielles se retrouvent su­
perflues...

Rien qu’à voir, on voit bien ; on 
voit bien qu’il a l’air d’avoir plein 
de tout dans son sac. L’oeil espiè­
gle, le sourire séducteur, il s’ap­
proche volontiers des adultes. 
D’ailleurs, il a le goût d’investir 
dans une famille d’accueil. Ce 
sera sa première et pour lui elle 
constitue une solution à ses pro­
blèmes. I! visualise celle-ci à la 
campagne, avec des animaux et 
des enfants pas exactement de 
son âge.

MISE AU POINT
Dans notre annonce "Vente d'un 
jour" parue dans Le Soleil du 22 
juin, veuillez noter que les prix de 
vente pour les Meubles de cham­
bre à coucher offerts à 25% de 
rabais doivent se lire: 108,75$ à 
472,49$ et non pas 309,36$.

Nous présentons nos excuses 
à notre clientèle.

Quant à nous, nous aimerions 
que ce milieu soit assez encadrant 
pour restreindre notre jeune sa­
vant dans ses élans d’expérimen­
tations scientifiques mais assez 
souple et capable d'humour pour 
apprécier Hugues tel qu’il est, 
c’est-à-dire comme un garçon in­
telligent, imaginatif et particuliè­
rement actif. Cette offre s’adresse 
tant aux personnes résidant sur la 
Rive-Sud qu’à celles de l’agglomé­
ration urbaine de Québec.

Bon été à tous et à toutes. On 
se retrouve en septembre.

On demande : Accueil-res- 
sources, Centre de services so­
ciaux de Québec, bureau de Lévis. 
Tél.: 837-9331, poste 151.

CORRECTION
Dans notre cahier publicitaire du 21 
juin 1989:

PAGE 4, (A):
Le soulier blanc disponible en ma­
gasin diffère de l'illustration

Nous nous excusons auprès de notre 
clientele pour tout inconvénient.

4*
avis public

Gouvernement 
du Québec

COMMISSION DES TRANSPORTS DU QUÉBEC
NOUVEAUX TARIFS DANS LE TRANSPORT PAR VEHICULE-TAXI: UNE HAUSSE DE 
0.05 $ PAR KILOMÈTRE ET DE 0,05 S PAR MINUTE D ATTENTE
Le 5 juin 1989. la Commission des transports du Quebec a décrété une hausse tarifaire peur 
I ensemble de l'industrie du taxi au Québec (décisions MPT89-00366 et MPT89-00366C1) La 
Commission a donc décide de porter le tant pour chaque kilometre parcouru avec ( usager de 
0,75$ a 0.80$.
La Commission a aussi décidé de maiorer le tarif pour chaque minute d'attente, ce dernier 
passant de 0.25$ à 0,30$. Le tarif au départ à la chute est inchange, il demeure à 2$.
Les nouveaux tarifs entreront en vigueur le 1er juillet 1989 pour I ensemble du territoire québé­
cois a l exception des agglomérations se trouvant dans la Communauté urbaine de Québec et 
de I agglomération de Levis-Lauzon Dans ces deux cas. la date dèntrée en vigueur de la 
décision est reportee au 1 er septembre 1989
La décision de la Commission n’est applicable qu'en autant que le taximètre de chaque 
vehicule-taxi en service aura été modifie en consequence Les titulaires de permis ont un delai 
maximal de trente (30) jours à parti! de la date d'entrée en vigueur du nouveau tant pour taire 
modifier et sceller leurs taximètres auprès des personnes autorisées
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec la division du taxi aux 
numéros de téléphoné suivants:
Québec: (418)644-6060 
Montreal: (514)873-2014
Le20|uin 1989

Québec ss J
VILLE DE r l£& quebec

AVIS PUBLIC
AVIS PUBLIC est. par les présentes, donné, qu à une séance du Conseil de la ville de Québec
tenue le 19 |um 1989. les règlements suivants ont été lus pour la première fois

3454- Sur le programme de crédit aux débiteurs de taxes foncières municipales imposées à 
I egard de bâtiments dans les parcs et zones industriels de la ville de Quebec

3477- Modifiant le règlement 2296 Pour reserver parties de la chaussée de certaines rues à 
l usage exclusif des autobus de la Commission de transport de la Communauté ur­
baine deQuebec .
Modifiant les règlements 3341 et 3369 et décrétant un emprunt afin de pourvoir au 
paiement des frais dâcquisition et de financement temporaire des immeubles dont 
( acquisition est décrétée par les réglements 3341 et 3369
Modifiant le reglement VQE-7 Sur (étalage d impnmes ou d ob|ets erotiques '
Décrétant I exécution de travaux publics et le paiement des coûts de déplacement des 
reseaux d utilités publiques et un emprunt de 1 710000$ necessaire a cette fin
Modifiant le reglement VQZ-2 "Sur le zonage et ( urbanisme dans le secteur Des 
Rivières
Modifiant le règlement VQZ 1 Sur le zonage et I urbanisme dans les secteurs 
Haute-Ville, Basse Ville et Limoilou

3484- Modifiant le reglement VQC 2 "Sur la cession de terrains aux fins déménagement de 
parcs ou de terrains de |eux

3478-

3479-
3481-

3482

3483

3485- Modifiant le r 
relativement c

règlement 3468 "Sur ( exercice de pouvoirs conférés à la ville de Quebec 
t à P approbation de grands proiets

3486- Sur I utilisation temporaire d un immeuble situé au 8569. boulevard Saint-Jacques
3487 Décrétant i exécution de travaux relatifs aux ouvertures et prolongement de rues ainsi 

que l acquisition de gré à gré ou par expropriation de certains immeubles au coût total 
de 6783000$ et un emprunt par émission d obligations ou autrement de 3300000$ 
nécessaire à cette fin

3488 Modifiant le règlement 3338 Décrétant ( exécution de travaux d ouverture de rues
pour I année 1988 au coût total de 13762130$ et un emprunt par emission d oblioa- 
tions de 6349645$ nécessaires cette fin". a

3489- Sur I utilisation temporaire d un immeuble situé sur les lots 509-539 et 509 540 du 
cadastre officiel de la paroisse de Saint Roch Nord

Il peut être pris connaissance desdits reglements au bureau du soussigné durant les heures
d ouverture

Le greffier de la ville 
Antoine Carrier, avocatQuébec le 20|utn 1989
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M Lucien Saulmer, photographié en avril 1983 alors qu’il témoignait devant 
une commission parlementaire à Québec et tant qu'ex-dirigeant de la So­
ciété d énergie de la baie James.

Son partenaire malade, Phil 
Latulippe poursuit seul sa 
traversée du pays à la course
BRUCE MINES, Ont. (PC) — À l’âge de 70 ans, le Québécois 
Phü Latulippe, un ancien combattant à la retraite, s’efforce de 
battre son propre record de la personne la plus âgée à traverser 
le pays à la course.

M. Latulippe, qui a déjà traversé 
le pays à pied à l’âge de 62 ans, en 
1981. continue vaille que vaille 
son bonhomme de chemin mais 
les membres de son entourage 
n'ont pas la partie facile, ces 
jours-ci.

Pour la première fois depuis 
son départ de Vancouver, le 1er 
avril dernier, l’athlète de Lorette- 
ville a dû courir seul, des douleurs 
aux genoux ayant obligé son par­
tenaire, André Jean, âgé de 57 
ans, lui aussi du Québec, à inter­
rompre son périple pour se faire 
soigner.

Pour empirer les choses, l’é­
pouse et accompagnatrice de M. 
Latulippe, Lucie, âgée de 75 ans, 
est tombée malade pendant

A COMMISSION
A \ SCOLAIRE.
A \ DES CHUTES-

N== DE LA-CHAUDIERE
1060. 1re Rue
Samt-Romuald (Québec) G6W 5M6

APPEL D'OFFRES
PROJET:
Ecoles Le Grand Voilier et le 
Pavillon des Hirondelles 
Refection de toitures
PROPRIÉTAIRE
La Commission scolaire des
Chutes-de-la-Chaudiere
1 860. Ire Rue
St-Romuald. Quebec
G6W5M6
ARCHITECTES:
Les architectes Lafrance et Mailhot 
2030. boni de la Rive-Sud 
St-Romuald (Quebec)
G6W2S6
Tel : (418)839-5322 

(418)839-8103
La COMMISSION SCOLAIRE DES 
CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE. proprietaire, 
demande des soumissions pour les travaux 
de refection des toitures des Ecoles Le 
Grand Voilier et le Pavillon des Hirondelles a 
Saint-Nicolas
Seuls sont autorises a soumissionner pour 
1 exécution des travaux, les entrepreneurs 
de construction au sens de la Loi sur la 
qualification des entrepreneurs de construc­
tion (L R Q . chap Q-l) qui ont leur prin­
cipale place d affaires dans la province de 
Quebec
Les plans, devis, documents contractuels et 
autres renseignements pourront être 
obtenus au bureau de 1 architecte, contre un 
dépôt de cinquante dollars (50.00$) fait a 
l’ordre de Les architectes Lafrance et 
Mailhot. qui sera rembourse au soumission­
naire s'il remet les plans et devis complets et 
en bon état, dans les dix (10) jours qui sui­
vent l’ouverture des soumissions 
Les soumissions devront être accompagnées 
d'un cheque vise d'un montant égal à dix 
pour cent (10%) de la soumission à l’ordre 
du proprietaire LA COMMISSION 
SCOLAIRE DES CHUTE S-DE-LA-CHAU­
DIÈRE. ou d'un cautionnement de soumis­
sion. établi au même montant, valide pour 
une période de 45 jours de la,date d’ouver­
ture des soumissions Cette garantie de 
soumission devra être échangée a la 
signature du contrat pour un cautionne­
ment d exécution et un cautionnement des 
obligations pour gages, matériaux et ser 
vices chacun égal a cinquante pour cent 
(50%) du prix du contrat ou pour deux 
garanties correspondantes sous forme de 
cheque vise, le montant de chacune d’elle 
correspondant a dix pour cent (10%) du prix 
du contrat
Los soumissions, dans des enveloppes four­
nies a cet effet, cachetées et adn*saées au 
soussigné, seront reçues au Centre ad­
ministratif de la Commission scolaire des 
Chutes-de-la Chaudière. 1860. ire Rue. 
Saint-Romuald (Quebec). G6W5M6. jusqu a 
quatorze heures (14h), en vigueur locale­
ment. le sixième (6e) jour du mois de juillet 
1989 pour être ouvertes publiquement au 
même endroit, le même jour et a la même 
heure
Les entrepreneurs soumissionnaires sont 
responsables du choix des sous traitants 
tant pour leur solvabilité que pour le con­
tenu de leur soumission 
Toutes les soumissions devront être faites 
conformement aux dispositions du regle­
ment sur les subventions a des fins de con­
struction (R R Q , 1981. c A-6. r 29) du 21 
septembre 1982
Le proprietaire ne s engage pas a accepter ni 
la plus basse ni aucune des soumissions 
reçues

OUT TASSÉ 
SECRÉTAIRE GÉNÉRAL

quatre jours après avoir bu de 
l’eau contaminée, dans un 
camping.

Pour Phil Latulippe lui-méme. 
le voyage vers Halifax se poursuit 
à peu près sans encombre. 11 par­
court 50 kilomètres par jour, et il 
est attendu cette semaine à 
Sudbury.

avis de demande 
d'un permis d'alcool

Régie des 
permis d'alcool 
du Québec

Toute personne, société ou groupement 
vise dans fart 60 du Code de procedure 
civile peut, par écrit motivé, assermenté et 
transmis a la Regie s'opposer a une 
demande de permis ci-apres enumeree. 
dans les 15 (ours de la presente publication, 
ou s'il y a eu opposition, intervenir en faveur 
dans les 30 jours de cette publication 
Cette opposition ou intervention doit être ac­
compagnée du certificat attestant de son 
envoi au requérant ou à son procureur, par 
poste recommandée, et être adressée a La 
Regie des permis d'alcool du Québec. 
1281. boul Charest Ouest. Quebec.QC 
G1N2C9

Nom et «tresse Nature De la Endroit
du requérant demande d eipicntation

156642 1 bar 1600. rue
CANADA INC. (mini-bar) Bouvier
(Société en
Commandite
Suites
Journey s End 
Ville de
Quebec)
Suite Journey s 
End
1600. rue 
Bouvier
Québec
(Quebec)
G2K1N8

Quebec

CLEMENT 1 bar 161. rue
BOUDREAU (spectacles) St Jean
Bar O modification Quebec
Quebec de
161. rue permis suite
St Jean à
Quebec une cession
COMPAGNIE 1 restaurant 475.
CRAWLEY pour vendre St Amable
& sur terrasse Québec
MCCRACKEN permis
LTEE
(CAFETERIA) 
Compagnie 
Crawley 
& McCracken 
Itee (cafetena) 
475. St-Amable 
Quebec 
(Quebec) 
G1R4Z1

additionnel

LA SOCIETE Augmen­ 889. côte
IMMOBILIERE tation de Ste-Gene-
MONDIAL capacité vteve
CURACAO de (t) bar Quebec
INC
Bar Terrasse
Le Mondial 
Curacao
889, cote
Ste-Genevieve
Quebec
(Quebec)
G1R5M2

sur terrasse

2637 8851 Autonsation 44 côte
QUEBEC INC de du Palais
Rôtisserie spectacles Québec
Victoria enr et augmen­
et Duché tation de
Victona enr capacité de
44 , cote du (D
Palais restaurant
Quebec pour vendre
RESTAURANT Autonsation 850 boul.
BAR de Pierre
TERRASSE projection Bertrand
CLAPHAN de films Vanier
SOCIETE EN dans (f) bar
COMMANDITE et
Bar Sport permis
1 Entrepôt additionnel
850, bout de (1) bar
Pierre-Bertrand sur
Vanier terrasse
GINETTE Augmen­ 27 Place
AUCLAIR tation de de Pans
Cale Restaurant capacité Quebec
le F inlay ôe(1)
27 Place de restaurant
Pans pour
Québec vendre 

sur terrasse

Le president et directeur general 
Ohlsletn K.-Laflamme. avocat

Québec f

Lucien Saulnier, l’ex-président du comité 
exécutif de Montréal, meurt subitement
MONTREAL (PC) — L'ex-président du comité executif de 
Montréal, M. Lucien Saulnier. est décède subitement hier matin à 
sa résidence de l’De Bizard. Il était âgé de 72 ans.

Cofondateur du Parti civique avec 
Jean Drapeau, Lucien Saulnier a 
ete conseiller municipal de 195-1 a 
1960. Il a ensuite ete president du 
comité executif de 1960 à 1969.

Il fut egalement le premier à 
occuper le poste de president de la 
Communauté urbaine de Mont­
réal (CUM), organisme qu’il avait 
contribue à mettre sur pied.

M. Saulnier figurait aussi 
parmi les promoteurs des grands 
projets, comme Expo 67 et la deci­
sion de doter Montreal d’un me­
tro.

Après avoir quitte la prési­
dence de la CUM, en 1972, il fut 
nommé par le gouvernement du 
Québec à diverses fonctions dans

la haute fonction publique notam­
ment à la Société de développe­
ment industriel (SDD. à la Regie 
des installations olympiques 
(RIO) et a la Société d energie de 
la baie James (SEBJ). Il a egale­
ment ete president du conseil 
d’Hydro-Quebec.

Ses funérailles auront lieu de­
main matin à l’eglise Saint-Ra- 
phael de l'ile Bizard.

Le maire de Montreal. M. Jean 
Dore, a dit qu’il avait appris avec 
beaucoup de tristesse la dispari­
tion de ce « grand Montréalais ».

« Son dévouement à l’adminis­
tration de Montreal, son energte 
communicatrice, sa force de con­
viction et son esprit visionnaire 
ont beaucoup contribue à mettre 
Montreal sur la voie de la moder-

II

Transports
Quebec

APPELS D OFFRES

Québec a a

Sonf »dmis » soumissionner les entrepreneurs dont le principel etablissement (place 
d affaires) est situe au Quebec, qui possèdent une licence de la Regie des entreprises 
de construction du Quebec dans la ou les categories pertinentes (lorsque cette 
licence est engee). et qui ont commande a leur nom propre une copie du dossier 
d appel d'offres du pro/et

Les interesses peuvent consulter ou obtenir le dossier d appel ddtires de meme que 
les renseignements necessaires a la presentation d une soumission, en s «dressant 
aux bureaus suivants

Service des contrats 
Ministère des Transports 
700. bout Saint Cyrille Est
20* étage
Quebec (Quebec) GIR 4Y9 
Tel (418) 644-8848

OU

Service des contrats 
Ministère des Transports 
255. boul Cremazie Est 
1*' etage
Montreal (Quebec) H2M ILS 
Tel (514) 873-6061

Le Ministère ne s engage a accepter ni la plus basse ni toute autre soumission
Le sous-ministre 

Pierre Michaud, mg

Projet no 103-9401-9 — Construction d un pont en bois avec poutres d acier sur la 
route de la riviere a Claude ouest, au-dessus de la nviere a Claude, dans la municipalité 
de Riviere a Claude. MRC Dems-Riverm, circonscription électorale de Malane Lon­
gueur de 30 m
On peut obtenir le dossier d appel d offres du projet moyennant une somme de 6 S non 
remboursable payable en especes par cheque ou par mandat-poste a I ordre du ministre 
des Finances
Garantie de soumission exigee
— cautionnement de soumission 7 800 S ou
— cheque vise 3 900 S
La reception des soumissions est laite au Service des contrats. 700 boulevard St-Cyrille 
Est. 20e etage Quebec (Quebec) G1R 4Y9
L ouvedure des plis se fera au bureau de Quebec a I adresse precitee 
La reception des soumissions prendra tin le mardi. 11 juillet 1989 a 15h 
Protêt RO 323-0916-9 -Terrassement structure de chaussée et revetement

Nouvelle Beauce, circonscription electorate Beauce-Nord Longueur de 1.045 km 
On peut obtenir le dossier d appel d offres du proie! moyennant une somme de 10 S non 
remboursable payable en especes, par cheque ou par mandat-poste a I ordre du ministre 
des Finances
Garantie de soumission exigee
— cautionnement de soumission 33 000 S ou
— cheque vise 16 500 S
La reception des soumissions est laite au Service des contrats. 700. boulevard St-Cyrille 
Est. 20e etage. Quebec (Quebec) GIR 4Y9
L ouverture des plis se fera au bureau de Quebec a I adresse précitée 
La reception des soumissions prendra fin le mardi. 18 juillet 1989 a 15h
Projet no 328-1107-9 — Correction et couche d usure avec enrobe bitumineux sur 
I autoroute 20 (voie sud) dans les municipalités de Notre-Dame-du-Sacre-Coeur- 
d Issoudun et Samt-Apollmaire M R C Lotbmiere circonscription electorate de Lotbi- 
mere Longueur totale 15.30 km
On peut obtenir le dossier d appel d offres du projet moyennant une somme de 5 S non 
remboursable payable en especes, par cheque ou par mandat-poste a l ordre du ministre 
des Finances
Garantie de soumission exigee
— cautionnement de soumission: 60 000 $ ou
— cheque vise 30 000 S
La reception des soumissions est laite au Service des contrats. 700. boulevard St-Cyrille 
Est. 20e etage. Quebec (Quebec) GIR 4Y9
L ouverture des plis se fera au bureau de Quebec a I adresse precitee 
La reception des soumissions prendra tin le mardi. 18 juillet 1989 a 15h

r avis public

Gouvernement 
du Québec

MINISTÈRE DES AFFAIRES CULTURELLES

AVIS D’INTENTION 
CLASSEMENT D’UN BIEN CULTUREL

CHAPELLE NOTRE-DAME-DE-GRÂCES
Route Marie-Victorin 

Saint-Nicolas
La ministre des Affaires culturelles donne avis à

Ermitage Notre Dame-de-Gràces 
1631, Mane-Victonn 
Saint-Nicolas (Québec)
G0S2Z0

gardien du bien culturel ci apres désigné
"Une chapelle situee sur la route Mane-Victonn a Saint-Nicolas et erigee sur un terrain connu 
et désigné comme étant une partie non subdivisée du lot original DEUX CENT TRENTE SIX 
(P236). rang 1. aux plan et livre de renvoi du cadastre officiel de la paroisse de Saint Nicolas, 
divison d enregistrement de Lévis
De son intention de procéder au classement dudit bien culturel pour les motifs suivants 
"Cette chapelle en bnque. engée en 1868 dans le style néo-gothique a servi de chapelle pnvee 
aux membres de la famille Paquet Sa finition délicate et son décor inténeur dans le même 
esprit le tout bien conserve, en font un des plus beaux exemples des petits edifices de culte 
de ce style et epoque
La ministre des Affaires culturelles donne également avis
Qu elle prendra I avis de la Commission des biens culturels du Quebec sur ( opportunité de 
procéder au classement de ce bien culturel
Que toute personne peut dans les trente (30) jours de la transmission du present avis, faire 
des representations auprès de la Commission des biens culturels du Québec 
Que si le classement du bien culturel ci haut désigné se realise, celui-ci prendra effet a comp­
ter de la date de transmission du present avis donné conformement a la Loi sur les biens 
culturels (L R Q c B-4)
Que ce bien est sujet aux dispositions de la Loi sur les biens culturels et plus particulièrement 
aux articles de ladite loi prévoyant qu un bien culturel classe ne peut être altéré restaure, 
repare modifie de quelque façon ou démoli en tout ou en partie, déplacé ou utilise comme 
adossement a une construction sans l autorisation de la ministre des Affaires culturelles qui 
prend l avis de la Commission des biens culturels du Quebec
Que nul ne peut aliéner un bten culturel classe sans avoir donne a la ministre des Affaires 
culturelles un avis eent préalable d au moins soixante 160) /ours et en transmettre copie au 
greffier ou secretaire-tresoner de la municipalité ou est situe ce bien culturel et dans les cas 
[nevus a l article 32 de la Loi sur les biens culturels, sans l autonsation de la ministre des 
Affaires culturelles qui prend I avis de la Commission des biens culturels du Quebec 
Que copie du present avis d intention de classement sera déposée au Bureau d enregistre 
ment de Levis
Que le present avis d intention devient nul et sans effet si l macnption de ce bien au Registre 
des biens culturels n est pas faite dans un delai d un an a compter de la date de sa transmis­
sion
Le present avis d intention de classement est egalement notifie a

Monsieur Yvon Lemay. greffier 
Ville de Selnt-NIcotes 
1365. roule Marte-Vlctortn 
Saint-Nicolas (Quebec)
GOS2ZO

Signe à Quebec, ce 31 mai 1989
LA VICE-PREMIERE MINISTRE ET 
MINISTRE DES AFFAIRES CULTURELLES 
USE BACON

Québec ss ^

nue ». a declare M. Dure dans un 
communique

Le maire s’est rememore un 
entretien qu’il avait eu avec M. 
Saulnier il y a seulement quelques 
semaines. 11 avait alors ete ques­
tion de l’avenir de Montreal. « Lu­
cien Saulnier n’avait nen perdu de 
son enthousiasme et continuait a 
montrer le plus vif interet pour les 
projets les plus novateurs », a 
constate M. Dore.

A Quebec, le premier ministre 
Robert Bourassa a declare que M 
Saulnier avait ete l’un des 
hommes politiques les plus dyna­
miques au niveau municipal au 
Quebec.

« Il a fait preuve d’une extraor­
dinaire efficacité Son bilan est as­
sez exceptionnel. C’est une gran­
de perte non seulement pour 
Montreal mais egalement pour 
tout le Quebec ». a note M 
Bourassa.

VILLE DE ,
BEAUPRE

PROVINCE DE QUEBEC 
CORPORATION MUNICIPALE DE LA 
VILLE DE BEAUPRE 
COMTE DE MONTMORENCY

AVIS PUBLIC
Aux personnes habiles à voter ayant le droit d être inscrites, le 5 juin 
1989. sur la liste referendaire de la zone 63-R délimitée comme suit
Zone 63 R au Nord par les zones 66 R et 65-C;

a l Ouest par la ligne séparatrice des lots 29 et 30, 
au Sud: par la zone 34 R: 
a l Est: par les zones 60 R et 59-C,

38-C
3b A 37 R

40 C

63 RC

: 14 R

QUE le conseil a adopte, lors de la seance régulière du 5 juin 1989, le 
règlement no 740 ayant pour titre Règlement modifiant le règlement 
no 473 concernant le règlement de zonage de la ville de Beaupre afin que 
la zone 63-R soit modifiée pour devenir la zone 63-Rc
QUE les personnes habiles a voter ci dessus visées peuvent demander 
que ce reglement fasse l’objet d un scrutin référendaire en inscrivant 
leurs nom, adresse et qualité, ainsi que leur signature dans le registre 
ouvert à cette fin;
QUE cette demande a lieu selon la procedure d enregistrement prévue 
aux articles 532 à 559 de la Loi sur les elections et les référendums dans 
les mumicipalités, procedure aux fins de laquelle les personnes habiles à 
voter sur le règlement auront accès à un registre tenu à leur intention de 
neuf heures (9h) à dix-neuf heures (19h), le 4 juillet 1989 à la Mairie de 
Beaupre, sise au 216, rue Prévost;
QUE le nombre requis de demandes enregistrées pour que le règlement 
fasse l’objet d’un scrutin référendaire est de deux (2) et, que si ce nombre 
n est pas atteint, le reglement sera repute approuve par les personnes 
habiles a voter;
QUE toutes personnes habiles a voter peuvent consulter le reglement au 
bureau de la municipalité aux heures ordinaires de bureau et pendant les 
heures d’enregistrement.
QUE le résultat de la procedure d enregistrement sera annonce a la 
Mairie de Beaupre, sise au 216, rue Prévost, le 4 juillet 1989 a dix-neuf 
heures (19h).
DONNE A BEAUPRE CE 21 JUIN 1989

Jean-Paul Paré, o.m.a. 
Secrétaire-trésorier

lJJ ville de
iü BEAUPRÉ
PROVINCE DE QUÉBEC 
CORPORATION MUNICIPALE DE LA 
VILLE DE BEAUPRE 
COMTÉ DE MONTMORENCY

AVIS PUBLIC
Aux personnes habiles à voter ayant le droit d être inscrites, le 5 juin
1989, sur la liste référendaire de la zone 34-R délimitée comme suit:
Zone34-R: au nord: par la zone 63-Rc,

a l’ouest: par la ligne séparatrice des lots 29 et 30,
au sud: par le boulevard Beau-Pré et boulevard Sainte-Anne,
à l’est: par les zones 60 R et 59-C.

32 L 63 R _

33 R • 26

QUE le conseil a adopté, lors de la séance régulière du 5 juin 1989, le 
règlement No 739 ayant pour titre "Règlement modifiant le reglement No 
473 concernant le reglement de zonage de la ville de Beaupré afin de 
modifier les limites des zones 34-R et 5-C”.
QUE les personnes habiles à voter ci-dessus visées peuvent demander 
que ce reglement fasse l’objet d’un scrutin référendaire en inscrivant 
leurs nom, adresse et qualité, ainsi que leur signature dans le registre 
ouvert à cette fin;
QUE cette demande a lieu selon la procédure d’enregistrement prevue 
aux articles 532 a 559 de la Loi sur les élections et les référendums dans 
les municipalités, procédure aux fins de laquelle les personnes habiles à 
voter sur le reglement auront accès à un registre tenu a leur intention de 
neuf heures (9h) à dix-neuf heures (19h), le 4 juillet 1989 a la Mairie de 
Beaupré, sise au 216 rue Prévost;
QUE le nombre requis de demandes enregistrées pour que le reglement 
fasse l’objet d’un scrutin référendaire est de huit (8) et, que si ce nombre 
n’est pas atteint, le reglement sera réputé approuvé par les personnes 
habiles à voter;
QUE toutes personnes habiles a voter peuvent consulter le reglement au 
bureau de la municipalité aux heures ordinaires de bureau et pendant les 
heures d’enregistrement.
QUE le résultat de la procedure d’enregistrement sera annoncé a la 
Maine de Beaupré, sise au 216, rue Prévost, le 4 juillet 1989 à dix-neuf 
heures (19 h).
DONNE A BEAUPRE CE 21 JUIN 1989

Jean-Paul Paré, o.m.a. 
Secrétaire-trésorier

t /
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À moins que la municipalité n 'obtienne une injonction

Les Hell’s ont le feu vert pour le rassemblement à Pont-Rouge
La piste d'accélération de Pont-Rouge se retrouve au centre de 
ce qu'on peut désormais considérer comme une véritable guérilla 
judiciaire. Le dernier épisode en a été écrit hier quand le juge 
Gilles Gauthier, de la cour supérieure, a ni plus ni moins donné le 
feu vert à la tenue du grand rassemblement annuel de motards à
cet endroit.

par RICHARD HENAULT
LC SOLEIL

C’est a la municipalité de Sainte- 
Jeanne de Pont-Rouge que revient 
d’avoir déclare les « hostilités ». A 
la fin de 1988, elle adoptait en ef­
fet deux reglements modifiant le 
reglement de zonage. Ceux-ci 
avaient pour conséquence de ren­
dre impossible le genre de ras­
semblement auquel les Hell’s An­
gels avaient habitué les citoyens 
de la paisible municipalité depuis 
deux ans.

Le propriétaire de la piste et 
locataire du terrain où se trouve 
celle-ci, M. Guy Drouin, répliquait 
en présentant une requête visant 
surtout a faire invalider les deux 
reglements. Ceci se passait en 
janvier.

Voyant que jugement n’était 
toujours pas rendu et que les pré­
paratifs pour tenir un troisième 
grand rassemblement avaient dé­
buté, la municipalité a demandé, 
mercredi, une injonction interlo­
cutoire afin de contrecarrer les 
plans des motards. Cette requête 
devrait être entendue mardi.

Mais, nouveau rebondissement 
hier, le juge Gauthier se pronon­
çait sur la requête pour jugement 
déclaratoire. En bonne partie, il a 
donné raison à Me Jacques Bou­
chard, l’avocat de l’homme d'af­
faires Guy Drouin. Donc, si la mu­
nicipalité ne peut obtenir son 
injonction d’ici la mi-juillet, le troi­
sième grand rassemblement aura 
lieu.

L’une des prétentions de la mu­
nicipalité concerne l’impossibilité

de faire du camping aux abords 
de la piste de course Or, preuve a 
été faite devant le juge Gauthier 
que les coureurs voyagent habi­
tuellement avec des remorques, 
roulottes et ateliers mobiles et que 
ces véhicules sont autonomes, 
c’est-à-dire qu’ils n’ont pas besoin 
de prises d’eau et d’électricité 
telles qu’on en retrouve dans les 
véritables campings.

Le magistrat estime donc que 
la partie de reglement municipal 
interdisant le camping est « dérai­
sonnable et injuste ». Il en va de 
même de l’impossibilité d'aména­
ger des ateliers de réparation.

La « masse »
D’autre part, « la corporation, 

écrit le juge Gauthier, a agi dérai­
sonnablement. de façon discrimi­
natoire et presque de mauvaise 
foi » en limitant considérablement 
la superficie totale des bâtiments 
secondaires. « On a pris une mas­
se pour tuer une mouche », avait 
plaidé Me Bouchard.

Le conseiller 
DeBlois écope 
une amende 
de $1,000
Le conseiller municipal 
Charles DeBlois, de Beauport, a 
été condamné à $ 1,000 
d’amende par le juge Charles 
Cliche, hier, après avoir 
reconnu sa culpabilité à 
l’accusation d’avoir eu des 
contacts sexuels avec un 
garçonnet de 12 ans.

Dans un second temps, M. 
Drouin demandait que soient re­
connus des droits acquis au mo­
ment ou les nouveaux reglements 
ont été adoptés. La-dessus, le juge 
se montre insatisfait des argu­
ments avancés et laisse donc le 
« débat ouvert ».

Quant a la demande d’injonc­
tion présentée par le procureur de 
la municipalité, Me Pierre Delisle, 
elle référé a la publicité présente­
ment faite chez des marchands de 
motos en vue d’un rassemble­
ment, du 14 au 16 juillet. Il est 
clair, soutient la municipalité, que

les activités annoncées excédent 
très largement celles d'une piste 
d'accélération.

Pour organiser cette fin de se­
maine, explique le procureur, un 
certain Marc Pelletier, membre 
des Hell’s Angels, ainsi qu’une 
compagnie a numéro louent les 
installations de la piste durant 
trois jours. Au cours des dernières 
années, mentionne-t-on, on a tenu 
a la piste des « activités de cam­
ping, de spectacles en plein air, de 
danseuses nues, de musique rock, 
de courses de motocyclettes ainsi 
que de baignade dans des piscines 
installées temporairement ». Cette

annee, on promet d'ajouter, entre 
autres, un stand de tatouage et 
des « informations juridiques sur 
place ».

En bonne partie, la municipa­
lité s’en prend aux spectacles et 
au camping prés de la piste elle- 
même. Sur ces points, M. Drouin 
ne possède aucun droit acquis, 
soutient-on.

Le procureur de Sainte-Jeanne 
voudrait que le tribunal interdise 
toute activité autre que des 
courses. Elle reclame enfin que M. 
Drouin ne puisse concéder la piste 
a des tiers pour des « usages 
illicites ».

UN SERUICE SUR 
ET PEU CÜOTEUX 

POUR LES 
EXPÉDITEURScommERGiAux.

AUEC LIURAISON 
LE LENDENIAM 

DANS LA PLUPART 
DES CENTRES 
imPORTANTS 

ENTRE ICI....
QUÉBEC

par RICHARD HENAULT 
LE SOLEIL

Le procureur de la Couronne, Me 
André Plante, a également obtenu 
que l’inculpé soit soumis à une or­
donnance de probation de deux 
ans. Les faits qui lui étaient re­
prochés sont relativement mi­
neurs, a reconnu le procureur, et 
le rapport présentenciel révèle 
que la victime ne souffre d’aucune 
séquelle psychologique.

Citant ce rapport. Me Plante a 
révélé que l’homme politique de 
62 ans et sa victime se connais­
saient depuis un certain temps 
puisque le garçonnet distribuait à 
l’occasion des dépliants pour le 
compte de DeBlois. Se trouvant en 
dette de $10 envers l'adolescent, 
le conseiller municipal s’est rendu 
a son domicile pour les lui verser. 
Là, il l’a assis sur ses genoux et lui 
a caressé le ventre.

Quand il a voulu aller plus loin 
en glissant sa main sous son pyja­
ma, la victime lui a dit d’arrêter et 
les choses en sont restées là. L’en­
fant a alors tout raconté à sa mère 
qui a ensuite porté plainte.

Étant sans antécédent judiciai­
re, DeBlois présenterait des « ris­
ques très peu élevés » de récidive, 
selon ce qui apparaît dans le rap­
port présentenciel. L’enfant, dans 
l’esprit de l'accusé, aurait repré­
senté un « objet de gratification 
affective et sexuelle moins mena­
çant qu’une femme adulte ».

Depuis sa mise en accusation, 
DeBlois a remis sa démission du 
parti politique qu’il représentait. Il 
continue cependant à siéger en 
tant que conseiller municipal 
indépendant.

Au départ, les deux accusations 
auxquelles il faisait face auraient 
pu le rendre inhabile à siéger s’il 
avait été trouvé coupable. Cepen­
dant, son avocat. Me Alain Mo­
rand, était parvenu à faire amen­
der la procédure, de telle sorte 
qu’il ne risquait plus rien en cette 
matière Après que la poursuite 
eut abandonné un premier chef 
d’accusation, faute de preuve, De­
Blois avait enregistré un plaidoyer 
de culpabilité relativement au 
second.

WINDSOR

..ET ICI!

MONTREAL

V Tout au long du corridor Québec-Windsor, 
les affaires roulent et la Société canadienne 
des postes suit le rythme... avec un nouveau 
service commercial de colis, spécialement
conçu pour les gros expéditeurs.
Si vous envoyez 5 colis ou plus par jour, ce 
service rapide vous procure l’accord parfait entre 
le rendement, l’économie... et la fiabilité!
Avec des tarifs économiques et des rabais selon 
la quantité, les gros expéditeurs peuvent saisir 
certaines des meilleures occasions de l’industrie.
On vous propose un forfait flexible et irrésistible, 
mis au point en gardant en tête vos besoins 
d’expédition.
Pour en savoir plus long, téléphonez au Service 
commercial de colis de la Société canadienne 
des postes.

A Montréal, composez le 861-7680.
Ailleurs au Québec, téléphonez à frais virés
au (514)861-7680.

SERVICES PARCEL 
DE COLIS SERVICES
Société canadienne des postes/Canada Rosi Corporation

J.


