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Nouveaux arrivants en Gaspésie

C’EST FROID MAIS
LE PLAISIREST LA

De nouveaux arrivants établis dans la région ont profité, le temps d’un week end, de la froidure hivernale pour découvrir Murdochville et Gaspé.
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La force du groupe : un besoin pour les commercants d'ici

Un nouveau départ pour la Chambre
de commerce MRC du Rocher-Perce

KIM POIRIER

gas.redaction@tc.tc

UNE FORCE DU MILIEU. Le 4 février dernier
se tenait I'assemblée générale annuelle de la
Chambre de commerce MRC du Rocher-Percé.
Les propriétaires d’entreprises de la région y
étaient convoqués afin d’élire de nouveaux
administrateurs pour la corporation. Le conseil
d’administration 2015 est donc constitué de 11
membres, tous des gens d'affaire impliqués et
de bons citoyens corporatifs.

La Chambre de commerce sétant en quelque
sorte essoufflée dans les derniéres années, plu-
sieurs commercants de la MRC du Rocher-Percé
ressentaient un besoin grandissant d’unir leurs
forces et leurs voix, a travers une chambre de com-
merce active et engagée. lls ont donc fait appel ala
SADC du Rocher-Percé, qui a bien gracieusement
accepté dorganiser et d'animer une assemblée
générale.

Grace a la force du groupe, les entrepreneurs
locaux, a travers la Chambre de commerce, pour-
ront notamment apporter des formations ou ser-
vices spécifiques dans notre MRC, voir leurs
besoins communs locaux et régionaux mieux
répondus, puis collaborer avec d'autres Chambres
de commerce dans le but de se positionner a
I'échelle régionale.

«Une chambre de commerce est a Iimage du
dynamisme de son milieu. Ce regroupement de

personnes d'affaires crée une force de réseau qui
permet d'influencer le développement de sa
région et la direction de certains dossiers structu-
rants. En tant que nouvelle présidente de la
Chambre, je nous souhaite de contribuer a la crois-
sance de notre milieu et au succés de nos gens
d'affaires », indique Nadia-Karina Minassian,
présidente

LES ACTIONS PRIORITAIRES

Les nouveaux administrateurs, qui ont tenu
une premiére réunion pour former l'exécutif du
conseil d'administration tout de suite aprés 'AGA,
se rencontreront de nouveau dés qu'ils auront
embauché une personne pour assurer la direction
delaChambre.

((Une chambre de commerce
est al'image du dynamisme
de son milieu. »
-Nadia-Karina Minassian

La promotion de l'achat local, l'organisation
d'activités de réseautage ainsi que la défense et la
promotion de dossiers seront les actions priori-
taires sur lesquelles le conseil d'administration se
penchera en premier lieu. Bien évidemment, la
Chambre aura également comme mission de pro-
mouvoir la vitalité économique du milieu et son
désir est de recruter de nouveaux membres pour
dynamiser encore plus ses activités.
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, Dominique Nicolas (Marché Nicolas), Martin
Duguay (Jolifish), Sandrine Rampeneaux, vice-présidente (San’Hy Consult et San’Hy Pro), Nadia-Karina Minassian, présidente (Motel Fraser), Louis-Philip Mercier (Carrefour
jeunesse Option Emploi du Rocher-Percé), Chantal Normandeau (Multi Loisirs 2010 inc.), Olivier Hamilton-Anglehart (Laurier Hamilton et fils Itée), Patrick T. Jones (Soudure Jones)
et Daniel Belvin (Assurances Belvin). Absent de la photo : Guy Rousseau (Ciment Mclnnis inc.). (Photo TC Media - Gracieuseté )
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Chambre de commerce Rocher-Percé

Appui total a la cimenterie

ALAIN LAVOIE

gas.redaction@tc.tc

APPUI A MCINNIS. La Chambre de
commerce MRC du Rocher-Percé appuie
laloi 37, visant a assujettir le projet uni-
quement au régime d’autorisation
prévu a l'article 22 de la Loi sur la qua-
lité de I'environnement. Ce faisant,
lI'entreprise pourra continuer ses tra-
vaux a |'abri de la poursuite judiciaire
entamée par son compétiteur.

Ciment Mclnnis sera une réelle loco-
motive du développement économique
pour notre territoire. En plus des 400
emplois directs en Gaspésie, les opportu-
nités indirectes vont nous permettre de
solidifier la fibre de nos entreprises.
Dailleurs, un poste de coordonnateur a
été créé par la MRC du Rocher-Percé afin
de maximiser les retombées économiques
et répertorier toutes les avenues possibles
de développement pour le territoire.

« Les membres de la Chambre de
Commerce MRC du Rocher-Percé sont
préts a saisir ces opportunités et a
répondre adéquatement a ce développe-
ment », mentionne Sandrine Rampeneaux,
vice-présidente de la Chambre de com-
merce du Rocher-Percé.

LE PQ AUSSI...
Le député de Bonaventure Sylvain Roy
a lui aussi indiqué que sa formation

politique «appuiera le projet de loi 37, qui
assujettit le projet de cimenterie et de ter-
minal maritime de Port-Daniel-Gascons
au seul régime d’autorisation prévu a
I'article 22 de la Loi sur la qualité de
I'environnement. »

(( Les membres de la Chambre
de Commerce MRC du Rocher-
Percé sont préts a saisir ces
opportunités et a répondre
adéquatement a ce
développement. »
-Sandrine Rampeneaux

Le député affirme étre tres fier de voir
ce projet se concrétiser. Il soutient que
c'est grace a son gouvernement « avec les
partenaires et la population gaspésienne
(qui) I'avait relancé ». Sylvain Roy souhaite
que Ciment Mclnnis dépose des engage-
ments précis quant a la conversion de la
cimenterie a des combustibles a plus
faible impact environnemental. « Nous
appuyons le comité de suivi environne-
mental et le processus de médiation envi-
ronnementale mis en place conjointe-
ment par le Centre québécois du droit de
I'environnement et Ciment Mclnnis; on
peut ainsi espérer faire progresser la
cimenterie vers |'atténuation de son
empreinte environnementale », dit le
député.



Cimenterie : une grosse année de travail

ALAIN LAVOIE

gas.redaction@tc.tc

CIMENT MCINNIS. Les principaux travaux
qui s"amorceront au printemps sont I'érec-
tion de la tour de préchauffage, la poursuite
de la construction des entrepats, la construc-
tion de quatre nouveaux silos et I'achéve-
ment du terminal maritime.

Hydro-Québec construira la ligne de trans-
mission électrique pour alimenter la cimenterie
d'ici le 31 mars. Il s'agit d’un corridor de 150 m
de largeur et de 1,7 km de longueur.

Le comité croit que cette nouvelle année de
travaux s'entame dans un contexte tres positif
avec la conclusion d'une l'entente avec les
groupes environnementaux.

ENVIRONNEMENT

Cette entente vise a former un sous-comité

environnemental permanent qui discutera de
trois enjeux comme la réduction des GES, le
suivi des normes les plus exigeantes sur le plan
environnemental (NESHAP-National Emission
Standards for Hazardous Air Pollutants) que
Ciment Mclnnis s'est engagé a respecter et le
respect de ses engagements auprés de Péches
et Océans Canada (MPO) relatifs aux mammi-
féres marins.
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Les travaux qui s"amorceront ce printemps sont trés importants pour Ciment Mclnnis. (Photo TC Media - Gracieuseté)
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Des rumeurs persistantes

ALAIN LAVOIE

gas.redaction@tc.tc

QUE DES RUMEURS. Le Comité de suivi
de Ciment Mclnnis a tenu a préciser ou
encore a démentir certaines rumeurs qui
ont la vie dure dans la communauté depuis
quelques jours ou encore quelques
semaines.

Ainsi, Ciment Mclnnis a clarifié certaines
informations qui ont circulé et qui pourraient
inquiéter les résidants.

Comme premiére rumeur, le Comité men-
tionne celle voulant qu'il y ait eu un affaisse-
ment de terrain sur le site. « Cette information
est fausse. Des matériaux entreposeés sur le site
d’'une ancienne carriére ont été transportés par
I'ancien exploitant de la carriere avec|'accord de
Ciment McInnis » mentionne le Comité de suivi.

L'autre rumeur consiste en des avis d'infrac-
tion de la part de la CSST. Des infractions
mineures ont en effet été constatées. Ce sont
des réglages normaux dans le cours

de [‘évolution d'un projet majeur. Toutes les
infractions ont été corrigées rapidement a la
satisfaction de la CSST. Par ailleurs, la CSST se dit
tres satisfaite de la gestion du projet quelle
juge exemplaire.

COTE MEMBRES

Par ailleurs, la mise en place du comité de
Maximisation des retombées économiques
sera bientot complétée. Ce comité vise a aider
les entreprises de la région a saisir les occasions
daffaires, a identifier et a attirer les entreprises
de services connexes aux activités de la cimen-
terie. Il est présidé par Henri Grenier, maire de
Port-Daniel-Gascons. Un coordonnateur sera
responsable de I'avancement des travaux du
comité.

Le comité comprendra des représentants
de : Développement économique Canada
(DEC); SADC (Société d'aide au développe-
ment des collectivités), MRC Rocher-Percé;
Municipalité de Port-Daniel-Gascons; Ciment
Mclnnis.

L18

HOCKEY MINEUR e

Toute une équipe

L'’équipe Atome Les Pneus Clermont de Chandler ont connu la victoire lors du 47iéme Tournoi
Atome de Gaspé. En effet, voici l'itinéraire gagnant de cette équipe : en 16e de finale : Pneus
Clermont 7 et Cayens de Bonaventure, 3 ; en 8e de finale : Pneus Clermont, 9 et Motel Adams de

Ciment McInnis : 20% moins de gaz a effet de serre

CIMENT MCINNIS. L'émission des gaz a
effet de serre (GES) pourrait diminuer de
plus de 40% selon le dernier rapport du
Comité de suivi de Ciment Mcinnis qui
tenait sa réunion la semaine derniére.

En effet, selon le rapport du Comité,
«I'émission de GES est un enjeu pour toutes les
cimenteries, écrit le Comité de suivi. « Les GES
proviennent principalement de la pierre cal-
caire, matiere premiere du ciment et de lacom-
bustion. Chaque tonne de ciment produite par

Ciment Mclnnis produira 20 % moins de GES
comparativement a la moyenne nord-améri-
caine. Apres son rodage, la cimenterie pourrait
réduire ces émissions de 20 % supplémen-
taires grace a l'utilisation de la biomasse, pour
un total de 40 % moins de GES.

Sur le plan des autres émissions atmosphé-
riques, comparativement aux cimentiers du
Québec, la cimenterie de PDG émettra 93 %
moins de dioxyde de soufre, 73 % moins de
NOx et 68 % moins de PM (matieres particu-
laires). (A.L.)

Gaspé, 0; en 1/4 de finale, un bail, en demie finale autre victoire de 7 a 0 contre le Phoenix de
Paspébiac et pour couronné le tout, une victoire éclatante en finale de 9 a 2 contre les Marins de
Grande-Riviere. Sur la photo : 1ére rangée, de gauche a droite : Derek Beaupré, Brendon Moore,
Joseph Pelchat, Guillaume Dubé et Guillaume Leliévre. 2éme rangée, de gauche a droite : Jean-
Daniel Desbois, Nicolas Carignan, Tim Wagner, Marie-Soleil Lebreux et Annaélle Smith-Cormier.
Les entraineurs de gauche a droite : Marco Desbois, Christian Carignan, et Denis Pelchat. Bravo a
toute I’équipe. (A.L.) (Photo TC Media - Gracieuseté)
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Elle demeure a la maison de I'Anse a Newport

Mme Malvina Cormier franchitle cap des 100 ans

ALAINLAVOIE
gas.redaction@tc.tc

CENTENAIRE. Plusieurs enfants, parents,
citoyens et amis de Madame Malvina Cormier
ont souligné le centenaire de cette belle
Gaspésienne.

Lors de ces cérémonies, dont une messe a
I'église, plusieurs ont rappelé l'enfance de
Mme Cormier et un peu toute sa vie.

Voici quelques brides de la vie de cette dame
centenaire.

Clest a Pabos Mills, un 22 février 1915, que nait
Malvina Cormier. Fille d'Octave Cormier et Marie Eva
Thais Roussel, elle est la 3e d’'une famille de 12
enfants.

Dés son jeune age, elle a di quitter la maison
poury travailler, car l'argent se faisait rare. Apres 5a 6
mois de travail, a Dalhousie, lors de son congé de fin
de semaine, elle eut un accident, qui aujourd'hui lui
donne un certain handicap. Aprés une convales-
cence d'un an et demie, elle alla travailler un peu
partout,a Campbellton comme aide-malade et aussi
comme «bonne ».

Femme de religion, pauvre et charitable en tout
point : vraiment mére poule.

ATété 1944, elle alla travailler chez Jean-Baptiste
Fullum, veuf et pére de quatre enfants en bas age,
comme « bonne ». M. Fullum travaillait était Sergent
major des forces armés a New Carlisle. Il préparait
(drillait) les soldats pour la suite de la guerre.

Jean-Baptiste et Malvina eurent le coup de
foudre. lls sépouserent le 13 septembre 1944 en

CUN
L
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Malvina Cormier est née a Pabos-Mills le 22 février 1915. Aujourd’hui, avec certaines restrictions, mais lucide, elle demeure a la
maison de I’Anse a Newport. Bonne Féte Maman, nous t’aimons. Sur la photo on retrouve, Camille, Jean-Charles, Georgette et Jean
Guy Fullum accompagnent leur mére. (Photo TC Media - Gracieuseté )

Iéglise St-Dominique de Newport. A partir de I'au-
tomne 1945 jusqu’alété 1957, ils eurent cing enfants,
dont quatre vivants : Jean-Paul (mort-né), Jean-Guy,
Georgette, Camille et Jean-Charles. En tout, elle slest
occupée de 8 enfants.

A 54 ans, Mme Cormier devient veuve en 1968.
La derniere de ses enfants n‘avait que 11 ans.
Malheureusement, leur vie de couple a été de courte

durée.lIfallait continuer a tenir maison etjouer le réle
de mere et pére. Peu a peu les enfants commen-
cerent a travailler pour aider la maisonnée.

Depuis ses 85 ans, elle demeure a la Maison de
I'Anse de Newport. Ajoutons que Mme Cormier asix
petits-enfants : Steve, Pascal, Martin, Christine, Yvan
et Yohan et quatre arriéres petits-enfants : André-
Ann, Samuel, Mégane et Maddox.

N.B : Si vous avez la chance d'avoir vos parents,
vos proches prés de vous aujourd’hui; n‘attendez
pas, dites-leur que vous les aimez. Pas besoin de
cadeaux ni de fleurs, seulement un «je t'aime » clest
celaqu'un parent attend de leurs enfants, pas seule-
ment a la St-valentin.

Bonne féte maman et merci de nous avoir donné
la vie et transmit votre savoir. Merci.

Cimenterie Mclnnis

Entente avec des groupes environnementaux

FREDERIC DURAND

nrm.redaction@tc.tc

CIMENTERIE. Une entente est survenue entre
I'entreprise Ciment McInnis, qui construit actuel-
lement une cimenterie a Port-Daniel-Gascons, et
le Centre québécois du droit de I'environnement
(CQDE).

Comme résultante, le CQDE et Environnement
Vert Plus se retirent de la poursuite déposée en aolt
dernier par le concurrent Ciment Lafarge contre le
ministre de'Environnement du Québecvisantainva-
lider le certificat d'autorisation de Ciment Mclnnis
pour son projet de cimenterie.

«Des le premier jour du dép6t de la requéte par
Lafarge, Ciment McInnis aaffirmé quiil sagissaitd'une
manceuvre pour freiner l'arrivée d'un compétiteur
danslemarché.Le désistement des groupes environ-
nementaux laisse Lafarge seule dans la poursuite et
met en lumiere l'objectif non-concurrentiel de cette
derniére»,amentionné Christian Gagnon, président-
directeur général de Ciment McInnis.

SOUS-COMITE ENVIRONNEMENTAL
L'entente conclue avec le CQDE vise la création

d’un sous-comité environnemental permanent, qui
suivra les actions de l'entreprise dans sa conformité
aux normes environnementales et 'amélioration de
sa performance a ce chapitre.

«Nous construisons une infrastructure moderne
qui sera plus respectueuse de environnement par
tonne de ciment produit. Par contre, en absolu, les
chiffres sont saisissants parce que la cimenterie aura
une grosse capacité de production. Nous avons un
plan de réduction qui permettra d'améliorer encore
davantage notre performance environnementale»,a
expliqué Maryse Tremblay, directrice des communi-
cations et de la responsabilité sociale dentreprise de
Ciment Mclnnis.

En mars, une médiation sera lancée sous l'égide
d'un juge pour préparer les travaux du sous-comité
et en établir les modalités, telles que la composition
etlafréquence des rencontres. Selon Mme Tremblay,
les groupes environnementaux seront invités a y sié-
ger.«Nous sommes satisfaits d'avoir lopportunité de
parler d'enjeux environnementaux avec ces groupes.
Pour eux, c'est une occasion de regarder vers l'avenir
et de suivre de prés nos actions et notre conformité
avec les normes environnementales », a ajouté
Maryse Tremblay.

environnemental. (Photo TC Media - Archives)

Ce sont trois sujets qui seront suivis par le sous-
comité : les gaz a effet de serre (GES) émis par la
cimenterie et les efforts de réduction des GES par
Ciment Mclnnis; la conformité de la performance de
Ciment McInnis quant a son assujettissement aux
normes NESHAP en ce qui a trait aux émissions de
contaminants; et la conformité de Ciment McInnis
avec le protocole convenu avec Péches et Océans

Ciment Mclnnis a conclu une entente visant la création d’un sous-comité

Canada en ce qui a trait a la protection des mammi-
feres marins.

En plus du CQDE, d'autres organisations ont été
invitées au processus de médiation : le Conseil régio-
nal de 'Environnement de la Gaspésie-iles-de-la-
Madeleine, Nature-Québec et le ministére du
Développement durable, de'Environnementetdela
Lutte aux changements climatiques.
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Les participants ont donc pu s'adonner a plusieurs activités
hivernales telles que la raquette au Mont Porphyre avec le
club de randonnée SIA, le patin a glace et la glissade

sur tubes. (Photo TC Media — Gracieuseté)
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'De nouveaux arrivants déc
les joies de I'hiver... et du froid

NOUVEAUXARRIVANTS. Les 21 et 22 février dernier
s'est tenue une activité conjointe entre les comités
d’accueil des nouveaux arrivants de la MRC du
Rocher-Percé et de la MRC Cote-de-Gaspé.

En effet, les nouveaux arrivants établis dans la
région depuis moins de deux ans et toute la population
étaientinvitésa participera unefin de semaine de plein
air dans le secteur de Murdochville et de Gaspé. Ce fut
I'occasion pour tous de découvrir une nouvelle parcelle
delarégion et de tisser des liens d'amitié.

Les participants ont donc pu s'adonner a plu-
sieurs activités hivernales telles que la raquette au
Mont Porphyre avec le club de randonnée SIA, le
patin a glace et la glissade sur tubes. C'est dans la
neige, et sous le soleil de février, que la quaran-
taine de participants de tous les horizons se sont
rencontrés et ont échangé sur leurs cultures et sur
les motivations qui les ont poussés a venir sétablir
en Gaspésie. Travailleurs, diplomés, stagiaires, étu-
diants ou encore gaspésiens d'origine ayant

effectué un retour aux sources, tous ont eu beau-
coup de plaisir!

Rappelons que le comité d'accueil des nouveaux
arrivants de la MRC du Rocher-Percé vise a favoriser
Iintégration des nouveaux arrivants a la communauté
locale et a faire découvrir la région en tenant diverses
activités toutau long de I'année. Pour connaitre les pro-
chaines activités, toujours ouvertes a toute la popula-
tion, consultez la page Facebook «Comité d'accueil des
nouveaux arrivants de la MRC du Rocher-Percé».

Deux ressources sont disponibles pour offrir un
accompagnement dans les diverses démarches d‘éta-
blissement et dintégration des nouveaux arrivants:

Pour les personnes de 18 a 35 ans, contactez
Stéphanie Roy, agente de migration Place aux jeunes /
Desjardins au 418-689-6402 poste 229.

Pour les personnes de plus de 35 ans et pour les
personnes immigrantes de tous ages, contactez Fanny
Lamarre, du service d'accueil des nouveauxarrivants au
418-689-2080. (A.L.)

CSSS Rocher-Percé : pour obtenir un service médial spécialisé

SAINE GESTION. Le ministére de la Santé et
des Services sociaux a demandé aux établisse-
ments de son réseau exploitant un centre hos-
pitalier d’adopter une procédure permettant
une saine gestion de la non-disponibilité per-
sonnelle de l'usager inscrit sur une liste d’at-
tente pour l'obtention d’un service médical
spécialisé.

Aux usagers inscrits sur une liste d’attente pour
l'obtention d'un service - Procédure de gestion de
la non-disponibilité

Afin d'optimiser la gestion de I'ensemble des
listes d'attente pour ses services et d’harmoniser ses
pratiques courantes de gestion de la non-disponi-
bilité des usagers, le CSSS du Rocher-Percé a établi
une procédure qui servira de guide pour tous les

acteurs des différents services avec rendez-vous.

Cing régles sappliquent a cette procédure: 1 -
Impossibilité de vous rejoindre par téléphone.
Apres deux tentatives d'appel sans succes et sans
retour d’appel; une correspondance vous sera
transmise et vous aurez un délai de 30 jours pour
contacter le service de rendez-vous concerné. Dans
I'éventualité ou vous ne donnez pas suite a l'avis,
votre nom sera retiré de la liste d'attente, ce qui
entrainera I'annulation de votre requéte.

2-Refus d'une date. Apres un 2e refus de date; vous
serez avisé que ce refus entrainera le retrait de votre
nom sur la liste d'attente.

3 - Annulation d'un rendez-vous. Aprés une 2e
annulation; vous serez avisé que cette annulation
entrainera le retrait de votre nom sur la liste d'attente.

Médiation

4 - Absence a votre rendez-vous. Apres une 2e
absence; vous serez avisé que cette absence entrai-
nera le retrait de votre nom sur la liste d'attente.

5 - Période prolongée de non-disponibilité per-
sonnelle. Aprés 12 mois de non-disponibilité person-
nelle a compter de la date d'inscription de la requéte
sur la liste d'attente du service; vous serez avisé que
cette période de non-disponibilité entrainera le
retrait de votre nom sur la liste d'attente.

La présente procédure vise entre autres a limiter
la perte de temps engendrée par un usager qui

JOURNALISTES-PIGISTES

refuse une date proposée pour le service prescrit, qui
ne peut étre rejoint ou qui ne se présente pas a son
rendez-vous et donc favorise l'acces aux services
pour les autres usagers disponibles et en attente.
Prenez note qu'afin d'assurer un suivi efficace des
demandes de service en attente, il est de votre res-
ponsabilité de communiquer tout changement de
coordonnées aux services concernés.

Pour plus de plus amples informations, consulter le
dépliant d'informations sur le site csssrocherperce.org.
Veuillez joindre M. Jason Morin au 418 689-2572.

Les administrateurs du Conseil régional de I'Environnement de la Gaspésie et des lles (CREGIM),
directement interpelé par l'entente survenue entre le CQDE et Ciment Mclnnis, acceptent de partici-
per a la médiation proposée. Lentente convient que la médiation portera sur trois sujets ; les gaz a
effet de serre, les contaminants atmosphériques et les mammiferes marins. Il est également convenu
que la médiatrice, dans le cadre de son mandat, verra a aider les parties a mettre sur pied et a prévoir
lefonctionnement d'un comité de suivienvironnemental. « Le CREGIM mise beaucoup surla création
de ce comité afin délargir les discussions sur d'autres irritants décelés lors de la lecture de la mise a
jour de I'étude de répercussions environnementales de Ciment Mclnnis », affirme Steve Pronovost,
président du CREGIM. Le CREGIM sétait retiré du comité de suivi actuel en raison d'un manque de
transparence. Une premiére rencontre de pré-médiation devrait avoir lieu sous peu, afin de clarifier
au préalable les attentes de chacun. Outre le CREGIM, le CQDE, Nature-Québec, Ciment Mclnnis et le
MDDELCC feront partie de ces rencontres de médiation. (A.L.)

Vous avez quelques heures de libre et
un goGt marqué pour le monde journalistique.
TC Media est & la recherche de
journalistes-pigistes
" pour son journal Le Havre, de Chandler.

défi vous intéresse, veuillez faire
données par courriel a :
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BABILLARD

Vos babillards

Les Babillards permettent a nos organismes com-
munautaires, a but non lucratif, de la MRC du
Rocher-Percé de diffuser leurs annonces. N'hésitez
pas a me faire parvenir vos informations par cour-
riel a alainlavoie@tc.tc au plus tard le jeudia 17 h.
Ce service est tout a fait gratuit.

Aprés-midi d’'amateurs

Encore une fois, le dynamique Club de I'Age d'Or
Amitié situé au 107 rue du Parc a Grande-Riviere
VOUs propose ses activités. 15 mars : un apres-midi
d’amateurs débutant a 13 h 30 organisé par Gérald
Fullum et Gaston Dubé avec plusieurs invités.
Entrée 5. 19 mars: mini-bingoa 16 h 30 suivid'un
souper,a 18 h, de bites de morue, soupe et pouding
chémeur. 15 $ les membres et 17 $ les non
membres. Musique avec Janique Collin.
Informations auprés de Délima Cyr au 418 385-
4890 ou Donalde Collin au 418 385-2171.

Aprés-midi d’amateurs

Le 8 mars 13 h 30 a la Salle des Chevaliers de
Colomb de New Carlisle. Co(it d'entrée est de 5 $
par personne. Info : Jean-Raymond Leblancau 418
752-5729 ou Emilien Poirier au 418 534-2248.

Diabéte Pabok

[y aura un whist militaire pour Diabéte-Pabok
le 6 mars a 20 h au Club de 50 ans et + de
Chandler. Nombreux prix de présences. Léger
gouter. Info : Monique Blais au 418
385-2333.

Vos
W lassecs

Projet d’Ecole Val-Musique

Cours de guitare, piano, flute et chant de groupe
offertau cott de 10$/séance d'une heure pourles
moins de 16 ans et 15%/séance d’'une heure pour
les plus de 16 ans. Les cours ont lieu deux samedis
par mois a la Salle communautaire de Val-d'Espoir.
IIs sont dispensés par lenseignante Maryse Henry.
Il est possible demprunter des instruments de
musique pour pratiquer. Information : Soeur Luce
Alfred (418-782-1512) ou Isabelle Boisvert (418-
782-1475). Ce projet est financé en grande partie,
pour cette premiére année, par une subvention
de la communauté religieuse de St Paul de
Chartres.

Souper spaghetti

Organisé par les Chevaliers de Colomb de Chandler
alasalle colombienne de Pabos (facealaS.Q) le 21
marsa 17 h. 10 $ par personne. Au profit de I'Asso-
ciation du cancer de I'Est du Québec. Billets en
vente auprés des chevaliers. Info : Gilbert Dupuis au
418689-3850, J.Marc Tremblay au 418 689-9908 et
Euclide Briand au 418 689-0320.

Les Sentiers Rocher Percé

Le Club de motoneige Les Sentiers Rocher
Percé informe ses membres et la population
en général que les services de restauration et
de bar sont maintenant disponibles du mardi
au jeudide 11 ha 19 h, les vendredis et same-
disde 11 ha22hetlesdimanchesde 10ha 19
h. A noter que les heures peuvent étre prolon-
gées selon I'achalandage.

Profitez également de la parution GRATUITE
de votre annonce sur VosClassees.ca.

Comptoir vestimentaire

Le Centred'action bénévole Gascons-Percé avise la
population que le comptoir vestimentaire rou-
vrira le 10 mars et ce, tous les mardis et jeudis
de 8h a 15h30. Info: 418-689-6023.

Fonds Michel Lancup

L'assemblée générale annuelle du Fonds
Michel Lancup Inc. se tiendrale 4 marsa 19 h
a la salle du conseil municipal de L'Hotel de
Ville de Chandler.

Ces points sont a l'ordre du jour : lecture et
approbation du proces-verbal de la derniére
assemblée générale, tenue le 7 mai 2014 ; pré-
sentation et approbation des états financiers
annuels et élections. Les membres pourront
prendre toute décision réservée a l'assemblée
générale. Une période de question suivra. Tous
les membres sont invités a participer a cette
assemblée.

Club de raquetteurs

Saviez-vous que Les Joyeux randonneurs de
Port-Daniel-Gascons continuent de marchertous
les mercredis matins? Selon les disponibilités, le
groupe varie entre 6 et 15 personnes et nous
serions heureux d’accueillir de nouveaux
membres. La formule est trés souple :il n'en colite
rien et des parcours variés sont proposés chaque
semaine. Avec la belle neige, le groupe s'est trans-
formé en joyeux raquetteurs. Ce n'est que du pur
plaisir! Info : Marcel au 418 680-3664, Claire au 418
396-2833.

PETITES ANNONCES CLASSEES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Logements /
I 205 appartements d lover

TAROT

Marie-Huguette

I 424  Astrologie/occulfisme I 484 Services divers

Emplois divers

[

SERVICE Rencontre. Rela-
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2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, chauffés,
éclairés. 418-782-5395,
418-782-6463

4-1/2, L'Anse-a-Beaufils, pas
d'animaux, 4-1/2, Ste-Thére-
se, 514-601-2773

A Chandler: 3-1/2, 4-1/2,
chauffés/ éclairés, chiens in-
terdits 418-689-3799 messa-
ge

298

On demande

! Cherche maison a 2 lo-
gements a louer entre
Cap d'Espoir et Pabos.
418-782-5026

Divers d vendre

310

SCIERIES Mobiles a partir de
4,397$ Coupez bois de toutes
dimensions avec votre propre
scierie a ruban portative. Info
& DVD gratuits, www.Scie-
riesNorwood.ca/400QN
1-800-408-9995, poste:
400QN.

8 MINUTES GRATUITES

47 ans d’exp en voyance
Pour tous nos fideles
clients il n’y a plus de doute
nous sommes de véritable
voyantes trés qualifiés.

ANITA Sorel, 40 ans d'expé-
rience de la voyance. Des ré-
ponses a vos questions les
plus intimes en toute discré-
tion. Tél.: 514-764-7754
(2.99$/ min)

La seule ligne Québ
en service depuis 23 ans
Amour-Argent-Santé
Cell: # 5276
1-900-451-5276

Claudette

Voyante depuis 1960
J’ai atteint un niveau
d’expérience supérieur
a vos attentes.
514-788-2323
1-900-451-1818

I424 Astrologie/occultisme

I Les voyants(es) de
Connexion Médium attendent
vos appels 24h/24
1-900-789-1818 Cellulaire
#(carré) 1818. Carte de cré-
dit, 1-866-779-1454, obtenez
5 minutes gratuites, entrer le
promo-code 99857
www.connexionmedium.com

ATTENTION: MediumQuebec,
le service de voyance #1 au
Québec, change de numéros,
les meilleurs voyant(e)s du
Québec vous attendent main-
tenant au 1-800-332-1036.
Depuis votre cellulaire, faites
le # (carré) 3993. Pour les
voir et mieux les connaitre:
www.MediumQuebec.com

AURELIA, médium pure, don
de naissance, ne pose stricte-
ment aucune question, ré-
ponses et dates précises.
514-800-0337 (59 les 5 pre-
mieres minutes, Visa/ Mas-
tercard) ou 514-764-7750
(2.99$/ min.)

I 484 Services divers

SAAQ- SAAQ- SAAQ Victime
d'un accident automobile?
Vous avez des blessures?
Contactez-nous. Consultation
gratuite. M. Dion Avocats,
tél: 1-855-282-2022
www.avocatsaag.com

tions Long-terme. Essayez
gratuitement!!!
1-888-451-7661. Appelez
#7878 ou 1-866-634-8995.
Adulte 1 a 1 en direct appe-
lez: 1-877-347-9242. ou
#5015. Rencontrez des fem-
mes célibataires de votre ré-
gion. 1-888-571-5763 (18+)

555

courtageexpress.com
PRET 5008 et +
1-888-994-4054

CREDIT700.CA Prét de 7008.
Aucune enquéte de crédit.
1-855-527-4368. Appliquez
en ligne. www.credit700.ca

I 885 Services financiers divers

11 Abaissez/ Paiements!
Consolidation de dettes. Un
paiement par mois pour ba-
lancer votre budget. Carte de
crédit, hydro, impdt, TPS/
TVQ, saisie, téléphone, cable,
recouvrement, etc. Consulta-
tion sans frais et sans obliga-
tion. 7j/7 de 8h a 20h au
1-888-371-0661

Argent d préter

TECHNICIENS(ENNES) en
Télécommunication recher-
chés(es). Sous-traitant avec
camion/ outils.
1855-381-0884 #200

TOUT
VENDRE
TOUT
ACHETER
24h17j

Vos
Classéesca

S MATINAUX ACTIVEM

RECHERCHES

Club de’Age d’Or

Voici les prochaines activités du club de I'dge d'or
«Létoile de la mer» de Gascons:le 16 mars, réunion
réguliere a 20h aulocal du club. Bienvenu a tous les
membres.

Lactescence Pabos

Un groupe d'entraide en allaitement maternel vous
invite a un atelier-causeriele4 marsa 10 h al'aréna
de Chandler sous le théme : Echange de recettes
pour bébé. Comme le mois de mars est le mois de
la nutrition, nous voulons le souligner en vous pro-
posant un atelier ou nous pourrons partager nos
recettes coup de coeur pour nos bébés. Gratuit!

Soupe du caréme

Les vendredis 13,20,27 mars et 3 avril a partirde 11
h al'étage duVieux Couventa Gascons (en hautdu
gym). Au menu: soupe, pain, dessert. Don: 5 $.
Collaboration des membres de la cuisine collective
de Port-Daniel-Gascons et du Cercle de Fermiéres
de Gascons.

Soirée dansante

Le club de motoneige Les Sentiers Rocher Percé
vous invite chaque samedi a son relais situé au 100
chemin St-Hilaire a Grande-Riviére, pour un souper
suivi d’'une soirée dansante. Ce samedi 7 mars,
quiaude aux langues et morue et musique sous
I'animation du duo Ginette et Martin. Le samedi 14
mars, bits salées au menu et musique avec le nou-
veau duo Genevieve et Mathieu. C'est un
rendez-vous.

Offrez-vous des extras
v Encadré v Titre centré
v Couleur v Caracteéres gras

Informez-vous aupres
de votre téléconseiller

r

CLUB DES PETITS
DEJEUNERS DU QUEBEC™

www.clubdejeuners.oru




Coupe CSRL de hockey 2015, une autre édition réussie

HOCKEY SCOLAIRE. Plus de 175 éléves
de la Commission scolaire René-Lévesque
ont participé a la 7e édition de la Coupe
CSRL, quis’est déroulée al’école Mgr Sévigny
de Chandler les 19 et 20 février derniers.

Les participants et participantes, regroupés
en 13 équipes provenant de 5 écoles secon-
daires, ont foulé la glace du Centre sportif
Clément-Tremblay de Chandler pour y jouer
22 parties durant ces deux journées
pédagogiques.

Il'y avait trois équipes féminines, quatre
benjamines (secondaire 1 et 2) et six équipes
juvéniles (secondaire 3a5).

Dans la catégorie « féminin », I'équipe de
I'Est (réunissant des joueuses des écoles
Polyvalente de Paspébiac, Mgr Sévigny de
Chandler et du Littoral de Grande-Riviere) a
défait I'équipe des Dragons de I'école Antoine-
Bernard de Carleton-sur-Mer par la marque de
5a0en grande finale.

Du co6té de la catégorie « benjamin », les
Rafales de la Polyvalente de Paspébiac ont rem-
porté les grands honneurs pour une 2e année
consécutive en défaisant en finale les Dragons
del'école Antoine-Bernard de Carleton-sur-Mer
par la marque de 3 a 0 dans un match bien
disputé.

Enfin, chez les « juvéniles », les Balbuzards
del'école aux Quatre-Vents de Bonaventure ont
raflé les grands honneurs dans le match le plus
excitant des deux jours de compétition. Ils ont
obtenu une victoire al'arrachée sur les Cougars
de I'école Mgr Sévigny de Chandler en mar-
quant le but gagnant avec 4 secondes a jouer a
la grande finale. Le pointage final fut de 3 a 2

pour les éléves I'école aux Quatre-Vents de
Bonaventure.
L'événement fut encore un grand succes

Chez les filles, I'équipe de I'Est, réunissant des joueuses des
écoles Polyvalente de Paspébiac, Mgr Sévigny de Chandler |
et du Littoral de Grande-Riviere, a défait I'équipe des

Dragons de I'école Antoine-Bernard. (PhotoTc Media - Gracieuseté)

grace au travail des accompagnateurs de
chaque école. M. Guy Castilloux, enseignant en
éducation physique al'école Mgr Sévigny et les

COUPECSRL

HOCKEY SCOLAIRE

CHAMPIONNES
[_FEMININE ]

2015
.‘: /’_\ -
= 1 Oignmas: ¢

employés delaVille de Chandler ont également

contribué largement au succés du tournoi
grace a un accueil remarquable. (A.L.)

Le Tournoi des 50 ans et plus remet 10 000 $ a la Fondation Réves d’enfants

FONDATION REVES D’ENFANTS.
Autre trés beau succeés lors de la 9e édition
du Tournoi de hockey 50 ans et plus pour la
Fondation Réves d’enfants, tournoi quis'est
déroulée a Saint-Alexis, du 20 au 22 février,
et qui a rapporté plus de 10 000 $.

En effet, comme le souligne I'un des orga-
nisateurs, M. Jack Roy, « plus de 10 000$ ont
été amassés et seront remis encore cette
année a la Fondation Réves d'enfants, ce qui
portera le total apres la 9e édition a plus de
100 000S. »

COTE HOCKEY

Lafinale des 50 ans et plus opposait I'équipe
Toiture de la Vallée, d’Amqui au Restigouche
Drive Thru. Apres avoir tiré de l'arriere 2 a 0, le
Restigouche Drive Thru orchestra une remontée
qui leur a permis de remporter la victoire de 4 a
3 dans une partie enlevante du début a la fin.

Dans la finale des 60 ans et plus, le
Dépanneur S.L. de Caplan s'est imposé par la
marque de 6 a 4 sur I'équipe C.R.C. de Chandler,
ou les beaux jeux se succéderent tout au long
de la partie.

il | avila 4

Selon les organisateurs, cette classique
annuelle a été couronnée de succés. « Jamais
nous n‘aurions cru que cette idée qui a germé
entre d’anciens joueurs de hockey de Carleton-
sur-Mer qui désiraient renouer avec leur sport
favori, aurait autant de succes. Cette année, cet
événement s'est tenu a St-Alexis-de-Matapédia
ou l'accueil a été des plus chaleureux. De nom-
breux bénévoles, que nous tenons a remercier,
nous ont permis d'assurer le succés de cette
activité. Nous avons cotoyé des personnes

-t e

Dans la finale des 60 ans et plus, le C.R.C. de Chandler s’est avoué vaincu face au Dépanneur S.L. de Caplan par la marque de 6 a 4 ou
les beaux jeux se succédérent tout au long de la partie. (Photo TC Media - Gracieuseté)

cause », explique M. Roy.

Ce dernier tient a remercier « tout particulie-
rement la Municipalité de St-Alexis-de-
Matapédia et son maire Monsieur Guy Gallant,
qui nous ont offert leurs installations gratuite-
ment toute la fin de semaine. Aussi, je vous
informe que pour I'année 2015, quatre réves
sont en voie de réalisation dans notre région, ce
qui portera le total de réves réalisés en région a
57.»

« Au nom de tous les enfants malades qui
ont réalisé leur réve ou qui vont le réaliser,
MERCI. Merci a nos commanditaires, aux béné-
voles, a tous les joueurs et a la population. »
(A.L.)

Nous désirons exprimer
notre  reconnaissance  a
tous ceux et celles qui nous
ont témoigné des marques
de sympathie lors du déces
de notre pere, monsieur
Grégoire Lapierre, survenu
le 7 novembre 2014 au Centre
hospitalier de Chandler.
Un merci spécial au personnel du
Centre hospitalier de Chandler, a la
chorale ainsi qu’a Linda et Michelle
du Salon funéraire J. Edgar Lebreux
pour leur soutien. Merci a vous tous
parents et ami(e)s.
De la part de ses enfants : Ginette,
Lauraine, Julie, Régent, Francine,
Yolaine, Jean-Guy; Liliane et Pascal

Ainsi que son amie Fabiola

T

>6096587
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Les prochaines rencontres de volley-ball a

uront lieu en

avril prochain a Grande-Riviére et Chandler. (photo T¢ Media - Gracieuseté)

-

Rt

“Prochains

275

rencontres de volley-ball

RENCONTRES VOLLEY-BALL. La deu-
xiéme Journée des rencontres de volley-ball
CSRL s'est déroulée a l'école des Deux-Riviéres
de Matapédia le vendredi 6 février dernier.
Prés de 275 éléves de niveau secondaire 1a 5
ont participé a cette seconde rencontre qui avait

pour but de développer le sentiment d'apparte- journées dans lesquelles des équipes de niveau

nance des éléves a leur école, d'adopter de saines
habitudes de vie et de développer le dépasse-
ment de soi.

Le calendrier des activités sportives de la
Commission scolaire René-Lévesque prévoit trois

AUGMENTEZ VOS REVENUS!

VOUS AVEZ LE SOUCI DU TRAVAIL

BIEN FAIT

VOUS POSSEDEZ UNE VOITURE
VOUS ETES DISPONIBLE LE MERCREDI

NOUS SOMMES A LA

RECHERCHE DE

DISTRIBUTEURS

POUR LES SECTEURS SUIVANTS :

e Val d’Espoir
e Cap d’Espoir

spec2355784

APPELEZ MAINTENANT

WILBROD BOUCHER ° 418 616-7254

tc - -

benjamin, cadet et juvénile s'affrontent en for-
mule de ligue.

La premiere rencontre a eu lieu a Bonaventure
le 10 novembre 2014 et la derniére rencontre, ol
seront déterminés les champions, aura lieu a

Grande-Riviere et Chandler le vendredi 17 avril
prochain.

L'engagement des enseignants dans ces ren-
contres est vraiment important et ceux-ci contri-
buent largement aux réussites de chacune de ces
journées.

Offre d’emploi

RIOTEL

Hotels sur mer

e L’expérience client est votre priorité;

e La mobilisation d’équipe fait votre
renommée;

e |'optimisation des procédés est
votre force;

e La vente vous passionne.

Venez mettre a profits vos talents en diri-
geant notre équipe engagée, authen-
tique et expérimentée. Notre gage de
succés : un accueil chaleureux et un
produit de qualité.

PARTICIPEZ AU SUCCES DU RIOTEL PERCE

Nous recherchons aussi

® Préposé a la réception

e Préposé a I'entretien ménager
e Plongeur

e Serveur (étudiant)

Nous offrons
e Une saison de mai a octobre;
e | aforce de vente d’un réseau;

e Un environnement de travail
exceptionnel.

RIOTEL

Hétels sur mer

Venez vivre votre passion avec I’équipe du Ribdtel Percé. Pour plus de détails, visitez-
nous au www.riotel.com/emplois/emplois-perce/ et contactez-nous au :

Karine Lebrun
Directrice RH
(418) 566-4344 (560)
klebrun@riotel.com

Le Groupe Ribtel remercie tous les candidats de leur intérét
mais ne communiquera qu’avec les personnes retenues.

Matane - Percé - Bonaventure

6106135



