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DU FJORD

LA MISSION

La mission du CLD du Fjord est de mobiliser I'ensemble des acteurs
locaux dans une démarche commune tournée vers |'action en vue de
favoriser le développement de I'économie et la création d’emplois sur
le territoire dans le cadre d’un partenariat entre le gouvernement et la
communauté régionale et locale.

LES SERVICES

Le CLD offre des services de premiere ligne d'accompagnement, de
soutien technique et financier aupres des entrepreneurs potentiels ou
déja en activité, individuels et collectifs, sans distinction quant a |'age
ou au stade de développement de |'entreprise.

Ces services peuvent comprendre notamment :

¢ Les activités de consultation, d'orientation et de référence;

* L'aide a la réalisation de plans d'affaires incluant les études
de préfaisabilité;

¢ La recherche de financement;

* | 'aide financiere directe aux entreprises;

* Le support a la formation en entrepreneuriat;

* Le soutien général aux entreprises;

* Lareférence a des services plus spécialisés.




DU FJORD

Bertrand Couture Patricia Tremblay
président diretrice générale

Mot du président
et de la directrice générale

C'est avec plaisir que nous vous présentons le rapport d’activités 2008 du CLD du Fjord. Notre organi-
sation s'étant fait un devoir de sensibiliser et d'accentuer davantage ses interventions sur son territoire,
a su relever ce défi en supportant financierement 78 projets d’entreprise qui ont créé ou maintenu 312
emplois, pour un montant total d'investissements de 1 279 761 $.

Dans le but de maintenir et de favoriser la création d’emplois sur son territoire et par le fait méme de
bonifier I'aide directe aux entreprises, notre organisme s’est doté de trois nouveaux fonds destinés aux
entreprises déja existantes : Le Fonds d’aide a la consultation, le Fonds produits/procédés et le Fonds
d'urgence économique.

En 2007, reconnu comme territoire d’application du «Programme de soutien aux territoires en
difficulté », les 13 municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay se sont vues attribuer une enveloppe
de 1 050 000 $. L'implication majeure du CLD dans I'analyse des projets a permis d’investir les trois
quarts de cette somme dans des projets de diversification économique d’envergure.

Encore cette année, le CLD du Fjord a maintenu sa vitesse de croisiére pour le nombre de dossiers
traités dans le cadre de la mesure Soutien au travail autonome (STAU), administrée en partenariat avec
Emploi-Québec.

Au cours de la prochaine année, notre organisation a pour objectif d'intensifier ses interventions de suivi
aupres des entreprises, afin de leur offrir des outils, de I'aide technique, des conseils, etc., dans le but
de leur permettre de traverser la crise financiere qui touche déja notre région.

Pour terminer, nous profitons de I'assemblée générale annuelle pour remercier la disponibilité et le
dévouement des membres du conseil d’administration ainsi que le personnel et I'équipe des agents
de développement pour leur contribution au développement économique des 13 municipalités de
notre territoire.

Merci a toute I’équipe !
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Les resultats de I'année 2008

282 personnes rencontrées

77 dossiers traités

BREF RESUME : 1279 761 $ en fonds investis

6 381 961 $ d’investissements générés
312 emplois créés et/ou maintenus

FONDS JEUNES PROMOTEURS

Ce fonds s'adresse a toute personne agée entre 18 a 35 ans qui désire créer une premiére entreprise. |l s'agit d'une aide financiére non
remboursable par le candidat pouvant étre accordée a deux candidats au plus par projet.

Au cours de la derniére année, 15 JEUNES PROMOTEURS pour 13 ENTREPRISES ont bénéficié de cette mesure pour un montant total
de 73 930 $. Ces projets ont généré des INVESTISSEMENTS TOTAUX de 1 453 048 $ et permis la création ou le maintien de plus de
22,5 EMPLOIS sur le territoire de la MRC du Fjord-du-Saguenay.

De plus, 10 de ces mémes entreprises ont bénéficié d’'un montant total de 10 545 $ pour un soutien publicitaire ou un soutien en
formation.
FONDS LOCAL D’INVESTISSEMENTS

Le FLI permet au CLD de supporter financiérement des projets d’entreprise. Il s'agit de contributions remboursables pouvant atteindre
un montant maximum de 30 000 $, généralement sous forme de prét a terme.

En 2008, en investissant 166 336 $, le CLD a supporté 6 PROJETS d'entreprise qui ont généré des INVESTISSEMENTS TOTAUX DE
1148 983 $ ainsi que la création ou le maintien de 53 EMPLOIS.

FONDS D’ETUDE, FONDS D’AIDE A LA CONSULTATION ET LE FONDS PRODUITS/PROCEDES

Le Fonds d’étude s'adresse a des projets structurants devant valider les étapes initiales d'un projet afin de confirmer sa faisabilité.

Le Fonds d’aide a la consultation a comme objectif d'aider les entreprises ayant besoin de recourir aux services d'un consultant pour
supporter la bonne marche de leurs opérations.

Le Fonds d’aide au développement de produits/procédés appuie des projets ayant besoin de valider les étapes initiales pour le
développement d'un produit ou d'un procédé afin de confirmer sa faisabilité ou son potentiel.

Au cours de la derniére année, 5 PROJETS totalisant 27 730 $ ont bénéficié de I'une ou I'autre de ces aides financiéres. Le coit des
études a totalisé 92 136 $.

FONDS D’AIDE A LECONOMIE SOCIALE

Ce fonds vise & soutenir la croissance et le développement de I'économie sociale. En 2008, le CLD a supporté 2 PROJETS en économie
sociale pour un total de 15 000 § générant ainsi des INVESTISSEMENTS TOTAUX totalisant 210 976 $ pour 2 emplois maintenus.
FONDS D'URGENCE

Ce fonds de dernier recours a pour but de soutenir rapidement une entreprise, une coopérative ou un OSBL qui n'est pas admissible
aux programmes réguliers du CLD. Cette année, le CLD est intervenu dans 1 ENTREPRISE pour un montant investi de 7 500 $ pour 2
emplois maintenus.

SOUTIEN AU TRAVAIL AUTONOME (STAU)

Le CLD assume la gestion de ce programme en vertu d’une entente de gestion avec Emploi-Québec. Sous forme de prestation, le STAU
est une mesure qui supporte les sans-emploi dans la création de leurs propres entreprises. En 2008, le CLD a contribué au pré-
démarrage et/ou démarrage de 27 PROJETS D’ENTREPRISE pour un montant INVESTI DE 329 800 $ pour la création ou le maintien de
36 EMPLOIS et pour des INVESTISSEMENTS TOTAUX DE 737 646 $.

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX TERRITOIRES EN DIFFICULTE (PSTD)

Reconnu comme territoire d'application du Programme de soutien aux territoires en difficulté, notre territoire s'est vu attribuer un fonds
totalisant 1 050 000 $.

Plus de 24 PROJETS D'ENTREPRISE ont été traités par le CLD et recommandés par le comité de diversification, qui ensemble ont généré

des investissements 648 920 $, des INVESTISSEMENTS TOTAUX DE 2 739 172 § ainsi que la création ou le maintien de 197 EMPLOIS.

CLD DU FJORD
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Le territoire

La structure du CLD du Fjord est unique au Québec. Son territoire d'intervention ne compte aucune
municipalité de plus de 5 000 habitants. Sa géographie est également particuliére, comptant 42 850 km?
divisés en 13 municipalités et en vastes territoires non organisés (TNO). Le territoire est coupé en deux
par la riviére Saguenay et nous retrouvons en son centre la ville de Saguenay.

Bégin
Saint-David-de-Falardeau
Saint-Charles-
de-Bourget
\'sa’nt-ﬁrrtmise
Saint-Honoré

Saint-Fulgence

Larouche

Saint-Félix-d'0tis

=t

Riviere-Eternité

Ferland-et-
Boileau

Le Conseil e
d’administration

De gauche a droite :

M. Laurent Thibeault,
Mme Arlette Claveau,

M. Rémi Gagné,

M. André Gariépy,

M. Bertrand Couture,

M. Nicolas Tremblay,

Mme Patricia Tremblay,
M. Paul-Eugéne Grenon et
M. Gérald Savard.

Etaient absents :

Mme Héléne Gagnon,
Mme Carmen Simard et
M. Guy Bergeron.

Le conseil d'administration du CLD du Fjord se compose de dix membres avec droit de vote, soit cing
élus municipaux et cing représentants du milieu ainsi qu'un membre observateur sans droit de vote :

M. Bertrand Couture, maire de Saint-Charles-de-Bourget — Président

M. Rémi Gagné, maire de Riviere-Eternité — Vice-président

Mme Carmen Simard, maire de Ferland-et-Boilleau - Administrateur

M. Gérald Savard, maire de Bégin — Administrateur

M. Laurent Thibeault, maire de Sainte-Rose-du-Nord — Administrateur

M. Guy Bergeron, représentant du secteur « Travailleurs »

Mme Arlette Claveau, représentante du secteur « Communautaire et institutionnel »
Mme Héléne Gagnon, représentante du secteur « Touristique »

M. Paul-Eugéne Grenon, représentant du secteur « Agricole »

M. Nicolas Tremblay, représentant du secteur « Entreprise et coopératif »

M. André Gariépy — Directeur du Centre local d’emploi de La Baie — Observateur sans droit de vote
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Les implications

IMPLICATIONS DU GLD IMPLICATIONS DES AGENTS DE DEVELOPPEMENT

- Créneaux d’excellence ACCORD

* Tourisme d’aventure
* Agriculture Nordique

- Association régionale des CLD du Saguenay-

- Elaboration d’une politique familiale municipale;

- Différents projets dans le cadre de la Stratégie
« MigrAction » :

¢ Sortez de la ville pour un jour, pour une vie !

Lac-Saint-Jean; * Semaine de la famille
- Association des centres locaux de développement - Soutien aux coopératives jeunesse de services;

du n“é.hef“ : : - Soutien 2 la réalisation de journaux municipaux;
- Commission économie de la CRE; - Elaboration d’outils d’accueil pour les nouveaux
- Comité de maximisation des retombées économiques arrivants;

régionales;

- Participation au projet « Mentorat d’affaires »;
- Projet « Ecole éloignée en réseau »;

- Comité de coordination du réseau d’entreprises en
économie sociale du Saguenay;

- Participation a différentes tables de consultation.

NOILNTOAT IHLOA 30 FHIVNILHV

- Table agroalimentaire du Saguenay-Lac-Saint-Jean;

- Comité multiressource de la MRC du
Fjord-du-Saguenay;

- Réseau investissement femmes;

- Pdle régional en économie sociale;

- Coordination du projet « Mentorat d’affaires »;

- Comité de sensibilisation a I'entrepreneuriat;
- Soutien au Concours québécois en entrepreneuriat.

Les mandats de I’agent de déeveloppement

L'entrepreneurship

Les actions réalisées par I'agent de développement dans le cadre de I'entrepreneurship se font en lien
trés étroit avec I'analyste financiére du CLD du Fjord. L'implication de I'agent peut se retrouver a
différents niveaux. L'élaboration du plan d’affaires étant la responsabilité des promoteurs, I'agent de
développement, en collaboration avec I'analyste financiére, oriente et guide le promoteur dans son
cheminement. C'est souvent la premiere personne que rencontre le promoteur.

L'employabilite

Sur le territoire, I'agent de développement offre les services du Carrefour jeunesse-emploi Saguenay.
Ainsi, il supporte les personnes dans leurs démarches au niveau de la recherche d'emploi et il les informe
également sur le marché du travail. Au besoin, il recommande les candidats & des services plus spéciali-
sés et il travaille également en collaboration avec le Carrefour jeunesse - emploi Saguenay.

Le développement local

Les agents de développement travaillent également a développer le milieu local. Compte tenu de la
structure, du profil de chacune des municipalités et des orientations municipales ciblées, de concert avec
les acteurs du milieu, la tiche de I'agent de développement est modulée souvent en fonction des besoins
identifiés par le milieu. Il peut notamment étre en soutien aux €élus, aux comités municipaux et aux
organismes. Son role est également d’animer et de promouvoir la municipalité.

CLD DU FJORD




Ca bouge dans les municipalités

w

Municipalité de L'Anse-Saint-Jean

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009

* Mise en place d'un comité d'accueil pour les nouveaux * Finalisation des travaux de la piste cyclable du lac Simon
arrivants; jusqu'au Mont-Edouard (au total 22 km seront cyclables
¢ Quverture de la résidence «Les Ainés de L'Anse» pour les cet été);

personnes agées en légére perte d'autonomie;
e Poursuite des démarches pour le développement de 65
terrains (par la municipalité) dans la montagne;
 Ftude de faisabilité et rapport sur I'intérét et les besoins

Poursuite du projet de la Maison familiale rurale;

Mise en place d'une navette touristique;

Réalisation des Fétes du 150%;

Déménagement de la bibliothéque municipale au centre

de formation d'éléves de la commission scolaire des communautaire;
Rives-du-Saguenay dans le dossier de la maison * Développement d'un plan de communication pour la
familiale rurale; municipalité (site Internet, publications, télévision

¢ (Quverture du centre communautaire et embauche d'une communautaire);
ressource a temps partiel; * Accréditation en tant que Village relais;

e Dépot du dossier de mise en candidature dans le cadre * Dépdt d'un rapport sur le développement touristique
de Village relais; international a L' Anse-Saint-Jean;

* Prolongement de la rue Gagné avec une dizaine de * Aménagement d'infrastructures phase 2 au Mont-
terrains résidentiels; Edouard {four);

e Aménagement d'infrastructures phase 1 au Mont- * Projet d'assainissement des eaux usées.
Edouard (belvédares).

Municipalité de Bégin

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009

e (Quverture d'un centre de la petite enfance de 13 places; * Projet d'assainissement des eaux usées;
e Achat d'une chenille pour le Club de ski de fond * Aménagement paysager autour de la patinoire et
«Le Perce-Neige»; construction d'un abri;

* Aménagement de deux affiches de la municipalité sur * (btention d'un service de téléphonie, de cablodistribution
la route 172; et d’Internet haute vitesse avec Déry Télécom;

Organisation d’activités sportives et récréatives pour « (Création d'un nouveau site Internet; 2
S * Mise en place d'incitatifs afin de vendre des terrains
résidentiels;
* Service de garderie scolaire en collaboration avec le
CPE existant.
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Municipalité de Ferland-et-Boileau

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009
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* Développement de la villégiature au Grand lac Ha! Ha!; * Poursuite du développement de la villégiature au Grand
¢ Mise en place de la bleuetiére; lac Ha! Ha;
Fiude sur la biomasse forestiére; * Tenue Bourses d'études « Coup de pouce»;
¢ Tenue Bourses d'études « Coup de pouce »; * Activité de réseautage au niveau des entreprises;
* Aménagement du terrain de soccer; * Tenue du pique-nique familial annuel;
* Tenue d'une étape (sable et gravier) du Rallye Saguenay * Projet publicitaire pour les entreprises locales en lien
2008; avec le développement de la villégiature;
o Activité de réseautage au niveau des entreprises; * Mise en place d'un journal local;
* Tenue du pique-nique familial annuel. * Tenue d'une étape du Rallye Saguenay 2009;
* Mise sur pied d’'un comité pour les produits forestiers
non ligneux;
Poursuite du projet de biomasse forestiére;

Poursuite du projet de la bleuetiére.

Municipalité de Larouche

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009 =

Pour Larouche, 2008 a été une année « record » au point de * Centre de transhordement des produits pétroliers; «.,_

vue économique: * LaCité des retraités et pré- ratranés aveq,im‘m"dg,

* Développement domiciliaire soins de Iongua Mrée ;
Construction de 25 nouvelles unités. Ve ,'. _' ,‘

* Développement économique g : "

5 nouvelles entreprises vu le jour: ﬁasse-cmute 4
passant, Impact Métal, eHNE saue:y‘ 3 ?‘-‘;?‘
Dee-Ann et Savonnerie Fla

CENTRE LOCAL DE DEVELOPEMENT CLD DU FJORD



Les réalisations 2008

Contribution & I'obtention d'un laboratoire rural
concernant la mise en valeur du territoire forestier de la
sapiniére a bouleau jaune de I'Est;

Soutien aux démarches pour la consolidation de I'usine
de Petit-Saguenay;

Poursuite des efforts pour le développement du potentiel
d'énergie éolienne;

Avancement du projet d’aménagement et d’animation du
coeur du village;

Mise sur pied de I'entreprise-jeunesse de
Petit-Saguenay;

Appui a la réalisation d'activités dans le cadre du
programme « Culture pour tous »;

Contribution a la démarche école-communauté et au
réseautage entre des écoles du Parc national des
Cévennes avec celles du Bas-Saguenay;

Participation a la consultation sur |a révision du plan
directeur du parc marin Saguenay-Saint-Laurent;

Mise & jour du profil socio-économique

{recensement 2006);

Organisation d’un sommet socio-économique local;
Démarches dans le cadre du plan d'action gouvernemen-
tal pour les municipalités dévitalisées du Québec;
Poursuite du programme local d'aide a I'établissement
domiciliaire.

A

Les réalisations 2008

Poursuite du plan de mise en valeur de la truite de mer
de la riviere;

Poursuite de I'aménagement de la piste cyclable;

Projet de halte pour la truite de mer

- Le projet prévoit donc un réaménagement du terrain
e avec I’mtallahon d'abris, de tables de pique-nique,
x d'interprétation et un sentier
:Quloftglranla possibillté de descendre

e rurale;
éches de Nogl
ments

- Ga bouge dans les municipalités

———— Municipalité de Petit-Saguenay

Les projets de développement pour 2009

En 2009, le suivi du sommet socio-économique permettra la
mobilisation des gens du milieu pour I'avancement des
projets inscrits dans quatre chantiers : I'aménagement du
territoire, les services a la population, le développement du
tourisme et la mise en valeur des ressources. Le plan
d'action gouvernemental pour les municipalités dévitalisées
sera un moteur important de I'action locale a Petit-Saguenay.

Municipalité de Riviére-Eternité

Les projets de développement pour 2009

En 2009, Riviére-Eternité poursuivra ses efforts pour la mise
en valeur de la statue. Le développement de la truite de mer
constitue aussi un axe de développement de méme que le
développement touristique par la mise en oeuvre du sentier
Notre-Dame (Kapatakan). La municipalité poursuivra
également I'amélioration des équipements et des infrastruc-
tures du centre communautaire et de loisirs.

RAPPORT ANNUEL 2008



Municipalité de Saint-Ambroise

Les réalisations 2008

Les projets de développement pour 2009

* Tenue d'activités reliées a «I'Année internationale de la
pomme de terre» dont un souper-conférence ol 276
personnes ont pu profiter de la présence de M. Martin .
Drainville et de trois conférenciers tout en dégustant un
souper fait a base de la succulente pomme de terre;

* Accueil de la Compeétition provinciale des pompiers qui a
été également un franc succes;

* «Le Domaine du Boisé» a accueilli, en 2008,

15 nouvelles familles qui ont regu une aide a la
construction de 1 000 $ chacune;

e Rédaction de la politique d'accueil s'étendant a
I'ensemble du territoire et cette politique devrait se
concrétiser en 2009;

* Mise sur pied d'un programme d’aide a I'utilisation des
couches de coton, qui a fait boule de neige;

* Mise sur pied d'une promotion pour la période de Noél en
collaboration avec les marchands de Saint-Ambroise, la
Plantation et exploitation du Pére Noél, les Produits PAG
et Rock Détente afin de nommer cing finalistes dont un
grand gagnant qui se méritait un sapin entiérement
décoreé et un repas du réveillon;

= Elaboration, en collaboration avec I'UPA, la MRC, ZIP
Saguenay, le comité d'environnement de Chicoutimi, le
MAPAQ et le syndicat de base Shipshaw-Valin, d'une
étude de caractérisation du bassin versant de la riviére
des Aulnaies.

st ChosbedeBosnt \Unicipalité de Saint-Charles-de-Bourget

Les projets de développement pour 2009 . o

Les réalisations 2008

* Poursuite du projet d'accessibilité a la propriété : .
subvention de 1 000 $ & 5 nouvelles familles afin qu'elles
puissent s'établir dans la municipalité;

= Pousuite de 'aménagement du secteur du debarcadére .
et amélioration de I'aire commune, achat d'un gradin
pour le terrain de volley-ball;

* |nstallation d'une cloture aux espaces de camplng
d'accommodation;

* Amélioration du sentier pédestre des marais; s

 Installation d'une pancarte d'identification « Place des
Ormes » au site du patrimoine; ; -

= Amélioration des infrastructures de Iolsts au Genh'e
communautaire;

* Régénération du banc de gravier et plantatlon d'arbres.

CLD DU FJORD

* Aider nos entreprises dans leurs démarches de

promotion;

Poursuivre les efforts dans la promotion de I'achat local
afin de consolider les services offerts dans notre
municipalite.
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Organisation du 125 anniversaire de fondationdela
municipalité de Saint-Charles-de-Bourget qui aura |IBL| T
en 2010; iy
Poursuite du projet de développement mcréntwrishque- Eal
de la municipalité;
Installation d'une rampe de mise & I'eau pour les kayaks;
Poursuite du développement dDmil‘.‘IIIEI'B face 4 la riviére
Saguenay;

Elaboration d'un dwumentalre historique sur la

municipalite.



- Ca bouge dans les municipalités

somsaeraaen (VIUNICIPAlité de Saint-David-de-Falardeau

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009

e Achat d'un camion a déchets et mise sur pied d'un * Rénovations majeures du Centre sportif Réjean Tremblay;
service municipal de collecte des déchets; * (Continuité du développement du village alpin;
e Construction d’un pavillon dans le parc municipal; * (Construction d’un nouveau site Internet de la
e (Continuité de I'expansion du village alpin; municipalité;
= Support & 'organisation du 258 anniversaire * Mise en place d’'un centre de conditionnement physique;
du Valinouét; * Développement d'un réseau Internet haute vitesse
1% année des activités du comité d'environnement, sans fil.
D WMunicipalite de
q Saint-Feliv-d' Otia

Municipalité de Saint-Félix-d'Otis

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009

* Réalisation et adoption de la politique familiale; Le programme pour I'année 2009 s'oriente autour de la mise

* Réalisation et adoption du plan d'action environnemental en oeuvre et de la consolidation de la politique familiale, du
pour préserver la qualité des plans d’eau de la plan environnemental ainsi que des nouveaux développe-
municipalité; ments au camping municipal.

* Refection du chalet des loisirs (aire d'acces prés de la
patinoire) et poursuite du développement du créneau
Carrefour de la famille et des loisirs;

* Réalisation des projets d'agrandissement et de
développement au camping municipal : création de 40
nouveaux terrains, construction d'un 2% bloc sanitaire et
construction de 5 chalets de villégiature;

* Poursuite des initiatives de renforcement du territoire.

—mene  MUNicipalité de Saint-Fulgence

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009

= Agrandissement de la bibliothéque municipale dans * Finaliser le processus d'accréditation de village relais;
I'enceinte de I'école Mont Valin; ¢ Festival de la bernache qui se déroulera sur trois jours au
Acquisition du presbytére et de I'église; lieu d'une journée;
; ] i * Finaliser la piste cyclable dans le secteur des marais;

+ Realisation des travaux pour la salle multifonctionnelle

(culturel, sportif, salles pour événements spéciaux, ect.);
* Révision et mise & jour du plan et de la réglementation
d'urbanisme;
Dézonage d'un nouveau secteur résidentiel;
Réfection de la route du parc du Cap Jaseux;
Réfection et relocalisation du terrain de jeux dans la cour
d'école.
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b e LT Municipalité de Saint-Honoré

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009
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* Aménagement d’une bleuetiére : Réalisation de * Agrandissement du local municipal occupé par le
fravaux d’aménagement sur des lots intra-municipaux; groupe-aide action et la maison des jeunes;

* Sentier pédestre : Aménagement du sentier pédestre * Construction d'une voie de circulation reliant les deux
dans le secteur de la riviere Shipshaw. zones développées de I'aéroport, une premiére étape

* Projet de revitalisation des berges : Reboisement des dans la réalisation du plan de développement
rives habitées des plans d’eau; stratégique;

* Aéroport : Confection d'un plan de développement * (Construction d'une résidence pour personnes agées
stratégique de I'aéroport Chicoutimi/Saint-Honoré; semi-autonomes de 24 logements;

¢ [nfrastructures : Réfection sur un kilométre de la rue de * Compléter 'aménagement de la bleuetiére sur les lots
I'Hotel de Ville dans le secteur du poste Simard intra-municipaux.

{Hydro-Québec);

« Démolition de I'ancien garage municipal pour faire place
a la construction future d’une résidence pour personnes
ageées;

* Aménagement du nouveau garage municipal.

Municipalité de Sainte-Rose-du-Nord

Les réalisations 2008 Les projets de développement pour 2009 7 -
L . ’-.

2¢ gdition du festival des Artisans; Construction du bureau d'information touristique; iy e,
Opération du bureau d'accueil touristique; Poursuite du projet d’aménagement de la zm'g‘duqum '13("1
Embauche de 13 agents cle sécl.tité lors du tournage du 3€ edmon du f&d:val des Aftlsa}e_ - - "o

‘E;p o e 0 0

film «Le bonheur de Pi
o Accueil de I'équipe de tou ge du film «Le bonheur . .
de Pierre»; - .
» Avancement du projet d’aménagemen Ktk
zone du quai; 4

e Démarrage du projet Travaill
- e Programme{:ullurepuu

CENTRE LOCAL DE DEVELOPEMENT CLD DU FJORD



Patricia Tremblay
Directrice générale

| Audrey Thibeault
Analyste financiére

Isabelle Audet
Agente de développement

Municipalité de Bégin

Jean Bergeron
Agent de développement
Municipalité

de Petit-Saguenay

Jacqueline Gravel
Agente de développement
Municipalité de
Saint-Charles-de-Bourget

Iris
Paquette-Perreault
Agente de développement
Municipalité

de Saint-Félix-d'Otis

Aline Villeneuve
Agente administrative

Karen Otis
Agente de développement

Municipalité
de Ferland-et-Boilleau

Alain Gagné

I Agent de développement

Municipalité
de Riviére-Eternité

Caroline Boies
Agente de développement
Municipalité de
Saint-David-de-Falardeau

Romain Riverin
Agent de développement
Municipalité

de Saint-Honoré

- Partenaire de votre évolution

Isabelle Lavoie
Agente de dévelppement

Municipalité
de L'Anse-Saint-Jean

Martin Gagné
Agent de développement

Municipalité de Larouche

Mireille Bergeron
Agente de développement
Municipalité

de Saint-Ambroise

Delphine Lagadec
Agente de développement
Municipalité

de Saint-Fulgence

Véronique Leblanc
Agente de développement
Municipalité

de Sainte-Rose-du-Nord
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