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Bureau du commissaire
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La présenie aneste que le Commissaire Général du Travail a regu
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Association

Employeur

[_] Deposant
"Synd. Québécois de l'imprimerie
et des communicatiouns local 145
de l'union typographique Intern
FIqQ CTC
Att: Jean~Pilerre Gallant
627 rue Faillen Est

L I Déposant

Les Tapis Proko Inec.
200 rue Deragon
Granby, Québec

J2G6 532

Unité de négociation

Convention collective dé@posée sous

employé&s de bureau et des vendeurs.

“Proiet de conventiasn"

Tous les salarifs au sens du Code du Travail, 3l'exception des

Activite }

06-01

)

1860(5)

Affiliation }

Votre dépét n'est pas conforme sur le(s) point(s)
suivani{s) sl vous €51 par consequeni retourné
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Voir au verso pour !2s co

Remarques

Signature

Pour le commissaire général du fravail

Date

Pierrette David /ms

83-10-24

Pour renseignements } [_] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970  [g] 255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
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PROJET DE CONVENTION

LES TAPIS PROKO INC

(EMPLOYEUR)

¥

SYNDICAT QUEBECOIS DE L'IMPRIMERIE ET DES
COMMUNICATIONS, LOCAL 145 (UTI-F.T.Q.-C.T.C.)

(SYNDICAT)

NOTE :L'Employeur se réserve le droit de modifier ses offres sans pré-avis
avant entente.
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ARTICLE 1

BUT DE LA CONVENTION

Cette conventlon est intervenue entre les parties en vue de
maintenir de bonnes relations entre |'Employeur et ses
employés et d'assurer dans toute la mesure du possible la
sécurité et le bien-8tre des employés, la propretd des lieux
et la protection de la propriété.

Les parties conviennent aue le fonctionnement efficace et la
prospérité de l'entreprise de la compagnie constituent pour

» eyx un intérét commun.
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ARTICLE 2

DROIT DE LA DIRECTION

Le Syndicét reconnait & I'Employeur les droits d'administrer
I'entreprise et ses usines et de diriger ses effectifs. Dans
I'exercice de ses droits, |I'Employeur se conformera aux

dispositions de la présente convention.

Le droit d'administrer l'entreprise et ses usines et de diriger
ses effectifs comprend, mais sans s'y limiter le droit de
décider de l'emplacement, de la fermeture et du déplacement
des usines ou des opérations, des programme;; de production,
'des méthodes et des moyens de fabrication, et d‘embaucher,
d'assigner de suspendre, de rétrograder ou de congédier pour

une juste cause.




ARTICLE 3

RECONNAISSANCE SYNDICALE

3.01

3.03

L'Employeur . reconnalt que le syndicat— a été.. dOment e

accrédité par le Ministére du Travail et de la Main-d'Oeuvre
du Québec le B avril 1983 et qu'il est le seul agent autorisé
& négocier une convention de travail pour tous les salariés pu
sens du Code du Travail, & l'exception des employés de
bureau et des vendeurs. '

L'Employeur reconnaft de plus, que le syndicat a le droit de
continuer en dehors des heures réquliéres de travail, son
‘travail d'organisation parmi les salariés couverts par la
présente convention collective, d'administrer ses propres
affaires et de poursuivre des activités syndicales légitimes,
dans lesquelles !"'employeur ne s'ingére pas. |

Le personnel de I'Employeur dont I'occupation' réqulidre ne
fait pas partie de ['unité de négociation ne doivent pés
normalement travailler & une occupation coniprise ‘dans
I'unité de négociation. Le p}ésent article ne doit pas étre
interprété dec manitre & restreindre le travail des persoimes
ne faisant pas partie de l'unité de négociation dans les cas:
de formation du pe.rsnnnel, d'expérimentation, d'urgence ou

de cas fortuit,

De plus, le personnel ne faisant pas partie de I'unité de
négociation pourront accomplir une tache ' comprise dans
I'unité de négociation si l'accomplissement de cette tAche n'a
pas pour conséquence de réduire le nombre d'hsures de
travail des salariés syndi'qués ni d'occasionner des mises &
pled. '




~ ARTICLE 4

4.01

4.02

+ 4,03

4.04

SECURITE SYNDICALE

T————

Tous les salariés visés par la présente convention collective
doivent, comme condition du malintien de leur emploi ou
comme condition d'embauchage, devenir et demeurer
membres en régle du syndicat. Cette exigence s'applique
aussi en cas de rappel au travail aprés une mise & pied ou
dans le cas de réembauchage.

a) Les salariés visés 2 la présente convention collective
doivent, comme condition du maintien de leur ‘emploi ou
comme condition d'embauchage, remplir et signer |a
formule d'adhésion et d'autorisation de déduction .des
frais d'initiation et des cotisations hebdomadaires ou

mensuelles ou spéciales du syndicat.,

b) L'Employeur s'engage, a I'embauchage ou au
. réembauchage “ de tout salarié, & lui faire remplir et
signer la formule syndicale mentionnéde au paragraphe
4.02 8a) en méme temps que la ou les formules
d'embauchage de . I'employeur et de faire remise d'une
copie de ladite formule syndicale au chef déléqué du
syndicat dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la
date de I'embauchage ou du réembauchage. '

L'Employeur déduira hebdomadairement de' la paie des

. salariés visds par cette convention collective la cotisation

syndicale régdliére ou spéciale ainsi que les frais d'initiation
et en fera remise au syndicat une fois par mois, soit au plus
tard dans les quinze (15) premiers jours du mois qui suivent

le mais-pour-lequel-les cotisations syndicales s'appliquent.’

Cette remise sera accompagnée d'une liste des salariés
au;tquela les déductions s'appliquent, citant le numéro
matricule, le montant et le caractdre de la déduction
effectué, ainsi qu'une liste en duplicata. des salariés
embauchés, mis a pied,49ngédiés'ou‘sh$pendus"“dur"ant-Ia
période correspondant au précompte syndical. La remise est

faite a l'ordre du Syndicat et adressée & sa place d'affaires.

Le syndicat avisera |'Employeur par écrit, de tout

changement du montant des retenues syndicales et




I'employeur sppliquera le changement 2 la paie des salarids

dans les quinze (15) jours Icivila suivant la réception 'de I'avis

du syndicat.

L'Empioyeur s'engage & inscrire sur ies formuies d‘impét
Pt = - : fédéral et provincial le montant de cotisations ‘syndicales -

e totales déduites pour le salarié concerné pour I'annéde
; et '+ '. précédente.

e




ARTICLE 5.-

5.01

5.02

5.06

5.07

5.08

REPRESENTATION SYNDICALE

Les salariés sont représentés par deux (2) délégués syndicaux choisis

parmi et par eux-mémes.

[

Le syndicat avise l'emploveur du choix des d&légués et de leurs

substituts.

Le délégué syndical a le droit et est autorisé par et au nom des
salariés a discuter et a régler avec 1l'employeur, toutes les
questions relevant des termes et conditions de la présente con-
vention. L'employeur et les délégués syndicaux se rencontrent
mensuellement afin de discuter de toute matiére relevant de

la présente convention collective dans le but de favoriser la bonne

entente patronale-syndicale.

Tout officier permanent diiment autorisé par le syndicat assiste
et participe, lorsque requis par les délégués syndicaux a toute

réunion entre l'employeur et lesdits délégués syndicaux:

Si un représentant autorisé du Local 145 (SQIC) désire rencon-
trer dans l'entreprise un ou des représentant(s) du syndical-local
au sujet d'un grief ou pour toute autre affaire syndicale, il
avise le bureau du personnel qui appelle le ou les délégué(s)
syndical(au ¥ dans un endroit ol ils pourront converser pri-
vément .

Toutefois, ces rencontres exigent un rendez-vous accor-

dé par l'employeur. De plff6, ils ne doivent pas perturber les

opérations normales de 1'usine.

Les délégués syndicaux auront droit a un congé sans solde

n'excédant pas cing (5) jours ouvrables afin de s'occuper d'af-
faires syndicales. Un avis de quinze (15) jours préalable audit
congé doit €tre donné a l'employeur. De plus, ledit congé ne
doit pas avoir pour effet de perturber les opérations normales

de la compagnie.

Un salarié qui se sent 1ésé dans ses droits reconnus par la
convention peut avec 1'autorisation du contremaltre rencon-
trer son délégué sur les heures de travail. Cette demande
ne sera pas indlment refusée par 1'employeur dans la mesure
ou les opérations normales de la compagnie ne s'en trouvent

pas perturbées.

Les agents autorisés du syndicat sont:

a) L'agent d'affaires;

b) Le délégué syndical;

c) Toute autre personne spécialement autorisée par le syndicat
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5.08 (suite)
c) dont l'identité et 1'étendue de 1'autorité ont été communi-

quées a 1l'employeur par avis écrit dudit syndicat.

|

T ey



1 ’ . |

AUCUNE DISCRIMINATION FRTI Is.

L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il ne sera exercéd

& l'égard d'un employé aucune forme de discrimination qul

; g ~serait contraire & la loi. <

I T s ., o
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ARTICLE 7 GRIEF ET ARBITRAGE
?.01 Le mot grief signifie toute plainte ou mésentente relative & ‘s

l'interprétation ou a |'application de la convention collective.

7.02 Tout grief doit, pour Atre valide, &tre présenté par dcrit
- dans les délais impartis qui sont de rigueur sous peine de
déchéance des droits invoqués.

7.03 Toutefois, compte tenu de Il'importance d‘une bonne
'axplication, la partie qui se croit lésée devrait, avant de
loger son grief, faire le nécessaire afin de solutionner son
probldme avec l'autre partie. Toute rencontre d'un salarié.

_ concerné et du délégué avec I'Employeur doit se faire dans

TR . et lordre et le respect mutuel. Si ces 're_rico'ntrau"'m_t_ lieu’
durant les heures de travail, elles ne doivent pas pél;turber la :

3 : pro.duction et nécessité la permission du .supérieur._ immﬁdlat‘_' ' o

} - e S, s de l'employé concerné. ‘ Ben S "

-"‘-_'. 7.04 s Premiére étape

s S L ~ Tout salarié ou délégué du syndicat doit présanter.bar écrit

: . : iy B dans les cinqg (5) jours ouvrables qui suivent 1'événement qui

i : ‘ Jul donne naissance ou de la connaissance de cet événamgn,t,'

: Le grief est présenté et discuté avec le s-upérieur:immédlat '\.'_-'.';'r '
s I. L .de l'ernplo'yé: et le déléqué. - ¢! et _L '.
'?;05 . o Le supérieur immédiat doit donner sa répu-nse. 'éc;'lte .au kot Sk
_ ' Syndicat et & l'employé concerné dans les 5 jours sui{f_an_'t‘ Iiu" _ il
PR Bt m T réception du grief. ' “ X g3 | g o S F e

el 7.06 : Deuxidme étape ; i, e e

! . ' ‘.‘.' W N o ' d

AU A défaut t':l'enténta, un membre du comité des gria_f; et le

s . '\'! délégué, = lesquels peuvent 8tre. accompagnés du aa_lérié'- ‘.
,j.:f_-_'i;ﬁ_ impliqué, soumettent le grief écrit au rapréseni:_arit '_:_da‘ Py 7
- St Tt .. IEmployeur . désigné 3 cette fin dans les: cing '_I(S). }i_;mrl B S
o | ouvrables qui -suivent l'échéance des délais mentionnés ﬁ"":lé %

Loaw % premidre étape. Le représentant de I'Employeur rencontre les

e .~ dits intervenants et ensemble ila tentent de solutionner lg '

.

..... ‘ ﬂ, ‘ ".. i - -'_ grief. ) a: SR
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7,07 Le représentant désigné derl'employeur doit rendre sa réponse
par écrit dans les cing (5) jours ouvrables suivant la réception

du grief.

7.08 ARBITRAGE

A défaut d'une entente, le grief est soumis a 1l'arbitrage se-

lon les dispositions du présent article.

7.09 Le syndicat ou l'employeur peuvent présenter un grief de
groupe, un grief de nature générale a la deuxieme étape de

la procédure de grief.

7.10 Les discussions des griefs en vertu de l'article 7 se font
durant les heures de travail, sans perte de gains pour les
salariés impliqués. Les salariés impliqués ne peuvent quit-
ter leur poste de travail sans avoir au préalable obtenu la

permission de leur supérieur immédiat respectif.

finale et exécutoire pour 1l'employeur, le syndicat et les

salariés concernés. Cette entente doit &tre écrite et

signée par les parties.

|

i
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7.12 Le refus ou le défaut pour l'employeur de donner réponse
3 un grief doit étre interprété comme un refus de donner
droit audit grief. Si 1'employeur ne réponds pas a un grief
dans les délais prévus, il sera passé automatiquement

a 1'étape suivante..

7.13 Dams les vingt (20) jours ouvrables de la décision du direc-
teur de production ou d: l'expiration de son délai pour ré-
pondre, le syndicat peut aviser l'employeur de son intention

i de porter le grief a 1l'arbitrage; les parties tenteront alors
de s'entendre sur le choix d'un arbitre unique, a défaut d'en-

tente, 1'arbitre sera nommé par le Ministére du Travail.

7.14 Les parties partageront les honoraires et frais de 1'arbitre.

La procédure d'arbitrage sera hitée par les parties.



A toute étape de la procédure de griefs, y -compris
I'arbitrage, les parties & la discussion peuvent se faire aider
du ou des salarié(s) touché(s) et de tout témoin nécessaire,
et on fera tout arrangement raisonnable pour permettre aux
parties & la discussion l'accés & l'usine, pour qu'elles puissent
voir - les opérations en cause en conférer- avec les .témains

nécessaires.

Tout arbitre nommé en vertu de cet article doit se .
conformer aux dispositions de cette convention et n'a pasa le
droit d'ajouter, de retrancher, de changer ou de rendre une
décision contraire 2 ces—dispositions. L'arbitre, ‘dans “sa
'déciaiun, sera gquidé par les dispositions de cette convention,
par le Code du Travail et par les pratiques établies si elles
n'ont pas été expressément changées ou modifiées par la

présente convention.

La décision de l'arbitre est finale et lie les deux parties.

Toute parties désirant s'objecter & I'arbitrabilité d'un grief

doit en aviser l'autre partie par écrit au moins quinze .(15)

jours avant l'audition, Cet avis doit étre motivé, .

]

Il est entendu qu'une erreur dans la descri~tion ou la
réclamation.aussi bien que dans la rédaction d'un

grief ne 1'invalide pas.
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ARTICLE 8 GREVE ET LOCK-OUT

.

R s TSN e

801 : L'Employeur et le syndicat conviennent de reconnaftre leur

e ST — e Yy

responsabilité contractuelle & ce qu'il n'y-ait ni gréve ni
lock-out pendant la durée de la présente convention
collective.




ARTICLE 9

'9.01 .

"2 '._" ol % r "+ est établie aprés une période de probation durant laqﬁallo le

L'employé perd son ancienneté dans'les cas suivants:

.f te r!. s
LI Lraa ' 1
34 ol
¢ 2 Ca
7 b
i, s A [
? A :
(o | i 3
ey i
S B
903 i
. b g ' ‘.
s 1
4
g :
L.t
J e
A} y 3
* rE ad
X i o .
i Lt
i o %

) i o : :
4 i ‘
! 9.0“

.
‘o i h S 1
o
: i 1 % )
] . %
i % !
o | T
i SN Ty
. S0
. S
' 4
) L .
’i L}
' i a
5 .
+ "
'

N o i
Pd o a:') i* '
_T._ ey —~ .,"‘f il T
: " -I ]
ANCIENNETE PLTRNE TR Hs & i
JEAR 2 A e

a) Les parties reconnalssent que, sous réserve des dispositions '

L'ancienneté de chaque salarié couvert par cette convention

nécesaalres pour accompllr la téche.

du préaent' article, la sécurité d'emplol et les préférences:
d'‘empiol doivent augmenter en proportion de la durée de
service. Par conséquent, il est raconnu q.:e le - sa.ar%"
ayant le plus d'ancienneté sous réserve de posséder les
qualifications nécessaires & la préférence dans les éas de
;;ramotian assignation, permutsation, déplacamant,
mise-a-pied, rappel au travail, et pour combler les tAches

vancantes.

‘ *b) AI moins que I'Employeur établisse qu'un salarié n'est pas

qualifié pour accomplir la tAche pour laquelle il postule,. le
salarié affecté & sa nouvelle téche, regoit une période
d'essai de 15 jours. A l'intérieur de ce délai I'Employeur
paut décider de refuser 'la poste au salarié retenu sl
celui-ci ne démontre pas qu'il possdde lea qualiﬂcatiom

L

- . salarié doit effactwement travailler 42 jours a l‘inténaur
.. d'une période de 4 mois de calendrier. Aprés sa période de
; probatlan, le salarié accumule son anciennsté depuils sa data

d'ernbaucha. Le salarié¢ en probation qui se voit llcsnclé ne

peut ‘avoir recours a la procédura de grief.

ﬂ'anclanneté est maintenue et accumulée durant:

uf

a) Les absences attribuables aux mise-a-pied, mjjet 3 ’9_0.1;
' b) Maladie, sujet & 9.04; L C iR
c) Accident de travall auprés de I'Employeur;

d) Congé autorisé;

" Perte de l'ancienneté et/ou de son emploi

~ a) 8'il quitte volontairement son emplol;

Y

hl




b) s'il est congédié pour juste cause;
c) s'il est absent de son travail pendant trois (3) jours

consécutifs sans en avoir avisé 1'employeur;

d) s'il néglige de se présenter au travail i la suite d'un
congé autorisé A moins d'en fournir une explication
satisfaisante @ 1'employeur;

e) s'il utilise un congé autorisé pour travailler chez e
un autre employeur, alors qu'il avait invoqué d'autres
motifs pour obtenir un tel congé;

f) s'il est mis @ pied pour une période excédant douze

— (12) mois;

g) s'il est absent, par suite d'une maladie ou d'un acci-
dent non survenu dans 1l'accomplissent du travail,
pour une période excédant douze (12) mois ou pour une
période égale & son ancienneté si celle-ci est inférieur
3a douze (12) mois;

h) si, rappelé 3 son travail aprés une mise a pied, il fait
défaut de se rapporter au travail aprés avoir regu un
avis écrit 3 sa derniére adresse connue dans un délai
de sept (7) jours de la date d'expédition dudit avis
de rapport. Touteféis, l'employeur pourra prolenger

cette période pour des raisons sérieuses fournies

par 1'employé.

9.05 L'employé sera, pour les fins de la présente convention
y » P
présumé avoir son domicile 3@ la derni&re adresse fournie
d 1'employeur. L'employé peut exiger un document de

1'employeur attestant de 1'adresse inscrite 3 son dossier.

9.06 Dans le cas d'une mise a pied, le salarié qui est déplacé
! 3 une tache pour laquelle le salaire est inférieur au
sien, en raison d'un manque de travail, peut accepter ou
refuser ce déplacement et choisir d'etre mis 3 pied, sans
perte d'ancienneté. S'il accepte le poste inférieur, il
a le salaire de cette tache mais conserve son droit de

! reprendre la tache dans laquelle il fut mis 3@ pied.

9.07 Le salarié promu 3 une tache exclue de 1'unité de négo-
ciation conserve et continue d'accumuler son ancienneté
pendant une période maximum d'un an. Pendant ce temps, il
pourra revenir a une tache comprise dans 1'unité de négo-
ciation, avec tous les droits qu'il avait lors de sa
promotion. Aprés un an, le salarié ne peut revenir & une
tache de 1'unité de négociation, sauf comme nouveau

salarié.

9.08 Les membres du comité& d'usine bénéficient d'une ancienneté

préférentielle en ce sens qu'il sont lei derniers mis a
pied et les premiers rappelés au travail.




" Tout grief relatif 3 la liste d 'ancienneté devra etre présenté dans

les trente (30) jours suivant 1'affichage. Si au bout de trente
(30) jours, il y a accord sur la liste, telle liste deviendra
officielle et définitive. Par ailleurs, s'il n'y a pas accord
sur la liste au bout de trente (30) jours mentionnés avant,

tout grief s'y rattachant sera poursuivi selon la procédure

de grief.




. ARTICLE 10 MISE A PIED

10.01 : + Une mise & pied est une perte d'emploi temporaire - due i"dei "
motifs d'organisation interne ou liée & la vie économiqus,

Tous les salariés syndiqués appartlennent & l'unu oy l'nutre

' des classifications sulvantaa.
a) Journaliers;
b) Opérateurs:

A la demende écrite du syndicat, I'Employeur devra faire e
parvenir &  celui-cli la liste des salariés, compranant'_.-laur %
adresse et code postal, leur numéro d'assurance sociale et

leur clasalﬂcatinn. .

4 i
'\

| _ A)Dans le cas d'une mise & pied prévue pour plua de ulx (6)
' mois, les salariés touchés qui ont compété leur pérlnde da .' "'

probatlun recevront un préavis,

..{. ?

v

- d'une’ semaine 8l le salarié justifie de moins d'un an de .

service continu.

- de deux semalnes snl justifie d'un an 2 clnq ans da

aarvlca continu.

.

- de quatre semaines- s'il- justifie"de cinq-a ‘dix-sna_de . . i, °.
service continu, \x '

_ o

- de huit semaines s'il justifie de dix ans de service

continu ou plus.

. / o
B) Dans le cas d'une mise-a-pied pour moins de 6 mois, mais

de plus de 30 jours de calendrier, le préavis est alors de 5 ‘
jours ouvrables, - ' g s [ _.' i L
c) L'Employeur, &, défaut de fournir ce  préavis, devra au . -: 7 : '~
. moment du départ du salarié, lui verser une lndemnlté

_ 'égale au salaire da ce dernier pour une période 6gela h
I Ci ; ui.l Pnbﬁi’iﬂ- -
4-: "_.'l'l' ¥ Y . ) - . ’ & o '_ e 1 .I‘".

En cas de mise-a-pied, le salari6 qui possdde le ‘moins




d'anclenneté dann l'usine ast mis-a-pied. el 4y
Si un poste est aboli, le salarié visé peut déplacor un autra

salarié qui' possdde moins d'ancienneté que lul dann_una,

classification égele ou inférieure d la sianna a la cundlton

'de posséder les qualifications requlaaa ‘pour accompllp' 'lls”"

tache de celul qu'il déplace. ; e At ‘*
“;.‘ o -

: ~
. 2.0
. F

Le salarié déplacé en vertu de 10.06 peut 2 ‘son’ tnur

déplacer un autre salarié plus jeune que lui conformément hhu
paragraphe précédent et ainsi de suite.
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ARTICLE 11 ' ' MUTATIONS TEMPORAIRES G : _ﬁ

11.01 . a) Une mutﬁtlbn temporaire est |'affectation d'un salarié &
9 : ' ‘un posie sutre que le sien pour une courte pérldd'o.qui"'

LR . +. . . peut varier de quelques heures & quelques jours. ' ... . oA
Rt o Ty .. ' b) Un salarié muté & une téche autre que la ulenna, reqnit la R T
i Rl '© " taux de salaire de l'occupation 2 laquelle il a été muté TR R

T "~ 77, son taux horaire régulier, soit le taux de l'occupation ‘ia N0 W

A
T
!
l
;' i
.
.. - e 2
T I T

mieux rémunérée. Le salarié ne peut alors refuser une ;‘

.:_"_ e 57 - ‘ . 1. ' telle mutation temporaire & la condition que sa tacl_:;_é'l . Ao

y 4

e R I.’;" - habituelle ne soit pas occupé par un autre salarié .
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_ARTICLE 12 PROCEDURE DE RAPPELS

12.01 " Les salariés mis & pied verront leur nom Inscrit sur une liste
de rappel, dont copie est affichée au tableau et une autre

- : E ., remise au président du comité d'usine. .

_ 12.02 . Les salariés sont rappelés au travail dans I'ordre Invemg--rje
" S ~ leur mise A pied.

N ‘ I

Fo S . ‘L'Employeur est tenu de rappeler les salarids pour toute

_ : tche y compris la leur. Toutefois le salarié doit posséder les
5 e -+ qualifications requises pour accomplir la tache'puuf laquelle
il est rappelé, ' . ' e 27

U ' ', gy X . g T

|
14 oA
N

adresse connue du salarié, copie de l'avis au président

=% comité d'usine. . - e, TR
-\ ‘I' . ' i . ' . . _!

Les rappels se font par lettre recommandée & le Idamii_é_r:p.l'_._

; ’dui'.,

e
i

{18




ARTICLE 13.- AFFICHAGE DE POSTES

13.01 a) Toutes les classifications vacantes que 1l'employeur désire
" combler ainsi que les nouvelles classifications doivent etre
affichées pendant trois (3) jours ouvrables dans 1l'usine.
Tout: salarié qui désire postuler pour une classification
ouverte doit signer 1'affichage en dedans de trois (3)

jours ouvrables dudit affichage.

b) Nonobstant le paragraphe précédant, 1'employeur n'est
pas tenu d'afficher une tache qu'il désire combler pour
une période de moins d'un mois. Pour combler une telle
tache, 1'employeur respecte le principe de 1'ancienneté

selon les dispositions prévues a 1'article 9.01 a) et b).

e c) Les postes lorsqu'affichés sont ouverts 3 tous les salariés,
le poste est offert au postulaat possédant le plus d'an-
cienneté sous réserve de 1'application des dispositions

prévues a 13.05.

13.02 L'avis doit comporter:
a) La classification;
b) Le taux de salaire;

¢) L'identification de la tache.

13.03 L'employeur devra remettre copie de l'avis d'affichage au

comité d'usine au moins une journée ouvrable avant 1'affichage

sur le tableau d'affichage.

13.04 Nonobstant, l'article 13.05, lorsqu'un salarié accéde a la
classification opérateur, celui-ci recoit une période d'ap-
prentissage. Durant cet apprentissage 1'employeur doit aug-
menter graduellement le taux horaire de 1'apprenti afin de
mieux refléter 1'état de ses qualifications. Une fois
1'apprentissage terminé le salarié regoit le taux prévu

A la classification.

o

M
13.05 Pour chaque joste affiché il y aura une période de trente (30)

jours ouvrables



- ARTICLE 14

PAIE

14.01

14.02

Tout salarié qui se présente au travail au début de son
équipe réquliére, sans avoir été prévenu au préalable de ne
pas le faire, a droit a trois (3) heures de travail ou bien

I'équivalent en paie rémunérée & son taux régulier.

Tout salarié, qui, & la_demande de 1'Employeur, se présente
au travail, en dehors de ses heures réguliéres de travail, -8 - .

droit & un minimum de trois (3) heures temps régulier.
Toutefois, cette disposition ne s'applique pas lorsque les
heures ainsi effectuées précédent ou suivent immédiatement

I'équipe réguliére du salarié.

L'Employeur convient d'effectuer la distribution de la paie lq

jeudi de chaque semaine.




ARTICLE 15.- HEURES DE TRAVAIL ET TEMPS SUPPLEMENTAIRE

15.01 Une journée est une période de vingt-quatre (24) heures, com-

mencant au début de 1'équipe du salarié.

a) La semaine normale de travail sera de cing (5) jours soit

! du lundi au vendredi inclusivement.

La semaine normale de travail est de quarante (40) heures

soit huit (8) heures par jour.

Lorsque 1'employeur aura des raisons valables et justifiables,
le syndicat sera favorable a certains changements d'horaires%
de travail pour un groupe d'employés, s'il n'y avait pas
d'entente entre les parties, le tout serait sujet d& 1l'arbi-
trage, ou l'arbitre aurait juridiction pour trancher en

équité.

L'horaire de travail cst de: O08h00 3 16h30 avec une demi
heure non payée pour le diner.

Nonobstant ce qui précéde, lorsque le fourneau est en opération

et - . _
pour quatre (4) heurestﬁgt plgﬁhdan? une meme journée,

les salariés de département du travailleront de 08h00 a 16h00

avec une demi heure payée pour diner.

Le nombre normal d'heures de travail hebdomadaire est indiqué
dans le seul but de servir de base au calcul du temps supplé-
mentaire et ne doit pas etre interprété comme une garantie
d'un nombre minimum ou comme une restriction au nombre maximum

des heures de travail.

L'ensemble des salariés visés par la présente conventior cnllec—
- - q -
tive devront poingonner leur carte de temps au début de Leéeur

équipe et 3 la fin de leur équipe, sauf pour le touffetage.

Une période de repos de quinze (15) minutes par demi-journée

de travail sera accordée a tous les salariés. Ces périodes
devront etre prises de facon 3 ne pas interrompre les opérations.
I1 est convenu entre les parties que les temps de ces périodes
sera computé d compter du moment oli le salarié quitte son

poste de travail et qu'il devra etre de retour a son poste

de travail au plus tard quinze (15) minutes aprés son départ.

Temps supplémentaire

- . - .- .
Tout travail accomplit en dehors des heures réguliéres en

aucun des jours de 1la semaine réguliére de travail tel que

PN O P« -inmee




15.08

15.09

’-‘
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15.11

15.12

15.13

{suite)
stipulé @ 1'article 15.02 sera considéré comme temps supplémen-—
taire et rémunéré au taux de temps et demi et le meme principe

s'applique pour les heures travaillées le samedi.

Le temps supplémentaire s'effectue sur une base volontaire.
I1 est offert en premier lieu au titulaire du poste, si

celui-ci refuse, 1'employeur procédera par ancienneté.

Un salarié qui s'est absenté sans raison valable durant la
semaine doit, pour avoir droit & la prime de suntemps, avoir

travaillé quarante (40) heures durant la semaine.

Les salariés requis pour faire du temps supplémentaire du

lundi au vendredi, seront avisés 1l'avant-midi de la journée
meme ou le travail supplémentaire est nécessaire. Les salariés.
devront etre avisés le vendredi aprés-midi pour le temps

supplémentaire a4 accomplir le samedi.

Lorsque le travail supplémentaire requis est pour une période
de moins de deux (2) heures, les salariés bénéficient d'une

période de repos de dix (10) minutes payée i temps et demi.

Lorsque le travail supplémentaire est pour une période de plus

-

de deux (2) heures, les salariés ont droit 3 une période

de repas de trente (30) minutes payée & temps et demi.
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ARTICLE 16 JOURS CHOMES ET PAYES

- Les congés- suivants seront accordés et payés 2 .tous les

saiariés réguiiers: b

Noel;
Jour de I'An; |
le Vendredi ‘Saint
la Féte de Dollard;
la St-Jean Baptiste
‘la Confédération; '
la Féte du Trévail;- il
- le jour de I'Action de GrAce;

.. Advenant qué le jaur- d'observance d'un de; congés cl-.ha‘ﬁt " X :
| prévus soit fixé par proclamatlon fédérale ou prnwnciala, le
congé est alors observé la jour alnsi‘ fixé, Advenant quq la
congé survienne un samedi ou un dimanche et ne soit paa '
“ainsi reporté Il sera alors reporté au vendradl ou au lundl la i
plun préa ds la féte., : e o om % H ko

' ' o
-

“"
."

Tout travali -autorisé et exécuté le jour: d'observance d'un

- . E =l
congé férié, est consldéré .comme -surtemps-et- rdmunéré h KA N
temps et demia en plus de la palB a laquelle un salarié a \“

¢ _-droit pour ledit congé. -

H

" L'indemnité remise & chaque salarié pour chacun des jo'm-__ -.
fériés, chbmés et payés mentionnés au paragraphe 16. 01 du -
présent article, doit étre €gale & un jour régulier de travall

2 son taux de salaire régulier. ' i__

Afin de recevoir toute rémunération pour les joura de ﬁste,
pius haut mentionnés, les salariés devront avoir travaillé leur .
journée normale de travail, les jours précédant et suivant

chacune de ces fétes.

Un salarié n'aura pas droit sux fétes payées 8'il a 6té absent b
. pendant plus de cing (5) Jours consécutifs précédant  ou

suivant immédiatement la fate. PR

1 .
L




ARTICLE 17.-

17.01 CONGES PAYES?

Tout salarié a droit 3 un congé payé pour les raisons suivantes:

/11 est marié ou avec laquelle il vit maritalement, demeen
$E26, de—se=mire, Lxipes ct—swewss - trois (3) jours avec

solde plus deux (2) jours sans solde.
\ = » s
‘?- ﬂq_j/ M/ %%MM{W— a?/muu P M‘%

7.02 Congés sans solde

1. mariage - un jour sans solde
mariage de son enfant - un jour sans solde

naissance ou adoption d'un enfant - deux (2) jours sans solde

beau-frére, belle-soeur, beau-pére, belle-mére - imeis (Q)

jours sans solde. 7
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ARTICLE 19.- VACAN ES

19.01 Un employé ayant moins d'un an de service le 30 avril aura o
droit 3 des vacances payées d'un jour pour chaque mois ou

portion majoritaire de mois de service jusqu'au maximum o

équivalent & une semaine réguli&re de travail. La paie

7o s

de ses vacances représentera 47 du salaire gagné depuis

sa date d'embauchage jusqu'au 30 avril de 1'année en cours.

19.02 a) Un employé qui a complété douze (12) mois de service
5lec30 avril de 1'année en cours a droit & deux (2) se-
maines de vacances payées au taux de 47 du salaire
brut. Un employé qui a cinq (5) ans de service ou qui
compléte cing (5) ans de service durant 1'année en
cours, a droit a4 trois (3) semaines de vacances
payées au taux de 6%. Un employé qui a douze (12)
ans de service ou qui compléte douze (12) ans de
service durant 1'année en cours a droit & quatre (4)

semaines pay&es au taux de 87 du salaire brut.

), La date pour l'admissibilité pour les vacances est

la durée de service continue (ancienneté) au ler mai

R T T R T ————

de chaque année.

SSERVICE CONTINUE VACANCES PAYEES E® CHOMEES EN 7 !

/’
s ler mai au 10 juin jours de plus 2.07%

~ ’faﬂggin au 10 jui 4 jours

/ 10 juil au 10 aout 3 jours de plus 1.27 i

aat s - E "




" Les deux premiérea semaines de vacances: /{ront prises , _

: durant les 2 |derniéres - semaines ds julllat. ‘Les semaines
- supplémentaires seront prises ‘& une date approuvée par,la '
. compagnie, et selon l'ordre des droits acquis d'anclenneté par' :

" les salariés. Une fois que les périodes de vacances auront ét.é"
~ établie, ellea . ne  seront pas changées a molna d'
consantement mutuel entre le syndicat et l'Erﬁployspr, '

'." [ 5 1 : 3 i
- E i ' e

19.04Le salarié recevra sa pale de vacances avant son dé}:arf
en vacances. Un amployé mis & plad recevra sa paia dq
B vacancea lora de la mise & pied. ' .

: Ll
"\ * R W . -
- [ e . % O

Si l'une -ou’ l'autra dea fetaa prévuea A l'artlcla 16 tombu*
pendant les vacances d'un salarié, celul-ci a drolt '8 une S~ )
]ournée de Ivacance addltlonnelle rémunéréa a “son ~-taug ;
régulijer de salaire. ' ' e

"“En p!ua dea vacances payées prévuoa, a'll n‘an a pns'ancuro

T
!.‘u,-\ i

bénéflclé durant I'année en cnura, un salarié quittant l'amplnl 4wk
da la compagnle ou. congédié ou mis 3 pled durant’ l'annéa qn,

de’ l'—-.’l

courn a dmlt a la rémunération da ses vacances. ':
Un palarlé & qul la cumpﬁgnla aura nccnrdé ‘un congé aana
'aolde n'aura aucun ‘droit aux bénéfices ou congéa payéa

accurdéa pendant la‘période de son absenca. v b P

H . o -
|_._ o ”

Leg Eahniés qui 3ccepteront de travaillerdurant 1és

deux (2) semaines ol l'usine

au taux régulier.




ARTICLE 20 . TABLEAU D'AFFICHAGE

i .

20.01 _. L'Employeur consent & ce que le syndicat affiche las avis &

' ladite 'usine sur un tableau d'affichage & la disposition unique _
du syndicat fourni & cette fin par la compagnie pourvu que -
tels avis alent été individuellement approuvés par Ila
compagnie par écrit,

e

-
4
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ARTICLE 21 SECURITE ET SANTE . . |
21,01 ' a) L'Employeur et le Syndicat conviennent qu'il est de leur Lo | il
ot 3 L responsabilité de respecter et de se con“l';:rmer au lois’ at-'--“_;__; . i'
réglements présents et futurs du gouvernement du Québec - ;‘
en matiére de santé et de sécurité du Travail, en prenant F
; les dispositions adéquates pour protéger la senté, la : -‘E
sécurité et I'intégrité physique de ses salariés, ainsi qug ;
_' o g 5P l'hygléne au travail. 'f
- L B
Feitti b) L'Employeur et le syndicat conviennent de joindre .leurs g
. efforts pour maintenir de hautes normes de santé et de ' r
/: Y i j " sécurité sur les lieux de travail dans le but- constant }
| wh ; d'éliminer les risques d'accident et de maladie '
;‘ .- professionnelle. e }
_ _ i
b ‘ 21..02,‘ Le comitd de santé et de sécurité . :
ek o { a) Les parties conviennent da furmer un comlté de santd at:"' % b
gl P "' da aécurlté du traveil. TN et 2 e
I‘ $in b) Ce comité se compose de deux membres dont un aat‘--'» A
s ln “nommé . par’ la partie patronale et un par la partla"-_"- 55
Co il syndicalen | | gl e ; r”
mN ' ~ ¢) Chaque partia. déslgné un représentant pour agir en quallté_- ' i ;

de président de leur groupe: les deux personnes déviennan_t__

B "co-président du comité, chacune alternant a la présidence 4 " i
L . ~ des réunions. : NE 1y

- Ya . A .
L R ST G o T ¥

g S d) Le corﬁité se réunit une fois par 'maia,'éfdata fixe, ;rllaila =y
ol S peut déclder de déplacer 'la date de la’ réunion. II 8o J
S e ; : réunit le temps nécessalre pour accompllr ses functiona. ol '
. l*"_-_.',_'--‘_ Une réunion spéciale est convoquée & la demande d'un des ! r‘”
szl i co-présidants et doit se tenir dans”les- vlngt-quatra aural ;
: ‘r “suivant- Ia demanda. L'Empiuyeur fait le procéa—gerbal dsa *,
' réumonu "ot “en remat une cople . au syndicat _fjgnarla - _,‘
":;-. i aemalna suwant la réunion, W xhs :_.'_ . ._'.’ ¢ “ b
R e)lLen salariés qui participent aux travaux d cerﬂit.é ".-.‘o-'l'“ : s .
i i , \ ‘. réputés Qtre au travail. Tls devront aviser leur supér!eur
; v _. immédiat | lorsqu'ils . sont appelés & accomplir leurs
“I:f i’ fanctlons au . sein du comité. Les heures affectéea ‘au.
,‘, . comité nantrent pas dans lal compllatlon da.a heureu

s
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supplémentaires, _
f) Le comité effectue une inspection compldte des lieux de

travail une semaine avant la réunion mensuelle.

Droit de refus de faire un travail dangereux

a) Un travailleur a le droit de refuser d'exécuter un travail
g'il a des motifs raisonnabies de croire que l'axécdtiqn de .
ce travail, l'expose & un danger pour sa santé, sa sdcurité
ou son Intégrité physique ou peut avoir l'effet ﬁ'exhosar
une autre personne & un semblable danger.

» b) L'Employeur ne pourra faire exécuter ce travail par une
autre personne jusqu'a ce qu'une entente soit intervenue
entre le syndicat et I'employeur, ou qu'une décision de
l'inspecteur du travail de la C.S.S.T. soit rendue. Pendant
cette péricde lo salari§ gqui ut '-“.ué sat
réputé &tre au travail ainsi que ceux qul sont prlvéu de
travail en raison de cette situation. s

— | BT \

c) Les étaE:els

PIE

Le salarié qui refuse d'exécuter un travaii en’ vertu' de
P'article 13.03 doit en aviser son supérieur immédiat sans
délal, ' . | D E et

<

——————— == _~;...';_

Le supérieur immédnat étudie la probldme avec le aalarié
et son délégué syndical, i ' -

1 B

S'il n'y a pas d'entente, le praobléme est immédiatement :
soumis & deux membres du comité de santé et de sécurité

désignés & l'avance par le comité.

S'il n'y: .a toujours pas d'entente, le problérne oat
immédiatement soumie & !'inspecteur. du travail da la
, CiSSIT 5 ' | |

“ Information

a) L'Employeur s'engage & fournir au syndicat ot ;tilu t;t:l'l'ut,tili
toute information nécessaire & l'ldantification et ‘l
I'évealuation des rlaquea sur les lleux de travail ainnl qu‘h
l'ldentlﬁction des contammanta at matléres dangemusan. i "

.

e




b) L'Employeur assurera des services de premiers

premiers secours sur les lieux de travail.




ARTICLE 22.- DISCIPLINE

22.01

Toute mésentente, réprobation, suspension ou congédiement,
se fait par &crit, copie dudit avis est transmise sans

délai au salarié concerné, au délégué et au syndicat.

Toute sanction doit etre donnée dans les cinq (5) jours ou-
vrables de la connaissance du fait donnant lieu 3 la sanction.

I1 est entendu que la sanction est motivée.

En cas de mesure disciplinaire, le fardeau de la preuve incombe

i 1'employeur.

Toutermention disciplinaire est radiée et annulée du dossier

c
du salarié aprés trois (3) mois, sauf en cas de récidive i
v ]

extorenr- de deux (2) mois de 1l'offense.




ARTICLE 23.- ACCIDENTS DE TRAVAIL

23.01

23,02

23.03

Un salarié victime d'un accident de travail regoit, pour ses
heures de travail perdues le jour de son accident ou d'un
aggravation, son salaire quotidien régulier, incluant toute
prime de travail supplémentaire et prime d'équipe de nuit

applicable, ainsi que 12 transport nécessaire pour qu'il

-recoive des soins médicaux, le jour de 1'accident.

La compagnie se réserve le droit d'exiger d'un employé qu'il

subisse un examen médical.

L'employeur avisera le travailleur accidenté du travail 3
remplir la formule d'avis d'accident 3 la CSST. Le salarié
aura vingt-quatre (24) heures pour vérifier 1'information
sur la formule, avec le syndicat, avant de la signer. Une

copie signée sera remise au syndicat.




ARTICLE 24.,- SALAIRES

24.01 Pour la premiére année de la convention, les salariés conservent

leur salaire actuel.

A compter du /.‘:'W/ffy, les salariés bénéficieront d'une
apgmenl:ation de salaire de 5%, M,M.é P cauadlV

Pour les salarids de la deuxiZme &quipe, il y aura une prime

de vingt ($0.20) cents 1l'heure.

Pour les salariés de la troisiéme &quipe, il y aura une prime

de vingt-cing ($0.25) -cents 1l'heure.

Dines R ttnioTone .
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' _ARTICLE 25 VALIDITE DE LA CONVENTION

25.00 _  La présente convention collective de travail n'est pas
' invalidée par la nullité d'une ou plusieurs de ses clauses,

*




