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MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

'Q,uc-:buc, ce 17 ju.i.llot, 19486,

donsieur Albert Laferridre, secrotuire,

Le Syndicat catiolijue et national des ouvriers
de spécialités en bois de 1'ipipuanie,
L'Epiphande.

donsieur le secrétalre,

Lo conseillor juridique du ministére du
Traveil a &tudisé, cen repard de la logislation ouvridre
actuelle, lao convention collective intervenue le 26 septen-
bre, 1945, on vortu de la Loi des Syndicats profession-
nels (S.R.7., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) entre
votre association et "janufacturing Company Limited".

Je vous fais parvenir, pour votre rensci-
gnoment, copie du reppart qui a été sounis & 1o suite de
cotte analysae,

Veuillez agrfer l'exprossion de mos meillours
sentimonts,

Lo Sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québes, oe 18 Juillet 1946,

MEMO DLSTINE A le G.=lMs Giroux, conseiller juridique,
486, rue St-Joseph,
Québeo.

Sujet: Corvention collective entre Cénada Menufacturing
Co, Ltd et le Syndicet eatholijue et nutional des ouvriers
de spéeinlitie en bole de 1'Epiphanie,
Honsieur,

J'ai bien regu votre letire du 8 juillet 1946 ot je note
vos obsorvetions conocernant la sonvention ci-haut mentionnée et déposée &
nos archives le sous le numéro ; le ministére trans-
met une cople de votre rapport & l'association ouvridre partie & ocette
convention.

Sincérement & wvous,

Le sous-ministre




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES le 8 juillet 1946

Monsieur Gérdird Tremblay, sous-ministre,
Iin!lﬁrl du travail,

Hotel du souummnt,

Québec.

Sujet: Contrat syndical entre Canada
Manufacturing Co. Itd et 1le Syndicat
catholique et national des ouvriers

de spécialités en bois de 1'Epiphanie.
Monsieur le Sous-ministre, ;‘70 )

\J.,: Nous avons étudié ce contrat en date du 80
mars 1946, déposé & votre ministére sous le no 3764 et & la Commis-
sion de relations ouvridres sous le no 486.

Il

Nous avons:aussi' étudié 1'amendefent apportd . :
& ce comtrat le 20 mars 1946 et mous en sommes venus & la conclusion
que ce contrat, tel qu'amendé, rencontre boutes les exigences de la
101‘

Votre tofit dévuué

et Al

Le'-.reznu DU SOUS-MINISTRE conseille juridique

thonrar référence 3

1




le 8 juillet 1946

Monsieur Gérard Tremblay, sous-ministre,
Ministére du travail,

Hotel du gouvernsuent,

Q.\I.ﬂlu.

Sujet: Contrat syndical entre Canada
Manufeoturing Co, Itd et le Syndicat
catholique et national des ouvriers
de spéoialités en bois de 1'Epi o,

Monsieur le Sous-ministre,
lious auvons étudié oce oontrut en date du 20

mars 1946, déposé & votre ministere sous le no 3704 et & la Commis-
sion de relations ouvriéres sous le no 486,

Nous uvons esussi étudié 1'amendement apportéd
& ce conmtrat le 20 mars 1946 et nous en sommes venus a la conolusion
que ce contrat, tel qu'amendé, rencontre toutes les exigences de la
lod.,

Votre tout dévoud,

congeiller juridique




MINIJTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québee, co 4 julllet lo4s,

Mo Ge~!ls Girow:, consciller juridigue,
286, ruc St=Joscph,
Québee,

Sujets Conwention collectivo intorvenue Caneda

cntro
Manufacturing Co. Ltd et syndxca Batholique et Na-
tional des Ouvriers de Spécialités en Bois de 1'Epi=

phanie.
lionsicur,

Jc vous inclus unc copic dc cette conwention concluc sous la
Loi des Syndicats profuossionncls (SeHells, 1941, chm&:itrf 162 ¢t cmin=
doments) ot déposéc au ministdre du Trawvail 10 @
gous lc numéro 579=4 jo vous pric dfcn fedro 1'étude ot de me commu-
niguer voe ebsorvntiona,

Le Sous=-ministre




MEMO destiné &

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, oo 4 Julllet 1946,

1tAdministrateur délogusé,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC »

Monsieur,

Je wvous inclus, pour l'action opportune, une oopie
de cette oconvention collective do travail intervenue le
28 septembre 1945 ot conclue sous la Loi des Syndicats
professionnels entre C8nada Menufacturing Co. I.{ﬁ et le
Syndicat Catholique et Nutional des Quvriers de Spéclalités
en Bois de 1'Epiphanie.

Cette convention a &té déposbe aux archives du mi-
nistére du Travail, 1¢29 mars 1946

Sincdrement & vous,

Lo sous=-ministre



MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, co * Juillet 1946,

MEMO destdné & Comnission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québeo,

Sujet: Conve coll. entre Canada Manufacturing

Company Limited et le Syndicat Catholique et Nutional
des Quvriers de Spécialités en Bols de 1'Epiphenie. !

Monsieur,

Je wvous inolus une cople de cette convontion econclue
sous la Lol des Syndicats Professionpels +ReQe, 1941, ohapitre 162
et amsndements), datée du PE‘ septenbrs tof8 ot déposéo au ministdre du
Travail sous le numéro 970=4e

Sincdrement & vous,

Lo Sous=ministre

T=1174




COMMISSION DE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

F'ff_‘f‘ RE
[ aers LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF gn'l-',iil-'_lLE | l r
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT. [
PIERRE-A. GOSSELIN 266, RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME UL 13 198
MEMBRE. QUEBKC. MONTREAL.

HRUNAY BRAIS,

MEMBRE. Quebec, le 11 Juillet 1946. wfﬂrmxlmw
oy THAVALL

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Quebec,P.Q.

RE: Synd.Cath.Nat.des Ouvriers de
Specialités en Bois de 1'Epiphanie.

&
Canada Manufacturing Co. Ltd.

Cher monsieur:-

Jlaccuse réception de votre lettre
du 4 juillet 1946, accompagnée de deux coples cer-
tifiées d'une convention de travail, en date du
£6 septembre 1945, intervenue entre les parties ci-
dessus mentlionnées et déposée au ministdre du Tra-
vail le £9 mars 1946, sous le numéro 370.

Bien & vous,

\

<2 7
o

s

secrétaire adjoint.
g§sicotte,LL.L




MINIS'I‘ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoc, co 4 juillet 194C,

¥EMO destiné & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québecs

Sujet: Convention collootive entre Canada Munufucturing
Cos Ltd., et le Syndicat Catholique et Nutional des Quvrisrs
Monsieur, de Spécialitée en Bols de 1'Epiphanie.

Conformément awx prescriptions du tilouxiamo paragraphe de llarticle 10=A
de la Loi des Relations ouvriéres (S.R.Q. chapitre 162=-A ot amendements), Jje
vous inelus, pour dép8t, deux coples certifiées de cette convention datée du

26 septembre 19450t déposée au ministére du Travail lo 29 mars 1946
sous le numéro 370eA exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements).

Sincdrement & wvous,

Le sous-ministre




MINIJI'ERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QuEBEc

Québec, ce 20 mail 1946.

MEMO destine & La Commission de Relations ouvridres,
286, rue SteJoseph,
Québeo.

Sujet: Convention collective entre Canuda
ufecturing Compsny Limited Limited et le Syndicat Catholique
¢. N:tional des Ouvriers de Spiciulitée en Bois de l'Zpiphunie.

Je vous inolus une ocopie du certificat constatant le dép6t
de cette convention colleotive enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 29 murs 1946, sous le numéro

370=As

Sinedrement & vous,

Le sous=iinistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Ouibce, co 16 septembre 1946,

Me Robert Lafleur, C.R., avocat,
Edifice Aldred Building,

507, Place d'Armes,

Montréal.

Monsieur,

Jo vous inelus un cortificat constatont
le dépbt fnit cu ministdro du Truwmil, lo 29 mars 1946
sous le numéro S570-A, de lo convention colloetive econclue
sous la Loi dos Syndicots vrofussionnels (S.R.Q., 1941,
chopitro 162 ot amendomonts) ot intorvenue ontro Canada
Manufacturing Company Limited et Le Synaicat Catholique

et National des Ouvriers de Spécialités en Bois de L'Lpi-
phanie.

Lo partic ouvridre ayant ét6 reconnuc lc 20
juillet 1945 coammc apgent népocinteur par lo Commission de
Rolations ouvridros do Cubboe, lc dupbt do cotte eonven-
tion au ministdre du Trawnil o aussi lus offots du dépdt
oxigé por lo Loi des Relations ouvridros (S.R.Q., 1941,
chapitro 162-A ot amendoments),

Vouillez agrior 1'oxpression de mes moillours
sentiments,

Le Sous-ministro




|
MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUERBEC

Ouibce, co 16 mal 1946,

Mon.ieur Albert Laferriére, secrétaire,

Le dyndicat Catholique et Nutional des Ouvriers
de Spécialités en Bois de 1'Epipnanie,
L'Epipnanie,

P.Q.

Monsisur,

Jo vous inclus un ceortificat constatont
le dépBt fait ou ministdre du Truwmil, lo %9 mars 1946
sous lo numiro %70-A, de lo convontion colleetive econclue
sous la Loi dos Syndicats profussionnels (S.R.Q,., 1941,
chopitre 162 ot amendemonts) ot intervenue ontro Canada
Mamufacturing Company Limited et Le Symaicat Catoolique

et National des Ouvriers ve Spécialités en Bols de L'Epi-
phanie.

La partic ouvriére ayant été roconnuc lc 20
juillet 1945 cammc agent négociatcur par la Commission de
Rolations ouvridros de Cuéboe, lo depbt de cottc conven-
tion au ministdre du Trawnil a awssi luos offots du dépdt
oxigé par lo Loi des Rulations ouvridros (S.R.Q., 1941,
chapitre 162-A ot emondomonts),

Veulllez agrier l'oxprossion do mes meillours
sontiments,

L¢ Sous-ministro




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q.. 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro  570-A

Number

Les présentes établissent que le vingt-neuvidae
It is hereby certified that on the

jour du mois de BArs mil neuf cent quarante- six
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a requ de Me Roburt Lafleur, C.le
the Department of Labour has received from

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro AR-4
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 28 septesbre 1945
A collective agreement under date of

intervenue entre: Canade Sanufucturing Compeny Limited et le Symaicat
between: Catholique et Eational des Juvriers e Bpéclalités em .
Bois de l'Epiphunie,

Donné en I'Hbtel du Gouvernement. en la cité de Québec,
Given in the Government House. in the City of Quebec,

ce seixidme jour du mois de
this day of the month of

mal

mil neuf cent quarantr-“u
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Y Dcpury Minister
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LETTRE RECUE

;///w.f, CRKC

BURJAY DU
DUS- 8 r S TRE
Gidfice Modrood Hior DM TRAVAlLy

GG} . yz.nr o hranes

i "/drn/i’f'ﬂ/l.e 28 mars, 1946.

Monsieur J.0'Connell Maher, Sous-Ministre,
Ministére du Travail,

Hétel du Gouvernement,

JUEBEC.

Re: Convention de Travall entre
CANADA MANUFACTURING COMPANY LIMITED
et
LE SYNDICAT CATHOLI WWE ET NATIONAL
ES OUVRIERS DE PHCIALITES EN BOIS
DE L' EPIPHANIE.

3 Cher monsieur -

Pour faire sulte & votre lettre du 11 mars 1946,
ainsi qu'd la resolution de la Commission du Salaire Minimum
adoptée en date du 30 janvier 1946, vous trouverez sous pli, en
triplicata, dlment signee par les parties a4 la convention plus
haut mentionnée, la clause 22 du susdit contrat, dument amendée
pour 8e lire suivant les prescriptions de la Lol des Relations
Ouvridres.

Auriez vous l'obligeance, en conséquence, d'attacher
la susdite clause amendée au contrat original depose & votre

Ministére et m'aviser d'une fa,on définitive que le dit contrat




de travail reqoit 1l'approbation de votre Ministdre et de 1la

Commission du Salaire Minimum.

Vous remerciant, je vous prie de me croire,

Votre bilen dévoud,

W comt ot
T el e




) ETTRE RecUE

BURZALU DL
BOUS-MFUSTH
DU TRAVAIL |

B'Epiphanie, le 20 mars, 19406.

Ministdre du Travell,
H8tel du Gouvernenent,

o B o .

Convention collective da Travail
intorvenue le 20 septembra 1945 entre
CANADA MANUFACTURING COMPANTY LIMITED
at
LE SYNDICAT CATY AL DES
OQUVRI Eiis LE 5P ]
. " EPTPHANIE,

ATT2DU que la Con-ission du Salalre
Minimum a trouvé que la clausze originale no.22 da la
conventisn collective plus heut ~entionnce n'étalt pae

conforme A 1'esprit de la Lol des Helations Ouvreidres,

ATTENDU que les parti s, pour sec conformer
% 1'esprit de in Lol des Relations Ouvritres, docsirent

supetituer ls nouvella claure no s ci-=asrhs amendce.

U'IL PLAISE & votre Uinistdre rubstituer
A la zlause no.22 ccntenue dan: le contrat original du

£8 saptombre 1945, 1la nouvelle clouse no. 22 el=-aprde:

ClLaUbin, No, i amuudoe

La prusente convention de trevsil se
ronouvellera sutoraticuement pour une
periode de douze mols A& dufmut d'une

das partiee de donner un avis Cerit A
1'autre partlie dans un dclail qui ne

doit pae etro de plus de scixante ni de
~oing de trentsa jours avint l'expiration
ée chujue poriode.




ET LES PARTI®S UNT SIGNE & 1'Epiphanie, ce

vingtieme jour de nars 1948,

{
allADA MANUFACT R ING C LT"I'T"'!J/
#

,:f' e e 7 [ =

par: SssssssaseBEBRRRRERBREES

President

B

LE SYNDICAT CATHOLI UE ET NAT
DS QUVRIERS DE SPECTALITES F
DE L'EPIPHANIT

:)[11.: » 7. ’ él( /
ﬁic“#’t4cu-oooo=ituoooot J“‘/

/

Pl L) it




uébec, le 8 mai 1046,

Monsieur Fernand Jolicoeur,

Chef du Secorétariat des Syndicate
catholigues de Joliette,

2, Place Dourget Nord,

Joliette,

1\*!

Cher monsieur Jolicoeur,

L'honorable ministre du Travail m'a référé
votre lettre du 7 mai ainsi que cople de celle du Uyndicat des
ouvriers de spécizlités en bois de 1l'Epiphanie, en date du ler
mai, adressée A monsieur J.M. Blsaonnatto, gérant géndrul de la
Canada lanufacturing.

Votre lattre m un caractére d'infomution; elle
ne constitue pas une requéte ou un compléuent de votre roguate
adressée au Conseil régional du Travail. Vous voudrez bien me
foire parvemir, pour gue je la recoive =u plus tard lundi, une let-
tre officielle du ;yndicat sousa la asignature de sonm président et
de son secrétaire, que vous m'acdresserez i titre de vice-président
du Conseil rdgionel.

Ce documsnt devra:

lo Demander une décision du Consoil régional sur
la requéte dont oelui-ci n'a pas encore disposé,

20 Préciser le droit & la rétrosctivité au 11 oe-
tcbre 1945,

Vous ne pouvez modifier une ﬂu&te. Pepp 1o let-

tre du ler mi, vous demandez un salaire de 45¢ de l'Leure pour le
sow=~contremaitre, un salaire de 40¢ de 1'heure pour les employés de
viigt=deux ans et trols mois révolus, et un salaire de 75i de celui
dtun compagnon pour les apprentis pendant les six premiers mois.




En bref, le Comseil doit se pranon sur
une requéte préoise, Si vous faites dea modifications & Js
premidrs requite, le Conseil sera obligé de consulter i ngme
veau monsieur Bissonnette en lul damnant un délai ce 10 joups
pour exprimer sss vuess Si vous ne modifiez en risn voire gp-
quéte, le Comseil pourrs se prononcer immédistement,

Il est entendu que toutes las autres :lauses
touchant lu séniarité et le maintisn d'affiliation ne tambent
pas sous la juridiotion du Conseil régional. Ia procddurs &
suivre me marait la suilvante:

lo Obtenir une décision du Conseil.

£0 amender ou renouveler voire c¢cumvention =
tenant campte de la décision du Conaeil, et profiter de l'occa-
sion nour apporter des anenderents d'ondre cmtractuel,

51 vous nvez bescin de renseignone ts complé-
mantaires, veuillez m'uppeler yar téléphone sur ricc-uion de
ma lettre.

Veuillez agréer, cher momnsiew Jollcoeur,
l'expression de mes meilleurs sentiments.

Le sowe-ninistre du Trawveil,

Gérard Tremblay
V.







SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES DE JOLIETTE

TELEPHONE: 19 2 2, PLACE BOURGET NORD

Joliette, Qué., le 7 mni

10rable
stre dn
n Gouvernen

L cet ] i & répondn
'.P';'.“(_: . la avrr i n agemnbhlait =
e lui! Voiel dore 1 T pel ione




SECRETARIAT DES SYNDICATS CATHOLIQUES DE JOLIETTE

TELEPHONE: 19 -~ e 2, PLACE BOURGET NORD

Joliette, Qué.,




le ler mei

M. J.M. Bissonnette,
Gérant général,
Cannda Manufncturing,
L'Zpiphanie,

Cte de 1'assomption,

Monsieur,

A la dernidre assemblée du Syndicet Cn-
tholique et National des Quvriers de Spéecialitéc
en Bois de 1'Epiphanie, les membres présents ont
pris sn gonsidération les propositions que vous
leur falsiez au mJjet de la modification de la
Convention Collective en cours,

I1s n'ont pa- dYobjeetions A réeillier
la présente convention pour en signer une nutre
qui prendrait effet au début du présent mols pour
une annde.

Ils conviennent augai d'abandonner le droit
& 1a rétrometivité (au 11 ooctobre 1945) desr augmen=-
tations de snlaires que pourrait autoriser le Con=-
seil Régional du Travall dans le rdglement des pré-
sentes ndgoolations.

En signant ainsi un nouveau contrat, ils
réclament une memaine de vroances paydes, Iia ne
veulent cependnnt voir ces vnocances sounises gu'aux
aseuls rdglements du Con~ell Régional du Travall en
Temps de Guerre.

5'11c acceptent aussi 1'échelle de snlai-
res que vous leur ave3 soumise, ils veulent cepen-
dnnt y faire les nodificnticns suivantes:




1%~ Sous-contrematire de ddpartement; $0,4F de 1'heure,

20- Imployés mamoulins aynnt 22 ans et 3 mole révo-
lus; ¢0.,40 de 1'leure,

30« Clause d'apprentlscage:

a) Pendant les eix (G) premlers wole qu'un employé
eflcotue une des opdrations clespifides érne 1'déchelle
de snlaires de ln présente convention: 754 dn rnlaire
ment Lonné pour cetie opération,

b) aprés six (6) mois, le salaire mentionné pour
1'opération en gquestion,

Le: membres du syné loat demendent eusel de
modifier 1'article XVIII de la convention prérente=
ment en vigueur pour qu'il e line coume suitg
irticle XVIII; Sénioritd: Dans les enc d'eupgnenistion
ou de Aiminution du numbre des employés ou drns les

ces de promotion d4'emplnyé-, le principe péndrrl de
séniorité s'appiiquera jourvu que 1l'employé intéressé
par ce prineipe alt 1e coupilence et les qmalificntions
requines prr le traveil qui Jui revient.

Le Comité Conjoint mura ‘oute autorité pour
Atablir les su=dites compdtence et qualifieations,

Le syndicet dewsande aussl d'njouter A 1lm aon-
vention 1'article snivant qui lui permetira de oonti-
nuer normalement son iraveil 4'éducation euprds de res
menbres malgré 1'abandon de res droite scquis A ln ré-
tromotivité., Vous comprerdrez que =i 1le majorité ac-
cepte oe que nous vous expliouons dans le prénente let-
tre, 11 reste certains emrloy6: qui peuveut ne croire
encore lésés denn leurs dreits mequis. Il ne foudrait
pas que l'entente A laquelle lr. Comprgnie et le Syndl-
eat pourraient arriver ne devienne une cause de rceis-
sion dang les range méies du syndient, Volel done la
olause en question: :

Maintien A 1'affilistion; Pour pouvoir reiter A 1'em-
plol de la Cpmpagnile ous les employés mctuellenent
membres du syndicet &evront le demeurer pour toute la
durée de la présente Convention.




VoilA donc, Monsieur, nor dernidtres proe-
positions dnns cette affanire, DMNour attendons votre
réponse dans le plus bref délai possible afin que
lea deux pnrties puiesent bientfit signer le conven=-
tion qui prendreit effet le 6 mel courant,

Pien & vous,

s s EB IR BB NEBEREE B AN

ﬁéﬁvr Demers, président

dn 9yndicet,

Alvert Laferridre, recré-
trire du Syndicet,

PeS. Nous allions oublier d'ajouter l'article sui-
vant qui avait été décidé entre nous 1l'autre jour:
"gi, pour un méme employé, deux trux de salaire cal~-
culée sur deux bases d1fférentes dans 1n présente
Convention, viennent en concurence, le taux le plus
avantageux sera celul qul devra &tre concidéré comme
dft 4 cet employé.”

Roger Demers, prénsident.




Juébec, 25 mars, 1946.

donsieur Phnilippe iHousseau, conseiller technique,
Comnission du Saleire miniuum,

286, rue St—Joseph,

Juébec.

Yoneieur,

Jial blen regu votre letire du 22 mars accompagnée
d'unc cople de celle jue vous avez adressée au Secritariat
des gyndlcets de Joliette wu sujet du contrat syndieal
intervenu entre "lue Canada danufacturing Compeny Limited"
ot le Syndicat catuoll jue et natlonal des ouvriers en
sp.cialitds de bois de 1'ipipnanie.

Je nole les suggestdons que vous faites et je vous

remercie de m'avoir fait parvenir ce document.

iien X wvous,

Le scus-ninistre du Travail,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 22 mars 1946. LE]TRE REGUE

AR 23 1046
H.on.uim Gérard Tremblay, sous-ministre,

linister. du travail, BUF"‘AU DU

2::;:::1 gouvernement , pu ]'Rmﬁau.

RE: Convention collective entre The
Canada Manufacturing Co. Ltd et
le syndicat catholique et national
des ouvriers de spécialités en bois

de 1'Bpiphanie

Monsieur le Sous-ministre,

Je vous inclus copie de la lettre
adressée ce jour au secrétariat des syndicats de Joliette,
au sujet de la convention collective ci-haut mentionnée,

Croyez, monsjeur le saua-ninistre.
a 1'expression de mes meilleurs nont.i ntg

/{M“—"‘\

J.avuﬁiei r technique,




Québec, le 22 mars 1946.

Secrétariat des Syndicats Catholiques de Joliette,
2, Place Bourget Nord,
Joliette.

Attention de M. Fernand Jolicoeur

RE: Convention collsctive entre the
Canada Manufacturing Co. Ltd et
le syndicat catholique et natihal
des ouvriers de spécialités en bois

—_de 1'Epiphante

Cher monsieur,

Nous avons votre lettre du 19 courant adressée
au secrétaire général de notre Commission.

Pour rendre votre contrat valide nous suggérons
que vous smendiez la clause 22 de la maniere suivante:

"22. La présente convention de travail se renouvellsra automa-
"tiquement pour une période de douze mois, a moins que 1'une des
"parties ne donne au préalable a 1l'autre partie dans les délais
"prévus a l'article 15 de la Loi des Relations ouvrieres chap.l62-A
S.Reqe 1941, un avis écrit de modification comportant de plus, la
"date d'ouverturs des nouvelles mégoclations pour la rédaction des
"modifications ou d'un nouveau contrat de travail.”

Cet amendement devra otre signé per les partiss au

contrat dument autoriséss a cette fin et déposé en autant de copie
Que .o contrat au ministere du travail. La Commission sera alors

heureuse de déclarer que votre contrat comporte des
conditions pius
avantageuses que ses ordonnances.

Bien a vous,

Le conseiller juridique,




Juébec, le 1l mars

ilonsleur J, Bissonette, prisident,
Cunada Hanufseturing Compan, Limited,
Joliette.

donsieur le président,

Je voug trunsamets, sous pli, une cople
conforae de la rdsclution zdoptie par la Comalssion du Sulaire
aindmun & la sulte de 1'dtude du contrat syndiical intervenu
entrs le Syndicst catiolljue et national des ouvrlers de
Spdolalités en Lols de 1'Dpipnunle et "The Cannda Hanufacturing

Company Limited".

Coane wous le constuteres, la Commission
conteste le veliditd de ce contrat syndicul et elle en soull-
gne 1'irrégularitd. lious invitons les parties contractuntes d
rectifier la sithation.

Bien & vous,

Le sous-minlstre du [ravuil,




Jusbeo, le 1l mars, 1046,

Monsieur Henrl Savignac,

Secrdtariat Jes syndicats cutholijues de Jollette,
2, Place bourget liord,

Joliette.

sonsisur,

Je vous trensmebs, sous pli, uwue cople conforme de
la risolution udoptie pur la Coaniselon du Jslelre miniaum &
la suite de 1l'itude du coutrat syndioal intervenu entre le
Syndicat cathold e ot natlonel «es ouvrlers de Spiclulites
en dois de 1'Epiphanie et "ihe Canade Jdasulucturing Compiry
Limited".

Couue wuus le constateres, la Comaisslon conteste
la validité de ce contret gyndicel et elle en souligne l'irré-
gularitd. lious invitons les parties contructuntes d rectifier
la situation.

iien & vous,

Le sous-ministre du Traveil,




Quibec, le 1l mars, 1946,

donoieur liobert Lafleur,
Edifice Alfred,

507, Place d!'armes,
dontréal.

dongieur,

Je wvous transuets, sous pli, une cople conforme de
la résolution adoptée par la Commission du Saluire minimum &
la puite de l'étude du contrat syndicul intervenu entroc le
Syndicat catuoli ue el national des ouvriers de Spiclalitis
en bois de l'ipiriwde et "The Canada danufacturing Company
Linited".

Comae vous le constateres, lu Uomul.sion conteste
la validité de ce contrat syudical et elle en souligne 1'irré-
gularité., Hous invitons les parties coniractuntes & rectifier
la eituation,

Bien X vous,

Le sous-ministre du Travail,




Québec, le 1l mars, 1946,

donsieur J.-E. Simard, secrétaire général,
Commission du Selaire minibmm,

86, rue St-Joseph,

..I.I.éb.cc

donsieur le secrétaire,

J'al bien requ votre lettre du 29 jan
vier accompagnde d'un certuin nombre de risoclutions adoptdes
pur la Comaission du Saleire minimum & lu suite de 1'dtude du
contrat syndical intervenu entre le Syndicat catiolijue et

national des ouvriers de upécialités en Dois de 1'Epipnanie
ot "The Canada Hanufucturing Company Limited".

Je note que la Comalsslon conteste la
vulidité de ce coutrat agyndiocsl et qu'il en souligne 1'irré-
gularitd, Nous invitons les parties contractentes A recti-
fier la situatiocn.

Bien & vous,

Le sous-ministre du lraveil,




CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

5.,4‘» COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE

o —

Québec, le 29 janvier 1946.

Monstour Gérard Tromblay, LETTRE RECUE

Sous-ministre du travail,
Hotel du Gouvernement, FEV 29 1985
Québec. ;
BUREAU DU
BOUS-M NI
Cher Mgnsieur, DU TRAVAIL

Nous vous incouons sous pli coples
conformes de la décision récente de la Commission au
sujet du contrat syndical entre le Syndicat catholique
et National des Oyvriers de spécialités en Bois de
1'Epiphanie et The Canada Manufacturing Co.Ltd.,

Veuillez agréer, cher Mpnsieur, llex—
pression de nos meillsurs sentiments.

Bien & vous.

J.Emile Simard Le secrétaire général,
LR




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
286, RUE ST-JOSEPH
QUEBEC.

Le Commission du salaire minimum
a adopté le 30 janvier 1946,
la résolution suivante:

gontrat syndical entre le syndicat catholique et national
des Ouvriers de spécialités en Bois de 1l'Epiphanie et The
Canuda Mamufacturing Co. Ltd: La Commission ect d'opimion
que ce contrat en date du 26 septembre 1945, n'est pas
valide vu que lu clause 23 n'est pus conforme & la Loi
des Relutions ocuvridres,

Copie conforme,

le secrétaire géméral,




Nonsieur Fernand Jolicoeur,

Chef du Secrdtariat des Syndicats
catholiques de Jollette,

2 Place Bourget M’

Jollette, Qué.

bn-m'

Pour faire suits & votre lettre du 24 décembre, j'al w—
1'honneur de vous informer qu'i la suite de mon interven
date cu 21 de oe mols, aup mmuﬁmmmmvm,m
oinuviﬂhpmmrdohmmmmlruMoﬁ
Robert Lafleur, que le délai accordé pour préparation du rapport des
ﬁm ds la compagnie, expirait le 27 décembre, soit aujourd'hmi

Le cas sera soumis i la considération du Conseil ls 3 jamvier,
ulwmmmdld.d‘tmlmm-*hdlhd.h!‘w
activité de sa décigion.

Votre Byndicat ferait blen d'exposer ses arguments & ce sujet
A monsieur H.~0, LeBrun, adainistrateur délégué du Oongeil régional du
travail en temps de guerre, 13, rue d'Alguillon, Québec.

Veuilles agréer, Mongisur, 1'expression de mes sentiments
distingués.




I .L"'.i'llUNE:
1\'-

.%rﬂe’./a!r(}z/ des LC//)Jf.rA'}'f( /s (/):a/ﬁ'( A}ffm.) de ﬂ telle

2, PLACE BOURGET NORD

d’z@auﬁﬁ, féiva

A 1'ionorable Antonio Barre

Ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

Vonsieur le Ninistre,

A votre bureau same
la canada Vanufacturing Co. 1'E
tation de salaire au Conscil 1
vous rappeler l'affeire par

s employés
ande dran

cerit.

C'est le 1C octobre
inistreveur du Conseil Ré
1*Epiphanie. Vous trouverez ei
Ntayant encore obtenu aucun résultat, Mo
gence, derivait A& nouveau au Conseil Régionnl le

spondu que le procureur de l'ermployeur

nandait un
ce mois.

8 trouvon
octohr

lious Jone qu'il serait raiso
i au 10 octobre

1 devie:
ne pasg créer
ec leurs erployiés. HNous L
accordé A la Canada Manulacturing Co.

se définitive du Conseil Répional.

Corptant sar votre

nous sommes heureux de nous dire,

lernier, Jje wous
piphanie qui H
nale

lernier que j'écrivais
ional, pour lui soumetire
iclus cople de ceilc lo
ieur Henri Savignae, |

déecembra

iu Syndicat
fait une

'aver alors de=

Monsieur Lebrun,
vie des employeés
e du 10 occtobres

iant mon abe
lernier. On lul a

additionnel Jusqu'au

auvons que
nJdas Au

la Conve
salaires

cidé au-

léeision du
e du Syn=

au plus

lai ne sera
Gt la répon=

ir le Ministre,




le 10 octobre }94L.

M. H., C. Lebrun, Administraieur.
Conseil Répional du Travail
1% rue D'"Aiguillon

mibes.

Cher !‘onaieur,

Vous trouverez ei-inelus, une dehelle de selnire

par lanquelle le Syndieat C., et N. des ouvriers de Spdeinlités
en Bois de 1'Epiphanie, demande nu Conseil Ripionul eertains
rédnjuatements de snlaire mr 1 employds travaillant A 1a
Cannds Manufneturing Co. de 1° phaile (Cte de 1%Assonption).

Yous ramnrgn 3 p# 1o 1lisnte que nous voug four-
nissons, aque le Syndicat ne demnnde de: Ao dustements de Q.08 A
0,06 que pour une donznine de ¢ sur une liste de trente cing
opsrations spdeifinues différentcs. I1 anclt dans ces ens de
réajuster les -alaire: e roportion de 1n comj“tence deunndée,
et en rnlation avee les taux payds dans les anlree e

Pour ee qui est dun treveil pdnéranl (aprds trois
mois) le Syndicst demonde 0.B8§, 0.35, 0,40, celon lcn diifé=
renta fges mentionnds alors que 1n Compagnie of.re entre 0,20

et 0.40 selon son bon plai=ir. Il saglt done done ¢ 21 a'é=




tablir d ormes définis et 1dentioques our tout le monde.
Vous trouverez uiusi ci-inelus cople d'une éohel=-

le ooi;rvtirﬂ de saleire priparée par 1'Inspecteur J. Co Puquin

A 1a demsnde de 1ls Coumd odon dn nelodire minimum. Dans ce tne

bleau, vous remarque-ez par excmple que la Compagnie Vadel Vood

Worikers:, de Ste Jean, pale de u.Ub A BB pour le traved] générnl

et les hommes de gour. Il en cot de méme pour les prdiposds A
1'emt=1lare considdrds A4 1r Cenadn Moiomfocturing corme un irne
vail géniral.

Mous voulons =ussi vous noter que c'sci la pre=-
midre fois que les employds de Urnadn Meanuftcturing font une
demande d"pugmentation de ssluires su Yongeil Hégloinl du Tra-
wvnil, C'est que, ces employés n'ont eu gque dernid ement 1'ojp=

ortunits de former un ayndient <1 d'dindier eurernble une dghel=
le le srleire définie. Vous conctnterez certainement que le Syne-
dient n'2 rien exagdréd et nu'il s'en tient pratiquement A 1'4-
chells d4JA &tablie par 1o compeernie; tout su Jus veut=-il dtn=
blir un sl ire minimum pgéndral protdgeant sinsi besucoup plus
1efr métier que des individus,

Espérant done gevolr bientdét 1 réponse du Con-

eil Héplonnl, nous demeurons,
Votre gout ddvoué,
rernnd Jolleoeur

Chef du
Chef gu oydlorisd




[ LETTRE RECUE

DEC 21 1945

CANADA

BUREAL DU
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE sCJs- _'i-"‘i'E l‘ﬁ
DU TRAVAIL

QUEBEC, P.O.,

le 26 décembre 1945.

M. Gérard Trembley,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,
Québec.

Re: Syndicet Catholique et National des
Ouvriers en spécislités en Bois de
1'Epiphanie et The Canada Mamfacturing
Co Lmo

Cher monsieur Tremblasy,

J'accuse réception de votre lettre du
21 décembre, 1945, me faisant psrvenir une lettre adressée &
1'honorable ministre du Travail, M. Antonio Barrette, einsi
que cople d'une réponse que vous avez donnée, concernant un
retard qui surait été apporté par le Conseil Régionel dans
le coneidérstion d'une requete présentée per le Syndicat ci-
haut mentionné.

En effet & lu demande de monsieur le
sous-ministre adjoint, M. 0'Connell Maher, suprés de quidas
instances avaient été faites par Me. Robert Lafleur, procu-
reur de la Canade Mamfacturing Co Ltd, un délei expirant
le ou vers les 26 ou 27 décembre a-été accordé, pour que les
auditeurs de lu compagnie pulssent préperer un rapport et le
soumettre au Conseil Régional.

Jtavertis sujourd'hui méme Me. Lafleur
que d'une fagon ou d'une sutre l'spplication du Syndicat ci-
haut mentionné, sera scumise & lu procheine assemblée du Con-
seil Régional qui sura lieu le 3 janvier 1946.

Espérant que les présents renseignements
seront de nature & vous expliquer pourquoi il y a eu des délais

{nrso)




BUREAU DU FQ =

de posés dens cette affaire, je vous prie d'sgréer, cher monsieur
Tremblay, l'expression de mes sentiments les meilleurs.

1'administrateur délégué

e

L/,/ry&f/&v‘”“‘

H.C.LeBrun

Préparer 1isc. §




Noreieur H,-C, LeBrun, adainistrateur w’
gengeil rigional du travail en temps de guerrs,
15, rue d'Aiguillon,

Québec, Qué,

Moncisur,

Je veus emmie, sous pli, use letir: cue 1Thonorabls
ministre du Toaveil regolt ce Jour du §ndlcat cetholique ot
uatlonal ues Ouvriers de Spécislités en Iois de 1'Epiphanie.
Je wous enwoie égalcaent sopie de ma mdponac,

Vous verres qu'il s'agit d'un retard A digposer d'une
requite du Syndicat & l'enuroit de la Canada Mamufacturing,
Vous woudrez bien duns les circorgtances presscr le rdglemsnt
de ce CEBe

Veuilles agréder, Monsieur, l'expression de nes meile
leurs sentimenta.

Le sous-ministre du Travail,




Québes, le 21 déceabrs, 1945,

Monsienr Albert Laferridre, secrétaire,
Syndicat gatholique ot naticnal des Ouvriers
de dpéeialitdn en Dols de 1'Zpiphanie,

L' Roiphanie, Qui.

Honsisur le secritairs,

Llaonorable sinisire du Travail me prie d'acouser récep=
tion de votrs lettre du 15 décembre dans laquelle wous vous

plaignes dce "'l 15 accordés pur le Corseil iigloral i la Canade
Meoulacburing, <a L'Bplpianle, avant de Jisposer dluie requlte du
Syadicat am vue JtolLterl: cerlines amilloratiosns de salalres.

Je prie le Consell riégional d'accorder son attentiem
imnédlate & wtre recufts ci Ge mebtre wa terme aux Aélals nom
notlvés.

Veuillen agréer, monsieur le secrétaire, 1l'sxpression de
ses meilleurs sentiaents.

ke poup-minigtre du Travail,




Québec, le 28 décembre 1745,

lionsieur 1I.C. Lebrun, administrateur-délégué,
Conseil régionzl du Travail,

13, rue é'Algulllon,

LJuébec.

Cher monsieur,

Je vous onvole, sous pli, une lettre de
s Robert Laflsur,.

Nous avons déjd eu des protestations de
la part du Syndicat contre les délais demendés par la Canada
Mimmufacturing Company, de 1'Epiphanias.

Je comprends que le oas sera sowmis 3 la
réunion du Conseil régioml le 3 janvier, Il ser: nécessai-
re d'avieor le Syndicat par télégremme, afin qu'il soit au
cournnt des raisons du retard si un nouveau délai esat emcore
accordé,

Bien & vous,

ILe sous-ministre du Travail,




LETTRE RECUE

Dre 7 1945

CANADA BURE.‘U Dy
US-M e
CONSEIL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE Du TRAVM‘.

QUFBEC, P.Q.,

Le 6 décembre 1945,

Mensieur J. 0'Connell Maher,
Sous-ministre adjoint du Travail,
Ministdre du Travail,

QUEBEC.

Cher monsieur,

J'accuse réception de votre lettre du
3 décembre, incluant copile d'une comminication regue
de Monsieur Robert Lafleur, procureur de 1'établisse-
ment "Canada “amifacturing Co" ainsi que copie de
votre réponse, et je prends bonne note de son contenu.

' Je vous prie d'agréer, cher monsieur,
1ild ession de mes meilleurs sentiments,

1'assistant administrateur délégué,

i
///’(((72

Adrien Bélanger.

e




Quétec, le B décembre 1945.

Monsieur Adrien Bélanger, asst.-administrateur délégué,
Coneeil régionus du Truveil en temps de guerre,

18, rue d'Adguilion,

Québec.

Cher aonsisur,

Ju vous fais t.ani.r, sous pli, cople d'une com-
wupleation rejus de mousieur Rotert Lafieur, procureur de
1'Etabliseempect "Canais hnal"qcturin Co® ainel jue cople
de ma réponcec) comse Je vous i'adl déclars su cours de motre
conversation Lélépnenijue de samedi dernier, il est & pro-
pos d'accorder se aflsi collieité,

Bincdresent A vous,

Le sous-ministre adjoint du Travail,

J. O'Connell-Malier,
7 4




Québec, le 8 décemire 1945.

Monsieur hobert Lalleur,
kdifice Aldred,

507, Place d'Aries,
Montrdal.

Cher monsieur,

J'al bien rugu votre lettre du ler deceuire deos
laquelie vour dererces un o.lsi suppliserteirs oo vue de le
préparetion gu mranirs conctibual J'birbiiiocwent "Lenaca
Bonwfecturing Co."; Je v.ouk 8COGRGe, par lé prévenle, co delai
ot j'en avise 1'adminictre tcur-délégué du Cousell régional du
Travail.

tincérement & vous,

Le sous-ministre adjoint du mhu.

J. 0'Connell-Maher,
X U




| LETTRE REGUE
jg;/ﬂ/ffj/(;/%ﬂ/ CRKC Dee 3

. . BURFAU DU
-c%#ﬂﬁ(!/ = f—/ﬂék){.‘(ﬂ&’ BOUS_I_J "'**Si'RE
PU TRAVAIL
Coetiffore Ao Hoacliding
ST ./err PR

'?ngv/;f?lf(ie ler dccembre, 1945,

Monsieur J. C'Connell Maher,
Minist®re du Travail,
H8tel du Gouvernement,

JUEBIC,

Re: Canada l‘anufacturing Co.,
et requéte des Ouvriers de
en Bois de 1'Epiphanie.

Cher monsieur -
Pour faire suite & notre derniére entrevue, je

suis prié,par mes clients,de vous aviser que les rapports
d'auditeurs nécessaires pour ctablir leur canse devant le
Conseil Régional du Travail en Temps de Guerre, ne seront pas

terminés avant le ou vers les 26 ou 27 de ce mois. Vous comprendrez

corme mol le travail considérsble que requidre cette préparation.

Dans l'instance, vous m'oblipgeriez grandement s'il
vous était possible d'étendre le delai dejd accorde, afin de
repondre 4 la demande des ouvriers de la Canada lanufrtecturing

Company.




Comptant que vous voudrez accorder votre attention A

ma requéte et m'aviser par ccrit de la déeision de votre Conseil

Régional, je vous prie de me croire,

Votre blen dévoué,




r.nfb
}{} },f¢ COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

@ fbeec, le 20 novembre 1945,

LETTRE RECUE

Monsieur Gérard Tremblay,

Sous-ministre du Travail, NOV 20
Parlement,
Qe UREAL DU
.o%s.usmlsrﬂl
PuU THAVAIL

Cher monsieur,

Jtaccuse réception de la votre du
17 courant accompagnée de troks coples d'une conven-
tion collective de travail intervenue entre le Syndi-
eat catholigue et National des Quwvriers de spécialités
en Bois de 1'Epiphanie et The Canada Manufacturing Co.
Ltd.

Je mets cette affaire & 1'étude ct
vous soumettral le rapport de la Commiassion dans le
plus bref délai possible,

Croyez, cher monsisur, a 1'expression
de mes bons sentiments,

Le secrétaire génédral,

BUREAU DU SOUS-MINISTRD

Préparer rofiienc: 4:

~Emile Simard




le 17 novemhre 1040,

Monsieur J.=%. Simerd, sccrdt ire=géndral,
commiesion du Saleire mindoawa,

284, re Halnt-Joseph,

JULEIC.

Konsieur,

Je vous transmote, sous pli, pour 4dtude et
eonsidiération, triple cople d'ume convention collec=
tive de travail | rvenue en vertu de lu Lol des
Syndicats profe: anels entre le Sndiest Catholique
et Notional dos Cuveiers de spiécivlituo ch Polse de

1'Epiphanie et nade Manulacturing Co. Ltde

Ja vour U Wour voire

ce conurat eyndicul ¢ & denogd O
£3 octovre 4 sous le numaro 370,
—
Sincararent 4 vous,

Lo sous=miuintre du Truveil,

Giroerd Tremblay,
Ir




f.-f SHL ' l MEF__*_

,{ } Jq COMMISSION DE HELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

J - M

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, h6, RiE BT-JOSEFH, CEST, RUE NOTRE-DAME
MEMHERE. QUEBEL. ¥

BRUNAY BRAIS,
MEMBRE,

" | ETTRE RECUE




QT G, 1e 17 novembre 1U43.

Monsisur P.=%, Pernier, secrituire,
Comniesion de :elutions ouvridres,
jaint-Josaph,

a3 trénansis, Bous _.11,
copie A'uho convontion
an wertu
it Cathollique
8 an NBois de
; Cos Ltd; ce
ives le I3

vous,

lu Travuil,

Géruard Trembluy.
IF




LETTRE RECUE

NOv 20 1045

CANADA

BOUS-M e IR
IL REGIONAL DU TRAVAIL EN TEMPS DE GUERRE DU ]'RAVA“_
CONSE

QUEBEC, P.Q.,




JaBiC, le 17 noveubre 1943.

/ -
ﬁ“’l 3
Monsisur Y.=1. Lebrun, administrateur Adlépud,
Conseil riérional du Travall,
13, rue D'Afguillon,

T
Ul e

Monsieur,

Je vous tranasets, sous pli, pour Gtude ot
considération, copie d'une conventlion eollactive
de trav:il | rvanue an vertu de le Lol des Syndi-
cates profisr wmnels antre la Syndicut Catholique et
Netional : mlare 1 epocinlitds on Dole de 1'3pi=

phanie et The Canads Jni turin
¢a contr
235 octol
Sincérnmant & vous,

jous-miiietre du Travell,

Gérurd Tremblay,
Ir




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

WWEBLC, le 17 novembre lisl,.

Monsieur Robert Lafleur,
Bdifice Aldred Building,
507, Palce d'Armes,
MONTHREAL.

Hous wous incluons un certificat constatant le dépft fait
2 notre ministdre le 23 octobre 1045 , sous le numéro 370
d'une convention collective passée entrele Syndicat Catholique ot
Rational des Cuvrisrs de spielnlitis en bols de 1'Eplplianie ot The
Canada Meanu#ecturing Co. Ltd.

Yous wous rappelons qu'aux termes dos articles 18 st 19 do
la Loi de Relations ouvridroes (S.7..Q., 1941, ce 162-A), cotto conven-
tion pour obtenig effet, doit &tre déposée & la Commission do Rela-
tions ouvridres de la province de Juébee, 286, rue St=Joseph, Québeo,
et que de plus, si 1'association ouvridre n'est pas déj& reconnue
per telle Comnission, l'entente syndicale sern considéréoc comme non
avenue méme au cours de son existence si un autre groupcment d'employes
devient 1'agence de négociation officiclles

llous vous faisons remarquer qu'on vortu de l'arrété fédéral
CsPs 9384, pour appliquer 1'échelle do salairo que contisnt la convon-
tion déposde, il vous faudra, si ollo comporte ume haussc de salaire,
obtenir 1l'approbation du Conseil régional du trawail en temps dc guerre.

Nous soumettons cette convention & la Commission du Salaire
minimm qui nous fera cormaftre si elle comporte des conditions do tra=-
vall moins avankagouses quo celles de ses ordonnancos.

Croyetz, choer monsiecur, & l'oxprescion de nos meilleurs scnti-

menta.

Le sous~ministre du Trawail,

Gérard Tremblay.

T-1012




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, ch.162)

Numére 370

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes établissent que le vingt-trolsidme

jour du mois de octobre mil neuf cent quarante” ¢ing

le ministre du Travail a requ de Mousiour Henri Suvignac de
Joliette

la convention ci-aprés, laguelle a été déposée sous le nu-
méro J7U savolr:

Une convention en date du £0 septomire Li4D pagsée entre

le Syndicat Cotholique et Netional des Ouvriers de spsclalitéd

en Bois de 1'Epiphanie et The Canadas Manufacturing Comneny Ltd.

Donné en 1'hétel du gouvernement, en la cité de
Québec, ce Yingt-sapticme jour du mois de
octohre  mil neuf cent quarante= €104

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

u g QUEBEC

Québoo, le 27 ootobre 1945,

-

Monodeur Henri Savignacy
Scerdtariat des Syndicats
Catholiques de Joliette,
2 Plnce Bourget nord,
:011“*0. Pale

Monsieury

:Hous vous incluons un certificat constatant le dépdt fuit
d notre ministdre le 23 octobre 1945 , sous le numéro 370
d'une convention collective passée entre le Syndicat Catholique ot
Netional des Ouvrier: de opéelalitéo on Bois do L'Epi;hanie et The
Canadn Manufacturing Co, Lid.e

»

Yous vwous rappelons qu'aux termes dos articles 18 et 19 do
le. 1.oi de Relations ouvridroes (L.I’_.tz., 1941, c. 162-A), cotte conven-
tion pour obtenir effet, doit Atre déposée A la Commission de Rela-
tions ouvridres de la province de Juébee, 286, rue St=Joseph, Québeo,
et que do plus, si 1'association ouvridre n'est pas déjd reconnue
per telle Commission, l'entente syndicale sera considérée corme non
avenue méme au cours de son existence si un autre groupecment d'employés
devient 1l'agence de négociation officiclles

lous vous faisons remarquer qu'on vortu de l'arrfté fédéral
CsFs 9384, pour appliquer 1'échelle de salairo que contisnt la convon-
tion déposde, il vous faudra, &i cllo comporte une hausse do salaire,
obtenir 1'approbation du Conscil régional du travail on temps de guerres

Nous soumottons cotte convention 4 la Commission du Salaire
minimm qui nous fora comnaftre si elle comporte des conditions do tra=
vail moins avankagouses quo cclles do ses ordonnances.

Croyesz, chor monsicur, & l'expression de nos meilleurs scnti-
mente.

Lo sous-ministre du Trawail,

Gérard Tremblays




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, lc 7T oectobre 1945,

Uonsiocur J.Blsoonnette, président,
CANADA MANUFACTURING COMPANY LIMITED,
Joliotte, Pule

Hous wous inoluons un certificat constatant le dépft fait
4 notre ministdre le 23 octobre 1945 sous le numéro -
d'une convention collective passée entre le yndicat Catholique ot
National des Ouvriers de opéeialifés en Bols de 1'ipiphanie et The
Cenada lanufcturing Co,, Limited,

Yous vwous rappelons qu'aux termes dos articles 18 et 19 do
la joi-de Relations ouvridros (S.R.Qe, 1941, c. 162-A), cotto conven-

tion pour obtenir effet, deoit dtre déposée 4 la Commission de rela-
tions ouvridres de la province de Juébec, 286, rue St-Joseph, ‘uébeo,
et que de plus, si 1'association ouvridre n'est pas déjd reconnuo

per telle Comnission, lfentente symdicale sera considérée corme non
avenue méme au cours de son existence si un autre groupcment d'employés
devient 1l'agence de négociation officiclle.

llous wous faisons remarquer gqu'en vortu de llarrété fédéral
CePs 9384, pour appliquer 1'échelle do salairo que contisnt la convon-
tion déposdo, il vous faudra, si olle conporte ume haussc de salaire,
obtenir l'approbation du Conseil régional du trawvail cn temps dc guerre,

Nous soumettons cette convention 4 la Commission du Salaire
minimumm qui nous fora comnaftre si elle somporte dos eonditions de tra-
vaill moins avantagouses que celles de ses ordonnancos.

froyez, chor monsiour, & l'expression de nos meillours scnti-
monte.

Lo sous=-ministre du Trawail,

Gérard Tromblays




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(s.R.Q., 1941, ch.162)

Numére 170

Certificat de dépdt d'une convention collective

Les présentes établissent que levingtetrolsidme
Jour du mois de octolwre mil neuf cent quarante=cing
le ministre du Travail & requ de llonolour Henrd Savignac
de Jolietio
la convention ci-aprés, laquelle a &té déposée sous le nu-

méro 370 savoir:

Une convention en date du 26 gseptembre 1945 passée entre

lo Syndicrt Catholique ot Hational deo Ouwriers do opdeialitdo

en Pois de 1' piphanie et The Cananda Manufnoturing Compuny Ltd,

Donné en 1'hétel du poyvermement, en la cité de
Québec, ce Vingie jour du mois de
ootobre il neuf cent quarante- Cinde

Le sous-ministre,




TELEPHONE: 19 .l 2, PLACE BOURGET NORD

Joliette, Qué.,le 20 septembre 19456

ETTRE RECUE

. -~ ‘ AL
Ministdre du Travail, J 1045

H6tel du Gouvernement /7 GUREAD DU
' ; SOUS-MN ;ig'{ﬂi
Québec, puU TRAVAIL

Mons ieur,

Vous trouverez ci-inelus 1l'originaly de la Con-
vention de Trivail intervenue entre le Syndicat Catholi=-
que et National des Ouvriers de spécialités en Bois de
L'Epiphanie et The Canada lianufacturing Co. Ltd,le 26 sep-
tembre.

Nous vous falsons parvenir cette copke pour nous
conformer & l'article 23 de la Lol des Syndicats Profes-

sionnels (S.R.Q., 1941 ch. ma)

Bien A wvous,

LA =7 e @ -
denri Savignae,

Chef-ad joint du Secrétariate.
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J féﬁ)//GVTFK/L! 10 octobre, 1945

Ministére du Travail,
Hétel du Gouvernement,
QUEBEC,

Att. M.J.0.Maher

Re: CAVADA MANUFACTURING CO LTD vs
LE SYNDICAT CATHOLIWE ET NATIUNAL
DES CUVRIERS DE SPECIALITES EN BOIS
DE L'EPTPHANIE

Messieurs -

Yeuillez trouver sous pli un original signé
d'une convention collective de travail intervenue entre les
parties plus haut mentionnées, le 258me jour de septembre

1945.

Cette convention vous est mallée pour dépbt
au Ministdre du Travail, conformément 3 la Lol des Syndicats

Professionnels de Québec.

Espérant que vous trouverez le tout conforme,
veuillez me croire,

Votre dévousé,

Thas




Yeg s

¥ I

OOWV:NTION COLLEGTIVE DS TRAVAIL INRarvwvr |/

00 vingt=sixidue jour de Septembre 194G,

CANADA MANUPACTURING COUPALY Limlted,

ayunt ocon buresu prinoipal 4 L'Bpiphanie,
dans 1o Provinoe de Jubbog ..

ol-uprds ap elée 1'7' 10V contractant
tant pour lulemlme qu'en wertu de sa
ocorporation ou raliron soolules

PARTIE do PR!MIENL iART.

CATHOLIQUE BT NATIONAL DES
)i STHCTALITES IN DOIS DE LYEPIVHANIE,
al-aprds appelé Li "YMDICAT stipulant tant
pour lui que pour les salariés 4 1'emploi
do la partio de premidre part, ol pour la
durée du présent contrats

PARTIY de SSCOMDE PART.

Les partics & la prdsento convention, consolontes de leurs
obligations mituellen ot désirsuses de jromouwvoir d la fols le
progles @ 1'industrie et le Lion=ftre social de 1'maplayé, omt
oonvonu et 8'ongagent mutuollement & rendre cbligatoires et a

respeoter los oonditiona de trawvail oi-aprés:

1, L'2LOYSUR reconait le Symdiest Catholique et Nutional des
Ouvriers de Jpéoialités en Bols de L'Epiplenie, comie le seul
reprisentant collectil des salariés & son ow;lcl, des nembres
actuele du Syndioat, ains. que de osux qul ;ourront le devenir,

CDSENYANCE DU

CONIRAT 24 L& MOICAT et 1'2AUPLOYLUR eomvientent mutuellonent de e
conformer en tous polnks aux termes, olause: ot conditions du
présent contrat, et d'user de leur autorité respective afia

d'ou asswrer le maiutlen et le bon funotiousouente




JURIDICTICN
INDUSTRIELLE

JURIDICTION

PROPESSICHNELLE

Je

4o

LYSIPLOYEUN s'ongage & traiter ses amployfs d'une fagon juste
ot Gquitable, & ocollaborer au progrde et au maintien &u
Gyndioat, d netire en foroe tous proobude, méthodes ou moyens
dont 1'a;p.leation pourrait conduire 4 1'augmentation de la
produstion, au progrdo de 1'industrie et au bion-Stre sooial
des partles sux ;résentes ot fimalement, & respecter les
activités syndionles de ses employés, pourvu que oes wotivités
ne s'exoroent qu'on dehor: dec heures de travall,

L2 SYUDICAT s'ongage & 08 jue sev membres se oconduisent d'une
fason équitablc et Juete & 1'gard de 1M12iPIOYEUR, & aider

& 1'cbservance des rdglements établis jar l'employeur, & la
mise en foroe de toutes proobdurcs, méthode: ou moyens dont
1'application jugbe utile par 1'Bmployeur pour-ait conduire

d 1'supgmentition de la production, su progrde do la cumpagnie

ot au bien Stre sooianl des parties aux yprésontes.

Lla juridiotion industrielle de la présente convention comprend
1a fabrication des boites de boisj deo boites fabriquies em
partie de bois et em partie de carton, ainsi que la fabrica=
tion de tous autres o:jets fabriqués do bolss

la juridiotion industrielle comirend de plus la fabrication de
oontenants fults de oarton, mais devant servir exolusivemsnot
i 1'empaquetage ot ou d 1'emballage des boiteos faites de bois

par la seule CAN'DA VARUTACTURING COe Limiteds =

Tous les salariés travaillant pour la Purtic de Premidre Furt,
seront assujettis & la présemte comvention,

lie serout jas assujetils ocopendant:

a) Les moubros du Conseil d'Administration de la ocupagniep
b) Les prépoads aux ventes)

@) Le gérant, le surintendant et les oon re-maitress

d) Le personnel du bureaus

o) Les employés } temps jartiels




Te &) LYNILOYEUR reconnait pleimement le droit qu'ont les
travalllours de devenir membres du Syndicat et i1 ne chershers
en rien & intervenir, ni & diseréditer oes derniers.

b) L'imployé sera libre ou de joindre le SYMDICAT ou de me
pas sn faire partie,

@) L'™PLOYEUR s'enzuge & o'adresser au 8:mdient pour
1'embauchage des exployfe dont il pourra avolr besoine

d) LS STHDICAT de oon coté s'engnge & satisfaire 1'EMPLOYEUR

et & lul proourer les ouwriers requis qui semblent qualifids,

dans un d6lal de 48 hewress

@) 94 le SYIDICAT se trouve dans 1'imposcibilité de fournir
les cuvriers demendbe cu des employés possddant les qualifi=
eations roqulses, dans le délal déje mentioné au paragraphe
prbobdent, 1VIFLOYZUR pourrs alors, par les moyens 3 sa
disposition, smbaucher les employée dont 11 a bLesoin.

f) Lles employés ainsi embauchés s eront mis d 1'escal pendant
une période de 90 jours, {ls seremt pendant cett: période
oonaidérés comw des amployés provisoirese 81, aprds 1'expie
ration de cette période d'essal, ocos omploybs sont maintemus
dans leur fonotion, leur droit d'snoiennetd devra dater du jouwr
do lour enbauchages

VISIT:ES A

LYATELIER LE CYNDICAT aura le droit, en auoun temps, au cours des
Journbes répulidres de travall, de déléguer un représentant
dfment autoricé = et dont 1+ nmination sera mcceptbe par
1'Beploysur = afin de visiter 1l'ateller, d'y fuire toutes les
euqutoc requises et de cooplrer avec 1':2TLIYEIR dans le bub
de rigleir toute matidre e rapportant au maintion et d

1%applieation do cette convention de travall,

I1 est entundu qu'aucune aotivité Syndicalo n'sura lieu pen=
dant les heures de travall, d moine que la Compagnie me 1'autos
rises Bujet & 1'approbation du Président de la Compagnie ou
de son remplagant, la Compapgnie consent & afficher les avis du




Syndieat sur les tableaux utilisés & cetto {iln, powrvu que ese
avis solent limités & oo qui suit:
(o) Avis d'ordre réoréatif et scoial

(b) Electioms du Syniieat, nominations et résultats
des $lections,

(o) Oonvooation aux aopeaxblées du Hymdleat,
Les avis seront affichés par 1'Administration, seulement,

Dis que ocetto convention do travail sura 6té définitivement
sanotionnbe et signbe, les parties & la convention eollective
rendue cbligatoire s'engagent 4 former un CONITE COMJOINT

chargh 4o surveiller et d'assurer 1'cbservanse de la convention,

de pos modirfiontions et de sez rencuvelleménts,

Lo Comité CONJOINT sera composé do 5 menbres ncmés par la
Partic de Promidre Part ot de 3 membros namz:ils par la Fartie
do Secoude I'art. La Martie de Seconde Part o pourre déléguer
sur lo Jeaité Conjoint, que ooux do sos mmsbros qui suront
$té 2 l'emplol de 1'ENPLOYEUR pendant une plriode d'ex moins
deux anndes préocédant la sipoature de la présents convention
de trawuil,

Lorsque lia assemblées du Oomité Conjoint seront tenuss au
oours des heurcs régulidres detrawil, lea nembres du susdit
omité recovront leur salaire réguller tout omme s'ils étalend
2 lour travail ocoutumier.

LA DURES HRODCMADAIR. DT TRAVAIL sera de 00 heures jar semaine,
distribubes de la fagon suivantes 10 heures PAR JOUN les
lundi, wmardi, meraredi, jeudi ot vendredl de chaque semins,
ot § houros le samedi & chaque semaine,

Tout ouvrage exdoutd en surplus doo heuros régulidres de
travall, mentiounées au paragraphe jrécédent, se a conaidérd
oomse travail supplémentaire et rémmérsd & reison de salaire
ot deni,

LA CONPAGFIE aura dependant le droit de porter des plaintes am!




Conité des Griefs comtre tout salarié qui ebuserait d'ume fugem

d46libérde ot répitée du privildge du travall supplémentaire.

Ces eas d'abus pourront justifier le congbdienent de tout emplard

dons de telles instances, et ln déolsion de 1'em loyeur sera

fimle,
Tout ouvrage sxdouté les dimanchec ot les jour: de fltes
Religleuses ou olviles, mentionnbes au paragraphe 12 de oe
oorrtrat, sera Ggnlesent considéré come travaill supplémens
taire ot rémmbird au taux de salaire et demi,

=3 RELIGIEUSES
BT CIVILES 12, A moins de ralson mnjeure ou pour réparntions urgentes, susun |

traveil ne sera permic les Jours de fotes sulwvantes:
Le Jour de 1'An, le Jour de Noel, L'Epiphanio, 1'Aseonsion,
1a Saint Jean-Baptlste, la Toussaint, 1'Im:aculée Conseption,
lo Vendrodi=dainila Plte du Trawall, ainsi que tous les dlmaga
ches de l'annde. I

uhﬂhd.luluuihhhw&l‘umu“l
|

che, lo lund! suivant chaouns de oe: (8teco sera ohfmée
OLASSIFICATION e
BALAI FE8 15, Les salaires actuellement en vigueurscront maintenus jusqu'l
oo qu'il en soit 280ldé autrement par le Conseil Régiomal du
Travail en Taxps de Guerres
Lo Gyndicat sora libre, dds la sanetion de la présente Convens
tion Collective, de sowwttre au Conseil Régiounal du travail
en Tamps deo Cuerre, toutos revendications qu'il aroira justie
flablos pour obtemir que les salaires solent augmentées
L' Beployeur, cepondant, se réserve le droit de contester les
rovendications qui pourront $tro soumises par le Syndieat,

Tous leo salaires seront paybs em eupdoss et chaque quinsaines
AL A LUMENRE Do a‘nlm‘ SANCL JIPTRIZHNEE (d“m)l‘
HM MHABCULINSeeese

16 ot 17 ans, maic n'ayant pas 10 ans révolus.. 26 ots de )
18, 19 ot 20 ans, mais n'ayant pas

2l sus révolus.. 29 ots de 1'hew
21 ans ot Pluuseseescssssonssscecasensscescece BS50k8 de I'M




Hm FRININSseewe

A 1'eutrie 20 oents de 1'hewre
Aprds six mols 23 oents de 1'hewre
Aprde un an 20 eents do 1'heure

Iiste A'Opérations ot dea TAUX 4 1'houre
- présontoment en vigusur = pour

IMPLCYDS EAPCRIMTNTESy =

ler Comionnewr 62 emnts do 1'hewre
21dme Conlonnesr 8 " -

Timo-Kecpor (mmsoulin) 40 " e

Soleur sur baud-sew 40 o
L1 nn ‘m “ LLJ

Looker double 43 i)
Looker régulier mamusl 43 -

Pubrieation de oalsse: on bols 45 s
" an " . aide 30

Chauffeur dé bouilloires aveo
oertifioat de OOMPETENCE
du Minletdre du Travally ler chauffour
2l "
Slme "

Possur do pentures 4 la vachine 43 oents de 1'heure
Gardien de Nuld % * e

Balayeur de muit (premier mois)
[T T1E T

s8

Opératowr our Machin Mead Xraft "

Opérateur our Machine & Teinture

Opératour our Olioer

Cpérutour sur 3litter

Clousurs et aides olousurs 26 A..

Soleurs sur bols en minge 29 A4
" bt - aldes 26 d..

Trimeurs sur soles

Peintre
Assistant = Peintre

Inspecteur-sen=chef de Uarchandiso finie
Oplrateurs sur oouteaux & papler 48 d..
7 Opérateur sur Planewr YIIITNEY
{hll %

el

& &8 88 8 v B R 8 & B




Opérateurs "aveo expérience dans le dipartemnt
de SPECIALITES » ABSIZDLAGE"
les trois preaiers heur®essscesssescess 48 & oo 60 ote do 1"

Inprimeur sur voneer: mntocﬁﬂmﬂn.um
pmrmh'oiu-n;ckdnhh-

Imprimeur sur bois = Boito a oipn 24..
- Spbolalith

Opératour cur Sableuse Thite et entretien
Bableurs sur roulettes

Sableurs sur courroles

Jorre autamilque

Triews
" - aide

Opdrateurs sur soled-refendre les ooffrets
Groover

Machiniste
Alde~ machiniste

Limewr

Maintenanoe = (& part Machinerie)
Aldo-liaintemnoe -~ (& part Kechinerie)

.I.llutmtn wutrmi.tru-: = masouling
= {laining

Tout exployd ayant été attitrd par le Surintendant, ocome
remplagant le ohe! d'un der départements ol-dessous moentionnds,
ot oo, pour une période de pas moins de trois jours ocomaboutifs,
redevra un supplément de salaire de 0,06 de 1'heure = pour
toute la durde qu'il ramplacers oe contremaitree
les dlpartements - Opbolalités FINISSION
AS3-UBLAGE
de la PREPARATION,
Boites & Oigare en-bas

Boites R Oigaro en-haut
Boites & Oarton.
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vl
e Tout nouvel employéd ombauché pour 1l'exéoution d'une oplratien
de travail mentionnée & la liste

ese AYOPERATION @t DES TAU. = présentemsnt en viguewr,
pour IMPLCYES EXP'RIMENTES eee (olause 18)

devra fuire une période d'apprentissage de deux anndesie
a) au cours de la premidre annie d'ap rentissage
1'enployé recevrs 708 du mlaire horaire prévu pour

sa olageification +.e (motre liste ou{:amnt salaires
pour périodes d
termindess

apprentissage

au oours de la deuxidme annde d'approntissage

1'axployé receyra 887 du salaire horaire prévu pour
sa olassifiontion sss (mOWre liste rtant salaires

po r périodes d'appremtissage
tornindes,

Tous les salaires horaires payfs aux divers employés R 1a
date do la sipmture de oette convention ne pourront Stre
réduits sans oconsultation préalable avec le Comitd Comjolinke

Tous les salaires notucllemsnt em vigueur pour les ocuvrages I
4 1a pidoe, ne seront modiriés qu'uprds consultation aveo
1o Comité Conjolnts

Les sulaires & la pidoe ne devront pas $tro inférieurs awx
salaires horaires prévue pour un mine amployé ou pour une
nie oplration,

Auocuno disposition de la présente Oonvention, ne devra Btre
coneidérée ooms:o enlevant d la Compagnie von drcit légal
d'ajustor léteux des gages, d'un ou des mmoyds dans les
linites de 1'6cholle de base du taux des gages on vigueur
de tepe 1 autee,

Auoune disposition de la présente Convention ne dewvra Btre
interpritis oome enlevant 2 la Compagnie le droit de payer,
4 un ou des employés un teux plus élevé que le taux détermind,
de temps & autre, pour eertaine oclassification de trawail,
dtaprds les termso de oette Comventions




17,

la Oompagnie, sur rdoeption d'une sutorisation éorite de la
part d'un employd, devra déduire de la promidre paie de cha-
que moin de oet employé symdiqué, le montat 40 au Syndisat
pour la ecntribution mensuslle du mols occurante

La total de oes déduotions aine! autorisée: sera tramnis,

4 chaque mols, au représentant dési;né parle Syndioat.

Le Jyndicat remsttrs d.1a Ocmpagnie, unesemaine avent la
proaidre palo de almque mois, une liste des mmmbres et un
ftat dec saxvec qui lul sont duss par chaque newmbre falsamt
partio du Syndleat, la susdite perception ayant au prialable
6t sutorisde par Sorite

Dans le oas do promotions, & 1'exoeption des positions qui
ne sont pas régles par cette Couvention = les employds se=
ront promus d'aprds leur afre d'anclenneté, & moins que
1'Employsur aprds consultation aveo le Comité Conjoint, me
trouve que les enployés ainsi §1i;ibles ne possddent pas les
qualifieations r~quises et la ocmpétence damandbe,

Gepondant, dams ocertains oas d'urgence, 1'Employewr pourre,
sans cousultation, proodder & la nmmination de 1'lmpleyé
requis.

Les parties d ocette comventlon o'engagont mutucllasent &
rdgler tous les conflite qui powraient survenir pendant la
durbe do oc contrat, sans jamais recourir & la gréve ou au
lockout, ou & tous autres moyens seublablcs néoooaitant

1a suspension ou l'arret du trawail,

Dans les 30 jours de la publication dans la GAZETTE OFFICIRLe
LE DE QUEDEC, de la présente convention de Travail, les

parties aux présentec a, jointeront un Conseil de Coneliliatiom
ot d'Arbitrage +s Auquel seront soumis tous les griefs
tonbant sous sa jugidiotiom, en conformité aveo la procééure
établio pour lo rdglement de: griefs, ou toute question
relsvant do 1'interpritation de cette Comvention.




«10=

Oe Conseil sera oomposé de 4 membres, dont 2 seront cholsis
par la Partie de Premidre Part et 2 seront choloie par la
Partio de Booconde Part.

Tous los différends qui pourront survenir pendant

1a durée do getto convention devront 8tre soumis =

pour Stude et rdgloment - & ge dit Comitds
Dans lo oas ou oe CQUITE ne pourralt o'entendrs po r le
riglenent de 1'une ou l'outre dea questions soumises, wn
oinquidee neubro se:n alors appointd par les quatre menbires
déjn cholsiss 51 les membres déja choiuls ne »'entendent
pas pour la nmination du oinquilme membre, daus un dilai de
dix jours, le Ministdre du Travail de la ‘rovimoe de Quibes,
sers alors requis de nomer une ofnquidce persomns qui agira
d'offios oamsue Préeident.
Le Président ains! nommé aurs le droit do voter sux assemblées
éu Comseil do Comelliation et la déoluion du Consell aimsi
oonstitué sera finale et liera les partiess

Le Conseil de Comoiliation ot d'Arbitrage n'auwra pas le droits
do modifier ou de chinger cette Convenmtion, ou de promire une
dboloion qui ne soit pas conforme aux tormes et mux disposie
tions d'icolle,
Tout grief déooulant des relations entrv la Compacnie

ot leo ployds sera rigld de la umnidre sulvantes

(1) L'Baployé aweo lo contre aitre

(11) L'Bployé aveo le contrmmitre ou avec le Surintendant

(111) L'Bmployé aveo le contremaitre, le surintendant ou
le Président de la Compagnie ou son représentant,

8711 le déeire 1l'employd peut Stre acoompa nd du représentant
de son départemont,

Cepondant, suoun représentant ne pourra quitter son trawail

pour enqylter sur un grief ... sans la pernission de som

contramitra, ou en oon absence de la manufeoture, de ocelle du
Surintendant.




Une listo de oss reprisentants = dont un par départemsnt =
sera fournie par le Bymileat ceo ot advenant le ons de
changements qul pourralent survenir par suite d'électiens
subséquonten, pendant la durée de oette Conwention, dewvra
Stro soumise d la Compa_nie, avant que oes représentants
entront en foneticne

21, 1a présento ocoiwention de travail entrera en vigueur d
oorpter de la date do sa sipmature et demourera em vigueur
pour uns période de douse mols & compter de cetto dates

224 la présente convention de trawail se remouvellera autommtie
quement pour une période de douse mois, & moins que 1'une
des parties ne donne su préalable & 1'autre partic, dens wn
délai de soixante jour:, un avis Gorit de modification oom=
portant de plus, la date d'ouverture des mowrolles négotia=~
tione pour la rédaction des modilfications ou d'wn nouveau
contrat de travall, =

Bt les PARTIZS ONT SICNE & L'Bpiphanie
oo vingt sixidms jour de Septembre 154G,

CANADA -'JL ACTUING COu Liniteds,

/20 BESNINI S

2l | Ca
& Partie do Pramidre Marts

LE SYMDICAT CATHOLIQUE et MATIOHAL DES UVRIENS
DE "1!"‘81}\1) 2a4 BN D"I DE LYEPIPHANI .o

iy 77 ?u M vt . ).WW/M,A







CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

The CANADA MANUFACTURING CO. LTD.

FARTIE D& FREMIERL PART

&

LE SYNDICAT CATHOLIGUL kT WATIONAL DS

QUVRIERS Dk SPECIALITES Ell OIS DE
L'EPIPHANIE

PARTIE Di SECONDE PART




L'Epinhonie, le 20 mara, 1946.

Ministdre du Travail,
H&tel du Gouvernement,

WERTC,

Convention collective de Travail
intervenue le 24 savtambra 1945

CaliADA MANUFRACTUII NG SUMPANY
et
B SYNDICAT CATHVLIQUE BT NATTONAL DES
CUVRIARS Do CPrCTALITIS EM BOIS
Di L'EFIP

Comiesion 4u Salaire
Mininom & trot } La ¢lanse originele no.i2 de la
convention collective plus Ar mentionnée n'étalt pas

.

rre 84 l'esprit da la dno Helations (uvridres,

DU e Leg p L8, pour sz eonformer

it de la Loj elatione Cuvrldres, désirent

er )a nonvelle elaues . el-anrds amandia.

U'TL CLAIGEL & votre Minietdre rubstituer
0.25 eontonue dene le contrat criginal du

1645, la nonvells elnune no. o2 ci-anrde:

CLAUSYE Ho. &2 amendce

La présente convention de trevell se
renpouvellera autonatiquement peur une
pericde e dcuze mels 4 dafzut d'une

parties ce donner un avis derit A
1'antre partie dmns un délal gul ne
doit pas etre de plus de soixente ni de
moins de trente jonrs svent l'explration
éde chajue période.”




ET L& PARTISS ONT STGNE A 1'Wpinhanie, ce

vingtieme jour de mors 1946,

Vi .
CANADA/VANUFACTURING CO LINITED
/4";* T Ty R == =

par: R N N N R

President

LE SYNDICAT CATHOLT UE ET NATIONAL
DES GUVRIERS DE SPLCIALITES EN BOIS
DE L'EPIPHANIE
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