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CONVENTIUN coLLeCTIVE

BUT DE LA CONVenNTION

iL EST LE BUT DE CETTE CONVENTION D'ETABLIR PAR SES
DISPOSITIONS LE MOYEN DE PROMOUVQOIR ET DE MAINTENIR
DES RELATIONS ORDONNEES ET HARMONIEUSES ENTRE LA
COMPAGNIE CAMCO INC ET SES SALARIES, DE DETERMINER
DES CONDITIONS DE TRAVAIL JUSTES ET EQUITABLES cT UE
POURVOIR AU REGLEMENT DES MESENTENTES QUI PEUVENT
SURGIR DE TEMPS A AUTRE.

ArlIcLe 1
RECONNAISSANCz
1.01

CONFORMEMENT AU CERTIFICAT DE RECONNAISSANCE SYNDICAL
EMIS PAR LE COMMISSAIRE-ENQUETUER EN CHEF EN DATE DU
23 JUIN 1972, LE SYNDICAT EST AUTORISE A REPRESENTER
TOUS LES SALARIES DU DEPARTEMENT DU SERVICE ET DES
PIECES DE LA DIVISION DU SERVICE AU CONSOMMATEUR
(CONSUMER SERVICE DIVISION) TRAVAILLANT A L'INTERIEUR
D'UN RAYON DE CINQUANTE (50) MILLES DE
L'ETABLISSEMENT DE LA COMPAGNIE, A L'EXCEPTION DES
AIDES, DES EMPLOYES DE BUREAU., DES COMMIS PREPOSES
LA RECEPTION DES COMMANDES., DES EMPLOYES AFFECTES A
LA DISTRIBUTION DU TRAVAIL (REPARTITEURS), OUES

INSTRUCTEURS, DES SUPERVISEURS ET DES CONTREMAIT

T

E
£
c

SE RAPPORTANT A L'ETABLISSEMENT DE LA COMPAGNIE S
AU 645, BOULEVARD TALBOT, CHICOUTIMI, QUEBEC G/H oA4,

o o)




1.02

LES EMPLOYES DE LA COMPAGNIE €XCLUS DE L'UNITE OE
NEGOCIATION NE FERONT PAS LE TRAVAIL NORMALEMENT
ACCOMPLI PAR LES EMP :

QUI RESULTE DANS LA
L'UNITE DE NEGOCIATION,

LOYES DE L'UNITE DE WNEGOCIATION
MISE A PIED DES EMPLOYES VOLE

1.03

LA COMPAGNIE A LE DROIT 0'EMBAJUCHER DES ETUDIANTS
DURANT LEUR CONGE ANNUEL QUI NE FERONT PAS PARTIE DE
L'UNITE DE NEGOCIATION ET NE SERONT PAS REGIS PAR LES
DISPOSITIONS DE CETTE CONVENTION. CEPENDANT, APRES
TRENTE (30) JOURS OUVRABLES ILS DOIVENT SE CONFORMER
AUX EXIGENCES DE L'ARTICLE 18 - SECURITE SYNDICALE
DE CETTE CONVENTION,

1.04
LES MOTS ”“SALARIES ... TRAVAILLANT A L'INTERIEUR D'UN
RAYON DE CINQUANTE (50) MILLES...” DU PARAGRAPHE 1.0l

CI-HAUT VEULENT DIRE LES SALARIES ATTITRES A UN
CENTRE ETABLI D'UN TERRITOIRE DE SERVICE SE TROUVANT
A L'INTERIEUR D'UN RAYON DE CINQUANTE (5U) MILLES.

1.05

LA COMPAGNIE FOURNIRA A CHAQUE EMPLOYE UN EXEMPLAIRE
DE LA CONVENTION.,




ARTICLE £

FONCTIONS De L'ADMINISTRATION

2.01

LE SYNDICAT RECONNAIT QU'IL EST DU RESSORT EXCLUSIF

DE LA COMPAGNIE:

A) DE  MAINTENIR L'ORDRE. LA DISCIPLINE ET
RENDEMENT.

B) D'EMBAUCHER, DE DIRIGER, DE CLASSIFIER, DE MUTER,

o

—i

- D'AUGMENTZR OU DE REDUIRE LE WNOMBRE
EMPLOYES A SON EMPLOI.

C) POUR CAUSE, DE DISCIPLINER OU DE CONGEDIER
EMPLOYES SUJETS A LA PROCEDURE POUR REGLEMENT
GRIEFS.

D) D'ETABLIR, DE METTRE EN VIGUEUR E£T 0O'AMENDER
REGLEMENTS DE SECUR

GOUVERNE ET LA BONNI

RESENTATION DES EMPLOYES.

E GRADER QU DE RETROGRADER DE CLASSE LES EMPLOYES

JES

LEes
DES

LES

[t
TE ET D'USINE POQUR LA BONNE
PR

E) D'ADMINISTRER L'ENTREPRISE ET SANS RESTREINDRE LA
PORTEE GENERALE 0E CE QUI PRECEDE., LE OROIT OuE
DIMINUER, LIMITER, SUSPENDRE ou CESSER
L'EXPLOITATION DE L'USINE, DE DETERMINER LES

APPAREILS A REPARER ET ASSEMBLER, LES METHODES DE

REPARATION ET D'ASSEMBLAGE, LE CALENDRIER
TRAVAIL. LE ENDRE ET  L'EMPLACEMENT DE
MACHINERIE ET DES OQUTILS: DE CONTROLER

[}

DE
LA

LES

MATERIAUX ET LES PIECES <£T TOUTE AUTRE CHOSE

&
TIONNEMENT DE L'cNTREPRISE.,

CONCERNANT LE FONC

F) IL EST CONVENU QUE LES FONCTIONS

L ADMINISTRATION NE SONT RESTREINTES QUE PAR

DISPOSITIONS SPECIFIQUES DE CETTE CONVENTION.

DE

LES




POUR PERMETTRE A LA COMPAGNIE O'INCORPORER DANS

PRODUITS LES PLUS RECENT PROGRES SCIENTIFIQUES

TECHNOLOGIQUES., ELLE

TENIR COMPTE  DES

CONVENTION., ENGAGER. Ef PERMUTER,
ATTRIBUER DES FONCTIONS A D HOMMES AYANT  UNE
EXPERIENCE  TECHNIQUE  Ou DES  ETUDIANTS  EN
TECHNOLOGIE ET LES EMPLOYER COMME ELLE LE JUGERA
UTILE. CEPENDANT, PRATIQUE NE DOIT PAS NUIRE
AUX EMPLOYES DE L'UM JE NEGOCIATION,

ARTICLE 3

CONTRE LA DISCRIMINATION £T C'INTLIMIDATION

5,01

IL EST CONVENU QUE LA COMPAGNIE, LE SYNDICAT QU LEURS
REPRESENTANTS OU MEMBRES NE DOIVENT PAS PRATIQUER LA
DISCRIMINATION, CONTRAINDRE OU INTIMIDER UN EMPLOYE A
CAUSE DE SON ACTIVITE AU SEIN DU SYNDICAT QU DE SON
REFUS DE PARTICIPER AUX ACTIVITES DUDIT SYNDICAT QU
PARCE QU'IL EST OU NON MEMBRE DU SYNDICAT Qu POUR DES
RAISONS DE RACE, SEXE., COULEUR OU RELIGION,

3.02

SAUF  DANS LES CAS MENTIONNES A LA PRESENTE
CONVENTION, IL EST CONVENU QU'IL NE DOIT PAS Y AVOQIR
DE SOLLICITATION DE MEMBRES DE PERCEPTION VE DROITS
D'ENTREE OU AUTRES ACTIVITES SYNDICALES SUR LA
PROPRIETE DE LA COMPAGNIE., EST CONVENU QU'IL T
DEFENDU DE TENIR UNE ! M DU SYNDICAT QU »E

1EMBRES SUR : JE LA COMPAGNIE, A MOINS
D'AVOIR O0BTENU AU LE L'AUTORISATION DU GERANT
DE L'ADMINISTRATION REGION/ DE LA COMPAGNIZ OU D

OUTE AUTRE PERSON . AGIR A SA PLACE.




A CAUSE DE LA PROCEDURE ETABLIE POUR REGLER LES
GRIEFS, PENDANT LA DUREE DE CETTE CONVENTION. LA
COMPAGNIE CONVIENT QU'IL N'Y AURA PAS DE LOCK-OUT E£T
LE SYNDICAT CONVIENT QU'IL N'Y AURA PAS DE GREVE NI
AUCUNE SUSPENSION OU RALENTISSEMENT QUELCONQUE DE
TRAVAIL, NI AUCUNE INGERANCE DANS L'ACCOMPLISSEMENT
DU TRAVAIL., DANS L'EXPEDITION OU LA DISTRIBUTION DES
PRODUITS DE LA COMPAGNIE.

4,02

IL EST CONVENU QUE TOUT SALARIE AGISSANT
CONTRAIREMENT AUX DISPOSITIONS DU PARAGRAPHE 4.0l
PEUT 2TRE DISCIPLINE DE FAGON APPROPRIEE PAR LA
DIRECTION SELON LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 2 DE LA
PRESENTE CONVENTION.

ARTICLE 5
ANCIENNETE
SiioL

L'ANCIENNETE D'UN SALARIE EST CALCULEE DEPUIS LA DA
DE SON DERNIER EMBAUCHAGE PAR LA COMPAGNIE.

E

5.02

L'ANCIENNETE S'ACQUIZRT APRES UNE PERIODE DE SOIKANTE

(B0) JOURS TRAVAILLES AU SERVICE DE LA COMPAGNI




A) DURANT CETTE PERIODE D'ESSAI AVANT D'ACQUERIR
L'ANCIENNETE SERA  CONSIDERE  COMME
EMPLOYE A L'ESSAI ET LA COMPAGNIZz POURRA LE

CONGEDIER, LE METTRE A PIEU QU LE DISCIPLINER SANS

QUE CE DERNIER PUISSE RECOURIR A L'ARBITRAGE.

B) APRES CETTE PERIODE DE SOIXANTE (pbU)  JOURS
TRAVAILLES, L'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE COMPTERA DE
LA DATE DE SON EMBAUCHAGE ET SON NOM ScrRA INSCRIT
SUR LA LISTE D'ANCIENNETE.

5405

L'ANCIENNETE DES SALARIES TELLE QU'ELLE EST DEFINIE
AU PARAGRAPHE 5.0l CI-HAUT SOUS RESERVE DES AUTRES
DISPOSITIONS DE CETTE CONVENTION S'APPLIQUE AUX MISES
A PIED ET AUX RAPPELS AU TRAVAIL COMME SUIT:

A) MISE A PIED: LES EMPLOYES A L'ESSAI SERONT MIS A
PIED D'ABORD ET ENSUITE LES AUTRES EMPLOYES PAR
ORDRE INVERSE D'ANCIENNETE A CONDITION QUE:

1) LES SALARIES QUI DEMEURENT A L'EMPLOI DE LA
COMPAGNIE PAR RAISON DE LEUR ANCIENNETE
SUPERIEURE SERONT PLEINEMENT QUALIFIES
FAIT DE DEXTERITE, COMPETENCe €T EFFICAC
POUR ACCOMPLIR LE TRAVAIL DISPONIBLE.

UNE TACHE AU MEME ECHELON QU A UN ECHELON
INFERIEUR TOUJOURS AUX CONDITIONS PREVUES AU
SOUS-PARAGRAPHE 1) CI-HAUT.




A)

<

I11) UN EMPLOYE QUI A DEUX (Z) ANS QU PLUS
D'ANCIENNETE ET
FICATION A CAUSE DE MANQUE DE TRAVAIL POURRA
DEPLACER UN EMPLOYE AYANT MOINS DE CREDITS LE
SERVICE DANS UNE CLASSIFICATION AYANT UN TAUX
MAXIMUM EGAL OU INFERIEUR A CELUI DE SA
CLASSIFICATION ET POUR LAQUELLE ON S'ATTEND
QU'IL POURRA REPONDRE DE FAGON SATISFAISANTE
AUX EXIGENCES DU TRAVAIL DANS LES DELAIS DE
FAMILIARISATION PREVUES EN LUI DONNANT UN
ENTRAINEMENT NORMALEMENT FOURNI A CET ENDROIT
POUVANT ALLER JUSQU'A DIX (10) JOURS
OUVRABLES.

QUI EST RETIRE DE SA CLA3SI-

RAPPELS: LES SALARIES GQUI ONT ETE ™IS A Plep
SERONT RAPPELES PAR ORDRE D'ANCIENNETE A CONDITION
QU'ILS SOIENT QUALIFIES POUR ACCOMPLIR LE TRAVAIL
DISPONIBLE.

5.04

UNE  PROMOTION  SIGNIFIE TOUTZ  WNOMINATION A
L'INTERIEUR DE L'UNITE DE NEGOCIATION A UNE
OUVERTURE D'EMPLOI DANS UN ECHELON SUPERIZUR. WE
SERONT PAS CONSIDERES COMME CREANT DES OQUVERTURES
D'EMPLOI, LES CAS SUIVANTS:

E
2
c

1) L'ABSENCE D'UN SALARIE POUR MALADIE:

11) L'ABSENCE D'UN SALARIE POUR CONGE ANNUEL QU
ABSENCE AUTORISEE:

III) L'ABSENCE D'UN REPRESENTANT SYNDICAL POUR
ACTIVITES SYNDICALES.

7
/
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D)

S'IL Y A UNE OUVERTURE OD'EMPLOI, LA PREFERENCE
POUR UNE PROMOTION SERA ACCORDEE AU SALARIE AYANT
E PLUS D'ANCIENNETE A L'ECHELON [IMMEDIATEMENT
INFERIEUR A L'OUVERTURE D'EMPLOI POURVU QUE LE
SALARIE SOIT DISPONIBLE QUAND L'OUVERTURE D'EMPLOI
SE PRESENTE ET QU'IL SOIT CAPABLE D'ACCOMPLIR LES
EXIGENCES DU POSTE.

L'EVALUATION DE LA DEXTERITE, L'HABILETE ET
D'AUTRES QUALIFICATIONS AYANT RAPPORT A
L'OUVERTURE D'EMPLOI NE SERA PAS FAITE D'UNE FAGON
DISCRIMINATOIRE,

SI L'OUVERTURE D'EMPLOI N'EST PAS REMPLIE SOUS LES
DISPOSITIONS DU SOUS-PARAGRAPHE B) LES SALARIES
AUX  ECHELONS  IMMEDIATEMENT ET  SUCCESSIVEMENT
INFERIEURS S'ILS SONT QUALIFIES SERONT CONSIDERES
PAR ORDRE D'ANCIENNETE. SI AUCUN EMPLOYZ N'EST
QUALIFIE, LA COMPAGNIE REMPLIRA L'OUVERTURE A 3A
DISCRETION.

RIEN DANS CET ARTICLE N'IMPLIQUE QU'UNE OQUVERTURE
D'EMPLOI DOIT NECESSAIREMENT 2TRE REMPLIE.

5.05

A)

LES MISES A PIED TEMPORAIRES PEUVENT ETRE FAITES
EN TENANT COMPTE DE L'ANCIENNETE. LES SALARIES NE
POURRONT SUBIR DES MISES-A-PIED TEMPORAIRES NE
DEPASSANT PAS CINQ (>) JOURS OQUVRABLES EN TOUT,
PAR CHAQUE PERIODE DE QUATRE (4) MOIS, COMMENGANT
AU MOIS DE JANVIER,

DANS LES CAS DE MISES-A-PIED TEMPORAIRES D'UNE
DUREE Dc CINQ (>
TEMPS P

JOURS QU MOINS, LES EMPLOYES A
- - g i
cTRE RETIRES

)
PARTIEL SERONT S PREMIZRS A

Ilr




DU GROUPE SI LES MISES-A-PIED COINCIDENT AVEC LEUR
JOURNEE DE TRAVAIL CEDULEE. A DEFAUT DE CELA LES
DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 5.U5 A) 3'APPLIQUERONT,

C) NE SERONT PAS CONSIDERES INCLUS DANS LES QUINZE
(15) JOURS CI-HAUT LA MISE A PIED TEMPORAIRE
SUIVANTE :

UN MANQUE DE TRAVAIL CAUSE PAR TOUTE
CIRCONSTANCE HORS DU CONTROLE DE LA COMPAGNIE.
TELLE QU'UN INCENDIE, FOUDRE, TEMPETE, BRIS DE
MACHINERIE, D'EQUIPEMENT OU DE VEHICULE.

e
—

5.00

LORSQU'UNE REDUCTION DU PERSONNEL DEVIENT WNECESSAIRE.
ON EN DISCUTERA AVEC LE COMITE DU SYNDICAT AUTANT QUE
POSSIBLE TROIS (3) JOURS AVANT QUE L'EMPLOYE REGOIVE
SON AVIS. TOUT EMPLOYE QUI DOIT ETRE MIS A PIED POUR
UNE PERIODE PROLONGEE OU INDEFINIE RECEVRA UN AVIS
D'AU MOINS UNE (1) SEMAINE, OU SON SALAIRE POUR UNE
PERIODE EQUIVALENTE SI ON NE LUI FOURNIT PAS DE
TRAVAIL. PARTOUT QU IL SERA POSSIBLE L'EMPLOYE
RECEVRA UN AVIS DE DEUX (2) SEMAINES. L'EMPLOYE SERA
AVISE PERSONNELLEMENT DE LA RAISON DE LA MISE A PIED
ET POURRA., S'IL LE DESIRE, DEMANDER LA PRESENCE DE
SON DELEGUE SYNDICAL A CE MOMENT,

5.07

A) UN EMPLOYE MAINTIZNDRA ET CONTINUERA D'ACCUMULER
DE L'ANCIENNETE SOUS LES CONDITIONS SUIVANTES:

1) DURANT UNE MISE A PIED POUR MANQUE DE TRAVAIL
N'EXCEDANT  PAS DOUZE (12) MOIS CIVILS

CONSECUTIFS,




B)

DURANT UNE ABSENCE POUR MALADIE VER

—
—
L

N'EXCEDANT PAS VINGT-QUATRE (Z24) MOIS C

CONSECUTIFS.

I11) DURANT UN CONGE D'ABSENCE AUTORISE PAR ECRIT
PAR LA COMPAGNIE.

IV) A SON RETOUR AU TRAVAIL A LA SUITE D'UN
ACCIDENT DE TRAVAIL., UN EMPLOYE RECEVRA DES
CREDITS DE SERVICE POUR LA PERIODE ENTIEZRE
DURANT LAQUELLE IL A ETE [INCAPABLE DE
TRAVAILLER A CAUSE DE L'ACCIDENT TEMPORAIRE
ET A RETIRE DES PRESTATIONS APPROUVEES DE LA
COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU
TRAVAIL.,

UN SALARIE MAINTIENDRA MAIS NE CONTINUERA PAS
D'ACCUMULER DE L'ANCIENNETE DURANT UNE ABSENCE
POUR MALADIE VERIFIEE EXCEDANT VINGT-QUATRE (Z24)
MOIS CONSECUTIFS,

SOUS RESERVE DES DISPOSITIONS DU PRESENT ARTICLE:
UN EMPLOYE AVEC UNE ANCIENNETE ETABLIE ET MIS A
PIED AURA SON NOM MAINTENU SUR LA LISTE DE RAPPEL
DURANT UNE PERIODE D'UN (1) AN A COMPTER UDE LA
DATE DE SA MISE A PIED. TOUTEFOIS, SI LA PERSONNE
POSSEDAIT PLUS DE CINQUANTE-DEUX (54) SEMAINES DE
CREDITS DE SERVICE A LA DATE DE SA MISE A PIED,
SON NOM SERA RETENU SUR LA LISTE DE RAPPEL COMME
SUIT:

I) SI A LA DATE DE SA MISE A PIED ELLE POSSEDAI
PLUS DE CINQUANTE-DEUX (54) SEMAINES MAIS
MOINS DE CINQ (5) ANS DE CREDITS DE SERVICE,

ELLE AURA SON NOM RETENU Sur LA LIS

10




PERIODE DE SES CREDITS DE SERVICE A LA DATE OE
SA MISE A PIED OU DEUX (Z) ANS., SELON CELLE DE
CES DEUX (Z) PERIUDES QUI SERA LA PLUS COURTE.

11) SI A LA DATE DE SA MISE A PIED ELLE POSSEDAIT
CING (5) ANS OU PLUS DE CREDITS DE SERVICE.
SON NOM SERA MAINTENH SUR LA LISTE DE RAPPEL
POUR UNE PERIODE NE DEPASSANT PAS TROIS (3)
ANS .

LE NOM D'UNE PERSONNE SERA RETENU SUR LA LISTE DE
RAPPEL AU-DELA D'UN (1) AN A COMPTER DE LA DATE DE SA
MISE A PIED, TEL QUE PREVU CI-HAUT, A LA CONDITION
QUE, A PARTIR DU PREMIER MOIS APRES AVOIR ETE SANS
TRAVAIL PENDANT UN (1) AN, ELLE COMMUNIQUE PAR VISITE
PERSONNELLE OU PAR LETTRE RECOMMANDEE AVEC LE BUREAU
DU PERSONNEL DE LA SUCCURSALE AU MOINS UNE FOIs (1)
CHAQUE MOIS DURANT SA MISE A PIED, POUR INFORMER LA
COMPAGNIE QU'ELLE EST ENCORE INTERESSEE A RETOURNER
AU TRAVAIL. EN COMMUNIQUANT CHAQUE MOIS AVEC LE
BUREAU DU PERSONNEL., L'EMPLOYE AVISERA DE TouT
CHANGEMENT D'ADRESSE SURVENU DEPUIS LA DERNIERE FOIS
QU'IL A DONNE SON ADRESSE A LA COMPAGNIE.

5,083

TOUTE ANCIENNETE ACCUMULEE AU PREABLABLE SERA PERDUE
ET LE STATUT DE SALARIE A L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE
SERA ROMPU QUAND LE SALARIE:

A) QUITTE VOLONTAIREMENT SON EMPLOI.

T CONGEDIE POUR CAUSE

B) E

v




oYé DOIT AVISER LA COMPAGNIe DE  SON

INTENTION DE RETOURNER AU TRAVAIL EN DEGA DE
.' QUATRE (4) JUURS APRES AVOIR REQU UN AVIS ODE
RAPPEL AU TRAVAIL ET ETRE REVENU AU TRAVAIL EN
DEGA DE DIX (l0) JUOURS APRES AVOIR REQU UN AVIS
RAPPEL AU TRAVAIL., ou PRENDRE D'AUTRES
ARRANGEMENTS SATISFAISANT POUR LA COMPAGNIE.

D) APRES ECHEANCE D'UNE PERMISSION D'ABSENCE
AUTORISEE, LE SALARIE WNE SE PRESENTE PAS AU
i TRAVAIL SANS AVOIR REGU UNE AUTORISATION ECRITE DE
‘ LA COMPAGNIE: CEPENDANT IL NE PERD PAS SON
! ANCIENNETE S'IL PROLONGE SON ABSENCE AUTORISEE
POUR TROIS (3) JOURS OQUVRABLES POUR DES RAISONS
INDEPENDANTES DE SA VOLONTE. LA COMPAGNIE PEUT
DEMANDER QUE LE SALARIE LUI FOURNISSE LA PREUVE

PAR ECRIT DE L'IMPOSSIBILITE DE SE PRESENTER.
E) LE SALARIE EST ABSENT DURANT TROIS (3) JOURS
@ OUVRABLES CONSECUTIFS SANS RAISON SATISFAISANTE OU
QU'IL MANQUE DE RAPPORTER SON ABSENCE A SON
SURVEILLANT IMMEDIAT DE LA FAGON PREVUE AU

PARAGRAPHE 5.1l CI-DESSOUS.

F) NEGLIGE DE SE PRESENTER AU TRAVAIL IMMEDIATEMENT
APRES UNE ABSENCE POUR MALADIE VERIFIEE

G) TRAVAIL POUR GAIN POUR LUI-MEME QU AUTRUI D& FAGON
A ENTRER EN CONFLIT AVEC SES OBLIGATIONS ENVERS LA
COMPAGNIE.

A) LA COMPAGNIE FOURNIRA UNE LISTE D'ANCIENNE

SYNDICAT A TOUS LES 5IX (o) MOIS.

14




B) A TOUTES LES DEUX (Z2) SEMAINES LA COMPAGNIE METTRA
SYNDICAT AU COURANT DE TOUT CHANGEMENT A LA

LISTE D'ANCIENNETE SOIT LES EMBAUCHAGES. RAPPELS
TRA

AU VAIL, DEMISSIONS ET RENVOIS.

5.10

LES SALARIES DOIVENT SANS DELAI AVISER LA COMPAGNIE
DE TOUT CHANGEMENT D'ADRESSE E
TELEPHONE SANS QuOI LA COMPAGNIE - SERA PAS

RESPONSABLE DES AVIS OU COMMUNICATIONS DE LA PART DE
LA COMPAGNIE QUI NE SONT PAS REGUS PAR LE SALARIE,

D NUMERU  DE

LORSQU'UN SALARIE NE SE REND PAS A SON TRAVAIL POUR
SON HORAIRE NORMAL., IL DOIT AVISER SON SURVEILLANT
IMMEDIAT AVANT L'HEURE A LAQUELLE IL DOIT COMMENCER A
TRAVAILLER., A MOINS DE RAISON ACCEPTABLE.

UN EMPLOYE DE LA COMPAGNIE QUI N'EST PAS MEMBRE
L'UNITE DE NEGOCIATION MAIS QUI A ETE MUTE DE CE
EST MAINTENANT L'UNITE DE NEGOCIATION, DE MANIERE
NONOBSTANT N'IMPORTE QUOI DANS CETTE CONVENTION
ST CONTRAIRE, 3 CREDITS DE SERVICE POUR LES3
D'ANCIENNETE ULEMENT SERONT CETTE PARTIE De
CREDITS DE ERVI "IL AVAI AU  MUMENT DE
MUTATION., EN ' CREDITS I SERVICE ACCUMULE
(Z) ANS DE T
UEMMENT .




5.43

SUR DEMANDE DU PERMANENT SYNDICAL AU MOINS DEUX (Z)
SEMAINES A L'AVANCE, LA COMPAGNIE PERMETTRA A DEUX
(2) SALARIES SEULEMENT DE S'ABSENTER SANS S30LDE POUR
AGIR COMME DELEGUES DU SYNDICAT LORS DE CONFERENCE OU
REUNION SYNDICALES. CES PERMISSIONS 0O'ABSENCE NE
DEPASSERONT PAS UN TOTAL DE DIX (lu) HOMME-JOUR PAR
ANNEE CIVILE.

5.14

A) DANS LE CAS D'UNE MISE A PIED ET DANS LE SEUL BUT
DE MAINTENIR LA REPRESENTATION SYNDICALE PENDANT
LA MISE A PIED, LE PRESIDENT £T LE VICE-PRESIDENT,
S'ILS SONT DES EMPLOYES, SERONT POUR LA DUREE DE
LEUR MANDAT., EN TETE DE LA LISTE O'ANCIENNETE DANS
,LEUR CLASSIFICATION RESPECTIVE ET ILS NE SERONT
PAS MIS A PIED AVANT QUE TOUS LES AUTRES EMPLOYES
DE LEUR CLASSIFICATION RESPECTIVE N'AIENT ETE MIS
A PIED.

—

B) LES DISPOSITIONS DE LA SECTION 5. 14 NE
S'APPLIQUERONT QU'AUX OFFICIERS ET DELEGUES EI
FONCTION DONT LES NOMS, LES ZONES ET cQUIPES
AURONT ETE FOURNIS PAR ECRIT A CETTE FIN A LA
COMPAGNIE ET CELA ANTERIEUREMENT A L'AVIS QuU'AURA
DONNE LA COMPAGNIE A CES DELEGUES QU'ILS SONT
RETIRES DE LEUR CLASSIFICATION A CAUSE E
REDUCTION DE PERSONNEL.

U
—
un

LORSQU'UN EMPLOYE AYANT UN (1) AN OU PLUS DE CREDITS
DE SERVICE EST INCAPABLE DE REMPLIR LES EXIGENCES 0U
TRAVAIL DE SA CLASSIFICATION A CAUSE DE MALADIE QU

D'ACCIDENT, CET EMPLOYE AURA DROIT AUX MEMES DROITS




D'ANCIENNETE QUE S'IL AVAIT ETE RETIRE DE SA
CLASSIFICATION POUR MANQUE DE TRAVAIL. A CET EFFET,
LA COMPAGNIE PEUT EXIGER UN CERTIFICAT MEDICAL
SATISFAISANT,

5.16

UN EMPLOYE AVEC UNE ANCIENNETE ETABLIE ET MUTE A UNE
AUTRE CLASSIFICATION A CAUSE DE REDUCTION DU
PERSONNEL RETIENDRA LE DROIT D'ETRE RETOURNE A TOUTE
CLASSIFICATION DONT IL FUT RETIRE POUR CETTE RAISON.
DE LA FAGON SUIVANTE.

LES EMPLOYES AYANT MOINS D'UN (1) AN DE CREDITS DE
SERVICE A LA DATE DE LA MUTATION = POUR UNE PERIODE
D'UN (1) AN A COMPTER DE LA DATE DE LA MUTATION. LES
EMPLOYES AVEC UN (1) AN QU PLUS DE CREDITS DE SERVICE
A LA DATE DE LA MUTATION - POUR UNE PERIODE DE DEUX
(2) ANS A COMPTER DE LA DATE DE LA MUTATION. LES
DISPOSITIONS DE CETTE SECTION NE LIMITERONT PAS LE
DROIT D'UN EMPLOYE DE FORMULER UNE DEMANDE DE
MUTATION A UNE TELLE CLASSIFICATION,

ARl lCLLE ©

HEURES Dt TRAVAIL cT HeuREs SUPPLoMen TAIReS

6.01

LA SEMAINE WNORMALE EST DE QUARANTE (4U) HEURES, SOIT
HUIT (3) HEURES PAR JOUR, DU LUNDI AU VENDREDI
INCLUSIVEMENT, CEPENDANT, POUR LE  GROUPE  DES
PREPOSES A L'ENTRETIEN ET A LA REPARATION, LA SEMAINE
POUR CEUX DESIGNES PAR LA COMPAGNIE SE REPARTIRA DU
MARDI AU SAMEDI INCLUSIVEMENT. TOUT EN DEFINISSANT
LES HEURES NORMALES DE TRAVAIL, <CE PARAGRAPHE




N'IMPLI PAS A COMPAGNIE G NT I UN  NOMBRE
SPECIFIQUE L URES I TRAVAIL | JOl DE JOURS
DE TRAVAIL PAR

A) LA COMPAGNIE AFFICHERA AU TABLEAU
NORMALES DU COMMENCEMENT ET DE LA FIN
DE  CHAQUE  SALARIE QU GROUPE DE  SALARIES,
L"'HORAIRE D'UN SALARIE PREPOSE AU SERVICE CHEZ LES
CLIENTS L'OBLIGE D'ETRE C LE CLIENT A L'HEURE
DU DEBUT DE SON HORAIRE ET DE CONTINUER A RENDRE
LE SERVICE AUX CLIENT: \ L'HEURE DE LA FIN
DE SON HORAIRE.

0.02

TOUT TRAVAIL AUTORISE, EXECUTE APRES HUIT (38) HEURES
NORMALES TRAVAILLEES PAR JOUR DU LUNDI AU VENDREDI QU
DU MARDI AU SAMEDI INCLUSIVEMENT., SUIVANT LE CAS,
SERA REMUNERE AU TAUX HORAIRE NORMAL DU SALARIE
MAJORE DE MOITIE (1 1/2):

A) EN CALCULANT LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE QUOTILIEN,
JOUR SERA CONSIDERE COMME ETANT LA PERIODE
VINGT-QUATRE (Z4) HEURES SUIVANT LE COMMENCEMEN
DE L'HORAIRE DE SALARIE,

[) TOUT TRAVAIL AUTORISE EXECUTE OURANT LE
SAMEDI QU LE LUNDI, SUI\ - CAS., APRES LA

SEMAINE NORMALE DU S ' SERA  REMUNERE A
TEMPS ET DEMI (1 1/2).

LES HEURES TRAVAILLEES LE DIMANCHE  3ONT
REMUNEREES AU TAUX DE DEUX (Z2) FIIS Lc TAUX

HORAIRE NORMAL DU SALARI




T P -

I11) TOUT TRAVAIL AUTORISE, EXECUTE APRES DOUZE

(12) HEURES TRAVAILLEES PAR JOUR DU LUNDI

VENDREDI OU DU MARDI AU SAMEDI INCLUSIVEMENT.,

SUIVANT LE CAS, SERA REMUNERE AU TAUX DE DEUX

(2) FOIS LE TAUX HORAIRE NORMAL DU SALARIE,

TOUT TRAVAIL AUTORISE, EXECUTE LE SAMEDI POUR
CEUX TRAVAILLANT UNE SEMAINE NORMALE DU LUNDI
AU  VENDREDI., OU LE LUNDI, POUR  CEUX
TRAVAILLANT UNE SEMAINE NORMALE 0OU MARDI AU
SAMEDI, APRES HUIT (&) HEURES TRAVAILLEES,
SERA REMUNERE AU TAUX DE Deux (2) FOIS LE
TAUX HORAIRE NORMAL DU SALARIC.

POUR LES FINS DE CE ICLI LE DIMANCHE, LE
SAMEDI ET LES JOURS RIE: IT CONSIDERES COMME
DEBUTANT AU COMMENCEMED JE L 'HO DU SALARIE
QUI SE FIXERA ENTRE 3

LE TEMPS SUPPLEMENTAIRE SERA EXECUTE A LA DEMANDE
DE LA COMPAGNIE., LE SALARIE QUI DOIT TRAVAILLER
DU SURTEMPS EN SERA INFORME AUSSI LONGTEMPS
D'AVANCE QUE LES CIRCONSTANCES LE PERMETTENT.

LES SALARIES TRAVAILLANT DANS L'ATELIER AURONT
DROIT A CINQ (5) MINUTES AU SON DE LA CLOCHE
PRECEDANT IMMEDIATEMENT LEUR REPAS DE MIuUl ET A LA
FIN DE LEUR EQUIPE POUR RANGER LEURS OQUTILS €T
POUR SE LAVER.

UN SALARIE QUI TRAVAILI )U SURTEMPS A LA DEMANDE
DE LA COMPAGNIE | ERA PAS JDE RE
HEURES NORMALES DE L/ MAINE EN ECHANGE

ELLES HEURES.




[IL EST CONVENU QUE .S PRIMES NE CUMULERONT PAS,

5.04

LA REPARTITION DES HEURES SUPPLEMENTAIRES SERA FAITE
D'UNE MANIERE AUSSI EQUITABLE QUE POSSIBLE PARMI LES
EMPLOYES AUXQUELS INCOMBE NORMALEMENT LE TRAVAIL.

0.05

UN EMPLOYE AYANT CINQUANT EU) 2) SEMAINES QU PLUS
DE CREDITS DE SERVICE PEI RECEVOIR JUSQU'A SON PLEIN
SALAIRE SELON LES MODALIT INDIQUEES CI-DES30US:

RAISON

MALADIE OU UN MAXIMUM DE DIX (1U)
AFFAIRES PERSONNELLES JOURS DANS UNE PERIODE
) DOUZE (1Z2) MOIS A PARTIR

LA DATE ANNIVERSAIRE

CONVENTION,

LA REMUNERATION

E
PERSONNELLES EST
IMMEDIAT DE L'EMPLOYE.




AxTICLc 7
INDEMNITE PREseNCE

/.01

UN SALARIE QUI SE PRESENTE AU TRAVAIL AU COMMENCEMENT
DE SON HORAIRE NORMAL SANS AVOIR E£TE PREVENU DE NE
PAS S PRESENTER EST PAYE L'EQUIVALENT DE QUATRE (H4)
HEURES DE TRAVAIL A SON TAUX HORAIRE NORMAL A
CONDITION QU'A LA DEMANDE DE LA COMPAGNIE IL NE
REFUSE PAS TOUT TRAVAIL QU'ON PEUT LUI ASSIGNER.

A) PAR CONTRE CE PARAGRAPHE NE S'APPLIQUE PAS UANS LE
CAS DE PANNE D'ELECTRICITE OQU DE VAPEUR, FEU,
INONDATION, ARRET DE TRAVAIL., BRIS DE VEHICULE
SOUS RESERVE DE L'ARTICLE 3, PARAGRAPHE dJ.U5, 0U
TOUTE AUTRE CONDITION QUI ECHAPPE AU CONTROLE DE
LA COMPAGNIE,

UN SALARIE N'AURA PAS DROIT AU TRAVAIL OU AU PAIEMENT
PREVU AU PARAGRAPHE /.Ul LORSQU'IL EST ABSENT. A
MOINS QUE LA COMPAGNIE I DE SON INTENTION
RAPPORTER POUR SON TRAVAIL AU PLUS TARD A TROIS

L'APRES-MIDI / JOURNEE PRECEDANT

URES

DE
MMEDIATEMENT LE JOUR




ARTICL: &

RAPPEL AU TRAVAIL
S0

LE SALARIE QUI N'A PAS EU D'AVIS PREALABLE ET QUI €ST
APPELE PAR LA COMPAGNIE POUR TRAVAILLER EN DEHORS DES
HEURES DE SON HORAIRE WNORMAL APRES QU'IL A QUITTE LA
PROPRIETE DE LA COMPAGNIE, SERA REMUNERE AU TAUX
APPLICABLE AUX HEURES SUPPLEMENTAIRES MAIs IL NE
RECEVRA PAS MOINS QUE QUATRE (4) HEURES DE PAIE A SON
TAUX HORAIRE NORMAL. CE PARAGRAPHE NE S'APPLIQUE PAS
QUAND LE TRAVAIL POUR CE RAPPEL COMMENCE MOINS DE
DEUX (2) HEURES AVANT LE DEBUT DE SON HORAIRE NORMAL.

ARTICLE 9

SALAIRES £T c£VALUATION Des TACHe>

9.01

TACHES UES SALARIES

m
_,_'
r

m

LES TAUX DE SALAIRE 5
APPARAISSENT AUX ANNEXES A, B ET C DE LA PRESENTE
CONVENTION.,

LA COMPAGNIE A LE DROIT D'ETABLIR ET DE METTRE EN
VIGUEUR DES NOUVELLES TACHES OU DES TACHES MODIFIE
AVEC UN TAUX DE SALAIRE EN RELATION APPROPRIEE AVEC
LES TAUX DEJA ETABLIS.

S

m

Ay,




TOUT SALARIE QUI EST DESIGNE POUR ACCOMPLIR UNE TACHE
AUTRE QUE SA TACHE REGULIERE POUR UNE PERIODE

DEPASSANT HUIT (&) HEURES CONSECUTIVES., SERA REMUNERE

AU NIVEAU DU TAUX DE PROGRESSION DE LADITE TACHE QuUI

CORRESPOND AU NIVEAU DE JOURS DE PROGRESSION QU'IL

ATTEINT A L'ECHELON D'OU IL A ETE DEPLACE MAIS NE

RECEVRA PAS MOINS QU TAUX AVANT L'ASSIGNATION,

EXCEPTE QUE LES DISt JONS DE CE PARAGRAPHE NE
A

S'APPLIQUE PAS AU SALARIE QUI ETE RETROGRADE A
CAUSE D'INCOMPETENCE QU POQUR MANQUE DE TRAVAIL.

9.04

UN SALARIE PEUT ETRE DESIGNE POUR ACCOMPLIR UNE TACHE
NON REGIE PAR CETTE CONVENTION MAIS IL SERA REMUNERE
EN TOUT TEMPS A SON TAUX HORAIRE NORMAL.

9.05

A) SI DURANT LES HEURES WNORMALES DE TRAVAIL. UN
VEHICULE DE LA COMPAGNIE DEVIENT INOPERANT A CAUS
DE PANNE OU D'ACCIDENT POUR DES RAISONS DUES
AUTRES QUE LA NEGLIGENCE DE LA PART DU SALARIE.
SALARIE RECEVRA SON TAUX HORAIRE NURMAL POUR
RESTE DE SON EQUIPE NORMALE DU JOUR, SAUF QU'IL
SE QUALIFIERA PAS POUR CETTE PAIE, SI:
PAS LE DEPARTEMENT D SERVICE

U
JE SON VEHICULE DEVIZNT INOPERANT.

IL REFUSE TOUTE AUTRE ASSIGWNATION DONNEE PAR
LA COMPAGNIE.




VEHICULE DU  SALAI CONTINUE 0'ETRE
SON EQUIPE NORMALE

VEHICULE \'EST  PAS
Y

BLE, LE SALARIE SERA AVISE S'IL A DU

POUR [ EST WQUALIFIE ET IL
RAPPORTERA POUR CE TRAVAIL SUIVANT L'AVIS DE L,
COMPAGNIE, LA COMPAGNIE FERA TOUS LES CcFFORTS
POUR TACHER DE FOURNIR UN AUTRE GENRE DE TRAVAIL A

CE SALARIE.
J.06

IL CONTINUERA D'APPARTENIR A LA COMPAGNIE D'EVALUER
LES TACHES DES SALARIES LIES PAR CETTE CONVENTION.
L'EVALUATION DES TACHES SERA PUURSUIVIE EN CONFORMITE
DU PLAN D'EVALUATION DE MEME QUE DU PLAN DE
TARIFICATION DES TACHES SOUMIS AU SYNDICAT EN MAI
1976, COMME TEL., LE PLAN D'EVALUATION DES TACHES
MENTIONNEES CI-HAUT, AYANT ETE ELABURE PAR LA
COMPAGNIE, NE POURRA PAS FAIRE OBJET DE GRIEF.

A) LORSQU'UNE TACHE WNOUVELLE QU MODIFICE SERA INCLUSE
DANS LE TABLEAU, LA COMPAGNIE INFORMERA LE DELEGUE

EN CHEF DU SYNDICAT DE SA MISE EN VIGUEUR, ET ELLE
FOURNIRA EN  TROIS (5 EXEMPLAIRES LA

LA TACHE, CRITERES QUI ONT

DES FACTEURS DE

LA DATE DE SON

EN CONFORMITE
LA PROCEDURE DES GRIEFS
AL_EGUANT UN CLASSEMENT INAPPROPRIE DE L

NOUVYELLE O MODIFI PAR Lc FAIT NON CONFURME AU




IL EST CONVENU

NATURE DOIT ETRE

DELAI MAXIMUM DE QUINZE (15) JOURS
( DELEGUE DU SYNDICAT A £TE

VIGUEUR DE LA TACHE WNOUVELLE

LA RECLAMATION
DEVRA INDIQUER
RELATIVEMENT AUX

LE CLASSEMENT

—

M ™

M

=
> I ()

.

.

PORTE A L'ARBITRAGE. SELON LES
ISPOSITIONS = L'ARTICLE 1/, L'AUTORITE D
L'ARBITRE SE LIMITERA A: CONFIRMER LA JUSTESSE DE
L'"EVALUATION ET DU CLASSEME, OU A REVISER LES
CRITERES D'EVALUATION E A ETABLIR UN NOUVEAU
CLASSEMENT EN STRICTE CONFORMITE DU PLAN
D'EVALUATION DES  TACHES f CRITERES DU
PARAGRAPHE 9.0o CI-HAUT.

SI, PAR ENTENTE MUTUELLE ET/0U PAR
L'ARBITRE, LA TACHE EN QUESTION EST

UN  ECHELON  SUPERI LA HAUSSE
CORRESPONDANTE SE: LA DATE

£

EN VIGUEUR DE L, C NOUVELLE OU MODIFI

SI UNE DEMANDE EST FAILTI MINISTERE DU TRAVAIL
DE LA PROVINCE ) JUEBEC EN  VERTU  UES
DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1/ ARBITRAGE - DE
NOMMER UN PRESIDENT IMPARTIAL POUR AGIR COMME

ARBITRE D'UN GRIET = LA NATURE DE CEUX MENTIONNES

AU PARAGRAPHE B) CI-HAUT, I SERA IMPERATIF QUE
TEL PRESIDENT SOIT QUALIFIE EN CE QUI A TRAIT AU

CHNIQUES




9.07

INDEMNITE DE VIE CHERE

A) CE QUI SUIT ENTRERA EN VIGUEUR DANS LA PREMIERE
ANNEE :

UNE INDEMNITE EGALE A UN (l) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE V.32 POINT (ARRONDIE AU CENT LE PLUS
PROCHE) PAR LEQUEL L'INDICE DES PRIX A LA
CONSOMMATION POUR LE MOQOIS DE FEVRIER 1984 DEPASSE
L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION POUR Lt MOIS
DE NOVEMBRE 1933,

CE QUI SUIT ENTRERA EN VIGUEUR DANS LA DEUXIEME
ANNEE

UNE INDEMNITE EGALE A UN (1) CENT L'HEURE POUR
CHAQUE 0,32 POINT (ARRONDIE AU CENT Lt PLUS
PROCHE) FAR LEQUEL L'INDICE WUES

CONSOMMATION POUR LE MOIS D'AudT

L'INDICE DES PRIX A LA CONSOMMATION

DE MAI 1934,

UNE INDEMNITE
CHAQUE 0,32

PROCHE) PAR




L'INDEMNITE DE VIE CHERE COMMENCERA
LA PERIODE OE PAIZ QUI SUIVRA
L'"éMISSION VE L'INDICE DE FEVRIER.,
1984 ET DE FEVRIER 1385,
' INDEMNITE

INDEPENDANTE CALCULE =N MUL ANT L'INDEMNITE
PAR COMPRIS LE

’ o a1 e ol - T
INDEMNITE Ut V1
|

SUPPLEMENTAIR
CALCULS CONCERNANT

PAYES ET LES AUTRES

MONTANT DE L'
DE L'INDIC
INCORPORE DANS

VIGUEUR A

|
R

JUIN 1334,

SEUL LE TRAVAIL

COMME  JUOURS

JOUrR DE L

JANVIER




10.02

UN SALARIE SE QUALIFIERA POUR LA PAIE POUR CHACUN UES
JOURS FERIES PREVUS AU PARAGRAPHE 1u.ul, S'IL A UN
(1) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE SERVICE AVEC LA
COMPAGNIE, S'IL A TRAVAILLE UN MINIMUM DE QUARANTE
(4U) HEURES DURANT LA PERIODE 0E PAIE DE DEUX (2)

SEMAINES DANS LAQUELLE LE JOUR FERILE TOMBE. CETTE

CONDITION ERA MISE A L'ECART SI LE SALARIE A
COMPLETZ AU MOINS HUIT (8) HEURE3S DE TRAVAIL DURANT
LA PERIODE PREVUE MALIS NE PEUT PAS COMPLETER LES
QUARANTE (40) HEURES A CAUSE DE MALADIE PERSONNELL

PROUVEE QU A CAUSE DE MI A PIED PUUR MANQUE OE

TRAVAIL,

Y . o~ iR
bl 1 BE
- 3
PAYE AU

HORAIRE




SAMEDI SERA OBSERVE LE
NT ET CELUl Qul TOMBe
LUNDI SUIVANT

OBTENIR LA PERMISSION AVANT

\ - A N T \ \ b — y - £ r & T ~
JOUR AVANT QU APRES Lt JOUR FERIE. ILS

CHARGER DE PROUVER AU SURVEILLANT Qu'ILS

INCAPABLES DE SE PRESENTER AU

OU LE LENDEMAIN DU JOUR FeRIc POUR
CONGE., SALARIES QUI N'AURONT
ER ISPOSITIC DU PARAGRAPHE

[
CONVENTION

p— £

JOUR FERIE.

l_nJli'iLJ'i ’

DU MARDI




ADDITIONNEL A ETRE FIXE LOCALEMENT SERA RECONNU.
SUBSEQUEMMENT LE JOUR DE L'HERITAGE EST LEGIFERE,
JOUR ADDITIONNEL SERA OBSERVE COMME LE JOUR
L'HERITAGE.

ARTICLE 11

CONGES ANNUELS

11,04

LES CREDITS POUR LE CONGE ANNUEL S'ACCUMULERON
PROGRESSIVEMENT DU PREMIER JANVIER D'UNE ANNEE
TERMINENT LE 31 OECEM3RE DE LA MEME ANNEE.
PERIODE S'APPELLE "“ANWNEZ DE REFERENCE", TOUS
SALARIES REGIS PAR CETTE CONVENTION AURONT DROIT
CONGE ANNUEL COMME SUIT:
A) POUR SERVICE ININTERROMPU DE MOINS D'UN (1) AN AU
L'ANNEE O REFERENCE, LE CONGE ANNUEL
LA LOI 1lZob.
AU TERMe D
CONCURRENCE DE CInG

DEUX (Z)




Jusuwu : A
SERVICE

At e . ~ N pp s B
SEMAINES DB CONGE.

ANS DE SERVICE ININTERROMPU QU PLUS
= SIX \o)

LD l...‘l )

- N g o e o .
UE L ANNEEL ] ReFeReENCE

e e
LJINGLE .
LA COMPAGNIE CEPENDANT Sz R RV LE DROIT DE
POUR LA

- - 4 - T [l 1T T - - - L
PAYER LE L D' INDEMNI Tt D] = -INGE

SIXIEME (o) SEMAIN SANS ACCORDER UNE SIXIEME

SEMAINE DE CONGE AU SALARIc.

FFORT RAISONNABLE

ARRANGEMENT MUTUEL SATI

™ ~ ~ ! T £
TELS QU INDIQUES

IMPOSABLE PROVINCIALJ.,

[MPOSABLES

T — - -~ g il - - S - N . g
L ;NU:AH.Ié uu wJiNac ANNUEL ] it eMPLOYES Vol o AU
SOUS-PARAGRAPHE A) ET B) DU PARAGRAPHE I1l.Ul CI-HAUT

SERA ACCORDEE CUNFORMEMENT A LA LOI L1Zo.

11,04

[ SN = st T = - ~ =3 T o
L INDEMNITz De CONuz ANNUEL

=

SOUS-PARAGRAPHES




11.05

LA DATE DE LA PRISE DU CONGE ANNUEL DE CHAQUE SALARIE
SERA ETABLIE PAR LA COMPAGNIE. LA COMPAGNIE
ACCORDERA LA PREFERENCE DANS LE CHOIX DES DATES
SUIVANT L'ANCIENNETE.

11.06

L'INDEMNITE DE CONGE ANNUEL DUE A CHAQUE SALARIE LUI

=

SERA REMISE AVANT SON DEPART EN CONGE.
ARTICLE 1/

CONDITIONS Dt TRAVAIL, osclurlic el sAnNTc

TE DE LA COMPAGNIE DE FOURWIR
DE TRAVAIL DE
FORCER CONSTAMMENT DE ‘

RISQUES A

U
SYSTeMATIQUE:

DE DISPOSITIFS

COLLABORERA AVEC LA

DE

w)
M W

STANDARDUS SECURITAI

DES BONNES




LE SYNDICAT S'ACCORDENT
MAINTENIR STANDARDS

P

LA COMPAGNIE
SAUVEGARDER
FOURNISSANT
LORSQU'ILS
CHAUFFAGE )E VENTILATION,
SANITAIRE APPROPRI T DES AMENAGEMENTS

SANTE ET A L/ CUR )ES EMPLOYES CONCERNANT

ENDROITS
12.04

AYANT AU-DEL D'UNE (1) AN D'ANCIENNETE

NOMME PAR LE SYNDICAT POUR AGIR COMME
LA COMPAGNIE CONVIENT
R

SRIODIQUES DE CE COMITE POU
AYANT RAPPURT A LA SECURITE OE

SALARIES - . TRAVAIL,

ACHAT D'unNe (1)

DE CHAUSSUR ' CURITE JUsSQU'AU COUT MAXIMUM

<~ iR
(T

{EGOCIATION JU L TRAVAILLE

DE PROTECTIJIN POUR




SERA PAS DISPONIBLE AUX EMPLOYES
PERIODE D'ESSAIL. TOUTEFOILS.,
DES CHAUSSURES DE SECURITE

o

D'ESSAI AURONT LE DRUOIT DE SE FAIRE
MONTANT APPRUPRIE APRES AVOIR COMPLETE

RECONNU QUE SI | LEGISLATION GUUVERNANT
LA SANTE DES EMPLOYES SUR LES LIEUX
LA PROVINCE

“TABLIRONT

el
lEL

SITUATION ANORMALE AU COURS DE L'EXeErRCICE
1

FONCTIONS DE L'EMPLOYE SERA REVISE PAR LA

LOCALE DE LA COMPAGNIE.

OU LES EMPLOYES SONT REQUIS DE PORTER DES UNIFORMES,
LA COMPAGNIE CONTINUE DE FOURNIR TELS UNIFORMES AU
COURS DE LA DUREE DE LA PRESENTE CONVENTION EN ACCORD
AVEC SA POLITIQUE TERIEURE. LA COMPAGNIE FOURNIRA

SRATUITEMENT DES UNIFORMES AUX EMPLOYES COMME SUIT:
BLOUSONS PARKA D'HIVER
CHEMISES / CRAVATES
PANTALONS CEINTURE

COMPAGNIE FOURNIRA AUX EMPLOYES DU COMPTUIR:

PANTALUNS




ITEMS POURRONT ZTRE REMPLACES EN TOUT TEMPS BASt
POUR OBTENIR UN REMPLACEMENT.,

S
SUR LA NECESSITE., MA

IS
L'EMPLGYE DEVRA REMETTRE L'ITEM A ETRE REMPLACE.

12.07

LORSQU'UN EMPLOYE A DES PRESTATIONS APPRUUVEES OJE LA
COMMISSION DE LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL QUI
LUI REVIENNENT ET QU'IL SUBIT DES DELAIS A LES
RECEVOIR, LA COMPAGNIE EST PRETE, SUR DEMANDE D'uN
TEL EMPLOYE, A LUI FAIRE DES AVANCES D'ARGENT JUSQU'A
CE QU'IL REGOIVE DES PRESTATIONS DE LA COMMISSION DE
LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL. CES AVANCES
MONETAIRES SERONT REMBOURSEES A LA COMPAGNIE SUR
RECEPTION DES SOMMES D'ARGENT DE LA COMMISSION DE LA
SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL.

12.08

UN SALARIE QUI SUBIT UN ACCIDENT DE TRAVAIL APRES
AVOIR COMMENCE LE TRAVAIL DE SON EQUIPE, ET A QuUI ON
DEFEND DE RETOURNER AU TRAVAIL APRES AVOIR
SOIGNE, SERA INDEMNISE A SON TAUX NORMAL POUR L
RESTE DE SON EQUIPE WORMALE ODE TEL JOUR., LE SALARIE
QUI REVIENT TRAVAILLER APRES AVOIR REGU DES SOINS
SERA INDEMNISE POUR LE TEMPS PERDU DURANT TEL JOUR A
SON TAUX HORAIRE NORMAL.

Ax [ leLe
CONTREMAITRES
13,0k

NONOBSTANT LE PARAGRAPHE L.UZ DE L'ARTICLE L, LE

CONTREMAITRES ET  CEUX  AU-DESSUS DU RANG  DE
CONTREMAITRE PEUVENT FAIRE TRAVAIL NORMALEMENT
ACCOMPLI PAR DES EMPLOYES DE NEGOCIATION

I

DANS LzS COMDITIONS SUIVAN




A) DANS LES CA5 URGENTS ALORS QuE LES EMPLOYES
FAMILIERS AVEC CE TRAVAIL NE SONT PAS DISPONIBLES.
B) DANS LE BUT DE FORMER LES EMPLOYZS O0OU DE LES

ENTRAINER.

C) DANS L'ACCOMPLISSEMENT DU TRAVAIL TOUCHANT AU
DEVELOPPEMENT OU A L'APPLICATION DE PROGRES

SCIENTIFIQUE OU TECHNOLOGIQUE.

ARTICLz 14
TABLEAUX D'Arr ICHAGZ
14,01

LA COMPAGNIE CONVIENT ©D'ACCORDER AU SYNDICAT L&
PRIVILEGE D'UTILISER LES TABLEAUX D'AFFICHAGE PLACES
EN DES ENDROITS CHOISIS PAR LA COMPAGNIE, A CONDITION
QUE L'USAGE DESDITS TABLEAUX SOIT CONFINE A
L'AFFICHAGE D'AVIS SiIGNES PAR LE PRESIDENT QU TOUT
AUTRE OFFICIER DOMENT AUTORISE DU SYNDICAT. CES AVIS
DOIVENT AVOIR OBTENU L'APPROBATION PREALABLZ PAR
INITIALES DE LA COMPAGNIE, SOIT DU GERANT
D'ADMINISTRATION QU DE SOW REPRESENTANT.

14,02

OUS RESERVE DU PARAGRAPHE 14,UL LES AVIS SUIVANTS

TATS DES ELeCTIONS

DU SYNDICAT ¢

-

AVIS D'ELECTION DU SYNDICAT: RESU
ET NOMINATIONS: AVIS D'ASSEMBLEE

S
o < | | ol ey R N SRS L 5
AUTRES REUNIONS SEMBLABLES: ACTIVITES RECREATIVES €T

SOCIALES DU SYNDICAT,




AR[ICLe 13

REPRESENTATION SYNDICALt

LE SYNDICAT PEUT DESIGNER UN DELEGUE D'ATELIER Qul
AIDERA LES SALARIES DANS LA PRESENTATION DE GRIEFS
AUX  REPRESENTANTS  ACCREDITES DE LA  COMPAGNIE,
CONFORMEMENT A LA PROCEDURE DE GRIEFS.

15.02

SEUL UN SALARIE DE LA COMPAGNIE PEUT DEVENIR DELEGUE
DU SYNDICAT ET/0OU MEMBRE DU COMITE DE GRIEFS. LEDIT
DELEGUE ET/0OU MEMBRE DU COMITE DE GRIEFS DOIT AVOIR
ACQUIS DE L'ANCIENNETE AVANT DE POUVOIR AGIR SOUS
RESERVE DE L'ARTICLE 1, PARAGRAPHE 1.01.

15,03 g
A) LE DELEGUE D'ATELIER ET LE PRESIDENT DU SYNDICAT
FORMERONT LE COMITE DE GRIEFS,

B) LE PRESIDENT ET UN SALARIE ELU PAR LES MEMBRES DE
L'UNITE DE NEGOCIATION CONSTITUERONT LE COMITE DE
NEGOCIATION. LA COMPAGNIE SERA AVISEE OUES nOMS
DESDITS SALARIES QUINZE (15) JOURS AVANT LE DEBUT
DES NEGOCIATIONS.

.04

—
Ul

LE SYNDICAT DOIT FAIRE PARVENIR A LA COMPAGNIE PAR
ECRIT, LE NOM DU DELEGUE D'ATELIER ET AVISER LA
COMPAGNIE PAR ECRIT DE TOUT CHANGEMENT SURVENANT
PARMI SES REPRESENTANTS EN COUNFORMITE AVEC L'ARTICLE

1, PARAGRAPHE 1.0l AVANT QU'ELLE NE SOIT OBLIGEE D

m




LES RECONNAITRE. DE sSOM COTE, LA COMPAGNIE DOIT
FOURNIR AU SYNDICAT JNE LISTE DES PERSONNES
AUTORISEES A LA REPRESENTER AUX DIFFERENTES ETAPES UE
LA PROCEDURE DE GRIEFS

15.05

LE DELEGUE D'ATELIER, LES MEMBRES

c
mi

ST CONVENU @

DU COMITE DE GRIEFS ET LES REPRESENTANTS DU SYNDICAT
ONT LEUR TRAVAIL REGULIER A ACCOMPLIR PUUR LA
COMPAGNIE AVANT LEUR DEVOIR COMME REPRESENTANT DU
SYNDICAT ET QUE, S'ILS DOIVENT S'OCCUPER D'UN GRIEF
DURANT LES HEURES DE TRAVAIL., ILS DOIVENT OBTENIR
D'ABORD LA PERMISSION DE LEUR SURVEILLANT IMMEDIAT
AVANT DE QUITTER LEUR TRAVAIL ET LUI OONNER LA RAISON
POUR L'ABSENCE DEMANDEE. CETTE PERMISSION NE SERA
PAS REFUSEE DE FAGON IRRAISONNABLE. EN REPRENANT
LEUR TRAVAIL REGULIER, ILS DOIVENT SE PRESENTER A
LEUR SURVEILLANT IMMEDIAT.

ARTICLc 16
PROCEDURE POUR ReEGLeMENT DE GrIckS
16.04
LA PROCEDURE SUIVANTE S'APPLIQUERA PROGRESSIVEMENT
DANS LZ REGLEMENT DES PLAINTES QU GRIEFS FURMULES EN
CONFORMITE AVEC CETTE CONVENTION,
10.02
LE REGLEMENT D'UN GRIEF N'EST PAS RETROACTIF AU-DELA

DE LA DATE DE LA SOUMISSION DU GRIEF EN VERTU DES
DISPOSITIONS DE LA PRESENTE CONVENTION,
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SOUS RESERVE DES DISPOSITIONS DE CET ARTICLE, TOUTE
P P

AR ECRIT SERA CONSIDEREE COMME GRIEF.

SI LA DECISION DU CONTREMAITRE A LA PLAINTE N'EST PAS
SATISFAISANTE, LE SALARIE AVEC L'AIDE OU DELEGUE
D'ATELIER PEUT SOUMETTRE LA PLAINTE PAR ECRIT AU
CONTREMAITRE EN DEDANS DE TROIS (3) JOURS OQUVRABLES
DE LA REPONSE DU CONTREMAITRE A LA PLAINTE. LE GRIEF
DOIT ETRE SIGNE PAR LE CONTREMAITRE INDIQUANT LA DATE
ET L'HEURE REGU. RIEN DANS CETTE  CONVENTION
N'EMPECHERA UN EMPLOYE DE FAIRE QU DE ODISCUTER SON
PROPRE GRIEF LUI-MEME SANS L'INTERVENTION OU L'AIDE
D'UN DELEGUE OU AUTRE REPRESENTANT DU SYNDICAT.

A) EN SOUMETTANT LA PLAINTE PAR ECRIT., LE SALARIE
DETAILLERA LA NATURE DE SA PLAINTE ET LES CLAUSES
DE LA CONVENTION SUR LESQUELLES [L SE FONDE AINSI

QUE LE REDRESSEMENT VOULU.

B) QUAND UNE PLAINTE A RAPPORT A UNE MISE A PIED,
MUTATION, PROMOTION, OU RAPPEL, LE GRIEF INDIQUERA
AUSSI LE NOM DU SALARIE DONT ON RECLAME LA TACHE.

C) LES SOUS-PARAGRAPHES A) ET 8) CI-HAUJT SONT UNe

CONDITION NECESSAIRE POUR DUWNNER VALIDITE AU GRIEF.




A)

ETAPE 2

SI LA REPONSE DU CONTREMAITRE wUI DOIT ETRE DONNEE
PAR ECRIT EN DEDANS DE CINQ@ (5) JOURS OQUVRABLES
N'EST PAS SATISFAISANTE LE SALARIE QU LE COMITE DE
GRIEFS PEUT DEMANDER LEUR RENCONTRz AVEC Lt
DIRECTEUR DU DEPARTEMENT &N DEUANS DE CINQ@ (3)
JOURS OUVRABLES DE LA REPONSE DU CONTREMAITRE. LA
RENCONTRE DOIT AVOIR LIEU EN AUTANT QUE POSSIBLE
N DEDANS DES CIN@ (5) JOURS OUVRABLES SUIVANTS.

DIRECTEUR DU DEPARTEMENT DONNERA SA REPONSE PAR
CRIT EN DEDANS DE DIX (lU) JOURS OQUVRABLES De LA
RENCONTRE,

SI LA REPONSE U

SANTE, LE SALARIE

SOUMETTRE Lt GRIEF A L'ARBITRAGE &N
(10) JOURS OUVRABLES DE LA REPONSE DU

CONFORMITE AVEC LES DISPOSITIONS DE L'ARTICLE 1l/.

SE CONFORME PAS AUX DELAIS DE

CET ARTICLE OU AUX PROLONGEMENT

T AT
R

QU LE GRIZ
T IL NE SER

LA COMPAanIc NE
IS, LA PLAINTE OU Lk GRIE

A L'ARBITRAuC,




A) LE GRIEF OD'UN SALARIE QUI CROIT AVOIR ETE CONGEDIE
OU DISCIPLINE SANS CAUSE SERA PRESENTE A L'ETAPE
2, PARAGRAPHE lo.04 CI-HAUT EN DEDANS DE CINQ (5)

JOURS OUVRABLES.

B) LA COMPAGNIE DONNERA PAR ECRIT A TOUT SALARKIE LA
RAISON POUR LAQUELLE IL REGOIT UNE  MESURE
DISCIPLINAIRE OU POUR LAQUELLE IL EST CONGEDIE ET
LE SYNDICAT EN RECEVRA UNE COPIE.

16.07
A LA RENCONTRE PREVUE A L'ETAPE 2, LE SYNDICAT PeUT
AVOIR UN REPRESENTANT EXTERIEUR PRESENT ET LA

COMPAGNIE PEUT AVOIR PRESENT UN OFFICIER DE LA
COMPAGNIE OU UN CONSEILLER CHOISI PAR ELLE.

10,08

LA RESPONSABILITE FINANCIERE DE LA COMPAGNIZ EN TOUTe
MATIERE EN LITIGE SOUMISE POUR REGLEMENT DEVANT UN
ARBITRE SE LIMITERA A LA DATE DU GRIEF CONCERNE 0U A
LA DATE DE L'ENTREE EN VIGUEUR DE CETTE CONVENTION,
SELON LA DATE LA PLUS RECENTE.

15.09

LA COMPAGNIE PEUT SOUMETTRE JNE PLAINTE QU UN GRIEF
EN TOUT TEMPS AU SYNDICAT CONCERNANT:

A) LE COMPORTEMENT DU SYNDICAT, DE SES OFFICIERS
MEMBRES DE COMITES DELEGUES.

3) LE COMPORTEMENT DES SALARIES,
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L' INTERPRETATIUN
CONVENTION.
AUX OFFICIERS
FIXEE EN DEDANS
DE I (7D RS QUVF S AVEC LES OFFICIERS ET
i S'"IL N'Y A
PAS 1 . EN DEDANS DE TROIS
(3) JOURS OQUVRABL \PRES LA RENCONTRE., LA
COMPAGNIE PEUT SOUMETT! . GRIEZEF A L'ARBITRAGE
SOUS L'ARTICLE L/ EN DANS DE 0IX (1lu) JOURS

OUVRABLES ADDITIONNELS.

10.10

JT SQUMETTRE UN CONCERNANT  UNE
ERET GENERAL ALLEGUANT VIOLATION,

LE SYNDICAT PE
MATIERE D'INT
MAUVAISE INTERPRETATION, OU MANQUE D'APPLICATION DE
TOUTE DISPOSITION DE CETTE CONVENTION., LE GRIEF DOIT
ETRE SIGNE PAR LE PRESIDENT OU SON DELEGUE ET SOUMIS
AU DIRECTEUR DU DEPARTEMENT &N DUDEDANS DeE DIx (lU)
JOURS OQUVRABLES DE LA WNAISSANCE DU &

DIRECTEUR AVISERA LE SYNDICAT A QUELLE E

SERA CONSIDERE INITIALEMENT.

i6:11

LES DETAILS
CONSTITUERONT  L'ENTIERE MATIERE
LAQUELLE L'ARBITRE UQIT SE PRONUONCER.




A) SANCTIONS

SI UN EMPLOYE EST REPRIMANDE, SUSPENLU QU CONGEDIE,
ET QUE CECI EST NOTE DANS SON DOSSIER, OnN LUI
REMETTRA UNE COPIE DE L'AVIS QU DE LA SANCTION PAS
PLUS TARD QUE CIN@ (5) JOURS OUVRABLES DE LA
CONNAISSANCE DE L'EVENEMENT.

B) DISCIPLINE

UN REPRESENTANT SYNDICAL PEUT Z2TRE PRESENT, SI UN
EMPLOYE LE DEMANDE, LORSQUE L'EMPLOYE REGOIT UN
DOSSIER D'ENTREVUE QuUI CONTIENT UN AVERTISSEMENT
ECRIT DE SON SURVEILLANT OU ATTIRE L'ATTENTION DE
L'EMPLOYE SUR DES POINTS QuUI DEMANDENT UNE AMELIORA-
TION DANS SON RENDEMENT.

DANS DE TELS CAS, L'EMPLOYE SERA INFORME QU'IL EST DE
SON DROIT D'AVOIR UN REPRESENTANT SYNDICAL PRESENT AU

COURS DE L'ENTREVUE,

C) RENDEMENT DES EMPLOYES

UN SURVEILLANT QUI EMET UN DOSSIER D'ENTREVUE DEROGA-
TOIRE A UN EMPLOYE DEVRA REVISER CE DOSSIER SIX (o)
MOIS PLUS TARD., T DEVRA DEPOSER UDANS LES FICHES DE
L'EMPLOYE UNE NOTE CONCERNANT LE STATUT A JOuR DE
L'OBJET COUVERT DANS LE DOSSIER D'ENTREVUE ANTERIEU
ET IL INFORMERA L'EMPLOYE QU'UNE TELLE NOTE AURA E
ENREGISTREE DE LA SORTE.

R,
TE




PAR ECRIT ENTRE LA COMPAGNIE ET LES
DU SYNDICAT A N'IM E QUELLE ETAPE DE
POUR REGLEMENT DES GRIEFS LIE LA COMPA-

ET LE QU LES SALARIES CONCERNES.

ARBI TRAGEL
17 ;01

SI LA DECISION AU DERNIER STADE DE LA PROCEDURE UES
GRIEFS NE REGLE PAS LE GRIEF DE FAGON SATISFAISANTE.
ALORS LA PARTIE QUI A SOUMIS LE GRIEF POURRA DANS UN
DELAI DE DIX (1lU) JQURS OUVRABLES APRE3S AVOIR REGU
CETTE DECISION, AVISER L'AUTRE PARTIE PAR ECRIT DE
SON INTENTION DE SOUMETTRE LE GRIEF A L'ARBITRAGE.
MENTIONNANT LES POINTS SPECIFIQUES S A ARBI-
TRER ET LES DISPOSITIONS APPLICABLES DE LA CONVENTION,

JOURS OQUVRABLES SUIVANT CET AVIS.,
FERE A UN ARBITRE.

IL EST CONVENU QUE., PeNDANT LA

CONVENTION, CHAQUE RIEF SOUMIS

ENTZNDU PAR UN ARBITRE UNIWUE.

QUI ENTENDRONT ET

ARBITRAGE SERONT LES SUIN

JEAN=GQUY CLEM

s ‘ . P
RENe LIPPE

ANDRE RUOUSSEAU




APRES CHAQUE GRIEF., IL Y AURA ROTATION DANS LA LISTE
DES ARBITRES. AINSI, CHAQUE GRIEF SERA SOUMI3 A

L'ARBITRE DONT LE TOUR EST ARRIVE. SI CET ARBITRE Nt

PEUT PAS AGIR DANS LES TRENTE (350) JOURS, QU APRES

TOUT AUTRE DELAI SUR LEQUEL LES PARTIES PEUVENT

S'ENTENDRE., LES ARBITRES QUI SUIVENT EN VERTU DE LA
'

ROTATION SERONT CONSULTES AFIN QUE L'UN D'ENTRE EUX
PUISSE SIEGER DANS LES TRENTE (3U) JOURS.

DES DISPOSITIONS JUI PRECEDENT, LES PARTIES
S'ENTENDRE POUR DESIGNER N'IMPORTE QUEL DES

S MENTIUNNES CI-DESSUS POUR ENTENURE ET REGLER
PARTICULIER.

UANS LES SECTIONS QUI PRECEZDENT
LONGES PAR CONSENTEMENT MUTUEL ECRIT

NT LEUR EXPIRATION.

EN CAS DE REFUS QU D'INCAPACITE D'AGIR DE TOUS LES
ARBITRES DESIGNES, L'ARBITRE SERA NOMME CONFORMEMENT
AUX DISPOSITIONS 0U CODE uU TRAVAIL PAR LE MINISTRE

DU TRAVAIL.

SERA SOUMISE A L'ARBITRAGE AVANT

PASSE PAR PREVUS

S
LA PROCEDURE DES GRIEFS




17.06

L'ARBITRE NE SERA PAS AUTORISE A RENDRE UNE DECISION
INCOMPATIBLE AVEC LES DISPOSITIONS DE LA PRESENTE
CONVENTION, ET OU SON MEMORANDUM NI DE CHANGER.
MODIFIER, AJOUTER OU AMENDER AUCUNE PARTIE DE LA
PRESENTE CONVENTION OU SON MEMORANDUM.

17.07

LA REVENDICATION D'UN = QUI ETE AVOIR ETc
INJUSTEMENT SUSPENDU DE SON TR/ [ - | ETRE SOUMISE

A L'ARBITRAGE EN CONFORMITE AVEC LI o05.,

LES PARTIES PRESENTERONT LEUR CAS A L'ARBITRE UNIVUE
TOUTE LA DILIGENCE POSSIBLE., LA DECISION SERA

(13) JOURS SUIVANT LA CLOTURE

DECISION SERA FINALE ET LIERA

L'EMPLOYE OU LES EMPLOYES

TEMPS PREVUE AU PRESENT

. - - \ T = Iy
SUR DEMANUDE oe L ARBITRE.

PARTAGERONT

L'ARBITRE.




ARTICLe 18

SECURITe SYNDICALc

CONDITION D'EMPLOI, TOUS LES EMPLUYES REGIS PAR
CONVENTION A L'EMPLOI DE LA COMPAGNIE, DEVRONT

LES DEUX (Z2) JOURS SUIVANT LEUR EMBAUCHAGE PAYER
COTISATIONS SYNDICALES. ES MONTANTS UNIFORMES
EGALES SERONT DEDUITS PAR LA COMPAGNIE DE LA PAIE
CHAQUE EMPLOYE A TOUT DEUX SEMAINES. CES
MONTANTS SERONT REMIS UNE (1) FOIS PAR MUOIS AU
SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DE
L'ELECTRICITE, DE RADIO T DE MACHINERIE, SECTION
LOCALE N° 524A, A L'ATTENTION DU SECRETAIRE FINANCIER.

18,02

TISATIUNS

-
wid
CRIT PAR Lt

TOUT CHANGEMENT DANS LE MONTANT DES

SYNDICALES SERA CERTIFIE ET TRANSMIS PAR E

SYNDICAT A LA COMPAGNIZ

E PREMIER JOUR DU MOIS QU DE TELLES DEDUCTIONS
..2

TRENTe (5U) JOURS CIVILS
AVANT L
DOIVENT ET:

=
=

IL EST CONVENU QU'UN REPRESENTANT DU SYNDICAT PE

RECEVOIR PRIVEMENT LES NOUVEAUX SALARIES DANS LES
LOCAUX DE LA COMPAGNIZ DURANT LES HEURES DE TRAVAIL
POUR UNE PERIODE RAISONWABLE. C'EST LA COMPAGWIE QUI

DETERMINE L'HEURE ET L'ENDROIT DE LADITE ENTREVUE.

COMPAGHIz CONTRE

ETRE FAITE PROVENANT




18.U5

SUR AUTORISATION ECRITE, SIGNEE PAR LE SALARIE, LA

COMPAGNIE DEDUIRA DU SALAIRE DU SALARIE UN MONTANT
EGAL AU DROIT D'ENTREE PREVU PAR LA CONSTITUTION DU
SYNDICAT.

ABSENCE POUR DeUIL
19.01

SOUS RESERVE DES REGLEMENTS SUIVANTS, LA COMPAGNIE
ACCEPTE DE PAYER UN SALARIE ABSENT UNIQUEMENT PAR
SUITE D'UNE MORTALITE SURVENANT DANS SA  FAMILLE
IMMEDIATE ;

A) LE SALARIE DOIT AVOIR ACQUIS wuN (1) M™MOIsS DE
SERVICE.

SI C& N'ETAIT DU DECES ET DES FUNERAILLES
SALARIE SERAIT AU TRAVAIL.

19.02

AUX FINS DE LA PRESENTE CONVENTION, ON UEFINIT LES
MEMBRES DE LA FAMILLE IMMEDIATE DU SALARIE COMME SUIT:

FILS, FILLE, PERE, MERE, SOEUR., FRERE,
ELLE-MERE, BEAU-FRERE® ET BELLE-SOEUR™.
DANS LE CAS OU UN EMPLOYE DOIT ALLER A L'EXTERIEZUR
LA VILLE POUR ASSISTER AUX FUNERAILLES, LA PERMISSION
D'ABSENCE POURRA ZTRE PROLONGEE POUR FIN DE :
EN AUCUN CAS LE PAIEMENT TOTAL POUR UNE TELLE A

DEPASSERA UNE (L) SEMAINE.




SIGNIFJE SEULEMENT L'EPOUX OU L'EPOUSE DU
OU DE LA SOEUR DE L'EMPLOYE DE MEME QUE LE
LA SOEUR DU CONJOINT DE L'EMPLOYE.

POUR LE TeMPs PERDU DE SES HEURES

LA FAGON SUIVANTE:

ACCORDE UNE ABSENCE
{ORMALEMENT
DES FUNERAILLES £
HORAIRE DE SON QUART REGULIER

DE HUIT (8) HAEURES PAR JOUR EXCLUANT

SI LA COMPAGNIE L'EXIGE.,
JNE PREUVE SATISFAISANTE

SA FAMILLE IMMEDIATE.
14,

UN EMPLOYE AYANT UN (1) PLUS DE CREDITS DE
SERVICE ¢ ol S'ABSENTE DE SON TRAVAIL UNIQUEMENT
POUR ASSISTE: UX FUNERAIL UE  SES  GRANDS-
PARENTS QU PETI = NF A SERA  REMUNERE POUR  LE

TEMPS PERDU DURANT 3¢ Ak REGULIERES DE TRAVAIL

EN RAISON DIJNE TELLE / } D J i\ L 0 uLJUR;'IL:-.
13,

EN VERTU D 3 =NTE  CONVENTI GRLLEGTINE: L

ALARIE N PAS Y I ( A CE  MOMEN

D'AUTRES SOURCES E CEVENUS ; v ' JcES
VACANCES -

PUUR

A'\.-\., L -_:Eil




ARTICLz 2V

SERVICc COMME JURE

JN  SALARIZ ASSIGNE COMME JURE RECEVRA PUUR CHAQUE
JOUR D'ABSENCE A CET1 IN LE SALAIRE PERDU ETABLI A
SON TAUX HORAIRE COURANT A LA CONDITION WQUE LE
SALARIE FOURNISSE A LA COMPAGNIE UN CERTIFICAT Dt
SERVICE, SIGNE PAR LE GREFFIER DE LA CUUR OU PAR TOUT

FONCTIONNAIRE DU BUREAU DU SHERIF.

UN EMPLOYE QUI EST CONVOWUE A LA CUUR CUMME TEMOIN
PAR VOIE DE SUBPQENA SERA REMUNERE POUR SES GAINS

.
1 =
|

PERDUS DE LA MEME FAGON QUE S'IL ETAIT COWNVOQUE COMME

JURE .

-

ARl leLe Z1

CORRESPONDANCE

24,01

A MOINS D'AVIS CONTRAIRE, LES COMMUNICATIONS
OFFICIELLES SQUS FORME DE CORRESPONDANCZ ENTRE LA
COMPAGNIE ET LE SYNUICAT 3E FONT PAR LA POSTE OU uE

MAIN A MAIN, COMME SUIT:




3 -

A LA COMPAGNIE: DIRECTEUR DU SeERVICe
COMPAGNIE CAMCO INC
645, BOULEVARD TALBOT
CHICOUTIMI, QC G/H pbAY4
AU SYNDICAT: LE SECRETAIRE
SYNDICAT INTERNATIUNAL DES
TRAVAILLEURS DE L'ELECTRICITE
DE RADIOQ ET DE MACHINERIE, C.T.C.

CTION LOCALE N° 5Z4A

RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAI

22,91

DES COPIES DE TOUS
L'ETABLISSEMENT, TRAITARN
SALAIRES OU DES CONDITION
A LA SECTION LOCALE.

INDIQUERONT

LE DEPARTEMENT




22.03

T

22.02 CI-DESSUS MENTIONNES., DES DETAILS SUR LES

m

EN PLUS DES DISPOSITIONS AUX PARAGRAPHES 24.U1

SALAIRES INDIQUANT LE GRADE, LE WOMBRE D'EMPLOYES A
CHAQUE TAUX DE SALAIRE PAYE A CHAQUE GRADE €T LA
MOYENNE PONDEREE POUR CHAQUE GRADE., SERONT FOURNIS AU
SYNDICAT PAR LA COMPAGNIE, A TOUS LES Douze (12)
MOIS, DURANT LE TERME DE LA PRESENTE CONVENTION,
COUVRANT LE TROISIEME TRIMESTRE DE L'ANNEE ET A ETRE
REMIS AU SYNDICAT POUR LE 31 OCTOBRE DE CHAQUE ANNEE.

ARTICLE 25

crMPLOYES A TeMPS PARTIEL

IL EST CONVENU PAR LES PARTIES QUE LES DISPUSITIONS
DE LA CONVENTION COLLECTIVE NE S'APPLIQUERONT PAS AUX
EMPLOYES A TEMPS  PARTIEL A L'EXCEPTION DES
DISPOSITIONS SUIVANTES: LES CONDITIONS D'EMPLOI
SERONT SOUS LA REGIE DES DISPOSITIONs CI-DESSQUS
ENONCEES POUR LES EMPLOYES A TEMPS PARTIEZEL., VENANT
SOUS LA JURIDICTION DE L'UNITE DE NEGOCIATION, TEL
QUE DEFINI D'APRES LES DISPOSITIONS DE L'ARTICL
RECONNAISSANCE DE LA CONVENTION COLLECTIVE ET QUI
SONT EMBAUCHES LE 1°7 JUIN 13985,

I=

1. DEFINITION
LES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL sunNT  CEUX QUI
TRAVAILLENT SOUS UN HORAIRE PREDETERMINE., A DES
JOURS DEFINIS, POUR UN WNOMBRE SPECIFIE U'HEURES
PAR JOUR., SUR UNE BASE CONTINUELLE

QUI NE DEPASSE
PAS VINGT-QUATRE HEURES DANS TUUTEZ PERIODE UNIWQUE

DE PAIE HEBDOMADAIRE.




REMUNERATION

LE PAIEMENT AUX

LCULE AU PRORATA

ARTICLE

LE PAIEMENT DU SALAIRE
DURANT

PAYE

JNE

REGULIER

HEURES SUPPLEMENTAIRES

TAUX DE SURTEMPS,
EMPLOYES A
HEURES  TRAVAILL
HEURES  DANS
HEBDOMADAIRE.

UN
AUX

CREDITS D'ANCIENNET

A TEMPS
ENREGISTRE

UN EMPLOYE
SERA PAS

TANT QU'IL "AURA
JOURS D'ANCI
SERA

SUR

(9u)
ANCIENNETE TABLIE,
CREDIT

CHAQUE

I__. S
TRIM
TS D'ANCIENNE
:J';.*QANT

CREDI

JOURS

TRAVAILLE ET

LESQUELS L

SEMAINE ACTUELLE.,
LA SEMAINE SUIVANTE.

EMPLOYES
SUR BASE
IVEMENT TRAVAILLEES

'ECHELLE

PUUR

A

TE  SERONT

LESQUELS

-

JOURS

TEMPS
HURAIRE

9,Ul

PART[EL
BASANT

ScrRA
SUR
_A
SALAIRE TELLE
LA NTION

SE
DURANT
DE

DE CONVE

SERA

UNIQUE DE

A L'ESSAI ET NE

ISTE O'ANCIENNETE

QUATRE-VINGT-DIX

QUEL MOMENT SON

L'ACCUMULATION
L'EMPLOYE
COMPRENURONT

D VACANCES




REDUCTION ET AUGMENTATION uUU PERSONNEL

LES CREDITS D'ANCIENNETE DES EMPLOYeS A TEMPS

PARTIEL SERONT DEMONTRES SUR UNE LISTE
D'ANCIENNETE INDEPENDANTE ET CETTE LISTE SERA
REVISEE A LA FIN DE CHAQUE TRIMESTRE FISCAL
CONFORMEMENT A LA SECTION 4 - CREDITS D'ANCIENNETE

= CI-DESSUS

EN REDUISANT LE NOMBRE D'EMPLI A TEMPS PARTIEL
AYANT UNE ANCIENNETE eTABLI DANS UNE

EMPLOYES A

ANCIENNETE

POURVU  QUE

CAPABLES DE X EXIGENCES NORMALE
TRAVAIL .

LES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL AYANT UNE ANCIENNETE
ETABLIE, QUI SONT TOUCHES PAR UNE REDUCTION DU
PERSONNEL., TEL QUE PREVU AU PARAGRAPHE PRECEDENT,
PEUVENT MUTER CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS Dt

L'ARTICLE 5.U35 DE LA CONVENTION COLLECTIVE SAUF A

L'EXCEPTION DE L'ARTICLE 5.05 COMME SUIT: "QUE
TELLES MUTATIONS SERONT LIMITEES DES POSTES DONT
LES TITULAIRES SONT AUSSI DES EMPLOYES A TEMPS
PARTIEL. AYANT DES PLUS “OUR CREVITS
D'ANCIENNETE"

LES EMPLOYES INCAPABLES D'AINSI  MUTER  SERONT
ENREGISTRES SUR UNE LISTE DE RAPPEL INDEPENDANTE
POUR UNE PERIODE D'uN (1) AN, LORSJYUE DU TrRAVAIL
A TEMPS PARTIEL DEVIENT DISPONIBLE. EMPLOYES

EN VERTU DE LEUR ANCIENNETE.,




~

MUTATION D'UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL A UN EMPLOI

L~ =
REGULIER

UN EMPLOYE A TEMPS PARTIEL SERA ADMISSIBLE A LA
PROMOTION ET AUX DEMANDES DE MUTATION A UN EMPLOI
REGULIER, CONFORMEMENT A L'ARTICLE >5.U3 DE LA
CONVENTION COLLECTIVE. L'ANCIENNETE VISEc DANS
L'ARTICLE 5.03 DANS LE CAS D'UN EMPLOYE A TEMPS
PARTIEL SERA JUGEE SELON SES CREDITS D'ANCIENNETE.
TEL QU'ENONCE A LA  SECTION 4 =  CREDITS
D'ANCIENNETE CI-DESSUS.

SI  UN EMPLOYE A TEMPS PARTIEL EST  muUTE
CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS CI-UESSUS ET DE CE
FAIT SE MET EN DEHORS DE LA JURIDICTION D'UN
EMPLOYE A TEMPS PARTIEL TEL QU'ENONCE A LA SECTION
1 - DEFINITION - CI-DESSUS., ET QU'AU MOMENT D'UNE
TELLE MUTATION IL POSSEDE UNE ANCIENNETE TELLE QUE
DEFINIE A LA SECTION 4 - CREDITS D'ANCIENNETE -
CI-DESSUS., ALORS TOUTES LES DISPOSITIONS DE LA
CONVENTION S'APPLIQUERONT,

RETENUES DES COTISATIONS SYNDICALES

LA RETENUE DES COTISATIONS SYWDICALES S'EFFECTUERA
CONFORMEMENT A L'ARTICLE 10 DE LA CONVENTION
COLLECTIVE, SAUF POUR LE MONTANT DES COTISATIONS

SYNDICALES HEBDOMADAIRES DES EMPLOYES A TEMPS
PARTIEL QUI SERA RETENU TEL OQU'INDIGUE DANS UNE
LETTRE D'ENTENTE SOUMISE PAR LE SYNUICAT.

Mh
(93]

CONGES PAY

UN EMPLOYE A TEMPS PARTIEL QUI A ACCUMULE AU MOINS
TRENTE (30) JOQURS DE CREDITS O'ANCIENNETE SERA
ADMISSISLE AUX CONGES PAYES TEL QU'INDIQUE A

L'ARTICLE 1V DE LA CONVENTION COLLECTIVE, SUJE

33




AUX CONDITIONS QUALIFICATIVES DE L'ARTICLE Llvu.UZ
DE LA CONVENTION COLLECTIVE. LE PAIEMENT SERA
BASE SUR LE NOMBRE D'HEURES INSCRITES A L'HORAIRE

el US MENTIONNES AIEN

QUL AURAIENT ETE TRAVAILLE, PUURVU JUE LES CUNGES
DESSUS T
DE TRAVAIL PREVU POUR L'EMPLOYE.

LIEU UN JOUR REGULIER

LORSQU'UN CONGE LEGIFERE PAR LA PROVINCE A LIEU UN
JOUR NON OQUVRABLE POUR L'EMPLOYE, CELUI-CI SERA
ADMISSIBLE A LA PAIE D'UN JOUR REGULIER POUR UN
TEL CONGE., TEL PAIEMENT SERA EFFECTUE TEL WUE
SPECIFIE DANS LE PARAGRAPHE PRECEDENT.

VACANCES PAYEES

UN EMPLOYE A TEMPS PARTIEL AURA DROIT A DeS
VACANCES EN SE  BASANT SUR L'ACCUMULATION DE
CREDITS D'ANCIENNETE A LA FIN DE L'ANNEE OE
VACANCES., TEL QU'ENONCE DANS LA TABLE A L'ARTICLE
11,01 DE LA CONVENTION COLLECTIVE, SAUF POUR LES
CREDITS DE SERVICE VISES A L'ARTICLE 11.UL QuI
SERONT JUGES SELON LES CREDITS D'ANCIENNETE DE
L'EMPLOYE TEL QU'ENONCE A LA SECTION 4 - CREDITS
D'ANCIENNETE - CI-DESSUS.

LA PAIE DES VACANCES SERA DETERMINEE COMME UN

POURCENTAGE DES GAINS BRUTS DE L'EMPLOYE DURANT
ER

L'"ANNEE DE VACANCES DU 1 JANVIER AU 5l
DECEMBRE., COMME SUIT:
CREDITS D'ANCIENNETE PAIE DE VACANCES
UN (1) AN OU MOINS Y
CIN@ (o) ANS Dk
DOUZE (1Z2) ANS Sk
VINGT=TROIS (23) ANS 10%
TRENTE (3U) ANS 124
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SI DURANT LES VACANCES D'UN EMPLOYE, UN DES CONGES

PAYES TEL QUE MENTIONNE A LA SECTION 1l - CONGES

PAYES - SURVIENT UN JOUR QUI AURAIT £TE UNE

JOURNEE A L'HORAIRE DE TRAVAIL., L'EMPLOYE

RECEVRA UNE JOURNEE SUPPLEMENTAIRE DE VACANCES
AVEC UNE I PRORAT DE  VACANCES APPROPRIE

TOUTEFOIS, ORS¢ i _LEGIFERE  PAR
DURANT LES VACANCES PREVUES

ETE UN JOUR NON OQUVRABLE.

JOUR  SUPPLEMENTAIRE  DE

VACANCES APPROPRICE TEL

10 - CONGES PAYES -

PRESENTATION AU TRAVAIL

LES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL QUI SE PRESENTENT AU
TRAVAIL A LEUR HEURE DE DEPART INSCRITE A
L'HORAIRE ET QUI N'ONT PAS ETE AVISES D'AVANCE

NE PAS PRESENTER AU TRAVAIL, SERONT PAYES P
LA MOITIE DES HEURES QUI AUTREMENT AURAIENT £
TRAVAILLEES.

D
ou

E
-z
c

AURONT LE PRIVILEGE
COMPAGNIE., VENDUS PAR
MAGASINS AUTORISES PAR LA
COMPTANT CONFORMEMENT AU PLAN
: APRES L'ACCUMULATION

D'ANCIENNETE .,




12. REGIME DE SUGGES

LES EMPLOYES A TEMPS PARTIEL SERONT ADMISSIBLES A -
PARTICIPER AU REGIME DE  SUGGESTIONS DE LA
COMPAGNIE,

13, LES REGIMES D'AVANTAGES SOCIAUX DE LA CUMPAGNIE

LES EMPLOYES A TeEMPS PARTIEL NE  SERONT  PAS
ADMISSIBLES A PARTICIPER AUX REGIMES D'AVANTAGES
SOCIAUX SUIVANWTS:

- LE REGIME D'ASSURANCE DE LA COMPAGNIE CAMCQO INC:

- LE REGIME DE PENSION DE LA COMPAGNIE CAMCO INC:

ol U REGIME D'INVALIDITE A LONG TERME DE LA
COMPAGNIE CAMCO INC:

- LE REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE DE LA COMPAGNIE
CAMCO INC.,

m

m

14, LES DISPOSITIONS SUIVANTES DE LA CUNVENTION
COLLECTIVE S'APPLIQUERONT AUX EMPLOYES A TEMPS

PARTIEL

ARTICLE 1 RECONNAISSANCE

ARTICLE Z FONCTIONS DE LA DIRECTION

ARTICLE 3 CONTRE LA DISCRIMINATION

ET L'INTIMIDATION

ARTICLE 4 GREVES ET LOCK-QUT

ARTICLE / INDEMNITE DE PRESENCE

ARTICLE RAPPEL AU TRAVAIL

ARTICLE 12 CONDITIONS DE TRAVAIL.,
SECURITE ET SANTE

ARTICLE 13 CONTREMATITRES

ARTICLE 14 TABLEAUX D'AFFICHAGE

ARTICLE 15 REPRESENTATION SYNDICALE

ARTICLE lb PROCEDURE DES GRIEFS

ARTICLE 1/ ARBITRAGE

ARTICLE 1g SECURITE SYNDICALE

ARTICLE 22 RENSEIGNEMENTS AU SYNDICAT

ARTICLE ZH4 DUREE £T TERME

20




LORSQUE LES MOTS “CREDITS ©DE SERVICE" SONT
MENTIONNES DANS TOUS LES ARTICLES CI-DESSUS
INDIQUES, ILS SERONT JUGES D'APRES LES CREDITS

%
D'ANCIENNETE DE L'EMPLOYE.

CES DISPOSITIONS S'APPLIQUENT UNIQUEMENT AUX
EMPLOYES CLASSIFIES GRADE o.

ARTICLz 24
DURec ET TERME

24.01
CETTE CONVENTION ENTRERA EN VIGUEUR LE LER  JUIN
1985 ET SE TERMINERA LE 31 MAI lds>.

rm

24,02

L'UNE DES PARTIES PeEUT AVISER L'AUTRE PAR £eCRIT
QU'ELLE DESIRE APPORTER DES CHANGEMENTS A CETTE
CONVENTION., CET AVIS DETAILLERA LES MODIFICATIONS
DESIREES ET SERA TRANSMIS A L'AUTRE PARTIE DANS LES
QUATRE-VINGT-DIX (390) JOURS PRECEDANT L'EXPIRATION DE
CETTE CONVENTION.

24.03

SI L'AVIS PROPOSANT DES CHANGEMENTS EST DUNNE PAR
L'UNE DES PARTIES EN CONFORMITE AVEC LE PARAGRAPHE
24,02, L'AUTRE PARTIE CONVIENT A UNE RENCONTRE POUR
FIN DE NEGOCIATION EN DEDANS DE QUINZE (l>) JOURS

CIVILS DE LA DATE QUE L'AVIS A ETE REgU, SAUF SI
AUTREMENT CONVENU ENTRE LES PARTIES.




SIGNATURE UDANS
JOUR De

COMPAGNIE CAMCuU INC

Lc SYWDICAT INTERHATIUNAL ueS
L'ELECTRICITE, DE RADIVU cT De MACHINcRIE,
SA SECTION LOCALE N°® >524A
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LelTRe D'enlenle w° 1

_ CER ... ;
LE 17" JUIN 1933

MONSIEUR LE PRESIDENT
B LaTuBy *= &Tdl
SECTION LOCALE N° >Z24A
CHICOUTIMI, P.Q,

MONSIEUR.,

LA COMPAGNI&_S'ENGAGE POUR LA DUREE DE LA CUNVENTIONW
SIGNEE LE 10 JOUR DE MARS 1985, MAIS N'EN FAISANT

PAS PARTIE, A CE QUI SUIT:

l, TOUT ACTE DE DIEU INCLUANT TEMPETE DE NEIGE WUI
EMPECHE LES TECHNICIENS DE LA ROUTE PREPOSES A LA
REPARATION D'ACCOMPLIR LEUR TRAVAIL QU REND
HASARDEUX L 'USAGE DES CAMIONS DE LA COMPAGNIE. LA
DISPOSITION SUIVANTE S'APPLIQUERA: 3I L'EMPLOYE A
QUITTE SA DEMEURE AVEC LE CAMION, MAIS NE PEUT SE
RENDRE CHEZ LE PREMIER CLIENT ET AVISE LA
COMPAGNIE DE LA SITUATION, LA COMPAGNIE POURRA
DECIDER D'INTERDIRE DE CONTINUER LEUR TRAVAIL
NORMAL POUR LE RESTE DE LA JOURNEE. UANS CE CA
TEL TECHNICIEN RECEVRA SON SALAIRE POUR LE REST
DE LA JOURNEE.

UN MAXIMUM DE DeEux (2) A LA FOIS PEUVENT
ETRE APPELES, SI N C AGIR  COMME
TEMOINS DEVANT UN ARBITRE. ' ABSENCES SERONT
SANS SOLDE.




UN SALARIZ DEVANT SUBIR UNE MISE A PIED TEMPORAIRE

D'AU MOINS CINQ (5) JOURS UUVRABLES PEUT, APRES
R

ENTENTE AVEC LA COMPAGNIE, OPTER ©DOE PRENDRE LE

CONGE ANNUEL QUI LUI EST ENCORE 0.

LA COMPAGNIE ACCORDERA AU SALARIE UN ARRET DE
TRAVAIL DE QUINZE (15) MINUTES VERS LE MILIEU DE
CHAQUE DEMI-EQUIPE DE LA SEMAINE NORMALE
PROGRAMMEE DE CHAQUE SALARIE A L'HEURE FIXEE PAR
LA COMPAGNIE.

A b /

LUCIEN BOUCHARD
DIRECTEUR,
SUCCURSALE DE CHICOQUTIMI
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LelTRe v'enienlic N

LE 1 R JUIN 1985

m

[DENT

vl

MONSIEUR LE PRE
§5eleTabs = €71
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI, P.Q.

v

MONSTEUR,

DANS LES CAS OU DES MISES A PIED SONT CAUSEES PAR LE
DEMENAGEMENT DE LA REPARATION D'UNE LIGNE DE PRODUITS
A UNE SUCCURSALE DE LA COMPAGNIE LES EMPLOYES AYANT
TROIS (3) MOIS OU PLUS DE CREDITS DE SERVICE
RECEVRONT UN AVIS DE QUATRE (4) SEMAINES OU PLUS QuE
LEUR TRAVAIL DOIT ETRE DISCONTINUE.

LORSQU'UN EMPLOYE EST MIS A PIED POJUR LA RAISON
CI-HAUT ET FAIT UNE DEMANDE D'EMPLOI EN PERSONNE A
UNE AUTRE LOCATION DE LA CUMPAGNIE, ALORS PENDANT UNE
PERIODE DE SIX (o) MOIS DE LA DATE D'UNE TELLE
DEMANDE D'£MPLOI, LA LOCATION A LAQUELLE LA DEMANDE A
ETE FAITE DONNERA UNE CONSIDERATION UE PREFERENCE A
UN TEL EMPLOYE AU-DESSUS U'AUTRES PERSONNES QUI ONT
DES DEMANDES D'EMPLOI, D'APRES LES RENSEIGNEMENTS

QU'IL AURA DONNES EN REMPLISSANT LA FORMULE DE
DEMANDE POUR DES OQUVERTURES POUR LESQUELLES IL EST
QUALIFIE OU POURRA Sc QUALIFIER DANS UNE PERIUDE ODE

SOIXANTE (80) JOURS.

e (// ///
T { &=/

S s

LUCIEN BOUCHARD

DIRECTEUR.,

SUCCURSALE DE CHICOUTIMI
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LETTRE D'enlenle nN°® 3

LE iER JUIN 1383

MONSIEUR LE PRESIDENT
S 1:Ta: = 3Tk
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI., P.O.

MONSTEUR.,

PAR LA PRESENTE, IL EST ENTENDU ET CONVENU QUE LE
PRESIDENT DE LA SECTION LOCALE DU S.I.T.E. N° 524A,
OU SON DELEGUE., QuUI S'ABSENTE DE SON TRAVAIL
UNIQUEMENT POUR ASSISTER AUX FUNERAILLES U0'UN EMPLOYE
DECEDE DE LA SECTION LOCALE AUTRE QU'UNE PERSONNE A
LA RETRAITE, SERA REMUNERE POUR LE TEMPS PERDU DURANT
SES HEURES DE TRAVAIL EN RAISON D'UNE TELLE ABSENCE
JUSQU'AU MAXIMUM DE QUATRE (4) HEURES.

LUCIEN BOUCHARD

DIRECTEUR,
SIUCCURSALE DE CHICOUTIMI




LETTRE D'enlcnle W° 4

LE 1 JUIN 19385

MONSIEUR LE PRESIDENT
$uluT BEw = B.T.La
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI, P.Q.

MONSIEUR,

LA COMPAGNIE RECONNAIT LA LOI 120 ET
RESPECTER SES DISPOSITIONS.

S'ENGAGE A

. LUCIEN BOUCHARD
DIRECTEUR.
SUCCURSALE DE CHICOUTIMI
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LeTIke D'enlenice

£ R
JUIN 1305

MONSIEUR LE PRESIDENT
8 T TieBy = BuTVE,
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI, P.Q.

MONSIEUR.,

LA PRESENTE CONFIRME L'ENTENTE DES PARTIES EN
A TRAIT A L'ITEM SUIVANT:

UNE ALLOCATION "“STAND BY” SERA ACCORDEE DE
SUIVANTE

5§ PAR sOIR
10$ PAR JOURNEE COMPLETE (SAMEDI., DIMANCHE
CONGE PAYE).

e el /
LUCIEN BOUCHARD :
DIRECTEUR.

SUCCURSALE De CHICOUTIMI

.itJ

2

ET




MONSIEUR LE PRE
B 1T =

SECTION LOCALE N
CHICOUTIMI., P.Q.

MONSIEUR. .,
MISE

POUR
SUR

CETTE LETTRE SERVIR A FAIRE UNE
L'UTILISATION DES " INDEPENDANTS”

APPELS DE SERVICE A LA

ELECTROMENAGERS.

CLIENTELE

IL EST CONVENU ET ENTENDU QUE CeUX-CI
DANS LES CIRCONSTANCES SUIVANTES:
EMPLOYES SONT MALADES., LORSQUE
VACANCES ., LORSQUE  DES  EMPLOYES
DISPONIBLES POUR TRAVAILLER Du
SURPLUS D'APPELS AFIN DE OONNER UN
AUX CLIENTS €ET TOUTE AUJTRE
EMPLOYES SERAIENT
SERVICE

DES

NE
AUX CLIENTS,
T CONVENU E NTED £ L'
NDANTS"” NE

E L'UNITE DE

IL

"

ES
NDEPE
DUIR

T
L
-
RE
L.

L /
=

LUCIEN BOUCHARD

CHICOUTIMI

EMPLOYES
NE
SURTEMP S,
MEILLEUR SERVICE
CIRCONSTANCE
PAS DISPONIBLES POUR

UTILISATIUN

DANS

D'cnTenlc N° o

AU POINT SUR
REPONDRE AUX
LES APPAREILS

SONT UTILISFS
LORSQUE  DES
ciN

PAS

0" UN

SUNT
SONT
LORS

OU LES
DONNER Lt

JES

dUT DE

| F
| ;e




l.J‘;N i.:,i VE: e 7

ER . .
LE |1 JUIN 1335

LE PRESIDENT

Sl ToBe = GuTa,
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI, P.Q.

MONSIEUR.

IL EST CONVENU ET ENTENDU QU'AU COURS DES six (o)
PROCHAINS MOIS, LA DIRECTION LOCALE ET LE SYNDICAT SE
REUNIRONT POUR DISCUTER DE LA CEDULE DE VACANCES De

L'ANNEE 1984,

[ Y
LUCIEN BQUCHARD
DIRECTEUR.

SUCCURSALE DE CHICOUTIMI




LETTRE D'enlenlic

~ 1ER

LE 1 JUIN 1385

PRESIDENT
JLTLVE
SECTION LOCALE N° 524A
CHICOUTIMI, P.Q.

Gl 5

MONSTEUR.,

LA PRESENTE E£ST POUR CONFIRMER QUE LORSQU'UN EMPLOYE
CESSE DE RECEVOIR DES PRESTATIONS POUR INCAPACITE
TOTALE TEMPORAIRE DE LA C.S5.S.T. ET QU'IL SE RAPPORTE
AU SERVICE DU PERSONNEL PRET A TRAVAILLER ET QUE LA
COMPAGNIE EST INCAPABLE DE LE PLACER [IMMEDIATEMENT
(SECTION 11.08) , SON ELIGIBILITE POUR FINS
D'AVANTAGES SOCIAUX SOUS LE ReEGIME D'ASSURANCE CAMCO
COMMENCERA A LA DATE A LAQUELLE IL EST PLACE SUR LA
LISTE DE RAPPEL ET CONTINUERA POUR UNE PERIQDE DE 14
MOIS A PARTIR DE CETTE DATE OU, AUSSI LONGTEMPS QUE
SES CREDITS DE SERVICE SERONT MAINTENUS., SELON
LAQUELLE DES DEUX DATES ARRIVE EN PREMIER.

S

-~ /
- T - r /

-~

LUCIEN BOUCHARD
DIRECTEUR.,
SUCCURSALE D CHICOUTIMI




MEMURANDUM DE CONVENTIUN = AdSourAnNLL

CE MEMORANDUM DE CONVENTION ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO
INC ET LE SYNDICAT INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DE
L'ELECTRICITE, DE RADIO ET DE MACHINERIE, C.T.C. ET
SA SECTION LOCALE N° 524A, REPRESENTANT CERTAINS
EMPLOYES DU SERVICE DE CHICOUTIMI DE LA COMPAGNIE.,
INDIQUE COMME SUIT L'ENTENTE INTERVENUE AU SUJET DE
L'A:SURANCE:

LES AMENDEMENTS A LA CONVENTION D'ASSURANCE
1980-1983 ENTRE LES PARTIES, QUI ETAIENT TOUuS
ENONCES DANS LE MEMORANDUM DE REGLEMENT DATE LE 139
AOOT 1983, SONT CI-ATTACHES DANS LES ANNEXES /., &,
Gp: Adw JIZ BT 13, UNE  NOUVELLE  CONVENTION
D'ASSURANCE ENTRE LES PARTIES, DE LAQUELLE LE
NOUVEAU REGIME D'ASSURANCE FERA PARTIE  SERA
PREPAREE PAR LA COMPAGNIE AFIN  D'INCORPORER
LESDITS AMENDEMENTS.,

TOUTES LES CONDITIONS ET  MOULALITES DE LA

CONVENTION D'ASSURANCE 13980-1933 ET LE REGIME
D'ASSURANCE LEQUEL EN FAISANT PARTIE, EXCEPTEe
COMME CI-DESSUS MODIFIEES, DEMEURERONT [NCHANGEES.

SURANCE SERA SIuNEE PAR

LA NOUVELLE CONVENTION D'AS
LES PARTIES APRES QUE LE TEXTE AURA ETE COMPL

"




('

ASSURANCE=-PRESTATIUNS  HocB8DUMAUAIRES N CAS  Uc
MALADIz T D'ACCIDENT

A COMPTER DE LA DATE DE RATIFICATION, DANS LE CAS
D'UN EMPLOYE FRAPPE D'INCAPACITE TOTALE SELON LES
TERMES DU REGIME D'ASSURANCE-PRESTATIUNS HEBDOMA-
DAIRES EN CAS DE MALADIE ET D'ACCIDENT, LES
PRESTATIONS SERONT PAYABLES DES LE PREMIER JOUR
SI, ENREGISTRE COMME PATIENT EXTERNE D'UN HOPITAL
RECONNU ., L'EMPLOYE SUBIT UNE INTERVENTION
CHIRURGICALE.

ASSURANCE-MUTILATION £1 peles ACclDeNTeLd

A COMPTER DE LA DATE DE RATIFICATION, LE REGIME
SERA REVISE DE FAGQON QUE LES PRESTATIONS SERONT
PAYABLES SI LE DECES, LA CECITE OU LA PERTE D'un
MEMBRE SURVIENT DANS L'ANNEE SUIVANT LA BLESSURE
PLUTOT QUE DANS LES QUATRE-VINGT-DIX (3U) JOURS
EN VIGUEUR ACTUELLEMENT.

seGIMe COMPLEMENTAIRE D'ASSURANCC =IMALADlc
EN VIGUEUR A LA DATE DE RATIFICATION.

LA COMPAGNIE OFFRE UN REGIME COMPLEMENTAIRE
D'ASSURANCE-MALADIE EN PLUS DU REGIME D'ASSURANCE
PROVINCIAL DE BASE. LE REGIME REMBOURSE 1OUs DES
FRAIS DE LA PLUPART DES SOINS RAISONNABLES.
EXCLUS DU REGIME D'ASSURANCE-MALADIE GOUVERNEMEN-
TAL, MOYENNANT UNE FRANCHISE PERSONNELLE DE wIiX
(1U) DOLLARS PAR ANNEE CIVILE QU UNE FRANCHISE
FAMILIALE DE VINGT (20) DOLLARS PAR ANNEE CIVILE.

oJd




SONT ADMISSIBLES:

LA FRANCHISE

UNE PERSONNE A VOTRE CHARGE,

=T QUE VOUS DEVEZ PAYER DES

ISATION, | REG M 'ASSURANCE-
o

MALADIE Al DIFFERENCE JUSQU'AUX
FRAIS DE SEJOUR DANS UNE CHAWM SEMI-PRIVEE O0U
DANS UNE CHAMBRE PRIVEE, 5 ' L S'AGIT D'UNE

NECESSITE MEDICALE.

FRAIS ADMIS - SOUMIS A LA FRANCHISE

SOINS INFIRMIERS ET PHYSIUTHERAPIE

LES SERVICES PRIVES D'UNE INFIRMIERE
PHYSIOTHERAPEUTE (S'IL S'AGIT U'UNE

MEDICALE), POURVU QUE L'INFIRMIERE DIPLOMEE QU
LE PHYSIOTHERAPEUTE NE SOIT PAS UN MEMBRc DE LA
FAMILLE DU MALADE QU NE RESIDE PAS NORMALEMENT
CHEZ LUI,

COUVERTURE POUR UNE CHAMBRE SEMI-PRIVEE DANS UN
SANATORIUM QU UNE MAISON DE CONVALESCENCE.

FOURNITURES ET SERVICES MEDICAUX

LOCATION OU ACHAT D'ATTELLES, BEQUILLES, FAu-
TEUIL ROULANT, LIT D'HOPITAL, B3AS ELASTIQUE.
POUMON D'ACIER, SUPPORTS POUR CHEVILLES. CHAUS-
SURES ORTHOPEDIQUES, APPAREILS ET

POUR ANUS

ARTIFICIEL OU D'AUTRES FOURNI
DURABLES POUR DES FINS THERAPEUT IQUES.,




PAR LA COMPAGNIE
OU VYEUX ARTIFICIELS
PPROUVEES INCLUANT

L'OXYGENE OU DU SANG., Y COMPRIS LES
L'"ADMINISTRATION,

FRAIS DE DIAGNOSTIC EN LABORATOIRE £
TRAITEMENTS RADIOLOGIQUES., Y COMPRIS LA
RADIOTHERAPIE ET LA RADIUMTHERAPIE. ACHAT ET
REPARATION D'APPAREILS AUDITIFS, JUSQU'A 35Ud

PAR PERSONNE (UNE FOIS TOUS | DEUX (2) ANS).

SERVICES HOSPITALI

FRAIS DE SERVICES HOSPITALIERS ET DE FOURNI-
TURES S'ILS NE SONT PAS DEJA PAYES PAR L'ASSU-
RANCE PROVINCIALE, LE SERVICE D'AMBULANCE Y

COMPRIS LE SERVICE D'AMBULANCE AERIEN,

T e ——
> YLCHOLJUGOLWUES

IR THUPHONISTE

PSYCHOLOWUE DIPLOME., JUSQU'A
UN MAXIMUM UE 5SUUP PAR PERSONNE ASSUREE PAR
EMED

ANNEE CIVILE., SEULEMENT  APRES  ZPUI T DU
]

S
ASSURANCe-

AONTANT  ANNUEL MAXIMUM PREVU PAR L

MALADIE PRUVINCIALE,




T MASSEURS

LES SERVICES DES SPECIALISTES ENUMERES <CI-
DESSUS DONT LES FRAIS DE CONSULTATION SONT
RAISONNABLES ET  HABITUELS, {E  DEVANT  PAS
EXCEDER TRENTE (30) CONSULTATIONS PAR ANNEE
CIVILE ET QU'APRES EPUISEMENT DU MONTANT ANNUEL
MAX IMUM PREVU PAR L'ASSURANCZ-MALADIE
PROVINCIALE.,

TRAITEMENTS HORS-PROVINCE

SERVICES D'UN MEDECIN £T FRAIS MEDICAUX ENGAGES
HORS DE LA PROVINCE OU DU PAYS DE RESIDENCE.,
EXCEDANT LES FRAIS REMBOURSES PAR LE REGIME

L
D'ASSURANCE PROVINCIAL, LORSQUE LES REGLEMENTS
PROVINCIAUX LE PERMETTENT. LES REMBOURSEMENTS
SONT EFFECTUES SUIVANT LES HONORAIRES ET TARIFS
DE LA PROFESSION DANS LE SECTEUR OU LES SOINS
ONT ETE REGUS,




ANNEXS 8

REGIME D'ASSURANLE DENTAIRE

ECHELLES U'HONORAIRCS

A COMPTER DE L/ AT )E RATIFICATION, LES REMBOURSE-
MENTS DU REGIM SSURANCE DENTAIRE SERONT CALCULES
A PARTIR DE | = D'HONORAIRES wE ldol. EN
VIGUEUR LE 5 MARS 193 LES REMBOURSEMENTS DU REGIME
D'ASSURANCE DENTAIRE SERONT CALCULES A PARTIR DE

L'"ECHELLE D'HONORAIRES DE 1332.

MONTANT MAX UM

A COMPTER DU 5 MARS 1983, LE MONTANT MAXIMUM REMBOUR-
SABLE DU REGIME D'ASSURANCE DENTAIRE SERA DE /55U PAR
MEMBRE ASSURE PAR ANNEE CIVILE.




ANNeXE 9

CHANGEMENTS ADMINISTRATIFS - AVANTAGES

LE BUT DES CHANGEMENTS L' INTERPR

TION DE CERTAINES MME D'AVANTAG

SOCTAUX QU De CODIFIER

REGIME D'AssUrRANCE DeNTAIRE

(COMPLETS Ju
PARTIELS)

NE CORRESPONDRA
QU 'AUX

ScLON LES TERMES

cAMCUO.

(ADQ CODES




D'ASSURANCE-MALADIE COMPLEMENTAIRE
PARTICULIEREMENT LA PROLONGATION DE
POUR LES EMPLOYES MIS A PIED AYANT
ANS ET COMPTANT DIx (lU) ANNEES

SERVICE,

D'ASSURANCE

ASSURANCE

ET

VE BASt .

LA COUVERTURE

=y

CAUSES PAR

':,HA{J\J:R -
ASSURANCE CONTINUERA
POUR LES EMPLOYES WUI

DIX (1l0) ANS DE CREDITS

ASSURANCE-MALADIE COMPLEMENTAIRE

I) CHANGER LeS CONUITIONS SUR LES APPARcILS AUDI-

TIFS POUR CLARIFIER QUE TOUT MEDECIN

(ET NON SEULEMENT L'QTO-rRHINO-

PEUT PRESCRIRE DES APPAREILS

FRAIS JOURNALIERS

CLARI

£

RETRAITES

CONDITIONS

- e &

QuUALIrIE

LARYNGOLOGISTE)

MAXIMUM PJOUR

LZUR

DE FOYERS

AVANTAGE

CONJOINT

DES REGIMES

5




MONSIEUR LE PRESIDENT
Bilal B *® €yTuls
SECTION LOCALE N° >24A
CHICOUTIMI., P.Q.

MONSIEUR.,

SI UNE EMPLOYEE SE VOIT
MATERNITE DE L'ASSURANCE-
QU'ELLE AVAIT ANTERIEUREMENT

D'INVALIDITE DE

ETAIT EN INCAPACITE 30US

COMPAGNIE., LA COMPAGNIE
EGAL AUX PRESTATIONS OE

/ﬁ? , e 'U//

LUCIEN BOUCHARD
DIRECTEUR,

SUCCURSALE DE CHICOUTIMI

ANNEAE 11

PRESTATIONS DE
LA SEULE RAISON
DES PRESTATIONS
PENDANT QU'ELLE

GIME D'INCAPACITE DE LA
)

RA L'EMPLOYEE UN MONTANT

QU eLLe AURAIT PAR




ANNEAE 1Z

LE JUIN 1983

MONSIEUR LE PRESIDENT

S524A

SUIT ENONCE LA POSITION OE LA COMPAGNIE EN CE
CONCERNE L'EFFET D'UNE RECLAMATION POUR
TION-MALADIE DE L'ASSURANCE-CHOMAGE FALTE SOUS

TERMES DU REGIME D'INCAPACITE UE LA COMPAGNIE,
UNE RECLAMATION SUBSEQUENTE 4 ASSURANCE=-CHOMAGE

POUR PRESTATIONS A

S1 PAR L'UTILISATION
L'ASSURANCE-CHOMAGE SOUS
D'INCAPACITE DE LA COMPAGNIE, UN EMPLOYE DURANT UNE

MISE A PIED SUBSEQUENTZ DE LA COMPAGNIE REQOI

=
|

MOINS
DE PRESTATIONS DE L'AsstAuca-,ﬁémAgg JU'IL N'AURAIT
AUTREMENT REGUES, ALURS LA COMPAGWIE DEDOMMAGERA
L'EMPLOYE POUR LES PRESTATIONS QU'IL AURAIT DU RECE-
VOIR EN MISE A PIED. I PRESTATIONS-MALADIc Dt

L'"ASSURANCE-CHOMAGE H'AVAIENT P/ -TE AINSI UTILISEES,




ANNEAC 13

MONSIEUR LE PRESIDENT
ST Es € TalE,
SECTION LOCALE N° o5Z4A

CHICOUTIMI., P.Q.
MONSTEUR.,

ESENTE £ST POUR CONFIRMER QUE POUR LA DUREE DE
LA PRESENTE CONVENTION COLLECTIVE SEULEMENT., LA
COMPAGNIE N'APPLIQUERA PAS LES DISPOSITIONS
CONCERNANT LA COORDINATION ET L'INTEGRATION DES
PRESTATIONS PAYABLES EN VERTU DE LA LOI  SuR
L'ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC AUX PRESTATIONS

D'ASSURANCE HEBDOMADAIRES &N CAS O'ACCIDENT £T UE
MALADIE PREVUES PAR LE REGIME D'ASSURANCE DE LA

COMPAGNIEc,

7 LES  RECLAMATIONS  SOUMISES  POUR
PRESTATIONS HEBDOMADAIRES EN CAS D'ACCIDENT ET DE
MALADIE PREVUES PAR LE REGIME D'ASSURANCE UE LA
COMPAGNIE, SERONT ADMINISTREES €

REGULIERE ET WNORMALE.

A CET EFFE

AUCUNE PRESTATION HEBDOMADAIRE PAYA3LE EN CAS D'ACCI-
DENTS ET DE MALADIE EN VERTU DU REGIME D'ASSURANCE DE

PAR UNE PRESTATION PAYABLE cN

i

CAMCO, SERA AFFECTC

VERTU D& LA LOI SU

L'ASSURANCE-AUTOMOBILE DU QUEBEC.

9]

LUCIEN BOUCHARD
DIRECTEUR.,

et el Al &= N W TN
SUCCURSALE De CHICOUTI




MEMORANDUM DE CONVENTIUN - AssUrANCc

POUR LA COMPAGNIE CAMCU [nC

INTERNATIONAL Dco TRAVAILLEURS

pe MALALINERLIE, ol iun




TEMORANDUM DE CONVENTION = PENSION

[ | .

CONVENTION ENTRE LA COMPAGNIE CAMCO
INTERNATIONAL DES TRAVAILLEURS DE

DE RADIQ ET DE MACHINERIE, C.T.C. E£T
LOCALE N° 524A REPRESENTANT CERTAINS
SERVICE DE CHICOUTIMI DE LA COMPAGNIE,

SUIT L'ENTENT INTERVENUE AU SUJET DE

LA CONVENTION
LES PARTIES, QUI
MEMORANDUM DE REGLEMENT DATE
CI-ATTACHES AUX ANNEXES o
UNE NOUVELLE CONVENTION DE PENSION ENTRE LES
PARTIES, DE LAQUELLE LE NOUVEAU REGIME DE PENSION
FERA PARTIE SERA PREPAREE PAR LA COMPAGNIE AFIN
D' INCORPORER LESDITS AMENDEMENTS.

TOUTES LES CONDITIONS ET MODALITES OE LA
CONVENTION DE PENSION l9sU-1983 €T LE "“REGIME UE
PENSION" U1 EN FAISAIT PARTIEZ, DEMEURERONT

INCHANGEES SAUF POUR LES MODIFICATIONS CI-DESSUS.

LA NOUVELLE CONVENTION DE PENSION PAR LES
PARTIES APRES QUE LE ' : :




AN II'.;Q'L e}

-
|

Realme ve Roiral

MIiseS A JOUR = crPLuYoco AURAIRED

e 1ER JawvIER 1983, REVISER

REGIME DE RETRAITE COMME SUIT:

TAUX HORAIRE, FIN DE CARRIERE
AU 31 DECEMBRE 1483 RENTE M

ENSUELL
OU A LA CESSATION D'EMPLOI DE RETRA

1TE
130 B =

6,50 § OU MOINS lu.,40 §
6,51 A 7.00% 11,20
7l 7:50 12,00
7,51 A 3,00 12,380
o 3,50 15,00
A 9,00 14,40
A H.50 15,20
A 10,00 10,00
QU PLUS lo, 8V

R

JANVIER 1984, REVISER £ TABLEAU
R

1
REGIME DE TRAITE COMME SUIT:
TAUX HORAIRE, FIN DE CARRIERE
AU 31 DECEMBRE L13JoH RENTE MENSUELLE
OU A LA CESSATION D'EMPLOI DE RETRAITE




11Sco A JOUR

RETRAITE
POUR
SERVICE DECOMPTEES JUSQU'AU 31 DECEMBRE
EGALE A 1k MULTIPLIE i LE NOMBRE D'ANNEES
RVICE DECOMPTEES &N DATZ DU 51 D
MULTIPLIE PAR LE "SALAIRE DE CARRIE
CEMBRE 13931,

e ||
g =4

POUR LES ANNEES DE SERVICE DECOMPTEES
DECEMBRE 1981 LA RENTE SERA EGALE

REMUNERATION GAGNEE RELATIVEMENT A CE SERVICE

PRESTATIONS odPPLciicNTAIRES A LA PeNS[uN

LE 1ER JANVIER 1983, LES PRESTATIONS SUPPLEMEN-
TAIRES ACTUEI NEUF (3) DOLLARS PAR MOIS PAR
ANNEE SER\ SERONT  AUGMENTEES 0UL'UN (1)
DOLLAR EVENIR 0IX (lU) DOLLARS PAR MOIS PAR
ANNEE DE SERVICE.

ce 1ER JANVIER

TAIRES DE DIX
SERVICE
DEVENIR

SERVICE.




RETABLISSEMENT DES renTes Ve ReTRAITe AU weCcs VU
CONJOINT

Le 1ER JANVIER 1983, REVISER LE REGIME DE FAGOW
QU'AU DECES DU CONJOINT D'UN EMPLOYE RETRAITE
AYANT CHOISI L'OPTION DE >5U% AU SURVIVANT DU
REGIME DE RETRAITE, LA REDUCTION DES RENTES DE CE
RETRAITE EN TENANT COMPTE DU 5Us DE SURVIE SOIT
RETABLIE SELON LE TABLEAU SUIVANT:

ANNEE DE DECES DU CONJOINT FACTEUR DE
SUIVANT LA RETRAITE RETABLISSEMENT

1Rk 100%

ok 30%

3E 60

4t 4%

5E 204

oF 0%

RETOUR AU TRAVAIL APKeS UN Pexivbe D'INCAPACITE A

LONG TERME

m

S L 1 & JANVIER 13933, LES EMPLOYES  3E

SE DE

DE
RETABLISSANT D'UNE INCAPACITE, AYANT CE

2

RECEVOIR DES PRESTATIONS D'INCAPACITE A LONeg
TERME ET REVENUS AU TRAVAIL, RECEVRONT TOUS LEURS
CREDITS DE RETRAITE ACCUMULES PENDANT LA PERIQDE
D'INCAPACITE A LONG TERME SI A CE MOMENT, LES
CREDITS DE RETRAITE S'ACCUMULAIENT ET S'ILS
REVIENNENT TRAVAILLER PENDANT SIX (o) MOIS, SANS
RECURRENCE DE CETTE INCAPACITE.




ANNCAZ 14

COMME PARTIE INTEGRALE DE CETTE PROPOSITION, LA
COMPAGNIE DISCUTERA AVEC LE SYNDICAT AUSSITOT QUE
POSSIBLE A LA SUITE DE LA RATIFICATION LA COMNVERSION
DE L'ASSURANCE-VIE ACTUELLE OU RETRAITE A UN MONTANT
INFERIEUR D'ASSURANCE-VIE FIXE A ETRE PAYE A LA SUITE
DU DECES D'UN RETRAITE POUR PUOURVOIR A UNE RENTE
AMELIOREE AU SURVIVANT DANS LE REGIME DE PENSION
REVISE,




MEMURANDUM DE CUNVENTION = PeiolUn

POUR LA COMPAGNIE CAMCU INC

+7 :

| WG o OF, S

} )
/ 4

/'““-— La_t_ L L U e P

& i >

POUR LE SYNUICAT INTcrRNATIONAL Decs TRAVAILLzurs

L'ELECTRICITE, DE RADIO cT e mMACAINERIe., C.T.c.
SA SECTIO LOCALE N° 524A

{ | .
i, g ‘ { L ¢ e, Al
/
oo~ w{CA
DATE CE 2 JOUR DE __27&cte 1984

Je




AUGMENTATIONS AUX

S3.I.T.E.
PREMIERE ANNEE

- 5
L

AUX

SEC’ LOCALE

TION

INCORPORER
LA PRESENTE
ALLOCATION
DE VIE CHERE

(COLA)

AUGM

GEN.

5 DEC.
1483
A AUGHM. MA

o~ T

JoiN i

Lan )
J

O
w
-]

oJ
4=
L

0.10

0.10

e LU

O |
.J-LJ

D'EMPLOI

COLA

un




R

[AUX DES SALAIRES

SERVICE AUX CONSOMMATEURS

— T T

VTR TEE M AU T
ATELIER DE CHICOUTIMI

emore 1403

s
@
(9]

ueur le 5

[
o
P
W

Aprés o0 Apres 120 Apres 180 Apreés 240
Taux jours jours jours jours

- R - . Lo . - - c
Echelon milnlmur travallles Lraval.les travall.es cravalllies

10.12

-3
P
O
\C
o

8 9,81 10.02 10.23 10.44

Lad
L% 1

10 10.07 10.86 11.05 11.20 ll.

5 s 2 a : = T % A
12 11 16 11.38 11.506 11.73 11.09

Les réparateurs débutants seront payés 2 écneloas plus pas jue L'écnelon de la
tdche pour laquelle ils sercont =ampaucnés. Apreés avolr atteint la progression

maximum de cel ecneion, 1ls seront payes au Taux minimunm & la tacne pour .ajuel.ie

w.of




ANNDAL

~t . ——nr:'-‘-)

CLASSIFICATLIU

féceptionnalre - EZxpéditionnaire

P S O
WW=Ug=L1lU=1

Hecelver - Shi

Préposé au comptoir

Counterman

arateur - Apparelils électroménagers

CW-06-15-1 Rép
P

epairman - Major Appliances

Réparateur - Apparel.s électromeénagers

Repairman - Major Appliances

Tecnnicien

ecnniclan




