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Saint-Amable : 
les élèves 

de l’école Le Sablier
passent au rose 

les vendredis 

Un symbole 
contre l’intimidation 

et une preuve 
de solidarité 
envers ceux 

qui en sont victimes

Page 3 Le 3 mai, l'école a procédé au lancement de son initiative en compagnie des élèves, du personnel scolaire, 
de parents et du maire, Stéphane Williams.

Plein d’événements 
gratuits off erts en mai 

dont Je bouge 
avec mon doc

Sainte-Julie  célèbre le mois 
de l’activité physique 
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27 mai au 19 juin 2022

PROGRAMMATION ET BILLETS : festivalclassica.com

DEMONTEVERDI
ÀMORRICONE

Messa di Gloria de Puccini
Vendredi 27 mai, 19 h 30
Basilique Sainte-Anne de Varennes

Vespro della Beata Vergine
Dimanche 5 juin, 19 h 30
Église Sainte-Famille, Boucherville

Il était une fois Ennio Morricone
Vendredi 17 juin, 19 h 30
Cocathédrale Saint-Antoine-de-Padoue
Longueuil

PRÉSENTÉ PAR PRÉSENTÉ PAR PRÉSENTÉ PAR

22
concerts
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Agrandissement du Port de Montréal dans la zone industrialo-portuaire Contrecoeur-Varennes
Xavier Barsalou-Duval fait des recommandations pour limiter l’impact environnemental

Le député de Pierre-Boucher–Les 
Patriotes–Verchères et porte-parole du Bloc 
Québécois en matière de Transport, d’Infras-
tructure et de Collectivités, Xavier Barsalou-
Duval, a eu l’occasion, le 25 avril dernier, de 
questionner en comité parlementaire le Port de 
Montréal ainsi que de lui faire des propositions 
sur les façons de réduire l’impact environne-
mental du projet d’expansion à Contrecœur.

Diminuer l’impact du dragage
Le député de Pierre-Boucher–Les Patriotes–

Verchères a d’abord suggéré au Port de 
Montréal d’envisager des options en matière de 
dragage qui limitent la mise en suspension de 
particules nuisibles à l’habitat du chevalier cui-
vré. « Parmi les 330 conditions juridiquement 
contraignantes que le ministère de l’Environ-
nement et du Changement climatique a établies 
lors de l’autorisation du projet, la clause 3.2 
stipule que : le dragage requis pour construc-
tion doit être fait en utilisant une méthode de 
dragage de moindre impact afin de réduire les 
émissions de matières en suspension dans la 

colonne d’eau et de réduire les dépositions de 
sédiments dans les herbiers », indique le député. 
« Or, nous avons une entreprise dans la région 
de Contrecœur, qui propose de faire du dragage 
par aspiration plutôt que par la méthode tradi-
tionnelle de la grosse pelle mécanique qui laisse 
énormément de matières en suspension dans 
l’eau. Cette méthode mérite assurément d’être 
envisagée », a déclaré monsieur Barsalou-Duval.

Électrification des installations
Le vice-président du comité permanent a 

également incité l’administration portuaire 

à favoriser l’électrification de ses infrastruc-
tures et des flottes de camions. « Les équipe-
ments électrifiés sont moins bruyants, moins 
polluants et n’émettent pas de particules fines, 
ce qui améliore grandement la qualité de l’air 
aux abords de telles installations. Tant d’un 
point de vue écologique que d’acceptabilité 
sociale, on a tout intérêt à maximiser l’élec-
trification », explique Xavier Barsalou-Duval. 
Le porte-parole du Port semblait d’ailleurs 
tout à fait en phase avec l’approche proposée 
par le député.

Améliorer le plan 
environnemental du projet

Au vu des doutes soulevés par certains 
groupes écologistes quant à la suffisance des 
mesures de compensations prévues par l’ad-
ministration portuaire pour la destruction de 
certains herbiers, monsieur Barsalou-Duval 
a tenu à s’enquérir quant à l’ouverture de 
bonifier le plan environnemental, ce à quoi 
le responsable du Port de Montréal a répondu 
positivement. « Je suis rassuré de l’ouverture 
démontrée par le Port de Montréal à bonifier 
son plan environnemental parce que dans 
tout projet d’envergure, il est fort possible 
que de nouvelles préoccupations ou de nou-
veaux enjeux surgissent éventuellement et il 
importe que l’on soit en mesure d’y répondre 
adéquatement », conclut le porte-parole du 
Bloc Québécois en matière de Transport, d’In-
frastructure et de Collectivités. Pour visionner 
les questions du député, il suffit d’aller au lien 
suivant : https ://youtu.be/fNCpwS4_JHA

(Source : bureau du député Xavier Barsalou-Duval)

Plein d’événements gratuits offerts en mai, dont Je bouge avec mon doc!
Sainte-Julie célèbre le mois de l’activité physique

En mai, il fait beau, c’est de plus en plus 
chaud et on a le goût de bouger! Ça tombe bien, 
car la Ville de Sainte-Julie propose une foule 
d’événements gratuits à l’intention des citoyens 
durant le mois de l’activité physique, afin de 
profiter des joies du plein air.

L’événement le plus important ce mois-ci est 
sans conteste Je bouge avec mon doc! qui se tiendra 
le dimanche 29 mai prochain de 9 h à 12 h, alors 
que les gens sont invités à venir marcher, beau 
temps, mauvais temps, avec les médecins et les 
professionnels de la santé de Sainte-Julie.

Le lieu de départ et d’arrivée sera le parc au 
pied de la pente à glisser situé au 201, boulevard 
Armand-Frappier, alors que cinq parcours sécu-
risés et adaptés à votre condition physique seront 
offerts, soit 500 m, 1 km, 3 km, 5 km et 7 km. Le 
stationnement est disponible sur place et l’ins-
cription gratuite se fait en allant sur le site www.
eventbrite.ca/e/billets-je-bouge-avec-mon-doc

«  C’est démontré que l’exercice physique 

équivaut à une pilule! C’est clair! Ça améliore la 
capacité à dormir, améliore votre côté social et 
votre santé mentale. L’important, c’est l’exercice », 
a fait valoir pour sa part le Dr Jacques Ramesay.

Pour tous et tous les goûts
Les 55 ans et plus sont conviés à prendre part 

à l’activité Cardio-vitalité Or les mercredis 11, 18 
et 25 mai, de 13 h 30 à 14 h 15 au parc du Sorbier. 
Il s’agit d’un programme de cardio et musculation 
en plein air visant à maintenir la santé du système 
cardiovasculaire et respiratoire, l’endurance mus-
culaire, la flexibilité ainsi que l’équilibre.

Les familles ne seront pas en reste puisqu’on 
leur propose le Cardio F.I.T. Famille les samedis 
14, 21 et 28 mai, de 10 h à 10 h 45, au parc Jules-
Choquet. Le programme a été conçu pour frei-
ner l’argument de manque de temps et il permet 
d’améliorer les capacités aérobiques et anaéro-
biques, de brûler plus de calories et plus longtemps, 
en plus d’améliorer l’endurance cardiovasculaire.

Les gens de 18 ans et plus pourront aussi se 
donner à fond au Cardio-musculation express les 
lundis 9, 16 et 23 mai, de 19 h à 19 h 45 au parc 

Jules-Choquet. Composé d’un entraînement par 
intervalles structurés, le programme comprend 
un échauffement, une période d’effort cardiovas-
culaire et de la musculation avec bande élastique 
et matelas d’exercice, tandis qu’une période d’éti-
rements clôture chaque séance.

Ceux qui préfèrent des activités plus douces, 
mais néanmoins efficaces, peuvent prendre part 
au Plein air zen, c'est-à-dire du yoga pour tous qui 
est proposé les samedis 14, 21 et 28 mai de 11 h à 
11h45 au parc Jules-Choquet. C’est le programme 
idéal pour améliorer sa posture, son tonus mus-
culaire et sa mobilité tout en arrivant à un état de 
détente profonde.

Il est à noter que toutes les inscriptions pour 
ces activités gratuites et proposées par l’équipe de 
Cardio Plein Air s’effectuent sur le site de la Ville. 
Il suffit d’aller sur la page d’accueil et de cliquer 
sur l’onglet « Événements à venir » qui se trouve 
en haut.

Le Dr Ramesay pourrait même ajouter que le 
fait de bouger est le meilleur remède qui soit! Et 
c’est gratuit (c’est rare ça de nos jours!)

Le Dr Jacques Ramesay 
vous donne le choix : 

soit vous prenez part à 
l’événement Je bouge 

avec mon doc!, soit il vous 
prescrit une piqure! 

À vous de choisir! 
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Saint-Amable  : les élèves de l’école Le Sablier passent au rose les vendredis

19
06
2

Dans le but d’encourager les jeunes 
à adopter un langage et des comporte-
ments positifs les uns envers les autres, 
le personnel de l’école primaire Le 
Sablier de Saint-Amable a mis sur pied 
une campagne de sensibilisation qui se 
traduira par le port d’un chandail rose 
tous les vendredis de mai et juin.

Le port du chandail rose symbolise 
certes la journée contre l’intimidation 
du 23 février, mais est également devenu 

depuis quelques années, à la suite de l’initia-
tive de jeunes du secondaire qui ont fait front 
 commun pour dénoncer l’intimidation, un 
symbole contre l’intimidation, ainsi qu’une 
preuve de solidarité envers ceux qui en sont 
victimes.

Cette expérience se veut un geste pour sen-
sibiliser les jeunes à l’importance de soutenir 
ses pairs, de faire preuve d’empathie tout en 
respectant leurs valeurs.

« Nous souhaitons que cette campagne 
ait un impact signi� catif et suscite une prise 
de conscience auprès de nos jeunes. Nous 

désirons créer une vague de rose en o� rant 
gratuitement à chaque élève et membre du 
personnel de l’école un chandail rose symbo-
lisant notre volonté d’agir contre l’intimida-
tion », a�  rme la directrice de l’établissement, 
Isabelle Gravel.

Lors du lancement de cette campagne, 

tout le personnel de l’école Le Sablier 
a tenu à remercier chaleureusement 
tous ceux et celles qui ont participé à 
l’élaboration de cette campagne, soit 
Mammouth Services environnementaux, 
 Construction  Ambiance Prestige, G.Blais 
& Associés, Toujours pâtes fraîches & 

Le port du chandail rose est devenu, depuis quelques années, 
un symbole contre l’intimidation, ainsi qu’une preuve 

de solidarité envers ceux qui en sont victimes.

Lancement surprise de bières et Fête du printemps du 350e à Verchères

L’événement Le 350e se sucre le bec à la Fête du 
printemps du 30 avril dernier fut un réel  succès! 
De nombreux citoyens ont répondu à l’appel 
et se sont rendus au parc Passe-Partout a� n de 
souligner le 350e printemps de Verchères!

Sur les lieux, plusieurs activités attendaient 

les visiteurs : fermette, chansonnier, dégustation 
de tire d’érable, création d’une œuvre collective, 
décoration d’une cabane pour oiseaux, kiosques 
d’artisans locaux et surtout le beau temps!

Lors de la fête, les visiteurs ont eu la chance 
d’évaluer une panoplie de sirop a� n d’établir de 
façon sympathique le meilleur sirop d’érable de 
Verchères et c’est monsieur Jacques Lussier qui a 
gagné! Félicitations!

C’est aussi lors de cette fête que les visiteurs 
ont pu découvrir en primeur les bières o�  cielles 
de cette année festive!

Les deux bières sont : La Madeleine, une bière 
de blé houblonnée et La Chaloupe, une grisette 
bière blonde légère assez sèche. Elles seront en 
vente lors des di� érents événements des festivi-
tés du 350e anniversaire de Verchères. Celles-ci 
ont été créées en collaboration avec l’équipe du 
Club de Golf Verchères. Les nouveaux proprié-
taires du Golf de Verchères se disent ravis de 

cette collaboration et soulignent être très inté-
ressés à développer leur intégration au sein de 
la municipalité ainsi que de collaborer et faire 
des alliances avec les autres commerces locaux. 
« Nous sommes également intéressés à participer 
à d’autres événements à Verchères et à embaucher 
localement au maximum. Il nous reste d’ailleurs 
quelques postes à combler pour la saison 2022 », 
mentionne Isaël Dagenais, un des nouveaux 
 propriétaires du Golf de Verchères.

Le Comité organisateur des festivités du 350e

de Verchères est enchanté de ces créations et im-
patient de faire découvrir ses délicieuses bières 
au plus grand nombre de personnes possible! 
A� n de pouvoir les déguster, il faut se rendre aux 
 di� érents événements associés aux Festivités du 
350e anniversaire de Verchères.

Il est important de remercier le Comité orga-
nisateur des festivités du 350e anniversaire de 
Verchères pour cette magni� que fête!

De plus, merci aux organismes présents 
lors de cette fête : Maison des jeunes, Rues 
principales Verchères, Chevaliers de Colomb, 
Cercle de fermières, Fabrique de la Paroisse 
Saint-François-Xavier.

Merci aussi à tous les partenaires � nanciers 
des festivités du 350e : Desjardins Caisse des 
Patriotes, A & JL Bourgeois, Champag, GBI 
Service d'ingénierie, A.P.C nutritions, Olymel, 
Gaz propane.club, Brunet plus, Simec, Au  gigolo 
Coiffure, Intersco, Armoires Verchères, VA 
 solutions CPA, Larose Guyon, Dunton Rainville, 
Korvette, Cadre Verbec, Josée Hamel courtier 
immobilier, MPA, Pizz Verchères, BMR Agiska, 
Service Nadal.

Le rendez-vous est donc donné pour l’événe-
ment du 13 août prochain au parc des Pionniers : 
Le 350e fait la fête sous le soleil où la fameuse 
pente à glisser de Verchères accueillera une 
 glissade d’eau géante!
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1348 LIONEL-BOULET, LOCAL 1, VARENNES

MEMBRE

450-652-3112
www.refrigerationcollette.com

Depuis 1980

Profi tez des 
subventions gouvernementales

pouvant atteindre

jusqu’à 5 000$
Plusieurs unités en inventaire!

Les beautés de Contrecœur  
à travers la plume d’auteurs d’ici

Le 14 mai prochain, 
enfi lez vos espadrilles pour 
un circuit littéraire à tra-
vers la ville de Contrecoeur. 
Pour la toute première 
fois, Culture C s’associe au 
festival littéraire interna-
tional Metropolis bleu et 
vous propose cette activité 
toute spéciale : Contrecœur, 
dans mes yeux, dans ma 
tête. Accompagnés des auteurs contrecœu-
rois Myriam Vincent, Bernadette Renaud et 
Philippe Mollé, nous visiterons ces lieux qui 
les ont inspirés.

Le parcours
 Le départ se fera au parc J.-A.-T.-Coallier 

à Contrecœur à 10 h, lieu important pour 
Myriam Vincent qui nous lira une partie 
du texte qu’elle a écrit. Après avoir déam-
bulé dans les rues, où les souvenirs nous 
attendent à chaque détour, le groupe de 
marcheurs s’arrêtera au parc du Belvédère 
vers 10 h 40 pour la lecture du texte de 

Bernadette Renaud et une 
activité inspirante. Le pro-
chain arrêt aura lieu au parc 
Donatien-Donais à 11 h 40 
où nous pourrons entendre 
la deuxième partie du texte 
de Myriam Vincent. Le tra-
jet se terminera vers midi 
au parc du moulin Chaput 
où Philippe Mollé nous lira 
son texte. Un goûter léger 

mettant en vedette notre four à pain attendra 
notre groupe. Un autobus est prévu à 13 h 
pour le retour au point de départ. L’activité 
est ouverte à tous. Pour plus d’informations, 
n’hésitez pas à consulter le culturec.net et la 
page Facebook de Culture C. 

Culture C a pour mission de réaliser, 
animer et développer une off re culturelle 
axée sur la démocratisation, la participa-
tion universelle et la médiation culturelle. 
La Maison Lenoblet-du-Plessis (4752 route 
Marie-Victorin) est ouverte les samedis et 
dimanches de 10 h à 17 h.  (Source : Culture C)

Le projet de Saint-Amable vise à promouvoir un mode de vie actif chez les aînés

Une subvention de 78 650 $ pour l’aménagement 
d’une aire de loisirs au parc Le Rocher

La Ville de Saint-Amable a une population 
parmi les plus jeunes au Québec, mais elle tient 
compte également de ses aînés, comme en fait 
foi une subvention de 78 650 $ de Québec 
pour un projet d’aménagement d’une aire de 
loisirs au parc Le Rocher qui a pour objectif 
de promouvoir un mode de vie sain chez les 
personnes aînées.

L’annonce faite récemment par la ministre 

responsable des Aînés et des Proches aidants, 
Marguerite Blais, s’inscrit dans le cadre de 
l’appel de projets du Programme d’infrastructures
Municipalité amie des aînés (PRIMADA), qui 
soutient notamment les initiatives favorisant le 
vieillissement actif au sein de la communauté.

Les travaux à Saint-Amable permettront 
d’aller de l’avant avec la réfection des surfaces 
des terrains de pétanque au parc Le Rocher et 
l’aménagement de l’accès vers ceux-ci, la réalisa-
tion d’un sentier pédestre, l’installation de quatre 

abris solaires en toile triangulaire, l’intégration 
de mobilier urbain ainsi que l’installation de 
systèmes d’éclairage extérieur à DEL.

« Le projet de Saint-Amable aidera davan-
tage d’aînés à continuer à fréquenter d’une 
manière sécuritaire cette aire de loisirs  », a 
mentionné Marguerite Blais, alors que la dépu-
tée de Verchères, Suzanne Dansereau, a ajouté : 
« Je tiens à remercier toutes les personnes qui se 
sont mobilisées pour la mise en place de ce projet 
d’aménagement d’une aire ouverte dans la Ville 
de Saint-Amable. C’est une très belle initiative 
qui vise à fournir à de nombreuses personnes 
aînées des installations sécuritaires, adaptées à 
leur réalité et à leurs besoins. »

Vie plus longue et plus active
Rappelons que plus de 1 000 municipalités et 

MRC regroupant 93,5 % de la population québé-
coise participent à une démarche Municipalité 

amie des aînés (MADA), laquelle vise l’adapta-
tion des politiques, des infrastructures et des 
services municipaux au vieillissement de la 
population, en fonction d’une vie plus longue 
et plus active.

Cette démarche applique le concept de 
 vieillissement actif préconisé par l’Organisation 
mondiale de la santé (OMS), en vue  d’optimiser
les possibilités de participation sociale, de 
 vieillissement en santé et de création de milieux de 
vie sains, sécuritaires et accueillants pour les aînés.

Soulignons que le 14 avril dernier, un pre-
mier appel de projets dans le cadre du nouveau 
Programme d'infrastructures municipales pour 
les personnes âgées a été lancé. Jusqu’au 15 juin 
prochain, les Municipalités amies des aînés 
peuvent soumettre des projets visant à  soutenir 
les communautés dans leur adaptation au 
vieillissement de la population.

Les travaux à Saint-
Amable permettront 

notamment d’aller 
de l’avant avec 
la réfection des 

surfaces des terrains 
de pétanque au 

parc Le Rocher et 
l’aménagement de 

l’accès vers ceux-ci.

http://www.poiriertremblay.com/
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Club FADOQ de Boucherville :
fadoqboucherville.org

450 655-5014

Ouvert du lundi au jeudi,
de 10 h à 16 h

LA CHORALE LES VOIX D’OR PRÉSENTE :
Concert printanier 2022
Dimanche, le 29 mai à 14 h 30
Au Cercle social Pierre-Boucher
31, rue Pierre-Boucher
10 $ / gratuit pour les moins de 12 ans – 
Spectacle grand public
Info et ventes de billets au bureau de la FADOQ,
31, rue Pierre-Boucher – 450 655-5014

LA FADOQUERIE PRÉSENTE :
L’héritage presque parfait, comédie 
d’Angélique Sutty
Les 11 et 12 juin à 14 h
Au centre multifonctionnel Francine-Gadbois
1075, Lionel-Daunais à Boucherville
10 $ - Billets en vente au centre multifonctionnel 
et au bureau de la FADOQ, 31 Pierre-Boucher – 
450 655-5014

THÉÂTRE ET SPECTACLE – Places de choix – 
Quantités limitées
Comédie policière Huit femmes

Le 10 juin en soirée
75 $ / membre - Spectacle et transport

Comédie musicale Annie

Le 26 juin en après-midi
95 $ / membre – Spectacle et transport

Comédie musicale La mélodie du bonheur

Le 3 décembre en soirée
130 $ / membre - Spectacle et transport

ACTIVITÉS LOISIRS
Bridge social, les vendredis dès 13 h
Club FADOQ, grande salle
Collation et tirage – 3 $ / membre
Renseignements et inscriptions au cercle social 
Pierre-Boucher, 31, rue Pierre-Boucher – 
450 655-5014
Nous vous rappelons que nous appliquons les règles 
de la santé publique pour les activités à l’intérieur 
de nos locaux.
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9
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Nos prochaines activités :

1
9
0
3
3

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE ET ÉLECTIONS
CLUB FADOQ DE BOUCHERVILLE
AVIS DE CONVOCATION
L’assemblée générale annuelle du Club FADOQ de 
Boucherville aura lieu le mercredi 25 mai à 19 h au 
Cercle social Pierre-Boucher, 31, rue Pierre-Boucher, 
Boucherville.
Cinq (5) administrateurs termineront leur mandat. Il y 
aura donc cinq (5) postes à combler au sein du Conseil 
d’administration.
Les personnes intéressées à poser leur candidature 
pour un poste d’administrateur sont priées de com-
pléter le formulaire requis disponible au local du club 
FADOQ de Boucherville et le remettre à l’attention de 
Monique L’Hérault le plus tôt possible.Les administra-
teurs sortants peuvent solliciter un autre mandat, s’ils 
le désirent.
Cette invitation s’adresse exclusivement aux membres.
Étant donné l’important que revêt cette assemblée,
nous vous vous prions d’y assister en grand nombre.
Lise Desautels, secrétaire

43 800
exemplaires

distribués aux portes 
de Boucherville, 

Sainte-Julie,Varennes 
et Longueuil-Est

+
édition numérique
pour la MRC Marguerite-D’Youville

ArcelorMi�al à Contrecœur teste l’hydrogène 
pour réduire ses émissions de gaz à effet de serre

L’entreprise ArcelorMittal à Contrecœur 
a récemment testé l’hydrogène vert pour 
remplacer du gaz naturel.

Il semble que les résultats ont été 
concluants et c’est pourquoi l’entreprise sidé-
rurgique demande l’aide de Québec afin de 
produire à grande échelle un acier beaucoup 
moins polluant, un projet de plusieurs cen-
taines de millions de dollars, selon une man-
chette du journal La Presse.

Réalisés au début du mois d’avril, les tests 
se sont déroulés pendant la phase de réduc-
tion du minerai de fer, un procédé chimique 

L’entreprise estime que quelques 
centaines de milliers de tonnes 

de gaz à effet de serre pourraient être 
éliminées en utilisant de l’hydrogène. 

Sainte-Julie : travaux 
à venir sur le boulevard 

N.-P.-Lapierre

Des travaux de planage et d’asphaltage 
débuteront le 16 mai sur le boulevard N.-P.-
Lapierre entre les rues Savaria et Principale 
et les rues Roger-Lemelin et Yoland-
Guérard. Ces travaux sont d’une durée de 
cinq semaines. Dès le 16 mai, la circulation 
s’effectuera à contresens sur le boulevard 
N.-P.-Lapierre. Un plan de détour sera pu-
blié sur la page Facebook de la Ville et de la 
signalisation sera mise en place dans le secteur
dans la nuit du 15 au 16 mai. Les commerces, 

dont l’entrée est située sur cette artère, 
demeureront ouverts et accessibles pour 
toute la durée des travaux. Les citoyens et 
commerçants touchés directement par ce 
chantier recevront au cours des prochains 
jours une lettre expliquant l’échéancier des 
travaux et ils seront invités à une rencontre 
citoyenne. Pour suivre l’évolution des tra-
vaux, il suffit de consulter la section Travaux 
routiers du site Web de la Ville.

(Source : Ville de Sainte-Julie)

où le gaz naturel est utilisé pour retirer l’oxy-
gène et le transformer en boulettes.

L’entreprise estime que quelques centaines 
de milliers de tonnes de gaz à effet de serre 
(GES) pourraient être éliminées en utilisant 
de l’hydrogène.

Le test a permis de retirer environ 7 % de la 
quantité de gaz naturel. Cette proportion serait 
beaucoup plus importante si les ambitions de 
la multinationale se concrétisaient. 
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La construction du projet 
District Sainte-Julie 

commencera prochainement 

La Ville de Sainte-Julie annonce qu’elle 
vient tout juste de délivrer le permis de 
construction du premier bâtiment du projet 
District Sainte-Julie, un projet situé entre le 
chemin du Fer-à-Cheval et la rue de Murano. 
Ce projet s'insère dans une aire TOD (tran-
sit oriented development). La construction 
du bâtiment, le premier des cinq bâtiments 
que devrait compter le secteur, débutera 
prochainement, à la discrétion de l’entrepre-
neur et du propriétaire du terrain. Celui-ci 
sera adossé au talus derrière l’épicerie Maxi. 
Comme dans toute émission de permis, le 
Service de l’urbanisme s’est assuré que le 
propriétaire et l’entrepreneur répondaient à 

toutes les exigences de la Ville et de la Régie 
du bâtiment du Québec. La Ville s’assurera 
également que les rues environnantes soient 
maintenues en bon état par l’entrepreneur 
responsable du chantier en raison de la pré-
sence des nombreux camions qui circuleront 
dans le chantier. Rappelons que le dossier a 
été recommandé par le Comité consultatif 
d’urbanisme et a été approuvé par le conseil 
municipal. Le projet qui sera construit 
correspond à ce qui a été présenté lors de 
la dernière rencontre publique et répond à 
plusieurs besoins présents dans le milieu, 
notamment l’important besoin locatif dans 
la ville.

(Source : Ville de Sainte-Julie)

https://fadoqboucherville.org/
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de votre annonce sur VosClassees.ca.
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Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 16 h 30
Mode de paiement :
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Toute discrimination est illégale. 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller
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Place aux lettres ouvertes!
La Relève permet aux lecteurs d’exprimer leur  libre  opinion 
dans ses pages en utilisant des propos respectueux et 
civilisés. Le  journal n’assume pas pour autant le contenu 
des lettres  ouvertes de même que les  positions  défendues par 
les  signataires.Envoi de communiqués : reception@lareleve.qc.ca • Heure de tombée : mercredi midi

DISTRIBUTION LES MARDIS 
ET MERCREDIS
par Publi-sac Montérégie 
1-888-999-2272

DÉPÔTS COMMERCIAUX 
- 470 Exemplaires
Manon Lejour

Nos bureaux sont fermés les lundis

Montérégie
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 
PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certi­ é ou par 
signi­ cation à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame Est,
bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

Folklore Brasserie
Ludique inc.
594 Rue Corte-Real
Boucherville (Québec)
J4B 6Z4

NATURE DE LA 
DEMANDE 

Addition de 
localisation terrasse 
au permis 
de restaurant

ENDROIT 
D’EXPLOITATION

FOLKLORE BRASERIE 
LUDIQUE 
540 Boulevard 
Marie-Victorin 
Boucherville (Québec) 
J4B 1W9 
Dossier : 935957 

Régie des alcools, des courses et des jeux

Avis de dissolution
Avis est par les présentes donné que LIGUE DE
HOCKEY JUNIOR MAJEUR DU QUÉBEC INC.
(la « personne morale »), personne morale constituée
en vertu de la Partie III de la Loi sur les compagnies
(RLRQ, c. C-38), communiquera prochainement au
Registraire des entreprises du Québec une déclaration 
d’intention de dissolution et demandera sa dissolution,
le tout conformément aux dispositions de la Partie III
de la Loi sur les compagnies (RLRQ, c. C-38). Le siège
social de la personne morale est situé à Boucherville. »

19
06
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19
06
6

Denturologiste
Fabrication et réparation
de prothèses dentaires
amovibles

450-655-3516
655, Marie-Victorin, 
Boucherville, J4B 1X6

Du lundi au jeudi

SERGE HAMEL D.D.

205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer

À Varennes, grand 4-1/2, 
centre-ville, 1er juillet, sans 
fumée, pas d'animaux. 
514-250-6143

BOUCHERVILLE : 5-1/2 
entrées laveuse, sécheu-
se, pas d'animaux, très 
bien situé, face Promena-
des Montarville. Juin ou 
juillet, 450-552-3651

270 Bureaux / locaux à louer

ST-AMABLE, local commer-
cial 1,600 pi.ca., rien d'in-
c l u s .  L i b r e  j u i l l e t . 
450-649-3241

280 Entrepôts à louer

À Ste-Julie. Mini entrepôts, 
à partir de 40 pi.ca. 
450-649-8867

345 Antiquités / art / 
collections  

ANTIQUAIRE/COLLECTION-
NEUR ACHÈTE À DOMICILE : 
Oeuvre d'art, meubles, ta-
bleaux, luminaires, art Inuit, 
argenterie sterling, monnaie, 
bijoux or, montres, etc. 
514-891-0699

365
Poêle / fournaise /

bois de foyer

BOIS de foyer Borduas et 
Bossé. Érable, bois franc 
100 %. Prenons réserva-
tions. Livraison toute l'an-
née. 450-347-2751; possi-
bilité texto

410 Coiffure/beauté/esthétique

410 Coiffure/beauté/esthétique

! Service coiffeuse à do-
micile, Boucherville et en-
v i r o n s ,  Yo l a n d e , 
450-641-0393

COIFFEUSE d'expérience 
à domicile sur semaine, 
Michèle, 514-604-0593

415
Massothérapie / 

Soins thérapeutiques

LA massothérapie essentielle 
pour un belle qualité de vie. 
vacciné. Mont St-Hilaire. 
514-929-0969

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium, spécialiste des 
questions amoureuses de-
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél. : 
450-309-0125

426 Couture/altérations

CRÉATION Céline, altération 
vêtement, modification robe 
de bal. 450-929-0278

440
Déménagement / 

Transport / Entreposage

PETIT déménagement, trans-
port, livraison. Bas prix. 
514-969-3636

442
Constructions / 

Rénovations / Réparations

BRIQUETEUR Maçon 
spécialisé en rénovation 
de maçonnerie. Brique, 
pierre, blocs, joints, 
cheminées, changement 
d'allège, linteau, répara-
tion de béton (trottoirs, 
marches, balcons, mu-
rets), pavé, crépi (sola-
ge, piscine de béton). 
RBQ : 5768-2049-01, 
Estimation gratuite. 
450-679-5555

MAÇONNERIE pose, 
réparation de briques. 
Réparation cheminées, 

joints, crépi.
 RBQ : 5613-8142-01. 

514-233-5204

TIREUR de joints, 40 ans 
d'expérience. Bel ouvrage. 
Roger : 514-512-9225

446 Peinture/décoration

!!! 1 bon peintre. Inté-
rieur/ extérieur. 20 ans 
d'expérience. Propre. 
Toit cathédrale. Réfé-
rences. Estimation gra-
tuite. Distanciation. Jac-
ques. 514-318-6100

452 Planchers / Pose et sablage

SABLAGE de Planchers 
Pose, réparation, teinture 

Sablage d'escaliers
 Finition au choix 
450-653-3109

planchersduclos.com 
R.B.Q : 5735-6396-01

474 Terrassement/paysagiste

NETTOYAGE du printemps, 
taille d'arbustes, vivace, 
coupe d'arbres et plus. 
514-970-8961 Martin

585 Services financiers divers

FINANCEMENT Brisson. Prêt 
hypothécaire privé. Finance-
ment automobile. Aucun cas 
re fusé .  Léger  dépôt . 
1-866-566-7081

SOLUTIONS À L'ENDETTE-
MENT. Restez à la maison! 
Tout se fait en ligne. Laissez 
nous vous aider. Un seul 
versement par mois. 7 sur 7, 
de 8 h à 20 h. MNP Ltée, Syn-
dics autorisés en insolvabili-
té. 514-839-8004

605 Emplois divers

605 Emplois divers

 CHAUFFEUR clas-
se 3, 26 $/ heure. 
Retraités bienve-

nus 
450-652-4335. 

Fax : 450-652-5820

JOURNALIERS re-
cherchés pour dé-

charger des re-
morques et ac-
compagner les 

chauffeurs sur la 
route pour les li-
vraisons. Sur se-
maine, Boucher-

ville, temps partiel 
et plus, horaire 
flexible. Travail 
physique. 18 $/ 

l'heure et + selon 
expérience 

514-237-7891

RECHERCHE aide (quel-
ques heures/ semaine) 
pour entretien extérieur de 
notre propriété à Varennes. 
514-297-3701

638 Métier de l’auto

EMPLOYÉS recherchés avec 
ou sans expérience en esthé-
tique automobile au Subaru 
&  A c u r a  S t e - J u l i e , 
514-206-6538 Aidin

650 Bars/hôtels/restaurants

CUISINIER pizzaman, 
serveuses avec expé-
rience et livreurs. Joe 
Le Roi du Sous-Marin. 
Ste-Julie.
450-649-9751, Dino

845 Prières/remerciements

PRIÈRE À LA STE-VIERGE
La plus belle fleur du Mont-
Carmel, vigne pleine de 
fruits, splendeur du ciel, 
Mère bénie du Fils de Dieu, 
Mère immaculée, assistez-
moi. Étoile de la mer, aide-
moi à me montrer que tu es 
ma Mère. Ste-Marie Mère de 
Dieu, Reine du ciel et de la 
terre, je vous demande hum-
blement du fond de mon 
coeur, de me secourir dans 
ma demande, je sais que 
vous pouvez m'accorder cet-
te demande. O Marie, conçue 
sans péché, priez pour nous 
qui avons confiance en vous 
(3 fois). Bonne Ste-Vierge, je 
remets cette cause entre vos 
mains (3 fois). Récitez cette 
prière 3 jours de suite et la 
faire publier, vous serez 
exaucé. F. F.

REMERCIEMENTS
Remerciements au Sacré-
Coeur de Jésus pour faveur 
obtenue. L.C. R.J.

945 Achat d’autos

ACHAT, AUTO CAMION. 
Payons comptant. 300 $ 
à 5,000 $. 514-943-0989
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Agence immobilière
Franchisé indépendant et autonome

de RE/MAX Québec

Yves P Daigle
Courtier immobilier résidentiel

Cell. 514 730.4555

Bur. 450 651.4000
y.daigle@remax-quebec.com
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Agence immobilière

Franchisé indépendant et autonome

de Re/Max Signature Inc.

450 449-4411

Sans frais : 1 800 732.8103

Fax: 450.449.9145

pierre.verdon@remax-quebec.com

Pierre Verdon
Courtier immobilier agréé
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24h de pause en famille
Le 22 mai, on met les écrans de côté!

Fort du succès de sa première édition, 
l’organisme PAUSE invite de nouveau cette 
année les familles du Québec à vivre une 
expérience de déconnexion le dimanche 
22 mai  : le 24 h de PAUSE. Petits et grands 
sont encouragés à laisser les écrans de côté 
(télé, ordi, tablette, cellulaire) à des fins de 
loisirs pendant une journée complète. Dans 
notre monde hyperconnecté, une utilisation 
équilibrée d’Internet passe par un usage plus 
conscient des écrans et par notre habileté à 
les mettre sur « pause » régulièrement pour 
notre bien-être. En effet, selon un sondage, 
PAUSE fait en 2021, 70 % des parents (25 à 
64 ans) ont l’impression d’avoir une utilisa-
tion problématique d’Internet et des écrans 
et 76 % souhaitent diminuer le temps qu’ils 
passent en ligne. Le 24 h de PAUSE – Édition 
famille est donc une excuse sympathique 

Reconnaissance faciale par la police
Un meilleur encadrement réclamé

La Commission d'accès à l'information 
et ses homologues provinciaux, territoriaux 
et fédéraux ont annoncé la signature d'une 
déclaration commune réclamant un meil-
leur encadrement juridique du recours à la 
technologie de reconnaissance faciale par les 
services de police. Ce document, qui comporte 
des orientations et des recommandations, vise 
à mieux protéger le droit à la vie privée et les 

Les ventes de maisons redescendent 
à des niveaux comparables à 2017

L’Association professionnelle des courtiers 
immobiliers du Québec (APCIQ) a dévoilé 
ses données pour le mois d’avril. «Les ventes 
continuent de baisser sensiblement dans le 
Grand Montréal, ce qui en fait le mois d’avril le 
moins actif depuis 2017. Considérant que 2017 
fait référence à l’année où l’activité a été la plus 
modérée depuis cinq ans, ce retour en arrière est 
évocateur d’un ralentissement significatif. C’est 
particulièrement le cas pour la catégorie unifa-
miliale où, pour trouver un mois d’avril com-
parable, il faut remonter à 2014, qui fut une des 
années parmi les moins actives des vingt der-
nières années. Cette catégorie pèse fortement 
dans la balance, car les ventes demeurent d’un 
niveau relativement soutenu pour la copropriété 
et les plex», remarque Charles Brant, directeur 
du service de l’Analyse du marché de l’APCIQ. 
« Si cette situation s’explique essentiellement 

76% des adolescents consacrent moins de deux 
heures par jour à des activités récréatives sans écran

À l’heure actuelle, les jeunes Québécois 
font face à un double enjeu qui menace leur 
état de santé présent et futur : l’augmentation 
de l’inactivité physique et le renforcement 
des comportements sédentaires, notamment 
ceux liés à l’utilisation des écrans. Selon un 
sondage réalisé par Léger pour le compte de 
la Coalition québécoise sur la problématique 
du poids (Coalition Poids), près de deux 
jeunes sur trois âgés de 14 à 17 ans utilisent 
un écran pour se divertir pendant plus de 

Les brèves de La Relève

renseignements personnels des citoyens. La 
reconnaissance faciale peut être un puissant 
outil pour les services de police. Cependant, 
contrairement à d'autres formes de données 
biométriques, son utilisation par les services 
de police n'est pas assujettie à des règles juri-
diques claires et exhaustives, et ce, malgré la 
popularité grandissante de cette technologie. 
De l'avis des quatorze signataires, l'encadre-
ment juridique actuel de cette technologie est 
insuffisant pour contrer les risques afférents à 
la vie privée et à d'autres droits fondamentaux. 
La reconnaissance faciale est particulièrement 
invasive pour la vie privée. Son utilisation par 
les services de police doit être transparente et 
restreinte à des finalités précises et circons-
crites. Elle doit faire l'objet d'une surveillance 
proactive par une autorité indépendante et être 
accompagnée de mesures visant à atténuer les 
risques d'atteintes aux droits des personnes.

pour demander à tous de délaisser les écrans 
pendant une journée, question de savourer 
le plaisir d’être ensemble et de créer des sou-
venirs en famille! Les personnes intéressées 
peuvent s'inscrire à Pausetonécran.com/ins-
cription et les familles participantes courent 
la chance de gagner un grand prix d’une 
valeur de 2 500 $ en cartes-cadeaux.

par un manque 
d’unifamiliales dis-
ponibles sur le mar-
ché, il faut se rendre 
à l’évidence, le niveau 
des prix évince une 
bonne partie des ache-
teurs potentiels pour cette 
catégorie de propriétés. Les 
acheteurs les plus décidés qui ne se 
laissent pas impressionner par les condi-
tions de marché se rabattent massivement et 
plus rapidement que jamais sur la copropriété, 
plus abordable. Ceux-ci sont sans doute pres-
sés par la perspective d’une escalade des taux 
d’intérêt qui s’annonce plus ample et rapide que 
prévu dans le contexte inflationniste actuel ou 
encore par la nécessité de trouver une propriété 
répondant à des besoins prioritaires.»

deux heures par jour. Ce taux augmente à 
90 % la fin de semaine. D’autre part, pendant 
la semaine, 76 % des adolescents consacrent 
moins de deux heures par jour à des activi-
tés récréatives sans d’écran. Ce taux diminue 
à 49 % la fin de semaine. Trop souvent les 
responsables de l’organisme constatent que 
ce temps d’écran emprunte du temps sur 
d’autres activités nécessaires à l’équilibre de 
vie comme l’activité physique, le sommeil, 
entre autres.

Josée Hamel

La référence d’une transaction

en toute confi ance!

COURTIER IMMOBILIER

B. 450 449.4411 • F. 450 449.9145
130, boul. de Mortagne, bur. 200
Boucherville, Québec J4B 5M7

C. 514 710.0065

immobilierjoseehamel@gmail.com

www.joseehamel.com 1
9
0
6
5

Vaste propriété aménagée pour personne à mobilité réduite,
3 chambres, 2 salles de bains, thermopompe murale, salle
familiale + poêle à bois. Cour aménagée et clôturée, garage
accessible du sous-sol.À prox. des écoles, transports, services
et 15 min. de Mtl !

Magnifique propriété bordant le Fleuve St-Laurent
4 à 5 CAC, 3 salles de bains • Chauffage biénergie à l’eau
Toiture permanente garantie à vie et transférable
Cour aménagée + piscine creusée chauffée • Deux entrées
indépendantes menant au sous-sol.Centris # 16330613

M ifi é éiété b d t l Fl St L t

TERRAIN + 40,000 P.C. AVEC VUE À COUPER LE SOUFFLE!

Varennes Verchères

Verchères

727,Pierre Joffrion711, PierreJoffrion

VENDUVENDU

Verchères

NOUVEAUTÉ 499 900$ 899 000$

https://www.remax-quebec.com/fr/courtiers-immobiliers/y.daigle/index.rmx
https://propriodirect.com/jacques-olivier-thibeault/
https://pierrephilibert.com/
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On ne recherche
pas uniquement
vos compétences.
On propulse
votre talent. 
Nuance. 

Nous engageons!
Joignez-vous à la Caisse Desjardins des 
Patriotes et faites partie d’une équipe
dynamique et engagée composée
de 185 professionnels dévoués et
passionnés du service à la clientèle!

Découvrez les postes disponibles
au www.desjardins.com/carrière

Voici quelques exemples de postes
que vous pourriez occuper :

- Agents(es) services aux membres
(R2207418)

- Conseillers(ères) Finances personnelles
(R2201196)

450 655-9041, poste 7432715

amelie.d.lanctot-breton@desjardins.com

Amélie Lanctôt-Breton | LinkedIn

facebook.com/caissedespatriotes

@

19
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présente 

JEUDI 19 MAI 
10 H — 17 H

HÔTEL MORTAGNE
 BOUCHERVILLE

EMPLOI FORMATION 
POUR ADULTES

AIDE À L’EMPLOI 
ET IMMIGRATION

Votre rendez-vous
de l ’emploi à Boucherville

NAVETTE GRATUITE        Longueuil–Université-de-Sherbrooke
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Pour vous aider, nous avons organisé le salon en 3 pavillons :
Pavillon Emploi
Retrouvez dans cet espace les employeurs de divers domaines : administrations 
publiques, agroalimentaire, commerce de détail, production, fabrication, santé, 
transport ou bien d’autres encore!
Pavillon Formation aux adultes
Si vous souhaitez vous réorienter et découvrir un nouveau métier par le biais d’une 
formation, cet espace est fait pour vous!
Pavillon Immigration et aide à l’emploi 
Obtenez des informations et de l’aide sur la recherche d’emploi au Québec ou votre 
projet d’immigration.

• Amélys, services d’aide à domicile
• Association des Employeurs Maritimes
• Banque Nationale
• Bonduelle
• Cégep de Saint-Hyacinthe
• Centre de formation professionnelle 
 Paul-Gérin-Lajoie
• CISSS de la Montérégie-Est
• CRH Canada 
• Ecole hôtelière de la Montérégie

• Eurofi ns Environex
• Forces armées canadiennes
• Groupe Cosior
• Groupe Velan Media
• L’Orienthèque / Accès-Région
• Les Entreprises Barrette
• Lumen
• Ministère de la Sécurité Publique
• Novatech
• Patrick Morin

• Postes Canada / Canada Post
• Rio Tinto Fer et Titane
• RTL
• Saint-Hyacinthe Technopole
• Sivaco
• Spectra Prenium
• Trévi
• UFP Canada Inc.
• Vertdure Longueuil

Informations pratiques
Date : Jeudi 19 mai – de 10h à 17h
Lieu : Hôtel Mortagne – Boucherville, 1228 rue Nobel, 
Boucherville, QC J4B 5H1
Entrée et stationnement gratuits
Navette gratuite au départ de la station Longueuil – 
Université de Sherbrooke

Ne ratez pas l’opportunité de rencontrer 
votre futur employeur de la Rive-Sud!

Les moyens de trouver un nouvel emploi sont nombreux et il est possible de se perdre dans toutes ces recherches. 
Prendre le temps d’une journée pour aborder des recruteurs, réunis dans un même événement, pourrait vous ouvrir de nouvelles 
portes. C’est le moment de découvrir des offres et des postes qui n’attendent plus que vous!

Découvrez une partie 
des exposants présents :

La Journée de l’Emploi Rive-Sud offre une occasion unique 
aux chercheurs d’emplois de découvrir les entreprises et 
les services offerts dans le secteur de la Rive-Sud le jeudi 
19 mai 10h à 17h à Hôtel Mortagne (Boucherville)!

Avec 70 exposants, retrouvez plus de 1000 postes à pourvoir 
dans des domaines variés, mais aussi des formations aux 
adultes, des conseils en immigration et en aide à l’emploi! 
C’est l’événement idéal pour faire avancer votre carrière.

Préparez votre visite 
Vous recherchez un emploi, une formation pour adulte ou des conseils en recherche 
d’emploi ou immigration?  
Consultez notre répertoire exposant et préparez votre programme en fonction de vos 
besoins. Grâce à son moteur de recherche, il est facile de trouver un exposant, les 
offres et les services ! Il ne vous reste plus qu’à explorer les fi ches des exposants et de 
les ajouter à vos favoris puis imprimer la liste. Découvrez-le en cliquant ici

En savoir plus : https://ecarrieres.com/fr/evenements/journee-emploi-rive-sud/
Inscription : https://ecarrieres.com/fr/formulaire-inscription-visiteurs-journee-
emploi-rive-sud/

À propos de L'Événement Carrières 
Depuis 1999, L'Événement Carrières est chef de fi le de l'organisation de salons 
de l'emploi et de la formation continue au Québec afi n de créer des rencon-
tres productives entre employeurs et candidats. L’entreprise est une véritable 
référence dans le domaine et offre son savoir-faire dans la mise en place de 
salons de recrutement sur-mesure. Pour en savoir davantage sur L'Événement 
Carrières, visitez : https://ecarrieres.com



La
R

elève / le m
ard

i 1
0

 m
ai 2

0
2

2
 - P

ag
e 3

Vous souhaitez changer de car-
rière ou avez aperçu une offre d’em-
ploi qui vous fait envie et désirez pos-
tuler? Avant de faire parvenir votre 
curriculum vitæ à la personne res-
ponsable, pensez à le passer en re-
vue afin de vous assurer que les cinq 
erreurs suivantes n’y figurent pas!
1.Il n’est pas à jour : si vous n’avez 

pas touché à votre CV depuis 
longtemps, il est important de le 
relire et de vérifier qu’aucune 
expérience de travail pertinente ne 
manque. Pensez également à 
l’adapter au poste convoité — une 
abondance d’informations super-
flues pourrait masquer vos atouts!

2.Il manque de précision : si vous 
avez travaillé pour une entreprise 
de 2021 à 2022, cela peut aussi 
bien être pour une durée de deux 
mois que de deux ans. Ajoutez les 
mois pour chaque emploi afin 
d’éviter les malentendus.

3. Il mentionne des connaissances 
incomplètes : il vaut mieux ne 
pas préciser que vous avez 
travaillé avec certaines tech-
nologies dans le cadre de vos 
études ou d’un emploi précé-
dent, par exemple, si vous n’êtes 
pas véritablement en mesure de 
les utiliser.

4. Il ment sur vos compétences : n’es-
sayez pas de vous faire mieux pa-
raître et d’enjoliver votre curricu-
lum vitæ en y ajoutant de fausses 
informations. Tout mensonge dé-
couvert mènera à un refus de votre 
employeur potentiel et nuira à 
votre réputation.

5. Il ne contient pas vos informations 
de contact : en plus de votre 
adresse courriel, votre CV doit in-
clure votre adresse postale et votre 
numéro de téléphone. Les recru-
teurs pourront ainsi facilement 
vous contacter, mais aussi se faire 
une idée de la distance entre votre 
habitation et le lieu de travail.
Besoin d’un coup de main? Re-

courez aux services d’aide à la 
rédaction et à la modification de CV 
offerts dans votre région!

CV : Cinq erreurs 
impardonnables

• Postes Canada / Canada Post
• Rio Tinto Fer et Titane
• RTL
• Saint-Hyacinthe Technopole
• Sivaco
• Spectra Prenium
• Trévi
• UFP Canada Inc.
• Vertdure Longueuil

ON TE VEUT DANS
NOTRE ÉQUIPE!

Secteur manufacturier dynamique
Salaire compétitif

Prime d’embauche
de 1 000 $*

Joins-toi à nous en envoyant ton CV 
à rh@spectrapremium.com

19
00
2

19
03
1



La
R

el
èv

e 
/ 

le
 m

ar
d

i 1
0

 m
ai

 2
0

2
2

 - 
P

ag
e 

4

16
05
1

Vous désirez recruter un ou plusieurs 
candidats afin de compléter votre équipe 
et la pénurie de main-d’œuvre qui sévit 
vous complique la tâche? Voici quatre 
astuces pour vous aider à dénicher de 
nouveaux employés dans ce contexte 
particulier!
1.Portez attention à votre marque : vous 

devez faire parler de vous en bien pour 
attirer les candidats. Utilisez le poten-
tiel de vos réseaux sociaux pour faire 
connaître les bons coups de votre en-
treprise, les causes que vous soutenez 
ou toute autre information qui donnera 
une idée de la culture et des valeurs de 
votre entreprise, mais également de 
l’environnement et des conditions de 
travail.

2.Soyez flexible : faites preuve d’ou-
verture et de souplesse quant à vos 
critères de sélection. Vous pourriez 
envisager d’engager une ou des per-
sonnes qui ne répondent pas à tou  tes 
vos exigences, mais qui ont le potentiel 
de bien évoluer au sein de votre entre-
prise.

3.Présentez vos offres rapidement : la 
pénurie de main-d’œuvre signifie que 
vos candidats bénéficient de plusieurs 

possibilités d’emploi. Si l’un d’entre eux 
vous plaît, agissez vite avec votre pro-
cessus de recrutement afin de ne pas 
rater votre chance.

4.Recourez à des spécialistes : faites-
vous aider en confiant une partie ou 
l’ensemble des étapes de votre pro-
cessus de recrutement à des experts. 
Ceux-ci vous permettront de vous posi-
tionner en tant qu’employeur intéres-
sant pour les futurs candidats.
De nombreuses stratégies peuvent 

vous permettre de faire briller votre en-
treprise et d’attirer de nouveaux talents. 
N’hésitez pas à recourir aux services 
qui vous aideront à trouver la formule 
gagnante!

Quatre astuces pour recruter en période 
de pénurie de main-d’œuvre

Ton histoire 
commence ici

L’équilibre à 
tous les degrés

VIENS NOUS RENCONTRER 
À LA JOURNÉE DE 

www.stelpro.com
19
02
8

19
02
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Si faire partie de l’équipe vous intéresse, 
passez voir notre kiosque lors de l’évènement carrière ce 19 mai 

ou envoyez votre cv au rh-emploi@sivaco.com!
Nous sommes impatients de vous rencontrer!

Établie depuis plus de 70 ans à Marieville, Sivaco Québec a fait sa marque dans la production de fi ls 
d’acier tréfi lé haut de gamme en Amérique du Nord. Avec une superfi cie de plus de 500 000 pieds 
carrés, elle produit des fi ls d’acier en carbone, des fi ls galvanisés frappés à froid et des fi ls traités 
thermiquement qui sont destinés à une multitude de domaines d’activités. Fière de ses employés qui 
contribuent grandement au succès de l’entreprise, Sivaco leur offre une belle stabilité d’emploi, une 
gamme complète d’avantages sociaux, ainsi qu’un travail stimulant!
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Où diffuser vos offres d’emploi pour 

obtenir un maximum de candidatures?
Une offre d’emploi bien rédigée est 

essentielle pour attirer les meilleurs 
candidats… mais encore vous faut-il 
atteindre votre cible! Ainsi, vous devez 
veiller à ce que celle-ci soit largement 
diffusée, et ce, aux endroits qui vous 
permettront de maximiser votre bud-
get selon le type de talents recherchés. 
Voici quelques-uns des nombreux 
moyens à votre disposition :
• Publications (votre journal local, no-

tamment, constitue une belle vitrine 
pour dénicher de la main-d’œuvre de 
proximité);

• Réseaux de connaissances (vous ou 
vos employés pourriez connaître la 
personne idéale);

• Québec emploi (vous profiterez 
d’un jumelage intelligent avec des 
chercheurs d’emploi);

• Salons et foires de l’emploi (vous 
aurez un contact direct avec divers 
candidats potentiels);

• Services de placement des établissements 
scolaires (donnez leur chance à des 
étudiants ou à de nouveaux diplômés);

• Agences de placement ou chas-
seurs de têtes (vous accéderez à une 
banque de candidats présélection-
nés en fonction de vos attentes);

1
9
0
2
7

Venez nous rencontrer à l’événement carrières

Journée de l’emploi Rive-Sud

JEUDI 19 MAI

à l’Hôtel Mortagne, Boucherville

Nous embauchons

Postuler au Costco.ca : Carrières

CENTRE DE DISTRIBUTION VARENNES

MANUTENTIONNAIRE/
PRÉPARATEUR DE COMMANDES

Commerce en ligne
17,50 $/h (21,50 $/h dimanche). Jusqu’à 27,55 $/h

CARISTE
18,50 $/h et prime de 1 $/h

(22,50 $/h dimanche). Jusqu’à 29,45 $/h

Poste temps partiel, 25 h garanties – Avantages sociaux 

Possibilités d’avancement et de temps supplémentaires

1
9
0
0
9

EMPLOI ÉTUDIANT

Possibilité de demeurer à l'emploi durant les études

Possibilité de revenir à l’emploi durant les périodes saisonnières 

(été & hiver)

Venez nous rencontrer à l’événement carrières

Journée de l’emploi Rive-Sud

JEUDI 19 MAI

à l’Hôtel Mortagne, Boucherville

Nous embauchons

Postuler au Costco.ca : Carrières

MANUTENTIONNAIRE/
PRÉPARATEUR DE COMMANDES

Commerce en ligne
17,50 $/h (21,50 $/h dimanche)

1
9
0
1
0

• Sites de recherche d’emploi (ils offrent 
beaucoup de visibilité et permettent 
de recevoir des candidatures rapide-
ment et en tout temps);

• Site Web de votre entreprise (pensez 
à créer une section carrière);

• Associations ou ordres professionnels 
(pour recruter des talents spéciali-
sés);

• Réseaux sociaux (l’information cir-
culera parmi de vastes réseaux de 
connaissances).
Enfin, n’oubliez pas d’afficher les 

postes vacants à l’interne aussi!

https://cta.cadienttalent.com/index.jsp?locale=fr_CA&applicationName=CostcoCanadaNonReqExtCanada&seq=locationDetails&deviceMode=desktop&location_id=55661472852
https://cta.cadienttalent.com/index.jsp?locale=fr_CA&applicationName=CostcoCanadaNonReqExtCanada&seq=locationDetails&deviceMode=desktop&location_id=55661472852
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J'EMBARQUE!
Assistance dentaire
Assistance technique
en pharmacie
Ébénisterie
Finition de meubles
Comptabilité
Secrétariat
Vente-conseil
Soutien informatique
Lancement d'entreprise

Soudage-montage
Santé, assistance et
soins infirmiers
Mécanique de
machines fixes
Assistance à la
personne en
établissement de
santé et à domicile
Représentation

2121, rue Darwin
Sainte-Julie (Québec) J3E 0C9

POUR INFORMATION
450645-2370
cfp@csp.qc.ca
cfpp.csp.qc.ca
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NOUS
RECRUTONS

Saint-Denis: 540, Ch. des Patriotes, Saint-Denis-sur-Richelieu, QC J0H 1K0 
Saint-Césaire: 1055, Route 112, Saint-Césaire, Qc J0L 1T0

ball.rh.quebec@bonduelle.com
bonduelle-emploi.com

Plusieurs postes à combler
à nos usines de Saint-Denis
et de Saint-Césaire

 Quarts de jour, soir et nuit

 Temporaire, temps plein et temps partiel

 Payé à la semaine

Programme complet d’avantages sociaux

19
02
5

19
01
1

Une gamme de services d’orientation et
d’aide en recherche d’emploi pour la
population de Contrecoeur, Calixa-Lavallée et
Verchères.

� Rédaction de curriculum vitae
� Lettre de présentation
� Exploration professionnelle
� Counseling d’emploi
� Simulation d’entrevue et autres!

343, boul. Poliquin, Sorel-Tracy
450 730-0181
info@orientheque.ca ●  orientheque.ca

Une gamme de services d’aide à 
l’établissement et d’accompagnement vers
l’emploi pour personnes souhaitant s’établir à 
Contrecoeur, Calixa-Lavallée et Verchères.

343, boul. Poliquin, Sorel-Tracy
450 730-0181
diversite@orientheque.ca ●  orientheque.ca

� Promotion et visite de la région
� Accueil et aide à l’intégration
� Soutien psychosocial et réseautage
� Ateliers Espace Parents
� Activités d’information et autres!

Parce que votre processus 
d’intégration débute… ici!

19
02
2

• Mécanicien(ne) de véhicules lourds
• Préposé(e) au service, concierge et manœuvre
• Chau�eur(se) d’autobus – détenteur(trice) 

du permis classe 1 et/ou 2
• Administrateur(trice) de contrats
• Conseiller(ère) en gestion financière
• Agent(e) relation clientèle
• Analyste programmeur(se)
• Technicien(ne)– administration 

des réseaux et des télécommunications

Venez rencontrer notre équipe de recrutement à la
Journée de l’emploi Rive-Sud, 
le jeudi, 19 mai 2022.

Le RTL, un monde de possibilités. 
Faites route avec nous !

19
01
2
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Il est admis que le réseautage représente une stratégie 
de choix pour tout chercheur d’emploi, car cela accroît 
les chances de se faire connaître auprès d’employeurs 
potentiels. Mais comment développer un réseau, par-
ticulièrement en période de pandémie? Voici en rafale 
quelques pistes susceptibles de vous inspirer.

Impliquez votre entourage
Informez vos amis, vos voisins, vos anciens collègues 

ou camarades de classe, etc., que vous êtes en recherche 
d’emploi. Précisez le type de travail qui vous intéresse et 
demandez à vos connaissances de vous faire signe si 
elles sont au courant d’un poste disponible.

Soyez proactif sur LinkedIn
Ne vous contentez pas de créer un profil : faites de 

nombreuses demandes de contact, joignez-vous à 
différentes discussions dans les domaines qui vous inté-
ressent et faites-vous connaître.

Participez à des évènements
Tenez-vous informé des salons de l’emploi organisés 

en ligne ou dans votre région et participez-y activement. 
Explorez aussi les conférences, les séminaires et les col-
loques liés à vos domaines d’intérêt afin de tisser des liens 
avec de nouvelles personnes.

Quelle que soit la méthode choisie, gardez à l’esprit 
que le réseautage augmente considérablement vos 
chances de succès. Plutôt que de simplement jeter votre 
ligne à l’eau, vous étendez votre filet et multipliez ainsi les 
« heureux hasards ». N’hésitez donc pas à en tirer profit!

Guide éclair du réseautage

Devenez
pionniers
du progrès.
Rejoignez notre 
enterprise de renommée 
internationale établie à 
Sorel-Tracy depuis 72 ans.

Nous
recrutons
Découvrez notre éventail 
d’opportunités de carrière, 
dans tous les domaines.

• Salaire compétitif et boni

• Avantages sociaux, 
assurances collectives 
et rabais pour les employés

• Développement de carrière 
au sein de notre organisation

Postulez maintenant! 

Consultez 
nos offres d’emploi

ou rendez-vous au

» rtftcarriere.com
19

04
1

INSTALLATEUR SUR LA ROUTE
JOURNALIER D'USINE
PEINTRE
CHARGÉ DE PROJETS
CONTRÔLEUR QUALITÉ
CONTRÔLEUR ADJOINT
VENDEUR

CHOISIS TA CARRIÈRE :

POUR POSTULER :
RH@CABANONS.COM

ON A UN POSTE
POUR TOI!

TU N'AS PAS DE
FORMATION ?
PAS GRAVE, ON
FORME SUR
PLACE!

NOTRE ADRESSE: 3497 CH. DE L'INDUSTRIE,
ST-MATHIEU-DE-BELOEIL (QC), J3G 0R9 19

03
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TU ES UNE PERSONNE RARE
ET RECHERCHÉE !

OPPORTUNITÉS DE CARRIÈRES

"Viens nous rencontrer
au salon"

"Viens nous rencontrer
au salon"

et d'un travail pour l'été bien rémunéré!

Postes permanents ou étudiants
Ouvriers production

Mécaniciens industriels
Électriciens/Électromécaniciens

Viens connaitre nos avantages...
Salaires, Primes de bienvenue et au travail, Bonis,

Congés, Chambres, Équipe DEK Hockey, 
Activités pour toutes les occasions, Assurances,

REER 7%, Horaires et bien plus...

Stagiaire / Étudiant RH
Superviseur à la production de soir

Superviseur à la maintenance
Coordonnateur MKT

Ingénieur
Coordonnateur Service client

POUR COLLABORER À LA PRODUCTION-USINE POUR COLLABORER 
AUX SERVICES-BUREAU

Vous pouvez nous contacter
• Par notre site Internet:

emplois-bibby.com
ou par Jobillico.com

• Par télécopieur: 418 926-2622
• Par courrier: 6200, rue Principale,

Sainte-Croix, (Qc) G0S 2H0

Environnement

Excellence

 Responsabilisation
Travail d’équipe

Co
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e
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m
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é

Leadership

19
02
9

On embauche! Vous avez votre communauté 
à cœur et vous cherchez un emploi? Venez 
nous rencontrer au Salon de l’emploi sur la
rive sud de Montréal!

We’re hiring! If you’re driven and passionate 
about your community, come and meet with
us at the Career Fair on the south shore of 
Montreal!

19
03
0
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• Adjoint administratif
• Adjoint négociateur
• Administrateur 

système
• Agent de bureau
• Agent service à la 

clientèle
• Assembleur
• Caissier
• Cariste
• Chargé de projets
• Chauffeur
• Commis
• Commis à la 

préparation de 
commandes

• Commis comptable
• Commis comptoir

• Conducteur 
d’autobus scolaire

• Conseiller en 
recrutement

• Conseiller en 
sécurité financière

• Contremaître
• Contrôleur qualité
• Coordonnateur de 

production
• Cosméticien
• Cuisinier
• Dessinateur
• Développeur Web
• Éducateur
• Électromécanicien
• Électrotechnicien
• Enseignant

• Facteur
• Infirmier auxiliaire
• Ingénieur
• Journalier
• Mécanicien
• Opérateur
• Orthophoniste
• Plongeur
• Préposé à l’entretien
• Préposé aux 

bénéficiaire
• Programmeur
• Représentant des 

ventes
• Représentant 

service clientèle
• Serveur
• Soudeur

• Sous-chef
• Superviseur
• Technicien de 

laboratoire
• Technicien en 

comptabilité
• Technicien en 

informatique
• Technicien en 

télécommunication
• Technicien 

traitement des eaux
• Tôlier
• Et bien d’autres !

L’emploi du masculin a pour 
simple objectif d’alléger le 
texte

Exemples d’emplois à pourvoir au salon

présente 

JEUDI 19 MAI 
10 H — 17 H

HÔTEL MORTAGNE
 BOUCHERVILLE
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1 000 
OFFRES

70
EXPOSANTS

présente JEUDI 19 MAI 
10 H — 17 H

HÔTEL MORTAGNE
 BOUCHERVILLE
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