


COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERBEC.
LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

288, RUE ST-JOSEPH, 7080, RUE HUTCHISON,
QUEBEC, MONTREAL.

Québce le 28 février 1950.

Monsicur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.q.

RE:- La Coopérative Fédérée de Québec,
&
L'Union des employés de 1'Abattoir,
Coopérative Fédérée, de Québec-Ouest,

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre lettre du
23 février 1950 yaccompagnée pour dcpdt
de deux copies certifides d'une convention de tra-
vall,en date du 31 décembre 1949 sintervenue entre
les parties ci-decssus mentionnées et déposdc au minis-
tire du Travail,le 10 janvier 1950 sous lc numéro
1395,

Bien A vous,

e

- -

Alfred Bussidre, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 23 février 1950,

a

MEMO destiné & lLa Commission de Relations cuvriéres,
286, rue St-Joseph,
QUEBEC.

Sujet: Convention collective entre La Cooperative Fédérde de
Québec et 1'Union des employss de 1'Abattoir, Coopirative
Faddrde, de Judbec-Quest.

Mongleur,

Conformément aux prescriptions du deuxilme paragra-
phe de 1llarticle 19-A de la Loi des Relations cuvriéres (S.H.Q.,
chapitre 162-A et amendements), je voua inclus, pour dépdt,
deux copies certififes de cette convention datée du3l décem-
bre 1949 et déposée au ministére du Travail le 10 junvier
1950 en exécution de la Loi des Syndicats profession=-
nels (S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements), sous le nu-
méro 1395.

Sincérement & vous,

L!Assistant-Sous-inistre




MIN!STERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québee, ce 16 janvior 1950.

MEMO destiné A La Commission de Relations ouvridres,
286 rue St-Joseph,
Québec,

- Sujet: Convention collective entre La Coopirative Pédérée de
Qu‘bes et 1'Union des employds de 1'Abattoir, Coopérative
Eédépée de Québeg, Québeo-Qucste

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention ccllective enregistrée au ministdre avail
en exécution de la Loi des Syndicats professionnels (S5.H.Q., 1941.,
chapitre 162 et amendements), le 10 janvier 1950, S°UuS le numéro

1395.

Sincérement A& wous,
Llissistant Sous-ministre.

Donat Quimper
[




MIIJISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 14 janvier 1950,

Monsieur Gérard Palletier, secrdtaire,
L'Union des employés de 1'Abattoir,
Coopératibe Fédérée, QuébeceCuest,
555, Bivd Hamel,

Québeo=-Ouest.

Cher monsisur,

Je wous inclus un certifieat constatant le
dépSt fait au ministére du Travail, le

sous le numéro , de la uonvention &mceﬁ 1950
clue sous la mf'%%s Syndicats professionnels (S.R, Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Coopérative Fédérde de Québec et 1'Union des employés de
1'Abattolr, Coopérative Fédérde da Québec, Québec-0uesi.

La partie ouvridre ayant été reconnue le

comme agent négociateur par la Commission ﬁe
st L] %%Zleres de Québes, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=Ministre

Donat Quimper
gc.




MII!’ISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

16 janvier 1950.
Québec, ce

Monsieur E.Massé, gérant de 1'Abattoir,
Coopérative Fédérée de Québec,

255, rue Blduin,

Québec-Ouest.

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificid0 janwiated9Sdy
dépét fait au mid@9re du Travail, le
sous le numéro , de la oconvention collective ocon-
clue sous la Loi des Syndicats professionnels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre
La Coopérative Fédérde de Québec et 1'Union dea employéds de
1'Abattoir, Coopérative Fédérée, de Cuébec-Ouest.

&
novembre 1947,a partie ocuvriére ayant été reconnue le
comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé

par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous=-Ministre

Bwat Quimper




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 16 janvier 1950.

Monsieur Henrl C.Bois, président de 1'Exdoutif,
La Coopérative Fédérde de Québeo,

38, Marché Champlain,

Québec

Cher monsicur,

Je vous indlus un certificat constatant le
dépét fait au ministére du Travail, 1s 10 Janvier 1950,
sous le numérec 1395 de la oonvention collective oon-
clue sous la Loi des Syndicats professionrels (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 et amendements) intervenue entre

La Coopérative Fédérée de Québec et 1'Union des employés de
1'Abattoir, Coopérative Fédérée de Québee, Québec-Ouest.

La partie ouvridre ayant été reconnue le 4
novembre 19‘7.comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvriéres de Québec, le dépit de cette convention
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendements),

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

L'Assistant-Sous-Ministre

Donat Quimper
n.




Province de Québec Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.85.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTII'E AGREEMENT

Numéro 1395
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby certified that on the dﬂh

jour du mois de Jalwicr mil neuf cent “ﬂﬂrk%v— einquanto

day of the month of nineteen hundred and forty-

"nrm!.mr Ofrasd ‘ol . searals
le ministére du Travail a regu de . oiletior, alre,

the Department of Labour has received J";p ?‘;‘g‘: '“‘;’w‘.. do I;r:::b-t.h!.r o W{")M-\ll-h

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposeée sous le numeéro
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :
Une convention collective en date du 3 dégembre 1949

A eollective agreement under date of

intervenue cniregy Coppirative Pédérde de TuSbes ot 1'%uion des emplayée de
© 1'AbatRolmy Coopérative Féddmde, de (udbeo=Cucst, " vIgueur
pour un an d cosptor du 31 ddocctre 199 flenotvallenont autoe
oatiques d'un an,

Donné en 1'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Queber,

Sceau - Seal e selxiian jour du mois de

this day of the month of

Jarwrier mil neuf cent quary\({.mm

nineteen hundred and forty-

De; Iury Minister




w.hnmlm;

Moneieur Gérard Pelletier, secrétaire,
555, boul, Hamel,
Québes ouest

Re: Coopérative Fédérde de Québes
&
L'Union des Employés de 1'Abattoir

Cher monsieur,

L'article 23 de la Lol des Syndicats Pro-
feasionnels, en vertu de laquelle l'union ci~haut memtionnée
semble incorporde, oad.z- que toute convention collective
que vous signes soit déposée au bureau du Ministre du Travail
par l'une des parties signataires.

Or, 1l'article 19-A de la Lol des Relations
Ouvridres expose que oe dépSt vous dispense de mus en trens-

metire deux exsmplaires ou deux copies ocertifides, tel que
prévu d 1'article 19,

Aussl avons-nous done transmis au Minis-
tire du Trawail, la convention scollective de travail que vous
nous aves falt parvenir aves votre lettre du 7 jamvier 1950,
conoernant 1l'affaire ci-dessus mentionnée,

Voire tout dévoud,
CONVENTIONS COLL EGHWNY BGdiire, LL.L.,
VISA DE Date
Estampilte G
_Signatures Vv

lncerporation E 2.;9_-;94'}

_Resannassance A

Numerotage 1&7s

Formuile

- )“'{?
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CONYISTION emtre 1s Coonérative THéérée Ge Tuddes a8 1'Unfon dee Pumpl a

1 )4] de 1'Adattolir Ceopdrative Phdéréa de ufdec, Wfbeo-tucat.
150‘1” | Suggec
ARTIOLE PRIMIFR < BUT DX LA CONVENTION , - ST

Le but de cetta oonvention est de maintanir ées relations harsmonisuses
eatre la Ceondrative Pédérde et ses employde, de &éfinir slus elzircsent lee
heures de trevail, les salbires et las conditions d'amplol, d'srriver ) une
ufthode artenle do riglement das conflits gui peuvant wurglr, de premouvelr les
intérite de la Coonfrative Fédfrfe ot de ses emvloyie.

I1 ant reconrm, dans cette cbmvention, qus lu “eondrative ¥sdérda et nee
emplayés ont la responerbilité de coonérer en plein, individusilemen: % colleoce
tivement, su respect et & 1'spplicstion dee elsuser de cette convention,

Paimgue le maintien 4'un nivesn ennvensble de salaires st 4o enaditiong
ée travail déoend de 1'ovération nermale et efficuce de l'sntrerrise, 1'Unien
gonvient de soopérer mves la dirsction de 1'Adatteir da 1a Coonérative Pddérde,
1 Oufbec-"uwst, en tout tompe;

Premidremeat, pour maintenir et améliorer la qualisé der predulte;
Deuriimenent, peur éviter le gaevillage dee vreduite, du matdriel

et du temms,
Trotst ent, pour alder » mpintenir las loaaux nrepres et eoiméng
ﬁutﬂin-nt, 20UF gonserver et protéger la mashinerie ot 1'auinement,

ARTIOLE DRUX .-  ELIGI:ILITE, - -=e

Tous lae employde oat le drait de faire parile de 1'Union, seuf les
offlislera de 12 direction, le surintendsnt, les contremsitres et ler mesie-
tante-contremaitres, les acheteurs, les vendeurs et le persscnnel du Suresu.

ARTIOLE TROIS o«  OONTRIBUTION, o = =

Le Cospdrative Fédirfe devre 44dulre 42 salaire des mmoloypés faluent
pvartie de 1'Union, le oremier jour de paye de chasus mols du calendrier nen-
dert 1a durie de cette comventisn, le mentant des e-ntridations de ) 'Unten,
soit 20,50 oar meie, at devre transmetire 12 sommc totale dee wontentc ninsi
dédulite au régorier da 1''nias svent le nrezier Sour de ealendrier du mels
suivent,

ARTIOLE QUATRE® < SROURITE STXDISALE,

Le Coopdretive Védérde sonvient que ce sera une eondition d'emolet
que Sout smpleyé qui, 5 le date de se sentrat, Atait membre en regle e
1'Onton ou qul le devient svres cette dete, devrs demeurer mesbrs de 1'Union
vour 1a durfe de cette comvention,

21 1'Uaien déaire que la Cnepérative Téddrds renvnle un sanlyd gqui
refuse do ve oconformsr mux dispoeitiong de cet article, 1'Uninn devea aviser
1a Ceepérative Wdérde i3 cet effet psr farit, Conie de telle lettre devea
tre simltaninent adradede b 1'employé comoernd. 51 1a demende de rervol
a'eet nan contastée oer 1'employ’, 1a Coonérotive “dddrdfe devra, dane les
dix jJoure suivente la riception de la lattrs de 1'nion, donner & 1'esmloyé
»n avis de reaval, 51 la demande ent contestie ner 1'swrloyé, sa nrotection
devrs oonstituer un griaf, Dans 1'intervalls ot avant le reclement du ces, cet
eaplays devra oontinuer B 1'exmnlol de le Coonéretive Fédérde.




ARTICLE SINQ . DISTRIRUTION DES FORITIONS,

Le direetion et l'esfration de 1'entrenrise, 1'ssdasushage, 1a premstion,
le transfers, la suspension, le eongédiement et le ronvol des employés devront
8tre 1a seule fomotion de la direfifon de 1'Adatinir de la Coepérative Fédérée,

Las oas e déascacrd Aevront étre riglés mar 1'entreziss dan officiers de
1'Unlon ot devront atre 4Scidds conformément sux dispesitions ds 1'artiols eix
el-doesous,

ARPIOLE SIX .  MEGLXMENT DES GRIEFS. « = =

La Saspérative Pédérés ot 1'Union snscuble veulent falire reseortir la
nécsnnité d'uns predéture das griefs satisfaisants dant le but sera 1o rarl cbekh
des dite griefe mussi vita que pessidle. Les griéfs Jevromt otre rézlés catre
1'emplayé, 1s direction ds 1'Union #% la Coopérative Fédérde, Lorsqa'm erief
qui 2ffecte le taux de saleire da 1'emnloyé est rigif, que 1'smoloy racais
une sagsentation de trattement, L'sugmentetion devra atre payde rétroactivement
% comoter de 1r date 2 laguelle la plainte surs 4té soumise 3 la Coopévative
Fédérée par éerit.

81 un ompleyé est d ot eroit avelr 484 injustement Sraité, 11
devra premplement aviser 1a direetinn de 1'Union. wud o empl-y¥ soumet un
grief en stiendsnt le reglenent 11 dewra remplir fidelemsnt 1a tache gue lui
sssigne son contremalire.

Le buresu de direction psut dissuter svec ke contremsitre 4'un dénarte-
ment les choses pouvant affecter ls bemne marche ds ae dévartement.

Tl est convesu gu'il ne “evea pas ¥ aveir de grive des sopliyée sffeetés
par ce ocoatrst, pemiant 1l durde du 41t contral, ou pendant les négaciatione
pour sen remcuvellement,

Lee emplayés ne devront pas premdre pert & des ralentissements on Alsimu-
tione de 1s praduction. La Coopdrative Féddrfe ne davre pas exiger de see om-
ployéfe plus da preduction qu'il n'est nermal d'en attendre,

ARTICLE SEPT . SALAIR® , = - =

La Coopdrative Téadréa comvient ds vayer & tous les empleyés rigis par
1a "rdeente convention, le sslaire avparsissant sur ses listes de vaye le
31 désembre 1049 Jusqu'a 1s fin de la oréeente convention.

La bage de sslaire pour les nouvesux ewpl y‘s sera waity h
4 0,72 l'hnro; femmes, 20,19 1'heure; gargons de woins de 1f ang, £ 0,5%
1 'heure; anree troia mols da service, ces employée auront drofs % e muzmenti-
$ion de 350.00% 1'heure saif pour les garcons de moiny de 1§ sne.

Les chauffeurs de csmion suromt Aroid dée leur engagement 3 un salaire
32,00 per semains, aui sera pert{, a titre de sclpire de dase, & 5 36,
sprés trole nels de service.
ARTIULY RUIT - PHIME DE WUIT,
La ﬂ.wtrtl ve Téadrd rime 4 0«08 1'heure
& teus ses -plv !.pnu' 1le ’in:-ﬁ'p!t n‘r 'l:ganmn: -= g -ﬁu NeB.
coﬂ:'srm ne devra pas sire considérde comme portic du taux de bama dex

ARTICLY ¥E(UP . HORAIRE DU TRAVAIL,

La sersine normale de travail me dépsseera pas U5 heuree.

La ' nrnds normela de travall ne deves oar exoddar 9 hearea du lamii
osu vendredi inslusivement,

Tout traveil exéouté ajria 5 heuwres p.m. sars rémunérd & raiasn d'une
fols ot demls le taux régpulier de selaire, sauf dane le cas d'un employ#f qui
n'sursit pas treveilld 9 heures dana la "u Journée.




- , -

La Ocopdrstive Fédérée eonvient do payer sur smolapée riguliers demn
fols ln: teux pégulier vowr le travall feit less dimenches ¢t les jJoure de
fete payée.

Les joure de fate payée seromti le lundl ? janvier 1950, 1'iscensien,
le Vendredi Taimt, 1s 9t Jean 1ste, la Confédération, 1» Fite &2 Trevell,
la Towssain, 1 ‘'Ierscul {e-Cenaepiion,

. Tout awplayé 3 1'hemre ou & la vemaine qui sers appel’ su traveil et
envayé au couras de la jJournde devre receve!ir quatre heures de salsire
taux régalier.

ls Ceopddstive Péddrée eonviess de garanti toud régul i
3 1'heure pour dnqu-"u-tm.lo traveil, su .l..' ‘m‘."g::-“ =

[ » o :
;:u.-zn‘. 3#23: w:%-a::{‘u::“:: texparairs fourniessnt un emplei

ARTICIE DIX . PEATODE DE RE'G3, = = -

Ls Coopirstive Fédépde onnvient d'sgoerder deux périodas de reras de
dix minates !'avani-aidi. L'Mtlon eonvient qus les >'riodea sont ua nrivia
1dgs dont 11 ne faudrs pas adussr,

AHTIOLY ONIE o SENIORITE, = = = =

Aprle siz mole de service, les nouvesux emplayds sersnt considdrée eon-
ne P‘sl!ﬂ'! ot anront éroit & leur sfnferité & comter de la date de leur

.

M ons of 11 deviendra nfcasnnire de rédutre 1'4anine de travall, 1'ar.
dra do congédiement dovra Stre comms suit:

Presigrenent, las ewvloyfe temmorairesi
Deuxd t, les emmlayés rfnn-n bar emire de sfnioritd, aveenié

dane les eiwe-natences sofeisles acres entente svee 1'Uniom,

51 un employ¢ est nbaent du travall ponr caise 4'socident cvu do maledie
poer ume pdriede n:noﬂm! pas dsux ens, i1 ne perirs 7% won drott & 1s wil
nl.ﬂ{‘. al davra atre réinbtdgré h se wéme -ovition cu 2 mne sutre & salaire

1]

égnl aleare, Uer dosrlers devr-nt stre Samim donm le bureau do vals=naltrs
monirant ie rang de sinloritd de cheque employd,

AETICLE DOUZE - VACAYONS -0 - -

Les axployée payds B 1o semaine suromt droit 3 deux memoince e onlemdribr
de veoances payées apres un en fervice, et & troie semaines apras dix sns de
servieel L2 emplogés nayée 3 1'heura aurent droit 3 une gemine de vagance
aprés une amnée de service, deux semsines arrés trois ans et trois semaines

sprée 41x ste.

Leg v seront feen aux oxijjences de 1'entrevrise de la Coepéda
ralive ifdcrée, mein calle~cl fers un efford pour accordsr les vacences au mo-
nenl requie par les emrloyée. Les employds séniors surent le vremier oheoix,

54 me fita oayfe tomde dursnt ls nérieds de vacendes 4'un sanlapé 11
regevrs dauble snlaire mour cetie journde au une journde de enngé suprlémentalrs,
La période régulidre dee vacances sera entre le 15 ral ot 1o 51 mstit.

Les emnloyda qul ser~nt au service de la Cospérativa 7ddipda nvemt e
ler jemviar 19%0 muront drrit & une fosi-Journée oayée par mels, sauf done le
eap do ranvsi pour ] Orm ¥ davront etre nrisen avant le 71 acit,




ARTICLRE TRRIIR,

Le Ccopérative Péddrde devra prendra den digpositions raiscrmables
pour 1a sfouritd et 1s emmid de toun ens emvlayds,

Ce esmtrat sat Teit pour ure péricde d'um sn & comnter de la nrésente ot
Fezonvelsble pour douse mole & nertir du ler janvier 1950 & moine qu'un
avhs contraire ds trenty Jours n'sit é4¢ donné par 'une ou l'sutre nvartie.

Daté & Jufbec-Ourat, ce trente et unilme jruv de dfoeEdre »1! nenf
oert guarsnte-neuf,

Pou> L'UNION DNS EMPLOYYS DB
LYABATIOLIR T QUEIROOURET:

{ s

Prisident.




Québec-Ouest 7 janvier, 1950,

Vous trouveres ci-joint une copie du contrat de
1l'union des Employés de 1'Abatteir Go, Co, Fédérée de Québec=Ouest

et ainsi que copie des pinutes du procls verbal,

Espérant que le tout sera i votre satisfactiony, Je

demeure votre serviteur,

Gérard Pelletier, sec
555 Blvd, Hamel
st




A 1'Assemblée temne lundi soir d 8 hrs, lo 5 décembre,

I1 a été porposé par M Léger Jobin et secondé par M.
Gigulre et adopté unanimement que tous les documents qui
concerneront le contrat pour 1950 avec les patrons que M,
ValliBres, Président et Gérard Pelletier secrétaire soient

autorisés § signer ces dits documents,

Gérard Pelletier, secrétaire

Vraie cople des mimutes
Québec=Ouest 7 jamvier, 1950




mmmmhupﬂzu-r‘d&&.daqﬁh.cetl-numd Empl 4
1'Abattoir Coopérative Fédérée de Québec, Québec-Ouest, v VoS g1

ARTICLE PREMIER= BUT DE LA CONVENTIONe

Le but de cette convention est dn.lintanir des relations harmonieuses
entre la Coopérative Fédérée et ses enployds, de définir plus clairement les
heures de travail, les salaires et les conditions d'emploi, dfarriver % une méthode
amicale de r8glement dem conflits qui peuvent surgir, de promouvoir les intérets
deila Coopérative Fédérée et ses employés,

I1 est reconnu, dans cette convention, que la Coopérative Pédérée et ses
employés ont la responsabilité de coopérer en plein, individuellement et collecti-
vement, au respect et & 1l'application des clauses de cette comvention,

Puisque le maintien d'un fiivesm convenable de salaires et de conditions
de travail dépend de 1'opératici,st efficace de 1'entreprise, 1'Union convient de
coopérer avec la direction de 1'Abattoir de la Coopérative Fédérée, & Québec-Ouest,
en tout temps;

Premidrement, pour maintenir et améliorer la qualité des produits;
DeuxiSmenent, pour éviter le gaspillage desproduits, du métériel

ot du temps;
Troisillmenent, pour aider 3 maintenir les locaux propres et soignge;

Quatrilmenent, pour conserver et protéger la machinerie et 1'équipement,
ARTICLE DEUX= ELIGIBILITE, = = = = =

Tous les employés ont 1ld droit de faire partie de 1'Union, sauf les
officlers de la direction, le surintendant, les contremaftres et les assistante=
uontrenlftres, les acheteurs, les vendeurs et le personnel du burean,

ARTICLE TROIS~ CONTRIBUTIOHy = = ~ ~ - =

La Coopérative Pédérée devra déduire du salaire des employés faisant pare
tie de 1'Union, le premier jour de paye de chaque mois du calendrier pendant la durée
de cette convention, le montant des contributions de 1'Union, soit $0,50 par mois, et
devra transmettre la somme totale des montants ainsi déduits au trésorier de 1'Unien
avant le premier jour du calendrier du mols suivant,

ARTICLE QUATRE= SECURITE SYNDICALE,

La Coopérative FPédérée convient gue ce sera mne condition dtemploi que
tout employé qui, % la date de ce contrat, ets!it membre en r¥gle de 1'Union ou qui
le deyient aprds cette date, devra demeurer membre de 1'Union pour la durée de cette
convention,

Si 1'Union désire que la Coopérative Pédérée renvoie un employé qui refuse
de se conformer aux dispositions de cet article, 1'Union devra aviser la Coopérative
Fédérée; & cet effet par écrit, Cople de telle lettre devra &tre simultanément adressée
3 1'employé concerné, Si la demande de renvol n'est pas contestée par 1'employé, la
Coopérative Fédérée devra, dans les dim jours suivants la réception de la lettre de
L'Union, donner 3 1'employé son svis de remvoi, Si la demande est contestée par 1'em=
ployé, sa protection devra constituer un grief, Dans 1'intervalle et avant le rdgle-
ment de cas, cet employé devra contimuer 3 1l'emplai de la Coopérative Fédéréde,
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ARTICLE CINQ= DISTRIBUTION DES FONCTIONS,

Le direction et l'opération de l'entreprise, l'embauchage, la promotionm,
le transfert, la suspension, le congédiement et le renvoi des employés devront &tre
la seule fonction de la direction de 1'Abattoir de la Coopérative Fédéréee

Les cas de désaccord devront &tre réglés par l'entremise des officiers
de 1'Union et devront &$re déoidés conformément aux dispositions de 1l'article six
ci=desscus,

ARTICLE SIX=- REGLEMENT DES GRIEFS= = = = -

La Coopérative Pddérée et 1'Union ensemble veulent faire ressortir la
bécessité d'une procédure des griefs satisfaisante dont le but sera le rdglement des
dits griefs aussi vite que possible, Les griefs devront &tre réglés entre 1'employé,
la direction de 1'Union et la Goopérative Fédérée, Lorsqu'un grief qui affecte le
taux de salaire de l'employé est réglé, que 1'employé regoit une augmentation de trai=
tement, 1'augmentation devra Stre rétroactivement % compter de 1a date i laquelle la
plainte aura été soumise 3 la Coopérative Fédérée par écrit,

51 un employé est renvoyé et eroit avoir été injustement traité, il devra
nt aviser la direction de 1'Union, Quand un employé soumet un grief en attem=
dant le rdglement il devra remplir fid3lement la tdche que lui assigne son contremaftre

Le bureau de direction peut discuter avec le contremaftre d'un départe=
ment les choses pouvant affecter la bonne marche de ce départementy

I1 est converu qu'il ne devra pas y avoir de gréve des employés affectés
par ce contrat, pendant la #urée du dit comtraty ou pendant les négociations pour son
renouvellement,

Les employés ne devront pas prendre part i des ralentissements ou dimi=
mutions de la production, La Coopérative Pdddrée ne devra pas exiger de ses employés
plus de production qu'il n est normal d'en attendre,

ARTICIE SEPT=- SAIAIRE= = = = = = = =

La Coopératibe Fédérée convient de payer ;a tous les employés rlgis par
la présente convention, le salaire apparaissant sur ses listes de paye le 31 décembre
1949 jusqu'l la fin de la présente convention,

La base de salaire pour les nouveaux employés sers comme suit: hommes,
$0,72 1'heure; femmes, $0,49 1'heure; gargons de moins de 18 ans, $0.55 1Theure; apris
trois mois de servide, ces employés suront droit 3 une augmentation de $0.003 1theure
sauf pour les gargens de moins de 18 ams.

Les chauffeurs de camion auront droit d&s leur engagement } un salaire
de $32,00 par semaine, qui sera porté, § titre de salaire de base, § $36,80 apr8s
trolzs mois de service,

ARTICLE HUIT=- PRIME DE NUIT,
La Coopérative Fédérée convient de payer ume prime de $0,05 1'heure
) tous ses employés pour le travail fait entre 6 heures p.m, st 6 heures a.m, Cette
prime ne devra pas 8tre considérée comme partie du taux de base des employés,
ARTICIE NEUP- HORATRE DU TRAVAIL, :
La semaine normale de travail ne dépassera pas 45 heures,

La journée normale de travail ne devra pas excéder 9 heures du lundi
au vendredi inclusivement,

Tout travail exécuté apris § heures p.m, sera rémunéré & raison d'une
fols et demie le taux régulier de salaire, sauf dans le cas d'un employé qui nfaurait
pas travaillé 9 heures dans la meme journée,
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La Coopérative Fédérée convient de payer aux employés réguliers deux
fois leur taux r¢gulier pour le tra¥ail fait les dimanches et les jours de fate
m"-

Les jours de fdte payés seront: le lundi 2 janvier 1950, 1tAsssmsien,
le Vendredi Saint, la St Jean Baptiste, la Comfédératiom, la Flte du Travail, la
Toussaint, 1!'Immaculée-Conception, :

Tout employé & 1'heure ol } la semaine qui sera appelé au travall et envoyéd
au cours de la journée devra recevoir quatre heures de salaire } taux régulier,

La Goopérative Fédérée convient de garantir 4 tout employé régulier i
1'heure pour chaque semaine de t®avail, au moins 36 heures, excepté dans le cas d'é=
quipes embauchées sur une base temporaire fournisaant un emploi pour une période de
moins de six heures,

de
ARTICLE DIX- PERIODE REPOS= = = - = =

La Coppérative Fédérée convient d'aecorder deux périodes de repos de dix
mimites 1'avant-midi, L'Union convient que les périodes sont un privildge dont il
w9 faudra pas abuser,

ARTICLE ONZE= SENIORITE= = = = = = = =

Aprds six mols de service, les nouveaux employés seront considérés comme
réguliers et auront droit } leur sénforité 1 compter de la date de leur embauchage,

Au cas ol 11 deviendra nécessaire de réduire 1'équipe de travail, l'ore
dre de congédiement devra Stre comme suitiw

Premi3rement, les employés temporaires:
Deuxidmement, les employés réguliers par ordre de sénioritd, exceptd
dans les circonstances spéciales apr3s entente avec 1'Uniong

Si un employé est absent du travail pour cause dfaccidemt ou de maladie
pour une période n'excédant pas deux ans, il ne predra pas son droit & la séniorité,
ot devra &tre réintégré } sa méme position ou & une autre X salaire égal % sa classe.
Des dosslers devront &tre tenus dans le bureau du pais-maftre montrant le rang de sénio-

rité de chaque employé,
ARTICLE DOUZE~ VACANCES= =be

Les employés payés & la semaime auront droit 1 deux semaines de calen=
drier de vacances payées apris ervice, et i trois semalnes aprds dix ans de ser=
vice, Les employés payés } 1'heure auront droit % une semaine de vacance aprds une année
de service, deux semaines aprds trois ans et trols semaines aprds dix ans,

Les vacances seront soumises aux exigences de 1l'entreprise de la GCoopé-
rative Fédérée, mais celle=ei fera un effort pour accorder les vacances au moment requis
par les employés, Les employés séniors auront le premisr choix,

payée
S8i une féte tombe durant la période de vacances d'un employé il recevm
double salaire pour cette journde ou une journéde de ¢ supplémentaire, La période
r‘gulilre des vacances sera entre le 15 mal et le 31 te

Les employés qui seront au service de la Coopérative Pédérée avant le
ler Janvier 1950 auront droit A une demi-journde payée par mols, sauf dans le cas de
renvol pour cause; ces vacances debront Stre prises avant le 31 aofit,
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ARTICLE TREIZE,

La Coopérative Fédérée devra prendre des dispositions raisonnables
pour la sécurité et la santé de tous ses employés,

Ce contrat est fait Kour une période dfun an d compter de la présente
et remouvelable pour douze mois & partir du ler janvier 1950 R moins qu'un avis
contraite de trente jours n'ait été donné par l'une ou 1l'autre mrtie,

Daté B Québec-Ouest, ce trente et unidme jour de décembre mil neuf
cent gquarabtewnedf,

Pour la COOPERATIVE FEDEREE Pour L'UNION DES EMPLOYES DE
DE QUEBEC: LYABATTOIR DE QUEBEC=OUEST

m.—irlnt du Conseil Exécutif

Eo Massé
Gérant de 1'Abattoir




