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Message du president de la
Corporatio

Apreés plusieurs années tumultueuses, et malgré la pénurie de main d'ceuvre et les nombreux défis dont ont fait face les administrateurs et enseignants, I'année 2022-2023

aura été marquée par un «retour a la normale » pour tous les intervenants du Collége.

Le Collége a continué de briller academiquement grace au dévouement de ses enseignants et aux efforts des éléves. Ces derniers nous en ont mis plein la vue grace a de
nombreuses activités culturelles, notamment lors de la Soirée d’Alex, les matchs d'improvisation ou bien le Théatre social. Comme a leur habitude, les Titans se sont
démarqueés sur la scéne regionale et provinciale par leur excellence dans plusieurs disciplines sportives.

De mon cOté, ['en étais a ma premiére année en tant que président de |a Corporation et ce fut une expérience trés enrichissante. Je dois souligner par le fait méme le travail
exceptionnel des membres du Conseil d'administration qui contribuent significativement a I'avancement et a Ia réalisation du projet éducatif du College. Il est important de
noter que tous les administrateurs ceuvrent bénévolement et investissent temps et énergie en préparation des réunions et en s’engageant dans divers comités.

Coté accomplissement, nous avons effectué plusieurs mandats, notamment la signature de la convention collective avec le syndicat des enseignants et des enseignantes
du CSA. Nous avons aussi Mis en ceuvre un nouveau plan stratégique 2023-2026 sur lequel nous avons déja commence a travailler. Un gros merci a toute I'équipe ainsi qu’a
notre directeur géneéral, M. Mario Vachon, qui gere ce dossier avec determination et professionnalisme. Le Conseil d’administration demeure soucieux de continuer a
investir dans son infrastructure tout en conservant son regard tourné vers le futur dans le but de positionner le Collége en téte de liste des meilleures institutions
éducatives de la province, aujourd’hui et demain.

Finalement, je tenais a souligner lIimportance de soutenir le College par des dons annuels a la Fondation. Comme vous pouvez le deviner, les édifices patrimoniaux du
Collége nécessitent un entretien constant afin de conserver un environnement invitant et confortable pour nos éléves. La Fondation a été mise en place avec le but de
soutenir le projet éducatif du Collége. A cette fin, tous les montants recueillis aideront a continuer sa mission et permettre a nos éléves de s’épanouir pleinement.

Je vous remercie pour votre engagement, grand ou petit. Vous faites partie du succés du Collége Saint-Alexandre!

Christian PI




Message du directeur général

Vous trouverez dans les pages qui suivront un bilan de I'année scolaire 2022-2023 pour I'ensemble des secteurs d'activités du Collége. En ce qui a trait a |la direction générale,
voici un apercu des événements marquants de la derniére année scolaire.

Apres les années COVID, c’'est dans un contexte de pénurie de main-d'ceuvre que c'est amorcé la nouvelle année scolaire. Toutefois, grace au dévouement de membres du
personnel retraités, nous avons su relever le défi. Nous avons ainsi procédé a I'embauche de quelgues nouveaux membres du personnel. Mlesdames Christiane Auger et Lisa
Shea ainsi que monsieur Jonathan Fournier se sont joints a notre équipe d’enseignants. Madame Genevieve Paradis (directrice des services aux éléves et de la 5¢ secondaire) et
monsieur Jérémie Saumure-Kyer (régisseur a l'entretien) ont complété I'équipe des cadres alors que mesdames Zoé Laflamme (réception), Mélodie Milet (surveillante-
éducatrice) et monsieur Pierre-Olivier Bouchard (animateur culturel) se sont ajoutés a notre équipe de personnel de soutien.

En juin, nous avons souligné la retraite de monsieur Jean Lepage, enseignant de mathématiques de la 17 secondaire, aprés 35 ans de loyaux services.

Enfin, nous saluons le passage parmi nous de mesdames Christiane Auger, Agnés Demangeon, Emilie Lefebure, Catherine Albert, Joanne Daoud, Mélodie Milet et Zoé Laflamme
ainsi que de messieurs Victor Lionel Nazaire, Pierre-Olivier Bouchard, Eric Paulhus, Dominic Perron et Tristan Cousineau. J'en profite pour saluer I'engagement des membres de
notre personnel retraités ou en congé qui ont bien voulu quitter la quiétude de leur foyer afin de venir nous préter mainforte. Un grand merci a mesdames Mona MaclLeod et
Kathleen Lacasse ainsi qu’a messieurs Luc Dallaire et Alain Roy.

Sur le plan administratif, notons la modification importante quant au mode de consultation de notre structure participative et consequemment de |a formation de nouveaux
comités de travail visant a favoriser |a participation des membres du personnel. L'intégration du GOOMTool, un outil de gestion permettant la mise en réseau de I'ensemble de
nos activités administratives, a aussi occupé une place importante lors de |a derniere année scolaire. Ajoutons a cela les ententes contractuelles touchant le transport scolaire
signées avec les centres de services scolaires sans oublier |a greve des deux principaux transporteurs du 1¢" mai a |a fin de 'année scolaire. Enfin, la préparation a I'implantation
de la loi 25 en septembre 2023 promet une année fertile en mise en conformité et en gestion du changement.

Nous vous invitons a parcourir les pages qui suivent afin de découvrir |la richesse de I'ensemble des activités educatives qui ont marqué I'année scolaire 2022 2023.




@ea/ices financiers

Résultats au 30 juin 2023

PRODUITS

Subventions | Ministére de I'Education du Québec

Subventions | Ministére de la Culture

Subventions | Ville de Gatineau

Dons

Contribution des éléves pour les services éducatifs

Entreprises auxiliaires

Autres produits

Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles

CHARGES

Activités d’enseignement et de formation

Activités de soutien a I'enseignement et a la formation
Services d'appoint

Activités administratives

Activités relatives aux biens meubles et immeubles
Activités connexes

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES

BUDGET

S
6095 789

1 000
3500

60 000
3961 225
246 500
1242 939

11610953

4607 004
1199 251
1513695
2183257
1535684
436 303
11475194
135759

2023

S
6174816

3500
4526
3991 782
375 208
1425976
44793
12020601

4552447
1125321
1678566
2049 535
1817101
659 684
11 882654
137 947

2022

S
6168 431

3500
3792 501
376922
974 330
59164
11374848

4277 143
1045 645
1226 868
1879932
1705 396
553842
10688 826
686 022



La situation financiere au 30 juin 2023

ACTIF

Actif a courtterme

Encaisse

Contributions des éléves et autres créances
Inventaire de matériel scolaire

Subvention a recevoir

Apports a recevoir

Frais payés d'avance

Actifa longterme
Apports a recevoir
Immobilisations corporelles

TOTAL DE L'ACTIF

2023
S

2361492
168 128
183 643

10 854
46 900
2771017

5972381
8743398

2022

2068 544
163072
S171
306 300
8 000

15 462
2571149

6092179
8663 328

PASSIF
Passif a courtterme

Comptes fournisseurs
et autres dettes de fonctionnement

Contributions des éléves percues d’avance
Traitementdifféré

Obligation liée a la mise hors service d‘'une
immobilisation

Autres produits reportés
Portion a court terme de la dette a long terme

Passifa long terme
Traitements différés
Dette a long terme

Apports reportés afférents
aux immobilisations corporelles

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET

Investi en immobilisations

Non affecté

TOTAL DE L'ACTIF NET

TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

2023

1538273

203 600

367 544
70094
2179511

391 355

676 604

3247470

4834328

661 600
5495928
8743398

2022

1291414

199720
39 883

50 000

344 672
93728
2019417

618 658

667 232

3305347

4662521

695 460
5357981
8 663 328



Services
pédagogiques

PIERRE MARINIER | Directeur des services pédagogiques

Niveau Garcons Filles TOTAL

1re secondaire 127 76 203

2¢ secondaire 117 88 205

. .

3@ secondaire 120 85 205 e secomcaie | & . 71 secondaire | O

4e secondaire 115 83 198 - 3¢secondaire | 2 - 2¢secondaire | O

o : - 4¢ secondaire | 5 - 3¢secondaire | 1

5e secondaire 120 82 202 . 5e secondaire | 3 . 4¢ secondaire | O
| 1

TOTAL 599 414 1013 * 5¢ secondaire




ADMISSION 2023-2024

Le concours d’admission a eu lieu le 3 décembre 2022.

Pour une seizieme année consécutive, les trois colléges privés de
I'Outaouais ont procédé avec une méme seérie de tests, administrés par
la firme Brisson Legris.

Cette année encore, les tests de classement se sont faits en ligne. La
supervision a, une fois de plus, été effectuée par Brisson Legris. Les
candidats et les candidates devaient se connecter a8 une séance Zoom,
par petits groupes de 16, et devaient laisser leur caméra ouverte tout au

long du processus. lls répondaient aux questions directement dans une

application dans leur navigateur.
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D'ATTENTE

LES TEST AU COLLEGE
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Perfectionnement du personnel enseignant

Activité Participants
CQJDC | Comité québécois pour les jeunes en difficulté de comportement 1
AESTQ | Association pour I'enseignement de |a science et de la technologie du Québec 3
ATEQ | Association Théatre éducation Québec 1
SPEAQ | Société pour le Perfectionnement de I'Enseignement de I'Anglais au Québec 2
AQPF | Association québécoise des professeurs de francais 2
AQUOPS | Association Québécoise des Utilisateurs d’Outils technologiques a des fins Pédagogiques et Sociales 3
AQECR | Association québécoise en éthique et culture religieuse 1
CISSO | Laissons place au bien-étre 56
CISSO | Les 7 astuces pour recharger notre santé mentale et enrichir le climat scolaire 56
Stagiaires

| Baccalauréat en enseignement du francais 1

| Baccalauréaten enseignement des mathématiques 2

| Baccalauréat en psychoéducation 1

| Conseiller d’orientation 1



Orthopéedagoeie

GUYTA NADEAU | Orthopédagogue

Dépistage Service d'évaluation Service d'appui a I'éleve

En début d’'année, nous procédons a un exercice Lorsqu’un éleve éprouve des difficultés et qu'il Au Collége, certains éléves ont besoin d'un

aupreés de tous les éléves de Ia premiére est référé par un membre du personnel, ses suivi avec l'intervenant psychosocial ou Ia

secondaire dans le but d’identifier rapidement parents ou lui-méme, un processus d’évaluation psychoéducatrice pour l'organisation, 1a

ceux ou celles qui pourraient présenter des est enclenché. Pour bien cerner la gestion du temps, |la prise de notes, les

difficultés en francais (lecture et orthographe). problématique, les enseignants et les techniques d'étude, les difficultés

Lorsqu‘un enfant est dépisté, les parents en sont enseignantes de I'éléve sont consultés par d'adaptation ou pour un accompagnement

informeés et des mesures pour aider I'éléve sont I'entremise du comité de degré. Une personnel. L'orthopédagogue travaille plutot

mises en place afin de favoriser sa réussite. communication avec les parents et un entretien avec des eléves qui éprouvent des difficultés
avec l'éleve completent |a cueillette de données. en lecture et en écriture. Elle procure aussi un
Le cas est ensuite amené a I'équipe MULTI afin de accompagnement pédagogique menantvers
mettre en place un plan d’action. Dans certains la réussite. Cette année, tous les éléves du
cas, un test de rendement (WIAT-Il) est passé a College ont eu accés au logiciel Tap'Touche
I'éléve pour mieux cibler les champs afin d’améliorer leur clavigraphie.

d'intervention. Cette année, vingt éléves ont éte
évalués par l'orthopédagogue. Dans d'autres cas,
I’éléve sera dirigé vers des services
professionnels pour obtenir des évaluations plus
approfondies : orthophoniste,

neuropsychologue, ergothérapeute. 04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 10




Eléves a besoins particuliers

Trouble envahissant du développement (TED) (code 50) | 8

Trouble relevant de la psychologie (code 53) | 26

Clientéle EHDAA | 47

Code de difficulté (code 99) | 16

Arisque | 163
(TDA, TDAH, dyslexie, dysorthographie et dyscalculie)
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Orientation

MARTIN GERVAIS | Conseiller d’orientation

Le service d'orientation a pour objectif d'aider les
éleves du Collége a prendre des décisions éclairées
dans le cadre d'une planification de plan de
formation et de planification de plan de carriere.
Les services d’'orientation ont été disponibles a
tous les éléeves qui en ont fait la demande.

En aolt 2022, le service d’orientation a coordonné
les reprises d’examens ainsi que |a réalisation des

travaux syntheses.

3e secondaire

Tous les groupes ont eté rencontrés pour fournir
des informations et faire passer un test
d'intéréts, le GROP 4. Cet outil permet de
développer I'ébauche d’'un profil personnel en
s‘appuyantsurles champs d'intérét, les traits de
personnalité et les valeurs. En s'inspirant de leurs
résultats au GROP 4, les éleves ont fait un travail
d'analyse dans une perspective d’'orientation
professionnelle en explorant particulierement

deux emplois qui pourraient leur correspondre.

5¢e¢ secondaire

4e secondaire

Tous les éléeves ont participé a une démarche
de groupe en orientation qui avait comme
objectif le choix des cours complémentaires
pour la 5¢ secondaire. Le test psychomeétrique
Performance Carriere a eteé utilisé afin de
donner a I'éléve 'opportunité de faire le bilan
de son profil personnel, organiser ses
apprentissages et développer I'ébauche d'un

plan davenir.

Tous les éleves ont participé a une démarche de groupe en orientation étalée sur cing rencontres

permettant une préparation a la transition aux études postsecondaires et |a précision du projet

d'avenir. Tous les finissants et toutes les finissantes ont été rencontrés une fois par le conseiller

d'orientation dans la premiere moitié de I'année.



Autres services et activités en orientation

(/9 REPERES

Le site officiel de I'information
scolaire et professionnelle

Le logiciel a été mis a la disposition
de tous les éleves dela 1™ a la 5¢
secondaire.

' 'r; JeunesExplo

& Stages d'un jour

Exploration du marché du travail
dans toutes sortes de domaines.

Participation aux diverses journées
portes ouvertes des établissements
de formation.

ACADEMGS

Plate-forme Web sécuritaire
permettant de discuter avec des
cybermentors.
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Salon des carrieres Salon de la formation

Environ trois cents éleves de la 3¢ a la 5¢ secondaire ont Environ trois cents finissants et parents de finissants ont
participé au Salon des carrieres organisé au College. Les participé au Salon de la formation. Dans le cadre de cette
éléves présents pouvaient assister jusqu’a un maximum de activité, chaque participant pouvait assister a quatre ateliers
trois conférences de I'un des 21 travailleurs-conférenciers. présentés par les établissements postsecondaires de la région.

De plus, des universités québécoises étaient présentes au
gymnase pour la soirée.

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 14



Bibliotheque
Plerre-Sancartier

CLAUDINE PILON | Responsable

Une année trés occupée a la bibliotheque. Les éléves du deuxieme

cycle sont venus vy travailler de maniere individuelle en grand

nombre. Une moyenne de 65 éléves s'v trouvait pendant leur

heure de diner.
Quant aux éleves du premier cycle, ils se sont faits plus discrets.

La bibliotheque a pu s’enrichir de 550 nouveaux titres cette année,

pour plaire a nos lecteurs, adolescents et adultes.

Le nombre de préts effectués en 2022-2023 est d’environ 6 000.

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 15



Les Editions Saint-Alexandre

229 publications depuis sa création

28 secondaire 38 secondaire 3@ secondaire 3 secondaire
Fabuleux tragueurs,  Alex vous raconte, Poetically Speaking, Poetically Speakineg, L’etoile montante
tome 11 tome 7 volume 24 volume 25 Philippe Pérusse, 3¢ sec.

Illustration : Juliette
Martineau-Lépine, 3¢ sec.

Fabuleux | Pt
fréqugurg : (E2620 % aetwalfy

peabing

‘y/ §
|
7/




Les Editions Saint-Alexandre | Suite

4e secondaire 5¢ secondaire
Nouvelles fraiches, Alex vous raconte, Les Editions Saint-Alexandre étaient présentes au Salon du livre de
tome 34 tome 7 I'Outaouais du 23 au 26 février 2023.

Tout pres de 20 éleves ont participé a une séance de dédicace lors de cet
événement.




Depres

Chantal Robillard Simon NMassie Genevieve Paradis




Activités dans les degreés

SEPTEMBRE

Journée St-Alex

Les éleves profitent d’'une journée

d'activités en degré.

Accueil des éleves
Du 24 au 29 ao(t 2022, nous

+ Rallye au CSA | 1 secondaire
+ Parc Moussette | 2¢ secondaire
accueillons les éléves pour une + Complexe Amigo Karting | 3¢ secondaire
nouvelle année scolaire. + LaclLeamy |4esecondaire

+ Reportée | 5¢ secondaire

05 DEGRES | 19



D))

Cross-country Simulation Parc régional du Halloween
d'élections Poisson Blanc

Le 29 septembre, les éléves participent a une demi-journée Les éléves participent a une Sortie dans le cadre du cours Eléves et membres du

de cross-country et nous recevons Hassoun Camara. simulation d'élection d’exploration sportive et personnel sont invités a
provinciales. leadership en 5¢ secondaire. enfiler leur plus beau

costume lors de cette

journée.

ecteurs
n herbe

/ :




)90

NOVEMBRE DECEMBRE FEVRIER

Foire de Noél

Nos jeunes éléves entrepreneurs ont

la chance de vendre leurs produits a Activités d e Noél

leurs collzgles de classe. Différentes activités sont organisées

pour les éléves juste avant le départ

pour le temps des Fétes.

Semaine d’'hiver
Du 7 au 10 février 2023, une
£ semaine remplie d’activités

\ "‘ hivernales est proposée aux éleves.
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D))

Les éléves de |a 2¢
secondaire recoivent la
visite de \\. Louis-Philippe
Thibault qui est venu leur

parler d'intimidation.

La traditionnelle journée St-
Alex de la 58 secondaire a dd
étre annulée en début
d’année. Les membres du
conseil ont travaillé a
organiser une sortie a la

Sucrerie de la Montagne a

Rigaud en avril.

Les finissantes et finissants
du cours d’art dramatique

présentent la piece Je

t'aime, moi non plus.

Programme AVISE | 17 secondaire
Piece de théatre Le tour du monde en 80 jours | 17 et 2¢ secondaire
Piece de théatre Le verdict | 4¢ et 5¢ secondaire
Piece de théatre Sky Dancers | 3¢ secondaire
Visite d'une troupe de la LNI
Foire de la Saint-Valentin
Rallye de Paques
Tournois interclasses
Mini cours de I'Université d'Ottawa et de I'Université Carlton
Gala méritas
Sortie de fin d'année
« Parc aquatique Calypso | 17, 2¢ et 4© secondaire

+ Propulsion rafting | 3¢ secondaire



Jistinctions

1re secondaire

Concours de mathématique
Opti-math: Lori Beauregard et Wangi Duan

Gauss : Lori Beauregard, Nicolas Brunet, Simon Fei, Alexandre Lemyre, Guillaume Li,
Christina Wu, Jinnuo Yang et Bradley Zhan

Gala méritas
Prix de I'engagement : Frederic Watson-Laflamme
Prix du civisme : Alexandre Lemyre et Lillian Russell

Bourses d’excellence du directeur général : Elizabeth Gagnon, Eloi Hotte, Maxime Oblet, Sophie Poitras, Gemma
Raasch et Bradley zhan



Distinctions

Concours de mathématique
Opti-math : , et

Gauss , , , y

Expo-Science régionale

aremporté la médaille d'Or dans la catégorie Junior et une participation a la finale provinciale.

Gala méritas
Prix de 'engagement:
Prix du civisme: et

Bourses d’excellence du directeur général : . , ) )
et



Jistinctions

Concours de mathématique Pascal

Seize éléves sur les trente-quatre participants au
concours se sont distingués en terminant parmi le quart
supeérieur (25 %) des concurrents au Canada.
Concours de mathématique Opit-Math

Au niveau national, classés parmiles 150 premiers :

. | 3¢rang | Prix de 200 $
. | 23¢rang

. | 25¢ rang

. | 26 rang

Expo-Science régionale

a remporté plusieurs prix:
* Prix Jeunes talents + bourse
* Prix Sika + bourse de 500 $
« \Médaille d’Or, catégorie intermédiaire
» Participation a la finale provinciale

Prix du civisme

et ontrecu le prix du
civisme.,

Performance scolaire

Les récipiendaires de la bourse d’excellence du directeur
géneéral sont: , ,

et



Distinctions

Génies en herbe Défi Génie Inventif
Aux championnats provinciaux, notre équipe, composée de  Six équipes ont représentés le College lors de la finale
, , et régionale. Deux d’entres elles se sont distinguées :
, s'est classée en 4¢ position. -
_ _ | Prix de I'inventivité | 150 $
Concours de mathématique Opti-Math Plus ot | Prix Sika

Au niveau national, classés parmiles 150 premiers : (meilleur pointage) | 50 5

° e . . . . .
|6°rang| 1005 Prix de distinction de |la 4¢ secondaire
JJ ran
| 9¢rang | 100 S
. 113¢ rang et ontrecu le prix de

distinction 2022-2023.

Concours de mathématique Cayley _

- o Performance scolaire

Seize éléeves sur les trente-et-un participants au concours se

sont distingués en terminant parmi le quart supérieur (25 %) et ont

des concurrents au Canada. recu une mention d’honneur du directeur des services
pédagogiques dans les 9 matieres au curriculum.

Bourse d’excellence du directeur général
Prix du civisme

7 U I

, et . ., - . s
Le prix a eteremisa et



Jistinctions

concours

Concours de mathématique FERMAT

1 / / / / /

/ /

et se sont classés parmile quart supérieur 25 % des concurrents au Canada. William Li
meérite la médaille d’or pour avoir obtenu le meilleur score de son école.

Concours de mathématique Opti-math Plus

Trois éleves recoivent des certificats de distinction pour s'étre classés parmi les 150 premiers : (2¢
rang), (8°rang) et (28¢ rang). En plus du certificat de distinction, Alvin Zhen Song a recu
une plaque et un prix de 250 $ ainsi qu’une bourse de 1 000 $ offert par I'Université Laval. Il a également recu une
bourse de 1 500 $ de I'Université d’Ottawa pour s'étre classé au premier rang en Outaouais.

Championnat international des jeux mathématiques et logiques

Quatre éléves ont obtenu des mentions de distinction lors de la finale provinciale du concours: ,
, et



Jistinctions

5¢é secondaire

Lauréats et lauréates des prix d’excellence

Prix d’anglais
et

Prix d'arts
et

Prix d'éducation physique et leadership
et

Prix d'éthique et culture religieuse
et

Prix de francais
et

Médaille du Lieutement-gouverneur du Québec :

Médailles d’excellence du Collége Saint-Alexandre:

Prix de mathématique

!

Prix de sciences
et

Prix de l'univers social
et

Prix du civisme
et

Prix Le Dall Lebaudy
et

et

et



Services aux éleves

Les services aux éleves ont pour mandat d'offrir un
environnement accueillant, inclusif et dynamique a tous
les éléves tout en favorisant le développement des valeurs
identifiées dans notre projet éducatif. Afin d'atteindre cet
objectif, les différents secteurs des services aux éléves ont
des rencontres hebdomadaires afin d'assurer un suivi a

I'encadrement et aux activités proposées aux éléves.




Activités des finissants

COHORTE 2018-2023 | 201 éléves

Album et mosaique

Sous la supervision de M. Damien
Lamoureux, un comité d’'éléves a ceuvré a
|a création de I'album et de |a mosaique
2018-2023.

o — =

GALA MERITAS 2023

Célébrations

La DSE, accompagnée de Mime Mélanie
Raymond, a eu le plaisir de diriger le travail

du comité de la soirée des finissants qui a

accueilli 822 convives au Palais des Congreés
de Gatineau le 28 juin 2023.

Chandail des finissants

La tradition du chandail des finissants s’est
maintenue. Cette année, Paul Kane était

I'auteur du dessin qui a figuré surle

chandail des finissants.
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Autres services

Gamme de
vetements

Le Collége continue sa
collaboration avec Top Marks
pour la gamme de vétements. Les
éleves peuvent se procurer des
chaussures dans les magasins
Yellow. L'association avec
Unimage a pris fin en juin 2022, le
fournisseur ne souhaitant pas
renouveler son partenariat avec

nous cette année.

Mérite de
'engagement

Le comité d’animation a choisi de
mettre en nomination Jules
Normand, un éléve de la 3e
secondaire, pour le prix du mérite
de I'engagement de la FEEP. Sa
candidature a été retenue et il a
recu son prix lors d’'une fin de
semaine de formation axée sur le
développement du leadership qui

aeulieudu5au 7 maiau Centre

de Villégiature Jouvence a Orford.

Engagement
communautaire

Cette année, la campagne de
financement avait pour objectif
principal de recueillir des fonds
pour la maison Unies Vers Femme.
Plus de 13 000 $ ont été recueillis,
par I'entremise d’'un ciné plein air,

de quelqgues journées civiles, d’'une

vente de smoothies et de dons.

VViolence et
intimidation

En décembre, |la DSE a rencontré
Mme Catherine David-Bélanger du
ministére de I'Education afin de
revoir et de bonifier notre plan de
lutte contre la violence et
l'intimidation. Aussi, tel que le
prescrit |a loi sur le protecteur de
I'éleve, une section consacrée a la
violence a caractére sexuel a été

ajoutée a notre plan de lutte.

Nous avons continué de travailler
a la prévention en présentant des
ateliers du programme AV/SE du
SPVG et en organisant diverses

activités de sensibilisation.
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Titans

Encore cette année, le programme de futsal des
Titans a organise un tournoi provincial la premiere
fin de semaine de décembre. Plusieurs équipes de la
région ont participé a cette édition qui a accueilli
une centaine d’‘équipe provenant des quatre coins

du Québec.

Commotions cérébrales

La politique du Collége a été présentée a tous les
entraineurs lors de la rencontre de début d’année.
Les directeurs, enseignants, animateurs et
entraineurs ont accompagné 36 éléves qui ont eu

un diagnostic de commotion cérébrale.

Transport scolaire

En début d'année, les Centres de services scolaires
des Draveurs et des Portages-de-I'Outaouais en
sont venus a des ententes avec les transporteurs de
la région. La direction générale du Collége a par la
suite été en mesure de conclure un partenariat avec
les deux CSS pour le transport de nos éléves. Cette

nouvelle entente entraine des hausses de frais.

En mai, les principaux transporteurs ont déclenché
une greve. La DSE, accompagnée de I'équipe de
direction, a travaillé a un plan permettant une
circulation fluide et sécuritaire sur les terrains de
I'école, tant pour les voitures que les piétons et les

autobus toujours en service.

Surveillance des éleves

Mme Mélodie Millet s’est jointe a 'équipe de
surveillants-éducateurs en novembre en
remplacement de M. Eric Barette. L'équipe
composée de Vincent Deslauriers, Eric Gougeon,
Maikel Machado Matos et Mélodie Milet a veillé au

bon déroulement de |a vie étudiante au grand

bénéfice de tous.




Forces AVENIR

Pour la quatrieme année, le Collége a poursuivi son partenariat avec Forces Avenir, un organisme qui vise a
reconnaitre, a honorer et a promouvoir I'engagement étudiant dans des projets qui contribuent a la
formation de citoyens conscients, responsables, actifs et persévérants, a la fois enracinés dans leur

collectivité et ouverts sur le monde.

Thierry Normand Aurélie Moreau lan Lepage
5¢ secondaire 5¢ secondaire Enseignant
Eléve engagé | Niveau régional Eléve persévérant | Niveau régional Personnel engagé | Niveau régional

06 SERVICES AUX ELEVES | 33



Premiers soins

MELANIE RAYMOND | Responsable

« Vérification des dossiers médicaux.

» Planification et vaccination des éléves de |a 3¢ secondaire en novembre 2022,
contre le tétanos, la diphtérie et |a coqueluche, incluant un rappel des vaccins

manquants.

* Exceptionnellement, vaccination de certains éléves de 4¢ et de 5¢ secondaire

pour des vaccins manquants en mars 2023.

« 1e novembre 2022 | Vaccination des membres du personnel qui le désiraient

contre la grippe saisonniére.

* Accueil quotidien des éléves blessés ou malades et suivis, lorsque nécessaire,

aupres des parents et des enseignants.



Services de I'animation

Les activités proposées au cours de 'année se sont adaptées aux variations des mesures sanitaires. Les activités midi, la semaine d’hiver, la
Soirée d'Alex et le TS ne sont que des exemples des activités qui ont été proposées aux éléves cette année. La vie parascolaire a etée riche et

les éléves ont pu s'illustrer, tant sur le plan sportif que culturel ou social.

A...k\t §



Animation sociale

JULIE GOULET | Psychoéducatrice
JEREMI B. PAQUET | Intervenant psychosocial

Les interventions en quelques chiffres:

* 1 psychoéducatrice;

1 intervenant psychosocial;

* 4+ 300 éléves rencontrés au cours de I'année;

* 68rencontres de plan d’intervention;

* Plusde 2 000 rencontres avec des éleves;

* Plusde 60 ateliers de sensibilisation en salle de classe;

* Plusieurs rencontres ou discussions avec les parents, échanges
avec des spécialistes, rencontres multidisciplinaires, notes

évolutives, consultations avec des enseignants, observations en

salle de classe, gestion de crise...
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Campagne de Paniers de Noél COOP Comité social Club des
financement pas anxiogene | devoirs
SPA
* Maison Unies Vers + 31 familles bénéficiaires + Formation sur la gestion * Suite des AA (comité * 36 tutorés
Femme + 18000 $ remis en cartes d'une COOP anxieux anonymes) . 40tuteurs
* Plusde 13000 % amassé _ adeu . . + Diners spectacles * Plusieurs activités de . 1728 collations

S o . bien-étre
* Unciné plein air + EXpositions d'artistes

: . . o . « Patisseries
* Plusieurs journées civiles * Nouveaux produits

. . * Soirée pyjama
+ Unevente de smoothies + Confection d'un murde PV

. Don du Conseil Scolaire plantes + Préparation pour I'an

prochain

des éleves
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Théatre social  SOS Devoirs Pairs aidants Ateliers Autres
Hors-Piste
* 50 comédiens « Enormément de » Environ 30 aidants qui + 36 ateliers en classe au + LaProd | Dizaine de projets
. 7 metteurs en scéne collations fournies ont participé aux ateliers 1ercycle - Lego | Plusieurs structures de Lego
- 4 piéces * 33 soirs de consultation + 2demi-journées de montées et un début de film Stop
formation motion.

+ 3soirsde représentation o
« Bénévolat | Carnet Jean-Guy-Gagnon

* Plusde 100 rencontres de
) + 3 midis d'activités de la rentrée au
pratique
1ercycle

* Unthéatre brisé )
+ Journée des flos

* Plusieurs rouleaux de : : .
+ Campde l'animation sociale au

papier de toilette...

1ercycle
+ Comité manga

« Journée de sensibilisation a la santé
mentale positive

* Semaine de sensibilisation aux

communautés autochtones

* Un gala socio-culturel



Animation culturelle

PIERRE-OLIVIER BOUCHARD | Animateur culturel

L’'animation culturelle en chiffres:

Club d'échecs | 26 participants

Club photos | 12 participants

Equipe d'improvisation | 16 joueurs

Ateliers de Balado | 22 participants

Quiz CSA | 11 quiz

Théatre culturel | 407 répliques apprises

Soirée d’Alex | 517 billets vendus

Equipe technique | 460 heures de travail dans 'ombre

193 éléves présents au dernier midi spectacle

489 éleves participants aux activités de la semaine multiculturelle

7 éleves envoyes a la finale régionale de secondaire en spectacle

3 performances remarquables

Champion 2022-2023 du Circuit d'improvisation secondaire en Outaouais (CISO)

Champion 2022-2023 de la Ligue scolaire d’échecs de I'Outaouais

Un éléve au Rendez-vous panquébécois de Secondaire en spectacle : Victor Denoncourt

immmus“ N
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Théatre Soirée Midi Semaine
culturel d'Alex spectacle multiculturelle




Animation sportive

PATRICK BIBEAU | Animateur sportif

Cette année, le service de
I'animation sportive a pu
compter sur 'engagement du
conseiller sportif Olivier
Nadon, des éléves du cours
d’Engagement et intervention
en activité sportive ainsi que
les éléves du cours
d'Exploration sportive et
leadership dans |a réalisation
de différents projets et

événements.

Cross-country

Les éléves du cours Exploration
sportive et leadership ont
contribué de facon importante
a la réalisation de l'activité de
cross-country en s‘'occupant
entre autres de I'animation, de
la distribution des puces, de la
Securité sur le parcours ainsi

que la distribution des

collations.

L es activités

Midi-jeux

Tournois interclasses

Ligues sportives

Ligues intra-muros au 2@ cycle

Salle de musculation

L'initiative d’'une éléve, Taly-Ann, a permis
aux filles de s’entrainer entre elles (sans

garcons) un jour par neuvaine.

Salle de spinning

B.Class
Semaine d'hiver

Et bien plus...
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Les Titans

Les Titans c'est pres de 500 éléves inscrits dans 100
équipes/activités aupres du Réseau du Sport étudiant du

Québec (RSEQ) :

* 31 équipes de volleyball de plage;
+ 10 équipes de volleyball;

+ 9 équipes de futsal;

+ 7 équipes de basketball;

+ 5 équipes de flag-football,

+ 3 équipes de football;

+ 1 équipe d'ultimate frisbee;

+ 3 équipes de hockey (sans mise en échec);
* 43 éléves inscrits en badminton;
+ 1 équipe Titans multisports;

+ Etplus..

Le Collége Saint-Alexandre a envoyé 13 équipes, 7 athletes de
badminton, 3 athlétes de cross-country et 1 athlete
d'athlétisme dans les différents championnats provinciaux du

RSEQ. Nos représentants ont fait bonne figure en remportant:

* Une meédaille d'argent en volleyball benjamin masculin;
* Une médaille de bronze en volleyball juvénile féminin;
* Une médaille d'or en badminton cadet double féminin;

* Une médaille de bronze en badminton juvénile double mixte.




Communaute



Fondation

NATHALIE PODESZFINSKI | Présidente

C'est auvec des sentiments partagés, mais avec le sens du devoir
accompli que |'ai pris la décision de ne pas renouveler mon
mandat de présidente de la Fondation Collége Saint-Alexandre.
Apreés huit ans a la barre du conseil d’administration, il est temps
pour moi de laisser |la place a une autre personne qui pourra

continuer la mission de |la Fondation.

Au cours de mon mandat, la Fondation a modernisé sa facon de
fonctionner en instaurant I'envoi d'infolettres pour mieux faire
connaitre nos activités et en produisant des éetats financiers et
un bilan des activités de la Fondation accessible en ligne et
envoyeé aux parents. La Fondation a également mis en place des
politiques d'acceptation et de gestion des dons ainsi que des
demandes de financement, dans le but de standardiser et

d’améliorer la reddition de compte.

De plus, nous avons approuveé le financement de projets majeurs qui

auront des répercussions a3 long terme pour la communauté

étudiante du Collége :

Rénovation du Studio Francois-Sylvestre: 220 034 S

Achat de chariotsiPad: 145516 S

Modernisation de la Bibliothéque Pierre-Sanscartier : 300 000 $
Refonte de la Salle Raoul-Blais : 354 170 S

Achat d’équipements pour La Prod : 5 000 $

Réaménagement du local J-106 | Pédagogie en aménagement
flexible : 75 000 S

\

FONDATION
College Saint-Alexandre
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Toutes ces réalisations ne seraient possibles
sans lapport de nombreuses personnes.
J'aimerais tout d'abord remercier les nombreux
donateurs qui par leur générosité ont soutenu
les projets et Ia mission de la Fondation. Je
remercie de tout cceur les nombreux
administrateurs du conseil d'administration
pour leur support et judicieux conseils tout au
long des années. Un merci particulier aux
membres de l'exécutif . Jean-Marc Giroux,
notre fidéle et extraordinaire trésorier, Steve
Heafey pour son appui indéfectible a titre de
vice-président, et les formidables secrétaires
Myléne Lapalme, Eliane Bélanger et Natacha
Lauzon. Finalement, je tiens a remercier les
membres du personnel du Collége, plus

particulierement les membres de la direction.

Bilan 2022-2023

En mai dernier, la Fondation a organisé son
2¢ tournoi de golf au Golf Chateau Cartier.
Avec plus de 14 500 S amassés et 120
participants présents, le comité
organisateur, formé de quatre membres du
conseil d’administration de la Fondation et
d'un ancien, est trés fier de cette édition. Les
participants, majoritairement des anciens et
anciennes, ont particulierement  été
reconnaissants de la présence de plusieurs
professeurs actuels et retraités avec qui ils
ont pu se remémorer des histoires du
secondaire! Un merci particulier a une
ancienne, Valérie Lapensee, qui a agi en tant
que présidente d’honneur pour cet

événement.
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Aide financiére

En 2022, la Fondation a versé 60 000 $ en aide financiére aux éléves. Le programme de bourses et d’aide financiére
est trés important pour la Fondation qui est fiere de pouvoir fournir cette aide année apres année 3 des éléves issus

d’un milieu défavorisé.

’ 16 éléves ont bénéficié .
v 6 bourse compléte

d’une aide financiére

Consultez le bilan de la Fondation 2021-2022.

Communiquez avec la Fondation.
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Amicale des anciennes et des anciens

DANY LAFONTAINE | Président

En 2022-2023 nous avons continué de faire rayonner la
communauté alexandrine aupres des anciens et anciennes. Joici le

résumeé de nos activités :

* L'Amicale fait dorénavant partie du site Web du Collége afin

de faciliter I'adhésion et le réseautage parmila communauté;

* Activité promotionnelle lors du tournoi de golf de Ia

Fondation;

* Banniere avec logo de I'Amicale pour rehausser sa visibilité

lors des divers événements;
* Recentrage des visées de I'Amicale;

« Conventums a date fixe lors de la journée retrouvailles.

AMICALE
College Saint-Alexandre

Ll T4 TT ]
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Association des parents

JEFFREY CORCORAN | Président

Le conseil d'administration de 'APCSA était formeé cette année de 19 membres et de 11 substituts. Avec le retour a la normale en septembre
2022, les membres se sont adaptés avec virtuosité en se rencontrant une dizaine de fois en formule hybride pendant I'année scolaire 2022~

2023. Nos parents bénévoles ont contribué grandement au succes des activités de reconnaissances et le retour de la Champféte!

* Assemblée générale annuelle Participation aux différents comités

« Friperie Gamme au vert * Concoursdadmission

Bal des finissants et des finissantes
* Reconnaissance des membres du personnel pour leur dévouement

8 février | Croissants et viennoiseries

Projet d'aide financiere

La Prod
26 avril | Diner complet a la cafétéria

Publication de La Parent-These

» Occasions spéciales soulignées aupreés des éléeves Octobre 2022

Halloween | Distributions de sacs de croustilles

Décembre 2022
Mars 2023
Mai 2023

Opération vitaminée | Distribution de clémentines
Noél | Décoration de la cafétéria

Paques | Distribution de chocolats et visite de Jeannot Lapin

Prix des éléves persévérants

4 prix offerts par groupe-classe pour souligner I'effort remarquable des éléves en pandémie.
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Communication

MARC COURTEMANCHE | Responsable

Cette année nous avons toucheé
davantage d'éléeves en publiant
régulierement sur notre nouveau compte
Instagram. Nous avons poursuivi notre
couverture des  événements  qui
marquent la vie étudiante. Nous avons
invité plusieurs éléves a écrire sur nos
réseaux sociaux des portraits d'éléves,
des reportages, des comptes-rendus et
des photos. Nous avons également
épaulé les efforts de La Prod CSA. Les
Titans ont également retenu notre
attention, en particulier lorsque nos
équipes prenaient part a des tournois, a
des finales et aux championnats

régionaux ou provinciaux.
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Corporation et Conseil d'administration

Corporation 2022-2023 S\ Christian Plouffe

Représentant I'Association des parents Représentant I'Amicale des anciennes et
+ (laude Bouchard des anciens = M\. Robert Parisien
+  Ana Paula Bulhoes + Eric Audette
» Jeffrey Corcoran * Vincent Lamont = Mme Annie Montmarquet
* Annie Durand-Brunet * Christian Plouffe
* Yannik Gauthier * Nathalie Podeszfinski. 8 (1. Jacques Carbonneau
* Lysiane Gavens * Nicolas Thibault-Bernier
* Constantin Hedible -
: . . & M. Eric Audett
* Annie Mlontmarquet Représentant I’'Assemblée du personnel HEEEEE
« Martin Quellet éducatif

. . _ = Mme Guylaine Bonicalzi
Francis Villeneuve . Sika Assogba

* Guylaine Bonicalzi
Représentant 'Assemblée du personnelde +« Benoit Dumas
soutien * Valérie Gougeon
+ Damien Lamoureux
* Martin Lemery
* Francois Lemyre
* Stacy Morin
* Guyta Nadeau = Mme Guyta Nadeau
* Simon Pelchat

= M. VMarc-André Clément

_ - = M. Luc Kyer
* Pierre-Olivier Bouchard

* Marc-André Clément

= M. Martin Lemery
* LucKyer
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Représentant la Congrégation

» Jacques Carbonneau
* Paul Mbav Kalugang
*  Michel Last

* Robert Parisien

= M. Francis Villeneuve



@mages

15 ans 20 ans 30 ans
Guylaine Bonicalzi, Francois Lemyre, Sika Assogba, Martin Lemery,
Enseignante Enseignant Enseignante Ouvrier d’entretien Enseignant
Lise COte, lan Lepage,| Chantal Robillard,
Technicienne en laboratoire Enseignant Directrice de la 1™ et

de la 2¢ secondaire Enseignant

Annie Deschénes, Teresa Martin,
Technicienne en organisation Enseignante
scolaire

_ Guyta Nadeau,
Julie Larocque, Orthopédagogue
Enseignante




Retraite

Jean Lepage
Enseignant
1988 - 2023

Kionow
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