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( Exploitant ges bureaux a Jonquiere Mun'_vem\ e com pta e
.\pu'luhm ¢ dans la fabrication ¢t 'installation Quebec et RODQ‘”"?)' LE GROUPE LMB Ex Le(la) candidat(e) aura la responsabilité des services de compla-

de batiments commerciaux ¢t industriels en perts conseils (1992) Inc , firme multicisciph bilite et de I'application des systémes de controle dans les differen

wier, une importante ent ise de la région d naire oeuvrant dans le domaine de l'ingenie tes entreprises du groupe

It . LN porianic enrepnse de a rodion e ne, recherche pour son bureau de Jonquiere

Exigences:
Diplome universitaire et membre d une associaton reconnue
Expénence minimale de quatre (4) ans
Bonne connaissance de |'informatique

Gérant de INGENIEUR EN STRUCTURE Salaire a discuter

Faire parvenir votre curriculum vitae a

prOj et S Exigences: Le Groupe Gagnon e 4 e

Construction et gestion immobiliére

Québee auvrant sur les marchés locaux ot
intemationaux cherche présentement & combler
I poste de

un

: : e Baccalaureat en genie civil avec specialisation en stru 2250, rue Leon-Harmel l i
Vous dirige l'\'/,\:'\-nr[(lullll(l’\'[ l\'b{k'“\lh\,\lﬂ les chantiors, ture (une maitrise serait un atout) Québec (Québec) GIN4L2 Bo dUC
cllvctuerez les négociations nécessaires avec les sous-tradtants e Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Quebec

cl assumerez le suiv ¢t le comtrile des coits

e Expérience de huit (8) a douze (12) ans en genie-conse
De préférence, vous possédez un diplome universitaire de premier - ‘
cycle en génie civil et un minimum de cing années d'expérience dans Qualites :
la gestion de projets de construction commerciale ou industriclle. Vous ° Competence technique eprouvee " LA COMMISSION SCOLAIRE DE

pouvez vous exprimer aisément on francais et en anglais ¢t disposcz MIGUASHA ¢n Gaspesic, dont le centrg
. il . ; | rablement ns les deux lan o

d'une bonne disponibilite en ce qui a trait aux déplacements » :L.;m(e gffeoel‘guancﬂ:’g)pre'e OISt Gans lee coun v ™ administratif est situc 4 Carleton, dispense des

P services d'¢ducation d'ordre primaire ot

Sivous posscdez les caractéristiques recherchées of Stes intéresse a e Bon gestionnaire de projet ceomdaire 4 plus de 3 000 (leves répartis dans
ce poste, veuillez fairg parvenir votre curriculum vitie, en mentionnant

huit ceoles institutionnelles cchelonndes sur un

. 3 O4.15 T s
i Wmaten e dosaier H0-1000, A - Toute personne intéressee a ce poste doit faire parvenir sor littoral de 1536 kilometres, Elle offre ¢galement des
M. Claude Laliberte o M. curriculum vitae avant le 14 février 1994 a: services d ¢ducation aux adultes dans quatse centres.
Multi-Ressources -* o.. Le Groupe LMB Experts conseils (1992) Inc Soucicuse d'oflrir un enscignement de qualite ¢t un
1510, boul. René-Lévesque Ouest o =] A I'attention de M. Gerald Boucher, ing. milicu de vie ¢panouissant. ¢lle met beaucoup d'efforts

g ! ISR —
(guc_ln'v._((h)lu'lwc) * *- (it 3639, boul. Harvey, suite 100 a favorisc implication dq l--l’r- les intervenants dans a
G1S INS Jonquiere (Québec) poursuite de ces objectifs.  Pour appuyer dans cette

G7X3A9 recherche de Uexceellence, ¢lle désire s Allhtlllltllt uny
MULTI*RESSOURCES KU téeléphoner au (418) 547-4761 /télécopieur (418) 547-2795J/ personne competente of dwmamique an poste de

Recherche de personnel cadre
Directeur(trice)
général(e)

Relevant du Conseil des commissaires, vous vous verrez confier la
responsabilite de mener 4 bien les destinees de la Commission
scolaire et de toutes ses constituantes. La planification stratégique, la

| UQAR
Centre hospitalier AUX DIMENSIONS

| S régional de Rimouski D' AUOURD'HUI

2° concours
- Comseil des commissaires ¢t vous devrez jouer un role de soutien pour
DESCRIPTION DE L'ETABLISSEMENT APPEL DE CAND'DATURES 'ensemble des intervenants de la Commission scolain

gestion des programmes of Vadmindstration dos ressources humaines
ot matérielles de Norganisme scront vos tiches principales.  Des
mandats plus spécifiques pourront cgalement vous ¢tre confiés par le

leC :'0 R I;’ est un centre hospitalier régional de soins de courte durée de 344 lits < lHtulaire d un diplome de premicrevele dans une diseipline approprice,
ire des somns aénés; 5 g AG 01 8 g, Alisds ur s are ay ’ 1%
quiolire des soins genéraux spéciahisés et surspécalisés pour satisfaire aux besoir Personnes Chargees de cours vous posscdez dix années d'experience dans le domaine de 'éducation
de santé de la population quil dessert, tant sur le plan local, régional et Ires autonom t habile dans vos
J A\ o LA \ ! N8 . . :

H dont cing & un post ads

suprarégional. Il opére avec un budget annuel de 53 M et est supporté dans se en psycholog.e o cing pusic < b

opérations par une équipe multiprofessionnelle de pl 16 1 30 . communications interpersomnelles, vous ¢tes reconnu(o) dans votre
= « o > €4 pe J NolessIo e ge us ade ) eMployés -

150 médecins et un groupe de 120 bénévoles SGSSIOH automne 1994 milicu comme un(e) administrateur(trice) chovronne(e) qui privilégic

le travail en Cquipe ¢t une approche contree sur la gqualite des services

Dans le cadre de son programme de certificat de premier cycle en psychologie

- -
DlRECTEUR GENERAL ou offert dans plusieurs localites de I'Est du Quebec et de la Cote-N Aiversite Si vous vous reconnadssez dans cotte description o que vous désirez
du Québec a Rimouski est a la recherche de personnes charg IS DOUT apporter votre contribution d la realisation de cos objectifs, veuillez
~ - £S COours suivants laire parvenir votre curriculum vitwe, avant lo I8 [évrier 19, ¢n
DIRECTR'CE GENERALE mentionnant le numéro de dossicr 93- 1758, o
PSY 15392 Theories de la personnalite I Py o
MANDAT PSY15492 Psychosociologie du couple et de ia famille ( l;nu.lc( hrétien .* .-
Multi-Ressources

At .
PSY 15592 Sexualite humaine e . ® ™ .
1Issance personnelle 1510, boul. Rendé-l évesque Ouest P - ® .

2 personnelle - .

Québee (Québee)

sychologie des états de conscionce ' G1S IN5 MULTI*RESSOURCES

COrps 2N PE NoOoC
At el s Recherche de personnel cadre

101h

Sous l'autonté du consetl d administration, assume laresponsabilité de laréalisaton

PSY 15892

de la mission et des objectls de I'établissement. A titre de premier gestonnare
de l'établissement, 1| doit planifier, organiser, coordonner, évaluer et guder
luthsation des ressources humaines, inancadéres, maténelles et informationnelles

C
PSY16192 Developpement des connaissances of
PSY 16592 P

'SY 16692
PSY25292

de I'étabhissement.  Les dénis qu vous sont offerts - Assumer le role réqgonal du
centre hospitaher dans un esprit de concertation, d' ouverture et de complémentanté
de services.  Obtenir et mantenir l'équiibre budgétare dans un contexte de

es psyct erapie

u‘~)u nasaton des services et de rauonalisation Etablir des hens médico i
administraufs harmonieux, solides et durables dans le but d'une mobihsation de PSY25892 eve et onscient
tous les intervenants dans | attesnt s objeculs de Nétablissement. Maintenir ¢t | . s ’
développer des liens prvilégiés les ditférents partenaires. tels © 1l Réae gNDRgIT . SOClete lnn()vatech Quebec et
régionale, les autres établissements et 1o communauté réaionale Gérer Les differents centres d enseignement de { ersite « Juein 5 3 ‘ - P
implantation d’'un centre de cancer suprarégional et assurer 1a réalisat ! | (.haUdlere'AppalaCheS firme de haute
profet dimmobiisaton d au-dels de 40 M EXIGENCES DE ()UAHF!CATION ' g
' At s ; . 11 fhidtrise o X : technologie nouvellement crece, aura pour mission de
| € ISe ¢ PSy( Hne ¢ expere e | 1Q P !
| 'y ment d M {ar " 1 ' 1 [ hlative ro e
PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE || denseignement d'au moi dans le domaine r promouvoir et de soutenir les initiatives propres a
{| formation connex: nnue pertinente a en tit relever la caps ' novation technologique sur
Celte personne posséde une solide expertise en Jestic Jemontre un espnt ‘I clever Il\ |}‘ulf\ d'u ‘\v I { 1NO IO LIt u [
décision, un souc d'efficacité et d'ethicience, des habiletés de communic | TRAITEMENT terntoire des regions de \.)“‘ bec et de Chaudiere
de relations publques et un sens du leadership Selon la convent AU - \l““ll.h hes, et a ameliorer amnst la competitivite et la
EXIGENCES DU POSTE roissance economique du Quebec. Nous Fassiston
N personnes interessees a poser leur candidature ' € pary lans la recherche d'un
Diplome universitaire de 2° cycle ou l'équivalent, de préférence en administr atior eur curnculum vitae avant 17 heures le vendredi 25 fevrier 1994

5 années d'expénence dans un poste d'encadrement supéneur et une Honn |

3 7 t & ’ ’
connaissance du Réseau de la Santé et des Services sociaux Monsieur Pierre Laplante, directeu Dlrecteur genera

Larémunératon etles avantages sociaux sont conformes aux pohitiques apphc ables Jepartem ghatiog s sobe
( <it ( }
aux cadres du Réseau de 1o Santé et des Services sociaux (classe 23 .l v 3 ) Queb akF usk
|| 300, allee des Ursulines, C.P. 3300 Sous autonite du conseill d administration et de son
Les personnes intéressées doivent farre parvenir leur offre de service accomis e Rin « ) ! !
¥ ) ‘ ; NV nre g venirieuro ',” o™ W COMBAC ! ISK Ut [‘Tl‘\lki!'nt VOUS SOTez “,\},“,]\”.].. de la W stion de “‘
de leur curnculum wvitae a I'adresse suivante, avant 1 7 h 00, le vendred 25 févnier || GSL 3A1 ' 3
1994, au Président du Comité de sélection, Concours « Directeur ou | Societe dans le cadre de ses reglements et de ses
directrice géneralle) », Centre hospitalier régional de Rimouski, | " ! ) ;‘nht]«]m-\ Vous dirigerez et controlerez 'ensemble
a/s Direction génerale, 150, avenue Rouleau, Rimouski [Québec) | Universite du Quebec a Rimouski des activives et des ressources de la Societe eu egard a
G5L 5T, :
la mission et aux objectifs poursuivis en assumant
e —, D — notamment la coordination requise entre les aspects a
caracteres technique, commercial et financier Vous

- 2O ll t '?.‘\'\'xi" wr les Ctin V"\fv i<!\l\\ ol
VENEZ CONSTRUIRE L'AUTOROUTE ELECTRONIQUE ! vec celles des organismes gouvernementaux et privés
ocuvrant dans des domaines connexes amnsi gua en
Voici une opportunité unique de contribuer a la vague technologique qui liffuser la mission
métamorphose les communications informatiques.

En plus d'une formation de 2e cycle dans une disc

c I s c o s Y s T E M s L“IHH .l!“‘l\“‘l’ll C,VOUSanN ",'.1\\E']l‘w.iilf"t‘lll l_'.””]tﬂ‘\
2 ,f«\“l'rll'!ht en gestion et comptez a volr actit de
Cisco est le leader mondial dans le domaine en pleine croissance de 'interréseautage olides réalisations professionnelles. Familier avec les
Plus de 50% de la clientéle mondiale fait confiance a Cisco. non seulement a cause de sa plus vaste gamme de projets de recherche et fll'\‘ loppement, vous
routeurs, ponts et serveurs de communications, mais parce qu'elle offre aussi la famille de logiciels de gestion de presentez également de OUINes ConnAISenEs
reseaux la plus évoluée au monde. En 1993, ce leadership technologique a permis a Cisco de réaliser des ventes de e Pariaitenient DHINGUE, VOUS. thite
plus de $649 millions. egalement preuve d'un excellent pouvoir de commu
nication. Ces qualifications, allices a votre leadershig

otre sens de 'organisation, votre esprit de synthese et

Cisco Systems Canada Ltée assure une couverture pan-canadienne grace a une é quipe dynamique de représentants
et d'informaticiens-conseils distribuée a travers ses bureaux de Montréal, Québec, Ottawa, Vancouver, Calgary et
Toronto. Avec une croissance annuelle excédant 100% et une augmentation importante de sa part de marché,
Cisco est continuellement a la recherche de personnes professionnelles, compétentes et ambitieuses pour se
joindre a son eéquipe. Nous avons un besoin urgent de combler les postes suivants:

otre jugement sar vous donneront acces a un poste
clé qui constitue un nouveau et interessant defi. La
remuneration et les autres avantages qui se rattachent

¢ poste sont hautement concurrentic

rates parvenir volr urriculum vitae en touts

INFORMATICIEN-CONSEIL (Basé 4 Québec) DIRECTEUR PRINCIPAL DE COMPTES onfidentialite et au plus tot au 425, boul. Rend
| ‘ Quebec) GIS 152, Veuwlle:

Loevesque Quest, Quebx

Si vous maitrisez: Nous recherchons présentement pour notre bureau de Montréal clerer au dossier 9908 Notn ent ottre des chances

des personnes bilingues et dynamiques ayant: templon egale

: Les te hlll-l"bur-..|-|nlrr11~v-,|n!.n{" . » 10 ans ou plus dans les ventes R, ,A CQUES PLA NTE

La conception et 'implantation de réseaux
}

. Les protocoles TCP/IP et SN/ Y autant d'années de succés a 150% - - . g~
. Les topologies LAN ¢t WAN . de bonnes connaissances en interréseaux .‘\5.\( )( II‘S [\(
. une excellente connaissance du marché-cible
Ce poste s'adresse a vous ! * undésir brulant d'innover et d'exceller Recherche de cadres
. un besoin de joindre un environnement survolts

Avee un minimum de 8 années d'expérience dans un environnement

x ur faire la mise en marché é
consultatif et une bonne connaissance de la clientéle de la région de 'pot " . de produits et de solutions réseaux et Cad P fi p s R | I
nterréseaux. g OS¢ . SS . vher :

Ouébec et du milien gouvernemental, vous serez responsable du - WAL et FPOLCESIDINIGIS echerchant -
support aux ventes et assurerez le support technique a la clientéle , : 40 000.5 - 165 000.5
‘, S1 VOUS VOus reconnaissez et que votre suceés provient d'un trés haut
Vous étes bilingue et possédez une franche habileté 4 communiques .

: niveau de créativité, de motivation et d'énergie, venez relever le défi
avec la clientéle

Cisco offre a tous les membres de son équipe une rémunération trés au-dessus de la moyenne, une gamme o Cadres et professionnels en Finance et comprabilit
compléte de bénéfices et d'avantages sociaux, un plan d'accés au capital-action et des bonis importants * Cadres supericurs et Entreprencurs * Professionnels de la Vente et du Marketing

® Cadres ¢t professionmn Is intermediaires o Professionnels en I'v'mvn.\‘h]m

|
\
hautement henw * Educateurs, MBA, PhD * Protessionnels en Soins de la Sant '
|
|

S1 vous désirez joindre une équipe
énergique attribuant son succés a un environnement Conselllers en Ressources Humaines
1405, Trans-Canadienne

de travail trés excitant, faites parvenir votre 3'(',"'\7.?03‘.0 ; T6L.: (514) 368-1122 Michand ot asanciés

candidature qui sera traitée exclusivement par HeP 2 Fax: (514) 363-0187 (418) 6511446 |
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Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrieres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annoncés s'adressent donc aux hommes et aux femmes
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EVALUATEUR(TRICE) St pmernsoesas - | ["HYGIENISTE DENTAIRE | [ ESTHETICIENNE

SERVITECH INC. requiert les services un BAC en nutrition, ou Diochimie. ou gemandeé(e) avec expénence. Temps plein ELECTROLYSTE
Pour tous les postes dunie) evaluateur(tnce) stagiare ou pharmacie ou partiel. Disponible immediatement. pourLévis
une connaissance de agree(e). Expérience pertinente en faciné d expression Fawe parvenir curmculum vitae avant le 18 ""”"S‘V'my‘m,tt y:’vr‘v’\L ‘um.:{;gf‘OWDJ )
VARNET est un atout évaluabion mumicipale de 2 ans mini pour travaller au sein de |entreprise fevner 1994 a e |
certain. Le logiciel mum comme consultant (prive) Deépt 8746 — Le Soleil Envoyer CV au s.;‘ﬂi-yuso:l.
VARNET utilise le Faire parvenir votre C.V. a g, evi 390, Saint.Vallier Est 3 ¥ .ocwmn.os
langage PROGRESS et Servitech Inc. v ye Quebec G1K 7J6 3 Quebec
peut fonctionner sous 3360, rue de la Pérade g 1154,
des systémes UNIX Somto-Foy (Québec) ‘ Saint-B 2 A : m—

oussi bien que sous GIX2L7 Beauce (Québec) GOM 1P0
LAN et VMS.

Notre centre global de

Hvzcr‘ epv”imw intfernghonale ge recherche reconnue

' . . deponnage offre un l i th comme leaderdans | élaboration de nouveaux produits
Rl s v ..z?« 43 24 heures XEROX a pap pharmaceutiques, désire s'adjoindre un(e)

Ve by ar ur ] d
Programmeur § 000 clionts & travers

clients a travers

le monde. Agent commercial autorise Rep résen'un'(e)
SRR PLS Rl S v~ de cos postes Représentants (3 postes)
r::.':‘:rec'e‘;::}:::.-'r Exigences: Posseder une voiture, posséder un DEC, étre dynami des ventes I

tructeu Assista LY Votre curriculum vite @ et responsable, apte a travailler sous un miniMum )
ln a v : Que e PO P al us u U °
S ct r i nce a la m s ge supervision. Un minimum de 3 ans dans le domaine urma(eu'l ues |
en application 2750, rue Einstein de la vente p '
ez o . £ et Quebec (Quebec) Territoire : Region du Bas-Saint-Laurent . . sda X
©2 OV xcellesnte NER ’ ' 1 Fax: (418) 657-1848 Avantages : Nous offrons un entrainement spécialisé, du support Vous ferez la promotion de nos produits cupflcs 25 |
. . NONCHe aux ventes médecins, phamaciens et hopitaux des villes de |
; pret Rémuneération: Salaire de base avec commission et bonis Quebec, Trois-Rivieres et Chicoutimi ‘
Chef de projets SeCfétaire (1 t dealement, vous possedez un B.5¢c. ou l'équivalent ‘
J = g pos e) dons une discipline appropriee el de fClpC'l('ﬂCC
iy Exigences: DEC en techniques de bureau, maitnise de WORDS et dans la vente, dans |'industrie pharmaceutique [
EXEL sous I'environnement WINDOWS Excellente . ¢ |
connaissance du francais écrit Ce poste vous offre une excellente occasion de vous |
Les personnes intéresseées sont invitées a soumettre leur candidature, par oingdre @ une equ ‘;:u centree s‘ur les résuliats, au sein I
ecrit, au de loquelle votre talent et votre defermination méneront
{ 20 |
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES G des succes repeétes |
Le Centre hospitalier régional du Grand-Portage, situé a XEROX CANADA { ( . srotic > |
Riviere-du-Loup. dispense des s0ins et services generaux 180, des Gouverneurs Phzer oftre une excellente remunération, a loquelle
Specialises el de readaptaton a une clientéle interne (228 its Rimouski (QuOhlc) G5L8G1 sontassociésdes bonis, ainsiqu uncgqmmecomp‘c'c f
et externe. L élablissement collabore auss: a la formation de D ¢ ant i Vous disposerez en outre d’une |
futurs travailleurs de la santé et est fortement pPreoccuDe ar 1a A I'attention de monsieur Philip Kruse { d'avantages soc aux. Yousc s |
Quailte des sons et services dispensés ainsi que par la qualte Nous pratiquons I'égalité d'emploi pour tous voiture de fonchon
ge vie en general |

Pour un examen confidentiel didature,
UN(E) PHARMACIEN (NE) N e S

Temps complet temporaire l 'RA Patricia Empsall 1‘
pour une duree approximative d'un (1) an) ( a formation ‘
,

Chet de I'emploi et de la formatior

. NADA INC. ‘
Sommaire des responsabilités : PFIZER CANAD '

Sous l'autornité immédiate du chef de departement de pharmacie, le ou la titulaire g.o‘i’.meeo-glcire - Dorval (Québec) HIR 4V2 [
participera aux activites reliées au controle de la distnbution et de I'utilisation des '
medicaments ainsi qu'aux diverses activités cliniques et departementales (phar Concessionnaire bien établi dans la grande region de Nous remercions d’avance toutes les personnes qu! '
macocinetique, informatique, oncologie, genatne active, soins palliatifs, revue de Quebec désire recruter le(la) meilleur(e) directeur(trice) commer- nous soumettront leur candidature. Priére de ne pas
‘r::r‘llgg{:irl‘o,:.ﬁ:;c':sc:él:nenb programme d'interaction médicamenteuse, infor cial(e) teiéphoner. les agences sont pf‘C‘CS_dC s'abstenir
Exigences du poste : Ce poste est offert aux candidat(e)s qui ont démontré, par le passé Phizer oftre des chances d’emploi égales & tous.
des realisations dans le domaine de la vente et qui possedent une

® Baccalaureat es sciences (pharmace), facilite a travailler dans un environnement informatisé [
® Dipidome ou certificat en pharmacie d’'hopital de préférence J

Cet emploi consiste a rencontrer les nouveaux clients afin de leur
offrir un mode de financement ainsi que des moyens de proteger leur

® Expenence en informatique serait un atout: /astiss
® Sensde| orgamisation, leadership, habilité a travailler en equipe multidisciplinaire VOO DIRECTEUR DES SERV|CES ADM'N'STRAT'FS

Notre objectif est de vous offrir un environnement de travail des plus i
Rémunération et autres conditions de travail : ; " Aliments Krispy Kernels Inc. est la plus importante entreprise québé-
PES S vave SrEOu . coise de transformation et de distribution d'arachides, noix et autres

® Expénence clinique de préférence:;

Selonentente M.SSS.-A

Les personnes intéressees sont pnées de faire parvenir leur curnculum vitae Faites-nous parvenir, le plus rapidement possible, votre curriculum fnandises et nous sommes a la recherche d'un Directeur des services
avant le 18 février 1994, a | attention de ! vitae car la personne sélectionnee débutera le 14 février 1994 administratifs pour notre siege social situé a Sainte-Foy

Relevant du président-c recteur geéneéral, vous agirez a titre de per-

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Alattention du directeur des ventes sonne ressource tant en finances qu'en organisation de services admi-

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DU GRAND-PORTAGE nistratifs dans un milieu favorisant une approche basee sur une philo-

75, rue Saint-Henri, Riviere-du-Loup (Québec) G5R2A4 ACURA OPTIMA sophie de gestion participative
4901, boul. des Galeries Titulaire d'une licence en sciences comptables et fort d'une expé-
Quebec (Québec) nence de cing années a des fonctions similaires, vous étes reconnu
' ' Ga2K1x1 pour étre un habile communicateur et un vulgarisateur des systémes
{ financiers. Bilingue dans vos communications orales et écrites (fran-

gais - anglais), vous savez vous adapter a diverses situations au sein

A

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous

GSL 3P

CAMPUS
Une compagnie de boissons gazeuses de renommeée interna NOTRE-DAME-DE-FOY AVIS DE CONCOURS S" L'’ASSOCIATION DES CADRES
tionale est a la recherche de personnes dynamiques et respon T “94.1 SUPERIEURS DE LA SANTEET
sabDles pour combler des postes de Vﬁ\\ DES SERVICES SOCIAUX

represente les gestonnaires publics, qui oeuvrent a la direction des éta
su RVE'LM"'S . blissements et des organismes de la Santé et des Serices sociaux. Sur
| ne base volontaire, la majonté de ces cadres supeneurs adherent 4 L'AS
“ D!s v!N'Es D l RECTEUR DES ETU DES >OCIATION ahn d'assurer la dafensea ot le developpement de leurs intéréts

' ’ | ' 3 1 SOCIo-economiques et soGio-poltiques. Par alleurs. a | Instar de ses mem
3 ¢ COUrs 8st ouve y n \ m ~
£ concours est ouvert egalement aux hommes et aux emmes) bres, leaders dans leurs mileux respectits, L ASSOCIATION est devenue

s prncipaux chefs de fle parmi les assoc 1atons de cadres au Qué

A d'une entreprise en pleine expansion
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
» vitae d'ici le 11 février 1994, en mentionnant le numéro de concours
" REVISEURS (2) R
' ‘ Ingénieurs-conseils ALIMENTS KRISPY KERNELS INC.
ini 3 1 i n rces humai
| Sinistres, assurances des entreprises QOIS 5 AN = CMENNG ~ Mol = Baetaitr - ool A I Serv ce des ressources humaines
Salnte—Fog (Québec)
I ssiers sinistres effectués par les expert tres indépendants et les enqui sont & la recherche d'ingénieurs et de techniciens pour travailler a 4
‘ feurs-regleurs internes. Vous aurez également i régler ou  autoriser le rigl X notre succursale de Rimouski ocuvrant dans la région du Bas Saint Nous offrons des chances d'emploi égales a tous
Q Jossi1ers sir t I X ues de Borg ASSL Ct I {
! jonnerez toute l'informat . resurles contrats d'assurance aux Laurent / Gaspesic
‘ 1 X ' ‘Usl t ¢ ! n
‘ et superviserez les dossiers sinistres d'importan Ingénicur Diplome en génie civil (B.Sc.A.) avee
i S DEC _ connaissances specifiques en génie munici-
| 1 huit années d'exopds ) " éteur-rogleur, dont quatr pal ¢t supervision de chantier. avant un
enqueteur-regieur route Z un diplome hes St g mimmmum de 5 ans d'expérience dans le
olé: 3 dix années d'expx e eiesdmpir il s P SOCIETE D'INGENIERIE
Ul d C
) titutd e devenir tros 4
Nt ( s ode « lu droit commun ¢t de Concours 94-05. INGENlEUR(E)
ruck \ S e m l SSance ¢ ' bureautiq
Surveillants de chantier @ Diplomés en génie civil (D.E.C.) avant de EN STRUCTURE
’ A s v T ‘ : : Baccalauréat en génie civil
y VOUS aves ens Inne de Forganisation et savez prendre S a 10 ans d’expénence dans la surveillance
des. H ’ ententes of des contr ot Experience pertinente de trois ans dans le domaine
) oo - e de travaux d’infrastructures municipales de la structure
tlead Coun tes preuve d'entregent et Concours 94-06. Maitrise serait un atout
: y Salaire selon compétence et expérience
nenie Vot emuneration Selon expérience S
VICS Parve : } Rémune : i ol Confidentialité assurée
| r93-14 tie 11 février 1994, au Service des ‘
ressources humaines, resse o w . ; Transmettre votre curriculum vitae a I'attention du directeur
| 78 || N-B. Nous respectons P'équité i I'empl du personnel a I'adresse suivante
| Faire parvenir votre curriculum vitae avant le I8 février 1994 &4 500, avenue Saint-Jean-B ist Laval
| - : ' . ; f , avenue Sain aptiste
B O R ': A L I' M. Pierre Lavoie, directeur Bureau 250 Quoor::l
Les consultants BPR Québec (Québec) Sainte-Foy
A rances _ : Sherbrooke
' SSu ! 464, boulevard Saint-Germain Ouest — suite 105 G2E5R9 RIVIre-Gu-Lovp &
| Place Royale, Trois-Rivieres (Québec) GIA 5M1 ' Rimouski (Québec)

Campus Notre-Dame-de-F y est un etabhssement d enseignement collegia

Exigences: prve qui accuerlie 1100 éleves dont 40% a la formation préuniversitaire dans p
programmes de sciences de la nature, sciences humaines, arts plastiques Aln d augmenter sa force de frappe ainsi que le souhaitent clarrement ses
'J"‘f‘" r un baccalaureat en adm nistration ou re Nons iNgues, musique et le baccalauréat international et 60% a la formation techr embres, LASSOCIATION entend davelopper une plus grande visibilne
145 - wes of bhie ¢ des médias of cons 101 o .
ndustnelles jue, dans les programmes d'estimation et d'évaluation immobiliere o' adu a SUMNS I pubiic 1es meaias ¢ Nsohder ses activités de communica

N sernces de garde e adres supeneurs. A ces fins, L ASSOCIATION rec herche un

Maitriser le francais et I'anglais, parlé et écrit Jadministration, de design de mode. de commercia

Les candidats recherchés devront posseder des qualités de policiere: RESPONSABLE DES RELATIONS AVEC LES MEDIAS
‘ eadership, communicateur, planification et intiative e Campus sollictte des candidatures pour le poste de directeur des étude: d ET DE L'INFORMATION AUPRES DES MEMBRES

sation de la mode, de musique populaire et de techniques

M ybilnté ¢ 1 14 i !' :. ' pid 100 IGanisato \. 3 ; mbler ce poste dans les melleurs délas | SSOCIATION
e avaluahor J gnsemble des or ramier 1 ensear sment et d .

‘ Jua r ¢ progra ¢ ensegnems ¢ echerche un professionnel de haut calibre, doté des Iiplomes universina

rces humames et inancieres qul v sont reliées :

Fonctions Sevef cihs; e & res appropnes nnaissant bien le miheu de la Sané et des Sernices sq
' exercice de cet emplol comprend également la gestion des oyens d ense ux o1 surtout, possedant un réseau personnel deéja établi de relations

>0Us | autorite du directeur des ventes, les candidats seront jnement (biblotheque, audiovidéothéque logtheque, etc ) de la consultatior VeC 10 medias

| responsables de developper les ventes a notre chentele pedagogique, de la mesure et de |'évaluation des apprer lissages, de la recher Vous ates ce professionnel polyvalent, généraliste en communications o

| actuelle et d etablir de nouvelles relations d'affaires dans son ne et ge | expenmentation et du secteur de |'éducation permans
terrtoire

Les candidats devront auss superviser notre personnel de

vOUS pouvez vous expnmer de fagon impeccable. tant oralement que par
ecm? Ce nouveau poste a de fortes chances de vous passonner si, par
whleurs, vous recherchez un mikeu de travail shimulant par ses exigences ot

Qualifications requises

A Fosseder un diplome universntaire termina e premier cycle, mais de prafe par son attrant pour hinnovation, ou le sens de | oengagement et le travail de
vente rence de deuwdeme cycle dans un o amp de specialisation approprie juaine réealise d'une manre efficiente sont fortement valonsés La rému
neration offerte est concurrentiolle ot dé; ondra du temps de tr: |
voir hutt (8) annees d' expénence dans le secteur de I'éducatior o ous et de . ue votre ex .M‘... ) O VOS ¢ ”H'" gt
L|eu de travail J av Vv 41 5 ju ) o Ce ot vOs Qualthcatons appone
- . étre en accord avec e proet educat! du Campus, notamment avec le ca ront a L ASSOCIATION, dans 'atteinte de sa mission et la réahsation de
Juenel ractére confessionnel de | etablissement 5 nouvelles onentations
: vous avez la conviction d'étre la candidate idealele candidat wloal
andigatls interesses sont pries de faire parvenir leur curr Conditions de travall pnere de lare parvenir par écet votre curnculum vitae complot, ans: qu un
nviltae a @lon la polhique réqissant ke ndmons de traval de adres du mi resume faisant rassortir sous forme de tableau synthase les pnncipai e
¢ 1 ] 1 ] i J My f paux ol
. P Notre-Dame-de-Foy ments que a votre avis vous justifient de soumettre votre candidature le
Dépt 8742 - Le Soleil tout d'ici le 18 févner 4 17h, a l adresse sunvant
- Candidatures
| 390, Saint-Vallier Est 85 Dersonnes intéressées dovent faire parventt leur ofite de service. accon CONCOURS/ COMMUNICATIONS / FEVRIER 1994
‘ Quebec (Québec) G1K 7J6 Sty iy oot gl g gt ok o bureau 150
— ’ . / 1 Bt g b st - bt s, LIS SHN) PRS QU ¢ 920, av. Victoria
A8 POSte est egalement ouvert aux hommes et aux lemmes Bur vision de la formation au niveau collégial et leurs valeurs de gestion. avant GREENFIELD PARK
$ 120 le 21 fevner 1954 au bureau du directeur jeneral, en indiquant le numér Javime
J ; NCOUNS sur l enveloppe (concours # 94-1 7 N B Seules les parsonnes domt la ¢ antidature sera rotenue red ovront un
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CARRIERES ET PROFESSIONS§47-3270 ¢ cacicsis s

Toutes les annonces publiees dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numero 50. Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

F» e —— e e
S T - b ARCHITECTE
Oe bureau et secretan;atd ki Etude etablie depuis 16 ans, recher E:iE;(’BSlUEniO ;&.g&g?n:edceh'e éf&‘e 0
Caracténstiques gzre‘:;gfa:(@) GVO'C G’W;':: dune nence dans les domaines suvants - l S
- Entregent et débrouiliardise Poss-o-mg:: z?:ndve en charge cer ® Ventilation DESSINATEUR(TR'CE) U;1 '0'1 RECHERCHE
- Confortable avec | informatique 1aINS AOSSIers ® Refrigeration IveC expenence de travail sur ¢y /
- DEC en techniques d'architecture ou Aucun investissement requis. Condr- ® Controles nformatique et le logiciel Au- oeS Ca rr'e yes OPERATEUR RlCE
equivalent seran un atout ;;3:? g:sll?gg"ee‘:ns:z'g”mes 5 Salare selon compeétence » !j 'cad, pour executer des I)
S V.P. prendre rendez-vous (418) 723-3179 : C-.;"m\m.:uw;;ei-rzf;n Pelleter au . plans de congos e( a.ua eS
Groupe Phénix enr.. 210, boul, Charest CONSTROBOURG INC. L, m ,Lee DE PAVEUSE
Est, #600 Tel 5256667 < e T 622'0500 ;
- UNIVERSITE _

(COMPTABLE AGREE(EP u ]_AVAL Faire parvenirC.V. a

' Un important manufacturier de ANDRE JORON, technicien
Sé:ﬁc:?'gie%gni‘p:é'egﬁf en PROFESSEUR, PROFESSEURE maisons usinges dans |a Beauce est U.C.P.LTEE
e ECOLE DE PSYCHOLOGIE ala recherche d'un(e) C.P.7610

COORDONNATEUR(TRICE) DE LIVRAISON
3]

d’'experts comptables

Faire _parvenir votre curricu- POSTE : Professeur, professeure en psychogerontologis
lum vitae a.

Boudreau, Cliche, Couture
6780, 1re Avenue, bur. 105

Charl . :
G’:"?gwg' Qe 1 Encadrement de la formation pratique prégraduée et graduée auprés des

J || personnes agées

Charlesbourg, QC G1G 5W6

DESCRIPTION DU POSTE : DE TRAVAUX DE FINITION DES MAISONS AVANT LE 1er MARS 1994

Enseignement de la psychogerontologie e! autres domaines connexes aux Le (la) candidati{e) aura a planfier et .
niveaux pregradue et gradue ceduler toutes les hvraisons des
maisons de meme que les travaux
ge menuisene et de intion

Realisation autonome de recherche en psychogérontologie. direction de théses Exigences requises:
GU'DES de doctorat, de memoires et d'essais de maitrise Bonne expérience dans le
ANNE GERY INC. a la responsabilité d'or Participation aux instances pedagogiques et administratives de Ecole de j‘ »,.»“Q“n." ‘:... ’.‘“‘.::;l’,““ hon
aniser des visites guidées a I'inténeur du psychologe > \-". Ire Ges plans oe¢
hateau Frontenac L entreprse recherche - construction
aes guides CRITERES DE SELECTION: Devra faire preuve
Exigences: Doctorat en psychologie ou doctorat dans une discipline connexe avec maitrise ;':’A"t’l" ‘L:;v|7v:u‘nl’gv‘u'::,:»““ QESPINO. urie srivpiies an ke CroRRSancs au Giusbbec ot on Euwsos. séb
® Parfatement bilingue, frangais-anglais en psychologie »‘w." o " l:' R (;‘. e & la recherche de professionnels(les) de I'informatique pour des missio
® Disponibilite de mai 1994 & avril 1995 Expeérience de l'intervention psychogerontologique aupres des personnes agees néq olor ot & 80odor dés a 18 mois en France
. Emiemenn s e sous-contrats \ ANALYSTES ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS
® Expénence en ant dramatique, en ani- xpérien recherche en hogerontol ) O ) ; 2
manon, intérét particuher pour | histoire EAPSTRICS G5 NI ¢ A A gt rok b g - v el p AY UM ACMS Pawar ECEnme RN

Expeuence d enseignement en psychogerontologie les territoires du Quebec

> SENTRE A e Expenence dans la maison
o) " € » e i< J
g ENTREE EN FONCTION: Usinee serail un atout
nse ne ) > Y = -

aken, japonais. alemand o Le ou vers le 19" juin 1994 Remunération:
Horaire : L'Université Laval applique un programme d'acces a |'égalite. ‘;alau.x en fonction de
® Temps plein, temps partiel En accord avec les exigences du Ministére de I''mmigration du Canada, cette A"TD?”““ t sreasants
Salaire: offre est destinée en priorité aux citoyennes el citoyens canadiens et aux vantages interessants
® Horaire 8% residentes et residents permanents du Canada Les candidat(els intéresse(e)s ont
Faire parvenir votre curriculum vitae = jusqu'au 16 fevrier 1994 pour faire
avant le 21 fevrier 1994 (veuiliez préciser CANDIDATURE:: parvenir leur curriculum vitae a 2 158 o B

P » L -
vos disponibilités) au : Au plus tard le 1% avril 1994 Les personnes interessées a poser leur candidature I'adresse suivante
Dépt 8752 - Le Solell doivent faire parvenir leur curriculum vitae, une lettre fournissant des détails sur SUEBEC * MONTREAL » INTERNAT
390, rue Saint-Valller Est 3 leur expeénience d'intervention pratique, leurs recherches en cours. leurs intéréts cong%ugls?o.'t
Quebec (Quebec) . de recherche future ainsi que deux letires de reférence a i bl h (Qué Si ie 06 vOus Mteresse 1211es-NOUS Darvenit voire dossi 1e8se Suivante
G1K7J6 Sa """o"; (Quebec) GESPRO International, 1000, de la Gauchetiere Ouest. bureau 2610, Montréal (Quebec) H3B 4W5
André Renaud, directeur GOS 2vVo
Ecole de psychologie

Compagnie oeuvrant dans le Faculté des sciences sociales

domaine du luminaire est a la Universite Laval

recherche d'un(e) Québec (Québec)

EK 7P4

Conseillers et conseilleres seniors
en technologie de I'information

GERANT(E)

pour son magasin situe dans
la region de Trois-Rivieres

Exigences:

® Vaste expenence dans le
domaine du luminaire

® Autonome VILLE DE DMR est un des principaux fournisseurs internationaux de services aux Cntreprises
: 23;2?33?;?;;31.% SAINT-GEORGES | ¢l aux admimstratons publiques en matiére de technologies de 'information. La
& Gone cduleadershio ‘ Canada »w\ln\:\' ( |vlv‘!lr'lx' plus de “,;‘N) \{X‘u:f:\:;‘\ au Canada, aux Etats-Unis, dans la région

) = . e 1 Un iI¢ I Asie Pacihique et en Europe ’S Services comprennent la ple ICi 1 des
Les personnes ne possedant La VILLE DE SAINT-GEORGES, deuxieme ville en importance dans Etats-Unis ‘ . vitigue ope ¢ Crvices comprenng plamfication d¢

- o technol , 1 ' m TU T » B | 1 110y o , y
aucune expeérience, s'abste grande région Chaudiére-Appalaches, regroupant maintenant quelque Austiaite technologies de l'informauon, l'architecture de lorganisation, le transfert d'exper
nir 20000 contribuables, procede actuellement a une reorganisation de so tise, limpartition ainst que le développement et I'intégration de systémes
admimstration municipale en développant davantage une philosophie de Royaume-Un < ’
gestion axee sur le service a la population et entend, en consequence, re
cruter une personne compétente et dynamique pour occuper le poste su

Faites parvenir votre curricu

Nous recherchons prése 0 s conseillers et conseillere s
lum vitae au us recherchons presentement des conseillers et conseilleres possédant

Belgique 5 .
dix ans d'expérience et une bonne connaissance des meéthodes et technologies

Dépt 8750 - Le Soleil vant Pays-Bas R
390, rue Saint-Vallier Est d*avant-garde.
] A g & Allamagne ) i o ‘
Québec (Québec) i CHEF DE DIVISION APPROVISIONNEMENTS Nous requérons les services de spécialistes ou de chefs de projet en:
G1K7J6 Deuxiéme concours Sulsse A : : )
Sous l'autorite du directeur des finances, le (1a) titulaire du poste planifis France ' plum.ﬁcalmn strategique et (’p"'ra““""""" :
organise, dirige et controle les activités reliées a I'achat ou a l'obtentior % i + architecture de systemes, fonctionnelle et organique
SECRET pour toutes les directions de la municipalité, de marchandises, équipe JUYRTRISRInET o conseil en orientations technologiques
3 A'RE' ments et services. [l(elle) assure la mise en place de systemes de gestion
RECEPT'ONN'STE des équipements de bureau de méme que le contréle des différents inven desirant oeuvrer en consultation dans le developpement de grands projets 4
Ltaires

' Quebec ou a 'exterieur.
Téches: Exigences : ¢

n ir les me 'S pr 1 ' | I |
ecevoir les messages DMR pratique une politique d'égalité en emploi. 11 offre & ses professionnels des

. . 4 ® Detenir un diplome d'etudes universitaires de premier cycle en adminstrat I
p,‘ace' et prendre les commandes tans toute autre discipline pertinente au poste ynportunite ’ rriere a la mesure de le niratons et ' ré ‘rat
téléphoniques Oopporiumies de carriere a la mesure de leurs daspirations et une remuncration des

= o g ® Posséder une experience minimale de cing (5) annees dans des fonctions compor rmliic TNt . " w1 T DA 2 15 .
re?lqer la (,(l;!l?f\‘ffm(’dnlt,u oy sahonadins. oo b i ke ‘h_m{‘.hvmm e oy i i pius compettives comprenant une gamme complete d'avantages sociaux ainsi
r SUr inform 2 e el " . y 2 [
g;j‘la:tf"b:“ ;u;)w:’:::;?:,' ;:hg;:mu S nicipales quun programme de formation en langue seconde (anglais). Sivous croves que
c - 2o € v . . ) v
ACOUSHIT 108 CHants ol TumMBseirs TRAITEMENT VOS connaissances ¢l votre experience répondent a nos exigences et desirez travail
étre en charge des comptes paya La remuneration sera etablie en fonction de la formation et des anneées ier avee un chef de file de I'industrie, faites parvenir votre curriculum vita a
¢ y '
bles et recevables d'experience, conformement a la politique actuellement en vigueur pour le
i personnel cadre de la municipalite "
Exigences: DMR Québec Inc.

La personne embauchée sera liée par une clause de résidence sur le ter-
ritoire de la municipalité de Saint-Georges. La Ville de Saint-Georges
souscrit aux principes des chances dans 'emploi.

parfatement bilingue
maitrise du logiciel WordPerfect
5.2 Windows et environnement IBM

Une filiale du (;ruu,"(' DMR In¢
Burcau 400

expenence pertinente minimale de Si vous desirez relever ce deéfi et croyez ;mhs‘-d»-r les habiletes requises 2960 boul. 1 AUTicE
Sans veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, dans une enveloppe portant S e C GV 481
responsable, sérieuse et profes la mention «Chef de division - Approvisionnements», avant le 18 février sainte-Foy Q ' 451
swonnelle 1994, a 'adresse suivante

Conditions: Monsieur André Dore, consultant
374 heures/semaine VILLE DE SAINT-GEORGES Quand le savoir-faire compte
10$/heure 11700, boulevard Lacroix

avant le 21 fevner 1994 a : ~ ~ r
2300 Léon-Harmel, suite 103 ORGANISULT
Québec QC G1 N ‘L2 : SERVICES CONSEILS EN ADMINISTRATION

REPENSEZ VOTRE AVENIR

CONSEILLERES SYNDICALES

La Federation des Infirmiéres et Infirmiers du Quebec (FIIQ), une organisation syndicale represen
tant plus de 44000 membres, est a la recherche de personnes dynamiques et autonomes pour con
bler les postes suivants

Conselllere syndicale au service communication- Conseillere syndicale au secteur tache et organisa-
information, poste permanent a temps complet, au tion du travall, poste temporaire 4 temps complet ¢ litg | . X :
bureau FIIQ-Montréal (10 mois), au bureau FIIQ-Québec L(.’ fiabilité de lo technologie de pointe... et une expertise technique supérieure... sont les ingrédients du succes
d'Amdahl Canada Limitee.
Description de la tache, la conseiliére syndicale : Description de Ia tiche, la conseillére syndicale : e , . , :
P 2 pt 1 Y Nous nous sommes faillé une réputation mondicle de leadership technologique en donnant & nos clients une

® élabore, met en oeuvre et actualise les stratégies et ® étudie et évalue différentes formes d'organisatior satisfaction qui va cu deld de leurs ottentes, et ce dons le marché exigeant des systémes informatiques

les politiques de communication de I'organisation du travail apphicables au milieu infirmier d'envergure. Nous recherchons une personne chevronnée qui occupera un poste clé dans notre orgonisation
@ planifie et organise les interventions publiques ® recherche et propose de nouvelles formes d organi de service & lo clientéle

sation du travail pour permettre aux infirmiéres de

@ etabit et maintient les contacts avec les différents
s approprier un meilleur controle sur leur travail

meédias d'informations
. p ~ . \
@ exerce un role consell en matiére de communica ® realise et/ou participe a des recherches sur les dif ’l‘ECH ] . .
tion aupres des autres secteurs et services et des férents aspects relatifs a la tache et a 'organisation Iq I ’ N Y MES
diverses instances de 'organisation du travail des infirmiéres

@ planifie et participe aux différentes étapes de pro . "T‘“""’ et evalue !-vmpm.t des ','.‘(”SI""");‘\ affectant la pOSte COﬂtraCtuel
duction et de diffusion de I'ensemble des docu tache et I'orgamisation du travail des infirmiéres
ments FIIQ ® exerce un rdle conseil en matiére d'organisation du Possadant idéolement 4 ou 5 onnées d'expérience dans |'environnement IBM/370 ou dons les systémes
® propose et évalue différentes techniques, méthodes travail auprés (&'S.f‘u"lt's 5{“?“?U"*"" services et des compotibles et les unités périphériques, le(la) condidatle) sera responsoble du soutien technique et de
ot moyens visant a ameéliorer les communications diverses instances de I'organisation I'entretien du matériel. Se td i b t et de le di i
L v iel. servant de ses connaissances, son entregent et ses aptitudes pour le diognostic,
Profil de la candidate recherchée le(lo) technicien(ne) sera responsoble de maintenir un niveou éleve de sotisfoction de lo clientéle. Une
Profil de la candidate recherchee ® Une formation universitaire dans une discipline ap connaissance du fonctionnement interne de MVS ou de VM constitue nettement un otout, Ce poste est situé
® Une formation universitaire en journalisme, commu ’pmp(;lo? et L'm(» fom;am;n spectique n-rz).\;/l'.)4]!\;..,| a QU‘M.
nication ou autre discipline pertinente 10N du travall ou qualite de vie au travail ( ) seran . :
Ication ou autre disciphine g uh adout Ce controt de longue durée comporte de nombreux oftroits, notomment une formation technique continue et
| 8 Une expénence anténeure notable en communica ® Une expénence en recherche. rédaction de rap un environnement de houte lochnologio des plus stimulants
tionnformation, plus particulierement dans les rela ports et de mémoires, ¢ 3 . " " , b " o
! tions avec los Médias ot I Mise on OBUVYe de straté Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae en toute confionce & : M. Denis D as, Directeur, Su
Une ¢ AISS mihe firmier ot des dis < H H '
« gies de communication ® Une connaissance du milieu infirmier et des dispos @ la clientéle, Amdahl Canada Limitée, 630 ouest, boul. René-Lévesque, bureau 2350
' hons des conventions collectives des secteurs pu Mml om H3B '“ "l‘( ‘ y
@ Une grande capacité d analyse politique et des apti blic et para-public ( ) » OU par op r auv (s“, 8781 385'
! tudes naturelles au travail d'equipe ® Une grande capacité d'analyse et de synthése
® Des aptitudes particuliéres dans les communica ® Des aptitudes particuliéres d'initiative et de creativi Nous offrons des chances d’emploi égales A tous
| tions interpersonnelles et des habiletés de commu 1@ ot des habiletés marquées A la communication x
nication écrite et verbale verbale et ecrite
| Les candidates intéressees doivent faire parvenir leur curnculum vitae avant le 15 février 1994 a l'attention de  Alain amdahl
Desrochers, technicien aux ressources humaines, 2050, rue De Bleury, 4e étage, Montréal (Québec) H3A 2J5. e

CANADASLIMNITHED
La FIIQ offre des chances d'emplol égales a toutes et a tous .

o +
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CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

Queébec, Le Soleil, samedi 5 février 1994

ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
&u SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Représentant financier

rvices financiers vous intéressent ??? Vous avez l'oppor-
wvec 'une des plus importantes institu-
wnde, offrant une formation continue et

1€ VOUS associer
nancieres au n
Si vous & z le gout des contacts et vous souciez du service
etes insatisfait de votre carriere actuelle, vous sentez capable
de relever des defis offrant des récompenses illimitées, tant en
satisfaction personnelle qu'en possibilités de revenus... nous
aimerions vous rencontrer
votre curriculum vitae a

Directeur du personnel

C.P.401086

Charlesbourg (Queébec)
Gi1H7J6

vert egalement aux hommes et aux femmes

Veulllez adresser

HYGIENISTE DENTAIRE
secteur Neufchatel
Expérience requise, environ 25

nres, semaine

THERAPEUTE
READAPTATION PHYSIQUE

pour personnes agees, avec un mini
mum de 2 ans d'expénence et refé

Possibilite de permanence rences. _
Appeler au 842-1167 A s
demander Lise 872-4936, poste 318

DEVCORPINC .. ; taire immobiier

CHARGE(E) DE PROJETS

Nature de 'emploi

nstalle a Quebec et a Montreal, est a la recherche

! 3) Uulare du poste assumera les responsabiites
nat 5 ¢ jis, plans o
Jperviser | execuhon des travaux
participer a | ameahorabon des systéemes mécaniques, électnques et structuraux
Exigences

devis, demandes de soumissions et

je 5 ans d expenence
are d'un DEC en architecture ou dans un domaine connexe;
3¢ naissances relatives aux logiciels de geston de projets et de des
15515108 Par ordinateur
e a eplacer hebdomadairement a Montreal
tae a l'anenhon du Service du personnel au pius targ
a
DEVCORP INC.
EEN 150, boul. René-Lévesque Est
EEEESN Bureau 1850
’ Québec (Quebec)
DEVCORP G1R5B1

A l'attention du Service du personnel

unIPRIR
PHARMACIEN(NE)

CONSTRUCTION
Va2

€51 @ la recherche g un(e

SURINTENDANT (E)
GENERAL(E)

La Pocatiere
CONTREMNTRE(ESSE) 36 heures par semaine

Fare parven vol

avant de |

CONSTRUCTION CANADIENNE &
ASSOCIES INC
4600. boul. Henri-Bourassa, suite 200
Charlesbourg (Quebec) G1H 3AS
A 'sttention M. Jean Theriaunt
(418)627-5145

Contactez:
J. Arsenavult ou J. Dallaire

(418) 856-3094

“Weed Mar

RECHERCHONS 10
VENDEUR(EUSE)S
par telephone
La plus grangde compagme d'entre-
tien de pelouses au Canada est a la
recherche de gens ayant une amitude
positive, desirant faire de leur mieux
et voulant se joindre a une equipe ga

gnante
ENDROIT : LAUZON
DEBUT . 14 FEVRIER
15 heures par semaine
undi au jeudr, de 18ha2ih
etlesamedide 11haidh
Avec ou sans expernence
Salaire de base : 78 'heure
Possibilité jusqu'a 158 I'heure

835-1454

Acousti-plus inc
ESTIMATEUR(TRICE)

(portes et cadres commerciaux)

Le(la) candigat(e) devra assis-
ter la personne responsable
dans ces fonctions journalieres
® Lecture de plans et devis en
architecture requise
@ Aptitude pour la vente
Envoyer votre C.V. avant le 14 fe-
vrier 1994, a

Acousti-Plus inc.

5275, boul. Hamel, bureau 180
Quebec (Québec) G2ZESM7

Cluellement a |a recherche de candidat(e)s pour agir a titre

' d’AGENT DISTRIBUTEUR

Dynamique et autonome, le (1a) candidat(e) retenu(e) assu-
mera |'entiere responsabilité de la vente, de la distribution et
du service apres-vente du SOLEIL pour la ville de BAIE-
COMEAU et les municipalités environnantes.
FONCTIONS

i
|
| Planifie et organise son travail en vue d'accroitre la pene-

|
LE SOLEIL

tration du produit sur tout le territoire:
| | effectue des taches relatives au maintien de la clientéle
\ et a la sollicitation de nouveaux clients et points de
| vente

eClue des taches de distribution du produit

rute, entraine et airige les personnes qui devront |'as-
sister dans le travail de vente et de distribution:

percoit | argent provenant de la vente du produit:

\ participe aux campagnes de promotion sur son territoire.
I EXIGENCES
l
|

Secondaire V ou I'équivalent plus trois (3) années d'ex-
perience pertinente dans la vente ou la distribution
etre resident(e) de la région

CONDITIONS DE TRAVAIL

[ | €S revenus sont proportionnels aux ventes effectuées. Le
I produit est deja solidement implanté dans le territoire et le
u de depart est avantageux. Les possibilités de deve-
pement sont grandes et la personne qui saura exploiter
| '€ plein potentiel du territoire en retirera des profits intéres-

] e

i 5
' [ | Nous invitons les personnes intéressées a faire parvenir leur
' rrcuium vitae au plus tard le 14 février 1994 a:

l Service des ressources humaines
| concours E-01-94

|

| LE SOLEIL

' ‘ 390, rue Saint-Vallier Est
|

|

-l - U

; Québec (Québec)
[ | G1K7J6

REPRESENTANTS OU REPRESENTANTES
EN VENTE DE TERRAINS (2)

Pour la vente de terrains dans |'ensemble du Québec. L experience de la
vente de terrains et de la negociation de transactions immobilieres est
obligatoire. Les candidats et les candidates doivent avoir un solide re
seau de contacts professionnels a I'echelle locale, municipale et provin-
ciale, et posseder au moins cing ans d'expérience dans le secteur immo
bilier

Les personnes retenues auront 3 communiquer avec nos bureaux par
courner electronique et doivent avoir la competence voulue pour tra
vailler dans un environnement de micro-ordinateurs. Le bilinguisme est
un atout

Les postes ci-dessus sont de nature contractuelle et commandent un
salaire fixe plus commission

Veulllez envoyer votre demande (qui sera traitée en toute confidentialité)
a l'adresse suivante

DEPT 8741 - LE SOLEIL
390, Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec) G1K 7J6
Nous accueillerons avec plaisir toutes les demandes. mais n'accuserons
reception que dans le cas des personnes convoquées a une entrevue
Les entrevues auront lieu durant la semaine du 21 tévrier 1994

L'Hépital extra-mural s'oc-
cupe des personnes attein-
tes de maladies alqués et
chroniques dans leur

"""I,,..,...,,.,u..n.

termédiaire d'un
programme glo-

|| bal de soins de

sante a domi-
cile.

Coordonnateur(trice), ""m
Services de nutrition clinique

juc vous déve Lv}\;‘u/ ¢t surveilliez la pratique

lie de la nutrition « mxv‘:u afin de réaliser les buts

Vous formulerez ¢galement des
lc politique ¢t de pratique a

"hOpital

Cl 14

Crc di

rour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en nutrition.
voir complété un programme de stage ¢n di¢tétique et Ctre
mbre de la corporation professionnelle des diététistes du

] compter au moins cing années d'expérience ¢n
n nique, dont deux dans un poste de gestion.  Vous
preuve de compdtence dans la u\!lu’-ll-ln cl

| rammes ainsi que de fortes aptitudes pour

1 es relatons interpersonnelles. Do

ricnce au sein d'une Cquipe multidisciplinaire, de méme
i talents pour la prise de décision, l'organisation ¢t la
ficanion nt ausst nécessaires. Comme vous seres

pelé(e) a déplacer fréquemment, 1l est essenticl que
¢diez un Ju rmis de conduire en régle ainsi quun
erd nducteur{trice Il est préférable de pouvoir

niquer dans les deux langues officiclles

Lien de travail:  Fredericton, (Burcau central)

e vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu
¢nind 4'; int comment vous rencontrez |‘J~ CXIrence
haut avant lc 23 février 1994 au Burcau du

xtra-mural du Nouveau-Brunswick, 200), rue
n (Nouveau-Brunswick) E3B 2Ts
iméro de concours suivant : HOS11-1.S

L’Hopital extra-mural du Nouveau-Brunswick

L’avenir des soins
de santé des
maintenant

Assurances générales
des caisses Desjardins

los 1 ARD

AGENTS D’ASSURANCES

postes temporaires

1oy sl L I I
1'at
rav
roissa
! s JL
\

S } 1a
el Quatr ! X t ¢ neralies. volre
INaiIcla

Lieu de travail : siege social a Lévis
~

9 ¥ H
Vice-presidence, ressources humaines C.P. 3500

Assurances generales Levis (Quebec

G6V 6P9

des caisses Desjardins

|| Desjardins

Lincroyable force de la coopération.

Situé au coeur du Sherbrooke metropolitain, le C.H. St-Vincent-
de-Paul est un centre hospitalier de soins generaux et specialises
de 284 lits. Il est affilié a la Faculté de médecine de I'Université de
Sherbrooke et agréé par le Conseil canadien d'agrement des éta-
blissements de santé. Nous désirons nous adjoindre un

DIRECTEUR GENERAL
OUUNE
DIRECTRICE GENERALE

o acdmir

1

> 22 responsable
ge la gestion de |'établisserment. Vou urez dor 1 elaborer, plani

fier dinger et controler les activités aéener e jans le respect des
S et reglements qui régissent le réseau de la santé et des services

socCiaux

Vos principaux défis seront

® |''mplantation d'une philosophie de tlon decentralisée favori
sant la participation de tous

® le postionnement strateqique du centre spitaher au sein des
etablissements partenaires et de Jroupes socio-economiques de
a 'll'}\"'w"

L J atteinte et le mamntier e | equiibre budgeétaire

A votre format ‘wxeme cycle dans un domaimne

pertinent a ce: » CINg annees dexpe

rnence a un po are preferablement en milieuy hospi

taher. Une conr irntes propres a l'er seignement

Jjnversiare en mihet
Votre remunération sera établie sel rmes du M.S.S.S. pour

1" eto v fros cles o P9
un posie cadre de classe 2z

Les personnes interessees dovent faire parvenir, en toute confidenta
lite, leur curriculum vitae avant 17 h le lundi 21 tévrier 1994 au
Président du comité de sélection
Direction générale
Centre hospitalier St-Vincent-de-Paul
300, rue King Est, Sherbrooke (Québec) J1G 181

Nous souscrivons au principe de | équité en matiére d'emploi

%"Centre de concertation

I SUR LES RESSOURCES HUMAINES ET LA TECHNOLOGIE

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR

Le Centre de concertation sur les ressources humaines et la techno
logie est a la recherche d'une personne qualifiee pour exercer le poste de
oordonnatrice ou coordonnateur

LE POSTE

Le coordonnateur (ou la coorgonnatnce) a pour tache de planifier
coorgonner, arimer et superviser les activites reliees au programme Concer
tation-travaill-emploil (COTREM) de méme que le personnel place sous sa res
ponsabilite. |l (elle) sera responsable de |'information aux chents, des rencon
tres de groupes et des relations avec les groupes el les personnes inleres
sées a profiter des avantages offerts par ce programme. |l (elle) devra de plus
effectuer des rencontres individuelles et par petits groupes et etre habilité(e) a
consailler les individus sur leur orientation et leur cheminement personnel

Le programme COTREM est dispense grace a la coliaboration de

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES CANADA' et a pour but
d aider les personnes sans emploi dans leur demarche pour entrer ou retour
ner sur le marche du travail
EXIGENCES

Les personnes interessees par ce poste sont des
1es conselllers donentation membres d'une corpor

psychologues ou
professionnelle et
xpernence en anima

onanis

possedant de | expenence. Des qualficati
hion et gestion de personnel constituent des at

Les personnes interessees devront nous faire parvenir leur offre de

service avant le 11 fevnier 1994 a 16 h a I'adresse suivante
CENTRE DE CONCERTATION SUR LES RESSOURCES HUMAINES ET LA TECHNOLOGIE
100, Comeau (Le Par chots

SEPT-ILES

®oéMmanac

Une filiale de Le Groupe Canam Manac inc.

Le plus important fabriquant canadien de semi-remorques de qualité est
a la recherche de candidat(e)s pour combler le poste de

Directeur(trice) des
ressources humaines

Sous la responsabilité du président, le titulaire, qui est membre de
I'equipe de direction de Manac, sera principalement responsable de la
gestion des relations de travail, de la negociation des conventions
collectives, de I'embauche, des avantages sociaux, de la santé et de la
securite au travail et de la planification de la main d'oeuvre. Le poste
offre un défi considérable aux personnes qui se sont distinguees par
leurs realisations dans un contexte manufacturier. MANAC a
presentement plus de 450 employes et ce poste est situeé a son siege
social a Saint-Georges de Beauce

Exigences requises:
Diplome universitaire, préférablement en relation industrielle ou
dans une discipline reliée aux taches ci-haut mentionnées

8 a 10 annees a litre de responsable des ressources humaines
dans le secteur manufacturier, avec une excellente expérnence
aans la gestion et la negociation des conventions collectives

Bilinguisme parlé et écrit essentiel

Excellentes habilités dans la communication et les relations
nterpersonnelles

Dynamisme, esprit d'intiative et bon sens de la planification

Un défi de taille, rémunéré a sa juste valeur.
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 18 février 1994 a
'adresse suivante

Poste de Directeur des Ress. Hum.- MANAC
1990, boul. Charest Ouest, bureau 201
Sainte-Foy (Québec) GIN4KS

Priére de ne pas appeier. Nous respectons |'equite en matiere d emplol

Centre

d'études collégiales
de Carleton

., CONSEILLER
PEDAGOGIQUE

a I'enseignement régulier, temps partiel (50%)

Fonctions: Sous |'autorite du directeur du centre et en contormite avec
les orientations et priorités du Secteur du developpement pedogogique
exercer les fonctions d'intervent | dans les champs suivants

|
mise en oecuvre des principales mesures Llees au renocuveau ro.m!)r)i

élaboration et mise en ceuvre d'achvités de pertectionnement destinees

av ;x.‘"«,x'\""i N".l--(;n(n"?, elaborahon des mesures en develo ppement o

evaluation de programmes; recherche e! expérimentation a des fins

d innovation pedagoqigue

| Ly L
De concert avec |'équipe des Services pedagogiques, ottrir, par l'inter

vention oupres des enseignants o/« des departements d'enseigne

ment n suppor poed YWOgIque aux Hesoins exprimes } rendre part o \(1

€ i {vel mont ped y t 'eyet
mise on ploce d wlour du developpoemo podogoaique don X
vile principale sera orientee vers le soutien a oenseignement A Jir
COMMEe personne-ressource g WCOSION des diverses achviles g carox

tere pedagogique (;pw‘w honnemen! o nsegnants, louMmMeos ‘w(kl

y-i«.r 0%
o pedoe gique visant 'ameliora

(",”,” JOo v‘l"(liﬂl}llw‘"‘V"' de programmes, ok rarhiciper
3

besoins, a la realisahon de fou! pro

tion de enseignement et de ipprenhssaqge oniribuer, de ‘Ul,ur\
oce :)-,-rmnn‘ e OuU permanente, au dovek

ppoement de dossiors g carod

tére poadagogique
Eligﬁn(eﬁ‘ e D plome universitaire terminal de ler

cycle dans un

r}‘(lvvp 1o Spoc :)] salhion opproprie o l-l'\‘»; . ® Fe ™mahon univers:
taire dans un champ de pedogogie, un atout. ® Bonne connaissance
. fr;,t-' ence de ‘rava perhinente aux VQj\"(fﬂ
* Bonne conn

* MHabiletes

du milie 'ryl\l'\iu;l

|
relices a 'exercice de la fonchion sissance du domaine

relie aux processus (1'!);»(1'1-1" ssage interpersonnelies of

intellectuelles: travail d'équipe, esprit d'analyse et

Entrée en fondion: Début de mars 1994

ot equite en matiere d'emy Vouillez faire parvenis
volre curricu rant vos relevés de notes. avant le

18 février 1994, au Service d:-ls ressources humaines, CEGEP DE LA
GASPESIE ET DES ILES, C.P. 590, Gaspe (Québec) GOC 1RO

Le cégep une présence éSsentielle

nagep u"“uv n

Jm vitae en y in




Québec, Le Soleil, samedi 5 février 1994

CARRIERES ET PROFESSIONS

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carriéres et Professions sont assujetties a la loi numeéro 50. Les emplois annonceés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

F-5 -

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 76

RECEPTIONNISTE

Oemancee avec axpenence. Pour chinQue
dentare Oe la Aive-Sud. Traval a temps
plen parmanent

Fawre parvenr curnculum vitae avant le 13
fevner 1994 a

Dépt 8744 - Lo Solell

Université
de Montréal

390, Saint-Vallier Est, Québec, G1K 7J)6

Professeure

ou professeur
en linguistique
informatique

Le Département de linguistique et
de traduction de la Facullé des arts
el des saences recherche une
prolesseure ou un professeur de
linguistique informatique

Enseignement aux 1* et 2* cycles
avec encadrement des étudiants

REPRESENTANT(E)

Compagnie nationale oeuvrant dans le
secteur des fromages fins et des pro-
duits laers recherche un(e) représen-
tant(e) pour le terntoire de la ville de
Québec et du Saguenay/Lac St-Jean
Le (la) candidat(e) recherchéle) pos-
sede de 3 a S annees d expénence de
vente en alimentation ou un dipidme
d'études collegiales option administra
tion ou marketing

Clentele eétablie. salare de base et
COMMISSION aiNs! qu une allocation de
voiture vous sont offerts

Faire parvenir curnculum vitae au

données, lexicographie et termino-

PROGRAMMEUR(EUSE)
ANALYSTE

Exigences techniques:

1 an d expenence
Connaitre le langage de
programmation Clhipper

Connaitre I'environnement DOS
Avorr les connaissances de base

A tous nos
annonceurs,
merci de bien vouloir
envoyer un accuse
de reception aux

en telecommunication pOStUlantS.
Faire parvenirC.V. a :
.LTE
il | E SOLEIL

4715, des Replats, bureau 150 ;

Quebec (Quebec) G2J 188 IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE!

747 -
des 2¢ el 3* cycles. Enseignement ?:g'ssaiﬂ.v:ﬂgfglt §
utilisation et création de bases de Qué‘boc G1K 7J6 :

logie informatisées

Doctorat en linguistique; recherches
el publications pertinenles; expé-
nence dans les domaines; enseigne-
ment el encadrement d'étudiants et
d'étudiantes aux trois cycles. Une
bonne connaissance des aides 2 la
traduction assistée serait un atout

Selon la convention collective

Date d’entrée en fonction

Le 1* janvier 1995

URGENT

Poste de recherchiste dans une
entreprise immobiliere

Caracteéristiques

Mature - une certaine base en
informatique - debrouillard(e),
belle apparence, voix agreable
au téléphone, doit étre
admissible au programme stage
en milieu de travail

S.V.P. prendre rendez-vous

Groupe Phenix enr., 210, boul. Charest
Est. #600 Tel.: 525-6667

S Inléressées doivent

GERANT(E) DE MAGASIN

Notre entreprnse reconnue comme un chet ge file dans le domame de
venie 06 pleces de camons, industnels et automobiias est a la recherche
3unie) gerant(e) de magasin pour Sa succ

candigat(e) choisi(e) assumera les resp

ursale de Quebe
Lella nsabiites suvantes

o Préparer nos rapports de vente

o Superviser le personnel

® Promouvoir nos produits @ Effectuer tout travail connexe

La remunération se compose d un salaire ge base, d une prime inctative
ainsi que d'avantages sociaux

Faire parvenir votre cumculum vitae 8
Dépt 8721 - Le Solell
390, rue Saint-Valller Est
Québec (Québec)
GIK7J6

avant le 1* juin 1994 3 :
Un cabinet de courtiers en assu

rances generales recherche un

SOUSCRIPTEUR
COMMERCIAL

avec un minimum de 3 ans dex
peéenence

M. Jean-Claude Gémar, directeur

Département de linguistique

el de traduction

Université de Montréal

C.P. 6128, succursale A

Montréal (Québec), H3C 3J7

Confidentialité assurée

Faire parvenir curmculum vitae a
Dept 8749 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Quebec G1K 7J6

jalement offert aux

nformément Jux exigances prescotes en

© DOSste 85t

nommes et aux femmes

E oi oi ® QUEBECINC.

Cabinet-conseil en informatique et gestion vous convie a participer a sa
roissance. Notre souc! d'ameliorer la qualite de nos services, |a Crois-
vites et 'expansion de nos marches, nous incs

ance rapide de nos act

t a rechercher des personnes pour combiler les postes suivants

CHARGE DE PROJET
e Bac en informatique

® 8 ans d expenence

® 2 ans en gestion de projet

ARCHITECTE

® Bac en informatique

e 6 ans d'expenence

® 2 ans en architecture de tratements

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
e DEC

® 3 ans d expenence

¢ (IDMS, DB2, ORACLE. CLIENT/SERVEUR)

EXPERT-CONSEIL EN TECHNOLOGIE

® Bac en informatique

® § ans d'expenence

@ 2 ans en etudes technologiques

ANALYSTE ORGANIQUE SENIOR

e DEC

® 8 ans d'expenence

¢ 2 ans responsable d'architecture organique

e (IDMS, DB2, ORACLE)

Veulliez envoyer votre C V. accompagne d'une lettre mentonnant le poste
jesire et les raisons de ce choix, au plus tard le 24 février 1994 a

E -Toio QUEBEC INC.

Directeur des ressources humaines
1260, boul. Lebourgneuf, bureau 350

Québec (Québec) G2K 2G2
Note : Nous raspectons | equité en emplol

Chefl de file reconmu et respecté dans la
restauration familiale, RESTAURANT
NORMANDIN recherche un(e)

Responsable, recherche
et développement
de produits

RESTAURANT

Vous conduirez les recherches nécessaires et réaliserez en
cuisine expérimentale 'ensemble des travaux permettant de
compléter ¢t d'améliorer la gamme de « produits maison « ¢n
conformité avec les attentes ¢tablies par le comité de
développement marketing. Vous participercez a l'implantation
des nouveaux produits cn usine ¢t vous vous assurerez qu'ils
demeurent en tout temps conformes aux normes de qualité
¢tablies. Votre eréativité, votre initiative ¢t la justesse de votre
gofit sont des qualités recherchées pour cet emploi exigeant
Par ailleurs, une formation appropri¢e dans le domaine culinaire
¢t un minimum de cing années d'expérience de travail en
cuisine sont exiges

Faites parvenir votre candidature sous pli confidentiel ¢n
mentionnant le numéro de dossicr 941787 au Service des
ressources humaines, Restaurant Normandin, 2335, boul
Bastien, Québec (Quebee) GZB 1B3

AGENT(E) DE VOYAGES
(voyages d’affaires)

Agence de voyages bien établie de Sainte-Foy, re-
cherche un(e) agent(e) de voyages possedant 5 ans

d'expérience pour traiter clientele d'affaires

Faire parvenirc.v. au:

DEPARTEMENT 8748 - Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est
Québec (Québec) G1K 7J6

PRODUITS TUBULAIRES ROY INC.

une entreprise specialisée dans le domaine de la fa-
brication de mobilier commercial et d’accessoires de
magasin en metal recherche:

ESTIMATEUR(TRICE) EN AMENAGEMENT
COMMERCIAL AVEC EXPERIENCE

Les personnes intéressees devront communiquer au
numero de telephone suivant:

(418) 259-2711

DIRECTEUR(TRICE) PROMOTION DES VENTES

Cadorette Marine Co., le plus important fabricant de bateaux de
plaisance au Canada, situé a Grand-Mere (Québec), est a la recher-
che d'un(e) directeur(trice), promotion des ventes

Les principales responsabiliteés du (de la) directeur(trice) seront la
coordination des ventes et la prise des commandes, la coordination
du programme de publicité-promotion, des etudes de marcheé et de
la participation de la compagnie aux expositions nautiques

Le (la) candidat(e) doit étre bilingue, avoir une formation en publici-
te, I'habileté a motiver les autres et une bonne expénence dans le
domaine du reseau des ventes via les detaillants, concessionnaires
ou franchiseés.

Rémunération selon expérience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 février 1994
a l'adresse suivante
Cadorette Marine Co.
Madame Sylvie Laliberté
C.P.727
Grand-Mére (Québec) 3
G9T2wW6 5

B B UNIVERSITE
BB [AVAL

3 postes
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aux ressources humaines

, CONCOURS NUMERO U.L. 71-93-94
MECANICIENNE, MECANICIEN MONTEUR (MILLWRIGHT)
SERVICE DES TERRAINS ET BATIMENTS
17,38$-35$ 140.58
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DESSINATEUR(TRICE) EN
MECANIQUE DU BATIMENT

Le Groupe-conseil TDA, important bureau 0e gemne consell de la Cote
Nord, est a la recherche d'un(e) de meécanique du bat
ment. Le candidat devra posseder de 3 a 5 annees d'expenence et il devra
Détenir un DEC en mécanique du batiment ou posseder une vaste ex
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Etre

Vous adresser directement au:
1517, du Corail, Val-Bélair
(Québec) G3K 1H3
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Monsieur Jacques Parent
Groupe-conseil TDA
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LE SOLEIL

A tous nos annonceurs, merci de bien vouloir
envoyer un accuse de reception aux postulants.
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B Concours d’affiche

Le Festival international du film de Québec invite une fois de plus tous
les artistes, graphistes et illustrateurs a participer a son concours
d'affiche. Les esquisses des participants devront étre soumises au
bureau du Festival, avant le 29 avril, au 70, Dalhousie, bureau 50,
Québec, GIK 8W6. Le concepteur de I'affiche gagnante recevra une
bourse d'un montant de 1500 $ en plus de bénéficier de la grande
visibilité de son oeuvre qui sera tirée a 1500 exemplaires. Ces affiches
doivent mesurer 53 cm de large sur 80 cm de haut (21 sur 32 pouces)
Sans compter une marge de trois pouces, dans le bas, ou figureront les
logotypes des commanditaires du festival. Pour plus d’information, il
faut joindre Marie Talbot au 694-9920

B Semi-meublés

Le Centre multiethnique de Québec, un organisme qui accueille des
personnes immigrantes a leur arrivée a Québec, fait appel a la
population pour trouver des logements a prix raisonnable, dans un
délai trés court (deux jours). On recherche particuliérement des semi-
meublés avec laveuse et sécheuse dans I'édifice si possible. Les
propnietaires interesses doivent communiquer avec Mme Monique
Levac, au 687-9771

M Les arts graphiques

Saviez-vous que l'animateur Gaston L'Heureux avait commencé
comme typographe au journal LE SOLEIL ? On ne s'en souvient pas au
journal ou les plus anciens se rappellent de Gaston L’Heureux comme
Journaliste. C'est toutefois ce qu'affirme le Club des artisans en arts
graphiques de Québec qui tiendra une soirée de partenariat lundi, a

Faire parvenir vos communiqués a

LE SOLEIL, C.P. 1547, 390, St-Vallier Est, Québec, G1K 7J6.
647-3394 Fax

LES INFORMATIONS GENERALES
PLACE AU SOLEIL

647-3374

18 h, dans la salle Albert-Rousseau du cégep de Sainte-Foy. Une soirée
« talk show » qui sera justement animée par ledit Gaston L'Heureux. ||
faut prévoir 40 $ pour assister a cette soirée pour laquelle il faut
reserver en composant le 653-1045.

B Les dimanches des artistes

Une trentaine d'artistes-peintres du Québec, reconnus sur la scéne
internationale et récipiendaires de nombreux prix, présenteront plus
d'une centaine d'oeuvres originales, a I'occasion du lancement des
« Dimanches des artistes », demain, a 13 h, au YMCA Vieux-Québec du
650, avenue Laurier. L'an dernier, cet événement avait accueilli pres de
400 artistes qui ont présenté plus de 1800 oeuvres a quelque 3000
visiteurs. Ce lancement sera présidé par le maire de Québec, Jean-Paul
L’Allier. Parmi les artistes invités citons : Rémi Clark, Benoit Simard,
Micheline St-Hilaire, Chantale Jean, etc.

B La Maitrise de Québec

La Maitrise de Québec cherche de jeunes chanteurs désireux de
développer leur talent durant la prochaine année scolaire. Celle qui
débutera en septembre 1994. Des Jeunes de 10 a 13 ans. Des jeunes qui
s'inscriront en 4e, 5e et 6e année ou en premiere secondaire. Les
sopranos intéressés auront plus de renseignements en composant le
622-1616.

B Naitre ou ne pas naitre

Le collectif Naitre ou ne pas naitre est un centre d'écoute téléphonique
et d'aide a la femme enceinte vivant seule ou en couple. Il suffit de
composer le 683-8799 pour avoir acces a ce service gratuit. La

HABITATION ET A

Heures d'ouverture de la maison:

Adultes: 7,008
Age d'or et étudiants: 6.008
12 ans et moins: gratuit

UNE FOULE DE CURIOSITES EMBALLANTES
D'INFORMATIONS INDISPENSABLES SUR TOUT CE QUI A TRAIT A VOTRE
VOS PROJETS DOMICILIAIRES.
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présidente de cette corporation, Pierrette B.-Cantin, cherche
également des bénévoles qui aimeraient participer a cette initiative.

B Le Beau Bourg

Le 30 mars 1993, dans cette méme chronique, la Société immobiliére
Casot annongait que le complexe immobilier Le Beau Bourg qu'elle
était en train de construire dans la rue Maguire a Sillery, réserverait,
deés son ouverture, une place aux arts et a la culture. Beau Bourg a
ouvert en avril et le président de Casot, Jean-Yves Germain, a décidé
de tenir parole.. quelques mois plus tard. Les artistes de Sillery
peuvent, depuis quelques semaines, y exposer leurs chefs-d'oeuvre.
Jusqu'au 20 février, deux aquarellistes sont en vedette : Mmes Claire
Bell et Louise Neill-Garneau.

B Premiers soins

Le collectif d’accompagnement a l'accouchement « Les
accompagnantes » offre un nouvel atelier sur les premiers soins, les 15
et 22 fevrier, au cot de 6 $ par soir. Mme Dany Bourassa partagera
alors son expérience de meére et d'instructrice parce que malgré la
vigilance des parents, les enfants ne sont pas a l'abri des coups et
blessures. Pour plus d'information, il faut composer le 688-6039.

® Jeunes entreprises

Les Jeunes entreprises du Québec métropolitain, organisme sans but
lucratif, dont la mission est de susciter le gout et le développement de
I'entrepreneurship aupres des éléves de Ve secondaire et de collégial I,
invite le public a sa soirée de remise des chartes, lundi, a 19h, a
I'auditorium du college de Limoilou. Cet événement, présidé par M.
Benoit Boutet, de Vachon-Culinar, permettra aux jeunes entrepreneurs
de présenter avec humour et créativité leur projet d'entreprise. Pour
information, il faut conposer le 682-8606.

B Mondanités

® Jean Morin, ex-associé senior chez Cossette (il a quitté il y a deux
mois) était de passage a Québec, la semaine derniere, lors d'une
conférence de presse de Guess?Jeans, au resto-club Montego de Sillery.
Depuis peu a son propre compte, il affirme s'occuper d'un important
contrat de mise en marché de terrains de golf en France... entre autres.
® L'homme d'affaires Andy Depatie est de nouveau papa. Son épouse,
Anne-Julie Beaumont, vient tout juste de donner naissance a un
deuxiéme garcon. Le premier a pour nom Anthony, le second
s'appellera Grégory. Deux amis du couple agiront comme parrain et
marraine, Jean-Pierre Goulet d'une part, et Julie Bergevin d’autre
part. Celle-ci termine présentement son barreau avec Anne-Julie.

® Deux femmes ont été nommées juges, il y a quelques Jjours, a la cour
superieure du Queébec, dont une réside dans la région de Québec. Il
s'agit de Me France Thibault, avocate spécialisée en droit public et qui
était associée a l'étude Grondin, Poudrier, Bernier de Place Mérici.
Mme Thibault qui n'est agée que de 41 ans, devient ainsi I'un des plus
jeunes membres de la magistrature de la province.

@ Le 18 février, le conseil municipal de Sainte-Pétronille soulignera le
travail assidu et méritoire de M. Bernard Dagenais pour ses 15 années
au service de la population insulaire, a 17 h 30, au centre
communautaire.

® Roger Robitaille de Charlesbourg posséde plusieurs effigies de
Bonhomme Carnaval pour ceux et celles qui aimeraient compléter leur
collection. On peut le joindre au 623-5621.

® C'est a Jean-Guy (Donat) Ouimet que le Carnaval de Québec a
confié la gérance de ses voutes, sises au pied des fortifications de la
place de Paris.

On Cherche un foyer

Au-dela de l’apparence

Comment vous décrire ce jeune de 15 ans, au « look » trés
particulier, sans que vous ne preniez la poudre
d'escampette ?

Si vous étes de ceux et celles qui appréciez I'originalité, vous
serez comblés avec Vincent. D'allure « punk » sa coiffure se veut
tres recherchée et sa tenue vestimentaire s'accompagne d'acces-
soires plutot inusités. Mais derriere cette image d'adolescent in-
vincible, se dissimule un gars pacifique, franc, trés gentil et atta-
chant qui désire vivre une vie de famille normale et qui se dit prét
a fournir les efforts pour que tout se passe bien. Il fait confiance a
I'adulte et se montre disponible a établir des relations avec ce
dernier. Il aime le dessin et la photographie, pas tellement les
sports et beaucoup les animaux.

Habitué a un milieu de vie ou il se retrouvait, depuis quelque
temps, livré a lui-méme, il s’est senti délaissé par moments. Pen-
dant ce laps de temps, Vincent a béneficié d'une trop grande
liberté et il a éprouvé quelques difficultés a gérer celle-ci. Depuis
qu'il vit a l'extérieur de son milieu familial et qu'il recoit un
encadrement adapte a son age, on constate déja un changement
positif de son comportement.

[l s'avere important d'offrir a Vincent une atmosphére familiaie
ou il pourra assumer des responsabilités adaptées a son age et
recevoir un encadrement adéquat et qui tienne compte de son
vecu antérieur. Il aura besoin de gens chaleureux, ouverts et
disponibles qui s'intéresseront a lui, qui lui consacreront du
temps et de qui il se sentira apprécié pour ce qu'il est.

Vincent souhaiterait que sa future famille d’accueil réside sur
le territoire de I'agglomération urbaine de Québec. Son place-
ment est prevu pour une période de un an et des contacts avec sa
famille seront déterminés selon I'évolution de la situation. Si vous
croyez pouvoir donner un coup de main a ce jeune, contactez-
nous en demandant :

L'Accueil-ressources, Centre de protection de I'enfance et de la
jeunesse, 529-7351, poste 2647

Apreés Montréal, la Beauce
Opération «Point rouge»
pour les personnes agées

LA GUADELOUPE — Apres Montréal, I'Association bénévole
des Cantons implante « Point rouge » en Beauce., Le systeme,
permettant de ficher un dossier médical et de le fixer sur une
capsule conservée au réfrigérateur, vise a favoriser une
intervention d'urgence efficace et le maintien des personnes
agees a domicile

par LUCE DALLAIRE

collaborahon spocale
En collaboration avec le CLSC La
Guadeloupe, la coordonnatrice de
I'ABC, Mme Edes P. Grondin, a
présenté ces jours derniers aux
maires des 27 municipalités con-
cernées, aux ambulanciers, poli-
ciers et pompiers de la région
beauceronne, les possibilités du
systeme Point Rouge

« En situation d'urgence, par
un point rouge apposé a vue, a
I'avant du réfrigérateur, une cap-
sule contenant tous les renseigne-
ments sante peut vite étre repérée
Cela favorise le travail des inter
venants », explique la responsa-
ble. Une fiche regroupant 'iden-
tité de la personne, numeéro
d'assurance-maladie, nom du mé-

decin, liste de médicaments, aller-
gies connues, nom des personnes
a contacter en cas de besoin est
d'abord complétée, informatisée
puis retournée sous forme de cap-
sule, par courrier aux personnes
INScrites au programme.

Le programme s'adresse a plus
de 5000 personnes agées réparties
dans les municipalités des MRC
de Beauce-Sartigan, quatre loca-
lités du Granit et deux de
I"'Amiante

Le gouvernement fédéral a
consenti 59000 $ dans le cadre
d'un projet de développement de
Femploi, pour cette initiative de
I'ABC. Sous peu, un organisme
autonome sera incorporé pour en

superviser les opérations tout en

bénéficiant de I"appui incondition-
nel du CLSC
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L'option Sports-Arts-Etudes de I'école primaire Saint-Roch gy;?’n)zz@ b i -
4e, Se et 6e années '

—_—

| * Ministere de la Justice
Votre enfant se passionne pour un sport ou une forme d'art? | AVIS
Permettez-lui de canaliser ses énergies.
B . , 3 : . . PROPOSITION DE RECOMPENSE
L'option Sports-Arts-Etudes de niveau primaire DECORATION OU DISTINCTION
b . , ' » e POUR ACTE DE CIVISME
l'aidera a exceller dans ses études et sa discipline.
* 6 demi-journées d'enseignement de qualité * 4 demi-journées consacrées a l'entrainement 1
* | apres-midi de récupération, offert a I'éleve absent pour une compétition ou qui a pris du retard
(prélevé a méme les périodes consacrées a l'entrainement)

Transport entre I'école et le site d'entrainement ;

Portes ouvertes

Ecole primaire Saint-Roch
Dimanche, 6 février, dés 14 h 00

Secretaire du Comite
sur le civisme

INFORMATION ET INSCRIPTION _
\ Ecole Saint-Roch 510, Prince-Edouard, Québec G1K 8C7 | | "
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Queébec, Le Soleil, samedi 5 février 1994

Marché bombardé a

SARAJEVO (d'apres Reuter
et AFP) — Les Nations unies
ont accuse les artilleurs
serbes d’avoir tué neuf
personnes et d'en avoir
blessé 26 autres hier midi a
Dobrinja, le quartier
olympique de Sarajevo, lors
d’un tir d’artillerie qui a pris
pour cibles des habitants qui
attendaient une distribution
de vivres

Les obus sont tombés aur une
foule qui attendait une distribu-
tion de farine, non loin d'un
terrain de jeu ou jouaient des en-
fants

Dans cette banlieue ouest pro-
che de I'aéroport, cernee de trois
cotés par les forces serbes bosnia
ques, les gens etaient sortis nom-
breux pour recevoir l'aide du
Haut-Commissanat des Nations
unies aux refugiés (HCR). Ils
etaient en ligne sur une place dé-
couverte lorsque les obus se sont

arajevo: neuf morts

= I'enclave de Krajina en Croatie

abattus

« L'analyse des crateres par des
experts de 'ONU a montré que
les mortiers qui ont tire etaient du
cote serbe, a 4 km environ au sud-
est de la zone de Lukavica», a Il s'agit de l'incident le plus
déclaré le commandant Jose La- meurtrier depuis la chute le 22
bandeira, porte-parole de la janvier d'un obus qui avait tue six
FORPRONI enfants jouant dans la neige dans

limites de la ville.

Lukavica est un village de gar-
nison tenu par les Serbes de 1'au-
tre cote de la ligne de front sud-
ouest de Sarajevo, face au
quartier de Dobrinja ou sont
tombes les obus de mortier

le quartier d'Alipasino Polje

Les responsables serbes bos-
niaques, aussi bien politiques que
militaires, ont démenti toute res-
ponsabilité, affirmant qu'il s’agis-
sait d'un nouveau « coup monte »

Mme Jutras au 877-5903

APPEL D’OFFRES

Me Jean Rouleau, avocat, sollicite des offres pour deux ter
rains a Beauport. Lot # 1: 234-329, 6462 pi ca; lot #2: 234-
122-123, 8207 pi ca. Les documents relatifs a cette vente se-
ront disponibles au 1670, Jules-Verne, # 101, Ste-Foy, les
mardis et jeudis de 9h a 17h. Toute offre devra étre déposée
a l'adresse ci-haut mentionnée avant |'ouverture des soumis
sions le 17 fevrier 1994 a 11h. Nous ne nous engageons a
accepter ni la plus haute ni aucune offre. Pour informations
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Les pedicabs sont devenus une industrie florissante en Bosnie-Herzegovine, notamment a Zenica, dans le
centre de la réepublique, a cause de la pénurie d'essence. Il en colte de 17 a 51 $ US pour une tournée dans les

des Musulmans a la veille de nou-
velles négociations. Les premiers
ministres et chefs militaires des
trois parties doivent se rencontrer
aujourd’hui a l'aeroport de
Sarajevo

tiers generaux

Croates, Musulmans et Serbes
se retrouvent aujourd’hui a Sara-
jevo pour evoquer la création de
« hignes rouges » entre leurs quar-

Ces discussions viseront a pre-

SOUMISSION PUBLIQUE

GESTION DES CASSE-CROUTE
A LAMPHIGLACE
ET SUR LE SITE DES LOISIRS

APPEL D'OFFRES

La Ville de L'Ancienne-Lorette demande des soumissions pour la ges-
tion du casse-croute de I'Amphiglace et de celui du site des loisirs

\d

“ Ville de

L'Ancienne-l.orette

Le contrat offert est d'une durée de douze (12) mois consecutifs. Une

ption g un contrat d une duree de 24 mois est egalement offerte

Les documents de soumission sont disponibles a compter du 7 février

1994 au Service des loisirs de L'Ancienne-Lorette, situe au 1364, rue

saint-Paul

Pour etre conforme, toute soumission doit

Etre conforme au devis "Gestion des casse-croute

b) Etre completée et présentée sur le formulaire fourni par la Ville et étre
deposee dans l'enveloppe fournie a cette fin cachetée et portant la
nention : Soumission pour la gestion de casse-croute.
Etre accompagnée de la garantie de soumission sous forme d'un
cheque vise representant 10% du prix de |a soumission fait a I'ordre
de la Ville de L'Ancienne-Lorette ou d'un cautionnement de soumis-
30N

d) Etre déposee au bureau du Greffier de la Ville, 1575, rue Turmel
L'/Ancienne-Lorette, avant 11 h, le vendredi 4 mars 1994

L ouverture des soumissions aura lieu a la salle du Conseil de I'Hotel ¢

Ville, a 11 h 05, le vendredi 4 mars 1994 et les soumissionnaires peuvent

y assister

La Ville de L'Ancienne-Lorette ne s'engage a accepter |'une ou l'autre

des soumissions regues et rejettera toute soumission non conforme

L'’ANCIENNE-LORETTE, 17 janvier 1994

Le greffier et conseiller juridique,
Serge Morin, avocat

a)

APPEL D'OFFRES

CENTRE DE READAFPTATION

n TRIRPGE

(Mont St-Aubert Inc )

9080. boul du Jardin
Charlesbourg (Quebec)

parer des « mesures de décrispa-
tion » qui seront évoquées a Ge-
neve le 10 fevner lors de la reprise
des pourparlers. Radovan Karad

zic (chef des Serbes de Bosnie), le G1G4B)
negociateur croate Mile Akmadzic projet # 0174-3040 Rol.nc.. v
et le premier ministre bosniaque VAR g W B sy spuriahS. :
Haris Silajdzic se rencontreront o e spticsmogping ek
jeudi a Geneve eaices de son etabhssemer
Sur le terrain, les bombarde e 1 ROt
ments se sont poursuivis toute la R A e iy hutes W

(418)626-3245 conre heque vise

nboursable ge 258 ¢
Dretare

nuit a Sarajevo. Des affronte-
ments avaient toujours lieu hier
entre forces gouvernementales
bosniaques et Croates de Bosnie
dans le centre de la république

1SSIONS O
wt of

J ouvenure
D’autre part, le Conseil de sé- KN U ChaS Vi )
curité a haussé le ton contre Za- t & l'ordre du prog
greb contre |'envoi de troupes ré- peansugieppbiial s gl isbeses
gulieres croates en territoire iga- TR T FN ST SOI

bosniaque. Le Conseil de sécurité
menace la Croatie de sanctions. Si
de telles sanctions sont imposées,

a rétorqué Mario Nobilo, ambas- o) G1GAB3 tel.. (418) 6253245, te
sadeur de Croatie a I'ONU, Za- fundi 26 fevrier 1994, & 15 heurss

heure locale en vigueur. pour atre
greb pourrait « declencher une vertes publiquement a

nouvelle guerre », notamment
contre les rebelles serbes dans

! ALIMIS A SOUMISS

Le ler février, le secrétaire ge-
neral de I'ONU, Boutros Boutros-
Ghali, a affirme dans une lettre au
Conseil de sécurité que 3000 a
5000 soldats de l'armée croate
avaient été identifiés dans le cen-
tre et le sud de la Bosnie, parmi
lesquels trois brigades et une
unite de police militaire. Ils sont
equipes de materiel lourd

APPEL D’OFFRES

CONCESSION ALIMENTAIRE

La Societe des établissements de plein air du
Quebec sollicite des propositions pour exploiter
en concession la restauration ainsi que les servi
ces de reception et banquet a I'Auberge du Fort
Prével située a Gaspe (Saint-Georges de Mal
baie)

1OCUE

Jacques Deschenes, direct,

res financweres ot tenolles

Les exigences et conditions relatives au present
ippel d'offres se retrouvent dans les documents
ae soumission pouvant étre obtenus a compter
iu 9 fevrier 1994, par remise d'un montant non
remboursable de 100 $ sous forme de cheque vi
se ou mandat-poste, a I'endroit suivant

Societe des établissements de plein air

du Québec

801, chemin Saint-Louis, bureau 180

Quebec (Quebec)

Gi1S1C1

Telephone: (418)643-4875

Telecopieur: (418)643-6160

A l'attention de M. Pierre Babineau, ing., M.B.A.

DATE, HEURE LIMITE, LIEU DE RECEPTION
I'D'OUVERTURE DES SOUMISSIONS

l'oute soumission pour etre consideree, devra

parvenir dument complétée avant le 11 mars

1994 a 15 heures, heure locale, au 801, chemin

Saint-Louis, bureau 180, Quebec (Quebec)

1S5 1C1

F'oute soumission sera valable pour une période
cent vingt (120) jours suivant la date d'ouver

ture

LLa Société ne s'engage a accepter ni la plus

avantageuse ni aucune des Soumissions regues

Le président et directeur général,

Jean-P. Vézina
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2623-6083 QUEBEC INC. et 2622-7710 QUEBEC INC.,
"Auberge des Amériques”

en sa qualité de syndic dans les

710 Québec I Auberge dos

Cette auberge «is¢

ir. une e o

1
auna etun spa
(

e une terrase

) pieds carrés

INSPECTION

SOUMISSION - AUBERGE

CONDITIONS ET RESERVES

ARTHUR ANDERSEN INC., SYNDIC
Jean-Guy Daoust, C A, CIP
Responsable de l'actif

ARTHUR
ANDERSEN
INCG




Québec, Le Soleil, samedi 5 fevrier 1994

Aussitot dit, aussitot fait

A peine annoncée la levée de I'embargo commercial contre le Vietnam par le président Clinton,
I'usine de Pepsi-Cola a Ho Chi Minh Ville a mis le paquet pour controler le marché local le pius ra-
pidement possible. Il faut dire que sa rivale d'Atlanta, Coca-Cola, entend aussi prendre sa part du
marche des la semaine prochaine en organisant un concert pop pour célébrer la fin de I'embargo.
Des batailles commerciales et industrielles féroces s'annoncent pour s'accaparer de ce marché de
70 millions de consommateurs.

LE MONDE
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Le Japon entre dans le club

FTOKYO (d'aprés AFP et NYTNS

' ——

i

| La premiere mission de la fusee
| H-2, un engin a deux étages so
| ;).".:\quut' s est deroulee de facon
| partfaite hier matin, selon les don
| nées techniques communiquées

par la NASDA, l'agence spatiale
| Japonaise

Peu apres, le premier ministre
japonais Morihiro Hosokawa a
souligneé que cette réussite per-
mettrait au Japon de prendre part
a l'exploration de l'espace au
XXle siecle Je felicite la NAS-
DA pour le succes de ce lan-
cement », a-t-il dit

M. Dieter Brand, 'un des res-
ponsables du bureau de Tokyo du
consortium europeen Arianes-

« pace, a reconnu que le succes

d’hier constituait une authentique
« prouesse technologique » pour
le Japon

Mais du fait de ses couts
eleves, la H-2 « ne represente pas
une concurrence commerciale a
court ou moyen terme » pour les
fusees europeennes Anane, a-t-il
ajoute

La NASDA evalue a 16 mil-
liards de ven (147 millions $ US)

le lancement d'une fusee H-2 con-

la premiere fusée commerciale entierement japonaise, la H-2
permet au Japon d'entrer dans le club restreint des grandes
puissances spatiales ou il compte prendre part au marché lucratif
des lancements de satellites commerciaux

“des superpuissances spatiales

- Le lancement reussi hier de est capable, avec deux propul
seurs d'appoint a poudre, d'injec
ter un ou plusieurs satellites d'un
poids total de deux tonnes sur un¢
orbite geostationnaire

Le moteur « a flux intégrés » de
L son premier étage, le LE-7, fonc
tre 90 mullions $ US) environ pour  ionne grace a la méme technolo

un tir comparable par Anane gie que celle des moteurs de la
Le lancement reuss: de la H-2 navette spatiale américaine, la H
consacre d'autre part l'indepen 2 etant de ce fait presque deux

dance technologique du Japon a fois plus légére que Ariane-I\

egard des Etats-Unis qui avaient  pour des performances presque

exerceé une longue tutelle sur le equivalentes

programme spatial nippon Il a fallu dix ans a la NASDA
La H-2 a propulsion liquide Pour mener a bien ce programme

qui a coute 270 milliards de yen

(2.5 milliards $ US)

e e e . . e e e e S B0, .

B Découverte archéologique

MEXICO (AFP) — Un port préhispanique apparaissant comme le cen
tre politique, culturel et commercial le plus important de la zone du
golfe du Mexique d'il y a 1500 ans, a éte découvert par des archéolo
gues au Mexique. Il s'agirait la d'une des plus importantes découvertes
du siecle, puisqu’elle constitue le « chainon manquant » entre la culture
prehispanique du haut plateau et celle du golfe du Mexique ». Ce site
est comparable a la cité de Teotihuacan, située dans la valléee de Mexi
co, a quelque 40 km de la capitale

W Piraterie informatique

WASHINGTON (AFP) — Des intrus ont reussi a pénétrer dans Internet
le plus grand réseau informatique du monde, et ses quelque 20 millions
d’utilisateurs sont invités a changer leurs mots de passe. Internet relie
des universites, des services gouvernementaux, des entreprises et des
abonnes prives. Il avait été congu pendant la Guerre froide pour fournir
aux forces armees americaines un systeme de communications invulnée
rable, méme en cas d'attaque nucléaire. Les intrus n'ont pas encore étc
identifies

(hydrogene et oxygene liquides)

Beijing | OFERE SPECIALE POUR UN TEMPS

libére trois
dissidents

annoncé hier la libération de
trois dissidents

=
Si les trois prisonniers ont pris
une part active au Printemps de

eux n'est cependant une figure

changement dans la politique chi-
noise des droits de I'homme, sou-
lignent les diplomates

Beijing n'a fait ce geste que
pour apaiser les Etats-Unis a
quatre mois d'une deécision cru-
ciale du Congres ameéricain sur le
renouvellement a la Chine de la
clause de la nation la plus favori-
sée et au lendemain de la levee de |
I'embargo américain contre le
Vietnam : communiste ou pas, le
Vietnam fait en effet figure de
contrepoids utile a la Chine

L'un des trois prisonniers, le
poete Liao Yiwu, a éte libere lundi
deux mois seulement avant l'expi-
ration de sa peine

Les deux autres ont eté re-
lachés mercredi sur parole. Il s'a-
git du professeur de philosophie
Ding Junze, 52 ans, condamné a

Beijing en 1989, aucun d’entre %
emblématique du mouvement dé-

mocratique en Chine. Leur libéra-

tion ne signifie en rien un profond .

12 ans en juin 1989, libéré pour “

raisons medicales, et Xiao Bin, un
ouvrier condamne a 10 ans de pn-
son dans le Liaoning (nord-est)

wsta

Shanxi (nord), doit la liberté a des dc PIUS €n plllh h()f.\ dt‘ portee.

2;0?2”";;;‘;;' coeur et a la colon- L'exception? L'Elantra GL! PRIX SPECI AL

Uk B Bomei soki i Pendant I'événement :

geants communistes ne cessent « L‘IMPORTEE A VOTRE

d'appeler au renforcement de la YD -  Elv. A
sécurité et de I'idéologie par PORTEE » de H\,und(n'\luu\
crainte de nouveaux troubles so- pouvez en eftet vous oftrir la
ciaux et politiques, il leur était . N . EL N
sans doute difficile de libérer ceux pe rformance d’une Ell”"r'_' E 18
qu'il accuse d'avoir voulu renver- 1994 au bas prix de 10995 %,

ser le régime en 1989 », a com-
mente un diplomate

Le gouvernement ameéricain a
Insiste a plusieurs reprises pour
que les autorités chinoises fassent
des gestes significatifs dans le do
maine des droits de I'homme s
Beijing veut continuer a béneficier
de la clause de la nation la plus
favorisee

La libération des trois activistes
intervient alors que d'autres
contestataires ont ete arretes et
jetes en prison au cours des der-
nmers mois

Le ministere de la Justice a ad
mis officiellement en mai 1993
que 3500 « contre-révolution-
naires » étaient emprisonnes.

BELJING (AFP, Reuter) — Le
gouvernement chinois a
¢

z 2o ® Assistance routiere 24 heures
L’ EVENEMENT . L hrl.utl:lli' Jcr ;“:1:\“‘\” I\\]\:l\]\r\(\’ km'
« IMPORTEE

A VOTRE
PORTEE »

?

libéré pour bonne conduite Les voitures importées sont Et cela comprend :
M. Ding, emprisonne dans le .
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Moteur de 113 HP, le plus puis-
sant de sa catégorie. DACT,
16 soupapes, injection multi-
points controlée par ordinateur

® Suspension indépendante aux
quatre roues avec barres stabi-
lisatrices avant et arriére

® Siege arriere pliant et modulaire
60/40

® Radio AM/FM stéréo a syntoni
sation (‘lt‘(”\‘ﬂh]\l('. 1IVEC luu'nr
\i\' cassette

HYLUNDAI
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B Témoin assassiné

Luxoto I Automobiles Leviko iee M. Lessard Liee Ste-Foy Hyundai Hyundai Laurier Station Centre Hyundai
LE CAIRE (AFP) — Un témoin a 484, Cire Joyeus by by b g gl T
charge dans le proces des inte- :.'.",, o oyl e ' bt
gristes egyptiens qui ont tente de ‘ Montmagny Hyundai Riviere-du-lLoup Hyundai Rimouski Hyundai \utomobiles Hyundai Matane
tuer le premier ministre a ete as- Hyundai St-Georges 0, boul. T ihe ot 9. Teér ; 3 5 Boulevard Hyundai ¢ v .'.' €S
sassiné hier soir par des inconnus US 33 tere A PRIy S30SE VIR g ‘ '
La victime, Saied Ahmed Yehia, S " : g Gaspesie Auto T \utomobiles des Tles Garage Jean-Roch Thibeault SN :
concessionnaire automobile, a ¢te - e ) Rout #) Chemin | M MGK Ruby Auto Ine
abattue dans son magasin. Trois Porlier Automobiles Inc Honavent ¢ ‘ o S NmE 3\
autres personnes qui se trouvaient ), Napolcor e Se "
sur place ont été également tuées s elo I !
Un policier a été blessé, a preécise 1 Hyune f - \ |

la police
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Les manifestants de Rennes brandissaient le drapeau de la Bretagne alors qu'ils affrontaient les forces de
I'ordre. Les marins-pécheurs frangais ont mené ces derniers jours diverses actions de choc, pour manifester

leur mécontentement, mais elles n'avaient pas encore revétu un tel caractére de violence.

En Bref

LE MONDE

Queébec, Le Soleil, samedi 5 février 1994

Marins-pécheurs en colére pour
accuelillir Balladur a Rennes

RENNES (AFP) — La visite
du premier ministre francais,
Edouard Balladur, a Rennes,
principale ville de Bretagne, a
cte marquée hier par des

pécheurs. Le ministre de
I'Agriculture et de la Péche, Jean
Puech, a declaré que la Commis-
sion européenne avait accepté de
rétablir immediatement les prix

valable jusqu'au 15 mars

Les quelque 14 000 marins-
pécheurs frangais se plaignent
amerement, en effet, de la chute

B Chapkas blindées

MOSCOU (AP) — Lors des défiles militaires de |'ex-
URSS, il n'y avait pas que les avions et les chars qui
etaient blindés : les dignitaires portaient des chap-
kas blindees. Selon le quotidien Segodnya, ces tra-
ditionnels chapeaux de fourrure russes, faits avec la
plus fine laine de jeunes agneaux, de jeunes rats
musques ou de petits daims, étaient doublés de so-
lides plaques de meétal, au cas ou... Ces chapkas
blindées sont toujors fabriquées, mais les clients
sont aujourd’hui de riches hommes d'affaires desi-
reux de se premunir contre les attaques de la mafia
On les comprend : plus de 100 hommes d’affaires
ont éte tues lI'an dernier par la mafia a Moscou
seulement

N Reglement de comptes

MOSCOU (AFP) — 19 passants ont été blessés, soit
par des balles perdues soit par des débris de vitres,
lors d’'un reglement de comptes mardi a Moscou,
fait trois morts, pres du Musée des forces
armees, a-t-on appris hier. On ignore le motif de la

qui a

fusillade. Selon des temoins, « des gens qui faisaient
penser a des criminels » se sont cachés dans les
bureaux d'une firme de sécurité presidée par un
ancien general du KGB. La milice aurait arrété quel-
que 30 personnes dans les locaux de cette firme,
dont cinq comme « participants possibles au
crime »

@ Morts suspectes

LIBREVILLE (AP) — 64 immigrants clandestins ont
péri dans des circonstances encore mal connues
dans un camp de gendarmerie de la capitale gabo-
naise ou ils étaient entasses avec plus de 150 autres
detenus. Selon le ministere de la Défense, les vic-
times (en majorite des Ghanéens, des Nigerians,
des Togolais et des Béninois) ont apparemment été
tuees dans une bagarre generale entre groupes eth-
niques. De nombreux habitants des pays de la ré-
gion continuent de tenter de gagner le Gabon, au-
trefois I'une des nations les plus riches de 1I'Ouest
africain mais qui est maintenant touche a son tour
par la récession économique
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minima pour sept especes de pois-
sons « sensibles », dont les prix
avaient chuté. Cette mesure est

de leurs revenus qui dépendent
directement de la vente du pois-
son a la criée

affrontements d’une extréme
violence entre marins-
pécheurs et forces de 'ordre
qui ont fait 61 blessés.

W Parlement incendié

RENNES (Reuter) — Un trés violent incendie a ravagé la nuit derniere
I'ancien parlement de Bretagne de Rennes, véritable joyau architectural
du XVlle siecle. Construit de 1618 a 1655 I'ancien parlement de Bre-
tagne, qui accueille aujourd’hui la cour d'appel de Bretagne et des Pays
de Loire, est un monument historique classé. Il constituait une des
principales curiosités touristiques locales, en raison notamment des
plafonds peints de certaines de ses salles. Les pompiers ont dit n'avoir
aucune indication sur l'origine du sinistre. Des témoins ont rapporté
qu’une fusée de detresse tiree par des pécheurs avait terminé sa course
sur le toit de I'ancien parlement vers 16 h. La capitale bretonne a éte le
theatre hier de violents affrontements entre marins-pécheurs et forces

de l'ordre a l'occasion d'une visite du premier ministre Edouard
Balladur.

Les manns-pécheurs frangais pro-
testent depuis samedi dernier,
souvent de facon musclée, contre
la chute des cours du poisson et
les importations.

Le centre de Rennes a été le
théatre pendant plusieurs heures
de véritables batailles rangées en-
tre policiers et manifestants

Pour déesamorcer la crise, d'im-
portantes mesures ont ¢te annon-
cées en faveur des marins-
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