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StuviaiiM'c (laitb la faliticuUiiu et 1 liibtallaUi m 

(le tiâUnieutb euminereiuux et iudubliielb eii 
aeler. uue i'n|Mir1aiite entreiirlhe de la ré'^mi de 

ljuitla'e leuvruiit bur lea iiiarelH''«. liieaux el 
iiiteniatiiniaux eherelie |>reSenteiiK-tit à ennililer 

le |Kibte de :

Gérant de 
projets

\’« His (Hrijîere/ e t ecxirdi «inervz les acti\11és sur lebeluuitiers. 
r efleetuerez les tii7){(iciati(aisii<feetKîal]\> avec lesboub-tniltaiitb

el assumerez le sul\1 el le contrôle des coûts.

De préf(^rence. vous jiossiLdez un diplôme universitaire de premier 
c>X'le en v»ihiie cixll et lui minimum de cüuj aimées d'e.xjié'rience dans 
la ({estiou de pri ijels de c( instruction commerciale (hi industrielle. \'< lus 
(louvcz vous exprimer aiséineiil en français et en lui^lais et disjiosez 
d'uiie iNiime dis|iouil)llité' en ce (|ui a trait au.\ déplacements.

Si Mills |Missé'(lez les caracléTisIlijues recherchées cl êtes iiileiessé li 
ce jMiste, veuillez laire parvniir votre curriculum vHu-, en mcntioiunuit 
le iiumé'io (le dossier !l;i-l.S89, à

•
.\|. Claude Laiihcrle • ^ a^
.'lulli-Kcssotirccs M|î| a®®
1510, lioiil. Kctié-I.é-ves(|ue Ouest ^ , MaZa
(.^iclrec ((^té'hec) IÎI
(ils IXS ■ ■ "

MULTI*RESSOURCES
Recherche de personnel eadre

Exploitant des bureaux a Jonquiere. Montreal. 
Quebec et Roberval, LE GROUPE LMB Ex­
perts conseils (1992) Inc . firme multidiscipli­
naire oeuvrant dans le domaine de I ingénie­
rie, recherche pour son bureau de Jonquiere 
un

INGENIEUR EN STRUCTURE
Exigences :
• Baccalaureat en genie civil avec specialisation en struc 

ture (une maîtrise serait un atout)
• Membre de l'Ordre des Ingénieurs du Quebec
• Experience de huit (8) a douze ( 12) ans en genie-conseil

Qualités :
• Competence technique eprouvee
a Facilite a communiquer préférablement dans les deux lan­

gues (parlées et eentes)
• Bon gestionnaire de projet

Toute personne interessee a ce poste doit faire parvenir son 
curriculum vitae avant le 14 février 1994 a :

Le Groupe LMB Experts conseils (1992) Inc.
A l'attention de M. Gerald Boucher, ing.
3639, boul. Harvey, suite 1(X)
Jonquiere (Quebec)
G7X3A9
ou téléphoner au (418) 547-4761 /télécopieur (418) 547-2795 J

[7ts Centre hospitalier
= W n■egional de Rimouski

------------- 2® concours
DESCRII*TION DE L'ÉTABLISSEMENT
Le C H R R est un centre hospitalier r<?giondl de soins de courte durée de 344 lits 
qui offre des soins généraux, spécialisés et surspiécalisés pour satisfaire aux tjesoins 
de santé de la population quil dessert, tant sur le plan l(xal, régional el 
supraré-gional II opi^e ,iv(?c un budget annuel de 54 M el e?st supporté dans ses 
opérations par une équipe multiprofessionnelle de plus de I 300 employés. 
I 50 médecins et un groupie de I 20 bénévoles

DIRECTEUR GÉNÉRAL OU 
DIRECTRICE GÉNÉRALE
MANDAT
Sous I autorité du consal d administration, assume la responsabilitéde la réalisation 
de la mission et des objectifs de I élablissiîment A titre de premier gestionnaire 
de I établissement, il doit pilanifier, organiser, coordonner, évaluer et guider 
I utilisation des ressources humain(?s, financières. matéri(4les et informationnelles 
de rétablissement Les défis qui vrous sont offerts Assumer le riSIe régional du 
centrehospxtalierdansunespritdeconcerUition, d ouverture etdecompilémentarité 
de services Obtenir et maintenir léctuilibre budgétaire dans un contexte de 
réigionalisation des servicc-s et de rationalisation Établir des liens mérdico- 
administratifs harmonieux, solides et durables dans le but d une rTX3bilis«ition de 
tous les intervenants dans I atteinte des objKtifs de l éublissement Maintenir et 
dévcloppxrr des liens privilérjiés avw les différents partenaires, tels la Régie 
régionale, les autres établissements et la communauté régionale Gérer 
I impilantation d'un cmtr(* de cancer suprart^ional et assurer la réalisation d un 
firojet d immobilisation d'auxieléi de 40 M

PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE
Cette fx-rsonne pxsssède une solide expiertise en gestion démontre un esprit de 
décision, un souci d'efficacité et d'efficience, des habiletés de communication et 
de relations pxJbliques et un sens du leadership

EXIGENCES DU POSTE
Diplônx* univorsiMirede ?*'cycle ou I equivalent, de piréférence en .idministration. 
5 années d'expiériencc dans un (xiste d'encadrement supérieur et une bonne 
connaissance du Réseau de la Santé et des Services sociaux

La rémunération et les avantages sociaux sontconformesaux politiques applicables 
aux cadres du Réseau do la Santé et des Services sociaux (classe 23)

Les px'rsonnesintér cessées doiventfairepvirvenir l(?uroffrcde service accompxigné-e 
de leur curriculum vitæ l'adresse suivante, vivant I 7 h 00, le vendredi 25 février 
I 994. au Président du Comité de sélection. Concours ■< Directeur ou 
directrice général(e) », Centre hospitalier regional de Rimouski, 
a/s Direction générale, ISO, avenue Rouleau, Rimouski (Québec) 
GSL STI.

UQAR
AUX DIMENSIONS 
D'AUJOURD'HUI

APPEL DE CANDIDATURES
Personnes chargées de cours 

en psychologie 
Session automne 1994

Dans le cadre de son programme de certificat de premier cycle en psychologie, 
offert dans plusieurs localités de l'Est du Quebec et de la Côte-Nor(f, l'Univursite 
du Quebec a Rimouski est a la recherche de personnes chargees de cours pour 
les cours suivants

PSY15392 Theories de la personnalité 
PSY15492 Psychosociologie du couple et de la famille 
PSY15592 Sexualité humaine 
PSY15892 Croissance piersonnelle
PSY16192 Développement des connaissances en psychologie
PSY16592 Psychologie des états de conscience
PSY16692 Le corps en psychologie
PSY25292 Les psychotherapies
PSY25392 Psychopathologie
PSY25792 Pratique d'aide II
PSY25892 Rêve et inconscient

ENDROIT
Les differents centres d'enseignement de l'Universite du Quebec a Rimouski

EXIGENCES DE QUALIFICATION
Maîtrise en psychologie et une experience de pratique, de recherche ou 
d'enseignement d'au moins un an dans le domaine relie au cours ou une 
formation connexe reconnue pertinente au cours en titre

TRAITEMENT
Selon la convention collective en vigueur

Les personnes interesseesa poser leur candidature sont prices de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant 17 heures le vendredi 25 février 1994 a

Monsieur Pierre Laplante, directeur 
Departement des sciences humaines 
Université du Quebec a Rimouski 
300, allee des Ursulines, C P 3300 
Rimouski (Quebec)
G5L 3A1

Université du Quebec a Rimouski

ciscoSystems

VENEZ CONSTRUIRE L’AUTOROUTE ÉLECTRONIQUE !
Voici une opportunité unique de contribuer à la va^e technologique qui 
métamorphose les communications informatiques.

Cisco est le leader mondial dans le domaine en pleine croissance de rinterréseautage.
Plus (le 50% de la clientèle mondiale fait confiance à Cisco, non seulement à cause de sa plus vaste gamme de 
routeurs, ponts et serveurs de communications, mais peuce qu'elle offre aussi la famille de logiciels de gestion de 
réseaux la plus évoluée au monde. En 1993, ce leadership technologique a permis à Cisco de réaliser des ventes de 
plus de $649 millions.

Cisco Systems Canada Ltée assure une couverture pan-canadienne grâce à une équipe dynamique de représentants 
et d informaticiens-conseils distribuée à travers ses bureaux de Montréal, Québec, Ottawa, Vancouver, Calgary et 
Toronto. Avec une croissance annuelle excédant 100% et une augmentation importante de sa part de marché, 
Cisco est continuellement à la recherche de personnes professionnelles, compétentes et ambitieuses pour se 
joindre à son équipé. Nous avons un besoin urgent de combler les postes suivants:

DIRECTEUR PRINCIPA

SI vous tnaîtrlsez:

• Les trchnologirs (l'inlrrirseaiituRc
• Di (-(jnrcptioii el l'implmilHUon de rése.iiix
• Ix,-s pn>l(X'oles TCl’/H’ et SNA
• lz*s loïKiloKies LAN cl WAN

Ce poste s'adresse à vous !

Avrx- un niininuiin de 8 (Uiné-cs d'expenrnee dans un cnvironnemenl 
consultât if cl une Ixutnc (xinnaissanre de la clientèle de la région de 
Québec cl du niilicn gouvcnicmciitai, vous serez lesponsublc du 
siipixirt aux ventes et assurerez le support ((x-huKiiic à la elleiitiMc 
Vous êtes bilingue et jxissédez une rrnnehe liabiicté A conimuniquer 
avec la clientèle

Nous recherchons présentement pour notre buresu de Montréal 
des personnes bilingues et dynamiques ayant:

10 uns ou plus dans les ventes 
amant d'années de su(x:ès à 150% 
de Ixinnes cotinaissaïuxs en interréseaux 
une excellente counaissanex: du marché-cible 
un désir brûlant d’innover et d'excrller 
un 1x-soin de Joindre un environnement survolle

pour faire la mise en marché de produits et de solutions résesux et 
Interréseaux.

Si vous vous reconnaissez et que votre sikx^s provient d'iin très haut 
niveau de créativité, de luotivation et d’énergie, venez relever le défi

Cisco offre à tous les membres de son équipe une rémunération très au-dessus de la moyenne, une gamme 
complète de bénéfices et d'avantages sociaux, un plan d'accès au capital-action et des bonis importants.

Si vous désirez joindre une équipe hautement 
énergique attribuant son succès à un environnement 
de travail très excitant, faites parvenir votre 
candidature qui sera traitée exclu.sivement par:

henderson-fournier Inc.
Conseillers en Ressources Humaines

140S. Trmn«-C«n«idl«nn« 
300

Dorviii (Qu*k>«o)MOP 2VO
Tôl.: (SI-4) 360-1122 
Fax: (51-4) 363-01 BT

Chef comptable
Le (la) can<]idat(e) aura la responsabilité des services de (xxnpta- 
btlite et de l application des systèmes de contrôle dans les ditleren 
tes entreprises du groupe
Exigences ;

Diplôme universitaire et membre d ur>e asscxiiation reconnue 
Experience minimale de quatre (4) ans 

— Bonne connaissance de I informatique 
Salaire a discuter.
Faire parvenir votre curriculum vitae a 

Le Groupe Gagnon 
Construction el gestion immobilière 

2250, rue Leon-Harmel 
Quebec (Quebec) G1N4L2 Bolduc

l..\ ( O.MMISSION S(Ol.AIKi: DE
MI(il'.\SH.\ III (‘la^ixsic, (lont U (.vtitrc

:i(liiijiij>tratlt i>t Mtiii'iH'arlt tim. dii-ix list ili’S 
MTvUi's il'l'diuatliiii d'iiidri' jiriiiiairc il 

|f l'iQpIdthrr"^ '-iviaidaiti' à ]i|ti> di •'( (HM) itévis ri'|>aitl> dall^
m*SSSi ((■"II'*’ iii>tiltill<>iiiii ill r- Il ill il aiiK'i> Mir un

lllldriU (il i:k) kiliiiiii'tiii,. Ivlli ulTri l'galiiiiiilt di'b 
>i |•\ll■l^,d ’l'dlll■atllal au.\ adiillixIaiiMpialri' ivillrtb. 

Æ Soiti'li’ut*.' d’iillrir ini i-iiM’igiiiitiiiil de (|naHti' i'1 «ui 
M iiiilii'ii de \1e i-]iiui<niibb:uil. elle met lu atieotipd'efforts 

m .1 faiorlser rim|illeatloii de tons les iiitennnuits diuis la 
m ixmrsnile de ees ol>|ietils. l’ont l’aiqmMr diuis eelte 
* leelierehe de l’e-xeellenee, elli deslie s'iuljoliidri une 

■' ixfsoiine eomjiOtente el (hinunl(|iie au jxisli de

DirecteuKtricc)
LFcncral(e)

Rileiaiil du Conseil des eommissalres. vous \ons viriez eiailler la 
ris|Hinsal)iliti' di mener à Irten les destinées de la Commissiini 
si’olalre et de toutes ses eonstltuiuites. hi planllleallon slraligbjue. la 
gestion des jiiogriunmes et radmiiiisfratiiai dis n ssoiirees liumaiiies 
et maférielles de l’orgiuilsme seront vos tâelies iirliielpales. lies 
mandats plus siiivifiipies jximroiif égidement vous être eonllês par le 
Ciaisi’il des eommissalres el viaisdii rez k mer un rôle de soiilleii jxmr 
l'enseinble des inlervemuils di la Commissiiai siolaiii

T itiilaired 'undiiilôme de]iremiere\x-|e diulsimediM'ipIlni appro] >rtée. 
vonsiiossédez (ll.\ annéesd’e.qx'Tienee (buts le domaine de l'idiieatlon 
dont eiiKj à un ])oste eadre Très aiiliatomi et liabile dans vos 
eommunleatimis mfiqiersiainelles. vous élis leeonmiii ) dmis votre 
milieueomme unie) adminislratenrdriee) elievroniié(e) <iiii privilégie 
le travail en eciuijK- et une a]>|inx'lu eentrée sur la (piaille disservices.

Si vints vous reeonnaissi'Z dims eelli desiri]ilioii 11 (pie viais désirez 
ajijxirter votre eonfnlmlion A la tealisafion di eis objeelils. veuillez 
laire jKirvnilr voire nirrieiilum vilu-, aviuit le IN lévi-ier en
mentiomiiuit le numéro de dossier 93- 17,S8. à •

( lande Chretien MlZg
.Miilll-Ke-SMuirees , !■
1.510, boni. Keiié-l.éves(pie Ouest • |î| • m 
(.^lébee {(^uébee) iïl lïl®" 9®

MULTI*RESSOURCES
Keeherehe de jiersoniiel eadre

l a Société Innovatech Québec et 
Chaudière-Appalaches.firnu d( hauU'
tivhnologie nciuvellemcntcrtvc, aura pour inisMun do 
promouvoir et do soutonir los initiativos propros a 
rolovor la capacilo d'innovation tivlmologiquo sur lo 
lorntoiro dos rogions do (.jiioboe ot do Chaudloro- 
■\ppalachos, of a amolioror ainsi la compotitivito ot la 
croissanco tTonomiquo du Quoboo. Nous ra.ssisions 
dans la rtvhorcho d'un

Directeur général
Sous 1 autorito du conseil d administration ot do son 
prosidont, vous soro/ responsable do la gostiori do la 
Sexioté dans lo cadre do sc's roglomonts ot do sc's 
politiques. Vous dirigoro/ ot contrt'vloro/ l'onsomblo 
dos acfivivos et dos ressources de la Scx'iete eu egard a 
la mission el aux objectifs poursuivis en assumant 
notamment la ctx'rdinafion requi.se entre les aspects a 
laracteres tivhnique, commercial et financier Vous 
aure/egalementactx'rdonnerlesactivitesdelaStx'iete 
a viv celles desorganismes gouvernementaux et prives 
(H'uvrant dans des dimiaines connexes ainsi qua en 
diffuser la mission.

En plus d une formation de 2e cycle dans une disci­
pline approprav, vous ave/ acquis au moins 15 anmx's 
d'experience en gestion et compte/ a vdtre actif de 
solides reali.safions professuvnnelk's. Familiera\iv les 
projets de recherche et développement, vous 
présente/ également de bonnes connaissances 
financières, l’arfaitement bilingue, vous laites 
egalement preuve d un excellent pouv oir de commu­
nication. Ces qualifications, alliix's a v olre leadership, 
\ otre .sens de l organisafion, \ otre esprit de synthèse et 
votre jugement sûr vous donneront accès à imposte 
de qui constitue un nouveau et interesstinf deti. La 
remuneration et les autres avantages qui se rattachent 
a ce poste sont hautement concurrentiels

l aites parvenir votre curriculum \ itae en toutt' 
(ontidenfialite et au plus ((g au 425, boni. Rene- 
1 evesijue LXiest, Quelxv (Ljuelxx') Cilb 1S2 Veuille/ 
reterer au di’ssior ô4()S N(itre i lient (>tfre des chaixv'- 
d empU'i égalés a tous.

R. JACQUES PLANTE
& ASSOCIÉS INC.

Recherche de ccidres

Ciwlffs i*t l’rolessioiiiiols KochtMxhjint

-lOOOO.S - 160 000.S
'Uvimi-,. \iw umiirtunitfv ,k lam, iv in (xinant ik-- vin,(iiH*n- .utiH'IU- ,lu iimuIh tk ),-mfiliii
l n» iitmamir il, iv-.t, (H<ur I,, jH-iMiniU' .i\t> ,1,^ ,jtiaIirH.ititin- 'iifinturts Xii- vim,,, ,1,’ 
uiuhmIiii^ * n ir.tn, iKvi (k'i.imm tfiaiAit-nu-ni ^ [iid- K-iirMui”,k‘v]>ritl'tU,ui\.tnis

• C'adn'v cl pmlciiionnelv en I inanic cl (om|ital<ililc
• C'adrci vuix-ricun cl Fnlrcprcncun • IVntcMionncU de l.v \ eme cl du \\.ii kcliny

• C.idn'i cl prolciilonncU intcrmcdiaircv • l’nilcmnnncU en lnlomiati()uc
• 1 diHalcun. MH \. I’ll!) • l’rniciiionnck en Snim de la Santé

/a’.' l'tt th'.'lii’fi ,>,■ iiirrit'rt

M ii «'( .««4S4M it"
(4l8)

1 I niplo\« lirs , I iitsi.tdrt ri-lin» (i« 1>L« * V
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: VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

_^outes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et ProfessKîns sont assujettierTla lo. njl^éro 50. a^no!!^^s’adressent doîi^'Lx hommes^e^ au! fèmme^

Analyste principal en logiciels K
E«ctAjn* communie utBi» uvsc une 'de e>pe- 
fitrnce er p'oçjiQmmotion et en onatyse voui 
Mipennseiez une «luipe donotystes et de pto- 
j^frimmeufs dont le monda» est de doveloppet de 
nomev-, ii.M t'i 'fis (xxit nos modjles e»islonts 
P'e'ec^üis .--q uns d espetience et plus

Analyste-programmeur
Avec dt# troii 6 cir>q années dexpéfienctf vous
é’es en mesute de dèvebppef des onolyses 
dêlat'Iees poo' tes besoms de notre clientèle et 
superviser te travail de programmation Une 
connaissance approfond^i des plus lecents 

■ outils de progrommation est essentielle

Programmeur
Ce (Xjsie de ptogtammeut débulont vous 

permettra, ou sein d une équipé de programmation
aLr.:.sefvoscünna.ssancestechn.quesenl4G/§G6DI?eten
logic lels compto^jle, de dls^lbullon et de production

Instructeur - Assistance à la mise 
en application
Vex ^ eJonnerez cies coufs cie fom ation chez le c!-enf e? vcxjs 
devez Cîvoir d excellentes ccmtjèienc es en communtcotion e! 
en ensetgriernent amst qu'urn? conitoissaixe approfondie 
d un logiCiei d’appiicatiOîi, preferablerrtenf VARNcT

Chef de projets
Vous êtes un directeur quot'f'e G.er de t'O.s à cmq années 
à e)(pc*rience en mise en appitcof'on de logiciels , vous avez 
'■* î la facilité ü communiquer avec b direction de l'informott- 

r et f)oovez diriger ptusieurs projets en paraileie.

Poor tous !•> postas, 
un* connoissonc* d* 
VAPNET «St un atout 
certain. L* looici*! 
VAINET utilise le 
lan909entOGIUSS*t 
|Wut ferKtiomter sous 
des systèmes UNIX 
aussi bien cfue sous 
LAN et VMS.
Notre centre global de 
deponrtoge offre un 
sorvica de 24 heures 
parieur ô plus de 
S 000 clients à travers 
le monde.
Si un d* ces pestes 
vous intéresse, vouil- 
lei foire parvenir 
votre curriculum vita

2750, ru* Einstein 
Québec (Québec) 

Fox: (4lt) 6S7-ia4«

SmilUtkKmUalldi
Ml lecsMent WM 

siponw érrér. 
Ibul iÊUumon ou aiinapt 
doirMmmctmnJ'mnphi.

Le Centre hospitalier regional du Grand-Portage, situe a 
Rivi*r*-du-Loup. dispense des soins et services generau», 
specialises et de réadaptation a une dienteie interne (228 lits) 
et externe L elaWissemeni coMatwe aussi a la formation de 
futurs travailleurs de la santé et est tortemeni préoccupe par la 
qualité des soins et services dispenses ainsi que par la Qualité 
de vie en general

UN(E) PHARMACIEN(NE)
Temps complet temporaire 

(pour une durée approximative d'un (1 ) an)

Sommaire des responsabilités :
Sous l'autorité immédiate du chef de département de pharmacie, le ou la titulaire 
parhcipera aux activités reliees au contrôle de la distribution et de l'utilisation des 
medicaments ainsi qu aux diverses activités cliniques et départementales (phar- 
macocinetiq^ue, informatique, oncologie, genatne active, soins palliatifs, revue de 
I utilisation des medicaments, programme d'interaction médicamenteuse infor­
mation scientifique, etc )
Exigences du poste :
• Baccalaureat es sciences (pharmacie),
• Diplôme ou certificat en pharmacie d'hôpital de préférence, 
é Expenence clinique de preference,
• Expenence en informatique serait un atout,
• Sens de I organisation, leadership, habilité à travailler en équipé multidisciplinaire

Rémunération et autres conditions de travail :
Selon entente M.S.S S. - A P E S
Les personnes interessees sont pnees de taire parvenir leur curnculum vitae 
avant le 18 févner 1994, a I attention de

RESSOURCES HUMAINES
CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DU GRAND-PORTAGE * 

75, rue Saint-Henri, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 2A4 r

REVISEURS (2)
Sinistres, assurances des entreprises

Votre print ip.ile rfspons.ibililé coniislt ra à contrôler le tr.nail d'enquête dans les 
dossiers sinistres effe’Ctués par les ex(Xirts en sinistres indépendants et les enqué- 
teurs-réiileurs internes. V'ous .lurez également a régler ou à autoriser le règlement 
des dossiers sinistres tonformemeni aux (Kilitiques de Boréal Assurances Inc. De 
(ilus.vüusdonnerez toute l'information nccessairesurk-scontratsd'assuranceaux 
courtiers ou aux assurés, hnalement, vous partie i(K‘rez à la formation du (KTsonnel
technique et sufX'aiserez les dossiers sinistres d'imixirtance.

Vous détenez un DEC en tet hniques administratives, option assurance de préle- 
rence, lumelé à huit annec-s d'exiXTience comme enquéteur.regleur. dont quatre 
c omme enquêteur-régleur route, ou sous posstxlez un diplôme d'études secondai­
res lumelé à dix anntVs d'exix’rient e, dont cinq à titre d'enquéteur-régleur roule. 
V üus eft's membre de I Institut d assur,ince ou en voie de le tievenir d'iti trois ans 
Vous avez une solide connaiss.ince du code civil, du droit commun et de la 
lurisprudente. Le bilinguisme est essentiel. L.i connaissance de la bureautitiue 
conslituf un .Uout

Pl.inificateur hors pair, vous avez un sens inné de l'organisation et savez prendre 
des décisions r.ipides. Habile à negoc ler ties ententes et des contrats, vous êtes 
doué d un es()rit d'anaivse et de synthèse et vous vous distinguez par voire 
c'nirepreneurship et leadership. Courtois, vous faites preuve d’entregent et il vous 
est facile de travailler en tViuijx.*.

Si xous recherchez un environnement de défis faito (larxenir votre CV en 
mentionnant le numéro de dossier 94-14 avant le 11 février 1994, au Service des 
ressources humaines, à l'.idresse suivante :

BOREAL
Assurances

1 ^SO, Place Kovalc, Trois-Kivii-res (Québec) C9A 5Mt 
Vous souvrnons .lu princifip d'équité en mMière rf em/i/oi

Une compagnie de boissons gazeuses de renommée interna­
tionale est a la recherche de personnes dynamiques et respon­
sables pour combler des postes de

SURVEILLANTS
DES VENTES

Exigences:

Détenir un baccalaureat en administration ou relations 
industrielles
Maîtriser le français et l anglais, parlé et écrit 
Les candidats recherchés devront posséder des qualités de 
leadership, communicateur, planification et initiative 
Mobilité

Fonctions :
Sous l autorite du directeur des ventes, les candidats seront 
responsables de développer les ventes a notre clientele 
actuelle et d'établir de nouvelles relations d affaires dans son 
territoire
Les candidats devront aussi superviser notre personnel de 
vente

Lieu de travail :
Québec

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri­
culum vitae a

Dépt 8742 - Le Soleil 
390, Saint-Valller Est 

Quebec (Québec) G1K 7J6
Ce poste est egalement ouvert aux hommes et aux femmes.

ÉVALUATEURfTRICE)
SERVfTECH INC requiert les services 
d'un(e) evaluateur(tnce) stagiaire cxj 
agreefe) Experience pertinente en 
evaluation municipale de 2 ans mini­
mum
Faire parvenir votre C. V. a 

Servitéch Inc.
3360, ru* de la Perade 
Sainte-Foy (Ouabéc) a
G1X2L7 à

VEGETAL PROGRESS est a la recherche
Q une personne pcjsseoant

un BAC en nutrition, ou txocniime. ou 
pharmacie

— faoliie d expression 
pour travailler au sein de I entreprise 
comme consultam (pnve)

Priere d'envoyer C. V a 
Vegetal Progress 
11SA. Principal* ,

Saint-Benoit-Labre |
Beauca (Quebec) (ÎOM1 PO j

XEROX la “pap 99

Exigences:

Agent commercial autonse

Représentants (3 postes)
Posséder une vorture. posséder un DEC. être dynami­
que et responsable, apte a travailler sous un minimum 
de supervision Un minimum de 3 ans dans le domaine 
de la vente
Région du Bas-Saint-Laurent
Nous offrons un entraînement specialise, du support 
aux ventes.

Rémunération ; Salaire de base avec œmmission et bonis

Territoire: 
Avantages :

Secrétaire (1 poste)
Exigences : DEC en techniques de bureau, maîtrise de WORDS et

EXEL sous l'environnement WINDOWS Excellente 
connaissance du français écrit

^s personnes interessees sont invitées à soumettre leur candidature, par 
ôcnt. au ’ ^
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
XEROX CANADA 
t80, des Gouverneurs 
Rimouski (Québec) GSL8G1 
A l'attention de monsieur Philip Kruse 
Nous pratiquons l'egalite d'emploi pour tous.

Concessionnaire bien établi dans la grande region de 
Quebec desire recruter le (la) meilleur(e) directeur(trice) commer-
Clal(0).

Ce poste est offert aux candidat(e)s qui ont démontré, par le passé, 
des realisations dans le domaine de la vente et qui possèdent une 
facilité à travailler dans un environnement informatisé.

Cet emploi consiste à rencontrer les nouveaux clients afin de leur 
offrir un mode de financement ainsi que des moyens de protéqer leur 
investissement.
Notre objectif est de vous offrir un environnement de travail des plus 
épanouissants.
Faites-nous parvenir, le plus rapidement possible, votre curriculum 
vitae car la personne sélectionnée débutera le 14 février 1994.

AI attention du directeur des ventes

ACURA OPTIMA 
4901, boul. des Galeries 
Quebec (Québec)
G2K1X1

GonsultantsBPR
Ingénieurs-conseils

Quebec ■ .4lm(i - Chicouiimi - Momreal - Rimouiki - Si-ftomualJ

sont U la recherche d'ingénieurs et de techniciens pour travailler a 
notre succursale de Rimouski oeuvrant dans la région du Bas Saint- 
Laurent Gaspésie.

Ingénieur :

Surveillants de chantier

Rémunération :

Diplôme en génie civil (B.Sc.A.) avec 
connaissances spécifiques en génie munici­
pal et supervision de chantier, ayant un 
minimum de 5 ans d’expérience dans le 
domaine.

Concours 94-05.

Diplômés en genie civil (D.L.C.) ayant de 
5 à K) ans d’expérience dans la surveillance 
de travaux d’infrastructures municipales.

Concours 94-06.

Selon l’expérience.

N.U. Nous respectons l'équité a l'emploi.

Faire parvenir votre curriculum vilae avant le IH février 1994 .i 
M. Pierre Lavoie, directeur 
l,es consultants HPR
464, bouloard Saint-t^ermain Ouest — suite I05 
Rimouski (Québec)
{.5L 3PI

CAMPUS
N(nRE-0AME-DE-F0Y AVIS DE CONCOURS 

«94-1

DIRECTEUR DES ÉTUDES
(C6 concours est ouvert egalement aux hommes et aux femmes)

Le Campus Notre-Dame-de-Foy est un etablissement d enseignement colleqiai 
prive qui accueille 1100 éleves dont 40% a la formation préuniversitaire dans 
les programmes de sciences de la nature, sciences humaines, arts plastiques 
langues, musique et le baccalaureat international, et 60% a la formation techni­
que. dans les programmes d estimation et d évaluation immobilière, d'educa- 
tion en services de garde, d administration, de design de mode de commercia­
lisation de la mode, de musique populaire et de techniques policieres
Le Campus sollicile des candidatures pour le poste de directeur des etudes qui 
comporte la responsabilité de la gestion (planiLcation, organisation, direction 
contrôle, evaluation) de l'ensemble des programmes d'enseignement et des 
ressources humaines et hnancieres qui y sont reliées
L exercice de cet emploi comprend egalement la gestion des moyens d ensei­
gnement (bibliothèque audiovideothèque logithèque, etc ) de la consultation 
p^agogique, de la mesure et de I evaluation des apprentissages, de la recher 
che et de I expenmentation et du secteur de l'éducation permanente

Quallficstlont requîtes
Posséder un diplôme universrtaire terminal de premier cycle, mais de prefe­
rence de deuxieme cycle dans un champ de specialisation approprie 
avoir huit (8) années déxpenence dans le secteur de l'educaiion,
être en accord avec le projet educatif du Campus, notamment avec le ca­
ractère confessionnel de I etabfissemeni

Conditions de travail
Selon la politique régissant les conditions de travail des cadres du Camous 
Notre Dame-de-Foy

Candidatures
Les personnes interessees doivent (aire parvenir leur offre de service accom­
pagnée de leur curriculum vitae et d un texte d au plus cinq pages qui énoncé 

formation au niveau cotléqial et leurs valeurs de gestion avant 
I2n, le 21 février 1994 au bureau du directeur général en indiquant le numéro 
du concours sur l'enveirjppe (concours « 94 1 j

Le 2 févner 1<r94

HYGIENISTE DENTAIRE
aematxle(el avec expenence Temps plein 
(XJ partiel Disponible immédiatement 
Faire parvenir cumcukim vitae avant te 18 
levner 1994 a

Dépt 8746 — L* Soléil 
390. Saim-Valliér Est '

Québec G1K 7J6

ESTHETICIENNE
ELECTROLYSTE

pour Lévfs
Professionnelle avec expenence. bonne 
presentation, dynamique et autorKime 
Envoyer CV au Dept S745 • La Soteil

390. Saint-ValMer Est ] 
Quebec. QC01K7J6

Pfizer, entrepose Internationale de recherche reconnue 
comme leader dons l'élaboration de nouveaux produits 
pharmaceutiques, désire s'adjoindre un|o)

Repré$entant(e) 
des ventes 
pharmaceutiques
Vous ferez la promofion de nos produits auprès des 
médecins, pharmaciens et hôpitaux des villes de 
Quebec, Trois-Rivières et Chicoutimi.

Idéalement, vous possédez un B.Sc. ou l'équivalent 
dons une discipline appropriée et de l'expérience 
dans la vente, dans l'industrie pharmaceutique.

Ce poste vous offre une excellente occasion de vous 
joindre d une équipé centrée sur les résultats, au sein 
de loquelle votre talentet votre détermination mèneront 
O des succès répètes.

Pfizer offre une excellente rémunération, d loquelle 
sont associés des bonis, ainsi qu'une gomme complète 
d'avantages sociaux Vous disposerez en outre d'une 
voiture de fonction.

Pour un examen conficfentlel de votre condidature, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vilae d :

Patricia Empsoll
Chef de l'emploi et de la formation
PFIZER CANADA INC.
CP. 800
Pointe-Claire - Dorvol (Québec) H9R 4V2

Nous remercions d'avance toutes les personnes qui 
nous soumettront leur candidature. Prière de ne pas 
téléphoner. Les agences sont priées de s'abstenir. 
Pfizer offre des chances d'emploi égales d tous.

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
Aliments Krispy Kernels Inc. est la plus importante entrepnse québé­
coise de transformation et de distribution d'arachides, noix et autres 
friandises et nous sommes à la recherche d'un Directeur des services 
administratifs pour notre siège social situé à Sainfe-Foy.
Relevant du président-cf.-ecteur général, vous agirez à titre de per­
sonne ressource tant en finances qu'en organisation de services admi­
nistratifs dans un milieu favorisant une approche basee sur une philo­
sophie de gestion participative.
Titulaire d'une licence en sciences comptables et fort d'une expé­
rience de cinq années à des fonctions similaires, vous êtes reconnu 
pour etre un habile communicateur et un vulgarisateur des systèmes 
financiers. Bilingue dans vos communications orales et écrites (fran­
çais - anglais), vous savez vous adapter à diverses situations au sein 
d une entreprise en pleine expansion.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae d'ici le 11 févner 1994, en mentionnant le numéro de concours 
94-02.

ALIMENTS KRISPY KERNELS INC. 
Service des ressources humaines 

2620, rue Watt 
Sainte-Foy (Quebec) 

G1P3T5

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous

CIMÜL
SOCIETE D INGÉNIERIE

INGÉNIEUR(E)
EN STRUCTURE

— Baccalauréat en génie civil
— Expérience pertinente de trois ans dans le domaine 

de la structure
— Maîtrise serait un atout
Salaire selon compétence et expérience.

Confidentialité assurée

Transmettre votre curnculum vitae à l'attention du directeur 
du personnel à l ’adresse suivante.

500, avenue Saint-Jean-Baptiste 
Bureau 250 
Québec (Québec)
G2E5R9
Nous offrons des chances démploi égalés a tous

UlV»4
MofUréal 
Ou»b»c 
Sainte* Foy 
Sh«rt>rook« 
Rfvt4r»><tu*Loup j |

L’AS50CIATION DES CADRES 
■K SUPERIEURS DE LA SANTÉ ET 

des SERVICES SOCIAUX

publics, qui oeuvrent à la direction des eta 
bh^ments et des organismes de la Santé et des Services sociaux Sur 
qrv'^aTu-iM ® cadres supérieurs adherent a L AS

^ assurer la defense et le developpemeni de leurs intérêts 
“CW politiques Par ailleurs, a l'instar de ses mem­

bres^ leaders dans leurs milieux respecfifs, L ASSOCIATION est devenue 
1^ des principaux chefs de file parmi tes associations de cadres au Que

Afin d^augmenter M force de frappe ainsi que le souhaitent clairement ses 
membres. L ASSOCIATION entend développer une plus grande visibilité 
auprès du public et des médias et consolider ses activités ^ communiM^ 
lions avec les cadres supeneurs A ces fins, L ASSOCIATION recherche un
RESPONSABLE DES RELATION^ AVEC LES MÉDIAS 

ET DE L’INFORMATION AUPRES DES MEMBRES
Désireuse de combler ce poste dans les meilleurs délais L ASSOCIATION 
recherche un professionnel de haut calibre, dote dos diplômes universitai 
ros appropries, connaissant bien le milieu de la Sanie et des Services so
cidux et surtout, possédant un réseau personnel déjà établi de relations avec les médias uü luiauuiib

Vous ôtes ce professionnel polyvalent, qenoralisie on communications et 
vous pouvez vous exprimer de façon impeccable, tant oralement que oar 
écrite Ce nouveau poste a de fortes chances rte vous passionner si Mr 
ailleurs, vous recherchez un milieu de travail stimulant par ses oxicionci)^i 
par son attrait pour l innovation. ou le sens de I engagement et le travail do 
qualité réalise d une maniéfo efficionio sont lortomont valonsés La rômu 
neration offerte est concurrentiello et dépendra du temps de travail conve 
nu avec vous et de ce que votre expenence 01 vos qualifications aunnrtn ront a L ASSOCIATION, dans I atteinte do sa missibn eMa réal^^M a” 
ses nouvelles orientations ijauo,, uc
Si vous avez la conviction d'être la candidate idéale/lo r.andidal idéal 
priore de faire parvenir M' écrit votre curnculum vilae compte! ainsi ou un 
résumé taisant ressortir sous (orme de tableau synthèse les pnhcipaux oie 
monts qui a votre avis vous lustitionl de soumettre votre caindidaluro le tout d ICI le 18 février à 1 7h, à I adresse suivante cainaiaaiure. le

CONCOUHS/COMMUNICATIONS/FEVRIEH 1994 
bureau 150 

920, BV Victoria
greenfield park

J4V1M9
accui^dore^"eprn'‘°"'’"* u® 5
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POSTE PERMANENT
Travail offert administration generale 
de bureau et secretanat
CaractOnstiques
- Entregent et débrouillardise
• Confortable avec I informatique
* OEC en techniques d'architecture ou 

equivalent serait un atout

SVP prendre rendez-vous
Groupe Phénix enr, 210. boul Charest 
Est. # 600 Tel 525-6667

AVOCAT(E)
Rimouski

Etude etabhe depuis 16 ans. recher 
che avocat(e) avec expenerx:e d'une 
annee et plus pour association 
Possibilité de prendre en charge cer­
tains dossiers
Aucun investissement requis Condi­
tions avantageuses offertes 
Pour renseignements S

(418)723-3179 *

FRIGORISTE
ENERGIE SOLUTION recherche 
une personne possédant de l'expe- 
rierKe dans les domaines suivants

• Ventilation
• Refrigeration
• Contrôles

Salaire sakxi competence ,
Comrnuntquez avec M Jean Peiiet*er au i

§72-4227 =

COMPTABLE AGRÉÉ(E)
Cinq années d’expérience en 
vérification dans un bureau 
d'experts comptables.
Faire pan/emr votre curricu­
lum vitae à:

V.

Boudreau, Cliche, Couture 
6780, Ire Avenue, bur. 105 

Charlesbourg, QC 
G1H2W8

GUIDES
ANNE GERY INC a la responsabilité d or­
ganiser des visites guidées a l'inteneur du 
Château Frontenac L'entreprise recherche 
des guides
Exigences :
• Parfaitement bilingue, français-anglais
• Disponibilité de mai 1994 a avril 1995
• Minimum 10 ans
• Experience en art dramatique, en ani­

mation. intérêt particulier pour l'histoire
• Diplôme d eludes collegiales
Atout:
• Maltese d'une 3e langue espagnol. 

Italien, japonais, allemand
Horaire:
• Temps plein, temps partiel
Salaire ;
• Horaire 8 S
Faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 21 février 1994 (veuillez préciser 
vos disponibilités) au

Dépt 8752 - Le Soleil 
390. rue Saint-Valller Est i

Quebec (Quebec) *

G1K7J6 .<

Compagnie oeuvrant dans le 
domaine du luminaire est à la 
recherche d'un(e)

GÉRANT(E)
pour son magasin situé dans 
la region de Trois-Rivieres
Exigences :

• Vaste experience dans le 
domaine du luminaire

• Autonome
e Responsable 
e Ayant de l'initiative 
e Sens du leadership
Les personnes ne possédant 
aucune expérience, s'abste­
nir
Faites parvenir votre curricu­
lum vitae au

Dépt 8750 • Le Soleil 
390, rue Saint-Valller Est 

Quebec (Québec) 
G1K7J6

g g UNIVERSITE

fflffl LAVAL
^Faculté des 
sciences sociales

ARCHITECTE

OESSINATEUR(TRICE)
avec experience de travail sur 
informatique et le logiciel Au­
tocad. pour executer des 
plans de condos

CONSTROBOURG INC.

622-0500

PROFESSEUR,PROFESSEURE 
ÉCOLE DE PSYCHOLOGIE

POSTE : Professeur, professeure en psychogerontologie

DESCRIPTION DU POSTE :
Enseignement de la psychogerontologie et autres domaines connexes aux 
niveaux pregradue et gradue
Encadrement de la formation pratique pregraduee et graduée auprès des 
personnes agees
Realisation autonome de recherche en psychogerontologie. direction de theses 
de doctorat, de mémoires et d'essais de maitnse
Participation aux instances pedagogiques et administratives de l Ecole de 
psychologie

CRITÈRES DE SELECTION:
Doctorat en psychologie ou doctorat dans une discipline connexe avec maîtrise 
en psychologie
Experience de l intervention psychogerontologique auprès des personnes âgees 
sera privilégiée
Experience de recherche en psychogerontologie 
Experience d'enseignement en psychogerontologie

ENTRÉE EN FONCTION:
Le ou vers le 1®' juin 1994
L'Université Laval applique un programme d'accès à l égalité.
En accord avec les exigences du Ministère de l'Immigration du Canada, cette 
offre est destinée en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens et aux 
residentes et residents permanents du Canada

CANDIDATURE:
Au plus tard le 1®' avril 1994 Les personnes interessees a poser leur candidature 
doivent faire parvenir leur curriculum vitæ. une lettre fournissant des details sur 
leur experience d'intervention pratique, leurs recherches en cours, leurs intérêts 
de recherche future ainsi que deux lettres de référence a.

Andre Renaud, directeur 
Ecole de psychologie 
Faculté des sciences sociales 
Université Laval 
Québec (Québec)
G1K 7P4

SECRETAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

Tâches:
- recevoir les messages
- placer et prendre les commandes 

téléphoniques
- rédiger la correspondance
- entrer sur informatique les données 

ayant trait aux ventes et achats
- accueillir les clients et fournisseurs
- être en charge des comptes paya­

bles et recevables
Exigences:
- parfaitement bilingue

maîtrise du logiciel WordPerfect 
5 2 Windows et environnement IBM

- experience pertinente minimale de 
5 ans

- responsable, sérieuse et profes­
sionnelle

Conditions:
37'/5 heures/semaine 
10$/heure

Faire parvenir votre curneutum vitae 
avant le 21 février 1994 a

2300 Léon-Harmel, suite 103 j 
Québec, QC GIN 4L2 »

VILLE DE 
SAINT-GEORGES

I>a VILLE DE SAINT-GEORGES, deuxieme ville en importance dans la 
fîrande région Chaudière-Appalaches, regroupant maintenant quelque 
20000 contribuables, prfx.ede actuellement a une reorganisation de son 
administration municipale en développant davantage une philosophie de 
gestion axée sur le service à la population et entend, en conséquence, re­
cruter une jTersonne compétente et dynamique pour occuper le poste sui­
vant

CHEF DE DIVISION - APPROVISIONNEMENTS
Deuxième concours

Sous l'autorité du directeur des finances. le (la) titulaire du poste planifie, 
organise, dirige et contrôle les activités reliees a l'achat ou a l'obtention, 
pour toutes les directions de la municipalité, de marchandises, équipe­
ments et services II (elle) assure la mise en place de systèmes de gestion 
des équipements de bureau de même que le contrôle des différents inven­
taires.
Exigences :
• Détenir un diplôme d'etudea universitaire» de premier cycle en administration ou 

dans toute autre discipline piTtinenteau poste
• Posséder une experienœ minimale de cinq (5) années dans des fonctions cxmipor- 

tant des responsabilités comparables, de préférence dans le milieu des affaires mu- 
rucijiales

TRAITEMENT
La remuneration sera établie en fonction de la formation et des années 
d'experiencp, conformement à la politique actuellement en vigueur pour le 
personnel cadre de la municipalité
La personne embauchée sera liée par une clause de résidence sur le ter­
ritoire de la municipalité de Salnt-Oeorges. La Ville de Saint-Georges 
souscrit aux principes des chances dans l'emploi.
Si vous desirez relever ce défi et croyez posséder les habiletés requises, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae. dans une enveloppe portant 
la mention «Chef de division • Approvisionnements», avant le 18 février 
1994, a l'adn’sse suivante

Monsieur Andre Dore, consultant 
VILLE DE SAINT-GEORGES 

11700, boulevard Lacroix 
Saint-Georges (Québec) G5Y 1L3

ORGANISULT
SERVICES CONSEILS EN ADMINISTRADON

CONSEILLÈRES SYNDICALES
La Fédération des Infirmières et Infirmiers du Quebec (FIIQ). une organisation syndicale représen­

tant plus de 44000 membres, est a la recherche de personnes dynamiques et autonomes pour corn 
bler les postes suivants

Conseillère syndicale au service communication-
information. poslo piermanent a temps complet, au
bureau FIIQ-Montreal

PMCiiptIpn de la tâche, la conséillére syndicate ;

■ élaboré, met en oeuvre et actualise les stratégies el 
les politiques de communication de l'organisation,

■ planifie el organise les intervonlions publiques,
■ établit el maintient les contacts avec les differents 

médias d'informations.
■ exerce un rôle conseil en matière de communica 

tion auprès des autres secteurs et services et des 
diverses instances de l'organisation,

■ planifie et participe aux différentes étapes de pro­
duction et de diffusion de l'ensemble des docu 
menfs FIIQ

■ propose et évalue différentes techniques, méthodes 
et moyens visant à améliorer les communications 
internes el externes

Profil de la candidate recherchée

■ Une formation universitaire en journalisme, commu 
nication ou autre discipline pertinente

■ Une expérience antérieure notable en communica 
lion information, plus particulieiement dans les rela 
lions avec les médias et la mise en oeuvre de strate 
qies de commiiniMlion

■ Une grande capacité d analyse politique el des apti 
tudes naturelles au travail d'equipe

■ Des ajititudes particulières dans les communica 
lions interpersonnolles el des habiletés de commu 
nication écrite el verbale

les candidates intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 15 février 1994 à l'attention de Alain
Oasrochers, technician aux raasourcas humalnaa, 2050. rua Oa Blaury, 4e étage. Montréal (Québec) H3A 2J5
La FIIQ offre des chances d'emploi égales à toutes el â tous

Conseillère syndicale au secteur tâche et organisa­
tion du travail, poste temporaire à temps complet
(10 mois), au bureau FllQ-Quebec

Deacriptton de la tâche, la conseillère syndicate ;

■ étudie el évalué differentes formes d'organisation 
du travail applicables au milieu infirmier

■ recherche et propose de nouvelles formes d'organt 
sation du travail pour permettre aux infirmières de 
s'approprier un meilleur contrôle sur leur travail.

■ realise et/OU participe à des recherches sur les dif­
ferents aspects relatifs à la tâche et à l'organisation 
du travail des infirmières

■ étudié et évalue l'impact des législations affectant la 
tâche et l'organisation du travail des infirmières,

■ exerce un rôle conseil en mafiere d'organisation du 
travail auprès des autres secteurs et services el des 
diverses instances de l'organisation

Profit de la candidate recherchée

■ Une formation universitaire dans une discipline ap- 
propnée et une formation spécifique en omanisa 
tion du travail ou qualité de vie au travail (QVl) serait 
un atout

■ Une exjjénence en recherche redaction de rap 
ports et de mémoires, etc

■ Une connaissance du milieu infirmier et des dispiosi 
lions des conventions collectives des secteurs pu 
blic et para public

■ Une grande capacité d'analyse el de synthèse
■ Des aptitudes particulières d'initialive et de crealivi 

té et des habiletés marquées à la communication 
verbale et écrite

Un important manutacturier de 
maisons usinées dans la Beauce est 

a la recherche d'un(e)
COORDONNATEUII(TRICE| DE LIVRAISON 

ET
DE TRAVAUX DE FINITION DES MAISONS

Le (la) candidat(e) aura a planifier et 
ceduler toutes les livraisons des 
maisons de même que les travaux 
de menuiserie et de finition
Exigences requises :
— Bonne expienence dans le 

domaine de la construction 
— Savoir lire des plans de 

construction 
— Devra faire preuve

d'autonomie et d une très 
grande débrouillardise 

— Avoir la capacité et la facilite a 
négocier et a accorder des 
sous-contrats

— Connaître géographiquement 
les territoires du Quebec 

— Experience dans la maison 
usinée serait un atout

Remuneration ;
— Salaire en fonction de 

lexperience
— Avantages intéressants

Les candidat(e)s interesse(e)s ont 
jusqu au 16 février 1994 jxiur faire 

B parvenir leur curriculum vitae a

Concours 9405 
C.P. 369

Saint-Joseph (Québec) 
GOS 2V0

Union
des Carrières 
e( Piivages 
Limitée

RECHERCHE

OPERATEUR(TRICE) 
DE PAVEUSE

Faire parvenir CV a

ANDRE JQRON, technicien 
U.C.P. LIEE 
C.P.7610
Charlesbourg, QC G1G 5W6 

AVANT LE 1er MARS 1994

m
GESPRO une entreprise en forte croissance au Quebec et en Europe, est a 
la recherche de professionnels(les) de l informatique pour des missions de 6 
a 18 mois en France

ANALYSTES ET ANALYSTES-PROGRAMMEURS
Domine Bancaire 
Secteur financier

VAX VMS ACMS Povie'icjse DECFo'-s RDE O'âce I'-g-ei
UNIX C. Oiac'e Ing-es SyDase 
AS 400 RPG400 L4G iSyon, etc I

Tecnnotogie ae l'information Wmoows C NSDK Powe'Bd'iae' SQL'W'iaons Visua Basic 
Oracle Ingies Teio® Natura Adaeas E^devo'

Secteur manutacturier SAP-RF RB' ABAP4 VSAM

< îl4:^sl *!>?< >

QUÉBEC • MONTRÉAL • iNTERNATIONAL

Si »€ oe^i vous intéressé faites-nous pa'venir votre dossier a i adresse sjivanie 
GESPRO International. 1000. de la Gauchetiere Ouest bureau 2810. Montreal (Quebec! h^B 4WS

Conseillers et conseillères seniors 
en technologie de l'information

D.MR est un des principaux fournisseurs inicmalionaux de services aux entreprises 
el aux administrations publiques en matière de technologies de l’informalion. l.a 
Nociétc compte plus de 2.‘i()() spécialistes au Canada, aux liiais-lJnis, dans la région 
de 1 Asie Pacifique et en Europe. Ses sers lees comprennent la planification des 
technologies de l'information, l'archiieeiure de l'orgamsalion, le iransferi d'exper­
tise, l'impariition ainsi que le développement et l'iniégraiion de systèmes.
Nous recherchons présentement des conseillers et conseillères possédant 
dix ans d'experienee et une bonne connaissance des méthodes et technologies 
d'asant-garde.

Nous requérons les serv ices de spécialistes ou de chefs de projet en:

• planification stratégique et opérationnelle
• architecture de systèmes, fonctionnelle et organique
• conseil en orientations technologiques

désirant oeuvrer en consultation dans le développement de grands projets a 
Ouehec ou a l'exterieur.

DMK pratique une politique d’cgalilé en emploi. 11 offre à ses professionnels des 
opixirtunités de carrière à la mesure de leurs aspirations et une rémuncraiion des 
plus compétitives comprenant une gamme complète d’avaniages sociaux ainsi 
qu'un programme de formation en langue seconde (anglais). Si vous croyez que 
vos connaissances el voire expérience répondent à nos exigences et désirez travail­
ler avec un chef de file de l'induMne, faites parvenir votre curnculum vita: à:

DM R Québec Inc.
Une filiale du (îroupc DMK Inc.
Bureau 4(K)
2460 boul. Lauriei 
Samte-Foy QC G1V 4S1

Canada 

Etats-Unis 

Australia 

Royaumt-UnI 

St Ig Iq ut 

Pays- Bas 

A lit m a g n t 

Su last 

Francs

Nouvallt-Ztlanqt

Quand le savoir-faire compte

REPENSEZ VOTRE AVENIR

Lo fiabilité de lo technologie de pointe... et une expertise technique supérieure... sont les ingrédients du succès 
d'Amdohl Conodo Limitée.

Nous nous sommes toillé une réputation mondiole de leodership technologique en donnonf 6 nos clients une 
sotisfoction qui vo ou delà de leurs attentes, et ce dons le rT>orché exigeont des sysfèrT>es informotiques 
d'envergure. Nous recherchons une personne chevronnée qui occupero un poste clé dons notre orgonisotion 
de service à la clientèle.

TECHNICIEN(ne) d’entretien - SYSTÈMES
poste contractuel

Possédont idéolement 4 ou 5 onnées d'expérience dons l'environnement IBM/370 ou dons les systèmes 
compohbles et les unités périphériques, le(te) candidat(e) sera responsable du soutien technique ef de 
l'entretien du matériel. Se servont de ses connoissonces, son entregent et ses opfitudes pour le diognostic, 
le(lo) fochnicien(ne) sero responsoble de moinfenir un niveau élevé de sotisfoction de lo clientète. Une 
connaissance du fonctionnement interne de MVS ou de VM constitue nettement un atout. Ce poste est situé 
à Québec.
Ce confrof de longue durée comporte de nombreux oftroits, notamment une formotion technique continue et 
un environnement de haute technologie des plus stimulonts.

Veuillez foire porvenir votre curriculum vitæ en toute confionce à : M. Denis Dugas, Directeur, Support 
à la clientèle, Amctahl Canacia Limitée, 630 ouest, boul. Renè-Lèvesque, bureau 2350 
Montréal (Québec) H3B 1S6, ou par télécopieur au (514) 878-1385.

Nous offrons des chances d’emploi égales â tous.

amdahl



Quebec, Le Soleil, samedi 5 février 1994

CARRIERES ET PROFESSIONSMy-Mro; PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes.

Représentant financier
Les aerviceB tiiuiiiciera vous intéressent ??? Vous avez l'oppor­
tunité de vous associer avec l'une des plus importantes institu­
tions financières au monde, offrant une formation continue et 
pei-sonnalisee
Si vous avez le tfuût des contacts et vous souciez du service, 
etes insatisfait de votre carrière actuelle, vous sentez capable 
de relever des défis offrant des récompenses illimitées, tant en 
satisfaction personnelle qu'en possibilités de revenus... nous 
aimerions vous rencontrer.
Vf'uülez adresser votre curriculum vitaea

Directeur du personnel 
C.P. 40106
Charlesbourg (Quebec) 
aiH7J6

Ce poste est ouvert egalement aux hommes et aux femmes

DEVeOflP INC., pfopretaire immotHlier installe a Quebec et a Montreal est a la recberene

CHARGÉ(E) DE PROJETS
Nature de I emploi
Relevant du directeur des finances, le (la) titulaire du poste assumera les responsabilités 
suivantes

preparer des estimations de coûts, plans et devis, demandes de soumissions et 
superviser l execution des travaux.
participer a I amelioration des systèmes mécaniques, eleetnques et structuraux 

Exigences :
un minimum de 5 ans d expenence
etre titulaire d un DEC en architecture ou dans un domaine connexe, 
posséder des connaissances relatives aux logiciels de gestion de projets et de des­
sins assistes par ordinateur.
disponible a se déplacer hebdomadairement a Montreal 
très bonne motivation

faire parvenir votre cumculum vitae a l 'attention du Service du personne! au plus tard 
te 17 février 1994

_ î _ DEVCORPINC.
* * * 150, boul. Rene-Levesque Est

■ ■ ■ ■ ■ Bureau 1850
Québec (Quebec) 

G1R5B1
A l'attention du Service du personnel

D E V C O R P

LE SOLEIL
est actuellement a la recherche de candidat(e)s pour agir a titre

d’AGENT DISTRIBUTEUR
Dynamique et autonome, le (la) candidat{e) retenu(e) assu­
mera l'entière responsabilité de la vente, de la distribution et 
du service apres-vente du SOLEIL pour la ville de BAIE- 
COMEAU et les municipalités environnantes.
FONCTIONS
- Planifie et organise son travail en vue d'accroître la péné­

tration du produit sur tout le territoire;
effectue des tâches relatives au maintien de la clientèle 
et a la sollicitation de nouveaux clients et points de 
vente:

- effectue des tâches de distribution du produit: 
recrute, entraîne et dirige les personnes qui devront l'as­
sister dans le travail de vente et de distribution:

— perçoit l'argent provenant de la vente du produit:
— participe aux campagnes de promotion sur son territoire. 
EXIGENCES
— Secondaire V ou l'équivalent plus trois (3) années d'ex­

périence pertinente dans la vente ou la distribution;
— être résident(e) de la région.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Les revenus sont proportionnels aux ventes effectuées. Le 
produit est déjà solidement implanté dans le territoire et le 
revenu de départ est avantageux. Les possibilités de déve­
loppement sont grandes et la personne qui saura exploiter 
le plein potentiel du territoire en retirera des profits intéres­
sants.
Nous invitons les personnes intéressées à faire parvenir leur 
curricuium vitae au plus tard le 14 février 1994 à:

Service des ressources humaines
concours E-01-94
LE SOLEIL
390, rue Saint-Vallier Est 
Québec (Québec)
G1K7J6 ;

L*aveiiir des soins 
de santé dès 
maintenant

L'Hôpital estra-mural s'oc­
cupe des personnes attein­

tes de maladies aiguës et 
chroniques dans leur 

propre foyer par l'In- 
termédiaire d'un 

programme glo­
bal de soifts de 

santé a domi­
cile.

Coordonnateur(trice),
Services de nutrition clinique

Ce poste exice que vous dévcloppic/ et surveillic/, la pratique 
ilessionnelle de la nutrition clinique afin de réaliser les butsprofessionnelle de la nutrition cliniuue afin de réaliser les buts 

et les objectifs de l'hôpital. Vous formulerc/ également des 
recommandations en matière de politique et de 
votre supérieur.

pratique ;)

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en nutrition, 
avoir œmplété un programme de stage en diététique et être 
membre de la corporation professionnelle des diélélisles du 
Nouseau-Brunswiek.

Vous dc*\c/ compter au moins cinq années d'expérience en 
nutrition clinique, dont deux dans un poste de gestion. Vous 
devez aussi faire preuve de compéienee dans la eoneention et 
l'évaluation de programmes ainsi que de fortes apiiluues pour 
la eommiinieaiion et les relations interpersonnelles. De 
l’expérience au sein d’une équipe multidisciplinaire, de même 
que des talents pour la prise de décision, l’organisation et la 
planification, sont aussi nécessaires. (Tomme vous serez 
appeléfe) à vous déplacer fréquemment, il est essentiel que 
vous possédiez un nermis de conduire en régie ainsi qu^n 
bon dossier de eonducteurftrice). Il est préférable de pouvoir 
communiquer dans les deux langues officielles.
Lien de travail F redericton. (Bureau central)

Si te poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curricu­
lum viiae en indiquant comment vous rencontrez les exigences 
mentionnées ei-haul avant le 2.1 février IW4 au Flureau du 
[X.rsonnel, Hôpital extra-mural du N'ouvcau-Brunswitk, 2(i0, rue 
rrir-peit fluc-i. Frederieion (Nouveau-Brunswicki F'IIFI 2TX 
Veuillez indiquer le numéro de uinuiurs suivant : FiQ.S) I-LS.

L’Hôpital extra-mural du Nouveau-Brunswick

HYGIENISTE DENTAIRE
secteur Neutchàtel

Expenence requise environ 25 
hre& semaine 
Possibilité de permanence

Appeler au 842-1167 i
demander Use ^

THERAPEUTE /a
ADAPTATION PHYSIQUE ACOUStl’PfcjS IHC JLXfieO. f VMTC.READAPTATION PHYSIQUE

pour personnes âgees, avec un mini­
mum de 2 ans d'expenence et refe­
rences

Communiquer au
872-4936, poste 318 ;

est a U rechefche d un(e)

SURINTÇNDANT(E)
GENERAL(E)

et 0 un(e|
CONTREMAÎTRE(ESSE)

10 années d exoenence requises 
Fane parvenir votre c^umculum vitae 

(avant de teiephoner) a
CONSTRUCTION CANADIENNE & 

ASSOCIES INC
4600 bout Henri-Bourassa. suite 200 

CHarieabourg (Quebec) G1H3A5 
A l'attention de M Jean Ttienauit 

(418)627-5145

PHARMACIEN(NE)
La Pocatière 

36 heures par semaine
Contactez:

J. Arsenault ou J. Dallaire

(418)856-3094 i

REPRÉSENTANTS OU REPRÉSENTANTES 
EN VENTE DE TERRAINS (2)

Pour la vente de terrains dans l'ensemble du Québec. L'expérience de la 
vente de terrains et de la négociation de transactions immobilières est 
obligatoire. Les candidats et les candidates doivent avoir un solide re­
seau de contacts professionnels à l'échelle locale, municipale et provin­
ciale. et posséder au moins cinq ans d'expérience dans le secteur immo­
bilier.
Les fiersonnes retenues auront a communiquer avec nos bureaux par 
courrier électronique et doivent avoir la competence voulue pour tra­
vailler dans un environnement de micro-ordinateurs. Le bilinguisme est 
un atout.
Les postes ci-dessus sont de nature contractuelle et commandent un 
salaire fixe plus commission.
Veuillez envoyer votre demande (qui sera traitée en toute confidentialité) 
a l'adresse suivante

DÉPT 8741 - LE SOLEIL 
390, Saint-Vallier Est 

Quebec (Quebec) G1K 7J6
Nous accueillerons avec plaisir toutes les demandes, mais n accuserons 
réception que dans le cas des personnes convoquées a une entrevue ” 
Les entrevues auront heu durant la semaine du 21 février 1994 *

-'ré ... 4,

Assurances générales 
des caisses Desjardins
L'une def plu-- grandes compagnies d'assurances lA.K.I). au 
Quebec désire recruter des personnes d\ namiques pour combler les 
postes sunanis :

AGENTS D'ASSUFÎANCES
postes temporaires

Si vousetus a lu recherrho rl un umploi slimuljnl jinsi que rie conditions rie 
travail avantageuses, ces postes pourraient vous intéresser. De plus, une 
lormation initialeetd'autresjiroi^rammescn cours d'emploi vous permettront 
d'atteindre votre plein potentiel.
,4ssurances i>énerales des raisses Desjardins vous olire la (XJssibilile rJe 
travailler auprès du public dans un environnement dynamique et en pleine 
c roissance.
Relevant du directeur adjoint aux ventes, vous aurez (tamme principale 
lonction de sollit iler la clientele t iblee. d'ev'atucr les besoins en assurances 
hâbilalion et aulomobile en vue de conr lure la vente de c outrais el d'assurer 
le service apres-venle.
Vous avez un permis d'agent d'assuraiH es I.A.R.D. ou de courtier associe. Si
vous possédez un diplôme d etudes crjllei’ialesou un diplôme de seconda ire 
V el quatre années d'experience continue en assurances ijenerales, votre 
candidature sera également considertàe.
Lieu de travail : siège social a Levis
Nous ottrons un salaire c uncurrenliel. Si vous desirez laire carrière dans 
l'assurance, veuillez a< heminer voire c urriculum vitac avant le 11 tevrier iyq4, 
en mentionnant le numéro de concours 244-S, a la

Vice-presidencp, ressources humaines 
Assurances generales 
des caisses Desjardins

C R 3500 
lévis (Quebec) 

COV hPs)

Seules les iK'rsonncs rt'tenue^ fiour une rYiIresue rt'r evronl une réponse, 

N vUb ■ ••‘*'r;p5 (jci rhànt t (j't ; » gjlci à tOU>.

^ Desiardins^ô L’inci^al^ force de la ccxipéraüoiL

î. . e- Si CiT

,1. XT
Situe au coeur du Sherbrooke métropolitain, le C.H. St-Vincent- 
de-Paul est un centre hospitalier de soins généraux et spécialisés 
de 284 lits. Il est affilié a la Faculté de médecine de l'Université de 
Sherbrooke et agréé par le Conseil canadien d'agrement des eta­
blissements de santé. Nous desirons nous adjoindre un

DIRECTEUR GÉNÉRAL 
OU UNE

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Sous l'autorité ctu conseil d administration, vous serez responsable 
de la gestion de I établissement Vous aurez donc a élaborer, plani­
fier. diriger et contrôler les activités générales, dans le respect des 
lois et reglements qui régissent le réseau de la santé et des services 
sociaux
Vos principaux défis seront ;
• l'implantation d une philosophie de gestion décentralisée favori­

sant la participation de tous,
• le positionnement stratégique du centre hospitalier au sein des 

etablissements partenaires et des groupes socio-économiques de 
la région,

• I atteinte et le maintien de l équilibre budgetaire
A votre formation universitaire de deuxieme cycle dans un domaine 
pertinent a ces fonctions, s ajoutent au moins cinq années d expé­
rience a un pioste de cadre supérieur préférablement en milieu hospi 
talier Une connaissance des particularités propres a I enseignement 
universitaire en milieu hospitalier constituera un atout
Votre rémunération sera établie selon les normes du M S S S pour 
un poste cadre de classe 22
Les personnes interessees doivent faire parvenir, en toute confidentia­
lité, leur curriculum vitae avant U h le lundi ?! février 1994 au

Président du comité de sélection 
Direction générale

Centre hospitalier St-Vincent-de-Paul 
300, rue King Est, Sherbrooke (Québec) J1G1B1 ,

Nous souscrivons au principe de I équité en matière d'emploi '

ESTIMATEUR(TRICE)
(portes et cadres commerciaux)

Le (la) candidat(e) devra assis­
ter la personne responsable 
dans ces fonctions journalières •
• Lecture de plans et devis en 

architecture requise
• Aptitude pour la vente
Envoyer votre C. V. avant le 14 fé­
vrier 1994, a:

Acousti-Plus inc. 
5275, boul Hamel, bureau 180 

Quebec (Quebec) G2E5M7

RECHERCHONS 10 
VENDEUR(EUSE)S 

par téléphone
La plus grande compagnie d'entre­
tien de pelouses au Canada est a la 
recherche de gens ayant une attitude 
positive, désirant faire de leur mieux 
et voulant se joindre a une équipé ga­
gnante
— ENDROIT UUZON 

DEBUT. 14 FEVRIER
— 15 heures par semaine 

lundi au jeudi, de 18 h a 21 h 
et le samedi de 11 ha 14 h 
Avec ou sans expenence 
Salaire de base : 7$ I heure 
Possibilité jusqu a 15$ l'heure

835-1454

l^’Centre de concertation
SUR LES RESSOURCES HUMAINES ET LA TECHNOLOGIE

COORDONNATRICE OU COORDONNATEUR
Le Centre de concertation sur les ressources humaines et la techno­

logie est a la recherche d une personne qualifiée pour exercer le poste de 
coordonnatrice ou coordonnateur
LE POSTE

Le coordonnateur (ou la coordonnatrice) a pour tâche de planifier, 
coordonner, animer et superviser les activités reliees au programme Concer- 
tation-travail-emploi (COTREM) de même que le personnel place sous sa res 
ponsabilite. Il (elle) sera responsable de l'information aux clients, des rencon 
très de groupes et des relations avec les groupes et les personnes interes­
sees a profiter des avantages offerts par ce programme II (elle) devra de plus 
effectuer des rencontres individuelles et par petits groupes et être habililé(e) a 
conseiller les individus sur leur onentation et leur cheminement personnel.

Le programme COTREM est dispense grâce a la collaboration de 
"DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES CANADA ' et a pour but 
d aider les personnes sans emploi dans leur demarche pour entrer ou retour­
ner sur le marche du travail
EXIGENCES

Les personnes interessees par ce poste sont des psychologues ou 
des conseillers dbnentation membres d une corporation professionnelle et 
possédant de l expenence. Des qualifications el'ou de l'experience en anima­
tion et gestion de personnel constituent des atouts importants

Les personnes interessees devront nous faire parvenir leur offre de 
service avant le 11 février 1994 a 16 h a l'adresse suivante

CENTRE DE CONCERTATION SUR LES RESSOURCES HUMAINES ET LA TECHNOLOGIE 
100. Comeau (Le Papinachois) s

SEPTILES (Quebec) '
G4R1J4

••manac
Une filiale de Le Groupe Canam Manac inc.

Le plus important fabriquant canadien de semi-remorques de qualité est 
a la recherche de candidat(e)s pour combler le poste de

Directeur(trice) des 
ressources humaines
Sous la responsabilité du président, le titulaire, qui est membre de 
l'équipe de direction de Manac, sera principalement responsable de la 
gestion des relations de travail, de la négociation des conventions 
collectives, de l'embauche, des avantages sociaux, de la santé et de la 
securité au travail et de la planification de la main d oeuvre. Le poste 
offre un défi considérable aux personnes qui se sont distinguées par 
leurs réalisations dans un contexte manufacturier. MANAC a 
présentement plus de 450 employés et ce poste est situe a son siege 
social à Saint-Georges de Beauce.
Exigences requises ;

— Diplôme universitaire, préférablement en relation industrielle ou 
dans une discipline reliée aux tâches ci-haut mentionnées
8 a 10 années a titre de responsable des ressources humaines 
dans le secteur manufacturier, avec une excellente expénence 
dans la gestion et la négociation des conventions collectives

— Bilinguisme parlé et écrit essentiel
— Excellentes habilités dans la communication et les relations 

interpersonnelles
Dynamisme, esprit d'initiative et bon sens de la planification

Un défi de taille, rémunéré à sa juste valeur.
Faire parvenir votre cumculum vitae au plus tard le 18 février 1994 a 
l'adresse suivante

Poste de Directeur des Ress. Hum. - MANAC 
1990, boul. Charest Quest, bureau 201 
Sainte-Foy (Québec) G1N4K8

Prière de ne pas appeler Nous respectons l'équite en matière d'emploi. *

cÇ Ctntre 
d'études collégiales 

de Corleton
\\c^

CONSEILLER 
PÉDAGOGIQUE

à l'enseignement régulier, temps portiel (50%)

Fonctions: Sous I'autorilc du directeur du centre et en conformité ovoc 
les orientations et priorités du Secteur du développement pédagogique, 
exercer les fonctions d'intcrvcnlion-conscil dans les champs suivants: 
mise en oeuvre des principales mesures liées au renouveau collegial; 
élaboration et mise en oeuvre d'activités de perfectionnement destinées 
au personnel enseignant; élaboration dos mesures en développement et 
évaluation de programmes; recherche et expérimentation à des fins 
d'innovation pèdagogicquo.
De concert avec l'équipe dos Services pedagogiques, offrir, par l'inter­
vention oupros des enseignants et/ou des déportements d'enseigne­
ment, un support podagogiciuo aux besoins exprimés. Prendre part à la 
mise on ploco du Secteur du développement pédogogiquo dont l'acti­
vité principale sera orientée vers le soutien à l'enseignement Agir 
comme ix;rsonno-ressource a l'occasion des diverses activités à carac­
tère pédagogique (perfectionnement des enseignants, joumées pédo- 
gogiques, développement do programmes, etc ). Participer, selon les 
besoins, à la réalisation do tout projet pédogogiquo visant l'améliora­
tion de l'enseignement cl de l'apprentissage. Contribuer, do façon 
occasionnelle ou permanente, au développement de dossiers à carac­
tère pédogogiquo
Exigences: • Diplôme universitaire terminal de lor cycle dans un 
champ de spécial Isolion opproprié à l'emploi • Formation universi­
taire dons un champ de podogogio, un atout • Bonne connaissance 
du milieu collégial. • Expérience do travail porlincnic aux lâches 
reliées à I exercice do la fonction • Bonne connaissance du domaine 
relié aux processus d'apprentissage. • Habiletés Interpersonnelles et 
intellectuefles travail d'oqui|>e, esfirit d'anniyso, etc.

Entrée en fonction: Début do mars 1994
le Cégr?p resiroctc l'équité en matière d'emploi Veuillez faire parvenir 
votre curriculum vttae en y insérant vos relevés de notes, avant le 
18 février 1994, nu Service des ressources humoines, CÉGEP DE LA 
GASPESIE n DES ll£S, C.P. 590, Gaspé (Québec) GOC IRO

Le cégep une présence èÈsentielle
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CARRIERES ET PROFESSIONSmt-sTto
: vos ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 

OU ECRIVEZ À CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL, C.P. 1547, QUEBEC. QUE G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

:

Université 
de Montréal

Professeure 
ou professeur 
en linguistique 
informatique
Le Département de linguistique et 
de traduction de la Faculté des arts 
et des sciences recherche une 
prolesseure ou un professeur de 
linguistique informatique.

Fonctions

Enseignement aux f" et 2* cycles 
avec encadrement des étudiants 
des 2* et 3* cycles. Enseignement : 
utilisation et création de bases de 
données, lexicographie et termino­
logie informatisées.

Eiigoncts
Doctorat en linguistique, recherches 
et publications pertinentes; expé­
rience dans les domaines: enseigne­
ment et encadrement d'étudiants et 
d'étudiantes aux trois cycles Une 
bonne connaissance des aides à la 
traducbon assistée serait un atout.

TraNimont

RECEPTIONNISTE
aernanote av«c eipansoo*. pour clmqua 
dentaire de la Rive-Sud Travail a tempe 
plem pertnanenl
^airs pan/onr cumciXum vnae avant le 13 
levner 1994 a

Oeot 8744 • La Soierl 390. Salm^VaHier Eat Québec 01K 7J6

REPRESENTANT(E)
Cornpagnie nationale oeuvrant dans le 
secteur des fromages fins et des pro­
duits laibers recherctre un(e) represen- 
tantfe) pour le territoire de la ville de 
Quebec et du Saguenay/Lac St-Jean 
Le (la) candidat(e) rechercbé(e) pos­
sédé de 3 a 5 années d experience de 
vente en alimentation ou un diplôme 
d etudes collegiales option administra­
tion ou marketing
Clientele etabhe salaire de base et 
commission ainsi qu une allocation de 
voiture vous sont offerts 
Faire parvenir curriculum vitae au

Dept 8747 • Le Soleil
390, Saint-Vallier Est f
Québec G1K 7J6 !

Selon la convention collective.

rïïrim,..i!i!ji.i,’n
Le 1" janvier 1995

Les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae 
et trois lettres de recommandation 
avant le 1*' juin 1994 à :

M. Jean-Claude Gémar. directeur 
Département de linguistique 
et de traduction 
Université de Montréal 
C P. 6t28. succursale A 
Montréal (Québec), H3C 3J7

Conformément jur exigences prescrites eo 
mjtiére dimmiçrsfion ùu Cinùda. cette snnonce 
5 adresse aux citoyens canadiens et aux rési- 
aents permanents L Université souscrit i un 
programme d'accès à I ègahlé en emploi pour 
les femmes

10374)

URGENT
Poste de recherchiste dans une 
entreprise immobilière 
Caractéristiques :
Mature - une certaine base en 
informatique - debrouillard(e). 
belle apparence, voix agréable 
au téléphone, doit être 
admissible au programme stage 
en milieu de travail.

S.V.P. prendre rendez-vous :
Groupe Phénix enr, 210, boul. Charest 
Est. #600 Tél.. 525-6667

Un cabinet de courtiers en assu- 
rances generales recherche un

SOUSCRIPTEUR
COMMERCIAL

avec un mintmum de 3 ans d ex 
pénence
Confidentialtte assurée 
Faire parvenir cumculum viîae a. 

Dept 8749 - Le Soleil 
390, Saint-Valller Est 
Quebec G1K 7J6 

Ce poste est egalement ottert aux 
hommes et aux femmes

» QUÉBEC INC.

Cabinet-conseil en informabque et gestion vous convie a participer à sa 
croissance. Notre souci d'ameliorer la qualité de nos services, la crois­
sance rapide de nos activités et l'expansion de nos marchés, nous inci­
tent a rechercher des personnes pour combler les postes suivants

CHARGÉ DE PROJET
• Bac en informatique
• 8 ans d'experience
• 2 ans en gestion de projet
ARCHITECTE
• Bac en informatique
• 6 ans d'expérience
• 2 ans en architecture de traitements
ANALYSTE-PROGRAMMEUR
• DEC
• 3 ans d'expérience
• (IDMS, DB2, OftACLE, CLIENT/SERVEUR)
EXPERT-CONSEIL EN TECHNOLOGIE
• Bac en informatique
• 8 ans d'experience
• 2 ans en études technologiques
ANALYSTE ORGANIQUE SENIOR
• DEC
• 8 ans d'exjjenence
• 2 ans responsable d'architecture organique
• (IDMS. DB2. ORACLE)
Veuillez envoyer votre C V accompagne d'une lettre mentonnant le poste 
oestre et les raisons de ce choix, au plus tard le 24 févner 1994 a

EXl. QUEBEC INC.
Directeur des ressources humaines 
1260, boul. Lebourgneut, bureau 350 
Québec (Québec) G2K2G2 
Note ; Nous r«*ir>erlons I tiguite en emploi

ÎJ^
normandlrx

Clicf (io lîlc reconnu et res|X'elé (Lins la 
restauration ratniliale, UIvST.M'K.WT' 
.\()KMA.\I)I\ reclierche un(e)

Responsable, reeherche 
et développement 

(le produits

\'ous conduirez les rceherehes nécessaires et réîiliserez en 
(.-ulslne e.\|K'rinientale l’ensemble des travaiLX (x-rmettanf de 
eonipléler et d'ainéllorer la ijainine de ■ produits maison • en 
conformité avec les attentes établies par le comité de 
(lé\eloj)jx ment mmketin^ Wnis jiartlci|X'rez A l’imjilantation 
des nouveaux jircKluils en usine et vous vous assurerez (pi'ils 
demnirent en iotif femjrs conformes aiLX normes de (juallté 
élabltes. \btreiTéati\1té, votre initiative et la fustesse de votre 
jjoût sont des (pialltés recherchées jrour cvt emploi e.xlf^eant. 
l’ar ailleurs, une format ion ajijiroiirlée dans le domaine nillnalrc 
et un minimum de etiuj années d'e.X|>érienee de travail en 
niisine sont exlijés.

bailes jKirvenlr votre candidature sous jili eonndentlel en 
mentionnant le numéro de dossier fi4 l7H7 au SeT\1ee des 
ressmin-es liiimalnes. Keslaiinuit .Vortiuuidln, lÜLW, boni. 
Haslieii, QiiélK’e (Quéliee) («Üli IHH.

PROGRAMMEUR(EUSE)
ANALYSTE

Exigences techniques;
1 an d experience 

Connaître le langage de 
progrannmation Clip>per 

Connaître l'environnement DOS 
Avoir les connaissarK:es de base 

en telecommunication 
Faire parvenir C.V. a.
TITREX INT. LTEE 

A l'att. Jean-Guy Landry 
4715, des Replats, bureau 150 | 

Québec (Quebec) G2 J 1B8 t

À tous nos 
annonceurs, 

merci de bien vouloir 
envoyer un accusé 
de réception aux 

postulants.

LE SOLEIL
IL BRILLE POUR TOUT LE MONDE !

GERANT(E) DE MAGASIN
Noire entrepose reconnue comme un chef Oe file dans le domaine de 
vente de pieces de camtons. industriels et automobiles est a la recherche 
d un(e) gerant(e) de magasin pour sa surxursale de Quebec 
Le (laj candidat(e) choisi(e| assumera les responsabilités suivantes
• Superviser le personnel • Preparer nos rapports de vente
• Promrxnrrxf nos prrxJurts • Effectuer tout travail connexe
La remuneration se comprjse d'un salaire de base, d'une jxime incitative 
ainsi que d'avantages sociaux

Faire parvenir votre cumculum vitae a 
Dept 8721 - Le Soleil 

390. rue Seint-Vatller Est 
Quebec (Québec)

G1K7J6

AGENT(E) DE VOYAGES
(voyages d’affaires)

Agence (de voyages bien établie de Sainte-Foy, re­
cherche un(e) agent(e) de voyages possédant 5 ans 
d'expérience pour traiter clientèle d’affaires.

Faire parvenir c. v. au :
DÉPARTEMENT 8748 - Le Soleil 

390, rue Saint-Vallier Est 
Québec (Québec) G1K 7J6

PRODUITS TUBULAIRES ROY INC.
une entreprise spécialisée dans le domaine de la fa­
brication (de mobilier commercial et d’accessoires de 
magasin en métal recherche:

ESTIMATEUR(TRICE) EN AMÉNAGEMENT 
COMMERCIAL AVEC EXPÉRIENCE

Les personnes intéressées devront communiquer au 
numéro de téléphone suivant:

(418)259-2711

DIRECTEUR(TRICE) PROMOTION DES VENTES
Cadorette Marine Co., le plus important fabricant de bateaux de 
plaisance au Canada, situé à Grand-Mère (Québec), est à la recher­
che d'un(e) directeur(trice), promotion des ventes.
Les principales responsabilités du (de la) directeur(trice) seront la 
coordination des ventes et la prise des commandes, la coordination 
du programme de publicité-promotion, des études de marché et de 
la participation de la compagnie aux expositions nautiques
Le (la) candidat(e) dort être bilingue, avoir une formation en publici­
té, l'habileté à motiver les autres et une bonne expérience dans le 
domaine du réseau des ventes via les détaillants, concessionnaires 
ou franchisés.
Rémunération selon expérience.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 févner 1994 
a l'adresse suivante

Cadorette Marine Co.
Madame Sylvie Laliberté 

C.P. 727
Grand-Mère (Québec)

G9T2W6

g g UNIVKR.SITE

S S LAVAL
3 postes

Vice-rectorat
aux ressources humaines

CONCOURS NUMÉRO U.L. 71-93-94 
MÉCANICIENNE, MÉCANICIEN MONTEUR (MILLWRIGHT) 

SERVICE DES TERRAINS ET BÂTIMENTS 
17,38 3-35$ 140.58

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous la direction de la supeneure ou du supérieur immédiat, effectue des travaux 
d'entretien, de reparation et d'installation sur les systèmes, machines et équi­
pements mécaniques Effectue differentes tâches reliées à la lubnfication et au 
changement des filtres sur ces systèmes et équipements mécaniques.

EXIGENCES NORMALES DU POSTE
Scolarité : DEP secteur de la mécanique d'entretien industrielle, avec l'option 

mécanique industrielle ou scolarité équivalente

Note : Le diplôme d eludes secondaires constitue une scolarité équivalente

Experience; Telle que requise pour l'obtention du certificat de qualification ou de la 
carte de competence, dont deux années dans l'entretien de systèmes 
et d'equipements mécaniques industriels et commerciaux.

Autres ; Certificat de qualification ou carte de competence valide et reconnue.

Les jDersonnes interessees sont pnees de faire parvenir un cumculum vitae recent, 
accompagne d ure lettre de candidature et des preuves de scolarité et de 
qualification, avant 17 heures, le vendredi 18 février 1994. a I adresse suivante 
Vee-rector,it aux ressources humaines 
Bureau 5333
Pavillon Jean-Charles-Bonenfani 
Université Lavai Quebec 
G1K 7P4

Note; L Université Laval applique un programme d accès â l égalité en emploi 
et. dans ce cadre, invite particulièrement les femmes a poser leur 
candidature.

CONSEILLER(ERE) SENIOR
en habitation

recherche un(e) conseiller(ere) senior en habitation pour un nrxiveau 
développement
Qualifications :
— Minimum 5 ans d experience dans la vente de maisons neuves 

Disponible a temps plein 
Remuneration : Possibilité de 50 000 $ et plus
Vous adresser directement au :
1517, du Corail, Val-Belair 
(Quebec) G3K1H3 
ou par telephone au :
845-6236

DESSINATEUR(TRrCÉ) EN
MÉCANIQUE OU BÂTIMENT

Le Groupe-conseil TDA. important bureau de genie conseil de la Càie- 
Nord. est à la recherche d'un(e) dessinateur(tnce) en mécanique du bâti 
ment Le candidat devra posséder de 3 a 5 années d'expenence et il devra 

Détenir un DEC en mécanique du bâtiment ou posséder une vaste ex- 
penence pertinente
Etre apte a concevoir et dessiner des systèmes de 
ventilation climatisation ainsi que des reseaux de plomberie en bâti­
ments
Maîtriser la technique du dessin assiste par ordinateur (Autocad version 
11 ou 12)

1^ remuneration sera definie selon I experience du (de la) candidat(e)
Il s agit d un pxaste permanent

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 11 février 1994 a
Monsieur Jacques Parent 
Groupe-conseil TDA 
229, bout. Lasalle 
Baie-Comeau (Quebec) G4Z1S7

IRVING

LES PETROLES IRVING INC.
Ixrs Pctrolcs Irving inc. est une entreprise établie au OueKc depuis4t) ans. PusseJant 
un reseau Je vente au Jetail important incluant un reseau Je dépanneurs en pleine 
croissance, elle est a la recherche J’un :

Distributeur
Produits empaquetés (camion 5 tonnes)
QUALIFICATIONS ET EXIGENCES :
• Doit obligatoirement s'incorpore
• Prêt à fournir les efforts physiques nécessaires
• Permis de conduire classe 3
• Professionnel axe sur le service a la clientele
• Volonté de faire carrière a long terme

Si vous êtes interesse a relever ce défi d envergure, 
et que vous répondez a ces critères, veuillez contacter 
Monsieur Alain Langis. lundi matin entre 8 30 a m 
et 11 30 a m. au numéro de téléphoné suivant.
650-3000 Pour ceux qui ne peuvent pas téléphoner 
entre ces heures, veuillez envoyer votre 
cumculum vitae a.
LES PÉTROLES IRVING INC.
C P 4500 
Québec(Québec)
G1K7G5

iL’entreprise participe au jxogramme d’accès à l’égalité en emploi.

1

FAITES PROGRESSER
VOTRE CARRIÈRE

RAPIDEMENT!
l'industrie des services financiers (‘st en 

pleine croi.ssanct' au Canada. Voilà pour(]uoi. au 
Grouta' Investoi’h. nous sommes à la recherche di' 
per.honnes dynamiques, motivées par l’e.xcellence, 

P'ort du plus important actif de fonds de place­
ment .sous administration privée au Canada et d(' 
plus d’un di'ini-million de clients d’un océan a 
l’antre, le Gronpt' Inve.stors vous offre un poten­
tiel dt' eroi.ssanee et de revtmus (juasi illimitte 

Notre (Mitreprise vous offre aussi h' jtrn- 
iti'iimme de formation v\ de perfectionnement 
Iiidft'ssionnels le plus comjilet de l’industrie.

\'()U.s .souhaitez faire jtrogre.s.ser votn* earrièn' 
rapidmnt'nf.^ Joignt'z-vous à l’élit('!
Faites parvenir votre C.V. dès maintenant à Monsieur 
Jean-Maurice Vézina, 
directeur régional

Groupe 
InvestorsS80. Orajidr Allee Est, 

bureau 30. Quebec 
(Quebec) 01R12 K2 
Tel 649-1143

BàünsnirF d'airtur depuis 1940.
Une société du Groupe Power Corporation 
LES SERVICES INVESTORS LIMITÉE

A tous nos annonceurs, merci (je bien vouloir 
envoyer un accusé (je réception aux postulants

ES0
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AU SOLEIL
LES INFORMATIONS GÉNÉRALES

■ Concours d’affiche
Le Festival international du film de Quebec invite une fois de plus tous 
les artistes, graphistes et illustrateurs a participer a son concours 
d’affiche. Les esquisses des participants devront être soumises au 
bureau du Festival, avant le 29 avnl, au 70, Dalhousie, bureau 50, 
Quebec, GIK 8W6 Le concepteur de l’affiche gagnante recevra une 
bourse d’un montant de 1500$ en plus de bénéficier de la grande 
visibilité de son oeuvre qui sera tiree a 1500 exemplaires. Ces affiches 
doivent mesurer 53 cm de large sur 80 cm de haut (21 sur 32 pouces)

Faire parvenir vos communiqués à:_____PLACE AU SOLEIL
LE SOLEIL, C.P. 1547, 390, St-Vallier Est, Québec. GlK 7J6 
Tél: 647-3394 Fa* 647-3374

18 h dans la salle Albert-Kousseau du cegep de Sainte-Foy. Une soiree 
« talk show » qui sera justement animee par ledit Gaston L'Heureux. Il 
faut prévoir 40 $ pour assister a cette soiree pour laquelle il faut 
reserver en composant le 653-1045
■ Les dimanches des artistes

logotypes des commanditaires du festival Pour plus d’information, il 
faut joindre Varie Talbot au 694-9920.
■ Semi-meubiés
Le Centre multiethnique de Quebec, un organisme qui accueille des 
personnes immigrantes a leur arrivée a Quebec, fait appel a la 
population pour trouver des logements a pnx raisonnable, dans un 
delai très court (deux jours). On recherche particulièrement des semi- 
meubles avec laveuse et secheuse dans l’edifice si possible. Les 
proprietaires interesses doivent communiquer avec Mme Voniaue 
Levac, au 687-9771
■ Les arts graphiques
Saviez-vous que l’animateur Gaston L'Heureux avait commencé 
comme typographe au journal LE SOLEIL ’» On ne s’en souvient pas au 
journal ou les plus anciens se rappellent de Gaston L'Heureux comme 
journaliste. C’est toutefois ce qu’affirme le Club des artisans en arts 
graphiques de Quebec qui tiendra une soiree de partenariat lundi, a

Une trentaine d artistes-peintres du Quebec, reconnus sur la scene 
internationale et récipiendaires de nombreux pnx, présenteront plus 
dune centaine d’oeuvres onginales, a l’occasion du lancement des
à4 I 11 O AC? ao » j____  cai

?o^of^^!r'’ " Dimanches des artisî^s deSain a 13 h YMCA Vièux^Queblcîu
logotypes des commanditaires du festival Pour plus d’information, il 650. 3V0nUP I JlliriRr I *Qn HArvtÎAt* aa» ÂirAmAMtAn» n.fn:* ____ -i.650, avenue Laurier. L’an dernier, cet événement avait accueilli près de 

400 artistes qui ont présenté plus de 18(X) oeuvres a quelque 3000 
visiteurs. Ce lancement sera présidé par le maire de Quebec, Jean-Paul 
L /Vlier. Parmi les artistes invités citons Remi Clark, Benoit Simard, 
Vicheline St-HUaire, Chantale Jean, etc.
■ La Maîtrise de Québec
La Maîtrise de Québec cherche de jeunes chanteurs désireux de 
développer leur talent durant la prochaine annee scolaire. Celle qui 
débutera en septembre 1994. Des jeunes de 10 à 13 ans. Des jeunes qui 
s inscriront en 4e. 5e et 6e annee ou en première secondaire. Les 
sopranos interesses auront plus de renseignements en composant le 
622-1616.
■ Naître ou ne pas naître
I^ collectif Naître ou ne pas naître est un centre d’écoute téléphonique 
et d’aide à la femme enceinte vivant seule ou en couple. Il suffit de 
composer le 683-8799 pour avoir accès a ce service gratuit. La

\

K.
'"v.

fm-f

UNE FOULE DE CURIOSITÉS EMBALLANTES ET EXCLUSIVES ET UNE PROFUSION 
D'INFORMATIONS INDISPENSABLES SUR TOUT CE QUI A TRAIT À VOTRE 

HABITATION ET À VOS PROJETS DOMICILIAIRES.

Heures d'ouverture de la maison:
ï 11 6 lc\rifr I ^ h ‘>0 a Ih h ('('

Du 7 au 10 février 
Du 1 1 au feerier

14 h i '0 a 2 1 h 1 " ' 
ui- tiK . heurt, 

cl ouv<-rturt 
que le .iKm

Adultes: 7,00S 
Age d'or et etudiants: fi.OOS 

12 ans et moins: gratuit

La Maison [:,\po habitai 1 
Les cuisines Cuisipro
Le Grand f^rix lelébouiique Bell du design 
Le concours Minwax 
Le grand concours BMR Qualité Quebec 
Des consultations professionnelles 
sans frais (design et architecture)
Le concours Maax 
Le design accessible 
Le concours Innovation - produits 
deconstruction 1994

^PCHL ^^TÊLÊ*f LE SOLEIL
U. BRIUE roi/R TOUT LE MtlMIlE '

orisi 'l’Ro

Quebec, Le Soleil, samedi 5 févrif 1994

présidente de cette corporation, Pierrette B.-Cantin, cherche 
egalement des benevoles qui aimeraient participer a cette initiative
■ Le Beau Bourg
Le 30 mars 1993, dans cette même chronique, la Société immobilière 
Casot annonçait que le complexe immobilier Le Beau Bourg qu’elle 
était en train de construire dans la rue Maguire a Sillery, réserverait, 
des son ouverture, une place aux arts et a la culture. Beau Bourg a 
ouvert en avnl et le president de Casot, Jean-Yves Germain, a deadé 
de tenir parole, quelques mois plus tard Les artistes de Silleiy 
peuvent, depuis quelques semaines, y exposer leurs chefs-d’œuvre. 
Jusqu'au 20 fevner, deux aquarellistes sont en vedette. Mmes Claire 
Bell et Louise Neill-Gameau.
■ Premiers soins
Le collectif d'accompagnement a l’accouchement •< Les 
accompagnantes » offre un nouvel atelier sur les premiers soins, les 15 
et 22 fevner, au coût de 6 $ par soir Mme Dany Bourassa partagera 
alors son expénence de mere et d’instructrice parce que malgré la 
vigilance des parents, les enfants ne sont pas a l’abri des coups et 
blessures. Pour plus d’information, il faut composer le 688-6039.
■ Jeunes entreprises
Les Jeunes entreprises du Québec métropolitain, organisme sans but 
lucratif, dont la mission est de susciter le goût et le développement de 
1 entrepreneurship auprès des élèves de Ve secondaire et de collegial 1, 
invite le public a sa soirée de remise des chartes, lundi, à 19 h, a 
1 auditorium du college de Limoilou. Cet événement, présidé par M. 
Benoit Boutet, de Vachon-Culinar, permettra aux jeunes entrepreneurs 
de presenter avec humour et créativité leur projet d’entrepnse. Pour 
information, il faut conposer le 682-8606
■ Mondanités
• Jean Vorin. ex-associe senior chez Cossette (il a quitté il y a deux 
mois) était de passage à Québec, la semaine demiere, lors d’une 
conférence de presse de Guess?Jeans, au resto-club Montego de Sillery. 
Depuis peu à son propre compte, il affirme s’occuper d’un important 
contrat de mise en marche de terrains de golf en France... entre autres.
• L homme d’affaires Andy Depatie est de nouveau papa. Son épousé, 
Anne-Julie Beaumont, vient tout juste de donner naissance à un 
deuxième garçon. Le premier a pour nom Anthony, le second 
s appellera Gregory Deux amis du couple agiront comme parrain et 
marraine, Jean-Pierre Goulet d’une part, et Julie Bergevin d'autre 
part. Celle-ci termine présentement son barreau avec Anne-Julie.
• Deux femmes ont été nommées juges, il y a quelques jours, à la cour 
supérieure du Quebec, dont une reside dans la region de Québec. Il 
s agit de Me France Thibault, avocate spécialisée en droit public et qui 
était associée à l’etude Grondin, Poudrier, Bemier de Place Mérici. 
Mme TTiibault qui n’est âgee que de 41 ans, devient ainsi l’un des plus 
jeunes membres de la magistrature de la province.
• Le 18 fevner. le conseil municipal de Sainte-Petronille soulignera le 
travail assidu et méritoire de M. Bernard Dagenais pour ses 15 années 
au service de la population insulaire, à 17 h 30, au centre 
communautaire
• Roger Robitaille de Charlesbourg possède plusieurs effigies de 
Bonhomme Carnaval pour ceux et celles qui aimeraient compléter leur 
collection. On peut le joindre au 623-5621.
• C est à Jean-Guy (Donat) Ouimet que le Carnaval de Quebec a 
confié la gérance de ses voûtes, sises au pied des fortifications de la 
place de Paris.

On ^herche un foyer

Au-delà de Vapparence
('omniont vous décrire i-e jeune de 1 ô ans, au « look » très 
particulier, .sans que vous ne preniez la poudre 
d’e.scampette

Si vous êtes de ceux et celles qui appréciez l’originalité, vous 
serez comblés avec Vincent. D’allure « punk » sa coiffure se veut 
très recherchée et sa tenue vestimentaire s’accompagne d’acces­
soires plutôt inusités. Mais demere cette image d’adolescent in­
vincible, se dissimule un gars pacifique, franc, très gentil et atta­
chant qui désire vivre une vie de famille normale et qui se dit prêt 
a fournir les efforts pour que tout se passe bien. Il fait confiance a 
l’adulte et se montre disponible a établir des relations avec ce 
dernier. Il aime le dessin et la photographie, pas tellement les 
sports et beaucoup les animaux.

Habitue a un milieu de vie ou il se retrouvait, depuis quelque 
temps, livre a lui-méme, il s’est senti délaissé par moments. Pen­
dant ce laps de temps, Vincent a bénéficié d’une trop grande 
liberté et il a éprouvé quelques difficultés a gerer celle-ci. Depuis 
qu’il vit a l’exteneur de son milieu familial et qu’il reçoit un 
encadrement adapté a son âge, on constate déjà un changement 
positif de son comportement.

Il s’avère important d’offnr a Vincent une atmosphere familiaie 
ou il pourra assumer des respon.sabilité.s adaptées a son âge et 
recevoir un encadrement adéquat et qui tienne compte de son 
vécu anteneur. Il aura besoin de gens chaleureux, ouverts et 
disponibles qui s’intéresseront a lui, qui lui consacreront du 
temps et de qui il se sentira apprécié pour ce qu’il est.

Vincent souhaiterait que .sa future famille d’accueil réside sur 
le territoire de l’agglomération urbaine de Québec. Son place­
ment est prevu pour une penode de un an et des contacts avec sa 
famille seront déterminés .selon l’évolution de la situation. Si vous 
croyez pouvoir donner un coup de main a ce jeune, contactez- 
nous en demandant :

L’Accueil-ressources, Centre de protection de l’enfance et de la 
jeunes.se, 529-7351, po.ste 2647.

»
Après Montreal, la Beauce
Opération «Point rouge 
pour les personnes âgées
A GUADELOUPE — Ajire.s Montréal, l’Associât ion Inhiévole 

(les (’anton.s inqiluntc « Point rouge • en Heauee. la* .sy.slènie, 
pemiettant de ficher un dossier méilical et (!«• le fixer .sur une 
cafisiile con.servéi' au réfrigérateur, vt.s«‘ a favon.s<*r une 
intervention rl’iirgeiK e efficace et le maintien des [lersonnes 
âgées à domicile

deem, liste de medicaments, aller­
gies connues, nom des personnes 
a contacter en cas de be,soin est 
d’abord complétée, informati.sée 
puis retoumee .sous forme de cap­
sule, par courrier aux personnes 
in.scntes au programme

la* programme s’adresse a plus 
de .5(MK) personnes âgees réparties 
dans les municipalités des MR(’ 
de Beauce-Sartigan, quatre loca­
lités du (iranil et deux de 
l’Amiante

Le gouvernement federal a 
consenti .59(KKI$ dans le cadre 
d un projet de développement de 
l'emploi, pour cette initiative de 
l’AlK .Sous peu. un organisme 
autonome sera incorporé pour en 
superviser les operations tout en

par LUCE DALLAIRE
collabortrtion ’spttcmlei
Fn collîiboration avec le (’LSC La 
Guadeloupe, la coordonnatrice de 
l’ABC, Mme Fdes P Grondin, a 
présenté ces jours derniers aux 
maires des 27 municipalités con- 
cemee.s, aux ambulanciers, poli­
ciers et pompiers de la region 
beauceronne, les possibilités du 
.sy.steme Point Rouge

« En situation d’urgence, par 
un point rouge appose a vue, a 
l’avant du réfrigérateur, une cap­
sule contenant tous les ren.seigne- 
ments .santé peut vite être reperee 
C ela favorise le travail des inter­
venants », explique la resfxm.sa-
ble Une fiche regroupant l’iden- .................. .,,„ ....„ns mu, en
t té de la personne, numéro bénefic.antdel’appuimcondition- 
d assurance-maladie, nom du me- nel du ( LS( umon
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Saint-Henri de Léi'is

Le presbytère sera 
un hôtel de ville
SAINT-HENRI DE LEMS — La municipaJiti* dt‘ Saint-Honri 
louera par bail emphytéotique d’une durée de 99 aius le 
presbjlere parois,sial afin d'y établir s>t‘s bureaux, ce qui lui 
évitera d investir encore plus ixiur coiLsiruire un nouvel hôtel 
de ville.

par RICHARD CÔTE
LE SOLEIL

La municipalité ne versera que 
la somme nominale de 1 S a la 
fabrique mais s'engagera par 
ailleurs a aménager dans la 
même bâtisse un appartement 
et des bureaux pour le cure et 
la fabrique paroissiale

Au cours d’une conference 
de presse, le maire Réjean Bro­
chu a indique que la municipa­
lité devra aussi assumer les 
frais d’entretien de l’edifice, de 
même que le coût des travaux 
de transformation de celui-ci 
pour le rendre conforme aux 
normes. Ces travaux représen­
tent un débours de 275 OOÜ $ et 
devraient être réalises au cours 
de l’année.

Cette décision permettra de 
doubler la superficie dont dis­
posent Jusqu’à maintenant les 
bureaux municipaux qui sont 
abrités au sous-sol d'un HLM 
municipal. M. Brochu croit en­
fin que cette initiative fournira 
a l'admini.stration municipale 
des espaces suffisants pour les 
25 prochaines années même si

CAMP D’ETE POUR 
ENFANTS

Cet été, faites apprendre l’anglais à vos enfants dans un envi­
ronnement agréable.
Venez rencontrer les directeurs de six camps les plus réputés 
en Ontario

CAMP KANDALORE , ' 
CAMP WANAPITEI ^ ' 

CANADIAN ADVENTURE CAMP 
ONONDAGA CAMP * , ' 

CAMP ALLSAW 
VICTORIA COLLEGE

Pour les jeunes de six ans et plus.
Grande variété de programmes d’activités.

LE DIMANCHE 13 FÉVRIER 1994 ENTRE 14 h et 17 h 
Holiday Inn 
Sainte-Foy

3125, boul. Hochelaga
Pour plus d'informations, appelez (418) 687-2431

Àc/iat de locaux ou Collège de La Pocatière

Québec veut un règ’lement rapide

l’on prévoit que la population 
de Saint-Henn, qui est actuelle­
ment d’environ 4090 habitants, 
doublera pendant cette 
période.

Le maire estime que cette 
solution est économiquement 
plus intéressante que le projet 
de 575 000 $ refusé il y a quel­
ques années par la population 
et qui prévoyait la construction 
d’un hôtel de ville double d'une 
caserne de pompiers. Le réa­
ménagement du presbylere, en 
plus de contribuer à la préser­
vation d’un édifice patrimonial, 
permettra a la fabrique de se 
décharger du fardeau des frais 
d’entretien

Le conseil municipal présen­
tera le projet en detail a la po­
pulation lors de sa séance pu­
blique du 14 février et M. 
Brochu, qui dit que les com­
mentaires n’ont été que positifs 
jusqu’à maintenant, croit que la 
population l’acceptera sans dif­
ficulté, compte tenu de l’intérêt 
porté au presbytère et des 
coûts modestes des travaux qui 
seront a la mesure de la capa­
cité de payer des contribuables.

L\ PCX .\TIERE — Le 
nouveau inmistre de 
I Education, Jacques 
C’hagnon, a l'intention de 
trouver rapidement une 
solution au litige qui jH*rsLste 
entre son ministère et le 
Collège de Li Pin atière au sqjet 
de l'achat d’une partie des 
l<H aux de cette in.stitution 
privée de niveau secondaire.

par CARL THERIAULT
collaOomion spécialiste

« De nouvelles avenues ont ete ex­
plorées qui pourraient mener a un 
reglement global de ce pro­
blème », a déclare au SOLEIL, So­
phie Gagnon, attachée de presse 
du ministre Chagnon, sans toute­
fois donner de details sur le conte- 
nu de ces perspectives de 
solution.

l.a date du .31 mars, fin de 
l’exercice financier gouvernemen­
tal, oblige les parties dans ce dos­
sier a faire diligence. « 11 y a la 
date fatidique du 31 mars après 
laquelle l'offre de 9 millions $ du 
Conseil du Trésor ne tiendra 
plus ». a précise la deputee de Ka- 
mouraska-Temiscouata, France 
Dionne, lors d’une entrevue 
téléphonique.

•Au College de La Pocatiere, la

La deputee France Oionne

rencontre d'il y a quelques se­
maines avec le ministre de l’Edu­
cation a été jugee positive. « 11 y a 
une volonté de la part du ministre 
de régler rapidement ce dossier », 
a commenté le directeur du col­
lège, l'abbé Adrien V'aillancourt.

l.a deputee de Kamouraska-Te- 
miscouata déclarait lors de l'an­
nonce officielle de sa candidature 
aux prochaines élections géné­
rales que le dossier devait se re-

ETRE CAMELOT 
UNE EXCELLENTE FORMATION

Nos camelots apprennent le sens des responsabilités, le respect de la 
clientele, la valeur de l argent et déjà, ils peuvent vous faire réaliser 
des economies substantielles.

647-3333 (Québec) 
ou au 1 -800-463-2362 (régions)

aux heures d'appel suivantes : ^
lundi au [(Midi : à 17h.îU 
vendrfxJt : 7h j 1 T*h 
sarTKN^i et riimanc he : 8 h a 12 h

SAINTE-CSÔIX %,

B.ALLETCUSSIQLE
ECOLE SECONDAIRE ' " ,

PIERRE-LAPORTE i
(annee scolaire 94-95) S

Le cours ae concentration ballet de l'ecole secon­
daire Pierre-Laporte est un programme umoue en 
son genre accessible a tpus les eleves (gartjons et 
filles) du cours secondaire résidant au Quebec Ce 
cours permet aux eleves de poursuivre dans la même 
institution leurs etudes secondaires regulieres ainsi 
qu une pratique intensive de la danse classique ou 
moderne II s adresse essentiellement aux candidats 
désireux de faire une carrière professionnelle ou suffi­
samment doues pour réussir ce programme
Les eleves admis bénéficieront de la gratuite scolaire et ceux qui devront prendre pension 
pourront obtenir une bourse Ce programme se poursuit au niveau collegial

LIEUX ET DATES DES AUDITIONS
(classique et moderne)

DATE ET HEURE VILLE ENDROIT ADRESSE
22 janvier 

a I0h
Montreal Pierre-Laporte 1101 Ch RocKiand

Sec 1
23 janvier

a lOh
Montreal Pierre Laporte 1101 en Rockland

Sec IMil

23 janvier 
a I4h

Montreal Pierre Laporte 1'Oi.cn Rockland
Sec IV-V

5 février 
œ I2ha I6h

Granby L Escale (Les 
lotsirs <Je Granbyl

80. av Albert Granby
Sec lâV

12 fevner
del2hai6h

Quebec Conservatoire
Ü Art OarTYatigoe

31. Mont Carmel
Quebec
Sec lâV

20 fevner
ao t3h30a 17h

Gatineau AcaderTHe de danse 
de 1 Outaooais

811 St fleoeO
Gatineau
Sec iav

POUR RENSEIGNEMENTS: Mme Suzanne Lassonde (514)739.6311

s-Etudes dç l'école primaire .Sâmt-Roch '> j
5e et6e.:annees ,.’av<.éT:v.

. . - . . ■ . ■ V -v#., ..A. -J..; ■' V ' ■ '

Votre enfant se passionne pour un sport ou une forme d’art? 
Pennettez-lui de canaliser ses énergies.

L'option Sports-Arts-Études de niveau primaire 
l’aidera à exceller dans scs études et sa discipline.

• 6 demi-joumccs d'enseignenicnl de qualité • 4 denii-joumécs con.sacrées à I’cntrainement
• 1 après-midi de récupération, offert à l'élève absent pour une compétition ou qui a pris du retard 
(prélevé à meme les périodes consacrées à l'entraînement).

Transport entre l'école et le site d'entraînement
■ ..-f' *.

Portes, ouvertes;-

INL'ORMAriON HT INSCRIPTION 
J'xole Saint-Koch 510, Prince-Iùlouard, (Québec G1K SC7

(418) 525-8835

gler au cours des prochaines 
semaines

L offre d’achat du ministère de 
l'Education n’est toutefois qu'une 
partie du litige qui est aussi relie 
au coût de location annuel de 1,4 
million $ exige par les autorités de 
l’institution pocatoise retniaclive- 
ment au 1er juillet 1992. Ce qui 
représenterait, au 31 mars 1994. 
une somme d’un peu plus de 2,4 
millions $ Seulement pour la 
vente de ses locaux, le college es­
pérait recevoir une .somme appro­
chant les 13 millions $

Depuis 1977, une redevance 
annuelle de 450 OCR) $ a ete versee 
par le ministère au College de La 
Pocatière pour que ce dernier uti­
lise des locaux qui ont ete occupi*s 
gratuitement pendant sept ans, do 
1969 à 1977.

La determination du taux do 
location de ces espaces est d’ail­
leurs l’objet d’une contestation ju­
diciaire dont la prochaine 
échéance est prevue pour le mois

de mai au palais de justice de 
Ri\3ere-du-Ix)up

Dans cette nouvelle offensive 
pour trouver une conclusion finale 
a ce contentieux, la voie retenue 
consisterait a distinguer l’achat 
dos locaux du coût de location 
1 automne dernier, la rumeur 
avait fait état d’un projet d’entente 
visant a fondre dans un tout ces 
doux questions.

» l e gouvernement peut dé­
bourser rapidement la somme de 
9 millions S », ajoute la deputee 
France Dionne qui craint que cet­
te somme ne puisse servir, apres 
le 31 mars, a d’autres besoins ur­
gents dans le reseau educatif.

.\u College de La Pocatiere. le 
directeur attend une réponse plus 
explicite du ministre Chagnon au 
cours des prochains jours.

lii deputee relancera le dossier 
des le début de la semaine pro­
chaine afin de concrétiser les 
chances d’une entente a court 
terme.

■ Tournoi de balle-donnée sur glace
S/\1NT-FABIEN — I rente-deux équipés provenant de la vallée de la 
Matapedia jusqu a la grande region de Quebec participent en fin de 
semaine a la Hc presentation de balle-donnec sur glace au Pavillon des 
loisirs de Saint-Fabien, localité situee à 20 km à l’ouest de Rimouski 
Quelque 2009 spectateurs sont attendus a ce tournoi organise dans le 
cadre du Festival des neiges

e
kttxMtbuc

RÉ S U■mloto
LT AT S

q U c b c c

Tirage du nragei du
9402-04 94-01-29 au 94-02-04

NUMÉROS LOTS 3 4
938585 50 000 S
38585 5 000 S SAMEDI 904 8582

8585 250 S DIMANCHE BOO 6775
585 25 S LUNDI 657 9291

85 5 $ MAPDI 629 2358
93858 mm 1 000 s MERCREDI 038 0049
9385 mm 100 s JEUDI 382 4782
938 mmÊm 10 s VENDREDI 588 3889

Tirage du 
94-02-04

2 4 11 lA 13.
il 28 35 36 39
âZ 48 53 55 5Z
60 61 68 69 70

Tirage du 94-02-04

NUMÉROS

110680
10680
0680
630

80

LOTS

2S0 000 S 
2 500 S 

250 S 
25 S 
10 S

-TVA, le réseau 
des tirages i l

Les d encaissement des bificts gênants
parassent au verso des cxiiets En cas de disparité entre 
cette liste et la liste offtcieiie. cette demise a pnonté

(i»[ilé,vk'ii'mr.ii:ii
payable!

en

JUIN 1994
386 DX-40MHZ

'W'tCW
MencNTf v'Yt; M>.
Lscleyf 3 5 H01 44 Mc 
Osoue 'lOtSê de 1 ro Mo 
Car*e»'oJo

’4MS^riA ?8 ■ ■ a
CMv^r 1<)i touches 111
t)f6hguê II*
Onse?''t'vc«'SôngMêi I I ,
1 pt'Axew*'1 leu

PORTATIF

PARCE QUE LE SERVICE FAIT PARFOIS LA DIFFÉRENCE '
MAINTENANT OUVERT 7 JOURS...

v *^ pour plus d'économies aussi! ‘ .v t--, .■-.•c-.v'■•'.'Vv ’ D''
' -■ 'L . .

7140 boul HimelOuut 
SAINTE-FOY
871-7022

lINFOtMim

'° MEI
li— ^

TIQUE
ERCIER

Ttitt piyafelts à I «cti*! 
Conditionnel i i KCiptation du 
service du credit

NOUVEAU!
Les etudiants unrversrtaires 
et du cegep peuvent se 
prévaloir du prêt garanti de 
3000$.

Gouvernement du Quebec
Ministère de la Justice

AVIS
PROPOSITION DE RECOMPENSE, 

DECORATION OU DISTINCTION 
POUR ACTE DE CIVISME

Le gouvernement du Queb(?c peut decider de rendre homrape a ceu< et celles qui 
accomplissent des actes de cvisme en accordant des recompenses aeco'atipns et 
distinctions en vertu de la Loi visant a favoriser le civisme iL R Q . c C 20)
Tout citoyen qui cons'dere qu'une pe-sonne a accompli un acte de civisme ent-e le 
1 janvier 1993 et le 31 décembre 1993. dans des circonstances penlieuses icelles 
ou une personne a mis sa vie en danqer ou d fticiles iceiies ou une personne a 
accompli un acte de couraqe ou de dévouement exceotionnel sans nécessairement 
mettre sa vie en penii. peut propose^ au Comité sur le civisme qu une recompense, 
une décoration ou une distinction lui soit decemee 
La proposition doit contenir
- le nom et I adresse de .a personne

- la date I heure. I endro'? la description de : acte do civisme et. s il y a l'oj le nom 
des personnes en cause

- le nom et I adresse des temoms,
- dans les cas ou la personne qji a accomp i acte de civis-^e est oecedee lO nom 

et I adresse de son coniomi ou. en i absence de ce dem'e' du D'us proche oarent 
ou SI elle n en avait pas du plus proche am .

- le nom et I adresse de la personne qui présente la demande i-ioe personne ne 
peut se proposer elle mémei

Pour que 'a personne soit admissible cette annee cette probosition doit être achemi­
née au plus tard le 1 avril 1994 a l ad'esse suivante

Secretaire du Comité 
sur le civisme
M'o stere de .,i Just ce 
tcu’ü rtedelEqiise 6’ etage 
Sainte Toy lüuebeci 
GIV 4M'

Québec an 
a a

4-.' ■•‘Lv'
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Marché bombardé à Sarajevo: neuf morts!
SARA,JK\ () (d'après Reuter 
et AFP) — Les Nations unies 
ont aeeas»' les artilleurs 
serbes d'avoir tué neuf 
personnes et d'en avoir 
blessé 2() autres hier midi à 
I)obrii\ja, le quartier 
olympique d»‘ Sartyevo, lors 
d'un tir d'artillerie qui a pris 
pour cibles des habitants qui

vi«- V IV I l'rv.

Les obus sont tombes aur une 
foule qui attendait une distribu­
tion de farine, non loin d'un 
terrain de jeu ou jouaient des en­
fants

Dans cette banlieue ouest pro­
che de l’aéropon, cemee de trois 
côtes par les forces serbes bosnia­
ques, les gens étaient sortis nom­
breux pour recevoir l'aide du 
Haut-Commissariat des Nations 
unies aux réfugiés (HCR). Ils 
étaient en ligne sur une place dé­
couverte lorsque les obus se sont 
abattus.

« L'analyse des cratères par des 
experts de l'ONU a montre que 
les mortiers qui ont tiré étaient du 
coté serbe, à 4 km environ au sud- 
est de la zone de Lukavica », a 
déclaré le commandant José La- 
bandeira, porte-parole de la 
FÜRPRONU.

Lukavica est un village de gar­
nison tenu par les Serbes de l'au­
tre côte de la ligne de front sud- 
ouest de Sarajevo, face au 
quartier de Dobrinja où sont 
tombés les obus de mortier.

Âi

m

Les pedicabs sont devenus une industrie florissante en Bosnie-Herzegovine, notamment à Zenica, dans le 
centre de la république, à cause de la pénurie d'essence. Il en coûte de 17 à 5t $ US pour une tournée dans les 
limites de la ville.

Il s'agit de l'incident le plus 
meurtrier depuis la chute le 22 
janvier d’un obus qui avait tué six 
enfants jouant dans la neige dans 
le quartier d’Alipasino Polje.

Les responsables serbes bos­
niaques, aussi bien politiques que 
militaires, ont dementi toute res­
ponsabilité, affirmant qu'il s'agis­
sait d'un nouveau « coup monte »

APPEL D’OFFRES
Me Jean Rouleau, avocat, sollicite des offres pour deux ter­
rains a Beauport. Lot # 1. 234-329. 6462 pi ca; lot # 2. 234- 
122-123. 8207 pi ca. Les documents relatifs a cette vente se­
ront disponibles au 1670. Jules-Verne, #101, Ste-Foy, les 
mardis et jeudis de 9h a 17h Toute offre devra être déposée 
a l'adresse ci-haut mentionnée avant l'ouverture des soumis­
sions le 17 février 1994 a 11 h. Nous ne nous engageons a 
accepter ni la plus haute ni aucune offre. Pour informations 
Mme Jutras au 877-5903.

CANADA
PROVINCE DK ÛUKBKC 
DmSION DE QUEBEC 
NO COUR 200-11 WO<)4Q.04.1
DANS L'AFFAIRE DE LA FAILLITE DE TORESTINC . corporation icgaJ<înicnt constitua»avant son 
siège social au ,1804. chemin Roval. Beauport ' Quebec i Gl E 1W9 DEBITRICE

DEMANDE DE SOUMISSIONS
I>*R)T(iic9ousmi^pfait «ipppl a dps soumissions pour la vente dos biens (a-apresdeents 
LüT’. \ Immeuble tximmercial abnunl présentement un restaurant situe au 3604. chemin Ro>-aJ 

Beauport Quebec, erijçe sur un terrain connu et desire comme étant le lot 639-62M du 
cadastre officiel de la municipalité de Beauport d une superficie d environ 503,35 metres (jar­
res Evaluation municipale 486 000$

IrOT :B Terrain ‘Servant de stationnement) connu et desipie comme étant les lots 641-1-P et 641-4-? 
du cadast re ofHciel de la municipalité de Beauport d'une superficie d environ 2318.15 metres 
carres Evaluation municipale 74 570$

LOT i Lot d'equipement de restaurant sis dans la bat isae mentionnée dans le lot 1A ci-dessus Val*»ur 
approximative 75000$

N B Les lots 1A et 1B devTont faire l'objet d'une vente en blfx
Toute personne désirant des renseiifnements supplémentaires sur les actifs ci-haut dernU est pnec 
de communiquer avec monsieur André Bnsson. au numéro (418)831 -2367

VISITE DES ACTIFS
I^es actifs susmentionnés pourront être visites au 3604, chemin Royal. Beauport Quebec) le 8e jour 
defevner 1994 entre 13het 16h

RECEPTION DES SOUMISSIONS
Toutes les soumissions devTont parvenir au bureau du av’anl le 16ejourdefevner 1994 a 15h 
Seules les soumissions sceUees et portant au recto de I enveloppe la mention lisiblement inscrite 
“SOUMISSION RE TORESTINC’’serontconsidérées

OUVERTURE DES SOUMISSIONS
Tous les soumissionnaires sont invites a etre presents lors de l'ouverture des soumissions qui aura 
heu a 15 h. le 16e jour de fevner 1994 au bureau du syndic. 5600 boulevard des Galeries suite 600, 
Quebec Quebec

AUTRES CONDITIONS ET RESERVES SE RAPPORTANT A U VENTE DES BIENS 
I>efl modalites et conditions se rapportant aux soumissions et a la vente des biens pourront être obte­
nues au bureau du syndic ou lors de la visite des actifii ces conditions et reserves font partie mte- 
tfrante de la présente demande de soumissions et la responsabilité en incombe a chaque soumission­
naire d en obtenir une copie M â .Samson Belair 

DetortteA 
Touche

Par Denis Fortier c a syndic
5600. boul (lesOaJenes
Bureau 600 Quebet' Quebrr)
G2K2M6
(418)624 33.33
Î.KS CONvSEILLKRR
EN INSOLVABILITE

CANADA
PHOVTNCE DK ÜUEHKC 
DISTHKT DK KHONTTINAC 
NO 235 11 4X)Onoi 940 
NoSunntenUanl 064705

COÜR SUFERierURE 
en matière ^ faillite.

Dans I affaire de la faillite de
l’IKHHK DUPL'IS '240 370742 sans emploi, domicilie et résidant rue Qre 
Ifoire, C P 365 KAHT HROUGHTON (4>iehef-i (jON l(jf) et ayant fait affaires 
sriiis les nom et raison mn laJe de 'HAH I.A ROND?, ENR du 127 nie Pnm i 
pale HAST HROUCFHTriN y (ioN KiO

DEBITE im

DEMANDE DE SOUMISSIONS
A\ est par ies pr<*Hent**s donne des •f.timiH«ion«t < hj seront rexpjes
par e Hyndi' SFMjssufr.e a sF.n bureau au :iff nie Dalhousie
yueh*« 'e 1.) avant |e mardi 15 ftrvner 1994 a lO'Aj fieures de lavant midi, 

poiir I a/ hat des lots suivants
LOTI Chrysler New Yorker 19aR 4f>F(rles entièrement 

Il B 1C.3BU463X.ID16300.3.3
VALEUR APPROXIMATIVE S 500.00 S

'ANADA
PHOVIV K DEgUKBKC 
DISTFtlf.TD? QUEREt- 
NO ?ftf} 1 I fX)l 156 037 
N' 'iunntendant ^>64555

COtTR SUrKRIRÜRK 
en matière de faillite, 

î tan*: I affaire de la faillite de
D?,N'IS C»AUDK?AIfLT'253 1 19661 • muaH ien d'imi» ‘4 r*.sidaiit a i 6) 22 
r le d' M’l’iJin Mlan< 8T KMII P. ‘ Wuehe» , l X '> e» avatit a .pa' atit r»", )•- 
a'i6910 txnii Lfmmiere app M NEUhCHATKI. . 1 (, i

DKRTTKUR
IjOT 9 f oftl Taurus 1967 4 prirtew airchmatiae -.lires ei»-tridue*» 

etc
n s 1SARP5.3C9MOI322I5
VAI ?t:R APPROXIMATP/E 4 500fX)S

T'.utes ,es srjumissi'ins att^imr/aqnees d un cheque VIST de 15''“ devron' etr»- 
a« het».*-s et SUT U- re<-t2» de | envek>ptie 'a ment loti suivante dev ra etre inw rt*e 
VJUMJSHKJN DK NCtM DC IXjHfilER et devront etre au bur*-au du

' /ride a . pre< ite#- avatit U date et 1 tieur*- ftsta-s jf^juT l'ouverture de*»
■ .r;,.S‘4i'irjS

f a/li’e 'J >ver*ure des aFnimissions se fera le mardi 15 fevner 19<t4 a l'> r.
de lavant rmdi au burea j du pryi.di'. siti,S au 39 nie iTalh^iuaK* QUKHEL 

Wuebe# devant .es sriumissKinnaires presents
fNSPEmON DK6 ACTTPS

!>*« '•rts I et 2 ptiurront *trs ifiaiie< tas er. fxtmmuniquant au presisti.e a -«» M 
K? NVFTH HKRUIGAN et ou M MARC MK>f#INS d j bureau du vyndi. « j nu 
II.en, 416 694 ,'212
!#• syndi' ‘ . t • arvepter ni la plus ha île r., a j- lOe des sFiu.’MSsto*"

AtrrRKB fJONDfTÎONS KT RRHKRVP.B 
8E RAPPORTANT A I.A VKVTK ftF.H BTKNH 

de*a . des 'ruiditloriS et reserves se raf/pr»r1a/it a la vente des bief,s j»F,i,r»^a etre 
• ; J l'.rs de a si».e des ai'tifs <iU au bureau du svTidl' ' es i-r.tidit i. .ns et peser 
ton* par* e ,r,1etrrante de d offres et ,1 est de la res|^,f.ast<. de - t.a

dut- sournissioijfiaire d sn ' 4jter,tr urie or^ne 
Itsie de (Ji,er»e. '*■ te Jt»ur 'le février 1994

JKAN OrRMAfN H1JOT A AftRTK IKH INC . 
RTNDIC ans W«ns de PrRRKK DirpuiR 
et DRNmOAUDRRAtniT

lean Germain Hlkx
& dSVX X-S

19 me Daihrtusle 
(èuehex (Queheei 
OlK 6RA 
r4l6)S94 IIIK 
Pas (419)694 11.34

des Musulmans à la veille de nou­
velles négociations. Les premiers 
ministres et chefs militaires des 
trois parties doivent se rencontrer 
aujourd’hui a l'aéroport de 
Sarajevo.

Croates, Musulmans et Serbes 
se retrouvent aujourd’hui à Sara­
jevo pour évoquer la création de 
« lignes rouges » entre leurs quar­
tiers généraux.

Ces discussions viseront a pre­

parer des « mesures de decrispa- 
tion » qui seront évoquées a Ge­
neve le 10 février lors de la repri.se 
des pourparlers Radovan Karad­
zic (chef des .Serbes de Bosnie), le 
négociateur croate Mile Akmadzic 
et le premier ministre bosniaque 
Haris Silajdzic se rencontreront 
jeudi a Genève.

Sur le terrain, les bombarde­
ments se sont poursuivis toute la 
nuit à Sarajevo. Des affronte­
ments avaient toujours lieu hier 
entre forces gouvernementales 
bosniaques et Croates de Bosnie 
dans le centre de la république 

D'autre part, le Conseil de se­
curité a haussé le ton contre Za­
greb contre l'envoi de troupes ré­
gulières croates en territoire 
bosniaque. Le Conseil de sécurité 
menace la Croatie de sanctions. Si 
de telles sanctions .sont imposées, 
a rétorqué Mario Nobilo, ambas­
sadeur de Croatie à l’ONU, Za­
greb pourrait « déclencher une 
nouvelle guerre », notamment 
contre les rebelles serbes dans 

t, l’enclave de Krajina en Croatie. 
Le 1er février, le secrétaire gé­

néral de l’ONU, Boutros Boutros- 
Ghali, a affirmé dans une lettre au 
Conseil de sécurité que 3000 a 
.5000 soldats de l’armée croate 
avaient été identifiés dans le cen­
tre et le sud de la Bosnie, parmi 
lesquels trois brigades et une 
unite de police militaire. Ils sont 
équipés de matériel lourd.

L’Ancicnnc-lxirette

SOUMISSION PUBLIQUE
GESTION DES CASSE-CROÛTE 

À L’AMPHIGLACE 
ET SUR LE SITE DES LOISIRS

APPEL D’OFFRES
La Ville de L Ancienne-Lorette demande des soumissions pour la ges­
tion du casse-croûte de l'Amphiglace et de celui du site des loisirs
Le contrat offert est d'une duree de douze (12) mois consécutifs. Une 
option d un contrat d'une durée de 24 mois est également offerte.
Les documents de soumission sont disponibles à compter du 7 février 
1994 au Service des loisirs de L'Ancienne-Lorette, situé au 1364, rue 
Saint-Paul
Pour être conforme, toute soumission doit
a) Etre conforme au devis "Gestion des casse-croûte".
b) Être complétée et présentée sur le formulaire fourni par la Ville et être 

déposée dans l'enveloppe fournie à cette fin cachetée et portant la 
mention Soumission pour la gestion de casse-croûte.

c) Être accompagnée de la garantie de soumission sous forme d’un 
cheque vise représentant 10% du prix de la soumission fait a l'ordre 
de la Ville de L'Ancienne-Lorette ou d'un cautionnement de soumis­
sion.

d) Être déposée au bureau du Greffier de la Ville, 1575. rue Turmel. 
L Ancienne-Lorette, avant 11 h. le vendredi 4 mars 1994

L ouverture des soumissions aura heu a la salle du Conseil de l’Hôtel de 
Ville, a 11 h05, le vendredi 4 mars 1994 et les soumissionnaires peuvent 
y assister
La Ville de L'Ancienne-Loretle ne s'engage à accepter l'une ou l'autre 
des soumissions reçues et rejettera toute soumission non conforme.
L ANCIENNE-LORETTE, 17 janvier 1994
( Le greffier et conseiller juridique,

Serge Morin, avocat

MÉTIVIER ® LaBOISSONNIÈRE
CANADA
PHOVINCK DF QUKHEC 
DISTHICT DK MONTMACMY 
N .«K) 1 1 orKXlO? 940 
N SuniiUîiKiHnt 4.) 0*>482#> 27

COUR SUPERIEURE 
(en nuitiore de faillite)

Dans l'afTaired#» la faillitn de
GILLES TANGUAY {2fi7.34.5 379), rt RK-IKANNK VOCAL (?«77t3QI.9> rjomi- 
cilieK f‘t reHidaiil au 16t. rue Principaie. .ST-CAMIL!,K DK I.KLMS (CJueb»‘<3 
(K)K 2S<). a.yaiil fait affaires sous la rainon srxjiale de ACCOM.MODATION LEL- 
LIS KNK au 16.5, Principale. ST-CAMILLK DE-LELLIS (Uijeb<*t ) üOK 2SO

DEBITEURS
DEMANDE DE SOUMISSIONS

Avis est par les pr»»s#*ntea. donne quf* des .soumissions cachetées wront reçues par le 
syndic soussijfne a son bureau, au 2960. boul Laurier, bureau 210, (QUEBEC ((Que 
beci. le ou avant le lundi 14 février 1991 a 9 heures pf>ur l’achat des lots suivants 
LOTI Immeuble commercial sis au 165. nie Principale. ST-CAMILLE DE 

LFvLLIS, comte de Hellechasse (Quebec), servant de depanniMir aves 
jKmte d'essence 
(Sujet a tiypothequei
EVALUATION MUNICIPALE 36050$

LOT2 Mais<>n unifamiliale sise au 161, rue Principale, ST-CAMII.LE DE 
LELLIS, comte de Beüechasse (QuelKîc) 
iSuj»4 a tiypothefpje)
EVALLATION MUNICIPALE 50.560$

LOT .3 Maison unitarniliai<* .sise au 1 14 rue de la Station. STE .lUSTINE, comte 
fje Bel.eetiaHH»* i 
'Sujet a h.VTKithequej
EVALUATION MUNICIPALE umkk)$

LOT 4 Kotifls de (xminiercf* incluant des pr^Kluits ilivers tels qu epu »>rie qum- 
cailJene et acce*>soires fl autoniobiies. etf
VALKUB AU PHIX D? DETAIL l>6».fK>$

LOT 5 Lquq»*'rnents de maKaein incluant etaiferes prenentoirs. cfimptoir 
( aiHS#* refruferatetjiH cf^Tl^r‘•Uteu^S. ainsi qie difTerents efpii|)enienth de
■-«tatifjn Hx^rvief*
KVAI.CATION APPROXIMATIVE 
2(K) î 1 fKKl891 930 

1 1 063.510
forjrJ:, de Cfimmerce d une entrepris#* sp#»eialis#*e rJarm rinstallation et 
I entr#*t i#'n #le Hvst#'rn#*H de trail#*fnf*nt '1 eau incluant tiivers appareils de 
Tiiesur#' decontrôle descf>nriuii.sdivers etc
\ ALEUR AU PHIX DE DI-TAIL 10 450$
Molaiier et #v|ijjp#.inent (U- bureau incl-mnt #»rdinat#-ur Apple M.u plus et 
irnprimaiile Iina^r** Wnlei M buieau. chaise Oasneur etf 
VALEf'R APPROXIMATIVE .3575$

Toutes Ua HOtimissifins, acf-faiipa^rr e#‘s <1 un cherpie vis#* de 5% du montant de la 
Hfiufn.sHion j»#)ur les lf»tH 1 a .t #4 u»- 1 5''*. fKiur l#*s Pits 4 a 7 fl#*vriait etre cachf*t#‘#*H et, 
.sur If* r«M lr, fje 1 «Tivelojipe la fiieniif>r. suivante fJevra w.rile SOUMISSION
Df. N’f) C#iur du df>sHi#*r et d«*vr#int etrxf livre#*s au bureaii du syndic a 1 a/Jress#* pnC 
citr*e avant ladal»; fit I tieufe f5x#a»s pour 1 ouverture des h<)Umissions 

INSPECTION DES ACTIFS
Les lots J a 5 pourront etre iijh^sh tes le mardi H fevri#*r 1994 de lO 
h»-jres a 16 tieures au 161, Pnn# ipale STf:AMILLE DK 1.ELLIS. 
c#»mte de Heite# ha/fse 'Qijetiefj Pour inffinnHlifmH. veuille/, c'firnmu 
iiifpier av#*# M f,RI(.' METIVIER au bureau <lu R.vndic. au numéro 
'116(651 55(KJ
I .es If its 6 #*t 7 fK»urrr»nt etre insfieeifai sur rend»*'/ vous WMilement 

I,#‘S sfiuniissKirmairf'S sfirit mvitea a assister a I fMjverlure et h 1 annfinf.-e fjes sfiumis 
sioriH r#\uf*H le luiifJi Hfevner 19<f4 a 9 tif'ures au bureaiMlu syndu soussijfrie 
I/f syiifJic ni* s enyaiff a tu • epter ni la ppjs tiautff ni au# tirw* des s#mmissHifiH

AirTRES CONDITIONS ET RESERVES HE RAPPORTANT 
A M VENTE DES RIENS

I,e fletail flf»H r-ooflitions #*t reM«*rveH ««• rapj»#«riant a la vente des tfiens fMiurra etre 
Pirs fie la visite des actifs ou au t)ur**HU du syrifJif Ces rxinflitif>ns et rf'serves 

f|«* I ap|»**l fl oftres et d est 'le la reHjKiiiHatfilitf* fif* chafpie hou 
ir une « fipie

I)Hte f)f Uuetaf f-e fer jfiur de fevner 19»» 1
FRIC METIVIER f I P .
SYNDIC aux biens de
(iILLES TANOIIAY ET RE.IEANNE VOf;AL

N (>>uî 
N Sur
I 0T6

1 2 1.50 $

LOT 7

otite
ffH.t pai 1 le u.tej^rarite 
n. uHu «nr.Hir e d #»ii f.t«te

’ V M iMr
()iirbrf
Üien-iHellI tkMjl launef hfiriMi»?tO Sainte Ifrv 
(/iFtjif .(,1V ISlîel llHifi'il ViOOÎfHef ' lifli 6M «OT;

"appel D’OFFRES
CENTRE DE RÉADAPTATION

(Mont St-Aub«rl Inc )
90B0 boul du Jardin 

Charittbourg (Ouébac) 
G1G4R3

proiat # 0174-3040 Rtlanct IV 
i e centre de réadaptation La Triade 
(Mont St Auoert Inc ) propnetaire de 
mande des soumi«sK>nb pour des tra 
vauK de constructfon et rejection dans 
divers edifices de son etabBssemen! 
l es documents contractuels poorror>t 
etre obtenus au 9060 boulevard du 
Jardin a Charlesbourg (Ooebeci tel 
(4t6)62$-3245 contre un cheque vise 
non remooursaDie de 2b$ emrs a lor 
dre du proprietaire
Les soumissrons devront être accom 
paqnees sort d un cautionnement de 
soumission établi au montant de neut 
mille doHars (9000$) valide pour une 
période de quarante-cinq (45) jours de 
la date d ouverture des soumissKXis. 
soit d un cheque vise au montant de 
quatre mille cinq cents dollars <4500$) 
fâ>t a Tordre du proprietaire soit a obii 
gâtions conventionnelles au porteur 
emises ou garanties par les gouverne 
ments du Quebec oj du Canada dont 
la valeur nominale est de quatre mille 
cinq cents dollars <4500 $) 
les soumissions seront reçues par le 
proprietaire Centre de réadaptation La 
Tnaoe (Mont Sl Autieri Inc ) 9o80 bou 
levard du Jardin Charlesbourtj (Que 
bec) GtG4B3 tel. (416)626-3245. le 
lundi 26 février 1994 a 15 heures, 
heure locale en vigueur pour être ou­
vertes publiquement au même endroit, 
lo même jour et a la même heure 
Seuls sont admis a soumissionner les 
entrepreneurs ayant leur principale 
place d’affaires au Quebec et détonant 
la licence requise en vertu de la Loi sur 
la qualrfication professionnelle des en­
trepreneurs en construction 
Les entrepreneurs soumissionnaires 
sont responsables du choix des sous- 
traitants. tant pour leur sotvabilde que 
pour le contenu de leur soumission, et 
doivent les informer des conditions 
qu ils entendent leur imposer et s assu­
rer qu ils détiennent les permis et licen­
ces requis
Le proprietaire ne s engage pas a ac 
cepter la plus basse ou quelque autre a 
des soumissions reçues |

Jacquet Deschenes, directeur 
res ftnanceres et mateneiles

fr&nUSSFMINT 
ou SfSfcAU 
R(Cn(0 TOURISTIQUESÿq

APPEL D’OFFRES
CONCESSION ALIMENTAIRE

La Société dos établis.sements de plein air du 
Quebec sollicite des propositions pour exploiter 
en concession la ro.stauration ainsi que les servi­
ces de reception et banquet a l'Auberge du Fort- 
Frcvol située à Gaspé (Saint-Georges do Mal­
baie).
Los exigences et conditions relatives au présent 
appel d'offres se retrouvent dans les documents 
de soumission pouvant être obtenus a compter 
du 9 février 1994. par remise d'un montant non 
remboursable de 100$ sous forme de chèque vi­
sé ou mandat-poste, a l'endroit suivant
Société des établissements de plein air 
du Québec
801, chemin Saint-Louis, bureau 180 
Québec (Quebec)
GlSlCl
Téléphoné: (418)643-4875 
Télécopieur : (418) 643-6160 
À l'attention de M. Pierre Rabineau, ing., M.B.A.

DATK. HKURK LIMITE, LIKU DK HKCKPTION 
KT O'OUVKRTUHE DES SOUMISSIONS
Toute sijumission. pour être considérée, devra 
parvenir dûment complétée avant le 11 mars 
1994 a 15 heures, heure li^calc, au 801. clicinm 
Saint-Louis, bureau 180, Quebec (Québec) 
ÜISICI
Toute soumission .sera valable pour une période 
de cent vingt ( 120) jours suivant la date d'ouver­
ture.
La Société no s'tmgage à accepter ni la plus 
avantageuse ni aucune dos soumissions reçues.

Le président et directeur général,

Jean-P. Vézina

Appel (V offre s

\

DANS L'AFFAIRE DES FAILLITES DE

2623-6083 QUÉBEC INC. et 2622-7710 QUÉBEC INC., 
"Auberge des Amériques"

Arthur Andersen Inc on sa qu.ilité de syndic dans les faillites do 2623 6083 
Quebec Inc et2622 7710 Quebec Inc "Auberge dos Amériques", sollicite 
dos offres d achal sur la proprictc dos debitrices

DESCRIPTION

Cette auberge sise au 101, rue Principale n Saint Sauveur des Monts 
(Québec), abrite 32 chambres reparties surdeu» otages, une cuisine, une 
salle à manger, un bar une salle do délontc. dos salles do réception etou 
conférence, un sauna et un spa L'auberge inclut également une piscine 
creusée extérieure, une terrasse cl un stationnement prive, lo tout sur un 
terrain do 53 4 20 pieds carrés

INSPECTION
L'inspection do l'nuborgo se fora sur rendez vous seulement Toutes 
demandes d'informations additionnelles devront être .ndrossoos a M René 
C Leduc, c m a au (514) 840 1655

INSTRUCTIONS
Les soumissions doivent être envoyées au syndic ARTHUR ANDLRSEN 
INC , à SOS bureaux lequel les recevra )usqu'.i 15h00 lo 24e )our dir février 
1994
Los soumissions no seront pas acceptées ,i moins d'être sœlloes et porter 
au recto de l'onvoloppo et lisiblement inscrit "SOUMISSION - AUBERGE 
DES AMÉRIQUES".
Los soumissions doivent r.|re .iccomp.agnei.'S d'un cheriue vise l.iit n l'oidre 
de Arthur Andersen Inc et dont Irr montant représente au moins 5 d*; la
soumission
L'ouveffuro des soumissions se fera en presence des inspecteurs cl d'un 
représentant du Surintendant des faillites au bureau du syndic soussigné,
10 24o tour d<,. lévrier 1994 a 15h00

CONDITIONS ET RESERVES
Avis est par les présentes donné que les conditions ononçi.'os au paiagraphe 
(8) do l'article 114 dos Regies régissant la faillite s'appliquent a la présente 
vente sous réserve dos additions, modifications etou omissions desditos 
conditions p.nr lo syndic, et lont partie intégrante de la demande do 
soumissions
11 est do la responsabilité du soumissionnaire d'obtenir une copie do ces 
conditions et réserves
DATÉ A MTJNTREAL. ce 5e jour dr; lévrier 1994

ARTHUR ANDERSEN INC., SYNDIC 
Joan-Guy Oaoust, C.A . CIP 

Responsable de l'actif

Aimhdk
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Le Japon entre dans le club 
des superpuissances spatiales

TOK^ O ( d apros t*t N^TNS) — L«‘ laïu-fnifnt rt-UNsi hit-r dt‘ 
ia pri'nuert* fuM*f fommercialt' entièrfmont japonatM*, la H-2, 
pt*mu-t au Japon d’entrer dai\s le club restreint dt^s >»randes 
puissances spatudes ou il compte prendrt* part au marche lucratif 
des lancimienls de salelliU*s conuneri iaux.

5iïV-

y /

Aussitôt dit J aussitôt fait
A peine annoncée la levée de l’embargo commercial contre le Vietnam par le president Clinton, 
l'usine de Pepsi-Cola a Ho Chi Minh Ville a mis le paquet pour contrôler le marche local le plus ra­
pidement possible. Il faut dire que sa rivale d’Atlanta, Coca-Cola, entend aussi prendre sa part du 
marche des la semaine prochaine en organisant un concert pop pour célébrer la fin de l’embargo. 
Des batailles commerciales et industrielles feroces s’annoncent pour s'accaparer de ce marche de 
70 millions de consommateurs.

Ld premiere mission de la fusee 
H-2. un engin a deux ctages so­
phistique, s'est deroulee de façon 
parfaite hier matin, selon les don­
nées techniques communiquées 
par la NASDA, l’agence spatiale 
japonaise

Peu apres, le premier ministre 
japonais Monhiro Hosokawa a 
souligne que cette réussite per­
mettrait au Japon de prendre part 
a l’exploration de l’espace au 
XXle siecle. «Je félicité la NAS­
DA pour le succès de ce lan­
cement », a-t-il dit

M. Dieter Brand, l’un des res­
ponsables du bureau de Tok\o du 
consortium européen Ananes- 
pace, a reconnu que le succès 
d’hier constituait une authentique 
>< prouesse technologique » pour 
le Japon

Mais du fait de ses coûts 
eleves, la H-2 « ne représente pas 
une concurrence commerciale a 
court ou moyen terme » pour les 
fusees européennes Ariane, a-t-il 
ajoute.

La NASDA évalué a 16 mil­
liards de yen (147 millions SUS) 
le lancement d'une fusee H-2 con­

tre 90 millions S US) environ pour 
un tir comparable par Ariane.

l.e lancement réussi de la H-2 
consacre d’autre part l’indepen- 
dance technologique du Japon a 
l’egard des Etats-Unis qui avaient 
exerce une longue tutelle sur le 
programme spatial nippon 

La H-2 a propulsion liquide 
(hydrogéné et oxygéné liquides)

est capable, avec deux propul­
seurs d’appoint a poudre, d’mjec- 
ter un ou plusieurs satellites d’un 
poids total de deux tonnes sur une 
orbite geostationnaire.

1^ moteur « a flux intégrés » de 
son premier etage, le LE-7, fonc­
tionne grâce a la même technolo­
gie que celle des moteurs de la 
navette spatiale amencaine, la H- 
2 étant de ce fait presque deux 
fois plus legere que Anane-F\ 
pour des performances presque 
équivalentes

Il a fallu dix ans a la NASDA 
pour mener a bien ce programme 
qui a coûte 270 milliards de yen 
(2.5 milliards $ US).

■ Découverte archéologique
MEXICO (AFP) — Un port prehispanique apparaissant comme le cen­
tre politique, culturel et commercial le plus important de la zone du 
golfe du Mexique d’il y a 1500 ans, a ete découvert par des archéolo­
gues au Mexique. Il s’agirait la d’une des plus importantes decouvertes 
du siecle, puisqu’elle constitue le « chaînon manquant » entre la culture 
prehispanique du haut plateau et celle du golfe du Mexique ». Ce site 
est comparable a la cite de Teotihuacan, situee dans la vallee de Mexi­
co, a quelque 40 km de la capitale.
■ Piraterie informatique
WASHINGTON (AFP) — Des intrus ont réussi a penetrerdans Internet, 
le plus grand reseau informatique du monde, et ses quelque 20 millions 
d’utilisateurs sont invites a changer leurs mots de passe. Internet relie 
des universités, des services gouvernementaux, des entreprises et des 
abonnes pnves II avait ete conçu pendant la Guerre froide pour fournir 
aux forces armees amencaines un système de communications invulne­
rable. même en cas d’attaque nucléaire l^s intrus n’ont pas encore etc 
identifies

Beijing 
libère trois 
dissidents
BEUING (AET, Reuter) — Le 
gouvernement ehinoLs a 
annoncé hier la libération de 
trois dissidenLs.

Si les trois pnsonmers ont pns 
une part active au Pnntemps de 
Beijing en 1989, aucun d’entre 
eux n’est cepiendant une figure 
emblématique du mouvement dé­
mocratique en Chine. Leur libera­
tion ne signifie en nen un profond 
changement dans la politique chi­
noise des droits de l’homme, sou­
lignent les diplomates.

Beijing n’a fait ce geste que 
pour apaiser les États-Unis a 
quatre mois d’une decision cru­
ciale du Congres américain sur le 
renouvellement a la Chine de la 
clause de la nation la plus favon- 
sée et au lendemain de la levee de 
l’embargo américain contre le 
Vietnam : communiste ou pas, le 
Vietnam fait en effet figure de 
contrepoids utile a la Chine.

L’un des trois pnsonmers, le 
poete Liao Yiwu, a ete libéré lundi 
deux mois seulement avant l’expi­
ration de sa peine.

Les deux autres ont été re­
lâchés mercredi sur parole. II s’a­
git du professeur de philosophie 
Ding Junze, 52 ans, condamné a 
12 ans en juin 1989, libéré pour 
raisons medicales, et Xiao Bin, un 
ouvrier condamne a 10 ans de pn- 
•son dans le Liaoning (nord-est), 
libère pour bonne conduite 

M. Ding, emprisonne dans le 
Shanxi (nord), doit la liberté a des 
problèmes au coeur et a la colon­
ne vertébrale.

« A un moment ou les dm- 
geants communistes ne cessent 
d’appeler au renforcement de la 
sécurité et de l’ideologie par 
crainte de nouveaux troubles so­
ciaux et politiques, il leur était 
.sans doute difficile de libérer ceux 
qu’il accuse d’avoir voulu renver­
ser le regime en 1989», a com­
menté un diplomate.

l£ gouvernement américain a 
insiste a plusieurs repnses pour 
que les autorités chinoi.ses fassent 
des gestes significatifs dans le do­
maine des droits de l’homme si 
Beijing veut continuer a bénéficier 
de la clause de la nation la plus 
favorisée

I.a liberation des trois activistes 
intervient alors que d’autres 
contestataires ont ete arrêtes et 
jetes en pn.son au cours des der­
niers mois

Le ministère de la Ju.stice a ad­
mis officiellement en mai 199,3 
que 3500 « contre-révolution­
naires » étaient empnsonnes.

■ Témoin assassiné
LE CAIRE (AFP) — Un témoin a 
charge dans le procès des inté­
gristes égyptiens qui ont tenté de 
tuer le premier mini.stre a ete as­
sassiné hier soir par des inconnus. 
I^a victime, Saied Ahmed Yehia, 
concessionnaire automobile, a ete 
abattue dans .son magasin Trois 
autres personnes qui se tniuvaient 
sur place ont été egalement tuees. 
Un policier a ete blesse, a precise 
la police.

OFFRE SPECIALE POUR UN TEMPS LIMITÉ

Sa performance
étonné.

Son bas prix aussi*
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Les voitures importées sont 
de plus en plus hors de portée. 
L’exception? L’Elantra GL! 
Pendant l’événement : 
«L’IMPORTÉE À VOTRE 
PORTÉE » de Hyundai vous 
pouvez en effet vous offrir la 
performance d’une Elantra GL 
1994 au bas prix de 10 995 $.

ELANTRA GL 1994
PRIX SPECIAL

10995
V E VENEMENT :

« L IMPORTÉE 
À VOTRE 

. PORTÉE »

Et cela comprend :
• Moteur de 11 3 HP, le plus puis­

sant de sa catégorie. DACT,
16 soupapes, injection multi- 
points contrôlée par ordinateur

îK • Suspension indépendante aux 
quatre roues avec barres stabi­
lisatrices avant et amère

• Siège arrière pliant et iTuxJulaire 
60/40

• Radio AM/FM stéréo à svntoni- 
sation électronique, avec lecteur 
de cas.sette

• .Assistance routière 24 heures'
• Garantie de S ans ou 100 000 km’

Hyunoni
On évolue à votre avantage
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Marins-pêcheurs en colère pour 
accueillir Balladur à Rennes
RENNES (AFT) — U vlsiu- 
(lu premier ministre fran<,als, 
Édouard Balladur, à K(‘nnes, 
principale ville de Bretagne, a 
été marciuée hier par des 
affrontements d’une extrême 
violence entre marins- 
pêcheurs et forces d(* l'ordre 
qui ont fait (il l>les.s('“s.

Les manns-pécheurs français pro­
testent depuis samedi dernier, 
souvent de façon musclée, contre 
la chute des cours du poisson et 
les importations.

Le centre de Rennes a été le 
théâtre pendant plusieurs heures 
de véritables batailles rangées en­
tre policiers et manifestants.

Pour désamorcer la crise, d’im­
portantes mesures ont été annon­
cées en faveur des marins-

pécheurs. Le ministre de 
l’Agriculture et de la Pèche, Jean 
Puech, a declare que la Commis­
sion européenne avait accepte de 
rétablir immédiatement les prix 
minima pour sept espèces de pois­
sons « sensibles », dont les prix 
avaient chuté. Cette mesure est

Parlement incendié

valable jusqu’au 15 mars.

Les quelque 14 000 marins- 
pécheurs français se plaignent 
amèrement, en effet, de la chute 
de leurs revenus qui dependent 
directement de la vente du pois­
son a la criée.

RENNES (Reuter) — Un très violent incendie a ravage la nuit demiere 
l’ancien parlement de Bretagne de Rennes, véritable joyau architectural 
du XVlle siècle. Construit de 1618 à 1655 l’ancien parlement de Bre­
tagne, qui accueille aujourd’hui la cour d’appel de Bretagne et des Pays 
de Loire, est un monument historique classé. Il constituait une des 
principales curiosités touristiques ItKales, en raison notamment des 
plafonds peints de certaines de ses salles. Les pompiers ont dit n’avoir 
aucune indication sur l’origine du sinistre. Des témoins ont rapporté 
qu’une fusée de detresse tiree par des pécheurs avait terminé sa course 
sur le toit de l'ancien parlement vers 16 h. La capitale bretonne a été le 
théâtre hier de violents affrontements entre marins-pécheurs et forces 
de l’ordre à l’occasion d'une visite du premier ministre Édouard 
Balladur.

b
Les manifestants de Rennes brandissaient le drapeau de la Bretagne alors qu’ils affrontaient les forces de 
l’ordre. Les marins-pêcheurs français ont mené ces derniers jours diverses actions de choc, pour manifester 
leur mécontentement, mais elles n'avaient pas encore revêtu un tel caractère de violence.

En

■ Chapkas blindées
MOSCOU (AP) — Lors des défilés militaires de l’ex- 
URSS, il n’y avait pas que les avions et les chars qui 
étaient blindés : les dignitaires portaient des chap­
kas blindées. Selon le quotidien Segodnya, ces tra­
ditionnels chapeaux de fourrure russes, faits avec la 
plus fine laine de jeunes agneaux, de jeunes rats 
musqués ou de petits daims, étaient doublés de so­
lides plaques de métal, au cas où... Ces chapkas 
blindées sont toujors fabriquées, mais les clients 
sont aujourd’hui de riches hommes d’affaires dési­
reux de se prémunir contre les attaques de la mafia. 
On les comprend : plus de lUO hommes d’affaires 
ont été tues l’an dernier par la mafia à Mo.scou 
seulement

■ Règlement de comptes
MOSCOU (AFP) — 19 passants ont été blesses, soit 
par des balles perdues soit par des débris de vitres, 
lors d’un règlement de comptes mardi â Moscou, 
qui a fait trois morts, près du Musée des forces 
armées, a-t-on appris hier. On ignore le motif de la

fusillade. Selon des témoins, « des gens qui faisaient 
penser à des criminels » se sont cachés dans les 
bureaux d’une firme de sécurité présidée par un 
ancien général du KGB. La milice aurait arrêté quel­
que 30 personnes dans les locaux de cette firme, 
dont cinq comme « participants possibles au 
crime ».

■ Morts suspectes
LIBRP'VILLE (AP) — 64 immigrants clandestins ont 
péri dans des circonstances encore mal connues 
dans un camp de gendarmerie de la capitale gabo­
naise où ils étaient entasses avec plus de 150 autres 
détenus. Selon le ministère de la Défense, les vic­
times (en majorité des Ghanéens, des Nigérians, 
des Togolais et des Béninois) ont apparemment été 
tuées dans une bagarre générale entre groupes eth­
niques. De nombreux habitants des pays de la ré­
gion continuent de tenter de gagner le Gabon, au­
trefois l’une des nations les plus riches de l’Ouest 
africain mais qui est maintenant touché à son tour 
par la récession économique.
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DE TERRE-NEUVE AU YUKON

le fis^cal
J 9

ai la bougexîtte et j'aime le 
changement. C’est pourquoi 

j’ai décidé de poser ma candidature à 
l’un des nombreux postes de moni­
teurs et de monitrices de français 
offerts à travers le Canada pour 
l’année scolaire 1994-1995.
Il s’agit de postes à temps plein ou à 
temps partiel destinés aux étudiants 
et étudiantes des universités et aux 
élèves qui terminent leurs études 
collégiales.
Rémunération
Pour le moniteur ou la monitrice:
• ;i toinps plein 1 I 400 $ [Xjur fli.x mois 
• a temps partiel. .Otxt $ iiour huit mois

À (;(îs montants, (Mjut s’ajouter le 
remboursement de certains fiais 
encourus.
Date limite d’inscription :
18 février 1994
Cela t’intéresse? Alors, fais comme moi, 
procure-toi un formulaire d’inscription 
auprès des responsables ;
• du college ou de l’umversité que tu frétruentes.
• des directions régionales du ministère de 

l’Éducation ;
• ou du ministère de l'Education f -éV

Ilirei'tion generale de l'aide financière aux^S. \ 
etudiants
S«'rviee ries programmes de langue seconde 
Hrlifir;e Marie (iiiyart. 21 étage 
lO.'t.'t. nn' !><' 1»! (Tievrotiere 
CJur-tx-c ^(riuetx'C) (il M .'(KO

l’rjur obtenir ries ren.sr-ignements 
addltionnr-ls. r.-onqioser le f il S) (>4(>-r>2:i2

me
donne
d0s 
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□ Ministère de I Educetlon

Achetez votre maison par l’entremise d’un agent

Valeur approximative de

■ Baste SU' une hypnltieqiie rte 90 000 $ lau« rte Z 1 4% pour i ans

Conditions ; Terme de l'hypothèque : 3 ans et plus.
2 mois sans intérêt applicable en tout temps pendant la durée du terme.

Du 8 février au 29 avril 1994.

en collaboration avec

BANQUE 
NATIONALE

Notre banque nationale

Peu importe l'enseigne devant la maison, consultez un agent RE/MAX.

Im^l
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PREMIER DEVAIUT..


