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Donovan a 
démissionné

0 NEW YORK (AFP) — Le secrétaire amé­
ricain au Travail Raymond Donovan a dé­
missionné de son poste gouvemementaL a-t-on 
appris hier dans les milieux officiels à Was­
hington.

Celte démission avait d'abord été annoncée 
par un porte-parole de l’entreprise de cons­
truction new-yorkaise dont le ministre était pré­
sident avant sa prise de fonction en 1981.

L’annonce de la démission de M. Donovan 
intervient quqlques heures après qu’un juge de 
l’Etat de Newr York eut refusé de lever les 
poursuites engagées pour vol et fraude contre lui.

Le magistrat a estimé que les accusations 
lancées contre M. Donovan sont suffisamment 
étayées pour que son procès puisse avoir lieu.

M. Donovan et neuf autres personnes sont 
accusées d’avoir augmenté de $7,4 millions le 
montant des factures destinées à payer les tra­
vaux de forage d’un tunnel de métro effectués 
par une entreprise sous-traitante de la “Schiavo- 
ne Construction Incorporated”. M. Donovan est 
copropnétaire de cette société.

En septembre dernier, lors de son inculpation, 
•M. Donovan avait démenti avoir eu connaissance 
de l’existence du contrat de sous-traitance, pour­
tant passé en 1979 et 1980, alors qu’il était encore 
président de la “Schiavone Construction In­
corporated”. Il avait alors laissé entendre que les 
accusations formulées contre lui avaient pour 
but de gêner la campagne pour la réélection de 
.M. Ronald Reagan.

Sindona condamné à 
15 ans de prison

^ MILAN, Italie 
(AFP) — Le fmancier 
sicilien Michele Sin­
dona a été condamné 
hier soir à quinze ans 
de prison pour ban­
queroute frauduleuse, 
épilogue d’une in­
croyable carrière d’es­
croc entre l’ancien et 
le nouveau monde.

Le tribunal de Milan, 
qui le jugeait pour la 
faillite de la Banca Pn- 
vala en 1975, l’a éga­
lement condamné, au 
terme de sept heures 
et demie de dé­
libérations. à l’in­
terdiction perpétuelle 
de toute fonction pu­
blique. à dix ans d’in­
terdiction de toute ac­
tivité commerciale, et 
à deux milliards de li­
res de dommages-in­
térêts.

Il s’agissait, pour Mi­
chele Sindona, de sa 
première condam­
nation en Italie, après 
les deux sentences que 
lui avait infligées la 
magistrature amé­
ricaine pour la faillite 
de sa filiale américaine 
la Banque Franklin, et 
pour simulation d’en­
lèvement.

En effet, Michele 
Sindona, qui avait ga­
gné les Etats-Unis 
après un premier man­
dat d’arrêt émis contre 
lui par la justice ita­
lienne, s’y trouvait en 
liberté surveillée lors­
qu’il disparut, en 1979. 
Il devait réapparaître 
quelques semaines 
plus tard, le mollet tra­
versé d’une balle, as-
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surant qu’il avait été 
enlevé par des hom­
mes de main de la ma­
fia. Il s’était en réalité, 
devait établir l’enquê­
te, enlevé lui-même 
pour gagner la Sicile.

A peine condamné 
pour banqueroute 
frauduleuse, Michele 
Sindona doit affronter 
dans moins de trois 
mois un second procès 
en Italie, pour ho­
micide cette fois.

Michele Sindona est 
en effet accusé d’avoir 
organisé — no­
tamment durant son 
faux enlèvement — 
l’assassinat le 11 juillet 
1979 à Milan du juge 
chargé d’éplucher les 
comptes de la Banca 
Privata, M. Giorgio 
Ambrosoli. Accusation 
de poids, puisque c’est 
l’homme même qui tira 
quatre coups de feu, 
pour $50,000, contre le 
magistrat, William Jo­
seph Arico, qui a 
avoué à la ma­
gistrature à la fois le 
crime et son comman­
ditaire. Arico est mort 
lui-même lors d’une 
mystérieuse tentative 
d’évasion dans une pri­
son newyorkaise le 19 
février 1984.
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PROBLEMES A L’ECOLE?
— Votre enfant a des difficultés scolaires’’
— Il ne réussit pas’
— Il n’aime pas l'ecole’’
— Vous pensez qu'il a besom o un peu Pius'?
L équipé des professeurs et psycholo­
gues de notre ecoie pourrait vous aider 
Pour plus de renseignements 
Centre psycho pédagogique de 
Québec Inc.
2995, av. Couture 
Québec G1L 4P7 
Tél.: 627-1142

Président intérimaire
Le vice-président du Brésil, M. José Samey, âgé de 54 ans. a prété 
serment hier et est immédiatement devenu président intérimaire 
jusqu'au prochain rétablissement de M. Tancredo Neves, qui a subi 
une appendicectomie dans la nuit de jeudi à vendredi, M. Neves 
devrait pouvoir prendre ses fonctions dans un délai de 6 à 10 jours. 
Cette (Prémunie marquait le retour de ta démocratie au Brésil après 
21 ans de régime militaire. Pendant ce temps, l'ex-président, le 
général Joao Figueiredo, abandonnait Brasilia dans un avion des 
forces armées pour partir en retraite à Rio de Janeiro.

L’Iran songe aux 
armes chimiques

# TEHERAN (d’après AFP) — 
Un attentat faisant six morts et dix 
blessés a perturbé la prière du ven­
dredi à l’université de Téhéran, où 
le président Ali Khamenei a brandi 
la menace d’un recours iranien aux 
armes chimiques dans les opé­
rations militaires sur le front sud.

Un homme a fait exploser une 
bombe en plein milieu de la foule 
rassemblée pour la prière à l’u­
niversité, située au coeur de Té­
héran. L’explosion très puissante a 
interrompu quelques minutes le dis­
cours de I’hodjatoleslam Ali Kha­
menei. ^

Cet attentat, attribué aus­
sitôt par le président Khamenei aux 
Moudjaheddme, tout comme l’a­
lerte aérienne déclenchée peu après 
au-dessus de Téhéran, n’ont pro­
voqué aucun mouvement de pa­
nique parmi les milliers de par­
ticipants. La foule, défiant les 
avions invisibles, a au contraire 
crié: “Nous sommes venus ici pour

être martyrs. Tomber martyrs, c’est 
notre honneur.”

Les autorités de Téhéran ont af­
firmé qu’à cinq reprises. l’Irak a 
employé des gaz chimiques, 200 Ira­
niens étant intoxiqués. Elles ont 
saisi ces derniers jours différentes 
instances internationales. no­
tamment le secrétaire général de 
rONU. Dans son allocution, le pré­
sident Khamenei a menacé l’Irak 
d’un emploi par l’Iran d’armes chi­
miques à titre de représailles

“Nous ne pouvons pas toujours 
nous en tenir aux avertissements. 
Pourquoi l’Irak utilise-t-il des armes 
chimiques? Nous sommes capables 
d’en employer plus qu’eux et 
mieux”, a affirmé le président Kha­
menei.

Il a souligné que l’Iran est ca­
pable de produire ces armes. On 
n’exclut plus désormais dans les 
milieux diplomatiques que Téhéran 
mette sa menace à exécution dans 
un but dissuasif.

[fl UNIVERSITÉ
I B LAVAL Cours d’été

Chaque ete. plusieurs centaines d etudiants s inscrivent à ( Université 
Laval pour y poursuivre leurs etudes ou chercher un complement de for­
mation personnelle ou professionnelle. Cet été. venez vous joindre a eux.

POUR UNE FORMATION DE QUALITE
Les cours/d ete reposent sur le meme souci d excellence qui fait notre repu­
tation depuis plus de 130 ans

POUR UN CHOIX VARIE
Les cours d'éte sont nombreux et touchent plusieurs disciplines On peut les 
suivre en vue de l'obtention d'un diplôme ou comme complement de forma­
tion personnelle

POUR DES COURS INTENSIFS
La plupart des cours se regroupent en deux sessions (mai-juin et juillet-aoùt) 
Ils durent generalement de trois a six semaines

POUR UN ENVIRONNEMENT AGREABLE
Le campus de l'Universile Laval se transforme, l’été, en un immense parc de 
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Un vent d’espoir suit ia 
nomination de Gorbatchev

4 WASHINGTON (d’après AFP) - Le se­
crétaire d’Etat (xeorge Shultz a déclaré hier que 
“le moment est opportun” pour que les Etats- 
Unis et rUnion soviétique améliorent leurs re­
lations et que le président Ronald Reagan était, 
pour sa part, “prêt à y travailler”.

M. Shultz, qui vient d’accompagner le vice- 
président George Bush à Moscou pour les fu­
nérailles du président Constantin Tchemenko, a 
toutefois ajouté au cours d’une conférence de 
presse qu’il “reste à voir” quelle sera la réponse 
de l'Union soviétique à la proposition d’une 
rencontre au sommet.

Le secrétaire d'Etat qui venait de rendre comp­
te au président Reagan de son entretien avec le 
nouveau secrétaire général du PC soviétique. M 
Mikhail Gorbatchev, a estimé que les deux su 
perpuissances vivaient "un moment qui pouvait 
se révéler important pour leurs relations”.

Soulignant que les Etats-Unis avaient un pré­
sident venant de commencer son second mandat, 
que l’Union soviétique venait elle-même de se 
doter d’un nouveau dirigeant et que les deux 
pays entamaient à nouveau une négociation à 
Genève sur le désarmement, M. Shultz a déclaré 
qu’il fallait profiter de l'occasion.

Le secrétaire d’Etat n’a pas indiqué quelle était 
la position des nouveaux dirigeants soviétiques à 
ce sujet, se contentant de relever que l’é- 
ventualilé d’un sommet était "évidemment prise 
en considération” à Moscou.

Il a cependant mis en garde contre un excès 
d’optimisme, indiquant que le gouvernement

améncain ne se départirait pas “d’un sam réa 
lisme” à l'égard de l’Union soviétique

Pour sa part, le secrétaire général de l’ONU. M 
Javier Perez de Cuellar, a invité M Mikhaïl 
Gorbatchev à se rendre prochainement aux 
Etats-Unis pour participer aux festivités du 40e 
anniversaire des Nations unies, a-t-on appris de 
source sûre.

Dans les milieux proches de M, Perez de 
Cuellar on indique que celui-ci a invité le numéro 
un soviétique à se rendre à San Francisco en juin 
ou à New York en octobre, à l’occasion des 
festivités du 40e anniversaire de l’ONU.

M. Gorbatchev, ajoute-l-on dans les mêmes 
milieux, a accueilli l'invitation avec intérêt el 
promis qu’il répondrait ultérieurement

Les organisateurs des festivités escomptent la 
présence de M Reagan à San Francisco le 26 
juin, où il doit prononcer un discours sur lu 
charte des Nations unies.
Avec la Chine

Enfin, la rencontre entre le nouveau numéro 
un soviétique Mikhaïl Gorbatchev et le vice 
premier ministre chinois, M. Li Peng, constitue 
une confirmation “éclatante” de la volonté des 
deux pays d’améliorer leurs relations, estimait-on 
hier dans les milieux diplomatiques occidentaux 
à Pékin.

Elle s’inscrit dans la continuité du processus 
d’amélioration des relations entre les deux géants 
du monde communiste, avec la récente visite à 
Pékin en décembre d’Ivan Arkhipov, premier 
vice-premier ministre soviétique, ajoutait-on de 
même source.

La Belgique accepte 48 
missiles de croisière

^ BRUXELLES (AFP) — Le premier ministre 
belge, M. Wilfried Martens, a annoncé hier, 
devant le Parlement, l’accord de la Belgique pour 
le déploiement sur son territoire de 48 mi^es de 
croisière nucléaires américains.

Les 16 premiers missiles vont être installés 
immédiatement sur la base aérienne de Flo- 
rennes, à 70 km au sud de Bruxelles, en confor­
mité avec le calendrier établi par l’OTAN.

“Il n’y a plus aucune raison de retarder le 
déploiement des premiers missiles”, l’URSS 
n’ayant pas retenu l’idée d’un accord séparé sur 
ce type d’armes, a déclaré M. Martens.

L’implantation des 32 autres missiles est pré­

vue à la fin 1987, mais, si les Etats-Unis et l’URSS 
ne sont pas parvenus à un accord à Genève à 
cette date, elle pourra être retardée de six mois 
“Au terme de cette période, et à défaut d’accord, 
l’implantation sera effectuée automatiquement 
sans qu’une nouvelle décision ne soit nécessaire”, 
a ajouté M. Martens.

Soulignant que la décision belge "n'a aucun 
caractère agressif ou hostile”, le premier ministre 
a affirmé que "le déploiement en Europe oc 
cidentale d’un nombre limité de missiles à portée 
intermédiaire est destiné uniquement à rétablir 
un certain équilibre des forces et une dissuasion 
sans laquelle la sécurité du pays serait gravement 
compromise”.
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LA BONNE CIIEIW
Jean Hainaut

Maître d’hôtel temporaire depuis 25 ans
ô Arrivé au IVlanoir Saint-Castin 

à la mi-décembre 1953, à l’âge de 16 
ans, Jean Hainaut a dû, le premier 
soir, accepter les pantalons d’un 
autre garçon pour commencer à 
travailler. Il n’avait rien. Stric­
tement rien. En 1961, il devenait 
maitre d’hOtel du manoir, à titre 
temporaire... Il est toujours au pos­
te, en attendant un éventuel suc­
cesseur.

LES MilITlUÜS
iro par

Piarre CHAMPAGNE

M. Hainaut. c'est le coeur du 
.■Vlanoir Samt-Castin. Si le père en 
est Philippe Plamondon, Jean Hai­
naut en est le fils adoptif. Il y a 
travaillé pendant toute sa vie; ses 
souvenirs ont brûlé avec lui en no­
vembre 1958 lorsque le premier ma­
noir fut la proie des flammes et il a 
toujours été le maitre d’hôtel du 
manoir que l'on connaît maintenant 
et qui fut inauguré en juin 1959. Il 
en est à sa troisième génération de 
clients, même s’il n’a pas encore 50 
ans. Il a servi les parents, puis les 
enfants et il reçoit aujourd’hui les 
enfants des enfants. C’est le genre 
de fidélité que l’on ne retrouve que

dans les grandes maisons eu­
ropéennes.

Il connaît SON manoir sur le bout 
de ses doigts. Il peut tout retrouver 
les yeux fermés et surtout, il se 
souvient de tout. Il possède une 
mémoire phénoménale. Tous les dé 
tails sont enregistrés. Il n’oublie 
rien.

Quand il dit par exemple: “J’ai vu 
naître le Carnaval ici, dans le coin 
là-bas” et qu’il indique la table, on 
sent qu’il revit l’événement. Ses 
grands yeux d’un bleu merveilleux 
s'illuminent quand il ajoute: “Ils se 
réunissaient tous les soirs à 4h, M. 
Philippe (Plamondon), M. A.-F. 
Mercier du SOLEIL et quelques au­
tres...” Si on lui demandait, M. Hai­
naut pourrait aussi nous préciser le 
nombre de glaçons qu’il devait 
ajouter dans les verres et la couleur 
des vêtements qu’ils portaient, tous 
ces hommes d’affaires de Québec 
qui ont présidé à la naissance du 
Carnaval de Québec.

La réputation du Manoir Saint- 
Castin était alors internationale. 
“Tous les hivers, nous recevions de 
grandes familles anglophones, amé­
ricaines ou canadiennes, dont M. 
Cyrus Eaton et toute sa suite. Celui- 
ci reparlait souvent avec une note

de téléphone plus élevée que sa 
note d’hôtel. Il téléphonait partout 
à travers le monde durant son sé­
jour. Malgré le fait qu’il était un 
homme d’affaires très important et 
très impressionnant, il était tou­
jours d’une gentillesse exemplaire.”

Plusieurs autres grands de ce 
monde ont mis les pieds au Manoir 
Saint-Castin et ont été servis par M. 
Hainaut. Mentionnons Christine de 
Suède, Constantin de Grèce et plus 
récemment encore, il y a quatre ou 
cinq ans, Philippe d’Edimbourg qui 
était dans la région pour présider, à 
l’université Laval, une conférence 
scientifique d’envergure in­
ternationale.

Né un 10 janvier 1937 en Bel­
gique, Jean Hainaut devait dé­
barquer au Canada, à Halifax, avec 
sa mère, en 1949. Celle-ci venait 
rejoindre ses parents qui avaient 
émigré, une vingtaine d’années au­
paravant, sur nie du Cap-Breton. 
.Mais la mère fut incapable de s’a­
dapter à la culture anglophone et, 
un an plus tard, elle déménageait à 
Montréal avec son fils.

Dès l’àge de 15 ans, Jean Hainaut 
décide d’abandonner les études au 
grand désespoir de sa mère pour 
devenir “buss-boy” ou commis-dé-

barrasseur dans un petit hôtel de 
Montréal, près du square Victoria, 
le New Carlton. Parce qu’il a vécu 
et étudié en anglais pendant un an 
sur nie du Cap-Breton, il est consi­
déré comme bilingue... et engagé. 
“On m’a donné un bel uniforme, 
un dollar par jour... et 10 heures 
de travail quotidien!”

Deuxième étape dans la vie du 
jeune Hainaut: le chic restaurant 
Drury’s de Montréal. Il fut démoli 
pour faire place au Château Cham­
plain. “C’était un des plus grands 
restaurants de Montréal. On y ac­
cueillait tout le gratin de la ville. 
J’étais toujours impressionné par le 
portier en uniforme, par les voitures 
de luxe qui étaient stationnées de­
vant la devanture célèbre. C’est là 
que j’ai été marqué par le per­
sonnage du maître d’hôtel et c’est 
dans ce restaurant où je travaillais 
toujours comme “buss-boy” que je 
devais décider de vivre toute ma vie 
dans la restauration.”

Après le Drury’s, c’est l’hôtel 
Windsor et là il débute réellement 
au bas de l’échelle. Quelques mois 
plus tard, après avoir gravi deux ou 
trois échelons de la hiérarchie hô­
telière, il se retrouve au service

aux chambres pour servir, un 
bon jour, M. Philippe Plamondon 

de Québec qui était de passage à 
Montréal. Ce fut presque le coup do 
foudre tant pour l’un que pour l’au­
tre. M. Plamondon devait toujours, 
par la suite, considérer le jeune 
Hainaut comme son fils adoptif et, 
pour M. Hainaut, M Philippe

comme il l’appelle sera toujours le 
père qu’il n’a jamais connu 

Même après 30 ans, M. Hainaut 
demeure le plus heureux des mai 
très d’hôtel dans SON manoir. Il n’a 
surtout pas envie de prendre sa 
retraite, ni même de quitter cet 
établissement où il a fuit toute sa 
vie.
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offrez-vous
un

REPAS GREC
et courez la 

chance 
de gagner des 
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de participation 
au tirage d'un

VOYAGE EN 
GRÈCE

Profitez-en, c'est 
la derniere 

semaine pour le 
• tirage d'un 
voyage en Grèce!

Renseignements
• et réservations;
• 525-7525

RESTAURANT

U<
95 CHEM'N STE-FOY, QUEBEC

525-7525

Table d’hôte
Feuilleté de ns 
de veau aux 
perles bleues
Consommé
madrilène

Gigot de mer aux 
petits légumes 

Emince de faisan 
a la mou: or de 

de Meaux 
Escalope de 

veau à la 
Pancetta

Charlotte au 
chocolat

Café — Thé

U,95$
Heures d ouverture 

Lundi au ven 
11h30à 14h30 

18h à23h30 
Sam 17h30à23n30 
Dim. 17h30à23h30

524-7612
çSaS, Grand*-Allé«> 

est, Québec

T Y
RESTAURANT

LE
PORTUGAIS

O Table 
d’hôte

^ 14,95'

CUISINE PORTUGAISE
Lapin à la portugaise 

Bifteck Lisboefa 
et plusieurs autres 

plats. .

Stationnement gratuit 
sur réservation

Dîner spectacle
avec

Germane
Rocha

1155, de la Chevrotière, Québec • 529-1675
stationnement facile

M. Jaan Hainaut, diracteur de la restauration au Manoir Saint-Castin. 
et M. Maurice Wang, le directeur général.

RESTAURANT

TABLE D’HOTE
samedi et dimanche de 17 à 22 heures

Quiche lorraine
Potage Crécy
Cassolette de fruits ^

de mer.......................................................................... 8,95$
Escalope de veau.... 8.95$
Poire Belle-Hélène
Thé - Café ________

1384, chemin Ste-Foy, Québec, 527-1951
(à qu«lqu«t pat d« réglit* St-Sacram«nt)

_________ L'unique rMSoorant 6
Québec qui ptépore 
l’ogneou et le cochon 
de lolt 6 le broche 
devant vouti
CUISINE MAROCAINE 
ET CONTINENTALE

Choix de 
10 tables d’hôte.

649. (Srnnùr-Allrr € 522-3333
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ENTREZ VOIR

et goOtez 
aux deilces 

de notre
SPECIAL POUR 2 PERSONNES

Feuiitete de pétoncles au poivre rose 
ou

Créions de canard au confit
Soupe de moules du Sdfran 

Carre d agneau au fumet de thym 
Paupiette de sole de Douvres o 

id mousse de saumon 
Tournedos au roauetort

Dessert 5995$
Cafe ou thé

BOUTEILLE DE VIN INCLUSE
(Muscadet ou Beauiolais Bichof)

Ouvert dimanche 617 heures

restaurant.

Uouis! feébert
525-7812

66S. Cronde-Ailé* Ml. Québec

^AUBERGE 
DU TRÉSOR

20, rue Ste-Anne 
(face au Château Frantenoc)

TABLE D’HC>TE
Cuisines française, 

italienne et fruits de mer
• Service de valet 

• Stationnement gratuit
Ouvert tous les jours à partir de midi.

Pour l'ambiance 
du jeudi au samedi

Pedro Sardellea,
guitariste

RÉSERVATIONS: 694-1876

PUCE
FLEUR DE LYS

(entrée No t) 

POUR "
%NSEtGNEMENTS.

529-0087

i; yit i I

ryN PLRCE DE LP

Tontftini

75
e dimamche 

de I0h30 a 
14h30

CHAUD ET FROID 
À VOLONTE

• Aabais de 2S pour le» 
gens de I Age d or sur 
preserstehon de la carte

• N oubliet pas notre sou 
per du dimanche a comp­
ter de 17 heures

ADULTES

ENFANTS 
( to artel

OUVERT TOUS LES SOIRS

RESTAURANT

TABLE D’HÔTE
Pâté de cailles au genièvre 

Moules poulettes aux marinières 
Feuilleté aux pousses des bois

Potage

Poulet de gram aux crevettes 
Grenadin de veau au citron 
Ragoût de poissons au curry 

Flétan au safran

Meringue glacée au chocolat 
Salade de fruits frais au kirsch 

Feuilleté aux fraises

Thé ~ Café

19,50$

Ouvert le dimanche

2. Petil-Champlaln, Québec 
Tél: 692-1503

llir.lON IM KKNAITOX.M. QIILHIX:

'y

BRUNCH
des CARAÏBES
servi de I IhOO À 14h30, 
le dimanche

Un brunch aux couleurs 
et à la saveur du Soleil

de 17h à 21h

BÜFFÉT À VOLONTÉ
O

8.95$ adulte 
4,50$ enfant

Le Mimosa
Les hors-d'oeuvres 

de l'étalage
Les entrées

Le poulet à la noix de coco 
Le Colombo d agneau 

L espadon aux poivrons

Les desserts de l'étalage

13,75»
(taxe et pouitxjire en sus) 

'/i prix pour les enfants 
de moins de 10 ans

ederr
RÉSERVATIONS 647-2411

SiatKXinement gratuit A Plate LJuébec sur validation de 
votre biHei de stationnement par le nvélre d hptel 

SI vous garer votre voilure vous-meme

Et puis il y O pos que les fomilles qui profitent du buffet à volonté du dimanche soir II y o 
aussi les copines qm aiment 6 se roconter les foits soillonts de lo semaine Parie» en a
JOHANNE LÉPINE et PIERRETTE THOMASSIN AINSI VA LA VIE .

l

Restaurant — murmures — danse
l’Ijr »- H«-ll«- Cinir, .Sainte Kny tiV.t ZIIL’

(X': MXX 'n >: .\k)Mx* k.s'i*( :i ikz .s( )i
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Un vrai restaurant français
^ Yves Cloutier, le propriétaire 

du resUurant “Le Deauville’' de 
S^te-Foy, a souvent des idées gé­
niales. Il vient d’en avoir une autre. 
Pas celle des “chinoiseries” mais 
celle de faire, dans le sous-sol de 
son établissement, un grand res­
taurant français.

iriJX lll’STAlIllAiNT
A iMirrm:
par Pierre CHAMPAGNE

Quelle excellente idée! Enfin, on 
pourra retrouver, à Sainte-Foy, un 
restaurant offrant une cuisine et un 
service de grande classe. Parce que 
c’est la seule chose qui manquait, 
sur le boulevard Laurier, un grand 
restaurant français. Il y avait beau­
coup d'Italiens ou de pseudo-ita­
liens. Il y avait des grillades, il y 
avait des fruits de mer et des chi­
nois, il y avait des restaurants po­
pulaires...mais il n’y avait pas de

Ce soir c’est ton tour
^ Gilles Jolin et Guy Denis, res­

pectivement président et secrétaire 
de la soirée “Ce soir c’est ton tour” 
tenue le 4 février, au Château Fron­
tenac, au profit de l’Association de 
la paralysie cérébrale, ont livré, cet­
te semaine, leur rapport financier.

Cette soirée, consacrée au per­
sonnel de l'hôtellerie et de la res-

véritable restaurant français
M. Cloutier est renommé pour ne 

pas faire les choses i moitié et le 
moins que l’on puisse dire, c’est 
qu’il débute bien puisqu’il a su aller 
chercher, comme maître d’hôtel, M 
Paul Polidon, qui, jusqu’à main­
tenant, travaillait dans la salle à 
manger de l’Auberge des Gou­
verneurs du centre-ville M Polidon 
est l’un des maîtres d'hôtel les plus 
réputés de la ville.

Le restaurant français du Deau­
ville devrait ouvrir ses portes avec 
le printemps, probablement au dé­
but du mois de mai Et Yves Clou­
tier, selon ce que j’ai entendu dire, a 
l’intention d’y mettre le paquet 

comme d’habitude. Parce qu’il a 
su également choisir un chef de 
grande renommée pour diriger la 
cuisine de son restaurant français, 
en la personne de M. Jean Abra­
ham.rien de moins. Quand je dis 
que le gars met le paquet, il met le 
paquet.

tauration fut un grand succès sur 
tous les points. Plus de 700 em­
ployés de l’hôtellerie et de la res­
tauration se sont retrouvés, ce soir- 
là. dans la salle de bal du Château 
Frontenac et, cette semaine, c’est 
près de $2,500 que le président de la 
soirée, M. Gilles Jolin, a remis à 
l’Association de la paralysie cé­
rébrale.

M. Abraham a fait, depuis une 
vingtaine d'années la renommée de 
plusieurs restaurants du Vieux- 
Québec et tous se souviennent en­
core de son implication dans le Café 
de la Paix. Après avoir quitté cet 
établissement, M Abraham avait 
décidé de s’offrir un restaurant sur 

la côte de Beaupré, La Terrine, avec 
lequel, malheureusement, il n’eut 
pas le succès prévu II a travaillé 
ensuite pendant quelques mois à 
l’Auberge Baker, toujours sur la 
côte de Beaupré

M. Cloutier que nous avons pu 
rejoindre en Floride, où il séjourne 
pour quelques semaines, nous a 
confirmé toute l’histoire en pré­
cisant qu’il avait l’intention de faire 
de ce petit restaurant de 50 places la 
table la plus renommée de la région 
“Nous ne servirons qu’un seul ser­
vice par soir, cinquante clients, pas 
plus. Le Deauville devient in­
ternational. Nous avions déjà les 
grillades et les fruits de mer. Nous 
venons d’ajouter les spécialités chi­
noises et dans quelques semaines 
nous aurons aussi la grande cuisine 
française.”

La décoration du sous-sol du 
Deauville a été confiée à Viateur 
Michaud qui a su créer dans l’é­
tablissement une véritable petite 
boîte très française.

Voilà en tout cas une idée qui 
saura réhausser la qualité de la 
cuisine sur le boulevard Laurier. 
Grand bien nous fasse

Yves Cloutier engage Jean Abraham pour diriger la cuisine de son 
restaurant français.

IC^

iu:?9Tair.v\t

PAQUES 
7 AVRIL

RÉSERVATIONS

653-2727

Ouvert fous les Jours à partir 
de 6h, saut le dimanche, ô 40h30 

LE JOUR: brunch à volonté 
LE SOIR: buffet à volonté

plots chouds et froids
795 095
/ adulte enfant de moins de 10 ans 

Table d’hôte et menu varié 
Egalement menu du Jots’ ô la carte 

Rés^ations: Cenhe d’achats Place Laurier
X 9797 2700, bout, laurier, Sainte-Foy

^ Hoche,

Voici un petit aperçu de notre 
TABLE D’HÔTE

CroQuettes de cervelle sauce tartare 3,7S$
Magret d'oie fumé et sa marmelade d'oignons 6,7S$ 
Paupiettes de saumon fumé Càprinette 6,95$
Rillettes de lapereau aux deux olives 4,50$
Demoiselles de Matane en capuelon 6,75$
Six Marennes Joyaux de la Bretagne 7,50$

Potage quotidien ou jus au choix

Feuilleté de crabe des neiges aux baies roses 16,75$ 
Pintadeau de me aux pleurottes sauvageonnes 16,50$ 
Faisan aux perles du Québec ^ 18,75$
Rognons de veau à la Bohémienne ' 17,50$
Entrecbte aux trois poivres 16,50$
Chàteaubrlant Bouquetière (2 personnes) 39,50$

Dessert du chariot Café, thé ou lait

Vous olmies cette formule? Alors, comme notre générosité n'o 
pas de limite, nous continuons!

DECOUPEZ CEHE ANNONCE
et sur deux repas à notre salle à manger les 17. 18, 19 et 
20 mors 1985 (le soir seulement), le moins coûteux des 
deux sera soustrait de l'addition. Bon appétit!

Bazzoni 
expose chez
Nicolas

é Carlo Bazzoni n’est pas un 
peintre très connu au Québec même 
s’il possède déjà, en Europe, des 
lettres de créances très crèdiblea. 
On le connaît bien en Italie, en 
Belgique, en Hollande, en Suisse et 
en France, mais il en est à son 
premier séjour en Amérique et plu­
sieurs de ses plus récentes oeuvres 
sont exposées, jusqu’au 24 mars, à 
l’étage du restaurant Chez Nicolas à 
Sillery.

Carlo Bazzoni n’a sans doute pas 
la réputation de Picasso mais, en 
toute honnêteté, j’ai trouvé qu’il en 
avait le génie et le pinceau, surtout 
dans ses personnages. C’est sans 
contredit un peintre de grand talent 
et ceux qui connaissent bien la 
peinture sauront certainement ap­
précier scs oeuvres qu’il vendra de 
$300 à $1,000 pièce, soit presque au 
tiers du prix qu’il exige gé­
néralement en Europe où il est bien 
connu.

Pour souligner le pa.ssage de ce 
peintre italien Felice Mingarclli, le 
propriétaire du restaurant Chez Ni­
colas de Sillery, a aussi préparé un 
nouveau menu où l’on retrouve des 
inventions intéressantes comme les 
pinces de crabe g.'enobloises, le pin­
tadeau aux mandarines, les es­
calopes de veau ecolait aux cèpes et 
la marinade de sanglier en che­
vreuil.

Des choses sans doute fort in­
téressantes, mais personnellement 
j’ai préféré déguster, tout sim­
plement, une escalope de veau Ni­
colas.

Z par_ J DPf<iOone 
I Stationnement Chaude 

_ inclus f2hrs)
(5$ pouf les moms de 10 ans)

2. 3. 5. ou 8 DU CHOIX POUR TOUS 
UNE INTIMITE AVEC LA VUE LE TEMPS 

MUSIQUE DE LAJOS MOLNARD (duo) 
ou CA' AU MONDE EN VUE DE 

QUEBEC

847.Z22J
LE B*B • restaurant ROTATic 

OU CONCORDE

L’ASTRAL

^ HOTEL
Qapendon

57, Ste-Anne
Réservations et 
renseignements
692-2480

Ha fepaille
cutJé/ie ^a/içvuje r/es ^/us

/v^^ées r/a/is une a/no.^^cee

r/es ^/es r:/a/euneu.ses

Le feuilleté de crabe aux échalotes

Le filet de boeuf roquefort 17,75$
Le ragoût de pétoncles et 
crevettes à la julienne de 
légumes 18,25$

Le soufflé glacé arc-en-ciei ou pâtisserie 
maison

Café ou thé

TOUS LES JEUDIS: BOUILLABAISSE
Ouvert le dimonche soir

■j^ésenna/tm 6'.9/^:P4SÛ

9, rue Buade, Québec 
Service de valet tous les soirs. 

Stationnement gratuit

io zampone sauce Ravigote 
La crème aux pointes d asperges 
Le chevreuil de SiXo Cdfe d Europe 

ou
L dssierie de fruits de mpr a to 
provençale
Les endives pormigiana 
Les pommes vapeur a t estragon 
Les carottes nouvelles glacées
La tarta ai formaggio e fragolc

cJl6,95l
Malnlenani ouvert le dlmairche . 

Stationnement gofull. 
rue Ste-Angèle ouest

27, Ste-Angèle 
Québec 

692-3835

âu Cljalft

ê>uiBSif
Outre ses spécialités de tondues rociette. 
fruits de mer et gniiodos le Chalet Suisse vous 
propose maintenant les deiices do sa table 
d hôte

Assiette de charcuteries
Potage du jour

Crevettes à la Nantua 
Côtelettes d agneau Vert Pré 
Côte de boeuf aux deux poivrons

Feuilleté aux pommes 
Café, thé ou lait 14,95$

RÉSERVATIONS: 694-1320
32, rue Ste-Anne, Vieux-Québec 

2 hres de stationnement gratuit. Hbtel de Ville 
Ouvert lusqu'â 2h la nuit ■ minuit le dimanche

LA PETITE HISTOIRE DU CHATEAU FRONTENAC
BRUNCH

En juillet 1608, Samuel de Champlain choisissait 
le site actuel de Québec pour y fonder la première 
ville d’Amérique du Nord. L'histoire raconte qu'il 
fut séduit par la beauté de l'endroit ij vérité, c’est 
qu'il était tombé amoureux du fameux restaurant 
qui porte aujourd’hui son nom

Ce n’est pas d’hier qu’on sait que le restaurant 
Le Champlain offre la meilleure table à Québec

□ Choix de menu "dégustation" ou menu à 
la carte □ Harjiiste sur place pour agrémenter 
votre repas. □ Diner dansant le dimanche soir

Le restaurant Le Champlain. Quand on y 
a goûté, on ne peut plus s’en passer.
Histoire de vous régaler, 
essayez aussi le buffet du matin 
au Café Canadien.

Une ribambelle de plats chauds (8) 
et de plats froids au goût du jour 
accompagnés d’un musicien 
pour donner le ton.
Adulte 10,95$ Enfant 5,50$ 

Réservations: 647-2611

* FIESTAUR ANT ♦ EAR ♦
Holiday Inn Centre-ville 395, de la Couronne

SPÉCIAL
POUR DEUX

Soupe
Bar à salades

FONDUE
CHINOISE
[3 assiettes de viande) 

Thé ou café

^350$

Ri scrt'iftinns 
692-3R6I 
Stiitioiimwiiit 
fitittiiit

CPHÔIbIS fé CP fl C« Aoni Ifs mjrqufA ilrpos^csilr rjnidirn PAtifiqur Limiter

Dans le décor enchanteur ^
du Lac Beauport *

Ambiance murilcale
Georges Latulipe

^ /
é a è • st^castm

T?l^rv.uon... 849-4461 99 chrmin Ir Tour du Lac
L«c-Be«ufM>rt



Oeuvre de Syhna Araya

Des bijoux 
à l’Aloha
inJlV RESTiUJIUNTA i:/UJTRK 

par Pierre CHAMPAGNE

L'île de Pâques, l'un des bijoux de Sylvia 
Araya présentés au restaurant Aloha.

^ Cette femme al>' 
solument extra­
ordinaire qu’eat Mme 
Sylvia Araya expose, 
jusqu’à la fin de mars, 
les magnifiques bijoux 
qu’elle sait créer, au 
restaurant Aloha, dans 
le Vieux-Port de Qué­
bec.

Mme Araya est une 
femme absolument 
extraordinaire à tous 
les points de vue. Elle 
est belle, elle est in­
telligente et elle a du 
caractère. Elle est ar-

Une grande 
soirée grecque

^ C’est le samedi 23 mars, sa­
medi prochain, que la Communauté 
hellénique de Québec offrira, au 
Centre communautaire Saint-Tho- 
mas-d’Aquln, à Sainte-Foy, une 
grande soirée grecque où la gas­
tronomie, la culture, la danse et la 
langue seront présents

En Grèce, cette fête est aussi 
importante que celle de Noël ou de 
Pâques. Envahis et contrôlés par la 
Turquie en 1460, 30 ans avant la 
découverte de l’Amérique, les Grecs 
se révoltèrent en 1821 pour se li­
bérer du joug de la Turquie. Ce que 
les Grecs célèbrent, en mars, depuis 
plus de 150 ans, c’est leur libération 
après quatre siècles d'esclavage.

La soirée débute à 19h.30 par un 
a^ritif typiquement grec qui sera 
'«uivi d’un pâté aux aubergines 
(moussaka); d’un pâté aux épinards 
(spanacopita); de feuille de vignes 
farcies (dolmadakia); d’une salade

au caviar rouge (taramossalata); 
d’un agneau rôti en plat principal 
et. on l’aura deviné, d’un bakiava 
comme dessert.

Pendant le souper, un billet d’a­
vion Montréal-Athènes, offert par la 
compagnie Olympic Air Ways, sera 
offert en prix de présence et la 
soirée se terminera par le spectacle 
d'une danseuse du ventre.

La soirée coûte $30 et les billets 
sont en vente au Café Le Grec sur le 
chemin Sainte-Foy, au restaurant 
Diana, rue Saint-Jean, au res­
taurant Laurentien, place d’Youvil-

, au restaurant d’Youville, dans le 
Vieux-Québec, et à la Porte de Lé­
vis, aux Galeries Chagnon. Une 
preuve de plus que les Grecs s’y 
connaissent dans la restauration, à 
Québec. La salle d’échantillon Cot­
ton. sur le chemin Sainte-Foy, offre 
aussi des billets pour cette soirée 
Irès-très-très grecque.

Au bar du Aloha, 
du lundi au 

vendred 
de ^ôh a lv>h

DOUBLEMENT 
VÔTRE

^ le sourire compris
■ ALOHA
H Fruits de mer 

Cuisine
J polynésienne 
* 1 Steak

Brunch 
Au Soleil
dimarsche de 
11h30d 14h30 
adultes: 11,95$ 
enfants 5,95$
(- lOons)

Gagnante du concours 
"Dimanche au soleil":
Varie-CiaudeOueiie’

Beoupofi

aLoba
culstn* Mt bar polyrtAslens

<60. tut OoihouM Vitui-6ort dt OutOtc 
Stottonotmtnt d >0 porte «nltée com St-Anor*

RÉSERVATIONS: 692-1949

;TABLE D’HÔTE TOUS LES SOIRS a
. à compter de 4
DINERS D'AFFAIRES

O compter de
' Ouvert tous les soirs

Entre nous, c est 
déjà une histoire 

d amour

jl'ajysv
aua

jHjnjurrS

SOUPER
SPECTACLE

Pierrot
Fournier

chante
Brel

du mercredi 
au samedi 

à 2lh30 
et 22h45

RÉSERVATIONS

692-4674
28, bout. Chomptain 

Québec

Cuisine 
algérienne 
et française 
Spéciaiité: 
couscous

Invitation à notre distinguée clientèle

Nous disposons d'un nouvel arrivage de 
vin algérien COTEAUX de TLEMCEN

Comptoir de "plats cuisinés" prêts à emporter 
1274, Chanoine-Morel, Sillery—tél.: 527-2114

MAISON
ROMAINE RESî^UMNJ

Nouvelle table d’hôte
6 nouveaux plats

13.95$ à 17.95$
En vedette

Le filet de saumon 
frais sauce moutarde 

Soupe, dessert et café inclus
Spécialités Italiennes et françaises

BUONISSIMO!
HEURES O OUVESruRE tomwll et dimonche de 17h 
à 23n; luirdl ou vertdredi. d« tlhJO à UhSO et de 
17h 6 23h

Pour réservations: 681-0549
1380. chemin Sainte-Foy 

(prêt de l'AglIie Saint-Sacrement)

tiste jusque dans le 
bout des ongles... et el­
le fut même député et 
membre du Parlement 
chilien, il y a quelques 
années. Ses peintures 
sont extraordinaires, 
sa cuisine est dé­
licieuse (si jamais vous 
avez la chance d’être 
invitée chez elle ne re­
fusez surtout pas) et 
ses bijoux sont su­
perbes. La photo qui 
accompagne ce texte 
saura certainement 
vous donner une bon­
ne idée de ses talents 
dejoaillière.

Jeudi, le restaurant 
Aloha inaugurait en 
grandes pompes l’ex­
position des bijoux de 
Mme Araya. Mme 
Araya était là, ses bi­
joux également, et ils y 
seront jusqu'à la fin du

mois de mars. Le menu 
avait été spécialement 
réalisé pour la cir­
constance et les convi­
ves pouvaient même y 
trouver... une côte de 
veau Araya.

Ce n’est pas la pre­
mière fois que ce ma­
gnifique restaurant du 
Vieux-Port s’implique 
dans le domaine ar­
tistique. Encore tout 
récemment, le res­
taurant moussait les 
oeuvres du peintre Gé­
rard Boulanger. Les 
soirées d’art du Aloha 
sont de plus en plus 
renommées dans la ré­
gion.

Bref, si ça vous in­
téresse de voir de ma­
gnifiques bijoux d’ins­
piration sud-amé­
ricaine, où les Incas et 
le soleil jouent un 
grand rôle tout en dé­
gustant un bon repas 
polynésien dans un ca­
dre enchanteur... ren­
dez-vous à l’Aloha

-, '«O' (ta Q

B'

tmMus
useuA
wesusmrm
mimummem

Les
annonces 

publicitaires 
me font 

économiser... 
Parce que...

abonnement
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Georgea al Pierre Fadous de La Gamelle.

La Gamelle pleine d’exotisme
4 Pierre et Georges Fadous célébraient, 

dernièrement, le 3e anniversaire de leur 
restaurant, “La GameUe” et, en même 
temps, le 1er anniversaire de leur dé­
ménagement sur la route de l’Eglise, à 
Sainte-Foy.

Pour la circonstance, les propriétaires de 
"La Gamelle” avaient invité quelques jour­
nalistes à déguster “la table libanaise du 
restaurant La Gamelle”. Une table compo­
sée d’au moins une vingtaine de plats 
différents. Je crois même que le chiffre 
exact était de 25 plats différents. Imaginez- 
vous que lorsque vous avez avalé 15 plats 
différents... il vous en reste encore 10 à 
venir. C’est tout un souper. Un souper qu’il 
vaut la peine de commander au moins une 
fois dans sa vie. Ça s’appelle une mezzé . et 
ça ne coûte pas tellement cher.

La Gamelle n’est pas le seul restaurant

libanais de la région de Québec. Il y en a 
d’autres. Un ou deux autres. Mais La Ga­
melle offre un petit quelque chose de spé­
cial. difficile à définir, qui vous rend très à 
Taise malgré un menu très exotique. Par 
exemple, on a mangé ce soir-là des hom- 
mos, des feuilles de vigne farcies, des cal­
mars, du couscous, des boulettes vé­
gétariennes et un tas de trucs inconnus... 
mais délicieux.

Il est cependant regrettable, et ce n’est 
surtout pas la faute de La Gamelle, que la 
route de l’Eglise à Sainte-Foy ne soit pas 
plus "gastronomique”, à l’exemple des rues 
Maguire à Sillery et Cartier à Québec. On 
ne compte finalement que deux restaurants 
qui ont de l’allure sur cette route his­
torique, La Gamelle et Lorenzo. S’il y en 
avait plus, la rue serait tellement plus 
intéressante.

Ê X C L U S I F

S
HÔTEL

Sr-LÀLïRj^r

SERVI PAR NOTRE CUISINE

TOUS LES DIMANCHES DE 10H30 A 14H 
Adultes 895$ Enfants 595$

3135, chemin St-Louis, Ste-Foy 
Réservation 653-4943

4tCé brunch n ot diiponibtc
léS trot» Mitrt» rtSfuriht» S»mt Gérmeih

DIMANCHE 11h

-pdf
V personn#

SfdtiOnrte’T'viiit chd ,**-
I inclus (?hrsi

(b$ pouf les moins oe 1G «msi

PETILLANT ENSOLEILLE 
QUEL CHOIX A LHORIZON 
MUS QUE ENVELOPPANTE 

UN RENDE..-VOUS AU MONDE EN VUE 
DE QUEBEC

$47.2222
LE BAR • restaurant ROTATIF 

DU CONCORDE

T’A S T RA L

^estaurâîit 
m formerait

L’endroit où 
tout est spécial

vos HÔTES L

Accordéoniste ou ^. 1

gulteriste tous tes soirs ^ ,

38, rue St-Louis \ \
Vieux-Québec \

692-0341
Valet parking et stationnement gratuit

75$
lACRE■ ^ (enfants de moins 

de 10 ans: 5.25$)

Dimanche, de 10h30 à 14h30
STE-FOY
Boul. Laurier/rue Fournier/651-4055

roUNCH

Venez casser 
l'oeuf !

Tous les dimanches 
Brunch de WkW à UhOO

lOIXNZD
IWSTAUIIANT

1217. RttderEglitc.StR-Foy. Que 
Pour reaervalions 6S9 2961

MimuMMir

inmûine
^fobie^

d*hôte
SOUPER 

GASTRONOMIQUE
Escargots de Bourgogne 

Feuilleté de la mer 
Surprise du chef

•

Soupe ou Vichyssoise

Bar à salade
m

Sole meunière 
Brochette de filet 
mignon 
Veau Milanaise 
Cuisses de grenouilles 
Steak au poivre 
Pétoncles "provençale ’ 
Châteaubriand ( 1 pars ] 
Steak et cuisses de 
^grenouilles

•
Forêt noire ou 

moka 
Breuvage

1210, Place Georges V —Tél. 529-8533 
GÀItAU ANNIVElfSAIge GKA WIT

raasisis-LSTii
[7; Un voyage 
[T gastronomique 
r-l ... à la table du 
y Mykonos
^ TABLE D’HÔTE

Choix de hors 
d oeuvre grecs

< Soupe au m et 
au citron

Cl Assiette vegetanersno f

13,75$
Gigot Ek'Om

14.75$
Escalope de veau 

gra'inée
14,75$

Brochette <0c powe t
14.75$

Cailles oriiiées
15,75$

Souviaki O / agneau
16,75$

Bakiava — 
Caiactobounko 

ou Kataifi
Café — Thé

Dîner de gens 
d affaires.

de 4.95$ à 6.75$

Votre hôte

restaurant

MrKC>NT>$l
1066. r-

rue St-Jean ^ 
n- 692-2048 vj
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le brunch vedette
Tous les dimanches, de lOhSO à ISh, c’est le 
rendez-vous de la famille au restaurant l’Omnibus. 
Un choix de 30 mets délectables à savourer 
pendant que vos petits s’en donnent à coeur joie à 
notre garderie gratuite. Clowns, jeux variés, 
vidéos, piscine sous surveillance et surprise... tout 
cela gratuit. Brunch vedette, 11,95$. Pour les 
enfants en garderie, gratuit.

L'OMNIBUS
2K00, boul. Laurier 
65A-4303

Bientôt! Idéal pour votre pause-café.

IMUFFINSGRATUnS
À EMPORTER avec votre petit déjeuner.

De généreuaes portiona à “petits prix”, et 
ce, 24 heures par jour.

2800. bouL Launer
659-4541
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Ouverture d’un nouveau 
restaurant à Sillery

IVIJN RESTAURANT A L’AUTRE
par Pierre CHAMPAGNE

:'U.

' % i4'>-

r

CUISINE FRANÇAISE 
ET ITALIENNE

TABLE D’HÔTE
Pû*ajc

\*Cui9s mor'n ertfs
3.95S

Ôo-^\rc 50 oo p&r *s 'egumes 
sur cou'is vGrrno'i

3,95$
Cjrineiiom oui fe-jilies vertes 

^o^/oéos
7,95$

h^ssoris Où rrOij'es Ojm per es 
roses ef son fejii:efe

8.9S$
Poijtet foro5*‘àrô et so 

ùouO‘-je*iere
9,95$

Oratirt oe “^utts oe mer ou 
pernoo

10,95$
isco/cpe ae v ©ou K*orso'a

11.95$
Lntreco'e oe boeuf et 
chev^ew'e* so souce

12,95$
OesAC't. c&ê ou tne

102, boul. StCyrille ouest 
(coin Cortled OuAbec

529-4340

J’ai fait 
poser du 

tapis 
partout! 

Ace 
prix-là... 
Parce 
que...

Iï8

L%Æ
&^3333^

'■t* t

Lino Brocoli et Brvno Tremblay, les deux 
nouveaux propriétaires du restaurant ‘Va Li­
no" à Sillery.

RESTAURANT

IfCàwur
Cuisine

confinentaie
♦

MENUS DE TABLE 
D’HÔTE
♦

REPAS DE GENS 
D’AFFAIRES

♦
OUVERT TOUS 

LES JOURS
♦

STATIONNEMENT
FACILE

Réservations: 694-0417 
38, rue Saint-Pierre 

Québec (Place Royolel

...DE 
PREMIÈRE 

CLASSE I
POUR LES FINES, 

COMME LES 
BONNES 

FOURCHETTES!

TABLE D'HÔIE
Fj'é àe carpagne

Cornsrirré naKil:lain

Fet*jccini Atfreûo
13.95$

Cscaiooe ae veau 
Messma

15,95$

R:sae veau Archiouc
16,95$

f''e‘ae boeuf
;Ve ' ngfj.i

34,95$ a pets I

Dessert 
Café ou thé

S)anonn«m*nl
I ^oKHI 2 hr»s 'I
lunch du 

J mfdlà 
partir d»
S.SOSài"
r.9ss

TABLE
D’HÔTE

Pannequet 
au thon 

Salade de nz 
à l'indienne 
Barquette 
de pointes 
d'asperges 
au jambon

Potage maison

Escalope 
de saumon 

au beurre blanc 
Rôti d'agneau 
de la Beauce 

Tournedos 
périgourdine

La tranche 
napolitaine

Caté ou thé

LEVERCHERES
640, Grande-Allée est 
Réservations:

522-7220
stationnement 

à l'arriére

TABLE D’HOTE
Potage

.‘irborrefeoe 
coviJcon‘'ei 
.■njussô'rÆ ae 
caafe 
fonOon'ae 
canerroertajt 
Iroaconri-uei 
Caau’eael-j'i 
aener sauce 
Ciroerkaia 
tev'e'èae 
sca~-pse‘ae 
c-eve-es à ra­
des Dos

3,50$
3,75$
4,00$

4,25$
ateiie

7.95$
Salade bagatelle 

Spogre*^ 
acoc\ynase 
F>ariaeae\e~cs 
eiCrxoïssu 
caul’s ae 
poreact 
Meue“e ae 
üpnajto’or 
Sjcréneae 
eéta-.*asei 
par*e>eu'"e 
sauce 
‘O’ODaase 
t,téao"'on ae veau 
sauce gold 
veneuàto 
DuééOe'xry 
fiinsca-»
AiMeia 
Pteioeooeu' 
atpfgues 
fcrPétsau 
porta

Pûtisserie 
Thé'rm et catéme

Ouvert tous les jours 
Menu spécial, 

samedi el dimanche malin 
de10h30à17h00 

de 4,95$ à 7,25$

9,95$
10,95$

11,25$

,11,25$
11,75$

12.50$

4 — Lin nouveau restaurant 
ouvre ses portes ce soir é Sillery, sur 
la rue Saint-MicheL presque é Pin- 
tersection de la rue Maguire, dans 
les locaux qui ont déjà abrité le 
restaurant “Le TroulMulour”. Un 
restaurant tout décoré de vert et 
que j’avais, à l’époque, qualifié d’é­
meraude.

Ce nouveau restaurant, qui a 
pour nom “Da Lino”, est propnété 
de deux chefs cuisiniers. Le premier. 
Lino Bracoli, est bien connu dans la 
région de Québec, le second, Bruno 
Tremblay, aurait fait ses preuves, 
selon mes informations, dans la ré­
gion de Chicoutimi.

Je ne connais pas Bruno Trem­
blay, mais Lino Bracoli n’est pas le 
dernier venu. Il a même fait école 
dans la région, du temps où il était 
chef exécutif des cuisines du Ho­
liday Inn de Sainte-Foy. Les deux 
propriétaires du restaurant ont 
choisi, comme maître d’hôtel, un 
autre individu reconnu pour son 
professionnalisme dans la région, 
Christian Saragosa, qui fut, il y a 
quelques années, maître d’hôtel et 
même directeur de la restauration, 
toujours au Holiday Inn de Sainte- 
Foy.

Quelques éléments intéressants 
du menu: la noisette d'agneau à la 
pizzaiola, le contre-filet de boeuf 
aux cinq poivres, les paupiettes de 
filet de sole truffées de crevettes; le 
carré d’agneau Argenteuil; le ca­
nard du lac de Brome, le ragoût de 
palourdes, etc.

Rosaire Pearson et le nouveau chel du 
Bourbeau.

Château Bonne Entente, André

E-5

Un nouveau 
chef au 
Château 
Bonne Entente

4 Le Château Bonne Entente a 
un nouveau chef, M. André Bour­
beau succède à M. Conrad Duclos 
quL après un congé de nuüadie a 
préféré abandonner ses res­
ponsabilités de chef exécutif pour 
se consacrer davantage â b cuisi- 
be... toujours au Château Bonne 
Entente.

M. Bourbeau qui travaillait depuis 
une douzaine d’années au Château 
Frontenac avait été promu sous- 
chef exécutif récemment avant de 
changer de château. Il n’a pas été 
kidnappé, bien au contraire, puis­
que les directeurs généraux des 
deux châteaux sont de bons amis. 
C’est même le directeur général du 
Château Frontenac, M. Gustave Ba- 
mater, qui. sachant que le directeur 
général du Château Bonne Entente 
était à la recherche d’un chef exé­
cutif. lui proposa les services de M 
Bourbeau.

Si le nouveau chef est photo­
graphié au piano et que le pianiste 
du château, M. Rosaire Pearson, 
n’en fait pas toute une histoire, c’est 
que l’un et l'autre ont préparé, en­
semble, un petit menu gas­
tronomique à $22, le menu du pia­
niste, dont Rosaire n’est pas peu 
fier. C’est même lui qui se fait un 
devoir, quand vient le temps du café 
flambé, de le préparer à votre table

BRASSERIE

JEAN-TALON NORD
» Ouverte de 8h à 19h, du lundi ou vendredi 
• Excellent déjeuner à polir de 8 heures

• Nouveau menu du jour, del 1h à 14h, 
à prix liés raisonnobie

* Spécialités brochettes, steaks et 
rosbif QU jus

Votre hôte Violaine 
1990. Bout. CHAREST OUEST, STE-FOY 

(sortie Jean-talon nord)
Centre commercial Lavoisier 

Tél.: 683-5392

rr

L.
le plus grand 

choix des 
meilleures 

fondues au 
Québec

“11 variétés

grillades — fruits de mer — spécialités maison

m

2646, chemin Gomin, Sainte^oy / 500pieds à l’ouest de Place Laurier 
l0 spécialiste de la tondue au Québec

651-6905

SPECIAL DE LA SEMAINE
Fondue des brasseurs 
Potage ou consomme 

Demoiselles d'Argent no 
en chausson ou 

Lapin au four à la 
provençale 

Grillade à l'anglaise
Chariot ae dessert 

Café ou thé 14’«
Menus des gens 

d'affaires tous les jours

36, côte de la Montagne 
Québec—692-0557

Le
restaurant

He ^etir 
lBrüxeÜe£^
vous propose les

MOULES 
À VOLONTÉ
9,50'

CUISSES DE 
GRENOUILLES 
À VOLONTÉ

Provençales 9,95$ 
A la bière 10,95$

FERME LE 
DIMANCHE
1400, de la 
Canardière

TétépTWfW:
.647-1662.

A L/C/C/wD. tous les midis el 
soirs jusqu'au 24 mars, huit 
délicieuses façons de savourer 

les moules 
de 2,00$ à 8.75$

Moules
à Volonté!

8,75«
Pour réservations 651-3030 

poste 6148

oQo
4â.l—WQg

Ô€S COUVERneURS
3030, bout iMuher. Sainte-Foy

Restaurant

l < '5 St>OCf< ILJX 
fir'i cft^ .sornof/'H ' 

a fji.]rtir 095$
__ O

095$
C/f*___

Nos PACL IjA 
an nou\/iyn,jU> 

‘^ustQjo :3 or-t ancc 
avec occofaéon'itt'

Votre hôte Giorgio
Mo'rtf&nont ouvorf -o

924. rue St-Jeon 
Tél.. 692-0373

Ent»e IF) C Jrré 'J Vouv'*i« «f 
Dufforin Slot onoemerit i 
^e» grofu'fftj cxj sta'to.'i 
riemenf Carré d vouvid©

Réception an 

Château
I frontenac

Incitation

Chez
Umberto
Spéclafifés italiennes

Do nouvGOu. 
les jeuOis. vendrea s 

et samedis.

BENITO

Imaginez l effet que produira "Réception au Château Frontenac sur voire carte d invitation. Il ne vous en coûtera 
pas plus cher que dans bien d autres etablissements moins presligieu.x et vous aurez I assurance que votre reception se déroulera 

dans les meilleures conditions possibles. Notre personnel stylé satisfera vos moindre.s désirs. Le service se 
fera de façon impeccable et vous recevrez des félicitations de tous vos invités

Pour reservations et renseignements supplémentaires, veuillez vous adresser â notre directeur des banquets au 692-3861.

CP H H lôr.l
Ws d^pr>>^ df
C4<i6d«n Pinfiqur UmiiK.

CPHôtelm E4

Le Château Frontenac
ht Chkrn frtr.’tnie 

I fWdf'Crrww 
OuetK IQiitSki ci R tPS

accordéoniste 
Tous i«$ nmais, 
menudogoTs 
aofio»6s 
ûcxTTrde

550$

TABLE D’HÔTE

ùcon-a'erde 10*5

770, d* rANtme Québoc 
527-4442

Mionfwmcni «ociit à la port*
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Chez Rabelais 
serait vendu

Québec, Le Soleil, esmedi 16 mers IMS
ILA BONNE CHEREI

^ Un des rMUuranti les plus 
respecUUes du Vieux-Québec, 
‘^hez Rabelais’* dans Pescalier cas- 
se<ou, viendrait d’être vendu é M. 
Murry Couture, le fils d’Alex, pro- 
ftfiétaire, à Charny, d’un conunerce 
spéciaüaé dans le recyclage.

JlovanI Vanturino at fa nouvaf aasocié Giocondo Gironde.

Nouvel associé au Gambrinus

RI’:STAlJUAiVT 
\ L'yUJTllE
par Pierre CHAMPAGNE

^ Les deux propriétaires du res­
taurant Le Gambrinus, MM. Bep- 
pino Boezio et Jiovani Venturino, 
ont un nouvel associé pour partager 
la tâche (...et les profits) depuis 
quelques semaines. Giocondo Gi- 
rondo vient en effet de se joindre à 
eux comme actionnaire.

M. Gironde était, durant les an­
nées 1970, copropriétaire du res­
taurant La Caravelle sur la rue 
Saint-Louis avec M. Arturo Quin­
tas. Il s’était désaffilié en 1981 et 
avait continué d’exercer son métier 
dans quelques restaurants de la vil­
le. Il travaillait à La Ripaille, tout 
juste de l'autre côté de la rue, avant 
de se joindre aux deux Italiens du 
Gambrinus. Ceux-ci étaient sur le 
point de "crever” à l’ouvrage et 
personne n’avait pris de vacances 
depuis l’ouverture du Gambrinus. le 
printemps dernier. Ni même de fin

de semaine. Et le travail n’a jamais 
manqué. Le restaurant est plein de­
puis l’ouverture.

Le Gambrinus, un restaurant 
d’inspiration italienne qui se spé­
cialise dans les fruits ^ mer, est 
situé juste au coin de la rue du Fort, 
voisin immédiat de l’ancien bureau 
de poste récemment rénové pour 
abriter les bureaux de Parcs Ca­
nada. Situé en "pleine gueule du 
loup’’, le commerce offre, en soirée, 
un service de valet pour le sta­
tionnement mais le même service 
ne peut pas être offert le midi, la 
ville ne tolérant pas une seule se­
conde de parking dans cette rue. A 
$40 de pénalité à chaque fois, inutile 
d’insister!

M. Couture était déjà pro­
priétaire. depuis quelques années, 
des étages supérieurs de l’immeuble 
du Rabelais, en condominium. Il 
aurait décidé de se lancer dans la 
restauration et d’acheter toute la 
bâtisse et les deux commerces qu’el­
le abrite, à savoir Chez Rabelais et 
Le Picotin.

La vocation des restaurants ne 
devrait pas changer radicalement 
dans les prochains mois puisque le 
chef, Gérard Roelly, demeure le 
grand patron de la cuisine. 11 faut 
cependant déplorer le départ plus 
que probable de M. Jean Dehais qui 
était depuis toujours reconnu 
comme celui qui avait fait du Ra­
belais un restaurant de grande clas­
se, renommé dans toute la province

et même en Amérique et en Europe. 
Chez Rabelais était même l’un des 
seuls grands restaurants ty­
piquement français de la région de 
Québec.

Cette transaction tourne, qu’on le 
veuille ou non, une grande page de 
l’histoire gastronomique de Québec. 
Parce que c’est aussi chez Rabelais, 
que, depuis une douzaine d’années, 
on fête si bien l’arrivée du Beau­
jolais nouveau au Québec et au 
Canada.

Heureusement, Gérard Roelly de­
meure... donc la bonne cuisine de­
meure aussi. Les Couture sont d’a­
bord et avant tout des hommes 
d’affaires. Or, Chez Rabelais est une 
bonne affaire tant et aussi long­
temps qu’il saura tenir sa réputation 
gastronomique.

Si ce texte est écrit au condi­
tionnel, c’est qu’au moment où il 
me faut remettre mes nouvelles, le 
jeudi midi, la transaction n’est pas 
complétée puisque, selon mes in­
formations, les papiers devaient se 
signer vendredi soir. C’est hier pour 
vous mais c’est demain pour moi. Je 
ne peux donc pas affirmer, hors de 
tout doute, au moment d’écrire ces 
lignes, que le Rabelais est vendu...

W.

A v-r*
^ O'* *->5*

.5, V*'
. .'**%*y:

-«.t

Lê restaurant "Vhei Rabotais'* vient d^étro vendu à M, Murry Couture.

ft restaurant

OLQmptQUE
CENTRE D'ACHATS PLACE LAURIER STE 

2700, boul. Lourier, Québec

65Ô-6373

-fOY

TABLE D’HÔTE
f-ondue du parmesan ou souoe au ;Ou' 

petite sdiode et ton-,aies
• Pilai de sole meunière

ou amand’nes

• Rosbif ou jus

e B'cchelte de filet mignon 

e filet mignon modome
o»ec sauce au chc »

e BITIeck (Surlonget ou poivre

e Brochette de pétoncles
• Cuisses de grenouilles 

à la provençale

6.75
7.75 
8.95
9.50
9.50
8.95

10.95

BRUNCH
À L’ITALIENNE

dimanche de 11 hOO à 14h30 
Adulte 10,50$ — Entant 4,95$(moms de to ans) 

Slalionnement gratuit à la porte
Rue St-Artdré. coin Oalheusie. Rée.: 002-4612

(^///ni 1111~

TABLE D’Hôte'^

RESTAURANT

Buffet à volonté
Mêla chinois

Jour 5*»» 
62SS 
625*^

Sur aomaina
Soir

Fin da aamatno:
11 à 23 heuraa

1417, chemin Ste-f oy — 681-0092 ,
Aussi buff^ livraison à domlcfts

1..

Choix de tartes a Gâteau au 
chocolat s Renversé au caramel 

Thé a Cote a .ad

La “faim " eJu monde 
ça se passe chez nous

gAnomiques
et musicctles

C’est Pans «n folie 
C’e&t Brest «n allégresse 

C est un restaurant époustouflant 
C'est

Le Paris Brest
Table d’hôte

Chausson de faisan en veneur 
Consommé Céiesfine 

f-'let de boeuf Grand Duc 
mcassee de canard au poivre vert et 

mangue
Escalope de turbotin à l'oseiile

Dessert, café ou thé

Moubsc de brochet au beurre 
blanc

Potage cressonnière

Les cailles 17,50$
mignonnettes 
Le saumon au beurre 
de fenouil ’
Le contrehlet Cafe |7 95$ 
<ie Paris _

Dessert-calé

D’AFFAIRES

C2o5
à partir de

Le jeudi 21 mars 
spécialité: Paella

LE MOUTON 
DE PANURGE

Sr.^tronncmont gr.ttuit 3 heures rue Stc Angela

17, rue Sf-Stanislas. Québec 
Réservations: 692-4681

o90. Grande AIti^c. Qi^bec. 529-2243

Plaisirs saisonniers

Festival de la 
langoustine
Beurre à l'ail
ouàla Q OC$ 
provençale T, T O

Filet mignon

langoustine 10,95'

BRASSERIE

Autres spécialités:
• f-ét Srahdvére • frj'ts de rrer
• Cites eneci* hondue chno'se
• ‘.'ets iiQtiens i Eiiei Ocuouet'ere

FESTIN DU 
SAMEDI SOIR
• Salade du chef 

ou
Fondues
parmesan• Côtes levées de 
porc• Dessert• Café ou thé

ÎM® 11,95$
BON APPÉTIT

Carrefour La Pérade
3440, Ouatre-Bourgeois, Ste-Foy

Béservotions

659-1322

Brunch
nouveau genre

Finies les longues files d’attente!
Laissez-nous vous servir, le di­
manche de 10h à 14h.

1^ 6 
La "Dolce Vita" de Rosalia, ou la douce vie de Rosalie...
C’est se faire séduire pat un décor enchanteur et se faire 
chérir par un personnel attentionné et aimable.

CHARMANT. TOUCHANT. ÉBLOUISSANT, 
PASSIONNANT, AHENDRISSANT, EXCEPTIONNEL... 

Venez vivre à notre table ces moments de tendresse tout 
en becquetant nos plats exquis. Saumon fumé au pis­
tou, escalopes de veau, pâtes fraîches, grillades, fruits 
de mer, pizza au feu de bois, soufflé au chocolat, etc. 
Aussi, pourquoi ne pas embrasser "Rosalia" et faire 
causette et buvette à son "5 à 7”. Table d'hâte 
disponible également

LA DOLCE VITA. C’EST ’’CAFÉ ROSALIA”

ROS-\I.

Place Laurier, Ste-Foy 
Ouvert tous les jours et tous les soirs. 

Vaste stoHonnement couvert. 
Utilisez l’oscenseur en lace 

de Pascal Meubles.

RÉSERVATIONS
Cultirte Italienne et conbnenlale 656-1012

6 if

Musique et chansons de
Marc Drolet*

ajoutent I enchantement aux 
séductions de la table

Le samedi soir, de 18h00 é 21h30
Diner dansant
ROSBIF A VOLONTÉ

incluant potage, dessert et breuvage 
Aussi menu a la carte

La dimanche midi, de lOhSOé I4h00
Brunch en chansons

La dimanche soir, de 17h30 à 22h00
Buffet enchanteur
• Marc Drolet est également en vedette 
au piano-ban du mercredi au samedi a 

compter de 2ih30
I

■J jt-

Quality Inn
3115. boul. Laurier, Sainte-Foy 

Réservations; 658-5120

CFTTf SENSATION MERVEILLEUSE D'ETRE UNIQUE. 
l'HÔTEl SUR GRANDE AILEE, lE CONCORDE.

r.
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■^■LE MONDE EN

Cubains expulsés
4 ATLANTA (AFP) — Lm autorités américaines s’apfirétent à 

renvoyer à Cuba un nouveau groupe de réfugiés de ce pays qui, en 
raison de leur passé criminel, sont Jugés indésirables aux Euts>Unis. 
Un accord récemment passé entre les gouvernements américain et 
cubain prévoit le retour daiu leur pays de 2,700 réfugiée, dont 
beaucoup étaient des repris de justice ayant purgé des peines de 
prison à Cuba. Près de 125,000 Cubains souhaitant fuir le régime 
castriste avaient été autorisés à s’exiler en 1160. La plupart avaient 
gagné la Floride en bateaux à partir du port de MarieL

Demande de visas canadiens
SANTIAGO DU CHILI (AFP) — Un couple ayant apparemment 

déserté la colonie nazie de Dignidad (sud du Chili) a demandé des 
visas d'émigration pour le Canada, a annoncé, hier, un porte-parole 
de l'ambassade du Canada à Santiago. Il a indiqué que M. Georg 
Packmar Payda et Mme Lotte de Packmar recevraient une réponse 
d^ns les délais habituels, c'est-à-dire d'ici à six mois, et qu'ils ne 
s'étaient pas réfugiés à l'ambassade. Selon plusieurs journaux, ils s'y 
trouvent en qualité d'“hôtes” après avoir déserté la colonie de 
Dignidad. situ^ dans la ville de Parral (350 km au sud de Santiago), 
en pleine Cordillère des Andes. Dignidad, fondée par des Allemands à 
la fin de la Seconde Guerre mondiale, a été accusée à plusieurs 
repnses d'être un refuge d'anciens dirigeants nazis. Joseph Mengele, 
le "médecin de la mort” du camp de concentration d'Auschwitz, y 
aurait séjourné.

Reagan rassure ia Grenade
ST.GEORGES (AFP) — Le président Ronald Reagan a assuré en 

substance les Grenadins qu’ils n’avaient aucune raison de craindre 
pour leur sécurité même si les Etats-Unis s’apprêtent à mettre un 
teriM à leur présence militaire dans IHe. Dans une lettre remise, 
jeudi, au premier ministre Herbert Blaize par le vice-président des 
Etats-Unis George Bush, M. Reagan déclare aux Grenadins qu’ils 
peuvent compter sur les Etats-Unis pour assurer la sécurité de l’He et 
son développement économique.
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Grande vente de
surplus provenant du 

gouvernement

HtURES 
D'AFFAIRES 
du lundi ju ner'rt-di 
de 10 h a 1 ? h les 
teudi et vendredi de 
10 h a 20 h 
samedi de 10 h a

• Bureaux
• Vestiaires
• Chaises
• Classeurs
• Elageres en metal
• I abies a dessin
• Ecrans
• Machines à écrire 

électrique et manuelle
• Calculatrices
• Comptoirs tables et autres
• Bibliothèques vitrees
ÉGALEMENT DISPONIBLE

tquipE'moni de txiuchene scie j vidn 
de tr^ncne-jarnDon bdlance elec’rom 
que feffigerjteuf congélateur tablettes 
dttpicene Cdisse enregistreuse Oc

Lieu de vente
(commençant le 16 mars)

254, rue ^int-Ambroise
(quartier Saint-Sauveur)
Québec 648-8247

1 î h Cette vente est dirigée par Surplus Victoria

Kisber & Cie Ltée a été mandaté de vendre

D’EQUIPEMENT ELECTRONIQUE
par

I

ENCAN PUBLIC
le 19 mars 1985 à 10:30 A.M.

Endroit de l’encan:

8400, Darniey Road, Montréal, Québec
EQUIPEMENT:
Enregistreuse Tascam 8 pistes rpod ^03H- enregistreuse 
Ampex 1". 8 pistes mod MM 1100. enregistreuse Electro- 
sound 2 pistes mod ES-505. amplificateur de puissance 
Dynaco Rackmount 80w. compensateur de frequence H-M-L 
stéréo enregistreuse 3M '/i", 2 canaux mod 2516 enregis­
treuse Telex 'V mono mod 87529. système de 8 pistes Telex 
(10 mcx) 8uhm lOw mod. TMS-1(X3. ouvre-boites pour man­
ches de 8 pistes Graham Fraser mod. 1M-102 etiqueteuse 
Poney mod 86ML et 86r0. scelleuse aut Welotron -5802. 
tunnel Wrap-O-Matic avec convoyeur sur roues mod T18 
source d alimentation Heatkil 1P-2710 et N J E -RB-50 du­
plicateur pour bin loop Liberty U A 4 et 8 canaux 
1201 PS -ïfLTIôOO Liberty cassette slaves 4 pistes. 60-30 
IPS. Ampex 1 " (3in Loop Master Unit 8 canaux. 120IPS 
= BLM-3200 Ampex cassette slaves 8 pistes 60-30 IPS 
«BLM-3400. chargeurs do 8 pistes Liberty U A. 240 IPS 
=CW25

MACHINERIE
— Frein Locktormer mod 'S 2 P — Frein Loc-vtormer 
mod 22. 2 ri P —Notching Uiv: mod 88lM-MP — Rouleaux 
Giass Master mod 215 3B — Frein Lennox mod 45-10 
cap 10M4 Gd. — Brown boggs frein de 8' — Brown Boggs 
frein de 4' — Coupeuse a bord Brown Boggs T76 — Cou- 
peuse à bord Brown Boggs T229 T273 — M-achme a plier — 
Smith's 180 No 20748 — Frein à plier — Perceuse Rockwell
— Scie à ruban Locktormer 24'' — Soudeuse a I arc P & H 
300 amp — Soudeuse à point Weld-O-Matic F TC — Frem à 
main Brown Boggs »2479 — Mac.hirie a cisailler 4' iî249A.
18 Ga — Machine à cisailler « 312. 14 Ga — Presse a man- 
driner Whitney — Rouleau 4' G-425 — L'ichines pour plier 
No 2, H5C — Rouleau 3' T176 — Machine pour couper les 
coins — SO'jdeuse Arcweld 250 amp — Soudeuse Miller 250 
amp — Sableuse Wolf — Perceuse no 17oo — Rouleaux 
3'6’' — Treuil a ch.'ine 3 ton no A Volcan — Treuil à chaîne 5 
tonnes — Balance — Fusil pour coller — Tables en acier — 
Tables roulantes — Perforatrice a air comprime

INSPECTION:
Le lundi 18 mars 1985 de 9:00 A.M. à 4:00 P.M.

TERMES:
25% dépôt en argent ou chèque visé.

inCDCD &co.Ltd. 
iMODCn & Cie Ltée
5560, RUE PARÉ, MONTRÉAL, OUÉBEC 

Tél.: (514) 739-3355

TW Raymond, Chabot, 
Fafard,Gagnon Inc.
Syndic

CANAD.A
PROVINCE DE QUEBEC 
DISTRICT DE KAMUURASKA 
NO 250-11.000011.85 
No Surintvndani 
027075

COI RSl PERIKl'RI.
(«■n matière de faillite)

I Dans l'affaire de la faillite de
LES INVESTISSE.MENTS TJ HIOU.X 
INC rorporalion légalement ronstituée 
ayant sa principale place d'affaires au 
575. rue Principale. VILLE DÉÜELIS 
(Québec) GOL IHO et ayant fait affaires 
sous le nom de "HÔTEL MONACCO au 
575, rue Principale. VILLE DEGELIS 
(Quebec) GOL IHO et sous le nom de 
"MOTEL MONACCO" aux 1212-1210. 
Route 185. VILLE DEGELIS (Quebec) 
GOLIHO

DEBITRK E
DEMANDE DE SOUMISSIONS
Avis est, par les présentes, donne que des 
.soumissions cachetées seront remues par le 
syndic soussigné i son bureau, au 888. rue 
St-Jean. suite 200, Québec (Québec), le ou 
avant le jeudi 11 avril 1985 à 11.00 heures 
pour l'achat des lots suivants.
LOT 1 Complexe hôtelier connu .sous le nom 

de • HOTEI.-MOTEL MONACCO" 
avantageusement situé en bordure 
de la Route 185 à Ville Dégelis. com- 
prenanl 24 unités de motel, ainsi 
qu'un immeuble de type commercial 
•servant de bar-salon, salle de danse 
et spectacles ou salle de réception, si­
tues respeclivement aux 1212 et 
1210. Route Trans-Canadienne 
Ville Degelis
Le motel est construit sur un terrain I 
connu et désigné comme étant une | 
partie du lot 47 (Plie 47) du cadastre 
officiel pour la paroisse de Ste-Rose- 
du-Dégelé. division d'enregistrement 
de Temiscouata et mesurant 323.4' 
de largeur par 125' de profondeur.
Le bar-salon est situé sur un terrain 
connu et désigne comme étant une 
partie du lot 47 (Ptie 47) du cadastre 
officiel pour la paroisse de Ste-Rose- 
du-Dégelé, division d'enregistrement 
de Témi.scouata. mesurant 76.5' de 
largeur par 125' de profondeur et la 
partie sud-est est bornée par le ter­
rain du motel 
(sujet à hypothèques) 
t.UElHAPPRUXIMATlVi:. $310,000.00 

I LOT 2 Mobilier et équipement de chambres 
de motel incluant lits, chaises, fau­
teuils, téléviseurs, etc. 
t ALEI R \PPR0MMATI\E 
AITOITA.ST: $26.000.00

I LOT 3 Mobilier et équipement de bar in­
cluant tables, chaises, comptoirs, ré­
frigérateur à bière, machine à glace, 
etc
t AUI R APPROVDIATIA E: $20.600.00

I LOT 4 Equipement et inventaire de literie 
et buanderie comprenant laveu.se de 
type commercial Extractor \\ Y 40. 
sécheuse "Huebsch '. modèle 27B(.. 
couvertures de laine, couvre-lits, 
oreillers, draps, etc.
\ ALEl R APPROXIMATIt E: $ 10.700.00

I LOT 5 Immeuble sis au 575. avenue Princi­
pale a Ville Dégelis. comprenant 
deux bars-salons pour danse et spec­
tacles. un emplacement pour restau­
rant et salle de réception, le deu­
xième étage de l'édifice est aménagé 
en logement.
Le motel à proximité comprend 10 
unités, le tout situé sur un terrain à 
Ville Dégelis. connu et désigné 
comme étant une partie du lot 44 
(Ptie 44) au cadastre officiel pour la 
paroisse de Sle-Rose-du-Dégelé. divi­
sion d'enregistrement de Temis­
couata et mesurant 170' de l.-irgeur 
par 130' de profondeur 
(sujet à hypothèques)
\ AlEl R APPROMHATB E: S 175.000.00 

LOT 6 Mobilier et équipement de chambres 
de motel incluant lits, chaises, fau­
teuils. lèlèvi.seurs. etc.
1 ALEl R APPROMMATIt E. $ 5.050.00 | 

LOT 7 Mobilier et équipement de bar in­
cluant tables, chaises, comptoirs, ré-1 
frigérateur a biere, machine à glace. [ 
etc
A AlEl R .APPROXIX.ATIAT; $40.800 00 

LOT 8 Inventaire de literie et buanderie 
comprenant couvertures de lame, 
couvre-lits, oreillers, draps, etc.
V.ALEIR APPRIiXItlATIVE: S 1.636.00

Toutes les soumissions, accompagnées d'un 
chèque visé de du montant de la soumis­
sion pour les lots 1 et 5 et de 15% pour les 
autres lots, devront être cachetées et. sur le 
recto de l enveloppe. la mention suivante de­
vra etre inscrite; "SOUMI-SSION DE LES 
INVESTISSEMENTS T .1 RIOUX INC. '. et 
devront être livrées au bureau du syndic 5 
l'adresse précitée avant la date et l'heure fi­
xées tiour l'ouverture des soumissions.
Ladite ouverture des soumissions se fera au | 
bureau du syndic devant les soumissionnai-1 
res pré.senis

INSPEUTION DES .\( TIE'S
Les lots 1 à 4 pour.'oni être inspectés 
le mardi 26 mars 1985 et le mercredi 
27 mars I9s5 de 10 00 heures à 12:00 
heures aux 1212-1210. Route Trans- 
C'anadienne Ville Degeiis ((Québec l.
Les lots 3 à 8 pourront être inspectés 
le mardi 26 mars 1985 et le mercredi 
27 mars 1985 de 14 0(1 heures A 17 00 
heures au 575. rue Principale, Ville 
Degelis (Québec).
Pour de plus amples informations, 
veuillez communiquer avec M. .Mario 
Vauçeois. du bureau du svndic. au nu­
méro 1418 ) 647 .3078.

I>es soumissionnaires sont invités à assister 
à l'ouverture et à l'annonce des soumissions 
reçues le leudi 11 avril 1985 à 11 00 heures 
au bureau du syndic .soussigné 
Le syndic ne s'engage A accepter ni la plus | 
haute ni aucune des soumissions 

Al TRES rONDITION.s I.T R£8ER\ ES 
SE RAPPORTANT 

A LA VENTE DES BIENS 
Le détail des conditions et resers'es se rap­
portant A la vente des biens pourra être ob­
tenu lors de la visite des actifs ou au bureau 
du syndic. Tes conditions et réserves font 
partie intégrante de l'appel d'offres ot il est 
de la resjKsnsabilité de chaque soumission­
naire d'en obtenir une copie 
Daté de Québec, ce 11 mars 198.5

JE.AN-Gf.RM.AIN II! OT. LL.L.. | 
SA'Nnif aul biens de 
I.es Invesllssemenl,
TJ. RIoux Inc.
BURE AU DE;
RAYMOND, ni\BOT.
E AE'ARD. f.AfiNON INT..
Syndle

888. rue Sl-Jean 
Bureau 200 
QUÉBEC (QuebecI 
GIR$H«

AVIS
IMPORTANTE COMPAGNIE DE CONSTRUCTION

Rvcherche ingénieur ou 
directeur de la construction

— Le camXMi oevra pieoote «n cftarge te aepattetnenr 
de l'esiwnatiofi et de la consRuctw

— Avoir une espetienced au nrioiq6iàji(l0) ans
— Etre âge entre trente (30) et cjuaranie<inq (45) ans.

COMMUNIQUER A QUEBEC:e corvtnjctop

tu»
Jean ThériauK 627*5145

HÔPITAL CHRIST-ROI

INFIRMIER(ÈRE)
Tempioraire à temps partiel 

Unite des soins intensifs
EXIGENCES:
— Mumbie en leglt' du I OliÛ
— Cours pour intirmierlerel en uniiu roronj- 

tienne donne pur la Société de cjrdioiogio do 
Quebec

— Experience requise 
Envoyer curiKutum vitae au

Service du personnel 
300, bout. Wilfrid-E4amel 
Vanler G1M 2Rg

REPRESENTANT(E)
Matériel d’artiste et arts graphiques

C(3rTipagnie nationule recherche reDrusontdnl(e) 
pour couvrir son territoire de Quebec 
La personne choisie résidera j Ouebt. et devra 
etre libre de voyager Elle devrj avoir une certaine 
connaissance des materiju» haut mentionnes, 
taire preuve d'initiative d auloniolivjiion on plus 
d avoir une experience de la vente 
Programme de remuneration intéressant base sur 
résultats en plus d'une generouse allocation 
d automobile
Faire parvenir votre curncutam vitac a

Directeur des ventes 
Le Soleil, OEPT1230 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

COMPTABLE AGRÉÉ
Notre entreprise oeuvrant dans le domaine de 
la restauration, est a la recherche d'un comp­
table agree pour I administration de ses ope­
rations. Récemment graduée et dynamique, 
la personne rectierchee devra mettre en 
place des mécanismes de contrôle et de ges­
tion pour la bonne marche de I entreprise.
Nous otfrons un traitement ot des avantages 
sociaux compétitifs Si ce défi vous mteresse. 
veuillez expedier votre curriculum vitae au.

Dépt 1234, LE SQLEIL 
390, St-Vallier est 
Québec (QC) '
G1K 7J6

REPRESENTANT(E)S
Compagnie de la region de Québec spécialisée 
dans la vente d'eguipentent industriel et commer­
cial est a la recherche de represeniant{e)s pour 
combler certains postes a l'inieneur de scs divi­
sions
EXIGENCES:
— Détenir un minimum de ? ans d exper t-nco 

dans la vente commerciale, industrielle ou para- 
gouvernementale

— Expérience dans la vente de pnc’o'opieurs 
caisses eniegistreuses. systèmes d ntoimafi- 
que serait un atout

REMUNERATION:
Salaire de base et comm.ss ons ainsi qje 'ous les 
avantages relies a l'emploi
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 
mars 1985 a l'attention du

Directeur du personnei 
Dépt 1243-Le Soieii 
390, St-Valiier est 
Québec G1K 7J6

ESTIMATEUR(TRICE)
EN ELECTRICITE

Demandé! e) pour entreprise renommée en 
chauffage commercial et industriel.
Le (la) candidaf(e) sera un(e) elecfricien(ne) 
senior classification A aura cfes aptitudes de 
travail d'equipc Une experience pertinente 
de 3 ans est exigée. La connaissance de 
1 anglais serait un atout.
Visites (xcasionnelles de chantiers 
Poste ouvert immédiatement
LIEU DE TRAVAIL: Quebec
Salaire et conditions de tra -'dil selon qualitica- 
fions
Faire parvenir curriculum vilae a

VQLCANQ iNC.
Att: M. Pierre Juteau 
1755, rue Alain 
Duberger GIN 3Z8

Toute demande sera fraifee confidentielle­
ment.

UNIVERSITE SAINTE-ANNE
ANII\/IATEUR(TRICE)

D ACTIVITES SPORTI'ÆS LT CULTUHELLto
Fonction»
— Sous I du'onrn du d’'e,ieur des sport!, ei lo si-s
— Entidine «s eduites spori'-.es
— Particifie du» a.Sviles r-'jjidn'es (voyages dar*,.- 

etc )
— Animp céda "es actinies cuhu-eiies
— Assure ijne presence sur 'e r.ynpus en dehors O-îs 

heures de cours par le b,dis des activités
Eiteoneoo;
— r • ten» un anjiome de premier cycle en educarion 

physique récreologie ou domame conr>e«e Toute per. 
sonne ayan' oe I experience va'abie en aotrnation se'a 
conSKleree

— Laïque de travail français
Trattemené
— Selon I ocheiie protessinnnerie de I mslitulxn
— Avan'ages sor iau> oe 'a maison
Itou <»• travail Pomie de 11 gi ^e Mouvene t r osse 
les personnes inieressees sont pnees .de ijee par.-eni' 
curnruHyn vrt.je aossrei acatdemxdue poitts ef ntjme'os 
de lehonone de trots personnes suscerr'nies do fourni- 
des rer.ommandai'Pns emsi que toute 'r'iormahon cx"''- 
nerne avant te 2 avril l gOi a

Brvsn Embsen. dbeetou,
Aftatree OtudlantM 
Univerelté Sainto-Anne 
Polnte-tfo-CEgllM, Nowvotte-EcoiM 
BOW tMO 
TM - M7-7M-7114

VENDEUR(SE)S-
0ISTRIBUTEUR(TRICE)S

FxpQfierKe dans te marche de I alimentation. 
Devra posséder un camion relngere

Produits exclusifs et ciienfèlo établie.

648-6622

EMPLOI À TEMPS PARTIEL 
ET D’ÉTÉ

Le 713 iBeauport) Heqiment des commuiyi-atioos est i la 
recriercrie de so rdndidai(e)s pour son programme PttJ 
(Programme d umpioi d e(e pour les (uurvsi

PROGRAMME
ÉTÉ. L eniiainement se'a d une du’ee dé huit semaines 

PI comprendra des cours di- roivxyapnie Xji miii- 
•tire r*diopiv>rNe etc

AUTOMNE) *
HIVER 'fj.ijti J tgmps pdfl'»;l j rti'<»cn 1 j 2 

fOiêêS bL*mdine (le;* <MVi (iC *.emsiirH*

EXIGENCES \
— AvOm 1 / jrtb JU luf jLiiiiwl 19d5

f»uajenf.*r une eco*e‘>eroo0ane c» «Kp'uQfvtirsfte 
—- PcxK les non-ei jQuinh, avo* l »nfontK>n :)e ropfenôfe 

seb t'i jcteb un baptorrO'o 1965

Pour applicatlon/InformaUon. 663-3444

DIRECTION/VENTE
UNE. DES PLUS IMPOTTANTfcS INSIITUTIQNS FI­
NANCIÈRES CANAUILNNES EST A LA RLCHLR-
CHb DL GENS QUI
• sont agressifs et dynamiques
• veulent gagner un minimum de 2f) 000$ des ta 

premiere annee
• sont iniriresses dans des postes ck direction
• peuvent se soumettre a un rigoureux pro­

gramme d enlidimment
•^veulc-nt la sécurité d un salaire ,»vec des possi­

bilités dt>, ommissions
• ont un diplôme d etudes secon.lj ros et de 

I expellence
faire parvenir votre curnratum virana

Dépt 1240, Le Soleil Ltée 
390. St-Valller est 
Québec, Qué.
G1K 7J6

CONSEILLER(ÈRE)
EN

VOYAGES
Minimum 5 ans (j'experience Connais­
sance du Reservec Salaire et commis­
sion selon expérience.
Faites parvenir votre curriculum vitae 
a

Dépt 1239, LE SOLEIL 
390, rue St-Vallier est 

Québec, Qué. G1K 7J6

Technicien en génie civil
Une entreprise du Sjguenav Lac-St-Jean oeuvrant (Sans 
un (iomaine eJe ij fonsfructKDn est j la rochorchv 
(3 un (une) techntc.»en(ne) en cm»
Poste à combler:
Soub id supçfvis’on <1 un 'njon»etjr (e “xirKjtdjt *iera reî;- 
pensable de la quat'V de id pffxlucf»oo amsi que de cer­
tains tfd/auA sur les chantiefs de construction 
Le rjndida* pourra être jppete a cHectuor du tr,jvaf! 
d administration de chanritjr
Le canijiddt d'vr j f*tfe d-sponib'e pOtr tfdvdiiler a leiK- 
f'eur dv la rM^ion td-j Satjuenay-Ld' •bt-JfcJdn selon la iJt 
mand»;
Qualifications;
Le d'-.r.j .i.'O'r sij.v '.oj' . vn *•. ri.tjjt,
nte C'vil u'd.Off unvr(g»-(*f,rrr'M mmirri.j • f trô’s(3)jns 
l a rr, jiînse deb ’'bsais rc'jMts au^ enrobus bituminoux sera 
onst'Jeree comme un avrini-igc- senr-u»

Traitement
Le salaire sera toncton des cornjissan-:es et de l'evpw 
rienceducanjrdtjr
fjrre pon-enir votre cut^'utum avant te 8 avril 198$ 
J / jdreùbe suivante

Inter-Cité Construction Ltée 
Service du Personnel 
C P 396
CHICOUTIMI (Québec) G7H 5C2

REPRESENTANT(E)
Une des plus imporigntes chaîne de phurma 
cies au Quebec est actuellemc'nt a la recher 
che d unie) reoréSentanKe; pour la région do 
I est du Quebec

Le (Ta) candidat(e) choisi(e) sera bilingue et 
aura une très bonne connaissance du com­
merce de détail de la pharmacie et de l'epice- 
rie avec une bonne experience de mise en 
marche

Cette chaîne de bharmacies en pte.ne C'Ois 
san.ve offre ur' plan de carneie des plus 
progressifs F n olus d un salaire de base une 
possibilité de boni est offerte Une automobi 
le. un compte de dépenses et des avantages 
stxidux sont offerts
Toutes les personnes intéressées doivent 
faire parvenir leur curriculum vitae a

UNIPRIX INC.
5800, bout. Métropolitain 
St-Léonard, Qué.
H1S 1B1

ASSISTANT(E)-GERANT(E)
demandftfe)

pour le nouveau restaurant Normandin à Lauxon 
FONCTIONS

■ .- .6 .1 ,< -.r
— O.ia'-m do la •, <
— Hç'd'rOhS "K-’’a.-ari 
- Entretien -le?) 'Haut

QUALIFICATIONS
—O F Ufr t'ritvp e*
— A ,/0'f du ieadof Ship e» d»* la dipiomaiK?
— f îfF- pfêt(e) â rrdvâ 'ief *e (tard) et Sis fins de se 

maint'
— Avo»t beaucoup d ontregenî et a'mer frava*>fer avec le

f.ub’'
PftCREOUIS
— DEC en et aj mpirs 1 jr

d e»De^*efK.e danN la restaufrifon rapid»
— O' . fQ.-'vALLNT EN
CONDITIONS
Salawe se*on »?
/ es oefsonnpf, tnfe'e%$ees dhaenf friue parve-yir te jr carri- 
CJtuFT vitae avec photo recente format i>a:^tTpcrt a

RESTAURANTS NORMANDIN 
410. bout. Basiten 
NeulchAtel G2B 1B3 
An DépanemenI geebon de 

pertoniwl
'■♦APS ipf, '■ar.'i'ia'igox 'éçues car 'a pos'e ava-’ le 22 
mars procha") seront retenues
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CQiïièfes et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Québ«c, L* Soleil, samedi 16 mars 1985

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P. 1547. QUEBEC, QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Cameres et Professions sont assuietties a la kx numéro 50 Les emplois annoncées s adressent donc aux nommes et aux femmes

TRAVAILLEZ POUR LE COMPTE
D’UNE DES GRANDES COMPAGNIES 

OU CANADA DANS LA RÉGION OU 
QUÉBEC MÉTROPOLITAIN

— Stage de formation
— Possibilités d'accédef a la direction
— Avantages complementaires 
QUALIFICATIONS: Secondaire V
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
23 mars, a l'adresse suivante

Oépt1235. Le Soleil 
390, St-Vallier est. Québec GIK 7J6

OFFRE D'EMPLOI

SPECIALISTE EN 
MODIFICATION DU 
COMPORTEMENT

Clair Foyer Inc , Centre d accueil de réadaptation 
pour personnes hiandicapees mentales enfants et 
adultes incluant un reseau regional de services ex­
ternes en Abitibi-Temiscamingue est a la recher­
che d'un(e) candidat(e) pour remplir un poste de 
Spécialiste en modiiication du compo-lement a 
temps complet
NATURE DE LA FONCTION
Sous I autorité du Directeur des services proies- j 
sionneis de réadaptation et selon les regies particu- • 
lieres de sa profession, le (la) candidatre) conçoit r 
et exerce des activités d evaluation, d orientation î 
de consultation et de traitement rc-educatives adap > 
tees aux besoins individuels du bénéficiaire afm' 
d aider a la modification de son comportement T 
Selon la formation c! l'ex’perience du rde la) candi-; 
dat(e). des protêts spéciaux d integration commu-' 
nauiaire pourraient lui etre confies ||
EXIGENCES J
Doit détenir un d'plome un-verstave de aeu<'e'i-iL 
cycle en psychologie ou une formation universitanv 
pertinente correspondante a la fonction 
Doit posséder une experience de deux (2; ans i^- 
liee au domaine d intervention 
Posséder une connaissance de la personne ha-xni- 
capee deticiente mentale et une approche o inte­
gration communautaire de ces prersonnes senont 
considérés comme un atout 
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL I 
Selon les normes applicables dans le reseau des 
Affaires sociales
Les canclidats(es) inieresses(es) sont pnes(es) de 
taire parvenir leur curriculum vilae au plus tard le 
27 mars 1985 a

Clair Foyer Inc. /
Service du personnel 
841, 3e Rue ouest ]
AMOS (Québec) /
J9T 2T4 /
Tél.: (819) 732-6511 '

N.B.. En cas de grève des postes, costfirmer 
par téléphone ou télégramme votne appli­
cation.

Institut de Recherche 
d'HydroQuébec 
Bureau d’emploi | 
Case postale 1000 ' 
Varennes, Québec 
JOL-2PO

CHEF DE /
LABORATOIRE !
LABORATOIRE DE f 
TECHNOLOGIES ÈLEC- 
TROCHIMIQUES(LTE) 
DE L’INSTITUT DE i 
RECHERCHE 
D’HYDROQUÉBEC 
(IREQ)
SHAWINIGAN,
QUÉBEC
Concours; IR-85-001 
Le laboratoire
Dans le but de favoriser les applications 
industrielles et commerciales de l'élec­
tricité dans l'industrie chimique. Hydro- 
Québec a décidé de créer à Shewinigan, 
en Mauricie. un laboratoire de 
technologies électrochimiqueB (LTE). Le 
laboratoire aura pour missiorv la 
démonstration et la mise au point, a 
l'échelle industrielle, de tectriologies 
electrochimiques développées par son 
Service de recherche de l'IREO à Varen­
nes. De plus. Il sera ouvert aox entreprises 
et aux organismes pour vénier des con­
cepts ou des procédés industriels 
nouveaux mis au point dans leurs 
laboratoires Le LTE servira à réaliser des 
travaux dans les domainesde la produc­
tion et de l'utilisation de l'fiydrogêne. dans 
le développement d'accumulateurs ainsi 
que dans la mise au point de procédés 
d'électrométallurgie et d'électrosynthése. 
Le personnel comptera 50personnes dont 
30 ingénieurs et techniciens. Sa construc­
tion débutera à l'été de 1936 et il ouvrira 
ses portes en septembre 1086
Domaine d’activités
— Electrochimie appliquée
— Génie électrochimique et électro­

métallurgique
Le poste
Le chef de laboratoire sera le responsable 
IREQ durant la construction du LTE et 
verra à établir la planification, l'organisa­
tion et la mise en oeuvre de la programma­
tion technique du L^E II verra à établir et 
maintenir des liens avec les milieux in­
dustriels. universitaires et institutionnels 
de recherche et de développement
Qualifications
Posséder une formation en électrochimie 
appliquée avec, de préférence, un Ph D. 
et/ou une expérience équivalente et être 
membredel'OIOoudel'OCQ Déplus, le 
candidat devra avoir a son crédit une ex­
pertise éprouvée dans le domaine de 
I électrochimie industrielle II devra 
posséder une connaissance du milieu in­
dustriel nord-américain dans le domaine 
de l'électrochimie, amsi qu'une con­
naissance du françae et de l'anglais. Il 
devra aussi avoir démontré ses capacités 
en gestion de ressources humâmes, 
matérielles et financières
Lieu de travail
IREQ é Varennes en 1985-86 ef à 
Shawinigan par la suite

N.B.; Les candidats intéressés sont priés 
de nous faire parvenir le plus tôt 
possible un curriculum vitae en pre­
nant soin d'y inscrire leur numéro 
d'assurance sociale et le numéro du 
concours.

VENDEUR(SE)
D’imprimerie et sérigraphie avec mini­
mum 5 ans d’experience

Sur une Heildelberg avec 10 ans d expe­
rience

656-6516

PROGRAIVIMEUR(SE)
SUR MICRO-ORDINATEURS

QUALIFICATIONS;
— Diplôme d eludes collegiales (cegep) en inlor- 

maiique
— Avoir de très bonnes connaissances en comp­

tabilité
— Posséder une expenerKe pertinente sur micro- 

ordinateurs serait un atout
— Connaître les langages BASIC et COBOL
— Connaitre le MS-DOS le G'/V-BASIC
— Avoir de 1res bonnes connaissances de la lan­

gue anglaise

FONCTIONS:
— Développement et programmation qe differen­

tes applications
— Implantation des systèmes
— Support aux usages

CONDITIONS OE TRAVAIL:
Devra posséder une voiture car il (ei.e) aura a se 
déplacer pour l'execution de son travail Salaire a 
discuter

Faire parven.r curriculum \itae d ici le 22 mars 
1935 a

Dossier A-124 
ALEX COULOMBE LTEE 
2300, bout. Charest ouest 
Ste-Foy GIN 2G5

travail québec
(àouvernemeni du Quebec
MInItière de le Msin-d'oeuvre 
•t de la Séeuftté du revenu

CENTRE TRAVAIL-QUEBEC
OFFRE D'EMPLOI

CCNCCUHS OUVtRT AUX HOf/MtS ET Aux f Ll.tMLS
OMcnpiion

Technicien ou technicienne de 
production
(centre de couture industrielle)
EitdrolL &t-Pascal de Karrtou'dSKa 
Fonctlont: Sous l'aulonte du conseil d adrr. nistrai'cn .a 
personne rechererree devra assumer la responsatxlite du 
développement des ditterenls prograrwnes de pianil.ca- 
lion de gestion opérationnelle de production de vente et 
de contrôle
Exigences. Experience comme contremaitrertresse) de 
production dans une entreprise dassemoiage de vêle­
ments
— capac'te de rectiercne de contrats en couture 

industrielle
— capac'te d analyser 'a production et d évaluer la 

reniatilite des contrats
— cacacilé de s'adapter a des conditions de tra.-a.l 

variées
— grande laciife de contae's huma ns
— capac'te de leadership
— posséder permis de conduire 
CondiUont d'emploi
Début. Le plus tôt possiC.e 
Salaire: Selon form.ation et corr,petence 
Durée: Permanent 
Heures: 40 heures serraine
Les personres mteressees devront ta.re par.e.nir leur 
curriculum vtae au
Centre Travail-Québec
40b 8e Rue 
La Pocatiere(GueOeO 
GOR 120
a-sM Jean-Guv Journajir 
Tel 418-656-2702

Québec
ENSEIGNANTS DE FRANÇAIS POUR LA LOUISIANE

LA COOPÉRATION QUÉBEC-LOUISIANE
Dans le cadre des relations institutionnelles 
entre le Québec et la Louisiane, le ministère des 
Relations internationales du Québec (MRI) s'est 
engage a recruter un nombre important de pro­
fesseurs de français langue seconde en vue 
d'appuyer la Louisiane dans sa politique de 
I enseignement du français auprès des éleves 
du primaire et du secondaire.
CONDITIONS D’ADMISSIBILITÉ
• Être âgée(e) d'au moins 21 ans:
• Connaitre parfaitement le français écrit et 

parlé;
• Posséder un diplôme universitaire d ensei­

gnement:
• Avoii une experience de renseignement du 

français langue seconde ou autre experience 
équivalente.

• Être en bonne santé et ne pas être affectè(e) 
de maladies des voies respiratoires (certi­
ficat médical exigé)

• Avoir une connaissance d usage de l'anglais.
NOTE
Toute expérience d enseignement a l'etranger et 
particulièrement du français sera prise en consi­
dération de même que tout travail d'animation 
auprès des jeunes.
Les conditions matérielles de renseignant(e) 
etranger(ère) en Louisiane nous obligent à ne 
pas accepter d enseignant:;es) accompagnés(es) 
de dépendants.

MODALITÉS
La personne choisie s'engagera par contrat avec 
le Conseil pour le développement du français en 
Louisiane (CODOFIL).
Le CODQFIL accordera une rémunération de 
12 030$ EU plus une prime d'installation de 
500 S EU. Ces sommes sont non imposables 
aux États-Unis, mais imposables au Canada 
selon les accords internationaux.
Le CODOFIL assumera les frais de transport 
aller-retour en versant 700 S EU à renseignant(e). 
Le MRI lui versera une prime d'éloignement de 
750 $ EU.

N.B. Cette experience n est pas reconnue comme 
année de probation par le ministère de 
l'Education du Québec et est perçue comme 
un véritable défi à relever

INSCRIPTION
Demander un formulaire a une direction régio­
nale du ministère de l'Education ou au service 
de placement d une université, et retourner celui-ci 
dûment rempli avant le 5 avril 1985 à l'adresse 
suivante:
Programme de coopération Québec-Louisiane 
Ministère des Relations intemattonales 
Direction des Aflaires des Etats-Unis 
1225, Place Georges-V 
Édince H - 1er étage 
Québec (Québec) GIR 4Z7

Gouve'oement dv Quebec
Ministère des Relations 
internationales Québec

Tracez-vous un avenir 
en devenant navigateur 
aérien dans les 
Forces canadiennes.
Les Forces canatdiennes recru­
tent présentement des aspirants- 
officiers à des fins d’entraîne­
ment au poste de navigateur 
aérien. C’est une occasion uni­
que de recevoir une formation 
pratique très enrichissante dans 
l aviation tout en recevant une 
rémunération intéressante. Les 
candidats doivent être en bonne 
santé et posséder une formation 
universitaire spécialisée ou un 
DEC en technologie.
A titre de navigateur aérien, 
vous aurez à relever plusieurs 
défis intéressants. Habile tacti­
cien, vous aurez à travailler avec 
une série d’avioniques informa­
tisés et des sondes très perfec­
tionnées. Vous pourrez aussi

LES FORCES 
ARMÉES

être appelé à oeuvrer dans les 
domaines de la stratégie d'utili­
sation d'armements, des com­
munications et du maniement 
d’armes électroniques. Votre for­
mation vous permettra d’accéder 
à des postes de commandement 
opérationnels, techniques ou 
administratifs.
Si vous croyez remplir les con­
ditions d’admission, venez nous 
rencontrer au centre de recrute­
ment le plus près de chez vous 
ou communiquez à frais virés, 
nous sommes dans les pages 
jaunes, sous la rubrique Recru­
tement.

imbattable...
la vie dans les Forces

CANADIENNES Canad'â

Le Centre de formation en technologie avancée ADS requiert 
les services de spécialistes pigistes de |Our (temps plein et/ou 
temps partiel) pour repondre aux besoins de formation de sa 
clientele dans differents secteurs de pointe
Pour etre considéré comme formateur, chaque candidat devra 
etre dans son champ d application depuis 3 ans (minimum)

Nos besoins INFORMATIQUE
— Micro-ordinateurs;

Lotus 1-2-3, dBASE II et III. Symphony
— Traitement de texte:

Multimate. Editexte. Word process
— Ordinateur central:

Modélisation des données. Gestion de projet. CICS - IDMS. 
COBOL - FORTRAN

—. Telecommunication.
— Conception assistée par ordinateur ICAD).
— Gestion de l'energie.

Entretien préventif.

Conditions salariales: selon competences et specialisations.
Les formateurs bénéficient des differents services du centre 
tels que
formation spécialisée et pedagogique, documentations et équi­
pements necessaires a vos plans de formation.
Pour toute consideration, laites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 29 mars 1985

2360 chemin Ste-Foy 
Bureau 300 

Sdinte-Foy Qc 
G1V 4H2

CeiNTTPE DE FORfVIATIOIVJ 
TECMiuocoaia Aaxiucda'C 7ADS

DONOHUE
NORMICK

La compagnie DONOHUE NORMICK INC. d'Amos qui se specia­
lise dans la fabrication de papier journal est a la recherche d'un 
meîrologue (instrumentation et contrôle)

Technicien en instrumentation

Qualifications
La personne recherchée oevra possédé- un 0 E C en 
instrumentation et contrôle Une option en ordinateur et automa- 
t sme serait un atout
La oersonne chuisie doit avoir acqu s un m nimum de Cinq (5) 
années d experience de oreference dans l'industne des pâtes et 
papiers
Tout autre diplôme et experience pouvant être juges equivalents 
seront considérés

Lieu de travail
Us.ne de papier journal stuee a Amos 

Conditions de travail
La remuneration et les avantages soc aux o'ie-ts seront te s q^e 
st'pules dans la convention coileci’ve en v g^eur
Les personnes mteressees pourront faire parvenir leur c,,rricu um 
v'tae avant le 25 ma's 1985

YVES LANOUETTE
Adjoint au directeur du personnel
DONOHUE NORMICK INC.
C.P. 939, Route 395 ouest 
Amos (Quebec)
J9T 3X5

Ret 85 047

Gestionnaires-
analystes
(Postes à Quebec)

I .1 division du tteslion-conscil cl d'insolv.ibi- 
litc de l’tice Waterhouse est a la reeltcrche 
de lîestioiinaires-analv stes poui se joindre a 
son équipé en pl.ice.

Les candidats retenus sont détenteurs d'un 
litre compl.ihle leeonmi (C'..\.. C.G.,A..
K l. A.) »>ii membre du Conseil Canadien 
d lns»>lvahilile et jxrssedent une experience 
pertinente de 4 a h ans en geslion-eonseil 
et en insolvahilile.

Douces de capacités an.ilvtiques excep­
tionnelles. les personnes iecherchees sont 
rompues aux techniques d'ev.ilii.iiion et de 
itesiion. et cap.ihics de puHliiire des 
rapports concis et méthodiques. De plus, 
elles peuvent oeuvrer aisemeni dans le 
domaine de rinsolv.ihihie l.es londions 
comportent des coni.itis avec la clientele et 
des déplacements occ.isionnels au Duché,..
l’riee Waterhouse est l'une des plus glandes 
firmes eompl.ihle et de gesiKin-conseil au 
C .in.tdii I .1 remiinei.ilK,n iriteile cirnijrorle 
un s.il.ure eompelilif et des hOnelices 
margin.iux complets. I .me suivre, en toute 
confiance, sous ph confidentiel, votre cuiri- 
eulum VII.1C .1 Henoil iLiyeut, en r,jpjyelant 
le drrssier 1-111

lilrrHoiisc'
fl -X'vMKÎf.s

CONbtlLLLRS LN ADMINISTRATION 
2 Place Ouèbpc bureau 800 
Ouettec Quebec G1H2e5

Ve-r-b-e a» I Associât on cin»a..nn. a«s consen .■ 
•n A^mtnittration
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REPRÉSENTANT(E)
Une compagnie de Montreal chef de file 
dans le dorriaine de la quirtcaiilene est a la 
recherche d un(e) repfesenfdnt(e)
Territoire: l'Est du Quebec 
Salaire: a convnission
Experience dans le domaine de la quirtcail- 
lerie serait un atout precieux
Faites parvenir votre curriculum vitae au

Dépt 1231, Le Soleil Liée 
390. St-Vallier est Québec. Qué.
G1K 7J6

COMMUNAUTE REGIONALE 
DE L’OUTAOUAIS

OFFRE D’EMPLOI

PROGRAMMEUR
SENIOR

(Concours 630)
Ld Commundute régionale de l'Outdoudis est d la 
recherche d un programmeur senior pour son 
service de I informdtique Le ou la titulaire du 
poste aura la responsabilité d élaborer les specifi­
cations detaillees de divers programmes a partir 
d un concept general de système Ses response 
billies incluront la codification et la verification de 
programmes afin d en assurer le bon fonctionne­
ment de rédiger la documentation technique les 
procedures d operations et les guides aux utilisa­
teurs ainsi qu assurer le support technique au 
groupe de production De plus le ou la titulaire 
aura I opportunité de participer a plusieurs projets 
d importance qui seront entrepris en 19a6 et 
1986
QUALIFICATIONS REQUISES
— Diplôme d etudes coltegiaies en informatique 

ou toute formation jugee équivalente 
Minimum de trois (3) années d experience en 
programmation et ou analyse

— Hdbiiete a communiquer efficacement avec 
les utilisateurs ainsi qu'une certaine facilite a 
rédiger des rapports divers

— Etre en mesure de fonctionner dans des 
échéanciers de projets et d assurer un produit 
de qualité

SALAIRE: De S27 111 A $33 596 
La Communauté régionale de I Outaouais offre 
une gamme d avantages sociaux intéressants
INSCRIPTION:
Les personnes inleressees devront Ijire pjrvenir 
leur curriculum vil je jvjnt 16h30 le 29 mars 
1985 ju

Directeur du personnel 
25. rue Laurier, suite 500 
Maison du Citoyen 
Hull. Québec J8Y 4C5 
Tél.: (819) 770-1380

DIRECTEUR 
DE L'ENSEIGNEMENT 
ET DE LA RECHERCHE
(Homme ou femme)

La Télé-université est une des constituantes de 
! Université du Québec. Elle a pour mandat 
d'ofirir sur l'ensemble du territoire québécois 
des activités et des programmes de niveau uni­
versitaire et ce. par le mode de l'enseignement à 
distance

FONCTIONS
Sous l'autorité du directeur général, le directeur 
de renseignement et de la recherche
1 dirige les activités de l'Université en matière 

de planification, de développement, de coor­
dination. de programmation et d évaluation 
des études de 1®' cycle, les activités de la 
recherche et des études avancées, de la 
formation continue ainsi que celles relatives 
à la gestion des ressources académiques et 
pédagogiques, aux régimes des études et aux 
services aux étudiants.

2 avise tout organisme sur l'organisation, la 
coordination et le développement de l'ensei­
gnement et de la recherche de la 
Télé-université

3 assume, pour les questions d enseignement 
et de recherche, les liaisons avec les 
organismes de concertation du reseau de 
l’Université du Quebec et du reseau universi 
taire québécois.

4 fait partie d office du Conseil d administration 
et de la Commission des études.

5 exerce les fonctions et les jjouvoirs du direc­
teur général en l absence de ce dernier

EXIGENCES 
Le candidat doit posséder
— un doctorat ou l'equivalent
— une connaissance de l'enseignement à 

distance.
— une expérience d enseignement et de 

recherche de plusieurs années au niveau 
universitaire

— une expérience administrative au niveau 
universitaire.

— une bonne connaissance du milieu universi 
taire québécois et en particulier, des struc­
tures et du fonctionnement de l'Université du 
Quebec

LIEU DE TRAVAIL
Quebec

DURÉE DU CONTRAT 
Cinq ans

CONDITIONS
Celles prevues pour les cadres supérieurs de 
I Université du Québec, selon la compétence et 
l'expérience du candidat
Les personnes intéressées à ce poste doivent 
faire parvenir sous pli confidentiel leur curricu­
lum vitae, avant 1 7 heures, le mardi 26 mars 
1985 à

Monsieur Jean-Guy Beliveau
Directeur general
Télé-université
214 avenue Saint-Sacrement
Québec, QC
GIN 4M6

UrMWTbiie du Ou*b«i

TAM-université

TECHNICIEN(NE) EN GÉNIE 
CIVIL OU ARCHITECTURE

Pour prendre des reieves sur des chantiers de 
construction
Experience minimale t an
Une equivalence (expérience dans le donrvaine) 
sera prise en consideration 
Faire parvenir curriculum vitae au

04pt1238 
La Sol«ll Lt««
390, 8t-Valll«r «et 
Ou4b«c. Qué. G1K 7J6

AVIS DE POSTE VACANT
ÉTABLISSEMENT.
L Hotel-Owu de Caspe

DEPARTEMENT
Depanement de banle communauiune

POSTE
Un (1) taciinlcien(ne) en tiygiene irytuslnuiie

PROGRAMME.
Programme de banle au Travail

STATUT:
Temps complel permanem

PORT D'ATTACHE: Chandler
ET en plus devra desservir temporairement le CLSC Val- 
Rosieis (Ce poste sera translere eventuellement dans le 
service de sanie rattache au CLSC du teintoiie)

FONCTIONS ET TACHES:
Sous la responsabiliie du coordonnateur du service de 
sanie au travail, participe a I identilicaiion et a revaluation 
des risques pour la sanie des travailleurs rencontres dans 
les etablissements du terntoite du O S C 
1 ) Visite les milieux de travail
2) Etteclue des mesures ennvonnementales s il v a lieu
3) Fournil au medocin responsable un profil d exposition 

des travailleurs a risques
4) Assiste le médecin responsable dans I elaboration des 

programmes de sanie specitiques aux etablissements
5) Conseille, par des activités de lormalion et d informa­

tion le monde du travail pour l'aider dans sa prise en 
cliarge de la surveillance et du contrôle de son milieu

6) Accomplit toute autre tàcTie connexe a la demande de 
son supérieur immédiat

QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir un DtC en sciences (environnement chimie 

biologie) et une tormalion en hygiene industrielle
OU

— a défaut d une lormalion en hyg.ene industrielle pos­
séder de I experience pertinente en hygiene du travail

— facilite a travailler en équipé
— pouvoir se véhiculer
— mailriser l'anglais
RÉMUNÉRATION:
Selon les échelles de salaire du ministère des Affaires 
sociales

Salaire 3t7.4SS a 531.65$ 3j heures

Toute personne interessee a ce poste est pnee de taire 
parvenir son curriculum vilae complet avant le 22 mars
1985.

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre hospitalier l'Hôtel-Dieu de Gaspé 
C.P 120. Havre-de-Gaspé 
GOC ISO
A L'ATTENTION DE MONSIEUR GERALD O CONNOR

PS.: L’employeuf se reserve le droit de retuser les candi­
datures qui lui parviendront apres le 22 mars 1985

C.O.R.P.I.Q.: Corporation 
d8B Propriétairos 

Immobiliers du Québec 
Inc.

DIRECTEUR ADJOINT
LA FONCTION:
Le carxMat chot» devra en coftaboration avec la 
direction generale etaborer. ptarutier diriger e1 
contrôler les adivitec generales de la corporaion ei 
des servicee aux membres
LES EXIGENCES:
Le candidat recherche dort avoir une lormaion univer­
sitaire de premier cycle en administration ul des con­
naissances en immobilier
LES CONDITIONS DE TRAVAIL;
Le salaire et tes avantages sociaux otlerts sont compé­
titifs
Les candidats intéresses sont pues Je tjiie parvenir 
leur currKotum vitæ avant le 2T ifiais 1985 16 00 
heuies a

DIRECTION GÉNÉRALE 
A/S C.O.R.P.I.Q.
17SO. av. d« Vitré 
Québac, Qué. OU 1Z6

(Ce concours est ouvert aux femmes et aux hommes)

PHARMACiEN(NE:
demandé(e)

Temps plein Re­
gion de Quebec 
Communiquez a:

(418) 926-3201
ou

(819) 292-3313

SECRETAIRE JURIDIQUE
Notre cabinet est a la recherche d lyye) secretaire 
d experience pou» compter un poste a scxi service de 
secretariat
Le (la) candidal(e) rechercheve) devra posséder les 
qualifications suivantes
— Minimum de 4 ans d experience legale
— Bilingue
— Bonne mailrise du français
— Steryxlactyio
F aire parvenu votre curriculum viiae avant le 22 mars 
1980 J

MARTINEAU WALKER 
425. Sl-Amabl«, aulta 1100 
Québac. Qué.
Q1R 5E4

(îfaltr rjJcGjKlorict S(-2auitu»

LE CENTRE HOSPITALIER EST A LA RECHERCHE DE

DEUX (2)
CYTOTECHNOLOGISTES
10 Un (1 ) poste a temps complet permanent 
2oUn (1) poste à temps complet temporaire 

d'une duree de six (6) mots avec condi­
tions négociables

Notre etablissement offre des soins de santé 
a plus de 35 000 personnes et est situe dans 
une agglomération desservie par les principa­
les grandes lignes aeriennes 
Le service de cytologie diagnostique qui 
existe depuis plus de dix (10; ans est en 
pleine expansion vu sa recente vocation ré­
gionale 
EXIGENCES:
DEC en cytotechnologie reconnu par le mi­
nistère de l'Education du Quebec ou être 
membre en régie avec la C S L T 
Doit posséder une formation théorique et pra­
tique en technologie medicale et avoir acquis 
une formation additionnelle spécifique en cy­
tologie reconnue par le ministère de l'Educa­
tion du Québec 
SALAIRE:
Selon l'échelle du ministère des Affaires so­
ciales et conditions avantageuses à négocier 
Si vous êtes intéresse(e)s. laites parvenir 
votre curriculum vitae le plus tôt possible a

Monsieur MicHel Clavet
Adjoint au directeur
Service du personnel
Centre hospitalier Saint-Sauveur
725, 6e Rue
VAL D'OR (Québec)
J9P 3Y1

REPRESENTANT(E)SCOMMERCIAUX(ALES)
PRODUITS: Confiserie

Une importante société offre un excellent poste permanent a temps partiel

Si vous êtes une personne méthodique, 
bilingue, qui a de l'entregent, voici l’occa­
sion rêvée de vous lancer dans une 
carrière passionnante
Une société en pleine expansion est à la 
recherche de représentant(e)s commer- 
ciaux(ales) pour la région de Québec

Les fonctions consistent en la commer­
cialisation de confiserie de marques répu­
tées auprès d'entreprises alimentaires, de 
pharmacies et de confiseries indépendan­
tes
On offre un salaire intéressant et une allo­
cation pour voiture

Veuillez communiquer avec
Carolle Ferland

Le lundi 18 mars seulement entre 8h30 et 17h00 au 
842-0289

Les entrevues auront lieu le mardi 19 mars 1985

POSTES 
EN MARKETING

La Confédération des caisses populaires et d'économie Des/ardins du 
Québec est l'organisme responsable de l'orientation, de la planification et 
de la coordination au sein du plus grand mouvement coopératil québécois, 
regroupant plus de 1400 caisses, 11 lédérations et 12 institutions.
Notre secteur "MARKETING” offre des défis d'envergure: la direction 
développement des services, est à la recherche de candidatfefs pour 
combler les postes suivants:

CONSEILLER(ERE)S EN MARKETING
• Services aux entreprises publiques et parapubliques
• Mode et réseau de distribution
• Services d’épargne destinés aux particuliers
• Services de crédit destinés aux particuliers
Oeuvrant au sein d'une équipe multidisciplinaire qui a comme principale 
mission le développement et la mise en marché de services financiers 
auprès de clientèles spécifiques, vous aurez à concevoir et recommander 
des politiques de mise en marché des services et coordonnerez les activités 
reliées à leur développement Vous élaborerez, en collaboration avec 
certaines unités administratives de la Confédération, avec les fédérations et 
les organismes du Mouvement Desjardins des plans marketing et supporte­
rez les activités nécessaires à la realisation de ces plans.
Détenteur d’un diplôme universitaire en administration - option marketing, 
vous en imposez par l'ensemble de vos connaissances et de votre expertise 
Vous possédez une expérience d'au moins sept (7) années vous ayant 
permis d'acquérir une bonne connaissance des services offerts par les 
institutions financières aux différentes clientèles visées Vous faites preuve 
d’un esprit analytique et de synthèse pouLsé et d'une capacité de travailler 
en équipé
Ces postes, situés à notre siège social de la région de Quebec, offrent un 
salaire concurrentiel et une gamme complète d'avantages sociaux des plus 
intéressants
Pour accéder à ces postes, vous êtes pné(e) de nous taire parvenir votre 
curriculum vitae en menliorinant le titre de l'emploi postulé, 
avant le 29 mer» 1985 à l'adresse suivante:

La direction du personnel

la confédération des caisses 
populaires et d’économie 

J desjardins du Québec

100, avenue des Commandeurs 
levis (Quebec)
C6V 7N5

Le Mouvement Detlerdin» offre de» chencet egele$ démploi à fous

DÉPARTEMENT DE SCIENCES 
ÉCONOMIQUES ET ADMINISTRATIVES
PROFESSEUR EN COMPTABILITÉ
L Université du Quebec à Ch.coutimi requiert les services, a 
temps complel. d un prolesseui en comptabilité

EXIGENCES

Le candidat choisi devra participer aux fonctions habituelles des 
membres du corps professoral enseignement, recherche, admi­
nistration pedagogique el service à la collectivite II devra 
posséder une mailnse ou l'equivalent el une experience perti­
nente d au moins cinq ans

MODALITÉS GÉNÉRALES

Traitement: les conditions de travail sont regies par la convention 
collective en vigueur Le traitement est établi selon les qualifi­
cations et l'experience du candidat.

ENTRÉE EN FONCTION 

Le 1er juin 1965
A

DATE LIMITE

On (ail parvenir son oMre de service avant le 1er avril 1985 au 
Doyen de la gestion academique. Université du Quebec à Chi 
coutimi. 555. boulevard de l'Universite. Chicoulimi (Quebec) 
G7H2B1

Université du Quebec a Chicoutimi

IL ÉTAIT UNE FOIS
"LE GROUPE RESTO 
OU
SI LA RESTAURATION 
M'ETAIT CONTÉE"

L'equipe de Reste la filiale de Culinar ,nc ';ltre I opportunité a des person­
nes de calibre supeneui de se joindra a une entreprise dynamique et en 
pleine expansion

GÉRANT(E)S ET ASSISTANT(E)S — GÉRANT(E)S DE A A W

Nous avons besoin immediaiemeni de candidal(e)s pour agir a litre de 
G£HANI(E)S el ASSISTANT(E)S-GLRAN?(b)S de restaurants A & W Si 
vos qualités personnelles et votre experience en gestion malerielle et bud 
gelaire et en supervision du personnel vous permetleni de diriger elticace 
ment un etablissement en lavorisani une relation de qualité entre les 
employes la clientele et I entreprise NOUS VOULONS VOUS CONNAITRE

JOIGNEZ-VOUS A UN LEADER
1 es candidat(e)s relenu(e1s qui sont deienteur(trice)s d'un diplôme 
d etudes secondaires collegiales ou universitaires benelicieront d un 
programme d'entrainement complel el de tous les avantages lattauhes a 
une grande organisation

LIEU DE TRAVAIL: QUÉBEC ET SHERBROOKE

Si vous vous sentez a l'aise avec notre slogan "LE CLIENT D'ABORD”, 
nos employé(e)s avant tout".
Faites parvenir votre curriculum vilae el copie de vos attestations d etudes 
au plus tard le 22 mars 1985 à:

LE GROUPE RESTO INC. 
a/s LA DIRECTION DU 
PERSONNEL
245, rue Soumande, suite 210 

Lr Qmjpr RrHo QUEBEC, QUE.
vn» r-xn « CuVw irr Gl M 1A5

Représentant

à

CIBA-GEIGY. une compagnie qui se classe au premier rang dans I industrie 
des produits chimiques et pharmaceutiques, recherche une personne 
competente pour la representor auprès des medeems, pharmaciens el 
grossistes

Nous donnons a nos représentants un stage de lormalion complel suivi de 
cours de perlectionnement a intervalles réguliers, el mettons a leur 
disposition toutes les ressources scieniiiiques et techniques dont nous 
disposons

Qui cherchons-nous?
Une personne ambitieuse, ayant une formation universitaire en sciences ou 
dans une discipline connexe el possédant quelques années d experience 
dans la representation (de produits pharmaceutiques de preference) Le 
goût d apprendre el le sens de la communication sont essentiels pour réus­
sir dans cede fonction Une connaissance de la langue anglaise serait un 
atout

Nous odrons un salaire concurrentiel voilure de compagnie et un éventail 
complel d'avantages sociaux comprenant un plan d assurance dentaire Ce 
poste offre une quantité de défis prolessonnels el constitue une excellente 
perspective d avenir

Le territoire Montreal-Est Ce poste reievera de Monsieur Raymond 
Charbonneau directeur regional des ventes (CIBA)

Si vous desirez vous joindre a une équipe dynamique pnere de vous 
adresser par écrit en tournissani tous les renseignements desires quant aux 
qualilicafions, experience et preteniKjns de salaire a la soussignée Les 
candidatures seront acceptées jusqu'au 30 mars 1985

Ce poste est ouvert aux homrnes et aux femmes

V k. CIBA-GEIGY
Germaine Giguère 
Chef du personnel 
Région de l’est 
205, boul. Bouchard 
Dorval (Québec) H9S 1B1

1

1
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MÉDECIN OMNIPRATICIEN
f demarKjé(e) pour se joindre à une 
'I équipe de 3 autres médecins 
—Clinique de medecme générale avec 

clientele établie.
—située à Ste-Anne-de-Beaupre

• Dr Louis Cliche
Clinique médicale régionale 
10103. Royale 
Ste-An ne-de- Beau pré 
GOA 3C0

Offre d’emploi
Poste:

DIRECTEUR GÉNÉRAL
(homme ou femme)

College prjve mixte a OuetDec dispensant i ensei­
gnement a plus de huit cents eieves repartis sur les 
cinq (5) degres du cours secondaire De plus le 
college dispense des cours de culture personnelle 
(langues) aux adultes

Responsabilité»:
Sous l'autorite du Conseil d administration le titu­
laire du poste assume la responsapiiite totale de la 
gestion (planification organisation direction con­
trôle evaluation) des programmes cl des ressour­
ces du college pour l'ensemble des unîtes adminis­
tratives enseignement vie étudiante administra­
tion

Exigences:
— posséder un diplôme unK-ersitaire de premier 

cyle
— avoir travaille au rTKJins huit (8) années en 

milieu scolaire dont trois (3) dans un poste de 
direction impliquant la gestion des ressources 
humaines financières et materielles

— habiiete a résoudre des problèmes administra­
tifs et techniques complexes

Traitement:
Selon I experience et la competence et en relation 
avec la politique en vigueur au college
Entrée en fonctions: le ter juiHot 1985

Inscription:
Soumettre une offre de service en faisant parvenir 
un curriculum vitae avant le 29 mars 1985 a midi 
au

Département 1241. Le Soleil 
390. rue Saint-Vallier est 
Québec G1K 7J6

La Corporation ne s engage pas a arrêter son 
choix sur l'une ou I autre des candidatures reçues

SURINTENDANT 
DES VENTES
ASSURANCE-VIE 

(homme ou femme)

Une compagnie progressive recherche un 
surintendant des ventes pour ses operations 
d assurance-vie
DESCRIPTION DU POSTE
• Assurer les recrutement, développement 

et retention des courtiers,
• Superviser et motiver les courtiers dans le 

but d atteindre les objectifs de vente.
• Evaluer et contrôler la qualité des affaires.
• Renseigner la direction sur les nouveaux 

produits et développements dans le mar­
che

EXIGENCES
• Posséder de I experience de gestion des 

ventes du domaine de l assurance-vie.
• Détenir un bacc en administration.
• Etre couramment bilingue.
• Voyager regulierement a l exteneur du sie­

ge social qui est situe a Quebec
CONDITIONS DE TRAVAIL
Nous offrons un salaire et des avantages 
sociaux concurrentiels
Les personnes interessees par ce poste sont 
priées de transmettre leur curriculum vitae a
Le Soleil, Dépt 1227 
390. St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

concours 
de recrutement

Gouvernemoni du QuPbfv
Offlc* des ressource* 
humaines

Technicien ou technicienne en
architecture navale
Techinicien en équipement motorisé
Concourt ••ctoriel numéro 262H-081003/OB Ce cor>- 
cours permettra de constitue' une reserve de candidats pour 
au motf's une annee en vue combler des emplois de 
même nature au mmiste'e de i A'^ricuityre des Pe'‘ber>es et 
(de I Aurrientat'on dans >a région administrative de la Cote- 
‘Nord
Présentement i empio* a Bianc-Sab'on
Attributlont — Pa'^''‘'r»er a la reaiisa’ton de protêts de con­
ception de construction de mrydiii-^tion OiJ d enîretien de 
bateau* de pectie et d eou'pements connexes sur la Côte 
Nord
Ciigonc*s — Detentr un d'piôme d etudes coi'eqiaies avec 

^specialisation en tecbnirjues d arcbitc-cture navaïc ou dans 
une autre specante penmente irvciyre ur»e pnofocop'C de 
l'onginai de ses attestations d etudes
Les conditions d admission des employes dC' la tonrfion 
pubi'due du Quebec sont ce'ies pre-uc^s au red'ement de 
ciass't'cation concernant les lecnmcens de i oduipen'-ent 
rriotorise
Seules seront COnMde'e<>S ‘rs l'^sfnpcon^ rf.';ijes au 
tere de l Agriculture des Pn'r^rics e^ "Jf' • jn frfjn
dant la penode d mscrip» on
lnscHptior> — de ' a 'r.jttum des

P^hor es fj* de * Aiimr.pta’tor
Sous minisrnri.jT a i* ma' ♦
Serv -r'; airriini'jtfa’ *', Po'SOnnr 
% Mz-.r'V.f. Sar^ly pr-aC^ CP t ‘
GASPE OCGOC tPO

Pour informations
Madame Ann Eî<‘'and u i '418' 3<^.8-;a4:'

Trailoment de 1 7 B43S a ?6 30’ S
Période d'inscription du tf» mar^, au 11 a/r i tg8^

Commsnt vous inscrir*

Veuille/ vous mvrire a i a-de du Q'.;**siionna're Offrs da 
sprvicd da l’Offica dat rassourcat humair>as Vchjs 
pouvez vous le procurer dans ses bureau» rfnjionau» ou 
(dans les centres Travail Ou^be^ L Offra da sarvica do't 
être e*pedie€ a i adresse indii^j#*^ j mt avis ou Mre fje 
posee dans un pureau regional )e i Oftica das ratsour- 
cdt humalnas
Toute Offra da sarvica d^^'t pur* d gn? co
p»e des documents mentionné*s a ce» a.'S

L office vous invite a prendre conna'ssanro de vs 
autres concours en r (xnmufn-^uant ave- i un (de .es 
Pureau* regionau*

Québec

DIRECTEUR ADJOINT, 
SERVICE DE LA RECHERCHE

Cossette
COSSETTE COMMUNICATION-MARKE­
TING, l’une des plus importantes agences de 
publicité au Canada recherche une per­
sonne qualifiée pour assister le directeur du 
Service de la Recherche dans ses fonctions
TACHES
— réaliser des etudes quantitatives et qualita­

tives
— développer une riouvelle clientele 
EXIGENCES
— diplôme universitaire
— minimum 2 ans déxpenence dans le do­

maine
— facilite pour rédiger et communiquer
— bilingue
— grande disponibilité
LIEU DE TRAVAIL
— Ville de Québec
ENTRÉE EN FONCTIONS
— le plus tôt possiie

S il vous plait, taire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 23 mars a I adresse sui­
vante

Cossene Communication-.Vlarketing 
437, Grande-Allée est 
Québec (Québec)
G1R2JS
A l'attention de Michel Tessier, 
directeur de la Recherche

SERVICE DE 
RÉADAPTATION 

SOCIALE INC.

DIRECTEUR 
DES SERVICES 

PROFESSIONNELS
Le Service de réadaptation sociale me est une 
agence sociale communautaire fondée en 1946 
dont le principal mandat est de concevoir réaliser 
évaluer et diffuser des programmes novateurs im 
piiquani la participation des citoyens a la preven­
tion de la délinquance a la de|udiciarisation et a la 
reinsertion sociale des délinquants adultes 
Le Service de réadaptation sociale me est sup­
porte Imancierement par le mmistere de la Justice 
du Quebec et d autres sources gouvernementales 
et privées

FONCTIONS
Sous I autorité du directeur general le DSP est res­
ponsable de I elaboration et de i application des 
modalites de planification de supervision et d eva­
luation des activités de i organisme en fonction de 
sa mission
Il est egalement responsable des modalites d affec­
tation de supervision de perfectionnement et 
d evaluation du personnel professionnel (équipé 
multidisciplinaire)

EXIGENCES
Minimum de cinq (5) ans d experience c-n interven­
tion psychosociale et communautaire dont deux 
(2) dans un poste de gestion 
Formation universitaire de deuxieme cycle ou de 
premier cycle avec experience équivalente en 
sciences humâmes et ou administratives 
Seront considérées comme atouts importants
— une bonne connaissance et ou experience du 

milieu de la justice
— une bonne connaissance et ou des realisations 

anterieures dans le domaine du deveiobpement 
communautaire

— entree en fonctions 10 jum 1985
REMUNERATION
Selon les regies appliquées dans le reseau du mi­
nistère des Affaires sociales Classe 14 minimum 
32 922S

FAIRE PARVENIR VOS CURRICULUMS VI­
TAE AVANT LE 5 AVRIL 1985 A
M. André Chandonnet. directeur général 
Service de réadaptation sociale inc.
1279, boulevard Charest ouest, suite 900, 
Québec GIN 4K7

ANALYSTE EN CRÉDIT 
COMMERCIAL

85-E-5
La Caisse populaire St-Thomas de Montmagny 
143. St-Jean-Baptiste est. Montmagny, Québec 

LA DESCRIPTION
Sc'js ' au’C' 'e «il ' “i se-'içji cc'^se'^ C(y'se'"e tou» soc'çfa'ie
çi' -y frprjif c'vnmerfi.îi g* cred'i vue
■3e ‘«iTe 3es .3 igtjf a'*ec)tai’0n ou letus £si les-
DcosdC'ie 3e ‘i oo$s«rs œ i rrnse a fOu» 3e$ tjocun'^nis Qui s y
lenouve'it et c^eod es qji $ .'nposent a 1 mienet/ des c*oce<3uies 
e'ati'es a ce titre sescr-rnio^.g^rg^cYysab'i'tFsso'it
— ^eivoni'ç' ese‘^c',.>''tejrs -301 cJesi'enf du ♦■'ta'^e'^'it :(ynmefcia'
— fa-iR ' ai^a yse de 'a deiria'vje de cted** a M'tn des outiis ou* ©«'sten*
“ û.^f^f'^or 0^^ retoset a > ir^ter eu» de S3 l'irnte des D^ets qu> M scxit de-

naf'des et '3<’ des reccm’’‘d''«3at'cns losdue txys de sa iirnie
— Peji e*t<»«:‘^er -a''a*vse dp'r-assan» 'a ''^'te de credit ti^e 'a

d sse e» a^ors ses rec(X“''7‘ar>da‘ 3os au d-recteur et a la Te- 
de'a'C" des 'a'Ssesocc^aresCestard'^deOuebec 

~ T: /'If succer^ cbe'a* '"ei au Niveau de ‘a 'eaHsatioo y d'-ierses 
a*'. 'es du secteur :cation aj* a't vtes de recdMerrienf de 
ri.seeo '^îrcr-e etc )

LES EXIGENCES.
“ DEC ’e^'hiX/es aT^'-'iStratues e» troisa^s d eioe' eixe De^!rie'''te 

da^'S e du cred't corYvmertiai e* ir'idustrie'
Toute a^^e cororf'-aisoe de scoiante et de^oenerice rer*,nenfes
pourra e’rg eia-^ihee

“ Coni^-ssaxe des pr rr e» procedures utnises en rna-
t^'re d a'a ysede cred/corr''^C'a

— Ccnria'ssanre (jes to^s r^-^iernerts et rvyrnes eo maitere y prêt com 
mgrc-ai e» '|■-dusfrle' ainsi djR des direct-.1^ gouvernenphtaies co^cer 
nanf es o»ets au» corps pjb 's e* a >» etac-tissements suP/e'‘ttonr.es

— Cc'^'a s'are des d(xumeri»s tor^ ^laires precedes e» a'jtres moyens 
yt'i'ses pC'/ -es analyses et 'a p'Rse''ta*on de 'aroorts e» recordman 
daî s“s

— Cafv ’F a a'a'yser ys de ^'^a''*AnF*r'1 .y '■a’ure comr^xr
■ aie a caoir ly bans dirr^ sta’istoues et to-jie a'/re ""rfaivy

— C-î:-*- '«• 3 rx.)tir<rw «accnrts e* recc'-'-'^'VJ.jl.ons
■ .. t'i 1 «■'a'rsei '■«'irv .»e4 ei aji'es

— tio" n'vfiK «fT'' 4e srrxNüe naf-w» a vwvire
•.-1 -«>•.: e*

— , ■■--a'S'oae'.e3uC«eO'’â'acorvorrvTiati^
LE MILIEU
Cr—p or a' 'P 1J cc-pte le .51 sX'jpp -jan^ /■ —.1^, ./ra*'' «-
-l.-.’-p e* --/-x-^rriai e* cor-xiie erv.'fO'’ t3 000 ce«v/v^ , a-** ari^p- 
3e a •a'*se es' 3e 5' 000 (XXij e* le -^«-ore 3 emcnoyesesi cxp-^eeieeTepi 
3e JJ a Cxe-' 'ereos er 9 a terxs M<f«x
LA REMUNERATION
a -P" .'•p'at'O'' es' cerwee 3es a-a'^ays sona'.r jSveis a-'S' s.ie 3e 
•r.«e"e 3» saa-'es cevue pour .a classe «■ 3e la caieyxe 'er'vi.>.« e* 

C"'ess"',''r«-ie
Ipuie rers"v)f pO* «a»» SCO cu'or.Jijry „fap -00^
ivary e -oars 1985 a

Fédération das Caisses 
Populatre* Dasjardins de Québec 
a/t Oivislon Conaell en personnel 
95. avenue des Commartdeurs 
Lévis. Québec G6V 6P6

lederafion
des f anses populaires des|ardins 
de queher

Québec, Le Soleil, samedi 16 mars 1965

SECRÉTAIRE SENIOR
Càbievision Videotron Ltee e&t a la recherche 
d'une secretaire pour son departement des res­
sources humâmes
Le (la) tiiuiaite etiectue des taches mherentes au 
secretariat teHes que dactylographie sténographié 
classement etc De plus il (elle) s occupe intégra­
lement de differents dossiers tels que radmmistra- 
tion du regime d avantages sociaux et des premie­
res étapes de la dotation

Le (la) candidat(e) doit posséder un DEC en tech­
niques de secretariat et 4 années d experience ou 
un profil juge equivalent

Ce poste s mscnt dans urxe ectieiie salariale de t 7 
6(X)S a 27 200$ et comporte une gamme complete 
d avantages sociaux

Les personnes mteressees doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 22 mars 1985 a

CABLEVISION 
VIDEOTRON LTÉE 
Att.i Victor Lafrance 
1005, av. Godin 
Vanier GIM 3G6

LES BONS VENDEURS 
SONT RARES

Nous recherchons un candidat 
pour la region de Québec, un 
candidat pour la Cote Nord et un 
autre pour la region des Bois 

Francs.
Il faut les chercher un par un En raison de 
son expansion National Chemsearch 
recherche un certain type de candidat 
plutôt qu'un ensemble de competences 
particulières
Depuis 1919 notre compagnie fabrique 
des produits specialises et chimiques et 
les vend aux marches industriels, 
municipaux, commerciaux et institution­
nels Nous recrutons nos candidats un par 
un. certains sont des vendeurs 
expérimentes, dautres pas Nous nous 
attardons a l'aspect personnalité et 
sommes prêts a dépenser notre argent, 
notre temps et nos efforts pour assurer a la 
personne choisie la formation qui la 
conduira au succès
Si vous pouvez travailler au rythme même 
des affaires, prendre des decisions et 
apprendre a diriger les autres. National 
Chemsearch est prête a vous offrir des 
maintenant d'excellentes perspectives 
d avenir
Les commissions sont intéressantes Des 
la premiere annee. les possibilités de 
revenue sont de 40 000$ a 50 000$ pour le 
bon candidat et les possibilités 
d avancement sont proportionnelles à la 
competence et aux efforts tournis 
Notre taux de croissance annuel a ete 
excellent au cours des dernieres années et 
nous avons l'intention de continuer dans 
cette voie En consequence, chez National 
Chemsearch nul besoin d attendre 
indéfiniment les promotions, elles ne 
dependent que de vous Quelque 
experience de la vente est souhaitable 
mais non indispensable Cependant, le 
candidat doit repondre a nos critères 
Si notre offre vous intéressé nous serions 
heureux d'en discuter avec vous Pour 
obtenir une entrevue, veuillez téléphoner 
a Andre Leblanc, lundi mars 18, 9h00 • 
17h00. (418) 658-5120. Si hors de la 
region appeller a frais vires 
Si vous ne pouvez téléphoner veuillez 
écrire a

Andre Leblanc
[iMTionmiCHtinsiMCN ——' ....... .

10S00 Côte de Liesse 
Suite 112 
Lachine. Quebec 
H8T tA4

FOYER SACRÉ-COEUR-DE-JÉSUS
est a la recherche d’un(e)

COORDONNATEUR(TRICE) 
-CENTRE DE JOUR

DE LA RÉGION DE L’AMiANTE
(pour personnes âgées)

CENTRE DE JOUR
Sous la responsabilité d un etablissement fiduciai­
re le Centre de |our offre des services thérapeuti­
ques aux personnse àgees en perte d autonomie 
du territoire de la MRC Amiante Ce programme 
s inscrit dans une perspective de maintien a domi­
cile en complémentarité avec les differents etablis­
sements du territoire 
NATURE DE LA FONCTION
— A partir des orientations delmies par un comité 

de gestion et sous la supervision d un etablisse­
ment fiduciaire il planitie organise dirige et 
contrôle les activités du Centre de )our

— Le coordonnateur(irice) anime une équipé mul­
tidisciplinaire qui voit a la preparation et la dis­
pensation de services a partir d un plan d inter­
vention et ce par une approche globale

— Le coordonnateur(trice) est dppele(e) a D'oce- 
der a I évaluation de la clientele et a dispenser 
des services directs a la clientele

EXIGENCES
Le (la) candidat(e) doit detemr un diplôme universi­
taire dans une discipline en rapport avec le pro­
gramme Exemple ergotherapie physiothérapie 
bac en nursmg bac en service social 
De plus II (elle) possédé
— un certificai en gérontologie et ou une bonne 

connaissance de la personne àgee
— une bonne connaissance du reseau des Affai­

res sociales
— une bonne connaissance et une experience dos 

systèmes d evaluation pour personnes en perte 
d autonomie exemple C T M S R

— une bonne experience de travail dans un milieu 
similaire pourra compenser I absence do di­
plôme universitaire

Les aptitudes et attitudes prises en consideration 
principalement seront
— capacité de pianitier organiser diriger et con­

trôler
— aptitudes a animer une équipe et a communi­

quer
— grande disponibilité (temps et déplacements 

voiture requise)
— rnotivation
— créativité et initiative
Engagement a contrat et possibilité de permanence 
par la suite
RÉMUNÉRATION
Selon les normes du mmistere des Attaires soca 
les
Les candidaKejs sont prie(c)s de faire pirvemr leur 
curriculum vitae avant le ter avril 1985 a 16 00 
heures a
Ro*t« coordonnateur Contra da Jour 
Att.: Mma Barthllde Oranlar, d.g. 
Foyar SacrA-Coaur-da-J*sua 
272, rua Principala 
Eaat Broughton, OC 
OON 1QO

CARRIERES
et

PROFESSIONS
COAAMUNIOUE

VOS

OFFRES
D’EMPLOI

A DES AAILLIERS 
DE LECTEURS

O

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

Une entreprise jeune et dynamique est a la 
recherche d une secretaire-receptionniste Le 
poste est permanent
Ses principales tâches consisteront a rece­
voir les appels téléphoniques ainsi que les 
clients a effectuer des travaux relies au se­
cretariat au departement des comptes a 
payer et a l'intormaiique
Une experience pertinente de 5 années est 
exigee une connaissance de l anglais sou­
haitable Un salaire compétitif et des avanta­
ges sociaux usuels sont rattaches a ce poste
Veuillez taire parvenir votre curriculum vtae a 
l'adresse suivante

Dépt 1236, Le Soieil 
390, St-Vailier est 
Québec G1K 7J6

CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE-D’HUDSON 
(CH ET CSS)

recherche un(e)
DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)

Type d'établissemer*!. 2e concours

Centre hospitalier de courte duree et bientôt de soms prolonges et Centre de ser­
vices sociaux II est situe sur la côte est de la Baie d Hudson et offre particuliè­
rement des services a la population Inuit localisée dans six (6) villages et a Povun- 
gnituX ou sont situes le centre administratif et I hôpital

Fonctions:
Sous I autorité du conseil d administration le (la) directeur(trice) genorai(e) est 
responsable de la gestion et de I administration de I etablissement incluant la di­
rection la planification la coordination et le contrôle des secteurs d activités

Exigences:
— Diplôme terminal de premier cycle en administration ou une experience jugee 

pertinente et exceptionnelle dans le domaine
— Experience minimale de cinq (5) années dans le réseau des Affaires sociales 

dont au moins fois (3) années en gestion
— Avoir le sens du leadership des responsabilités un esprit d analyse et de syn­

thèse une habilete a communiquer et une facilite a travailler en équipé
— La connaissance des regions éloignées serait un atout
— La connaissance des langues française et anglaise est essentielle

Rémunération:
Selon les normes du mmistere des Affaires sociales auxQueHes s ajoutent les 
avantages nordiques

Inscription:
Les candidat(e)s interesse(e)s sont prie(e)s d acheminer lew candidature avant le 
25 mars 1985 a minuit a

Président du Jury de sélection 
Concours du Directcur(trice) général(e) au 
Centre hospitalier de la Baie-d’Hudson 
a/s Samson, Bélair 
1, Place Samuel-Holland, suite 250 
QUEBEC (Québec) GIS 4P2

Marketing
Systèmes informatiques
Burroughs Canada est a la recherche de spécialistes éprouvés et 
nous sommes prêts à leur offrir des défis et une rémunération à la 
mesure de leur compétence

• ÉDUCATION
• GOUVERNEMENT
• SOINS DE 

LA SANTÉ
• FABRICATION
• DISTRIBUTION

TALENTS POUR 
LA VENTE 
EXPERTISE EN 
INFORMATIQUE 
CONNAISSANCE DU 
PROCESSUS DE 
PRISE DE DÉCISION

Si vous avez acQuis de i expérience dans au moins un des sec­
teurs du marché énumérés et si vous possédez deux des quali­
tés susmentionnées ou plus, nous aimerions explorer avec vous 
les avantages mutuels qu 'entraînera votre candidature
Nous avons des postes a pourvoir en marketing tant à OuéPec 
qu a Montreal et les possibilités de croissance professionnelle qui 
les accompagnent sont excellentes Nous vous assurons des pro­
duits d avant-garde un service et un soutien incomparables ainsi 
qu'un milieu de travail dirige par une équipé dynamique, où l'on 
collabore Ires étroitement

Veuillez communiquer en toute confiance avec

W.B. Edwards 
BURROUGHS CANADA 

740. rue Notre-Dame ouest. 13e étage 
Montréal (Ouébec) H3C 3X6

Burroughs Canada

Mutuelle 
d assurance-groupe

SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe, une société spécialisée 
en assurance-vie, en assurance-maladie, en assurance- 
invalidité et en régimes de rentes, recherche des candidats 
et candidates pour combler deux postes

PROGRAMMEURS-
ANALYSTES
(contrat de deux ans)
FONCTIONS: •
Réaliser, sous supervision, I analyse organique dos 
systèmes, et participer, s'il y a heu. à certaines phases 
de l’analyse fonctionnelle

EXIGENCES;
* Détenir un diplôme d études collégiales en informatique
* Posséder cinq années d expérience pertinente

CONDITIONS DE TRAVAIL;
* Salaire selon tes qualifications et l expénence
* Lieu de travail siège social à Sainte-Foy

Les personnes intéressées sont pnées de faire parvenir 
leur curriculum vifae accompagné de leurs attestations 
d'études au plus tard le 25 mars 1985

Directrice adjointe 
aux ressources humaines 
SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe 
Case postale 10500 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4H6
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INFIRMIER(ÈRE)SAUTORISÉ(E)S 
INRRMiER(ÈRE)S AUXILIAIRES

Temps partiel sur appel Service prive a ckxni- 
cile et institutions releve de personnel 
EXIGENCE; Experience minimale 6 mois 
Conditions de travail intéressantes 
Pour plus de details contacte'

LES SERVICES DE 
■CT SANTÉ UPJOHN 

529-5792

INFIRMIERES
STATUT;
— tenips, pdiliel peiiiidnenl
— Temps pditiei (liste de idtipel)

HORAIRE:
— Rotation )Our nuit

DEPARTEMENT;
— Obstetnque et salle d accouchement
— Unite de soins intensifs et coronariens

QUALIFICATIONS:
— Doit détenir son permis d exercice de I O 11 O
— ExperierKe pertinente en salle d accouche­

ment ou soins coronariens et ou formation 
additionnelle dans ces spécialités

Les personnes interessees doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae au

CENTRE HOSPITALIER JEFFERY HALE 
Service du personnel 
1250. chemin Ste-Foy 
Québec (Québec) GIS 2M6

CONTRÔLEUR
Entreprise manufacturière 

Region de la Beauce 
Notre client est une entreprise manufactu­
rière dynamique de taille moyenne oeuvrant 
dans la' fabrication de biens de consomma­
tion destines au marche canadien
Relevant du p d g . le titulaire sera responsa­
ble du contrôle budgetaire, du système infor­
matise de gestion, du prix de revient du cré­
dit et de la trésorerie II assume la direction 
du personnel comptable et clerical
Comptable professionnel (CA. HI A., 
C G A ) vous possédez un minimum de trois 
ans d'experience dans la profession Vous 
savez concevoir, implanter et gerer des sys­
tèmes d'information de gestion dans un envi­
ronnement informatisé Vous êtes bilingue 
capable de travailler en équipé Vous possé­
dez le dynamisme et l'initiafive pour participer 
au succès d'une entreprise en croissance
Les conditions de remuneration incluent un 
plan de participation aux profits
Les candidats qualifies sont pries de soumet­
tre leur c V a Jean Marc Poliquin Ref 8521

incESCDéinc.
CONSEILLERS EN GESTION D ENTREPRISE 

155 RUE ST-CHARLF SOUEST 
LONGUEUIL QUEBEC J4H1C7 

TELEPHONE (514) b70 0226

"Compagnie dynamique" en plein essort re­
cherche candidat(e)s pour les 3 postes sui­
vants.

COMMIS-COMPTOIR
QUALIFICATIONS:
— DEC en mécanique ou experience équivalente
— Aptitudes a travailler en groupe
— Facilite de communication
— Enthousiasme sera un atout precieux
SALAIRE: A discuter selon competence

SPECIALISTE EN 
EQUIPEMENT ELECTRIQUE

QUALIFICATIONS:
— DEC en electrodynamique ou experience équi­

valente
— Bonne connaissance de I anglais ou être dis­

pose a I acquérir
— Experience de la vente serait avantageux 
SALAIRE: A discuter selon competence

SPECIALISTE EN 
EQUIPEMENT MECANIQUE

QUALIFICATIONS
— DEC en mécanique qu expttrience équivalente
— Bonne connaissance de I anglais ou être dis 

pose a I acquérir
— E xperience de la vente serait avantageux 
SALAIRE: A discuter selon competence
Faire parvenir curriculum vitae avant le 22 mars 
t98iia

Dépt 1233. Le Soleil 
390. St-Vallier est. Québec. Qué.

G1K 7J6
N.B.; Notre personnel est conscient de cette 

demande

GBCiM
GBGM Ltée groupe- 
conseil mécanique, 
electricite

l’f '
esf a la recherche de

techniciens en mécanique 
du bâtiment

2 postes a combler un en chauffage 
_ un en plomberie
Exigences;
—De 4 a 8 ans dèxpenence 
—Membre de l Ordre des technologues 

des sciences appliquées du Quebec 
—Experience en conception de systè­

mes de chauffage à la vapeur, eau 
chaude et électricité ou bien en con­
ception de systèmes de plomberie 

—Expérience en élaboration de plans et 
devis en chauffage ou plomberie 

—Expérience de travail dans un bureau 
d'ingenieurs-conseils 

Conditions offertes: A discuter selon 
expérience et qualifications
Faire parvenir curriculum vitae à

G.B.G.M. Ltée, groupe-conseil 
Direction-Gestion des ressources 
humaines
2700, boul. Laurier, suite 504 
SAINTE-FOY, OC 
G1V 2L8

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
— Poftte a p«rt»ci
— L*«u Rive sud de OtiebeL.
KXlOftNCCS.
—' E-Jipenence minimale de 3 ans 
~ Maîtrise de la langue française
— Bonne raprdrie a la dactylo
— Autonome et responsaDie
^arre perven»/ votre vrfae a

Jaoqu«« Lagsoé. r.l.a.
C.P. 2310. Saini-RomuaM oew SJS

VILLE DE VANIER 
OFFRE D’EMPLOI

Directeur général
Sommaira dat responsabilité*:
Sous Id supervision geoeiale du Conseil mumcipdl le 
titulaire est responsable de l'application des regie 
menis et decisions du Corrscvl en maliere d adminis­
tration de loisii de travaux publics et de sécurité pu­
blique
La planifiealion l organisation et le i onirôle des activi­
tés de la mumcipalite sont de son ressort

Qualités requis**:
La personne recherctiee possédé un diplôme universi­
taire de premier cycle dans une discipirne appropriée 
Elle a acquis une solide experience dans des postes 
de commande prelerablemeni dans le milieu munici 
pal et elle possédé a son actif des realisations impor­
tantes
Inscription:
Les personnes interessees sont pnees de taire patve 
nir leur curriculum vitae a I adresse suivante avant le 
29 mars 1985 a 16 h 00 en inscrivant sut leur envoi la 
mention poste de diiecleur general '

VIII» d» Vanl»r
233, boulavard Plarra-Bartrand 

Vanlar, OC 
G1M 2C7

ville de VANIEH ce 8 mats 1985

LE CENTRE 
HOSPITALIER 

STE-MARIE 
DE TROIS-RIVIËRES

Icentre hospitalier de 300 lits, soins de| 
Icourte durée avec spécialités et de- 
I parlement de sanie communautaire 
esf a la recherche de personnes pour 

I agir a titre de
INHALOTHÉRAPEUTES

CONCOURS 10«4
Pour combler:
• des postes à temps partiel régulier
• des remplacements de congés 

maternité à temps complet
• des remplacements de vacances et 

congés sans solde
EXIGENCES:
Détenir un diplôme collegial en inhalo- 
thérapie et anesthésie 
Toute personne interessee est priee 
de faire parvenir son curriculum vitae
AVANT LE VENDREDI 29 mars 
1985à16h30 à l'adresse suivante 

Jean-Claude Bematchez 
Directeur du personnel 

Centre hospitalier Ste-Marie 
1991, boul. du Carmel 
Trois-Rivières, Québec 

G8Z 3R9
N B Pnere de mentionner le numéro Ju 

concours sur I enveloppe

OFFRE D'EMPLOI
Le Département de santé communautaire 

de l'Hôtel-Dieu de Rivière-du-Loup
Le departement de santé communautarre est 

a la recherche d'un

Agent de projet en 
santé mentale

Sommaire de la fonction:
Sous I autorité du coordonnateur et en colla­
boration avec les charges de projet la per­
sonne que nous recherchons travaillera a la 
documentation d intervention de prevention 
primaire en santé mentale au développement 
d'outils d'analyse et d'évaluation de même 
qu'a la cueillette d'informations visant l'orga­
nisation des services de santé mentale
Qualification:
Formation universitaire dans le domaine de la
santé mentale jumelee a une experience de
recherche evaluative
Sens de l'organisation
Statut: Temps complet temjxiraire
Durée: 12 mois

Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae à l'adresse 
suivante avant le 25 mars 1985:

Direction des ressources humaines 
A/S M. Jean-Guy Charest 
Hôtel-Dieu de Rivière-du-Loup 
75, rue St-Henri 
Rivière-du-Loup (Québec)
G5R 2A4

OFFRE D'EMPLOI
Le Département de santé communautaire 

de l'Hôtel-Dieu de Riviére-du-Loup
Le département de santé communautaire esf 

a la recherche d'un

Agent de projet en santé 
environnementale

Sommaire de la fonction;.
Sous l'autonte du coordonnateur en sanie au 
travail la personne que nous recherchons 
devra travailler particulièrement a documen­
ter I état de l environnement sur le territoire 
du D S C , a estimer le risque a la santé publi­
que de certaines situations environnementa 
les et voir a la mise en place de mecani&mes 
de surveillance medico-environnementale 
lorsque requis 
Qualifications:
Formation universitaire en sciences (chimie 
ou biologie) ou en epidemioiogie (de niveau 
maîtrise)
Facilite de communication
Sens de l'organisation
Sujet: Temps complet temporaire
Durée: Douze ( 12) mois possibilité de
prolongation
Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae à I adresse sui­
vante avant le 25 mars 1985

Direction des ressources humaines 
A/S M. Jean-Guy Charest 
Hôtel-Dieu de RIviére-du-Loup 
75. rue St-Henri 
RivIére-du-Loup (Québec)
GSR 2A4

I HOTEL DirU Df CXtFBFC

1) ASSISTANT(E)-INFIRMIER(E)- 
CHEF DE SOIR

Sanlo* PCOlATRtt 
Statut. 1 smps œmçlel pamanuni 
Exiesnos Oox pos&edei 24 mos d uxpu'iunc» danv i» 

titie d emploi d lolvmefiere) dom douze (12) 
mois d expAxience en pediatiie 

CONCOURS NO 85-03 01

2) ASSISTANT(E>-INFIRMIER(E)- 
CHEF DE NUIT

Senrtoa. GYNECOLOCIL 
Statut Temps Cfxnptet pef mat «enf 
Eatgawoa. Oott po^sodef 12 mon aeMpettence dans le 

titre d eniptcN d intirm»et(efet dont su <t>) nxxs 
d tfxpenence en ctiirut^fe ou gynecotogte 

CONCOURS NO: 8S-03-02

3) INFIRMIER(E)S LISTE DE RAPPEL
Expérience- Minimum de douze ( 12) mois 
Oitponiblllt*. temps compM deux (2) qud'ts de liaveil
CONCOURS NO 85-03-03
POUR TOUS CES POSTES NOUS EXIGEONS QUI LES 
CANDIDA T(E)S SOIENT MEMBRIS EN HEGLt DE 
' L OElDflE DES INEIEtMILHS LT INI iRMiEHLS DU LXJL- 
BEC

SI VOUS REPONDEZ A CES EXIGENCES VOUS ÊTES IN 
VITÉ(E)S A TRANSMETTRE VOTRE CURRICULUM VITAE 
O ICI LE 29 MARS 1985 EN INDIQUANT LE NUMERO EXJ 
CONCOURS A L ADRESSE SUIVANTE

Service du personnel 
L'HÔTEL-DIEU DE QUÉBEC 
11, côte du Palais 
QUÉBEC (Québec) GIR 2J6

OFFRES D'EMPLOI 
CDNCQURS 85-02 

LE CENTRE LQCAL DE SERVICES 
CQMMUNAUTAIRES (CLSC) MALAUZE

EST A LA RECHERCHE

UN MEDECIN 
OMNIPRATICIEN

Pour oeuvrer dans le cadre de 
cet établissement.

Possibilité de pratique diversifiée (preventive 
et curative) et le CLSC dispose d'equipe- 
menfs de soutien diagnostique des plus 
modernes

ET

UN DENTISTE
Pour exercer dans un CLSC

Mode de fonctionnement a salariat 
Deux salles équipées Cox. une salle 
d hygiene et radiographie un laboratoire un 
Panelipse service de secretariat Mardan 
Clientele assurée
Si vous êtes intéresser e) a venir oeuvrer dans 
une région des plus pittoresques SVP com­
muniquer

Rodrigue Blanchette 
Directeur général 
CLSC Malauze 
C.P. 190
MATAPEDIA. QC GOJ 1V0 
Tél.: (418) 865-2221

LA COMPAGNIE DE 
PAPIER Q.N.S.

LIMITEE
BAIE-COMEAU, QUEBEC

SURINTENDANT
COMPAGNIE HYDRO ELECTRIQUE MANICOUAGAN

Une compagnie de papier de la Côte-Nord 
est à la recherche d'un Surintendant pour sa 
centrale hydro-électrique Manicouagan Ce 
poste est également offert aux hommes et 
aux femmes
Les fonctions principales consistent en 
l'exploitation l'entretien d'une centrale hy- 
dro-electrique et d un reseau de transport 
d'electncite
EXIGENCES
— BAC en geme electnque
— Etre membre de l'Ordre des ingénieurs
— Posséder de trois a cinq ans d experience 

dans un milieu industriel
— Avoir déjà supervise du personnel
— Connaissance de la langue seconde 
REMÜNERATIQN
— Selon la politique salariale de l entreprise y 

incluant fous les avantages sociaux 
d'usage

LDCATIQN
— Poste situe a Baie-Comeau
FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE A 
L ADRESSE SUIVANTE

Directeur du personnel 
La Compagnie de Papier Q.N.S. Ltée 
20, rue Marquette 
Baie-Comeau, Qué.
G4Z 1K6

travail qué bec
Gouvernement Ou Quebec
Ministère d* la Maln-d'oauvrs 
et d* la Sécurité du revenu

CONCOURS OUVERT AUX HOMMES ET AUX f CMMES 
Pour le centre tiospitalier de soins generaux el speciali­
ses de 302 lits a vocation régionale situe dans la métro 
pole de la Côte Nord

Infirmier(ère) clinicien(ne)
Éi)g«nc«9
Scolarité
• BdCCdtaureat en sciences mfirmiefes
• certiftcat en reamnvjlion card«o-resCMfdtOMe se'dit un 

atout
Eipérienco
• Plusieurs années a titre d infirmier(efe) dans divers 

services des soins infirmiers
Autre
• Etre membre en regie de I OMO
Ouotiftcatlont
• Intérêt marque pour le milieu ciirwoue
• dynamisme
• capacité d analyse et de synthèse
• facilité d expression orale et écrite
• objectivité initiative et souplesse
• bonnes relations humaines
• être capable d élaborer des programmes 

d enseignement à ia clientele d en taire la 
supervision et d en assurer le survi

Salaire
Selon les normes du mirnstere des Affaires sociales
Les persofYoes intéressées (Joivent faire parvenir leur
currculum vitae avant le ter avril 1966 a
Centre Travall-Ouébec
<56 rue Arnaud bureau iQt
Sept-Iles < Quebec)
CiéR 3B1 
(<18) 962 6545

Québec

LES PAGES

CARRIERES
et

PROFESSIONS
S'EMPLOIENT 

A VOUS 
AIDER...

corvtnjction
conodienne

t,; me.

recherche un directeur des ventes
Le candidat devra posséder une experience
d'au moins dix (10) ans dans la veriie de rnai-
son unifamiliale et condominium
Etre âge entre trente (30) et quarante-cinq
(45) ans el pxjsseder des connaissances
dans le domaine de la construction
Faire parvenir curriculum vitae
Pour renseignements; Jean Theriault

jour 627-5145 
soir: 628-0944

CONTROLfUR ADJOINT
COMPTABIUTÉ GËNËRALf

Hocycté. en réto de* irxonulocturtan de bicvctotte* du Cdnoda. tobrtgue des v^tot 
dux r>omt réputé* lett Peugeot. Veto Sport et CCM ASn demomtentreld'amélloiecia 
pertormonce. la compognie désire embauctrer un conliôteur adloim pour ion 
sen4ce de comptabWlé générale
Sous ro«Aortlé du direcleut Rndnclef. le titulaire do8 coordonner et contrôter le 
ivttéme de comptobUM générale tout en apportant direction et support à son 
équipe
fort d'un titre comptable reconnu (CA. C GA ou R IA) et d’une expértence d'au 
moms trots (3) ons en Induttrte qui lut aura permis de se lomHlartser avec TlnSormo- 
tlque. le candidat rectierctié est un meneur ou talent développé de communicateu 
Ueu de IrovaM Sl-Georget de Beauce
Nous otéons un mWeu de tiovol Intéressant, un solaire aNroyont ainsi qu une gomme 
complète d'avantages soemux
SI vous êtes de ceux qui sont prêts ô touinlr l'eéort nécessaire pour older une équipa à 
tormer le pelotoo de tête. toSes potvenv votre cunlculum vlloe ovont le 25 mars 1985 à

PROCVCLE
M Serge Hébert
Directeur. Ressource* Humaines 
WOCVCLS
9095 est. 2Sléme Avenue
9-G*orge* de Beauce (Québec) GéA 1A1

AA
Le Centre Hospitalier 

de Matane
2e cDtifoiirs 

RECHERCHE UNE

DIRECTRICE ou UN 

DIRECTEUR
DES SQINS INFIRMIERS

Hôpital de 152 lits dQnt 46 pour soins prolonges ou I accent esf 
mis sur des services complementaires a ceux dispenses par les 
autres professionnels de la san'e el les autres etablissements du 
reseau, sur des soins liumains et personnalisés tout en favorisant 
l'autonomie du bénéficiaire
La candidate ou le candidat devra etre disponible rapidement 
être membre en regie de l'OIlPO. etre détenteur d'un diplôme uni­
versitaire de premier cycle en sciences de la santé, et avoir une 
solide expérience ou habilete en gestion Une formation comple­
mentaire en sciences de l'administration serait un avantage 
La rémunération sera établie suivant la classe 15 dont le minimum 
est de 34 635S et le maximum de 48 823$
S.V.P. Faire parvenir vos curriculums vitae avant le 5 avril 1985 

Concours Cl-85 
Bureau du directeur général 
Centre hospitalier de Matane 
333, rue Thibault 
Matane 
G4W 2W5

PERSONNEL 
D’INGÉNIERIE — 
SECTEUR DES PÂTES 
ET PAPIERS.

Noire dieni, L.MBnS-SIOAM Inc., est une 
société d'cxpcrts-conscils en ingénierie ay.'rni son 
sié({e social à Jonquière et des bureaux a Montréal 
et à Québec. Solidement implantée au tXiébec 
et au Canada, elle compte nombre de réalisations 
et de projets en cours dans plusieurs pays.

La société recherche présentement, pour son 
bureau de Québec, des spécialistes dans le secteur 
des pâtes et papiers afin d'occuper les psxstes 
suivants:

Ingénieurs en mécanique industrielle
Membres de l'Ordre des Ingénieurs du Québec, 
les personnes recherchées possèdent un mini­
mum de 5 années d'expérience pertinente. Les 
titulaires seront appelés à faire de la conception 
et de la réalisation de projets de mt>dernisation 
ou de modification d'usines de pâtes et papiers.

Technicien intermediaire
DipK'iméc de niveau Cégep ou ayant des 
.intécédents equivalents, l,i perstmne recherchée 
possède environ 5 ans d'expérience progressiv e 
en dessin et en conception dans un domaine 
pertinent. Elle participe â l'élaboration et à la 
surveillance des projets d'ingénierie reliés au 
secteur des pâtes et papiers.

Les personnes intéressées sont priées de faire 
parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
29 avril 1985 à:

Marie Giheau, M.B.A.
CONSCLTAM Inc.
)20, rue St-Joseph est, suite 200
Québec, Qc
(;iK8(o

CONSULTAM
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teçtipiciens
arcnitecture
• Emplois a Sept-lles ■ Bureau txen or­
ganisé et 4 architectes residents ■ 
Contrat ferme 1 an ou 2 ans • Disponi­
bilité immediate et avril • Expérience 
de chantier en preference • 10 ans 
d'expérience ou plus ■ References 
□ BBGL Architectes, 390, av Brochu 
a 200. Sept-lles G4R 2W6, tel (418) 
962-3308

n
POU» FAIRE PARAITRE 
vos ANNONCES 
DANS CETn PAGE

COMPOSE!

647-3266
ou ÉCRIVE! A 
CARRIÈRES ET PROFESSIONS 
lE SOLEIL ITÉE.
C P 1S47,OUÉBEC OUE 
GIK 7J6

Toutes -©b or.rx>f>C©s pjO ©es 
Jons ces poges sous la ^Ljtjcqtje 
Carrières ©• ^ofesMons sont .ossu
.etîies û 'O ‘0« numéro bO

les ©mpiüis onrsoncds s oaresser.* 
Jonc OUI nomn^es et ou« tem 
mes

La Commission scolaire régionale Eastern 
Québec recherche un(e)

COMMIS DE BUREAU
avec experience sur traitement de textes pour 
une période d'environ 5 mois
FONCTIONS:
Diverses tâches au service des achats
EXIGENCES:
Minimum de 3 ans d experience sur traite­
ment de textes dactylographie essentielle 
bilingue de preference
TRAITEMENT:
Selon la convention collective présentement 
en vigueur
Faire parvenir curriculum vitae a I attention 
du

Directeur des services financiers 
2046, chemin St-Louis 
Sillery, Qué.
GIT 1P4

avant le 25 mars 1985

CONTROLEUR
Entreprise de construction

Notre client une entreprise manufacturière dans le domaine de 
la construction industrielle, qui connaît depuis quelques années 
une croissance importante, est actuellement a la recherche 
d'une personne pour occuper le poste de contrôleur

Relevant directement du president-directeur general le (la) can- 
didat(e) choisi(e) assumera toutes les responsabilités inherentes 
au poste de contrôleur ainsi que la planification et le contrôle 
des operations et la négociation des achats importants

Le (la) candidat(e) que nous recherchons pour ce poste est 
un(e) professionnel(le) (c a , c g a ou r i a ) ayant une expe­
rience d'au moins 4 ans dans I industrie de la construction

Le siege social de notre client est situe sur la rive-sud de Que­
bec

Veuillez adresser votre curriculum vitae avant le 22 mars I9S5 a
M. André Fortin, c.a,
ANDRE FORTIN & ASS., COMPTABLES AGREES 
80, route Trans-Canada ouest, suite 300 
Lévis, Qué.
G6V 4Z6 
Tél.: 833-8301

LMVKR.sin;
a s LAVAL

Faculté des * '

sciences de l’éducation

PROFESSEUR
DÉPARTEMENT DE DIDACTIQUE

Poste de professeur régulier offert dans le cadre du -Protêt de perfectionne­
ment des maîtres en enseignement professionnel (P P M E P )• pour le sec­
teur privilégié de l electro-mecanique

DOMAINE
Didactique des sciences appliquées, secteur des sciences physiques

FONCTION
Enseignement et recherche appliques en didactique dans le cadre du 
P P M E P

QUALIFICATIONS
Doctorat ou l equivaient Specialisation dans i un des domaines des sciences 
physiques ou du genie Experience souhaitable Aptitudes a I enseignement 
et a la recherche

TRAITEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Suivant la convention collective

Faire parvenir curriculum vitae et references avant le 1*' mai 
1985 à:

M, Jean-Guy Bernard, directeur 
Département de didactique 
Faculté des sciences de l'éducation 
Université Laval, Québec GIK 7P4V

Dans le cadre d une nouvelle orientation de ses affaires tant au 
niveau de ses produits que de son équipé de gestion cette 
compagnie d assurance-vie recherche pour la region de Que­
bec un

DIRECTEUR REGIONAL 
DES VENTES

Celui-ci aura I entiere responsabilité de i administration des ven­
tes de sa region et assumera la direction le développement et 
la formation d une equ'pe de représentants de calibre
La personne recherchée a une experience minimale de cmq an 
nees dans le domaine de i assurance-vie dont quelques années 
comme gerant ou gerant ad|Oint Dotee d un bon leadership 
elle démontré d excellentes qualités de gestionnaire tout en 
étant a I aise dans le recrutement ef la formation de represen 
tants

La remuneration comprend un salaire de base garanti bonis al 
location d automobile et une gamme complete d avantages so­
ciaux Les personnes mteressees feront parvenir leur curricu­
lum vitae en se référant au dossier 520 a monsieur Claude 
Chrétien. MULTI-RESSOURCES. 3350, de la Pérade. suite 
200, Sainte-Foy (Québec) G1X 2L7.

i:::::::::::::::::::;:::

SERVICES AUX ENTREPRISES
: :i::

PREPOSE(E) AUX VENTES
La compagna R LaSamme & F rare me un miponanl ma 
nutactuner de ponaa a< iene«rit& ett a la rachatcrie 
d urxe) pteooieia) aux vamet,
La persorvw choisie i occupera prmcipdiemeni
— de prendra les commandes par letapTione
— recevotf les clienis et eiudier les pians de conatruction 
Ouatificattona raquiaaa
Le (la) candKtetre) possédé une bonne corviarssarKe du 
dcxname des pones e« leneires ainsi que de le lecture des 
plans de construction L miiiative I entregent et la tiabilita 
sont au nombie des quaiaes recherchées chez le (la) can- 
didati e) Le brimguisme serae un atout important 
Avanlagae
Ln outre la personne choisie pouriait se vo» confier even 
luetlement la responsabilité de supervision des préposés 
aux ventes
Lus candidalibis doivent préciser leurs exigences salaria 
les
Les candrdarrets mreresserets oorvent faire parvenir leur 
curriculum viræ J ici le Zi nuis a /adresse suvanre

R. Laflamme A Frère Inc.
A/8. Oirèciéuf du 
SI. ru€ Indu6trt«ik 
St‘Apollinalrt. Lolb 
GOS 2E0

Technicien estimateur en 
automation de bâtiments

Si vous possédé! de I experience en automa­
tion de bâtiments dans le service ou I instal­
lation nous avons un défi et une opportunité 
pour vous
Transalta gestion de l energie est une division 
d une corporation canadienne majeure 
Avantages sociaux très attrayants, auto four­
nie et salaire en consequence anglais ef 
français demandes
Envoyez votre curriculum vitae en anglais au 
soin de

M. Roger Lolselle 
Transalta Energie System 
1110-1 St Street S.W.
Box 2590, Station “M” 
Calgary, Alberta 
T2P 3Z8

\
TFansAtta
Gestiort de Uenergie

Important concessionnaire 
automobile

de la région de Québec recherche

UN(E) GÉRANT(E)
pour son département des finances 

Exigences:
• Experience dans le domaine du finan­

cement automobile requise
• Facilites de communication
• Experience dans la vente souhaitable
• Disponibilité pour travailler le soir 
Avantages;
• Remuneration intéressante
• Avantages sociaux usuels
Cet emploi s adresse aux hommes et aux 
femmes Faites parvenir votre curriculum 
vitae a

C.P. 1237 
LE SOLEIL
390, rue St-Vallier est,
Québec GIK 7J6

ESTIMATEUR
Une importante entreprise oeuvrant dans le domaine de la 
construction de bâtiments industriel commercial et institu­
tionnel desservant les territoires canadiens et etrangers 
requiert les services d un estimateur

EXIGENCES:
— DEC en architecture genie civil ou technique du bâti­

ment ou equivalent
— Dos.x^der une experience minimale de deux ans dans 

♦e domaine
dynamique responsable et disponible

CONDITIONS:
— Salaire selon experience et avantages socau»

LIEU DE TRAVAIL
- St-Georges de beauce

Toute demande sera traitée coofidentieitement Les candi- 
d«it(e)s *nteresse(e)s doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 2b mars 1985 a I adresse su«vante

HERVE POMERLEAU INC
Att.: M, Réjean Fecteau. contrôleur
521.6e Avenue
St-Georges. Beauce G5Y SC4

TECHNICIEN(NE) INGÉNIEUR
Eilgenoes.
2 ans d experience comme operateuritnce) dans une 
usww de Iraitemeni d eau ou experierv:e comme mise 
en toute d usine
faire parvenir votre eutncuhjm vilae a

Oépt 1242, L* Sololl Lté*
3BO. 8t-V«lll«r Ouéboc. Qué. 
01K 7je

ESTIMATEUR(TRICE)
en plomberie-chauffage

Poste:
Sous la resporrsabilfte du gerant de projet 
voir a la preparalton de soumissions et de 
propositions en plomberie et chauftage (com- 
mercial-indusfriel)
Exigences:
— DEC en mécanique du batiment
— Minimum de 5 ans d experience
— Esprit d initiative
— Connaissance de I anglais
— Dynamisme
Faire parvenir curriculum vitae a

unit rue lion
a/S M. Réjean Cloutier 

1075. Vincent-Massey, Québec. Qué. GIN 1M9

CONSEIL DE U CULTURE DE U 
REGION DE QUEBEC

DIRECTION GENERALE
Le Conseil regroupe les professionnels 
de toutes les disciplines culturelles de la 
region 03 dans le but de coordonner le 
développement de ces secteurs d'activi­
tés
La personne recherchée devra détenir 
un diplôme de premier cycle avoir une 
excellente expérience en animation de 
comités et avoir occupe durant 5 ans 
des fonctions de direction Une excel­
lente connaissance du dynamisme cultu­
rel de la région et des interventions du 
ministère des Affaires culturelles serait 
un atout.
La rémunération se situera aux environs 
de 35 000$ en fonction des qualifica­
tions et des competences de la person­
ne
On est prié de faire parvenir son curricu­
lum vitae avant le 29 mars a

Le président 
Conseil de fa culture 
de la région de Québec 
47, rue Sainte-Ursule 
QUEBEC (Québec)
GIR 4E4

Ce poste est offert egalement aux hom­
mes et aux femmes

TECHNiCIEN(NE) EN 
ÉLECTROTECHNIQUE
IVI Inc. une entreprise manufacturière 
bien implantée dans la region de Quebec 
est à la recherche d'un(e) fechnicien(ne) 
en electrotechnique pour son service de 
l'ingéniene
Le (la) titulaire du poste étudié ef réalise 
des projets en électricité et en électroni­
que concernant l'acquisition de nou­
veaux équipements et I amelioration 
déquipements existants II (elle) assiste 
techniquement les departements d'entre­
tien
Le (la) candidat(e) recherché(e) détient 
un (Jiplôme d'études collegiales en élec­
trotechnique de même qu'au moins 5 
ans d'experience Une expérience perti­
nente avec les automates programma­
bles ou les microprocesseurs sera un 
atout
Nous offrons une rémunération intéres­
sante de même qu une gamme complete 
d'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 29 mars 1985 a.

IVI INC.
I mp a/s Lise Morin ^ C.P. 790

Courcelette GOA 1R0

COMPTABLE
Notre entreprise a besoin de combler un 
poste en comptabilité La personne recher­
chée détient un DEC en techniques adminis­
tratives option ccynptabilite ou I equivalence 
et possédé deux (2) années d expenerKe 
pertinente La connaissance de l'artglais est 
un atout
Nous offrons un salaire compétitif et une 
gamme d avantages sociaux Veuillez taire 
parvenir votre curriculum vitae au

Oépt 1232, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec (Qc)
GIK 7J6

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE DES BOIS-FRANCS INC

COORDONNATEUR/COORDONNATRICE
FONCTIONS
Gestion et adminittration. coordonner les, res­
sources et les activités de la Corporation planitier 
réaliser évaluer les activités et le deveioppemeni 
(Te la Corporation en collaboration avec I ec^uipe de 
travail et le Conseil d administration avec ces der­
niers assurer le financement 
Animation et Intervention: développer les liens 
entre les entreprises membres repondre a leurs 
demandes de conscXidation et de développement 
Relations extérieures, taire la promotion du déve­
loppement cooperatif et communautaire assurer la 
presence de la Corjxwalion comme partenaire 
dans le cjeveloppement regional 
QUALIFICATIONS
• Trois (3) ans d experience en gestion et en ani­

mation
• Baccalaureat en sciences humaines ou en ad­

ministration
• Interet pour le développement ccxDperatit et 

communautaire verifiable dans des realisations
• Experience en relations publiques
• Une experience supérieure et pertinente peut 

remplacer la scolarité demandée
SALAIRE: Selon contrat de travail de la Corpora 
tion
FAIRE PARVENIR VOtRE CURRICULUM VITAE Et 
UN TEXTE DAU MAXIMUM DtUX PAGtS SUR 
VOTRE PERCEPTION DU DLVLLOPPtMENt 
COMMUNAUTAIRE AU PLUS TARD LE 3 AVRIL 
1985 au

Comité de Sélection, C.D.C.
55, Monfette 

Victoriaville, P.Q.
G6P 1J8

tél.: (819) 752-4055.

ANALYSTE EN CRÉDIT 
COMMERCIAL

85-E-6
La Caisse populaire de Riviere-du-Loup 

298, boul. Thériault, Riviére.du-Loup. Québec 
LA DESCRIPTION:
Sous I autorité du directeur adior' se.'eor conseil conseille 'ou' sc- 
cietâite en matie'e de cred'' commerçai et anuiyse les demendes de 
ctedil en vue de tai'e des recommandations quant a leu' acceotation 
ou retus Est lesoonsaciie dn :a qualité des doss^rs de la mise a lOu' 
des documents qu' s y tet-ouvent e* urend tes mesures du' s mpo- 
sent a I rnterreur des procedures eiapies a ce titre ses pr,'-.. pae^ 
responsabilités son'
— Rencontrer les emprunteurs qu. des'’en' dj I nar'.cerr'e." comi- 

merciai
— Faire I analyse de la demande de ciedit j pa"'! des Oui; s qu 

exislen’
— Autoriser Ou refuser a l mlereur de sa i mite des prêts qu- . 

sont demandes et laii des recommiandat'ons au di'ec'eur et a • j 
F ederation des Caisses Populaires Desjar Jms de Ouebe:

— Fournir un support operalronnel au niveau de la redi'saliO'' V: d 
verses activiles d'j secteur (participation aux activités de iffO', 
vremieni de mise en marche etc )

LES EXIGENCES:
— DEC en techniqijes adminisfat .es e' fos ars d eipu- e-cc pe-- 

linenle dans le domaine du credit commercial et industiK.-t Toute 
aune combinaison de scolarité et d experience pertinentes 
pourra être examinee

— Connaissance des principes méthodes e' procedures uui'ses en 
ma’iere d analyse de crédit commeiciai

— Connaissance des lois reglements et normes en maiiere de pre' 
commetcial et industriel ainsi que des directives gouyernementj 
les concetnani les prêts aux corps publics et aux eiabtissemerts 
subventionnes

— Connaissance des documents formulaires DtoceJes e' autres 
moyens utilises pour les analyses et la presentation de lappcms 
«1 recommandations

— Connaissance du crédit a la consommetion e’ hyooirie:a''e
— Capacité a elaporer et ptesenier des rapports et lecomrriar,ju­

tions découlant d analyses tinanceies et autres
— Esprit analytique esprit de synttiese haPilele a vendte persp ■ 

cacite tact meticuiosiie et courtoisie

LE MILIEU:
Cette caisse pcxxiiane est situee dans un rn^eu urbain e’ comore une 
population de 16 Oœ personnes L aciil actuel est de 4û 000 ÛOOS et 
le nombre d ernpioyes est présentement de 21 a btem temps et 16 a 
temps partiel

LA REMUNERATION:
Le remuneration est composée des avacages sxiâjx usuels a nsi 
que de l echeile de salaires prevue pour la casse ill de a categorie 
technique et ptotessionnelle

Toute personrie interessee doit latre parvenu son curri­
culum vrtae complet avant le Z7 mars 1985. a

Fédération des Caisses 
Populaires Desjardins de Québec 
a/s Division Conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévts. Québec G6V 6P6

lederation
des caisses jaopulaires desjardins 
de queber

Jeune femme
offre ses services 
comme vendeuse 
aufomobiles 
Dynamique ef deter- 
minee a réussir

667-2674

RECHERCHEZ- 
VOUS DES 

SPECIALISTES?
annoncez

DANS

CARRIERES et 
PROFESSIONS

SECRETAIRE
JURIDIQUE

demandée
Avec expérience rlans 
ce domaine Bon (r,qn 
gais stenexqraphie re 
qmse dutoocime et res 
pensable

Communique! avec
LouIm Paradis au

692-3741

Consultation Plus! ! !
L’action de ceffe société unique en son genre s étend bien au- 
delà de la consultation traditionnelle. Investis de mandats, ces 
spécialistes des résultats concrets s'impliquent à fond dans les 
affaires du client à tous les échelons — depuis les salariés 
horaires jusqu'au P.-d.g Ils ont pour mission de planifier et 
d'assurer le rendement maximal du potentiel humain (Et c'est le 
succès incontestable de leur technique qui oblige aujourd hui 
les associés-directeurs à s adjoindre un nouveau co-équipier 
sénior ) Ce directeur de projets sera un professionnel de la 
consultation ayant une pratique mussie de la direction et une 
formation supérieure (M A, ou M B A ) Très autonome, ce 
'super-consultant bilingue sera sociable et éloquent, et saura 
écouter

Si à vos qualités stratégiques et humaines supérieures vous 
alliez l'obsession du travail mené à bon terme, vous trouverez ici 
un milieu “consultation plus" où vous pourrez biller Excellents 
avantages, padicipation aux bénéfices et possibilité 
d'intéressement. Projet 50305 Soyez assuré que votre 
candidature sera traitée en toute confidentialité
Montréal (514)849-5357 1115 rueShurbrooXeouest H3A 1H3

l£L Société CalcîwBll Internatioiiale
Londres SWI / Zurich / Dusseldorf / Toronto / Montréal / Calgary / Vancouver / Ottawa


