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Introduction 
 
En 2004, plusieurs événements sont venus influencer le marché du travail de la région Gaspésie–Îles-
de-la-Madeleine. De nouvelles données démographiques provenant de l’Institut de la Statistique du 
Québec concernant les migrations interrégionales apportent un nouvel éclairage sur l’évolution de la 
population. Ce bulletin présente un survol de ces données et des événements selon les principaux 
secteurs d’activité tout en commentant les indicateurs annuels du marché du travail qui proviennent 
de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada1. 
 

Démographie 
 
La région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine connaît une décroissance démographique depuis le milieu 
des années ’80. Cette décroissance est attribuable à la variation de la structure d’âge mais surtout de 
la migration de ses habitants. La structure d’âge de la population est vieillissante. Il faut noter que 
depuis 1999, le nombre de décès est supérieur au nombre de naissances (environ - 200 par année). 
De plus, le solde migratoire2 négatif compte pour beaucoup dans les causes de la décroissance de la 
population. Toutefois, on remarque que le solde migratoire négatif interrégional s’amenuise en 2003-
2004 par rapport à 2002-2003, passant de - 510 à - 94. À l’échelle des MRC, seule la MRC de 
Bonaventure a vu son solde se détériorer en 2004 par rapport au solde affiché en 2003. 
 

Tableau 1 – Solde migratoire interrégional 2003-2004 
 

MRC 

Solde 
migratoire 

interrégional 
2003-2004 

Solde 
migratoire 

interrégional 
2002-2003 

Avignon  - 23  - 109 
Bonaventure  - 75  35 
La Côte-de-Gaspé  - 32  - 239 
la Haute-Gaspésie  18  - 112 
Les Îles-de-la-Madeleine  67  32 
Le Rocher-Percé  - 49  - 117 
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine  - 94  - 510 

 
Les données étant disponibles par groupe d’âge, il est particulièrement intéressant de réaliser, pour 
une deuxième année consécutive, que le solde est positif chez le groupe d’âge entre 25 et 29 ans. 
C’est l’âge où, diplôme en main, on commence sa vie professionnelle.  
 
 
 
 
 
 

                                                 
1  La présente publication expose notamment les données de l’Enquête sur la population active de Statistique Canada pour 

l’année 2004, données qui peuvent comporter une marge d’erreur relativement élevée, surtout dans une région aussi 
faiblement peuplée que la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. Il convient donc de faire preuve de discernement dans 
l’interprétation de ces données. Le lecteur intéressé par cette question est invité à prendre connaissance de la mise en 
garde méthodologique exposé dans les bulletins régionaux trimestriels sur le marché du travail à cet égard. 

2 Le solde migratoire est le résultat du nombre de personnes entrant dans la région moins le nombre de personnes qui en 
sont sorties au cours d’un période. Ces nombres sont calculés à partir des migrations décelées par les adresses du 
domicile fournies par la Régie de l’assurance-maladie du Québec. 
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Pour expliquer le solde négatif chez les 15-24 ans, l’attrait des grands centres urbains pourrait être 
une cause mais, la poursuite des études supérieures semble être la raison principale de l’exode des 
jeunes de la région.  
 
Le graphique 2 expose la situation du solde migratoire de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine envers 
les autres régions administratives. On remarque qu’il y a plus de gens qui ont quitté le territoire qu’il y 
en a qui ont décidé de s’installer dans la région provenant du Bas-St-Laurent et de la Capitale-
Nationale. De plus, il faut noter que la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine a attiré plus de gens de 
Montréal, des Laurentides, de Lanaudière et de la Montérégie qu’il y en a qui sont partis s’installer 
dans ces régions. 
 

Graphique 2 
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Survol de l’année 2004 dans les secteurs de l’économie 
régionale 
 
La pêche 
 
En Gaspésie, les données concernant les débarquements dans l’industrie de la pêche maritime, 
publiées par Pêches et Océans Canada3, indiquent une augmentation dans la quantité (+ 24,6 %) et 
dans la valeur (+ 19,5 %) des captures de l’année 2004 par rapport à l’année 2003. Toutefois, la 
valeur par tonne métrique de plusieurs espèces pêchées a diminué (voir Tableau 2). 
 
Selon les espèces débarquées en Gaspésie, on note une diminution de 6,0 % pour la quantité de 
homard et des augmentations de l’ordre de 33,2 % pour la crevette, de 23,1 % pour le crabe et de 
12 % pour les autres espèces.  
 

Graphique 3 
Quantité des espèces débarquées, 2003 et 2004 (tonnes métriques), 

Gaspésie
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Tel que cité précédemment, la valeur des espèces débarquées en Gaspésie a augmenté de 19,5 % 
en 2004 par rapport à 2003. La valeur des crevettes débarquées a augmenté de 26,6 %, celle du 
crabe de 22,7 % et celle des autres espèces de 32,4 %. Seule, la valeur des prises de homard a 
chuté de l’ordre de 9,7 %. 
 

Graphique 4 
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3  Source : Les pêches maritimes du Québec, Statistiques mensuelles des débarquements par espèce, Décembre 2004, 

Pêches et Océans Canada. 
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Tout compte fait, la valeur en dollars correspondant à une tonne métrique a diminué pour les trois 
principales espèces. On note une baisse de 3,9 % pour le homard, de 5,0 % pour la crevette et de 
0,3 % pour le crabe. La valeur à la tonne des autres espèces pêchées a cependant augmenté de 
18,3 %. 
 

Tableau 2 

Valeur en dollars correspondant à une tonne métrique 
Gaspésie 

  2003 2004 écart 
homard  13 923,00 $  13 377,10 $ - 3,9 %
crevette  1 346,20 $  1 279,35 $ - 5,0 %
crabe  6 520,19 $  6 500,64 $ - 0,3 %
autres espèces  858,86 $  1 015,71 $ 18,3 %

 
 
Aux Îles-de-la-Madeleine, la quantité des espèces débarquées a baissé de 9,4 % en 2004 par rapport 
à 2003 mais la valeur de ces espèces a augmenté de 24,4 %. Ainsi, on remarque une augmentation 
de la valeur par tonne métrique pour la majorité des espèces pêchées (Tableau 3). 
 
Selon les espèces débarquées aux Îles-de-la-Madeleine, on note une augmentation de 13,3 % pour la 
quantité de homard et de 70,9 % pour le crabe. C’est la baisse de la quantité des autres espèces 
pêchées (- 27,6 %) qui explique la baisse totale de 9,4 % dans la quantité pêchée. 
 

Graphique 5 
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Tel qu’affirmé précédemment, la valeur des espèces débarquées aux Îles-de-la-Madeleine a 
augmenté de 24,4 % en 2004 par rapport à 2003. La valeur des prises de homard a augmenté de 
13,3 % et celle de crabe de 85,6 %. La valeur des autres espèces a diminué de 25,1 %. 
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Graphique 6 
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Aux Îles-de-la-Madeleine, la valeur en dollars correspondant à une tonne métrique a donc augmenté 
pour la plupart des espèces. On note une hausse de 8,5 % pour le crabe et de 3,5 % pour les autres 
espèces. La valeur à la tonne du homard pêché est restée sensiblement la même qu’en 2003. 
 

Tableau 3 

Valeur en dollars correspondant à une tonne métrique 
Îles-de-la-Madeleine 

 2003 2004 écart 
homard  13 254,50 $   13 251,36 $  0,0% 
crabe  6 246,45 $   6 780,22 $  8,5% 
autres espèces  523,00 $   541,31 $  3,5% 

 
Le tourisme 
 
La dernière saison touristique estivale montre une légère croissance par rapport à 2003 dans la 
région. Selon le Bilan Statistique 2004 de l’Association touristique de la Gaspésie, on remarque une 
hausse considérable de la fréquentation pour les événements touristiques et une légère hausse dans 
l’hôtellerie et la restauration. Toutefois, on remarque une légère baisse de fréquentation pour les gîtes 
et les autres hébergements. La fréquentation des campings et des attraits touristiques n’a pas variée. 
Par ailleurs, un voyageur sur 10 provient d’Europe, une donnée en hausse de 49 % par rapport à 
2003. Les touristes québécois demeurent majoritaires dans une proportion de 77 %. Finalement,    64 
% des visiteurs ont opté pour le grand tour de la péninsule plutôt que pour une destination précise, 
sans oublier les incontournables que sont Percé, le Parc Forillon ainsi que le Parc de la Gaspésie. 
 
Aux Îles-de-la-Madeleine, l’Association touristique régionale fait état d’une certaine stabilité, depuis 
3 ans, au niveau du nombre de visiteurs entre mai et octobre. Il a été de 54 000 visiteurs en 2004 
comparée à 56 700 en 2003 et de 54 000 en 2002. Il faut noter, qu’en 2002, Les Îles-de-la-Madeleine 
avait connu une croissance de 23 % de l’achalandage touristique par rapport à 2001. 
 
La forêt 
 
Le rapport de la Commission Coulombe, chargée d’examiner la gestion des forêts du domaine de 
l’État, a été déposé en décembre 2004. Une des recommandations qui devrait avoir des impacts 
négatifs sur les emplois du territoire est la réduction de 20 % de la possibilité d’approvisionnement en 
matière ligneuse pour le groupe sapin, épinette, pin gris et mélèze (SEPM). Cette réduction 
s’appliquerait dans chacune des aires communes des terres publiques, par rapport à la possibilité 
inscrite dans les plans généraux présentement en vigueur. Parallèlement à l’application de ces 
recommandations, la région doit aussi faire face à une modification du Règlement sur les redevances 
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forestières. Ce règlement prévoit que la valeur des traitements sylvicoles admis à titre de paiements 
des droits correspondra, pour l’année financière 2005-2006, à 90 % du taux prévu à la grille par le 
ministre. En Gaspésie, l’application de ce règlement pourrait avoir des impacts sur les travaux 
sylvicoles supplémentaires prévus aux stratégies d’aménagement forestier des PGAF pour les trois 
prochaines années. 
 
La Gaspésia 
 
Un des événements les plus marquants de 2004 a été l’arrêt des travaux au chantier de l’usine 
Papiers Gaspésia S.E.C à Chandler. En raison de dépassements de coûts de l’ordre de 265 M $, la 
compagnie Tembec et le Fonds de solidarité de la FTQ se sont retirés du projet de relance de l’usine. 
Jusqu’à la cessation des travaux, 300 M $ avaient été investis dans les travaux de modernisation 
débutés en 2002. La déception est palpable dans l’ensemble de la MRC du Rocher-Percé qui vivait de 
l’espoir de retrouver quelque 250 emplois bien rémunérés dans cette partie de la région 
particulièrement éprouvée par la pauvreté et le chômage.  
 
La fibre optique 
 
Après de nombreux pourparlers, des câbles souterrains de fibre optique ont finalement été installés 
entre la Gaspésie (l’Anse-à-Beaufils, la Ville de Percé) et les Îles-de-la-Madeleine (l’Anse-à- Bourgot). 
Les Madelinots auront maintenant accès à Internet haute-vitesse avec tout ce que cela comporte de 
possibilités de développement. 
 
L’industrie de la fabrication de matériel électronique 
 
On produira du quartz synthétique bientôt dans la Haute-Gaspésie. En effet, l’entreprise Sural 
Canada, via sa filiale Alfa Quartz Systèmes (AQS), annonce l’implantation d’une usine de haute 
technologie à Cap- Chat. Cette usine produira du quartz piézoélectrique servant à fabriquer des 
composantes d’appareils pour les communications sans-fil, les télécommunications, les ordinateurs, 
l’électronique automobile et l’instrumentation scientifique. Ces marchés se retrouvent principalement 
aux États-Unis et en Europe. Une soixantaine d’emplois seraient ainsi créés la première année et on 
s’attend à ce que l’usine fournisse jusqu’à une centaine d’emplois dans un délai de trois ans. 
 
L’industrie éolienne 
 
On assiste, au début de l’année 2004, à l’érection des premières éoliennes à Murdochville. Au départ 
cinq éoliennes - d’un parc qui doit en contenir 60 à terme - sont érigées sur le Mont Copper. Par 
ailleurs, le gouvernement du Québec a annoncé des investissements de près d’un milliard de dollars 
en Gaspésie et dans la MRC de Matane dans le cadre de l’appel d’offres d’Hydro-Québec pour la 
fourniture de 1000 mégawatts d’énergie éolienne. De la production des 600 premiers mégawatts qui 
sera mise en place au cours des trois premières années, un parc de 100 mégawatts sera érigé à 
l’Anse-à-Valleau et un parc de 110 mégawatts dans le secteur de Carleton. Les autres parcs seront 
situés sur le territoire de la MRC de Matane. 
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Le marché du travail de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 
en 2004 : description des principaux indicateurs 
 
Le marché du travail en 2004 : plusieurs constats 
 

 L’emploi aurait diminué en plus grande proportion chez les hommes; 
 

 L’emploi aurait diminué en plus forte proportion chez les personnes plus jeunes; 
 

 L’emploi aurait diminué, en proportion plus élevée, pour les emplois à temps partiel; 
 

 Le taux de chômage et le nombre de chômeurs auraient augmenté tandis que le nombre 
de chômeuses aurait diminué 

 
 
L’emploi aurait diminué en plus grande proportion chez les hommes 
 
Au cours de la dernière année, on enregistre une baisse de 2 000 emplois en Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine et les hommes auraient absorbé la grande partie des pertes d’emplois sur le territoire 
(Tableau 3, page 26). On note une baisse de 1 700 emplois chez les hommes comparativement à une 
baisse de 400 emplois chez les femmes4. D’ailleurs, comme en 2002, on retrouve sensiblement plus 
de femmes en emploi que d’hommes. Il importe d’avoir une vision à long terme de ces données afin 
d’observer la tendance générale de l’emploi dans la région. Comme en témoigne le graphique suivant, 
on observe que le nombre d’emplois chez les hommes est le plus bas des 12 dernières années et que 
celui des femmes est tout de même le troisième plus élevé depuis 1987. 
 

Graphique 7 
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Dans l’ensemble du Québec, on enregistre un gain de 24 300 emplois chez les hommes et de 36 500 
emplois chez les femmes. 
 

                                                 
4 La somme des observations n’est pas toujours égale au total dû à l’arrondissement des données. 
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L’emploi aurait diminué en plus forte proportion chez les personnes plus jeunes 
 
Au cours de la dernière année, le nombre d’emplois a chuté de 11,1 % chez les 15 à 29 ans et de 
4,3% chez les 30 ans et plus (Tableau 3, page 26). Ceci représente 800 emplois de moins chez les 
jeunes et 1 200 emplois de moins chez les 30 ans et plus. Malgré cette chute de l’emploi, il importe 
d’observer l’évolution du taux d’emploi5 afin de cerner l’intégration sur le marché du travail de la 
population. On remarque que, hormis l’année fructueuse de 2003, le taux d’emploi des 15 à 29 ans 
est à son plus haut depuis 1988. Celui des 30 ans et plus connaît une baisse plus prononcée par 
rapport à l’an dernier mais se situe tout de même à un niveau plus élevé qu’à la période entre 1998 et 
2001. La baisse du taux d’emploi chez les plus âgés est notamment due à l’augmentation de la 
population mais on suppose qu’une bonne partie des gens de cette catégorie a pris sa retraite. 
Rappelons que la prudence est de rigueur dans l’interprétation de ces données, en raison de la marge 
d’erreur qui leur est associée. 
 

Graphique 8 
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Au Québec, il s’est créé davantage d’emplois chez les 30 ans et plus (+ 57 700) que chez les 15 à 
29 ans (+ 3 000). En termes relatifs, le gain est également plus important chez les plus âgés avec 
2,2 % par rapport à 0,3 % chez les 15-29 ans. 
 
L’emploi aurait diminué, en proportion plus élevée, pour les emplois à temps partiel 
 
Au cours de la dernière année, on a enregistré une perte de 1 200 emplois à temps plein et de 
900 emplois à temps partiel (Tableau 1, page 24). Par rapport à l’année 2003, ceci représente une 
baisse de 4,2 % de l’emploi à temps plein et de 14,3 % de l’emploi à temps partiel. Le graphique 
suivant illustre l’évolution de l’emploi à temps plein et à temps partiel sur le territoire. On observe que 
c’est la première fois depuis 1996 que l’on connaît une baisse par rapport aux années précédentes 
dans le nombre d’emplois à temps plein et que le nombre d’emplois à temps partiel semble en 
décroissance depuis 2002. 
 

                                                 
5  Taux d’emploi : le pourcentage de personnes en emploi par rapport à la population totale respective en parlant des 

groupes d’âge. 
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Au Québec, il s’est créé 60 800 emplois à temps plein tandis que le nombre d’emplois à temps partiel 
est demeuré stable par rapport à l’année précédente.  
 

Graphique 10 

Emploi à temps plein et à temps partiel, Ensemble du Québec, 
1987 à 2004, en milliers 
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Le taux de chômage et le nombre de chômeurs auraient augmenté tandis que le nombre de 
chômeuses aurait diminué  
 
La diminution du nombre d’emplois dans la région est accompagnée, en 2004, d’une hausse du 
nombre de chercheurs d’emplois (+ 400) (Tableau 1, page 24). Toutefois, les données scindées par 
sexe nous indiquent que le nombre de chômeurs aurait augmenté de 800 et que le nombre de 
chômeuses aurait diminué de 400 (Tableau 3, page 26). Le nombre de chômeurs oscillait, selon la 
conjoncture, autour de 5 100 au cours des 17 dernières années. Chez les femmes, il était en 
moyenne de 3 200. Ainsi, le nombre de chômeurs se situe légèrement au-dessus de la moyenne 
(5 400) et chez les femmes, il se situe largement au-dessous de la moyenne (2 600). Mise à part 
l’année 2002, on remarque que la tendance du nombre de chômeuses est à la baisse depuis 1998. 
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Graphique 11 

2

3

4

5

6

7
19

87

19
88

19
89

19
90

19
91

19
92

19
93

19
94

19
95

19
96

19
97

19
98

19
99

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

année

nombre

hommes femmes

Chômeuses et chômeurs, Gaspésie−Îles-de-la-Madeleine, 
1987 à 2004, en milliers

 
 
Puisque le nombre d’emplois a baissé et que le nombre de chômeurs a augmenté, il en résulte une 
hausse du taux de chômage. En 2003, nous avions observé le plus bas taux de chômage depuis 1989 
(sous la barre des 18 %) et en 2004, le taux de chômage est évalué à 19,5 %. Ce taux est tout de 
même le 2e plus bas enregistré depuis 1996. 
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Dans l’ensemble du Québec, on remarque que le nombre de chômeurs a baissé de 24 300 en 2004 
(- 6,6 %). Le taux de chômage, quant à lui, a baissé de 0,7 point, passant de 9,2 % en 2003 à 8,5 % 
en 2004. 
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Autres informations concernant les indicateurs du 
marché du travail dans la région Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine 
 
Gains d’emplois dans le groupe Soins de santé et assistance sociale et pertes dans les 
Services d’enseignement 
 
Les données de l’emploi par secteurs d’activité sont très succinctes pour la région, phénomène 
attribuable à la petite taille du bassin de main-d’œuvre. Ces données, plus ou moins significatives, 
suggèrent une hausse de 200 emplois dans le secteur Commerce et de 600 emplois dans les Soins 
de santé et assistance sociale (Tableau 4, page 27). De plus, ce tableau expose la perte de 
900 emplois dans les Services d’enseignement. De même, les données fournies par grand groupe 
professionnel suggèrent des gains d’emplois dans le groupe des Professions propres au secteur 
primaire (+ 200) et une décroissance de 500 emplois dans le groupe de la Gestion (Tableau 5, 
page 28). 
 
Pour l’ensemble du Québec, la création d’emplois en 2004, se chiffre à 60 800. À l’instar de la région, 
c’est le secteur d’activité du Commerce qui aurait généré plusieurs emplois (+ 20 000). Les autres 
secteurs qui ont vu l’emploi croître le plus en 2004 sont les Soins de santé et assistance sociale 
(+ 12 600) et le secteur Finance, assurances, immobilier et location (+ 13 000). Signalons que le 
secteur d’activité Hébergement et services de restauration a connu les pertes d’emplois les plus 
importantes (- 7 200).  
 
Stagnation pour le nombre de prestataires de l’assurance-emploi6 
 
Le nombre de prestataires de l’assurance-emploi a diminué de 0,2 % soit 34 prestataires de moins, 
situant le nombre de prestataires à 13 844 en 2004 (Tableau 7A, page 30). Au Québec, le nombre de 
prestataires de l’assurance-emploi a chuté de 2,4 %. Localement, on remarque que la diminution la 
plus importante s’est produite sur le territoire du CLE Avignon (- 4,4 %), suivie de La Haute-Gaspésie 
(- 1,5 %) et de La Côte-de-Gaspé (- 1,3 %) (Tableau 7B, page 31). Le territoire du CLE Le Rocher-
Percé a vu le nombre de ses prestataires augmenter (+ 3,9 %) tandis que celui de Bonaventure et des 
Îles-de-la-Madeleine est resté stable. 
 
Diminution du nombre de prestataires de l’assistance-emploi 
 
Le nombre de prestataires de l’assistance-emploi continue à décliner en 2004, dans la région comme 
au Québec, et ce déclin est toujours plus prononcé dans la région que pour l’ensemble du Québec. En 
effet, les données du Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale indiquent une réduction du 
nombre d’adultes prestataires sans contraintes à l’emploi de 6,3 % en région et de 3,2 % pour le 
Québec (Tableau 8A, page 32). Les données par territoire de CLE montrent que, même s’il y a eu une 
diminution du nombre de prestataires dans chaque territoire, cette réduction ne s’est toutefois pas 
produite uniformément dans la région. La plus forte diminution s’observe aux Îles-de-la-Madeleine 
(- 23,3%) tandis que la plus faible diminution a été enregistrée dans Avignon (- 2,3 %) (Tableau 8B, 
page 33). 
 

                                                 
6 Ces données sont fournies par Ressources humaines et développement des compétences Canada (RHDCC) et signifient : 

le nombre de personnes qui sont enregistrées à l’assurance-emploi et qui reçoivent des cartes à toutes les deux 
semaines. Leur nombre est plus élevé que le nombre de bénéficiaires qui, eux, reçoivent des versements.  
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Conclusion 
 
Pour conclure, nous pouvons affirmer que l’année 2004 a vu les indicateurs de la région Gaspésie–
Îles-de-la-Madeleine se détériorer par rapport à 2003, une des meilleures années depuis la fin de la 
décennie ’80. Toutefois, les secteurs en émergence dans la région devraient permettre une certaine 
croissance de nos indicateurs. Ainsi, il est sensé de croire que les indicateurs pourront s’améliorer 
dans les prochaines années, en n’oubliant pas que les effets de la conjoncture feront toujours varier 
les données sur l’emploi. 
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Perspectives économiques à moyen terme 
 
Investissements 
 
Dans la région, plusieurs projets d’investissement nous porteraient à croire que les indicateurs du 
marché du travail s’amélioreront en Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine. On n’a qu’à penser aux 
investissements dans l’éolien (phases 1 et 2 des parcs d’éoliennes à Murdochville), dans les 
biotechnologies marines ainsi qu’aux efforts de diversification chez les industries de transformation 
alimentaire. D’ailleurs nous sommes, depuis quelques années, dans la bonne voie car une étude de 
l’Institut de la Statistique du Québec7 démontre que la région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine a été la 
deuxième région (après le Nord-du-Québec) où la croissance annuelle moyenne des investissements 
a été la plus élevée entre 2001 et 2005 (+ 21,7 %). Ces investissements sont attribuables aux 
industries primaire, secondaire, et au secteur de l’immobilier dont la croissance annuelle moyenne a 
été de 20,2 %, 23,6 % et 18,5 % respectivement. 
 
Emplois 
 
Les perspectives d’emplois pour la région sont très bonnes pour les chercheurs d’emploi ou les futurs 
chercheurs d’emploi. Plus de 5 800 emplois seront à pourvoir entre 2004 et 2008 dans la région de la 
Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine8. L’expansion de l’activité économique sera à l’origine de 31 % 
de la demande totale de main-d’œuvre, ce qui démontre la vitalité de la région. Toutefois, le 
remplacement de la main-d’œuvre demeure le principal motif de la disponibilité de l’emploi, soit 69 % 
de la demande de main-d’œuvre. Les principaux secteurs générateurs d’emplois seront les Ventes et 
services et les Métiers, transport et machinerie avec près de 45 % des emplois. Pour les postes plus 
spécialisés, les secteurs Sciences sociales, enseignements et administration publique ainsi que la 
Santé et celui des Affaires, finances et administration devraient représenter près de 30 % des emplois 
disponibles. 

                                                 
7  Bulletin Flash : Investissements privés et publics, Québec et ses régions, Perspectives 2005, www.stat.gouv.qc.ca 
8  Tiré de l’ouvrage, Le marché du travail dans la région de la Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Perspectives professionnelles 

2004-2008 dont on retrouve des exemplaires sur le site :  
 http://emploiquebec.net/francais/regions/gaspesiemadeleine/index.htm 
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Graphiques 1 et 2
TAUX DE CHÔMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA RÉGION
Moyenne annuelle 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 1 : Taux de chômage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de l'emploi selon la région (%)
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Graphiques 3 et 4
TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHÔMAGE (%)
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec
Moyenne annuelle 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Graphique 5
EMPLOI À TEMPS PLEIN ET À TEMPS PARTIEL
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
Moyenne annuelle 2004

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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TABLEAUX 

Tableau 1
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Indicateurs du marché Variation Variation
du travail 2004 2003 % 2004 2003 %

Population 15 ans et plus (000) 79,6 79,5 0,1 6 110,9 6 048,7 1,0

Population active (000) 41,1 42,8 -4,0 4 027,5 3 990,9 0,9

Emploi (000) 33,2 35,2 -5,7 3 685,9 3 625,1 1,7

     - Temps plein (000) 27,7 28,9 -4,2 3 016,2 2 955,4 2,1

     - Temps partiel (000) 5,4 6,3 -14,3 669,7 669,7 0,0

Chômeurs et chômeuses (000) 8,0 7,6 5,3 341,5 365,8 -6,6

Taux de chômage (%) 19,5 17,8 8,5 9,2

Taux d'activité (%) 51,6 53,8 65,9 66,0

Taux d'emploi (%) 41,7 44,3 60,3 59,9

Durée du chômage (semaines) 23,8 18,8 26,6 20,0 21,0 -4,8

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
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Tableau 2
COMPARAISONS INTERRÉGIONALES
QUELQUES INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2004
Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux      Taux       Taux  
régions métropolitaines et d'activité de chômage    d'emploi        
ensemble du Québec (%)          (%)                    (%)            

RÉGIONS ÉCONOMIQUES
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 51,6 19,5 41,7
Bas-Saint-Laurent 62,4 9,4 56,5
Capitale-Nationale 64,4 5,8 60,7
Chaudière-Appalaches 68,7 6,4 64,3
Estrie 64,4 7,7 59,4
Montérégie 68,5 7,1 63,6
Montréal 65,1 10,3 58,4
Laval 66,7 8,2 61,2
Lanaudière 68,2 7,6 63,1
Laurentides 69,6 6,8 64,8
Outaouais 67,9 7,5 62,8
Abitibi-Témiscamingue 64,2 10,6 57,3
Mauricie 59,0 10,8 52,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 61,3 11,9 54,0
Côte-Nord et Nord-du-Québec 67,0 11,6 59,2
Centre-du-Québec 66,4 8,3 60,9

RÉGIONS MÉTROPOLITAINES
Chicoutimi-Jonquière 63,8 10,9 56,8
Québec 65,9 5,7 62,2
Trois-Rivières 60,8 10,7 54,4
Sherbrooke 66,4 6,8 61,8
Montréal 67,5 8,6 61,7
Ottawa-Hull 71,1 6,6 66,4

ENSEMBLE DU QUÉBEC 65,9 8,5 60,3

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.
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Tableau 3
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'ÂGE
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et ensemble du Québec

Sexes et groupes d'âge Variation Variation
2004 2003 % 2004 2003 %

HOMMES
Population 15 ans et plus (000) 39,1 39,0 0,3 3 001,7 2 969,9 1,1
Population active (000) 21,9 22,7 -3,5 2 157,5 2 145,9 0,5
Emploi (000) 16,5 18,2 -9,3 1 961,0 1 936,7 1,3
     - Temps plein (000) 15,2 16,2 -6,2 1 745,1 1 721,5 1,4
     - Temps partiel (000) - 2,0 - 215,9 215,2 0,3
Chômeurs (000) 5,4 4,6 17,4 196,4 209,1 -6,1
Taux de chômage (%) 24,7 20,3 9,1 9,7
Taux d'activité (%) 56,0 58,2 71,9 72,3
Taux d'emploi (%) 42,2 46,7 65,3 65,2
FEMMES
Population 15 ans et plus (000) 40,4 40,5 -0,2 3 109,2 3 078,9 1,0
Population active (000) 19,3 20,1 -4,0 1 870,0 1 845,1 1,3
Emploi (000) 16,7 17,1 -2,3 1 724,9 1 688,4 2,2
     - Temps plein (000) 12,6 12,8 -1,6 1 271,1 1 233,9 3,0
     - Temps partiel (000) 4,1 4,3 -4,7 453,8 454,5 -0,2
Chômeuses (000) 2,6 3,0 -13,3 145,1 156,7 -7,4
Taux de chômage (%) 13,5 14,9 7,8 8,5
Taux d'activité (%) 47,8 49,6 60,1 59,9
Taux d'emploi (%) 41,3 42,2 55,5 54,8
15-29 ANS
Population 15-29 ans (000) 14,7 15,9 -7,5 1 462,1 1 452,1 0,7
Population active (000) 8,1 9,1 -11,0 1 084,2 1 081,7 0,2
Emploi (000) 6,4 7,2 -11,1 954,1 951,1 0,3
     - Temps plein (000) 4,5 5,0 -10,0 649,1 650,7 -0,2
     - Temps partiel (000) 1,9 2,2 -13,6 305,0 300,3 1,6
Chômeurs et chômeuses (000) 1,7 1,9 -10,5 130,1 130,6 -0,4
Taux de chômage (%) 21,0 20,9 12,0 12,1
Taux d'activité (%) 55,1 57,2 74,2 74,5
Taux d'emploi (%) 43,5 45,3 65,3 65,5
30 ANS ET PLUS
Population 30 ans et plus (000) 64,9 63,5 2,2 4 648,7 4 596,7 1,1
Population active (000) 33,1 33,7 -1,8 2 943,2 2 909,3 1,2
Emploi (000) 26,8 28,0 -4,3 2 731,8 2 674,1 2,2
     - Temps plein (000) 23,2 23,9 -2,9 2 367,1 2 304,7 2,7
     - Temps partiel (000) 3,6 4,1 -12,2 364,7 369,4 -1,3
Chômeurs et chômeuses (000) 6,3 5,7 10,5 211,4 235,2 -10,1
Taux de chômage (%) 19,0 16,9 7,2 8,1
Taux d'activité (%) 51,0 53,1 63,3 63,3
Taux d'emploi (%) 41,3 44,1 58,8 58,2

 -  :  Donnée non disponible.
Note :   La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR 

Variation Variation Variation
Secteurs d'activité1 2004 2003 % 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000) (000) (000)

Secteur de la production de 
biens 7,2 7,6 -5,3 33,1 32,0 3,4 913,3 919,0 -0,6

Agriculture - - - 3,3 4,9 -32,7 49,8 55,3 -9,9

Autres branches du secteur 
primaire 2,4 2,7 -11,1 6,4 7,3 -12,3 35,6 38,8 -8,2

Services publics - - - - - - 32,0 30,9 3,6

Construction 1,5 - - 5,0 3,1 61,3 166,5 165,1 0,8

Fabrication 2,8 3,2 -12,5 17,5 14,6 19,9 629,3 628,8 0,1

Secteur des services 26,0 27,7 -6,1 94,0 90,9 3,4 2 772,7 2 706,2 2,5

Commerce 6,3 6,1 3,3 20,9 18,6 12,4 615,9 595,9 3,4

Transport et entreposage 2,0 2,0 0,0 6,3 7,7 -18,2 178,8 170,6 4,8

Finance, assurances, immobilier et 
location - - - 3,5 2,3 52,2 199,3 186,3 7,0

Services professionnels, 
scientifiques et techniques - - - 2,5 3,2 -21,9 221,1 209,7 5,4

Services aux entreprises, services 
relatifs aux bâtiments et autres 
services de soutien

- - - 2,3 1,5 53,3 115,0 115,0 0,0

Services d'enseignement 1,9 2,8 -32,1 9,3 8,8 5,7 240,0 246,4 -2,6

Soins de santé et assistance 
sociale

6,2 5,6 10,7 18,2 18,5 -1,6 442,6 430,0 2,9

Information, culture et loisirs - - - 4,0 3,4 17,6 163,9 158,9 3,1

Hébergement et services de 
restauration 2,6 2,7 -3,7 7,7 8,9 -13,5 205,8 213,0 -3,4

Autres services 1,5 2,0 -25,0 7,9 6,9 14,5 171,6 167,3 2,6

Administrations publiques 1,8 2,3 -21,7 7,7 7,1 8,5 218,7 213,1 2,6

ENSEMBLE DES SECTEURS 33,2 35,2 -5,7 127,0 122,8 3,4 3 685,9 3 625,1 1,7

 -  :  Donnée non disponible.

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine Ensemble du Québec

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et Bas-Saint-Laurent et  ensemble du Québec

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

Moyenne annuelleMoyenne annuelle Moyenne annuelle

  et
Bas-Saint-Laurent
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Tableau 5
EMPLOI PAR GRAND GROUPE PROFESSIONNEL
Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine et Bas-Saint-Laurent et  ensemble du Québec

Variation Variation Variation
Genre de compétence 2004 2003 % 2004 2003 % 2004 2003 %

(000) (000) (000) (000) (000) (000)

Gestion 2,5 3,0 -16,7 8,7 8,9 -2,2 316,7 287,8 10,0

Affaires, finance et administration 4,4 4,5 -2,2 18,1 16,4 10,4 665,3 634,3 4,9

Sciences naturelles et appliquées - - - 4,1 5,1 -19,6 256,8 237,5 8,1
et professions apparentées

Secteur de la santé 2,4 2,8 -14,3 8,3 8,3 0,0 229,5 219,8 4,4

Sciences sociales, enseignement, 3,1 3,3 -6,1 13,3 11,7 13,7 320,9 331,5 -3,2
administration publique et religion

Arts, culture, sports et loisirs - - - 1,8 1,7 5,9 109,5 120,0 -8,8

Vente et services 10,3 10,5 -1,9 32,8 31,7 3,5 890,2 875,1 1,7

Métiers, transport et machinerie 5,4 5,7 -5,3 20,3 19,4 4,6 523,2 524,9 -0,3

Prof. propres au secteur primaire 2,5 2,3 8,7 8,5 9,9 -14,1 85,5 86,1 -0,7

Transformation, fabrication et - - - 8,5 6,7 26,9 288,4 308,2 -6,4
services d'utilité publique

ENSEMBLE DES PROFESSIONS 33,2 35,2 -5,7 127,0 122,8 3,4 3 685,9 3 625,1 1,7

Niveau de compétence1

Gestion 2,5 3,0 -16,7 8,7 8,9 -2,2 316,7 287,8 10,0

Professionnel 3,6 4,6 -21,7 16,8 17,4 -3,4 609,5 598,3 1,9

Technique 11,3 12,4 -8,9 42,1 43,5 -3,2 1 189,2 1 194,2 -0,4

Intermédiaire 9,2 8,6 7,0 40,4 34,8 16,1 1 145,6 1 125,8 1,8

Élémentaire 6,6 6,7 -1,5 19,0 18,3 3,8 424,9 419,0 1,4

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Le niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé); 
  professionnel (généralement diplôme universitaire); technique (généralement diplôme collégial ou secondaire professionnel);
  intermédiaire (généralement diplôme secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine

Bas-Saint-Laurent

Gaspésie–Îles-de-la-
Madeleine Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Moyenne annuelle Moyenne annuelle

 et
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Tableau 6
 EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ POUR L'ENSEMBLE DU QUÉBEC

Secteurs d'activité1 Variation
2004 2003   %  
(000) (000)

Secteur de la production de biens 913,3 919,0 -0,6
Agriculture 49,8 55,3 -9,9
Foresterie et exploitation forestière 20,2 22,2 -9,0
Pêche, chasse et piégeage 1,6 - -
Extraction minière 13,8 15,2 -9,2
Services publics 32,0 30,9 3,6
Construction 166,5 165,1 0,8
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 84,4 81,1 4,1
Usines de textiles et de produits textiles 20,7 20,7 0,0
Fabrication de vêtements, de produits en cuir et analogues 44,2 55,1 -19,8
Fabrication de produits en bois 59,4 60,2 -1,3
Fabrication du papier 35,8 34,7 3,2
Impression et activités connexes de soutien 39,1 38,9 0,5
Fabrication de produits chimiques 36,0 33,6 7,1
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,8 32,9 5,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 17,5 16,0 9,4
Première transformation des métaux 29,8 29,2 2,1
Fabrication de produits métalliques 35,6 40,3 -11,7
Fabrication de machines 33,4 29,8 12,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 22,7 27,1 -16,2
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 12,1 14,4 -16,0
Fabrication de matériel de transport 55,0 49,0 12,2
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,8 39,8 -7,5
Activités diverses de fabrication2 32,2 25,8 24,8
Secteur des services 2 772,7 2 706,2 2,5
Commerce de gros 144,3 133,2 8,3
Commerce de détail 471,6 462,7 1,9
Transport et entreposage 178,8 170,6 4,8
Finance 94,0 89,6 4,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 53,3 45,8 16,4
Services immobiliers 32,5 35,0 -7,1
Services de location et de location à bail 19,5 15,9 22,6
Services professionnels, scientifiques et techniques 221,1 209,7 5,4
Services aux entreprises, services relatifs aux bâtiments et autres services de soutien 115,0 115,0 0,0
Services d'enseignement 240,0 246,4 -2,6
Soins de santé et assistance sociale 442,6 430,0 2,9
Information, culture et loisirs 163,9 158,9 3,1
Hébergement et restauration 205,8 213,0 -3,4
Autres services 171,5 167,3 2,5
Administration fédérale (incluant la défense) 70,9 73,1 -3,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 79,3 75,3 5,3
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 68,4 64,7 5,7

ENSEMBLE DES SECTEURS 3 685,9 3 625,1 1,7

 -  :  Donnée non disponible.
Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
1 Système de classification des industries de l'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie. 
Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active.

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle
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Tableau 7A

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003  % Année 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 13 844 13 878 -0,2 21,0
Bas-Saint-Laurent 14 664 15 768 -7,0 10,8
Capitale-Nationale 23 163 23 644 -2,0 5,2
Chaudière-Appalaches 16 675 16 717 -0,3 6,3
Estrie 12 388 12 603 -1,7 6,4
Montérégie 41 410 42 629 -2,9 4,7
Montréal 51 881 54 077 -4,1 4,2
Laval 9 663 10 143 -4,7 4,2
Lanaudière 15 840 15 505 2,2 6,0
Laurentides 19 576 19 780 -1,0 6,2
Outaouais 9 986 10 009 -0,2 4,5
Abitibi-Témiscamingue 9 561 9 982 -4,2 9,6
Mauricie 13 679 13 333 2,6 8,0
Saguenay–Lac-Saint-Jean 18 588 19 889 -6,5 9,6
Côte-Nord 8 323 8 982 -7,3 12,1
Nord-du-Québec 1 955 1 999 -2,2 7,8
Centre-du-Québec 11 456 10 798 6,1 7,7

ZME3 de Montréal 104 499 107 644 -2,9 4,4

ENSEMBLE DU QUÉBEC 292 652 299 735 -2,4 5,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).

Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et 
correspond presque au territoire de la RMR.
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Tableau 7B

Année Année Variation Taux de prestation2

2004 2003 % Année 2004

Avignon 1 981 2 072 -4,4 19,7

Bonaventure 2 333 2 327 0,2 19,2

La Haute-Gaspésie 1 454 1 476 -1,5 16,9

La Côte-de-Gaspé 2 337 2 368 -1,3 18,2

Les Îles-de-la-Madeleine 2 710 2 718 -0,3 30,4

Le Rocher-Percé 3 031 2 917 3,9 22,8

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 13 844 13 878 -0,2 21,0

ENSEMBLE DU QUÉBEC 292 652 299 735 -2,4 5,9

1 Prestataires de l’assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source : Ressources humaines et développement des compétences Canada.

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi

 
 



Bulletin annuel – Le marché du travail – région Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine, 2004 
 
 
 

32 Emploi-Québec 

Tableau 8A
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1

SELON LES RÉGIONS ÉCONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUÉBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestation2

et ensemble du Québec 2004 2003 %         Année 2004

RÉGIONS ÉCONOMIQUES

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 3 079 3 287 -6,3 4,7
Bas-Saint-Laurent 3 954 4 319 -8,5 2,9
Capitale-Nationale 11 505 12 169 -5,5 2,6
Chaudière-Appalaches 4 190 4 280 -2,1 1,6
Estrie 5 816 5 763 0,9 3,0
Centre-du-Québec 4 177 4 051 3,1 2,8
Montérégie 19 652 20 025 -1,9 2,2
Montréal 67 179 69 518 -3,4 5,4
Laval 4 186 4 240 -1,3 1,8
Lanaudière 6 630 6 945 -4,5 2,5
Laurentides 7 777 8 091 -3,9 2,5
Outaouais 6 853 6 783 1,0 3,1
Abitibi-Témiscamingue 3 400 3 614 -5,9 3,4
Mauricie 7 941 8 151 -2,6 4,6
Saguenay–Lac-Saint-Jean 6 835 7 124 -4,1 3,5
Côte-Nord 1 732 1 917 -9,7 2,5
Nord-du-Québec 620 705 -12,1 2,5

ZME3 de Montréal 86 793 89 369 -2,9 3,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 165 526 170 982 -3,2 3,3

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
3  La ZME ou zone métropolitaine de l'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de  Montréal et

Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.
 correspond presque au territoire de la RMR.
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Tableau 8B
PRESTATAIRES DE L’ASSISTANCE-EMPLOI1
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Année Année Variation Taux de prestation2

2004 2003 %          Année 2004

Avignon 372 381 -2,3 3,7

Bonaventure 465 494 -5,8 3,8

La Haute-Gaspésie 727 775 -6,3 8,4

La Côte-de-Gaspé 531 567 -6,4 4,1

Les Îles-de-la-Madeleine 123 161 -23,3 1,4

Le Rocher-Percé 861 909 -5,3 6,5

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 3 079 3 287 -6,3 4,7

ENSEMBLE DU QUÉBEC 165 526 170 982 -3,2 3,3

1 Adultes sans contraintes à l’emploi.
2 Le taux de prestation correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes âgées de 15 à 64 ans (recensement 2001).
Source :  Ministère de l’Emploi, de la Solidarité sociale et de la Famille.

Centres locaux d'emploi

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 


