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BUT

Selon le guide Plan d'engagement vers la réussite (guide 3
de 5) faisant partie du document produit par le ministére
de I'Education et de Enseignement supérieur et intitulé
Gestion axée sur les résultats : pilotage du systeme
d’éducation (page 8) :

Le plan d’engagement vers la réussite est un outil de
planification permettant, de fagon transparente, de
faire connaitre & toute la population les engagements
de la commission scolaire dans le but d'assurer la
réussite éducative de tous les éleves, jeunes et adultes,

et ce, pour une période donnée.
Toujours selon le méme guide (page 20) :

Le plan dengagement vers la réussite permet de
partager, avec 'ensemble des intervenants éducatifs,
des parents et de la communauté, une vision
commune des constats et défis en vue de créer une
mobilisation autour d’orientations et d’objectifs axés
sur éleve. Le plan d’engagement vers la réussite
permet ainsi de faire connaitre ce que la commission
scolaire entend faire pour assurer la réussite éducative
de tous ses éleves, jeunes et adultes, et les efforts qui

seront nécessaires pour y parvenir.

Le présent document est une obligation stipulée a
Lintérieur du projet de loi n° 105 qui est la Loi modifiant la
Loi sur l'instruction publique.
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Histoire du plan d’engagement
vers la réussite de la Commission
scolaire de Rouyn-Noranda

02

03

La Commission scolaire de Rouyn-
Noranda possédait une planification
stratégique depuis 2004.

04

Avec le lancement, en 2017, de la
premiére Politique de la réussite
éducative et des muodifications a
la Loi sur linstruction publique, les
commissions scolaires ont di se
doter d’un plan d’engagement vers
la réussite & lintérieur duquel se
retrouvent des éléments qui étaient
abordés dans leur planification
stratégique.

05

A la Commission scolaire de Rouyn-
Noranda, des membres du personnel
provenant de différents secteurs ont
travaillé ensemble pour élaborer un
plan d’'engagement vers la réussite &
['image de leur organisation.

06

Plusieurs consultations ont eu lieu
aupres des différents comités de la
Commission scolaire, des employées
et employés, des parents et des
éleves. Quant a la population de
Rouyn-Noranda, elle a été invitée a
une consultation officielle lors d’une
séance du conseil des commissaires.

Ladoption du plan d’engagement
vers la reussite a eu lieu au conseil
des commissaires le 28 mai 2018
afin d’étre envoyé au ministére de
IEducation et de [Enseignement
supérieur et ainsi entrer en vigueur
des le début de lannée scolaire
2018-2018.

Le pland’engagement vers laréussite
contient les éléments fondamentaux
qui constituent la Commission
scolaire de Rouyn-Noranda et
sur lesquels tous les acteurs en
éducation ainsi que les partenaires
doivent arrimer leurs actions.
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COLLABORATION |5
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Groupes ayant
collaboré a
I'élaboration

du plan
d’engagement
vers la REUSSITE

Un comité de pilotage, composé de
membres du personnel provenant des
différents secteurs de l'organisation
soit du primaire, du secondaire, de
la formation générale des adultes,
de la formation professionnelle, des
Services éducatifs, du Secrétariat
général et de la Direction générale,
ainsi qu’un comité de pilotage élargi
ont été créés. Ce dernier comité était
d’ailleurs constitué de :

- membres du comité de pilotage;

+ gestionnaires de la Commission
scolaire de Rouyn-Noranda;

+ membres du conseil des commis-
saires;

- représentants du comité consultatif
des services aux éleves handicapés
ou en difficulté d’adaptation ou
d’apprentissage (EHDAA), du co-
mité de parents ainsi que des
membres du personnel enseignant,
de soutien et professionnel.

Consultations menées
lors de I’'élaboration

du plan d'engagement
vers la REUSSITE

Une premiére version du plan d’engagement vers la réussite a été
présentée a tous les acteurs de la réussite des éléves incluant les
éléves eux-mémes. Voici les groupes qui ont été consultés :

+ les conseils d’établissement des écoles
et centres;

+ les membres du personnel des
établissements d’enseignement ainsi que
du centre administratif;

+ le comité consultatif des services aux EHDAA;

« le comité de parents;

+ le conseil des commissaires;

+ les parents et la population de Rouyn-Noranda;

- le conseil des éléves du primaire;

+ le conseil des éléves de 'école La Source;

+ le conseil des éléves de 'école D’lberville;

- des éléeves représentant chacun des programmes
de la formation professionnelle;

- desreprésentants des éléves de la formation générale
des adultes.
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Contexte dans lequel évolue
la Commission scolaire de
Rouyn-Noranda en 2017-2018

Les établissements
Le territoire scolaires

La Commission scolaire de Rouyn-  La Commission scolaire gere sur son
Noranda dessert des services en  territoire:

éducation sur le territoire de la Ville - 13 écoles primaires, dont trois situées
de Rouyn-Noranda @ l'exception du en zone rurale et une ayant des
quartier de Cadillac. Située au cceur classes spécialisées pour accueillir
de [Abitibi-Témiscamingue, la Ville des EHDAA;

de Rouyn-Noranda constitue, depuis ~ * 2 écoles secondaires;

2002, le fruit de la fusionde quatorze - 1 centre de formation générale des
municipalités environnantes. adultes;

« 1centre de formation professionnelle.
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CONTEXTE

La population

Ueffectif scolaire

LLa défavorisation

Comptant un peu plus de
42 400 habitants dont 72 % d’entre
eux vivent en milieu urbain, la
population de  Rouyn-Noranda
compose 29 % de la population
régionale. Cependant, les projections
les plus récentes laissent entrevoirune
croissance de la population a Rouyn-
Noranda pour les années a venir. Ainsi,
de 201122036, celle-ciaugmenterait
de 75 % pour se situer autour de
44 500 personnes. De plus, la
volonté de la Ville de Rouyn-Noranda
d’augmenter  significativement la
population, en misant sur le
développement immobilier et l'arrivée
de joueurs économiques impor-
tants, apporte une effervescence
remarquable. La Commission scolaire
doit composer avec des écoles qui
sont au maximum de leur
capacité d’accueil ainsi que des
développements  domiciliaires et
miniers en effervescence  qui
entrainent de grands besoins d’ajout
d’espaces.

Sources : Données en date de 2016 obtenues de
L'Observatoire de ['Abitibi-Témiscamingue ainsi
que des données en date d’avril 2018 obtenues
du Portrait de santé de la population du Centre
intégré de santé et de services sociaux de ['Abitibi-
Témiscamingue

La Commission scolaire de Rouyn-
Noranda compte environ
5 000 éleves en formation générale
des jeunes, soit :

- pres de 500 éleves au préscolaire;

- approximativement 2 700 éleves
au primaire;

+ plus de 1800 éléves au secondaire.

Tous les ans, elle accueille aussi plus
de 1100 éléves qui s’inscrivent en
formation générale des adultes ou en
formation professionnelle.

A partir de la premiére année
de la hausse du nombre déleves
au primaire en 2013-2014, la
Commission scolaire anticipe une

augmentation de 21,21 % de
leffectif scolaire au préscolaire
et au primaire jusqua lannée

scolaire 2021-2022. Du co6té du
secondaire, la baisse de leffectif
scolaire a pris fin en 2017-2018 et
elle  augmentera  graduellement
a partir de cette année-la pour
atteindre 18,25 % de plus en 2021-
2022. Ces chiffres ne tiennent
pas compte de larrivée de joueurs
économiques importants et des
projets de développement delaVille de
Rouyn-Noranda.

Source Chiffres tirés des
ministérielles du 14 mars 2018

projections

Selon les indices de défavorisation en
2016-2017, deux écoles primaires,
totalisant 751 éléeves ou 22,8 %
de leffectif scolaire de la
Commission scolaire, affichent un
rang décile 9 de lindice de milieu
socioéconomique (IMSE) qui est
considéré comme étant élevé. Il faut
savoir que le rang 1 regroupe les
écoles accueillant principalement
des éléves qui proviennent des
milieux les plus favorisés, tandis que
le rang 10 regroupe les écoles ayant
principalement des éléves provenant
des milieux les plus défavorisés. Les
calculs regus par la Commission
scolaire sont fondés sur deux
variables, soit la scolarisation de la
mere et le revenu familial. Il va sans
dire que les éléves des écoles d'indices
élevés (8, 9 et 10) présenteront un
risque accru de décrochage lors de
leur passage au secondaire. Les deux
écoles secondaires de la Commission
scolaire se classent au rang décile 7
de ['IMSE et sont, de ce fait, d’ores et
déja encadrées.
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LV 4 .
'économie locale

La scolarisation
des adultes

| a situation financiere

Dix-huitieme ville en importance au
Québec, Rouyn-Noranda constitue
un des principaux centres urbains
au nord de Montréal et son aéroport,
classé troisitme aprés Montréal
et Québec en ce qui concerne son
achalandage, le démontre bien.
Reconnue pour son dynamisme
et son esprit entrepreneurial, elle
constitue également un pole majeur
de 'éducation et de la recherche avec
la présence sur son territoire de tous
les niveaux d’enseignement, soit du
préscolaire jusqu’au troisieme cycle
universitaire. Elle porte dailleurs le
titre de « cité étudiante ».

Rouyn-Noranda vit actuellement
une effervescence  économique
remarquable. Située a égale distance
de Montréal et de Toronto, elle est une
véritable plague tournante vers les
richesses hydroélectriques, miniéres
et touristiques du Nord canadien.

L’économie de Rouyn-Norandatourne
donc plus que rondement. Le nouveau
boom minier qui suit son cours depuis
quelques années rend le marché de
lemploi fortement favorable aux
travailleuses et travailleurs de tous
les horizons. Le taux de chémage est
comparable a celui du Québec, mais
le revenu disponible par habitant a
augmenté de fagon importante au
cours des dernieres années. Dans ce
contexte, les perspectives d’emploi
sont des plus prometteuses et
constituent une vulnérabilité pour la
persévérance scolaire.

La population de Rouyn-Noranda
affiche un retard sur le plan de la
scolarisation comparativement a
la population québécoise. Sur le
territoire, 16 % des personnes agées
de 25 & 64 ans n'ont pas de dipléme
d’études secondaires. De plus, la
proportion de personnes de 25 a
B4 ans détenant un diplome
universitaire séleve a 19 % a
Rouyn-Noranda. Il sagit de la
proportion la plus élevée en Abitibi-
Témiscamingue, mais elle demeure
quand méme inférieure a celle du
Québec qui se situe a 26 %.

De plus,ony dénombre 1 550 familles
monoparentales dont le soutien
principal est assuré par une femme
dans 67 % des cas en 2016.

Ainsi, le centre de formation générale
des adultes et le centre de forma-
tion professionnelle sont appelés
a accentuer le développement et
la diversification de leurs services.
lls devront saisir toutes les oppor-
tunités  d’expansion,  développer
la scolarisation en milieu de tra-
vail et tenter l'ajout de nouveaux
programmes en vue dattirer des
éléves en plus de fidéliser ceux qui les
fréquentent déja.

Source : Données en date d'avril 2018 obtenues
du Portrait de santé de la population du Centre
intégré de santé et de services sociaux de
I'Abitibi-Témiscamingue

Malgré un contexte financier
fragile, la Commission scolaire de
Rouyn-Noranda réitere son
engagement ferme a soutenir
la réussite de ses éleves. Pour
ce faire, tous les membres
du personnel d’encadrement,
professionnel, enseignant et de

soutien font preuve d'inventivité
pour assurer la réussite des éléves et
maintenir un service de qualité.
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EN 2016-201/,

l'organisation comptait
dans ses rangs plus de

340

employees

approxmatwement et emplayes

répartis gomme
4 suit :
envkon
membres du
personnel
dencadrement

enseignantes
pres de et enseignants

5 O un peu plus de
professionnelles : ; ! ) O

et professionnels :
employées

et employés de
soutien

Les ressources humaines

La Commission scolaire se classe au deuxieme rang des principaux employeurs de la Ville de Rouyn-Noranda.
Malgreé le fait que la majorité de ses employées et employeés soient des membres du personnel enseignant, elle
est une source de création d’emplois variés.

La situation de plein emploi entraine des difficultés importantes au chapitre du recrutement et de la rétention
des ressources humaines, et ce, pour plusieurs catégories d’emplois.
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Orientations,

objectifs, indicateurs

et cibles propres a la
Commission scolaire

de Rouyn-Noranda La mission

La Commission scolaire a pour
mission d’organiser les services
éducatifs au bénéfice des personnes

relevant de sa compétence et de
sassurer de leur qualité, de veiller
ORIENTATION1 a la réussite des éleves en vue de

latteinte d’'un plus haut niveau de
scolarisation et de qualification de
la population et de promouvoir et

ORIENTATION 3 valoriser 'éducation publique sur son
territoire’.

Pour ce faire, dans la mesure prévue
par la loi, elle soutient et accompagne
ses établissements dans la réalisa-
tion de leur mission et contribue au

ORIENTATION 2 développement de sa communauté
et de sa region dans les activités so-
ciales, culturelles, sportives, scienti-
figues et économiques.

*Inspiré de l'article 207.1 de la Loi sur linstruction
publique
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VISION

Ensemble pour former
nos citoyens de demain :
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Les valeurs d'une organisation sont le reflet des actions posées par
les membres de son personnel qui, eux, doivent étre des modeles au
quotidien pour les éléves. C'est pourquoi la Commission scolaire

de Rouyn-Noranda se définit comme étant :

“

S’investir

Etre volontaire
et responsable

Etre acteur de
premier plan

Innover

S’ajuster aux
changements

Rechercher
les meilleures
solutions

Faire preuve
% o, o .
dinitiative
Démontrer
une force et

une cohérence
d'action
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Orientation 1

- 100% OBJECTIF1
Augmenter le taux de diplomation et de qualification
apres une période de sept ans en formation générale
des jeunes au secondaire

@ 672% G . T . ,
@ Situation de départ de la cohorte dont 'année dinscription en premiere année du
secondaire est 2008-2009 et qui a été dipldmée ou qualifiée jusqu’en 2015
Commission scolaire de Rouyn-Noranda 6/2%
Abitibi-Témiscamingue 58,8 %
Réseau public 66,3 %
Indicateur : Document intitulé Portrait des statistiques ministérielles provenant du Ministere
= 100% OBJECTIF 2

Maintenir le taux de réussite & ['épreuve unique en frangais,
5¢ secondaire, volet écriture

@ Situation de départ en juin 2015

[
Commission scolaire de Rouyn-Noranda 88,7%
Abitibi-Témiscamingue 84,2 %
Réseau public 7186 %

Indicateur : Document intitulé Portrait des statistiques ministérielles provenant du Ministére
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- 100% OBJECTIF3
Maintenir letaux de réussite a ' épreuve unique enmathématique,
séquence Culture, société et technique (CST), de 4° secondaire

@ Situation de départ en juin 2016

¢

Commission scolaire de Rouyn-Noranda 82,4 %
Abitibi-Témiscamingue ND
Réseau public 80,1%

Indicateur : Tableau intitulé Résultats par cours et par volet présentant une ou des épreuves uniques de
juin pour les organismes scolaires du réseau public provenant du Ministére

OBJECTIF 4
Augmenter le nombre de nouveaux éléves inscrits a temps

@ TiGcleves plein, en formation professionnelle, dgés de moins de 20 ans

-@ Situation de départ avec la cohorte de 2013-2014

¢

Commission scolaire de Rouyn-Noranda 116 éleves

Abitibi-Témiscamingue ND

Réseau public 12 051 éleves

Indicateur : Document intitulé Portrait des statistiques ministérielles provenant du Ministére

- 100% OBJECTIF5
Maintenir la proportion d’éléves Ggés de 12 ans et moins qui
entrent au secondaire

-@ Situation de départ avec la cohorte de 2015-2016

¢

Commission scolaire de Rouyn-Noranda 949 %
Abitibi-Témiscamingue ND
Réseau public 88,6 %

Indicateur : Données pour l'enseignement secondaire en formation générale des jeunes du Systeme
d’automatisation de la gestion des indicateurs de réussite (AGIR) provenant du Ministere
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Orientation 2

Un milieu inclusif, propice au
développement, a 'apprentissage
et a la réussite

Les indicateurs pour les deux objectifs de cette orientation sont des états de
situation inspirés des actions posées en lien avec le plan de lutte pour contrer
lintimidation, de nouvelles pratiques ou des projets innovants.

OBJECTIF6
Offrir un milieu de vie accueillant, sécuritaire et bienveillant qui
favorise des relations personnelles et sociales enrichissantes

OBJECTIF7
Offrir un milieu de vie qui integre des activités culturelles,
sportives, scientifiques et entrepreneuriales

Orientation 3

Des acteurs et des partenaires
mobilisés pour la réussite

Les indicateurs pour l'objectif de cette orientation sont des gestes posés, des
ententes ou des protocoles établis avec les partenaires.

OBJECTIF 8

Développer, maintenir ou consolider des collaborations

entre tous les acteurs de la Commission scolaire et les différents
partenaires de la communauté dont font partie intégrante

les parents
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Selon le guide Plan d’engagement

Orientations, Obj ectifs vers la réussite (guide 3 de 5)

faisant partie du document produit
par le ministére de ['Education

ou cibles déterminés par & feern s
~ . résultats : pilotage du systéme
le ministre de I'Education

d’éducation (page 22) :

En vertu de larticle 459.2 de la
Loi sur linstruction publique, le
ministre peut déterminer, pour
Les commissions scolaires doivent obligatoirement intégrer les objectifs lensemble des commissions

suivants dans leur plan d’engagement vers la réussite :

scolaires ou en fonction de la
situation de l'une ou de certaines
dentre elles, des orientations,

OBJECTIFA des objectifs ou des cibles
Réduire les écarts des taux de diplomation et de qualification devant étre pris en considération

dai l les fill dans [élaboration du plan
au secondaire entre les gargons et les filles e vE b e

de la commission scolaire. Pour
la période couverte par le plan
stratégique du ministere, soit du

_ . e 1 avril 2017 au 31 mars 2022,
Situation de départ avec la cohorte de le ministre a déterming les deux

ﬁ%ﬁz::pt annees co!'lgrt.e de 2’00290qluSi aZe(;‘fB 20_13 q'ui sel;a orientations suivantes dont les
S E . SHNIEEE: [ E commissions scolaires doivent

2019-2020 tenir compte, dans leur plan
d’engagement vers la réussite, des

Masculin Féminin Ecart Ecart deux orientations suivantes :

Commission scolaire 0 0 0 0 - Contribuer @ rehausser et
de Rouyn-Noranda 731% 805% 74% 6,5% maintenir les compétences

en littératie de la population

Abitibi-Témiscamingue 68,9 % 78,1 % 9,2 % adulte située sur le territoire de

la commission scolaire.
Réseau public 719% 814% 95%

Indicateur : Edition 2017 du rapport intitulé Diplomation et qualification par commission scolaire au
secondaire provenant du Ministere

- Faire bouger les éleves du
primaire 60 minutes par jour.

OBJECTIFB

Réduire les ecarts des

taux de diplomation et de
qualification au secondaire
entre les éleves handicapés ou
endifficulté d'adaptation ou

Cible avec

. . Situation de départ avec la la cohorte
Apres sept années cohorte de 2009 qui a été suivie g: riTj’ﬂ:'
HEB jusqu'en 2015-2016 fusquen
2019-2020

Eleves - 2
réguliers EHDAA Ecart Ecart

d’apprentissage (EHDAA) et les
éleves réguliers de Rouyn-Noranda

Commission scolaire 825% 441% 384% 36,0%

Indicateur : Taux de diplomation et de qualification et e W .

par cohorte de nouveaux inscrits au secondaire Abltlbl-Temlscamlngue N D N D N D
selon la durée des études (5 ans, 6 ans et 7 ans),
cohorte de 2008 et 2009 de la Direction des , . 0 0 0
indicateurs et des statistiques du ministére de Réseau public 83,8 % 51 ,8 % 32,0 %

I'Education et de [Enseignement supérieur
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Compte tenu du fait que les deux écoles secondaires de la Commission scolaire de Rouyn-Noranda se classent au méme
rang décile de 'indice de milieu socioéconomique, il n'est pas pertinent d’intégrer un objectif afin de réduire les écarts entre
les éleves selon l'indice de défavorisation de ['école fréquentée en lien avec leurs taux de diplomation et de qualification. De
plus, malgré leur indice de défavorisation qui se situe au rang décile 7, les taux de diplomation et de qualification des deux
écoles secondaires de la Commission scolaire sont plus élevés (77,0 %) que le total du réseau public (76,5 %), et ce, aprés
sept années d’études de la cohorte de 2009 qui a été suivie jusqu’en 2015-2016.

OBJECTIFC P 5
Totaldeséleves réunis  rtuationdedepart o0 o 2021
Augmenter le taux de en juin 2017
réussite I’épreuve Commission scolaire 841Y% 86.0%
- N/ ,U %
ministérielle d'écriture, de Rouyn-Noranda
langue d’'enseignement, Abitibi-Témiscamingue ND
de la 4¢anneée du primaire
Réseau public ND
Indicateur : Lumix
OBJECTIED La présente ciblfa est établie
. AL . . . considérant un investissement
Faire ensorte que les batiments du parc immobilier soient dans de 74 M $ annuellement (chiffre
un état satisfaisant établi en 2018 qui doit cepen-

dant étre indexé au fil des années)
pour le maintien des béatiments
Situation de départ (mesure 50624) et un investis-

Taux des batiments ayantau  en 2017-2018 Cible sement de 1,55 M § annuellement
moins une cote satisfaisante (pourcentage de lasuperficie en 2021-2022 (chiffre &tablien 2018 qul doitaussi
du parc immobilier) q

étre indexé au fil des années) pour
.. . la résorption du déficit de maintien
g:umyr;n_s;:::::::lalre de 24,2 % 50,0% (mesure 50622). Pour I'atteinte de

cette cible, la Commission scolaire
s’engage arespecter la priorisation

Abitibi-Témiscamingue ND des projets en fonction du Cadre
de gestion des infrastructures
scolaires.

Réseau public ND Indicateur : Tableau de [état des

infrastructures en date de janvier 2018
provenant du Ministere

OBJECTIFE
Faciliter la pratique réguliére d’activités physiques, de sports et de loisirs pour 'ensemble de
la population

Nombre d’écoles qui adhérent & la mesure A l'école, on
bouge au cube! ou qui permettent a leurs éléves d’étre Situation de départ Cible
physiquement actifs, tous les jours de classe, pendant en 2017-2018 en 2021-2022

au moins 60 minutes

Commission scolaire de Rouyn-Noranda 2 écoles quiontadhéré alamesure 13 écoles
A l’école, on bouge au cube!

Abitibi-Témiscamingue ND
Réseau public ND
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Déclaration
des services offerts

Les services de 'éducation préscolaire

Ils ont pour but de favoriser le développement intégral de 'éléve par l'acquisition d’attitudes et de compétences qui
faciliteront la réussite de son parcours scolaire et personnel en lui permettant de s’intégrer graduellement dans la
société. Le mandat de 'éducation préscolaire consiste notamment a positionner la maternelle comme faisant partie
d’un rite de passage qui donne le godit aux éléves tant d’aller a ’école que de continuer & apprendre tout au long de
leur vie. Les services de 'éducation préscolaire comprennent :

- ['éducation préscolaire, communément appelée la maternelle, offerte, selon le nombre d'inscriptions, dans toutes
les écoles primaires;

- le programme Passe-Partout offert pour tous les éléves de 4 ans du territoire couvert par la Commission scolaire.
Ce programme veut donner aux parents les outils nécessaires pour favoriser, chez leur enfant, le choix d’attitudes et
de pratiques qui vont lui permettre de grandir et de réussir sur le plan scolaire;

- le préscolaire 4 ans a temps partiel offert aux éléves de 4 ans du territoire couvert par la Commission scolaire et
référés par le Centre intégré de santé et de services sociaux selon les places disponibles;

- la maternelle 4 ans a temps plein offerte aux éléves de 4 ans du territoire couvert par la Commission scolaire. Ce
programme s’adresse aux enfants des milieux défavorisés, selon des critéres ministériels précis, et a pour but une
meilleure intégration des éléves et de leurs parents au monde scolaire.

Il est important de préciser que plusieurs textes de ce document sont
tirés ou inspirés du Régime pédagogique de I'éducation préscolaire, de
l'enseignement primaire et de ['enseignement secondaire, du Régime
pédagogique de la formation générale des adultes et du Régime
pédagogique de la formation professionnelle.
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Les services éducatifs
au secteur jeune

Au primaire

Ces services ont pour but de permettre le développement
intégral de I’éléve et son insertion dans la société par
des apprentissages fondamentaux qui contribueront
au développement progressif de son autonomie et
qui lui permettront d’accéder aux savoirs proposés a
l'enseignement secondaire.

Des services variés (anglais intensif, classes alternatives,
programmes de concentration) sont offerts dans des
écoles primaires de la Commission scolaire.

Au primaire et au secondaire

La classe spécialisée est un mode dorganisation de
I'enseignement qui peut permettre de répondre aux
besoins de certains éleves en vue de leur réussite scolaire.
Il s’agit d’un regroupement d’éléves qui nécessitent des
mesures particuliéres pour réaliser leurs apprentissages.

Au secondaire

Ces services ont pour but de poursuivre le développement
de [éleve, de favoriser son intégration sociale et de
faciliter son orientation personnelle et professionnelle. Ils
complétent et consolident la formation de base de éleve
en vue d’obtenir un dipldme d’études secondaires (DES)
ou une qualification par le parcours de formation axée
sur lemploi et, le cas échéant, de poursuivre un projet
d’études.

Les écoles secondaires offrent des services variés,
dont des concentrations ainsi que des programmes
Sport-études. En collaboration avec des partenaires,
des alternatives au cheminement de ['éléve sont aussi
possibles.

Le cheminement particulier de formation est un mode
d’organisation de l'enseignement pour l'éléve qui présente
un retard scolaire compromettant, au moins pour un
certain temps, sa réussite scolaire dans le contexte d’une
classe réguliere. Grace a des mesures particulieres, il
vise intégration de ’éléve & un programme de formation
davantage susceptible de répondre a son intérét, ses
besoins et ses capacités.
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Les services .
éducatifs Les services

complémentaires particuliers

Les services éducatifs complémen-
taires comprennent les services :

lls ont pour but de favoriser la - depromotion de la participation de |5 ont pour but de permettre a léleve

réussite éducative et la progression
de léléve dans ses différents
apprentissages.

Ce sont des programmes :

- de soutien visant a assurer a
[éleve des conditions propices a
l'apprentissage;

- de vie scolaire visant le développe-
ment de ['autonomie de [’éléve, de
son sens des responsabilités, de sa
dimension morale et spirituelle, de
ses relations interpersonnelles ainsi
que de son sentiment d’apparte-
nance al’école et a lacommunauté;

- d’aide visant a accompagner éleve
dans son cheminement scolaire,
dans sa démarche dorientation
scolaire et professionnelle ainsi que
dans la recherche de solutions aux
difficultés qu’il rencontre;

- depromotionetde préventionvisant
adonneral’éléve un environnement
favorable au développement de
saines habitudes de vie et de
compétences qui influenceront de
maniere positive sa santé et son
bien-étre.

\'.
o

5

0 »

7

['éléve a la vie éducative;

+ d’éducation aux droits et aux

responsabilités;

- d'animation sur les plans sportif,

culturel et social;

- de soutien a lutilisation des res-

sources documentaires de la biblio-
théque scolaire;

d’information et d’orientation sco-
laires et professionnelles;

- de psychologie;
- de psychoéducation;

- d’éducation spécialisée;

d’orthophonie;

- d'orthopédagogie;
- de santé et de services sociaux;

d’animation spirituelle et d’engage-
ment communautaire;

de coordination et de planification a
la mise en ceuvre d’activités reliées
au déploiement des contenus en
éducation a la sexualité;

« de soutien au climat sain;

- de prévention en matiere de

violence et d’intimidation.

de profiter pleinement des autres
services éducatifs :

- en favorisant [acquisition de
connaissances et d’habiletés né-
cessaires a son intégration aux ac—
tivités éducatives;

+ en lui assurant un soutien aux ap-
prentissages en langue d’ensei-
gnement, en langue seconde et en
mathématique;

en adaptant 'enseignement ou le
cadre d'organisation scolaire et du
service d’enseignement.

Les services particuliers comprennent :

- le soutien a la réussite éducative
des éléves autochtones;

- le soutien a lapprentissage du
francais pour les éléves non fran-
cophones;

- l'enseignement a domicile ou en
milieu hospitalier.
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Les SERVICES
éducatifs au
secteur adulte

A la formation générale
des adultes

Les services éducatifs offerts aux
adultes en formation générale (éléves
de 16 ans et plus) comprennent des
services de formation, des services
d’éducation populaire et des services
complémentaires. lls ont pour but :

- de permettre a l'adulte d’accroitre
son autonomie;

- de faciliter son insertion sociale et
professionnelle;

- de favoriser son acces et son main-
tien sur le marché du travail;

« de lui permettre de contribuer au
développement économique, social
et culturel de son milieu;

« de lui permettre d’acquérir une for-
mation sanctionnée par le ministre.

Les services de formation compren-
nent des services d’enseignement et
des services d’aide a la démarche de
formation.

Les services d’enseignement ont pour
objet d’aider l'adulte & acquérir les
connaissances théoriques ou pra-
tiques afin de lui permettre d’at-
teindre les objectifs de forma-
tion qu'il poursuit. lls peuvent
étre offerts par divers
modes de formation. Ces
services comprennent :

le soutien pédago-
gique (orthopéda-
gogie et soutien aux
apprentissages);

[alphabétisation;
le présecondaire;

le premier cycle du
secondaire;

le deuxieme cycle

du secondaire qui est

aussi offert en formation a
distance;

« lintégration sociale;
- lintégration socioprofessionnelle;
- lafrancisation;

+ la préparation a la formation pro-
fessionnelle;

+ la préparation aux études postse-
condaires.

Les services d’éducation populaire
sont ceux qui sont liés au dévelop-
pement intellectuel, social et culturel
de l'adulte ou d’un groupe d’adultes,
ainsi qu’a la réalisation de projets
communautaires.

Les services complémentaires ont
pour objet de soutenir 'adulte en for-
mation au regard de ses conditions
personnelles et sociales. Ils com-
prennent des services professionnels
en:

+ orientation;

+ orthophonie;

- psychoéducation;

+ psychologie;

+ travail social;

+ vie étudiante.

A la formation
générale des adultes
et ala formation
professionnelle

Les Services d’accueil, de référence,
de conseil et daccompagnement
(SARCA) sont des services d’aide a la
démarche de formation offerts par la
Commission scolaire qui ont pour but
de permettre a l'éléve agé de 16 ans
ou plus d’établir son projet de forma-
tion compte tenu de ses expériences
personnelles et professionnelles ainsi
que de ses objectifs.
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A la formation
professionnelle

Les services éducatifs offerts en for-
mation professionnelle comprennent
des services de formation et des ser-
vices complémentaires. lls ont pour
but:

- de permettre a l‘éleve d’accroitre
son autonomie;

+ de faciliter son insertion sociale et
professionnelle;

- defavoriser son acces et son main-
tien sur le marché du travail;

+ de lui permettre de contribuer au
développement économique, social
et culturel de son milieu;

- de lui permettre d’acquérir une for-
mation sanctionnée par le ministre.

Les services de formation sont ceux
qui sont liés a [lacquisition, a
lévaluation et a la sanction des
compétences  visées par les
programmes d’études offerts. lls
visent également ceux qui sont
liés au soutien pédagogique et a
l'environnement éducatif dans lequel
la personne fait ses apprentissages,
et ce, de son entrée en formation
jusqu’au terme de celle-ci.

Les services de formation com-

prennent des services d’enseigne-
ment et des services d’aide & la dé-
marche de formation.

Les services d’enseignement peuvent
étre offerts par divers modes de
formation. Ils ont pour but d’aider la
personne aacquérir des compétences
professionnelles permettant :

- dobtenir un dipléme d’études
professionnelles (DEP) menant &
l'exercice d’'un métier spécialisé ou
d’une profession et, le cas échéant,
de poursuivre des études;

- d’obtenir une attestation de spé-
cialisation professionnelle (ASP)
menant a une spécialisation dans
une branche particuliére d’'un mé-
tier ou d’une profession et, le cas

échéant, de poursuivre des études.

Les programmes offerts sont :

- charpenterie-menuiserie (DEP);
- coiffure (DEP);

- comptabilité (DEP);

- électricité (DEP);

- électromécanique de systemes
automatisés (DEP);

- épilation (ASP);
- esthétique (DEP);
- secrétariat (DEP);

- secrétariat et comptabilité
(double DEP).

Le détail de chaque programme offert
se trouve sur le site Web du centre
Polymétier : www.polymetier.qc.ca.

Les services complémentaires
ont pour objet de soutenir [éleve
en formation au regard de ses
conditions personnelles et sociales.
lls comprennent des services
professionnels en:

+ orientation;
+ orthophonie;
+ psychologie;
- réadaptation;

+ vie étudiante.

Au service
aux entreprises

Le service aux entreprises de la
Commission  scolaire offre  des
services de formation continue aux
individus et aux travailleuses et
travailleurs des entreprises. Pour ce
faire, des ententes de partenariat
peuvent &tre convenues avec des
organismes socioéconomiques, tels
Services Québec. Ces formations sur
mesure peuvent prendre plusieurs
formes:

- attestation;

- attestation d’études profession-
nelles (AEP);

- compétence a la carte;
- perfectionnement;

- prét de cartes auprés dautres
commissions scolaires;

« qualification reconnue;

+ reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC).
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Traitement
des plaintes

La Commission scolaire reconnait le droit de tous les éléves et parents d’étre en désaccord avec une décision prise.
Depuis le 30 juin 2010, toutes les commissions scolaires du Québec ont di se doter d’'un protecteur de [’éléve ainsi
que d’une procédure de traitement des plaintes. L'éléve ou le parent insatisfait peut communiquer avec le Secrétariat
général qui est responsable du traitement des plaintes a la Commission scolaire.

Réglement sur le traitement des plaintes, laccés au protecteur de ['éléve et la demande de révision d’une décision :
http:/www.csrn.qc.ca/documents/fichiers/politiques-et-reglements/RCC-47_1.pdf

Daniel Camden
Président
Commission scolaire de Rouyn-Noranda

Yves Bédard
Directeur général
Commission scolaire de Rouyn-Noranda

Le 29 mai 2018
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