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Tous les postes annoncés 
sont ouverts également 
aux femmes et aux hommes 

Doyenne 
« 
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francophones 

en Amérique, 

l'Université Laval 
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et l'ouverture; 
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alliant formation 

de qualité 

et développement 

du savoir. 

^appel de candidatures 
PROFESSEURE, PROFESSEUR 
EN PSYCHOLOGIE SOCIALE 
FONDAMENTALE 
DESCRIPTION DU POSTE 
- Enseignement de la psychologie sociale aux 

I e r , 2 e et 3 e cycles 

- Réalisation autonome de recherche en psychologie 
sociale et encadrement d'étudiants et d'étudiantes 
aux trois cycles d'études y compris la direction de 
thèses de doctorat, de mémoires et d'essais de 
maîtrise 

- Participation aux instances pédagogiques et 
administratives de l 'Éco le de psychologie 

CRITÈRES DE SÉLECTION 
- Doctorat en psychologie (Ph.D. ) ou diplôme 

équivalent 

- Expérience de recherche et d'enseignement de la 
psychologie sociale 

ENTRÉE EN FONCTION 
Au plus tard le I e r juin I995 

CANDIDATURE 
Au plus tard le 3 février 1995. Les personnes intéressées 
à poser leur candidature doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae, une lettre fournissant des détails sur 
leur expérience d'enseignement et de recherche, leurs 
recherches en cours et leurs intérêts de recherche future 
ainsi que deux lettres de références à : 
André Renaud, directeur 
École de psychologie 
Faculté des sciences sociales 
Université Laval 
Sainte-Foy, Qc 
G I K 7 P 4 

UNIVERSITÉ 
L A V A L 

IL SAVOIR DU MONDE 
'PASSE PAR ICI 

i'itculfe (fvs 
scicnccs sociales 

Ecole 
de psychologie 

3 

5 
F n v e r t u d e s o n P r o g r a m m e d ' a c c è s à l ' é g a l i t é , l ' I . ' n i v e r s i t * I . a v a l 
e n t e n d c o n s a c r e r l a m o i t i é d e ses p o s t e s vacants à l ' e n g a g e m e n t d e 
f e m m e s . En accord avec les exigences du ministère de l'Immigration du 
Canada, cette of fre est destinée en priorité aux citoyennes et citoyens 
canadiens et aux résidentes et résidents pemiunents du Canada. 

Concepteur 
électrique 

ABB au Canada est le princi-
pal fabricant de produits 
électrotechniques au pays 
comptant près de 3 000 
employé(e)s répart i(e)s 
dans plus de 35 établisse-
ments, partout au Canada, 
entièrement engagés à satis-
faire. voire même à excéder, 
les attentes de ses clients. 
Nous sommes présentement 
à la recherche d'une personne 
de talent pour combler un 
poste de concepteur électri-
que pour notre usine situee a 
Québec. 

Relevant du directeur d'ingénierie, division transformateurs 
de distribution, vous aurez comme principale responsabilité 
à émettre les fiches techniques, à faire les calculs électriques 
et à produire les spécifications pour le bobinage En plus de 
vous impliquer dans la résolution de problèmes, vous verrez 
à faire approuver les premiers échantillons bobine-noyau, à 
maintenir à jour tout document émis, à valider les nouveaux 
modèles et a émettre des instructions pour la production. Ce 
poste implique également que vous participiez aux soumis-
sions pour l'octroi des contrats. 
Titulaire d'un DEC en électrodynamique, vous comptez deux 
à trois années d'expérience en conception électrique ou dans 
d'autres domaines connexes. Bilingue, vous avez une bonne 
connaissance des systèmes de gestion informatique tel que 
Symix, et des logiciels de gestion. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae, avant le 9 décembre 1994, en mentionnant 
le numéro de dossier 11-94, à l'adresse suivante 

ABB offre des chances d'emplois égales à tous et toutes. 

Direction d e s 
ressources humaines 
A s e a Brown Bover i 

500. rue du Binômo 
Québec (Quebec) 
GlP 4P1 

i k l i l i 
f a i l l i 

SOCIÉTÉ DÉSOURDY 1949 INC., une des plus importantes compa-
gnies de construction au Québec, est à la recherche d'un: 

Surintendant, équipements et matériel roulant 
l e candidat aura comme responsabilité la gestion des ateliers mécani-
ques, de l'approvisionnement ainsi que la flotte de matériel roulant. 
De plus, il aura la responsabilité d'implanter un système d'entretien 
préventif pour les équipements lourds. 

Exigences du poste: 
e formation technique et / o u génie; 
e expérience pertinente de 5 années dans l'industrie de la construc-

tion et connaissances de l'équipement lourd; 
e familier avec les systèmes informatisés; 
e disponible à se déplacer selon les activités de l'entreprise; 
e lieu de travail au siège social de l'entreprise. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitœ avant le 12 décembre I 994 à: 

SOCIÉTÉ DÉSOURDY 1 9 4 9 I N C . 
S t r v l c t t des ressources h u m a i n e s 
C.P. 2 0 
L o n g u e u i l (Québec) 
J4K 4 Y 1 

Noret Les personnes choisies en entrevue recevront uno réponse. 
Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

V 

P A R C K X T K N S I O N 

Infirmier-ère bachelier-ère 
Enfance-Jeunesse-Famille et Services courants 

Liste de rappel 

E x i g e n c e * : • Permis tfexercice de rO.I.I.O. • Bac en scencos infirmières ou bec en 
sciences comportent eu moins 2 certificats reconnue per le Comité provtncuJ de perfec-
tionnement prévu à le convention collective. • Bonne conneiuence du français et de 
Tengleie. une 3 - " lengue (espagnol, créole ou grec), un atout. • 2 ene d OKpononcr ' ' t 
dVtlirrr, or-ère. S Eipénenoe en santé communautaire, un eout 

l e C I S C respecte réqoné en matière d'emploi et offre une rémunération selon les 
normes du U S . S . S . VeuOez faire parvenir votre cumculum vftae. eu plue tard 

le 14 décembfo 1M4, eu Service de* reeeourcee Kumelnee, CISC PARC 
EXTENSION, 449, me Jeen-TaJon Oueet. Montiéel (Québec) K3N 1R4 

• t »•«•<• VOUS... 4iii a s s o i t 9 , 

Nous sommes une firme d'ingénieurs-conseils oeuvrant dans le 
domaine de la gestion de projets de construction, à la recher-
che de professionnels qui ont acquis une vaste expérience 
dans la pratique des fonctions suivantes : 

Gérant de construction 
Ayant 10 années d'expérience en administration et supervision 
de la construction de bâtiments et en gérance d'équipes profes-
sionnelles multidisciplinaires (réf. 94-10) 

Gérant de projet 
Ayant 10 années d'expérience dans la réalisation de projets 
type clef-en-main dans le secteur industriel (réf. 94-20) 

Ingénieur électrique/mécanique 
Ayant 5 années d'expérience en supervision et en coordination 
de travaux électriques et mécaniques (réf. 94-30) 

Ayant 10 
Ingénieur en assurance-qualité 
10 années d'expérience dans le contrôle de la qualité 

dans les projets de construction de bâtiments et avant une très 
bonne connaissance des normes de qualité ISO 9000 (réf. 94-
40) 

Ingénieur en planification 
Ayant 5 années d'expérience dans la planification et la prépara-
tion d échéanciers de projet de construction et connaissant par-
faitement les logiciels Timeline et Primavera (réf. 94-50) 

Surintendant 
Ayant 10 années d'expérience dans l'exécution des travaux de 
construction d'édifices de prestige, (réf. 94-60) 

Tous les candidats doivent être parfaitement bilingues. 

Si vous êtes qualifié et intéressé à poser votre candidature, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse sui-
vante en prenant soin d'indiquer le numéro de référence du 
poste en question : 

LA PRESSE, Réf.: 31331 
C.P. 6041, Succ. Centre-ville 

Montréal, Québec 
H3C 3E3 

U N I X f s L 
Tech Coneelllere Informetlquee et 

an reaeourcee humaine» 

C o n s e i l l e r s e n r e c r u t e m e n t et e n p l a c e m e n t d e r e s s o u r c e s s p é c i a l i s é e s 
e n i n f o r m a t i q u e , n o u s r e c h e r c h o n s p r é s e n t e m e n t d e s c a n d i d a t s p o u r les p o s t e s 
s u i v a n t s : 

B a s e • C o m m $ 75 K • • 
B a s e + C o m m $ 7 5 K • • 
B a s e + C o m m $ 60 K 
$ 60 K à 100 K O u v e r t 
$ 3 0 K + 

$ 2 0 à 3 0 K B a s e + C o m m 
$ 4 5 K à 100 K O u v e r t 

i 

5 

Les Laboratolree Bio-Recherches se classent parmi les grands 
laboratoires privés se spécialisant en recherche sous-traltôe. 
Nous offrons une variété de techniques Innovatrices à notre 

clientèle qui provient en majorité de l'Industrie pharmaceutique, 
chimique, blotechnologlque et du domaine des soins de santé. 

Étant donné notre croissance rapide, nous avons un certain 
nombre de postes à combler. 

Techniciens 
en santé animale 

temps partiel régulier - 22,5 h/semaine (incl. week-end) 

Vous devez posséder un D.E.C. en santé animale. Sous la supervision 
d'une équipe de scientifiques, vous serez responsable de l'administration 
des composés d'essai et du prélèvement de substances biologiques sur 
une grande variété d'animaux de laboratoire, en plus d'effectuer diverses 
tâches reliées à l'entretien des Installations ainsi qu'au bien-être des 
animaux. 

Techniciens, 
services toxicologiques 

temps partiel régulier-22,5 h/semaine (incl. week-end) 

Vous devez posséder un diplôme d'études secondaires. Au sein de ce 
service, vous serez chargé d'effectuer diverses tâches reliées â l'entretien 
des installations ainsi qu'au bien-être des animaux. 

Pour ces deux types de postes, vous devez faire preuve d'autonomie et 
d'une grande flexibilité pour travailler selon des horaires variables. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi l» au : 

Service des ressources humaines 
Laboratoires Bio-Recherches Lté© 
87, chemin Sennevllle 
Sennevllle (Québec) 
H9X 3R3 

Seules les personnes sélectionnées pour uno 
entrevue seront contactées. 

Noua ollrons des chances d emploi égales à tous. 
Prière de ne pas téléphoner. Les agences sont 
pneus de s abstenir. 

V 1 V e n t e de solution informatique 
V 2 V e n t e de produits S U N & T é l é c o m 
V 3 V e n t e de P C aux « V A R » 
V 4 V e n t e de consultation (exp. 4 1 0 ans) 
V 5 V e n t e interne distributeur 
V 6 Télôvente logiciel 
V 6 V e n t e entretien P C (exp. 4 1 0 ans) 
T 1 Programmeur P O W E R H O U S E - 2 ans d'expérience 
T 2 Directeur adjoint - G e s t i o n système H P 3 0 0 0 Novell W i n d o w s N T 

Télécom 
T 3 Architecte T é l é c o m W A N L A N - 8 à 1 2 ans d'expérience 
T 4 Ingénieur système pour manufacturier matériel avec expérience 

des systèmes U N I X 

F a i t e s p a r v e n i r v o t r e c u r r i c u l u m vitee. e n indiquant la r é f é r e n c e sur l ' e n v e l o p p e , â 
François Angrlgnon, 80, rue Berlioz, b u r e e u 206. Ile-des-Sœurs ( Q u é b e c ) 
H3E 1 N 9 T é l . : 386-7966, téléc. : 362-8270 

— i 

Al'ments Ultlma Inc., chef de fUe canadien dons la fabrication et la commerciali-
sation de yogourt et de desserts frais, désire combler le poste suivant : Spécialiste, gestion de l'espace 

(merchandiser) 
Relevant de la directrice, planification des ventes, vous offrirez une expertise en 
gestion de l'espace à toute l'équipe de ventes selon les réalités des différents 
marchés au Canada. Vous élaborerez les planourammes pour toutes les catégories 
de produits et assurerez la liaison avec la Fondation canadienne de la t^anque de 
données pour la gestion de l'espace. Vous travaillerez avec les représentants des 
sièges sociaux pour optimiser la rentabilité des produits. 
Vous devez posséder un baccalauréat en commerce! 
moins cinq ans A un poste similaire. la maîtrise des logiciels Lotus 1 -2-3, Harvard 
BusInessCraphlcset Excel est essentielle, de même que le bilinguisme. Vousdevez 
être en mesure de voyager. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources hum Aines, 
Aliments Ultlma Inc., 1400, rue Pelerme, Brossard (Québec) |4W 1L4. 

N o u s offrons des chances 
d'emploi égoks à tous. 

i 
1 

Aliments ULTIMA «h 

A 
f j f . 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

COMMISSION DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 
AGENTE OU AGENT D'INDEMNISATION 
24 765 $ à 29 604$ (À L'ENTRÉE EN FONCTION) 
MAXIMUM DE LA CLASSE: 36 836 $ . 
Ces concours visent à combler, au besoin, des emplois réguliers à la Commission 
de la santô et de la sécurité du travail dans la région administrative ou dans la loca-
lité correspondant aux numéros de concours. 
207G-966041: Région administrative de Levai 
207G-966042: Localité de Longueuil 

ATTRIBUTIONS: Procurer à la clientèle travailleurs et employeurs un service de 
qualité, notamment en assurant l'accès au régime conformément au contrat d assu-
rance. en attribuant une compensation juste aux travailleurs ainsi qu'en effectuant 
des interventions favorables au maintien du lien d'emploi. Pour ce faire, déterminer 
I admissibilité aux prestations et effectuer le paiement selon les normes législatives 
ainsi oue les procédures administratives et informatiques en vigueur; assurer le 
suivi de 1 évolution médicale et de l'exercice du droit de retour au travail; statuer sur 
la capacité de retour au travail; dépister les cas de réadaptation; effectuer le SUIVI 
des contestations et travailler en collaboration avec les inspecteurs, les conseillers 
en réadaptation et les agents de financement. 

CONDITIONS D'ADMISSION: 
207G-966041 Avoir sa résidence principale dans la région administrative de Laval. 
207G-956042: Avoir sa résidence principale dans les municipalités régionales de 
comtes suivantes: Champlain. Lajemmerais. Roussillon et la Vallée-du-Richelieu. 
Joindre photocopie de la preuve de résidence (ex.: permis de conduire complet in-
cluant la confirmation de changement d'adresse, s'il y a lieu). 
Détenir un diplôme d études collégiales en techniques de travail social, d éducation 
spécialisée, de recherche, enquête et sondage, ou en techniques administratives ou 
dans une autre spécialisation pertinente ou une attestation d'études pertinentes 
dont ( équivalence est reconnue par lautorité compétente OU appartenir à une 
classe d'emploi de la fonction publique dont les conditions d'admission quant a la 
scolarité sont comparables OU être en voie de terminer la dernière année de scola-
rité exigée pour l'obtention du diplôme requis. Inclure une photocopie de l'original 
du dernier relevé de notes et du diplôme. 
Le diplôme d études collégiales demandé peut être compensé de la façon suivante: 
A) Detenir un certificat d etudes secondaires équivalant à une 11e année ou à une 

5e annee du secondaire reconnu par l autorité compétente ou une attestation 
o etudes dont l équivalence est reconnue par l'autorité compétente ou appartenir 
a une classe d emploi de la fonction publique dont les conditions d admission 
quant a la scolarité sont comparables: la personne qui a un nombre d années de 
scoianté inférieur au secondaire V peut compenser chaque annee de scoiarité 
manquante par 2 annees d expérience de travail rémunéré ou non. incluant la 
enarge oe travail familiale 

ET 
B) Avoir 6 années d experience pertinente aux attributions de I agent d indemnisa-

tion. notamment dans les domaines de I enquête, de l'assurance, du service so-
cial ou dans tout autre domaine connexe. La personne qui a 4 ou 2 années 
d experience pertinente peut également compenser le diplôme d'études collégia-
les demandé si elle a réussi, selon le cas. 1 ou 2 années de scolarité postsecon-
daire ayant les techniques humaines, administratives ou autre spécialisation 
pertinente comme matieres dominantes. 

PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1994 

INSCRIPTION: Commission de la santô et de la sécurité du travail. Direction des 
ressources humaines. 524. rue Bourdages. bureau 370. Québec (Québec) G1K 7E2 

INFORMATION: Mme Lison Boulanger ou 
Mme Monique Poitras. (418) 643-5863. 

Renseignements importants 

Il peut exister d'autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que 
la compensation, de ta scolarité par de l'expérience. Lorsqu aucune expérience n'est 
exigée /es personnes en voie de terminer la dernière année de scotonté requit* peu-
vent être admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est mentionné dana l'appel de can-
didatures qu elles doivent avoir la statut de citoyen canadien. Des renseignements 
supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous la rubri-

et dans les bureaux régionaux de l'Office que «Information 
humaines. 

des ressources 

L'inscription se fait a l'aide du formulaire - Offre de service - disponible dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux - L'Offre de service - doit être accompagnée d'une photocopie de l'ori-
ginal des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions ? 
d'admission sont remplies Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à 
I adresse indiquée durant la période d'inscription. 

uébec r i u 
Kl Kl 

HOPITAL 
DOUGLAS 

DOUGLAS 
HOSPITAL 

L'Hôpital Douglas est un établissement de courte durée qui offre 
des services spécialisés et suxspécialisés en psychiatrie. L'hôpital est 
reconnu à titie d'institut univeisitcnre affilié à l'Université McGill et 
comme centre de collaboration de l'OMS à Montréal pour la recherche et 
la formation en santé mentale. Les travaux du Centre de recherche de 
l'Hôpital Douglas sont exécutés par une équipe pluridisciplinaire dans une 
approche biopsychosodale. Les travaux du centre sont reconnus mondia-
lement et l'équipe continue à jouer un rôle de premier plan dans l'identi-
fication des causes et le développement de traitements des maladies 
mentales. Nous sommes à la recherche d'un(e) 

Directeur(trice) administratif(tive) 
centre de recherche 

Poste permanent à temps complet 

Relevant du directeur scientifique et du directeur général de l'hôpital, 
votre rôle sera de planilier. coordonner et contrôler les activités adminis-
tratives reliées à la promotion et à la gestion des projets de recherche. Vous 
devrez posséder un bon sens de l'organisation et de solides connaissances 
dans la gestion des ressources financières, informationnelles, humaines et 
matérielles. 
Titulaire d'un diplôme de premier cycle en gestion (de prélérence de 
deuxième cycle), incluant une orientation en finance et en systèmes 
d'information, vous comptez trois années d'expérience en gestion dans un 
poste cadre, acquise prôfôrablement dans un domaine scientifique. De 
plus, vous êtes apte à travailler en français et en anglais. La rémunération 
est établie selon la classe salariale 15 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenu leur curriculum vitœ 
avant le 16 décombre 1994 en indiquant le numéro de dossier P-1994-28, 
au: 

Service des ressources humaines 
Hôpital Douglas 

6875. boul. LaSalle 
Verdun (Québec) H4H 1R3 

Nous pcrrnjpcns au plan demtxmche à 
l'intention des personnes handicapées. 

Seul(e)s les cancLdat(e)s retenu(e)s 
recevront une réponse éente 

T e c h n o l o g i e - I n f o r m a t i q u e 

Nous sommes présentement mandatés par plusieurs de nos clients 
privilégiés, pour le recrutement des professionnels suivants 

D I R E C T I O N - P R O J E T S D ' E N V E R G U R E 7 0 - 9 0 K 
• équipe de 10/15 personnes 

C O N C E P T E U R S E N I O R 6 0 - 7 S K 
• gestion tableaux de bord, modélisation, 

réingénierie des processus d'affaires 

I N T É G R A T I O N DE SYSTÈMES • L O G I S T I Q U E 3 5 - 5 0 K 
• expertise INFORMIX, bilingue 
D É V E L O P P E M E N T DE S Y S T È M E S J O U V E R T 
• AS/400, 3 ans d'expérience 
• UNIX/C, multimédia 
• W I N D O W S , VISUAL BASIC. C " 
• PACBASE, région d 'Ottawa 
• V A X / C O B O L , contrat 6 mois 

Pour ces postes, les candidats qualifies sont ç* h 
de communiquer confidentiellement avec Mme f-

en spécifiant l'opportunité d'intérêt 
Vos dirait prtt'iqurnl l'équité en munir t d rm/A-i 

DUO M I G A inc. 

RiCRUTIMENT INFORMATIQUE 
701». rua Pref bureau 1080. Montre*! (QwebocJ MJA I T t 
Tel. : | f t 4 » «44-7988 THec. : |S14| 788-1811 





LM ffeCdOfc, M U N i K f c n L , ÏMMfcL)I J O c C t M t t k C A W» 

-25 annees au service de la collectivité 

k MuwcsrAUTt régionale o'Ottawa-Carietom contribue ion nombre d i t 
ssrvicss qui préssrvsnt la «ualité d i vit offsrts aux 700 000 résidant* da 
ait o u i municipalités dt tictiur, notammmt dit ttnriett tnvironnimintiux, 
tociaux. da aanté publiqua, da aaina à domicilt. da foyara pour 

: ptrtomitt lotis, da farda da Jour, da transport al d'urbanisms. 

Dlrecteuittrlce) de la Division de la rémunération. 
des avantages sociaux et des relations de travail 
74 665,50 $ - 87 358,18 $ 
Concours n° R94379-LP 
Date limite : le 16 décembre 1994 
Sous la direction générale de la commissaire des Ressources humaines, le(ta) 
directeur(trice) de la Rémunération, des avantages sociaux et des relations de 
travail assure fa planification, l'élaboration et l'administration des programmes 
da relations de travail, des régimes de congés et d'avantages sociaux et des 
programmes d'évaluation des postes et d équité salariale, dans un milieu 
syndiqué comptant quelque 4 000 employés. Le(la) titulaire donne des conseils 
aux cadres supérieurs ae la MROC au sujet des politiques, des procédures, 
des initiatives et des programmes actuels et futurs et dirige une vingtaine 
Remployés dans le cadre da l'exécution da leurs responsabilités fonctionnelles. 

Vous détenez un diplôme universitaire d*un programme de 4 ans idéalement 
en relations Industrielles ou dans un domaine connexe et vous avez 8 ans 

[.d'expérience connexe ou plus, y compris une vaste expérience dans le 
domaine des relations de travail & un poste de gestion. 

I Nous avons besoin d'un(e) professionnel(le) chevronné(e), bien tu courant 
des tendances actuelles en ce qui concerne les ressources m 

|-ble de mettre la théorie en application. Dans le domaine des relations de tra-
lumaines et capa-
s relations de tra-

[;vail, vous avez de l'expérience notamment des négociations collectives, de la 
gestion des processus de règlement des griefs et d'arbitrage, de l'adminlstra-

|:tk>n de conventions collectives et de la formation en matière de relations de 
travail. Vous comprenez très bien également les questions concernant la 

[.'rémunération et l'administration des avantages sociaux. Enfin, vous avez 
démontré votre aptitude & assurer la direction et à faire preuve d'un jugement 

réprouvé dans un milieu axé sur la prestation de services de qualité. haozu 
I* 

En plus (Tune rémunération très concurrentielle et d'une gamme complète 
•d'avantages sociaux, ce poste offre de grandes possibilités d'épanouissement 

rpersonnel et professionnel. Pour postuler, veuillez faire parvenir votre 
-curriculum vitae, sous pli confidentiel, par la poste (ou vous rendre à nos 

l'bureaux pour remplir une formule de demande d'emploi) à l'adresse suivante : 
Aaent des services d'emploi. Service des ressources humaines. Municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton, 111, rue Llsgar, Ottawa (Ontario) K2P 2L7. 

-Télécopieur : (613) 560-1392. h*oi« 

U M.RQC hvvHt las autochtones, las membres des minorités ethniques, las 
•femmes st las pareonaas ayant un handicap à postuler. 

• • 

r Des servisse da qaallti, wec humanité, compétence et Intéfrtté. 

o , 
Ûttawa-Carleton 
VM COUABORAIIOPi REGIONALE 

.tv-A--. 
M j n , 

U N E É Q U I P E 

En tant que centre hospitalier universitaire, nous visons plus que 
jamais l'excellence : l'excellence des soins dispensés, des com-
munications et de chacune de nos réalisations. Nous sommes 
convaincus que nous possédons, avec notre équipe de 2 300 
employés, tout le talent pour réussir, jour après jour, dans cette 
voie. C'est ce même désir de se surpasser que nous recher-
chons chez la personne qui comblera le poste de 

cteurftrice) 

Relevant du directeur général, vous serez responsable 
de la direction, de la planification, de la coordination et de 
révaiuation relatives à l'administration de fensemble des unités 
et services en soins infirmiers, en conformité avec les orienta-
tions et les objectifs de l'établissement, afin d'assurer des 
services de qualité à la clientèle. 

Membre en règle de rO.I.I.Q., vous possédez une forma-
tion universitaire de deuxième cycle en administration complétée 
par une expérience d'au moins cinq ans à un poste similaire 
ou comparable en plus d'avoir œuvré dans un centre hospitalier 
de soins de courte durée. On vous reconnaît pour votre solide 
leadership, votre vision globale, votre respect des principes de 
décentralisation, votre rigueur administrative, votre capacité 
d'adaptation et votre esprit de collaboration. Gestionnaire de 
talent, vous savez reconnaître les compétences multidisci-
pHnaires et responsabiliser votre équipe. 

Venez découvrir avec nous des défis stimulants et un haut 
niveau de satisfaction personnelle à ce poste de dasse 20. Merci 
de faire parvenir votre c.v. avant le 16 décembre, en prenant 
soin d'indiquer le numéro da référence 94-C-11-03, au : 
Comité de sélection, Direction générale, Hôpital Charles 
LaMoyne, 121, boulevard Taschereau, Qreenfiald Park 
(Québec) J4V2H1. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront un accusé de 
réception. Nous respectons le principe de l équtiô en matière d'emploi. 

HÔPITAL 
CHARLES 
LEMOYNE 

AFFILIÉ A L'UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE 

À La Nationale-Vie, nous offrons une gamme complète de produits 
d'assurance-vie, d'assurance-maladie et de régimes de revenu de re-
traite à ses clients à travers le Canada. Nous gérons actuellement un 
actif de plus de 1,7 milliard de dollars et maintenons notre tradition 
d excellence du rendement de nos placements. Notre situation finan-
cière enviable reflète la cote «A» (excellent) que nous a décernée la so-
ciété A.M. Best, l'une des principales sociétés d évaluation du crédit. 
Nous sommes présentement à la recherche d'un: 

COMMIS BILINGUE 
Le poste à combler au bureau des Services de courtage de Montréal 
consiste à effectuer du travail de bureau à l'intention des courtiers et 
du personnel en place. La capacité de gérer une charge de travail va-
riée et de s'adapter aux changements de priorités est primordiale au 
succès du rôle que vous serez appelé à jouer au sein de ce bureau de 
petite envergure. 
Pour satisfaire aux exigences de ce poste, le candidat doit posséder 3 
années d'expérience dans un bureau, des aptitudes exceptionnelles 
pour les relations interpersonnelles et la communication (en anglais et 
en français) et une excellente connaissance des systèmes informati-
ques (Wordperfect et Lotus). L'expérience dans l'industrie de l'assu-
rance-vie est un atout. 
Les candidats intéresès peuvent faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse suivante: 
La Nationale du Canada, Compagnie d*Assurance-Vie, Service dea 
ressources humainea, 7e étage, 522, avenue Univeraity, Toronto 
(Ontario) M5G 1Y7. Ligne téléphonique aur lea possibilités d'emploi: 
(416) 565-6090 No de télécopieur: (416) 596-4574 

LA NATIONALE-VIE 
DU CANADA 

Depuis 1899 

NOUS OFFRONS DES CHANCES ÉGALES D'EMPLOI À TOUS 

As 
TECHNICIEN IN RÉSEAU - CERTIFIÉ NOVELL (CNE) (Réf. 1994-8) 
— Expérience en connectivité Novell et Unix. 
— Expérience en installation et support. 
— Etre bilingue (français /anglais, écrit /parlé) et posseâer de 

bons talents de communicateur. 

TECHNICIEN DE SERVICE (Réf. 1994-9) 
— DEC en électronique. 
— 3 ans d'expérience en service sur PC 
— Parfaite connaissance du DOS. 
— Connaissance de Novell un atout. 
— Posséder une automobile. 
— Être bilingue (français /anglais, écrit /parlé) et posséder de 

bons talents de communicateur. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le 0 de ret sur I enve-
loppe, avant le $ décembre 1994 à I adresse suivante 

M.D.I. 
2975, rue Hochelaga 

Montréal, Oc M1W 1G1 
Fax: (514) 521-0676 

* 
i 
0 

COOPERATION INTERNATIONALE 
l o Programme de Coopérat ion Volontaire du Centre canadien d'étude et de 
Coopérat ion Internationale (CECI), organisme à but non lucratif, chercha à 
combler les postes suivants et à renouveler sa banque de candidats » 

— ADMINISTRATIUR-COMMIRCIAL pour renforcer des stratégies 
de marché à l'intérieur et l'extérieur de l'Équateur. 

— A O R O N O M I spécialisé dans lo greffage et la transplantation d'ar-
bres fruitiers au Viêt-nam. 

— APICULTIUR-FORMATKUR apte à faire une étude sur la produc-
tion et le marché du miel au Sénégal. 

— ASSISTANT TICHNIQUI BT COMMERCIAL pour vingt P.M.E. 
(meubles, sciago, etc.) et pour promouvoir le développement fores-
tier paysan en Équateur. 

— CONSIILLIR ADMINISTRATIF, COMPTAS!. ! COMMERCIAL 
pour des produits artisanaux et agricoles en Bolivie. 

— CONSIILLIR I N COMMUNICATION / M A R K I T I N O pour un 
O.N.G. qui fait la promotion de la communication comme outil d'op-
pui des proiets de développement en Malaisie (anglais parlé et écrit 
requis). 

—- CONSIILLIR I N OISTION AORICOLI pour des groupements 
maraîchers et leur union au Sénégal. 

— OISTIOKNAIRI pour réaliser des études de faisabilité économi-
que do micro-projets de développement et pour former les bénéfi-
ciaires à la préparation et la gestion do projets en République 
Dominicaine. 

— INFIRMIER OU MÈDICIN spécialisé en psychiatrie infantile ou 
Cambodge. 

— TRAVAILLIUR SOCIAL Dour structurer des programmes pour la 
défense des droits des enfants en Guinée-Bissau. 

— CONSIILLIR I N OISTION I T OROANISATION D l M T I T I S 
COOPÉRATIVES ou Cap-Vert, île de San Vincente. 

— CONSIILLIR I N OS5YION pour des coopératives de pêche en 
Guinée-Conokry. 

— INGÉNIEURS FORESTIERS pour différents pays. 
— TECHNICIEN I N A M É N A G I M I N T D l LA FAUNE pour un parc 

national en Guinée-Bissau. 
— CONSEILLER I N OISTION D l PROJETS (planification, mise en 

oeuvre, évaluation) pour former les membres d'un O.N.G. local en 
Guinée-Conakry. 

— ÉCOLOOISTI ovec expérience pour mener une étude diagnostique 
et intégrer les populations dans le développement d'un parc en Bo-
livie. 

— CONSIILLIR pour l'intégration des femmes au sein de projets de 
développement en Bolivie. 

I X I O I N C I S t Expérience pertinente de cinq années dans le domaine. 
CONDITIONS s 
Contrat de deux ans. Allocation mensuelle entre 600 et 1 000 dollars 
nets d'impôts selon le pays. Allocation pour conjoint, conjointe et en-
fants. Le CECI assume les frais de transport, de logement meublé, scola-
rité des enfants ainsi que l'assurance-vie et invalidité. Au retour, vous 
recevrez une bourse de reintégration. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant lo 14 décembre 1994 on mentionnant le poste désiré sur 
l'enveloppe à : 

CECI / B a n q u e de candidats, J.G. 
180, rue Sainte-Catherine Est 
Mont réa l (Québec) H2X 1K9 
Télécopieur : (514) 8 7 5 - 6 4 6 9 
N.B. : Nous communiquerons seulement avec les 

personnes qui répondent aux exigences 
des postes. 

CECI 
CINTW. CANAÛiLN DtruoLsiîa COOTUAIION INTIŴTKJNAU 

Raychem 
Nous sommes une compagnie faisant partie du club Fortune 500 et qui connaît 
un franc succès au niveau mondial grâce à ses innovations constantes au niveau 
de ses produits. Notre solide équipe de vente et de service à la clientèle, 
combinée à notre rôle de chef de file en R-D, nous permettent de fournir des 
solutions uniques et efficaces à nos clients. Nous avons maintenant pour une 
personne exceptionnelle et axée sur les résultats un poste plein de défis de 

DIRECTION PRINCIPALE DES VENTES 
Division des ventes OEM 

Il est impératif que vous possédiez : 
• un baccalauréat en ingénie (un M.B.A. serait un atout); 
• un minimum de 5 années d'expérience dans le domaine industriel et 

technique ou en électronique; 
• des habiletés de communication (verbales et écrites) au dessus de la 

moyenne, en anglais et en français; et 
• de la motivation, de l'ambition et un esprit d'équipe. 

Une expérience précédente dans la vente n'est pas essentielle puisque nous 
offrons un programme approfondi de formation. 
Relevant du directeur national des ventes à Montréal, votre territoire sera le 
Canada et vous serez probablement situé à Montréal ou à Toronto. Vous gérerez 
des affaires établies et ferez partie intégrante du développement de nouveaux 
débouchés permettant une croissance continue et dynamique. Notre division 
OEM sert notre clientèle en électronique dans les industries de l'aérospatiale, de 
l'automobile, de la défense, des transports en commun, de la communication 
informatique et du milieu médical. 

Nous offrons un salaire et des avantages sociaux excellents, y compris 
voiture de fonction et la possibilité de participer à notre succès par l'inti 
d'un programme attractif d'achats d'actions. 
Si vous vous considérez comme une personne motivée, ambitieuse et à la recherche 
d'un avancement rapide, nous aimerions vous rencontrer. Expliquez-nous comment 
votre expérience et votre formation contribueraient à notre organisation. Veuillez 
envoyer votre CV. en toute confiance à : Raychem Canada Umited, Else Pedersen, 
6303 Airport Road, Suite 101, Mississauga, Ontario L4V1R8. FAX: (905) 671-0972. 
Il s'agit d'un poste à pourvoir immédiatement. Nous demandons une réponse 

le de votre part. 

une 
intermédiaire 

JOUEUR D'ÉQUIPE ENTREPRENANT DEMANDÉ 
• pour gerer et améliorer nos activités de location à titre de preneur à bail 

d'équipement varié 
• pour élaborer et mettre en place des services financiers innovateurs pour 

nos clients 
• pour conserver et améliorer, en y travaillant de prés, le respect des 

sources de financement en capitaux que notre entreprise a bâties au 
cours des trente dernieres annees 

• pour négocier des contrats financiers. 
Votre dossier doit comprendre: 
• un diplôme universitaire de niveau post-baccalauréat 
• dix ans d expérience variee en services financiers, spécialement dans le 

domaine du crédit-bail et du financement 
• la capacité de promouvoir vos projets à la fois auprès de notre vice-

président. finances et de votre client-cible, que ce soit l utilisateur interne 
du service financier, la source de financement en capitaux ou un de nos 
clients de l'extérieur 

• la maitrise du développement de tous les outils de mesure de la marge 
brute d'autofinancement, les coûts du financement, le rendement des 
investissements, etc., pour une gamme variée d ententes et de 
propositions non conventionnelles que vous aurez taillées sur mesure 

• la capacité de coordonner et intégrer les activités de votre service de 
crédit-bail avec les prévisions d'exploitation et de marge brute 
d autofinancement de la compagnie 

Votre base d'opérations sera: 
• notre siège social de Place Ville-Marie (90%) 
• nos succursales et clients du Québec et de l'Ontario (10°o) 

SI voue êtes parfaitement bilingue en plu», et que ce poete 
exceptionnel vont intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. é: 
C.P. 12a. Montréal, Québec H3Z 2T1 §| 

Discrétion totale assurée 

^ UN DES -LEADERS' À MONTRÉAL DANS LA VENTE 

M | | | | | DE STANDS D'EXPOSITION DEPUIS BIENTÔT 10 ANS 

SSKSa^y %9 RECHERCHE POUR S'INTÉGRER RAPIDEMENT DANS 

L^SrVÏ't*^ïï£S & UNE ÉQUIPE DYNAMIQUE ET COMPÉTENTE : 

1 REPRÉSENTANT (E) 
DIPLÔME COLLÉGIAL OU UNIVERSITAIRE (marketing) 
BILINGUISME INDISPENSABLE 
MINIMUM 3 ANS D'EXPÉRIENCE DANS LA VENTE 
CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE. (Mac bon sur) 
CONNAISSANCE EN ART GRAPHIQUE, (un alout) 
POSSÈDE SA VOITURE (Irais de route aUoué) 

1 INFOGRAPHISTE 
ftcomt: DIPLÔME COLLÉGIAL OU UNIVERSIT MRE (dasHT) 

BILINGUISME SOUHAITABLE 
MINIMUM 2 ANS D'EXPERIENCE DANS LE DESIGN 
CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE (Mac bien sûr) 
CONNAISSANCE EN ART GRAPHIQUE ( i n d i s p e n s a b l e ) 

Veuillez faire parvenir votre c.v. avant le 15 décembre au: 
3555 Aahby, Villa St-Laurent, (Québec) H4R 2K3. 

• t 
• s 

» 

LONGUEUIL-EST i 

RECHERCHE LES SERVICES DE 

TECHNICIEN(NE)S EN TRAVAIL SOCIAL 
pear sa baaqae P«rseaael ée remplacement (liste de rappel) 

FONCTIONS : 
Selon les techniques propres à sa profession, assurer la prise de 
contact, l'évaluation et l'Intervention auprès de clientèles variées. 
EXIGENCES : 
• D.E.C. en technique de travail social 
a Au moins deux (2) ans d'expérience auprès de clientèles variées 
• Expérience en C.L.S.C. ou service de première ligne 
• Habileté et expérience en évaluation et intervention cliniques 
• Capacité d'Intervenir en situation de crise 
a Bilingue 
a Automobile requise 
SALAIRE : 
Selon les normes du Ministere de la Santé et des Services sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décambre 
1994,17 heures, à l'attention de : 

CONCOURS TTS 94.12 
C.L.S.C. Longueuil-Est 

388, rue Lamarre 
Longueuil (Québec) 

J4J1T2 
N.B.: LES PERSONNES QUI N'AURONT PAS REÇU DE NOUVELLES 

D'ICI LE 5 JANVIER 1995 DEVRONT CONSIDÉRER LEUR CANDI-
DATURE COMME NON RETENUE. 

• Le C.L.S.C. adhère au programme d'intégration des personnes handicapees. 

RECHERCHE LES SERVICES 

D'INFIRMIER(ÈRE)S 
poir ta baaqaa ptrsoaaal 4a rsmplaesmsnt 

FONCTIONS : 
Personnes qui, par leur formation et leurs expériences pertinentes, 
peuvent assurer le remplacement occasionnel dans un ou plusieurs 
des secteurs suivants : 
a Périnatalité : prénatal, postnatal, petite enfance 
a Santé scolaire 
a Soins à domicile 
a Services cliniques (laboratoire, urgences mineures) 
EXIGENCES : 
a Membre en règle de I O.I.I.Q. 
a Certificat en santé communautaire 
a Deux (2) ans d'expérience en perinatalité-petite enfance, salle 

d'urgence, service de chirurgie 
a Une expérience en C.L.S.C. serait un atout 
a Disponibilité : jour, soir, fin de semaine 
a Automobile requise 
QUALITÉS RECHERCHÉES : 
a Faire preuve d'autonomie, d'initiative, de dynamisme, d'efficacité 
a Aptitude au travail en équipe multidisciplinaire 
a Grande capacité d'adaptation 
SALAIRE : 
Selon les normes du Ministère de la Santé et des Services sociaux. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 16 décembre 1994,17 heures, à l'adresse suivante : 

CONCOURS INFIRMIER(ÉRE) 94.12 
C.L.S.C. Longueuil-Est 

388, rue Lamarre 
Longueuil (Québec) 

J4J 1T2 
N.B.: LES PERSONNES QUI N'AURONT PAS REÇU DE NOUVELLES 

D'ICI LE 22 DÉCEMBRE 1994 DEVRONT CONDIDÉRER LEUR CAN- ® 
DIDATURE COMME NON RETENUE. 2 

• Le CLSC adhère au programme d'intégration des personnes handicapees. S 

Heures de tombée 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

P A A U D O N RESERVATION MATERIEL COMPLET 

SAMC £H MERCf tE l M 1 1 H M E R C R E W l l h 

DIMANCHE JEUOt 11 h VENDREDI 121» 

LUNDI J E U » l l h VENDREDI 121» 

MAJtOt VENDREDI 11 h LUNDI 12 h 

MERCREDI IUNW 11 h MARDI 12 h 

JEUDI MARDI 1Sh MERCREDI 12 h 

YENOREW MERCREI M 11 h JEUDI 12 h 

ur5ouooeftfc.ttn;dis 
rettTvtrvotr««pan par télécopieur 

285-7320 ou 499-2053 
(coda régional 514) <coo« régional. SU) 

LONGUEUIL-OUEST 
Neuropsychologue 

Dans le cadre de son mandat en Santé mentale, personnes agees, le 
CLSC Longueuil-Ouest est à la recherche d'un neuropsychologue pour un 
poste permanent à temps partiel : 14 hres /semaine minimum. 
Responsabilités : 
— Évaluer les fonctions cognitives et les séquelles dues a des troubles 

neurologiques. 
— Participer par son évaluation neuropsychologique à rétablissement 

d'un diagnostic différentiel. 
— Contribuer, au sein d'une équipé multidisciplinaire. au plan de traite-

ment en tenant compte des atteintes cognitives et des capacités rési-
duelles de lusager 

Exigences : 
— Membre en règle de la Corporation professionnelle des psychologues 

du Québec. 
— Connaissances approfondies en neuropsychologie avec expérience 

pertinente auprès des personnes âgées. 
— Bilinguisme anglais-français. 
— Automobile requise. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le mardi 20 décembre a 
17 hre» au: CLSC Longueuil-Ouest, m / s de Attachée de direction, 
concours no 94-19, 201, Cure-Poirier Ouest, Longueuil J4J 204. 
Le CLSC Longueuil-Ouest a adopté un plan d embauche approuvé par I Of-
fice des personnes handicapees du Québec. Aucun accusé de reception ne 
sera envoyé aux personnes n'ayant pas ete convoquées en entrevue. 

Professionnel(le) de la vente 
Investissez dans une carrière où vous serez un(e) conseiller(ére) et 
un(e) partenaire important auprès de la clientele. 
Nous représentons le leader mondial en produits d expositions 
commerciales et offrons une vaste gamme de produits et services 
dans le domaine de la communication visuelle 
Rémunération principalement par commission. 
Possibilité de 60 000 $ et plus dés la première annee. 
Si vous aimeriez évoluer dans un environnement dynamique, posi-
tif, en croissance constante et que vous possédez les exigences 
suivantes. 
— Bilinguisme essentiel 
— Motivation, dynamisme 

et ambition 
— Aptitudes en communication 

Aptitudes en dessin, 
créativité 
Expérience dans la vente 
Voiture requise 

Faites parvenir votre curriculum vitae à: 

Les Services EXPO MEDIA Inc. 
370. rue Guy 
Bureau 209 
Montréal (Québec) 
H3J 1S6 
Tél. (514) 646-0150 O 



X 4 LA PRESSE. MONTRÉAL. SAMEDI 3 DÉCEMBRE 1994 

Notre client, une PME de la Rive Sud oeuvrant dans un secteur 
de haute technologie, soit dans la conception et la fabrication 
d'instruments de contrôle, recherche un : 

DIRECTEUR 
GÉSTION PRODUCTION ET QUALITÉ 

Sous l'autorité du président, vous aurez à assumer la gestion 
d'une petite équipe (technicien, soudeur, assembleur, concepteur, 
ingénieur) dans un contexte d'implantation de ISO 9001. Vous 
serez également appelé à travailler dans divers projets de 
développement de nouveaux appareils de mesure. 
Le candidat doit détenir un baccalauréat en génie électrique, être 
membre de l'O.I.Q., posséder une expérience minimale de cinq 
ans avec des responsabilités de supervision. Il doit maîtriser 
divers logiciels de conception. Ur.e spécialisation en électronique 
ainsi que le bilinguisme constituent des atouts. 
Notre client offre un salaire concurrentiel et un programme 
incitatif en fonction du rendement. 
La date limite de réception des candidatures est le mercredi, 14 
décembre 1994. Les curriculum vitae doivent être adressés à : 

Frappier, St-Denis et Associés 
Cabinet en gestion inc. 
410, rue St-Nicolas, Bureau 504 
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2P5 

N.B. Seuls les nndlda ts sélectionnés recevront un accusé de réception. 

H I V E R 
L» Cégep de l'AbiHbi-Témiicamingue 

sollicite de t candidatures de personnes 
intéressées à l'enseignement 

des disciplines suivantes 
à l'hiver 1995: 

Personnel enseignant 
• 1 pleine tâche à Rouyn-Noranda 

• 1 pleine tâche à Vol d'Or 
• 1 tâche partielle (70%) à Rouyn-Noranda 

• 1 pleine tâche à Amos 
• 1 tâche partielle (60%) à Rouyn-Noranda 

Exigences: Diplôme universitaire de premier cyde dans une discipline 
pertinente ou toute autre formation jugée équivalente par le comité de 
sélodion. 
Veuilles taire parvenir voire curneulum vitoe, accompagné dee docu-
ments attestant de votre formation (dipl<*>mo$ et relevée de noies), au 
plue fard le vendredi 9 décembre 1994 à 171100, au Service du per-
sonnel , CÉGEP DE L'ABITIW-TÉMISCAMINWE, 425, boulevard du 
Collège, C.P. 1500, Rouyn-Nocando (Québec) J9X 5E5* Télécopieur. 
(819)762-3815. 
Seules /es personnes retenu** pour fini d'entrevues de sélection front 
contactées. Nous remercions à /'avance /es candidat» «/ candidat** qui 
auront postulé. C21T33Si 

C E N T R E D ' E T U D E S 
C O L L É G I A L E S 

D E C A R L E T O N 

Le cégep'une présence essentielle 

PROFESSEURES 
e OU PROFESSEURS 

Cégep de la Gaspésfo et des Iles est à la recherche de pr*-
H ou professeurs pour pourvoir aux charges suivantes, ou 

Centre d'études collégiales de Camion, à l'hiver 1995. 

F r a n ç a i s : 1 charge de 9 périodes /semaine 
• 3 heures d'encadrement 
(environ 70% d'un temps plein) 

Wgencess • Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en frcncofr.-
• Formation en psychopédagogie, souhaitable. 

Bureaut ique: 1 charge de 12 périodes/semaine 
(environ 75% d'un temps plein) 

Exigences: • Certificat universitaire en bureautique OU diplôme 
d'études collégiales en techniques de gestion de bureau et expérience 
sur le marché du travail. • Formation en psychopédagogie, 
souhaitable. • Très bonne connaissance dee principaux logiciels. 
• Bonne connaissance de l'anglais, souhaitable. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vHqe, avant le 16 décemfcte 
1994, à 14h, au: Directeur, CENTRE D'ÉTUDES COttfelAlIS DC 
CÀMÉTON, 776, boulevard Perron, CF. 1000, Carleten (Québec) 
Ô0C 1J0. 

Le cégep une présence essentielle' 

Virtual Prototypes 
Virtual Prototypes est une entreprise dynamique et innovatrice de 
haute technologie. Notre technologie de prototypage rapide d'interfaces 
personne-machine est maintenant reconnue dans plus de 26 pays. Nous 
cherchons des personnes créatives et énergiques désirant relever de 
nouveaux défis. Spécialiste en systèmes embarqués 
Nous sommes à la recherche d'un spécialiste en systèmes embarqués 
pour le soutien technique des clients a Montréal ainsi qu'à l'internatio-
nal. 
Conditions requises : 
e B. ing. genie électrique ou B.Sc. en informatique 
e Bonne expérience de U N I X et de la programmation en C 
e Entregent et bonne communication 
e Expérience dans les systèmes embarqués comprenant : 

— compilateurs croisés (Microtec, Greenhills, Intermetrics...) 
— systèmes d'exploitation en temps réel (pSOS, VRTX, 

VxWorks, LynXOS...) 
— matériel VME (Motorola Computer Groups, FORCE, DY-4...) 
— cartes graphiques (Matrox. Rostcr Graphics, Imaging Techno-

logies...) 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Mme Denise Nahas, 
Soutien technique ou le faire parvenir par fax au (514) 341-8018. 

Virtual Prototypes Inc., 4700, de la Savane, Bureau 300, Montréal (Québec) Canada H4P 1T7 
Virtual Prototypes offre des possibilités de croissance personnelle, des .va-g laires très compétitifs, d'excellents avantages sociaux et des conditions de travail supérieures. Sous oeuvrons dans un environnement non fumeur et sommes accessibles par métro. Pas d'agences ni d 'appels téléphoniques. 

M é t A o M é d i a \Nerthar Network 
Une flrmo spéclallséo dans la télédiffusion sur câble do sorvlcos spécialisés 
en météorologie, est * la recherche se personnel dynamique et dévodé, 
capable de contribuer au succès de sor. réseau bilingue. 

T E Q H I M I . C I E N ' E N M A I N T E N A N C E ( t e l é e t i f H u s i q n ) 

V o u s e f f o c t u e r e z d i f f é ren t s t ravaux de na tu re t e c h n i q u e , n o t a m m e n t 
l ' en t re t i en , lo cu l l b rage , la répa ra t i on , l a mod i f i ca t i on e t l ' Ins ta l la t ion 
d'équipements électionlquee. 

Les candidats choisis dovront travailler par quarts. 

Cxfaenoee: 
•e 

e Diplôme d'études collégiales en électronique avec spécialisa Jon en audio-visuel 
• Posséder deux (2) anr.éos d'expérience sur la réparation et l'entretien d'appareils 
de diffusion audio et vidéo 
• Aptitude à communiquer clairement en anglais et c-n français est considérée 
osnentielle 

Au candidat choisi, noua offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une gamme 
étendue d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 9 décembre 1094 a l'adresse suivante: 

Marie-Claude Coeeette 
Météo Média, une division de 
Pelmorex Communications Ino. 
1755, boul. René Lévesque est 
Montréal, Qc. H2K 4P6 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 't 
Seules les pertonnes retenues pour ontrevuos recevront une réponse écrite, g 

I 1 * C- j 1 • . 1 . ! 
] Notre client, devenu chef de fHe dans le domaine des publications, 

est à la recherche d'un gestionnaire chovronné pour assurer la 
production de ses revues pour l 'ensemble du Québec. 

Gérant de production 
Publications 
Titulaire d 'un D E C. en arts graphiques e t / o u en administration, 
vous avez une expérience d'au moins cinq années dans ja gestion 
d'un service de preimpress«on dans un milieu syndiqué. À partir de 
votre connaissance des principaux logiciels graphiques (OuarkX* 
Press, lllustrator, Photoéhop) et de la numérisation de photos, 
vous devrez respecter les délais serrés d9 publication tout en as-
surant la qualité. Bilingue, vous vous tenez à l 'affût des développe-
ments technologiques en préimpression. 

Une rémunération et des avantages sociaux intéressants sont of-
ferts. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 décembre 
I994, en précisant vos attentes salariales, À 

Mme Claire Levasseur 
INNOVA CENTRE DE CARRIÈRE 
920, rue Victoria, bureau 100 
Greenfield Park (Québec) J4V 1M9 
Tél.: (514) 465-5050, téléc.: (514) 465-6216 

Seules les personnes dont te candidature sera retenue recevront un accuse de. 
non. Notre citent et nous souscrivons su principe ce I équité en matière d emploi 

s 

i 

Un ordre profesatonne est A fe recherche d'un(e) 

ADJOINT(E) À L A DIRECTION DE L A FORMATION 
A ce poste, * o t principale* responsabilités consisteront : 
• a promouvoir lo recrutement de candidats ot la reconneitsence de r ordre 

dans les universités. collèges et cégep*. 
• a s assurer d'une adéqua"on entre »es programmes de formation universi-

taire et le programme établi par I ordre: 
• a superviser [évaluation de Iensemble des programmes de stages et à re-

commander rémission des permis; 
• a coordonner l'organisation des activités des associations étudiantes en mi-

lieu universitaire; 
• a collaborer avec le supérieur immédiat a I administration du département 
Nous considérerons les candidature* oossédant le profl ' suivant: 
• Diplôme universitaire en sciences comp'.abtes 
• Aptitude a communiquer er français et en anglais (oral et écrit) 
• Trois a cinq années d experience de préférence dans le domaine de la 

comptabilité, d j I admimstiation ou de la formation. 
Les personnes intéressés doivent faire parvenir leur currkxtum vitae au plus 
tard le 12 décembre 1994 s; 
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La CROIX BLEUE /CANASSURANCE offre une gamme variée de produits 
développer 

dynamisme dans les ressources d'une équipe chevronnée à laquelle nous 
d'assurance de personnes. Notre stratégie de développement puise son 

vous invitons à vous joindre. 
Notre service informatique est à la recherche de personnes dynamiques 
prêtes à relever les défis suivants : 

ANALYSTE PROGRAMMEUR 
Le (la) titulaire réalisera l'analyse, la programmation et les tests nécessai-
res au développement ou au maintien des composantes du système d'as-
surance voyage. Le candidat se fera valoir par : 
e un diplôme universitaire en informatique ou r équivalent 
a un minimum de trois (3) ans d'expérience dans l'environnement MVS / 

TSO 
• la maîtrise des fichiers VSAM, des langages EASYTRIEVE et JCL 
e une connaissance du langage interactif CSP ou équivalent. 

CONSEILLER TECHNIQUE ET SUPPORT AUX USAGERS 
Le (la) titulaire aura la responsabilité du support d'un groupe de 120 usa-
gers. De plus, il (elle) sera responsable du reseau Novell, des liens de com-
munications et veillera à l'amélioration da l'environnement technologique. 
Le candidat se fera valoir par : 
• un diplôme universitaire en informatique ou l'équivalent 
• trois (3) ans d'expérience dans les environnements micro-informatiques 

dont deux (2) ans à titre de responsable du reseau Novell 
• la maîtrise des logiciels WordPerfect et Lotus 1-2-3 
• une connaissance des passerelles EICON et des protocoles de commu-

nications. 
Les deux postes requièrent la maîtrise du français et de l'anglais. La con-
naissance générale de l'assurance est un atout. Nous vous Invitons à sou-
mettre votre candidature en faisant parvenir votre curriculum vitae au : 

Service des ressources humaines 
Croix Bleue/Canessurance 

550, rue Sherbrooke Ouest, bureau 160 
Montréal (Québec) H3A 1B9. 

et ce, avant le 9 décembre 1994, en indiquant le titre du poste convoité. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

• A U . 

p i | | ! p r ) ComptablesoyOs 

rULlxKi AKinxii 
Bureau 200, Place du Canada 1 M I — 
1010, rue de la Gauchetière Ouest 
Montréal (Québec) H3B2N2 

Nous sommes une firme bilingue de comptables agréés 
ayant réussi à nous bâtir une solide réputation fondée sur la 
qualité de notre service, notre fiabilité et notre expertise. 
Nous sommes présentement à la recherche de profession-
nels pour combler des postes à différents niveaux. 

COMPTABLES AGRÉÉS 
Vous avez le désir de remplir des mandats diversifiés, de 
travailler en équipe et d'accepter de plus en plus de respon-
sabilités. Vous pourriez même être appelé à diriger une 
équipe de vérification. SI vous venez de réussir à llEFU, et 
vous voulez oeuvrer au sein d'un milieu dynamique permet-
tant à votre carrière ainsi qu'à votre rémunération de pro-
gresser selon vos ambitions et aptitudes, vous êtes le 
candidat recherché. 
Les candidats bilingues et désirant poser leur candidature 
sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae à Susan 
Marshall-Kasner, C.A., Directrice des Ressources humaines, 
Bureau 200, Place du Canada, Montréal (Québec) H3B 2N2. 
fclji^,Kr-A tfttfft wuhw t ne 
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Chef de file dans son domaine, développe et gère des groupes de maga-
sins spécialisés dans la vente au détail dans plusieurs secteurs d'activi-
tés tels que le meuble, l'électronique, la photographie, le couvre-eol et la 
décoration, est à la "echerche d'un 

ANALYSTE EN STATISTIQUE 
pour compléter l'équipe de support à la mise en marché. 
Ce poste raléve du contrôleur, comptabilité de bannière. La personne re~ 
quise sera responsable d'identifier et d analyser les ventes de l'entre-
prise par région, par produit et par bannière. Elle mesurera et analysera 
les parts de marché par secteur d'activité. Oe plus, olusieurs rapports 
statistiques et rapports d'analyses détaillés devront être produits et pré-
sentés aux membres de la direction pour fin de prise de décision. 
La personne recherchée possède un diplôme de premier cycle en fi-
nance et a occupé des fonctions similaires pendant une période mini-
male de 2 ans. Elle possède un esprit de synthèse et est habile à 
communiquer avec les membres de la direction de l'entreprise. Elle est 
au fait des sources statistiques existantes sur le marché canadien et elle 
a un intérêt pour l'économie canadienne touchant le marché du détail. 
Personne débrouillarde qui rend les données facilement interprétables 
pour ( utilisateur, elle utilise les outils micro-informatiques, tels que chif-
frier électronique. 
81 rot e croyei rencontrer lee exigences du poste, veuillez 
nk votre curriculum vitae avant h 17 décembre 1994 à: 

V i s 
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VENTES ET MARKETING 
Représentante) des ventes : Voue possédez de 2 à 5 ans d expérience 
de vente auprès d'une clientèle corporative pour des biens et /ou servi-
ces. Territoires ouverts à Montréal ainsi qu'à Québec. Notre client, mul-
tinationale en pleine expansion, meneur dans son industrie, offre une 
opportunité unique d evenir. Bilingue, revenu première année de $ 52K 
à S 65K • ail. d'auto. 
Représentant senior : Vous serez responsable de plusieurs comptes 
clefs. Vous êtes confortable à faire de la vente stratégique à haut niveau 
de services technologiques. Bilingue. $ 70K à $ 80K + ail. 
Consultent en Intégration de système : Responsable de la vente et de 
l'implantation de solution clef en main sur plate-forme UNIX. Bonne 
communication verbale /écrite dans les deux langues ainsi qu une expé-
rience de vente/support technique de ce domaine sont requis. $ 80K à 
$ 100K + ail. 
Communiquez en toute confidentialité avec Gilbert Pigeon au (514) 939-
3399 o»j faites-nous parvenir votre curriculum vitae a I adresse sui-
vante : 

A B P CONSULTANTS EN PERSONNEL INC. 
4333. Ste-Cath#fine ouest, suite 270 

Westmount (Québec) H3Z 1P9 

r -JBP 
L'ASSOCIATION OU BARREAU CANADIEN 

DIRECTEUR(TRICE) DU MARKETING i 
L'ABC est à la recherche d'un(e) gestionnaire à l'esprit énergique et 
créatif pour accroître le nombre de ses membres grâce à des activités 
de marketing. En votre qualité de directeur(trice) du marketing, vous 
serez chargée) d'élaborer et de mettre en oeuvre des stratégies 
innovatrices de marketing. Vous aurez en outre * diriger, informer et 
conseiller l'Association en marketing, à faire la promotion de l'adhésion 
au sein de l'ABC et de la valeur de l'Association dans son ensemble. 
Vous rendrez compte au directeur principal des Communications, 
travaillerez en étroite collaboration, dans un esprit d'équipe, avec les 
gestionnaires princlpaux(ales) et avec tous les départements du bureau 
national de l'ABC ainsi que les comités et demeurerez régulièrement en 
relations directes avec toutes ses divisions. 
Ce poste est destiné à une personne responsable et communicativei 
possédant des qualités supérieures d'initiative et apte à travailler avec 
un groupe de bénévoles et d'employé(efs professionnel(le)s fortement 
motivé<e)s. Les exigences du poste sont les suivantes: un diplôme 
universitaire en rapport avec le poste, le bilinguisme, d'excellentes 
aptitudes à communiquer ainsi qu'une expérience manifeste en 
marketing, de préférence au sein d'une organisation oeuvrant avec des 
bénévoles. 

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme complète d'avantages 
sociaux. Les candidat(e)s quaiifié(a)s sont priè(e)s de soumettre leur 
curriculum vitae, accompagné de leurs attentes sur le plan salarial, 
avant le lundi 19 décembre 1994fia l'attention du: Comité da sélection. 
L'Association du Barreau canadien, bureau 902, 50. rue O'Connor, 
Ottawa (Ontario) K1P 6L2. 

C2173310 
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GESTION FINANCIÈRE TALVEST INC., une 
société dynamique oeuvrant au niveau national 
dans le secteur des fonds de placement, est à la 
recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E) 
SERVICES INFORMATIQUES 

Vous assistez le directeur des services informatiques dans la 
aestion du développement et de l'exploitation des systèmes In-
formatiques ainsi que dans la gestion des ressources humai-
nes du service. 
Environnement: Unix / Aix, système RS6000 IBM 

Langage de programmation: Progress 
Réseau: Unix / Novell 

• 

Détenteur d'un baccalauréat en informatique, vous possédez 
au moins 8 années d expérience, principalement en développe-
ment de systèmes et gestion de projets. Bilingue, vous avez dé-
montré un haut niveau d'efficacité dans vos communications 
internes et externes ainsi que dans votre gestion de personnel. 
Vous savez faire preuve de dynamisme, d'autonomie et d'Initiative. 
Notre société offre un salaire concurrentiel et un excellent pro-
gramme d'avantages sociaux. Elle encourage l'initiative, le dé-
veloppement personnel et l'esprit d'entrepreneurshlp. 
Vous êtes invité(e) à faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 12 décembre 1994 à: 

Service des Ressources humaines 
Gestion Financière Talvest inc. 

1000v de la Gauchetière Ouest, bureau 3100 
Montréal (Québec) H3B 4W5 

Talvest offre des chances d'emploi égales à tous. 3 

m s j R j f i i ' i c r i Z s : Mï'i/vcïiS/vi&MtiJK: 

GFJVIYFl" BFK 
Fonctions : 
Exigences : 

Lieu de travail 

INGENIEUR(E) EN STRUCTURE Concours 94-42 
Ingénieur-concepteur 
— Baccalauréat en penie civil (concentration structure) 
— Maîtrise serait un atout. 
— Expérience pertinente de 5 ans minimum 

obligatoire 

Chicoutimi 
LRémuncration : Selon compétence et experience 
Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae 
(avec relevé de notes) avant le 5 décembre 1994 à : 

M. Richard Fay, directeur 
CfENlVEL-BPR INC. 

Concours 94-42 
345, des Saguenéens, Suite 105 

Chicoutimi QC G7H 6K9 
Nous respectons l'égalité en matière d emploi. 

V i d é o g r a p h e 
• • t à la recherché d'un(e) 

Directeur(trice) générat(e) et artistique 
Cette personne aura le manoat de mener à bien les orientations de Vidéo-
graphe. d'agir à titre de porte-parole, de coordonner tes activités de pro-
duction. de diffusion et de distribution et de gérer les ressources humaines 
du centre. Ce poste est contractuel et exige une présence de quatre Jours 
par semaine. 

— Bilingue (écrit et parlé) 
— Connaisance du milieu culturel québécois et canadien, particulièrement 

de la vidéo indépendante 
— Expérience en gestion d OSBL 
— Expérience en organisation d evenemerts de diffusion 
— Connaissance des programmes WordPerfect et Word pour Windows 

Faites parvenir votre C.V. avant le 16 décembre 1994 
Vidéonraphe Ire 

Far. (614) 521-1676 
4550. rue damier. Montréal (Ouéoec) 

H2J3S7 
Seules tes pe^sonnas dont la candidature aura été retenue recevront une réponse. 
Merci de ra pas appeler 

i 
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Détruisez un habitat et vous éliminerez une espèce animale 
Presse Canadienne 

YUûfT-JEAN, Terre-Neuve 
M ' - . 

"1 • » • 
Lorsqu'on parle d'espèces animales 

;^n;danger d'extinction, on pense géné-
: é l émen t à l'éléphant d'Afrique ou au 
;; panda d'Asie. Ce problème de nature 

écologique n'épargne toutefois pas le 
Canada. 

De toutes les provinces canadiennes, 
•Terre-Neuve est celle qui a perdu le 
plus grand nombre d'espèces, depuis le 

^ début de la colonisation. 

Selon )oe Brazil, biologiste du minis-
tère provincial des Ressources naturel-
les, plusieurs espèces sont totalement 

; disparues sur ces territoires, dont le vi-
: spn de mer, le grand pingouin et le ca-
inard du Labrador. 

• % 

Si des mesures de protection ne sont 

Cas adoptées, ajoute-t-il, le blaireau du 
abrador ( carcajou ), le courlis esqui-

: mau, le canard arlequin, le faucon pèle-
rin et le pluvier siffleur pourraient sub-

! ir le même sort. 

Canada n'a aucune loi protégeant 
les 256 espèces du pays considérées 
comme étant en danger de disparition, 

quoique le ministre fédéral de l'Envi-
ronnement, Sheila Copps, en ait promis 
une pour le printemps prochain. 

Pas moins de 12 lois fédérales diffé-
rentes, aussi variées que les réglementa-
tions sur la santé publique et les traités 
commerciaux, protègent certaines espè-
ces. Une myriade de réglementations 
provinciales ont également été édictées 
dans cette intention. 

Terre-Neuve, par ailleurs, ne possède 
aucune loi ou réglementation proté-
geant spécifiquement les habitats natu-
rels. 

Le talon d'Achille 

« C'est là notre talon d'Achille, expli-
que M. Brazil. Il y a peu de choses, ici, 
pour la protection des habitats, des mi-
lieux qui sont indispensables à la survie 
des espèces. » 

L'industrie forestière a fortement 
contribué à détruire une partie de ces 
habitats naturels, surtout ceux que fré-
quente la martre des pins de Terre-Neu-
ve. Cet animal, qui ressemble à la belet-
te, habite des forêts de pins ayant 
atteint leur maturité et dédaigne les re-
pousses secondaires. 

Cette martre se retrouvait auparavant 
dans toutes les régions terre-neuviennes 
alors qu 'aujourd 'hui on en compte 
moins de 500 et sur la seule côte occi-
dentale de la province. 

Plusieurs espèces ont également dû 
céder leurs territoires aux chasseurs. La 
martre, encore là, se nourrit de lièvres, 
si bien qu'elle a souvent été prise aux 
collets posés pour capturer un lièvre 
qu 'e l le poursuivai t et y a péri as-
phyxiée. 

Les canards arlequins ont aussi été 
décimés par les chasseurs, affirme Lucy 
O'DriscoIl , agent d ' information des 
Ressources naturelles. 

Le canard arlequin 

« Ces oiseaux ressemblent aux ca-
nards maritimes et beaucoup de chas-
seurs de sauvagines les abattent avant 
même de les identifier », explique Mme 
O'DriscoIl, ajoutant que si la chasse à 
ces canards de la taille d'un pigeon est 
interdite à Terre-Neuve, il est légal d'y 
abattre toutes les autres espèces de ca-
nards maritimes. 

Ces oiseaux, au plumage bleuté strié 

de marques blanches et noires, sont 
aussi menacés par les barrages hydro-
électriques qui ont détruit plusieurs de 
leurs fragiles habitats. 

La technologie a aussi contribue au 
déclin de la vie sauvage. Le faucon pè-
lerin demeure en danger en raison de 
l'utilisation massive des pesticides, sur-
tout du DDT, après la Deuxième Guer-
re mondiale. 

Même si ces puissants oiseaux de 
proie ne nichent pas à Terre-Neuve, ils 
y sont souvent visibles durant leurs pé-
riodes de migration. 

L'utilisation des véhicules tout-ter-
rain sur les plages sablonneuses a par 
ailleurs nui considérablement au plu-
vier siffleur, un oiseau riverain de la 
taille d'une hirondelle, qui pond ses 
eaux dans le sable. Les gens marchant 
sur la plage ont aussi causé des domma-
ges, surtout en abandonnant des détri-
tus qui attirent les prédateurs tels les 
goélands et les renards qui aiment bien 
croquer un de ces oiseaux. 

Depuis 1988, on n'a plus rencontré 
de couples de pluviers siffleurs sur les 
plages de Terre-Neuve, à l'exception de 
celles de Big Barasway, près de Burgeo. 

En 1991, sept adultes y ont été signales 
en compagnie de six nouveau-nés... 

Sensibilisation 
Mme O'DriscoIl admet que la créa-

tion de lieux protégés est indispensable 
a la survie des espèces comme le pluvier 
siffleur et la martre des pins, mais elle 
ajoute qu'il est tout autant important 
de sensibiliser la population à ces pro-
blèmes. 

Elle croit que les gens devraient faire 
front commun pour cesser d'endomma-
ger ou de détruire certains milieux na-
turels. Elle participe d'ailleurs à un pro-
gramme d'éducation en visitant les 
écoles et publie également des affiches 
et des brochures alertant le public à cet-
te réalité. 

« Il y a des gens qui ne comprennent 
pas l'importance de protéger les espèces 
animales. Ces dernières appartiennent a 
un écosystème complexe et il est impos-
sible de prévoir ce qui peut se produire 
lorsque l'une d'elles s'éteint », dit-elle. 

Selon le Service canadien de la fau-
ne, il disparaissait une espece animale à 
tous les 1 000 ans, à l'époque des dino-
saures. Aujourd'hui, on estime qu'il en 
disparaît trois par jour. 
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Les candidats doivent posséder tut minimum de 10 à 15 années d'expérience dans le domaine des Pâtes et Papiers et connaître à fond lés 

principes de gestion de projets. 
t • •. i» • 

/ /v gtoHEtm r r o t w w p f i 

Plus de 10 ans d'expérience dans la coiweption d'installitions industrielles. 
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SPéCfAfrrSTP ÇN VNViROFNEMEHT 

Minimum 10 à 15 ans d'expérience dans l'industrie des Pâtes et Papiers avec expérience dans les traitements des eflluents. les émissions 

atmosphériques et la disposition des déchets solides. 

çpÊcLifJSTB W pAT* finrr 
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Minimum 10 à 15 ans d'expérience dans le procédé de mise en pdte kraft, la technologie de blanchiment et te cycle de récupération 

Chimique. 

Plus de 10 ans d'expérience dans Findustrie des Pâtes et Papiers avec expérience dans l'ingénierie de procédé et les bilans de masse et 

d'énergie. Expérience avec le logiciel Mas&al serait un atout. 

fiPtiÇMUSJTt f * tiWWZ 

m. 

Plus de 10 ans d'expérience dans l'industrie des Pâtes et Papiers avec expérience dans la mise en place de programmes d'économie 

d'énergie. L'expérience en négociations avec les Ibnrnisscurs d'électricité serait un atout. 

ÉLECTRJClTÉ/CONTHÔIJî DE PROCÉDÉ > INGÉNIEUR DE PROJET 

Un minimum de 10 à 13 années d'expérience dans le domaine des Pâtes et Papiers est préférable. Expérience dans le contrôle de procédé, 

r architecture des systèmes de contrôle distribué, les contrôleurs logiques programmables, l'instrumentation et le contrôle des moteurs est 

une nôcéssité. 

Expérience en usine constitue un atout pour (es candidats. 

Éi.EÇTR1CrrÉ/Ci)NTRÔIfB DE PROCÉDÉ -

Un minimum de 10 années d'expérience dons le domaine des Pâtes et Papiers préférablemcnt obtenue en usine. Maîtrise dans la 

conception de systèmes de distribution électrique basse et moyenne tension ainsi qu'une connaissance de l'instrumentation et des systèmes 

4e contrôle de procédé en milieu industriel. 

p.ECTRICtTÉ»CONTKÔI.E DE PROCÉDÉ • CHEF DESEHVICES - ADJOINT 

Un minimum de 15 années d'expérience dans le domaine des Pâtes et Papiers ^référablement obtenue en usine. Expérience en gestion de 

département et de projet Excellente maîtrise des domaines électricité, contrôle de procédé et iastmmentation en milieu industriel. 
'.{S 1 ' " - i î f f î j ' .* . V'vt» "L" * " \ -i X *it'kï> 'v- ' & 'v * •>•. . 1 i» ' ' . i- 1 -i « - !, j V. ïiâ'l .• '--,1 
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SECRÉTAIRE RESSOURCES HUMAINES 

Un minimum de 10 années d'expérience dans ce domaine, bilingue et notions avancées en Word for Windows. 

S .V.P en\oyer votre c v . en confiance à: 1425 bouL René-Lésesque Ouest., Blême étage 

Montréal, Québec H J G IT7 

Tel: (514) 87Z-7950 

Honda Cumula 
Inc. est (ï In 

ve< lu'vclw (l'une 
pcrs()nne 

parfaitement 
hilintjae et (louée 
pour le service à 
lu clientèle pour 

son bureau de 
liouclicnitle. 

SPÉCIALISTE DES 
RELATIONS AVEC LA 
CLIENTÈLE 
Votre mandat principal A ce poste sera de 
donner suite aux demandes de renseignements 
de la clientèle en répondant aux questions 
relatives à la garantie, la conception, la 
construction, l'entretien et les caractéristiques 
des produits Honda. Vous vous occuperez 
également des plaintes avec tact et diplomatie, 
en prenant soin de compiler toutes les données 
nécessaires pour la résolution rapide et efficace 
des problèmes. 

En plus de détenir un diplôme d'études post-
secondaires et des antécédents professionnels 
pertinents, de préférence dans l'Industrie de 
l'automobile, vous faites preuve dés 
compétences dévéloppées en recherche, 
administration, rédaction en anglais et en 
français et traitement de texte. 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une 
gamme d'avantages sociaux. Veuillez faire 
parvenir votre currtculum vitae avant le 16 
décembre à Honda Canada Inc., a/s Austln 
Knight, 1 Yonge St., Suite 1403, Toronto, 
Ontario M5E 1J9 

Veuilles noter que seules les personnes 
convoquées en entrevue seront contactées. 

S 
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Un détaillant possédant une 
grande chaîne de magasins au 
Québec et en Ontario est pré-
sentement à la recherche de: 

SUPERVISEUR 
Un minimum de 2 années d'ex-
périence dans le décor à domi-
cile est essentiel. Vos aptitudes 
de communication sont impor-
tantes pour diriger une équipe 
de décorateurs et d'assurer la 
satisfaction du client. Le bilin-
guisme est essentiel. 

ACHETEUR(SE) 
La personne idéale possède un 
minimum de 3 années d'expé-
rience dans le domaine de la 
mode, est créatif(ve) avec un 
sens de la couleur, est un(e) 
bon(ne) négociateur(trlce), bilin-
gue et vous êtes disponible à 
voyager. 
Les personnes intéressées qui 
possèdent les qualifications re-
quises doivent envoyer leur 
curriculum vitae et Indiquer le 
salaire désiré à: 

LA PRESSE, Réf.: 31332 
C.P. 6041, Succ. Centre-vlll 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 g 

Le Group* San Francisco, chef de file dans le domaine de la venta au 
détail et son nouveau concept : LES AILES D E LA MODE, offre au 
consommateur un éventail de produits tels que des vêtements pour 
femme tout aller et carrière, de la lingerie et des vêtements pour enfants. 

Dû au succès de notre entreprise, nous sommes présentement A la 
recherche de personnel pour se joindre è notre équipe du service des 
achats à titre d : 

ACHETEUR(EUSE) 
Vous possédez de l'expérience concrète comme a c h e t e u e u s e ) dans le 
domaine du vêtement féminin, vous êtes doué<e) pour la négociation, 
vous avez un excellent sens de l'organisation et de l'urgence, vous avez 
de la facilité é travailler en équipe, vous offrez une disponibilité complète, 
vous êtes bilingue, la créativité, le dynamisme et l'esprit d'Initiative sont 
des atouts pour vous. 

ASSISTANT(E)-ACHETEUR(EUSE) 
Vous possédez un diplôme en mise en marché de la mode jumelé A un 
minimum d'un an d'expérience comme conseillère en vente dans une 
boutique de prêt-à-porter, vous êtes dynamique, vous possédez un 
excellent sens de l'organisation et vous offrez une d 

Si VOUS désirez relever ce défi, veuillez ^ 
curriculum vitse event le 9 décembre 1994 é redresse suivante 

Las bout louas San Francisco Inc. 
Service oee ressources humaines 

50, de Lauzon, Souchervttto 
Ouébec J4B1ES 

1 • - W W W ^ W W W — — — — - -

une disponibilité complète. 

noua taire parvenir votre 

D 
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Las Consultants 3LM Inc. 
Depuis 1986. nous oeuvrons dans 
le domaine de la formation profes-
sionnel . Nous offrons plusieurs 
formations personnalisées répon-
dant aux exigences de l'Industrie. 
Nous recherchons des candidaKe)e 
pour oombier des poetes de : 

CONSEILLER(ÉRE) 
EN MAIN-D'OEUVRE 

Travaillant de concert avec noue 
équipe de conseiller<ère)s. vous 
serez appelé à faire de la recher-
che de milieu de stage, à assurer 
le suivi des stagiaires en milieu de 
travail et è former les étudiants 
aux techniques de recherche 
d emploi. 
Use candidats devraient posséder 
une bonne connaissance du mar-
ché du travail et être bilingues 
FORMATEUR(TRICE) PIGISTE 
EN GESTION DES SYSTEMES 

D'INFORMATION ET 
DE COMMUNICATION 

Les candidats devraient posséder 
une formation universitaire en 
communication. 
Les personnes intéressées à l'un 
de ces postes peuvent faire parve-
nir k,ur C.V. A . 

7S4, 

Ëdtth Dupuia 
• se 
1 Curé-Sohnn, 

J7Q2A7 

A appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 
Ministère de la Santé et des 
Services sociaux 
AGENTE OU AGENT DE 
RECHERCHE 
ET DE PLANIFICATION 
SOCIO-ÉCONOMIQUE 
30 345 $ à 57 527 $ 
CONCOURS NUMÉRO 10SG-OS3O29: 
1 emploi à Montréal 
Ce concours vise à combler 1 ©mploi 
régulier au Conseil dévaluation des 
technologies de la santé et, au besoin, 
des emplois semblables dans divers 
ministères et organismes dans la région 
administrative de Montréal. 
ATTRIBUTIONS: Fournir l'expertise de 
recherche et d 'ana lyse pour la 

roduction des rapports d'évaluation sur 
de la ss s technologies santé, notamment e 

pour les protocoles, les méta-analyses. 
la cueillette des Informations et les 
a n a l y s e s s t a t i s t i q u e s . A s s u r e r 
l'exploitation des banques de données 
centrales (MED-ÉCHO. RAMQ) et le 
support pour les applications micro-
informatiques. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir 
une maî t r i se en ép idémio log ie . 
médecine, biologie, économie de la 
santé, bio-statistique, génie biomédical 
ou une autre science de la santé: avoir 3 
années d'expérience pertinente en 
recherche ou en évaluation: avoir un an 
d'expérience pratique dans l'exploitation 
de banques de données centrales et 
d 'appl icat ions micro- in format iques 
variées: maîtriser la langue anglaise, lue. 
écrite et parlée. Inclure une photocopie 
de l'original de ses attestations d'études. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre 
au 16 décembre 1994. 
INSCRIPTION: Ministère de la Santé et 
des Servicet sociaux. Direction des 
ressources humaines et matérielles. 
1005, chemin Ste-Foy. !er étage, Québec 
(Ouébec) G1S 4N4. 
INFORMATION: Mme Ginette Garneau. 
(418)643-7101. C2172486 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

I peut 

compensation do le ocoloftte per de 
roxperionco. Lofço'sucunm péris ne* n'eef 
exigé*, 1*9 péféoonét én roté de f e r m e r le 
demifr'* année œ tcdéttté r iQu/i# pewenf 
être edmiééi. Pour occuper un «mploJ dono le 
fonction puMQue, U tout une connoioeonce du 
frençole appropriée eus fonction». Lee 

la atatut de rét ld tnt 
aeuf a l eet 

rappel de 
ave r le atatut de citoyen 

talrea aont dteponlMea auprès daa personnes 
désignées aoua le rubrique « information » et 
dans lea bureeui régtoneus de l*Offlca dea 

L inscription se fait A l'akda du formulaire « Offre 
de service > disponible dans les Bureaux 
régionaux de r Office et dans les direction? de 
personnel des ministères et oroanèsmea 
gouvememenisux. «t'Offre de service » doit 
etre accompagnée d'une photocopln de l'originel 
des attestations d'études §î d t tout eu** 
document prouvant que les conditions 
d admts»»on aont remplies. Pour être oooeptées. 
les cendtteturee doivent être reçuea é r i 
indiquée durant la période d inscription. 

Québec 
Imprimerie oeuvrant dans le 
secteur commercial, est à la re-
cherche d'un(e) 
estimateur(trice) 

EXIGENCES 
Un minimum de 3 années d'ex-
périence en estimation. Bonne 
connaissance en informatique. 
Capacité d'organiser et planifier 
son travail. Facilité à communi-
quer et travailler en équipe. 
Les personnes intéressées de-
vront faire parvenir leur C.V. au 
plus tard le 10 décembre 1994 
au 745, Grond-Bemier #200, 
Saint-Jean-sur-Richelleu (Qué-
bec) J3B 8H7 

CÉGEP 

A N D R Ê - L A U R E N D B A U 

ENSEIGNANTS OU 
ENSEIGNANTES 

E N S a O N e i l E M T RÉQUUER 
S e s s i o n h v e r 1 9 M 

Pleine charge ou charge partielle 
Ê u m î i f l i f O i g M a M n w i t f 
Concourt #84-131 

Court : O Tntomant d t t ^na i 

C o n c o u r t ! 9 4 - 1 ) t 

Courte O Ott t ion et mtk t i t n tno t 
O Aclionnturt t l I t u n commtnd t t 

3 Aoouttiqyt induttrielie 

Exlgtftcot: • Diptomt untortualrt ter-
minal dt 1" cyclt dant U discipline 
oanoomàn • Expéfxmot dt rtnte^rwmnri 
tl dt la pratlqut dt la tpécialifttlion. 

Tr t l t tm tn t : Selon I t t nof in t t du mir>Mf>r« 
de l'Éducation. 

VeuiUtz f t i r t parvtnJr vot r t curriculum 
v i te , tvont te vendredi t d+o tmbr t 1t#4, 
è 1 t h * 0 , au: S t r v l c e d t t r a t t o u r e t t 
huma ine» , CÉQEP AN0RË-LAUREN-
DEAU, 1111, r u t L a p l t r r t , L t S t l I t 

appel de candidatures 
Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

MINISTÈRE DES TRANSPORTS 
TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GÉNIE CIVIL 
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS 
CLASSE NOMINALE 
24 673 $ À 29 604 $ (À L'ENTRÉE EN FONCTIONS) 
37 056 $ (MAXIMUM DE L'ÉCHELLE; 
Chacun de ces concours vtse è combler des emplois vacants ot. au beso.n, des em-
plois semblables au ministère des Transports et dans divers ministères ou organis-
mes dans chacune de leur direction territoriale respective du ministère des 
Transports du Québec, selon la validité décrite ci-dessous. 

RECRUTEMENT VALIDITÉ 
263G4503851 Bas-St-Uurant-Gaspôs.ô-i.es-aô-^-

Mtdtttfcw 
2630^503053 Lsc^ï-JsirvOutst-Crito^^LJ 
2*36-8503855 Québec 
2630-8503857 lleOe-Monfrfel 
2630-8503859 NonWMa-MontérAç o 
2630-8503861 Estrte 
263G-8503963 UurtntJdes-Unau&tre 
2630*8503865 AWW.Téfniicamingue-Nor«3^^0-éoec 

RECRUTEMENT VALiCHt 
263^8503852 Saouônay-Uc-Sî-^vci: 

2630-85C3854 
2630^503858 
2636^503858 
2630^503860 
2630^503862 
2630^503864 

Maurcis-Bois-frsnc: 
Chaudiért-AppaiacfXi 
Laval-MBe-lies 
Sud-Ou65t-dô-la-Monterôg.:< 
Sud-€st-de-ia-Montôrôg«e 
Outaoodis 

ATTRIBUTIONS: Sou3 la supervision d'un ingénieur, participer a la préparation oes 
plans, devis et documents techniques d'ouvrages fixes (routes, ponts, viaducs, quais 
pistes d'aéroport, etc.): assurer le contrôle de la réalisation dea travaux; au besoin, 
initier au travail les nouveaux techniciens des travaux publics et coordonner le travail 
du personnel de soutien. 
CONDITIONS D'ADMISSION: Diplôme d études collégiales en technique du gen.e civil 
ou être en voie de terminer la dernière année de scolarité exigée pour l'obtention de 
ce diplôme. Le concours s'adresse également aux personnes qu» détiennent un certi-
ficat d'études secondaires équivalant à une 11e année ou une 5e année de Secon-
daire reconnu par l'autorité compétente et qui ont au moins 6 années d expérience 
pertinente. Inclure une photocopie de l'original de ses attestations d études. Rès»-
dence principale dans la direction territoriale concernée du ministère des Transports. 
Pour des fins d'admissibilité particulières nous avons dû regrouper les directions ter-
ritoriales suivantes en ce qui concerne la résidence principale* (Saguenay-Lac-St-
Jean-Est et Lac-St-Jean-Ouest-Chibougamau), (Chaudière-Appalaches et Ouébec). 
(Estrie et Sud-Est-de-la-Montéréaie). (Sud-Ouest-de-la-Montérégie. Nord-de-ia-Mon-
térégie, Laval-Millc-Iies et fle-de- Montréal). Pour vérifier votre appartenance S ce ter-
ritoire communiQuer avec une des personnes mentionnées â l'article Information. 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1994 
INSCRIPTION: Compléter le formulaire Offre de service et le transmettre au Ministars 
des Transports. Direction de3 ressources humaines. Service de i organisation at 
d'aide à la carrière. 700. boul. Renê-lévesque Est. 27e étage, Quèboc (Québec) G1R 
5H1. 
REMARQUE: Il existe d'autres conditions d'admission: à cet effet, consultez une des 
personnes désignées pour Information. Indiquez votre choix en mentionnant l6 nu-
méro de concours correspondant. 
INFORMATION: Mme Claude Lefebvre, (418) 644-9795 ou Mme Raymonde D.onne, 
(418) 644-9786 Télécopieur (418) 646-2244. 
AUTRES RENSEIGNEMENTS: Pe f l Peuvent être admis les candidats qui possèdent une 
attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par l'autorité compétente ou qui 
appartiennent a une classe d'emploi de la fonction publique dont les conditions d'ad-
mission quant à la scolarité sont comparables. Les années de scolarité manquante de 
niveau secondaire peuvent être compensées par 2 années d'expériervre de travail ré-
munéré ou non. incluant notamment, la charge de travail familial. Le candidat qu> a 4 
ou 2 années d'expérience pertinente peut être également admis s'il a réussi, selon »o 
cas. 1 ou 2 années de scolarité postsecondaire ayant les sciences ou les techniques 
physiques comme matières dominantes. 

R e n s e i g n e m e n t s i m p o r t a n t s 

Il peut exister d autres conditions permettant l'admission aui concours, telles que 
la compensation, de la scolarité par de l expérience. Lonqu aucune expérience n est 
exigée fes personnes en voie de terminer le dernière ennée de tco/erife requise peu-
vent être edmitee. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut un» 
connaissance du français appropriée aux fonctions. Les personnes ayant le statut 
de résident permanent sont admissibles, sauf s'il eet mentionné dans l'appel 
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des renseignements 

d«c en-

supplémentaires aont disponibles auprès des personnes 
que «Information* et dans les bureaux régionaux de l'Off 
humaines 

sous la ru bri-
des ressources 

L'inscription se fait à l'aidé du formulaire «Offre ce service* d»spor.»o*e dans les bureaux 
régionaux de l'Office et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux. «L'Offre de service* do«t être accompagnée d'une photoccp*e de 10'-
gmal dea attestationa d'études et de tout autre document prouvant que les conditions | 
d'admission sont remplies Pour être scceptées. les candidatures doivent étr* reçues à ? 
" " indiquée durant la période d'inscription. 

C l U 
C l K l 

CHEF EXECUTIF 
Un traiteur international est à la recherche d'un(e) Chef executif 
bilingue pour sa cuisine industrielle située à Mirabel. 
Le candidat doit posséder un minimum de cinq (5) ans 
d'expérience en cuisine professionnelle comme Chef de cuisine 
ainsi qu'une grande compétence d'organisation, supervision et 
communication. 
Nous vous offrons un salaire compétitif et les avantages 
sociaux ainsi que la possibilité d'avancement de carrière dans 
une compagnie progressive. 
S . v . p . , veuillez faire parvenir votre résumé confidentiel a . 

CATERAIR CHÂTEAU CANADA LIMITÉE 
DÉPT. DES RESSOURCES HUMAINES 

12405, rue Services A-2 
MIRABEL (QUÉBEC) J7N 1E4 

TÉLÉCOPIEUR : (514) 476-0363 

Important conctssjormjfrt FMO 
de la Rive-Sud 

est présentement I II recherche fume» 

REPRlSEITAIIT(E) IES VENTES 
Si i m êtes « n b i t i m i e u s t l 

t r m i l M K i ) et dyaumqu* t» prélérenc». 
Rpéneacc (Uns le produit F 000 

— Salure te lise 

— Commmions avMta|eusn 

— VéMott dt démeestritiM 

— Formation complet r 

— PUn de tanière 

Contactai Raymond Murphy 

6 5 5 - 1 3 0 1 

2, koul. Maria-Viotorin 
Boucharville 

(Quékac)J4B 1V5 

CARRIÈRES ET 
PROFESSIONS 

285-7320 « 499-2053 
(COôe regtonél SU) fCCOê régonei $14) 

E X I G E N C E S T E C H N I Q U E S 
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