CAHIER

Montréal,

samedi, 3 décembre
1994

PROFESSEURE, PROFESSEUR
EN PSYCHOLOGIE SOCIALE
FONDAMENTALE

DESCRIPTION DU POSTE

-~ Enseignement de la psychologie sociale aux
ler, 2¢ et 3¢ cycles

- Réalisation autonome de recherche en psychologie
sociale et encadrement d’étudiants et d'étudiantes
aux trois cycles d'études y compris la direction de
théses de doctorat, de mémoires et d'essais de
maitrise

Dovenne

— Participation aux instances pédagogiques el
administratives de I'Ecole de psychologie
CRITERES DE SELECTION

- Doctorat en psychologie (Ph.D.) ou dipléme
équivalent

des universiles
conadiennes

des universiles
— Expérience de recherche et d’enscignement de la

psychologie sociale

ENTREE EN FONCTION
Au plus tard le 1¢f juin 1995

CANDIDATURE

francophoni

A
en Amerique
I'Universite Lavaol

appuie le progres
a poser leur candidature doivent faire parvenir leur
curriculum vitae, une lettre fournissant des détails sur
leur expérience d'enseignement et de recherche, leurs
recherches en cours et leurs intéréts de recherche future
ainsi que deux lettres de références a:

André Renaud, directeur

Ecole de psychologie

Faculté des sciences sociales

Université Laval

Sainte-Foy, Qc

GIK 7P4

el 'ouverlure

e oo

ge 1o soaele en
alliant tormation
de qualite

el developpement

gu savou

§-H UNIVERSITE
B AVAL

Ecole
de psychologie

Faculle des
scliences sociales

En vertu de son Programme d’accés i I'égalité, I'Université Laval
entend consacrer Ia moitié de ses postes vacants a 'engagement de
femmes. En accord avec les exigences du ministére de I'Immigration du
Canada, cetie offre est destinée en priorité aux citoyennes ¢t citoyens
canadiens et aux résidentes et résidents permanents du Canada.

E CAUNIR DI MONNS
LESAVOIR DU MOKD!

P.‘.r.(_\[ P-'-R ”!

Au plus tard le 3 février 1995. Les personnes intéressées

G2y

ABB au Canada est le princi-
pal fabricant de produits
electrotechniques au pays
comptant pres de 3 000

Concepteur

> . gmplo;llé(egs réparti(e)s

- ans plus de 35 etablisse-

eleCtl qule men}s? partout au Canada,

entierement engages a satis-

faire, voire méme a exceder,
les attentes de ses clients.

Nous sommes présentement
alarecherched'unepersonne
de talent pour combler un
poste de concepteur électri-
que pour notre usine situee a

3 Queébec.

Relevant du directeur d'ingénierie, division transformateurs
de distribution, vous aurez comme principale responsabilité
a émettre les fiches techniques, afaire les calculs électriques
et a produire les spécifications pour le bobinage. En plus de
vous impliquer dans la résolution de problémes, vous verrez
a faire approuver les premiers échantillons bobine-noyau, a
maintenir a jour tout document émis, a valider les nouveaux
modeles et a émettre des instructions pour la production. Ce
poste implique egalement que vous participiez aux soumis-
sions pour l'octroi des contrats.

Titulaire d'un DEC en électrodynamique, vous comptez deux
atrois années d'expérience en conception électrique ou dans
d'autres domaines connexes. Bilingue, vous avez une bonne
connaissance des systemes de gestion informatique tel que
Symix, et des logiciels de gestion.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae, avantle 9 déce_mbre 1994, en mentionnant
le numeéro de dossier 11-94, a l'adresse suivante

ABB offre des chances d'emplois égales a tous et toutes.

Direction des
ressources humamnes
Asea Brown Boveri

AL ED P
FRUIDED

500, rue du Bindme
. Québec (Québec)
- GI1P 4P1

:t -

-SOCIETE DESOURDY 1949 INC., une des plus importantes compa-
gnies de construction au Québec, est a la recherche d'un:

Surintendant, équipements et matériel roulant

Le candidat aura comme responsabilité la gestion des ateliers mécani-

ques, de |'approvisionnement ainsi que la flotte de matériel roulant.

Pe plus, il oura la responsabilité d'implanter un systéme d'entretien

préventif pour les équipements lourds.

Exigences du poste:

.® formation technique et / cu génie;

® expérience pertinente de 5 années dans l'industrie de lo construc-
tion et connaissances de I'équipement lourd;

e fomilier avec les systémes informatisés;

@ disponible & se déplacer selon les activités de |'entreprise;

® lieu de travail au siége social de 'entreprise.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitce avant le 12 décembre 1994 a:

SOCIETE DESOURDY 1949 INC.
éo;vlzc;s des ressources humaines

Longuevil (Québec)
JAK 4Y)

Note: Les personnes choisies en entrevue recevront une réponse.
Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.

PARC EXTENSION
Infirmier-ére bachelier-ére

Enfance~Jeunesse-Famille et Services courants

Uste de rappel

Exigences: B Permis d'exercice de lO.LL.Q. W Bac en sciences infirmidres ou bac en
sclonces componant au moins 2 certificats reconnus par le Comité provincial de perfec-
tionnement prévu a la convention collective. l Bonne connaissance du frangais el de

fanglais, une 3% langue (espagnol, créole ou grec), un atout. I 2 ans d'expérience & itre
d'infirmier-ére. B Expénience en santé communautaire, un alout.

Le CLSC respecte léquité en matidre d'emploi et offre une rémunération seion les
normes du MS.S S Veullez faire parvenir voire cumculum wvitae, su plus tard
o 14 décombre 1994, au Service des ressources humaines, CLSC PARC
EXTENSION, 469, rue Jean-Talon Ouest, Montréa! (Québec) HIN 1R4
Soules les personnas relenues pour entrevue seront contactdes.

A\ veo vous... s beson

Professions

Nous sommes une firme d'ingénieurs-conseils oeuvrant dans le
domaine de la gestion de projets de construction, a la recher-
che de professionnels qui ont acquis une vaste expérience
dans la pratique des fonctions suivantes :

Gérant de construction
Ayant 10 années d'expérience en administration et supervision
de la construction de batiments et en %érance d’'equipes profes-
sionnelles multidisciplinaires (réf. 94-10)

Gerant de projet

Ayant 10 années d'expérience dans la réalisation de projets
type clef-en-main dans le secteur industriel (réf. 94-20)

Ingénieur électrique / mécanique

Ayant 5 années d'expérience en supervision et en coordination
de travaux électriques et mécaniques (réf. 94-30)

Ingénieur en assurance-%ualité
Ayant 10 années d'expérience dans le contrOle de la qualité
dans les projets de construction de batiments et ayant une trés

gg)nne connaissance des normes de qualité ISO 9000 (réf. 94-

Ingénieur en planification
Ayant 5 années d'expérience dans la planification et la prepara-
tion d’'échéanciers de projet de construction et connaissant par-
faitement les logiciels Timeline et Primavera (réf. 94-50)

Surintendant

Ayant 10 annees d'expérience dans |'exécution des travaux de
construction d'edifices de prestige. (ref. 94-60)

Tous les candidats doivent étre parfaitement bilingues.

Si vous étes qualifié et intéressé a poser votre candidature,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a l'adresse sui-
vante en prenant soin d'indiquer le numéro de référence du
poste en question :

LA PRESSE, Reéf.: 31331
C.P. 6041, Succ. Centre-ville
Montréal, Québec
H3C 3E3

Les Laboratolres Blo-Recherches se classent parml les grands
laboratolres privés se spéclalisant en recherche sous-traltée.
Nous offrons une varlété de techniques Innovatrices a notre
clientéle qul provient en majorité de I'industrie pharmaceutique,
chimique, blotechnolog!que et du domaine des soins de santé.
Etant donné notre crolssance rapide, nous avons un certain
nombre de postes & combler.

Techniciens
en santé animale

temps partiel régulier — 22,5 h/semaine (incl. week-end)

Vous devez posséder un D.E.C. en santé animale. Sous la suparvision
d'une équipe de scientifiques, vous serezresponsable de 'administration
des composés d'essail et du préléevement de substances biologiques sur
une grande varieté d'animaux de laboratoire, en plus d'effectuerdiverses
taches reliées a l'entretien des installations ainsi qu'au bien-étre des

animaux.
~Techniciens,
services toxicologiques

temps partiel régulier — 22,5 h/semaine (incl. week-end)

Vous devez posséder un dipldbme d'études secondaires. Au sein de ce
service, vous serez chargé d'effectuer diverses tachesreliées al'entretien
des installations ainsi qu'au bien-étre des animaux.

Pour ces deux types de postes, vous devez faire preuve d'autonomie et
d'une grande flexibilité pour travailler selon des horaires variables.

Veauillez faire parvenir votre curriculum vite au :

Service des ressources humaines
Laboratoires Blo-Recherches Ltée
87, chemin Senneville

Senneville (Québec)

H9X 3R3

SCules les porsonncs sciectionnces pou

scrotmtconlacioes

Nous olirons des chances d e

Prére de ne - pas éi¢ph

Conselliers Informatiques et
en ressources humaines

Conseillers en recrulement et en placement de ressources spécialisées

onwht%maﬁquo. nous recherchons présentement des candidats pour les postles
suivants :

V1 Vente de solution informatique

V2 Vente de produits SUN & Télécom
V3 Vente de PC aux « VAR »

V4 Vente de consultation (exp. +10 ans)
V5 Vente interne distributeur

V6 Télévente logiciel

Base + Comm $ 75 K ++

Base + Comm $ 75K ++

Base + Comm $ 60 K

$ 60 K & 100 K ++ Ouven

$30K +

$ 20 4 30 K Base + Comm

V6 Vente entretien PC (exp. +10ans) $45K a 100 K ++ Ouvert

T1 Programmeur POWERHOUSE - 2 ans d'expérience

T2 ggzcggur adjoint - Gestion systéme HP3000 Novell Windows NT

lecom

T3 Architecte Télécom WAN LAN - 8 & 12 ans d'expérience

T4 Ingénieur systéme pour manufacturier matériel avec expérience
des systémes UNIX

Failes parvenir volre curriculum vitae, en indiquant la rélérence sur l'enveloppe, &
Frangols Angrignon, 80, rve Berlioz, bureau 206, lle-des-Sceurs (Québec)
H3E INS. Tél. . 386-7966, Wléc. : 362-8270

———— . e ——— ————
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Al'ments llitima Inc,, chef de file canadien dons la fabrication et la commerciali-
sation de yogourt et de desserts frals, désire combler le poste suivant :

Spécialiste,
gestion de l'espace
(merchandiser)

Relevant de la directrice, planification des ventes, vous offrirez une e se en
gestion de I'espace A toute I'équipe de ventes selon les réalités des différents
marchés au Canada, \bmﬂobmmluphmums pourtoutes les catégories
de prodults et assurerez la llalson avec la Fondatlon canadienne de la banque de
données pour la gestion de l'espace. Vous travalllerez avec les représentants des
siéges soclaux pour optimiser la rentabllité des produits.

Vous devez posséder un baccalauréat en commerce jJumelé A une expérience d'au
moins cing ans & un poste similaire, La maitrise des logiclels Lotus 1-2-3, Harvard

Business Graphics et Excel est essentielle, de méme quele bilinguisme. Vous devez
&tre en mesure de voyager,

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources humaines,
Aliments Ultima Inc., 1400, rue Palerme, Brossard (Québec) J4W 104,

@ Waw‘ Aliments ULTIMA

w
‘ .

Ay

Tous les postes annoncés

sont ouverts également
aux femmes et aux hommes

appel de candidatures

,l,, Gouvernement
du Québec

COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

AGENTE OU AGENT D’INDEMNISATION

24 765 $ a 29 604$ (A L'ENTREE EN FONCTION)
MAXIMUM DE LA CLASSE: 36 836 $

Ces concours visent & combler, au besoin, des emplois réguliers a la Commission
de la santé et de la sécirité du travail dans la région administrative ou dans la loca-
lité correspondant aux numéros de CONCours.

207G-966041: Région administrative de Laval
207G-966042: Localité de Longueuil

pour I'equité en emploi

ATTRIBUTIONS: Procurer a la clientéle travailleurs et employeurs un service de
qualité, notamment en assurant |'accés au régime conformément au contrat d'assu-
rance, en attribuant une compensation juste aux travailleurs ainsi qu'en effectuant
des intarvantions favorables au maintien du lien d'emploi. Pour ce faire, déterminer
| agmissibilité aux prestations et effectuer le paiement selon les normes législatives
ainsi aque les procédures administratives et informatiques en vigueur; assurer le
suwi de |'evolution meédicale et de I'exercice du droit de retour au travail; statuer sur
la capacité ge retour au travail; dépister les cas de réadaptation; effectuer le suivi
das contestations et travailier en collaboration avec les inspecteurs, les conseaillers
en réadaptauon et les agents de financement.

CONDITIONS D'ADMISSION:
207G-966041: Avoir sa résidence principale dans la région administrative de Laval.

207G-966042: Avoir sa résidence principale dans les municipalités régionales de
comtés suivantes: Champlain, Lajemmerais, Roussillon et la Vallée-du-Richelieu.

Joindre photocopie de la preuve de résidence (ex.: permis de conduire complet in-
cluant la confirmation de changement d'adresse, s'il y a lieu).

Détenir un diplome d'études collégiales en techniques de travail social, d'éducation
spécialisée, de recherche, enquéte et sondage, ou en techniques administratives ou
dans une autre speécialisation pertinente ou une attestation d'études pertinentes
dont l'équivalence est reconnue par 'autorité compétente OU appartenir & une
classe d'emploi de la fonction publique dont les conditions d’admission quant a la
scolarité sont comparables OU étre en voie de terminer la derniére année de scola-
rité exigée pour l'obtention du dipléme requis. Inclure une photocopie de I'original
du dernier ralevé de notes &t du diplome.

Le dipldme d'études collégiales demandé peut étre compensé de la facon suivante

A) Detenir un certificat d études secondaires équivalant & une 11e année ou a une
S5e année du secondaire reconnu par l'autorité compeétente ou une attestation
0 etudes dont | equivalence est reconnue par l'autorité compétente ou appartenir
a une classe d emploi de la fonction publique dont les conditions d'admission
quant a la scolarite sont comparables: la personne qui a un nombre d années de
scolarité inférieur au secondaire V peut compenser chaque année de scolarité
manquante par 2 anneées d'expérience de travail remunéré ou non, incluant la
charge ge travaill famihale

ET

B) Avoir 6 années d'expéerience pertinente aux attributions de l'agent d indemnisa-
ton, notamment dans les domaines de |'enquéte, de l'assurance, du service so-
cial ou gans tout autre domaine connexe. La personne qui a 4 ou 2 années
ad’'experience pertinente peut egalement cornpenser le diplome d'études collégia-
les demanaé si elle a reussi, selon le cas, 1 ou 2 années de scolarité postsecon-
darre ayant les techniques humaines, administratives ou autre spécialisation
pertinente comme matieres dominantes.

PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1994,

INSCRIPTION: Commission de la santé et de la sécurité du travail, Direction des
ressources humaines, 524, rue Bourdages, bureau 370, Québec (Québec) G1K 7E2.

INFORMATION: Mme Lison Boulanger ou
Mme Monique Poitras, (418) 643-5863.

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que
la compensation, de (a scolarité par de |'expérience. Lov:z:'wcum expérience n'est
exigée les personnes en voie de terminer la derniére an de scolarité requise peu-
vent étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, il faut une
connaissance du francais opriée aux fonctions. Les nes ayant le statut
de résident sont admissibles, sauf s'il est mentionné dans I' | de can-
didatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien. Des

supplémentaires sont disponibles auprés des personnes nées sous la rubri-
g::“ -‘Intonmuon = ¢l dans les bureaux régionaux de I'Office des ressources

aines.

L'inscription se fait a I'aide du formulaire « Offre de service » disponibie gans les bureaux
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
gouvernementaux. « L'Offre de service - doit étre wcomm d'une photocopie de |'ori-
ginal des attestations d'études et de toutl autre docu prouvant que les conditions =
d'admission sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre recues & =
l'adresse indiquée durant la période d'inscription.

can

L'Hopital Douglas est un établissement de courte durée qui offre .
des services specialisés et suspécialisés en psychiatrie. Lhopital est
reconnu & titre dinstitut universitaire affilié & 1'Université McGill et
comme centre de collaboration de 'OMS a Montréal pour la recherche et
la formation en santé mentale. Les travaux du Centre de recherche de
I'Hopital Douglas sont exécutés par une équipe pluridisciplinaire dans une
approche biopsychosociale. Les travaux du centre sont reconnus mondia-
lement et Iéquipe continue & jouer un réle de premier plan dans lidenti-
fication des causes et le développement de traitements des maladies
mentales. Nous sommes a la recherche d'un(e)

Directeur(irice) administratif(tive)
centre de recherche

Poste permanent & temps complet

Relevant du durecteur scientifique et du directeur général de 'hdpital,
votre 16le sera de planifier. coordonner et contrdler les activités adminis-
trativesreliées & la promotion et ala gestion des projets de recherche. Vous
devrez posséder un bon sens de I'organisation et de solides connaissances
dans la gestion des ressources financiares, informationnelles, humaines et
matérielles.

Titulaire d'un dipldme de premier cycle en gestion (de préiérence de
deuxiéme cycle), incluant une orientation en finance et en systémes
d'information, vous compteztrols années d'expérience en gestion dans un
poste cadre, acquise préférablement dans un domaine scientifique. De
plus, vous étes aple a travailier en frangais et en anglais. La rémunération
est établie selon la classe salariale 15.

Les personnes intéressées sont priées de fare parvenis ieur curniculum vitae
avant le 16 décembre 1994 en indiquant le numéro de dossier P-1994-28,
au

Service des ressources humaines
Hopital Douglas
6875, boul. LaSalle
Verdun (Québec) H4H 1R3

Nous parncipons au plan dembauche G
Iintention des personnes handicapées

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s
recevront une réponse écrite

b e ——— > ———

Technologie - Informatique

Nous sommes présentement mandatés par plusieurs de nos clients
privilégiés, pour le recrutement des professionnels suvants

DIRECTION - PROJETS D'ENVERGURE 70-90K
« équipe de 10/15 personnes

CONCEPTEUR SENIOR
» gestion tableaux de bord, modélisation,
réingénierie des processus d'affaires

INTEGRATION DE SYSTEMES - LOGISTIQUE 35-50K
» expertise INFORMIX, bilingue

DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES
* AS/400, 3 ans d'expérience

* UNIX/C, mulitimédia

« WINDOWS, VISUAL BASIC, C*

* PACBASE, région d'Ottawa

» VAX/COBOL, contrat 6 mois

Pour ces postes, les canainiats quaiiies

60-75K

$OUVERT

e communiquer conficdentieiemaent ave
“n Sp('C.f ant i'u“;;)_‘ rrunite dinieret

Now clients tiguent 'équité en matiére d emplin

DUO MEGA ine
RECRUTEMENT INFORMATIOUR
2015 rue Peol bureau 1080, Montreal [Ouebec) MIA 1TH

Tél : (S14) B44.7988 Telec, : (514) 27881830

“(‘ \
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L'HOPITAL SANTA CABRINI OSPEDALE

Un établissement de soins de courte durée de
457 lits est a la recherche pour son Centre
d'accueil Dante (Centro di cura Assistenziale

IOPIYAL-DYFUDALY . ; .
SA CA Dante). un centre d'accueil de plus de 100 lits
NTA BRINI de soins d’hebergement, d un(e)

CHEF D’UNITE DE SOINS — UNITE B

(poste permanent, temps complet)

Fonctions:

Sous l'autorité de la coordonnatrice des soins de santé et d as-
sistance, le(la) chef d'unité de soins assure la qualité des soins
de sante et d'assistance auprés des residents. li(elle) est appe-
l&(e) en outre & jouer un role de premier plan dans le maintien
des communications a l'intérieur des équipes de travail

Exigences:
Diplome de premier cycle en soins infirmiers;
Membre en régle de I'Ordre des infirmieres et infirmiers du
Quebec;
Deux (2) années d'expérience dans un poste d'infirmier(ére)-
chef ou d'assistant(e)-infirmier(ere)-chef ou I'equivalent;
Expérience de travail d'au moins deux (2) ans dans les soins
aux personnes agees;
Experience en planification, organisation et evaluation des
soins et en gestion du personnel,
Connaissance souhaitable de la langue italienne

Salaires et avantages sociaux:
Selon les normes en vigueur dans le reseau de la sante et des
services sociaux.

Si vous croyez répondre au profil recherche et étes interesse(e)
a relever ce defi, faites-nous parvenir votre curriculum vitae
avant le 16 décembre 1994 en indiquant le nom du concours a:
Direction des ressources humaines
HOPITAL SANTA CABRINI
5655, rue Saint-Zotique Est
Montréal (Québec)
H1T 1P7

Nous respectons |'equité en matiere d emploi.

UNISELECT

Un des leaders dans le domaine de la disiribwion de piéces
d’ auwtomobile en Amérique du Nord, Uni-Sélect continue a améliorer
sa compélitivité et & prendre de ' expansion. Failes partie de I' équipe
et partagez les résultats comme...

Directeur(trice)
de produits

marché de la carrosserie

Votre mandat serade créer et de gérer les programmes de soutien pour les
carrossiers, de développer des outils de vente pour la bannidre, de
négociecr des ententes avec les foumisseurs, d'aider dans la sélection des
produits et de rencontrer régulidqrementles assureurs et concessionnaires.

Vous devez &ire parfaitement bilingue et posséder une formation
universitaire en administration des affaires, avec spécialisation dans les
ventes et lemarketing, ainsi que del'expérience dans le milicude lavente
¢t dans la gestion de bannidre.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite, avant le 10décembre 1994,
au Servicedes ressources humaines, Uni-Sélect Inc., 170, boul. Industriel.
Boucherville (Québec) J4B 2X3.

Cette offre 5" adresse également aux fenunes et aux hommes.
Sculs les candidat(e)s sélectionné(e)s seront contacté{e)s.
Priére de ne pas téléphoner.

Al

GROUPE LAWSON MARDON

Etiquettes Lawson Mardon Montréal

Chef de file dans le domaine de I'impression d'étiquettas specialisées
pour les boissons et les produits alimentaires, notre usine de Laval dessert
les marchés de i Amerique du Nord, du Mexique et des Caraibes
avec I'aide de ses 220 employé(e)s.

SUPERVISEUR AU PRIX DE REVIENT

Avec votre equipe de deux employe(e)s, vous devrez gérer lg systeme
de prix de revient: vous #@issurerez l'analyse financiére de§ couts de
production et de la renfabilité des ventés. Vous serez imbliqué dans
I'elaboration et le suivi8u systéme d'information générant Ies données
necessaires aux prisgs de decisions. / iy

Vous détenez un certificat en adminlstration et vous yous dirigez vers
I'obtention d'un CMA. Avec une expérience d'un minimum de trois ans
en miliey manufacturier, vous avez eu l'ogcgasion de démontrer votre
sens des communications et une certaine habiletd a gérer du person-
nel dans un esprit d‘etEJip_e. Vous mailrisez trés bien les deux langues
officiclles et Ia iogiciel Excel. Une attention particuliére sera portée aux
candidats familiers avec le systéme MRP et Ja gestion du prix de re-
vient par activité. £ ¥ A 2

Si vous étes interesse a vous joindre a une équipe dynamique, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 décembre a:

Departement des ressources humaines
Etiquettes Lawson Mardon Montréal
2277, autoroute des Laurentides
Laval (Québec)

H7S 126

w

REPRESENTANT(E)
SERVICE A LA CLIENTELE — INTERNE

Anachemia Science, un fournisseur national de produits de labora-

toire, a une ouverture immediate pour un poste de représentant(e)
au service a la clientéle — interne.

Expérience dans le domaine d équipement de laboratoire
Education post-secondaire, en sciences de préférence
Excellente maitrise orale et écrite du francais et de |'anglais

Personnalité engageante au téléphone;
Attentif(ve) aux détalls

Des bénéfices compréhensifs vous sont offerts. Si vous désirez
vous joindre a la plus grande compagnie canadienne de produits de
laboratoire et participer a notre programme «Qualité, Service, Travail

d'équipe». Veulllez nous faire parvenir votre curriculum vitae 4
I'adresse suivante:

A

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

Dictaphone Canada Limitée, le leader mondial des systémes de
traitement de la voix depuis plus de 100 ans est a la recherche de
représentant(e)s des ventes pour son bureau de Montréal.

Les candidats devront posséder un dipldme universitaire. (Une ex-
peérience dans le domaine de la vente serait un atout).

Seirvice des ressources humaines
255, rue Norman
Ville Saint-Plerre (Québec)
HBR 1A3

Anachemia Science

Nous recherchons des gens d'action, bon gommunicateur, dyna-
migue et ambitieux

Notre programme de formation est reconnu dans l'industrie
NOTRE EQUIPE GAGNANTE VOUS ATTEND!
Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 16 décembre 1994 a:

ERIC BEAUREGARD
DIRECTEUR DES VENTES
SUCCURSALE DE MONTREAL
DICTAPHONE CANADA LIMITEE
6667, Cote-de-Liesse

Ville St-Laurent
(Québec) HAT 1ES

-
Dictaphone

Une compagnie de Pitney Bowes

cCHTYD

Aliments Delisle Liée, filiale du Groupe Danone,
est une entreprise manufacturiére dont la renommée

repose sur la qualité de ses produit..
Ingénieur de
projets |

Ingénicur en mécanique ou en électricité,

vous &es bilingue et possédez plus de huit années d'expérience en
milieu manufacturier, dont au moins trols dans le secteur de

I'alimentation.
Faisant partie de I'équipe de l'ingénierie, vous aurez la responsabilité

de réaliser des de diverses natures en plus de foumir un
soutien technique aux différents services de l'usine.

Excellent généraliste technique, bon communicateur,
travailleur d'équipe et faisant preuve de leadership,
vous &es engagé A appliquer les principes de
I'amélioration continue dans toute l'entreprise.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire enir
votre curriculum vitae avant le 19 décembre 2

Aliments Delisle Ltéc

Service des ressources humaines
1090, rue de Lauzon

Bouchersville (Québec) J4B 1E6

Seules les personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accusé de

réception.
Nous respectons I'équité en matiére d'emploi.
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L’Hopial Juif de réadaptation, centre progressi de réadaptation active de 120 lits affilié
& FUniversié MG, désire combier deux posies a iemps pariiei,

SPECIALISTES EN SOINS

INFIRMIERS DE READAPTATION

® NEURO : 3 JOURS/SEM.
® MUSCULO-SQUELETTIQUE : 4 JOURS/SEM.
Contrat de un an avec possibillité de renouvellement

A titre d'infirmier(ére) bilingue titulaire d’une maltrise, vous participerez, en tant que
clinicien(ne), consultant(e) et formateur(trice), au sein d‘une équipe regroupant des
Infirmier(ére)s et chefs d’unités de scins de réadaptation, & des activités visant & faire
progresser |'expertise infirmiére dans le domaine de la réadaptation

dans notre milieu interdisciplinaire.

Grdce a votre expérience dans les spécialités mentionnées ci-dessus, vous élaborerez
divers programmes et en ferez l'intégration auprés de notre personnel. Vous
apporterez également votre soutien @ I'évaluation des interventions auprés des
patients en tant que membre de notre Programme de suivi.

Présentement, nous acceptons égolement les candidatures provenant d’infirmier(ére)s

expérimenté(e)s qui désirent voir leur nom figurer sur notre LISTE DE
J :

DISPONIBILITE pour fes quarts de soir et de nuit.
Méléne Brunette, chef
‘ }IOPIIAL JUIF DE READAPTATION

Service des ressources humaines
Hopital Julf de réadaptotion
3205, place Alton-Goldbloom
Laval (Québec) H7V 1R2

Nous offrons des chances
d’emplol égales & tous.

Veulilez falre parvenir votre curriculum vitee @
EWISH REHABILITATION HOSPITAL

Canada

OWENS CORNING Canada, fabricant de laine isola~re situé swr la rive sud pres
de Montréal, recherche une personne dynamique pour combler le poste suivane :

Ingénieure ou ingénieur,
meécanique

Pour accéder & ce poste offert au service de I'entretien, vous devez posséder un
baccalauréat en génie mécanique, au moins cing années d'expérience en
milieu industriel ainsi qu'une bonne connaissance de la pneumartique de
"hydraulique, de la ventilation et des systdmes d'entrainement mécanique.
Vous deve: également &tre bilingue et autonome, faire preuve de
débrouillardise et pouvoir travailler aisément dans le cadre d'une équipe.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vice
sans tarder au Service des ressources humaines, OWENS
CORNING Canada, 131, boul. Montcalm Nord, Candiac

(Québec) J5R 3L7.
Nous offrons des chances d'emploi égales A tous.

IMATEX Communications Inc., une entreprise spécialisée dans les logi-
ciels de telecommunication et d'imagerie, est 4 la recherche d'une per-
sonne dynamique et ambitieuse pour combler le poste de:

VICE-PRESIDENT
MARKETING et VENTES

Sous la responsabilité du président, vous aurez pour mandat le déve-
loppement des affaires, la promotion des ventes, la planification et I'éla-
boration des stratégies de commercialisation.

Vous étes parfaiement bilingue et familier avec le domaine de |'expor-
tation. Une formation universitaire et un minimum de cing (5) ans d'ex-
perience dans la vente sont des prérequis. Une bonne connaissance
des technologies de télécomm.nication et de leurs applications est
aussi essentielle.

Le candidat choisi se verra offrir une rémunération concurrentielle ainsi
que des conditions ue travail stimulantes.

Les candidats intéeresses sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae par la poste a:

Service du Personnel
' a tﬂ Elg‘:'%;:ai:gz-uvuqut Ouest
communications inc.  Heahes! (Québec)

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une reponse.
Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d'empioi.

VENTE INDUSTRIELLE

une compagnie québécoise fabriquant depuis 1946 des pro-
duits chimiques et équipements spécialisés de nettoyage in-
dustriel, de méme qu'une ligne compléte de lubrifiants
d'usinage, recherche un professionnel de la vente pour solli-
citer I'industrie manufacturiére. Le (la) candidat(e) doit étre
bilingue et avoir une expérience de vente, doit posséder un
dipldme en chimie, en ingénierie, en métallurgie ou avoir une
expérience de plusieurs années dans la vente industrielle.
Pour un territoire établi avec potentiel d'expansion. Salaire,
auto et avantages sociaux.

S.v.p. faire parvenir votre C.V. &

PRODUITS CHIMIQUES MAGNUS LTEE
190, boul. Industrie!
Boucherville (Québec) J4B 2X3

A I'attention du Directeur des ventes
FAX : (514) 655-5428

___(Qmaenus__

C2174451

PARIS

Afin de répondre a la demande actuelle et future de ses clients
européens, MTLI, filiale du Groupe GESPRO, est i la recherche
d’analystes et d'analystes-programmeurs ayant un minimum de
deux ans d'expérience dans I'un des environnements suivants :

» UNIFACE (urgent)

* UNIX,C,SYBASE

« INGRES, L4G

« DB2, ADABAS/NATURAL (urgent)
* AS/400, RGP, SYNON

* ORACLE

* VISUAL BASIC

« POWERHOUSE (urgent)

Vous vous distinguez par votre présentation profession-
nelle, votre aisance & communiquer, votre grande

autonomie et un dynamisme efficace pour représenter
notre Groupe a I'étranger.

Faites parvenir votre curriculum vite  :

-----

GESPRO - MTLI
1000, de La Gauchetiére Ouest, bureau 2810
Montréal (Québec) H3B 4W5

Att. : M. Charles Gravel

Seules les personnes retenuces powr
uAe enirevie recevron! un accusé de réceprion.

M EE R

SPORT MASKA INC.

Sport Maaska Ino., leader dans la fabrication et la distribu-
tion d'articles sportifs ot réoréatifs, recherche un(e)

Technicien(ne) en génie
industriel

Vous serez responsable de I'amélioration des méthodes de
production et de l'établissement des standards. Vous aures
également comme tiches d'analyser des études de temps et
de mouvements, de rer des améliorations aux
méthodes de production, d’effectuer des plans a
l'ordinateur, d'apporter un soution au projet d’'amélioration
continue ainsl que de mettre & jour la base de données

Vous possédes un diplome d'études collégiales en génie
industriel ou l'écquivalent et une expérience de trois i cing
années i un poste similaire, de préférence dans le textile.
Fortement doué(e) en informatique, vous avez de trés
bonnes aptitudes pour la communication orale et écrite,
surtout en anglals, vous connaissez les bases de données
KARAT ou GSD et possédez une expérience dans des
études de temps et mouvements MTM2 ou 'équivalent.
Enfin, vous étes organisé(e), méthodique et autonome.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vits avant le

16 déoembre 1894 au Service des ressources humaines,
Sport Maska Inec., 600, boul. Industriel, Saint-Jean-sur-
Richelieu (Guébec) J3B 487.

Vérificateur interne

La meilleure fagon de décrire ce poste est de dire qu'll comporte des
récompenses et des défis de tallle.

Nous exploitons de multiples installations manufacturiéres tant au
Canada qu'a I'étranger. En tant que membre d'une équipe installée au
sidge social situé a Montréal, vous effectuerez des vérifications a
divers endroits au Canada et aux Etats-Unis.

Bilingue, vous possédez le titre de comptable agréé et une expérience
professionnelle, et faites preuve d'une grande disponibilité pour voya-
ger. Vous acceptez d'étre relocalisé afin de poursuivre votre carriére
dans l'entreprise et étes en mesure de progresser au sein de la fonc- .
tion financiére a moyen terme. La connaissance des applications in- |-
formatiques commerciales ainsi que des logiciels de micro-
informatique est essentielle. Vous vous distinguez par votre jugement,
votre talent pour les communications, votre autonomie, votre maturité

de méme que votre aptitude & favoriser la collaboration dans l'exercice
de vos fonctions,

En retour, vous bénéficierez d'un salaire & la mesure de vos qualifica- :
tions et de votre expérience, ainsi que d'une vaste gamme d'avantages | -
sociaux, compontant des régimes d'épargne et de retraite, des régimes
d'assurance-soins dentaires et médicaux et une assurance-vie.

Si cette perspective de carridre suscite votre intérét, faites parvenir
votre curriculum vitae avant le 10 décembre 1994 A Alcan Aluminium
| Ltée, Service du personnel, C.P. 6080, Montréal (Québac) H3C 3A7.

|+ Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Le Manoir de Lac Delage, un hotel de villegiature et de congres
de la region de Quebec, requiert les services d'un(e).

DIRECTEUR(TRICE) DE LA RESTAURATION

Sous l'autorite de la directrice génerale, le (la) candidat(e)
coordonne et contrdle les activités de la restauration de I'hotel et
plus particulierement celles de la cuisine, des salles a manger, du
bar et des salles de banquet. -

En plus de détenir un diplome d'une institution hoteliere reconnue

et de posséder une experience minimale de cinq (5) ans dans des
fonctions similaires, le (la) candidat(e) choisi(e) aura fait preuve de

performances exceptionnelles au cours de sa carriere. Le
bilinguisme est essentiel.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 10 décembre a:

MANOIK

. ""“ 'I' W

La directrice géenerale
Manoir du Lac Delage

40, Av. du Lac

VILLE LAC DELAGE (Quebec)
GOA 4P0

est une sociénd

en pleine
l'excellence dans Mdaboration, la
p tion et la commercialisation

T SCIence s st

nauté intermationale des soins de santé.

Comptable de couts de revient

Vous serez responsable de la préparation et de la mise A jour des détablissement
des coOts de revient dans un milleu de procédés de fabrication, ans que de Fanalyse des
composanies de main-d'ceuvre, de frals indirects et de matérial comprises dans les colts.,

Pour postuler, vous devez étre parfallement bilingue, posséder un titre professionnel
de complable, de préférence c.m a, et compler au mains cing anndes dexpérience
wolide en complabilité des colts de revient dans un contexte manulacturier  La
connaissance de lnformatique est essenticlie

S ce poste vous Intéresse, veulllez faire parvenir volre cumiculum vite en toute
conflance au Serviees des ressourcas humaines, Pharmascience Inc.,
8400, chamin Darnley, Montrdal (Québec) HAT 1M4,
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RECHERCHE LES SERVICES DE

TEGHNIGIEN(NE)S EN TRAVAIL SOCIAL

W . R b -

COOPERATION INTERNATIONALE

Le Programme de Coopération Volontaire du Cenire canadien d'Etude et de
Coopération Internationale (CECI), organisme’ @ but non lucratif, cherche &
combler les postes suivants et é renouveler sa banque de candidats :

— ADMINISTRATEUR-COMMERCIAL pour renforcer des stratégies

de marché & l'intérieur et I'extérieur de I'Equateur.
— AGRONOME spécialisé dans le greffage et la transplantation d'ar-

25 annees au service de la collectivite

LA MumcipALTE REGIONALE D'OTTAWA-CARLETON CONTRIBUE BON nombre des /
services qui ent la qualité de vie offerts aux 700 000 résidents de
303 onze municipalités de secteur, notamment des services anvironnementaux,
sociaux, de santé publigus, de soins & domicile, de foyers pour
- personnes Agées, de garde de jour, de transport ot d'urbanisme.

K ) de kx Division de la rémunération,
‘des ava

bres fruitiers au Viét-nam.
74 es soclaux et des relations de fravail — APICULTEUR-FORMATEUR apte & faire une étude sur la produc- " ':;'.;:‘;','“' €6 pOrsennel éo rempiacement (Wete do rappel)
. 665.50 $ -87 358018 $ tion et le marché du miel au Sénégal. O - .
‘Concours n° R94379-LP = mlbtum YECHNIQUE BT COMMERCIAL pour vingt P.M.E. ggr'ggc't“". gggmgggz tﬁf&?;?j*egtm P "gf::g’gb Seaurer la Piggg de
m limite : le 16 décembre 1994 (meubles, sciage, etc.) et pour promouvoir le développement fores- ' ' es var :

tier paysan en Equateur,

— CONSEILLER ADMINISTRATIF, COMPTABLE COMMERCIAL
pour des produits artisanaux et agricoles en Bolivie.

— CONSEILLER EN COMMUNICATION /MARKETING pour un
O.N.G. qui fait la promotion de la communication comme outil d'op-
pui de)s projets de développement en Malaisie (anglais parlé et écrit
requis).

EXIGENCES :

e D.E.C. en technique de travail social

e Au moins deux éz) ans d'expérience auprés de clientéles variées
e Expérience en C.L.S.C. ou service de premiére ligne

e Habileté et expérience en évaluation et intervention cliniques

e Capacité d'intervenir en situation de crise

- Sous la direction générale de la commissaire des Ressources humaines, le(la)
.directeur(trice) de la Rémunération, des avantages soclaux et des relations de
travall assure glmllwlon. I'élaboration et I'administration des programmes
de relations de travall, des régimes de eolwts et d'avantages sociaux et des
programmes d'évaiuation des postes et d'équité salariale, dans un milieu

ué comptant g 4 employés. Le(la) titulaire donne des consells

— CONSEILLER EN GESTION AGRICOLE pour des groupements ® Bilingue :
:g f'm{:‘sw::mg‘nm ':al’ﬂ‘s\gf :&::&demtmmo?uﬁioﬁgﬁmﬁi maraichers et leur union au Sénégal. ’ y e Automobile requise
d'employés dans le cadre de I'exécution de leurs responsabilités fonctionnelles. — ORSTIORNAIRE pour récliser des études de foisabilité économi- SALAIRE :

que de micro-projets de développement et pour former les bénéfi-
ciagires a la préparation et la gestion de projets en République
Dominicaine.

— INFIRMIER OU MEDECIN speécialisé en psychiatrie infantile ou

Selon les normes du Ministere de la Santé et des Services sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 décembre
1994, 17 heures, a l'attention de :

Vous détenez un diplome universitaire d’un programme de 4 ans idéalement
“en relations Industrielles ou dans un domaine connexe et vous avez 8 ans
;d'cxpmonco connexe ou plus, y compris une vaste expérience dans le

Cambodge.
’ des relations de travail & un poste de gestion. — TRAVAILLEUR SOCIAL pour struciurer des programmes pour la gc:_usc gU&i;’J.Su:fg‘Zt
-Nous avons besoin d'un(e) professionnel(ie) chovronné(ek bien au courant défense des droits des enfants en Guinée-Bissau. 388. rue Lamarre
-des tendances actuelles en ce qui concerne les ressources humaines et capa- — CONSEILLER EN GESTION EY OIOAN_nAtION DR PETITES Long'uoull (Québec)
-ble de mettre la théorie en application. Dans le domaine des relations de tra- COOPERATIVES ou Cap-Vert, ile de San Vincente. JaJd 1T2

“vail, vous avez de I'expérience notamment des négociations collectives, de la
-gestion des processus de raglement des griefs et d' ¢, de I'administra-
‘tion de conventions collectives et de la formation en matiére de relations de
-travail. Vous comprenez trés bien également les questions concernant la
“rémunération et I'administration des avantages sociaux. Enfin, vous avez
-démontré votre aptitude 4 assurer la direction et a faire preuve d’un jugement
-éprouvé dans un milieu axé sur la prestation de services de qualité.  waozs

“En plus d’une rémunération trds concurrentielle et d'une sammo complate
-d'avantages soclaux, ce poste offre de grandes possibilités d'épanouissement
‘personnel et professionnel. Pour postuler, veuillez faire parvenir votre
-curriculum vitae, sous pli confidentiel, par la poste (ou vous rendre & nos
“bureaux pour remplir une formule de demande d'emploi) A I'adresse suivante :

ent des services d'emploi, Service des ressources humaines, Municipalité
réglonale d'Ottawa-Carleton, 111, rue Lisgar, Ottawa (Ontario) K2P 2L7.
; pieur : (613) 560-1392. HRO198

“La MROC Invite les autochionas, les membres des minorités sthniques, las
fymmes ot les personnes ayani un anandicap 3 postuler.

-@ Des services de qualité, avec humanité, compétance of Intégrité.

— CONSEILLER EN GESTION pour des coopératives de péche en
Guinée-Conakry.

— INGENIEURS FORESTIERS pour différents pays.

— TECHNICIEN EN AMENAGEMENT DE LA PAUNE pour un parc
national en Guinée-Bissau.

— CONSEILLER EN GESTION DE PROJERTS (plonification, mise en
oeuvre, évaluation) pour former les membres d'un O.N.G. local en
Guinée-Conakry.

— BCOLOGISTE avec expérience pour mener une étude diagnostique
rt intégrer les populations dans le développement d'un parc en Bo-
vie.

— CONSEILLER pour l'intégration des femmes au sein de projets de
développement en Bolivie.

EXIGENCES : Expérience pertinente de cing années dons le domaine.

CONDITIONS :

Contrat de deux ans. Allocation mensuelle entre 600 et 1 000 dollars

nets d'impdts selon le pays. Allocation pour conjoint, conjointe et en-

fants. Le CECI assume les frais de transport, de logement meublé, scolo-
rité des enfants ainsi que I'assurance-vie et invalidité. Au retour, vous
recevrez une bourse de réintégration.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum

vitae avant le 14 décembre 1994 en mentionnant le poste désiré sur

I'enveloppe a :
180, rue Sainte-Catherine Est

_Q_ Montréal (Québec) H2X 1K9

Télécopieur : (514) 875-6469
CECl N.B. : Nous communiquerons seulement avec les
INTRL

N.B.: LES PERSONNES QUI N'AURONT PAS RECU DE NOUVELLES
D’ICI LE 5 JANVIER 1995 DEVRONT CONSIDERER LEUR CANDI-
DATURE COMME NON RETENUE.

* Le C.L.S.C. adhére au programme d'intégration des personnes handicapées.

RECHERCHE LES SERVICES

D'INFIRMIER(ERE)S

pour sa banque de personnel de remplacement

FONCTIONS :

Personnes qui, par leur formation et leurs expériences pertinentes,
peuvent assurer le remplacement occasionnel dans un ou plusieurs
des secteurs suivants :

e Périnatalité : prénatal, postnatal, petite enfance

e Santé scolaire

e Soins a domicile

e Services cliniques (laboratoire, urgences mineures)

EXIGENCES:

e Membre en regle de I'0.1.1.Q.

e Certificat en santé communautaire

e Deux (2) ans d'expérience en peérinatalité-petite enfance, salle
d’'urgence, service de chirurgie

¢ Une expérience en C.L..S.C. serait un atout

e Disponibilité : jour, soir, fin de semaine

e Automobile requise

QUALITES RECHERCHEES :

CECI /Banque de candidats, J.G.

Ottawa-Carleton

UNE COLLABORATION REGIONALE

COTTUDS L1 OF personnes qui répondent aux exigences e Faire preuve d'autonomie, d'initiative, de dynamisme, d'efficacité
LT Lt des postes. 3 e Aptitude au travail en équipe multidisciplinaire
v s - e Grande capacité d'adaptation

SALAIRE :
Selon les normes du Ministére de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 16 décembre 1994, 17 heures, a I'adresse suivante :

CONCOURS INFIRMIER(ERE) 94.12
C.L.S.C. Longueuil-Est
388, rue Lamarre
Longueuil (Québec)
J4J 172
N.B.: LES PERSONNES QUI N'AURONT PAS RECU DE NOUVELLES

D'ICI LE 22 DECEMBRE 1994 DEVRONT CONDIDERER LEUR CAN-
DIDATURE COMME NON RETENUE.

En tant que centre hospitalier universitaire, nous visons plus que |
jamais l'excellence : I'excellence des soins dispensés, des com-
munications et de chacune de nos réalisations. Nous sommes
convaincus que nous possédons, avec notre équipe de 2 300

tout le talent pour réussir, jour aprés jour, dans celte
voie. C'est ce méme désir de se surpassoriw nous recher-
chons chez la personne qui comblera le poste
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Raychem

Nous sommes une compagnie faisant partie du club Fortune 500 et qui connalt
un franc succés au niveau mondial grace a ses innovations constantes au niveau
de ses produits. Notre solide équipe de vente et de service  la clientéle,
combinée a notra rble de chef de file en R-D, nous permettent de fournir des
solutions uniques et efficaces a nos clients. Nous avons maintenant pour une

.
»

C2178379

R s o in s ' n & personne exceptionnelie et axée sur les résultats un poste piein de défis de * Le CLSC adhére au programme d'intégration des personnes handicapées.
Irmiers DIRECTION PRINCIPALE DES VENTES
R Hdelevam du di'redrw ﬂgénétal. vous serez responsable Division des ventes OEM P ——— o=
. de la direction, de la planification, de la coordination et de : :
Pévaluation relatives a fadministration de fensemble des unités Il est impératif que vous possédiez :
el services en soins infirmiers, en conformité avec les orienta- * un baccalauréat en ingénie (un M.B.A. serait un atout);
tions et les objeclifs de I'établissement, afin d'assurer des * un minimum de 5 années d'expérience dans le domaine industriel et
services de qualté a la clientéle. technique ou en électronique;
Membre en régle de I'O.1.1.Q., vous possédez une forma- * des habiletés de communication s ot écrites) au dessus de la
tion mivemitairedeé%:ndémeqdem administration complétée moyenne, en ang«mmumlram;eg?::al : Heures de tombée
par une expérience p“:ag moins cing :::s a un poste similaire * de la motivation, de I'ambition et un esprit d'équipe.
ou comparable en avoir ceuvré un centre hospitalier '
aom.&mem.mmmftz:thesoﬁg: Umﬁ%MmmammmMWMwm PARUTION  RESERVATION  MATERIEL COMPLET
adership, votre vision globale, voire respect principes offrone approfondi : SAMEDI  MERCREDI 11M MERCRED! 186
décentralisation, votre rigueur administrative, votre capacité Relevant du directeur national des ventes & Montréal, votre territoire sera le G ARRIERES ET DIMANCHE JEUDI  16h VENDREDI  12h
d'adaptation et votre esprit de collaboration. Gestionnaire de Canada et vous serez probablement situé & Montréal ou & Toronto. Vous gérerez Ao S AN 1
tailne:;. vous savo:a;“econnaltte les compétences multidisci- 309 affaires établies et '3:2 cpfg‘“b ‘% du: W de ﬂ%munx PROFESSIONS np gy
ires et responsabiliser volre équipe. eébouchés permettant ssance dynamique. Notre P
P . : OEM sert notre clientdle en électronique dans les industries de I'aérospatiale, de MERCREDI LUNDI 16N MARDI 126
Venez découvrir avec nous des délis stimulants et un haut I'automobile, de la défense, des transports en commun, de la communication
niveau de satisfaction personnelle & ce poste de classe 20. Merdi informatique et du milieu médical. . e MARD!  10h NERCREDY 120
de faire parvenir votre c.v. avant le 16 décembre, en prenant \ VENOREDI  MERCREDI 16h JEUO! 12h
soin d'indiquer le numéro de référence 94-C-11-03, au : YOS GEYORS L) SRS 8LOR BNTAON Soolmnt solenty. v Comprane
Comité de sélection, Direction générale, Hopital Charles ‘é?“"“m for 'c“‘”m' etla ' d'aehantg ?ﬁ"mmw a notre succes par l'intermédiaire
LeMoyne, 121, boulevard Taschereau, Greenfield Park un programme 8. o coup 0u i st pou
(Québec) J4V 2H1. cS"ivcmsvoutsconaiclérezcomme.unepecscmnemotivée. ambe’:tpllo_usoetalarechemhe reserver vOe espace ParAnishopu
Seules les 6s retenues pour una entrevus racevront un accusé de un avancement rapide, nous aimerions vous rencontrer. Expliquez-nous comment @
réception. Nous respectons le principe do /'équité en matiére d'smploi "“am""q Sindrience SN limeson ﬁmmmnham RO O e d.Edg"pe' W"dm"a'“m 285'7320 ou 499'2053
6303 Alrport Road, Suite 101, Mississauga, Ontario L4V 1R8. FAX: (905) 671-0972. mmog o IR
HOPITAL m 'un poste & pourvoir immédiatement. Nous demandons une réponse
CHARLES NS P 7
LE MOYNE
AFFILE A L'UNIVERSITE DE SHERBROOKE

JOUEUR D'EQUIPE ENTREPRENANT DEMANDE

A La Nationale-Vie, nous offrons une gamme compléte de produits

d'assurance-vie, d'assurance-maladie et de régimes de revenu de re- o g?etgu?g;g":r:‘ﬂvfmgm er nos activites de location a titre de preneur a bail ’ﬂ

traite 4 ses clients a travers le Canada. Nous gérons actuellement un . . et

actif de plus de 1,7 milliard de dollars et maintenons notre tradition * foin cﬁ':&g"" St Meitre 6n PIAce des services financiers innovateurs pour v '.ONGUEUI['OUEST
d’'excellence du rendement de nos placements. Notre situation finan- ® pour conserver et améliorer, en y travaillant de prés, le respect des

ciére enviable refléte la cote «A» (excellent) que nous a décernée la so-
ciété A.M. Best, I'une des principales sociétés d'évaluation du crédit.

Nous sommes présentement a la recherche d'un:

COMMIS BILINGUE

Le poste a4 combler au bureau des Services de courtage de Montreal
consiste a effectuer du travail de bureau a !l'intention des courtiers et
du personnel en place. La capacité de gérer une charge de travail va-
riee et de s'adapter aux changements de priorités est primordiale au
succes du role que vous serez appelé a jouer au sein de ce bureau de
petite envergure. :

Pour satisfaire aux exigences de ce poste, le candidat doit posséder 3
années d'expérience dans un bureau, des aptitudes exceptionnelles
pour les relations interpersonnelles et la communication (en anglais et
en francais) et une excellente connaissance des systémes informati-
ques (Wordperfect et Lotus). L'expérience dans l'industrie de I'assu-
rance-vie est un atout.

Les candidats intéreses peuvent faire parvenir leur curriculum vitae a
I'adresse suivante:

La Nationale du Canada, Compagnie d’Assurance-Vie, Service des
ressources humaines, 7e étage, 522, avenue University, Toronto
(Ontario) M5G 1Y7. Ligne télé ique sur les possibilités d'emploi:

(416) 585-8090 No de télécopieur: (416) 588-4574

LA NATIONALE-VIE
DU CANADA

Neuropsychologue

Dans le cadre de son mandat en Santé mentale, personnes agees, le
CLSC Longueuil-Ouest est a la recherche d'un neuropsychologue pour un
poste permanent a temps partiel : 14 hres /semaine minimum.

Res sabilites :

— Evaluer les fonctions cognitives et les séquelles dues a des troubles
neurologiques.

— Participer par son évaluation neuropsychologique & I'établissement
d'un diagnostic différentiel.

— Contribuer, au sein d'une équipe multidisciplinaire, au plan de traite-
ment en tenant compte des atteintes cognitives et des capacites rési-
duelles de |'usager.

Ex $:

-- Membre en régle de la Corporation professionnelie des psychologues
du Québec.

— Connalssances approfondies en neuropsychologie avec expérience
Bortinome aupreés des personnes ageées.

— Bilinguisme anglais-francais

- Automobile requise.

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le mardi 20 décembre a
17 hres au: CLSC Longueuil-Ouest, a /s de Attachée de direction,
concours no 94-19, 201, Cure-Poirier Ouest, Longueuil J4J 2G4,

Le CLSC Longueuil-Ouest a adopté un plan d'embauche approuvé par I'Of- #
ﬁcodesporsonneshandtcapoesdu()ugec. Aucun accuseé de reception ne
sera envoyé aux personnes n'ayant pas eté convoquées en entrevue.

sources de financement en capitaux que notre entreprise a baties au
cours des trente derniéres annees

® pour negocier des contrats financiers.

Votre dossier doit comprendre:

® un diplome universitaire de niveau post-baccalauréat

e dix ans d'expérience variée en services financiers, spécialement dans le
domaine du credit-ball et du financement

« la capacité de promouvoir vos projets a la fois auprés de notre vice-
président, finances et de votre client-cible, que ce soit |'utilisateur interne
du service financier, la source de financement en capitaux ou un de nos
clients de I'extérieur

e la maitrise du développement de tous les outils de mesure de la marge
brute d'autofinancement, les couts du financement, le rendement des
investissements, etc., pour une gamme variée d'ententes et de
propositions non conventionnelles que vous aurez taillées sur mesure

* la capacité de coordonner et intégrer les activités de votre service de
crédit-bail avec les prévisions d'exploitation et de marge brute
d'autofinancement de la compagnie.

Votre base d'opérations sera:
* notre siege social de Place Ville-Marie (90%)
& noS succursales et clients du Québec et de I'Ontario (10%)

Si vous étes ment bilingue en , et que ce poste
excep vous intéresse, veuillez faire parvenir votre c.v. &:
C.P. 128, Montréal, Québec H3Z 2T1

Discrétion totale assurée.

217100
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Depuls 1899 -
NOUS OFFRONS DES CHANCES EGALES D'EMPLOI A TOUS -
UGN UN DES "LEADERS" A MONTREAL DANS LA VENTE Professionnel(le) de la vente
‘.uo DE STANDS D'EXPOSITION DEPUIS BIENTOT 10 ANS Investissez dans une carriere og vgu? sezez un(e) conseiller(ére) et
= TIFIE RECHERCHE POUR S'INTEGRER RAPIDEMENT DANS un(e) partenaire important auprés de la clientéle.
_'.' .!,ng u.. ‘cggmlumu.gem& (0.!) (.“' “‘“) o Waimger & Exposnions 8 UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET COMPETENTE : Nous représentons le leader mondial en produits d'expositions

commerciales et offrors une vaste gamme de produits et services
dans le domaine de la communication visuelle.

Rémunération principalement par commission.

| — Expérlenco en installation et support.
-- Etre bilingue (francais /anglais, écrit /parié) et posséder de m.ul (E)
bons talents de communicateur. 1

\ neows: DIPLOME COLLEGIAL OU UNIVERSITAIRE (marketing) Possibilité de 60 000 $ et plus dés la premiére année.
!—!oD.E'C'.Q'nI. 'lro‘!ni':e'ot (Réf. 1994-9) ﬂ | zmwmgwgms DANS LA VENTE. S| vous almeriez évoluer dans un environnement dynamique, posi-
' o ice PC CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE. (Mac bien s0r) tif, en croissance constante et que vous possedez les exigences
— 3 ans d'expérience en service sur A CONNAISSANCE EN ART GRAPHIQUE. (un atout) sulvantes:
— Parfaite connaissance du DOS. | POSSEDE SA VOITURE (irais de route alloud) — Bilinguisme essentiel — Aptitudes en dessin,
— Connaissance de Novell un atout ' | — Motivation, dynamisme créativité
- Eggsﬁie;qt:‘n: au:;gg\g:tl/eéngms st /nicihl ot csabait de 1 ‘Nm ' et ambition — Expérience dans la vente
bons talents de communicateur. - Aptitudes en communication —a | Voiture requise
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant le # de rel. sur I'enve- RO g:w. A SEO.M” e e e Faites parvenir votre curriculum vitae a.
H loppe, avant le 5§ décembre 1994 a | adresse suivante MINIMUM 2 ANS D'EXPERIENCE DANS LE DESIGN Les Services EXPO MEDIA Inc.
M.D.I. g%me EN INFORMATIQUE. (Mac blen sir) 370. rue zggy
2975, rue Hochelaga " E EN ART GRAPHIQUE. (indisponsable) ; Murnu.' (Québec) |
Montréal, Qc H1W 1G1 3 Veulllez faire parvenir votre c.v. avant le 15 décembre au: y H3J 186 k.
Fax: (514) 521-0678 3 3555 Ashby, Ville St-Laurent, (Québec) H4R 2K3. y Tél. (514) 846-0150 '
l et o ()

) '

\ ) ‘.
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 DECEMBRE 1994

S ——

Notre client, une PME de¢ la Rive Sud oeuvrant dans un secteur
de haute technologie, soit dans la conception et la fabrication
d’'instruments de contrble, recherche un :

DIRECTEUR

GESTION PRODUCTION ET QUALITE

Sous 1'autorité du président, vous aurez a assumer la gestion
d’une petite équipe (technicien, soudeur, assembleur, concepteur,
ingénieur) dans un contexte d’implantation de 1SC 9001. Vous
serez également appelé a travailler dans divers projets de
développement de nouveaux appareils de mesure.

CENTRE D'ETUDES
COLLEGIALES
DE CARLETON

PROFESSEURES
OU PROFESSEURS

Le Cégep de la Gaspésie ot des lles est & la recherche de pro-
fesseure: suivantes
Conire d éhoces B Celiobons & Vadwer 100 i
FRANCAIS: 1 charge de 9 périodes/semaine

+3Md‘m&un‘m

(enwiron 70% d'un femps plein) -
m-ﬁmwmdolwcﬂm
BUREAUTIQUE: 1 charge de 12 périodes/semaine

hﬁm?ﬂ%d‘unhmm
: ® Cortificat uni

al.:lgonw mcutmmtgi‘ro on bozouﬂqoo 20 dlﬁm
x h':l m:.c .6 du travail. * Formation en psycho ie,

- Trés b&nno eonn:ummmd: principaux m&

Vevillez faire votre curricul avant le 1
1994, & l“%, CENTU?EVD' W
Perron, C.P. 1000, Carleton (Québec)

CARLETON, 776, boulevard

GOC 1J0. :
Le cegep une présence essentielle

HIVER 1995

Ls Cégren de I'Abiibi-Téent
By s et o o

intéressées & |' t
ot Qocllims St
& l'hiver 1995:

Personnel enseignant

e | pleine 1ache & Rouyn-Noranda

e | pleine tache & Val d'Or

* | tache partielle (70%) & Rouyn-Noranda
e | pleine tiche & Amos

* 1 tache partielle (60%) & Rouyn-Noranda

Exigences: Dipldme universiiaire de jer dan discipline
wam:u-bugm|wiqumbp::l‘:m:lﬁd-

Vwil-.ld ir voire curriculum vitoe, cxcompagnd des docu-
Mm&mm(? ot relevés do noles), av

le a 17h00, ou Service du
b e i e R T
1819) 735‘%0‘155“' L '

Sevles les personnes relenves fins d'enirevues de
conkaciées. Nous remercions aq?:mco Io:ncmddnb el

Le candidat doit détenir un baccalauréat en génie électrique, étre
membre de 1’0.1.Q., posséder une expérience minimale de cing
ans avec des responsabilités de supervision. Il doit maitriser
divers logiciels de conception. Ure spécialisationen électronique
ainsi que le bilinguisme constituent des atouts.

Notre clieat offre un salaire concurrentiel et un programme
incitatif en fonction du rendement.

La date limite de réception des candidatures est lc mercredi, 14
décembre 1994, Les curriculum vitae doivent étre adressés a :

Frappier, St-Denis et Associés
Cabinet en gestion inc.

410, rue St-Nicolas, Bureau 504
Vieux Montréal (Québec) H2Y 2P5

seron!t
qui

©2173386

Le cegep'une présence essentielle

N.B. Seuis les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.

i

CROIX BLEUE
CANASSU CE

La CROIX BLEUE /CANASSURANCE offre une gamme variée de produits
d'assurance de personnes. Notre stratégie de dével ment puise son
dynamisme dans les ressources d'une équipe chevronnee a laquelle nous
vous invitons a vous joindre.

o

S
N

Virtual Prototypes

Virtual Prototypes est une entreprise dynanrique et innovatrice de
haute technologie. Notre technologie de prototypage rapide d'interfaces

personne-machine est maintenant reconnue dans plus de 26 pays. Nous
cherchons des personnes créatives ¢t énergiques désirant relever de
nouveaux dens.

Spécialiste en systemes embarqués

Nous sommes a la recherche d'un spécialiste en systemes embarqueés

Notre service informatique est a la recherche de personnes dynamiques
prétes a relever les défis suivants :

ANALYSTE PROGRAMMEUR

Le (la) titulaire réalisera I'analyse, la programmation et les tests nécessai-
res au déveioppement ou au maintien des composantes du systéme d'as-
surance voyage. Le candidat se fera valoir par :

L’ASSOCIATION DU BARREAU GANADIEN
DIREGTEUR(TRICE) DU MARKETING

L'ABC est & la recherche d'un(e) gestionnaire & I'esprit énergique et
créatif pour accroitre le nombre de ses membres grace a des activités
de marketing. En votre qualité de directeur(trice) du marketing, vous

pour le soutien technique des clients a Montréal ainsi qu'a I'internatio-
nal.

Conditions requises :

e B. ing. génie électrique ou B.Sc. en informauque

® Bonne expérience de UNIX et de la programmation en C

e Entregent et bonne communication

® Expérience dans les systemes embarqués comprenant :

compilateurs croisés (Microtec, Greenhills, Intermetrics...)
systemes d'exploitation en temps réel (pSOS. VRTX,
VxWorks, LynX0S...)

materie! VME (Motorola Computer Groups, FORCE, DY-4...)
cartes graphiques (Matrox, Roster Graphics, Imaging Techno-
logies...)

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Mme Denise Nahas,
Soutien technique ou le faire parvenir par fax au (514) 341-8018.

serez chargé(e) d'élaborer et de mettre en oeuvre des stra
innovatrices de marketing. Vous auraz en outra # diriger, informer et
conseiller I'Association en marketing, a faire la promotion de I'adhésion
au sein de I'ABC et de la valeur de I'Association dans son ensemble.
Vous rendrez compte au directeur principal des Communications,
travaillerez en étroite coliaboration, dans un esprit d'équipe, avec les
gestionnaires principaux(ales) et avec tous les départements du bureau
national de I'ABC ainsi que les comités et demeurerez réguliérement en
relations directes avec toutes ses divisions.

Ce poste est destiné a une personne responsable et communicative;
possédant des qualités supérieures d'initiative et apte a travailler aves
un groupe de bénévoles et d'emplové(ags professionnel(le)s fortement
motivé(e)s. Les exigences du poste sont les suivantes: un dipldme
universitaire en rapport avec le poste, le bilinguisme, d'excellentes
aptitudes a communiquer ainsi qu'une expérience manifeste en
g\:r:eting. de préférence au sein d’'une organisation oeuvrant avec des

nevoles. - ‘

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme compiéte d'avantages
sociaux. Les candidat(e)s quaiifie(@)s sont prié(e)s de soumettre leur
curriculum vitae, accompagné. de leurs attentes sur le plan salarial,
avant le lundi 19 décembre 1994 °a I'attention du: Comité de sélection.
L'Association du Barreau canadien, bureau 902, 50, rue O'Connor,
Ottawa (Ontario) K1P 6L2.

e un dipldme universitaire en informatique ou I'équivalent
® un minimum de trois (3) ans d'expérience dans l'environnement MVS /

TSO
e |la maltrise des fichiers VSAM, des lagtga es EASYTRIEVE et JCL
SP ou équivalent.

® une connaissance du langage intera

CONSEILLER TEGHNIQUE ET SUPPORT AUX USAGERS

Le (la) titulaire aura la responsabilité du su d'un groupe de 120 usa-
gers. De plus, il (elle) sera responsabilé du reseau Novell, des liens de com-
munications et veillera a I'amélioration da I'environnement technologique.

Le candidat se fera valoir par :

e un diplome universitaire en informatique ou I'équivalent

e trois (3) ans d'expérience dans les environnements micro-informatiques
dont deux (2) ans a titre de responsable du réseau Novell

e la maitrise des logiciels WordPerfect et Lotus 1-2-3

® une tci:onrmissmnce des passerelles EICON et des protocoles de commu-
nications.

Les deux postes requiérent la maitrise du francais et de I'anglais. La con-

naissance générale de l'assurance est un atout. Nous vous invitons a sou-

metire votre candidature en faisant parvenir votre curriculum vitae au :

Service des ressources humaines
Croix Bleue /Canassurance
550, rue Sherbrooke Ouest, bureau 160
Montréal (Québec) H3A 1B9.

et ce, avant le 9 décembre 1294, en indiquant le titre du poste convoiteé.
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées,

FULLER I ARIDAU

1010, rue de la Gauchetiére Ouest
Montréal (Québec) H3B IN2

Nous sommes une firme bilin?ue de comptables agréés
ayant réussi & nous batir une solide réputation fondée sur la
qualité de notre service, notre fiabilité et notre expertise.
Nous sommes présentement a la recherche de profession- |
nels pour combler des postes a différents niveaux.

COMPTABLES AGREES

Vous avez le désir de remplir des mandats diversifiés, de
travailler en équipe et d'accepter de plus en glus de respon-
sabllités. Vous pourriez méme étre appelé a diriger une

équipe de vérification. Si vous venez de réussir a I'EFU, et P

Virtual Prototypes Inc., 4700, de la Savane, Bureau 300,
Montréal (Québec) Canada H4P 1T7

————

Virtual Prototypes offre des possibilités de croissance personnelle, des sa- 5
laires trés compétitifs, d'excellents avantages sociaux et des conditions de
travail supérieures. Nous oeuvrons dans un environnement non fumeur et
sommes accessibles par métro. Pas d'agences ni d'appels téléphoniques.

C2174484

C1 730

Mét6oMédin @ Wenther Network

Une firmeo spécialiséo dans la télddiffusion sur cible de services spéclallsés
en météorologle, est A la recherche de personnel dynamique et dévoué,
capable de contribuer au succés de so:: réseau blliingue.

GESTION FINANCIERE TALVEST INC., une
societé dynamique oeuvrant au niveau national
dans le secteur des fonds de placement, est a la
recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) ADJOINT(E)
SERVICES INFORMATIQUES

Vous assistez le directeur des services informatiques dans la
?estion du développement et de I'exploitation des systémes in-
ormatiques ainsi que dans la gestion des ressources humai-
nes du service.

Environnement: Unix / Aix, systéme RS6000 IBM
Langage de programmation: Progress
Réseau: Unix / Novell

———

TECHNICIEN'EN MAINTENANCE (lclediffusign)

| Vous efloctuerez différents travaux de nature technique, notamment
l'entretien, lo callbrage, la réparation, la modification et l'instailation
d'équipements électroniques,

Les candidats cholsis dovront travalller par quarns.

Exigences:
e Dipldome d'études collégiales an électronique avec spécialisaiion en audio-visuel
¢ Posséder deux (2) anndos d'expérience sur la réparation et l'entretien d'appareils
de diffusion audio et vidéo

& Aplitude & communiquer clalrement an anglais ot en frangais est considérée
ossetielle

Détenteur d'un baccalauréat en informatique, vous possédez
au moins 8 années d'expérience, principalement en développe-
ment de systemes et gestion de projets. Bilingue, vous avez dé-
montré un haut niveau d'efficacité dans vos communications

Au candidat cholsl, nous offrons un salalre concurrentiel ainsli qu'une gamme
élendue d'avantages soclaux.

Vaulllez falre parvenir votre cumiculum vitae au
plus tard le ® décembre 1994 A l'acdresse sulvante:

Marie-Claude Cossette gresser selon vos ambitions et aptitudes, vous étes le Notre société offre un salaire concurrentiel et un excellent pro-
MétéoMédia, une division de candidat recherche. gramme d'avantages sociaux. Elle encourage l'initiative, le dé-
%’%’é‘,°£’.‘..?ﬁ':‘..":“£‘.‘3:2'83: 2::- Les “?2“3':' g:mgueg et‘d?:irant ;:’ose.r 'Ol:,l; tacanl;jicslature veloppement personnel et ['esprit d'entrepreneurship.
Montréal, Qc. H2K 4P6 sont pries ré parvenir leur curriculum e usan vité( parves: curriculum vitae
A Marshall-Kasner, C.A,, Directrice des Ressources humaines, :3::, ,‘.'3; M‘,{;‘L"& il '"
Nous offrons des chances d'emplol égales & tous. 2 Bureau 200, Place du Canada, Montréal (Québec) H3B 2N2.
Seules ies personnes relenues pour enlrevuos recevron! une réponse dcrite, & Service des Ressources humaines
Membre de

Notre client, devenu chef de file dans le domaine des publications,
est a la recherche d'un gestionnaire chevronné pour assurer la
production de ses revues pour I'ensemble du Québec.

Gerant de production
Publications

2
e : ANALYSTE EN STATISTIQUE INGENTEUR(E) EN STRUCTURE
itulaire d'un D.E.C. en arts graphiques et/ou en administration, compléter I support mi marché

vOus avez une expeérience d'au moins cing années dans la gestion a" poste ,m'mu%?wn m:trb;m”d:"bamm.j La personne re- Fonctions : lnsénimnccpiwr
d'un service de preimpression dans un milieu syndique. A partir de quise sera responsable d'identifier et d'an les ventes de l'entre- '
votre connaissance des é)rincipaux ! icielsmgraphiquos (QuarkX- se par région, par produit et par banniére. Elle mesurera et analysera Exigences : — Baccalauréat en génie civil (concentration structure)
Press, lllustrator, PhotoShop) et de la numérisation de photos, t:“pans d.otmm DO;W d'activ:zé.dl:o Dlu't.“?lutbum fap‘DOr: — Maitrise serait un atout.
vous devrez respecter les delais serrés de publication tout en as- Statistiques et rapports d'an détaillés devront étre produits et pr — Expérien . minim
surant la ualité.peei(l:in VOUS V n épl’ ffat des dé - sentés aux membres de la direction pour fin de prise de décision. = PTG 663 808 S

q gue, vous vous tenez a l'affGt des développe- . bligatoi

5 : : La recherchée posséde un dipldme de premier en fi- obligatoire
ments technologiques en preimpression. nance et a occupé des fonctions similaires M une mini-

male de 2 ans. Elle posséde un esprit de synthése et est habile a Licude travail :  Chicoutimi

'Une remuneration et des avantages sociaux intéressants sont of-
erts.

Veuiliaz faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 décembre
1994, en précisant vos attentes salariales, a

Mme Claire Levasseur

INNOVA CENTRE DE CARRIERE

920, rue Victoria, hureau 100

Greenfield Park (Québec) J4V 1M9

Tél.: (514) 465-5050, téléc.: (514) 4656216

Sevles les porsonnes dont la canchidature sera rotenue recevront un accuse de
ton. Notra chent et nous SOUSCrivons au principe ce | 'equite en mabére d empioi.

Un ordre professionne! est a 'a recherche d'un{e)

ADJOINT(E) A LA DIRECTION DE LA FORMATION

A ce poste, vos principa‘es responsabilités consisteront :

¢ & promouveir le recrutement de candidats ot la reconnaissance de |'ordre
dans les universités, collages et cegeps,

e & s'assurer d'une adéquaton entre ies programmes de formation universi-
taire ot le programme établ par |'ordre:

® 4 superviser |évaluation de l'ersemble des programmes de stages el & re-
commander | mission des permis,

¢ A coordanner l'organisation des activités des associations étudiantes en mi-
heu universnaire.

* A collaborer avec le supérieur immediat a | administration cu département

Nous considérerons les candidatures oossédant le profi! sulvant:

* Diplome universitaire en sciences complabes

e Aptitude a communiquer er frangais et en anglais (oral et écrit)

e Trois a4 cing anndes dexpérence de préféerence dans le domane cde la
omptabiite, da | administration ou de la formation.

Les personnes intdressées doivent faire parvanic lewr curricuiurm vitae au plus
tard le 12 décembre 1994 4

LA PRESSE, Réf.: 31326

CI1T4%%

l @HLB INTERNATIONAL

vous voulez oeuvrer au sein d'un milieu dynamlgue permet-

tant & votre carriére ainsi qu'a votre rémunéra

———

Montréal (Quéebec)
L\ H3C 3E3

Chef de file dans son domaine, développe et gére des groupes de maga-
sins spécialisés dans la vente au détail dans plusieurs s d'activi-
tés tels que le meuble, I , la photographie, le couvre-sol et la
décoration, est A la recherche d'un

communiquer avec les membres de la direction de I'entreprise. Elle est
au fait des sources statistiques existantes sur le marché canadien et elle
a un intérét pour I'économia canadienne touchant le marché cu détail.

Personne débroulllarde qui rend les données facilement interprétables
r I'utilisateur, elle utilise les outils micro-informatiques, tels que chif-
électronique.

8i vous croyez rencontrer les exigences du poste, veuillex faire parve-

nir votre curriculum vitae avant le 17 décembre 1994 &:

LA PRESSE, réf.: 31327
C.P. 6041, succ. centre-ville

VENTES ET MARKETING

o) des ventes : Vous possédezde2a5ans d'e
de vente au )d‘umm
tinationale en a

op
a $ 65K + all, d'auto.

on de pro-

CIresé

ience
corporative des blens et}gg' servi-
ces, Territoires ouverts & Montréal ainsi qu'a Québec. Notre client, mul-

xpansion, meneur dans son industrie, offre une
ue d'avenir. Bilingue, revenu premiére année de $ 52K

R sentant senior : Vous serez responsable de plusieurs comptes
clefs. Vous étes confortable & faire de la vente otntagk“:o a haut niveau
all,

de services technologiques. Bilingue. $ 70K 4 $ 80K +
Consultant en de :R

de la vente et de

intégration de systéme
I'implantation de solution clef en main sur plate-forme UNIX. Bonne

communication verbale / écrite dans les deux langues ainsi qu'une expé

rience de vente/support technique de ce domaine sont requis. $ 80K a

$ 100K + ail.

Communiquez en toute confidentialité avec Gilbart Pigeon au (514) 939
3399 ou faltes-nous parvenir votre curriculum vitae a l'adresse sui-

vanite :
ABP CONSULTANTS EN PERSONNEL INC.

" C2173460

internes et externes ainsi que dans votre gestion de personnel.
Vous savez faire preuve de dynamisme, d'autonomie et d'initiative.

Gestion Financiére Talvest inc.
1000, de la Gauchetiére Ouest, bureau 3100
Montréal (Québec) H3B 4W5

Talvest offre des chances d'emploi égales a tous.

C21T3420

A SERVICES DIUINGENIERIE

GENIVEL'BPR.

LRémunération : Selon compétence ¢t expérience

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae
(avec relevé de notes) avant le 5 décembre 1994 .

M. Richard Fay, directeur
GENIVEL-BPR INC.
Concours 94-42
345, des Saguenédens, Suite 105
Chicoutimi QC G7H 6K9

Nous respectons I'égalité en matiére d’empiloi.

Vidéographe
estals d'un(e)
Directeur(trice) général(e) et artistique
Cette aura le manaat de mener a bien les orientations de Vidéo-
gvmnma , da coordonner les activités de
yction, de diffusion et de dis on et de gérer les ressources

du centre. Ce poste est contractuel et exige une présence de quatre jours
par semaine.
EXIGENCES:
~= Bllingue (écrit et parié)

Connaisance du milieu culturel quabécois et canadien, particuliérement
indépendante

T de la vidéo
- Expérience en gestion d'OSBL

-— Expérience en organisation d'événements de diffusion .
—- Connaissance des programmes WordPerfect et Word pour Windows
Faites parvenir votre C.V. avant le 16 décembre 1994

VW irc.
Fax: (514) 1-1:70

4550, rue Garnier, Montréal (Quéoec)
H2J 387

C.P. 6041, Succ. Centre-ville s
Mcntreal (Québec) £ 4333, Ste-Catherine ocuvest, suite 270 Seules les personnes dont la candidature aura été retenue recevront une réponse.
H3C 3E3 § Westmount (Québec) H3Z 1P9 Merci de ra pas appeler

L U N ————UE
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f’rasc Canadienne

%-JEAN Terre-Neuve

O\

,.l Lorsqu on parle d’espe&ces animales
-sénjdanger d’extinction, on

pense géné-

‘(hlgment a I'éléphant d’Afrique ou au
ipa

da d'Asie. Ce probléeme de nature

. écologlque n'épargne toutefois pas le
Canada

-

_De toutes les provinces canadiennes,
.Terte-Neuve est celle qui a perdu le
plus grand nombre d’espéces, depuis le
début de la colonisation.

Selon Joe Brazil, biologiste du minis-
tere provincial des Ressources naturel-
les, plusieurs especes sont totalement
disparues sur ces territoires, dont le vi-

.. spn de mer, le grand pingouin et le ca-
-.nard du Labrador.

Si des mesures de protection ne sont
adoptées, ajoute-t-il, le blaireau du

as
I;tabrador ( carcajou ), le courlis esqui-

“'mau, le canard arl

uin, le faucon pele-

-rin et le pluvier siffleur pourraient sub-
y nr le méme sort.

" Le Canada n’a aucune loi protégeant

- les 256 espeéces du pays considérées

‘ - comme étant en danger de disparition,

___LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 3 DECEMBRE 1994

Détruisez un habitat et vous éliminerez une espece ammale

quoique le ministre fédéral de I"Envi-
ronnement, Sheila Copps, en ait promis
une pour le printemps prochain.

Pas moins de 12 lois fédérales diffé-
rentes, aussi variées que les réglementa-
tions sur la santé publique et les traités
commerciaux, protégent certaines espe-
ces. Une myriade de réglementations
provinciales ont également été édictées
dans cette intention.

Terre-Neuve, par ailleurs, ne posséde
aucune loi ou réglementation proté-
gel:nt spécifiquement les habitats natu-
rels.

Le talon d’Achille

« C’est |l notre talon d’Achille, expli-
que M. Brazil. Il y a peu de choses. ici,
pour la protection des habitats, des mi-
lieux qui sont indispensables a 1a survie
des espéces. »

L’industrie forestiére a fortement
contribué A détruire une partie de ces
habitats naturels, surtout ceux que fré-
quente la martre des pins de Terre-Neu-
ve. Cet animal, qui ressemble a la belet-
te, habite des forets de pins ayant
atteint leur maturité et dédaigne les re-
pousses secondaires.

Cette martre se retrouvait auparavant
dans toutes les régnons terre-neuviennes
alors qu’aujourd’hui on en compte
moins de 500 et sur la seule cote occi-
dentale de la province.

Plusieurs espéces ont également da
céder leurs territoires aux chasseurs. La
martre, encore la, se nourrit de lievres,
si bien qu’elle a souvent ¢été prise aux
collets posés pour capturer un lidvre
qu’elle poursuivait et y a péri as-

phyxiée.

Les canards arlequins ont aussi été
décimés par les chasseurs, affirme Lucy
O’Driscoll, agent d’information des
Ressources naturelles.

Le canard arlequin

« Ces oiseaux ressemblent aux ca-
nards maritimes et beaucoup de chas-
seurs de sauvagines les abattent avant
méme de les identifier », explique Mme
O’Driscoll, ajoutant que si la chasse a
ces canards de la taille d’un pigeon est
interdite & Terre-Neuve, il est légal d'y
abattre toutes les autres espéces de ca-
nards maritimes.

Ces oiseaux, au plumage bleuté strié

de marques blanches et noires, sont
aussi menacés par les barrages hydro-
électriques qui ont détruit plusicurs de
leurs fragiles habitats.

La technologie a aussi contribué au
déclin de la vie sauvage. Le faucon pe-
lerin demeure en danger en raison de
'utilisation massive des pesticides, sur-
tout du DDT, aprés la Deuxiéme Guer-
re mondiale.

Méme si ces puissants oiseaux de
proie ne nichent pas & Terre-Neuve, ils
y sont souvent visibles durant leurs pé-
riodes de migration,

L’utilisation des véhicules tout-ter-
rain sur les plages sablonneuses a par
ailleurs nui considérablement au plu-
vier siffleur, un oiseau riverain de la
taillie d’'une hirondelle, qui pond ses
eaux dans le sable. Les gens marchant
sur la plage ont aussi causé des domma-
ges, surtout en abandonnant des détri-
tus qui attirent les prédateurs tels les
goélands et les renards qui aiment bien
croquer un de ces oiseaux.

Depuis 1988, on n’a plus rencontré
de couples de pluv:ers siffleurs sur les
plages de Terre-Neuve, a I'exception de
celles de Big Barasway, prés de Burgeo.

K35

En 1991, sept adultes y ont été signalés
en compagnie de six nouveau-nés. .

Sensibilisation

Mme O’Driscoll admet que la créa-
tion de lieux protégés est indispensable
a la survie des espeéces comme le pluvier
siffleur et la martre des pins, mais elle
ajoute qu’il est tout autant important
de sensibiliser la population & ces pro-
blemes.

Elle croit que les gens devraient faire
front commun pour cesser d'endomma-
ger ou de détruire certains milieux na-
turels. Elle Pamcipc d’ailleurs a4 un pro-
gramme d’'éducation en visitant les
écoles et publie également des affiches
et des brochures alertant le public a cet-
te réalité.

« Il y a des gens qui ne comprennent
pas I'importance de protéger les especes
animales. Ces derniéres appartiennent a
un écosysteme complexe et il est impos-
sible de prévoir ce qui peut se produire
lorsque 1'une d’elles s’éteint », dit-elle.

Selon le Service canadien de la fau-
ne, il disparaissait une espéce animale a
tous les 1 000 ans, & I'époque des dino-
saures. Aujourd’hui, on estime qu'il en
disparait trois par jour.

,‘CARRIERES ET PROFESSIONS

-

' p 0N E9 0.5
E R B R R

‘o
A A s

w-F

E R BN ™

I N ‘TR LT BT

» - e By »

c}:hcxzic Bxp&iqum ,,f

Plnsdc lOmd'Wm i

L

Plus de 10 ans rexpéience dans T concepion i

mmmmmmmazousm
pdnﬁmdewandem BB P

o K"’;/ «i: i"

Minimum 10 & lSmWMMMMamemmWMMBW
m@mmahm«mm N

Stri hP&uuMmW&uhm&mﬂm&Wd’M
d'enagse. LWaMmbWWMmm e S H Y

: Unmmaxoaxsmwmnmmmawamu Bxpédmdanslemdcm
- rammmmam&mumwwrw«umw

. | une nécéssité.

PR

Expérience en uancconainnmm m lucndndnu. '

s Y

Un minimum de wm¢a¢mmmummmﬂmwmmemmm Maitrise dans la

oonoepuonam&ﬂmmmm«wmmﬁwmmwahmmmuwmm

aeoommkdcpmcédémmnmwd '

Un minimum de 10 années d'expérience dans ce domaine, bilingue et notions avancées en Word for Windows.

-

. | S-V.P envoyer votre c.v. en confiance i:

14285 boul. René-Lévesque Ouest,, Bidme étage
Montréal, Québec HIG 1T7
Tel: (514) 875-7950
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des problémes.

RELATIONS AVEC LA
CLIENTE

Votre mandat principal A ce poste sera de
donner suite aux demandes de renselgnements
de la clientéle en répondant aux questions
relatives A la garantie, la conception, la
construction, I'entretien et les caractéristiques
des produits Honda. Vous vous occuperez
également des plaintes avec tact et diplomatie,
en prenant soin de compller toutes les données
nécessaires pour la résolution rapide et efficace

En plus de détenir un dipldme d'études post-

Un détaillant possédant une
grande chaine de magasins au
Québec et en Ontario est pré-
sentement a la recherche de:

SUPERVISEUR

Un minimum de 2 années d'ex-
périence dans le décor a domi-
cile est essentiel. Vos aptitudes
de communication sont impor-
tantes pour diriger une équipe
de décorateurs et d'assurer la
satisfaction du client. Le bilin-
guisme est essentiel.

ACHETEUR(SE)

(‘7pp(.‘l d(.‘

candidatures

Gouvernement
du Québec

pour I'équité en emplci

Ministére de la Santé et des
Services sociaux

AGENTE OU AGENT DE
RECHERCHE

ET DE PLANIFICATION
SOCIO-ECONOMIQUE
3034584575278

CONCOURS NUMERO 105G-063029:
1 emploi & Montréal
Ce concours vise & combler 1 amploi
régulier au Conseil d'évaluation des
technologies de la santé ef, au besoin,
des emplois semblables dans divers
ministéres st organismes dans la région
administrative de Montréal.
ATTRIBUTIONS: Fournir I'expertise de
recherche et d'analyse pour la
groduction des ra &poﬂs d'évaluation sur
8 technologies de la santé, notamment
f’°"' les protocoles, les méta-an 8,
a cueillette des Informations les
analyses statistiques. Assurer
'exploitation des banques de données
centrales (MED-ECHO, RAMQ) et o
support pour les applications micro-
informatiques.
CONDITIONS D'ADMISSION: Détenir
une mailtrise en épidémioclogie,
médecine, Dbiologie, économie de la
santé, bio-statistique, génie biomédical
Ou une autre science de la santé; avoir 3
années d'expérience pertinente en
recherche ou en évalyation; avoir un an
d'expérience pratique dans I'exploitation
de banques de nnées centrales et
d'applications micro-informatiques
variées; maitriser la langue anglaise, lue,
écrite et parlée. Inclure une photocopie
de l'original de ses attestations d'études.
PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembra
au 16 décembre 1994,
INSCRIPTION: Ministére de la Santh ot
des Services sociaux, Direction des
ressources humaines et matérislies,
1005, chemin Ste-Foy, ler étage, Québec
(Québoc) G1S 4N4,
INFORMATION: Mme Ginette Garneau,
(418) 643-7101. 2172455

o\la

Henseignements

importanis

£) £
£2 13

(Québec

Imprimerie oeuvrant dans le
secteur commercial, est a la re-

appel de candidatures

Gouvernement pour 'équité en emploi

du Québec

MINISTERE DES TRANSPORTS

TECHNICIENNE OU TECHNICIEN EN GENIE CIVIL
TECHNICIEN DES TRAVAUX PUBLICS

CLASSE NOMINALE

24 673$ A 29 604 $ (A L’ENTREE EN FONCTIONS)
37 056 $ (MAXIMUM DE L’ECHELLE!

Chacun de ces concours vise & combler des emplois vacants et, au basoin, des em-
plois semblables au ministére des Transports et dans divers ministéres ou organis-
mes dans chacune de leur direction territoriale respective du ministére des
Transports du Québec, selon la validité décrite ci-dessous.

Ka

RECRUTEMENT VALIDITE RECRUTEMENT VALIDITE

283G-8503851 Bas-St-Laurent-Gaspésie-les-de-la-  263G-8503852 Saguenay-Lac-St-Jean-Est
M adaleins

263G-3503853 Lac-St-Jean-Ouest-Chibougamay 26368503854 Mauricie-Bois-Francs

263G-8503855 Québec 263G-8503856  Chaudiére-Appalaches

263G-8503857  le-ce-Montréel 263G-8503358  Lavak-Mifle-lies

263G-8503859  Nord-de-ia-Montérég'o 263G-8503860 Sud-Ouest-de-la-Montérégs

263G-8503861 Estre 263G-8503862 Sud-Est-de-la-Montérégie

263G-8503982  Laurentides-Lanaudiére 263G-8503864 Outaouass

263G-8503865  Abitibi-Témiscamingue-hord-ou-Québec

ATTRIBUTIONS: Sous la supervision d'un ingénieur, participer & la préparation ces
plans, devis et documents techniques d'ouvrages fixes (routes, ponts, viaducs, quais
pistes d'aéroport, etc.); assurer i@ contrble de la réaiisation des travaux; au besoin,
initier au travail les nouveaux techniciens des travaux publics et coordonner le travail
du nel de soutien.

DITIONS D'’ADMISSION: Dipldme d études coliégiales an tachnique du genia civil
ou étre en voie de terminer la demnere année de scolarité exigée pour I'obtention de
ce dipidme. Le concours s'adresse également aux personnes qui déetiennent un certi-
ficat d'études secondaires équivalant 4 une 11e année cu une 58 année de Secon-
daire reconnu par I'sutorité compétente et qui ont au moins 6 années d expérience
pertinente. Inciure une photocopie da I'original de ses attestations d etudes. Reés-
dence principale dans la direction territoriale concernée du ministére des Transports.
Pour des fins d'admissibilith particuliéres nous avons di regrouper les diractions tar-
ritoriales suivantes en ce qul concerne la résidence principale: (Sagusnay-Lac-5t-
Jean-Est et Lac-St-Jean- Oueai-Chibougamau). (Chaudiére-Appalaches et Québac)
(Estrie et Sud-Est-de-la-Montérégis), (Sud-Ouest-de-la-Montérégie, Nord-de-la-Mon-
térégie, Lavai-Mille-lles et lle-de- Montréal). Pour vérifier votre appartenance 4 ce ter
ritoire communiquer avec une des personnes mentionnées a l'article Information
PERIODE D'INSCRIPTION: 3 décembre au 16 décembre 1954
INSCRIPTION: Compléter le formulaire Offre de service ot le transmeartra au Ministe
des Transports, Direction des ressources humaines, Service ce | org anisation .—:t
d'aide & la carriérs, 700, boul. René-Lévesque Est, 27e étage, Quabe C) jobac) G1R
5H1.

REMARQUE: I! existe d'autres conditions d'admission; & cet sffet, consultez una des
personnes désignées pour information. Indiquez votre choix en mentionnant le nu-
méro de concours correspondant.

INFORMATION: Mme Claude Lefebvre, (418) 644-8785 ou Mme Raymonde Dionneg,
(418) 644-9786. Teélécopieur: 418) 646-2244.

AUTRES RENSEIGNEME : Peuvent étre admis las candidats qui possédent une
attestation d'études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compatente ou qun
appartiennent & une classe d'empioi de la fonction dont les conditions d'ad-
mission quant 4 la scolarité sont comparables. Les années de scolarité manguants de
niveau secondaire peuvent étre compensées par 2 années d'expérience de travall ré-
munéré ou non, incluant notamment, la charge de travail familial. Le candigat qui & 4
ou 2 années d'axpérience pertinente peut étre également admis s'il a reussi, selon le
cas, 1 ou 2 années de scolarité postsacondaire ayant les sCiences ou las techniques
physiques comme matiéres dominantos.

S importants

Henseignement

Il peut exister d’'autres conditions permettant I'admission sux concours, telles que
la compensation, de la scolarité par de |'expérience. Lorngu wcunoupdﬂonconut

cxwmmmmmmnmmummmamm ise peu-
vent étre admises. Pour occuper un emploi dans la fonction publique, | um une
connaissance du frangais sppropriée aux fonctions. Les nes aynnuo statut
dcmmmcnmm sont admissibles, sauf s'il est dans I’ de can-
didatures qu’ ouudohvontmlrlounmmm canadien. Des rense hmo::‘u
wmummm auprés personnes sous la rubn-

=information - et dans les bureaux régionaux de I dea ressources
homdm

L'inscription se fa't 4 I'side du formulaire « Offre ge sarvice » disponible gans les Sureaux
régionaux de I'Office et dans les directions de personnel des ministdres st organismes
gouvernementaux. « L'Offre de service » doit étre accompagnée d'une photocopie de lon-
ginal des attestations d'études et de lout autre document prouvant que les conditions
d'admission sont

I'adresse indiguée duramt la période d'inscription.

Québec

Powm acceptées, los candidatures doivent étre recues #

:

-

secondaires et des antécédents professionnels

, de préférence dans l'industrie de
I'automobile, vous faites preuve des
compétences dévéloppées en recherche,
administration, rédaction en anglals et en
francais et traltement de texte.

Nous offrons un salalre concurrentiel et une
gamme d’avantages soclaux. Veulllez faire
parvenir votre curriculum vitae avant le 16
décembre & Honda Canada Inc., a/s Austin
Knight, 1 Yonge St., Suite 1403, Toronto,
Ontario M5E 1J9

- —

La personne idéale posséde un
minimum de 3 années d'expé-
| rience dans le domaine de la
mode, est créatif(ve) avec un
sens de la couleur, est un(e)
bon(ne) négociateur(trice), bilin-
gue et vous étes disponible a
voyager.

Les personnes intéressées qui
possédent les qualifications re-
|| quises doivent envoyer leur
curriculum vitae et indiquer le
salaire désiré a:

f”

—

cherche d'un{e)

estimateur(trice)

EXIGENCES

Un minimum de 3 années d'ex-
périence en estimation. Bonne
connaissance en informatique.
Capacité d'organiser et planifier
son travail. Facilité A communi-
quer et travalller en équipe.

Les personnes intéressées de-
vront faire parvenir leur C.V. au
plus tard le 10 décembre 1994

CHEF EXECUTIF

Un traiteur international est a la recherche d'un(e) Chef executif
bilingue pour sa cuisine industrielle située a Mirabel.

Le candidat doit posséder un minimum de cing (5) ans
d’ expérience en cuisine professionnelle comme Chef de cuisine
ainsi qu'une grande compétence d'organisation, supervision et
communication,

Nous vous offrons un salaire compeétitif et les avantages

Le Groupe San Francisco, chef de file dans le domaine de la vente au
: LES AILES DE LA MODE, offre au
consommateur un éventall de produits tels que des vétements pour
femme tout aller et carriéra, de la lingerie et des vétements pour enfants,

DO au succés de notre entreprise, nous sommes présentement 4 la
racherche de personnel pour se joindre 4 notre équipe du service des

ACHETEUR(EUSE)

Vous possédez de I'expérience concréte comme acheteur(euse) dans le
domaine du vétement féminin, vouomMo)rwrlantgodcm
vous avez un excellent sens de l'organisation et de

détall et son nouveau concept

achats atitre d' :

de la facilité a travalller en
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HORIZONTALEMENT

1 Ardeur.

2 Pipe — Fiel du boeuf.

3 On ne la boit pas — Souffrance mo-

rale ressentie par quelgu’'un.

4 Mouche velue — Plate-forme flot-

tante, servant aux réparations d'un

navire, prés de la flottaison — En-

tre docteur et sciences.

Cros serpent — Broyés.

Averse — Place,

Elle est généralement imprimée a la

derniére minute — Irlande — Eten-

due désertique. -

8 Sélénium — Dont on se.sert sou-
vent — Exprime le regret. -
9 Elle est souvent. mitraillée -— Petit

morceau cubigque — SR,

10 C'était le do — Dans le titre d'un
roman de Stevenson — Pour proté-
ger un matelas. .ok

11 Rassemblées — Désigné par une
election. o - AP W '

12 Ouverture d'un violon — A la fin de
la journée — Saint..

VERTICALEMENT

1 Coup indirectement recu.

2 Petites habitations.

3 Groupe important (de personnes)
— Coutumes.

4 Petit ruisseau — Mouille les cou-
ches.

5 Contrariées — Vaut 576 m environ.

~Non

ES
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6 Substance d'un gout acre — Plis-
sees.

7 Etat de quelqu'un qui est inapte a
la génération — Un des points col-
latéraux.

8 Aspect demi-brillant, doux et lisse.

9 Baton noueux — Imposer a quel-
qu‘un une sanction trop séveére.

10 Emotionné — Voie urbaine — Blo-
cage.

11 Dieu grec de la Mer — Macaque.

12 Action de confectionner en entrela-
¢ant des brins — Levant.
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CHARLOTTE KERNER
NICOLE CASANOVA

"DES FEMMES

B votre
HOROSCOPE

ﬂ SAGITTAIRE  du 23 NOVEMBRE au 21 DECEMBRE

Vous auriez intérét a revoir vos relations de
couple, car certains problémes cachés pour-
raient éventuellement rebondir et provoquer
une rupture. A I'ouvrage, la journée vous sem-
blera longue et vous ressentirez une fatigue
inexplicable, Prenez la résolution de vous repo-
ger au lieu de vous coucher a des heures in-
ues.

@ CAPRICORNE  du 22 DECEMBRE au 20 JANVIER

Ne comptez que sur vous-méme pour défen-
dre vos intéréts et ne perdez pas de vue |'im-
portance de faire connaitre vos objectifs et
d'entretenir divers contacts. lls vous seront
précieux dans I'avancement de votre carriére.
A la maison, le climat sera peu favorable aux
discussions d'ordre pécunier en raison d'une
visite d'amis.

@ VERSEAU du 21 JANVIER au 19 FEVRIER

Agissez prudemment dans toutes vos transac-
tions financiéres. Une mauvaise décision pour-
rait s'avérer désastreuse. Dans vos relations

sociales, soyez attentif et ouvert aux sugges-

tions des autres. Mais méfiez-vous des ru-
meurs Qqui circulent a votre sujet, elles
pourraient vous faire du tort. Sur le plan senti-
mental, une heureuse rencontre vous est des-
tinée. LI

POISSONS

Le rythme accéléré de votre vie profession-
nelle vous imposera quelqués contraintes désa-
gréables. Une faiblesse passagére risque de
vous éloigner de votre travail. Il ne faut pas
trop payer cher vos ambitions. Coté sentimen-
tal, vous aurez tendance a étre sur la défen-
sive. Vous ne prenez pas le temps d'analyser
et d'approfondir vos propos qui sont injuste-
ment fondés.

| I * du 21 MARS 2u 20 AVRIL

Sur le plan amical, on tentera a vous pousser a
commettre une action qui vous déplait; refu-
sez net. Au travail, changez de tactique, ne
prenez aucune décision irréfléchie. Une per-
sonne vous observe afin de tirer profit. Sur le
plan sentimental, vous aurez intérét a ne pas
divulguer certains faits. A la maison, peu ou
gastde problémes. Vous vous sentirez noncha-
nt. .

K. TARERD

du 21 AVRIL au 20 MA!

Vous serez bien servi sur le plan sentimental.

Vous provoquerez des palpitations, des émo-
tions, des joies qui font peur, des troubles dé-
licieux. 'Si vous avez un certain age, la jeunesse

vous troublera. Le domaine du travail sera in-

téressant avec du nouveau et de I'imprévu, de
l'original. Des collectionneurs trouveront la
piéce rare. Vous sentirez renaitre vos ambi-
tions.

@ GEMEAUX u 21 WAl a0 21 JUK

Cote du coeur, le plat de resistance des amou-
reux nés sous ce signe contiendra des surpri-
ses foudroyantes et des changements brutaux;
vous aurez donc a conserver votre lucidité et
ne pas agir sur un coup de téte. Au travail, vo-
tre dynamisme vous empéchera de vous en-
crouter. Il y aura des intéréts opposés aux
votres, mais il en sortira tout de méme quel-
que chose d'excellent pour vous.

@ CANCER du 22 JUIN au 22 JUILLET
Vos paroles seront mal interprétées et vos

du 20 FEVRIER au 20 MARS

‘note de charme, de nuance et de bealité & {'en-
semble du portrait. Amplement de Vues et bel~".
rationalisme et pragmatisme mméﬁent 'dé‘ '

" Fectif vers la fin
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ﬂ LION du 23 JUILLET au 23 AT

Vous aurez une envie irrationnelle de changer
de style et de mode de vie. Le travail vous pa-
raitra une corvée, Les astres favorisent pour
vous plusieurs remises en question de votreen-
tourage et de vos proches. Il ne faut pas s'en
faire, cela arrive a tout le monde. Sur le plan
affectif, vous aurez une longue discussion avec
votre partenaire, mais elle se terminera dans

la bonne humeur si vous ne faites preuve d'in-
solence.

@ VIERGE ~  du 24 AOUT au 22 SEPTEMBRE

Au travail, vous aurez une humeur massa-
crante en raison de la mise au rancart d'un
projet. Vous ne gagnerez rien en faisant
preuve de témeérité. Vous sentez le besoin
d'étre stimulé et de vous affirmer. Vous trou-
verez la compréhension qu'il vous faut prés de
I'étre cher qui ne demande qu'a vous encoura-
ger,

@ BALANCE du 23 SEPTEMBRE au 23 OCTOBRE

En affaire, vos placements seront profitables
aujourd’'hui. Au travail, quelques reproches
vous seront adressés, mais ne montez pas trop
dans les rideaux. A perdre son sang-froid, I'on
risque de perdre la face. Prenez garde car vous
avez la replique facile. Sur le plan sante, sur-
veillez votre alimentation en mettant l'accent
sur les fruits et les legumes.

@ SCORPION  du 24 OCTOBRE au 22 NOVEMBRE

Vous aurez a prendre une décision importante

en matiére de placements financiers. Vous de-

vrez faire un équilibre entre diverses informa-
tions que vous possédez avant de vous
engager. Au plan social, vous savez profiter de
la vie et les gens apprécient votre compagnie.,
La personne aimée ne cesse de penser a vous
en ce jour.

REPONSE A VOS
QUESTIONS

& Je voudrais connaitre mon avenir et quand
¢a ira mieux. Je suis née le 20 septembre 1969
a 1 h 50 de la nuit a Saint-Jean.

0 Il y a une dominante ViergeBalance dans vo-
tre signe. On y trouve Pluton, Soleil en Vierge,
Uranus, Jupiter et Mercure en début de la Ba-
lance, La Lune est en Capricorne et |'ascendant
en Lion.-La nature‘est calme et réaliste, avec
un solide bon sens et une grande droiture. Dis-
posée a travailler pour autrui plutét que pour
vous-meéme, cela peut vous laisser au second
plan pendant un certain temps de votre vie, le
temps de l'apprentissage, avec béaucoup.gde
dévouement, un don-pour aider, soigne, guérir
tout en vous intéressant & de nombreux sujets.
Cependant l'ascendant en Lion vous aidera a
vous imposer avec plus: d'autorité
que ne_le fait ordinairement la Vierge. L'a

planetaire en Balance, peérmet d'ap

les facultés de travail. Esprit
parvenir a un but avec méthode et concision.
Le sens commercial ou financier bien déve-
loppé, vous ne perdez jamais de vue vos inté-
réts. Le mariage et l'union peuvent avoir lieu
pour des questions de prestige et d'avance-
ment. Attention sur le plan humain, il y a ten-
dance a confondre les vraies et les fausses
valeurs ce qui rend suceptible et porte a la dé-
ception. La Lune en Capricorne rend timide
quant a l'expression et a I'extériorisation des
sentiments. Vous pourriez souffrir de solitude
et d’isolement ce qui vous rend triste et influe
sur votre santé, Attention au mal de I'ame et
au spleen. C'est en vous dévouant sincérement
pour les autres que vous trouverez votre équili-
bre mental et physique. Vous étes une person-
nalité de bon conseil et vous étes douee pour

‘ation, le professorat, la loi, les rela-

s Vous pouvez étre une merveil-
meciaire, A compter de décembre
s année prochaine, vous au-

ytes se presenteront dans
“Changement sur le plan af-
I'année prochaine. Ouvrez

votre coéur.

&

aven-

»
W J'ai un fils né aux alentours de Trois-Rivieres le. :I

23 aout 1970 & 1 h 15 du matin. Est-il Lion, ascen-
dant Cancer? Il est un peu mélé par les temps qui
courent.Aldez-nous a y voir plus clair. g

O C'est bien un natif du Lion avec ascendant en
Cancer, Son Soleil natal est 4 29 degrés du Lion,
signe de Feu fixe et de plein été. Chaleur intense,,

- - -

' -

nature fervente et flamboyante. Mars, conjoint au _ '

Soleil, en fait un étre vibrant, actif et peut-étre
agressif. Tout vient du coeur, physiquement et
psychiquement. A surveiller. Les émotions sont

fortes, tout bouillone, il veut agir et il étouffe.

L'ascendant en Cancer temporise, le porte a |'hési-
tation et la relation avec la mére et partant, avec
la famille, le pays et le patrimoine, le touche plus
particulierement. Lune et Saturne, conjoints en
Taureau, signe fixe de Terre, donne la maitrise des
sentiments. Tendance paranoiaque qui peut deve-
nir une source de créativité. Tout dépend de
l'orientation. D'autre part, c'est aussi un romanti-
que qui réve de grandes choses qui lui paraissent
inacessibles et qu'il voudra aller chercher hors du
cadre familial pour l'instant. Il ne sait trop com-
ment se diriger, il cherche, il se révoite, a de la
difficulté a verbaliser et a extérioriser ce qu'il
voudrait. Il n'a guére confiance a ce qu'on lui ra-
conte. Il veut, ét c'est normal, vivre sa propre ex-
périence de connaissance., Attendre, vigilance
sans interférence, et le tout se placera de soi avec
le temps. Qu'il trouve sa motivation et tout ira
beaucoup mieux. Une bonne année 1995 en
perspective avec des opportunités, un besoin
d'éloignement. Mais soyez sans crainte, un Lior
Cancer restera toujours attaché aux valeurs tradi-
tionnelles, a la famille. C'est inné. Mariage brillant
qui l'aidera a gravir les échelons du social, si im-
portant pour un natif du Lion. Mais il demeurera
toujours un étre déchiré intérieurement. Y-a-t-il
un conflit entre son pére et sa mére? On le verrait
au carré LuneSaturne en Taureau avec SoleilMars
en Lion. Il y aurait risque de transposer dans sa vie
future ce conflit, plus ou moins latent selon, et il
serait bon qu'il tente de le régler afin que cela
n'affecte pas sa vie d’homme et d’humain respon-
sable. Donc une certaine peur de I'amour tout en
le recherchant intensément. Tout finit par se ré-
gler quand on prend les problemes un a un.

B Mon fils est né a Valleyfield le 21 avril 19812 3
heures. Nous habitons sur une ferme et nous ai-
merions savoir si notre garcon va étre intéressé 3
prendre la releve. Que sera sa vie?

0 Une dominante BélierTaureau puisquon y
trouve dans ces deux signes Mercure et Mars en
Bélier, Soleil et Vénus en Taureau. La Lune et Ura-
nus sont conjoints en Scorpion et l'ascendant
pointe dans la Vierge. L'axe Taureau, signe de
Terre et Vierge, aussi signe de Terre, devraient fa-
voriser le gout et I'appel de la vie au grand air sur
la ferme: éleveur, jardinier, cultivateur, etc. Mais
tout n'est pas si simple. Malgré les crises, change-
ments et questionnements inhérents a l'adoles-
cence, vous avez certes pu déceler ses tendances,
ses réves et ses aptitudes. Et ce sera, bien en-
tendu, a lui de choisir. En principe, il devrait bien
vous seconder et se trouver éventuellement aptre
a prendre la reléve. Il le devrait, son théme I'indi-
que, mais tout dépend de la maniére et des cir-
constances ainsi que des rapports établis entre
vous. La polarité alliée TaureauVierge donne une
grande droiture et beaucoup d'honnétete. C'est

. quelqu'un sur qui cn devrait toujours devoir

compter. L'amour et le sens de la nature sont dé-

- veloppés et il est capable de supporter le train-

train quotidien et de toujours I'améliorer avec te-
nacité et courage. En principe, il a le sens de I'éco-
nomie. |l n'aimera pas dépenser ses
sousinutilement. Infatigable dans le travail, excel-
lent a faire fructifier les fruits et les biens de la
communauté. Les sentiments, lents a s'éveiller et
a s'exprimer, sont profonds et tenaces. Puissance
de caractére qui va se développer avec le temps.
Réussite certaine grace a sa ténacité. Cependant
tout n'est pas sans nuage. Le caractéere peut deve-
nir sombre inexpliquablement, surtout quand sa
sensibilité se trouve blessée ou toucheée. Ik faut
alors ne pas insister et le laisser en paix ce qui
n'exclut pas la prévenance. Il faut y aller avec
doigté et diplomatie, attendre que l'orage passe
intérieurement. A part cela tout va. C'est vrai-
ment un théme de réussite certaine.

@ Si vous recherchez la réponse & une question se rapportant a
I'astrologie, il suffit d'écrire 8 VOTRE OSCOPE, La Presse,
7, rue Saint-Jacques, Montréal, H2Y 1K9, en n'oubliant pas de

mentionner I'heure, le jour, 'année et le lieu de volre naissance.
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Quand Barbara McClintock revient a Cold
Spring Harbor, elle entreprend d’exploiter les
résultats de ses derniéres expériences sur le
mais. En hiver, elle séme les grains de la sai-
son passée et en tire une série d'«éléves».
Comme elle s’y attendait, a coté des plantules
vertes, i1l en pousse aussi des blanches, des vert
clair et des jaune pdle. Ces changements de
couleur sont provoqués par des modifications
de la structure chromosomique, appelées mu-
tations, et que Barbara a déja étudiées lors
d’autres expériences. Pourtant, il y a dans ces
plantes quelque chose de différent: les feuilles
sont fréequemment tachetées de facon évi-
dente, Sur des feuilles blanches, apparaissent,
par exemple, des taches jaune pale ou vertes,
ou encore des rayures. Barbara sait que l'on
rencontre souvent de tels phénomeénes sur
d’autres plantes; elles donnent des fleurs mou-
chetées, des feuilles, des fruits ou des tiges ta-
chetés, ce qui fait parfois de ces végétaux des
plantes d'ornement recherchées. Pourquoi ces
mutations, se produisent-elles, personne ne
peut le dire,

Barbara ne lache plus le rhenomenc qu'elle
a observé. Flle senmt qu'elle est tombée sur
quelque chose de trés important et laisse aussi-
1Ot tout le reste de coté pour suivre cette piste.
Les grains tachetés deviennent ses objets
d’¢tude favoris. Comme les modifications de la
structure chromosomique apraraissem avec
un quota régulier lors du développement de la
plante, elle pressent qu'il doit y avoir un con-
trole des geénes responsables de la formation
des tiches. En 1945, presque personne ne tient
cela pour concevable,

Au bout de deux années de travail, Barbara
s'apercoit qu’il y a en effet un systéme de con-
trole. Un premier «¢lément de controle» active
le second qui se trouve a proximité d’un géne
de la couleur et provoque une mutation de ce
gene. Barbara ne peut pas encore savoir qu'elle
a découvert le premier de toute une série de
ces systemes. Toutefois, la question décisive
reste encore ouverte: pourquoi ces mutations
ne sont-elles pas durables? Avec chaque géné-
ration de plantes de mais s’accumule une mon-
tagne d’informations insolites qui n’entrent
dans aucune catégorie existant jusqu’alors. Ses
recherches deviennent de plus en plus compli-
quées. Aprés d’'innombrables expériences de ce
genre, Barbara en vient, en 1948, a une con-
clusion géniale: des génes qui travaillent
comme éléments de controle peuvent changer
de propriétés a l'intérieur d’'un chromosome,
et méme d'un chromosome a l'autre, et se lo-
ger sans cesse a des endroits différents. La
chercheuse a découvert les jumping genes, les
génes sauteurs, lls peuvent modifier de ma-
niére frappante la structure des chromosomes
et provoquer ainsi des mutations de toutes sor-
tes. Les mutations ne demeurent pas stables
parce que les éléments mobiles peuvent aban-
donner de nouveau I'endroit ou ils ont modi-
fié les caractéres héréditaires. «Elle mena
jusqu’'au bout ses travaux, toute seule et a une
époque ou ses contemporains n'étaient pas en-
core en mesure de reconnaitre la valeur géné-
rale et I'importance de ses découvertes», dira-t-
on plus tard dans la lovange décernée par le
comité Nobel.

Ce que cela signifie d'étre en avance sur son
temps, Barbara s’en apercoit lorsque, apres
sept ans de recherche solitaire, elle expose en-
fin sa découverte a ses collégues dans une con-
férence qu'elle donne en 1951, pendant le
symposium d’'été de Cold Spring Harbor.

Juand Barbara achéve de donner sesexplica-
tions sur les «éléments transposables», un
murmure traverse 'auditoire, quelques-uns ri-
canent, d'autres se plaignent & voix haute qu'il
est impossible de comprendre quelque chose a
ces résultats. Ils ne sont pas rares, dira Barbara
dans une interview, ceux qui la déclarent alors
«toquée» ou méme «complétement folles.
Comment une seule personne peut-elle avoir
produit tous les résultats qu’elle vient de pré-
senter? En outre, ces découvertes contredisent
la représentation générale de la structure ri-
iide et immuable du patrimoine génétique.

prés des années de dur travail accompli avec
amour, elle a présenté son oeuvre unique, et la
reconnaissance ue de ses collégues, si
importante pour ele, fait défaut,

n 1953, Barbara McClintock publie ses reé-
sultats dans une revue spécialisée et ne re-
cueille pas davantage d’'attention. Elle se
borne désormais 4 ne plus donner & ces cahiers
annuels que de toute facon personne ne lits,

ue les rapports demandés par ses employeurs.

ans le discours qu’elle tiendra au banquet du
prix Nobel, Barbara McClintock racontera
qu'a quelques rares exceptions pres, on ne I'a
plus invitée & faire des lectures, a diriger des

ter Cold Spri
r Co ring.
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séeminaires, a participer a des commissions de
recherche, ni a se charger d’autres taches habi-
tuelles aux scientifiques.

«Au lieu de me poser des problémes person-
nels, affirmera-t- elle, ce long laps de temps
m’a €été un plaisir. Il m’a donné la liberté to-
tale de poursuivre mes recherches sans étre in-
terrompue...»

De nombreux généticiens la contrediront
plus tard, prétendant que Barbara McClintock
avait été deés le début comprise, reconnue et
qu’elle était devenue un sujet de cours dans les
universités. James Watson™ qui fut de longues
années directeur de Cold Spring Harbor, dira
plus tard que, peu aprés la découverte des «ge-
nes nomades», une «procession continuelle des
meilleurs généticiens du monde sont venus a
Gold Spring Harbor pour entendre Barbara
leur raconter son histoire.» Les textes de Bar-
bara sont toutefois difficiles & comprendre et
elle refuse souvent de répondre a ceux qui lui
demandent des explications sur ses résultats.
Le généticien de Cologne, Peter Starlinger, ex-

lique cette imﬂatience en alléguant que Bar-
ra McClintock se distingue, dans la manieére
de saisir des relations entre les faits, de la plu-
part des autres étres humains, ce qui compli-
que également ses articles.

Dans les années cinquante, les généticiens
étudient de préférence des bactéries et des vi-
rus bactériens, des organismes simples, sur les-

uels ils wveulent gécouvrir les principes
ondamentaux de la vie. Ce qui vaut pour la
bactérie Escherichia Coli vaut aussi pour les
éléphants, tel est le credo proclamé durant les
cours d’été de Cold SpringHarbor.

En 1953, James Watson et Francis Crick
peuvent analyser la structure de I'ADN,
constituant essentiel des chromosomes. Apres
cela, dira plus tard Watson, le géne n'était plus
«cette unité mystérieuse dont le comporte-
ment ne pouvait étre étudié que griace a des ex-
périences de culture». La méthode de
recherche de McClintock passe bientét pour
dépassée. Au siécle des supercentrifugeuses et
du microscope ¢lectronique, il y a de moins en
moins d'étudiants qui s'intéressent au travail
du microscope optique et des pinces.

A plusieurs mgrises. Barbar?l écrit a Marcu:
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a peine apreés les découvertes les rlus impor-
tantes de Barbara McClintock, il s'écroule
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notre organisme d'un minimum d’équipement
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genetique pour former vraisemblablement plus
de cent millions d’anticorps variés. Les genes
sont tout simplement déplacés et combinés cha-
que fois de maniére nouvelle dans le patrimoine
génétique. Grace a I'échange de fragments de
chromosomes, des génes inoffensifs peuvent de-
venir des geéenes capables de déclencher le can-
cer. Ces nouvelles découvertes renforcent les
théses de Barbara McClintock et I'aident a obte-
nir enfin une tardive reconnaissance.

La scientifique qui, de toute sa vie ne s'est ja-
mais vu offrir un poste a sa mesure, recucille, a
partir de 1978, de nombreux prix et distinctions
aui sont parfois dotés de sommes considérables.

uis, & quatre-vingt-un ans, elle est la premiére
femme lauréate du prix Nobel de médecine. Elle
I'apprend chez elle, par la radio, car elle ne pos-
s¢de pas de téléphone. Toutefois, au laboratoire,
I'appareil sonne toute la journée. La plupart du
temps, Barbara se contente de décrocher le com-
biné, de le tenir en l'air avant de le raccrocher,
nous dit sa collégue Susan Gensel. «Elle ne vou-
lait pas de tout cela. Elle voulait seulement faire
son travail.»

Dans une déclaration officielle, Barbara
McClintock écrit qu'elle s’est sentie accablée
quand elle a entendu a la radio la décision du
comité Nobel, Lors d'une conférence de presse,
elle répond a la question d'un journaliste qu'elle
ressent surtout une ﬁrande surprise de recevoir
le prix pour une réalisation obtenue depuis tant
d'années. ;

Méme aﬂres la remise du prix Nobel, Barbara
McClintock se rend jour apres jour a son labora-
toire pour examiner le matériel d’'études. La
scientifique recoit aussi & Cold Spring Harbor
des groupes de chercheurs amis et leur remet
parfois des grains demais de son coffre aux tré-
sors génetiques. Mais auparavant, elle examine
avec précision chaque demandeur. Elle a tou-
iours une peur profonde que ses collégues n'uti-

isent pas bien son matériel ou ne puissent pas
comprendre son travail.

L'oeuvre de toute la vie de Barbara McClin-
tock est une pierre dans la mosaique qui, assem-
blée, forme ce que I'on appelle «le mystére de la
vie». Elle s'en étonne toujours, presque avec res-
pect. Car, selon son avis, la complexité d'un or-

anisme dépasse de loin le pouvoir de
entendement et de I"'imagination de I'homme.
que nous appelons connaissance scientifi-
que est une énorme plaisanterie, dit-elle un
jour, On arrive & établir de nombreuses corréla-
tions mais non la vérité. La vie est bien plus
merveilleuse que la science ne nous permet de le
découvrir.»

a suivre

D des femmes

, Weinheim and Basel, 1980

. 1m.onumms-0mluﬂ¢ru7MPm|

— et

- e e ae W o W Y owl




