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“Une loi de negociat
assuree pour Quehe

Le premier ministre assure une délégation
t'internationaux que des plans sont déj
tiressés pour la période d’aprés - guerre

1

la IPédération ]'I'w‘.iH"I.‘n:' ln Fravail ‘L’w.']n-‘-'.
de p[!l.\;v'lll'\ t|4.'[1"_'u-‘-\ des umons affiliée ! s son memoire loesl
zouvernement Godbout, jeudi dernier,

L’honorable Adélard
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Liexcéentif de

Godbout,
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tor Perrier, secrétaire provineial, 1'hon
foréts, 1'hon. Adélard Grouls,
sorier provineial,

premer ministre, 4 reeu la dél
Rochette, minis
Wilfrid IHa
mimistre de la
I'hon. Osear Dronin, n
commerce, 'hion. Léon Casgrain, |
ministre des pécheries maritimes et les ho
ministres sans portefeunille. MM
pectivement
étaient aussi prisents,

e

santé, 'hon. A, Mattewson. tr

nmistre e

irocurenr-général, 1}
l“l'.;'x\. Connors ot
Gérard Tremblay et )

sous-ministre  adjol

Perreault Case

Henvi R

SOUs-ministre

La délézation fut présentée par le président adjoint <Jos, Matte, en |al

du président de la Fédération JJ -Elphee Beaudoin,
I I

La présentation du mémoire fut faite par Marcel-E. Franeg iy
trésorier de la Fédération, assisté des dons président MAL -3 1

et R-M. Bennett.

On remarquait parmi cenx qui assistaien
i la diseussion : le confrore Arthur Martel
ration, MM, Edouard Larose, .
Shannon, Philippe Cutler, Kent R viey,
Lajoie, Jack Lambert, Gandias Deshicns NXavier Sohier. J.-B
Hurens, A. Bos Henri Vaillancourt, Lucien Morel ot nombre dlantres don
les noms nous échappent pour

cuve. Denis Alix. J-M
. L
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Presgue revenue ¢b que nous n'avons encore rien de prenar I aceneilliy
I1 est extrémement urgent que nons proposio la législation 11
pour adoption immdédiate quand I temps sera venu et que nous 11
GGouvernement notre concours pour lui faire connaitre ce e le eul
de cette provinee vent pour établir sa position d’aprés-guerre

L’aequisition ultime de la paix, de la prospérité et de la satisfaction de

la totalitéd dn ||r-ll;»](- de cotte provinee i pendent de 17octrol de ces |
au travailleur, ear un des changements déja perceptible est

vienfaits
i Peffet que la
prospérité et le bonheur devront a4 1’avenir commencer par le bas. Le conten-
tement universel, si bien exposé dans ““la libération du besoin et de la peur’’,
est le fondement de la société de 'avenir

Durant les années de la enerre les travaillenrs de cette
province se sont consacrés a la produetion de enerre, lenr seul hut étant de
donner leur appui aux lenrs dans la lutte contre 1a violenee. Mais une amélio
ration dans la situation au front a naturellement conduit ces mémes travailleurs
i se demander ce qui leur est réservé i Vavenement de la paix. Cette
est. d’importance vitale pour le travaillenr. 11 est
I'effort aussi du réalisme si
méme temps qu'i eelle de la provinee,

mois et les

-«;1;.»\11..“
Ia cheville onvridre de

de ouerre ef néeessaire

st propre séenrité en

Depuis que la vietoire s'est avérée nne certitude sur les champs de

hataille sa pensde a suivi un simple processus de raisonnement qui lui a fait
clairement voir les :
convainen que les conditions qui gouvernaient

injustices du passé ot ses exicences ponr avenir. Tl s'est

o1 ne gouvernaient pas -
sa vie en 1939 doivent disparaitre avee la guerre, et il est éealement détermind
i ec que la promesse des Quatre Libertés soit remplie A la lettre. 11 ost fier
de la teneur non équivoque de la Charte de I'Atlantique et il tient ““la libéra-
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dans son appl ( e i prinei | PO
Une telle assurance eost to It ee qu'l et t ! m | | 1
Car ees principes carderont not thion d I t i It
ce qui en somme sienifie le contentement vénéral i lequel L nde ent
all reposer se esperances
Le Conerds des Union uvrieres britannigues a récennment i rpPret
comme suit le buts de la Charte de 1'Atlan 1 i { | (Dt
Déeonces™
Premicrement, il winbient une position ddécer
emploi régulier & un taux de salaire d union APPUYE par un
legislation de salaive minimum assurant un saliai [Gguat men
lans les industries les plus mal oreanisées. Deuxicnmenion un foyves
decent, pourva d’un dquipement convenable permettant e femame
d’élever une famille sans étre réduite & la corve Journalidre
I'roist un végime de séenrité sociale proeurant 4 to
personne depourvue des moyens de caener si pone des ean
hors e v volontd i revenn ui permettant de vivree, Quatrien
ment, une mmstruetion déeente une mstruction de premicre class
pour tout entant capable d'en profiter, et les wmé facilit
d’instruetion pour ton
Non seulement le travailleur de notre provinee souserit i cotfs mterpr
tation mais sa pensee vaooan dela, 11 a for que la Charte de l.\ll.mthll'.

si elle est

illl]'ll'(ln"‘ sans favoritisme ot avee Jll‘*fi"l' (B} llt’[iﬂ de tonte Onnons

réactionnairve, ne lui avenir, mais lui permeftra de
diviger lui-méme sa barque & hon port

‘ Il ne voit qu'un obstacle sérieux
le manque de fidélité aux promesses qui dans le
ruines, 7

sition

dictera pas  son

passé a acenmulé tant de
totrne vers le Gouvernement comme le meilleur
garant de la mise en applieation des Quatre Libertés. La Charte doit étre
.'1])"“‘||I~"~‘ dans le méme esprit Elle est. née dans
adversité et elle doit, g

est pourquol il se

qu’elle a été formulée

pour 'avenir, étre une arme contre ndversite

Code fédéral du Travail
Nous espéri

tie avant

ons toujours que cette législation si longtemps attendne serait
|

donner 'oceasion (e

VO cette présentation de manicre & non fair
des commentaives sur eotte loi. D ipres les différents rapports que nous avons

cUus par Ia NN des journanx sur cette lot nous comprenons quelle prevort
une loi de andages eollectifs et darbitrage oblicatoire ¢f aue cet lo
“E"" f \ i il { ( et settlement Nous lorons un
état de eho 1Ol VOl I trist Deriene des 1o i
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Loi de marel iages collectifs pour le Québec
I I
! ! neen t [ ce, d'm
Moan it pour but 'éind 1 relation 1t st de cett
I Y Lie gouvernement cru o qu’il était mieux de sonmettre le ipport
de cette Commission au Consei) superieur du Travail plutét que d’aceepter
ta suggestion de la Commission d 'édieter immédiatement une loi 4 eof effef
Nous ne

pouvons trop eritigquer |

I'attitude dn couvernement

SUur cette
stons it eroive que si une loi de

négociations collective

question
uil“‘,_'.’{
la prorogation de la dernidre session de la Liégis
ittérends dans les industries de aluminium. du
textiles auraient pu étre évités
Sur le rapport nons avons recu instructions de mettre
points, nos organi

mi NOUS NEEsIS

toire avait éte
lature les

eédietée avant

papier et des

au elair ces deuy
part de nos gouver-
[1 doit étre clairement compris que 'enregistrement
tel que prévu dans le rapport, a é spéeifiquement défini et ne veut dire en

aueun sens que nous avons aceepté d’étre inecorporés,

sations ne toldreront aucun essai de la
nements de les incorporer.

Nous devons en outre
nous avons pris des mesures pour nous mettre i 1'abri de 'inva-
sion des droits que nons avons déj acquis et nous espérons que tout
sera pas ignoré lorsqu’il s’agira d e loi

L'adoption d’une loi de négociation collective oblicatoire
plus importante législation durant la

Une loi basée sur le

sonligner que

Cect M

cter e«

doit étre Ia
proehaine Législatnure,
rapport siené eonjointement
fide de la provinee de

session de 1a
par toutes les
prévoir une
assurcée dans toutes les industries du Québee

unions bona
base lide pour m i

“lil.-lnw devrait ne

Accidents du travail

La Fédération et ses corps

affiliés ont toujours exprimé wne

! eertaine
satistaction sur les principes fondamentaux de cette loj,

Par notre expérience

(Suite a la page 4)
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De qui est-il organisateur?

Le Monde Quvrier y
publiaient une declaration de M. Percy-R. Bengough,

La semaine derniere, les journaux
compris

president du Congres des Metiers et du Travail du Canada, se |
lisant comme suit :
“Ottawa, 18 novembre. — M. Omer Gaucher, qui plaida ‘
culpabilité hier, devant un tribunal de Montreal, d'avoir | V¢

suggere un ralentissement dans la production
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Officiers de P'union du
textile a S.-Jérome

Elections chez les
débardeurs
M. Kar I'rolsaa
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Regent
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I'United Textile W
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¢ de | ciation pour un 6e n
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de Cornwall, Ont., aux quartiers ge- | chef ouvrier bien ¢ L 6Le réeh
néraux de 1'U: sis @ 50, Le- [ par acc ion retaire-trésaorier

gault, eut liet
officiers
pour l'année 1043-1944

ice. M

secrétalre -

lection géné 6e  exer

'U.T W.C

du local 1

de

archiviste

Gté réélu @ ce poste éga-

P.-M. Draper est mort

st la nouvelle qui se réepandait, mardi dernier, dans les

milieux ouvriers du Canada; nous avions peine a le croire

en

dépit du fait que nous savions que notre ami Draper baissait

de jour en jour, depuis septembre 1933 alors qu'il fut contraint,
par suite de maladie, de résigner son poste de president du
Congres des Metiers et du Travail du Canada. Ce fut la pre-

1 N
5

i

sque

n ou par d

FEU P.-M. DRAPER

| Organise l'affligeait c
deptes a leur juste valeur ;

une sorte d'apcstolat,

jue occasion,.
Draper était

el son

retaire-tresorier

foujcurs,

gne ses lonclic

et a a aux
a Geneve, Suis
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4
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1t tot remc

habilete

ecras

n du Congres des

Irguer j

de

quil oc

i 1925,

ar

1
epuis ’;H"l'.i'u"

1ces du

squ'en 19

miere fois, dans prés d'un demi-
siecle, qu'il n'assistait plus a une
convention de l'organisation qu'il
avait tant contribué a édifier,
dont il avait été 'animateur et
I'ame dirigeante pendant de si
nombreuses années.

"Paddy’ Draper, comme
il était familierement connu, —
était la loyauté méme, sincere
dans ses convictions, dévoué a
la défense des intéréts ouvriers
dont il s'était fait le champion
envers et contre tous ; il ne tran-
sigeait pas avec ces principes
de trade-unioniste, il flagellait
sans merci les moutons noirs du
mouvement, le radicalisme et le
communisme ne lui inspiraient
que du deédain, voire méme du
mépris, il voyait en eux la desu-

1927 et 1929

[l etait particulierement fier d'avoir éte checisi en qualite

wr et de conseiller technique au Tres Honorable Sir

Robert Borden, lorsque ce dernier, étant premier ministre du
Canada, assista a la Conférence de la Paix, en 1918.
Draper était un ardent avocat de I'entrainement technique,

[il préconisa cette réforme pendant des annees, et grace a sa

persévérance, le gouvernement canadien finit par se laisser
convaincre de cette nécessité et votc a plusieurs reprises des

Hector | scmmes
technique.

!

Les officiers sont les suivant lement pour un 6e mandat
président, M. Albert Gauthier; ler| Reunion spéciale dimanche
vice-pres t, M. Paul Bellemare,; L'associaton, conformément i sa
2¢ vice-président, M. Romén Lau-|constitution, tiendra une réunion
zon; 3e vice-président, Mme Hor-|spéciale dimanche prochain lc 28
misdas 7 réélus par|au no 250 est rue Saint-Paul, pour |
acclamat ire - trésorier, |1’

tion des officiers suivants:
mier ident, 2e
dent
interpréte,
sergents d'armes
Les membres sont

vice-pré

M. Bernard Labelle; secrétaire-cor-
respondant, M. Jean-Claude Rol-
land; vérificateur, M. Henri Perron
M. Quérat félicita les membres
local 1, de l'enthousiasme et de

SCCr

e anglais,
maréchaux, deux

deux

priés de pren-

tiative qu'ils démontrérent depuis|dre note que cette réunion spéciale
un an, M. René Demers, org feq- | commencera a 11 h. am
teur général de 1'United 7T -

Workers of Canada, demand
membres de s'unir et de s'en
de plus en plus, afin de se préparver
pour l'aprés-guerre. I1 les exhorta
aussi & pratiquer I'économie

Un port célébre: Gibraltar

a Grande-Bretagne s'est emparée
de Gibraltar, une des portes de la
Meéditerranée, en 1704

:ic'.

feisant le bien”.

importantes

pour

le developement

de l'education

En dépit du fait que P.-M. Draper avait cessé ses activités
|depuis 1933, sa perte se fera vivement sentir dans les rangs du
| Travail Organise, car il n'avait jamais cesse de s'interesser
[au developpement du syndicalisme et au bien-étre de la classe

ouvriére. On peut dire de lui en toute justice “qu'il a passé en
Sa mémoire vivra éternellement.

SOCIUS.

Le Monde OQuvrier désire exprimer les regrets des officiers

membres de la Fédéraiion provinciale du Travail, du Travail
Organisé en general, et offre a sa famille eplorée leurs plus
vifs sentiments de profonde sympathie et de condoléances.

La Redaction.

M

Charte de la
nouvelle union des
pharmaciens

A. Verme

de Montréal, an-
[nonce que la présentation de la
|charte de cette organisation aura
lieu le 30 du courant, au cours d'une

plomés et aides

Paul Fournier, vice-président du

tte, président de la | Congreés des métiers et du travail du { Sto-(*
nouvelle union des pharmaciens di-

Canada, sera le principal orateur.

|grande réunion, & 1440, Bleury. M.|

'LABOR DIRECTORY

CONSEIL  DES
TRAVAIL DE

I
|

METIERS ET

and 3rd Thurs-

| wonth — w'assemble len
troisicme Jeudis de chaque
wols, & la sulle de 'Assistunce Publi-
que, 458, rue Lagauchetiére BEst, Pré-
sident, ul Fournier 1440 Bleury; we-
erétaire-correspondant  —  correapond-
ing-secretary, . B Garitpy, 11, rue
Sutnt-Paul ouest, TéL LA, 5381; vice-
présidents Onéslme  Renaud, 900 bou
levard -St. Laurent, Tél, LA, S403; J.
L Beawdolu, 1153 St-Denls, Teél, MA,
3731 - 3732
ALLIED PRINTING TRADES COUN-
[(HY To promote the lnterests of

Allivd Undon Label (which can be had
in French or English). The following
organizations  comprise Councll: The
Typographical Union No. 176, Jacques-
Cartier Typographical Union No. 115,
I:nnunp: I'ressmien  and  Assistants’
Union No. 52! Brotherhood of Book-
binders and Bindery Women's Unifon
No. U1 Photo-Eugravers Unfon No, 9@

Stercotypers and  Electrotypers Union
No. 33; President, W. Forrest; vice-
president, . Arpin; Recording Secre-
tury, Georges  Brunelles; Secretary-
'reasurer, James 'K i, Room b4,
IS MeGill Street,  Tel.  MA. T48Y ;
Executive, Johu Moore, J.-A. Ardouln
and A, Query; Auditors, J. A. Rishard
and H. Collin, Council meets seconds
Tueaday of each month at 400 St

Lawrence blvd,

TYPOGRAIICAL UNION No. 176 —

X . Meets first Sunday of ench month at
nion des rangs ouvrners, Une |, \viiiingdon koom. (Y.M.C.A_ Boles
atteinte a la véritable mentalité [ding). R M. Bem restdent, 347

: X ) oot Melrose A g James Philip
cancadienne ; pIOfOIl ement CAa-|Seeretars toom  Bd, 484
. a SR N1
xholxquq, la propagation de cette e 0 a.n,
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UNION DES EMI'LOYES DE TRAM-

WAYS Dk MONTREAL, Local 700, As-
socintion des Employés (e wi
| floctriques et de chiuffeurs
d'Amérigue.
WALYS

Triumw al
e @Autobus
INTREAL  TRA
EMPLOYEES i

UNTON «
‘IPO, Amudgnmated Associntion ::f ‘l(‘rl ‘:
| Electric Hallwny and  Motor  Cooch
| Employees ot Quartiers
céndéranx rte St
Denls, Tel 1. ore ot
ficers: Riphage 1 (Y
| agent d'affalres; viee
préaident; 0.-/ rlu'nn»'t»-r
Victor 1 TN d'ag-
falren; erto B eur, trésorler; Jo
| saph Barbusel, secrétalre-correspon

dant; W. Latour,
8o réunit le 2a
mols, A

sentinelle. le
mercrad! de chaque
Ia salle de V'Unlon du ;‘..lm-
mencw, 107D. rue Berri, et 'exécutif le
landl précédant 'assemblte régulidre
A 1183, rue Salnt-Denis

Local

DhES
Locul
au

PEINTRES
din, 3!
mol

TURS,
Lundis

'
Morel,
rebiire-Corres-
Christophe

Amhrest,
nondant, J. M
Colomb, Tél CA

I'résor
I'rovoest, 8518 Chiiteauh wl
Financier, Ernest Deseve,
mintque ;. Conducteur, Alhort (
TS st Notre-Tume;  Gardien, Jos
Girard, SHS Saint-Ar g Anditenrs
Arthur Boismenn, président, 4621 Colo-
ni Jean  Guilhault, Sentinelle, Jos
d'Affaires, 1. L. Morel
rue S | Wwrine  est
IS A b A0, le matin

Fapros-midi, 161

UNION DES TRAVAILLEURS DE LA
CHAUSSURE, Loeal 219, — Bool &
SHOE wonr RS UNION, §

semble tons los moereradis soir 3 1 l{
est, roe Ste-Catherine. Présidont, Jos
Giroux, S3HG Dorion; 2e président

IT. Desrosiers, 1801 Cadillae

seerdtaire

root corespondant, N, Gervais
|t Waolfe; cerctaive finaneior
trésorier ot "

Charles

| MeKereher,
[ vine, TeL CH o
sentinelle, 'hilins Leelair,
Ste-Catherine. L'exéontir
2¢ ot 4o lundis du maois, A
erine.  Président,

Rosario

her o Dorion, CIL 3087 seerdtaire,
Tos tregard, 1505 rue Beandry

i
|
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PERMANENTE
de $5:90 pour §350

SalonRomain

spécialité

Speécialité: Brush Cut
avec ou sans fils,
Toutes coiffures

SANS FIL

6406 ST. HUBERT garanties
FRES BEAUBIEN
CR. 0663 Salon

RES. 350 BEAUBIEN [ CR. 0643 recommandé par

la Federation

Mme. A.MATHIEU ‘Brop.

Buanderie- I&MPERIAL - Laundry

SUPLPY CO.
TEINTURIERS — NETTOYEURS ¢ DYERS AND CLEANERS

Excellent service de blanchissage e Supericr Laundry Service

Lavage de famille & prix modérés

Family Washing at Popular Priceg
Téléphonez FAlkirk 1179 Call FAlkirk 1179
1471, RUE PARTHENAIS 1471 PARTHENAIS STREET

UN SEUL MAGASIN

Mme R. BROUILLETTE, prop.

Avant de meubler votre foyer
venez comparer nos prix.
6014 Boul. Monk (prés de l'église)
VILLE-EMARD

WIllbank 6144

G. LAPIERRE

HA. 8830
LIGHT AND HEAVY : 20
CONTRACT CARTAGE TRUCKS

CAMIONNAGE AU CONTRAT 20

LEGER ET LOURD CAMIONS
4139 St-Dominique
Tél. Bureau : DO. 3036 Résidence : DO, 2518

J.-R. RIOPEL

COURTIER D'ASSURANCE
Spécialité : ASSURANCE VIE
“ASSUREUR CONSEIL"

1240 Est, rue Beaubien, MONTREAL

Pour l'ameublement auw complet de votre foyer
voyez

H.-0. VIAU
LE MEUBLIER DE L'OUVRIER

4270-80 St-Jacques, Ouest
4741-43 avenue Verdun

WE. 1169
YO. 3329

HArbour 0063

PAUL E. BONNIER, L.S.C, C.A.
Comptable agréé
Chartered Accountant
TRANSPORTATION BUILDING
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Les travailleurs
des avionneries

La loge T12 d¢

nales des ouvrier on-
inuera de lutter sans ré) dans
U'intérét des travailleur: anises

blen que les ouvriers d' neries

ofent des

plus mécontents de la
sion rendue par le

au
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boni de vie
Conseil a iu
en vertu de la loi, se

4 leur demande

au

{ que le

Voili quel-

ques-unes des déclarations conte-
nues dans un communiqué des offj-

clers de In loge 712
“Encore une fois, nous avons ét¢é
tral par la politique du gouverne-
King touchant Travail”

i mentionné dans le ccmmuni-
"On a mis de coOté la mapgn
contribution de la 1 712 et
d'avionneries a
membres ont lovale-
coopére avec la direstion et le

que
que
des ouvriers
de guerre. Nos
ment

{i-

Ueffort

Bgouve

duction maximum d'a

mement pour donner une

au pays

Nous avions espéré obtenir une ré- |
compense”
“I1 est évident, continu

muniqué, que le gouvernement

a cédé a la pression des réaction-
naires qui veulent ruiner le mouve-
ment ouvrier

“Nous devons de plus exprimer
notre désappointement & l'endroit
du gouvernement Godbout. 11 avait
promis d'aider les travailleurs du
Québee, mais il n'a rien fait pow
trouver une solution au probléme"

Commission d’enquéte
a la Cie Can. Marconi

Ottawa, 23. — L'hon
Mitchell, ministre du travail, an-
nonce l'établissement d'une com-
mission de conciliation et d'enquéte,
sous le régime de la loi d'enquéte
en matiére de différends industriels,
chargée de s'occuper d'un conflit
entre la Cie Canadian Marconi, de
Montréal, et ses employés, membres
de la division No 59, de 1'Unjon des
télégraphistes commerciaux, du SyS~-
teme Marconi canadien.

Humphrey

Le différend est occasionné par le
refus de la compagnie d'incorporer
une clause d'atelier fermé dans le
nouveau contrat, la prétendue inob-
servance des dispositions touchant
les droits d'ancienneté et le traite-
ment inéquitable des ingénieurs
d'équipe employés par la compagnie.
Il parait que le conflit intéresse 36
employeés

Lo commission est composée de
I'hon. juge Ian Macdonell, de To-
ronto, président, nommé sur la re-
commandation des deux autres
membres, MM. Walter A. Merrill,
C.R., de Montréal, ¢t Drummond
Wren, de Toronto, désignés respec-
tivement par les patrons et les
ployés.

ems-

L’industrie anglaise
viendrait s’établir ici

Ottawa, 19. — Selon M, A.-C.
Wickman, président d'une firme de
Coventry, en Angleterre, qui est de
passage & Ottawa, l'on devralt voir
aprés la guerre un flot considérable
d'industries des vieux pays vers no-
tre continent et que cela pourrait
s'accomplir en prenant les mesures
nécessaires pour le transfert de ca-
pitaux.

"Ce transfert d'industrie de Gran-
de-Bretagne au Canada devrait
vous alder considérablement & réab-
sorber vos anciens combattants
aprés le conflit”, dit M. Wickman"
car ce qui vous manque fci, pour
développer vos immenses ressources,
c'est une population plus forte".

D'aprés M. Wickman, la majorité
des industriels du Royaume-Uni ne
savent pas ce que posséde le Cana-
da. Il a été fort impressionné de la
fagon dont notre Industrie de guer-
re a été organisée. M. Wickman
dolt visiter 1a filiale de sa compa-

gnie, la A. C. Wickman, de Toronto,
durant son séjour en notre pays.

Des poursuites contre
ceux qui emploient des
enfants d’age scolaire

“"La Commission des écoles catho-
Hques est bien décidée & sévir con-
re les personnes responsablc au

fait quactuellement 2,500 4 3.000 on-

fants en age scolaire ne

ceole

d Larose, pr

inspecteurs
chose. Le nom de o

med des que le

APProuve

les noms pour la pl
Quant aux patrons

des jeunes ag

qui emplotent

de moins de 14 ans,
poursuivis, Ils sont
I'dge de ceux qu'ils emploient
plaider
cux de se

ils seront censés
avolu
peuvent
dans ce ca A

gner

rensei-

“Nous avons fnit un recensement

scolafre  complet  avece Vaide de

cures et nous ferons tout notre de-

voir pour faire respecter la lof

Hausse de gages
aux matelots

Toronto L'Union canadienne
des marins annonce que les marins
de la marine marchande canadien-
ne de l'Atlantique-Nord recevront
une asugmentation de salaire de 20
4 24 pour cent. Cette augmentation
sera accordée & plus de 3,000 marins
dans les ports canadiens de VEst.
L'entente entre l'union et la Park
Steamship Company Ltd., adminis-
trée par la Couronne, est rétroacti-
ve au ler septembre. Elle fut négo-
ciée & Montréal,

La nouvelle échelle de salaire fixe
@ $112.92 par mois celui des simples
marins et it $146,92 celui des menui-
siers. Les employés des services de
table et de cuisine recevront désor-
mais des salaires variant entre
$102.92 par mols pour les servants
et $177.92 pour le chef cuisinier.

L'entente, qui prévoit de
journée de 8
an

plus la
heures, sera pour un

Revendications
d’instituteurs

L'Alliance Catholique des profes-
seurs de Montréal et la Fédération
des instituteurs catholiques de lan-
gue anglaise entreprendront des dé-
marches auprés de la Commission
des écoles catholiques de Montréal
afin d'obtenir que l'on revise la pré-
sente échelle des salaires.

Rappelons qu'un projet de contrat
collectif a déji été soumis & la Com-
mission par l'Alliance catholique
des professeurs de Montréal. L'as-
sociation anglaise approuve les re-
vendications formulées: salaire mi-
nimum de $1,000 pour tout institu-
teur et de $800 pour toute institu-
trice; salaires maxima de $3,000
pour les instituteurs seniors des
écoles supérieures, de $3,700 pour les
principaux et de $3,400 pour les
principaux adjoints; pour les insti-
tutrices des salaires maxima corres-
pondants de $2,100, $2,700 et $£2,300.

o O o

L& rejet par le Bureau central des
écoles protestantes de Montréal de
la demande formulée par la Fédéra-
tion des institutrices protestantes a
l'effet d'arréter une échelle de sa-
laires dans laquelle 11 serait tenu
compte des années de service a pro-
voqué beaucoup de mécontentement
dans les milieux éducatifs protes-
tants. Une représentante de 'a Fé-
dération aurait déclaré qu'il est
maintenant temps de recourir & des
mesures énergiques pour parvenir a
|des fins légitimes et d'aucuns ont
fait mention de la possibilité dune
| gréve.

ignorance |

I MM

Un réglement met
fin a Ia dispute

nd Thibault,

ainte~Theres

Mario
nte-Agathe

attaqué dans ce
galité

Y, avocat d

hur Cyr ay

ranto In de Yélec-

1

1 des ¢ officiers de méme que la

ité de

I'exercice de leurs fonc-

| tions, 11 avait prétendu, entre autres
[choses, que le comité n'a pas prévu
[dans ses réglements le remplace

| ment de

ses olticiers ¢t qu'en con

| sequence ceux-ci oont été illégale
ment choisis

| Subséquemment  les  procédures
avaient  été  abandonndes contr

Guindon ¢t Locas

En vertu du réglement hors e

comité s'engage 4 faire un

h'rrlvm«-nt établissant In facon dont
|les parties signataires nommeront
| leurs représentants et sitot ce regle-
ment approuvé, le comité demande-
|ra aux parties contractantes de
[nommer leurs délégués. Quani aux
deux défendeurs encore parties dans
| la cause, il est déclaré qu'ils n'usur-
pent pas la charge de représentants,
Le requérant, de son coté, ne se pré-
vaudra pas des illégalités ou pré-
tendues illégalités des réunions te-
nues le 7 avril 1943 et subséquem-
ment jusqu'a ce jour. Le comité
paiera les frais judiciaires.

Me Lucien Bourbonnais représen-
tait les défendeurs et le comité pa-
ritaire.

cour, le

AVIS D"APPLICATION
POUR DIVORCE

Avis est par les présentes donné que
Myrtle Josephine Teel Odell, de Water
loo, Quebee, s'adressera au Parlement
du Canada, & sa prochaine session afin
d'obtenir un LI de divoree d
époux, ClHfford Alexander Odell, mur-
chand, de la cité et district de Montréad,
Provinee de Québee, pour cause d'adul
tére

Montréal 25 octobre, 1043,

MERGLER & MERGLER,
Procureurs de la requérar
Chambre 803, cdifice Tromway
1680 rue Cralg ouest,

Montréal, Quibee

AVIS IDVAPPLICATION
| o pIivoRee
[ Avis est par les présentes donoé g
DAME ANNIE DREWNIAK SONBERG

operatrice de Ia robe, de In o eité ot du
| Moutréal, dans ln provinee
rooan Parlement da
afin
orce d'avee son
G, alinsg DAVE
dn distriet o
Qui pour

sdres
iosn prochidm KeNsion
un hill a iy
0 DAVID SONBE
ZONBERG, de Ia vit
Montréal, provinee
wilnltere of Fabandon
en Il ville de Montréal, Pro
¢ Quebiee, vo 280 e Jour de sep
A 1043
| ENGEL &
Procurenrs du
210 onest, rue
Sulte 9,
Montréal,

GARDNER
requérnnt
St-Jacques,

Qué,

AVIS D'AT'PLICATION
FoUR pIvoree

Avis est par les prisentes donné que
GEORGE HUDGSON  FISHER, em-
ployé de burean, de I eité ot du dis-
trict de Montréal, daus la provinee de
Québee, s'ndressera an Parlement du
Canada & sa prochaine session afin
d'obtenir un LIl de divoree d'avee son
fpouse, JANE ROLLIT GRECE, de la
eité et du district de Montréal, Provinee
de Québee, pour enuse d'adultére.

Daté en la ville de Montréal, Pro-
vinee de Quéhee, cv 128me Jour d'octo
bre A.D. 1043,

ENGEL & GARDNRER,
Procureurs du requérant,
210 onest, rue St-Jacques

Sufte 9,
Montréal, Qué,

AVIS D'APPLICATION
DIVORCE

rove

Avig est par les présentes donné que
Emma  Gertrude Groves Morris,  de
Springficld  'ark, comté (e Chambly,
Québee, s'adressera au Parlement  du
Canada, & sa présente on A sn pro
chalne session afin d'obtenier un bill de
divaree de gon fnoux, George Morrls,
travallleur de V'avionnerie, de Montréal,
Onhee, pour  cause d'ndultére ot
abhandon,

Montréal, 18 novembre, 1043,

MERGLER & MERGLER,

Procureurs dn Requérant,

Chambre 803, fdifke Tramways,
Québee,

48-52 Montréal,
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Une loi de négociations ...

(Suite de la page 1

1 Nons demandons que

orent  assujettis

LOUs oS G 11'S 1] 1 11t exeent

cotte loi sans quil faille tenir compte da nombre d

personnes a lewre emploi, do montant global des par enx payeés on dn

plus o moins de visques inhévents a Uindusteie ou an commerce envisaed

2. Nons suggérons qu'un systome de points de mérite on de démérite

clon e cas, soit instauré par rapport an nombre daceidents, Ceei permettrait
de fuire béndéticier employenr des méthodes de prévention en usave dans
on Gtablissement par une rédoetion adéquate de sa prime dassuranee payee

la Comumission, tout en peénalisant Uemployvenr négligent gui refuserait
4|'4|~1n|»ln'i’ des mesures [bl"“‘."ll’l\v'\ Approprices,

Nous estimons cealement qu'il devreait y avoir des rapports plus snuivis
entre la Commission des aceidents du travail et le serviee d'inspection des
ctablissements industriels et comumerciaux.  Dans 'état actuel des choses
seuls les aceidents a résultat fatal ou avant causé des blessures graves sont
riapportes an serviee dinpection. Nous eroyons que tous les rapports d’aeci
dents deveatent ¢tre envoyves an serviee d'inspeetion des établissements indus
iricls et commerciaux ainsi qu’'a la Commission

3. Nous réitérons notre demande au sujet du caleul des indemniteés, o
savolr que la base des indemnités soit établie d'aprés le salaire normal gagne
fe jour de Paceident multiplié par 3000 Cela serait plus simple que les
methodes actuelles de détermmer les gains hehdomadaires moyens ou mensnels
durant les donze mois préecdant aceident,

L Nous insistons de nouvean pour supprimer b denxieme paragraphs

de Partiele 41 qui veat que ““lorsque le salaive est inférvieur & $12.50 pa
semaine, 'indemnite doit étre éerale au salaire’. Nous estimons que eett
imdemnite, enocas linvalidité totale, temporaire on permanante, ne devrait
Jamais ctre infévieure a $12.50 par semaine,
d. Nous engageons fortement votre gouvernement d'entreprendree par
voles dententes inter-provinciales de rendre le taux de compensation uniforme
travers tout le Canada et que ¢e taux de compensation soit de 75% dn
\.‘!].‘lll'v' tl!‘ l'nll\'l'i«'l‘,

6. Nous devons cégalement réitérer une réelamation faite par le passe
sur un point en particulier de cette loi qui a cansé bien du mécontentement,
¢'est Ta meéthode sunivie par la Commission dans une interprétation de la loi
soit : qu'un accidenté qui est partiellement rétabli, mais incapable de reprendre
son travail régulier, ne regoit que cinquante pour cent, et méme moins, de
sa compensation sous le prétexte qu'il peut faire un fravail léger : ceci
nlexiste pas dans la plupart des métiers ol les hommes travaillent en séries

ot sur une ligne de producetion. Nous estimons que le gouvernement se doit
de donner des dirveetives & la Commission pour qu'elle interpréte la loi de
facon qu'un aceidenté recoive le pein montant de la compensation a laquelle
i a droit jusqu’an moment on il est en état de reprendre son occupation

culicre ou, tout an oins, jusqu'an moment on son employeur voire
meéme  la Commission Ini fournisse le travail léger qu'il sera en état
Jdaccompliy

Nons deésirons  exprimer notre profonde  gratitude au  gouvernement
davone nelus Ta maladie industrielle connue sous le nom de *‘pneumocotniose ™’
laquelle couvre la "ot “I'amiantose’’, an nombre des maladies indus-
trielles sujettes i compensation. Nous sommes heureux pour les nombreux
ouvriers qui seront capables de recevoir une certaine compensation qui jusqu's
un certain point compense pour la perte de leur santé.

'sthicose

Nous croyons que le gouvernement par entremise du Conseil Supdérieur
du Travail devrait étudier sérieusement la possibilité d’aider la Commission
en aungmentant les moyens a la disposition de la Commission dans la compen-
sation des onvreiers invalides, Nons maintenons quun homme ne doit pas étre
mis a1t vang des rebuts pavee qu'il souffre d une incapacité permanente. Un
notveart métier ou une oceupation queleongue doit Iui étre enseigné de sorte
quiil ne soit pas un parasite anx erochets de la société,  Nous engageons
vivement le gonvernement d'établiv des centres de thérapie occupationnelle
et de physio-cleetro-thérapie dans divers centres de la provines de facon i
|

hiter 1o convaleseence des ouvriers aceidentis

Loi des conventions collectives

Nous reconnaissons que cette lot o donne des hencfiees trés satistaisants
dans certaines induostries, spécialement durant la derniére période de dépres

01, Toutefois nons déplovons attitude de certains officiers dn Département

in Travail gui semblent croire que le succes de cette loi consiste dans le
nombre d'ententes anxquelles une extension juridique a été acceorddée, Nons

maintenons que beancoup de ces enftentes sont une injustice aux ouvriers

-(:i."l.m SONE Censees pro
Le fait e

emplovenr et ses employés est eontraive i esprit de

féger.

donner une extension jJuridique  aux ententes entre un
la loi et ne doit ps
Nons encaccons fortement le couvernement de prendre en fro

serieuse considération la possibilite de déterminer ln prépondirance par le

ctre tolére

"Ylif‘ll'.\"- plutot que par los .v!.,:.ll..ﬂ,'.‘v”~

Lo1 du salaire minimum

Nous ne sommes auneunement opposés an prineipe de la loi du salaire
,\'u||\ croyons |!u'||3|. '.-!I.- ]|.| St necessi

nmuintmum nour l'l"“"'-"‘f' |

duvriers dans le IS HuLs nous non

mdustries quir ne sont pas organ
objectons fortement i la présente inferprétation donnde a cette loi du salaive

minimum dans le Québee. Du fait que le mot minimum est employé dan
|

cotte loi ne doit pas étre une exeuse pour mainteniv les salaives de fnenrt

de-Iaim

Le titre de cette léeislation sous 'aneien végime était Lot des salaive
1 votre gouvernement 1'a changé pour celui de Loi du salair
minimum. Nous n'aimerions pas croire que ceei fut fait dans le seul buf
d’empécher cette Commission daugmenter les salaires an-dessus du minimun

isonmahles

nécessaire. Mais la déeision récente de votre gouvernement (uant av paiement

du temps supplémentaive nous porte a croire gu'il en est ainsi

L 'assurance-santé

Nous notons i'une Conmmission d’assurance-santé a ¢té institudée dont le
but est de préparer un plan d’assurance-santé et d’hospitalisation universel

Nous ||'|i|'ilnll\ le rouvernement de cotte mmitiative QUL reponc i g demandde

que formulent nos organisations depuis plusicurs années
NOoUs sommes portés 4 eroive gque nons demanderions en vam gue e
Pravail soit représenté dans cette Commission, quoique la eliasse ouvreiére sera
plus pavticuliérement visée, Cependant, ne pout nous sugecrer e forma-
on A sous-conit e rae lit | fravall de 1o Commission et dins ]"l]ll"'.
tent repre | I« [ I | mihl

L'instruction publique

NOUs constatons iy platsie Plintérét porté par vot

Louvernement o
Pameliovation du systéme d'éducation dans notre provinee. Nous sommes

informes que votre Gouvernement étudie Ta possibilité d uniformiser les livres
de elasse. Cette mesure répondrait a une demande déjd ancienne que nous
avons formulée, parce que le changement constant des livrees de classe est
intolérable paree qu’elle impose un trop loned fardean aux chefs de familles
nombreuses,

Nous prierions votre Gouvernewment de mencre une enguéte sur les rede
vances imposées dans le distriet de Montréal aux éléves qui fréquentent les
ceoles supérienves (high schools) on lenrs ¢quivalents. Nous eroyons que ces
redevances sont excessives, specialement pour les éloves des écoles catholiques.
Nous ne voyons pas bien ponrquoi les enfants catholiques deveaient payer
plus que les éleves dantres dénominations religieuses pouy pouvoir fréquenter

les deales superieures ou *high schools™

Allocations familiales

A cours de la derniere session la Législaturve o adopte des amendements
la Loi de la Convention Collective donnant autorité anx comités paritaives
dorganiser le paiement (allocations familiales anx travailleurs couverts pav
levr entente colleetive. Nous désivons déelarer emphatiquement que nous
sommes opposés i ocette méthode de verser des allocations familiales, nous
maintenons que cette pratique tournervait au détviment les travailleurs eux
mémes et qu’a la longune on obtiendrait un résultat tout opposé an but visé
par ceux qui favorisent le paiement de ces allocations
Notus nous prononcons en faveur des allocations payées par les Gouver
nements conime partie intégrante de notre Iégislation de séenrité sociale, Nous

SOMMEes opposes i ot contribution directe des

"”i'h'\"':" dans ee but,

Garderies diurnes et fermes enfantines

Nous désirons féliciter le ministre de la Santé pour ses eftforts incessants
pour 'établissement de garderies dinrnes pour le soin des enfants dont les
meres sont employées dans les industries de guerre. A la suite d'une inspec-
tion de ces garderies, notre représentant dans le Comité consultatif des
gardervies diurnes nous a fait rapport que ces institutions ont été ctablies
sur des plans mirement pensés et qu'elles sont sous la surveillanee d’un
personnel entrainé. Les enfants y recoivent les meilleurs soins, des réeréations
et des délassements convenables leur sont assuvés, et ils recoivent une prépa-
vation & leur entrée & 1'éeole dans des batisses eonvenables pour leur santé
tandis qu'ils recoivent une nourriture approprice. Ce tablean d’enfants
vigourcux et henreux, nous regrettons de le dire, est en vive opposition &
celui des enfants qui sont morts récemment faute de soins, de négligence et
de sous-alimentation dans des garderies privies établies dans le distriet de
Montréal. Tout comme les bons citoyens de cette provinee, nous avons été
indignés de constater qu’un tel état de choses puisse exister dans une provinee
o 'amour des enfants est une des plus belles caraetéristiques de nos conei-
toyens. Nous prions le gouvernement de prendre les mesures nécessaires pour
faire disparaitre cette condition disgracieuse et placer ces institutions sous
une sévere surveillance afin que les enfants sans défense, qui doivent étre
confiés aux soins de mains étrangéres par leurs parvents, soient assurés de
recevoir les soins requis. Quoiqu'on puisse avoir des dontes sur la juridietion
du Gouvernement dans cette affaire, nous eroyons que, dans une telle situa-
tion, alors que la vie des enfants est en jt‘ll. les (‘iin_\'-'ns de cette prn\'i!h'o-
donneront leur plus entier appui an Gouvernement dans toute mesure qu'il
Jugera nécessaire d'adopter pour remédier a4 cette condition honteuse, pour
ne pas dire eriminelle

Les industries du textile, du papier et de 1'aluminium

Lindustrie du textile est une partie importante de la vie industrielle de
nofre provinee, du fait qu'elle emploie des milliers d'ouvriers et d’ouvricres ;
elle est maintenne par le peuple canadien qui paie des hauts prix pour les
produits textiles qui sont protégdés contre importation par un teés hant mur
tarifaire. Le public consommatenr, qui est formé pour nne grande part par
la elasse ouvricre, ne refuse pas de payer pour le maintien de cette industrie,
en autant qu'elle n'exploite pas ses ouvriers dans le seul but de réeolter de
plantureux profits.  lLes

travailleurs de cette provinee préforeraient voir

disparaitre Uindustrie fextile plutot que de continuer i voir leurs compagnons

de travail l‘\'l]!r)""\ et forecs <|'.|w'n‘--!»7~-|' des conditions de travail qui ne

cadrent pas avee notre epogue

[Vindustrie de Palwminium est dans la méme catégovie, Nous savons que
cette industrie peat étre d'un grand appoint pour le développement éeono-
migue de notre provinee et nous sommes favorables & ee gque cette industrie
profite de nos ponvoirs dlean, mals nous ne tolérerons strement pas que la
Compagenie d ' Alumininm do Canada o

loite ses onvriers simplement paree

qu’ils sont canadiens, Nous ne voyons pas pour quelle rajson des ententes

collectives de travail ont &té sanctionnées pourvoyant a leur renouvellement
atomatique et ont continué i ¢tre en vieneur méme Apres que cetfe comp-
enie ent triplé son personnel. Nous avons le sentiment que notre union inter
nationale n'a pas 16 traitée avee justice of fque certians fonetionnaires dn
Département du Travail ont outrepassé lem
favoriser les syndicats eatholique

nonvorr dans lenr zole A

(Quant a l'maijm"w du papier, votre Gouvernement o, ¢crovons-nons pose
des actes irréfléchis et pen sages. La véeente letire envoyée par le ministre du
Travail est une malhenreuse hévi

du fait gqu'elle o enconvagd les employenrs

lesaquelles ils avatent des
relations satisfaisantes depiis plusicurs anndes. 1l est v que ces contrats

iwomanguer & lears engagcements avee 1gs unions avee

nCavaient pas 66 sanctionnés par Ia loi et que de ce fait ils Staient des entente

Al N : - 4
entre  gentilshonmmes centlemen’s agreements mais nous les respectons,
les ~-mi.]|.'\-.-m\ les respectent of le couvernement o commis une fres epave

crrenr, pour dive le moins, en tentant de les brise

Cette annde, nous ne veprendrons pas nos demandos quant i de nombreuses
mestres que nous réclamons depuis des années, nons avons Vintention de
presenter un mémoire supplémentaive an ministre do Travail qui. mous

| !‘\‘Il"l"lll\', ¢n Ilt‘l'.‘i Hnne |-'|lt!l' ---')'i"ll\u' conmne l] ll' m-’-l'”w
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On entend dire couramment qu'il a d considerables de whisky dans les entrepot !
douane du Canada. Clest possible, mais il ne sensuit pas que ces stoc nedisponil il
.
uvent ctre offerts en vente au public.

Les produits de la distillation ditférent de la plupare des prod

reant. ils ont été bien fabriqu i a, p rverlles pendant | jouren entrepot,

' i Y 1 1o A .
chaque annee de maturarion ¢n ameiior Aoqudlire et cn o augment 1d

meilleure sera sa réputation dans marcli
: X ( istillateus m ¥
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cognac, sont ‘n'.'nl.- et entrey 4 pouvoir servir le pay Mais, ainsi que |

annces avant d'ctre liveés a la consommation S (A I5hdaivent songerha Bavenir

La quantité de boisson distillée s'érablit e \pres la victoire, ils ne pourront pas, comme la

tenant compte des besoins de la clientele plu plupart des autres fabricants, reconstituer immeé

sieurs années a 'avance, et des facilités d'entre diatement leurs stocks et reprendre leur com

posage, merce sur une base plus ou moins normale.

Plusicurs annces devront s'écouler avant que

Iin temps normal, le fabricant distille régulicre leurs stocks de spiritueux maris puissent suflire

nent el vl At : 0% AL TSRt cl 15

ment chaque annee une certame quantite  de da sansiare je public

pirtitucux  et, au Canada. le gouvernement

' : y L.a conscrvation des stocks actuel t tout a fait
appose sur chaque bouteille d'alcool, excepté le Aol AR M : ‘ Fas
i S 5 Sl e justihable.  Ces boissons prendront de age cof
ein, une bande indiquant 'année de la fabrica x : : Sy :
; ) le la wvaleur, et les approvisionnements ainsi
101, ‘ X : : 0N
=2 constitues previendront le danger d une rarete
1] 1 jey Yo
- : g préjudiciable 4 la marche normal
Cette annce, ct depuis quelque temps o atlleut S — -
on n’'a pas fabriqué de boissons alcooliques des | o fed T Gin
. » G . - . S ( L ( Colt 11 LG | O 1
tinées a la consommation. Toutes les distille | tor i1 2] | :
3 . >4 2 { 1 e JUCDC | aqual Lt
ries, au Canada comme ailleurs, sont mol (i ‘ e ]
( ( I uid i { 1 } ’

pour la guerre.  Produisant toute 'anndée a plei w1 e '-1"
| { ¢ Ol \ |

. 4 < 2 A e | erra L 1 n 1t 1
rendement, clles fabriquent 'un des produit : ) 2 5
o 1 ; t D1 T I |
plus essentiels aux forces combattant 4 | ;
tous les fronts ¢ . |
111 1S 1t 1
\ . ; : et La Commissi {
\ucune nation ne pourratt. poursurvr l érot d 1 DI
ins alcool. S’ venait & manquer, ce scrai L [ T I S :
| 2 : ! vent | ente d ritucux d C1re
i desastre. Llalcool entre dans la fabi CrATS
des munitions, de divers instruments, d
tures, des couvertures, des pansements, e u Le remede t sim 0 éja indiqu
mot, il serait plus facile d'énumérer les produit [l est entre les mains du public, ¢'est-a-dire de
qui n’exigent pas d’alcool que ceux dont 'alcoo] haque consommateur.

VEUILLIEEZ CONSONNIER MOINS
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Collective Bargaining Act seems assured for Quebec

The officers of the Quebec Provincial Federation of Labcr presented a
brief containing the legislative proposals of international unions Thursday,
November 25th, to Premier Godbout and members of his Cabinet. We
reproduce below the memorandum as presented by Acting-President Jes.
Matte and Marcel Francq, Secretary-Treasurer of the Federation, assisted by
Vice-Presidents ]. B. Arsenault and R. M. Bennett, and other members of
the trade-union movement.

The Quebee Provineial Federation of Labor has been presenting legislative
suggestions on behalf of the International, National and Federal Labor Unions
affiliated with the American Federation of Labor and The Trades and Labor
Congress of Canada for many years, and we were satisfied at all times that
we could count on the Government’s careful consideration of our sound and
important proposals

This year the Exeeutive is aware that its task is greater than ever, not
lllll}' beeause b

I'OISSHes are Hl\ﬂf'.n'.i |l‘.:I ln'-'.“]m- 1|‘.=11|~-y|.fn]1‘ |’:'|.“|:v'\ ur
taking place and gathering speed all around us.  The grim period of thinking
about the war's end as a distant event is heing daily and hourly displaced by a
beliel that peace is almost here and that we are anything but ready for it. It is
therefore extremely urgent that we propose appropriate legislation for early
enactment and that we lend a hand to the Government by interpreting what,
the working man of this provinee has in mind about his own post-war position

During the months and years of war the working people of the provinee
have plugged along on war production, their whole purpose being support of
their Kin in beating down violence with violence. But with betterment at the
front these same working people have naturally been the first to give serious
thought to what is liable to happen when peace comes. To the working man
that question is vital,  He is the backbone of the war effort and the backbone
of the realism so necessary to his own and therefore to the provinee’s seeurity.

The British Trades Union Congress recently zave the following detailed
interpretation of the aims of the Atlantie Charter under the heading of
“The Four Deceneies, ™

“They mean, first, a decent job, that is: regular employment at
Trade Union rates backed by a minimum wage legislation ensuring
an adequate wage even in the worst organized industries.  Secondly
u decent home, properly equipped so that a woman can rear a family
without being redueed to daily drudgery. Thirdly, a decent scheme
of social seeurity which will provide a living income for every person
deprived of earning capacity by causes beyond his own econtrol.
Fourthly, a decent education — a first-class eduecation for every child
capable of benefitting by education, and equal edueational facilities
for all,”’

The Federal Labor Code

We had hoped that this long awaited legislation would have been enacted
in time for this presentation in order that appropriate comment conld have
been made,  From the meager reports that we have had through the newspapers
with respect to this Code, we understand that it will provide for compulsory
colleetive bargaining and arbitration and that it will apply to war industries
only. We deplore this, as we have had bitter experience with laws which apply
to war industries only. It has always been difficult to determine just who and
what is a war industry.

We must express our regret and disappointment that our leaders in Ottawa,
have not been consulted in the actual drafting of this legislation, in order to
avoid mistakes being made which will later bring more dissatisfaction. We have
asked time and again to he consulted on matters affecting labor but vovernments
apparently prefer to muddle along and express reeret for mistakes that have
been made rather than prevent mistakes hefore they are made

Collective Bargaining Act for Quebec

The Quebee Provineial Federation of Labor, through its president and

seeretary was represented on a commission which earlier this year made o

study of inter-union relations in this Provinee, This Commission recommended
in its report the immediate enactment of a Compulsory Bargaining Act. The

Government saw fit to submit this re

't to the Superior Labor Conneil of

Quebee rather than accepting the suge
enact this re
|

this point,

ion of the commission to immediately
ort into law. We cannot eriticize the Government's attitude on

but we do maintain that had a collective bargaining act been enacted
before the end of the last session of the Legislature the tronbles in the aluminum
paper and textile industries might have been avoided.

On the report itself, we are instructed by our affiliates to make these two
points elear, our organizations will not tolerate any attempt by the Government
to incorporate them. It should be clearly understood that the registration con
templated in the report, was sharply defined and did not in any sense mean
that we acquiesced to incorporation. We would also point out that we provided
for certain safegnards against the invasion of rights already acquired and we
hope that these will not be ignored in the drafting of the Act

The enactment of collective bargaining legislation should be one of the
more important legislative duties of the next session of the Legislature. A law
based on the report jointly signed by all bona-fide unions in Quebee should
provide a sound basis for industrial peace in our Provinee.

Workmen's Compensation

The Federation and its affiliated bodies have always expressed satisfaction
with the basic principles of this Aet. From our experience we find that the
following changes in the application of this Act should be made in order that
it may be applied with greater justice.

1. We submit that all employers, without any exception, should come
under the working of this Act.

2. We suggest that a system of merit and demerit rating be institued

We believe also that a greater degree of co-operation should exist between
the Workmen’s Compensation Board and the Department of Factory Inspection.

3. We desire to reiterate our former request dealing with the computing
of the average earnings of an employee, we submit that it should be computed
by taking the normal daily wage earned the day the accident happened and
multiply this by 300,

4. We ask you to modify section 41 by deleting the second paragraph

which limits the indemnity in the case of total temporary disability to the rate
of wages of the workman whenever said wage was less than $12.50 per week,
this indemmity should never be less than $12.50 per week in any case

0. We strongly urge your Government to undertake by means of inter-
provineial agreements to make the rate of compensation uniform throughout
Canada and that this rate of compensation should be 75% of the workers wages

6. We must also reiterate our previous complaint with one particular
feature of the Aect which has caused mueh dissatisfaction and this is the method
which the Board uses to interpret the Act, that the vietim of an aceident who
has partially recovered but is still unable to resnme his regular work receives
only Fifty per cent or less of his compensation on the pretext that he is able
to do light work and in most trades where men work in gangs or production
tines, light work is non-existent. It is therefore necessary for your Government
to ask the Workmen’s Compensation Board to interpret the Aet in such a
manner, that the vietim of an aceident receives the full amount of his compensa
tion until he is able to resume work or until such time as the Commission o1
his employer furnishes him with such light work as he is able to perform.

We wish to express our deep gratitude to the Government for including
“preumoconiosis’ which cover ashestosis and silicosis in the number of indus
trial diseases which are subject to compensation.  We are elad also for the
many workers who will be able to receive compensation which to a certain extent
will make up for the loss of their health.

We feel that the Government through the Superior Labor Council should
seriously study the possibility of inereasing the facilities of the Commission for
the rehabilitation of injured workmen. We contend that men should not be
relegated to the serap pile beeause they have suffered a permanent injury
A new trade or occupation should be tanght them which wonld prevent them
from being a burden to society. We would also urge the Government to establish
oceupational therapy and electro physio-therapy centers in various parts of the
Province in order to speed up the recovery of injured workmen.

Collective Labor Agreement Act

We recognize that this Act has given beneficial results to workers in certain
industries especially during the last depression. We would, however. point out
that we deplore the attitude of certain officials of the Department of Labor
who seem to feel that the success of the Act is measured by the number of
agreements to which juridieal extension has been given. We maintain that
many of these agreements are injurious to the very workers they are supposed
to proteet

The policy of giving juridical extension to agreements between an employer
and his employees is contrary to the spirit of the Act and should not be tolerated
We strongly urge that the Government give earnest consideration to the
possibility of the preponderance being determined by the employees rather
than by the employvers

Minimum Wage Act

We are not opposed to minimum wage legislation in principle.  We believe
that it is necessary to protect the workers in unorganized industries but we do
strongly object to the present interpretation given to the Minimum Wage Act.
The fact that the word minimum is used should not provide an exeuse to main-
tain wages at a starvation level.

The title of this legislation under the former regime was the Fair Wage
Act; your Government changed it to the Minimum Wage Act. we would hate
to think that this was done for the sole purpose of preventine the Board from
inereasing wages beyvond the striet minimum. But the recent decision of your
Government with respeet to the pavment of overtime leads us to believe this to
he true.

Health Insurance Legislation

We noted that a Health Insurance Commission had been instituted for
the purpose of preparing a plan of universal health insurance and hospitalization
Wi

tcommend the Government on this initiative which has been demanded by
I Orginnzations 1or i greal many years.

We suppose that it would serve no usefnl purpose to ask that Labor be
presented on this Commission. even thoneh they will be most affocted by it
Conld we humbly suggest that a sub-committee be formed on which would be

represented the workers, emplover

i and the public who wonld assist the Com
moats worl

Public Education

We are extremely pleased to note the interest your Government has shown
noameliorating the publie school system in the Provinee. We are informed
that you are studying the possibility of uniformizing the textbooks. This is
a step which we have been demandine to be done for many years, for the constant
n-h.‘uf'_'v i textbooks is an intolerable burden to the head of a working class
tamily.

We would ask your Government to investigate the rates being charged in
the Montreal district for children attending high schools or their equivalent.
We believe that the rates are excessive and this is especially so for Catholic
children. 'We cannot see why it should be more expensive for Catholie children
than for children of other religions denominations, to attend high school.

Family Allowances

During the course of the last session the Legislature passed amendments
to the Collective Labor Agreements Act empowering joint committees to instit-
ute machinery to pay family allowances to those workers covered by their
agreement. We wish to emphatically state that we are opposed to this method
of paying family allowances, we maintain that this wonld work to the detriment
of the workers themselves and would in the long run have the opposite effect
to that desired by those who favor the payment of these allowances,

We wish to pronounce ourselves in favor of family allowances pai
Governments as part of a social sccurity legislation.
direct contribution by the employer to this end.

1 by our
We are opposed to any

Day Nurseries and Baby Farms

We wish to commend the Minister of Health for his untiring efforts in
the establishment of day nurseries for the eare of children whose mothers

(Continued on page 8)
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iThe Lahor Movement and Color
Discrimination

President Randolph’s Splendid Stand for Equality
Of Treatment. — Resolution Adopted at Last
American Federation of Labor Convention
Indicates the Attitude of All Fair-Minded
Workers.

By BERNARD ROSE, K.C.

CAPITOL

HUMPHREY BOGART 7
SAHARA

Added Feature
‘‘Prairie Chickens’’
with JIMMY ROGERS

The purpose of the labor movement is to progressively
elevate living standards, secure redress of grievances,
eliminate . abuses, and bring about a better understanding
between workers.

The movement being basically one dealing with the econ-
{omic and social welfare of the worker must at all times repu-
|diate anything tending to divide the workers because of a
difference of race, faith, or color.

The great Scotch poet and apostle of democracy Robert
Burns said that “A man's a man for a' that.” Since his day, the
{workers on an equality. It would be a complete repudiation
at one time were thought impossible of attainment. There is
islill a great deal to be done before the happy day arrives when
|men and women will associate together to promote their col-

| lective welfare in all that affects their economic status, health,

| and opportunity.
The International trade union movement must place
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|workers o nan equality. It would be a complete repudiation

of the principle of democracy inherent in the movement to

fuith, or color.
In the United States, there are milliens of American citizens
who following the emancipat

greaiest ol

on proclumation of one of the

s Presidents

America

vere given an opportunity of

» have had to over
eme ! use of tl lor bar and prejudice
ay, mi m |} e 1 I edu l
\ dem the ( i '
_Ythe exercise of which cont nilac | } weal )i .
. ‘ rod } i 1at or
' ( €1
| I
) A
y
I 18] ( ! { cded
Hture ¢ el ttes pledged ther
g ing in their power to eliminate prejudice agcil
Megreces in industry. As the A. F. of L. Weekly News Letter
points out: "It requires intelligent, systematic educational
{ J )
efforts to wipe out prejudice and to remove handicaps sufferec

of their race, creed or color.
It is difficult to overcome

ertain sections of the United

this prejudice, particularly i
States where the coler bar is still

enforced. The workers however

are not concerned with the
prejudices of elements who still resent Americans of a different
color being denied oppcrtunities which are free to whits
Americans.

MONARCH GAS RANGES

Made by

Canadians

for

Canadian Homes

No movement can more etfectiv
social, and political justice

that which was organized and exist

the defenceless.
In fighting against the
race, color, or cres
dtling and giving

tion, and Christ
to the s ti
eral conventions, in 1

ntitled white comrades

At sev ng and eloguent tcnes, an

outstanding coloured labor leader, the President of the Brothe:

DENTIERS

Spécialite

Dr J.-E. CHALIFOUX
Chirurgien-Dentiste
790, rue VINET, Coin St-Jacques
Edifice Banque d'Epargne
WIlbank 8688

hood of Sleeping Car Porters, took tion to the discrimina
tion that still prevails against werkers because of their color. |
President Randolph is an orator of distinction with a personality
that attracts immediate attention. His earnestness, sincerity,
and ability mark him out as one entitled to the respect and
confidence of not only the members of his own organization,
|but his people, and all orgunized workers regardless of race or |
faith. That he must still fight because of discrimination and |
\prejudice is evidence that the educational efforts hitherto car-|
|ried on have not been as successful as was expected. Never-
theless, since Americans of negro extraction have demonstrated

NOTICE OF A'PLICATION
FOR DIVORCE

NOTICH

RENCE BER

the City of Outremont,

Montreal, Provinee of Quehoe,
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hereby given that IFLO

Canada

for a Bill of Divoree from e hushand
EDWARD IRVING BASSIN, merchant
of the City of Outremont
Montreal, Provinee of ueheeQ), Canmda
on the ground thuadtery and deser
tion

DATED at Montreal, this
November, A 1040

MO BORROVE

Mh day

117 St Catherine St W
Mantreal, Queb
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fER, married woman, of | > : $ 4
Distriet” of |as his colleagues and members of his organization, I can well

¢ Canada |understand the attitude of those who insis that American cit-

in the prosent or next session thereof

District of

of |matters affecting the welfare of the worker in a constructive

WILKINSON, of the Town of L
Distriet of Montreal, Provines of Que
hoe will apply 1o 11 :

n ILIKINSON
f Montreal, Distri

Clerk, of the ity
of Montreal
adultery

MONTREAL, N

cmher Oth, 1040
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Take notiee that TRIS MADBEL I".\S“;
iment of

ament of | the campaign to fight prejudice and discrimination should

of  Quehier for

their patriotism and readiness to make any sacrifice required,
|as well as contribute to the war effort, it is incumbent upon all
who believe in justice to fight such discrimination or prejudice.
Having had occasion to meet President Randolph as well

|izens belonging to the coloured race be given the opportunity
|and justice to which they are entitled, both as wealth producers
|and citizens. Those whom I met were gentlemen in the full
sense of the term ; they were able to intelligently discuss the

|way. To discriminate against men of this type who are co-
|operating in promoting the ideals for which labor stands indi-
cates a narrowness and intolerance that is reflection upen those
|who profess a regard for the welfare of the worker.

With such leaders as President Randolph, qualified in
levery way to speak on behalf of his race and organization,

| progressively succeed.

In an article contained in the November 12th, 1943, issue
]ol the Commonwealth by Joseph C. Cort, the writer discussing
Ithe two conventions pays tribute to Mr. Randolph in the follow-
ing words : "Once again A. Philip Randolph, President of the

segregate workers or treat them differently because of race, |t

|

Organized Women Commissioners to
Help Secure Workers iIm'c.s‘ti_grulv Dispute
for Textile Trade ‘at Arvida

A two-week campaign conducted The¢e Honourable Humphrey Mit

in Hamilton to secure additional|chell, Minister
women workers for

of Labour, an
textile [ nounced that an Industrial Disputes
plant has resulted in a total of 420 | Inquiry Commission had been estab-
additional women being referred to|lished under the provisions of Order
textile jobs. Of this number, 175 [in Council P.C. 4020 to investigate
were Inexperienced workers; 353 | the situation at the Arvida plant of
registered for full-time work, 67[the Aluminum Company of Canada,
could only put in part-time work. |Limited, with a view to making re-

Realizing the requirements of the | commendations as to the prope:
armed forces and the serfous pffect | bargaining agency for the employees
on health which would result from |UPOn the expiration of the existing
a shortage of warm clothing and |d8reement between the company
essentinl materials for infants and |and the National Catholiec Syndicate
children, the Hamilton Local Coun- [©of Aluminum Workers
cil have supported this direct appeal The personnel of the Commission
to women to accept employment in|is as follows: Mr. Cyprien Miron
the textile industries. Montreal, P.Q., chairman; Messrs

Simultaneously, successful cam- |Louis Philippe Boily, Jonquiere, P
paigns are being conducted for| Q. and Philippe Cutler, Chicoutimi
textile workers in St. Catharines,|P‘Q. appointed on the nomination
with the cooperation of the St.|Oof the National Catholic Syndicate
Catharines Local Council of Women |©f Aluminum  Workers and  the
and in Welland, sponsored by the |International Union of Aluminum
Welland Women's Instilutes Workers respectively

“The numbers enlisted by this
campalgn have been most helpful
in meeting the urgent needs of tex-

local

Travail des enfants

tile mills in the Hamilton and Nia-
gara $ stated  Mrs. Rex New-York, 20.—Mger John O'Grady
Eaton, Director of Na-|de Washington, déclnre que V'on di
mal vice t \ ¢ Lri
I n " temnp
) r '. - ” . . t 1 I‘
Régie a éliminer
apres le conflit
Les droits de Ia
Presse Associée
| New-Y
; 1 Presse \ssociee o1 i hier
L été accomplis avant la |
r Pre i Lo ( l by
i dans ce sens, |1¢ U 3
n | tentiveme
Cout inl
nt PPresse Associce
Nouveaux officiers
s i ¢ Ansocite
chez les publicistes Prosse A
0 ! proposi-

Brotherhood of Sleeping Car Porters, gave a one-man demon
stration that Negroes are not only the equal of whites, but very
often superior.” One is amazed to learn from Mr. Cort that
John P. Frey, who is regarded as an outstanding spokesman
for labor, sheuld have made the statement he did that Mr.
Randolph's remarks constituted "the greatest disservice to the
coloured race since the Negro become a free man.” Mr. Frey's
language is not calculated to heal the breach. Mr. Randolph
and those of his race are justified at all times in indignantly
denouncing those who refuse to give coloured Americans the
opportunities to which they are entitled and the employment
for which they are qualified.

The fact that the Convention passed the resolution it did,
following the splendid address of Mr. Randolph, is a repudia
tion of the statement made by the President of the Metal Trades
Department of the Federation.

There cannot be one law and one justice for the white and
another for the coloured in all that relates to employment and
opportunity where coloured American citizens possess the
necessary qualifications.

The Brctherhood of Sleeping Car Porters is in a unique
position to fight prejudice and discrimination because of color.
It is fortunate in its President who can certainly more than hold
his own in any discussion along labor and other lines with
white leaders of the movement.

It is regrettable that in the matter of race, white cr coloured,
passions are so easily aroused and occasionally have serious
censequences. All who believe in the Brotherhood of Man
of which the labor movement is emblematic must by counsel
and example express their oppositicn to discrimination because
of race, color, or creed.
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Présentation de la charte a I'exécutif de la Montreal Packing P]ant
En]])l()y(‘(‘s I‘ (.‘d(,‘ra] Unlon, IJO 'ul ()(). ‘ Demandez @ votre agent que vos assurances nous soient confiées,

| LA SECURITE

Compagnie d’Assurances générales du Canada
INCENDIE — AUTOMOBILE

A. SAMOISETTE
Président et directeur général
RENE MASSUE J.-H, CLEMENT
Surintendant Surintendant du

des Agences Service-Accldents
L.-C. FONTAINE L-A. METHOT

Inspecteur Inspecteur & Québec '.
Siége social : 276, rue StJacques ouest, Montréal, P. Q.
' Tel.: MA. 3261

| H. DUBE AUTO WHEEL REPAIR

‘ Established 23 years |

l “Call for the King “Appelez le Roi des
! of Wheels" Roues”

Auto Wheel Repalrs Réparations de Roues et
‘ and Stralghtening Redressage
‘ CALL MA. 4031 Appelez MA. 4031
De gauche a droite, notons: MM. Max Swerdlow, représentant du Congrés des Métiers | or drop in ou venez au

et du Travail du Canada ; W. Payment, vice-pré '=?ri nt du nouveau local; J.-A. Sullivan, STANLEY GARAGE GARAGE STANLEY
secretaire-tresorier du Congres des Métiers et du Travail du Canada, présentant la charte au 1200 STANLEY STREET 1200 RUE STANLEY

president du nouveau local, J. Roberts ; Remi A!m:\x',.u., organisateur du Congres des Met (Between St. Catherine (Entre Sainte-Catherine
et du Travail du Canada. A l'cmic-re sont les membres du nouvel exécutif.

| and Dorchester) et Dorchester)
Le 7 novembre dernier eu ’
la salle de 1'Assistance P h ique, 1 ‘
présentation officielle de la charte 0 ec Ive a | — — ————————————— ————
la “Montreal Packing Pl : A
ployees' Union,” La "l:.x‘?- ;n‘:‘w I¢ nued from page 6 r.f
numéro 66 fhoyed i FoAnustene } ng o o ARANSRSE QU EOL ) L= M 0 N u M E N Ts
Un contrat de travaill est prét & tliese nurseries, our representative on the Wartime Day Nurse- | E;‘T (‘ ]
étre slgné & la Eastern Abattoirs, | \i.o Advisory Committee reported that these institutions have : E —r & ’,___ funeraires
Limited ;| un mémoire dolt étre pré- | s I < oy TR g ‘ ¥; ‘ > )
ent¢ sous peu au Conseil régional | 0+ T Fh e el The ol ; ] en granit canadien
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