


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEREC, ce 26 avril 1944,

MMO destiné & 1a Commission du Salaire linimm,
286, rue St=Joseoh,

Sujets Convention collective ontre gorranto Mmcuront
Ltde, 14051 est, ruc Nclio-Dume, Moutrdul, et Le Syn-
dicut de 1l'Induetrie dos pites Alim-ontaires

‘e Mont ‘.”‘." l .

Monsieur,

Je vous inclus unc cople de cett

te conventi
conclue sous la Loi des Syndicats Professionnels, (CeReCe, 1041
pitre 162 et amenderents) , datie du (Non datd) ot d
minist¥re du Travail sous le numéro 720,

Sincdrenent A wus,

Le sous=ninistre,

T=1174
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COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBE(

S LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

JUGE EUDORE ROIVIN,
PRESIDENT

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE
MEMRBRE. QUEREC

BRRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-"AME
MONTRLEAIL

:_.ur'vb@c le 27 avr u. 1948,

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail,
Hotel du Gouvernement,

~

Québec, P.Q.

Sorrento Macaroni Ltée,

&
Le Syndicat de 1'Inrdustrie des Pltes Alimentaires,
de Hnntr@ul.

ot

ICy

.'T ococuse re

26 avril, 1948

13

- - . et s Xt
c - o Wl -

non datée,

-l 119 oy

st

13 mars,

* .\
Bien a vous,

=:‘:"'",‘.'-..‘2 {ﬂ:-'*w- oo
e —— g+ ¥ JLAANS A

/ , g
"l >

Le secretaire,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBIC, ce 20 avril 1940,

MEMO destin® & La Comission de Relations ouvridtre:s,

'8 € 10 ‘e 0o h
Ly TU OO0,
-
Ve

Suijets Convention collective evtre Sorrento Maceroni
Notre-Dome, Montréul, et Le Syn=-

»

Ltée, 14051 est, ru» o
dicet de L'Industrie des PAtes Alimentaires de Mon=-

treul.

lionsieur,

Conformément aux prescriptions du

cle 19-A de la Loi des Relations ouvridres (J./le s« chn
amondements) , je vous inclus, pour dcn8t, deux ies certific
cette convention datlie du(non datde) t derposee au minis-
tdre du Trawmil le 13 meurs 1948
Syndicats professionnels (SeRele, 1941, chapitre 1
sous le numéro 720,

Sincdrenent Y vous,

idme paragranhe de ltarti-

deux
hanitre 162=4 et

le

en ex le 1a 1ol dos
ancndements ) o

Le sous=ministre,

T=1175




é MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

q_ __ 1 5 QUEBEC
Juebec, ce 17 mars 194E.

MEMC destiné & La Commicsion de Relations ouvridres,
oseph,

Sujet: Convention collective entre Sorrento Macaroni Ltée,
14051 est, rue lotre-Dame, Montréal, et Le Syndicat de 1'Industrie de: PRtes Alimentai-

res de Montiréal =
Je vous inclus une copie du certificat constatant le depdt
de cette convention ccllective enregistree au ministeére du Travail

de la Loi des Syndicats precfessionnels (5.R

gous le numéro

ey LG4y

en exécution
chapitre 162 et amendements), le 13 mars 1948

720,
Sincérement & vous,
le scuse-ministre

MC., inel.




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

M. René hocque, agent d'affaires,

Le Syndicat des Fmployés de 1'Industrie des
Pltes Alimentaires de Montréal,

1231 est, rue Demontigny,

Montréal,

Cher monsieur,

Je wvous inclus un eortil’icat counstutant le
dip8t fait su aiuistdre du Traveil, le 13 mars 1948
sous le numdro 720 s 4o L convention collective conclue
sous lo Loi des Syndicats professlonnels (Selle(ie, dual,
chapitre 162 et uwacndeuents) ot intervenua aulre goeseento
Mecaroni Ltée, 14051 est, rue Notre-Dame, Montréal, et
Le Syndicat de l'Industrie des Plites Alirentaires de Nont-
réal,

La pertie ouvridre ayant étd reconnue le 29
;anvier,19£7 comme vpent nécocisteur pur la Comission de
j@lations ouvridres de udbee, le dsp8t de cette convention
ou ministore du Traveil & sussi lee effote du dupdt exipo
par 1la Loi dee elotions ouvrieres (SeReQe, 1041, climpitre
162-A et amenderente ).

Youillez arrédar l'axpression de mre meilleurs
sentimente.

Le Sous-ministre

Gérard Tremblay
MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

QUZBEC, ce 17 mars 1948,

Monsieur R. Lanctdt,
Sorrento Macaroni Limitée,
14051, est, rue Notre-Dame,
Montréal.

Cher monsieur,

Jo vous luclus un certifictnt constatant le
dsp8t fuit ru ministdre du Travoil, le 13 mars 1948
ous le num:ro 720 , de la convention collactive conclue
sous la Loi des Syndicats professionnale (SelleQe, 1941,
chuitre 102 at n snts) ot intervepue ontre Sorrento

Macaroni Ltée, 14051, est, rue Notre-Dame, Montréal, et
Le Syndicat de 1'Industrie des PAtes Alirentaires de Mont-
réal,

Lo purtie ouvritre ayant &té reconnue le 29
janvier,1947 conie arent negociateur par lu Commission de
Helations ouvri®res de udbeec, le dopdt de cette convention
au micistdre du Trawvnil 8 sussl les offets du dopdt exige
per 1ls loi des i:lations ouvridres (Seiege, 1741, chupitre
l6:=-A et asendements ),

Veuillez ugréer l'expression do s weilleurs
sentimente.

Le Sous-ministre

Gérard Tremblay
MC. inecl.




Province de Québec " Province of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL fadw ) DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numéro 720
Number

Les présentes établissent que le treisidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de BAre mil neuf cent quarante- huit
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail a requ de M. René Rooque, agent d'affaires, 1231 est,

the Department of Labour has received from
rue Demontigny, Montréal,

720

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du (non datde)
A collective agreement under date of

. ~Dame, Montrial, et
intervenue entre: gorrento Macaroni Ltée, 14051 est, rue lotre ; '
between: Le Syndicat de l'Induu:.ria des PRtes Alimentaires de Montréal,

fn vipueur pour une année & compter du 5 mars 1948, Renouvelle=
ment automatique.

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebeec,

. e ce dix-septidme jour du mois de
Sceau - Seal this day of the month of

— _ mil neuf cent quarante- huit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONVEN

[TONS COLLECTIVLS \

VI 5 A L)E Date \ oar |

[ gy e i
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Numerotdge

Formule

ntréal, le 12 mars 1948,

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

HOtel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsieur le Ministre,

Veuillez trouver ci-incluse une copie authen-
tique de la convention colleetive de travail intervenue
entre SORRENTO MACARONI LTEE, 14051 Notre-Dame est, Mtl
et le Syndicat de 1'Industrie des 'ites Alimentaires de
Montréal, agent négociateur certifié par la Commission de
Helations Vuvridres agissant pour et au nom des employés
au service de 1'Employeur.

Le tout conformément soumis & l'article 23
de la loi des Syndicats professionnels (ch. 162, S.R.Q.1941)

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, l'ex-
pression de mes meilleurs sentiments.

Bien a vous,

£ -
;u‘ ’7"‘
René Ro oq{o ’

agent d'affaires,
1231 est, rue Demontigny.




CONVENTION COLLICTIVE DE TRAVAIL

conelue conformément esux §dspositions de la loi des Syndicats
professionsls (ch. 162, S.R.U. 1941) et smendements et de la
loi des Relations Ouvridres (c. 168, S.R... 1941) et amende-
ments,

ENTRTZE

D'UNE PART: SORRENTO MACARONI LTEE AYANT SA place 4'affaires
% 14061 rue Notre-Deme est, en la cité de Montréal,

D'AUTRE PART: LE SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DES PATES ALIMEN-
TAIRES DE MONTREAL, agent négociateur certifié par la Commis-
sion de RelationsO Ouvridres agissant pour et sau nom des
Emplophs @u Service de 1'Bmployeur.

JURIDICTION

Ies dispositions de cette convention s'appliquent A tous les
ouvriers au service de¢ l'employeur y compris les employés de
bureaux k l'exception du surintendant, du contremaftre et du
comptable.

B2

a) Le but général de cette comvention est d'assurer pour et
aveo l'amployeur la bonne marche de l'usine selon des mé-
thodes donnant le meillsur rendement possible en ce qui
concernsn la sureté, le bien-8tre et la santé des employés
1'économie dane 1l'opération la qualité et la Juantité dans
le rendement.

b) L'employeur s'engege ) traiter ses employés avee considé-
ration ot le Syndicat s'engage ) encourager les employés b
fournir un travail loyal et honndte.

DROITS DES PARTIES

Tant que ce contrat sers en viguewr, 1'Employeur recomnalt que
le Syndicat est la seuls association autorisée ) négocier avee
lui au nom des employés affectés par la convention pour toup oe
qui se rapporte aux salaires et autres conditions de travai
suivant les ispositions de cette convention en confomité eweo
la loi du travail de Québec.

Le Syndicat reconnait em tout temps, b l'employeur le dr it de
diriger et administrer ses affaires conformément b ses oblige-
tions, y compris celles de cette comvention.

SOLUTION DES DIFFERENDS

L'Employeur et le Syndicat s'engagent h ne recourir % asucume
grave ou contregrdve, mais % soumettre leur différend b 1'arbi-
trage prévu par la convention.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

S5'11l y avait désaccord entre un ou des employés et l1'employeur
1'on procédera A son rdglement de la manidre suivante:

lo.~ . 'employé devra d'abord soumettre son grief ) son contre-
malitre.

20.- 81 une décision n'est pas rendue par le contremaitre dans
les vingt-quatre heures (24) ou si 1l'employé n'est pas sa-
tisfait de la décision de son contremaftre, il devra expo-
ser son grief au sirintendant avec le représeuntant local
du Syndicat.




30.- 81 le surintendant ne rend pas une décision dans les
vingt-quatre heures (:4) ou si l'employé n'est pas
satisfait de la décision du stirintendant, le Syndicat
pourra reccurir & l'arbitrage prévu b l'article sui-
vant.

CONCILIATION ET ARBITRAGE

Pour tout grief ou différend qui n'aura pas été réglé sui-
vant le procédure spécifide X l'article préc deant, l'em-
ployeur et le 3vndicat s'engagent pour le régler 3 recourir
A la conoiliation et & 1l'arbitrage en vertu de la loi des
diffirends ouvriers de Québec, (ch. 1867, 3.R. . 1941) ou de
tcute autre loi en vigueur. La décision unanime ou ma jori-
taire des arbitres sera finale et les deux parties seront
liées par cette décision.

CONDITIONS DE TRAVAIL

a) les solaires, la détermination des heures de travail ainsi
que la classification des employés seront les suivants:

BMPLOYES DE SUREAUX

Sténo-dactyle 42 heures par semaine
L L] L]

Commis

Classe A

Classe B
Ab8E

Classe A
Classe B

Classe A
Classe B

Classe A
Classe B

Classe A
Classe B

Classe A
Classe B
Classe C

42

o
52
~

62 heures par samaine
“ L L] "

PETRI SSEURS

58 heures par samaine
S2 heures par semaine

JXPEDITEURS

58 heures per ssmaine
u L L) L

52 heures par semaine

ENTRETIEN ET REPARATION

48 heures par sanmaine
48 L L] L]

60 heures per acnnin.
58 L] L]

CANAL

50 heures par semaine
Bo L] L L

MMPAQUETAGES

50 heures par llllil.
50 heures "
50 heures * »




PEIITES PATES

leo eployés sur machines & ampagueter les
petites pltes recevront cing (.08) sous de
1'heure de plus.

CONTREMATTRESS B

B2 e ures par semaines

- — — . S S S S S W e e -

ART, 8.~ b) Advenant la néoessité d'étadlir un quart de nuit, le mime
nombre d'heures que celui précité s'sppliquera et les em-
ployés recevront un supplément de salaire de 0%.

°) RENWOI

L'Buployeur peut b son gré congédier un employé lorsque la
Direction juge } propos qu'il existe ume cause suffisaate
ds le remvoyer.

JOURS CHOMES

Les jourssuivants seront considérés coime jours fériés ot
jours chémés: le dimanche, le Jour de 1'An, 1'Epiphanie,
la St-Jean Baptiste, Féte de la Gonfédération, la Féte du
Travail, le Vendredi Saint et le Jour de Noel.

Tout travail exécuté durant um de ces jours sera rémunéré
A teaps double. Ce parsgraphe ne s'applijue pas sux gmr-
diens de j ur et nuit qui, pour leur travail exécuté durant
ces Jjours ohSmés, recevront leur tempsr régulier.

Les j urs ochfmés et payés au taux de salaire régudier se-
ront les suivants: la féte de Noel, du J ur de 1'An et la
Féte duTravail.

THPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail eméocuté en dehors des heures r gulidres de chaque
jour sera considéré comme temps suplémentaire et rémunéré au
taux de temps et demi.

YACANORS

lo.~ Tout salarié ayant é% au service de l'employewr pendant
wme période de douse mois (12) b la date du ler juin d'une
année sure droit bdune semaine de vacances payée au taux
de salrire répulier,

Tout salarié qui sure étéeau servife de l'Employeur duramt
cinqg )5) années consdcutives aura droit A deux (2) semaines
de vacauces payées au t: x de sddaire rigulier.

Tout s=2lagpé qui aura é§té cu service de l'smploysuwr peadant
10 années consécutivea aura droit h 3 semaines de vacances
payées au taux de salaire régulier.

La période de vacances sera du ler mai au ler ootobdre de
chaque année. La personne en charge du personnel, sprds
consultation avec les intéressis fixera la date de vacances
de chacun des employés.




ART. 1l.- MAINTIEN D'AFFILIATION

lo.~ Les employés assujettis b la présente c nvention gui
étalent membres du Syndicet au début des nérociations qui
les s nt depuis, et qui le deviendront plus tard, doivent
comne condition du mai tien de leur emploi, demeurer mnem-
bre du Syndiocat pour la durde de la ponventionm.

Dans un délai de trente (30) jrurs d compter du jour de
scn embesuchage, tout ncuvel employé devras s'inscrire mem-
bre cotisant du Syndicat, aux ccuditions prévue su pare-
graphe précédent du présent =rticle.

Cependant aucune disposition du présent article de devra
dans son application contrevenir aux gispc. itions de 1'ar-
ticle 28 du Chap. 168A, S.R. . 1941 et amendements.

RETRNUE SYNDICALE

L'EBmployewr consent d retenir sur le salaire des employés dont
1l a une sutorisation éorite et dlments signée la cotisation
syndicale et i1 en fera remise au Syndicat sous forme de chijque
une f is par mois, ainsi que la liste des nouveaux employés.

Le Byndicat pajera les freis de cette retemue syndicaled d~nt
le monteant sers cinq pour cent (5%) de la cotisation perque.

REPRESENTANT DU SYNDICAT

Le représentent attitré du Syndicet dans 1l'usine pourra rencom-
trer les représent:ats de 1'Employeur pour résler toutediffé-
culté ou tout différend. Le représentant extérieur du Syndicat
pourrs renc: ntrer lesreprésentants de 1l'Hmployeur au dbesoinm.

AFFICH.GE D'iVIS

Le Syndicet pourra afficher sur des tableaux désigaés par
1'Buployeur des avis ccneernant ses activités locales. Ces avis
ne servnt affichés que lorsque l'¥mployeur les aura sutorisés.

DUREE ET REN UVEILEMENT DE LA CONVENTICN

lorsqu'elle sura é%é déposée conformément aux exigences de la
Loi, la présente convention sera considirie en vigueur ) compter
du 5 mars 1948 et le demeurera pour une période d'uie annde

puis elle se renouvellera susomati juement d':nnée en annde b moins
que l'une des parties donne dl'sutre, entre le socixantidme et

le trentidme jour précédent scn expiration, un avis écrit B
l'efret de la modifier ou de l'abroger.,

81 les négociations pour le rencuvellement de la présente con-
vention se prolongent su-ddld de 5 mars 1949, i1 est convenu que
la ncuvelle convention sera ritroactive au 5 mars 1749

En FOI DE UOI les parties eontractantes ont apposé leur
sisnatrue sous lewr nom corporatif par l'entremise de leurs re-
présentants dlment autorisés, C@ ce.:.cscccccvccccee du mois de
.anuo.o.o--o..t..lual

SORRENTO MACARONI LTEE LE SYNDICAT DE L'INDUSTRIE DES
14081 Notre-Dame est, Mtl. PATES ALIMENTAIRES DE MONTREAL
1831 est, Demonticny

PARI-  Sciar s/ ._.,)“ “4/.,




