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Mot du président et 
du directeur général
Le Patro Le Prevost a célébré 3 anniversaires en 2019 : les 
110 ans de sa création, les 50 ans de sa corporation et les 
50 ans de l’arrivée des femmes au Patro. Le 26 octobre 
dernier, une soirée retrouvailles a été organisée pour célébrer 
ces anniversaires. Près de 250 personnes ont assisté à cette 
soirée où nous avons souligné la contribution de personnes 
qui ont joué un rôle important relativement à la présence des 
femmes au sein de notre organisation : Jacqueline St-Aubin, 
Dolorès Cléroux, Manon Ethier-Rollin, Père Gilles Gosselin, 
et André Roussel.

Si la dernière année a été l’occasion de nous rappeler des 
moments importants de l’histoire du Patro, elle nous a égale-
ment amené à réfléchir à son avenir.

Suite à la reprise, par la Commission Scolaire de Montréal, 
de l’école où logeait depuis 30 ans le Centre Lajeunesse, 
l’arrondissement nous a invité à envisager la possibilité d’une 
cohabitation dans le bâtiment occupé par le Patro. Dans 
la mesure où le Patro et le Centre Lajeunesse ont, dans le 
domaine du loisir, une offre de services assez semblable, 
les conseils d’administration des deux organismes en sont 
venus rapidement à la conclusion qu’à moyen et long terme la 
cohabitation n’était pas une option.

La fusion est par contre apparue comme un projet porteur. 
En décembre 2019, un comité composé de deux administra-
teurs et de la direction générale de chacun des organismes, 
de deux représentants de l’arrondissement, du directeur 
général de la Fondation des Patro et d’un chargé de projet, a 
été mis sur pied afin de procéder à la création d’une nouvelle 
organisation en respectant les principes suivants :

1. Maintenir l’affiliation avec les Patro : que le nouvel 
organisme reste un Patro, mais avec un nouveau nom ;

2. Être une organisation laïque ;

3. Être une organisation autonome ;

4. Préserver autant que possible les emplois que l’on 
retrouve au Patro Le Prevost et au Centre Lajeunesse en 
tenant compte des besoins et des moyens de la nouvelle 
organisation ;

5. Accroître et diversifier l’offre de services dans le domaine 
du loisir, de l’entraide et de l’action communautaire.

Plusieurs chantiers (structure légale, budget, organigramme, 
règlements généraux, relations de travail, programmation…) 
seront menés en 2020 en vue de la création d’un nouveau 
Patro à l’automne prochain. Tout en étant conscient de l’im-
portance des enjeux inhérents à un projet de fusion comme 
celui sur lequel nous travaillons, nous demeurons convaincus 
que c’est la voie de l’avenir.

Depuis 2018, nous sommes engagés dans le projet Patro 
2023. Mené par un comité stratégique, composé du prési-
dent et du directeur général de chacun des Patro ainsi que 
du président et du directeur général de la Fondation des 
Patro (fondation Père Raymond-Bernier), ce projet a pour but 
de développer un nouveau modèle organisationnel pour les 
Patro et leur Fondation.

Dans le but, d’une part, d’aider le comité stratégique à tracer 
les contours du modèle organisationnel des Patro de demain 
et de permettre, d’autre part, à chacun des Patro de poser 
un regard renouvelé sur son organisation, un diagnostic 
organisationnel a été mené, au printemps 2019, dans chacun 
des Patro et dans leur Fondation. Au Patro Le Prevost, 40 
personnes (bénévoles, employés, dirigeants, partenaires, 
usagers) ont été consultés sur six thèmes :

1. Gouvernance

2. Clientèles, services et fréquentation

3. Finances

4. Structure organisationnelle et ressources humaines

5. Environnement externe et partenaires

6. Le positionnement par rapport au Projet Patro 2023

Les résultats de cette consultation nous ont permis d’ap-
porter certains ajustements à notre planification stratégique. 
Des actions ont déjà été entreprises notamment au niveau 
de la communication avec les bénévoles et les employés : 
publication, par la direction générale, d’un rapport d’activi-
tés bimensuel à l’intention des membres du CA ; publication 
d’une infolettre mensuelle pour les membres du personnel 
et du CA ; mise en place de rencontres statutaires avec le 
personnel ; rencontres de consultation avec les bénévoles. 
D’autres viendront au cours de la prochaine année.

Jean-François Pepin

— Directeur général

Philippe Masson

— Président du CA

Sur le plan financier, 2019 a été une bonne année. Nous 
sommes particulièrement fiers de la croissance de nos reve-
nus d’inscriptions. L’augmentation de la durée de la session 
d’automne notamment a eu les effets escomptés.

Pour la deuxième année consécutive, nous avons tenu, le 11 
décembre dernier, un spectacle bénéfice au profit des pro-
grammes jeunesse du Patro. Mettant en vedette Dan Bigras, 
cette soirée a généré des revenus bruts de 38 488 $. Un 
merci tout spécial à M. Jean Samson, président de Samson 
Groupe Conseil, d’avoir accepté la présidence d’honneur de 
cet événement essentiel à notre organisation.

Trois membres du personnel cadre nous ont quitté : Kevin 
Duguay, responsable du bâtiment, Caroline Alarie, respons-
able des finances et du service à la clientèle et Lucie 
Dagenais, responsable des programmes. Nous les remer-
cions pour leur engagement et leur souhaitons le meilleur 
succès dans leurs nouveaux projets.

Nos plus sincères remerciements vont aussi aux donateurs, 
bailleurs de fonds, partenaires bénévoles et employés du 
Patro. Chacun à votre façon vous avez contribué, encore une 
fois cette année, à faire du Patro Le Prevost une organisation 
de plus en plus bienveillante, innovante et efficace. Nous 
vous en sommes profondément reconnaissants. 



Notre planification stratégique 
pour 2018 – 2023 se base 
sur huit orientations. 
Bien que toutes ces orientations 
balisent nos actions, le présent 
rapport met l’accent sur les 
cinq qui ont particulièrement 
marqué l’année 2019. 

Orientations 
stratégiques  
2018-2023
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— Aller vers la communauté

— Innover pour se surpasser

— Faire bouger notre monde

— �Devenir un partenaire incontournable 
de notre communauté

— Nourrir l’engagement de notre équipe

— Rayonner grâce à nos communications

— �Optimiser nos ressources pour 
pérenniser notre action

— S’évaluer pour mieux évoluer



Cette orientation vise à soutenir 
la réussite des jeunes, à assurer 
un minimum essentiel aux plus 
vulnérables et à briser l’isolement 
social en proposant un milieu de 
vie rassembleur où les générations 
s’entrecroisent et s’enrichissent.

Aller vers la 
communauté

1

ÉTUACTIF — 6 à 12 ans
Ce programme vise à soutenir la réussite des élèves des 
écoles primaires du quartier en favorisant le développement 
d’une attitude positive à l’égard des devoirs et des leçons et 
en encourageant l’adoption de saines habitudes de vie.

Du lundi au vendredi, de 15h30 à 17h30, les enfants 
sont accueillis au Patro par deux animatrices et plusieurs 
bénévoles. En commençant par une collation, les enfants 
sont ensuite occupés entre devoirs et période récréative. 
Étuactif a bénéficié en 2019 du soutien financier de la  
Caisse Desjardins du Cœur-de-l’Île.

6975,35 $
Financé par la Caisse 

Desjardins du Cœur-de-l’Île

0
2018

36

45

2019

25

50

Inscriptions en 2018 et en 2019 :
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Soutenir la réussite des jeunes

Programme d’insertion à l’emploi
Grâce au programme Volet expérience de travail d’Emploi 
Québec, en 2019 nous avons accueilli une animatrice 
en milieu de vie à raison de 30h par semaine pour 30 
semaines. Elle a commencé son emploi avec nous le 7 octo-
bre 2019, et son contrat se terminera le 22 mai 2020.

École au bout des doigts — 3 à 5 ans
École au bout des doigts a pour but d’aider les enfants à se 
préparer à la maternelle. Ce programme propose différentes 
activités qui veulent renforcer les compétences sociales, 
le développement moteur et le développement cognitif 
et langagier des enfants. Grâce au soutien financier du 
CIUSSS du Nord-de-l’île-de-Montréal, le programme est 
offert gratuitement aux résidents de Villeray.

100

150

2018

158

229

2019

200

250

Fréquentation en 2018 et en 2019 :

Stimuler le développement des tout-petits ; encourager l’adoption 
d’une attitude positive à l’égard des devoirs et des leçons ; 
favoriser la découverte des intérêts et habiletés des adolescents 
et des jeunes adultes.

Terrasse verte
Grace au soutien financier de la Caisse Desjardins du 
Cœur-de-l’Île, nous avons pu réaliser la phase 1 d’un projet 
d’aménagement d’un espace de détente sur le toit du Patro.

Intitulé la Terrasse verte, ce projet est développé et animé par 
six adolescentes de différentes origines âgées entre 13 et 15 
ans. Sous la supervision d’une animatrice du Patro et avec 
le support de bénévoles, ces adolescentes ont notamment 
développé des habiletés dans le domaine de la récupération 
et du recyclage, de l’horticulture, de l’organisation d’activités 
et de la réalisation de travaux manuels.

15 118 $

Financé par la Caisse 
Desjardins du Cœur-de-l’Île

415
heures de 
bénévolat 

Stagiaires Montréal Relève
À l’été 2019 nous avons accueillis sept stagiaires, élèves 
du secondaire, dans les secteurs sports, loisirs et adminis-
tration. Cela leur a permis de découvrir des milieux profes-
sionnels diversifiés et de tester leur intérêt à travailler dans le 
milieu communautaire.

Ces stages sont réalisés en collaboration avec Montréal 
relève, qui accompagne les gens dans leur choix d’études  
ou de carrière, depuis 1995, en leur offrant des activités 
concrètes d’exploration de carrières
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Assurer un minimum essentiel 
aux plus vulnérables

27 022 kg
Denrées offertes par 
Moisson Montréal

11 267,50 $
Financé par la Caisse 

Desjardins du Cœur-de-l’Île

2000 $
Financement de la 
Fondation St-Hubert pour 
les repas dans les écoles

Patro midi 
Le Patro midi est un programme d’aide alimentaire 
visant à fournir des repas complets et santé à faible 
coût aux habitants de Villeray et des alentours. Ce 
programme est rendu possible grâce aux denrées que 
Moisson Montréal nous distribue chaque année.

Entre le 1er avril 2019 et le 31 mars 2020 Moisson 
Montréal nous a distribué 27 022 kilogrammes de 
denrées alimentaires, pour une valeur de 154 023$.

Les financements reçus de la Caisse Desjardins du  
Cœur-de-l’Île et de la Fondation St-Hubert nous ont  
permis d’offrir, aux usagers de la popote roulante et du 
service de repas dans les écoles, une plus grande variété 
de repas et une meilleure qualité sur le plan nutritionnel.

Repas à emporter : Repas congelés à faible coût offerts 
aux familles et aux personnes seules du quartier. 

Popote roulante : Tous les mardis et les jeudis nous livrons 
des repas chauds à une quarantaine de personnes âgées 
et à mobilité réduite de Villeray. L’objectif est de s’assurer 
que les personnes s’alimentent correctement dans le confort 
de leur maison. Ce service permet également le maintien 
à domicile et une visite de courtoisie 2 fois par semaine.

Repas dans les écoles : Livraison de repas sains et 
équilibrés à des élèves du préscolaire et du primaire, 
et ce, afin de les aider dans leur réussite scolaire.

Dîner partage : Tous les mardis et les jeudis de 11h30 à 13h, 
les gens du quartier, les bénévoles et les employés du Patro 
peuvent prendre un repas chaud à moins de 3$. Il s’agit avant 
tout d’un moment de partage et de convivialité qui permet 
de créer et de renforcer les liens avec notre communauté.

2018 2019

Repas à 
emporter

10 042

6 324

Popote 
roulante

3 739

3 092

Repas dans 
les écoles

3 446

3 821

Dîner partage

876

3 718

À cet égard, nous œuvrons principalement au niveau de la 
sécurité alimentaire par l’entremise du programme Patro Midi. 
La clinique d’impôts et le bazar font aussi partie des initiatives 
qui s’inscrivent dans le sens d’assurer un minimum essentiel 
aux plus vulnérables.

Bazar
Dans le cadre de notre journée portes ouvertes du 17 
août, nous avons tenu un bazar qui a permis aux citoyens 
du quar-tier de se procurer différents articles (livres, DVD, 
vêtements, articles de sports) à petits prix. Cet événement a 
été rendu possible grâce à la contribution exceptionnelle des 
12 membres du plateau de travail du CRDITED, qui ont trié le 
matériel qui nous a été donné de janvier à août.

20 
bénévoles 450

visiteurs

30 
bénévoles 400

participants

25 
bénévoles

2 $ 
pour tous

250
repas servis

Dîner partage de Noël
Le 12 décembre, nous avons organisé un dîner partage 
spécial de Noël. Au coût de 2$, nous avons servi un repas 
traditionnel : tourtière, ragoût de boulettes et soupe aux pois, 
bûche et sablés de Noël en dessert. 

Cet événement a permis à 250 personnes défavorisées de 
sortir de leur isolement et de profiter d’un beau moment de 
partage à faible coût.

Clinique d’impôts
La clinique d’impôts s’adresse aux résidents de Villeray dont 
le revenu annuel est de 25 000$ et moins. Les rapports 
d’impôts sont complétés gratuitement par des bénévoles 
formés par Revenu Canada et Revenu Québec.
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Aide  
financière
Le but est de briser l’isole-
ment des personnes qui ont 
des difficultés financières, 
en réduisant de 50% 
les frais d’inscription à 
nos activités aquatiques, 
sportives et de loisir.

Plateau de travail du 
CRDITED
Depuis l’automne 2018, le 
Patro accueille un plateau 
de travail du Centre de 
réadaptation en déficience 
intellectuelle et en troubles 
envahissants du dévelop-
pement (CRDITED) de 
Montréal. Du lundi au ven-
dredi, 12 personnes viennent 
au Patro réaliser diverses 
tâches : entretien ménager, 
cuisine, et autres. Les inter-
actions avec le personnel du 
Patro sont quotidiennes, les 
apprentissages se font de 
part et d’autres et les béné-
fices sont mutuels. 

Travaux compensatoires  
et communautaires
Notre système judiciaire peut 
également condamner des 
contrevenants à exécuter 
des travaux dans la commu-
nauté. Le Patro fait partie 
des organismes où ces 
travaux peuvent être réalisés.

Briser l'isolement social 
et favoriser l'inclusion
Au Patro, briser l’isolement social et favoriser l’inclusion, c’est travailler au niveau 
de : l’accessibilité financière à nos activités ; l’inclusion des personnes vivant avec 
une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de l’autisme ; l’intégration des 
personnes immigrantes ; l’animation du milieu de vie.

900
bénéficiaires 

20
participants 12

usagers 28
participants

Ateliers de 
francisation
Tous les jeudis, une dizaine 
de personnes immigrantes 
viennent suivre un atelier de 
français afin d’approfondir 
leurs connaissances. Ces 
ateliers, animés par des 
bénévoles et offerts gratui- 
tement, les aident à vivre 
une meilleure intégration 
dans la société québécoise 
francophone. 

Camp 
d'accompagnement
Chaque année, dans le 
cadre de son camp de 
jour, le Patro accueille des 
enfants ayant des besoins 
particuliers : déficience 
intellectuelle, trouble du 
spectre de l’autisme, dys-
phasie et autre. L’objectif de 
ce service est de favoriser 
l’intégration des enfants 
dans les groupes régu-
liers du camp de jour.

En plus, ce service offre 
un moment de répit aux 
parents de ces enfants.

35
inscriptions  
en 2019 

  Plus de

 100
personnes  

par semaine 

Animation du 
milieu de vie
Le Patro se veut un milieu 
de vie, c’est-à-dire un 
endroit où l’on est accueilli 
et reconnu, un lieu où 
l’on se sent chez soi. 

Pour ce faire, nous 
comptons sur la présence 
bienveillante de notre 
personnel et de nos 
bénévoles qui se font un 
point d’honneur d’être 
disponibles aux besoins 
de tous ceux et celles qui 
fréquentent le Patro.

On trouve aussi au Patro 
des espaces où l’on peut 
venir sur une base régulière 
se détendre, manger et 
socialiser : la salle des aînés 
et le Carrefour pour les 
jeunes et les familles. Des 
activités de loisir gratuites ou 
à faible coût sont également 
proposées aux aînés (billard, 
sorties culturelles, pétanque, 
tricot et crochet,) et aux 
familles (parc intérieur, 
gym libre, bricolage).



Pour nous il est important d’interagir, 
d’échanger et de collaborer avec les 
acteurs de notre communauté. Le 
partage de connaissances et des 
installations nous permet d’inscrire 
nos actions dans l’essence même du 
développement de notre communauté.

Devenir un partenaire 
incontournable de 
notre communauté

2

15

Collectif Villeray sans faim
Le Patro est un membre actif du Collectif Villeray 
sans faim. Il participe notamment à l’organisation et la 
réalisation de deux événements majeurs du Collectif : 
le magasin partage et le Show de la Faim.

Contrairement aux autres années, le magasin partage de 
la rentrée scolaire comme celui de Noël, ne s’est pas tenu 
dans les gymnases du Patro, mais à la maison de quartier. 
Toutefois, les inscriptions à ces deux événements se sont 
tenues dans nos murs et le personnel ainsi que plusieurs 
bénévoles de notre secteur entraide, étaient sur place.

Organisé au profit du Collectif, le Show de la faim 
a encore une fois eu lieu à l’auditorium du Patro. En 
plus de la participation d’une animatrice au comité 
organisateur, le Patro a contribué à la réalisation de cet 
événement en mettant gratuitement l’auditorium à la 
disposition du collectif et en assumant les frais associés 
à l’engagement du régisseur technique de la salle.

Collectif cuisinage
Les artistes du Collectif cuisinage sont en résidence au Patro 
depuis début 2019. Révélateurs de souvenirs, ils parcourent 
les organismes du quartier Villeray avec des ateliers de 
création sur la Ruelle, et les souvenirs qui y sont rattachés.

Nous avons la chance d’exposer les résultats de 
leurs ateliers de travail au Patro Le Prevost.

Escales improbables de Montréal
Dans la volonté d’établir des partenariats avec des 
organismes culturels de Montréal, nous avons créé des 
liens avec les Escales improbables de Montréal (EIM).

Les EIM produisent et créent des projets pluridisciplinaires 
et présentent des artistes à Montréal (et ailleurs au Québec) 
de toutes disciplines et de différents pays depuis 16 ans.

Nous avons eu la chance de pouvoir faire plusieurs 
échanges de service avec eux, notamment un prêt de 
local de répétition en échange d’une représentation 
gratuite d’un spectacle pour enfants.

Bonhomme à lunettes
« Voir clair n’est pas un luxe, c’est une nécessité ! »

Le Bonhomme à lunettes est un opticien d’ordonnances 
mobiles présent dans 62 organismes communautaires au 
Québec, dont le Patro Le Prevost. Il offre les prescriptions 
de verres et de montures à faible coût.

Tous les mercredis matins, de 9h00 à 11h00, autour de 12 
personnes viennent rendre visite au Bonhomme à lunettes.

Comme si sa générosité n’était déjà pas assez grande, 
à chaque vente, 10 $ sont systématiquement remis à un 
organisme au choix – dont le Patro Le Prevost.



Cette orientation nous engage à 
développer une programmation qui 
répond aux besoins des gens du 
quartier en les gardant en santé et 
actifs dans la communauté. Nous 
voulons offrir une programmation qui 
rejoint les besoins de la population, 
en favorisant les personnes visées 
par notre mission. Faire bouger notre 
monde, c’est le garder en santé 
et actif dans sa communauté.

Faire bouger 
notre monde

3

17

Secteur aquatique
La fréquentation du secteur aquatique est en croissance 
constante.

Parmi les activités les plus populaires on note : 
Les cours de natations pour les enfants de 2 à 12 ans ; 
Les cours d’aquaforme pour les adultes et les ainés.

Secteur sportif
Le badminton est une activité phare du secteur sportif. 
Surtout le badminton libre, qui rejoint chaque semaine des 
dizaines de passionnés. 

Toujours chez les adultes, le volleyball génère aussi un grand 
nombre d’inscriptions. La liste d’attente pour la ligue com-
pétitive est de plus en plus longue.

Chez les enfants et les familles, le soccer demeure sans 
contredit l’activité la plus populaire.

Secteur loisirs
Chez les plus jeunes et les familles, les cours de karaté sont 
le choix du plus grand nombre.

Quant aux adultes, ce sont les cours d’aïkido, de pilates, de 
tai-chi inspiré du Qi Gong et de zumba qui remportent le plus 
de succès en terme de nombre d’inscriptions !
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Fêtes et événements

Omniums de volleyball
Événement inter-Patro extrêmement populaire, ce tournoi de 
volleyball permet aux jeunes et aux adultes de se rencontrer 
et de développer un fort esprit d’équipe. Plaisir, découverte 
et esprit sportif sont toujours au programme !

900
2018

1100

1200

2019

1200

1100

1000

1300

Fréquentation totale :

Omnium des jeunes
26 et 27 avril 2019

700
participants

23
bénévoles

+

Omnium adultes
24 au 26 mai 2019

500
participants

28
bénévoles

+
Journée portes ouvertes
Nous avons tenu une journée portes ouvertes afin de mieux 
faire connaître les activités du Patro. On y trouvait des cours 
d’essais gratuits, des activités pour les enfants, des hot-dog 
sur la terrasse verte et même des cartes-cadeaux du Patro 
offertes comme prix de présence.

L’événement a eu du succès et nous avons l’intention de 
reproduire la même chose en 2020 !

450
participants 20

bénévoles+

Soirée retrouvailles
Afin de souligner le 110e anniversaire du Patro Le Prevost et 
le 50e anniversaire de l’arrivée des femmes au Prevost, nous 
avons tenu une soirée retrouvailles.

Soirée bénéfice
Sous la présidence de Jean Samson de Samson Groupe 
Conseil, la soirée bénéfice de cette année se dérou-
lait sous le thème « Aidons nos jeunes et soutenons leur 
développement ».

La soirée a débuté par un cocktail VIP avec musique live et 
buffet, puis s’est poursuivie avec un concert de Dan Bigras 
dans l’auditorium.

Nous sommes très fiers de cet événement qui nous a permis 
d’amasser 38 488 $ !

250
participants

200
participants

35
bénévoles

38 488 $
récoltés

+

Pâques
Des activités familiales ont été offertes de 10h à 12h30 – 
concours de dessin, chasse aux trésors etc. Cette matinée a 
permis aux familles de fêter Pâques dans la joie et la bonne 
humeur et de partager ce moment avec d’autres personnes, 
favorisant la création de liens sociaux.

250
participants 10

bénévoles+
400
participants 2

bénévoles+

Halloween
Le 31 octobre 2019, non seulement les employés du Patro 
ont fêté Halloween en journée (avec notamment un con-
cours de costume sur l’heure du midi), mais des dizaines de 
familles sont également venues fêter le soir !

Bonbons, concours de coloriage, maquillage, jeux et soupe 
gratuite… pour le plus grand bonheur des petits et des 
grands !

470
participants 3

bénévoles+

Fête de Noël
Pour Noël, les gymnases ont été bien occupés ! Petits et 
grands ont pu profiter des activités proposées : jeux gon-
flables, cartes pour Amnistie internationale, bricolage avec 
Ville en vert, coin 0-3 ans, concours de coloriage, parcours 
parents-enfants, sans oublier la Mère Noël accompagnée du 
Père Noël. Nous offrions aussi une soupe aux participants. 
Un succès à renouveler !



Cette orientation a pour ambition 
de favoriser l’engagement et 
l’entraide de notre équipe, les 
employés comme les bénévoles, en 
encourageant l’apprentissage et le 
développement des forces de chacun. 

Nourrir l'engagement 
de notre équipe

4
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Les bénévoles

Consultation
L’engagement bénévole est une condition incontournable du 
rayonnement du Patro dans la collectivité. Il est donc essen-
tiel d’être très attentif à nos bénévoles. Il faut certes être à 
l’écoute de leurs besoins et de leurs intérêts mais il faut aussi 
demeurer sensible à leurs visions de l’organisation. 

Deux consultations ont été tenues avec nos bénévoles cette 
année. L’une sur le fonctionnement de la popote roulante et 
l’autre sur les contours du Patro de demain (diagnostique 
organisationnel). Il en ressort notamment que les bénévoles 
sont prêts à prendre davantage de responsabilités au sein de 
l’organisation. Des actions en ce sens, comme par exemple, 
la présence de bénévoles dans les comités de sélection du 
personnel, ont déjà été mises en place. 

Reconnaissance  
Cette année l’activité reconnaissance pour les bénévoles 
du Patro a pris la forme d’un brunch. La contribution de 
plusieurs a été soulignée par l’attribution de certificats. Le 
prix du bénévole de l’année a été remis à M. Pierre Fortin 
reconnu comme le jardinier du Patro. Merci Pierre pour ton 
dévouement et ta disponibilité !

Relève 
Comme pour beaucoup d’organismes, la relève des 
bénévoles constitue un enjeu important au Patro. Nous cher-
chons de nouvelles approches afin de faciliter l’engagement 
bénévole des plus jeunes notamment. Nous avons mis de 
l’avant cette année un « programme » à l’intention des jeunes 
comédiens professionnels qui semble prometteur. Nous met-
tons gratuitement à leur disposition des locaux de répétition 
ainsi que notre salle de spectacle en échange d’heures de 
bénévolat pour la réalisation de nos activités (bazar, brunch 
des bénévoles, dîner partage de Noël, etc.). Cette formule 
nous a permis de recruter, à ce jour, une trentaine de nou-
veaux bénévoles.

Salutations
Nous voulons prendre le temps de saluer ici Mme Marie 
Trudeau, bénévole au Patro depuis plusieurs années, qui est 
décédée accidentellement l’automne dernier. Le souvenir de 
son souci de l’autre et de son immense générosité demeure 
une source d’inspiration pour plusieurs d’entre nous.  

« À la retraite depuis 21 ans et au Patro depuis ce temps ! Le bénévolat c’est se retrouver au sein d’une équipe qui 
œuvre au communautaire, visiter des gens en perte d’autonomie et apporter des repas chauds. Quel beau sentiment ! »



22 23

Les employés

Fiers de travailler au Patro pour...

« L’apport à la communauté », « les valeurs partagées », « l’aide apportée aux 

personnes vulnérables », « la diversité de la clientèle et des activités proposées ».

— Témoignages de la rencontre du 9 janvier 2020.

Communication
En 2019 nous avons pris l’habitude de rencontrer nos 
employés de manière plus régulière. Un après-midi complet 
d’informations et d’activités tous secteurs confondus, à rai-
son d’une fois par saison, ainsi que des rencontres d’équipe 
plus courtes une fois par mois ont permis aux employés de 
se sentir plus investis et de mieux comprendre les actions 
entreprises par le Patro. 

Octobre a été marqué par le lancement de notre infolettre 
interne, intitulée Entre nous. Publication mensuelle, cette 
infolettre regroupe divers articles, écrits par les employés : 
événements, présentation d’un poste de travail, des nouvelles 
RH, etc. 

Très appréciée de tous, l’infolettre est devenue un outil incon-
tournable au sentiment d’appartenance et d’engagement des 
employés, permanents comme temporaires. 

Équité salariale
De concert avec le syndicat (CSN) des employés, nous 
avons procédé à l’exercice de maintien de l’équité salariale.

Formation  
Cette année, une délégation plus importante s’est rendue au 
Sommet des Patro. En effet, sept employés sont allés partici-
per à ces 2 jours de formation, d’apprentissage et de partage 
entre tous les Patro.

Le sommet des Patro est toujours le moment de remettre le 
Prix Vincent, prix décerné en reconnaissance de l’engage-
ment exceptionnel et d’actions particulières prises pour faire 
rayonner la marque Patro dans la communauté. Cette année, 
il a été remis à Jocelyne Ouellet. Bravo Jocelyne ! 

Huit employés ont pris part à 2 jours de formation en santé 
sécurité au travail. 

Des employés du secteur administratif ont suivi des capsules 
de formation dispensées par le mouvement Desjardins sur le 
service Employeur D.

D’autres encore ont été initiés à notre nouveau logiciel d’in-
scriptions, Qidigo.

Comme à chaque année, tous les employés du camp de jour 
ont participé à une formation intensive traitant notamment de 
leurs rôles et responsabilités et des mesures d’accueil et de 
sécurité.
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Cette orientation a pour ambition de 
favoriser l’engagement et l’entraide 
de notre équipe en encourageant 
l’apprentissage et le développement 
des forces de chacun.

Innover pour se 
surpasser

5
Cette orientation de notre planification stratégique 2018-2023  
nous convie à identifier nos zones d’apprentissage, améliorer 
nos façons de faire, diversifier nos activités et mettre en place 
des projets porteurs.

C’est en nous appuyant sur cette orientation que nous avons 
travaillé au cours de la dernière année à la création d’une 
nouvelle organisation basée sur la  mise en commun du 
patrimoine, des activités et des ressources du Centre de loisirs 
communautaires Lajeunesse et du Patro Le Prevost. La mise au 
monde de ce nouveau Patro, qui aura pour mission de créer un 
milieu de vie axé sur le développement personnel et collectif 
par le loisir, l’entraide et l’action communautaire, en interaction 
constante avec sa collectivité, est prévue pour l’automne 2020.
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Partenaires et donateurs majeurs
Notre travail n’aurait pu aboutir sans l’appui considérable 
et essentiel de nos partenaires financiers et donateurs. 
Au nom de l’organisme et de toute la collectivité, un 
grand merci pour votre soutien !

Nous remercions également nos 70 autres 
partenaires pour leur soutien.

Membres du conseil d'administration

Membres de la corporation

Philippe Masson
Président

Louise L’Heureux
1ère vice-présidente

Audrey L’Espérance
2eme vice-présidente

Claude Turcot
Secrétaire

Claude Laroche
Trésorier 

Hélène Borduas
Administratrice

Marie-Claude Dupuis
Administratrice

Cathy Fuoco
Administratrice

Philippe Larochelle
Administrateur

Gaétan Savoie
Administrateur

Alain André
Jean-Claude Arsenault
Roland Aubert
Ugo Benfante
Jean Bernier
Pierre-Paul Bilodeau
Gilbert Boulé
Patrick Boulé
Jean-François Boyer
Sylvain Cléroux
Robert Comeau
Yvon Couturier
Jean Delisle
Pierre Desmarteaux
Jean Dupuis

Pierre Dupuis
Pierre-Philippe Dupuis
Francine Éthier
Robert Éthier
Daniel Funk
Geneviève Gagné
Jacques Gladu
Marc Hébert
Dominique Jobin
Suzelle Jobin-Beaupré
Jean-Paul Labossière
Denise Labrèche
Jules Labrèche
André Lalonde
Pierre Langevin

Jean Lefebvre
Étienne Mailhot
Gabriel Massicotte
Marcel Maurice
André Paradis
Carole Paradis
Lucien Paradis
Guy Parent
Jean-Claude Pettigrew
André Provost
Michel Provost
Lyne Pruneau
Pierre Robert
Marie-Ève Rollin
André Roussel

Yvan Savage
Jacqueline St-Aubin
Ariane Sylvain-Salvador
Richard Tessier
Constantin Tsouvaltsidis
Gabriel Veilleux
Michel Veilleux
Jean-Marie Veilleux
Michel Verret
Alexandre Verville 
Michel Vézina
Denis Watters
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Statistiques 2019
Total des fréquentations
par secteur

2019

Aquatique 41 188

Sports 14 461

Culturel 3 013

Loisirs 13 614

Communautaire 9 381

TOTAL 81 657

Inscriptions par semaine 
aux camps de jour d'été

2019

Semaine 1 184

Semaine 2 215

Semaine 3 216

Semaine 4 188

Semaine 5 215

Semaine 6 179

Semaine 7 195

Semaine 8 189

Semaine 9 162

TOTAL 1743

Inscriptions aux activités 
par groupe d’âge et sexe

Nombre M F
0–5 ans 4 904 2 098 2 806

6–12 ans 5 572 2 366 3 206

13–17 ans 917 398 519

18–55 ans 675 236 439

55 ans et + 2 582 451 2 131

TOTAL 14 650 5 549 9 101
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Fréquentation des activités communautaires, 
projets et événements où le Patro s’implique

2019

Aide à la personne (communautaire) n/a

L’Heureux Bistro 4 200

Popote roulante, repas congelés, livraison dans les écoles 13 237

Dîner Partage 3 718

Accueil des ados après l’école 1 200

Show de la faim (auditorium) 268

Magasin-Partage Villeray de Noël (enfants) 433

Magasin-Partage Villeray de Noël (adultes) 640

Magasin-Partage Villeray de la rentrée (enfants) 400

Réveillon de Noël n/a

Dîner Partage de Noël 250

Clinique de sang (donneurs) 111

Clinique d'impôts 400

Communauté chrétienne (célébrations) 799

Fête de Jean-Léon Le Prevost 42

Fête d'Halloween 450

Fête de Pâques 250

Omniums de volleyball 1 200

Su-père fête (fête famille en juin) 2 500

Programme Éco-quartier Villeray/Ville en Vert n/a

TOTAL 24 698

 Ressources humaines

Locations des salles du Patro 
2019

Salles (assemblées, réceptions, réunions, ateliers, 
expositions, formations, ventes)

173

Fêtes d'enfants 70

Auditorium/Hall 26

Piscine 6

Terrains extérieurs n/a

Journées pédago-animées (gym/piscine/salle) n/a

TOTAL 275

2019
Ressources humaines Nb. de personnes

Direction 2

Responsable-conseillers 6

Employés permanents 23

Employés temporaires 124

Employés projets-programmes 24

Total des employés rémunérés 179

Bénévoles 170

Travaux communautaires, compensatoires 
et jeunes contrevenants

28

Stagiaires 7

Total des bénévoles 205

TOTAL 384
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