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Le Patro Le Prevost a célébré 3 anniversaires en 2019: les
110 ans de sa création, les 50 ans de sa corporation et les
50 ans de l'arrivée des femmes au Patro. Le 26 octobre
dernier, une soirée retrouvailles a été organisée pour célébrer
ces anniversaires. Prés de 250 personnes ont assisté a cette
soirée ol nous avons souligné la contribution de personnes
qui ont joué un role important relativement a la présence des
femmes au sein de notre organisation: Jacqueline St-Aubin,
Dolores Cléroux, Manon Ethier-Rollin, Péere Gilles Gosselin,
et André Roussel.

Si la derniére année a été I'occasion de nous rappeler des
moments importants de I'histoire du Patro, elle nous a égale-
ment amené a réfléchir a son avenir.

Suite a la reprise, par la Commission Scolaire de Montréal,
de I'école ou logeait depuis 30 ans le Centre Lajeunesse,
I'arrondissement nous a invité a envisager la possibilité d'une
cohabitation dans le batiment occupé par le Patro. Dans

la mesure ou le Patro et le Centre Lajeunesse ont, dans le
domaine du loisir, une offre de services assez semblable,

les conseils d’administration des deux organismes en sont
venus rapidement a la conclusion qu'a moyen et long terme la
cohabitation n'était pas une option.

La fusion est par contre apparue comme un projet porteur.
En décembre 2019, un comité composé de deux administra-
teurs et de la direction générale de chacun des organismes,
de deux représentants de I'arrondissement, du directeur
général de la Fondation des Patro et d'un chargé de projet, a
été mis sur pied afin de procéder a la création d'une nouvelle
organisation en respectant les principes suivants:

1. Maintenir I'affiliation avec les Patro: que le nouvel
organisme reste un Patro, mais avec un nouveau nom;

2. Etre une organisation laique;

3. Etre une organisation autonome;

4. Préserver autant que possible les emplois que I'on
retrouve au Patro Le Prevost et au Centre Lajeunesse en
tenant compte des besoins et des moyens de la nouvelle

organisation;

5. Accroitre et diversifier I'offre de services dans le domaine
du loisir, de I'entraide et de I'action communautaire.

Plusieurs chantiers (structure légale, budget, organigramme,
reglements généraux, relations de travail, programmation...)
seront menés en 2020 en vue de la création d'un nouveau
Patro a I'automne prochain. Tout en étant conscient de I'im-
portance des enjeux inhérents a un projet de fusion comme
celui sur lequel nous travaillons, nous demeurons convaincus
que c'est la voie de l'avenir.

Depuis 2018, nous sommes engagés dans le projet Patro
2023. Mené par un comité stratégique, composé du prési-
dent et du directeur général de chacun des Patro ainsi que
du président et du directeur général de la Fondation des
Patro (fondation Pére Raymond-Bernier), ce projet a pour but
de développer un nouveau modéle organisationnel pour les
Patro et leur Fondation.

Dans le but, d'une part, d'aider le comité stratégique a tracer
les contours du modeéle organisationnel des Patro de demain
et de permettre, d'autre part, a chacun des Patro de poser
un regard renouvelé sur son organisation, un diagnostic
organisationnel a été mené, au printemps 2019, dans chacun
des Patro et dans leur Fondation. Au Patro Le Prevost, 40
personnes (bénévoles, employés, dirigeants, partenaires,
usagers) ont été consultés sur six themes:

1. Gouvernance

2. Clientéles, services et fréquentation

3. Finances

4. Structure organisationnelle et ressources humaines
5. Environnement externe et partenaires

6. Le positionnement par rapport au Projet Patro 2023

Les résultats de cette consultation nous ont permis d'ap-
porter certains ajustements a notre planification stratégique.
Des actions ont déja été entreprises notamment au niveau
de la communication avec les bénévoles et les employés:
publication, par la direction générale, d'un rapport d’activi-
tés bimensuel a I'intention des membres du CA; publication
d’une infolettre mensuelle pour les membres du personnel
et du CA; mise en place de rencontres statutaires avec le
personnel; rencontres de consultation avec les bénévoles.
D'autres viendront au cours de la prochaine année.

Sur le plan financier, 2019 a été une bonne année. Nous
sommes particulierement fiers de la croissance de nos reve-
nus d'inscriptions. L'augmentation de la durée de la session
d'automne notamment a eu les effets escomptés.

Pour la deuxieme année consécutive, nous avons tenu, le 11
décembre dernier, un spectacle bénéfice au profit des pro-
grammes jeunesse du Patro. Mettant en vedette Dan Bigras,
cette soirée a généré des revenus bruts de 38 488$. Un
merci tout spécial a M. Jean Samson, président de Samson
Groupe Conseil, d'avoir accepté la présidence d’honneur de
cet événement essentiel a notre organisation.

Trois membres du personnel cadre nous ont quitté: Kevin
Duguay, responsable du batiment, Caroline Alarie, respons-
able des finances et du service a la clientéle et Lucie
Dagenais, responsable des programmes. Nous les remer-
cions pour leur engagement et leur souhaitons le meilleur
succes dans leurs nouveaux projets.

Nos plus sincéres remerciements vont aussi aux donateurs,
bailleurs de fonds, partenaires bénévoles et employés du
Patro. Chacun a votre fagon vous avez contribué, encore une
fois cette année, a faire du Patro Le Prevost une organisation
de plus en plus bienveillante, innovante et efficace. Nous
vous en sommes profondément reconnaissants.

Philippe Masson

Jean-Francois Pepin



Orientations
stratéegiques
2018-2023

— Aller vers la communauté

— Innover pour se surpasser

— Faire bouger notre monde

— Devenir un partenaire incontournable
de notre communauté

— Nourrir ’'engagement de notre équipe
— Rayonner grace a nos communications

— Optimiser nos ressources pour
pérenniser notre action

— S’évaluer pour mieux évoluer




Cette orientation vise a soutenir

la reussite des jeunes, a assurer
un minimum essentiel aux plus
vulnérables et a briser I'isolement
social en proposant un milieu de
vie rassembleur ou les générations
s’entrecroisent et s’enrichissent.

Soutenir la réussite des jeunes

Stimuler le développement des tout-petits ; encourager I’'adoption
d’une attitude positive a I'’égard des devoirs et des lecons;
favoriser la découverte des intéréts et habiletés des adolescents

et des jeunes adultes.

Ecole au bout des doigts — 3 a 5 ans
Ecole au bout des doigts a pour but d'aider les enfants a se
préparer a la maternelle. Ce programme propose différentes
activités qui veulent renforcer les compétences sociales,

le développement moteur et le développement cognitif

et langagier des enfants. Grace au soutien financier du
CIUSSS du Nord-de-I"ile-de-Montréal, le programme est
offert gratuitement aux résidents de Villeray.

Fréquentation en 2018 et en 2019:

250
200
150

100
2018 2019

ETUACTIF — 6 a 12 ans

Ce programme vise a soutenir la réussite des éléves des
écoles primaires du quartier en favorisant le développement
d'une attitude positive a I'égard des devoirs et des legons et
en encourageant I'adoption de saines habitudes de vie.

Du lundi au vendredi, de 15h30 a 17h30, les enfants
sont accueilllis au Patro par deux animatrices et plusieurs
bénévoles. En commengant par une collation, les enfants
sont ensuite occupés entre devoirs et période récréative.
Etuactif a bénéficié en 2019 du soutien financier de la
Caisse Desjardins du Coeur-de-I'lle.

Inscriptions en 2018 et en 2019:

50 45

69

Financé par la Caisse
Desjardins du Cceur-de-I’lle

2018 2019

Terrasse verte

Grace au soutien financier de la Caisse Desjardins du
Coeur-de-I'lle, nous avons pu réaliser la phase 1 d'un projet
d’aménagement d'un espace de détente sur le toit du Patro.

Intitulé la Terrasse verte, ce projet est développé et animé par
six adolescentes de différentes origines agées entre 13 et 15
ans. Sous la supervision d'une animatrice du Patro et avec

le support de bénévoles, ces adolescentes ont notamment
développé des habiletés dans le domaine de la récupération
et du recyclage, de I'horticulture, de I'organisation d'activités
et de la réalisation de travaux manuels.

15118$

res de

énévolat - . -
Financé par la Caisse

Desjardins du Cceur-de-I'ile

Programme d’insertion a I’emploi

Grace au programme Volet expérience de travail d’Emploi
Québec, en 2019 nous avons accueilli une animatrice

en milieu de vie a raison de 30h par semaine pour 30
semaines. Elle a commencé son emploi avec nous le 7 octo-
bre 2019, et son contrat se terminera le 22 mai 2020.

Stagiaires Montréal Reléve

A I'été 2019 nous avons accueillis sept stagiaires, éléves
du secondaire, dans les secteurs sports, loisirs et adminis-
tration. Cela leur a permis de découvrir des milieux profes-
sionnels diversifiés et de tester leur intérét a travailler dans le
milieu communautaire.

Ces stages sont réalisés en collaboration avec Montréal
reléve, qui accompagne les gens dans leur choix d'études
ou de carriere, depuis 1995, en leur offrant des activités
concrétes d'exploration de carriéres




Assurer un minimum essentiel

aux plus vulnérables

A cet égard, nous ceuvrons principalement au niveau de la
sécurité alimentaire par I’entremise du programme Patro Midi.
La clinique d’impots et le bazar font aussi partie des initiatives
qui s’inscrivent dans le sens d’assurer un minimum essentiel

aux plus vulnérables.

Le Patro midi est un programme d'aide alimentaire
visant a fournir des repas complets et santé a faible
co(t aux habitants de Villeray et des alentours. Ce
programme est rendu possible grace aux denrées que
Moisson Montréal nous distribue chaque année.

Entre le 1°" avril 2019 et le 31 mars 2020 Moisson
Montréal nous a distribué 27 022 kilogrammes de
denrées alimentaires, pour une valeur de 154023$.

Les financements regus de la Caisse Desjardins du
Coeur-de-I'lle et de la Fondation St-Hubert nous ont
permis d'offrir, aux usagers de la popote roulante et du
service de repas dans les écoles, une plus grande variété
de repas et une meilleure qualité sur le plan nutritionnel.

Repas a emporter: Repas congelés a faible colt offerts
aux familles et aux personnes seules du quartier.

Popote roulante: Tous les mardis et les jeudis nous livrons
des repas chauds a une quarantaine de personnes agées

et a mobilité réduite de Villeray. L'objectif est de s'assurer
que les personnes s'alimentent correctement dans le confort
de leur maison. Ce service permet également le maintien

a domicile et une visite de courtoisie 2 fois par semaine.

Repas dans les écoles: Livraison de repas sains et
équilibrés a des éléves du préscolaire et du primaire,
et ce, afin de les aider dans leur réussite scolaire.

Diner partage: Tous les mardis et les jeudis de 11h30 a 13h,
les gens du quartier, les bénévoles et les employés du Patro
peuvent prendre un repas chaud a moins de 3$. Il s’agit avant
tout d'un moment de partage et de convivialité qui permet

de créer et de renforcer les liens avec notre communauté.

10

876
6324 3092 3821
10042 3739 3446
T - - - 3718
Repas a Popote Repas dans
emporter roulante les écoles Diner partage
2018 2019

11267,50$

Financé par la Cais§e
Desjardins du Cceur-de-I’lle

27022 kg

Denrées offertes par
Moisson Montréal

2000$

Financement de la
Fondation St-Hubert pour
les repas dans les écoles

Diner partage de Noél

Le 12 décembre, nous avons organisé un diner partage
spécial de Noél. Au colit de 2$, nous avons servi un repas
traditionnel : tourtiére, rago(t de boulettes et soupe aux pois,
blche et sablés de Noél en dessert.

Cet événement a permis a 250 personnes défavorisées de
sortir de leur isolement et de profiter d'un beau moment de
partage a faible co(t.

ur tous

servis

Bazar

Dans le cadre de notre journée portes ouvertes du 17

ao(t, nous avons tenu un bazar qui a permis aux citoyens

du quar-tier de se procurer différents articles (livres, DVD,
vétements, articles de sports) a petits prix. Cet événement a
été rendu possible grace a la contribution exceptionnelle des
12 membres du plateau de travail du CRDITED, qui ont trié le
matériel qui nous a été donné de janvier a ao(t.

La clinique d'impéts s’adresse aux résidents de Villeray dont
le revenu annuel est de 25 000$ et moins. Les rapports
d'imp6ts sont complétés gratuitement par des bénévoles
formés par Revenu Canada et Revenu Québec.

bénévoles
participants

11



Briser l'isolement social
et favoriser l'inclusion

Au Patro, briser l'isolement social et favoriser I'inclusion, c’est travailler au niveau
de: 'accessibilité financiére a nos activités; I'inclusion des personnes vivant avec
une déficience intellectuelle ou un trouble du spectre de I'autisme; I'intégration des
personnes immigrantes; ’'animation du milieu de vie.

Aide

financiere

Le but est de briser l'isole-
ment des personnes qui ont
des difficultés financieres,
en réduisant de 50%

les frais d'inscription a

nos activités aquatiques,
sportives et de loisir.

12

-
-

Plateau de travail du
CRDITED

Depuis I'automne 2018, le
Patro accueille un plateau
de travail du Centre de
réadaptation en déficience
intellectuelle et en troubles
envahissants du dévelop-
pement (CRDITED) de
Montréal. Du lundi au ven-
dredi, 12 personnes viennent
au Patro réaliser diverses
taches: entretien ménager,
cuisine, et autres. Les inter-
actions avec le personnel du
Patro sont quotidiennes, les
apprentissages se font de
part et d'autres et les béné-
fices sont mutuels.

-—
- = - -~

participants — - - es

par semaine

-
---
-
-

participants

Camp Animation du
d'accompagnement milieu de vie

Chaque année, dans le Le Patro se veut un milieu
cadre de son camp de de vie, c'est-a-dire un
jour, le Patro accueille des endroit ou I'on est accueilli
enfants ayant des besoins et reconnu, un lieu ou
particuliers : déficience I'on se sent chez soi.
intellectuelle, trouble du

spectre de I'autisme, dys- Pour ce faire, nous
phasie et autre. L'objectif de ~ comptons sur la présence
ce service est de favoriser bienveillante de notre
I'intégration des enfants personnel et de nos

dans les groupes régu- bénévoles qui se font un
liers du camp de jour. point d’honneur d'étre
disponibles aux besoins
de tous ceux et celles qui
fréquentent le Patro.

Tous les jeudis, une dizaine Notre systéeme judiciaire peut
de personnes immigrantes également condamner des
viennent suivre un atelier de contrevenants a exécuter
francais afin d'approfondir des travaux dans la commu-
leurs connaissances. Ces nauté. Le Patro fait partie
ateliers, animés par des des organismes ou ces
bénévoles et offerts gratui- travaux peuvent étre réalisés.
tement, les aident a vivre

une meilleure intégration

dans la société québécoise

francophone.

En plus, ce service offre
un moment de répit aux
parents de ces enfants.

On trouve aussi au Patro
des espaces ou |'on peut
venir sur une base réguliere
se détendre, manger et
socialiser: la salle des ainés
et le Carrefour pour les
jeunes et les familles. Des
activités de loisir gratuites ou
a faible co(it sont également
proposées aux ainés (billard,
sorties culturelles, pétanque,
tricot et crochet,) et aux
familles (parc intérieur,

gym libre, bricolage).
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Pour nous il est important d’interagir,
d’échanger et de collaborer avec les
acteurs de notre communaute. Le
partage de connaissances et des
installations nous permet d’inscrire
nos actions dans ’essence méme du
développement de notre communaute.

Collectif Villeray sans faim

Le Patro est un membre actif du Collectif Villeray
sans faim. Il participe notamment a I'organisation et la
réalisation de deux événements majeurs du Collectif:
le magasin partage et le Show de la Faim.

Contrairement aux autres années, le magasin partage de
la rentrée scolaire comme celui de Noél, ne s'est pas tenu
dans les gymnases du Patro, mais a la maison de quartier.
Toutefois, les inscriptions a ces deux événements se sont
tenues dans nos murs et le personnel ainsi que plusieurs
bénévoles de notre secteur entraide, étaient sur place.

Organisé au profit du Collectif, le Show de la faim

a encore une fois eu lieu a I'auditorium du Patro. En
plus de la participation d'une animatrice au comité
organisateur, le Patro a contribué a la réalisation de cet
événement en mettant gratuitement 'auditorium a la
disposition du collectif et en assumant les frais associés
a I'engagement du régisseur technique de la salle.

Les artistes du Collectif cuisinage sont en résidence au Patro
depuis début 2019. Révélateurs de souvenirs, ils parcourent
les organismes du quartier Villeray avec des ateliers de
création sur la Ruelle, et les souvenirs qui y sont rattachés.

Nous avons la chance d'exposer les résultats de
leurs ateliers de travail au Patro Le Prevost.

DS Quaniles
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Escales improbables de Montréal

Dans la volonté d'établir des partenariats avec des
organismes culturels de Montréal, nous avons créé des
liens avec les Escales improbables de Montréal (EIM).

Les EIM produisent et créent des projets pluridisciplinaires
et présentent des artistes a Montréal (et ailleurs au Québec)
de toutes disciplines et de différents pays depuis 16 ans.

Nous avons eu la chance de pouvoir faire plusieurs
échanges de service avec eux, notamment un prét de
local de répétition en échange d'une représentation
gratuite d'un spectacle pour enfants.

Bonhomme a lunettes
«Voir clair n’est pas un luxe, c’est une nécessité !»

Le Bonhomme a lunettes est un opticien d'ordonnances
mobiles présent dans 62 organismes communautaires au
Québec, dont le Patro Le Prevost. Il offre les prescriptions
de verres et de montures a faible co(t.

Tous les mercredis matins, de 9h00 a 11h00, autour de 12
personnes viennent rendre visite au Bonhomme a lunettes.

Comme si sa générosité n'était déja pas assez grande,
a chaque vente, 10$ sont systématiquement remis a un
organisme au choix — dont le Patro Le Prevost.




Cette orientation nous engage a
développer une programmation qui
repond aux besoins des gens du
quartier en les gardant en santé et
actifs dans la communauté. Nous
voulons offrir une programmation qui
rejoint les besoins de la population,
en favorisant les personnes visées
par notre mission. Faire bouger notre
monde, c’est le garder en sante

et actif dans sa communaute.

Secteur aquatique
La fréquentation du secteur aquatique est en croissance
constante.

Parmi les activités les plus populaires on note:
Les cours de natations pour les enfants de 2 a 12 ans;
Les cours d'aquaforme pour les adultes et les ainés.

Secteur sportif

Le badminton est une activité phare du secteur sportif.
Surtout le badminton libre, qui rejoint chaque semaine des
dizaines de passionnés.

Toujours chez les adultes, le volleyball génére aussi un grand
nombre d'inscriptions. La liste d'attente pour la ligue com-
pétitive est de plus en plus longue.

Chez les enfants et les familles, le soccer demeure sans
contredit 'activité la plus populaire.

Secteur loisirs
Chez les plus jeunes et les familles, les cours de karaté sont
le choix du plus grand nombre.

Quant aux adultes, ce sont les cours d'aikido, de pilates, de
tai-chi inspiré du Qi Gong et de zumba qui remportent le plus
de succes en terme de nombre d'inscriptions!




Fétes et événements

Omniums de volleyball

Evénement inter-Patro extrémement populaire, ce tournoi de
volleyball permet aux jeunes et aux adultes de se rencontrer
et de développer un fort esprit d'équipe. Plaisir, découverte
et esprit sportif sont toujours au programme !

Omnium des jeunes Omnium adultes
26 et 27 avril 2019 24 au 26 mai 2019

pants

.
23 28

bénévoles bénévoles

.

Fréquentation totale:

1300 -
1200

1200 |-

1100
1100 |-
1000 -
900

2018 2019
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Paques

Des activités familiales ont été offertes de 10h a 12h30 —
concours de dessin, chasse aux trésors etc. Cette matinée a
permis aux familles de féter Paques dans la joie et la bonne
humeur et de partager ce moment avec d’autres personnes,
favorisant la création de liens sociaux.

pants 1 0

bénévoles

Journée portes ouvertes

Nous avons tenu une journée portes ouvertes afin de mieux
faire connaitre les activités du Patro. On y trouvait des cours
d’'essais gratuits, des activités pour les enfants, des hot-dog
sur la terrasse verte et méme des cartes-cadeaux du Patro
offertes comme prix de présence.

L'événement a eu du succes et nous avons l'intention de
reproduire la méme chose en 2020/

pants 20

bénévoles

Afin de souligner le 110e anniversaire du Patro Le Prevost et
le 50e anniversaire de I'arrivée des femmes au Prevost, nous
avons tenu une soirée retrouvailles.

participants + Whys,
énévoles

Halloween

Le 31 octobre 2019, non seulement les employés du Patro
ont fété Halloween en journée (avec notamment un con-
cours de costume sur I'heure du midi), mais des dizaines de
familles sont également venues féter le soir!

Bonbons, concours de coloriage, maquillage, jeux et soupe
gratuite... pour le plus grand bonheur des petits et des
grands!

ants + 2

bénévoles

Féte de Noél

Pour Noél, les gymnases ont été bien occupés ! Petits et
grands ont pu profiter des activités proposées: jeux gon-
flables, cartes pour Amnistie internationale, bricolage avec
Ville en vert, coin 0-3 ans, concours de coloriage, parcours
parents-enfants, sans oublier la Mére Noél accompagnée du
Pére Noél. Nous offrions aussi une soupe aux participants.
Un succes a renouveler |

ants + 3

bénévoles

Soirée bénéfice

Sous la présidence de Jean Samson de Samson Groupe
Conseil, la soirée bénéfice de cette année se dérou-

lait sous le théme «Aidons nos jeunes et soutenons leur
développement ».

La soirée a débuté par un cocktail VIP avec musique live et
buffet, puis s'est poursuivie avec un concert de Dan Bigras

dans I'auditorium.

Nous sommes tres fiers de cet événement qui nous a permis
d'amasser 38488 $!

384889

récoltés
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Nourrir I'engagement
e notre éequipe

Les bénévoles

«A la retraite depuis 21 ans et au Patro depuis ce temps! Le bénévolat c’est se retrouver au sein d’une équipe qui
ceuvre au communautaire, visiter des gens en perte d’autonomie et apporter des repas chauds. Quel beau sentiment!»

L'engagement bénévole est une condition incontournable du
rayonnement du Patro dans la collectivité. Il est donc essen-
tiel d'étre trés attentif a nos bénévoles. Il faut certes étre a
I'écoute de leurs besoins et de leurs intéréts mais il faut aussi
demeurer sensible a leurs visions de I'organisation.

Deux consultations ont été tenues avec nos bénévoles cette
année. L'une sur le fonctionnement de la popote roulante et
I'autre sur les contours du Patro de demain (diagnostique
organisationnel). Il en ressort notamment que les bénévoles
sont préts a prendre davantage de responsabilités au sein de
I'organisation. Des actions en ce sens, comme par exemple,
la présence de bénévoles dans les comités de sélection du
personnel, ont déja été mises en place.

Reconnaissance

Cette année l'activité reconnaissance pour les bénévoles
du Patro a pris la forme d'un brunch. La contribution de
plusieurs a été soulignée par l'attribution de certificats. Le
prix du bénévole de I'année a été remis a M. Pierre Fortin
reconnu comme le jardinier du Patro. Merci Pierre pour ton
dévouement et ta disponibilité !

Comme pour beaucoup d'organismes, la reléve des
bénévoles constitue un enjeu important au Patro. Nous cher-
chons de nouvelles approches afin de faciliter 'engagement
bénévole des plus jeunes notamment. Nous avons mis de
I'avant cette année un «programme» a l'intention des jeunes
comédiens professionnels qui semble prometteur. Nous met-
tons gratuitement a leur disposition des locaux de répétition
ainsi que notre salle de spectacle en échange d’heures de
bénévolat pour la réalisation de nos activités (bazar, brunch
des bénévoles, diner partage de Noél, etc.). Cette formule
nous a permis de recruter, a ce jour, une trentaine de nou-
veaux bénévoles.

Nous voulons prendre le temps de saluer ici Mme Marie
Trudeau, bénévole au Patro depuis plusieurs années, qui est
décédée accidentellement I'automne dernier. Le souvenir de
son souci de l'autre et de son immense générosité demeure
une source d'inspiration pour plusieurs d'entre nous.
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Les employés

Fiers de travailler au Patro pour...
«Lapport a la communauté », «les valeurs partagées », «l'aide apportée aux

personnes vulnérables », «la diversité de la clientéle et des activités proposées ».

— Témoignages de la rencontre du 9 janvier 2020.
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Formation

Cette année, une délégation plus importante s'est rendue au
Sommet des Patro. En effet, sept employés sont allés partici-
per a ces 2 jours de formation, d'apprentissage et de partage
entre tous les Patro.

Le sommet des Patro est toujours le moment de remettre le
Prix Vincent, prix décerné en reconnaissance de |'engage-
ment exceptionnel et d'actions particulieres prises pour faire
rayonner la marque Patro dans la communauté. Cette année,
il a été remis a Jocelyne Ouellet. Bravo Jocelyne!

Huit employés ont pris part a 2 jours de formation en santé
sécurité au travail.

Des employés du secteur administratif ont suivi des capsules
de formation dispensées par le mouvement Desjardins sur le
service Employeur D.

D’autres encore ont été initiés a notre nouveau logiciel d'in-
scriptions, Qidigo.

Comme a chaque année, tous les employés du camp de jour
ont participé a une formation intensive traitant notamment de
leurs réles et responsabilités et des mesures d'accueil et de
sécurité.

En 2019 nous avons pris I'habitude de rencontrer nos
employés de maniére plus réguliére. Un apres-midi complet
d'informations et d'activités tous secteurs confondus, a rai-
son d'une fois par saison, ainsi que des rencontres d'équipe
plus courtes une fois par mois ont permis aux employés de
se sentir plus investis et de mieux comprendre les actions
entreprises par le Patro.

Octobre a été marqué par le lancement de notre infolettre
interne, intitulée Entre nous. Publication mensuelle, cette
infolettre regroupe divers articles, écrits par les employés:
événements, présentation d'un poste de travail, des nouvelles
RH, etc.

Tres appréciée de tous, I'infolettre est devenue un outil incon-
tournable au sentiment d'appartenance et d’engagement des
employés, permanents comme temporaires.

Equité salariale
De concert avec le syndicat (CSN) des employés, nous
avons procédé a I'exercice de maintien de I'équité salariale.
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Cette orientation a pour ambition de
favoriser 'engagement et I'entraide
de notre équipe en encourageant
I’'apprentissage et le développement
des forces de chacun.

Cette orientation de notre planification stratégique 2018-2023
nous convie a identifier nos zones d’apprentissage, améliorer

nos facons de faire, diversifier nos activités et mettre en place
des projets porteurs.

C’est en nous appuyant sur cette orientation que nous avons
travaillé au cours de la derniére année a la création d’'une
nouvelle organisation basée sur la mise en commun du
patrimoine, des activités et des ressources du Centre de loisirs
communautaires Lajeunesse et du Patro Le Prevost. La mise au
monde de ce nouveau Patro, qui aura pour mission de créer un
milieu de vie axé sur le développement personnel et collectif
par le loisir, I’entraide et I'action communautaire, en interaction
constante avec sa collectivité, est prévue pour I'automne 2020.




Notre travail n’aurait pu aboutir sans I'appui considérable
et essentiel de nos partenaires financiers et donateurs.
Au nom de I'organisme et de toute la collectivité, un

grand merci pour votre soutien!
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Président
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1% vice-présidente
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Caisse du Coeur-de-I'lle

Alain André Pierre Dupuis Jean Lefebvre Yvan Savage
bt Jean-Claude Arsenault Pierre-Philippe Dupuis Etienne Mailhot Jacqueline St-Aubin

Canada

Fondation J.A. DeSéve

Roland Aubert

Ugo Benfante

Jean Bernier
Pierre-Paul Bilodeau

Francine Ethier
Robert Ethier
Daniel Funk
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Gabriel Massicotte
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Carole Paradis

Ariane Sylvain-Salvador
Richard Tessier
Constantin Tsouvaltsidis
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Nous remercions également nos 70 autres
partenaires pour leur soutien.

Sylvain Cléroux
Robert Comeau
Yvon Couturier
Jean Delisle

Pierre Desmarteaux
Jean Dupuis

Suzelle Jobin-Beaupré
Jean-Paul Labossiére
Denise Labréeche
Jules Labréche

André Lalonde

Pierre Langevin

André Provost
Michel Provost
Lyne Pruneau
Pierre Robert
Marie-Eve Rollin
André Roussel

Alexandre Verville
Michel Vézina
Denis Watters
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Statistiques 2019

Inscriptions aux activités
par groupe d’age et sexe

0-5 ans 4904 2098 2806
6-12 ans 5572 2366 3206
13-17 ans 917 398 519
18-55 ans 675 236 439
55anset+ 2582 451 2131

TOTAL 14650 5549 9101

Inscriptions par semaine
aux camps de jour d'été

2019

Semaine 1 184
Semaine 2 215
Semaine 3 216
Semaine 4 188
Semaine 5 215
Semaine 6 179
Semaine 7 195
Semaine 8 189
Semaine 9 162

TOTAL 1743

Total des fréquentations
par secteur

Aquatique
Sports

Culturel

Loisirs
Communautaire

TOTAL
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Ressources humaines

Nb. de personnes

Direction 2
Responsable-conseillers 6
Employés permanents 23
Employés temporaires 124
Employés projets-programmes 24
Total des employés rémunérés 179
Bénévoles 170
Tra.vaux communautaires, compensatoires 08
et jeunes contrevenants

Stagiaires 7
Total des bénévoles 205
TOTAL 384

Salles (assemblées, réceptions, réunions, ateliers,

Aide a la personne (communautaire) n/a
L’'Heureux Bistro 4200
Popote roulante, repas congelés, livraison dans les écoles 13237
Diner Partage 3718
Accueil des ados apres I’école 1200
Show de la faim (auditorium) 268
Magasin-Partage Villeray de Noél (enfants) 433
Magasin-Partage Villeray de Noél (adultes) 640
Magasin-Partage Villeray de la rentrée (enfants) 400
Réveillon de Noél n/a
Diner Partage de Noél 250
Clinique de sang (donneurs) 111
Clinique d'imp6ts 400
Communauté chrétienne (célébrations) 799
Féte de Jean-Léon Le Prevost 42
Féte d'Halloween 450
Féte de Paques 250
Omniums de volleyball 1200
Su-pere féte (féte famille en juin) 2500
Programme Eco-quartier Villeray/Ville en Vert n/a
TOTAL 24698

expositions, formations, ventes) 173
Fétes d'enfants 70
Auditorium/Hall 26
Piscine 6

Terrains extérieurs n/a
Journées pédago-animées (gym/piscine/salle) n/a
TOTAL 275
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SASSE COMPTABLE PROFESSIONNEL AGREE INC.
8615 Boul St-Laurent. Bureau 202
Meniréal, (Québec) H2P 2M9

Télephone: (514) 394 1134
courriel. info@sassicpa ca
wwiv sassicpa.ca

RAPPORT DE L'AUDITEUR INDEPENDANT

Aux membres du conseil d’administration de
LE PATRO LE PREVOST

Opinion avec réserve

Fai cffectué¢ T"audit des états financiers I'audit des états financiers de LE PATRO LE PREVOST (ci-apres 1"« organisme »). qui
comprennent le bilan au 31 décembre 2019 et les éuats des résuhats. de I'évolution de I'actif net et des flux de trésorerie pour l'exercice
terming & cetie date. ainsi que les notes aux états financiers. ¥ compris le résumé des principales méthodes comptables.

A mon avis. 4 Fexception des incidences éventuches déeriies dans Ie paragraphe Fondement de 1"opinion avee réserve. les états financicrs ci-
Joints donnent. dans tous leurs aspects significatifs. une image {idéle de la situation financicre de Iorganisme au 31 décembre 2019, ainsi
que des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie pour 1'exercice terminé a cette date. conformément aux Normes comptables
canadicnnes pour les organismes sans but lucratif.

Fondement de I'opinion avec réserve

Comme ¢’est le cas pour de nombreux organismes sans but jucratit. organisme tire une partie de ses produits d’activités de dons dont il
n’est pas possible d auditer I'intégralité de fagon satisfaisantc. Par conséquent. notre audit de ces produits "est limité aux montanis inscrits
dans les comptes de Iorganisme et nous n'avons pu déterminer si des ajustements pourraient devoir étre apportés aux montants des
produits. de I'excédent des produits sur Ies charges et des flux de trésorerie lids aux activités de fonctionnenment pour I"exercice terminé le
31 décembre 2019, de Pactif a court terme au 31 décembre 2019. et des actifs nets au ler janvier 2019 et au 31 décembre 2019, Jai exprimé
par conséquent une opinion d'audit modifice sur les états financiers de I'exercice terminé le 31 décembre 2018, en raison des incidences
possibles de la limitation semblable de I'étendue des travaux.

Jai effectué mon audit conformément aux normes daudit généralement reconnues au Canada. Les responsabilités qui nous incombent ¢n
vertu de ces normes sont plus amplement décrites dans la scction Responsabilités de | auditenr ¢ | ‘égard de l'audit des érats financiers du
présent rapport. Je suis indépendant de I'organisme conformément aux régles de déontologic qui s appliquent a I'audit des états financiers
au Canada. ¢t je me suis acquitté des autres responsabilités qui m'incombent selon ces régles. I estime que les éléments probants que j ai
obtenus sont sulfisants ¢t appropriés pour fonder mon opinion d audit assortic d'une réserve,

Autres informations
La responsabilité des autres informations incombe a la direction. Les autres informations se composent des informations contenues dans le
rapport annuel. mais ne comprennent pas les états financiers et notre rapport de auditeur sur ces états.

Mon opinion sur les ¢tats financiers ne s"étend pas aux autres informations ot Je n'exprime aucunc forme d assurance que ce soit sur ces
informations.

En ce qui concerne mon audit des états financiers. ma responsabilité consiste a lire les autres informations ct. ce faisant. & apprécier sil
existe une incohérence significative entre celles-ci et les états financiers ou la connaissance que nous avons acquise au cours de Faudit. ou
encore si les autres informations semblent autremeni comporter une anomalic significative. Si. a la lumiére des travaux que jrai effectud. je
conclue & la présence d’une anomalie significative dans les autres informations. je suis tenu de signaler ce fait. Je n'ai ricn a signaler a cot
¢gard.

Responsabilités de la direction et des responsables de lu gouvernance a [ égard des érats Sinanciers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux normes comptables
canadiennes pour Ics organismes sans but lucratif ainsi que du coniréle interne qu'elle considére comme nécessaire pour permetire la
préparation d'¢tats financiers exempts d"anomalies significatives. que celles-¢i résultent de fraudes ou d'erreurs.



Lors de la préparation des dlats financiers. ¢’est a la direction qu'il incombe d'évaluer la capacité de 'organisme 4 poursuivre son
cexploitation. de communiquer. le cas échéant. les questions relatives & la continuité de exploitation et d'appliquer I¢ principe comptable de
continuité d'exploitation. sauf si la direction a intention de liquider I'organisme ou de cesser son activité ou si aucune autre solution
réaliste ne soffre a clic.

1l incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus d'information financicre de 1"organisme.

Responsabilités de 'auditeur a ['égard de "audit des états financiers

Mon objectif est d’obtenir Fassurance raisonnable que les états financiers pris dans leur ensemble sont exempts d*anomalics significatives.
que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. ot de détivrer un rapport de auditeur contenant notre opinion. L assurance raisonnable
correspond & un niveau ¢levé d’assurance. qui ne garantit toutefois pas qu'un audit réalisé conformément aux normes daudit généralement
reconnues au Canada permettra toujours de détecter toute anomalic significative qui pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de
fraudes ou d’erreurs et clles sont considérées comme significatives lorsquil est raisonnable de s attendre 4 ce qu elles. individuclicment ou
collectivement. puissent influer sur les décisions dconomiques que les utilisateurs des états financiers prennent en se fondant sur ceux-ci.

Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d audit géncralement reconnues du Canada. jexcree mon jugement
professionnel et je fait preuve d esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

* 'identifie et évalue les risques que les dtats financiers comportent des anomalies significatives. que celles-ci résultent de fraudes ou
d’erreurs. congois et mets en ceuvre des procédures d audit en réponse & ces risques. et réunis des ¢léments probants suftisants ct
appropriés pour fonder mon opinion. Le risque de non-détection d’une anomalic significative résultant d une fraude st plus élevé que
celui d’une anomalic significative résultant d une erreur. car fa fraude peut impliquer la collusion, la falsification. les omissions
volontaires. les fausses déclarations ou fe contournement du contrdle interne:

» j'acquicrs une compréhension des éléments du conirdle interne pertinents pour I"audit afin de concevoir des procédures daudit
approprides aux circonstances. et non dans le but d’exprimer une opinion sur I"efficacité du contrdle interne de Porganisme:

* J"apprdcic le caractére appropric¢ des méthodes comptables retenues et le caractére ruisonnable des estimations compables faites par la
direction, de méme que des informations y afférentes fournics par cette dernicre:

* je tire une conclusion quant au caractere approprié de 1 utilisation par la direction du principe comptable de continuité d’exploitation
ct. sclon les ¢léments probants obtenus. quant a I'exisience ou non d'une incertitude significative lide a des événements ou situations
susceptibles de jeter un doute important sur Ja capacité de Forganisme & poursuivre son exploitation. $i je conclu & existence d'une
incertitude significative. je suis tenue d attirer Iattention des lecteurs de mon rapport sur les informations fournics dans les Stats
financicrs au sujet de cetie incertitude ou. si ces informations ne sont pas adéquates. dexprimer une opinion modifide. Mes conclusions
s"appuicnt sur les éléments probants obtenus jusqu’a la date de mon rapport. Des événements ou des situations futurs pourraient par
aillcurs amener |"organisme & cesser son exploitation:

* J"¢évalue la présentation d ensemble. la structure ¢t fe contenu des éiats financiers. y compris les informations fournies dans les notes.
et apprécie si les états financiers représentent Ies opérations et événements sous-jacents dune manicre propre a donner une image fidele.

Je communique aux responsables de la gouvernance notamment I"éendue et e calendricr prévus des travaux d audit et mes constatations
importantes. v compris toute déficience importante du contrdle interne que j'aurais relevée au cours de mon audit.

Observation — Evénements postérieurs ¢ la date du bilun
Nous attirons I"attention sur la note 14 des Crats tinanciers qui déerit des événements postéricurs lids & la pandémic mondiale de la COVID-
19 déclarée par I'Organisation mondiale de la santé. Notre opinion n’est pas modifide 4 I"¢eard de ce point.

N
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SASSI COMPTABLE PROFESSIONNEL AGREE INC. "
Montréal, le 27 mai 2020

CPA auditeur, CGA. permis de comptabilité publique n” A134920



LE PATRO LE PREVOST

ETAT DES RESULTATS

Exercice terminé le 31 décembre 2019

2019 2018
S $
PRODUITS
Apports
Ville de Montréal (Annexe A) 610229 707013
Subventions gouvernementales (Annexe A) 226 836 184 247
Fondation Patro Le Prevost 30 000 30 000
Autres fondations et contributions (Annexe A) 73 700 115 813
Centraide 255000 255 000
Contribution aux activités (Annexe A) 894132 760 794
Services a la collectivité (Annexe A) 270 479 249 180
Ententes de services 71295 14 090
Projet Magasin-Partage - 46310
Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations 15 451 15451
Autres 7 399 7197
2 454 521 2385095
CHARGES
Salaires et charges sociales 1781 600 1879 641
Frais d"administration (Annexe B) 202 891 141132
Frais de batiment (Annexe B) 146 198 99 224
Entretien d’équipement 20 053 24 827
Service de transport (Annexe B) 16 269 16 786
Services a la collectivité (Annexe B) 36 582 45339
Secteur animation (Annexe B) 88 712 69 560
Projet Magasin-Partage - 46310
Amortissement des immobilisations 55893 57 840
Autres - 150
2348 198 2380 829
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 106 323 4266

-
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LE PATRO LE PREVOST
ETAT DE L’EVOLUTION DES ACTIFS NETS

Exercice terminé le 31 décembre 2019

2019 2018
Investis en
immobilisations Non affectés Total Total
S S S $

SOLDE, début de ’exercice 100 704 429) 100 335 96 069
EXCEDENT DES PRODUTITS SUR LES CHARGES (40 442) * 146 765 106 323 4266
Acquisition d'immobilisations corporclies 1499 (1 499) - -
Remboursement de la dette & long terme 10 367 (10 367) - -
SOLDE, fin de Pexercice 72 188 134 470 206 658 100 335

* Représenté par Pamortissement des immobilisations ¢t des apports reportés afférents aux immobilisations,

6




LE PATRO LE PREVOST

BILAN
Au 31 décembre 2019

2019 2018
S N
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse 462 379 163 498
Encaisse en fidéicommis (note 8) - 19 676
Débiteurs (note 3) 51194 72333
Subventions & recevoir 4039 18 425
Stocks (note 4) 8 688 12 241
Frais payvés d"avance 16 949 35617
543 249 321790
IMMOBILISATIONS CORPORELLES (note 3) 147 919 202313
691 168 524103
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Créditeurs (note 7) 171277 104 471
Apports en fidéicommis (note 8) - 19676
Inscriptions pergues d’avance 190 249 184 490
Apports reportés (note 9) 47 233 13 582
Obligation découlant d'un contrat de location-acquisition
remboursable au cours du prochain exercice (note 10) 11 075 10 368
419 854 352587
APPORTS REPORTES AFFERENTS AUX IMMOBILISATIONS
(note 11) 23177 38628
OBLIGATION DECOULANT D'UN CONTRAT DE LOCATION-
ACQUISITION (note 10) 41 479 523553
484 510 423 768
ACTIFS NETS
INVESTIS EN IMMOBILISATIONS 72188 100 764
NON AFFECTES 134 470 (429)
206 658 100 333
691 168 524103

ENGAGEMENTS (note 10)
EVENEMENT POSTERIEUR (note 14)

POUR LECONSEIL D' ADMINISTRATION :

[T L& - Jo3D W?"S‘O/f/ér/
/9 -06~ 2020 p/‘éS/dg(,t .




LE PATRO LE PREVOST

ETAT DES FLUX DE TRESORERIE

Exercice terminé le 31 décembre 2019

2019 2018
S $
ACTIVITES D’EXPLOITATION
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 106 323 4266
Eléments sans effet sur la trésorerie :
Amortissement des apports reportés afférents aux
immobilisations (15 451) (15 451)
Amortissement des immobilisations 55893 57 840
146 765 46 655
Variation nette des éléments hors caisse du fonds de
roulement (note 12) 163 982 207 407
310 747 254062
ACTIVITES D’INVESTISSEMENT
Acquisition d"immobilisations corporelles (1 499) (72 196)
Variation de I"épargne rachetable - 24 682
(1499) (47 514)
ACTIVITES DE FINANCEMENT
Variation de la marge de crédit - (40 427)
Variation des apports en fidéicommis (19 676) (52 467)
Nouvcau contrat de location-acquisition - 65 408
Remboursement de la dette a long terme (10 367) (16 190)
(30 043) (43 676)
AUGMENTATION DE LA TRESORERIE ET DES
EQUIVALENTS DE TRESORERIE 279 205 162 872
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE.
début de |"exercice 183 174 20302
TRESORERIE ET EQUIVALENTS DE TRESORERIE. fin
de I"exercice 162 379 183 174

La trésorerie et les équivalents de trésorerie sont constitués de ’encaisse et de 1’encaisse soumise a des

restrictions.

Encaisse
Encaisse soumise a des restrictions

2019 2018
N S
462 379 163 498
- 19 676
462 379 183 174




LE PATRO LE PREVOST
NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 décembre 2019

1-STATUTS CONSTITUTIFS ET NATURE DES ACTIVITES

LE PATRO LE PREVOST est un organisme 4 but non lucratif, constitué selon la partic Il de la Loi sur les
compagnies du Québec le 17 décembre 1969. C'est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I'impdt
sur le revenu et il est exempté de I'imp6t sur le revenu.

Ses objets sont les suivants :

promouvoir et diriger la formation sociale. intellectuelle. religieuse et physique des personnes et des
familles:

organiser des mouvements dc loisirs ct des activités d”ordre intellectuel. sportif et communautaire:

etablir un climat d’entraide destiné a soutenir les personnes ct les familles qui sont les plus affectées par les
difficultés de la vic et ainsi développer une conscience et un souci de justice sociale:

promouvoir le respect ct la protection de I'environnement afin d*améliorer la qualité de vie de chaque
citoven:

fournir aux personnes et aux familles des locaux et des organisations qui leur permettront d exercer les
activités décrites ci-dessus:

administrer, gérer et passer toute convention d"administration et de gestion avec toute ceuvre s occupant de
loisirs. d"éducation. de bien-étre ou de sport:

acquérir par achat. location ou autrement, posséder. exploiter et disposer des biens meubles et immeubles
nécessaires aux fins ci-dessus.

2 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

Les états financiers ont été dressés sclon les normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif de la Partie 11l du Manuel de CPA Canada et comprennent les principales méthodes comptables
suivantes.

Utilisation d'estimations
La préparation d’états financiers selon lcs normes comptables canadiennes pour les organismes sans but
lucratif exige que la direction ait recours & des estimations et 4 des hypothéses qui ont une incidence sur les
montants comptabilisés a I"actif et au passif et sur la présentation des éléments d actif et de passif éventuels
ainsi que sur les montants des produits et des charges comptabilisés au cours de I'exercice. Les principales
estimations comptables portent sur la durée de vie utile des immobilisations. Les montants établis et les
renseignements divulgués sur la base de ces estimations et hypothéses pourraient étre différents des
résultats réels.



LE PATRO LE PREVOST

NOTES COMPLEMENTAIRES
Au 31 décembre 2019

2 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Constatation des produits
Apports

L organisme applique la méthode du report pour comptabiliser les apports. Les apports affectés sont
constatés a titre de produits de I'exercice au cours duquel les charges connexes sont engagées. Les apports
non affectés sont constatés 4 titre de produits forsqu’ils sont reus ou a recevoir si le montant a recevoir
peut faire I"objet d'une estimation raisonnable et que sa réception est raisonnablement assurée. Les apports
affectés a I"acquisition d’immobilisations amortissables sont reportés et constatés aux résultats au méme
rythme que les immobilisations afférentes.

Apports regus sous forme de biens et de services
L organisme constate les apports recus sous forme de biens et de services lorsque la juste valeur de ces
apports peut faire I'objet d une estimation raisonnable ct que I'organisme aurait dii se les procurer
autrement pour son fonctionnement régulier.

Activités et upports des participants
Les produits d’activités et les apports des participants sont constatés a titre de produits lorsque "activité a
été réalisée ou que les services ont été livrés.

Cumpagnes de financement
Les revenus de campagnes de financement sont constatés a titre de produits lorsque les événements ont eu
lieu.

Intéréts
Les produits d’intéréts sont constatés a titre de produits lorsqu'ils sont gagnés.

Placements
Les placements sont inscrits & leur juste valeur. qui correspond au colt majoré des intéréts.
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NOTES COMPLEMENTAIRES

Au 31 décembre 2019

2 - PRINCIPALES METHODES COMPTABLES (suite)

Immobilisations
Les immobilisations sont comptabilisées au cot. Elles sont amorties en fonction de leur durée de vie utile
estimative respective selon la méthode et les taux annuels indiqués ci-dessous.

Méthode Taux
Equipement informatique Amortissement linéaire 33%
Améliorations locatives Amortissement linéaire 20%
Equipement d animation Amortissement linéaire 20%
Mobilier et équipement Amortissement linéaire 20%
Matériel roulant Amortissement linéaire 20%
Equipement de maintenance Amortissement linéaire 20%
Equipement acquis en vertu d"un contrat de
location-acquisition Amortissement linéaire 20%

Instruments financiers
L’organisme évalue initialement ses actifs et passifs financiers a la juste valeur. Il évalue ultérieurement
tous ses actifs et passifs financiers au coiit aprés amortissement.

Les actifs financiers évalués au colt apres amortissement se composent de I'encaisse, des débiteurs et des
subventions a recevoir.

Les passifs financiers évalués au colit aprés amortissement se composent de la marge de crédit. des
créditeurs et des apports en fidéicommis.

3-DEBITEURS

2019 2018
S $
Comptes clients 45 161 19 923
Fondation Patro Le Prevost - 41577
Taxes a la consommation a recevoir 6033 8 460
Autres - 2373

51194 72333
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4 - STOCKS
2019 2018
S
Produits d’entretien 6 937 7879
Matiéres premieres 787 1482
Boutique Eco-quartier - 2356
Boutique Piscine 964 524
8 688 12 241
5 - IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2019 2018
Amortissement Valeur Valeur
Coiit cumulé nette nette
S S S $
Mobilier et équipement 115 647 115 475 172 1 834
Equipement informatique 156 601 146 379 10 222 14 589
Matériel roulant 34711 34 449 262 1310
Améliorations locatives 151 489 100 102 51387 68 461
Equipement d*animation 155 735 138 834 16 901 23 590
Equipement de maintenance 52 361 33532 18 829 29301
Equipement acquis en vertu
dun contrat de location-
acquisition 65 408 15262 50 146 63 228
731 952 584 033 147 919 202313

6 - MARGE DE CREDIT

“organisme dispose d’une marge de crédit d un montant autorisé de 50 000 S portant intérét au taux de
.20 %. garantie par une hypothéque mobiliére sur les subventions et les débiteurs. dune valeur comptable de
5233 8. Au 31 décembre 2019. la marge de crédit était inutilisée.

o«

n

L"organisme disposc de deux cartes de crédit d’un montant total autorisé de 10 000 $ portant intérét au taux de
8.20 %. Au 31 décembre 2019, le solde des cartes de crédit était de 2 701 S.
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NOTES COMPLEMENTAIRES
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7 - CREDITEURS

2019 2018
S S
Comptes fournisseurs 96 595 22700
Frais courus 5000 5000
Salaires et vacances 60 723 64 335
Sommes & remettre a |"Etat 8959 2436
Fondation Patro Le Prevost - 10 000
171277 104 471

8 - APPORTS EN FIDEICOMMIS

L organisme agit a titre de fiduciaire dans le cadre du projet Magasin-Partage de la Table de concertation en
sécurité alimentaire de Villeray.

Les variations survenues dans le solde du fonds du projet Magasin-Partage sont les suivantes :

2019 2018
S $
Solde au début 19 676 72 143
Sommes recues (19 676) 43942
Dépenses - 96 409
Solde a la fin - 19 676

L
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NOTES COMPLEMENTAIRES
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9 - APPORTS REPORTES

Les apports reportés représentent des ressources non dépensées regues au cours de I’exercice et destinées a
couvrir les charges de fonctionnement des projets de |'exercice subséquent. La variation survenue dans le
solde des apports reportés est la suivante :

Solde Ententes/ Constatés Solde
31-déc Encaisse - a titre de 31-déc
2018 ments produits 2019
S S S S

Services intégrés en périnatalité
et en petite enfance (SIPPE) 4729 17 156 4729 17 156
Ministére de I"Education et de

I"Enseignement supérieur 8 833 141 633 120 389 30 097
15582 158 789 125118 47253

10 - ENGAGEMENTS

L organisme s’est engagé en vertu d'un contrat de location-acquisition d"une imprimante échéant en février
2024, portant intérét au taux de 6.65 %. payable par versements trimestriels égaux de 3 574 S, capital et

]Cf

intéréts, a partir du [ novembre 2018.

Les paiements minimums exigibles au cours des cing prochains exercices sont les suivants :

S

2020 11075
2021 11830
2022 12 636
2023 13 497
2024 3513
52553

Intéréts $ 207
60 760

De plus. I'organisme s”est engagé en vertu d’un bail avec la Ville de Montréal. échéant en 2029. pour un
montant symbolique. enti¢rement payé. Il n’y aura aucun autre versement a faire  titre de loyer jusqu'a
I"échéance.
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11 - APPORTS REPORTES AFFERENTS AUX IMMOBILISATIONS

Les apports reportés afférents aux immobilisations représentent des apports recus pour des améliorations
locatives. Ces apports reportés sont amortis au méme rythme que les immobilisations afférentes. Les variations
survenues dans le solde des apports reportés pour |"exercice sont les suivantes :

2019 2018
S $
Solde au début 38 628 54 079
Nouvel apport -
Amortissement (15 451) (15451)
Solde a la fin 23177 38 628

12 - RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES A L'ETAT DES FLUX DE TRESORERIE

La variation nette des éléments hors caisse du fonds de roulement se résume ainsi

2019 2018
) $
Débiteurs 21139 228 967
Subventions a recevoir 14 386 46 951
Stocks 3553 5890
Frais payés d"avance 18 668 (11 652)
Créditeurs 66 806 (129 626)
Sommes pergues d’avance 5759 61314
Apports reportés 33671 5563

163 982 207407

LV
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13 - OPERATIONS ENTRE APPARENTES

L organisme exerce une influence notable sur la FONDATION PATRO LE PREVOST. étant donné qu’il
peut nommer deux administrateurs au conseil d’administration de la Fondation et jusqu*a une proportion de
tiers lorsque le nombre total des administrateurs excéde dix.

La FONDATION PATRO LE PREVOST est constituée en vertu de la partie 111 de la Loi sur les compagnies
du Québec le 13 février 1995. C est un organisme de bienfaisance au sens de la Loi de I"impét sur le revenu.

Au cours de I'exerice. I'organisme a regu de la Fondation une somme de 30 000 S (30 000 S en 2019) et luia
fourni des locaux sans contrepartie ainsi que les services d un employé. Ces opérations sont conclues dans le
cours normal des activités ct sont inscrites & la valeur d"échange qui représente le montant convenu entre les
apparentés.

14 - EVENEMENT POSTERIEUR A LA DATE DE BILAN

En mars 2020, I'Organisation mondiale de la santé a déclaré I'éclosion d"un nouveau coronavirus (COVID-
19) comime une pandémie mondiale, qui continue de se propager au Canada et dans le monde.

En date du 27 mai 2020, I'organisme est au courant de changements dans ses activités a la suite de la crisc de
la COVID-19. notamment la fermeture de ses burcaux.

La direction n'est pas certaine de I"incidence de ces changements sur ses états financiers et croit que toute
perturbation pourrait étre temporaire: cependant. il existe une incertitude quant 4 la durée et  I'impact
potentiel de cette perturbation.

En conséquence, nous ne sommes pas cn mesure d"estimer I'impact potentiel sur les activités de l'organisme
en date de ces états financiers.

De plus. les administrateurs du Patro Le Prevost avec les administrateurs du Centre de Loisirs
Communautaire Lajeunesse. ont résolut de fusionner les deux organismes le ou vers le 31 aoiit 2020. Ainsi.
les deux organismes mettront en commun leurs activités. leurs ressources et leurs patrimoines respectifs afin
d'accroitre et diversifier leur offre de service dans les domaines du loisir.
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15 - INSTRUMENTS FINANCIERS

L organisme, par le biais de ses instruments financiers. est exposé a divers risques.
"analyse suivante présente I'exposition de "organisme aux risques importants 4 la date du bilan. soit au
31 décembre 2019.

Risque de liquidité
Le risque de liquidité est le risque qu une entité éprouve des difficultés a honorer des engagements liés a
des passifs financiers. L organisme est exposé a ce risque principalement en regard a ses créditeurs. Les
fournisseurs et charges a payver sont généralement payés dans un délai de 30 jours.

Risque de crédii
L organisme est expos¢ a un risque de crédit sur les subventions a recevoir et les débiteurs. Les débiteurs
ont été recus peu aprés la fin de son exercice financier. L organisme évalue de fagon continue les débiteurs
sur la base des montants qu’elle a la quasi-certitude de recevoir.

Risque de taux d’intérét
L’organisme est exposé au risque de taux d’intérét en ce qui concerne ses instruments financiers a taux
d’intérét fixe. Les instruments a taux d intérét fixe assujettissent I"organisme & un risque de juste valeur. En
date du 31 décembre 2019, I'organisme avait une marge de crédit inutilisée.

X
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Exercice terminé le 31 décembre 2019

2019 2018
S $
ANNEXE A - PRODUITS
Ville de Montréal
Ville de Montréal - Bail 610 229 600 971
Ville de Montréal - Projets - 16 042
Ville de Montréal - Eco-quartier - 90 600
610 229 707 013
Subventions gouvernementales
Ministére de I"Education et de I"Enscignement supéricur 120 389 125701
Emploi Eté Canada 79 818 58236
Emploi-Québec 26 629 310
226 836 184 247
Autres fondations et contributions
Fondations 51089 75452
Dons 22 611 40561
73 700 115813
Contribution aux activités
Inscriptions 803 147 657356
Activités sportives 77 353 94 502
Autres activités 13 432 8936
894 132 760 794
Services a la collectivité
Autofinancement 50 155 32418
Location de locaux 130 386 127 099
Ventes - boutiques sportives et services 21613 20008
Ventes de repas et de nourriture 68 125 69 655
270 479 249 180
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RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Exercice terminé le 31 décembre 2019

2019 2018
S S
ANNEXE B - CHARGES
Frais d"administration
Assurances 14 076 15306
Honoraires professionnels 65 705 26 562
Cotisations et représentation 7229 9828
Frais de burcau 68 521 57522
Frais bancaires 43 431 29026
Intéréts sur la dette a long terme 3929 2 888
202 891 141 132
Frais de batiment
Entretien mécanique 56 210 34951
Entretien du batiment 55906 32137
Entretien ménager 34 082 32136
146 198 99 224
Service de transport
Essence et entetien 4 846 5454
Location d autobus 11 423 11332
16 269 16 786
Services a la collectivité
Allocations versées 2 009 3400
Boutiques sportives et piscines 10 322 11042
Denrées alimentaires 24 251 30917
36 382 45359
Secteur animation
Matériel d"animation 57 342 36 560
Activités 31370 33 000
88 712 69 560




	Rapport-annuel-2019-Etats-financiers
	Etats financiers 2019 signés

