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Pas de politique avec
notre législation sociale

“La loi de réparation des accidents du travail de la province
de Québee, qui viendra en force en septembre prochain, devrail
prouver étre un sucees, sous la présidence de M. R. Taschereau, car
Quebee a calqué sa loi sur la notre et jo n'ai aucun doute qu'elle
donnera satisfaction” — V. SINCLAIR, C.R., Président de la Com-
mission des aceidents du travail de l'Ontario.

—MONTREAL DAILY STAR.

Lo confianee exprimée par M. Sinelair, le président de la Commis-
o des aceidents du travail de 1'Ontario, dans la nouvelle loi de Québec
p'- ‘:‘_l,‘_,, son steees mérite d'élre mentionnée, car, depuis plusicurs années,
eside aux destinées de cette importante législation dans la provinee-
oeur eb ce o la satisfaction générale.  Son opinion vaut done quelque
(hose ot a certes plus de valeur que celle de certaines personnes — un
jcune avoeat entre autres — qui vont d'assemblée en assemblée pérorer
contre cette légisiation et prétendre que les intéréts des ouvriers ont été
Lerifies, qu'ils n'auront pas justice, que les décisions de la Commission
stant finales, il n'y aura pas d'appel possible et que, comme les membres
de celle-ci sont pratiquement nommes “a vie”, ils seront portés a devenii
ditocrates et & bien peu se soucier des conséquences deésastreuses que
pourraient avoir leurs décisions pour un accidenté et ses dépendants, a
oublior le ¢oté humain de cette législation, ete.
Nous sommes de l'opinion du président de la Commission ontarienne,
sommes convaineus que cette loi donnera pleine et enticre satis-
Les ouvriers organisés, & quelque groupe qu'ils appartiennent,
‘ la meéme opinion. Le Travail Organisé a lutté pendant des
nees pour obtenir la forme de réparation qu'elle revét, il a préconisé
¢ svsteme en force dans 'Ontario et les autres provinces canadiennes
qu'il a prouvé étre le meilleur, le plus rationnel, le plus logique, il
¢ un succes plus ou moins complet partout ou il a été mis en force,
Ftats-Unis comme au Canada, et tout nous porte a croire qu'il en
de méme dans la province de Québec.
rtes, nous admettons que d'une bonne chose on peut en faire une
nouvaise, que le sucees de toute législation sociale dépend de la maniere
( elle est mise en force ou administrée; la loi des aceidents du travail
pas une exception & cette régle, bien au contraire, car plus les pou-
v de ceux qui sont chargés de la mise en force d'une loi sont étendus,
' le danger est grand, mais tout cela ne détruit pas l'excellence de
legislation.  Si nous sommes d'acecord pour admettre que le principe
bon il ne peut y avoir de divergence d'opinion que sur son mode
[ministration,
que les intérets des ouvriers seront sacrifiés avant que la loi soit
+en foree, cela devient alors une simple question de personnalités,
vulgaire jeu de politique, ce n'est plus la loi elle-méme qui est en jeu
ceux qui sont chargés de 'appliquer,
Jusqu'a preuve du contraire, le Travail Organisé a confiance dans
qui composent la Commission des aceidents du travail auoiqu'il
cle préférable que la classe ouvricre y fut représentée directement
un de ses membres et qu'il y eut aussi une représentation patronale,
me cela s'est fait dans presque toutes les autres provinces; nous
s certainement obtenu cette représentation n'eiat été la division
weureuse qui existe dans les rangs ouvriers.
On peut différer d'opinion sur la manicére dont la Commission a in-
prété certaines clauses de la loi de 1928, sur certaines décisions prises
le degré d'incapacité d'un accidenté — ceci ressort du domaine meédi-
comme la médecine est loin d'étre une science positive, on peut
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rer de bonne foi, — mais, somme toute, dans son ensemble, la Commis- |

na fait de la bonne besogne maleré tous les “handi aps' dans lesquels
*5e trouvait placée.  Avee la nouvelle loi et l'expérience que les com-
saires ont acquise, on peut logiguement conclure que les ouvriers
cidentés seront traités avee justice et humanité et que leurs interéts
L toujours sauvegardes.,
Drailleurs, il n'y a rien d'immuable sur la terre: les hommes passent
les Institutions restent; il en sera de méme pour la réparation des
dents du travail tout comme pour toute autre mesure de législation
de, T voix du Travail Organisé est trop puissante aujourd'hui
sera davantage encore demain — pour ne pas étre entendue par
qui président aux destinées des hommes et des choses.
Lo Travail Organisé avail toujours espéré — avee présomption peut-
que la discussion sur cette loi humanitaire serait écartée des
urs de la campagne électorale que nous inaugurerons bientot. car.
it I session, les conservateurs accusaient les libéraux de leur avoir
lenr programme sur cette question sociale, et que, partant, ceux-ci
peuvent étre blaimés d'avoir adopté une loi préconisée par les deux
Nous serions-nous trompés? C'est a le croire. Toutefois, ce ne
pas les diatribes des tribuns stipendiés, d'un parti ou de l'autre,
leront changer d'opinion les ouvriers qui ont toujours souhaité ce
e pour notre province. Ce sont eux les premiers intéresseés, et les
iclens seraient mal venus de faire de la réparation des accidents du
vall ou de toute autre mesure de législation sociale une question
que pour en tirer des avantages électoraux.
Lette mesure est sortie du domaine politique, pourquoi essayer de
vinelire surles hustings? 11 serait préférable, @ notre sens, d'attendre
classe ouvriere — la premiere intéressée fasse entendre sa
Ensuite, libre & ceux qui voudraient critiquer ou louanger d'entrer
et d'appuyer ou non les revendications ouvrieres.

Jusqu'a ce

ous croyons donner aux politiciens un avis de prudence: “Ne

ehez pas a notre loi des aceidents du travail” Hands off our work-
Compensation Act!

SOCIUS.
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es salaires minima dans la fourrure

Environ 800 ouvrieres dans l'industrie de la fourrure tomberont, a
du ler septembre prochain, sous I'application d'une Ordonnance
lire minimum & Montréal. Cette décision fut prise par une Confé-
onjointe de représentants du publie, des patrons et des ouvriéres,
X bureaux du gouvernement jeudi dernier. Cette Conférence était
par M. Gus. Francq, le président de la Commission; les commis-
HEes J-CGriffin, Omer Brunet et Eugéne Richard, ainsi que le secré-
re Al Crowe étaient également présents.
oS de multiples explications de la part des intéresses, il fut tout
décidé que I'Ordonnance viserait toutes les opérations dans
e de la fourrure, exception faite pour les ateliers de teinture of
paration des peaux, qui tomberont sous l'application d'une Ordon-
L elre emise plus tard et qui couvrira les tanneries,
bres les statistiques fournies 4 la Conférence, il y aurait 114
de fourrure employant environ 800 ouvriéres; 52 apprenties
nibactuellement moins de sept dollars par semaine, devront rece-
dusmentation necessaire pour arriver 4 ce minimum de sept dol-
moyenne gencérale du salaire payé aux ouvricres ef apjrenties

315.88

Y aee
el

el celle des apprenties est de $8.49.
LOrdonnane suivante a 616 adoptée a 'unanimité par la Conférence
tlice Ie jour méme par la Commission:

ORDONNANCE No 13 mois d'expérience dans le mé-
tier, aucune ouvriére ne sera

cernant les jeunes filles el /vmnu‘x' x z

X Ve } ) 95
nployées dans l'industrie de la /“m._i payée moins de $12.60
e de la ville et Uile de Montréal et |

| (2 Heures de travail: La période
Lrayon de 10 milles antour de Uile | de travail o laquelle ces minima de sa-
e Montréal,

| lnires s‘appliqueront sera de 44 heures
: I par se { i v,

IV Minima: Aucun salaire par se-| I At

\ ‘ ( - (1) Tout travail en plus de la pério-
fane ne sera inférienr o ceux mention- | % :

s ci-dessous: | de de travail plus haut mentionnée sera
s | considéré comme temps supplémentaire

nprentics [ et devra étre payé & pas moins que prix

commencantes, pas

moins de $ 7.00{ ot demi,

hres 6 mois d'expérience 8-90 (b) Tout travail fait en moins de la
) 9 is ‘exnoérience ( 3 s .

Hhres 12 mofs d'expérience 9.501 1 ériode de travail plus haut mentionnée

\pres 18 mois d'expérience lL(l()'

pourrn étre compté comme temps ré-
duit el étre payé au pro rata des salai-

reres expérimentées, apres 24

Nous estimons qu'il est prématuré de dire, d'insinuer |

b par semaine; celle des ouvriéres expérimentées, $18.99 par |
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Monsieur Armand Lavergne, autrefois
nationaliste, est devenu impérialiste, T
demande au gouvernement de permet-
tre & 'Angleterre d'ennoblir les Cana-
dicns, de leur conférer des titres, de
[ leur accorder des décorations et ceel
'encontre de M. Mackenzie King qui
avait prie oh! trés poliment les
souverains de la Grande-Bretagne de
[ garder leurs périlleux honneurs. On ne
| doit p dan:

pre-
grand
{ chose, Pour I'Europe qui ne s'est pas

a5 oublier que nous somme

[un pays démocratique ef que cett
;(it'!l\z' pacotille ne nous dit pa:
{ encore libérée du préjugé, elle accorde
| encore beaucoup di considération aux
| cordons, aux culottes blanches, aux jar-
retiéres, vains oripeaux dont nous fai-
[sons I, mals qui flattent sa vanité
[ Nous n'avons pas a la eritiquer: chacun
prend son plaisir on il le trouve. Mais
i1y @ pour nous une question de dignité
{ refuser de nous laisser “siver”. Lord
{ Dorchester avait dit de nous, il y a
quelque cent ans:  “Les Canadiens sont
| des gens inoffensifs. on se les attache
facilemment en leur donnant quelques
honneurs”. Nous ne sommes pas les
seuls & aimer les plumes et les panaches
| Nous aimons & nous pavaner sur la rue
[avee des colliers d'or, des tabliers sur
{le ventre, & porter les rubans des ban-
| niéres, a4 faire montre de nos chapelets
len nacre de perles sur monture d'or,
Il plus de chevaliers du Saint-
Sépulere iei que dans la ville de Rome
| Des malins ont tellement exploité notre
[ prédilection pour la bijouterie qui brille
| d'autant plus qu'elle n'est pas en or que
[nous devons prendre anjourd'hui
distinetions honorifiques avee ecircons-
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passé qui doit nous servir de lecon.le privilege de changer notre sang rou-
C'est avece des colliers de perles que les|ge en sang bleu, qui n'est pas la recon-
explorateurs ont payé les plus belles | naissance de notre valeur ou de notre
terres, des fleuves sans pareils, des fo- | mérite, qui n'affine pas notre nature
réts vierges. Des miroirs et quelques| Quand on naissait comte, marquis, ba-
d'indienne & ramages voyants|ron, due ou prince, on pouvait se croire
ont plus fait pour l'évangélisation des| d'une autre essence que le commun des
auvages que le dévouement des mis- | mortels, mais celui qui a conscience de
ires, ne l'oublions jamais. s métamorphose et qui voit sa roture

Nous payons toujours directement ou |
indircctement ces titres qui nous vien-
nent de 'étranger. Ce sont des rémm-‘
penses qu'il faut me Il est un
moyen facile de distincuer ici les hom-
mes politigues qui servirent leur pays
avant leurs intéréts personnels et leurs
ambitions: ceux-1a ne sont pas “sirés". |
Papineaun, les Bédard, les Viger, 1e5 qy'on ne chausse pas les souliers de
Dovion, les Doutre, los Laflamme, 1es|jgtre puérile enfance, qu'on ne prend
Dessaules n'ont pas de couronne dvj,,l”,, de plaisir 4 faire des bulles de
baronnet dans leurs armoiries, Les pre-| savon, délaissons ces hochets de la
micres défaillances chez nos hommes | yanité qui nous rendent ridicules et qui
d'Etat coincident avec leur acceptation | yetardent notre évolution morale et in-
de ces chaines dorées gui les lient 5‘([vll(rcmollu. Le bien porte en soi sa
jamals o la puissance clablie. On nefyécompense. Le témoignage de la cons-
peut servir deux maitres: le Canada et cjence et l'estime que l'on a de son
Angleterre.  Cordon ou joug, on ne se | capractéere, la satisfaction de s'étre con-

trien passer au cou quand on tient| quit honorablement doit valoir plus que
sa liberté.  Je serais bien humilié si, | toutes les médailles, tous les titres de
avoir servi 'Angleterre, je recevals | noplesse qu'on peut vous offrir. Clest
paiement une de ces babioles.  Je|ygyjours I'éternelle histoire de rétribu-
trouverais que c'est un attentat au légi-| yjon qui atténue la valcur de nos actes.
time orgueil que tout homme doit!gi pous avons mené une bonne vie, nous
Gprouver pour sa personne. Pour gar-|avisaons le lien en paiement, comme si
der notre fierté et notre indépendance, | oy n'avions pas déja recu notre ré-
waceeptons de présents ni des Grees, ni| oompense, quand méme ce ne serait que

rees

d'illusion sur ses origines sans avoir un
tantinet perdu l¢ boule. Etre un ma-
nant hier et se retrouver seigneur aun
saut du lit, e'est un prodige qui tient
de la magie et dont un homme d’esprit
[ ne saurait étre dupe.

riter

Ne retournons pas au passé, De méme

1+
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Se muer en arvistocratie ne peut garder’
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Ces députés paresseux

Par GRACE WOODSWORTH

Notre visite a la Chambre des Communes nous a donné I'impression
|d'étre des spectateurs 4 une sorte de jeu. Penser que tous les députés
‘smn obligés de passer six heures par jour dans l'aréne politique! On
est 14 & trois heures de l'aprés-midi jusqu'a onze heures du soir avec
| deux heures de congé pour le diner. Autrefois on siégeait bien souvent
pendant la nuit, jusqu'a huit heures du matin. Comment peut-on croire
qu'aprés une session de douze heures, les députés pouvaient bien otre
en état de diriger les affaires du pays! Heureusement,
ces longues sessions depuis plusieurs années.

‘ Le visiteur a Ottawa ne manque jamais de demander: “Mais pour-
[quoi ne pas commencer 4 neuf heures du matin et finir o cing heures
du soir, comme le reste du monde? Ne rien faire pendant toute la
matinée! Ils sont bien paresseux, ces députés!”

Alors, ce matin, nous allons nous cacher dans le burean d'un députe
ouvrier, précisément pour voir comment il passe son temps. Nous som-
mes étonnés de voir la porte qui s'ouvre a nenf heures moins le
‘et notre député qui entre, les mains remplies de lettres, d
de bulletins. Sans nous voir — car nous sommes invisibles
sur son pupitre, s'assied sur sa chaise, et commence a lire

on a aboli

quart

e journaux,
il les pose

ses lettres.

[ Voila une lettre d'un soldat qui demande des renseignements au
sujet de sa pension. En voila une autre d'un termier qui décrit les

jmauvaises conditions dans I'Ouest. Voila une etudiante qui prépare
fun débat sur le probleme du chomage, et qui cherch
Voila une coupure de journal envoyee par quelqu'un qui n'ainic pas les
|Idées des députés ouvriers. 1l y a encore une douzaine de communica-
tions, mais nous n'avons pas le temps, nous, de les lire. Notre députeé y
est cependant obligé! Il cherche les reponses parmi ses documents.
Enfin, il appelle sa sténographe a laquelle il dicte ses réponses.
Souvent il est interrompu par des coups de telephone une demande
[relative & un prisonnier & Winnipeg, des renseignements sur la question
des banques, etc, Mais enfin il congédie so stenographe. Il prend quel-
ques instants & lire les journaux et i en faire quelques coupures. Sou-
[vent le matin il passe une demi-heure dans la salle de lecture ot on

e des statistiques

des Anglais, ni de la Cour de Rome. |
C'est vrai que “les hommes sont (lc'
grands enfants qui ne font que changer |
ts", comme l'a dit un 1"('1'1\".1in.\

¢'est par trop puéril de se désosser |
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cette paix intéricure dont nous jouis-
sons et la satisfaction de pouvoir lever
le front et défier la malice des humains
qui ne peut rien contre nous.

1 i n'a nas! N SAINT- "HEL.
pection.  Nous avons l'expérience du’ pour un bout de parchemin, qui na pas JULIEN SAINT-MICHEL
| ;
res minimum {ixés par cette Ordon-
nance,

t¢)  Le total des heures de travail ne
pourra en aucun cas dépasser 55 heures
par semaine 4 moins d'avoir obtenu un
permis spécial du Département d'Ins-
pection des Edifices Publics et Etablis-
sements industriels.

(3 Nombre maximum dapprentics:
Le nombre dapprenties ne devra pas
exceder la moitic du nombre total d’em-
| ployées. Les employées temporaires,
I dont la durée d'emplot n'excéde pas un
| mois, ne tombent pas sous cette régle
I ni ne sont comprises dans le caleul de

l|.‘ll|“('l’““l‘.:l'.

(4) Travail @ la piece: Les salaires
payeés aux employées travaillant a
'heure ou a la piéce, durant les pre-

miers six mois de lear apprentissage,
dans lindustrie, devront étre confor-
mes i cette Ordonnance, Dans le cas
des ouvriéres travaillant & la piéce et
ayant plus de six mois d'apprentissag

il sera suffisant que 80 pour cent d
celles-ci recoivent un salaire conforme
cette Ordonnance.

(50 Déduction pour absence: Toute
déduction faite pour cause d'absence
excédera pas la valeur du temps per-
du et devra étre caleulée sur la base du
du et devra étre caleulée sur la base
d'une semaine de 44 heures.

(G)  Attente: Toute employée nbligée
dattendre dans I'établissement sera
payée pource temps d'attente. Les ou-
vrieres 4 la piéce seront payées i un
taux au moins égal & celui fixé pour la
catégorie a laquelle elles appartiennent.
7 La Commission pourra

17)  Permis:

émoettre des permis autorisant des ou- |

vrieres agées, infirmes ou “handicapées™
A travailler a des taux de salaire moin-
dres que ceux fixés par la présente Or-
donnance.  Elle pourra aussi modifier
ou suspendre un ou plusieurs de ces re-
glements pour faire face & des situa-
tions exceptionnelles, Les patrons et
les employées sont invités & consulter
la Commission sur tout probléme, mal-
entendu ou difficulté que cette Ordon-
nanee pourrait occasionner,

(8) Pénalités: infraction a
cette  Ordonnance passible de
I I'amende édictée par loi. (Voir Sec-
tion 12 de la loi).

(9)  Ajfichage; Copie de cette Or-
donnance devra étre affichée dans un
endroit bien en vue dans l'atelier,

(100 Cette Ordonnance est sujette i
révision annuelle par la Commission.

(11)  Cette Ordonnance viendra en
force et sera effective le ler septembre
1931.

Toute
est

la

PROGRES AUX ETATS-UNIS DES
PENSIONS DE VIEILESSE

Les Etats du Delaware et I'Idaho de
11 Confédération américaine ont adop-
16 au début de l'année des lois sur les
pensions de vieillesse. L'une et I'autre
de lois sont d'application obliga-
toire et couvre I'Etat entier. Ont seuls
droits & la pension, qui ne peut.dépas-
ser $25 par mois, les indigents igés de
[i5) ou plus comptant quinze an-
nees de résidence au pays.

La loi de V'ldaho, par ailleurs, exige
pensionnaire dix années de resi-
dence dans IEtat, Elle délégue les
Ipouvoirs administratifs nécessaires a
des commissaires régionaux et décrete
que la pension sera 4 charge des au-
torités administratives régionales.

La loi du Delaware n'exige que cing
[années de résidence dans VEtat, Des
:l|ll:lll)l“/{(‘ lois d'Etat actuellement en
existence, elle est la plus généreuse
{sous ce rapport. Elle est aussi la pre-
[miere loi de I'Union américaine & im-
[ puter & I'Etat le cout intégral du ré-
gime de pension institue.

ces

s

| du

Les autres Etats possedant actuelle- |

Iment des régimes de pensions de vieil-
|1esse sont les suivants: Californie, Co-
Horado, Kentucky, Maryland, Montana,
‘Nv\';uiu. Wisconsin, Wyoming, Min-
nesota, Utab, New-York et Indiana,

Liassemblée du Conseil tenue jeudi|
soir dernier, au Monument National,

fut une des plus ternes depuis bien
longtemps.  Etait-ce da au fait que
[ plusienrs officiers 11)!~rnu11-.~!1:1}§
étaient dans notre ville et que diffé-

rentes assemblées spéciales avaient été
appelées dans ce but? A tout événe-
ment, le président Foster étant actuel-
lement en Europe et les vice-présidents
Ben Drolet Adhémar Tremblay ab- |
I'assemblée  fut  appelée a
[choisir un président pro tem. Le choix
[ porta sur le délégué Alphétus Ma-
thieu qui fit dignement les choses.

i

ey

| sents se

| se

Le comité excéeutif, par l'absence de

son secrétaire, n'ayvant pas de rapport
|devant Vassemblée, il s'en suivit que
l'ordre du jour tomba immeédiatement
aux affaires nouvelles.

| Sur cet item, un délégué se leva pour
| demander s'il etait & la connaissance

|du Conseil d'une deéclaration de M. J.-
| B, Blanchard cteur des travaux
publics de la Cité de Montréal, publié
[ publics de la Cite de Montréal, publiée

[dans les journaum

dl

Voici l'article en question:

| La question d mage @ Montréal

! M. J. E. Blunchard, directeur des
| travaux public la Cité de Mont-
réal, faisant | ie du voyage de
I'Union des Municipalités de la pro-
lvince de Québee, nvité &4 adresser la

question du cho-
neipales idées deve-
' sa causerie:

ide aux chomeurs,
| a décidé d'entre-

travaux, voulant
ystéme “Dole” qui
1e aide directe aux

plutot encourager

| parole, parla e
Image. Voici les p
il()[)})t"('.\ au cowut
| “Pour venir el
jl'.l ville de Mont
|prendre de @
[par 1a éloigner l
| consiste & donii
|chomeurs, et sen
il‘.l paresse. v, s
Dans plusicul licux, on a discute
| fortement les cmprunts que la ville
avait été obligée de faire pour exécuter
les travaux qu' voulait entrepren-|
dre, & part ceus
Ces emprunts, cej
|sens trés justds
nement ne ferai

pour faire vivie

oy

dant étajent & mon
urquoi, un gouver-
pas des emprunts
temps de chomage

jet les garder ceux qu'il dirige en ta-
chant de lewm nner le maximum
possible de trav t de confort?

Les travaux excoutés ont fourni de
| 'ouvrage non s ment aux gens de

4 4 ceux des mu-

de plus, grice a
strielle du choma-
ge, Montréal itribué a aider le
manufacturier canuadien, en employant
des matériaux fabriqués au
[Si la population qui a du travail, et
(ne souffre pas de la crise actuelle,
nous donnait un peu d'encouragement,
{un peu d'aide, un peu de support mo-
ral, nous triompherons de la crise ac-
tuelle beaucoup plus rapidement, dit
M. Blanchard.

Nous avions l'autorisation, poursuit-
(1], de faire travailler les ouvriers en
[trois équipes différentes de 8 heures
jvl\:u-unv. Nous n'avons jamais été
(capables de réaliser ce systéme de
{travail, Les gens s'ingéniaient a4 por-
(ter plainte et & menacer la ville si cette
derniére n'arrétait  pas ses travaux
apres six heures le soir, et 4 des en-
droits parfois ou la premiére habita-

Montréal, mais 1
nicipalités voisin
[la commission it

du lieu otr I'on faisait le travail.
Inutile de vous dire alors que, dans

ces derniers temps, nous avons beau-

coup exagéré la crise du chomage. 11

me semble que ce n'est pas juste en-
vers sa ville et son pays de jeter cette
note triste & tous les vents et a qui

veut l'entendre, quand nous, qui som-
mes en contact immédiat avee entre-
preneurs et emploveurs, pouvons dire
que Ia crise n'est pas aussi forte que
la majorité des gens le croient, mais
peut-étre un peu de négligence du coté
du travailleur, qui profite de la crise
pour prendre un peu de repos, et dire
qu'il n’a pas de ftravail,

En résume, les travaux du chomage
ont donné du travail durant les mois
de {évrier, mars, avril et mai, a 3,000
ouvriers par jour. Les travaux hors
Ia loi du chomage ont donné, durant
I'hiver par exemple du travail & 2.050

Canada., |

Au Conseil des Métiers

ouvriers, se rendant méme jusquia
10,000 par jour et, actuellement, il y o
4,500 ouvriers qui travaillent sur dilfe-
rents travaux de la liste énumérée,
Vous pouvez voir que le travail ne se
limite pas aux ouvriers
immédiatement sur les chantiers, ma's
embrasse aussi le manufacturier qui
doit produire la marchandise néces-
saire a la construction des différents
travaux que nous avons a exécuter, ce
qui peut porter le nombre a des chif-
fres encore plus considérables que
ceux que je viens d'énumérer.”

Les délégués furent d'opinion que la
question était assez importante pour
mériter une profonde étude. I1 fut de-
cidé que celle-ci soit référée au Comité
Exécutif.

A sa derniére assemblée le Consell
avait décidé de coopérer avec la bran-
che de Montréal du Partl Travail-

liste pour la fenue dune grande as-
semblée relativement & la question du
chomage; le délégué Desormeaux de-
manda plus amples informations.

Comme deélégué du Conseil au Parti
Travailliste, il était & sa connaissance
que le Parti avait opté pour une as-
semblée 4 lintérieur et non pas a
I'extérieur afin d'éviter la controverse
de ceux qui pourraient se trouver au
milicu de nous et différer d'opinion,
“Le Conseil a-t-il décidé quelque cho-
se', demande-t-il?

Le délégue Mathieu répond que le
Conseil a consenti a coopérer avec e
Parti Travailliste, mais qu'd date, il
n'a aucune information a4 ce sujet.

Le délégués Jensen fait part au
Conseil que l'avis du comité exécutif
sera demandé & cet effet.

*

Pour faire suite & une communica-
tion du Conseil de Construction, dont
lecture ne fut pas faite par suite de
Fimpossibilité de produire celle-ci, le

ment de 'assemblée et en donna vey-
balement le contenu.

Cette communication, venant du Con-
sell des Métiers de la Construction de
Montréal, était a 'effet qu'une plainte
| soit faite contre les entrepreneurs qui
exécutent des travaux municipaux et ne
se conforment pas a l'échelle de salai-
|res et aux heures et que les inspecteurs
|de la Cité aient le privilege de voir i
I'observance de ces conditions de ira-
vail.

Cette question fut référée a 'Exécu-
tif pour étude et rapport & la prochai-
{ne assemblée,

Le délégué Thibault, des cordonniers.
parla de l'étiquette unioniste dans la
chaussure, appuyant sur le fait que
c'est par ce seul moyen que les ouvriers
feront valoir leur force et conserveront
leur influence, TI1 demande aux unions
|de coopérer avec lui lorsqu'il ira les

visiter individuellement.
* ¥ *
Faisant rapport pour le Comité de
la Féte du Travail, le délégué Jos.

|

sy 5 ¥ delletior fait ¢ aux i s affilices |
[tion était située & prés de deux milles | Pelletior fait appel aux unions affiliée:

[pour élire une candidate au concours
|de popularité organisé par ce comité.
| Jusqu'a date, trés peu d'unions ont
[fait réponse; comme le temps se fait
|de plus en plus court, il insiste pour
que les unions agissent immédiatement.
\ ¥
Le délégué Perrault, des peintres,
demande aux délégués qui auraient de
la peinture ou autres travaux pour les
travailleurs de son métier de voulowr
bien profiter de la présente crise, car
il y a actuellement beaucoup de pein-
tres sans travail et cela leur permet-
tra de gagner quelque chose pour nour-
rir leur famille,
*

*

L'ordre du jour étant épuisé, l'as-

travaillunt |

trouve des journaux de chaque partic du monde.

Ce matin, notre député commence
“y

arrive — un professeur de I'Afrique du Sud qui s'intéresse

une étude de nos affaires canadiennes,

|budget. Un coup de téléphone:

demander une foule de
mence a préparer son discours
Les deux partent ensemble,

union ouvriére,

[e

{sont prétes & étre signées et mises
{Le dé
promis de voir un officiel

nouveau aujourd'hui?" —
contraire, je viens de passer

rensignmnts,

Dans une heure notre député revient accompa
Ils discutent la question des salaires pour les ouv
dans cette industrie. Encore un coup de teléphone
chomeurs qui arrivent pour considérer los
pour attirer I'attention des autorités sur leur condition
nfin a convoquer une grande assemblée publique.

Ils sortent en méme temps qu'un garcon entre av

4 preparer son discours sur le
monsieur deésire vous voir"., 1l
a4 présent a
Il reste une demi-heure pour
Il part et le député recom-

1l

! Quelqu'un frappe & la porte et entre
C'est un député qui lui rappelle un comité sur la que

stion des banques

gné d'un officiel d'une
riers
Une députation de
moyens qu'ils doivent prendre
Ils se décident

cc les lettres qui

'S a la poste. Voild une heure qui sonne,
pute jette un dernier regard sur son
prend son chapeau et sort pour le déjeuner,
minutes avant le commencement de la s

discours inachevé. Puis il
afin d'étre rentré quelques
session de 'aprés-midi, 11 a

au sujet de la navigation du Saint-Laurent
Dans ia rue, il rencontre un ami qui lui demande:

“Pas grand chose"

“Qu'y a-t-il de
» repond notre député, “au

une matinée bien ordinaire!"

tance que le gouvernement travailliste

est un

socialiste, on met cependant en relief
que c'est uniquement grace a I'assu-
rance-chomage que l'on doit que la
terrible situation actuelle ne dégénere

indiquait parmi les moyens capables
de remédier & la crise l'exécution sur
une plus vaste échelle de travaux pu-
blics, l'octroi de crédits a l'exportation
pour le commerce avee la Russie, l'or-
ganisation méthodique et l'assistance
aux chomeurs, la réorganisation Sys-
tématique de I'économie, ete.

Depuis ce congrés le perfectionne-

la loi du chomage. | délégué Pierre Lefévre recut l'assenti- | de l'assistance aux chomeurs est de-

constantes du Congrés des unions ou-
| vriéres. Le Conseil général du Con-
;rés des unions ouvriéres vient de sai-
Sir la commission instituée par le gou-
vernement pour l'étude du chomage,

sens que toutes les charges incombe-

raient & I'Etat qui les répartirait sur

;mus les revenus.

La délégation qui communiqua les

gouvernement de minorité et

sagisse de salaires

Les syndicats britanniques
| et les secours aux chomeurs

Au dernier congrés de la Conféde- que le principe

actuel de la cotisation

ration des Syndicats britanniques on |est nettement contestable, le Consell
vola une résolution indiquant l'insuf- Geénéral  du  Trade Union Congress
fisance des mesures envisagées par le | demande une reorganisation I();\(l;l—
gouvernement pour combattre effica- jmentale du teme. I1 préconise que
cement la crise économique. Tout en {I'ensemble des charges soit mis a char-
prenant  en considération la circons- fg(‘ du Trésor. Pour pourvoir aux res-

sources financiéres il propose In levée,

: dans les circonstunces présentes d'un
qu'il Tui est donc malaisé de prendre impot  spécial du chomage, frappant
des mesures de caractére purement ! tous les revenus indistinctement au'il

de traitements, de
dividendes, de profits ou de toute au-

tre forme de revenus. Cette contribu-

tion  proportionnelle pourra  varier,
pas en aventures révolutionnaires. On quant & I'impét, selon les exigences

par rapport aux charges résultant de
l'extension du chémage, et, contraire-
ment au régime actuel, on introduirait
une échelle de cotisations, Le Conseil
Geénéral propose que U'impot  s'éléve,
en tout cas, & 1 pour cent sur les re-
venus n'atteignant pas £250 par an et
qu'il pourra dépasser ce taux. I ap-
partiendrait au Trésor de fixer le taux

ment sinon la réorganisation compléte conformément aux  besoins. Limpot
pourrn  étre  directement déduit des
meuré au centre des ])l‘(?OC(.‘lll):lUUll.\ salaires et traitements, ce qui permet-

trait d'atteindre nombre de personnes
qui échappent a présent i I'impoét sur
les revenus. Dans I'application ae ce
systéme tous les membres de la col-
lectivité  participeraient effort

4 un

de propositions tendant a une réor- |national destiné a surmonter la crise.
ganisation compléte d'assistance, au ! Les charges seraient

¢ eéquitablement
reparties sur tous les revenus.

Afin  de pouvoir bien organiser le
systéme entier de la prévoyance-
chomage, et de lui donner un carac-

propositions  motivait ‘cette ‘mesure I[L-l'(.' efficace, la o(_nx?nnh.uo.n précitée
’(l:ms les termes suivants: a »l.lutumnwnl proposé la création d'un
‘ Office permanent qui se composerait
|

| “Les travailleurs ne sont pas les au-
[teurs du régime économique, mais en
[sont les victimes. Tant que la société
[n'aura pas aménagé les moyens dont
|elle dispose de maniére a assurer du
|travail & tous les individus faisant
|partie de la  communauté active, les
[chomeurs ont droit & l'assistance en
[tant que réserve de main-d'oeuvre in-

d'une président impartial, de trois re-
présentants du Conseil Général du
Trade Union Congress, de trois repré-
sentants des organisation patronales,
d'une représentant du Ministére du
Travail et d'un représentant du Tré-
sor, & coté de cet Office national on
créerait des offices locaux au soin
desquels seraient representés les tra-

|dustrielle. En fonction du systéme ac- | Vailleurs, les employeurs et le Minis-
tuel, basé sur une cotisation fixe et |!ere du Travail,
invariable & l'assurance-chéomage, on| On estime que le taux actuel des

{(Impose & la main-d'oeuvre, dans les
de taxe de prévoyance pour les pério-
des de chomage. L'ouvrier doit payer
|7 pence par semaine indistinctement
{du taux de son salaire. La cotisation
est la méme pour l'ouvrier qui ne tra-
i‘\';um' quune journée par semaine et
[ne gagne que quelques shillings et
l'ouvrier qui est occupé la semaine
| entiére pour un salaire convenable!
;C'osL I une injustice flagrante. Le
[Trade Union Congress réclame donc
avec détermination qu'on abolisse la
|cotisation patronale et ouvriére. Les
| patrons aussi peuvent se trouver placés
|dans la désagréable situation de devoir
[continuer & verser la cotisation méme
quand ils ne réalisent plus de profits”,

| Pour les différents motifs qu'il évo-|ve de I'occupation six mois
semblée s'ajourna & jeudi, le 2 juillet. |que dans son mémoire et considérant | quitté 'école—p. S, 1.

périodes ou elle est occupée, une sorte |

i

allocations de chomage est trop peu
élevé, On réclame l'octroj d'une .1'110-
cation hebdomadaire de 20 shillings
pour les travailleurs agés de plus de
8 ans, et d'une indemnité de comple-
ment de 10 shillings pour l'épouse et
de 5 shillings pour chaque enfant. Les
adolescents de 16 a 18 ans, devrajent
recevolr une indemnité de 15 shillings.
Les adolescents sortant de l'école re-
cevraient jusque I'dge de 16 ans une
indemnité de 10 shillings. Si au sortir
de l'école les adolescents ne regoivent
pas  immédiatement I'allocation de
chomage, a tout le moins conviendrait-
il de se préoccuper du perfectionne-
ment de leur formation. Toutefois ils
devraient avoir un droit imprescripti-
ble aux allocations s'ils n'ont p

e

as trou-
apreés avolr
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LLe Coin des Unions locales

APPEL AUX UNIONS AU PARTI OUVRIER
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la discussion, a
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authentique.

Fameux depuis plus -
de 30 ans:
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CANADIAN

([ CH
(i

D/\NS ls plupart des cas, s
préférence 2ccordée aux produits
canadiens est méritée,

Les pro-
sont trés souvent
Le Gin Canadien
Melchers Croix d‘Or, par eremple,

duits canadiens

au premier rang

est d'emblée, depuis plus de trente

ans, par son goOt et sa pureté, &
le téte de tous les produits du gen-
re dens le monde entier.

Le Gin Canadizn Melchers Croix

d'Or est feit par des cuvriers cana-

10 onces s1.10

26 onces $1.55
40 onces$3.65

diens dens des distilleries qu'ex-

ploite seul le cepitel canadien

Gine Canadien
Melchers

Cropx d or

MELCHERS DISTILLERIES LIMITED
DSTILLATIVES LUPVS s
htkib:;ll‘;:/ﬁti.ltz, G
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de toutes nos for les

ouvrieres des meétiers de l'imprimerie
du Canada, pour retenir en Canada,
les travaux d’ 'm;mmu e qui en toute
JHSLICC doiver ‘@ accordes aux
(.l!l.:ti‘.t‘l‘.\ de preference

rs" » est la déclaration

le th a été faite, & l'assemblée

et publique des ouvriers des
lundi soir der-
I'Assis-
John B. Hag-

bureau 10U -

la grande salle de
par M

président du

publique,
des
urs des metiers alliés de 'impri-
I'Ameérique du Nord et prési-
general de l'union internationale
relieurs. Cette déclaration a
faite en présence de tous les officiers
genéraux des unions internationales de
I'imprimerie des Etats-Unis et du Ca-
nada, qui assistent au congrés ouvrier
de l'imprimerie, et d'une nombreuse
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1ent

les ete

assistance, qui applaudit 4 tout rom-
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L'espérance est entétee: il n'v |

tqul sache attendre. Comtesse DIANE

n'y a qu'elle

LA LOI DES ACCIDENTS DU TRAVAIL
nouvelle loi, adoptée le 4 avril dernier et publiée in
¢dition du 11 avril, prendra effet le ler sep-
omme “nul n'est censé ignorer la loi",ﬁ[,c
soucicux des intéréts de la classe ouvriere.
a cru bien faire de la publier sous forme de pamphlet et de Ia
mettre a la disposition des membres des unions ouvrieres a4 un prix
minime, soit f»'«':'x.‘. ; $1.50 par lots de 50 copies et $2.50
par lots de 100 copies, en francais ou en anglals indist‘inctgmcnt.
Nous sommes préts a remplir toutes les commandes immeédiate-
ment, petites ou gra

Notre but est e
législation et d'en faire

Cette
extenso dans notlt
tembre prochall
Monde Ouuvrier, toujours

copie,

1Naes
faire ressortir les avantages de cette nouvelle
profiter les intéresses. |
Plusieurs unions ouvricres ont profité de cette offre avanta-
geuse et nous ont fait parvenir leurs commandes. Nous recom-
mandons a celles qui ne P'ont pas encore fait et qui désirent mettre
leurs membre: it de cette législation, de le faire dans le
plus bref délai notre premieére édition — francaise,
surtout il nous sera impossible par la suite

au court

possible, car

— @St presque cpuisee;

de remplir les commandes gui nous parviendront plus tard. !
LE MONDE OUVRIER, |

Le mouvement syndical au Canada

Sommaire du rapport annuel sur lorganisation du travail,

Le vingtieme nuel sur;qui donne un grand total de 2,809

l'organisation du wail  ccouvrant | syndicats groupant un effectif ouvrier
I'année civile 1930 s récemment en | global (réel et estimé) de 322,449 mem-
vn(:x}.\l:m‘ par I nistére du Tra- | bres. Ces chiffres indiquent que,
vail, divise le mor nt syndical ca- | d'aprés l'estimation la plus récente de
nadien en six gre wipaux, sa- la population, les ouvriers syndiqués
voir forment 3.25 pour cent de la popula-
(1) Syndicats I rganisations tion du Canada. Aves les 105.037
u::'.:-x.,-nﬁ internat avant leur adhérents des associations non ou-
siege principal a -Unis; vrieres, les travailleurs syndiqués du
(2) One Big Un ation ou- Canada formaient a la fin de 193l),i
vriére internation son siege 430 pour cent de la population duj
principal 4 Winnij pays. l
3) Syndicats I tes Imdustrial | p o oyvement syndical par provinces
Workers (‘.I :'/n' ~-":.xm:~.|A‘;m-: Los 2800
nvrie! revoiutiol aspire a

se répartissent, par province, comme
Ontario, 1,076; Québec, 502; Al-
berta, 283; Colombie Britannique, 275;

ion du travail =
1é. Le siége p 1 de cette or-| W

ganisation ac

suppress

[
|
syndicats ouvriers lnc;ulxl

est

SO et e tra tchewan, 217; Manitoba, 187;
1 "2{ S¢ ) rlere el a- 2 "
s A e-Ecosse, 139: Nouveau-Bruns-
canadiennes; e 3 X ;
120; Ile du Prince-Edouard, 11.

531 Syndicats

ependants,;
rtition rar ville des
sundiques.

travailleurs

( i ¢t natio-

Trente-sept villes canadiennes, comp-
ouvriers in- rant chacune vingt syndicats au moins
qui nd adhé- yenferment & elles seules & peu preés 64

janisations, pour cent des syndicats ouvriers et i
29, comprend pey  prés 55 pour cent des ouvriers

les

moins

de l: g 0 ) uebhee
Rou Cette résolution fut € i province de Québec,
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l RATERNITE UNIE DES
LABOR DlRECTORY | DECORATEURS, Local 1y,
blées tous les lundls, 1331 Ste Catl

President, J.-AL De Courval,
teaubrhiand ; président,
MONTHREAL TRADES  AND  LABOR [ 210, rue MeCor
COUNCIL, — Meets every 1st and 3rd | Albert Rennud, 158, avenus Gord
Phursday of each month ot “La Palestve | dun; seerétalre-financier, J,-18.-A. | 1
du Nutional” 510 Cherrler Street East, 're- ' S670, rae Saint-Denis; trésorler, 1 Y

PEINTRLS

Josey

-

sident, J. 1% oster, 74T Stuart Avenue: | laed, rue Rivard; agent L ’
Corresponding -Sceretary,  Jos.  Pelletler, | John ranlt, G324, rue Briand A
7 Cralg Street East, ‘l:l::l. rue Ste-Catherine Bst, el | o

| l NION INTERNATIONALE AL 0
ALLIED PRINTING TRADES COUNCIL | ALE DES TAq).

LEUKS DE PIERRE DL MONTLEAL,

—To prowote the luterests of the Allled | foiiinices tous Ies 2e ot de

Union l..lln-l (which can be had In elther | ) 3 Nt 3 s de
the French und English laugcage). The flll',:“":"::l':::'mﬁ: hll::ild:l.-b-: l,:,‘,““ sully
following orgunizations comprise Councll: | ureiiig, Jos. 'l-n.lcln AT T v
—Aypographical Unlon, No. T6; dncques | goiratuire correspondant, A, Mith o g
Cartier Uypographical Unluu, No. 18 i Mirquotte. H L 4l
Printing Pressimen and  Assistants’ Unioi

No. 02; Bookbluders' Unlon, No, v1; Ploto -
Lpgravers Unfon No. D) Stercolypers aud
Electrotypers’ Union, No 33, Newspaper
Printing Prossmens’ Unlon No. 3¥; Amal-

CONSELL DE DISTRICT lll‘ll!\u IEN.
TIERS-MENUISIERS D'AMLIIOL L .
Urésident, J. A, I

3 Chuamberland
1,946 syndicats at i, perte desyndiques du Canada entier, Montréal | gumated Lithographers of Americn, Local)dent, J. Chevaller; trésorier, I )
née Hré - s 3 % . | 27, President, Jos, elletier ;\lxu-pruuhleul secretuire, 1Y Letévee: ager o
et Dreces fse place en téte de la liste avec 193 | W, wrudean; Recorder, A. . Ricard: See’ |0, Suears ot G, Houle, Lt ]
vidicats, 159 desquels réunissent 47,- l-'ldl'.‘"'l'l”l'ﬂ“““'r Jawes Philip, Loow 2, solt tenues tous Jes merered 8
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is ever panding

expandi
The largest railway system on this continent is Canadian
National Railways. It is the very nerve and blood and
sinew of a great Dominion. It is never finished because
it is always growing. It is alive with enterprise and pur
pose, pushing forward always to new achievement, like
the country to which it is a part.

Its 23,000 miles of track extend from great cities of the
Umtod States to everywhere in Canada, join Atlantic to
Pacific and reach to the shores of Hudson Bay.

Canadian National is not only the largest railway in
America — it serves every phase of travel ‘and communi-
‘ation. It operates magnificient hotels, vacation resorts
hunting and fishing c: unps, steamships on two oceans, o
telegraph  system, radio stations, and express service
IL has more than 100,000 employees.

Radio is an attractive feature on Canadian National de
luxe trains. Canadian National was the first railwa y in
the world to provide this fac ility. To-day they have

telephone connection on moving trains with home and
office,

To-morrow the shining steel of the Canadian N'\”““"
network will give new life and find new wealth acros
far country which to-day seems only a wilderness.
Maxima in luxury and effic iency are the standards
throughout the Canadian National system. To-morrow

these maxima will be superseded by new achievements
finer, better, greater.

I'ruly is is said
ever expanding,

GANADIAN NATIONAL

The Largest Railway System in America

America’s largest railway system is

SCCrétaire-correy t
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= W eek ! . Gt i Unemployment in Ottawa
' . | A CTAPS
' The eer at Ottawa i T he Industrial Crisis | By A. A, HEAPS
' . s gera——
! By GRACE WOODSWORTH I: By BERNARD ROSE Ottawa is not unlike other cities in regards to its unemployment
:2 -..-o0000’000*0'0'00""“"’""""""0'00"°’°°”‘=x‘:.=0000000.oooo.oooooocoooooooooo00000000000-0—0-0000.900000—0ooﬁo.ooooooooooooooooo"‘ pr("bleln' Auhough it is the capital City of the Dominion with 1".1“.13'
dr . : : : steady e y { se engaged with the government, yet there are
sMany vigorous protests against the)in connection with the textile industry | The industrial crisis which accord- !problems that business and political |industry were able to accumulate a steady employment of those engaged with the govern AT
Yoy outlined in the budget are be- |in his province.

(- these days by the farmer and

mbers in the House., Their
pieetions to this budget, which
or nothing for either the
S the worker, were set forth
ub-amendment moved by Mr.

] me! 0ol
farm

1} 1
in then
apeneer and seconded by Miss Mac-
St
},',“lv Some  people observe, and
ohtly 50, that the farmer-labor corner

of nothing except the des-
conditions across Canada.
L must occur! to these people
ttl very insistence means that

disregards  these
its peril!
nb-amendment scores the gov-
qent for its failure to provide any
unemployment and for its
decreasing the tax on the
neomes. It points out that the
onditions of industry demands
nal planning based on co-opera-

principles of production and dis-

repeated

It u that as an immediate step
pment temporarily go off the
Y us was done in 1914, The
fimer and  labor members believe
t oaction is absolutely necess-
5 we that:

Conunodity price levels may be
\ increasing the purchasing
:,' W nose engaged in agriculture,
i-_;;, forestry, [fishing and other
: ndustries  and in this way
! 1 corresponding increase in
the v of employment;
(b Thot the burden of both public
e debts and the interest
be lightened;
the amount of currency
available for the purposes

thot 1)
here y

tions for the year ending March 31st

the Company.. that, apart from
enormous  sum paid to date in divi-
dends at the rate of 1507, on the in-

Referring to the pro-
fits of the Dominion Textile Company
he said: “The balance sheet of opera- | considerable

Ing to present indications will come to
an end shortly, has
heart

searching, but

\l":!n-. such as has not been manifested

the [at any time since the beginning of the

industrial era.
Statesmen and politicians confront-

not only led to |

o stimulated an interest in human wel- |
1930 shows, according to the books of

leaders are called upon to deal with, |great amount of wealth and intensify Oth?f l? ".1! h,ldub“wb o (,l(.!)(?ll(l llpnlll -IIH_' u}“\f,l“m' £ ])Il'l(h.‘:\t _.:,ml
Vhat Mr. Donham is seemingly more |the contrast in the social and econom- | their livelihood. As the government has embarked upon a policy of

concerned about, is the lack of secur-|ic position of the wage earner and the |Strict economy, these have “m_l”‘ﬂ“}' been adversely affected.

ity that makes the life of the toiler an |capitalist, the former has been able In addition there is adjoining the City the pulp and paper industries

cconomic  nightmare. He points out |through the instrumentality of his or-|which employ a large number of men, these are to-day suffering along

that: “Modern industrialism and so- |ganizations and the pressure they have | with the rest of the industrial world and are going through an acute

clety as it exists in this country have |been able to exert, to have the state period of depression.

wtion is indeed grave. The gov- |

itial sum paid, there is an accumulat- ed with a situation that called for
fon of undivided profits amounting Lo | considered judgment and constructive
$7,498,000." Of the profits of the Mont- action, not only gave it their own
real Cottons he said: *The balance attention, but solicited the aid of
sheet of the Montrea! Cottons for the | those who, in a practical or education-
fiscal year ending December 31st, 1929 al way,, could advise, suggest, or re-
—that is the last T have—shows that |commend means to remedy it.
|after paying dividends at the rale of Notwithstanding all that may have
6% on this watered stock, about!|been sald in the past, regarding the
$3,000,000 it still has a surplus of ac-|indifference of the wealthier members
cumulated and undivided profit | of the community to the plight of their
amounting to $£663,000." { poorer fellow citizens, it must be ad-
Al the same time, according to Mr, | mitted, that there is less of the call-
Raymond, the ‘

following conditions |ousness to human suffering, than
eXIst in the Montreal Cottons: “Girls, | prevailed in earlier decades
who in the spring of 1930 were cper- | Wealth, particularly on the North
ating three ‘warpers'—machines used

Y American Continent has been crcated
in the preparation of thread for mak- ’m such abundance: huge fortunes have
ing cotton —and  were receiving $30 | been made in such number; magnific-
for two weecks' work, now operate six ‘cn’ residences

i ) ; have become so con-
warpers’ and receive less than 822

In the ‘Cardroom’ 18 men were work-
ing on 324 machines, that is, each
worked on 18 machines, Today 8 men
are doing the work of the 18 men, and
are receiving a lower wage."

Mr. Raymond's concluding remarks
were as follows: “What is the govern-
ment doing? It is raising the taritf on
textiles, when it has before it the ba-
lance sheets of the companies which
show scandalous profits; and when
these companies, to still further in-
crease  production and their profits,

burden the

and commerce within the |
may be increased; !
through the increased \'o-;
trade thus secured there |
ult larger revenues without
¢ in the rate of taxation.”

the job and cut down his wages which
are already insufficient. The govern-
ment does not stop at this point. It
reduces the taxes on the wealthy to
impose them on the workers with his
by taking all the

necessities of life,

encer's speech set forth the
for the introduction of the

iment. The world dvmcss-l

pely responsible for the bud-
Although the govern-
it legislation of the special
has undoubtedly slowed up |
nd thus inereased the deficit by
ng the revenue. At this critic- |
the extra taxation being im- |
15 $94,000,000, This simply means |
$94,000,000 is being withdrawn |
purchasing power thus intensi- |

the stagnation of industry.
the government is giving 5 cts
el on all exports of this year's |
But, at the same time the gov- |
15 imposing on the farmer a
the 3007 increase in the sales
hare of the tea tax, the stamp |
postage tax, the excise and
tax"”, This, at a time when
he lowest in 133 years, butter
from 12 to 15 cents a b, |
low as 5 cents a dozen. |
Mo Spencer noted that 8097 of the
0 s falling upon the con-
leanwhile the big incomes
eir burdens lightened. “A
N $130,000 per year must
¢ in taxes this year, but
 receives $140,000 or $10,-
better off to the extent |
nian receiving $300,000 be- |
damount of $15,923 and the
$500,000 has a reduction

1 his tax.”

¢ of this some people have
) suggest that there are
people with big incomes |
nd that it is scarcely worth !
them! |

|
|

cr o of Trade and Com-
ated that 87 new factories
up in Canada because of
 tariff  policy, But
¢ they were established
more manufactured goods
cople could afford to buy.
on last year's export crop
il lost about 40 cents on
belo They cannot buy the |
the 87 new factories. Un-
has Increased since the
cernment and  its  tariff
nto power, It is evident
care neither m;rlcultur-l
strial - depression,
¢rourged  that Canada
zold standard, quoting
ectors of the Bank of
fteet that there is not
need for a country to
ind a currency used with-
Vo Gold is necessary only
| I mternational balances, and
10T reparded as a commodity
com. Currency and credit
) fegulnted by legislation.
i \ HePhadl gave six reasons for
y the  budget. These sum-

I “Cihe objections from the farmer
: ps:

currency is based on an out-
m — the gold standard.
budget does not deal with
ment.
lirger incomes are to bear
share of taxation than the
COmes.
Haneing the budget means im-
DO extra taxation on the debt-
Instead of using their
omoney to meet the deficit,

Larmers.

_ overnment  itself should have
» -t the money.
‘he budget increases the tariff.

Clar as the people in her own
ey of  Soulheast Grey are
L "It means nothing to them

Y “ition, additional taxation,”
* ¥ %

[taymond, one of the French Lib-
lrom Quebee, gave some figures

f included,

and at the same time it admonishes

(him: ‘Have courage and confidence’.”

B

Some of the easterners, members
have been accustomed to
think of unemployment as something

existing, away off on the prairies, |
which really doesn't concern them
much. Now, however, they are be-

ginning to notice it right here in Ot-
tawa, within the

{employed of the capital city have held |

two mass meetings in a public square,
both of which have been addressed by
the labor members from Winnipeg and
Vancouver. The members have
organization as a means of
public opinion to stand behind the
unemployed in their needs.
L

In his speech on the budget, My,
MacInnis  told how those’ men had
taken refuge on the city dump. The
police raided their miserable shacks
there and rounded up some 69 of them

| After spending the night in the pelice

station they were
most of them
night in the park. “Surely these are
wonderful conditions,’
MaclInnis, “when the police have to
guard the city's dump to keep Canad-
ians from making their domicile
there!"”

It seems that

turned adrift and

while officials were
arranging for the demolition of the
wretched  shelters on the dump, an
officer of the Ottawa Humane Society
was in  the same office submitting
plans for $10,000 building to be erected
on city property for the care of dogs,

Mr. MacInnis pointed out that two
weeks ago Mr., Stevens, the Minister
of Trade and Commerce, stated to the
House: “This is scarcely the time, just
in the spring of the year, for us to be
making proposals to the house to deal
with  unemployment which may be
anticipated next autumn.”

Mr. Mac Innis quoted the significant
words of Sir George Paish: “Indeed,
if I may say so, in my judgment there
is a danger, a great danger, of a com-
plete breakdown of trade. and we must
be prepared. If those who are able to
control world affairs are wise and not
wisely, then we may mitigate the dis-
aster, it cannot be prevented IU can
only be made bearable.”

* ¥ %

Comment on the speeches of Mr,
Mackenzie King and Mr. William Ir-
vine must be deferred till next week.
0!

BRITISH BROADCAST SYSTEM
OPERATED BY GOVERNMENT

A new radio broadcasting system is |

being installed to cover the entire
British Isles. The plan calls for nine
stations of 30,000 watts power cach,
one station of 50,000 watts, or equiva-
lent to the highest powered stations
in the United States, with a few
smaller stations scatteréd throughout
the isles.

The British system of broadeasting
is government-operated. There is no
advertising on the air, like the Amer-
ican system supported with business
sponsored programs.

In "England synchronizing experi-
ments under which a network of sta-
tions is maintained on the same chan-
nel is officially reported by means of
wire control is officially reported as
working satisfactorily, although come
difficulty has been experienced be-
ause of much areas created by the
multiple operation of stations on the
same channel.

= 10— er—
What most increases anger is the
feeling that one s in the wrong. —

Ritcher,

replace hand labor by machinery, over- |
worker who remains on

reduced wages, or on the unemploved, |

past week the un- |

urged |
forcing |

spent the following |

ieclared Mr. |

''''' spicuous; luxurious furnishings, costly

motor
iwhen

cars are used so openly, that
conditions become such, that
millions are on the verge of starvation
through inability to secure employ-
{ment, the statesman and thoughtful
politician, recognizing the responsibil-
ity resting upon them, even though
they may be handicapped by tradi-
tion, precedent, and restrictive
lation, make an honest and earnest
endeavour to meet the situation inso-
far as it injuriously affects and pre-
| judices th
The more forward thinkers in the
United States belonging both to the
[executive and instructional

|have in several. instances,

wage cecarner.

classes,
boldly ex-
{pressed views that at other times would
{have caused them to be roundly de-
[nounced and repudiated, If
views are now meeting with
of sympathy, it

most

their
4 measure

is because even the

reactionary employer fears the
consequences of a prolonged industrial

depression, particularly where no pro-

vision has been made to at least part- |

ially, through unemployment insur-
ance or other means, help the worker
,:lu'uugh the crisis.

| Business men as a rule, are very
[ practical. They refuse to make plans
that are visionary. Nor are they any
|more in favour of wasting time dis-
cussing theories that are not of some
[ immediate value. When the more en-
lightened of them, sense the need and
urgeney of taking the public into their
ronfidence, through the addresses they
deliver or the views they embody in
{ books and pamphlets, it indicates that
they appreciate the seriousness of the
situation and the necessity for taking
action.

I am indebted to Mr. Harry Burton
of Burton's Limited, for directing my
attention to a book that will undoubt-
edly affect the thinking of the hum-
ane and enlightened business men and
legislators in the United States, our
own Dominion,

Great Britain The title of it is n
rather striking one. It is called:
‘Business Adrift”. and the author is
Mr. Wallace Brett Donham, Dean of
[the Graduate School of Business Ad-
ministration of Harvard University.

Several passages contained in  his
book are almost indentical with those
| that were contained in editorials in
=|)X'L'\'1UH‘~ issues of the Labor World
more especially dealing with the con-
;scqm'n(‘(h\ of the industrial develop-
jmvm of Great Britain, and the treat-
|ment accorded the workers at the be-
‘wginuinu of the so called industrial
| revolution

He states: “Not

only political but
| business democracy is on trial and the
issue of the trial may upset
[tions to an extent quite beyond pre-
| diction. The danger in our situation
{lies not in radical propaganda, but in
lack of effective business leadership,

Great problems, upon the decision of
which the whole history of the future
{may turn, are receiving no adequate
‘iutl(-mmn." '

The communists are taking advan-
tage of the situation and labor to up-
1sot our institutions. Their success 1s
entirely dependent and contingent
‘mmn business and political leaders
'x‘..ulm-,: to take the adequate measures
to which Dean Donham refers, to
preserve our institutions lhrou;z}n the
vesistance  offered  to  revolutionary
propaganda by a contented working
population. :
| ar. Donham believes: “We are drift-
ing with the tide, having no concept-
:inﬁ of where it is leading us. Business
is as much at fault as politics."”
of this kind requires
mueh courage to make, but having
made it, the author can speak with a
frankness that merits our praise. He
continues: “Business must recognize
that come of its most important pro-
blems, like unemployment, are also
| major political problems. Such prob-
lems require for their solution sane
cooperation Dbetween political and
business leadership.”

This suggestion is identical in tenor
with that made by one of Canada's
outstanding financiers and business
men, Sir Herbert Holt, when address-
ing those present at the 61st annual
meeting of the Royal Bank of Canada,
He urged the formation of a non-par-

A confession

advise the Government.

It is by and through the cooperation
between political and business leader-
ship, that a complete or partial solu-
tion can be found for those pressing

legis- |

and in all likelihood, |

institu- |

so far failed seriously, even by com- |[take part of this wealth for the ben-
agricultural |efit of the
security i n its|earner in these countries, did not have |

parison with our earliest
economy, in  giving
various aspects.”

He mentions specifically unemploy-

| The unemployed in Ottawa and district are not unlike those in
|other parts of Eastern Canada. They have been receiving from the
| City of Ottawa very little in the way of support. The men affected in

m‘)’l‘l’)m:j:l'mis way have informed both J. S. Woodsworth and A. A. Heaps that

community, The wage-
a form
system

of government or
radically different

: ; ¢ | marrie Vi a large family receive $4.00 per week. There is no
ment, old age, and invalidism. In the [one under which he presently lives (married men with 5 k $ !

matter of old age, Great Britain and

What he secks, is that economic se. |immediate hope of any improvement in the labor conditions. A number

the Dominion are in advance of the |curity that will eliminate the ever |Of these men got together and requested Heaps and Woodsworth to

United States.

The declaration of the Right
ourable Mr, Bennett preceding the last
election, that he favours the Dominion
Government hecoming responsible for
old age pensions, will, when those en-
titied to them in the several provinces
receive them, put Canada in the class
of nations that make provision for the
toil-worn, aged, and destitute worker.

In the matter of unemployment in-
surance, the Prime Minister has man-
| Hested an intense interest, which shows
a willingness to cooperate, when ade-
quiate data is available to permit full
discussion and the preparation of a
practical scheme,

Mr. Donham says: “In  my judg-
ment, continued good business wil! be
iil!‘.}r-X\'*-lbi" unless these problems are
| solved on a progressively better basis.”
| He proceeds in the chapter from
| which this extract is given, to discuss
the basi He tells us: “The answer
| to unemployment should be sought in
work rather than in insurance, and

business leadership should recognize
this fact. It should also realize that
Iunvuu.v:-v;:u-nl is as much a general
| problem, and that solutions to be sa-
tisfactory must be worked out by

{ business and politics in combination, |

{each doing
| best adapted.”
| Politicians as a rule dislike unduly
interfering  with  business,. Business
{men resent this interference, but poli-
ticians, immediately responsive as they
are to the wishes of the people, and
influenced likewise by the
tations made on behalf of the work-
ers organized and unorganized, intro-
duce, discuss, and enact legislation,
which limits or restricts the otherwise
unlimited and arbitrary power possess-
ed by the business men who have con-
trol of the machinery of production,
the agencies of the distribution, and
the credit facilities at their disposal.
It has been said that wealth is a
social  product. Wealth is property,
and the primary function of the State
life and property. Such
protection can only be secured through
properly constituted governments that
adopt and enforce laws enacted to give
The

the part for which it is

is 10 protect

|
this protection rker's property, |
is wholly within himself, It is in-
tangible by natur ince it consists

of his physical ene:
ability to help in tix
modities or serving

| this definition is correct, it follows,
that business and politics must co-
operate Lo protect

worker, as they now
and protect the owne:

Dean Donham pla
business for what h
spectacular world-wi
this nature that I
What has caused it

In his opinion: "B
sible so far as the f{i
of work are conceri

The categories th
first, the “Work to «
second, “The tools
tence to make thine hich our neigh-
bours want and can buy.”

He continues: “For lack of a plan
we have thrown ow chinery of pro-
duction,—the first catezory, wholly out
|of balance. Partly through hysteria,
| partly through world-wide causes, al-
| most wholly through lack of a plan,
[ we have lost, not our capacity to make
things our neighbour: want, but our
{capacity as neighbours to buy them.”

He is of the opinion that: “Five
illion able-bodied men with no chance
to work, living on the past accom-
plishments of capital, with the conse-
quent destruction ol large pait of
our smaller business men and immense
human suffering, counstitute in them-
selves a serious breakdown of capital-
ism.”

The prediction was made by the
earlier sociologists and those who are
sometimes called Marxists, that capi-
talism would break down of its own
weight;  that  over-production under
capitalism, would resullt in widespread
destitution and so enrage the masses,

and acquired
making of com-
community. If

lo to safeguard
of property.
the blame upon
calls, “The most
breakdown of
ever happened

ness is respon-
two categories

e vefers to, are
ite things,” and
ought into exis-

that they would revoll and overthrow | of

sapitalism and destroy the Bourgeoi-
sie at the same time.

The first attempt to entirely destroy
and root out capitalism, is that pre-

sently being made by the Russian dic-
was at no
time in its industrial history a capital-
‘ and sufferings of
absolutist
form of government, that in its essen-
ce was an autocracy, rather than a so-
influences in
which, were the industrial possessors
political leaders

|tators. Russia, however,
istic state. The ills
its people were due (o an

[society, the controlling

of great wealth and
elected by the people

In the
countries Western

and the nations

the workers within the last fifty years

{have been able to make their influence

tisan advisory council to assist and|felt and obtain a measure of poiitical | What
control that led to progressive reforms |Which the

(along  political,
lines. Although bec
lopment of industry
and Western nations,

|present fear, due to the possibility or;u(l(lress a meeting of the unemployed in a public square known here as

Hon, |his being unable to obtain vmploy- | Cartier Square. This is a large play ground owned by the Federal

(ment, with this fear elimin.led uml‘guvormnonl and is used by the public in a general way

| security assured the worker, the fertile | After the meeting had been advertised for Woodsworth and Heaps
(field for propaganda brought :lbollt!to speak on the 11th. to the unemployed on these grounds, it was
through & prolonged industrial de- | intimated that opposition would develop to the use of ecovernment
pression, — will — wither and  become | ground for such purposes. J. S. Woodsworth then got in touch with
"“{';"_'"' At I UL ___|the Civic authorities who did not object to the holding of the meeting,
“-{uf':l):-’(',:11,5'";,:0:33‘13;,‘;‘;& “::\(:l n:;\‘:)z;ibu.t.as this was federal property, Mr. Woodsworth phoned to the
who believe in the doctrine of _,Cun_fMlmstox' 91’ the D'opn.mnont in charge, Hon. J. M. Sutherland, to
ada First”. He affirms: “Unless we  aScertain if any objections would be taken to the holding of this meet-
protect our home industries we shall |18 Of the unemployed. This was just a few hours prior to the time

represen- |

1 safeguard the |

more advanced European

of commodities produced abroad under | Sidered this matter and probably

management. The result will inevit- |
ably be lower standards here.”

Organized labor will fight any at- gathered there,
tempt to introduce lower living stand-
ards. Its leaders in the United States
and the Dominion must be favourable

The scheduled hour arrived anc

[shop” against the unfair
|paid labor of countries where living
|standards are far inferior to those|right by the Federal government
1])1'(\\'uilmg on this side of the Atlantic,| People on property which is Suppose
High living standards enjoyed by the|selves.

mass of the workers provide a splend-
id home market. raised at the appropriate time on ti
I have not hesitated to express the

RLs: ¢ : And in the meantime the unen
view that, in a self-contained "0”““1"|busy with the publicity already rece
[like Canada with an abudance of THL Yz | . T ¥ X 2

G b vt g - o .. lorganize their efforts in the hope of
!n.nl( lh.ll and a population that is vir- ' tion than they had been able
{ile, reliant, and proficient in the var- ¢ YiRAC been:able o rece
lous activities to which it devotes it-

and It is a most remarkable thing a

lower
here in Ottawa, that two members

meet more and more the competition |Scheduled for the meeting to commence. After the Minister

lower standards of living by manufac- | received by Mr. Woodsworth that the government ohje
turers who use our best technology and | these grounds for this class of demonstration.

[arrived on the ground and by this time abou
They were informed of the
and it was then decided that the whole ma
| down to the Market Square which they did in
|to a tariff, since it is the “closed there the meeting was held and was addre:

No doubt the last has not been heard of

had con-
others, word was
cted to the use of

discussed it with

1 both labor members of Parliament
L 600 unemployed had
attitude of the government
5 ussembled would march
4 most orderly way and
«l by the Labor members.
nd has created considerable interest
of Parliament should be denied the
Lo address a meeting of Canadian
' to be owned by the people them-

[ this episode, and will be
e floor of the House.
1iployed themselves are now getting
ived, they will likely go ahead and
receiving more adequate considera-
‘ive up till the present

sell, prosperity should be the normal | sider not

) m only economic theory but
condition. Any excess of commodities the whole gamut of the complex so-
or raw materials not required for|ciological factors existing at the time
| domestic

consumption and manufac- | and to stimulate
fture, can be exported and the wealth
iul.)luined (h_rough eXports accumulated | can influence.”
i\\'uhoul prejudice to the economic wel- | The job of the present generation
|fare of the workers and the employers. | of Canadians irrespective of their age
| Our legislation dealing with immi-| .4 position, is to work in the direct-
| gration and tariff is designed to pro- |y, of insuring that economic stability
(tect our workers socially and indus- | that will make for a permanent and
trially.  Excluding  immigrants  who | yational prosperity. This prosperity
{cannot be rapidly assimilated bvcnllsvus the responsibility of capital—not the
of their standards of Mving and appre- | capital that seeks solely its own en-
{clation of our institutions, and making
ditficult the importation of commodi- | ficient and altruistic at the same time.
tes manufactured in countries where | grficient in organizing production, and
}‘lm\vr standards prevail, tends to safe- altruistic in the steps taken to assure
|guard the Canadian wage earner, an equitable distribution of the total
Discussing the proposals of those |product and provision for that secur-
| who :n(l\\)(':xla- the common ownership ity of employment to which Mr. Don-
of the means of production and ex- pam refers so often in his book.
|change, he says: “Our answer to so-| o democratic government and in-
|clalism should not be efforts, express | dividualistic business are to endure”,
or implied, to hinder the success, but|he tells us, “we must constructively
|a demonstration that we have the ca- approach the problems of giving both
pacity, the brains, the plan and the |security and progress to all important
system, which can attain greater re- |social groups.”

[ralsd Discussing “General Employment

President Hoover has declared him- Policies”, he says: “If permanent un-
!“Wh a strong advocate of individualism | o sioument follows on a large scale,
in industy as opposed to socialism.|ina requced purchasing power result-
Having risen from very humble be-|j,. from such unemployment and
|ginnings to a position of the greatest from constricted markets will bring

[importance and responsibility in "hcfabom the total continuous unemploy-
gift of his fellow citizens, and having

|achieved this success entirely by his|opr reduced standards for all.” He con-
jown efforts, he strongly dissents from |iinues: “The

progress and minim-

only sound remedy for

ize the dangers for the years which it |

lrlchm(enl, but the capital that is ef-|

{ment of a substantial part &f our labor |

|of our institutions will depend, is the
| duty of planning so that our labor at-
tains sccurity and shares equitably in
progress."”

Canadians approximate more or less

in the economic and social spheres to
their American neighbours. Business
land social intercourse is developed to
{4 degree that makes for an under-
standing and where it is advantageous
—mutual response,
! If the workman’s standards of lving
{in  the United States are high, the
[ Canadian worker will insist that like
| standards be obtained in the Domi-
{nion.  Canada under able political and
{industrial leadership has no reason to
fear the future I'he
[our statesmen and industrial
of their responsibility opportun-
ity and the great advantage that will
jcome from discussion, negotintion, and
cooperation with those engaged in the
[ production of wealth, will make for
| that progress and , which Dean
{ Donham urges as the objective for the
{leaders in busine and politics of his
own great country

recognition hy
leaders
and

tability
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A. F. OF L. EDITOR

Member of Typographical Union and
in Service of A. F., L. 20 Years, Janes
P. Eagan Was Staunch Dejender of
Unionism.

LOSES LIFE

James P. Eagan, 63, for 20 vears

| oo S . - - 4 e leditor » A. F. of L. Weekly News
the views of those who favour what |unemployment is work, and capitalistic | ditor of the A. F. of L. Weekly New

he would regard as a system of levell- | soeioty f
ing, regardless of ability and oppor- |men are
tunity. lor if no remedy can be found for the
i The growth of socialistic scnlimcnt.‘recm-rmg periods of unemployment
is bound to follow a prolonged indus- l\\‘hich at least assures to able-bodied
|trial  depression, and furnish its ex- | ;men their fundamental needs.
|ponents with the material for making 'gpe justified in feeling that the com-
capital on behalf of their movement.
The hungry and unemployed wage- work to live with self-respect.”

jearner, is  prepared to embrace any| He must have no doubt been grati-
| system  that

{against unemployment and destitution. | canadian
| When he is employed and earning good |office, immediately put into effect his
“\\':lgvs and enjoying robust health, and \suggestion that: “The peculiar funct-
i;@lv to take advantage of opportun- iion of government should be the main-
;illo.s which present themselves to rise |tenance of stability of employment
in the financial and social scale, he |through plans for public works con-
pays no attention to the propaganda  stantly kept in touch with the needs
carried on by those who would substi- |of a changing world, but applied only
tute our present system of production | where business itself is unable to sup-
and distribution for one that is social- ply the necessary elements of secur-
istic or communistic, |ity. This requires regular systematic
The trade union movement has at planning by both business and gov-
no time repudiated the cardinal poli- | ernment.”
tical principles upon which our form| 1n other words, where business has
of government is based. Its leaders peen unable to prevent an impending
insist on the worker being given an |jnqustrial crisis bringing with it un-
adequate wage, and employed under |employment, the Government must
conditions that give him the measure |oome to the aid of the threatened
protection  against aceident and | wage earner by providing employment,
disease, which as a producer he has a such employment to continue how-
right to demand. They also labor to ever, only for a brief period and to
seeure those reforms and social ser- | cease when business and industry are
vices, a number of which are now again carried on in a normal way.
available to the wage earner of Great | In the chapter which follows, those
Britain and the Dominion. We can {yom which the extracts have been
therefore, in discussing the welfare  given, we are informed that: “Prog-
and the future of the wage earners, ress to be continuous in a capitalistic
discount for the moment the influence | society must be equitably shared be-
and propaganda of socialists and so- |tween labor and capital. .. Security for

ails miserably if able-bodied-

Government

with helping the worker secure em-|work for it. Without this, security for
ployment, and preventing the recur- | capital is impossible.”
rence of the industrial crises that| Professor Donham
cause so much suffering and prevent- |of placing too much reliance on ex-
able destitution. |port trade. In his view. "Export trade
.| One can infer from the views Mr.|is the least stable of economic situa-
Donhani gives us in his book, that he |tions, and the instability will bear
convinced of our ability to solve |first on the labor group and then on
now  constitutes the problems|capital... We should develop our home
leaders of industry and lmarkcL by giving greater security and

. |18

economic, and social |Politics face, by the agencies and |leisure at home rather than that de- servant's cap,

use of the deve-|Mmeans available under existing condi- pending on exports.”
in the l-im'upv:mil"”"*" It is his considered view that:
the directors of | The job of each generation is to con-

He concludes: "Our first duty as
business men, upon which the succes

- | Typographical
persistently unable to get work ypographi

promises him security |fied when he learned that the present | red s e
upon mklng;h(‘l‘l a  dislike for automobiles 0

clalism.  We are pressingly concerned | workers must be sought and men will |

is not in favour |

Service, member of the International
Union and known to
thousands throughout the country was
struck by an autoniobile and killed
Sunday evening, June 7, Mr. Egan

| Was crossing n street at Riverdale Md.,
Men E

where he lived, returning to his home.

I'munity_owes them.a chance lln‘ough“”p stepped from behind a parked car

into the path of an on-coming ma-
chine,

Close friends knew that Mr. Egan
{long since he purchased a car, but
soon disposed of it. It is believed that
| this dislike wat at least in some meas-
{ure caused by the fact that Mrs Egan’s
father lost his life in a similar acci-
dent.

As a printer Mr. Egan had wotked
in many cities. He spent several years
in Toledo and was perhaps better
{known there than in any other city
except Washington, where for two
decades he had been a part of the life
‘of American  Federation of Labor
| headquarters. He was particularly close
| to Secretary Frank Morrison and there
| was a close bond between the two. He
also was one of the close friends of
| President  Andrew Furuseth of the
[ Seamen’s Union
; It was characteristic of “Jim" Egan,
as many knew him, to hold fast to the
| fundamental tenets of trade unionism,
no matter what winds blew from the
temples of the intelligentsia and it is
as a stalwart, unwavering defender of
|the principles of the American Fed-
eration of Labor that he will be re-
| membered.

A )e———

| DPOMESTIC WORKERS' CHARTER

Meeting at Blackpoal, England, the
| National Conference of Labor Women
adopted a charter for domestic ser-
vants. Among the charter's proposals
are:

An annual two weeks' holiday with
pay, maximum working hours and a
minimum wage scale, abolition of the
“a badge of servility”;
‘eslablishnwm of training and recrea-
{tional centers, unemployment

insur-

sance for domestic workers.

-
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= . . LeMondeOuvner-TheLaborWorId PARC BELMONT
Wage-Dlvldend Can ’t Be Compared | At the Montreal Irades CO unCll Rédigé en collaboration CARTIERVILLE

| Toujours Pendroit d'amusement fuvorl,
Wwhy should wages be reduced to assure dividends? [ Due to the RICAONES ”.w GR0) I frman  Mathien stated the de la Province de Québec ‘“r"”I"":l.::::.'.":.‘;' |;‘l.'-‘|'-‘|.llx:||‘:.l.. Eierds
Y by those who see no difference 'numerous international officers on jacting chairman athieu st 3 g s
account of whom various union meet- |Council had decided to cooperate With} mpy. Bijingual Mouthpiece of' b LE (II"\‘H’l"; ;n:\' DES FAMILLES
ines were called Thursday, the meet- |the Labor Party on th question but | pyovinee of Quebec Organized Workers “ 'l%fi'on.‘ ;\‘(lulu-'% l()c“ Fl{f'\l\l; ")c
ing of the Montreal Trades and Labor lup-to-date no de ¢ information on Admiss (Y, S, ., Enfants, be.

Ayez des semelles | |

USKIDE

Answering  delegate  Desormeaux, jLe porte-parole des ouvriers organisés

The latter is called “wages of dollars”
between dividends and wages : . 5 .
Men talk of “putting dollars to work." This flippancy IS intended

to place the dollar on a level with labor —with human beings. . |council was rather expeditive for there [the matter had been received. BELMONT PARK sur vos Chaussu
The dollar does no \‘\"I\ It is a medium of exchange. It is used, was no report of the Execeutive Com- Delegate Desormeanx informed the CARTIERVILLE res
for instance, to buy a shovel or a di digging machine. Both must be mittee ready for the approval of the |Council that the Labor Party had de- ; :
) 3 : \ i ‘ided to hold an indoor meeting rather Always the Tdeal Amusement Place .
operated by labor 1 delegates cided Lo hold an indool ]" ; (A‘l Yoel A cholce of attenctions, Splendid dance . —
o7 i ovel, and the machine can not ' ‘MSeIVes v M n i o air, th emg the bes Hall - eeeveea..
he dollar. the shovel, and the machine can not, by themselves, eaATARS Joster being in Europe, |than in open air, el A
e s ;‘“ e s t 1“ T ‘-( “of |mean to avoid disorder sed by the|Membre de la Presse internationale Pree Movie Show Every Evening 'z'
waate th » Council wing to the absence ol ‘ e widre d' A 3 . -~ .
create wealth . P R icatianto? the Cc .x.«{;., 0 Il: Drolet i Ad.|presence of outsiders who may not Ouvriére d'Amérique PHE REAL FAMILY PLACE ‘@ 0ur L“H(Ilng'
A portion ! LOHOWS Lhe applcalion O | yjce-presidents len Drolet ana « ; : ; . W \ abor ; SRS 5 3 i s |
12 PO ) to workers. This is called wages T 11:1" w elected delegate Alphetus |a8reee with our ideals Member of the Int. Labor Press Admission: Adults, 10c. Child, Amuselnu,[
] 1o tht S {0 WOrRers 1 N1S 18 alle AREeS e lay, lect g Al} s : z =
labor : fom Delegate Jensen advise the Council

Becaust « GASTON TIFRANCQ
1 the vment fividend A delegate rose up to draw the at- . - Secrétaivre de la Rédaction
and the payment ol aiviaendas A delegate ro: u} would! con . te with the Cound il 2 S i 2
tion of the delegates to:the follow- | OIS SSmMMCHE SL Lo (8ol Secretary, Editorial Departmient DOMINION PARK
A 0 Inlo en i1 weilt decision 1o
by the entire country ing article which appeared in the | 0 GO G- OPEN FOR THE SEASON
{ wages of " Montana copper miners are reduced, boot and shoe Aontreal Daily Star, ot S saturday, Jne ; Canada's Greatest Amusement Park

there is no similarity between this trans- | Mathieu, chairman pro fe aces

_—

that the Secretary of the Labor Farty

acuion
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