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Après quelques mois 
d’incertitude entourant la volonté 
du nouveau gouvernement de 
doter le Québec d’instituts 
universitaires de première ligne 
en santé et services sociaux, 
nous avons été rassurés, en 
décembre dernier, par la reprise 
des travaux d’évaluation des 
propositions déposées au 
ministère de la Santé et des 
Services sociaux (MSSS) en 
juillet 2014 par trois centres de 
santé et de services sociaux — 
centres affiliés universitaires 
(CSSS-CAU) du Québec. Une 
délégation du CSSS de la 
Vieille-Capitale et l’Université 
Laval a rencontré le comité 
d’évaluation du MSSS le 10 
mars, dernière étape de long 
processus de désignation. Le 30 
mars 2015, le président du 
conseil d’administration du 
CSSS de la Vieille-Capitale 
CAU, monsieur Daniel Guay, 
recevait une lettre cosignée des 
ministres Lucie Charlebois et 
Gaétan Barrette lui confirmant la 
désignation de l’établissement à 
titre d’Institut universitaire de 
première ligne en santé et 
services sociaux (IUPLSSS). 
Soyons tous très fiers de cette 
réalisation marquante pour les 
soins et services de première 
ligne au Québec. Le projet 
d’IUPLSSS est une orientation 

majeure de la planification 
stratégique 2010-2015 du CSSS 
de la Vielle-Capitale, ce qui 
témoigne alors d’une vision 
moderne, innovante pour 
consolider l’ensemble de la 
mission universitaire, 
notamment l’enseignement, la 
recherche, l’évaluation des 
technologies et modes 
d’intervention en santé et 
services sociaux (ETMISSS) et 
le transfert des connaissances 
au sein d’une infrastructure 
pérenne, dotée des moyens 
nécessaires à la réalisation de 
sa mission au bénéfice de la 
population. Véritable projet 
fédérateur pour tous les 
établissements du Réseau 
universitaire intégré en santé de 
l’Université Laval (RUIS-UL), je 
suis particulièrement heureux et 
fier d’avoir eu le privilège 
d’accompagner notre 
établissement dans 
l’actualisation de ce projet 
d’avenir en mobilisant la 
communauté scientifique dans 

la création du Centre de 
recherche sur les soins et les 
services de première ligne de 
l’Université Laval, qui a été 
inauguré officiellement le 28 mai 
2014 en présence de madame 
Sophie D’Amours, vice-rectrice 
à la recherche et à la création de 
l’Université Laval, et de 
monsieur Hugues Matte, 
président directeur général du 
CSSS de la Vieille-Capitale. La 
mobilisation remarquable des 
chercheurs dans l’élaboration et 
le déploiement d’un projet 
scientifique innovant et 
ambitieux a été un fait marquant 
du processus de désignation 
puisqu’il ce projet s’inscrit 
directement en appui au 
développement et à la 
transformation des pratiques 
cliniques et organisationnelles 
au sein du réseau de la première 
ligne au Québec. Aujourd’hui, 
l’Institut universitaire de 
première ligne en santé et 
services sociaux du CSSS de la 
Vieille-Capitale et son centre de 
recherche, le CERSSPL-UL, 
constituent la plus importante 
infrastructure de recherche, 
d’enseignement et de transfert 
des connaissances dédiée 
spécifiquement à la première 
ligne au Canada. Mille fois 
bravo! 

 

Serge Dumont 
Directeur du CERSSPL-UL 

Directeur scientifique, Institut de première ligne en santé et services sociaux 
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L’année 2014-2015 fut 
marquante pour structurer les 
activités du CERSSPL-UL : la 
première assemblée générale 
des membres, le lancement de 
l’INFO-CERSSPL-UL, et le 
début de la démarche de 
planification stratégique. Un 
deuxième événement marquant 
fut la reconnaissance par le 
ministère de la Santé et des 
Services sociaux du CSSS de la 
Vieille-Capitale à titre d’Institut 
universitaire de première ligne 
en santé et services sociaux. Le 

CERSSPL-UL constitue le 
centre de recherche de cet 
IUPLSSS. Tout au long de 
l’année 2014-2015, nous avons 
senti l’implication des 
chercheurs, des professionnels, 

des étudiants et du personnel de 
soutien dans la structuration du 
CERSSPL-UL, merci à tous de 
votre engagement. 
 
L’année 2015-2016 s’annonce 
remplie de rebondissements 
avec une nouvelle loi qui vise la 
réorganisation du réseau de la 
santé et des services sociaux. 
Cette réorganisation constituera 
une opportunité pour les 
chercheurs du CERSSPL-UL 
d’accompagner cette 
transformation qui s’annonce.  

 
 

Julie Villeneuve 
Coordonnatrice du CERSSPL-UL 
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MISSION 

 
 
 
 
 
 
 
 

VISION 

 
 
 
 
 
 
 
 

Le CERSSPL-UL est une infrastructure interdisciplinaire et 
intersectorielle de recherche qui a pour mission de produire des 
connaissances scientifiques de haut niveau qui s’inscrivent en 
appui à l’innovation et au développement d’expertises au sein des 
établissements de santé et de services sociaux, et en soutien à 
la transformation et à l’optimisation des pratiques et des modes 
d’organisation en première ligne avec et au bénéfice des 
personnes, des collectivités et de la population. 
 
 
Le CERSSPL-UL vise à devenir un leader international de la 
recherche sur les soins et services intégrés de première ligne. En 
suscitant la participation des communautés, des partenaires et 
l’engagement des personnes, ainsi que par son expertise sur les 
soins et services sociaux intégrés en proximité des 
communautés, tant urbaines que rurales, incluant les régions 
nordiques, le CERSSPL-UL sera reconnu pour son expertise de 
recherche associée étroitement au développement des pratiques 
innovantes et de pointe ainsi qu’au transfert de connaissances en 
appui à l’optimisation du réseau de la santé et des services 
sociaux. Par l’excellence scientifique de sa recherche et ses liens 
avec les milieux de pratique, le CERSSPL-UL se veut un milieu 
de formation interdisciplinaire exceptionnel en sciences de la 
santé et en sciences sociales. 
 

PARADIGMES 

 
 
 

 
Trois référents paradigmatiques orientent les travaux du 
CERSSPL-UL dans la réalisation de sa mission. Il s’agit de la 
proximité, de la responsabilité populationnelle et de l’imputabilité 
sociale. 
 

 La proximité 

Les soins et les services intégrés de proximité ainsi que les modèles et les modalités qui les encadrent 
et les sous-tendent constituent de fait le créneau de recherche du CERSSPL-UL, et s’inscrivent 
prioritairement dans la mission du réseau de première ligne au Québec. Les soins et les services de 
proximité sont dispensés dans le milieu de vie des personnes (domicile, centre d’hébergement, 
organismes communautaires, parfois même dans la rue) ou tentent de s’en rapprocher, afin d’offrir 
un soutien adapté à leur condition, plus personnalisé et qui répond à des besoins multiples (services 
de santé et services sociaux, mais aussi habitation, transport, etc.); ils impliquent une collaboration 
avec de multiples acteurs (famille, communauté, services publics et privés, etc.); ils contribuent à la 
santé et au bien-être des personnes, à leur participation sociale, ainsi qu`à la prévention des 
problèmes et des maladies. À cet égard, les expertises et les intérêts des chercheurs portent sur les 
enjeux et les exigences de la proximité, sur la manière dont on peut en actualiser les différentes 
formes afin que les soins et les services s’organisent, se structurent et soient offerts d’abord et avant 
tout avec la personne à partir de ses besoins et de ceux de la communauté. 
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 La responsabilité populationnelle 

La responsabilité populationnelle sous-entend un partage des responsabilités entre les différents 
acteurs et secteurs qui influencent — directement ou indirectement — la santé et le bien-être de la 
population. Ainsi les médecins, les autres professionnels et intervenants, les gestionnaires tout 
comme les organisations elles-mêmes partagent cette responsabilité en organisant et en offrant les 
soins, les services et les autres interventions sur un territoire en y créant un véritable réseau local 
intégré. Par cette responsabilité partagée, les chercheurs du CERSSPL-UL et leurs partenaires 
poursuivent l’objectif général d’agir plus efficacement et autrement pour améliorer la santé et le bien-
être des personnes, des collectivités et de la population. Ils visent à susciter, à l’échelle locale et 
territoriale, des changements dans la manière de planifier, d’intervenir et de dispenser les services 
sociaux et de santé, et d’agir sur les nombreux facteurs (déterminants) qui influencent la santé de 
leurs populations et de leurs communautés, sachant que les ressources sont limitées et que les 
besoins sont croissants. Pour la population, cela signifie une capacité de recherche mobilisée en 
soutien à l’accessibilité et à la continuité d’un ensemble de services intégrés le plus complet possible 
et à la qualité, l’efficacité et l’équité des d’interventions et actions.  

 L'imputabilité sociale 

L’imputabilité sociale est définie par l’Organisation mondiale de la Santé comme étant l’obligation 
d’orienter les ressources en éducation, en recherche et en prestation de soins et de services, est en 
phase avec l’évolution sociétale. En tant que centre de recherche, il convient ainsi de considérer nos 
priorités en anticipant les besoins et les attentes de la société que nous avons le mandat de servir en 
collaborant avec les différents acteurs clés du système de santé et de services sociaux (intervenants, 
gestionnaires, décideurs politiques, établissements d’enseignement) et de la collectivité. 
L’actualisation de nos partenariats, notamment avec la personne, ses proches, sa communauté, 
devient un réel vecteur de l’imputabilité sociale aux stades de la planification, de la réalisation et du 
transfert des connaissances de la recherche scientifique. Dans une perspective de santé durable, tant 
individuelle que populationnelle, nous instaurerons aussi une gouvernance socialement responsable 
et nous assurerons l’établissement de normes pour la recherche en cohérence avec les valeurs 
phares de l’imputabilité sociale. Ainsi, nous contribuerons tous à l’édification d’un système de soins 
et de services pertinent, de grande qualité, efficient, équitable et durable, au bénéfice des collectivités 
locales, régionales et nationales. 
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PROGRAMMATION DE RECHERCHE 

 
La programmation de recherche du CERSSPL-UL résulte d’une démarche de collaboration intensive 
des chercheurs en première ligne qui réalisent des recherches de haut niveau autour de trois axes 
prioritaires pour améliorer l’intégration, la continuité et l’accessibilité à des services de santé et des 
services sociaux de première ligne, contribuant ainsi au mieux-être de la collectivité. Le premier axe 
concerne l’organisation, l’informatisation et l’évaluation des soins et des services, le deuxième 
s’intéresse au défi du transfert des connaissances, alors que le troisième porte sur les pratiques de 
collaboration interprofessionnelle centrée sur la personne et sur ses proches. Ces trois axes 
prioritaires s’inscrivent de manière transversale au sein de la programmation puisqu’ils définissent la 
perspective avec laquelle les chercheurs abordent leurs sujets d’intérêt qui, sans s’y restreindre, sont 
les maladies chroniques sociétales, la santé mentale, la santé des travailleurs, le vieillissement en 
santé, les soins palliatifs à domicile et en hébergement. Ces intérêts de recherche sont pertinents aux 
enjeux de la première ligne et sont abordés sous de multiples aspects (l’évaluation des services, 
l’informatisation au sein du réseau, la prévention, les pratiques innovantes et préventives, la ruralité, 
l’analyse sociale, l’analyse socioéconomique, les outils d’aide à la décision, la participation citoyenne, 
etc.) pour en arriver à des découvertes novatrices au bénéfice de la population. 
 

 
 
 

  

AXE 1 
Organisation, 
informatisation & 
évaluation  
Responsables : Jean-Paul 
Fortin et Richard Fleet 

AXE 2 
Transfert de 
connaissances 
Responsables : Nathalie 
Brière et France Légaré 

AXE 3 
Collaboration 
inter-
professionnelle 
Responsables : 
Serge Dumont et 
Emmanuelle 
Careau 

Proximité Responsabilité 
populationnelle 

Imputabilité 
sociale 
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CHERCHEURS RÉGULIERS SELON LES THÈMES DE RECHERCHE 

 

Chercheurs réguliers 
Domaine 

principal 
Autre Autre 

Aubin, Michèle    

Biron, Caroline    

Brisson, Chantal    
Careau, 
Emmanuelle    

Caron, Christian    

Clément, Michèle    

Côté, Luc     

Côté, Nancy    
Dallaire, 
Bernadette    
Dogba, Maman 
Joyce    

Dumont, Serge    

Durand, Pierre J.    

Fleet, Richard    

Fleury, Charles    
Foldes-Busque, 
Guillaume    

Fortin, Jean-Paul    

Freeman, Andrew    

Gagnon, Bruno    

Gagnon, Éric    
Gagnon, Marie-
Pierre    

Gagnon, Pierre    

Giguère, Anik    

Hudon, Carol    

Jauvin, Nathalie    

Kröger, Edeltraut    

Labrecque, Michel    

Lavoie, Mireille    

Leblanc, Nancy    

Légaré, France    

Maziade, Michel    

Milot, Élise    

Chercheurs réguliers 
Domaine 

principal 
Autre Autre 

Pauzé, Robert    

Provencher, Martin    
Renaud, Jean-
Sébastien     
Rhéaume, 
Caroline    

Sévigny, Andrée    

St-Jacques, Sylvie     

Tourigny, André    

Vallée, Catherine    

Verreault, René    

Vézina, Jean    

Vézina, Michel    

Witteman, Holly    

43    
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DISTRIBUTION DES CHERCHEURS RÉGULIERS SELON LA DISCIPLINE 

 

 
 

Faculté de médecine -
Département de médecine 
familiale et de médecine 

d'urgence; 12; 28%

Faculté de médecine -
Département de médecine 

sociale et préventive; 6; 14%

Faculté de médecine -
Département de psychiatrie 
et de neurosciences; 1; 3%Faculté de médecine -

Département de 
réadaptation; 4; 9%

Faculté des sciences 
sociales - Département de 

sociologie; 3; 7%

Faculté des sciences 
sociales - École de 
psychologie; 4; 9%

Faculté des sciences 
sociales - École de service 

social; 6; 14%

Faculté des sciences 
infirmières ; 3; 7%

Faculté de pharmacie; 2; 5%

Faculté de médecine 
dentaire; 1; 2%

Autre; 1; 2%
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INAUGURATION DU 

CERSSPL-UL 

 
Le 28 mai 2014, la vice-rectrice à la recherche et à la 
création de l’Université Laval, Sophie D’Amours, le 
directeur général du CSSS de la Vieille-Capitale — CAU , 
Hugues Matte, et le directeur par intérim du Centre de 
recherche sur les soins et les services de première ligne 
de l’Université Laval (CERSSPL-UL), Serge Dumont, ont 
convié plusieurs invités à l’inauguration du CERSSPL-UL 
qui a eu lieu au domaine Cataraqui. Plus d’une centaine de 
personnes ont répondu à cette invitation. Ce centre de 
recherche est le tout premier dans son genre au Québec.   
 
 
 

 

NOMINATION DU DIRECTEUR 

DU CERSSPL-UL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
À la suite de la réunion tenue le 9 juin 2014 du comité de 
concertation de la recherche, composé de représentants 
de l’IUPLSSS, des quatre facultés universitaires 
concernées, ainsi que d’autres centres de recherche de 
l’Université Laval, madame Sophie D’Amours, vice-rectrice 
à la recherche et à la création de l’université Laval et 
présidente du comité, confirme la nomination de monsieur 
Serge Dumont à titre de directeur du CERSSPL-UL pour 
un premier mandat s’étendant du 1er septembre 2014 au 
31 août 2018. 

  
 

DÉSIGNATION D’INSTITUT 

UNIVERSITAIRE DE 

PREMIÈRE LIGNE EN SANTÉ 

ET SERVICES SOCIAUX 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le 31 mars 2015, le CSSS de la Vieille-Capitale a obtenu 
sa désignation à titre d’Institut universitaire de première 
ligne en santé et services sociaux (IUPLSSS). Cette 
excellente nouvelle est le résultat de nombreuses années 
de travail par un grand nombre de personnes ayant 
consacré d’importants efforts. Des remerciements sont 
adressés à tout le personnel du CSSS de la Vieille-
Capitale, aux chercheurs du CERSSPL-UL et aux 
directions des facultés de médecine, de sciences sociales, 
de sciences infirmières et de pharmacie pour cet 
accomplissement majeur. La population bénéficie 
dorénavant d’un établissement ayant une mission dédiée à 
l’amélioration des soins et des services de première ligne 
par l’enseignement, la recherche et le transfert des 
connaissances.  
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NOUVEAUX MEMBRES ET 

CHANGEMENTS DE STATUT 

 
 
 
Nouveaux membres au 
cours de l’année 2014-2015 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Changements de statut des 
membres au cours de 
l’année 2014-2015 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

MEMBRE DATE STATUT 

Denis, Isabelle 24 novembre 2014 Associé 

Dogba, Joyce Maman 20 Mars 2015 Régulier 

Francoeur, Danièle 24 novembre 2014 Associé 

Milot, Élise 24 novembre 2014 Régulier 

Renaud, Jean-Sébastien 24 novembre 2014 Régulier 

Tapp, Diane 24 novembre 2014 Associé 

MEMBRE 
ANCIEN 

STATUT 
MODIFICATION 

Aubé, Denise Régulier Collaborateur 

Bourbonnais, Renée Régulier 
Arrêt des activités — 
Retraite 

Drapeau, Sylvie Associé Collaborateur 

Malenfant, Romaine Associé 
Arrêt des activités — 
Retraite 

Provencher, Hélène Associé Arrêt des activités 

Royer, Ann  Régulier 
Arrêt des activités — 
Retraite 
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NOMBRE DE CHERCHEURS  

 
 
 
 

NOMBRE D’ÉTUDIANTS 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

FINANCEMENT 

 
 
 
 
 
 
 

PRODUCTION 
SCIENTIFIQUE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Membres réguliers  43 

Membres associés  23 

Membres collaborateurs 5 

Étudiants diplômés  Étudiants  

Postdoctorat 3 Postdoctorat 4 

3e cycle 6 3e cycle 59 

2e cycle  10 2e cycle  59 

Soutien institutionnel (montant annualisé) 129 255 $ 

Montant annualisé du financement public externe 
reçu par l'ensemble des chercheurs 18 585 296 $ 

Montant annualisé du financement privé reçu 
(contrats/commandites) 153 552 $ 

Publications  

Articles scientifiques 130 

Articles dans une revue de transfert  43 

Contribution à un ouvrage collectif/chapitre 8 

Rapport de recherche et d’évaluation 14 

Actes de colloques  34 

Volume 1 

Communications  

Conférences 405 
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Conférences midi – Programmation 2014-2015 

 

 

10 septembre 2014

Conférencière : André-Anne Parent, agente de recherche à la Direction régionale de santé publique à 
l’Agence de la santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale

Organisateurs communautaires et développement des communautés. Le cas du Centre de santé et de 
services sociaux de la Vieille-Capitale.

8 octobre 2014

Conférencière : Elyse De Lafontaine, étudiante à la Maîtrise en arts avec la communauté à l’Université Laval

Réalisation d’une œuvre collective impliquant des ainés fréquentant le Centre de jour du Centre 
d’hébergement Notre-Dame-de-Lourdes du CSSS de la Vieille-Capitale.

5 novembre 2014

Conférencier : Luc Côté, professeur titulaire au Département de médecine familiale et de médecine 
d’urgence de l’Université Laval

Que répondent les superviseurs en médecine à des demandes pédagogiques faites par leurs stagiaires / 
résidents lors de la discussion de cas?

3 décembre 2014

Conférencière : Ann Royer, responsable de l’évaluation à la Direction régionale de santé publique à 
l’Agence de la santé et de services sociaux de la Capitale-Nationale et professeure associée au 
Département de médecine sociale et préventive à l’Université Laval

Semer pour récolter la santé : un projet novateur en pratiques cliniques préventives dans les CSSS de la 
région de la Capitale-Nationale. décembre 2014

4 février 2015

Conférencier : Martin D. Provencher, Ph. D., professeur agrégé à l’École de psychologie de l’Université 
Laval, chercheur régulier au Centre de recherche de l’Institut universitaire en santé mentale de Québec et 
au Centre de recherche sur les soins et les services de première ligne de l’Université Laval

Implantation et efficacité d’un groupe psychoéducatif pour le trouble bipolaire dans les centres de santé et 
services sociaux à Québec.

4 mars 2015

Conférenciers : Michèle Clément, chercheuse d’établissement, Annie Lévesque, professionnelle de 
recherche et Pierre Gromaire, professionnel de recherche au CSSS de la Vieille-Capitale

Santé mentale et habitation : quelques enjeux pour l’intervention en première ligne.

1er avril 2015

Conférencière : Dominique Giroux, professeure adjointe au Département de réadaptation de l’Université 
Laval

Proposition d’un outil informatisé pour guider l’évaluation interdisciplinaire de l’aptitude d’une personne âgée 
à prendre soin de sa personne et à gérer ses biens.

6 mai 2015 

Conférenciers : Éric Gagnon, chercheur d’établissement et Nathalie Jauvin, chercheuse d’établissement au 
CSSS de la Vieille-Capitale 

Le travail des préposés aux bénéficiaires et des auxiliaires de santé et de services sociaux : un chantier de 
recherche en développement.
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Le Centre de santé et de services sociaux de la Vieille-Capitale met à la disposition des 
chercheurs un fonds de développement stratégique de la recherche. Ce fonds vise à soutenir 
les nouveaux regroupements de chercheurs au sein du CERSSPL-UL.  

Trois financements possibles : 

$ Un concours portant sur le développement de la recherche en soins et services de 
première ligne.  

$ Un programme de soutien à l’organisation de colloques ou de symposiums destiné à 
encourager la synergie des collègues chercheurs, cliniciens et décideurs.  

$ Un programme de bourses pour les étudiants. 
 

Projets financés 

Chercheur 
principal/boursier 

Titre du projet 

 
Projet de recherche 

Chantal Brisson 
Les contraintes psychosociales au travail : un déterminant important de l’âge à la retraite 
et de la participation sociale après la retraite? Une synthèse de la littérature. 

  

Catherine Vallée 
Vers une meilleure compréhension des spécificités des pratiques de première ligne en 
santé mentale 

  
Emmanuelle 
Careau 

Caractérisation des pratiques de collaboration interprofessionnelle et 
interorganisationnelle 

  
Emmanuelle 
Careau 

Réponses et fondements des superviseurs à des demandes de stagiaires sur la 
collaboration interprofessionnelle 

  

Michel Vézina 

Développement, implantation et évaluation d’une démarche d’accompagnement 
individuel et organisationnel des travailleurs qui consultent un médecin de première 
ligne en raison d’un problème de santé mentale au travail, dans le but de favoriser le 
retour au travail et le maintien en emploi. 

 
Bourse d’études 

Victoria Massamba 
Différences hommes-femmes dans l'effet des contraintes psychosociales au travail sur 
les problèmes de santé mentale et la pression artérielle: le rôle des facteurs explicatifs 
individuels 

 
Colloque/événement 

Éric Gagnon 
Le travail des auxiliaires familiaux et des préposés aux bénéficiaires à domicile et en 
hébergement : enjeux, défis et avenir 

  

Eric Gagnon Les États généraux des centres de jour du Québec 
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LISTE DES CHERCHEURS DU CERSSPL-UL 

 Membres réguliers 

Aubin, Michèle Biron, Caroline Brisson, Chantal 
Careau, Emmanuelle Caron, Christian Clément, Michèle 
Côté, Luc  Côté, Nancy Dallaire, Bernadette 
Dogba, Joyce Dumont, Serge Durand, Pierre J. 
Fleet, Richard Fleury, Charles Foldes-Busque, Guillaume 
Fortin, Jean-Paul Freeman, Andrew Gagnon, Bruno 
Gagnon, Éric Gagnon, Marie-Pierre Gagnon, Pierre 
Giguère, Anik Hudon, Carol Jauvin, Nathalie 
Kröger, Edeltraut Labrecque, Michel Lavoie, Mireille 
Leblanc, Nancy Légaré, France Maziade, Michel 
Milot, Élise Pauzé, Robert Provencher, Martin 
Renaud, Jean-sébastien Rhéaume, Caroline Sévigny, Andrée 
St-Jacques, Sylvie  Tourigny, André Vallée, Catherine 
Verreault, René Vézina, Jean Vézina, Michel 
Witteman, Holly   

 

 Membres associées 

Amar, Maxime Archambault, Patrick Bergeron-Leclerc, Christiane 
Bussières, Eve-Line Châteauneuf, Doris Denis, Isabelle 
Desbiens, Jean-François Desroches, Sophie Francoeur, Danièle 
Gagné, Marie-Hélène Giroux, Dominique Landreville, Philippe 
Laurin, Danielle Lessard, Geneviève Lessard, Julie 
Macoir, Joël Nadeau, Danielle Parent, Claudine 
Provencher, Véronique Roy, Louis St-Jacques, Marie-Christine 
Sylvestre, Audette Tapp, Diane  

 

 Membres collaborateurs 

Aubé, Denise Brière, Nathalie Drapeau, Sylvie 
Morales, Ernesto Olivier-D'Avignon, Marianne  
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LES ÉTUDIANTS ET STAGIAIRES POSTDOCTORAUX 

 Étudiants et stagiaires postdoctoraux ayant gradué  

(19 diplômés) 
 

9 Étudiants diplômés au doctorat au cours de 2014-2015, dont 3 postdoctorats 
 

Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant 

Caroline Biron Nabil Amara Mathieu, Caroline 

Renée Bourbonnais K. Messing Laperrière, Eve 

Chantal Brisson Alain Milot Trudel, Xavier 2008/09-2014/6 

Richard Fleet  Bragard, Isabelle (postdoc) 

 Richard Fleet Dallaire, Renée (postdoc) 

Marie-Pierre Gagnon  Jean-Paul Fortin Ghandour, El Kebir 

 Ramirez Garcia, Pilar (postdoc) 

Carol Hudon 
 

 Callahan, Brandy 

Sébastien Tremblay Tardif, Sarah 

 
 

10 Étudiants diplômés à la maîtrise au cours de 2014-2015 
 

Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant 

Christian Caron  Losorgio, Angélique 

Hélène Payette Christian Caron Cusson, Valérie 

Serge Dumont  Museux, Anne-Claire 

Charles Fleury  Bach, Catherine** 

Marie-Pierre Gagnon  Moreau-Lapointe, Michel 

Nancy Leblanc  Hudon, Rosalie 

Sophie Desroches France Légaré Poirier, Nadine 

France Légaré  Thompson-Leduc, Philippe 

Robert Pauzé  Blouin, Geneviève 

 Andrée Sévigny Bouchard, Karelle 
** Étudiante inscrite à une maîtrise avec essai 
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 Étudiants et stagiaires postdoctoraux  

3e cycle 
63 étudiants inscrits actuellement au doctorat (dont 4 étudiants au postdoctorat) 

 

Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant * 

Pierre-Sébastien Fournier Caroline Biron Villeneuve, Maude 

Knani, Mouna 

Chantal Brisson Michel Vézina Gilbert-Ouimet, Mahée 

Ndjaboue, Ruth 

Alain Milot Massamba Kubuta, Victoria 

 Boucher,Philippe 

Christian Caron  Al Dika, Ghassan 

Mohamed Metboul Michèle Clément Salemi, Ouassila 

Serge Dumont  Fortin, Gabrielle 

Simon Langlois Charles Fleury Lizotte, Mathieu  

Charles Fleury Danièle Bélanger Oury SOW, Mamadou 

Guillaume Foldes-Busque  Castonguay, Joanne  

 Hamel, Stéphanie 

Geneviève Belleville Rochefort, Jean-Guy 

 Heppell, Jenny-Lee 

Marie Beaulieu Éric Gagnon Bédard, Marie-Ève 

Marie-Pierre Gagnon  Jean-Paul Fortin Alami, Hassane 

 Rouleau, Geneviève 

 Djossa Adoun, Serge 

 Batona, Georges 

 Tantchou Dipankui, Mylène 

 Ngangue, Patrice 

 Kengne Talla, Pascaline 

 Mbemba, Gisèle Irène 

 Attieh, Randa 

Louise Hamelin-Brabant Marie-Pierre Gagnon Ag Ahmed, Mohamed Ali 

Anik Giguère 
 

 Choukou, Amine (postdoc) 

 Ahossi, Eusèbe 

Célyne Bastien Carol Hudon Charbonneau, Cristel 

Sonia Goulet Larouche, Eddy 

Chouinard, Anne-Marie 

Carol Hudon 
 

Laura Monetta Gallant, Mélanie 

 Lopes Domingues, Nélia Sofia 

Olivier Potvin St-Hilaire, Alexandre 

Joël Macoir Tremblay, Marie-Pier 

 Dion, Mélissa 

Marie-Christine Ouellet Mavounza, Céline 

Mireille Lavoie 
 

 Maltais, Caroline 

 Simard, Chantale  

 Tapp, Diane  

Nancy Leblanc Pawel Krol Laforest, Marie-Eve 

France Légaré 
 

Maman Joyce Dogba Ndeye Fatou, Thiab 

 Menear, Matthew (postdoc) 

 Adekpedjou, Rheda 

 Boland, Laura 
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Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant * 

 Garvelink, Mirjam Marjolein, (postdoc) 

 Lépine, Johanie (postdoc) 

 Thiab Diouf, Ndeye 

Catherine Régis France Légaré Ferron-Parayre, Audrey 

Gina Bravo Robert Pauzé Thibault, Isabelle  

Martin Provencher 
 

 Plamondon, Joanie   

 Landry, Stéphanie  

 Chevalier, Manon 

 Bélair, Meggy  

 Blanchet, Valérie  

 André Sévigny Castonguay, Julie 

Jean Vézina 
 

 Langis, Alex-Emmanuel 

 Angers, Véronique 

 Belzile-Lavoie, Mélanie 

 Camateros, Caroline 

 Paré-Lambert, Alex 

 Bergeron, Sophie 

 Godbout, Anne-Sophie 
 
 

2e cycle 
59 étudiants inscrits actuellement à la maîtrise  

 
Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant ** 

Caroline Biron Michel Vézina Caouette, Marie-Eve 

Chantal Brisson 
 

Alain Milot Guedes de Oliveira, Joao Carlos 

 Tuyishimire, Diane 

Christian Caron 
 

 Almoktar, Essam 

 Mourog, Olga 

 Gagnon, Mélanie 

 Cabajal-Rosa, Katherine 

Michèle Clément  Lapointe, Marylin 

Nancy Côté  Collins, Stéphanie 

Bernadette Dallaire 
 

 Tremblay, Christophe 

 Leclerc, Annabelle 

 Moreau, Annick 

 Turcotte, Karl 

Serge Dumont  Mathieu, Stéphanie 

Richard Fleet 
 

 Bussières, Sylvain 

 Mbakop Nguebou, Marlyse 

 Layani, Géraldine 

Charles Fleury 
 

 Beernaerts, Chloé  

 Bernier, André  

 Corriveau, Marie-Ève  

Thierry Rodon Charles Fleury Deogratias, Safali 

Charles Fleury  Garneau, Sarah 

Andrew Freeman Nathalie Jauvin Pelletier-Bosshard, Emma 

Bruno Gagnon 
 

 Bagdhadli, Amel  

 Miladi Nadia 
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Directeur Codirecteur Nom de l’étudiant ** 

Marie-Pierre Gagnon  Auguste, Marc-Hébert  

Anick Giguère  Poirier Annie 

Carol Hudon 
 

Pierre Desgagné Bourassa-Guillemette, Joanie 

 Côté, Jean-François 

Raymond Massé Nathalie Jauvin Allaire, Émilie 

Dr Isabelle Vedel Edeltraut Kröger Tatar, Ovidiu  

Edeltraut Kröger Dr Danielle Laurin Yazdanmehr, Mehrdad 

Dr Michel Dugas Edeltraut Kröger Berthelot, Marie-Ève 

Mireille Lavoie  Martin, Lise  

 Bouchard, Pascale 

Nancy Leblanc 
 

 Bernier, Agathe 

 Côté, Marjorie 

 Toussaint, Véronique 

 Pelletier, Jessie 

 Côté, Mylène 

 Desjardins, Karen 

France Légaré 
 

 Becerra-Perez, Maria-Margarita 

Anik Giguère Leiva Portocarrero, María Esther 

 Roy, Noémie 

 Delanoë, Agathe 

Élise Milot 
 

 Busque-Carrier, Cindy** 

 Julien, Nadia** 

Robert Pauzé 
 

 Albert, Joanie 

 Brisson, Jacinthe 

 Mathieu, Samuel 

André Tourigny Cardinal L. Essoh, Pierre 

Catherine Vallée 
 

Paulette Guitard St-Arnaud Trempe, Émilie  

Andrew Freeman Hotte-René, Gabriel  

 Gaudreau, Éloïse 

René Verreault  Lévesque, Marie-Hélène 

Holly Witteman 
 

 Trottier, Marie-Ève 

 Vaisson, Gratianne 

 Diendiéré, Gisèle 

 Dugas, Michèle 
** Étudiants inscrits à une maîtrise avec essai 

 
 
 
 



 

 

 

 


