s

Gouvernerr id' hﬂ'ﬁ-’i‘dea;.

Ministre ‘Gu 8 =
Bureau du ol . .
md: lravnil'!mn i g s 8§5/05/ 1638

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

Pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde | Dépot retuse 84.7—0

‘Objet ’ @] tiere convention [ ] Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres Souiours Inchau oocr:mar;dancu M-28081-01
Signature TRéception T i A T - ! ~ i
: : - r riés régis -
e } 85-05-09 | 85-05-16 | °U* } 85-05-09 | 86-12-31 |paria convention coliective ’ (42/
Association Employeur
| Déposant [ ] péposant
t. Can. desCheminots, Employés des HBarland Pontiac Buick Inc
Transports et Autres Ouv. local 511 955 Momtréal-Toronto Boul.
(¥F1q (CTC) Dorval, QC.
1440 Ste-Catherine 0. ste 320 HIS 1A2
Montréal, QC.
H3G 1R3

[ Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats

Att: Me Pierre J. Perrauit Région 06-08
2075 Universits, ste 1210 P
Montréal, QC. —6569 (3)
H3A 2L1 Affiliation 7 ol
Y
SRR e e St ) . 1] 2] s 4] o o) AL L] o] o0 ) Vol au verso pout les codes —

Remarques

- L'emplogeur ci-haut mentiomné a accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. et la Fraternité
m-n). des Cheminots, Employés de Tramsports et Autres Ouvriers, local 511.
{(Annexe B). '

Pour le commissaire général du travail
Signalure ]Dar.e
7 Céline Carette/dg P iok ’85—-05—31
- Pour renseignements ) |_] 425, St-Amable, Québec GIR 421 — 643-4970 [ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113)
RECHERCHE




&ouver du Québec

mnistre vail

m DEPOT — S f g
85 15,

gtnml du travail

La présante atteste que le Commissaire Général du Travail a recu SR I I | Dépét raruseo 48 4‘2_0

pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous
Tou]ﬂml indiquer ce numt.ro ’ H_zm_ol

m’ [®] tiere convention [ ] Renouvellement [ | Entente [ | Autres deny Toiibes wou semen

LT | Nombre de salariés régis }
34

Signature TRéception Bu
i ) &5-05-09 | 45-05-16 [ Do } 85-05-09 86-12~31 | per la convention collective

I

Association Employeur

D Déposant j Déposant
La Frat. Can. des Cheminots, Employés d

des Tramsports et Autres Ouv. local 511
(¥1q CIC) 1058 boul. des Laureutides
1440 Ste-Catherine 0. ste 320 Laval, QC.

Montréal, QC. H7G ZW1

H3G 1R&

[X] Déposant, si autre que les parties

ult, Fournier Avocats X
{{
Att: Me Plerre J. Perrault Région  __ 06=06

2075 Université, ste 1210 Activité SNy &) - |
hﬂ"&l, w. ﬁ‘"

H3A 211 Affiliation 7

ok J:“.‘:&?.:“"'““"'"'"‘M") o3 2 A 350 o 20 o o] o] %] Volr au veso pour s codes —

Remarques

- L'-pl.om ci-haut mentionné a accepté la cillective conclue entre
1'Association des Employeurs de L'Industrie de 1' ile Inc et la Fraternité
Mn:; des Cheminots, Bmployés de Tramsports et Autres Ouvriers, local 511.

Pour le commissaire général du travail
Date

Céline Carette/dg  * Iss-os—n

rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

Pour renseignements ’ || 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 xf 255 est,

003(113)
RECHERCHE

AT




Gouvefneme ) Québer ﬂ{ (“(‘_;QCJ 7’(;/ ot A
ﬂ ,(4} O t}ddF O DEPGL"‘"‘ Dépét N°:

Ministre du il
* travail . |5 01
ente attés{a que le Commissaire Général du Travail a recu " 2 .
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accorde || Dépot refusé 4-L
3 I
Objet ’ [ Whére convention |£ Renouvellement || Entente _- | Autres %;::?"" i"dn:.::r nfmi:o ’ M-15678-01 \/

eritel TR 4 T A = ris &

.Hecnu ..... Ju TAG R i r‘gh
| I 86~12-31 par la convention collective @

Employeur

__, Déposant

Alix Automobile Inc
6807 rue Delorimier
Montréal, Qué

1440 lto-mm 0., suite 320 H2G 2P8

Montréal, Qué
H3G 1R8

£ | Déposant, si autre que les parties

Perrault, Fournier
Att.: M. Piervre J. Perrauit Région _ Q0606

2075 Université, ste 1210 Activité 6569 (8)

Affiliation 71

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

L'ql ci~haut mtiun! a accepté la convemtion collective conclue
ion des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Ine et
nnm:smmm, Employés de Transports et Autres
Ouvriers, local 511
B) Pour le commissaire général du travail

Signature [Date
& |

C8line Carette /sg VL | ss-e5-m

e

Pour renulgrwmenN. | 1425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 115 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




[+

Gouverngr
|5-r‘l::ﬁs;ire:r_"i'?}_lrt:1 il

gonersi g o AN

b Quebec

o

(1222v-25

La présente atieste que le Commissaire Général du Travail a requ
pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT -

Dépdt N°:

8,5 L 5 115 ,_J
[ ] Depot requQO 4_.8 4'7 -Jo

X | Certificat accordé

(=)

[ 1tiere convention [ Renouvellement [ ] Entente

| | Autres

J‘I‘wjours indiquer ce numéro " "
dans toutes vos correspondances :

i

Signature

85-05-09 | 85-05-16

TRéception
1

i s >m§;as4w

ThAu
|

Nombre de salariés régis
par la convention collecti

86—-12-31

Association

¥,

[ ] Déposant

frat. Can. des Cheminots, Employés des
Iransports et Autres Ouv. local 511

[_, Déposant
Automobiles Plymouth Chrysler
de Pointe Claire Ltée

335 boul. Brumswick

Pointe Claire, QC.

H9R 1A7

& | Déposant, sl autre que les parties
Perrault, Fournisr Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Université, ste 1210
Momtréal, QC.

H3A 211

06~06
6569 (8)

Affiliation 7

Région

Activité

Votre

suivant(s) el vous est par

— :
mest pas conforme sur le(s) poini(s)

) O

|2 ]

Voir au verso pour les codes —

Remarques

~ L'employeur ci-haut mentiomné a accepté la convemtion collective comclue entre
1'Association des Buployeurs de L'Industrie de 1"Automobile Inc. et la Fraternitd
Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 511

(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

Pour renseignements ) ] 426, St-Amable, Québec GIR 421 — 643-4970  [g] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (113)

RECHERCHE

L s L e T L LA e e PR




1 Quebec

Gouvernem
; il

Minfstre du
Bureau du commissaire

Mduunv-u A*M‘g’(x’a'/?'aa

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

)

)

DEPOT

Dépht N*

835

| | Dépdt refusé

159

347

05

X| Cerlificat accordé

M-

V&>

Toujours indiquer ce éro
dans toules vos correspondances

| Nombre de salariés régis
par la convention collective

[ ]1iére convention [ ERenouvellement [ ] Entente [ | Autres

Signalure “Thy

AR e Ao s
Durée
7 ’ 85-05-09 |  §6-12-31

tReceplion |
|

85-05~09 | 85-05-16 |

Association Employeur

[ ] Déposant

Avenue Ford Vente Ltée
4463 boul. des Sources
Roxboro,QC.

[ ] Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouv. local 511
1440 0. rue Ste-Catherine, ste 320

Montr&al, QC.
H3G KRS

HBY 3C1

[x] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Pilerre J. Perrault
2075 Université, ste 1210
Hontréal, QC.

H3A 2L1

Région
Activité

0606
7 \

\

Affiliation

Votre dépot n'est pas conforme sur le(s
suivant(s) et vous est par conséquent

| of ] sl] 8 ] 7

Voir au verso pour les codes —»

‘”--'“(‘,)’ - ) T g T

[

Remarques

~ L'empleyeur eci-haut -.m a
1'Association des Employeurs de

accepté la conventi$is collective conclue entre
L'Industrie de 1'Automobile Inc. et la Fraternité

Canadienne des Cheminots,

: Employés de Tramsports et Autres Ouvriers, local 511
(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail
Jr};m:

%Gﬂ‘ﬁmfds—iﬂ-ﬂ-a———-

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec GIR 4Z1 — 643-4970  [3 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




Gouvernemes Om_t)r e
1:p Ministre du 0 DEPOT
Bureau du eommhuh -
général du travail A/ 790 -0t oot | 7 160
La présente atteste que le Camm«ssanre Général du Travail a recu : :
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X/ Certificat accorde | Dépot refuse O% 7"0
Objet [ ] 1iere convention X | Renouvellement

[ J Entente | Autres |T°"}°u" iU oF iy *1”15""01 \/

: idlm toules vos correspondances
Signature rne,-am,on T —

T

Date

& ki il és régi =
85-05-09 | 85-05-16 i Punty ) 8505-09 | 86-12-31 | Por S semeeri beliive ’

Association

Employeur

[ ] péposant [ ] Déposant

Avenue Pontiac BuickIne
6100 boul. Décarie
Momtréal, QC.

H3X 2J8

Déposant, si autre que les parties
t, Fournier Avocats

Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Undversité, ste 1210 Activité
Montréal, QC.

Affiliation

Région

Voir au versc pour les codes —»

Remarques

~ 1'emp. ci~haut mentionné a asccepté la convention collective conclue entre
l‘mu.u des Employeurs de L'Industrie de 1'Automobile Inec et la Fraternité

Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 51l
(Amnexe B).

Pour le commissaire général du travail
Date

Signature

Céline Carette/dg 85~-05-31

Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970
03(113)

X 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE




(souuemem Québec

Ministre du il /]
Bureau du commissaire —
m du travail Al V

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ) ;
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous ®| Certificat accorde | Depot refuse .-,'O

51161

07 ?f 2 "0b DEPor Dépdt N° ’ 5

D liére convention fﬂ Renouvellement ._ Entente || Autres

= i =
|dans toulu vos cum-pondoncu

}mt-os/

Signalure IReception
Date :

85-05-09 | 85-05-16

rm

i }as—os-os

ate1pgr |EMISSENES )
T ——

Association

Employeur

E:] Déposant

loecal 511

Montréal, Qué
H3G 1R8

frat. Canadienne des Cheminots, Empl.
des Tramsports et autres Ouvriers, 330 boul Crémazie Ouest

[ ] Déposant

Moatréal, Qué

1440 Ste-Catherine 0., suite 320 HZP 1C3

Boulevard Dodge Chrysler (1977) Ltée

fm.-n, Fournier

Montréal, Qué
H3A 211

& | Déposant, si autre que les parties

Att.: M. Pierre-J. Perreault Région
2075 Université, suite 1210 Activité _6569 (8)

06-06

-\\

Affiliation

Votre t n'est pas eodnmw |
udun‘ll(‘s';oﬂ':mm esi par nmtl.;;n:( 42 Pﬂlﬂ‘l(l)

’ ife | 2] s[)ef] s ef) 21 e[ ] o ] 0[] n[] Voir au verso

pour les codes —»

Remarques

L'm ei-haut
entre 1'Association

mentionné a accepté la comvent
des Employeurs de 1'Industrie de

Pour le commissaire général du travail

Signature

Céline Carette /sg

Date

85-05-31

Pour renseignements ’ | | 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 g} 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 ~

873-4357

003(113)

RECHERCHE




Gouvernem Québec
Minisire du il
Bureau

du commissaire

géneéral du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N

85|05

162

X | Certificat accorde

| | Entente Aurres

Objet ’ [ ]1igre convention [ Renouvellement

s

!

Signature TReceplion
1

85-05-09 | 85-05-16 g ’as—os-os :

TAL

[Toujours §

(] epor retuse() _uﬂg 43_0 '

i Nombre de salariés régis ’
| par la convention collective 65

86~12-31

Association

Employeur

DDépasani

Fraternité Canadiemne des Cheminots
Empl. des Transports et Autres Ou-
vriers, loeal 511

1440 Ste-Catherine 0., suite 320
Montréal, Qué

H3G 1R8

[ ] Déposant

Boulevard Pontisc Buick G.M.C. Ltée
9050 boul 1'Acadie

Montréal, Qué

HAN 285

£ | Déposant, si autre que les parties
Perreault, Fouraier

Att.: Me Plerre J. Perreault
2075 Université, suite 1210
Montréal, Qué

H3A 211

0606 = @

_B569 (8)
7

Région
Activité

Affiliation

n'est pas conforme sur le{s) point(s) } .
séquent retournéd L

Volre dépo6t
suivant(s) et vous est par con

: 2 Jal ] o[} s[L]-e[]

T

| e[ ]

Voir au verso pour les codes —

Remarques

L'employeur ci-haut meationné a

accepté la convention collective comclue entre

1'Association des employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile et la Frateramitd
Canadienmne des Cheminots, Employés de Tramsports et autres ouvriers, local 511

(Amnexe B)

Pour le commissaire général du travail

Signature

Céline Carette /sg

i Date
\

1

‘ 85-05-31

425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4870

Pour renseignements }

255 esl, rue Cremazie, Montréal H2M 1L5

- B73-4357

003 (113 e
RECHERCHE

B T RS IR T S RV s 7




. aoummeme Québec
ﬂl}_" imistre du il
Bureau du commissaire DEPOT Dépdt N°:
général du travail AN 185195163
La présente alteste que le Commissaire Général du Travail a recu I : 3
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X! Certificat accordé 1 Bpok reiusn 7-0

" Objet ’ [ tiere convention’ [BRenouvellement [ | Entente | | Autres JLM 8 incliqlier oe: pume > H-25594-01 N

q
vOS COrresp

; }Slgnslure :Rﬂcau:-o" g :.' e R T ”TAZ T i Nombre de. aalariés régls
85-05-09 | 85-05-16 | 85-05-09 | _ay | par la convention collective

Association Employeur

D Deposant - —] Deposant

Prat. Can. des Cheminots, Employés des Champlain Dodge Chrysler Ltée

Transpotts et Autres OQuv. local 511 3350 Wellingtom
1440 Ste-Catherine 0. ste 320 Verdun, QC.

Montréal, QC. H4G 1T5
H3G 1Rm3

Déposant, si autre que les parties

t, Fournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Région _Be-06

2075 Université, ste 1210 Activite 6569 (8)

Affiliation

\
&

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

- L'i.lhm ci~haut mentionné a accepté la comventien collective comclue entre
L'Association des Employeurs de L'Industrie de 1'Automobile Inc. et ls FPraternité
({.‘dudim)n des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 511

Annexe B).

Pour le commissaire général du travail
Date

Céline Carette/ds 85-05-33 -

Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003{113)
RECHERCHE

T R TR TR TRR smn  yT65




Gouvernem i Québec
5&! Ministre. du il
@ Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour depdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT owern: 85| 05 16,4

X| Certificat accordé [ | Dépot refusé 04'% &1'0

‘ Durée

Signature 1Rocepnnn

iy 85-05-09 | 85-05-16

I"—‘ J A v B . 3 = & 13
Ohbjet _| liere convention |iRenouvenemem | | Entente || Autres [dam tes vOS COMTesp

!T ce

g & j Nombre de salariés régis
85-05-09 | 86-12-31 |parla convention collective

Association

D Déposant

Transpert et Autres Ouvriers,
cal 511
1440 Ste-Catherine 0., suite 320
Montréal, Qué
H3G 1RS

«» Canadiemne des Cheminots, Bmpl. J.P. Charbonneau Autos Ltée

[ ] péposant

le~ 3705 rue Notre-Dame Est

Montréal, Qué
HIW 236

& | Déposant, si autre que les parties

t, Fournier
Att.: M. Plerre J. Perreault
2075 Université, suite 1210
Montréal, Qué
H3A 211

Reégion M
Activité 6569 (8

Affiliation 7

cugd.l'n'ul uconlﬂmwrlcta}polnua}’ | 2l 3|

a[ 1 sl 1.6 Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Ouvriers, local 511

Wﬂ“mamqﬂhmiuunuuu conclue
eantre 1'Association des Employeurs de 1°'Industrie de 1'Automobile Inc et
la Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres

Pour le commisgsaire général du travail

Signature Date

Céline Carette /sg e 85-05-31

Pour renseignements ’ :_ 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

X | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2ZM 1L5 — 873-4357

003(113)

T A B T L M T T LR 7 e T

RECHERCHE



Gouvernem Québec
Ministre du il 0
génral du paven AN 0“7,'09 i gl 7 165

05
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu . 3 ' _0
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous {%| Certificat accordé | Dépot refus

P Toujours Indiquer ce numéro ) ¥-18458-01 -/

[dm‘ i Vo8 corresp

Objet ’ [ ]tiere convention [ Renouvellement | | Entente

Signature :aneunm-— S AT Y R ISR T B} T - s - ri -
i) ’ 85-05-09 ' 85-05-16 Durée j 85-05-09 | 86~12-31 | pris convention :o'#mmm

Association Employeur

[] peposant [ ] péposant
t. Can. des Cheminots, Employés des Dadllard Newman Plymouth
ansports et Autres Ouv, loe. 511 Chrysler Limitée
1440 0. Ste—~Catherine, ste 320 8550 boul. Newman
Montréal, QC. Ville Lasalle, QC.
H3G 1R8 H8N 1Y5

Déposant, si autre que les paries
Enwlt, Fournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Region  _06=06
2075 Université, ste 1210 Activité _6569 (8%
Momtréal, QC.
H3A 211

Affiliation

Votre n'est pas conforme sur la(s) poini(s) T e o L 0 g :
wlmﬁ‘(.t?‘:!mmwm:‘mm : . ML S ) R R R 15 1 5 e R R S R AR Voir s varso pour les cotes ——n

Remarques

- L'employeur ci-hsut mentionné a accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc et la Fraternité
Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 511.

Pour le commissaire général du travail
Date

Céline Carette/dg | 85-05-31

Pour renseignements ’ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 :!5 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — B73-4357

003 (113)
RECHERCHE




Gouverneme, Québec
Ministre du il
Bureau du commissaire

.
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépbt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N°:

85 166

'x; Certificat accordé | Dépot rerusé0494‘)_o

| liére convention i Renouvellement 'm | Entente [ ] Autres
=i |

m}

Signature
Date

: Réception

| 85~05-16

PR T

; }D\J e
i e 85-05-09

J;i-ln;l‘ "‘ J;B- - P L‘u l—lﬁlﬁ-ﬁl‘*’

S Nombre de salariés régis
par la convention collective @

86-12-31 |

Association

Employeur

[ ] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouv. local 511
(FIqQ CIC)

1440 0. Ste~Catherine,
Montréal, QC.

H3G LR8

ste 320

[ ] Déposant

Mﬂl‘t Auto Momtréal Ltée
7000 Louis H. Lafontaine
Ville d'Anjou, QC.

HI1M 2X3

[x] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Univ ersité, ste 1210
Montréal, QC.

H3A 2L1

Région

Activité

Affiliation

8] '.‘ ctmhnnp I 1w e
ﬂm‘r:nl'( ot mudmemnt;uw i(!) s ’ A Eali (o] W) BT M

af | s[] e[] 7

o | o ] Voir au verso pour les codes —»

2] o ] _.

Remarques

~ 1 employeur ei-haut mentionné a accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc et la Fraternité
Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 511

(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail

iy Dale

A \

Géline Carette/dg || ' | 85-05-31

| 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

Pour renseignemenis )

’j 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 —

B73-4357

003(113)
RECHERCHE




Gouvernemeraad Quebec
] Ministre du |
Bureau du ire (] 6) DEPOT

général du travail A”‘-’ P3Ly-0 QApHiTY |l|5 16,7

La présente atteste que le Commissaire Général dv Travail a recu A
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé | Dépot refuse

Fead [ 4 To indiquer ce numéro /
[ Ttiere convention [ Renouvellement [ | Entente [ | Autres d.:ﬁ"{";&.'; i eorrupondmm’ M-8364~07

SRR ra i s S S—— =

Signature TReceptian of = I Du TAL SRR T reg
| | Nombre de salariés régis
 Date ’ 1 Durée I | par la convention collective ’ 30

| 85-05-16 85-05-09 . 86-12-31

Association Employeur

[ ] péposant [ péposant
frat. Canadiemne des Cheminots, Empl.
des Transports et autres, local 511
1440 Ste~Catherine 0., suite 320
Montréal, Qué

H3G 1m3

£ | Déposant, si autre que les parties
Perreault, Fournier
Att.: M, Plarse-J. Perreault Région 06-06

2075 M’:'Kq::ti, ate 1210 PR, 6569 (8)
H3A 211 Affiliation 7

:mm&wmw‘“} ) 2[] 8] o350 o] 200 8] o[ o[ v Voir au verso pour les codes —

Syl s ; ; Remarques

L'q:l.q!m ci-haut unt:lmi a accepté la convention collective comclue
entre 1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1 'Automobile Imec.

et la Frateraité Canadiemne des Cheminots, Employ&s de Tramsports et am-
tres ouvriers, local 511
m ') Pour le commissaire général du travail

Signature \ | Date
]

Céline Carette /sg || 85~05-31

Pour renseignements [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
g 1= =

003(113)
RECHERCHE




E‘ouvememe Québec

nistre. du 7 ] P

Bureau du re DEPOT Dépdt N°:
général du travail P 85

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour depdt, suivant l'aricle 72 du code du travail, le document ci-dessous

‘_ Certificat accordé

M} [[Jriere convention [ ERenouvellement [ ] Entente [ | Autres i;;ﬂ°:';;‘:’:"n‘:wn:m:nw

o | Nombre de salariés régis

Signature TReception

1y 85-05-09 | 85-05-16 | Durée ’.aHm | 86~12-31 | par la convention collective

Association Employeur

[] béposant [] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des JacAuto Ltée
Transports et Autres Ouv. local 511 3612 Boul. St-Jeanm

(F1Q CTC) Dollard des Ormeaux,QC.
1440 Ste~Catherine 0. ste 320 H9G 1X1

Montré&€al, QC.
H3G 1R3

Déposant, si autre que les parties
En'n..lt. Fournier Aveocats :
Att: Me Pierre J. Perrault Régon 0606
2075 Université, ste 1210 Activité 6569 (B)
Homtré&al, QC.
H3A 2L1

Affiliation 1

m.g““m%“,mqm“’ -2l 8] o] sl e[ 7] e[ ] o[ ] [ ] m[] Voir au verso pour les codes —=

Remarques

~ L'employeur ci-haut mentionné & accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. et la Fraternité
Mm; des Cheminots, Employés de Transports et AutresOuvriers, local 511
(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail
i Date

850531 —

Pour renseignements ’ || 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

0031113)
RECHERCHE




; - %Uuumnf‘rnep"" ; Québec
qlﬁ inistre du ;
Bureau du hnin DEPOT Dépdt N
général du travail AN 18,8 08 M

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu ral i
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [%] Cerlificat accorde || Dépot retuse

[ ]1iere convention [ Renouvellement [ | Entente [ | Autres M’ m';,:’:“:g:‘;:,:m&:nm’ H—zsm"al

Signature TReception e T
Nombre d lariés i
» ’ E 85-05-16 b ) 85~05-09 i 86-12-31 p::':ar:on:::n:; colir:ct'ln }G
Association Employeur

D Déposant [:] Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des L'Allier Automebile (Montréal)
Transports etAutres Ouv. lec. 511 Inc

FTQ CIC 12435 boul. Laurentien

1440 rue Ste~Catherine 0. ste 320 Homtréal, QC.

Mentréal, QC. HAK 1N9

H3G 1R8

Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault Région
2075 Université, ste 1210 Aiaats o
Momtréal, QC. 4
H3A 2L1 Affiliation

-Iﬂhmmw‘“ﬂ Iﬂ;:::lﬁfm i“""{"m I'".! (o) 26 e[ ] e[ ] s} 6] 2] &[] o[ ] o[ ] n[] Voir au verso pour les codes —»

e Remarques
-~ L'employeur ci~haut mentionné a accepté la convention collective conclue entre

1'Association des Employeurs de L'Industrie de 1'Automobile Inc. et la Fraternité
((:md:t.un dee Cheminots, Employés de Traunsports et Autres Ouvriers, loecal 511

Annexe B).

Pour le commissaire général du travail

Signalure Date

Céline Carette/ds | I- B/ 85-05-31

Pour renseignements ’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 i_x' 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (113)

RECHERCHE




. Gouverneme Québec
Ministre du il
DEPOT
qintml r.lu travail o Dépdt N© 5

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu

pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordeé | Dépét refusé 0&8 4:2.0

& T =S .
| Objet [ J1iere convention (2] Renouveliement [ ] Entente [ | Autres ld'"' lwmmumtpondlnm M-14702-03 "/

Signature TReception T 7=
- i Durée ; Nombre de salariés régis
| 16 )83—05—-03 | 86~12-31 par la convention collective ) @

Association Employeur

[ ] peposant [ ] péposant

Frat. Canadiemne des Cheminots, Empl. Landry Automobiles Ltée
des Tramsports et Autres Ouvriers, 103 boul Curé Labelle
local 511 (FrQ CTC) Ville de Laval, Qué
1440 Ste~Catherine 0., suite 320 BEIL 222

Montréal, Qué
H3G 1R8

Déposant, si autre que les parties
a!-.lt +» Fournier

Att.: M, Pierre J. Perreault Region L
2075 Univeraité, suite 1210 g 6569 (8) {

T Out Activité /
m m Affiliation

"’.Y“.'.m..f“"""“""'""'”"“'""’ (12 a0 o3 23 o) ] 8] o[ o] (] Vair au verso pout les codes —=

Remarques
L’m ci-haut mentionné a accepté la convention collective comclue
entre 1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Imc et
h Praternité Canadienne des Cheminots, Employés des Tramsports et Autres

Ouvriers, loeal 511
{(Ammexe B) Pour le commissaire général du travail

Signature Date

Céline Carette /sg ; | SN 85-05-31

Pour renseignements } | ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [az] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M, 1L5 — B73-4357

003(113)
RECHERCHE




hGﬂoumrneme Québec

e inistre .du All

Bureau du L DEPOT o
général du travail Dépat N 185 |9, 51 8 ¥

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu ! o B
pour dépbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X | Certificat accordé _| Dépot refuse Oé 4—,

— — e - ! 4
i ; ] g T |Toujours indiquer ce numéro 1241301 - /
|| tliére convention [ﬁ Renouvellement | Entente | | Autres F’m‘ toules vos correspondances M W/

Objet
- . Signature TReception B EUR . T ——
Date . Durée | | Nombre de salariés régis
} 85-05-09 | 85-05-16 } 85-95~09 | B6~12-31 | par la convention collective ’ 12

Employeur

[ ] Déposant
t~-Lambert Automobile Litd
boul Taschereau
Oreenfield Park, Qué
1440 Ste~Catherine 0., suite 320 J4v 231
Montréal , Qué
H3G 1R8

£ ] Déposant, si autre que les parties
t, Fournier

Région _06~06 =

Activité 6569 (8)

Affiliation

Mu)nhmwm;ummm&m“} i) 20 ] al ] o] s[] e[ ]

[ ] e ][] s[] Voir au verso pour les codes —»

Remarques

L'employeur ci-haut mentionné a accepté la conventiom collective conclue
entre 1'Associstion des Ewployeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc et
la Fraternité Camadienne des Cheminots, Employés de Tramsports et Autres
Ouvriers, local 511
(ANNEXE B)

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

CEline Carette [sg 85-05-31

Pour renseignements ’ | ] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 |X| 255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




R R i e

[ Couvernemengy Ouébec 4
-_\!o Ministre du 4 7 DEPOT
général du travail Dépot N°: liS 0}5 %"3

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu g o r : fissé
pour dépét, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous R Certificat accordé (. P rling

;an:n tn:t;l_';_&s cot::npon;:ncu’ l"‘z‘ no-OI

Cbjet d [jﬂéra convention Eﬂenouvellement [ ] Entente [ | Autres

sl e Du; .‘ Y b el | Nombre de salariés régis
85-05-09 | 85-05-16 85-05~09 86-12-31 | Per la convention collective (' ii 2
Association Employeur

[ ] oeposant [ ] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des St-Laureat Toyota (1977)
Transports et Autre Ouv. local 511 Ine

{FIQ CIC) 2955 C8te de Liesse
1440 Ste-Catherine 0. ste 320 Ville St-Laureat, QC.
Hontréal, QC. H4N 2N3

H3G 1R8

[X] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats 06~06
Att: Me Piexre J. Perrault Région

2075 Université, ste 1210 Activits 6569 (3)
Montréal, QC.
H3A 211 ! Affiliation

Remarques

- L'employeur ci-haut mentionné a accepté la conventiom collective conclue entre
1'Association des Employeurs de L'Industrie de 1'Automobile Ime. et la FPraternité
Canadienne des Cheminots, Employés
(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail
Date

|

i
i

Céline Carette/dg ||  |85-05-31

. Pour renseignements ’ | | 425, st-Amable. Québec G1R 4Z1 — 643-4970 % 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




Gouverneme: Québec
Ministre du
Bureau du

général du travail

N (wﬂ{a-aD DEPOT

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

Dépdt N

85

5|17, 4

X| Certificat accordé

| Dépot retu séo A:Q 4_'?_,

0

[ ]1iere convention

TReception
|

Signature
- ’ 85-05-09 ' 85-05-16

[ ® Renouvellement

! | Entente | Autres

Durée )” 05~08 '

Ay

Toujours indiquer ce numéro
dans toutes vos correspond

m} 14-15395-03

] Nombre de salariés régis
86-12-31 ‘ par la convention collective

)@_

Association

Employeur

[___—_i Déposant
Frat. Camadiemne
lecal ¥rqQ CIC

Montréal, Qué
H3G 1IR3

des Cheminots, Empl.
des Transports et Autres Ouvriers,

1440 Ste-Catherine 0., suite 320

[ ] Déposant

Le Salon Ford (1982) Ltée
1150 boul Lauremtien

V. St-Laureat, Qué

H4R 1LJ7

Dépoaant si autre que les parties

fu'r-l.tm

Att.: M. Plerre J. Perreault
2075 Mmﬂ.ﬂ. ste 1210

06-06

_6569 (8)
10

Région

Activité

Affiliation

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

Ouvriers, local 511
(Annexe B)

L'-ﬂw ci~-haut mentiomné a accepté la comvention collective conclue
entre 1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc et
la Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés de Tramsports et Autres

Pour le commissaire général du travail

Signature

Céline Carette /sg

Date

85-05-31

Pour renseignements )

] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

255 est,

rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 -

873-4357

003(113)

RECHERCHE




Gouvernemel
Q:p Ministre du I
Bureau du

Quebec

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

[X] certificat accordé

Depot N°

85/05/175

| Dépat refuse 04'8 47.0

)

u liére convention tj Renouvellement F' Entente

l ] Autres

Ton}ouu indiquer ce numéro
da

e M-1840-03 -

Date

Signature

85-05-09

TRéception
|

| 85-05~16

TAu
I

i
oo ’ 85-05-09 |

86-12-31

Nombre de salariés régis
par la convention collective &40
S

Association

Employeur

D Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés
des Tramsports et Autre Ouv. loc. 511
1440 O. rue Ste-Catherine, ste 320
Montréal, QC.

H3G 1R8

L'_.J Déposant

Touchetteé Automobile Limitée
2175 rue Papineau
Montréal, QC.

H2K 4J5

[x] Déposant, si autre que les parties

t, Pournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrvault
2075 Université, ste 1210
Montréal, QC.
H3A 211

Region

Affiliation

— 0606
Activité — 6569 (8) /

7

SRR ) () o0 () ) s o o]

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

- I.'nplman ci~haut mentionné a accept? la conventimn collective comclue entre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Ime. et la Fratermité
Canadienne des Cheminots, Employés de Tramsports et Autres Ouvriers, local 511.

(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail

i g .'; \‘ .

\ Date
i\

Pour renseignements ’

[ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

% | 255 est,

ruel'Crémazie, Montréal H2M 1L5 —

B73-4357

003 (113)

RECHERCHE




. AGﬂouvememen Québec v R
inistre du L2 :
'ﬂ-‘" AW (1713¢/-0/ DEPOT
M % evel . S 05l 17,7
La présente atteste gue le Commissaire Général du Travail a regu ' -
pour depbt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous x| Certificat accordé || Depot "”““"O 48 /()

[ ]tiere convention [3 Renouveliement [JEntente [ ] Autres Lm loc:m_'vu “:’:ﬂw:dlﬂﬂ.) ﬂ-l.“z—ol

’Srgnuture TRéception e
Date ' |

ThG

Nombre de salariés régis

85-05-09 ' 85-05-16 | U ’ 85-05-09 = 86~12~31 | par la convention col!oclhm) @

Association Employeur

[ ] péposant .. [ ] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Les Ventes Action Ford
Transports et Autres Ouv. local 511 (1979) Limitée

1440 0. rue Ste-Catherine, ste 320 4901 rue Jean~Talom 0.
Montréal, QC. Montréal, QC.

H3G 1R8 H4P 1W8

[X] Déposant, si autre que les parties

Perrault, Fournier Avocats

Att: Me Plerre J. Perrault Région — 06-06

ml' 'sité, ste 1210 Activité 6569 (8)
» QC.

H3A 211 B Affiliation 71

M"“mﬁmﬁmwm"» Wbzl sl Jue[ ] os[] e[ )icrl]) 8] o[ ] w[ ] u[] Voir au verso pour les codes —

3 : g Remarques

~ L'employeur ci-haut mentiomné a accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de L'Industrie de 1'Automobile Imc. et la Fraternité
Canadienne des Cheminots, Employés de Transports et Autres Ouvriers, local 511
{(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail

Signature Date

C&lime Carettefds | 85-05-31 |

Pour renseignements ’ |_] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 | % 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE

T ———




-J - . : A
. Souvememe Québec
Q!p inistre du ﬁ'l
Bureau du DEPOT Dépot N°:

général du travail AEM.. /G 358 0/ 85|05/ 17,7

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu res - = y
pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous {X| Certificat accorde || Dépot refuse :

Objet ) [_]tiere convention %] Renouvellement [ ] Entente [ | Autres g gt Aot cc::npor;danm’ M-~27780-01 ./

i : Signature TReception 4, B Ao £ )i
Date I Nombre de salariés régis
’ 85-05-09 | 85-05-16 Durée ’ 85~-05~09 _: par la convention collective y 6 /
] =,

Association Empioyeur

Déposant [ ] Déposant
t. Can. des Cheminots, Employés des Automobile Metro Sud Inc
rts et Autres Ouv. local 511 26 D'Anjou
(FIQ CIC) Chiteauguay, QC.
1440 0. Ste-Catherine, ste 320 J6K 1B7
Moantr8al, QC. 3
H3G 1m8

] Déposant, si autre que les parties

Perrault, Pournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Régon —06e03
2075 Université, ste 1210 Activitt 6569 (8)
Montréal, QC.
H3A 211 Affiliation y |

i T e e oA fa ,_"..) 5} 200 300 o500 o0 7 i8] o[ 0[] ] Volr au verso pour les codes —

STTEANG FERIEIE U e e Remarques
employeur ei-haut mentiomné a accepté la convention collective comelue emtre
1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Ime. et la Fraternité
Employés de Transports et AutresOuvriers, loeal 511

Pour le commissaire général du travail
Signature Date

Géline Carettefdg———§5-05-31

Pour renseignements ’ [ ] 42s, st-amable, Québec G1R 421 — 643-4970 Ix] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 {113)
RECHERCHE

D v—

e R T R e Ly i S




G T o T e S

Gouverneme i Québec
qip Ministre du |
général du travail Depatn e 1,78

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu

pour deépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé || Dépot refuse 04-84/]4 )

Objet ) [Jiere convention  [X] Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres F"“‘"}'“.“‘"‘““’I ce numéro ’ M~14668~05 - j

ans vos corresp

Signature IRéception
Nombre de salariés régis

1 Du u
- 85-05-09 | 85~05~16 g ’ 85-05-09 | 86-12-31 par la convention collective 35

Association Employeur

[ ] béposant [ ] péposant

Frat. Cansndiesne des Cheminots, Eupl. Versailles Ford Ventes 1977 Ltée
des Tramsports et Autres Ouvriers, 4650 Jean-Talom Est

loecal 511 (¥FTQ CTC) St-Léonard, Qué

1440 Ste-Catherine 0., suite 320 H1S 1K2

Montréal, Qué
H3G 1RB

£ | Déposant, si autre que les parties
Perreault, Fournier
Att.: M. Pierre J. Perreault Région s T TSR
2075 Université, suite 1210 e 6569 (8)
Hontréal, Qué
H3A 211 * Affiliation 7

Jaf] o[ s[) [ T] 2[] B[] o[ ] 0[] Voir au verso pour les codes ——=

Volre dépdt n'est pas conforme point( q
sulvant(s) et vws‘;: par eomc:uu: e ”) ’ ) 350 i d B

Remarques

L'-plmu' c:l-hut -nt!m-i a acceptd la convention collective comclue
entre 1'Association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Imc et
la Praternité Canadiemne des Cheminots, FEmployés de Transports et Autres
Ouvriers, loecal 511
(Anmexe B)

Pour le commissaire général du travail
Signature T4 Date

Céline Carette /sg i | 85-05-31

Pour renseignements ' |_| 425, St-Amable, Québec GIR 421 — 643-4970  [®] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE




-

Gouvernemen Québec
Ministre du
Bureau du re DEPOT Dépot N
général du travail T 88 0 iR T

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu : 1
pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde | Dép6t refuse .,0

Y A : I s r 1 i r ca numéro {
[__r‘lrére convention k_] Renouvellement __| Entente Autres Jdg:juor;:n:d:%:.wrmmﬂ M-19306-01 |

Objet
Signalure TRecephon e Y T —— I - ’
Date | | | | Nombre de salariés régis
’ 85-05-09 | 85-05-16 | Rurte ’ 85-05-09 | 86-12-31 | par la convention collective } (E‘;- !

Association Employeur

D Déposant _ Déposant

Frat. Can. des Cheminots, EmploySs des Ville-Marie Pontiac
Transports et Autres Ouv. loc. 511 & Buick Ltée

(FTQ CIC) 4500 rue Hochelaga
1440 0, Ste~Catherine, ste 320 Montréal, QC.
Momtréal, QC. H1V 1c4

H3G 1R8

Déposant, si autre que les parties

L Perrault, Fournier Avocats b

I
Att: Me Pierve J. Perrault P e
2075 Université, ste 1210 Activite 5568 (8)
m‘%’ Qc. Affiliation 7

SR RS (] o) o) o) o] A o] AT WCT o] Y e vers o e ot s

Remarques

- L'ewployeur ci-haut mentionné a accepté la convention collective conclue entre
1'Associstion des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Imc. et la Fraternité
@anadienne des Cheminots, Employés x
(Annexe B).

Pour le commissaire général du travail
Date

3

i

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 ®; 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

003(113)
RECHERCHE

- ———




. Gouvernemenjagls Québec 7
ql'p Ministre du TRFTa| .
Bureau du cor..nissaire DEPOT Dépdt N°

général du travail 85

05
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = : q .
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous ix | Certificat accordé | | Dépot refuse _,C)

[ 11iere convention [ Renouvellement [ ]Entente [ ] Autres ;uﬁ:out;u:& i i oY ¥-14659-03

180

Objet
s g prees .l o R " | Nombre de satariés régis } e
. ’ 85-05009 | 85-05-16 | U } 85-05-09 | 86-12-31 | paria convention colleciive Gﬂ/

Association Employeur

G Déposant [:] Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Arbour Automobiles Ltée
Transports et Autres Ouv. loe. 511 700 boul. des Laurentides
FIq C1IC Pont Viau, V. de Laval, QC.
1440 0. ste~Catherine, ste 320 BIG 2V9

Montréal, QC.
H3G 1RS

i | Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Reégion e -
2075 Université, ste 1210 PR

Moutrdal, QC. A —
H3A 211 g Affiliation 7

(SRS () (] 5] [ 00 oG 00 o) o] o] o Voie au v pour s codes —

~ Dans votre dossier au Ministdre, le nom de 1'ewployeur figure comme suit: ARBOUR
AUTOMOBILES LAVAL LTEE. I] y aurait lieu d'indiquer tout changement pour éviter
toute erreur administrative. Merci

~ L'employeur ci-haut mentionné a accey
1'Association des Employeurs de 1'Ind
Canadicune des Gbﬂiﬂﬂ. hm . Pour le commissaire général du travail
Transport et Autres Ouv. local 511 Jae

(Annexe B). ;
——Céline Carerte/dg —  —85-05=31 —

Date

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 ixi 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE

-

iR L e ] e S




Gouvernemen Quebec

5!:! Ministre du I
Bureau du DEPOT Dépot N°: ;
général du travail 3105118

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu - : s | .

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X| Certiticat accorde _| Dépot refusé ‘O

Objet ’ [ ]tiere convention & ] Renouvellement [ | Entente [ ] Autres Dinrogy s haagin g 80 o ¥-8504~01 -/

E Signature TReception
Date :

i i Nombre de salariés régis

85~05~09 | 85-05-16 Durée } 85~05~09 | 86-12-31 | Par la convention collective ) @

Association Employeur

D Déposant L__i Déposant

Frat, Can. des Cheminots, Employés des Barnabé Chevrelet Oldsmobile
Transports et Autres Ouv. loec. 511 Ine

1440 0. Ste-Catherine, ste 320 925 boul. Laurentien
Montréal, QC. Ville St-Laurent, QC.

H3G 1E8 H4M 2H3

] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault Région
2075 Université, ste 1210 AR

Montréal,QC. —6369(8)—
H3A 211 ; Affiliation 7

Wm’} 2 2L o) #0303 ] 2] o] o] o] ] Vair au verso pour les codes —»

i LS Remarques

~ Dans votre dossier asu Ministdre, le nom de 1'employeur figure cemme suit: BARNABE
MOTORS LIMITED. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour Eviter toute
erreur administrative. Merci

Pour le commissaire général du travail
Date

Célime Cavettefdg =~ =~ |35-05-31 |

Pour renseignements ’ | a2s, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 & 255 est, rue Crémazie, Montreal H2M 1L5 — 873-4357

Transport et Autres Ouvriers, lee.511 [*9"°
(Annexe B).

003(113)
RECHERCHE

R T T R,

Sieas e ey




(douuememen Québec

ﬂ!}.‘ inistre du

Bureau du DEPOT Dépdt N°:
général du travail 85 182

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu i I f -0
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous I Corfifiom Socordo L ondes USEO

Tnu]ourl indiquer ce numéro

M ) i_j 1iére convention k ] Renouvellement | '- Entente [ ] Autres jd_'m toutes vos cumpMﬂm} II-I”HI v

e Signature TRecepton Au it
g de salariés régi
i ’ 85-05-09 IL 85-05-16 s } §5-05-09 86-12-31 ::ﬂ:’r:onnmlen co'l.“hcﬂw' ’ 30

Associstion Employeur

[:l Déposant ._; Deéposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Omer Barré Pontisc Buick Iamc
Transports et Autres Ouv. loc. 511 5987 Verdun

1440 0. rue Ste-Catherine, ste 416 Montréal,QC.

Montréal, QC. H4H 1M6

H3IG 1R8

Mﬂmﬁqu@bﬂm l.vo 105‘ m-n’ “1
%I‘“-“. Fournier Aveocats
Att: Me Plerre J. Perrault Région 0606

e

2075 M:u::tl, ste 1210 PR (
H3A 211 Affiliation o7

?_Mmm""mm '?} () -2E] o) a0 s o] A s o] w[] n

Voir au verso pour les codes —

-MMM«ulﬂmm le nom de 1'employeur figure comme suit: OMER HARRE
VEEDUN LIMITEE. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour &viter toute erreur
adninistrative. Merci

- L'employeur ci-haut mentiomné a ace _
1'association des employ&s de 1'Indu
Canadienne des mu. mhy‘. o Pour le commissaire général du travail
Transports et Autres Ouvriers, local| |
511 (Annexe B).

Date

85~05-31 |

Pour renseignements ) [£ | 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 - 255 est, rue Crémazie, Montreal H2M 1L5 - B73-4357

0051113!
RECHERCHE

b —

T AR




. Gouvernemea Québec

ﬂ!p Ministre du |

Bureau du ﬁlﬂaﬁ
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

f_l" Certificat accordé

Depbt N°:

183

| Dépét refusé 04,-%&{ 170

=)

[ ] tigre convention & | Renouvellement

[ ] Entente

J Autres

v w'if'...,m..o..) M-17351-01

j

Date

Signature 1ch9nmn

85-05-09 | 85-05-16 e

s

A
|

85-05~09

Nombre de salariés régis

86-12-31

par la convention collective ) G‘; /J
~

Association

Employeur

[ ] Déposant

Frat., Can. des Cheminots, Employés des
Transpotts & Autres Ouv. local 511

(FTQ CIC)

1440 0. ste~Catherine, ste 320
Montréal, QC.

H3G 1R8

[__j Déposant

Bellemare Nissan Ltée
10305 Papineau
Montréal, QC.

H2B 2A3

Déposant, si autre gque les parties

errault, Fournier Avocats
Att: Me Piervre J. Perrault
2075 Université, ste 1210
Montréal, QC.

H3A 2Ll

E.V. Méme et 2222 Charland, Mtl

— -6
. F SR

Affiliation 1

Région

Activité

e

luhmmt

T

dmmm

Voir au verso pour les codes —

Cho o WM') i) o[ 3] o[} sl ef] 2L o] o[ ] (]

Remarques

- hllt Wc &l‘:llr au mcl:u, le nom de 1'employeur figure comme suit: BELLEMARE
DATSUN (1976) LIEE. Il y aurait lieum d' indiquer tout changement pour &viter toute

.erreur administrative. Merei

- L'employeur ci-haut mentiomné a ac
1'Association des Employeurs de L'

Canadienne des Cheminots, Employés
Transports et autres Ouv. local 511

{Annexe B).

Signature

! 4 F iy

Pour renseignements ’

] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

i ' 255 est, rue Créemazie, Montreal H2M 1LS

- 873-4357

003(113)

RECHERCHE

R e ™




. Gouvernemen Quebec
ﬁlﬂ Ministre du Ti I
Bureau du DEPOT Dépot N°:
général du travail a5

La présente alleste que le Commissaire Général du Travail a recu \ S 7 Da
pour dépdt, suivant 'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certifical accorde || Dépdt refuse : .‘ ’

[_Jriere convention [g] Renouvellement [ | Entente [ ] Autres s e ”'f.:“”ﬂd:,,m’ M-19357-01 v

Signalure TReception BRI T,i‘” SRR Nombre de salariés régis )
Date } i Durée ’ | I tion collective
85-05-09 | 85-05-16 8 86-12-3] | Per la conven ' (3s)

Association Employeur

[ ] béposant [] béposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Chiteau Automobiles Inc
Transports et Autres Ouv. local 511 11885 boul. Lachapelle
Momntréal, QC.

H4J 22

[%] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avecats

Att: Me Pierre J. Perrault Région s

2075 Université, ste 1210 Activite 6568 (8)
Momréal, Qc.

H3A 211 Affiliation 7

e et e L) 7} <) 0} 4 o) o] A 0] o) o] o Vor au verso pour lew codes —

Remarques

Dans votre dossier au Ministire, le nom de 1'employeur figure comme suit: CHATEAU

MOTORS LID et 1'adresse est: 1188 Lachapelle, Moutréal, QC. Il ¥ aurait lieu

d'indiquer tout changement pour &viter toute erveur administrative. Merci

- L'employeur ci-haut mentiouné a
1'Association des Euployemrs de 1'
Canadienne des Cheminots, Employés
Iransport et Autres Ouv. local 511
(Apnexe B).

Signature

Pour renseignements ’ [_] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ 255 est, rue Crémazie. Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113)

RECHERCHE

e el TS R LTSS




Gouve : , !

vinsie o, g AN M~ Fo 5824,

Bureau 5 DEPOT Dépot N° :

général du travail VkoM- 155570/ L a5

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu 8 4" 0
oA

pour dépot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous {x] Certificat accorde L1 Dépot refisé

Objet ’ [ ]1iere convention & | Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres ;um 1nutlnd;5| MIM} M-10808--03

! TRece
Signsiure o epEon Nombre de salariés régis

B
85-05-09 | 85-05-16 | } 85-05-09 | gg~12-3) |Per 'e convention "°"°°""‘" Ces)

Association Employeur

T

[ ] péposant [ ] éposant
Frat. Can. des Cheminmots, Employfs des Automobiles Forgues Inc
Transpotts et Autres Ouv. loec. 511 15949 E. rue Sherbrooke

Pointe aux Trembles, QC.
HIA 1E3

Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Région  — Q6-86——
2075 Université, ste 1210 Activitt 6569 (B)
Montréal, QC.

H34 2L1 Affiliation 1

:.T::n(-?n m’&wmﬁﬁm"} A 2fa]oalid sl ) sT) e[ 7] 7] e[ ] of ] 1e[ ] #[] Voir au verso pour les codes —

Remarques

~ Vans votre dossier auw Minist@re, le nom de 1'employeur figure comme suit: VINCENT
FORGUES AUTOMOBILES INC. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour &viter
toute erreur administrative. Merci

- L'employeur ci-haut mentionné a
t'Association des Employeurs de 1'
Canadienne des Cheminets, Employés
de Tramsport et Autres Ouv. loe. 511
(Aunnexe B).

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 (X 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357
003(113)

RECHERCHE
SR MR E 2 ——




Gouvernementdu Québec

q!p Miristre du | -
Bureau du cor. iissaire DEPOT SRty
général du travail p :

85/05/186
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = .
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous (X| Certificat accordé | Dépot refuse O g

[_11iére convention [ Renouvellement [ ] Entente [ | Autres RS i ¥ st o D M-§343-01 o

o )

a

=i 'i de salariés régi -
' B6-12-31 ::r“::":on:e::ﬂ:n co'i‘h’ci‘ln ’ (7-5)

L

Signature [ﬂecenhon Du
it ’ 85-05-09 | 85-05-16 . } 85-05-09

Association Employeur

[_] Déposant [ ] Déposant
t. Can. des Cheminots, Euployés des Hareld Cummings (Chevrolet
ports et Autres Ouv. loec. 511 Oldsmobile) Ltée
1440 0. rue Ste-Catherime, ste 320 5255 0. rue Jean-Talon
Momtréal, QC. Momtréal, QC.
H3G 1IR8 H4P 1X5

AT M ot cuin Wi poftied E.V. 7475 Boul. Décarie, Mtl
Perrault, Fournier Avocats : 06-06

Att: ME Pierre J. Perrault )
2075 Université&, ste 1210 Activie 6569 (8)
Montréal, QC. :
H3A 211

Affiliation 1

] e et ) 1) 2] 5[] 4[] o) o) o) oL o[ o) Voir au verso pour ls codes —~

Remarques

~ Dans votre dossier au Mind#td3re, le mom de 1'employeur figure comme sult: HAROLD
CUMMINGS LIMITED. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour &viter toute

erreur aduinistrative. Merei

« L'enployeur ci~haut mentiooné a sccep
1'Association des Employeurs de 1'Indu
Canadienne des Cheminots, Employés d
Transport et Autres Ouvriers, loc.5
{Annexe B).

Signature

Geline Carettelds - 35-95~31—

Pour renseignements ’ | ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970  [X] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)
RECHERCHE

e ————— e —




. Gouvernemenigali Québec
Ministre du !
& Bmwoﬁ-ﬂn DEPOT Dépdt N l; 5 18 ,

général du travail
La présente atteste gue le Commissaire Général du Travail a requ

pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous & | Certificat accordé Dépot rEIUSéO4_8 4,7'0

Objet ’ [ ]1iere convention % | Renouvellement | ] Entente [ ] Autres [:mm".'"dig':ﬁv“ asbingh ’ M-14675-05

P

s reosonon_ =~ I ’_ SRR [ Nombre de salariés régis ™)
I Durée 85-05-09 &_n__:l ! par la convention collective \y \/

Association Employeur

E? Déposant [_J Déposant

Frat. Can. des Cheminots, EmploySs des Lalonde Chevrolet Oldsmobile
Transpotts et Autres Ouv. loecal 511 Cadillac Ltée

(F1Q €rIC) 4411 De la Concorde

1440 0. Ste-Catherine, ste 320 St-Vinecent de Paul, QC
Hontréal, QC. _ H7C 1M&

H3G 1R&

fx ] Déposant, si autre que les parties

Eorru.lt. Fournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault Region
2075 Université, ste 1210 Activits
Montréal, QC.
m m Affiliation

Votre n'est pas conforme sur l.(l) poml{l]

suivani(s et vous est par conséquent retou ’ 1| 2| J 3;‘_i af, |5 | 8 i ril |8 9 10 n | Voir au verso pour les codes —»

: Remarques

~ Dans votwe dossier au Ministére, le nom de 1'employeur figure comme suit: LALONDE
CHEVROLET OLDMOBILE LTD. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour @viter
toute erreur adwinistrative. Merci

~ L'employeur ci-haut mentionné a accepté la convention collective conclue entre
1'Association des Employeurs de 1' trie de 1'Autowobile Inc et la Frateranité
Canadienne des Cheminots, mﬂ. Pour le commissaire général du travail
Transport et Autres Ouv. local 511 Hdra e
(Annexe B).

85~95~31——

Pour renseignements } [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 X | 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 - 873-4357

003 (113)
RECHERCHE

e T RS e A T e T =




Gpuver‘nehje_pt ) Québec : k N g oy g
g&m&‘mﬁn&. /49/7* /7- 79 ‘50 - O / DEPGT Deépdt N°:
géndral "

du travail 85 05/ 188
La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu (=t :
pour dépot, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X| Certificat accorde || Dépét refusé 7,0

Objet [_]tiere convention fg] Renouvellement [ | Entente | 7] Autres I::i“&:gdw;;:.::mm’ M-16296-01 v/

Signalure TReception N Du P EmE N * T
' Date | | Nombre de salariés régis “
8 i 16 Durée ’ 85-05-09 | 86-12-31 | P Ia convention collective b@

Association Employeur

[] peposant [ ] béposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Longueuil Dodge Chrysler Ltée
Transports et Autres Ouv. lecal 511 770 rue St-Charles

1440 0. rue Ste-Cstherine, ste 320 Longueuil, QC.

Montré&al, QC. J4P 2A3

H3G 1R8

[x] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Pournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault Région Q=06
2075 Université, ste 1210 Gk

Homtréal, QC. 6569(8)
H3A 2L1 Affiliation 3

B ) 000 00 OO0 O e

Remarques

- Dans votre dossier au Ministire, le nom de 1'employeur figure comme suit: LONGUEUIL
DODGE CHRYSLER INC. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour &viter toute
erreur administrative., Merci

~ L'employeur ci-haut mentionné a
1'Association des Employeurs de 1'I .

Canadienne des Cheminots, Employés Pour le commissaire général du travail
Transport et Autres Ouv. loecal 511 | [*0° o

(Annexe 3). 2

Pour renseignements ’ ' 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 x 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 115 — B873-4357

003 (113}
RECHERCHE

1 T L L T, e EFTaTic YT TY TN




i ¥ -
*

. Gouverne! mer Québec _
Ministre (J.J |
qbntul dn travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu = :
pour dépét, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous [T| Certificat accorde __| Dépot refusé 0 -()

| .Tou}om indiquer ce numéro } 5-10’16—01 \f

[]1iere convention [ M Renouvellement | | Entente [ | |dans toutes vos correspondan

o e

Date s :HFC"DW" e Nombre de salariés régis ’ 25 e
85-05-09 | 85-05-16 | §6=12-31 | Pora convention collective

Association Employeur

[ ] péposant l | Déposant

Frat. Cen. desCheminots, Employés des Automobiles de Montréal
Transports et Autres Ouv. loc. 511 Ouest Inc

1440 0. rue Ste-Catherine, ste 320 11 Westminster Sud
Homntréal, QC. Montréal West, QC.

H3G 1Rr8 H4X 1Y8

i | Déposant, si autre que les parties
Perraulr, Fournier Avecats _ 06-06
Atc: Me Plerre J. Perrault Foglon
2075 m‘mit‘, ste 1210 Activité 6569 (8)
Homtréal, QC. 4655 ;

H3A m Affiliation

Votre dépdt n'est conforme sur le(s) int(s Pl | o f e I G | o
wmw-}ﬂmpxmmu:“” “) ook 2l Sl @) Sltd 6| T 8. |9 |t |n | Voir au verso pour les codes

Remarques

~ Dans votre dossier au Ministére, le nom de 1'employeur figure comme suit: MONTREAL
WEST AUTOMOBILE LID. Il y aurait lieu d'indiquer touttchangement pour &viter toute
erveur administrative. Merci

- L'employeur ci-haut mentiomné a
1'Association des Employeurs de 1'Indyst
Cﬂl‘m M mﬂ, hm‘. e [Signature
Transport et Autres Ouv. loecal 511

(Annexe B). 51 o

Pour renseignements ’ [ ] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970  [xg] 255 est. rue Crémazie. Montréal H2M 1LS — 873-4357

003{113)
RECHERCHE




. Gouvernement g Québec
q:fl Ministre du T
Bureau du m DEPOT

général du travail Depor IS 5 1590

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu 4 s
pour dépdt, suivant I'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde | Dépot refusé

Objet ’ i:]her'e convention [jﬂenouuellement : EEnleme Autres :::ﬂ;;::di%:';mg‘n‘dr:ﬂmb “'7“5-02 j

Signature TRécoption
|

85-05-09 | 85-05-16 | O ’ 85-05-09 | 86-12-31 i::ﬂ:"&ﬂﬁ.ﬁ'::’.'.‘;&fﬁfua’ (1

Association Employeur

[ ] Déposant | | Déposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des Park Avenue Chevrolet
Transports et Autres Ouv. loe. 511 Gldsmobile Cadillac imc
1440 0. rue Ste~Catherine, ste 320 5000 E. rue Jean-Talon
Montréal, QC. Montréal, 0C.

H3C 1RS H1S 1Xé

[X] Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Pierre J. Perrault Région —06=06
2075 Université, ste 1210 i 6569 ()
Montréal, QC.

H3A 211 Affilistion” | coog o o

R L _ ;
mmmm“’ Hind a2l | 3| | af 18 | 8 7l 8 |9 10 1| Voir au verso pour les codes —»

Remarques

-mmmuw le nom de 1'employeur figure comme suit: PARK
AVENUE CHEVROLET OLDSMOBILE CADILIAC, DIVISION DE PARK AVENUE CHEVROLET (1978) INC.
I1 y surait lisu d'indiquer tout chnu-nt pm ‘v:lur touteerreur uh:l.a:l.ltutiva.

~ L'employems ci-haut meationné a aeccep ; i
1'Association des Employeurs de 1'In
Gamadienne des Cheminots, Employés
de Tramsports et Autres Ouv. lec.51l
(m l).

Pour renseignements ’ 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 % 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003(113)

RECHERCHE




Gouuememen' J Québec
Ministre du {
Bureau du

général du tmvail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a regu
pour depot, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPAT

Dépdt N°: g$ 1 pl

IX | Certificat accordé

| Dépét refusé 0 %4‘7_()

[ |1iére convention % | Renouvellement [ | Entente

r : Autres

Toujours indiquer &= numé-o
dans toules vos correspondances

M-2948-05 \/

TReception Du
i

i = Signature
g ’ 85-05-09 | 85-05-16

Durée

85-05-09

o | Nombre de salariés régis
par la convention collective

)

86-12~31

Association

Employeur

[ ] péposant

frat. Can. des Cheminots et Employés
des Transports et Autres Ouv. loec. 511
14640 0. Ste—Catherine, ste 416
Montréal, QC.

#3G 1R8

L] Déposant

Le Relais Chevrolet
Oldsmobile Ltée
9411 rue Papineau
Hontré&al, QC.

H2M 2G5

i | Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avocats
Att: Me Plerre J. Perrault
2075 Université, ste 1210
Momntréal, QC.

H3A 211

e
—6569 (8)

7

Région
Activité

Affiliation

Votre

meonﬁrrmwr () 8
suivant(s M)pﬂlnﬂj

umnl

} i 20 a0 4]

5
5y

Voir au verso pour les codes —»

Remarques

erreur administrative, Merci

~ L'employeur ci~haut mentiouné 3 acce
1'Association des Employeurs de 1'
Canadieane des Cheminotsz, Employés
de Tramspert et Autres Ouvriers,
local 511 (Annexe B).

- Dnn wtm d-um au Mt:tn, le nom de 1'employeur figure comme suit: LE RELAIS
CHEVROLET LIMITEE. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour éviter toute

trie de 1'Automebi
Pour le commissaire général du travail

Date

Signaiure

Céline Carette/dg 85-05-31 |

Pour renseignements

425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

x 255 est, rue Cremazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

003(113)

RECHERCHE

B




Gouvcrnemenrr_,.'.f;. Québec
Ministre du T&

Bureeu du cdil

général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous

|

DEPGT

X| Certifical accorde

Dépdt N°
g la,-s

19 -l'

| | Depdt refuse

05
49

41-C

[ ] 1iere convention B | Renouveliement

o)

Reception |

'_i Entente

[ ] Autres

If'l'oujourl indiguer ce numéro
|dlm toutes vos correspondances

M-12765-01

TAu

| Nombre de salariés régils

e ’ 85-05-09

} () V/

86~12~31 | par la convention collective

‘ _.__l Signature | |
"3“’ 85-05-09 | 85~05-16 |

Association

Employeur

[ ] péposant

[ ] péposant

Frat. Can. des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouv. local 511
1440 0. rue Ste—Catherine, ste 320
Montréal, QC.

H3G 1R8

Salois Chevrolet Oldsmobile
Ine
610 boul. Curé Labelle

Chomedey, Laval, (QC.
BV 217

[;] Déposant, si autre que les parties

Perrault, Fourmier Avocats
Att: Me Plierre J. Perrault
2075 Université, ste 1210
Montréal, QC.

E3A 211

Région
Activité

Affiliation

Voir au verso pour les codes —»

S aSmanamnn) o)

3 ]l ]-s[] ef ]

Remarques

- Dans votre dossier au Mtln. le nom de 1'ewployeur figure comme suit: SALOIS
AUTOMOBILE LIMITEE. Il y aurait lieu d'indiquer tout changement pour fviter toute
erreur administrative. Merci

é
trie de 1’

Pour le commissaire général du travail
Date

Céline Carette/dp | 85-05-31

Banadienne des Cheminots, Employés
Transport et Autres Ouv, loecal 511

Signature

’ [ ] 425, St-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970 || 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE
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Gouvarnement du Québec
Ministére du Travail
 Bureau du commissaire général du travall

A

présente atteste que 18 Commissaire Général du Travail a recu
dﬁp& sulym\.l‘eu:ﬁcla 72 du code du travail, le document ci-dessous

DEPOT

Dépdt N°:

L_*Certlficat accordé

} [ viére convention [3f Renouvetiement [ | Entente [ ] Autres

mll\twm'wi'_ “ fances

8|6

[ ] Dépét refusé

Signature ~TRaception

85-05-09 | 85-05-16

Du TAu

85-05-09 | ©86-12-31

[] péposant

e

6569(8)
07

Région
Activite

Affiliation

Signature

Céline Carette/ms

r renseignements ’ ("] 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970  [X] 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

003 (084)

RECHERCHE
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La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employé&s des
Transports et autres Ouvriers - Local 511
(POTl@ =SS C TN N E)




Gouvernement t:lu Québec
h’*“ ‘Ministére du Travaﬂ

Bureau du Epmn “Saire général du travail > D EPOT

- La présente atieste
pour dépdt, suivant ﬂ:':idacme Général.du Travail a recu

72 du code du travail, le document ci-dessous F‘ Certificat accorde

LEYT- )

Dépot N°: | g 6 @ ;]

[j Dépot rafuse(Heﬂ

I}

[gt1iére convention [[Jrenouveliement [ ] Entente [ ] Autres

u

Voir au verso pour les codes —»

[ ] 425, st-Amable, Québec G1R 421 — 643-4970

@ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4357

RECHERCHE

& 1'exception de la clause 10.0% et
1 sont rétroactifs au »remier Janvier

pavable dans les di
de Février 1986

jours de la signature)

-des Employeurs

.

lustrie de
ybile Inc




ANNEXE "B

Accréditation
Dossier: M-29135-01

GAUTHIER PONTIAC BUICK GMC INC.

nom de 1'employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1l'Association

Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il

des Em;j
accepte par les présentes les dispositions de la convention
collective qui devront s'appliquer dans les établissements

décrits ci-avnrés, a comoter de la date stinulée.

les établissements couverts:

St-Charles ouest
g B

J4H IGI

Date a compter de laquelle la convention s'applique

Le 25 T3vrier 1935, & l'exception de la clause 10.03 et

de l'Anneve "A" gui sont rétroactifs au premier Janvier

1936 ( Rétroactivité payable dans les di:- jours de la signature)
MONTREAL, ce 2%5e jour de Février 1986.

Association -des Emoloveurs
de 1'Industrie de
1'Automobile Inc.

Employeur

Canadienne des Cheminots, Empnloyés des
sports et autres Ouvriers - Local 511
(BT, = EE




ANNEXE "B"

Accréditation
Dossier: M-29135-01

EDL."[‘HI!;‘]{ PONTTIAC BUICK GMC INC.

nom de 1'employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1l'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il

accepte par les présentes les dispositions de la convention

collective qui devront s'appliquer dans les établissements

cli-avrés, a comoter de la date stioulée.

des établissements couverts:

395, rue St-Charles ouest
Longueuil, P.Q.
J4H IGI

- de laquelle la convention s'applique

Svrier 1985, & l'exception de la clause 10.03 et

Annexe "A" oui sont rétroactifs au premier Janvier
Rétroactivité payable dans les dix jours de la signature)

e

25e jour de Février 1986.

" ASssociation des—Employeurs
de 1'Industrie de
1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et autres Ouvriers - Local 511
T O =i G HIIE )




R TI

3 T . N — ': ':: .
Gouvernement du Québec o il
N[ Mlnlstére_‘du Travall DEPOT
: “u commissaire général du travail 4
. u N°:
« = Dépébt q el 4 ol ' |‘
3 présente-atteste que le Commissaire Général du Travail a recu =
* pour dépbdt, suivant larticle 72 du code du travail, le docurmant o deneous l’J Certiticat accords (] Depet refuséo 4_

K] tiere convention [ ] Renouvellement [ ] Entente [ ] Autres

Signaturg :Reca plion

VAu
|

Du
| 86~03-12 ) 86~02-03 | 06~12-31

e

- R tr s *ﬁ?ﬂﬁlﬁﬂﬁiqumlthuﬂlﬁll&AuwwuﬂﬂnnenﬂllMHJ‘
¢ Bmployeurs de 1'Industrie de 1'automobile Inc. et la Fraternité Cana-~

.

@’ [7] 425, st-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970 [ 255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 ~ 873-4357

RECHERCHE

MONTREAL, ce jour de mars 1986.

Employeur Association des Employeurs
de l1l'Industrie de 1l'Auto-
mobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers = Local 511
(BT 0 = €T CL)
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ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier:
M-26274-03

ST-LEONARD TOYOTA LTEE

nom de l'employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

7665 Boulevard Lacordaire - St-Léonard - HIS 2A7

5600 Métropolitain est = Montréal -

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Le 3 février 1986.

MONTREAL, ce 7 jour de mars 1986.

e B

Employeur " Association Hesughgiofeufs
de l1l'Industrie de 1'Auto-
mobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers = Local 511
(FiT.0. = CiT.C:)
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L. nement du Quebec o N e ;r)
U Travail ¢ - J A
V /jucommmn '”v /9 ¢ 7¢-03 DEPOT ;\ v l Dépot No:
du travail 2515‘-5 wa ; Br.': 0|9 OOF

a atleste que le Commissaire Général du Travail a r ™
P01, suivant l'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde | Depdt refusé .‘D
_./JW ’ D ligre convenhon &J Renouvellement _| Entente Toujours indiguer ce numéro ’ M-28761-01

\dans toutes vos correspondances

‘B Swgnature TRéception 1= CBgE =TT T
Date ! | Durée | | Nombre de ullrlu régis
| ._ 85-05-09 1 86-12-31 | par la convention collective @_

Association Employeur

[ ] péposant [ ] béposant

Frat. Can. des Cheminots, Empl. des “Carrefour Chevrolet Oldsmobile
Transports et autres Ouvriers, local & Camion Chevrolet Inc

511 (FTQ-CTC) 200 boul. Labelle

1440 0. Ste-Catherine, ste 320 Ste-Rose, V. Laval, QC.
Montréal, QC. H7L 3A1

H3G 1R8

[3g Déposant, si autre que les parties
Perrault, Fournier Avecats ¢
Att: Me Plerre J. Perrault Région 06-0
2075 Université, ste 1210 ke 6569 (3)

Affiliation

[ _: a s |8l ].7 i [ [ Voir au verso pour les codes —»

Remarques

~ L'employeur ci-haut mentionné a aceepté la convention collective eonclue entre
1'association des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. et la Fraternité
Canadienne des Cheminots (Amnexe B) .

Pour le commissaire général du travail
\ Date

Pierrette David/dg ' 85-09-04

Memﬂnia ’ | ] 425, St-Amable; Québec G1R 471 — 643-4970 x| 255 est. rue Crémazie, Montréal H2M 1LS — 873-4357

RECHERCHE

iitiiiii'j:iitii++iitiiiitiiiiiititiitiiit




CONVENT ION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE ENTRE:

FAIRVIEW LINCOLN MERCURY (1985) INC.
575 Boul., St-Jean

Polnte-Claire, P.Q.

H9R 3KI

Ci-aprés appelée 1'EMPLOYEUR

LA FRATERNITE CANADIENNE DES CHEMINOTS,
EMPLOYES DES TRANSPORTS ET AUTRES OUVRIERS
LOCAL 511

Ci-aprés appelée LA FRATERNITE

- rf e b 6 e b oo o st b o o e e o b o o s e 1 s bt o e




TITRE

Déefinition
Buts de la Convention
Reconnaissance et Juridiction

Droits de la direction

Sécurité Syndicale

Représentation Syndicale

Procédure de griefs

Ancienneté

Heures de Travail

Salaires

Procédure de paie

Congés payes

Congés payés pour au

Congés d'Abs:nce sans solde

Sessions de perfectionnemen

Greve ou lock-out
Travail Extérieur

Affichage d'Avis
Outils

Uniformes et vétements de travail

R Assurance collective
23. Validité des clauses et articles
24, Durée de la Convention

Annexe "A" Salaires




ARTICLE I.

DEFINITIONS

ARTICLE 2.

L'expression "jours ouvrables" utilisée dans la présente
convention s'entend des jours de travail réguliers cédu-
lés par 1'Employeur pour les divers groupes de salariés

assujettis a ladite convention.

L'expression '"salarié régulier" utilisée dans la présen-
te convention s'entend d'un salarié qui a terminé sa
1

période d'essai telle que définie a la clause 8.10.

BUTS DE LA CONVENTION:

ARTICLE 3.

résente ' sont d romouvoir
Les buts de la “esente convention sont de OmouVvoLr

1'harmonie dans les relations entre 1'Employeur et les
salariés, d'assurer d'une part un meilleur rendement au
travail et la protection de la:ipropriété et, d'autre part
d'établir des conditions de travail a étre observées par

les parties et qui rendent justice a tous.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

L'Employeur reconnait la Fraternité comme le seul
négociateur et représentant des salariés auxquels

présente convention collective s'applique.

La Fraternité reconnait 1'Employeur comme le seul

négociateur.




ARTICLE 3. _RECONNAISSANCE ET JURIDICTION (Suite)

La présente convention s'appliquera seulement aux sala-

riés de l'Employeur assujetti a la présente convention

appartenant a 1'une ou l'autre des classifications éta-

blies dans 1'Annexe "A" des présentes. Cette convention
ne doit s'appliquer en aucun cas aux salariés de bureau,
aux salariés cléricaux, aux vendeurs, aux preposés a l'en-
tretien et a la réparation des immeubles (maintenance),

ni aux salariés exclus par le Co 1 Travail.

L'Employeur assujetti a la présente s'engage a avertir
la Fraternité de tout changement ou modification de leur

raison sociale.

La classifiication et le taux de salaire de tout nouveau
poste résultant de la nouvelle technologie et relevant
de 1'unité de négociation seront négociés entre la Fra-

ternite et 1'Employeur, suivant les classifications et

taux de salaire apparaissant a 1'annexe "A".

Lorsque sont offerts des cours qui doivent mener a la
création d'un nouveau poste résultant de la nouvelle
technologie et relevant de 1'unité de négociation, 1'Em-
ployeur affichera, pendant trois (3) jours ouvrables, un
avis écrit a cet effet sur les tableaux prévus a la clau-
se 19.01. Tout salarié du département, qui est intéressé
a suivre ces cours, doit, dans les deux (2) jours ouvra-
bles qui suivent la fin du delai d'affichage, faire une
demande écrite et la remettre au directeur du département.
Le salarié postulant ayant le plus d'ancienneté départe-
mentale sera choisi dans la mesure ou il rencontre les exi-

gences et pré-requis pour suivre ces cours.




ARTICLE 3. RECONNAISSANCE ET JURIDICTION (Suite)

3.05 Les taux de salaires a 1'égard des classifications au-
tres que celles apparaissant a 1'annexe "A" seront né-
gociés entre la Fraternité et 1'Employeur.

3.06 I1 sera loisible a 1'Employeur de définir 1'établisse-
ment qu'il entend assujettir a la présente convention
collective en y donnant son adhésion.

3.07 L'Employeur convient qu'aux fins de la preésente conven-
tion collective et aux fins administratives de la Fra-
ternité, un fonctionnaire de la Fraternité aura le droit
de rencontrer les salariés sur les lieux de la Compagnie,
a condition d'en demander la permission au Directeur du
département. Ledit consentement ne devra pas étre refu-
sé de fagon déraisonnable.

ARTICLE 4. DROITS DE LA DIRECTION

4.01 La Fraternité reconnait que 1'Employeur a le droit exclu-

sif de gérer et d'opérer son établissement, ses machines

et son équipement et de conduire son entreprise a son gré,

sujet aux seules restrictions imposées par la Loi ou par
la présente convention, 1'Employeur conservant tous les

droits et priviléges qui ne sont pas spécifiquement aban-

donnés ou restreints par la présente convention, y compris

sans restreindre la portée générale de ce qui précede, les

droits et pouvoirs suivants:




ARTICLE 4. DROITS DE LA DIRECTION (Suite)

1

a) Maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;

b) Engager, congédier, diriger, permuter, promouvoir,
demettre, mettre a pied et suspendre les salaries,
ou leur imposer quelque mesure disciplinaire pour

juste cause;

Etablir, reviser et amender les reglements regissant
les salariés; tout nouveau reglement ou revision ou
amendement d'anciens reglements est sujet a

tation de la Fraternité. Cette acceptation de la

Fraternité ne sera pas refusée sans raison valable.

Diriger le travail des salariés, en fixer les cédules

et les heures, déterminer 1l'agencement des opérations,

le nombre d'ateliers et leur emplacement, 1l'attribu-

tion du travail de chaque salarié, le nombre de salariés
requis, les méthodes de travail de production, les modes
de rémunération, 1l'attribution des équipes, le prolonge-
ment, la limitation, 1l'augmentation, la réduction ou la

cessation d'une ou de toutes les opérations et toute au-

tre matiere relative aux opérations de 1'employeur.

Dans l'exercice de ses droits, .l'employeur devra se
conformer aux prescriptions de la présente convention, a
moins que le contraire ne soit spécifiquement prévu et su-
jet aux droits du salarié concerné de soumeftre un grief
de la fagon et pour les motifs préevus a la présente con-

vention.

1. Dans 1'intérét de la rentabilité de l'entreprise, la
Fraternité reconnait que 1'employeur pourra accorder
des sous-contrats, a condition que ceux-ci n'entrai-

nent pas ou ne prolongent pas de mises a pied.




ARTICLE 4.

DROITS DE LA DIRECTION (Suite)

ARTICLE 5.

Toutefois, dans les cas de lavage et de 1'appli-
E g PI
cation d'anti-rouille, 1l n'y aura pas de sous-

contrat.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent la
date de la signature de la presente convention, 1'em-
ployeur qui a accordé de tels sous-contrats de la-
vage ou d'application d'anti-rouille prendra les me-
sures nécessaires pour ymettre fin, et dans ce de-
lai de quatre-vingt-dix (90) Jours, aucun grief ne
pourra étre logé en vertu des dispositions du sous-

paragraphe (a).

I1 est entendu et convenu que les dispositions du

sous-paragraphe (a) ne visent aucunement a couvrir:

1. les travaux de lavage des véhicules de servitude
et d'utilité, qui sont accomplis a 1'extérieur

de 1'établissement de 1'Employeur;

les travaux d'application d'anti-rouille que 1'em-
ployeur fait effectuer, a l'extérieur de son éta-
blissement, a la demande du client ou en 1'absen-

ce de volume suffisant;

les travaux d'application d'anti-rouille que 1l'em-
ployeur fait effectuer par des employés a 1'inté-
rieur de son établissement, en dehors des heures

régulieres de travail et sur une base d'une rému-

nération forfaitaire.

SECURITE SYNDICALE

Aucun salarié n'est forcé d'appartenir a la Fraternité. Tou-
tefois, comme condition du maintien de leur emploi, pour les
salariés ayant été rémunérés au cours d'un mois, 1'employeur

s'engage a déduire, pendant la durée des présentes, de la der-

niere paie de chaque mois de chaque salarié un montant égal

a la cotisation mensuelle de la Fraternite.




ARTICLE 5. SECURITE SYNDICALE (Suite)

La Fraternité avisera 1'Employeur par écrit du montant
a étre ainsi déduit de chaque salarié faisant partie de

l'unité de négociation.

1

L' employeur adressera a la Fraternité la liste des
salariés pour lesquels les déductions ont été faites en
accord avec la clause 5.01 et le montant total ainsi dé-
duit. La liste indiquera également les raisons pour les-
quelles une déduction n'aura pas ¢%é faite a un salarié.
Les remises a la Fraternité devront étre faites dans les
quinze (15) jours de la perception. Une copie de cette

liste sera remise au représentant d'atelier.

ARTICLE 6. REPRESENTATION SYNDICALE

L'Employeur reconnait le droit de la Fraternité de nommer
ou autrement de choisir, pour chaque établissement, un re-
présentant d'atelier qui doit, en conformité avec les dis-
positions de la présente convention, agir au nom des sala-

riés.

1) Aucune activiteé syndicale ne devra avoir lieu durant les
¥

heures de travail.

Dans le cas d'un grief, le représentant d'atelier seul
pourra, sans perte de salaire durant les heures de tra-
vail exécuter ses fonctions selon la procedure de griefs
prévue a l'article 7., apres avis au directeur du dépar-
tement et a la condition de ne pas nuire a 1'exécution
immédiate de son travail et pourvu que la demande soit

accordée dans les vingt-quatre (24) heures.

Avec la permission du directeur du département, le re-
présentant d'atelier pourra, durant les heures de tra-

vail, loger et recevoir des appels téléphoniques. Cet-

te permission ne devra pas étre refusée de facon dérai-

sonnable.




ARTICLE 6.

REPRESENTATION SYNDICALE (Suite)

ARTICLE 7.

Dans les trente (30) jours de la signature de 1la présen-
te et par la suite, lors de tout changement, la Frater-
nité avisera 1'Employeur par écrit du nom de chaque repré-
sentant d'atelier désigné ainsi que du nom des agents d'af-

faires ou des autres représentants des salariés.

Le représentant d'atelier est sujet aux mémes regles
de discipline et aux mémes obligations envers 1'Em-

ployeur que tous les autres salariés.

Sans préjudice a ses droits de direction, les plaintes
de 1'Employeur relatives & la maniéere dont le représen-
tant d'atelier exécute ses fonctions syndicales seront

adressées par écrit a un des agents d'affaires, qui fe-

ra enquéte et, aussitdt que possible, prendra toutes les

mesures nécessaires pour corriger la situation.

Afin de maintenir le bon accord entre 1'Employeur, ses re-
présentants et les salariés, il est recommandé que des ren-
contres aient liéu entre les parties intéressées en cas de
litige. Toutefois, 1'Employeur se réserve le droit de li-
miter le nombre de telles visites en demandant d'étre pré-
venu par la Fraternité en motivant la raison desdites visi-

tes.

PROCEDURE DE GRIEFS

Un grief s'entend de tout conflit ou de toute mesentente
relativement a l'application ou a l'interprétation de la
convention collective. 8'il y a mésentente entre 1'em-
ployeur et la Fraternité concernant 1l'interprétation des
termes d'une clause de la présente convention, la Frater-
nité pourra présenter ce litige a la troisieme étape prévue

al et clause 702 (3,




ARTICLE 7. PROCEDURE DE GRIEFS

Les griefs seront réglés selon la procédure suivante:

1) Premiére Etape:

Au Directeur du Département.

Dans tous les cas applicables, par écrit, au directeur

du département, dans les quinze (15) jours ouvrables

de 1l'événement ou de la connaissance qu'en a eue le sa-
larié. Le directeur de département donnera sa réponse

par écrit au représentant d'atelier dans les cing (5)

jours ouvrables suivant la réeception du grief.

Deuxieme Etape:

Représentant de la Gérance.

Au plus tard dix (10) jours ouvrables apres la décision
du directeur de département ou apres 1l'expiration de son
délai pour répondre, l'agent d'affaires ou les représen-
tants des salariés pourront présenter le grief par écrit
au représentant de la gérance diment désigné a cette fin.
Les parties auront alors quinze (15) jours ouvrables

pour tenter un reglement.

Troisieme Etape:

Arbitrage.

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision de 1'Em-
ployeur ou apres l'expiration de son délai pour répondre,
la Fraternité pourra porter le grief a l'arbitrage selon

la procédure décrite dans la clause 7.05.

Dans les cas de mesures disciplinaires ou de congédiement
le salarié sera avisé par écrit des raisons de la sanc-
tion, avec copie au représentant d'atelier et ce dernier
pourra accompagné d'un des agents d'affaires ou d'un re-
présentant de la Fraternité, s'il le désire, discuter

des faits avec le représentant de la gérance.




ARTICLE 7.

PROCEDURE DE GRIEFS (Suite)

7.03

1) S'il n'y a aucune entente, le grief pourra étre sou-

mis a l'arbitrage, tel que prévu a la clause 7.05

Tous les délais stipulés ci-dessus sont de rigueur, sous

peine de déchéance du droit réclamé. Seul le représentant

désigné par la gérance et un des agents d'affaires peuvent

consentir par écrit a des extensions de délais.

La Fraternité procédera a l'arbitrage en donnant un avis
écrit a cette fin a 1'Employeur dans le délai stipulé a

la troisiéme étape.

Dans l'audition et la décision du grief qui lui est soumis,
l'arbitre devra se conformer a tous les principes de la
justice naturelle, suivre les regles de procédure et de
preuve généralement reconnues en la matiere, et respec-
ter les dispositions des articles 100 suivant du Code

du Travail relatif a l'arbitrage des griefs.

L'arbitre doit rendre sa sentence conformément au Code
du Travail, a moins que les parties ne consentent par
écrit avant l'expiration du délai, a accorder un délai

supplémentaire d'un nombre de jours précis.

Les frais et honoraires de l'arbitre seront partagés a

part égale.

La décision de 1l'arbitre sera finale et liera les par-
ties. Elle ne devra cependant d'aucune manieére changer

les dispositions de la preésente convention.

Dans le cas ou un congédiement administratif est soumis
a l'arbitrage, l'arbitre pourra maintenir le congédie-
ment ou, s'il y a preuve de parti-pris, de discrimina-

tion, de favoritisme ou d'action arbitraire, 1'annuler.
]




ARTICLE 7. PROCEDURE DE GRIEFS (Suite)

Lorsqu'un grief sera soumis par écrit, il sera signé par

le salarié concerné ou par un officier du syndicat; seules
les allégations de fait écrits au début du grief seront

considérés.

1) Dans les cas d'un grief collectif il sera soumis par la
Fraternité d'apres la procédure réguliere de griefs et

devra €tre signé par les salariés concernés.

2) Un grief collectif désigne un conflit qui affecte plus
d'un salarié. Un tel grief sera acceptable et s'appli-

1

quera uniquement aux salariés qui l'auront signé.

Dans les trente (30) jours de la signature des présentes
1l'employeur avisera par écrit les représentants d'atelier
et la Fraternité de 1l'identité du niveau d'autorité de ses
représentants a chaque étape prévue dans la présente pro-
cédure de griefs, ainsi que de tout changement de niveau

d'autorité.

Tout avis écrit, qui n'est pas suivi d'un autre avis de
méme nature, dans les six (6) mois de calendrier, ne peut

étre invoqué contre le salarié.

Dans le cas ou l'imposition d'une mesure disciplinaire est
soumise a l'arbitrage, l'arbitre pourra maintenir la déci-
sion rendue, ou la modifier ou la renouveler et prescrire,
le cas échéant, le remboursement par 1'Employeur des som-
mes d'argent perdues par le salarie par suite de la sanction
imposée, (déduction faite de tous salaires ou prestations
regues par le salarié pendant la sanction), pourvu qu'il y
alt preuve de parti-pris de digcrimination, de favoritisme
ou d'action arbitraire, ou que la sanction imposée n'ait

aucune proportion avec l'offense reprochee.

En matiére disciplinaire, 1'Employeur doit assumer le far-

deau de la preuve.

Les mesures disciplinaires doivent étre appliquées d'une
fagon équitable et progressive, ou égard a la nature des

infractions reprochées.




ARTICLE 8. ANCIENNETE

L'expression "service continu" s'entend de la durée inin-
terrompue pendant laquelle le salarié est l1ié a 1'Emplo-
yeur par un contrat de travail, méme si 1'exécution du
travail a été interrompue sans qu'il y ait résiliation du

contrat.

L'ancienneté générale s'entend de la durée du service con-

tinu d'un salarié régulier pour le compte de 1'Employeur.

L'ancienneté générale s'acquiert a compter de la date d'em-

bauchage d'un salarié régulier.

1) Au cas de cessation définitive d'un département par
1'Employeur, tout salarié affecté par telle cessation

définitive peut déplacer un salarié d'un autre départe-

ment & la condition qu'il possédsz une ancienneté généra=

le plus grande que ce salarié et qu'il puisse, auant a
1'habileté, les aptitudes et la qualité du travail, rem=

plir les exigences normales des taches de ce salarié.

Lorsqu'il y a mise a pied pour six (6) mois et plus,

le salarié ainsi mis a pied regoit un préavis écrit,

avec copie au représentant d'atelier si ce dernier est
présent au travail, dont la durée est déterminée par 1'an-
cienneté générale du salarié au moment de telle mise a

pied.

Trois (3) mois et plus mais moins d'une (1) année:

Une (1) semaine.

Une (1) année a cing (5) années:

Deux (2) semaines

Plus de cing (5) années mais moins de dix (10) années:

Quatre (4) semaines.

Dix (10) années et plus:

Huit (8) semaines




ARTICLE 8. ANCIENNETE (Suite)

Si la durée de la mise a pied est indéterminée au moment
ou elle survient, le salarié pourra réclamer le préavis
lorsque telle mise a pied aura effectivement duré six (6)

mois.

L'ancienneté départementale s'entend de la durée des ser-
vices ininterrompus d'un salarié reégulier pour son emplo-
yeur dans 1l'un des départements ci-aprés:

1) Département des réparations

2) Département des pieces et accessoires

3) Département du service.

L'Employeur s'engage, dans la mesure du possible, a

faire travailler ses salariés aux taches dans lesquel-

les ils sont généralement reconnus comme ayant la plus

grande efficacité ou auxquelles ils sont normalement
assignés, sans toutefois que les salariés ne soient au-
torisés a refuser toute assignation de travail, a moins
d'une cause majeure. En autant que possible, le travail

sera distribué également.

a) L'ancienneté départementale est le facteur dominant
dans tous les cas de mise a pied et de rappel, pour-
vu que les salariés du département qui ont le plus
d'ancienneté départementale puissent remplir les exi-

gences normales des tdches du salarié déplaceé.

Aux fins de la présente clause et en ce qui concerne
le département des pieces, les salariés appartenant

a l'une ou l'autre des classifications 5, 6 et 7, tel-
les que spécifiées a 1'Annexe "A", ne devront pas é-
tre considérés comme pouvant remplir les exigences
normales des taches d'un salarié appartenant a 1'une
ou l'autre des classifications 1 et 2, et en ce qui
concerne le département du service, les salariés du
département ne devront pas étre considérés comme pou-
vant remplir les exigences normales des taches d'un
homme de service qui, depuis (5) cing années et plus,

est attitré aux voitures usagées (used car man).




ARTICLE 8. ANCIENNETE (Suite)

3) Dans le cas d'une mise a pied, 1'Employeur devra aviser
le salarié ainsi que le représentant d'atelier avant
onze (11:00) heures du matin, la journée ouvrable pré-
cédant cette mise a pied. Dans le cas ou le représen-
tant d'atelier serait absent, le salarié seul devra é-

tre avisé.

Dans les cas ou l'ancienneté départementale n'est pas
suivie, tout salarié affecté par une mise a pied d'une
(1) semaine et plus devra &tre avisé une (1) semaine a
l'avance ainsi que le représentant d'atelier, si ce der-
nier est présent, et pourra soumettre a 1'Employeur,

dans la journée ouvrable suivant l'avis, une demande pour
un maximum de cing (5) jours ouvrables d'essali aux fins
d'établir ses qualifications a occuper une autre tache

selon son ancienneté départementale.

=

Les promotions en dehors de l'unité de négociation ne

sont pas soumises aux dispositions de cette convention

et les personnes ainsi promues maintiendront leur droit
d'ancienneté pour une seule période (accumulée) de gqua-
tre-vingt-dix (90) jours civils de probation. Cependant,
apres cette période de probation, les personnes ainsi pro-
mues perdront leur droit d'ancienneté et ne pourront rem-
plir sur une base réguliere aucune tache de 1'unité de

négociation.

Lorsque 1'Employeur décide de combler un poste vacant ou
nouvellement créé a 1l'intérieur de 1'unité de négocia=-
tion, il affichera, pendant trois (3) jours ouvrables, un
avis écrit a cet effet sur les tableaux prévus a la clau-
se 19.01. Tout salarié du département concerné, qui se-
rait intéressé au poste vacant ou nouvellement créé, de-
vra, dans les deux (2) jours ouvrables qui suivent la

fin du delai d'affichage, faire une demande écrite et la

remettre au directeur du département.




ARTICLE 8. ANCIENNETE

8.07 2. Le salarié postulant ayant le plus d'ancienneté dépar-
tementale sera choisi dans la mesure ou il pourra, dans
une période maximale de trente (30) jours ouvrables,
remplir les exigences normales des tdches du poste visé.
Si, durant cette période, le salarié choisi est disqua-
lifié, il sera retourné au poste qu'il occupait aupara-

vant.

L'Employeur se réserve le droit de nommer ses chefs d'é-
quipe, selon le mode prévu a la clause 8.07 (2), moyen-

nant une prime de vingt-cing (0.25%) cents 1'heure.

Définition:
Le chef d'équipe est un salarié qui, tout en remplissant

une tiche de l'unité de négociation, a la responsabilité

de la surveillance et direction du travail d'un groupe

de salariés qui remplissent des taches de l'unité de

négociation.

Dans les cas ou l'employeur donne la préférence a un salarié
ayant une ancienneté générale supérieure, aucun salarié ayant
une ancienneté générale inférieure ne pourra s'en plaindre,
quelle que soit son ancienneté départementale,a condition

de ne pas entrainer de mises a pied.

1) Un salarié est a 1l'essai pour une période cumulative de
soixante (60) jours travaillés a compter de la date de
son engagement. Toutefois, tout salarié qui, au cours
de la période d'essai, est mis a pied pour une période
de trois (3) mois et plus, doit recommencer une nouvel-
le période d'essai. Au cours de la période d'essai, le
salarié n'a pas le droit d'invoquer les regles de 1'an-
cienneté ni la procédure des griefs, sauf dans les cas

d'allégations concernant un refus d'avantages financiers.

Tout congédiement par 1'Employeur pendant la période d'es-
sal pourra avoir lieu sans que 1'EMployeur n'ait a donner
de motifs. Toutefols, un salarié avec un (1) an d'ancien-
neté générale qui retourne pour le méme employeur avant

un (1) an de son départ sera considéré comme salarié ré-
gulier des son réengagement pour le méme employeur et a

la méme tache.




ARTICLE 8. ANCIENNETE (Suite)

8.10 3) Tout salarié acquérant de l'ancienneté a la suite de
la période d'essai aura l'ancienneté a compter de son
entrée au service. Lorsque deux (2) salariés ou plus
commencent a travailler le méme jour, le salarié com-
mencant a travailler plus tdt a 1l'ancienneté préalable.
Si plus d'un salarié commence a travailler a la méme
heure, le méme jour, 1l'ancienneté sera déterminée par
les feuilles d'engagement qui devront porter un numé-

ro de séquence déterminant la priorité d'ancienneté.

Le fait de détenir une carte de compétence ne devra pas
étre retenu comme réglant définitivement la qualifica -
tion particuliere d'un salarié, quant a l'application des

clauses relatives a l'ancienneté.

1) Nonobstant toute autre stipulation contraire dans les

présentes et a la condition qu'aucun salarié ne soit

démis ou mis a pied pour faire une place, l'Employeur

a lé droit de désigner de temps a autre, dans l'une ou
1'autre des classifications prévues aux présentes, et
pourvu qu'il n'en désigne pas plus de deux (2) a la

fois pour le méme genre d'opérations, tout membre de

la gérance ou tout parent des membres de 1'exécutif,

dans le but de lui faire acquérir un entrainement spé-
cial, de 1l'expérience ou pour services futurs autres a
1'employeur ou ailleurs, sans que la personne ainsi dési-
gnée ne soit assujettie aux droits et obligations prévus

a la présente convention.
Cependant, si la personne ainsi désignée demeure au
méme poste durant plus de trois (3) mois, elle devient

alors assujettie a la présente convention.

Il y aura perte d'ancienneté et d'emploi dans les cas

suivants:

a) Si le salarié quitte volontairement son emploi.

b) Si le salarié est congédié pour juste cause.




ARTICLE 8. ANCIENNETE (Suite)

8.13 1) ¢) s'il est absent de scon travail pour une période
de douze (12) mois, excepté dans les cas de ma-
ladie, ou la période sera prolongée a dix-huit
(18) mois; cependant, le salarié devra produire
un certificat medical sur demande, et toute au-
tre demande ne pourra étre exigée a des interval=-

les moindres de trois (3) mois;

si, suite a un accident de travail ou a une mala-

die professionnelle reconnu (e) par la Commission

de la santé et de la sécurité du travail, il est
absent de son travail pour une période de trente

(30) mois; toutefois, seul le salarié qui a une

(1) année ou plus d'ancienneté générale, au moment

de l'accident de travail ou de la maladie profession-
nelle, peut bénéficier de la période de trente (30)

mois ici prévue;

si, rappelé a son travail apres une mise a pied,

il fait défaut de se rapporter apres avoir regu

un avis, par lettre recommandée a la derniere a-

dresse connue, dans les cing (5) jours de rappel.

2) I1 y aura perte d'ancienneté dans les cas suivants:

a) la prolongation sans autorisation d'un congé ou
de vacances, sauf lorsqu'une explication raison-
nable et vérifiée est fournie quand la prolonga-
tion est due a des circonstances qui échappent a

la volonté du salariée.

s'il est fréquemment absent de son travail pour
une partie de la journée sans autorisation ou mo-

tif raisonnable;

s'il est absent pendant trois (3) jours:ouvrables
consécutifs sans aviser le directeur du départe-

ment ou, ayant avisé le directeur du département,
sans fournir de raisons valables, dont le fardeau

de la preuve lui incombe.
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ARTICLE 8.

ANCIENNETE (Suite)

8.14

ARTICLE 9.

Deux (2) listes d'ancienneté générale et départementale seront
remises a la Fraternité et au représentant d'atelier le ler a-
vril et le ler octobre de chaque annee. L'Employeur se charge-

ra d'afficher telles listes.

Les contestations au sujet d'une date ou d'un rang d'ancienneté
doivent étre faites par écrit dans les dix (10) ijours de calen-
drier suivant l'affichage des listes d'ancienneté. L'Employeur
aura dix (10) jours de calendrier pour faire les corrections né-

cessaires et ces listes prévaudront en tout temps.

Nonobstant les dispositions précédentes, le représentant d'ate-

lier dOment élu sera réputé avoir la plus grande ancienneté.

HEURES DE TRAVAIL

9.01

153 Pour tous les salariés, sauf les gardiens, la semaine ré-
guliere de travail sera de quarante (40) heures, réparties

du lundi au vendredi, de 08:00 heures a 17:00 heures.

I1 sera loisible a un employeur, avec 1'accord des salariés
concernés, d'instaurer des quarts de travail de dix (10)
heures par jour ouvrable pour permettre a ces salariés d'ef-
fectuer leur semaine de travail en quatre (4) jours. Les
heures régulieres de ces salariés devront alors étre cédu-
lées entre 07:00 heures et 19:00 heures, quatre (4) jours

par semaine.

Pour tous les gardiens, la semaine réguliere de travail sera

de cinquante-quatre (54) heures a raison de six (6) jours par

semaine.

(1) Une période de douze (12) minutes (0.2), aux frais de 1'Em-
ployeur, sera accordée aux salariés 1l'avant-midi et une au-
tre l'apres-midi, sur les lieux de travail. L'Employeur

pourra céduler ces périodes de repos.




ARTICLE 9. HEURES DE TRAVAIL (Suite)

9.03 Une période maximum de six (6) minutes (0.1) sera accordée

aux salariés pour lavage le midi et une autre période de
douze (12) minutes (0.2) sera accordée a la fin de la jour=-
née, sujet a la perte de privilege pour le salarié concer-
né apres trois (3) avertissements au représentant d'atelier,

s'il y a abus de privilege.

I1 sera loisible a un employeur d'établir des équipes de
travail sur la base du méme nombre d'heures regulieres
stipulées dans les clauses ci-dessus, 1'Employeur tenant

compte du méme temps requis pour le repas.

Si 1'Employeur établit des équipes de travail autres que
les équipes réguliéres, c'est-a-dire en dehors des heures
normales prévues a la convention, l'ancienneté départemen-
tale prévaudra quant au choix de 1'équipe. Une prime de
cinquante (0.50¢) 1'heure sera accordée a un salarié tra-
vaillant de nuit, a l'exception des gardiens. Un salarié
est considéré comme travaillant de nuit quand la plus gran-
de partie de ses heures cédulées sont entre 18:00 heures

et 08:00 heures.

Un salarié requis de se présenter a 1'ouvrage pour travail-
ler au cours d'une journée de travail devra recevoir 1'é-
quivalent des heures cédulées dans ladite journée de tra-
vail pour sa classification, pourvu qu'il soit présent et
disponible et qu'il accepte d'exécuter tout travail qui pour-

rait lui étre exigé.

I1 est entendu et convenu que le paiement prévu au paragra-
phe (1) ne s'applique pas en tout ou en partie, suivant les
circonstances applicables, dans les cas fortuits, dans les
cas ou le salarié concerné se présente au travail en retard
par rapport a 1'heure cédulée par 1'Employeur et dans les
cas ou le salarié concerné quitte le travail avant 1'heure

cédulée par 1'Employeur.




ARTICLE 9. HEURES DE TRAVAIL (Suite)

Le maximum des heures de mises a pied ne devra pas excéder
hebdomadairement, selon les départements et sections éta-

blis ci-dessous:

Département des pieces: quarante (40) heures
Département du service: quarante (40) heures
Département de la réparation,
tion mécanique quarante (40) heures
Département de la réparation,

tion carrosserie trente-deux (32) heures.

Advenant la nécessité d'excéder le maximum des heures de mises

a pied tel qu'établi ci-dessus, qui entrainerait une et/ou des
mises a pied indéfinies additionnelles, la clause 8.06 de la pré-
sente sera applicable pour un et/ou plusieurs salariés possédant

le moins d'ancienneté.

L'Employeur qui rappelle un salarié a son travail apres
une mise a pied d'une (1) semaine et plus, doit lui assurer

une période de trois (3 ) jours ouvrables de travail.

Si 1'Employeur n'est pas en mesure de fournir une telle as-
surance, le salarié peut refuser le rappel et dans un tel
cas, son défaut de se rapporter ne lui fait perdre ni son
ancienneté ni son emploi, au sens de la clause 8,13 (1) (&),
mais si le salarié accepte le rappel, alors les dispositions

du paragraphe (1) ne regoivent pas application.

Pour tous les salariés couverts par cette convention,
le temps supplémentaire sera rémunéré a raison de temps

et demi le taux horaire régulier lorsque les salariés dé-

passeront les heures réguliéres d'une journée normale de

travail.

Tout travail accompli le dimanche sera rémunéré a raison
de temps double le taux horaire régulier, a 1'exception
des préposés aux camions-remorques et hommes de services

travaillant aux stations d'essence et des gardiens.




ARTICLE 9. HEURES DE TRAVAIL (Suite)

3) Quand il sera nécessaire de faire du surtemps, il

sera offert par ordre d'ancienneté et celui qui possé-

dera le moins d'ancienneté ne pourra refuser.

Dans le cas d'un travail non termine, celui=-ci de-
vra étre complété par celui qui 1l'a commencé, et sa
durée ne devra pas excéder une (1) heure apres les

heures régulieres de travail.

ARTICLE 10. LES SALAIRES

1) L'Annexe "A" détermine, par département, les classifi-
cations applicables aux salariés et les taux de salai-
re qui seront payables a un salarié, selon la classi-

fication.

Un salarié du département de la réparation, qui est re-
quis de travailler sur un camion a roues jumelées d'u-

ne (1) tonne et plus, recevra un boni de soixante-quin-
ze cents (0.75¢) 1l'heure en plus de sa rémunération ré-

guliere.

Pour tout salarié changeant de classification son sa-
laire sera majoré de la date inscrite sur sa carte.
De la date de la preuve fournie de ce changement, le
salarié ne pourra exiger plus de quinze (15) jours de

rétroactivité.




ARTICLE 10 LES SALAIRES (SUite)

Un préposé au comptoir sera classé "A-1" lorsqu'il aura
complété deux (2) ans comme préposé au comptoir "A" dans

la vente ou la distribution de pieces et d'accessoires
d'automobile, et aura réussi 1l'examen avec succes et rempli

les exigences telles que convenues par les deux parties.

Les examens seront tenus annuellement entre le ler février
et le 30 avril, sous la surveillance de représentants syn-
dicaux-patronaux. Le syndicat désignera un préposé au comp-
toir et une période de temps nécessaire lui sera allouée
pour vérifier les examens. Le salarié qui a réussi les exa-
mens recevra. son nouveau taux de salaire a compter de la

date de la tenue des examens.

Les demandes d'inscription devront étre parvenues au bureau
¢

de 1'Employeur au plus tard le 3] décembre.

Les frais d'inscription seront de dix dollars (10.00%) pa-
p

yables a 1"Employeur.

Un préposé au comptoir sera classé "A" lorsqu'il aura complé-
té deux (2) ans comme préposé au comptoir "B" dans la vente

ou la distribution de pieces et d'accessoires d'automobile.

Un préposé au comptoir sera classe lorsqu'il aura com-
plété deux (2) ans comme préposé au comptoir "C" dans la ven-

d'automobile.

Un salarié sera classifié comme préposé au comptoir "C" apres

avoir complété une periode d'essai de s (6) mois.

Les expéditeurs "A", les receveurs "A'" sont ceux qui, dans
les trois (3) dernieres années, ont acquis dans la classifi-
cation et dans des agences d'un méme manufacturier approxima-
tivement de méme volume ou plus important, deux (2) années
d'expérience comme expéditeurs et/ou receveurs. Tous les au-

tres sont des expéditeurs et /ou receveurs "B",




ARTICLE 10. LES SALAIRES (Suite)

Systéme a taux fixe (flat rate system) applicable a
l'employeur a l'égard d'un ou de plusieurs groupes

de ses salariés:

1) Les standards de taux fixe (flat rate schedules)
sont ceux établis par le manufacturier (Ford, Chrys-
ler, General Motors, selon le cas, etc.) ou, en leur
absence, par l'employeur. Cependant, pour la section
de la carrosserie, le temps devra étre déterminé a-
vant le début du travail et transmis au salarié, a

moins d'entente contraire.

Le calcul des heures de surproduction se fait sur

une base quotidienne et de la fagon suivante:

a) Les heures de production accumulées en surplus des
heures de présence d'une journée quelconque sont

les heures de surproduction pour la journée en

question. Le salarié concerné recoit une copie

de ses cartes de gestion du temps dans la journée
qui suit celle de 1l'exécution de 1l'ouvrage impli-

queé.

Le temps consacré par un salarié au déplacement d'un
véhicule hors d'état de marche doit faire 1'objet

d'un poingon distinct.

Dans le cas d'un ouvrage se terminant un jour de
travail, autre que celui dans lequel 1'ouvrage a

été commencé, les heures de production gagnées pour
cet ouvrage seront comptées dans la journée pendant
laquelle cet ouvrage est terminé, aux fins de déter-
miner le total deS heures de surproduction pour la

journée en question.




ARTICLE 10 SALAIRES (Suite)

Rémunération:

Les heures de présence au.cours de la journée de travail
d'un salarié a taux fixe seront payées au taux horaire de
ce salarié, selon sa classification et sa classe. Ses
heures de surproduction pour la méme journée seront payées

au taux régulier du salarié.

Retours:

Lorsque le défaut donnant lieu a un retour est imputable

requises pour reprendre le travail seront déduites des
heures de surproduction quotidienne accumulées par le sala-
rié dans la semaine durant laquelle le travail est repris.
Dans la mesure du possible, le travail sur le retour concer-

né devra étre effectué par le salarié qui a fait 1'ouvrage.

Tout apprenti de 1l'un des métiers de 1'industrie de 1'automobile
devra travailler dans son métier. Quand le travail manquera

dans son métier, il pourra faire autre chose pour une période ma-
ximum de trente (30) jours par année. Le représentant d'atelier,
le salarié concerné et 1'employeur doivent étre d'accord en ce
qui concerne toute extension des trente (30) jours ci-haut men-

tionnés.

ARTICLE 11 PROCEDURE DE PAIE

Le salaire du salarié lui sera payé une fois par semaine, au
plus tard le jeudi midi, couvrant la semaine finissant le ven-

dredi précédent.

Avec sa paie, le salarié recevra par écrit les détails suivants:

a) Les nom et prénom du salarié;

b) La date de la période de paie

c) Le taux de salaire;

d) Le temps supplémentaire

e) Les déductions consenties par le salarié ou permises par

Loi.




ARTICLE 11

PROCEDURE DE PAIE (Suite)

ARTICLE 12.

Le montant net payé;

Dans la mesure du possible, la classification du salarié;
sinon, cette information doit apparaitre sur la liste d'an-
cienneté prévue a la clause 8.14.

Le cumulatif des montants concernés.
Il est convenu que 1'Employeur inscrive sur les formules TP-4

et T-4 le montant payé de la cotisation syndicale du salarié,

pour la durée de l'annee.

LES VACANCES

12.01

Les vacances seront basées sur l'ancienneté générale du salarié

au 30 avril de 1l'année pendant laquelle les vacances doivent étre

prises.

1

Les salariés réguliers ayant moins d'une (1) année d'ancienneté

auront droit a une (1) journée de vacances pour chaque mois de
service complété, mais la période de vacances n'excédera pas dix
(10) jours ouvrables et le salarié recevra 4% de ses gains accu-

mulés au 30 avril de l'année alors en cours.

Echelle de vacances

1) Un (1) an d'ancienneté et plus:
Deux (2) semaines chdmées a raison de 4% de ses gains accu-

mulés depuis le ler mai de 1l'année précédente.

Cing (5) ans d'ancienneté et plus:
Trois (3) semaines chdmées a raison de 6% de ses gains accu-

mulés depuis le ler mai de 1'année précédente.

a) Au ler mai 1985 - Quinze (15) ans d'ancienneté et plus:
Quatre (4) semaines chomé€es a raison de 8% de ses gains

accumulés depuis le ler mai de 1l'année précédente.

Au ler mai 1986: Treize (13) ans d'ancienneté et plus:
Quatre (4) semaines chomées a raison de 8% de ses gains

accumulés depuis le ler mai de 1'année précédente.




ARTICLE 12 LES VACANCES

12.03 4) a) Au ler mai 1985: vingt-cing (25) ans d'ancienneté et plus:
Cing (5) semaines chdmées a raison de 10% de ses gains accu-

mulés depuis le ler mai de 1'année précédente.

Au ler mai 1986: vingt-trois (23) ans d'ancienneté et
Cing (5) semaines chOmées a raison de 10% de ses gains

mulés depuis le ler mai de 1'année précédente.

Dans le premiere semaine de mai, 1'Employeur demandera aux sala-
riés, par ordre d'ancienneté, de choisir leur (s) période (s) de
vacances et pas plus d'un tiers (1/3) des salariés a la fois, par
opération, ne pourra exiger la méme période de vacances. Apres
cette période, un salarié indécis pourra se faire fixer sa (ses)

période (s) de vacances par 1'Employeur.

Avant le 15 mai, deux (2) listes de vacances seront remises au
représentant d'atelier qui les affichera, et dans les huit (8)
jours, toute erreur devra étre signalée et corrigée. Une fois

la correction faite, les listes seront officielles.

I1 sera loisible a un employeur de céduler les vacances de ses
salariés pour la méme période; la période maximum de fermeture
complete par 1'EMployeur sera alors de deux (2) semaines durant

les mois de juillet et aoiit.

Tout salarié ayant droit a trois (3) semaines de vacances ou plus
ne pourra exiger que deux (2) semaines consécutives; toute autre
semaine de vacances, a laquelle le salarié a droit, se prendra

entre le ler octobre et le ler mai suivant.

Tout salarié ayant droit a quatre (4) semaines de vacances pourra

exiger que les troisiéme, quatriéme ' semaines soient consécutives.

Tout salarié ayant droit a cing (5) semaines de vacances pourra
exiger que les troisieme, quatrieme et cinquiéme semaines soient

consécutives.

4) Tout salarié qui prendra ses vacances entre le ler octobre et
le premier (ler) avril pourra prendre lesdites vacances consé-

cutives.




ARTICLE 12. LES VACANCES

5) Le salarié qui, dans la premiere semaine de mai, choisit, a
son tour, toutes les périodes de vacances auxquelles il a
droit, obtient de ce fait une priorité a 1'égard de toute
période de vacances qui n'a pas, dans la premiere semaine
de mai, été choisie par tout salarié ayant une plus grande

’ p y f f

ancienneté.

Tout salarié qui quitte son emploi pour une raison quelconque
aura droit de réclamer ses vacances suivant la clause 12.03

a l'exception d'un congédiement pour juste cause.

Le salarié recevra le paiement de ses vacances au début de celles-

ci, séparément de sa paie réguliere.

Tout salarié qui se marie légalement, pourra prendre consécuti-
cutivement trois (3) semaines de vacances, s'il y a droit d'a-
prés la clause 12.03, dans la période de son choix, sans pour

autant que la clause 12.04 soit affectée. Cependant, un avis

de quatre (4) mois devra étre donné au directeur du département.

ARTICLE 13. CONGES PAYES

1) 3s jours suivants seront des jours de congés payes:
o

Jour de 1'An

Lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de la Reine

St-Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du Travail

Jour de 1l'Action de Graces
Journée avant Noel

Jour de Noel

Lendemain de Noel

Journée avant le Jour de L'An.




ARTICLE 13.

CONGES PAYES

Il est entendu que le nombre de fétes payées consenti par
1'Employeur est limité a douze (12) et que 1'Employeur tenu
de payer toute autre féte par suite de 1l'application d'un
décret ou proclamation du gouvernement a tout niveau, pourra
substituer pareille féte a l'une ou l'autre de celles énumé-

rées ci-dessus.

Lorsque la célébration de 1'un ou l'autre des jours de congés ci-

dessus est fixée par proclamation du gouvernement fédéral ou pro-

vincial, le congé payé sera observé a la date ainsi fixée.

1)

Pour avoir droit a un congé payé, le salarié devra avoir tra-
vaillé ou avoir été en congé d'absence avec permission du di-
recteur du département, le dernier jour ouvrable précédant le
jour férié ou le premier jour ouvrable suivant le jour férié,
selon les exigences normales de son travail, a moins de rai-

sons graves telles que maladie, atestée avec certificat médi-

cal, ou déces, tel que prévu a la clause 14.01.

Lorsque le salarié sera requis de travailler un jour de congé,
le travail sera offert par ordre d'ancienneté et le salarié
avec le moins d'ancienneté capable de faire le travail ne pour-
ra refuser. Les heures travaillées un jour de congé férié se-
ront rémunérées a raison de deux (2) fois le taux régulier du
salarié plus le paiement pour le congé férié, a 1'exception des
préposés aux camions-remorques, hommes de service et les gar-
diens travaillant aux stations d'essence.

1

Cependant, dans les cas de mise a pied temporaire, le salarié
bénéficiera des congés spécifiés a la clause 13.01, moyennant
que la mise a pied n'excede pas quarante-huit (48) heures avant
ou apres le congé ou dans le cas des congés prévus pour le mois

de décembre, quinze (15) jours avant le conge.

Les congés ayant lieu un jour non ouvrable seront payés, sujet
aux dispositions ci-dessus. Le paiement sera calculé sur la
base du nombre d'heures cédulées pour une journée réguliere de

travail du salarié a son taux horaire régulier.




ARTICLE 13

CONGES PAYES (Suite)

Si un congé survient un jour non ouvrable ou durant une pério-
de de vacances, ce congé sera observé le jour ouvrable précé-

dant ou suivant le congé ou la période de vacances.

Si un des congés stipulés a la clause 13.01 survient durant la pé-

riode de 1la maladie d'un salarié, 1'EMployeur paiera au salarié,

a4 son retour au travail, la différence entre 1'indemnité qu'il re-

goit et 90% de son salaire quotidien régulier. L'indemnité qu'il

regoit sera basée sur le nombre de jours ouvrables par semaine du

salarié concerné.

i)

L'Employeur convient d'accorder a chaque salarié qui est un

salarié régulier au début d'une année de calendrier un (1) jour
de congé mobile par année de calendrier, a étre pris par le sa-
larié a l'intérieur de ladite année de calendrier et aux condi-

tions suivantes:

a) Le salarié donne au directeur du département un préavis
écrit d'au moins deux (2) semaines de la date ou il voudrait

prendre son congé mobile;

b) La date choisie pour ce congé mobile ne nuise pas aux opé-

rations normales de l'établissement.

c) La date choisie soit confirmée par un avis écrit du direc-

teur du département au salarié concerné.
d) Le paiement du congé mobile sera calculé sur la base du
nombre d'heures régulieres cédulées pour le salarié concerné

a son taux horaire régulier.

Si le directeur du département refuse d'accorder le congé mobile

a la date choisie par le salarié, ce congé mobile sera payé au

salarié, entre le 15 et le 31 décembre de 1'année de calendrier
concernée, au taux prévu au paragraphe (1) a moins qu'a 1'inté-
rieur de cette année de calendrier, le directeur du département
n'accepte d'accorder le congé mobile a une nouvelle date choisie
par le salarié et que ce salarié ne prenne ce congé mobile a la

date choisie par lui.




ARTICLE 14. CONGES PAYES POUR AUTRES CAUSES

14.01 Tout salarié régulier bénéficiera de son plein salaire pour
les heures réguliéres de la journée normale de travail concer-

née dans les cas suivants:

Décés du conjoint, d'un de ses enfants, du pere
mere:

Cing (5) jours de calendrier.

Déces d'un frere, ou d'une soeur:
Jusqu'a concurrence de trois (3) jours ouvrables survenant

entre le déces et les funérailles inclusivement.

Déceés d'un beau-pére, d'une belle-mére, d'un beau-frere ou
d'une belle-soeur:
Une (1) journée réguliere, le jour des funérailles pourvu que

celles-ci aient lieu un jour ouvrable.

Naissance de son enfant:
Le salarié se verra accorder la journée de la naissance et de
la sortie de 1'hdpital, pourvu que ces jours soient des jours

ouvrables.

Adoption légale d'un enfant par le salarié et son conjoint:

Le salarié se verra accorder deux (2) jours ouvrables.

A) A compter du ler janvier 1985, tout salarié accumulera pro-
gressivement des jours de maladie a raison d'une demi-jour-
née par mois de service continu, c'est a dire tout mois ou
le salarié a travaillé au moins cing (5) jours ouvrables.
Tout salarié malade et qui communique avec le directeur du
département entre 08:00 heures et 10:00 heures le jour mé-
me de cette maladie, est remboursé aux deux tiers de son .
salaire quotidien régulier, jusqu'a concurrence du montant
prévu au régime d'assurance collective, pour chaque tel jour
de maladie, mais seulement jusqu'a concurrence des jours de

maladie alors accumulés. Entre le 15 et le 31 décembre 1985,

1'Employeur paiera au salarié, a 80% de son salaire quoti-

dien régulier, les jours de maladie accumulés mais non utili-

sés dans l'année.




ARTICLE 14 CONGES PAYES POUR AUTRES CAUSES (Suite)

6) B) ‘A compter du ler janvier 1986, tout salarié accumulera

progressivement des jours de maladie a raison d'une de-
mi-journée par mois de service continu, c'est a dire

tout mois ou le salarié a travaillé au moins cing (5)
jours ouvrables. Tout salarié malade et qui communique
avec le directeur du département entre 08:00 heures et
10:00 heures le jour méme de cette maladie, est remboursé
aux deux tiers de son salaire quotidien régulier, pour cha-
que tel jour de maladie, mais seulement jusqu'a concurren-
ce des jours de maladie alors accumulés. Entre le 15 et
le 31 décembre 1986, 1'Employeur paiera au salarié, a 80%
de son salaire quotidien régulier, les jours de maladie

accumulés mais non utilisés dans 1'année.

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de travail et doit
s'absenter pour recevoir des traitements, 1'Employeur doit lui
payer les heures perdues pour cette journée. 8i d'autres trai-
tements sont nécessaires par la suite et effectués durant les
heures de travail, l'Employeur paie le salaire perdu, jusqu'a
concurrence de deux (2) heures pour chaque absence, si ce temps

n'est pas couvert par la Loi des Accidents de Travail du Québec,
Advenant qu'un salarié soit choisi comme juré par la Cour, 1'Emplo-
yeur devra lui rembourser .la différence entre le taux payé par la

Cour et son propre salaire.

ARTICLE 15. CONGES D'ABSENCE SANS SOLDE

15.01 1) Un membre de la Fraternité sur avis de cing (5) jours (cet a-
vis devra étre confirmé par écrit par la suite) aura droit a
un congé d'absence pour assister aux congres de la Fraternité
ou des organisations syndicales auxquelles la Fraternité est
affiliée. Pareil congé d'absence n'affectera pas 1'ancienneté

acquise par le salarié.

L'Employeur paiera le salaire de tout salarié qui est appelé a
s'absenter en vertu de la présente clause comme s'il avait été

au travail. A la fin de chaque mois, 1'EMployeur réclamera a

la Fraternité le remboursement des argents payés au salarié qui

s'est absenté.




ARTICLE 15. CONGES D'ABSENCE SANS SOLDE (Suite)

15.02

1) L'Employeur accordera un congé d'absence sans paie pour une
période n'excédant pas une (1) année a un salarié demandant
un tel congé d'absence pour travailler a plein temps pour la

Fraternité.

Ce privilege ne sera pas accordé, au cours de la présente

convention, a plus d'un salarié.

Le salarié bénéficiant de pareil congé d'absence continuera

d'accumuler son ancienneté pendant son absence.

Ces congés d'absence seront accordés sur un avis écrit de cing

(5) jours a l'Employeur.

ARTICLE 16. SESSIONS DE PERFECTIONNEMENT OU D'INFORMATION

16.01

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste a des sessions

de perfectionnement ou d'information apres les heures de travail et

sans remunération. Cependant, avis de telles sessions et de 1'ordre
du jour devra étre affiché par 1'Employeur au moins vingt-quatre (24)
heures avant 1'heure fixée pour les sessions,et il ne devra pas y
avoir plus de douze (12) sessions par année, a moins d'une entente
différente avec les salariés concernés. L'Employeur fournira a ses
frais un repas a ses salariés si la session dure plus d'une (1) heu-

I'e.

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste a des sessions
de perfectionnement a l'extérieur de la région métropolitaine, pour-
vu que 1'Employeur acquitte tous les frais de déplacements encourus
et que le salarié regoive a son taux horaire régulier le paiement

des heures de travail durant lesquelles il doit s'absenter.

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste & une session
de perfectionnement dans la région meétropolitaine, durant les heu-
res de travail, a condition qu'il regoive a son taux horaire régulier
le paiement des heures de travail durant lesquelles il doit s'absen-

ter.




ARTICLE 16. SESSIONS DE PERFECTIONNEMENT OU D'INFORMATION (Su

Lorsque sont offertes des sessions de perfectionnement prévues aux
clauses 16.02 et 16.03, 1'Employeur affichera, pendant trois (3)
jours ouvrables, un avis écrit a cet effet sur les tableaux preéevus

3 la clause 19.01. Tout salarié du département, qui est intéressé

a suivre cette session, doit, dans les deux (2) jours ouvrables qui
suivent la fin du délai d'affichage, faire une demande écrite et la
remettre au directeur du département. Parmi les salariés postulants,
le choix sera fait en tenant compte de l'ancienneté départementale
des salariés concernés et des tdches auxquelles ils sont normalement

assignés.

ARTICLE 17. GREVE OU LOCK-OUT

17.01

Au cours de la présente entente, ou de tout renouvellement, il n'y

"

aura ni gréve, ni arrét total ou partiel de travail, ni ralentisse-
ment de travail quelconque de la part des salariés ou de la Frater-

nité et il n'y aura aucune forme de piquetage envers ]'Enployeur.

Advenant la violation de la clause précédente, tout salarié concer-
né sera sujet a congédiement ou a toute autre mesure disciplinaire,
y compris la perte d'ancienneté. En pareil cas, le salarié concer-
né ne pourra invoquer la procédure de griefs, sauf pour déterminer

si ouiom:inon il a violé les dispositions de la clause.

Au cours du présent contrat, il n'y aura aucun lockout par 1'Emplo-

yeur.

L'Employeur convient que, le soir de l'assemblée mensuelle de

Fraternité, il fera tout effort raisonnable pour planifier le
vail de fagon a permettre a un nombre maximum de salariés d'y

ter.

ARTICLE 18. TRAVAIL EXTERIEUR

18.01

1) Il est interdit a un salarié d'exécuter, a l'extérieur de 1'é-
tablissement de 1'EMployeur, un travail quelconque sur le veé-
hicule d'un client ou sur des produits fabriqués par le manu-
facturier que represente 1'EMployeur, pour le compte de toute
autre personne que l'Employeur, sauf en cas de mise a pied ou

sur sa propre automobile.




ARTICLE 18.

TRAVAIL EXTERIEUR (Suite)

18.01

ARTICLE 19.

S'il s'agit d'un travail quelconque sur le véhicule d'un client
ou d'un travail accompli d'une fagon réguliere, pour le compte
de toute autre personne que 1'EMployeur, sur des produits fabri-
qués par le manufacturier que représente 1'EMployeur, la premie-
re violation de la présente clause impliquera une suspension de
cing (5) jours ouvrables et la deuxieme violation impliquera un

congédiement immédiat.

AFFICHAGE D'AVIS

19.01 1)

ARTICLE 20.

La Fraternité pourra afficher dans les départements de 1'établis-

sement de 1'Employeur des avis de convocation ou autres avis du

méme genre, aux endroits habituels ou sur les tableaux désignés

par 1'Employeur.

Tels avis devront étre signés par le représentant d'atelier et

ne seront affichés qu'apres avoir été approuvés par le représen-
tant de la gérance a qui on laissera copie des avis. La Frater-
nité ou ses représentants ne feront aux lieux du travail la dis-

tribution d'aucun circulaire ou documentation quelconque.

QUTILS

1)

Le salarié devra fournir les outils nécessaires a 1l'exercice de
son métier. L'Employeur déterminera le minimum d'outillage re-
quis du salarié pour qu'il accomplisse son travail selon les
normes et efficacement. Le salarié ne pourra sortir ses outils
de 1l'établissement de 1'Employeur sans se soumettre au préala-
ble a une inspection par son contremaitre ou le directeur du

département dans lequel il travaille.

I1 sera toujours loisible a la Fraternité de faire des représen-
tations a 1'Employeur concernant les outils de 1l'Employeur ainsi

que les outils que l'Employeur exige de la part des salariés.

Le colt de la réparation des outils a air brisés par un salarié

dans 1l'exercice de son métier sera assumeé de la fagon suivante:

a) premiere réparation de l'outil concerné: 50% du colit par

.

1'Employeur et 50% du colt par le salarié;




ARTICLE 20. OUTILS (Suite)

b) réparation ultérieure de 1'outil concerné: 100% du cout

par 1'Enployeur,

L'Employeur consent a faire assurer pour le salarié son coffre
d'outils jusqu'a un maximum de trois (3) mille dollars (3,000.00%)
contre le vol total par effraction du coffre ou d'une partie

de son contenu.

Sur preuve écrite fournie par le salarié, 1'Emiployeur assurera
ledit coffre pour sa valeur réelle méme si celle-ci est supérieu-
re a trois mille dollars (3,000.00%). Une franchise (déductible)
de cinquante dollars (50.00%) s'appliquera pour chaque reclama-

tion.

Lors d'une réclamation a 1'assureur en vertu du paragraphe (1)
1'employeur avancera au salarié concerné un montant équivalent
a la moitié de la valeur de sa réclamation, jusqu'a concurrence

de mille cinq cents dollars (1500.00%). Dans un tel cas, le sa-

larié doit fournir a 1'Employeur les regus et preuves d'achat

pertinents.

ARTICLE 21. UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL

21.01 L'Employeur fournira tout costume ou uniforme special exigé par lui.

21.02 Le colit des salopettes et jaquettes, de méme que le co(t du netto-
yage ou du blanchissage des uniformes, salopettes et jaquettes de-
vront étre payables a raison de 50% par 1'Employeur et 50% par le
salarié. Les articles en questionsont fournis deux (2) fois par

semaine.

Comme condition du maintien de son emploi, le salarié autorise 1'Em-

ployeur a faire les déductions de ses gages nécessaires a cette fin.

L'Employeur fournira des gants de sécurité au salarié qui en a be-

soin pour l'exécution de son travail.




ARTICLE 22. ASSURANCE COLLECTIVE

1) Sous réserve du paragraphe (2) 1'Employeur maintiendra
en vigueur son propre plan d'assurance collective pour
tous les salariés couverts par cette convention collec-

tive.

Lors du renouvellement de la police d'assurance, la
P
protection d'assurance-vie sera portée a trente milles

dollars (30,000.00%) pour chaque salarié.

Les primes seront assumées comme suit:
-~ 50% par 1'Employeur

- 50% par le salarié,
L'Employeur consent a administrer un tel plan et a dé-
duire hebdomadairement de la paie de ses salariés leur

contribution au plan d'assurance collective.

Le salarié devra soumettre une autorisation écrite a

1'Employeur pour effectuer une telle déduction de ses

contributions.

ARTICLE 23. VALIDITE DES CLAUSES ET ARTICLES

Advenant la nullité d'une clause ou d'un article de la
présente convention par suite de 1'application de la loi,
seul (e) cette clause ou cet article sera déclaré (e) in-
valide, sans pour cela affecter les autres dispositions de

la convention qui demeureront en vigueur.

ARTICLE 24. DUREE DE LA CONVENTION

1) La présente convention entrera en vigueur le ler janvier

1985 et se terminera le 31 décembre 1986,

Les parties conviennent que toutes les dispositions de
ladite convention demeureront en vigueur jusqu'au re-
cours par l'une ou l'autre des parties au droit de gré-

ve ou au droit de lockout.




ARTICLE 24. DUREE DE LA CONVENTION (Suite)

24.01 3) La Fraternité pourra donner a 1'Employeur ou 1l'Employeur pour=-
ra donner a la Fraternité, entre le quatre-vingt-dixieme (90e)
et le soixantiéme (60e) jour précédant la date d'expiration de
cette convention, un avis écrit de négocier une nouvelle con-

vention collective.

EN FOI DE QUOI LES PARTIES ONT SIGNE :

LA FRATERNITE CANADIENNE DES CHEMINOTS FAIRVIEW LINCOLN MERCURY (1985) INC.
EMPLOYES DES TRANSPORTS ET AUTRES OU-

VRIERS, Local 511
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ANNEXE A

01-01-86

sxss——————

DEPARTEMENT DE LA REPARATION:

Compagnon:

lere classe
2eme classe
3eme classe

Apprenti:

ler semestre
2éme semestre
2éeme anneé
3éme année

DEPARTEMENT DES PIECES:

Préposé au comptoir Al
Préposé au Comptoir A
Préposé au comptoir B
Préposé au comptoir C
Expediteur et Receveur A
Expéditeur et Receveur B

Commis, Chauffeur de camion

DEPARTEMENT DU SERVICE:

Graisseur, homme de service général,
préposé aux camions-remorques

Laveur, nettoyeur, balayeur, piéces
et service

. Chasseur

Gardien

Le taux d'engagement pour les commis et chauffeurs de camions du département des
pieces ainsi que le département du service sera de 20% de moins des taux enumérés
plus haut pour la période d'essai.

Pourvu que cela n'entrave pas les opérations de 1'Employeur, ce dernier accordera
pendant les périodes non occupées survenant durant les heures de travail, a un sa-
larié, dont les services ne sont pas requis, la permission de travailler sur son
propre véhicule. Il est convenu que le temps ainsi passé par le salarié ne sera
pas rémunéré.
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PAR MESSAGER

Monsieur Robert Levac
Commissaire général du travail
Ministére du travail

255 ouest, boul. Crémazie
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Cher Monsieur, Qp

Conformément a 1l'article
comme procureurs de 1l'Association desl\ Briployer
de 1'Automobile Inc., nous “ddposons~ cing |
la convention collective 1985-1986 entr
Fraternité Canadienne des Cheminots, '
et Autres Ouvriers, Local 511, et cing
nexe «B» pour chacun des employeurs,
dont le nom apparait sur la liste joint:

Cette convention collective

Nous transmettons copie
jointe a la Fraternité Canadienne
Transports et Autres Ouvriers, ILc
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ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: M-16166-02

CASCADE FORD LTEE
Nom de l1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3897, rue Bannantyne
Verdun, Québec
H4G 1RS8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les  claunses 7.12(1), 10.061(1), X4.01(1), 14.01(5) et 20.0L%L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et & l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

CAMCADE FURD | E L

o
1

Employeur Association des" Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

r V.
STy

{:\j?flavuf F {/)?7 e s

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(PR Q- CoTC0)




ANNEXE

Accréditation
Dossier M-14671-03

H(:lri_i_ Automobile
nom de 1'empl

L

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association

Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte

les présentes les dispositions de la convention collective

devront s'appliquer dans 1'établissement décrit

a compter de la date stipulée.

Adresse de 1'établissement couvert:

10660, rue Lajeunesse
Montréal, Québec
H3C 2E®6 3

It

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

> ler novembre 1985 sauf la clause 13.06 en application
compter du ler janvier 1986.

Exclusion:

Les parties aux présente reconnaiss

les employeées effectuent du travail le débosselage
de peinture ¢ sont a 1l'emploi de J

Louis Devc
qui travaillent au 2ieme étage du 10660 Lajeunesse,
tréal, Québec, ne sont aucunement visés tant par les disposi-
tions de 1la convention collective que par 1l'accréditatic
émise a 1la Fraternité Canadienne des Cheminots, Employé

des Transports et Autres Ouvriers - Local

MONTREAL, ce jour de novembre 1985.
= . //ﬂ it 1)

¢ Employeur ssocAat

ion des/ Employeurs
1" Industrie de 1'Auto-
mobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots
r

Transpc S et Autres Ouvriers - Local 5§
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LA FRATERNITE CANADIENNE DES
CHEMINOTS, EMPLOYES DES TRANSPORTS
ET AUTRES OUVRIERS, LOCAL 511,

ci-aprés appelée (LA FRATERNITE)

se terminant le 31 décembre 1986.
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ARTICLE 1

DEFINITIONS

L. 0L

ARTICLE 2

L'expression (jours ouvrables» utilisée dans la
présente convention s'entend des jours de travail
réguliers cédulés par l'Employeur pour les divers
groupes de salariés assujettis & ladite convention.

L'expression (salarié régulier)» utilisée dans la
présente convention s'entend d'un salarié qui a
terminé sa période d'essai telle que définie a la
clause 8.10.

BUTS DE LA CONVENTION

2500

ARTICLE 3

Les buts de la présente convention sont de promou-
voir l'harmonie dans les relations entre 1'Employeur
et les salariés, d'assurer d'une part un meilleur
rendement au travail et la protection de la propri-
été et, d'autre part, d'établir des conditions de
travail & étre observées par les parties et qui
rendent justice a tous.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

3,01

L'Association et ses membres—-employeurs reconnaissent
la Fraternité comme le seul agent négociateur et re-
présentant des salariés auxquels la présente conven-
tion collective s'applique.

La Fraternité reconnalt 1'Association comme le seul
agent négociateur et le seul représentant des membres-
employeurs qui ont contresigné la présente convention
ou qui, au cours de la présente convention, adhére-
ront par écrit aux termes de celle-ci en contresignant
la déclaration annexée aux présentes comme Annexe (BY».

La présente convention s'appliquera seulement aux
salariés des employeurs assujettis & la présente
convention appartenant a l'une ou l'autre des clas-
sifications établies dans 1l'Annexe «A» des présentes.
Cette convention ne doit s'appliquer en aucun cas aux
salariés de bureau, aux salariés cléricaux, aux ven-
deurs, aux préposés a l'entretien et a4 la réparation
des immeubles (maintenance), ni aux salariés exclus
par le Code du travail.

Les employeurs assujettis a la présente s'engagent a
avertir la Fraternité de tout changement ou modifica-
tion de leur raison sociale.

La classification et le taux de salaire de tout nou-
veau poste résultant de la nouvelle technologie et
relevant de 1l'unité de négociation seront négociés
entre la Fraternité et l1'Association, suivant les
classifications et taux de salaire apparaissant a
1'Annexe «A».




ARTICLE 4

Page 2

Lorsque sont offerts des cours qui doivent mener a

la création d'un nouveau poste résultant de la nou-
velle technologie et relevant de 1l'unité de négocia-
tion, 1'Employeur affichera, pendant trois (3) jours
ouvrables, un avis écrit a cet effet sur les tableaux
prévus a la clause 19.0l1. Tout salarié du département,
qui est intéressé a suivre ces cours, doit, dans les
deux (2) jours ouvrables qui suivent la fin du délai
d'affichage, faire une demande écrite et la remettre
au directeur du département. Le salarié postulant
ayant le plus d'ancienneté départementale sera choisi
dans la mesure ou il rencontre les exigences et pré-—
requis pour suivre ces cours.

Les taux de salaires a 1'égard des classifications
autres que celles apparaissant a 1'Annexe «A)» seront
négociés entre la Fraternité et 1'Association.

Il sera loisible a un employeur de définir le ou les
établissements qu'il entend assujettir & la présente
convention collective en y donnant son adhésion. En
pareil cas, les autres établissements de 1'Employeur
qui ne seront pas mentionnés dans 1'Annexe «B) ne
seront pas assujettis a la présente convention.

L'Employeur convient qu'aux fins de la présente con-
vention collective et aux fins administratives de 1la
Fraternité, un fonctionnaire de la Fraternité aura le
droit de rencontrer les salariés sur les lieux de la
Compagnie, a condition d'en demander la permission au
directeur du département. Ledit consentement ne de-
vra pas étre refusé de fagon déraisonnable.

DROITS DE LA DIRECTION

4.01

La Fraternité reconnait que chagque employeur a le
droit exclusif de gérer et d'opérer son établissement,
ses machines et son équipement et de conduire son en-
treprise a son gré, sujet aux seules restrictions im-
posées par la Loi ou par la présente convention,
1'Employeur conservant tous les droits et priviléges
qui ne sont pas spécifiquement abandonnés ou res-
treints par la présente convention, y compris, sans
restreindre la portée générale de ce qui précede, les
droits et pouvoirs suivants:

(a) Maintenir l'ordre, la discipline et le rendement;

Engager, congédier, diriger, permuter, promouvoir,
démettre, mettre 3 pied et suspendre les salariés,
ou leur imposer quelque mesure disciplinaire pour
juste cause;

Etablir, réviser et amender les réglements régis-
sant les salariés; tout nouveau réglement ou ré-
vision ou amendement d'anciens réglements est
sujet a l'acceptation de la Fraternité. Cette
acceptation de la Fraternité ne sera pas refusée
sans raison valable;
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Diriger le travail des salariés, en fixer les cé-
dules et les heures, déterminer 1l'agencement des
opérations, le nombre d'ateliers et leur emplace-
ment, l'attribution du travail de chaque salarié,
le nombre de salariés requis, les méthodes de
travail et de production, les modes de rémunéra-
tion, l'attribution des équipes, le prolongement
la limitation, l'augmentation, la réduction ou

la cessation d'une ou de toutes les opérations

et toute autre matiéere relative aux opérations

de 1l'Employeur.

Dans l'exercice de ses droits, chaque employeur devra
se conformer aux prescriptions de la présente conven-
tion, & moins que le contraire ne soit spécifiquement
prévu et sujet aux droits du salarié concerné de sou-
mettre un grief de la fagon et pour les motifs prévus
a la présente convention,

Dans 1l'intérét de la rentabilité des entreprises, la
Fraternité reconnalt que les employeurs pourront ac-
corder des sous-contrats, a condition que ceux-ci
n'entrainent pas ou ne prolongent pas de mises a pied.

(a) Toutefois, dans les cas de lavage et de l'appli-
cation d'anti-rouille, il n'y aura pas de sous-
contrat.

Dans les quatre-vingt-dix (90) jours qui suivent
la date de la signature de la présente convention,
les employeurs qui ont accordé de tels sous-
contrats de lavage ou d'application d'anti-rouille
prendront les mesures nécessaires pour y mettre
fin, et dans ce délai de quatre-vingt-dix (90)
jours, aucun grief ne pourra étre logé en vertu
des dispositions du sous-paragraphe (a).

Il est entendu et convenu que les dispositions
du sous-paragraphe (a) ne visent aucunement a
CODVELE 2

1. 1les travaux de lavage des véhicules de servi-
tude et d'utilité, qui sont accomplis a l'ex-
térieur de l'établissement de 1'Employeur;

les travaux d'application d'anti-rouille que
les employeurs font effectuer, a l'extérieur
de leurs établissements, a la demande du
client ou en l'absence de volume suffisant;

les travaux d'application d'anti-rouille que
les employeurs font effectuer par des em-
ployés a l'intérieur de leurs établissements,
en dehors des heures réguliéres de travail
et sur une base d'une rémunération forfai-
taire.

ARTICLE 5 - SECURITE SYNDICALE

5% 0. Aucun salarié n'est forcé d'appartenir a la Fraternité.
Toutefois, comme condition du maintien de leur emploi,
pour les salariés ayant été rémunérés au cours d'un
mois, l1'Employeur s'engage a déduire, pendant la durée
des présentes, de la dernieére paie de chaque mois de
chaque salarié un montant é€gal a la cotisation mensu-
elle de la Fraternité. La Fraternité avisera
1'Employeur par écrit du montant a étre ainsi déduit
de chaque salarié faisant partie de 1l'unité de négocia-
tion.

./4




ARTICLE 6
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Les employeurs adresseront a la Fraternité la liste
des salariés pour lesquels les déductions ont été
faites en accord avec la clause 5.01 et le montant
total ainsi déduit. La liste indiquera également les
raisons pour lesquelles une déduction n'aura pas été
faite & un salarié. Les remises a la Fraternité de-
vront étre faites dans les quinze (15) jours de la
perception. Une copie de cette liste sera remise au
représentant d'atelier.

REPRESENTATION SYNDICALE

6.01

L'Association et ses membres-employeurs reconnaissent
le droit de la Fraternité de nommer ou autrement de
choisir, pour chaque établissement, un représentant
d'atelier qui doit, en conformité avec les disposi-
tions de la présente convention, agir au nom des sa-
lariés.

Aucune activité syndicale ne devra avoir lieu durant
les heures de travail.

Dans le cas d'un grief, le représentant d'atelier
seul pourra, sans perte de salaire durant les heures
de travail, exécuter ses fonctions selon la procé-
dure de griefs prévue a l'Article 7, aprés avis au
directeur du département et a la condition de ne pas
nuire a l'exécution immédiate de son travail et pour-
vu que la demande soit accordée dans les vingt-quatre
(24) heures.

Avec la permission du directeur du département, le
représentant d'atelier pourra, durant les heures de
travail, loger et recevoir des appels téléphoniques.

Cette permission ne devra pas étre refusée de fagon
déraisonnable.

Dans les trente (30) jours de la signature de 1'An-
nexe «B» et par la suite, lors de tout changement, la
Fraternité avisera l'Employeur par écrit du nom de
chaque représentant d'atelier désigné ainsi que du
nom des agents d'affaires ou des autres représentants
des salariés.

Le représentant d'atelier est sujet aux mémes régles
de discipline et aux mémes obligations envers
1'Employeur que tous les autres salarieées.

Sans préjudice a ses droits de direction, les plaintes
de 1'Employeur relatives a la manieére dont le repré-
sentant d'atelier exécute ses fonctions syndicales
seront adressées par écrit a un des agents d'affaires,
qui fera enquéte et, aussitot que possible, prendra
toutes les mesures nécessaires pour corriger la situa-
tion.

Afin de maintenir le bon accord entre 1'Employeur,
ses représentants et les salariés, il est recommandé
que des rencontres aient lieu entre les parties inté-
ressées en cas de litige. Toutefois, 1'Employeur se
réserve le droit de limiter le nombre de telles visi-
tes en demandant d'étre prévenu par la Fraternité en
motivant la raison desdites visites. La Fraternité
peut demander 1l'aide de 1l'Association.

)




ARTICLE 7 - PROCEDURE DE GRIEFS

75107

Un grief s'entend de tout conflit ou de toute mésen-
tente relativement a l'application ou & 1'interpré-

tation de la convention collective. S'il y a mésen-
tente entre un employeur et la Fraternité concernant
l'interprétation des termes d'une clause de la pré-

sente convention, la Fraternité pourra présenter ce

litige a la troisiéme étape prévue 3 la clause

702 {83}

Les griefs seront réglés selon la procédure suivante:

PREMIERE ETAPE - AU DIRECTEUR DU DEPARTEMENT:

Dans tous les cas applicables, par écrit, au direc-
teur du département, dans les quinze (15) jours de
calendrier de 1'événement ou de la connaissance qu'en
a eue le salarié. Le directeur de département donne-
ra sa réponse par écrit au représentant d'atelier
dans les cing (5) jours ouvrables suivant la récep-
tion du grief.

DEUXIEME ETAPE - AU REPRESENTANT DE LA GERANCE:

Au plus tard dix (10) jours ouvrables aprés la déci-
sion du directeur de département ou aprés l'expira-
tion de son délai pour répondre, l'agent d'affaires
ou les représentants des salariés pourront présenter
le grief par écrit au représentant de la gérance di-
ment désigné a cette fin. Les parties auront alors
quinze (15) jours ouvrables pour tenter un réglement.

TROISIEME ETAPE - A L'ASSOCIATION:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision du
représentant de la gérance ou aprés l'expiration de
son délai pour répondre, la Fraternité soumettra le
grief par écrit a l'Association. Cette derniére ten-
tera, dans un délai de dix (10) jours ouvrables, de
régler le grief avant qu'il ne soit porté 3 la qua-
trieme étape.

QUATRIEME ETAPE - ARBITRAGE:

Dans les dix (10) jours ouvrables de la décision de
1'Association ou aprés l'expiration de son délai pour
répondre, la Fraternité pourra porter le grief a
l'arbitrage, selon la procédure décrite dans la
clause 7.05.

Dans les cas de suspensions, mesures disciplinaires

ou congédiements, le représentant d'atelier sera

avisé et pourra, accompagné d'un des agents d'affaires
ou d'un représentant de la Fraternité, s'il le désire,
discuter des faits avec le directeur du département.
S'il n'y a aucune entente, la direction donnera, dans
les dix (10) jours ouvrables de la rencontre, un avis
écrit énongant de fagon générale les motifs des sanc-
tions mentionnées plus haut, sauf dans les cas de mal-
honnéteté.

Le grief pourra étre soumis a la deuxiéme étape pré-
vue a la clause 7.02 (2), aprés l'expiration du délai
et/ou la réception de l'avis écrit précité.

Tous les délais stipulés ci-dessus sont de rigueur,

sous peine de déchéance du droit réclamé. Seuls le

représentant désigné par la gérance et un des agents
d'affaires peuvent consentir par écrit a des exten-

sions de délais.

A
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La Fraternité procédera a l'arbitrage en donnant avis
écrit a cette fin & 1'Employeur dans le délai stipulé
a la quatriéme étape. Les parties auront alors dix
(10) jours ouvrables pour s'entendre sur le choix
d'un arbitre. Faute d'entente dans ce délai, la
Fraternité aura quinze (15) jours de calendrier addi-
tionnels pour s'adresser a 1'Honorable Ministre du
Travail pour une nomination d'office.

Dans l'audition et la décision du grief qui lui est
soumis, l'arbitre devra se conformer & tous les prin-
cipes de la justice naturelle, suivre les régles de
procédure et de preuve généralement reconnues en la
matiére, et respecter les dispositions des articles
100 et suivants du Code du travail relatives a l'ar-
bitrage des griefs.

L'arbitre doit rendre sa sentence dans les six (6)
mois de sa nomination, & moins que les parties ne
consentent par écrit, avant l'expiration du délai, a
accorder un délai supplémentaire d'un nombre de jours
précis.

La décision de l'arbitre sera finale et liera les
parties aux présentes. Elle ne devra cependant d'au-
cune maniére changer les dispositions de la présente
convention.

Les frais et honoraires de l'arbitre seront partagés
a part égale.

Lorsqu'un grief sera soumis par écrit, il sera signé
par le salarié concerné; seules les allégations de
fait écrites au début du grief seront considérées.

Dans les cas d'un grief collectif, il sera soumis par
la Fraternité d'aprés la procédure réguliére de griefs
et devra étre signé par les salariés concernés.

Un grief collectif désigne un conflit qui affecte
plus d'un salarié. Un tel grief sera acceptable et
s'appliquera uniquement aux salariés qui l'auront si-
gné.

Dans les trente (30) jours de la signature des pré-
sentes et par la suite, lors de tout changement,
1'Employeur avisera par écrit le représentant d'ate-
lier et la Fraternité de 1l'identité du niveau d'auto-
rité de ses représentants a chaque étape prévue dans
la présente procédure de griefs.

Tout avis disciplinaire écrit, qui n'est pas suivi
d'un autre dans les six (6) mois de calendrier, ne
peut étre invoqué contre le salarié.

Dans le cas ou l'imposition d'une mesure disciplinaire
est soumise a l'arbitrage, l'arbitre pourra maintenir
la décision rendue, ou la modifier, ou la renouveler
et prescrire, le cas échéant, le remboursement par
l'Employeur des sommes d'argent perdues par le salarié
par suite de la sanction imposée, (déduction faite de
tout salaire ou prestation regu par le salarié pendant
la sanction), pourvu qu'il y ait preuve de parti-pris,
de discrimination, de favoritisme ou d'action arbi-
traire, ou que la sanction imposée n'ait aucune pro-
portion avec l'offense reprochée.

s )




ARTICLE 8

Page 7

En matiére disciplinaire, 1'Employeur doit assumer le
fardeau de la preuve.

Dans le cas ou un congédiement administratif est sou-
mis & l'arbitrage, l'arbitre pourra maintenir le con-
gédiement ou, s'il y a preuve de parti-pris, de dis-
crimination, de favoritisme ou d'action arbitraire,
l'annuler.

ANCIENNETE

8.01

L'expression «service continu)» s'entend de la durée
ininterrompue pendant laquelle le salarié est lié
al’ Employeur par un contrat de travail, méme si
l'exécution du travail a été interrompue sans gqu'il
y ait résiliation du contrat.

L'ancienneté générale s'entend de la durée du servi-
ce continu d'un salarié régulier pour le compte de
1'Employeur.

L'ancienneté générale s'acquiert A& compter de la date
d'embauchage d'un salarié régulier.

Au cas de cessation définitive d'un département par
1'Employeur, tout salarié affecté par telle cessation
deflnltlve peut déplacer un salarié d'un autre depar—
tement a la condition qu'il posséde une ancienneté
generale plus grande que ce salarié et qu'il puisse,
quant a 1l'habileté, les aptitudes et la quallte du
travail, remplir les exigences normales des tAches

de ce salarié.

Lorsqu'il y a mise a pied pour six (6) mois et plus,
le salarié ainsi mis a pied reg01t un preav1s écrit,
avec copie au représentant d'atelier si ce dernier
est présent au travail, dont la durée est déterminée
par l'ancienneté générale du salarié au moment de
telle mise a pied:

(a) trois (3) mois et plus mais moins d'une (1) an-
née - une (1) semaine;

(b) une (1) année a cing (5) années - deux (2) se-
maines;

(c) plus de cing (5) années mais moins de dix (10)
années - quatre (4) semaines;

(d) dix (10) années et plus - huit (8) semaines.

Si la durée de la mise a pied est indéterminée au
moment ou elle survient, le salarié pourra réclamer
le préavis lorsque telle mise & pied aura effective-
ment duré six (6) mois.

L'ancienneté départementale s'entend de la durée des
services ininterrompus d'un salarié régulier pour son
employeur dans 1l'un des départements ci-aprés:

1) Département des réparations.

2) Département des piéces et accessoires.

3) Département du service.
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L'Employeur s'engage, dans la mesure du possible, a
faire travailler ses salariés aux tiches dans les-
quelles ils sont généralement reconnus comme ayant la
plus grande efficacité ou auxquelles ils sont normale-
ment assignés, sans toutefois que les salariés ne
soient autorisés a refuser toute assignation de tra-
vail, a moins d'une cause majeure. En autant que
possible, le travail sera distribué également.

(a) L'ancienneté départementale est le facteur domi-
nant dans tous les cas de mise a pied et de rap-
pel, pourvu que les salariés du département qui
ont le plus d'ancienneté départementale puissent
remplir les exigences normales des tdches du sa-
larié déplacé.

Aux fins de la présente clause et en ce qui con-
cerne le département des piéces, les salariés
appartenant a l'une ou l'autre des classifica-
tions 5, 6 et 7, telles gue spécifiées a l'Annexe
«A», ne devront pas étre considérés comme pou-
vant remplir les exigences normales des taches
d'un salarié appartenant a l'une ou l'autre des
classifications 1 et 2, et en ce qui concerne le
département du service, les salariés du départe-
ment ne devront pas étre considérés comme pouvant
remplir les exigences normales des tdches d'un
homme de service qui, depuis (5) années et plus,
est attitré aux voitures usagées (used car man).

Dans le cas d'une mise a pied, 1l'Employeur devra avi-
ser le salarié ainsi que le représentant d'atelier
avant onze (11:00) heures du matin, la journée ouvra-
ble précédant cette mise a pied. Dans le cas ou le
représentant d'atelier serait absent, le salarié seul
devra étre avisé.

Dans les cas ou l'ancienneté départementale n'est pas
suivie, tout salarié affecté par une mise a pied d'une
(1) semaine et plus devra étre avisé une (1) semaine

a l'avance ainsi que le représentant d'atelier, si ce
dernier est présent, et pourra soumettre a 1'Employeur,
dans la journée ouvrable suivant l'avis, une demande
pour un maximum de cing (5) jours ouvrables d'essai

aux fins d'établir ses qualifications a occuper une
autre tiche selon son ancienneté départementale.

Les promotions en dehors de l'unité de négociation ne
sont pas soumises aux dispositions de cette convention
et les personnes ainsi promues maintiendront leur droit
d'ancienneté pour une seule période (accumulée) de
quatre-vingt-dix (90) jours civils de probation. Ce-
pendant, aprés cette période de probation, les personnes
ainsi promues perdront leur droit d'ancienneté et ne
pourront remplir sur une base réguliére aucune tache

de 1l'unité de négociation.

Lorsque l'Employeur décide de combler un poste vacant
ou nouvellement créé a l'intérieur de 1'unité de négo-
ciation, il affichera, pendant trois (3) Jjours ouvra-
bles, un avis écrit a cet effet sur les tableaux pré-
vus a la clause 19.01. Tout salarié du département
concerné, qui serait intéressé au poste vacant ou nou-
vellement créé, devra, dans les deux (2) jours ouvra-
bles qui suivent la fin du délai d'affichage, faire
une demande écrite et la remettre au directeur du

s /9
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département. Le salarié postulant ayant le plus d'an-
cienneté départementale sera choisi dans la mesure ou
il pourra, dans une période maximale de trente (30)
jours ouvrables, rempllr les exigences normales des
tdches du poste visé. Si, durant cette période, le
salarié ch01e1 est disqualifié, il sera retourné au
poste qu'il occupait auparavant.

L'Employeur se réserve le droit de nommer ses chefs
d'équipe, selon le mode prévu a la clause 8.07 (2),
moyennant une prime de vingt-cing cents ($0.25)
1'heure.

Définition: Le chef 4! equlpe est un salarié qui,
tout en remplissant une tiche de 1'unité de négocia-
tion, a la responsabilité de la surveillance et di-
rection du travail d'un groupe de salariés qui rem-
plissent des tadches de 1'unité de négociation.

Dans les cas ou l'Employeur donne la preference a un
salarié ayant une ancienneté generale supérieure, au-
cun salarié ayant une ancienneté générale inférieure
ne pourra s 'en plalndre, quelle que soit son ancien-
neté departementale, a condition de ne pas entrainer
de mises a pied.

Un salarié est a l'essai pour une période cumulative
de soixante (60) jours travaillés a compter de la
date de son engagement. Toutefois, tout salarié qui,
au cours de la période d'essai, est mis A pied pour
une période de trois (3) mois et plus, doit recommen-
cer une nouvelle période 4! essai. Au cours de la pé-
riode d'essai, le salarié n'a pas le droit 4' invoquer
les régles de l'ancienneté ni 1la procédure des griefs,
sauf dans les cas d'allégations concernant un refus
d'avantages financiers.

Tout congedlement par l'Employeur pendant la perlode
d essal pourra avoir lieu sans que 1'Employeur n'ait

a donner de motifs. Toutefois, un salarié avec un (1)
an d'ancienneté générale qui retourne pour le méme
employeur avant un (1) an de son départ sera considéré
comme salarié reguller des son rengagement pour le
méme employeur et & la méme t&che.

Tout salarié acquérant de 1' anciennete a la suite de
la période d'essai aura l'ancienneté i compter de son
entrée au service. Lorsque deux salariés ou plus com-
mencent a travailler le méme jour, le salarié commen-
gant a travailler plus tét a l'ancienneté préalable.
Si plus d'un salarié commence a travailler A la méme
heure, le méme jour, l'ancienneté sera déterminéde par
les feuilles d'engagement qui devront porter un numéro
de séquence déterminant la priorité d'ancienneté.

Le fait de détenir une carte de compétence ne devra
pas étre retenu comme réglant définitivement la quali-
fication particuliére d'un salarle, quant a l'applica-
tion des clauses relatives a l'ancienneté.

Nonobstant toute autre stipulation contraire dans les
présentes et a la condition qu'aucun salarié ne soit
démis ou mis a pied pour faire une place, 1'Employeur
a le droit de désigner de temps a autre, dans 1'une ou
l'autre des classifications prévues aux présentes, et
pourvu qu'il n'en désigne pas plus de deux (2) 3 1la
fois pour le méme genre d'opérations, tout membre de
la gérance ou tout parent des membres de 1'exécutif

o e
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dans le but de lui faire acquérir un entrainement
spécial, de l'expérience ou pour services futurs au-
tres a l'Employeur ou ailleurs, sans que la personne
ainsi désignée ne soit assujettie aux droits et obli-
gations prévus a la présente convention.

Cependant, si la personne ainsi désignée demeure au
méme poste durant plus de trois (3) mois, elle devient
alors assujettie a la présente convention.

Il y aura perte d'ancienneté et d'emploi dans les cas
suivants:

(a) si le salarié quitte volontairement son emploi;
(b) s'il est congédié pour juste cause;

(c) s'il est absent de son travail pour une période
de douze (12) mois, excepté dans les cas de ma-
ladie, ou la période sera prolongée a dix-huit
(18) mois; cependant, le salarié devra produire
un certificat médical sur demande, et toute au-
tre demande ne pourra étre exigée a des inter-
valles moindres de trois (3) mois;

si, suite a un accident de travail ou a une ma-
ladie professionnelle reconnu(e) par la
Commission de la santé et de la sécurité du
travail, il est absent de son travail pour une
période de trente (30) mois; toutefois, seul le
salarié qui a une (1) année ou plus d'ancienneté
générale, au moment de l'accident de travail ou
de la maladie professionnelle, peut bénéficier
de la période de trente (30) mois ici prévue;

si, rappelé a son travail aprés une mise a pied,
il fait défaut de se rapporter aprés avoir regu
un avis, par lettre recommandée 3 la derniére
adresse connue, dans les cing (5) jours de rappel.

aura perte d'ancienneté dans les cas suivants:

la prolongation sans autorisation d'un congé ou
de vacances, sauf lorsqu'une explication raison-
nable et vérifiée est fournie quand la prolonga-
tion est due a des circonstances qui échappent

a la volonté du salarié;

s'il est frégquemment absent de son travail pour
une partie de la journée sans autorisation ou
motif raisonnable;

s'il est absent pendant trois (3) jours ouvrables
consécutifs sans aviser le directeur du départe-

ment ou, ayant avisé le directeur du département,
sans fournir de raisons valables, dont le fardeau
de la preuve lui incombe.

Deux (2) listes d'ancienneté générale et départemen-

tale seront remises a la Fraternité et au représentant
d'atelier le ler avril et le ler octobre de chaque an-
née. L'Employeur se chargera d'afficher telles listes.

sre w11




Les contestations au sujet d'une date ou d'un rang
d'ancienneté doivent étre faites par écrit dans les
dix (10) jours de calendrier suivant 1l'affichage des
listes d'ancienneté, L'Employeur aura dix (10) jours
de calendrier pour faire les corrections nécessaires
et ces listes prévaudront en tout temps.

Nonobstant les dispositions précédentes, le représen-

tant d'atelier dlment élu sera réputé avoir la plus
grande ancienneté.

ARTICLE 9 - HEURES DE TRAVAIL

L2 JESU 0 ) R il 1) Pour tous les salariés, sauf les gardiens, la semaine
réguliére de travail sera de quarante (40) heures,
réparties du lundi au vendredi, de 08:00 heures a
17:00 heures.

Il sera loisible a un employeur, avec l'accord des
salariés concernés, d'instaurer des quarts de travail
de dix (10) heures par jour ouvrable pour permettre

a ces salariés d'effectuer leur semaine de travail

en quatre (4) jours. Les heures réguliéres de ces
salariés devront alors étre cédulées entre 07:00
heures et 19:00 heures, quatre (4) jours par semaine.

Pour tous les gardiens, la semaine réguliére de tra-
vail sera de cinquante-quatre (54) heures a raison
de six (6) jours par semaine.

Une période de douze (12) minutes (0.2), aux frais

de l'Employeur, sera accordée aux salariés l'avant-
midi et une autre l'aprés-midi, sur les lieux de tra-
vail. L'Employeur pourra céduler ces périodes de
repos.

Une période maximum de six (6) minutes (0.1) sera
accordée aux salariés pour lavage le midi et une au-
tre période de douze (12) minutes (0.2) sera accordée
a la fin de la journée, sujet & la perte de privilége
pour le salarié concerné aprés trois (3) avertisse-
ments au représentant d'atelier, s'il y a abus de pri-
vilege.

Il sera loisible a un employeur d'établir des équipes
de travail sur la base du méme nombre d'heures régu-
liéres stipulées dans les clauses ci-dessus,
1'Employeur tenant compte du méme temps requis pour
le repas.

Si 1'Employeur établit des équipes de travail autres
que les équipes réquliéres, c'est-a-dire en dehors

des heures normales prévues a la convention, l'ancien-
neté départementale prévaudra quand au choix de
1'équipe. Une prime de cinquante cents ($0.50)
1'heure sera accordée a un salarié travaillant de
nuit, a l'exception des gardiens. Un salarié est
considéré comme travaillant de nuit quand la plus
grande partie de ses heures cédulées sont entre 18:00
heures et 08:00 heures.
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Un salarié requis de se présenter a 1'ouvrage pour
travailler au cours d'une journée de travail devra
recevoir l'équivalent des heures cédulées dans ladite
journée de travail pour sa classificatlon, pourvu
qu'll soit présent et disponible et qu'il accepte
d'exécuter tout travail qui pourrait lui étre exigé.

Il est entendu et convenu que le paiement prévu au
paragraphe (1) ne s'applique pas en tout ou en partie,
suivant les circonstances applicables, dans les cas
fortuits, dans les cas ou le salarié concerné se pré-
sente au travail en retard par rapport a 1'heure cé-
dulée par 1'Employeur et dans les cas ou le salarié
concerné quitte le travail avant 1l'heure cédulée par
1'Employeur.

Le maximum des heures de mises a pied ne devra pas
excéder hebdomadairement, selon les départements et
sections établis ci-dessous:

Département des piéces quarante (40) heures
Département du service quarante (40) heures

Département de la réparation,
section mécanique quarante (40) heures

Département de la réparation,
section carrosserie trente-deux (32) heures

Advenant la nécessité d'excéder le maximum des heures
de mises a pied tel qu'établi ci-dessus, qui entrai-
nerait une et/ou des mises a pied indéfinies addition-
nelles, la clause 8.06 de la présente sera applicable
pour un et/ou plusieurs salariés possédant le moins
d'ancienneté.

E Employeur qui rappelle un salarié a son travail
aprés une mise a pled d'une (1) semaine et plus, doit
lui assurer une période de trois (3) jours ouvrables
de travail.

Si 1'Employeur n'est pas en mesure de fournir une
telle assurance, le salarié peut refuser le rappel

et dans un tel cas, son défaut de se rapporter ne lui
fait perdre ni son ancienneté ni son emploi, au sens
de la clause 8.13 (1) (e), mais si le salarié accepte
le rappel, alors les dispositions du paragraphe (1)
ne regoivent pas application.

Pour tous les salariés couverts par cette convention,
le temps supplémentaire sera rémunéré a raison de
temps et demi le taux horaire régulier lorsque les
salariés dépasseront les heures réguliéres d'une Haur=
née normale de travail.

Tout travail accompli le dimanche sera rémunéré a rai-
son de temps double le taux horaire régulier, a 1l'ex-
ception des préposés aux camions-remorques et hommes
de service travaillant aux stations d'essence et des
gardiens.

Quand il sera nécessaire de faire du surtemps, il sera
offert par ordre d'ancienneté et celui qui possédera
le moins d'ancienneté ne pourra refuser.

Dans le cas d'un travail non terminé, celui-ci devra
étre complété par celui qui l1l'a commencé, et sa durée
ne devra pas excéder une (1) heure aprés les heures
réguliéres de travail.

slei/il3




ARTICLE 10-

Page 13

LES SALAIRES

1001 (1)

L'Annexe «A» détermine, par département, les classi-
fications applicables aux salariés et les taux de sa-
laire qui seront payables a un salarié, selon la clas-
sification.

Dans le cas de tout autre employeur qui deviendra si-
gnataire de 1'Annexe (B)» au cours de la présente con-
vention, le taux de salaire établi a 1'Annexe (A»
sera applicable 3 la premiére journée de paie subsé-
quente de la signature.

Un salarié du département de la réparation, qui est
requis de travailler sur un camion a roues jumelées
d'une (1) tonne et plus, recevra un boni de soixante-
quinze cents ($0.75) l'heure en plus de sa rémunéra-
tion réquliere.

Tout salarié du département de la réparation travail-
lant exclusivement dans un centre de camions, l'Annexe
«A» sera majorée de soixante-quinze cents ($0.75)
1'heure.

Pour tout salarié changeant de classification son sa-
laire sera majoré de la date inscrite sur sa carte.
De la date de la preuve fournie de ce changement, le
salarié ne pourra exiger plus de quinze (15) jours de
rétroactivité.

Un préposé au comptoir sera classé «A-1» lorsqu'il
aura complété deux (2) ans comme préposé au comptoir
«A» dans la vente ou la distribution de piéces et
d'accessoires d'automobile, et aura réussi 1l'examen
avec succes et rempli les exigences telles que con-
venues par les deux parties.

Les examens seront tenus annuellement entre le ler
février et le 30 avril, sous la surveillance de re-
présentants syndical-patronal. Le syndicat désignera
un préposé au comptoir et une période de temps néces-
saire lui sera allouée pour vérifier les examens. Le
salarié qui a réussi les examens recevra son nouveau
taux de salaire a compter de la date de la tenue des
examens.

Les demandes d'inscription devront étre parvenues au
bureau de l'Association au plus tard le 31 décembre.

Les frais d'inscription seront de $10.00, payables a
1'Association.

Un préposé au comptoir sera classé (A» lorsqu'il aura
complété deux (2) ans comme préposé au comptoir «B)
dans la vente ou la distribution de piéces et d'acces-
soires d'automobile.

Un préposé au comptoir sera classé «B» lorsqu'il aura
complété deux (2) ans comme préposé au comptoir «C»
dans la vente ou la distribution de piéces et d'acces-
soires d'automobile.

Un salarié sera classifié comme préposé au comptoir
«C» apres avoir complété une période d'essai de six
(6) mois.
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Les expéditeurs «A», les receveurs (A» sont ceux qui,
dans les trois (3) derniéres années, ont acquis dans
la classification et dans des agences d'un méme manu-
facturier approximativement de méme volume ou plus im-
portant, deux (2) années d'expérience comme expédi-
teurs et/ou receveurs. Tous les autres sont des ex-
péditeurs et/ou receveurs (B).

Dans le cas d'un nouveau membre-employeur de
1'Association, l'augmentation minimum du taux horaire
de tout salarié régulier de cet employeur sera de
vingt-cing cents ($0.25) l'heure, a la signature de
1'Annexe ¢B», et par la suite, a chaque date anniver-
saire de 1'Annexe (A».

Systéme a taux fixe (flat rate system) applicable a
tout employeur adoptant un systéme de rémunération a
taux fixe (flat rate) a 1'égard d'un ou de plusieurs
groupes de ses salariés:

Les standards de taux fixe (flat rate schedules) sont
ceux établis par le manufacturier (Ford, Chrysler,
General Motors, etc., selon le cas) ou, en leur ab-
sence, par l'Employeur. Cependant, pour la section
de la carrosserie, le temps devra étre déterminé
avant le début du travail et transmis au salarié, a
moins d'entente contraire.

Le calcul des heures de surproduction se fait sur une
base quotidienne et de la fagon suivante:

(a) Les heures de production accumulées en surplus
des heures de présence d'une journée quelconque
sont les heures de surproduction pour la journée
en question. Le salarié concerné regoit une co-
pie de ses cartes de gestion du temps dans la
journée qui suit celle de l'exécution de 1'ou-
vrage impliqué.

Le temps consacré par un salarié au déplacement
d'un véhicule hors d'état de marche doit faire
l'objet d'un poingon distinct.

Dans le cas d'un ouvrage se terminant un jour de
travail autre que celui dans lequel 1l'ouvrage

a été commencé, les heures de production gagnées
pour cet ouvrage seront comptées dans la journée
pendant laquelle cet ouvrage est terminé, aux
fins de déterminer le total des heures de surpro-
duction pour la journée en question.

Rémunération - Les heures de présence au cours de la
journée de travail d'un salarié a taux fixe seront
payées au taux horaire de ce salarié, selon sa clas-
sification et sa classe. Ses heures de surproduction
pour la méme journée seront payées au (taux régulier
du salariéd.

Retours - Lorsque le défaut donnant lieu & un retour
est imputable au salarié & taux fixe qui a fait 1l'ou-
vrage, les heures requises pour reprendre le travail
seront déduites des heures de surproduction quotidi-
enne accumulées par le salarié dans la semaine durant
laquelle le travail est repris. Dans la mesure du
possible, le travail sur le retour concerné devra
étre effectué par le salarié qui a fait 1l'ouvrage.
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Tout apprenti de l'un des métiers de 1l'industrie de
l'automobile devra travailler dans son métier. Quand
le travail manquera dans son métier, il pourra faire
autre chose pour une période maximum de trente (30)
jours par année. Le représentant d'atelier, le sala-
rié concerné et 1l'Employeur doivent é&tre d'accord en
ce gqui concerne toute extension des trente (30) jours
ci-haut mentionnés.

ARTICLE 11- PROCEDURE DE PAIE

11..01 Le salaire du salarié lui sera payé une fois par se-
maine, au plus tard le jeudi midi, couvrant la semaine
finissant le vendredi précédent.

Avec sa paie, le salarié recevra par écrit les détails
suivants:

(a) Les nom et prénom du salarié;

(b) La date de la période de paie;

(c) Le taux de salaire;

(d) Le temps supplémentaire;

(e) Les déductions consenties par le salarié ou
permises par la Loi;

(£) Le montant net payé;

(g) Dans la mesure du possible, la classification
du salarié; sinon, cette information doit appa-
raitre sur la liste d'ancienneté prévue a la
clause 8.14;

(h) Le cumulatif des montants concernés.
Il est convenu que l'Employeur inscrive sur les for-

mules TP-4 et T-4 le montant payé de la cotisation
syndicale du salarié, pour la durée de l'année.

ARTICLE 12- LES VACANCES

125200 Les vacances seront basées sur l'ancienneté générale
du salarié, au 30 avril de l'année pendant laquelle
les vacances doivent étre prises.

Les salariés réguliers ayant moins d'une (1) année
d'ancienneté auront droit a une (1) journée de va-
cances pour chaque mois de service complété, mais

la période de vacances n'excédera pas dix (10) jours
ouvrables et le salarié recevra 4% de ses gains accu-
mulés au 30 avril de l'année alors en cours.

Echelle de vacances

Un (1) an d'ancienneté et plus - Deux (2) semaines
chomées a raison de 4% de ses gains accumulés depuis
le ler mai de 1l'année précédente.

Cing (5) ans d'ancienneté et plus - Trois (3) semai-
nes chomées a raison de 6% de ses gains accumulés
depuis le ler mai de l'année précédente.

(a) Au ler mai 1985 - Quinze (15) ans d'ancienneté
et plus - Quatre (4) semaines chomées a raison
de 8% de ses gains accumulés depuis le ler mai
de 1l'année précédente.

Au ler mai 1986 - Treize (13) ans d'ancienneté
et plus - Quatre (4) semaines chomées A raison
de 8% de ses gains accumulés depuis le ler mai
de 1l'année précédente.
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Au ler mai 1985 - Vingt-cing (25) ans d'ancienneté
et plus - Cing (5) semaines chdmées & raison de 10%
de ses gains accumulés depuis le ler mai de l'an-
née précédente.

Au ler mai 1986 - Vingt-trois (23) ans d'ancienne-
té et plus - Cing (5) semaines chémées & raison

de 10% de ses gains accumulés depuis le ler mai

de l'année précédente.

12004 (1) Dans la premiére semaine de mai, 1'Employeur deman-
dera aux salariés, par ordre d'ancienneté, de choisir
leur(s) période(s) de vacances et pas plus d'un tiers
(1/3) des salariés a la fois, par opération, ne pour-
ra exiger la méme période de vacances. Aprés cette
période, un salarié indécis pourra se faire fixer sa
(ses) période(s) de vacances par l'Employeur.

Avant le 15 mai, deux listes de vacances seront re-
mises au représentant d'atelier qui les affichera,
et dans les huit (8) jours, toute erreur devra étre
signalée et corrigée. Une fois la correction faite,
les listes seront officielles.

Il sera loisible & un employeur de céduler les vacan-
ces de ses salariés pour la méme période; la période
maximum de fermeture compléte par 1l'Employeur sera
alors de deux (2) semaines durant les mois de juillet
et aoiit.

Tout salarié ayant droit a trois (3) semaines de va-
cances ou plus ne pourra exiger gque deux (2) semaines
consécutives; toute autre semaine de vacances, i la-
quelle le salarié a droit, se prendra entre le ler
octobre et le ler mai suivant.

Tout salarié ayant droit a quatre (4) semaines de va-
cances pourra exiger que les troisieme et quatriéme
semaines soient consécutives.

Tout salarié ayant droit a cing (5) semaines de va-
cances pourra exiger que les troisiéme, quatriéme et
cinquiéme semaines soient consécutives.

Tout salarié qui prendra ses vacances entre le ler
octobre et le ler avril pourra prendre lesdites va-
cances consécutives.

Le salarié qui, dans la premiére semaine de mai, choi-
sit, & son tour, toutes les périodes de vacances aux-
quelles il a droit, obtient de ce fait une priorité

a 1l'égard de toute période de vacances qui n'a pas,
dans la premiere semaine de mai, été choisie par tout
salarié ayant une plus grande ancienneté.

Tout salarié qui quitte son emploi pour une raison
guelconque aura droit de réclamer ses vacances sui-
vant la clause 12.03, a 1l'exception d'un congédie-
ment pour juste cause.

Le salarié recevra le paiement de ses vacances au dé-
but de celles-ci, séparément de sa paie réguliére.

Tout salarié qui se marie légalement, pourra prendre

consécutivement trois (3) semaines de vacances, s'il

y a droit d'aprés la clause 12.03, dans la période de
son choix, sans pour autant que la clause 12.04 soit

affectée. Cependant, un avis de quatre (4) mois de-

vra étre donné au directeur du département.
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ARTICLE 13-

LES CONGES PAYES

33200 (13

(1)

13.04 (1)

Les jours suivants seront des jours de congés payés:

Jour de 1'An

Le lendemain du Jour de 1'An
Vendredi Saint

Féte de la Reine

St-Jean Baptiste

Jour du Canada

Féte du Travail

Jour de l'Action de Grices
Journée avant le Jour de Noé&l
Jour de Noé&l

Le lendemain du Jour de Noé&l
Journée avant le Jour de 1'An

Il est entendu que le nombre de fétes payées consenti
par 1'Employeur est limité a douze (12) et que
1'Employeur tenu de payer toute autre féte par suite
de l'application d'un décret ou proclamation du gou-
vernement a tout niveau, pourra substituer pareille
féte a 1'une ou l'autre de celles énumérées ci-dessus.

Lorsque la célébration de l1l'un ou l'autre des jours
de congés ci-dessus est fixée par proclamation du
gouvernement fédéral ou provincial, le congé payé
sera observé a la date ainsi fixée.

Pour avoir droit a un congé payé, le salarié devra
avoir travaillé ou avoir été en congé d'absence avec
permission du directeur du département, le dernier
jour ouvrable précédant le jour férié ou le premier
jour ouvrable suivant le jour férié, selon les exigen-

ces normales de son travail, a moins de raisons graves
telles que maladie, attestée avec certificat médical,
ou décés, tel que prévu 3 la clause 14.01.

Lorsque le salarié sera requis de travailler un jour
de congé, le travail sera offert par ordre d'ancien-
neté et le salarié avec le moins d'ancienneté capable
de faire le travail ne pourra refuser. Les heures
travaillées un jour de congé férié seront rémunérées
a raison de deux (2) fois le taux réqulier du salarié
plus le paiement pour le congé férié, 3 1l'exception
des préposés aux camions-remorques, hommes de service
et les gardiens travaillant aux stations d'essence.

Cependant, dans les cas de mise a pied temporaire,

le salarié bénéficiera des congés spécifiés a la
clause 13.01, moyennant que la mise & pied n'excéde
pas quarante-huit (48) heures avant ou aprés le congé
ou dans le cas des congés prévus pour le mois de dé-
cembre, quinze (15) jours avant le congé.

Les congés ayant lieu un jour non ouvrable seront
payés, sujet aux dispositions ci-dessus. Le paie-
ment sera calculé sur la base du nombre d'heures
cédulées pour une journée réguliére de travail du
salarié a son taux horaire réqulier.

Si un congé survient un jour non ouvrable ou durant
une période de vacances, ce congé sera observé le
jour ouvrable précédant ou suivant le congé ou la
période de vacances.
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ARTICLE 14-
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Si un des congés stipulés a la clause 13.01 survient
durant la période de la maladie d'un salarié,
1'Employeur paiera au salarié, a son retour au tra-
vail, la différence entre l'indemnité qu'il regoit
et 90% de son salaire quotidien régulier. L'indem-
nité qu'il regoit sera basée sur le nombre de jours
ouvrables par semaine du salarié concerné.

L'Employeur convient d'accorder a chaque salarié qui
est un salarié régulier au début d'une année de ca-
lendrier un (1) jour de congé mobile par année de ca-
lendrier, a étre pris par le salarié a l'intérieur de
ladite année de calendrier et aux conditions suivantes:

(a) 1le salarié donne au directeur du département un
préavis écrit d'au moins deux (2) semaines de la
date ou il voudrait prendre son congé mobile;

la date choisie pour ce congé mobile ne nuise
pas aux opérations normales de 1l'établissement;

la date choisie soit confirmée par un avis écrit
du directeur du département au salarié concerné;

le paiement du congé mobile sera calculé sur la
base du nombre d'heures réguliéres cédulées pour
le salarié concerné a son taux horaire régulier.

Si le directeur du département refuse d'accorder le
congé mobile a la date choisie par le salarié, ce
congé mobile sera payé au salarié entre le 15 et le

31 décembre de 1l'année de calendrier concernée, au
taux prévu au paragraphe (1), a moins qu'a l'intérieur
de cette année de calendrier, le directeur du dépar-
tement n'accepte d'accorder le congé mobile & une nou-
velle date choisie par le salarié et que ce salarié

ne prenne ce congé mobile & la date choisie par lui.

CONGES PAYES POUR AUTRES CAUSES

14.01

Tout salarié régulier bénéficiera de son plein salaire
pour les heures réguliéres de la journée normale de
travail concernée dans les cas suivants:

Déceés du conjoint, d'un de ses enfants, du pére ou de
la mére: cing (5) jours de calendrier.

Décés d'un frére ou d'une soeur: jusqu'a concurrence
de trois (3) jours ouvrables survenant entre le déceés
et les funérailles inclusivement.

Décés d'un beau-pére, d'une belle-mére, d'un beau-frére
ou d'une belle-soeur: une journée régquliere, le jour
des funérailles, pourvu que celles-ci aient lieu un
jour ouvrable.

Naissance de son enfant: le salarié se verra accorder
la journée de la naissance et de la sortie de 1'hopi-
tal, pourvu que ces jours soient des Jjours ouvrables.

Adoption légale d'un enfant par le salarié et son con-
joint: le salarié se verra accorder deux (2) jours
ouvrables.

(a) A compter du ler janvier 1985, tout salarié accu-
mulera progressivement des jours de maladie a
raison d'une demi-journée par mois de service
continu, c'est-a-dire tout mois ou le salarié
a travaillé au moins cing (5) jours ouvrables.
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Tout salarié malade et qui communique avec le
directeur du depdrtempnt entre 08:00 heures et
10:00 heures le jour méme de cette maladie, est
remboursé aux deux-tiers de son salaire quoti-
dien requ]1er, jusqu'a concurrence du montant
prévu au régime d'assurance collective, pour
chaque tel jour de maladie, mais seulement
jusqu'a concurrence des jours de maladie alors
accumulés. Entre le 15 et le 31 décembre 1985,
1'Employeur paiera au salarié, 3 80% de son sa-
laire quotidien régulier, les jours de maladie
accumulés mais non utilisés dans 1'année.

A compter du ler janvier 1986, tout salarié ac-
cumulerd progressivement des jours de maladie

a raison d'une dema—journee par mois de service
continu, c'est-a-dire tout mois ol le salarié

a travaillé au moins cing (5) jours ouvrables.
Tout salarié malade et qui communique avec le
directeur du département entre 08:00 heures et
10:00 heures le jour méme de cette maladie, est
remboursé aux deux-tiers de son salaire quoti-
dien régulier, pour chaque tel jour de maladie,
mais seulement jusqu'a concurrence des jours de
maladie alors accumulés. Entre le 15 et le 31
décembre 1986, l'Employeur paiera au salarié, a
80% de son salaire quotidien régulier, les jours
de maladie accumulés mais non utilisés dans
1'année.

Lorsqu'un salarié est victime d'un accident de tra-
vail et doit s'absenter pour recevoir des traitements,
1'Employeur doit lui payer les heures perdues pour
cette journée. S1 d'autres traitements sont néces-
saires par la suite et effectués durant les heures

de travail 1'Employeur paie le salaire perdu,

jusqu'a concurrence de deux (2) heures pour chaque
absence, si ce temps n'est pas couvert par la Loi des
accidents du travail du Québec.

Advenant qu'un salarié soit choisi comme juré par la

Cour, l'Employeur devra lui rembourser la différence
entre le taux payé par la Cour et son propre salaire.

ARTICLE 15- CONGES D'ABSENCE SANS SOLDE

15 e 0155 () Un membre de 1la Fraternité sur avis de cing (5) jours
(cet avis devra étre confirmé par écrit par la suite)
aura droit a un congé d'absence pour assister aux
congreés de la Fraternité ou des organisations syndi-
cales auxquelles la Fraternité est affiliée. Pareil
congé d'absence n'affectera pas l'ancienneté acquise
par le salarié.

T3 Employeur paiera le salaire de tout salarié qui est
appelé a s'absenter en vertu de la présente clause
comme s'il avait été au travail. A la fin de chaque
mois, l'Employeur réclamera a la Fraternité le rembour-—
sement des argents payés au salarié qui s'est absenté.

(1) L'Employeur accordera un congé d'absence sans paie
pour une période n'excédant pas une (1) année A un
salarié demandant un tel congé d'absence pour tra-
vailler a plein temps pour la Fraternité.

Ce privilége ne sera pas accordé, au cours de la pré-
sente convention, a plus d'un salarié.
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Le salarié bénéficiant de pareil congé d4'absence con-
tinuera d'accumuler son ancienneté pendant son absen-
ce.

Ces congés d'absence seront accordés sur un avis
écrit de cing (5) jours a 1'Employeur.

SESSIONS DE PERFECTIONNEMENT OU D'INFORMATION

16.01

ARTICLE 17-

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a des sessions de perfectionnement ou d'information
aprés les heures de travail et sans rémunération. Ce-
pendant, avis de telles sessions et de 1l'ordre du jour
devra étre affiché par 1'Employeur au moins vingt-
quatre (24) heures avant l'heure fixée pour les ses-
sions, et il ne devra pas y avoir plus de douze (12)
sessions par année, a moins d'une entente différente
avec les salariés concernés. L'Employeur fournira a
ses frais un repas a ses salariés si la session dure

plus d'une (1) heure.

L Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a des sessions de perfectionnement & 1'extérieur de
la région métropolitaine, pourvu que 1' Employeur ac-
quitte tous les frais de déplacements encourus et que
le salarié regoive a son taux horaire régulier le
paiement des heures de travail durant lesquelles il
doit s'absenter.

L'Employeur peut exiger de tout salarié qu'il assiste
a une session de perfectionnement dans la reglon mé-
tropolitaine, durant les heures de travail, a condi-
tion qu'il recoive & son taux horaire régulier le
paiement des heures de travail durant lesquelles il
doit s'absenter.

Lorsque sont offertes des sesssions de perfectionne-
ment prévues aux clauses 16.02 et 16.03, 1'Employeur
affichera, pendant trois (3) jours ouvrables, un avis
écrit a cet effet sur les tableaux prévus & la clause
19.01. Tout salarié du département, qui est intéres-
sé a suivre cette session, doit, dans les deux (2)
jours ouvrables qui suivent la fin du délai d'affi-
chage, faire une demande écrite et la remettre au di-
recteur du département. Parmi les salariés postulants,
le choix sera fait en tenant compte de 1l'ancienneté
départementale des salariés concernés et des tAches
auxquelles ils sont normalement assignés.

GREVE ET LOCKOUT

o0l

Au cours de la présente entente, ou de tout renouvel-
lement, il n'y aura ni gréve, ni arrét total ou par-
tiel de travail, ni ralentissement de travail guelcon-
que de la part des salariés ou de la Fraternité et il
n'y aura aucune forme de piquetage envers 1'Employeur.

Advenant la violation de la clause précédente, tout
salarié concerné sera sujet a congédiement ou i toute
autre mesure disciplinaire, y compris la perte d'an-
cienneté. En pareil cas, le salarié concerné ne pour-
ra 1nvoquer la procédure de griefs, sauf pour détermi-
ner si oui ou non il a violé les dispositions de la
clause.

Au cours du présent contrat, il n'y aura aucun lockout
par 1l'Employeur.
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L'Employeur convient que, le soir de 1l'assemblée men-
suelle de la Fraternité, il fera tout effort raisonna-
ble pour planifier le travail de fagon 3 permettre a
un nombre maximum de salariés d'y assister.

ARTICLE 18- TRAVAIL A IL'EXTERIEUR

E8 A i) I1 est interdit a un salarié d'exécuter, a 1l'exté-
rieur de 1'établissement de 1'Employeur, un travail
quelconque sur le véhicule d'un client ou sur des
produits fabriqués par le manufacturier que repré-
sente 1'Employeur, pour le compte de toute autre per-
sonne que l'Employeur, sauf en cas de mise a pied
Oou sur sa propre automobile.

§'il s'agit d'un travail quelconque sur le véhicule
d'un client ou d'un travail accompli d'une fagon ré-
guliére, pour le compte de toute autre personne que
1'Employeur, sur des produits fabriqués par le manu-
facturier que représente 1'Employeur, la premiére
violation de la présente clause impliquera une sus-
pension de cing (5) jours ouvrables et la deuxiéme
violation impliquera un congédiement immédiat.

ARTICLE 19- AFFICHAGE D'AVIS

1950F (1) La Fraternité pourra afficher dans les départements
de 1'établissement de 1' Employeur des avis de con-
vocation ou autres avis du méme genre, aux endroits
habituels ou sur les tableaux désignés par 1'Employeur.

Tels avis devront étre signés par le représentant
d'atelier et ne seront affichés qu' apres av01r été
approuvés par le représentant de la gérance & qui on
laissera copie des avis. La Fraternité ou ses repré-
sentants ne feront aux lieux du travail la distribu-
tion d'aucune circulaire ou documentation quelconque.

ARTICLE 20- OUTILS

20.01 (1) Le salarié devra fournir les outils nécessaires a
l'exercice de son métier. L'Employeur déterminera le
minimum d'outillage requis du salarié pour qu'il ac-
complisse son travail selon les normes et efficacement.
Le salarié ne pourra sortir ses outils de 1'établisse-
ment de l'Employeur sans se soumettre au préalable a
une inspection par son contremaitre ou le directeur du
département dans lequel il travaille.

Il sera toujours loisible a la Fraternité de faire des
représentations a 1'Employeur concernant les outils de
1'Employeur ainsi que les outils que 1l'Employeur exige
de la part des salariés.

Le colit de la reparatlon des outils & air brisés par
un salarié dans l'exercice de son métier sera assumé
de la facon suivante:

premiére réparation de l'outil concerné: 50% du
colit par 1'Employeur et 50% du colit par le salarié;

(b) réparation ultérieure de l'outil concerné: 100%
du colit par 1'Employeur.

(1) L'Employeur consent a faire assurer pour le salarié
son coffre d'outils jusqu'a un maximum de trois (3)
mille dollars ($3,000.00) contre le vol total par
effraction du coffre ou d'une partie de son contenu.

s
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Sur preuve écrite fournie par le salarié, 1l'Employeur
assurera ledit coffre pour sa valeur réelle méme si
celle-ci est supérieure a trois mille dollars
($3,000.00). Une franchise (déductible) de cinguante
dollars ($50.00) s'appliguera pour chaque réclamation.

Lors d'une réclamation a l'assureur en vertu du para-
graphe (1), l'Employeur avancera au salarié concerné
un montant équivalent & la moitié de la valeur de sa
réclamation, jusqu'a concurrence de mille cing cents
dollars ($1,500.00). Dans un tel cas, le salarié
doit fournir a l1'Employeur les regus et preuves d'a-
chat pertinents.

ARTICLE 21- UNIFORMES ET VETEMENTS DE TRAVAIL

21 20% L'Employeur fournira tout costume ou uniforme spécial
exigé par lui.

21.02 Le colit des salopettes et jaquettes, de méme que le
colit du nettoyage ou du blanchissage des uniformes,
salopettes et jaquettes devront étre payables a rai-
son de 50% par l'Employeur et 50% par le salarié.
Les articles en question sont fournis deux (2) fois
par semaine.

Comme condition du maintien de son emploi, le salarié
autorise 1'Employeur a faire les déductions de ses
gages nécessaires a cette fin.

21.04 L'Employeur fournira des gants de sécurité au sala-
rié qui en a besoin pour l'exécution de son travail.

ARTICLE 22- ASSURANCE COLLECTIVE

225,01 (1) Sous réserve du paragraphe (2), l'Association maintien-
dra en vigueur son propre plan d'assurance collective
pour tous les salariés couverts par cette convention
collective.

Lors du renouvellement de la police d'assurance, la
protection d'assurance-vie sera portée a trente mille
dollars ($30,000.00) pour chaque salarié.

(3) Les primes seront assumées comme suit: 50% par
1'Employeur et 50% par le salarié.

22.02 (1) L'Employeur consent & administrer un tel plan et a
déduire hebdomadairement de la paie de ses salariés
leur contribution au plan d'assurance collective.

Le salarié devra soumettre une autorisation écrite a
1'Employeur pour effectuer une telle déduction de ses
contributions.

ARTICLE 23- VALIDITE DES CLAUSES ET ARTICLES

23.01 Advenant la nullité d'une clause ou d'un article de
la présente convention par suite de l'application de
la loi, seul(e) cette clause ou cet article sera dé-
claré(e) invalide, sans pour cela affecter les autres
dispositions de la convention qui demeureront en vi-
gueur.

ARTICLE 24- DUREE DE LA CONVENTION

24 01 1Y) La présente convention et les annexes «B)» se termine-
ront le 31 décembre 1986.

itk A
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Les parties conviennent que toutes les d15p051t10n5
de ladite convention demeureront en vigueur jusqu'au
recours par l'une ou l'autre des parties au droit de
gréve ou au droit de lockout.

La convention entrera en vigueur a 1l'égard de chaque
employeur-membre de 1l'Association qui aura adhéré a
cette convention en signant 1l'annexe «B», a compter
de la date apparaissant sur sa dite annexe (BY.

La Fraternité pourra donner a l'Association ou
l1'Association pourra donner a la Fraternité, entre

le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le soixantiéme (60e)
jour précédant la date d'expiration de cette conven-
tion, un avis écrit de négocier une nouvelle conven-
tion collective.

Un employeur qui cesse d'étre membre de 1l'Association
au cours de la présente convention y demeurera 1lié
jusqu'a la date d'expiration. Un employeur peut avi-
ser 1'Association et la Fraternité par écrit, entre

le quatre-vingt-dixiéme (90e) et le soixantiéme (60e)
jour précédant la date d'expiration de cette conven-
tion, de sa non-appartenance a l'Association et de son
intention de négocier une convention séparée avec la
Fraternité.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a Montréal, province de
Québec, ce 3e jour de mai 1985.

L'ASSOCIATION DES EMPLOYEURS DE LA FRATERNITE CANADIENNE DES

L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE INC. CHEMINOTS, EMPLOYES DES
TRANSPORTS ET AUTRES OUVRIERS,
LOCAL 511
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Mario Forgues Maurice'Bélanger (membre)
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Denis Archambault Frangdis Bevilacqué {ﬁémbre)
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Gérard Bessetts

Jean—-Pierre Quintal (membre)
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René Legrg;d _ Raymond St-Louis
(agent d'affaires)

./24




— TP_ ST & & & &
-V

i e T :
Emile BraZeau (Yeprésentant)

p ¥osi :
) VAL [ D A o

René Moreau (représentant)




ANNEXE (A)»

DEPARTEMENT DE LA REPARATION

Compagnon

lére classe $15.05
2e classe $14.43
3e classe 51331

Apprenti

ler semestre : . S 7.46
2e semestre 5 $ 7.90
2e année : S 9.83
3e année . $10.82

DEPARTEMENT DES PIECES

Préposé au comptoir Al
Préposé au comptoir A
Préposé comptoir B
Préposé au comptoir C
Expéditeur et Receveur A
Expéditeur et Receveur B

Commis, Chauffeur de camion

DEPARTEMENT DU SERVICE

Graisseur, Homme de service
général, préposé aux camions-
remorques .09 9.64

Laveur, nettoyeur, balayeur
piéces et service $ 8.45 8.96

Chasseur a5, 9.08

- Gardien .98 8.46

Le taux d'engagement pour les commis et chauffeurs de camions du
département des piéces ainsi que le département du service sera
de 20% de moins des taux énumérés plus haut pour la période
d'essai.

Pourvu que cela n'entrave pas les opérations de 1'Employeur, ce
dernier accordera, pendant les périodes non occupées survenant
durant les heures de travail, a un salarié, dont les services
ne sont pas requis, la permission de travailler sur son propre
véhicule. Il est convenu que le temps ainsi passé par le sala-
rié ne sera pas rémunéré,.




LISTE DES EMPLOYEURS, MEMBRES DE L'A.E.I.A.

Alix Automobile Inc.
Arbour Automobiles Ltée

Automobiles Plymouth Chrysler de Laval Ltée

Automobiles Plymouth Chrysler de Pointe-Claire Ltée

Avenue Ford Vente Ltée

Avenue Pontiac Buick Inc.

Barnabé Chevrolet Oldsmobile Inc.
Omer Barré Pontiac Buick Inc.
Bellemare Nissan Ltée

Boulevard Dodge Chrysler (1977) Ltée
Boulevard Pontiac Buick GMC Ltée
Carrefour Chevrolet Oldsmobile & Camion Chevrolet
Cascade Ford Ltée

Champlain Dodge Chrysler Ltée

J.P. Charbonneau Autos Ltée

Chiteau Automobiles Inc.

Harold Cummings (Chevrolet et Oldsmobile) Ltée

Dollard Newman Plymouth Chrysler Ltée

Automobiles Forgues Inc.

Fortier Auto (Montréal) Ltée

Gohier Pontiac Buick Inc.

Harland Pontiac Buick Inc.

JacAuto Ltée

Lallier Automobile (Montréal) Inc.
Lalonde Chevrolet Oldsmobile Cadillac Ltée
Landry Automobile Ltée

Longueuil Dodge Chrysler Ltée
Mont-Royal Ford 1982 Inc.
Automobiles de Montréal-West Inc.
Park Avenue Chevrolet Oldsmobile Cadillac Inc.
Le Relais Chevrolet Oldsmobile Ltée
St-Lambert Automobile Ltée
St-Laurent Toyota (1977) Inc.
Salois Chevrolet Oldsmobile Inc.

Le Salon Ford (1982) Ltée

Touchette Automobile Ltée

Les Ventes Action Ford (1979) Ltée
Les Ventes Chomedey Ford Ltée
Automobiles Métro Sud Inc.
Versailles Ford Ventes (1977) Ltée

Ville-Marie Pontiac Buick Ltée

Ine.




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: 15678

ALIX AUTOMOBILE INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6807, De Lorimier
Montréal, Québec
H2G 2P8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1), X0.01(1), 14.01(1), 14.02(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appligqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

X AUTOMOBILE INC.

Emplb?eur 5 e Assfociation des [Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.7.Q. =~ C.T.C.)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: 14658-3

ARBOUR AUTOMOBILES LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

700, boul. des Laurentides
Pont-Viau

Ville de Laval, Québec

H7G 2V9

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

FLesheelisnses oY s A s0E4),. o 0XE1)s 14:0A45) et 20,033
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

W ingan

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

‘Employeur

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
CECT. Q. = ICLT.ICL)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-28122-01

AUTOMOBILES PLYMOUTH CHRYSLER DE LAVAL LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

1058, boul. des Laurentides
Ville de Laval, Québec
H7G 2Wl

Date a compter de laguelle la convention s'applique:

Beg i selauses! 7.12(19), 10.01{1), 14.01(1), I12.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du 11 février 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du 11 février 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et & l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeutr 7/ — / Association des Employeurs de
/ 1'Industrie de 1'Automobile Inc.

¢

-

\J & EJ4A_L "\l/)(_\ M-@—M"’

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(RCE S O =G NE T8




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-25690-1

AUTOMOBILES PLYMOUTH CHRYSLER DE POINTE-CLAIRE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gqui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

335, boul. Brunswick
Pointe-Claire, Québec
H9R 1A7

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clanses 7.12(1), 10.01¢(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appligquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

F
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™~ _Employeurjt \ Association des Employeurs de

1'Industrie de l1%YAutomobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(PoT.0. = C.T.C.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M-16440-01

AVENUE FORD VENTE LTEE
Nom de l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements dénrrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4463, boul. des Sources
Roxboro, Québec
H8Y 3C1

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1), 20.01(1), 34.01¢L1), 14.01(S) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.
AVENUEPORD VENTE LTEE

e
5\ A

PAR . X

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.P.0. = C.P.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-19915-1

AVENUE PONTIAC BUICK INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte

par les présentes les dispositions de la convention collective

qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6100, boul. Décarie
Montréal, Québec
H3X 2J8

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

_,//E@pﬂéﬂﬁﬁiﬁff Association des Employeurs de

1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B.T.0. = C.T.0.)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: 8504

BARNABE CHEVROLET OLDSMOBILE INC.
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

925, boul. Laurentien
Ville St-Laurent, Québec
H4M 2N1

Date a compter de laquelle la convention s'appligue:

Lies  clauses 7.12(1), 10.01(l), 14.01(1l), 14.01L(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9¢ jour de mai 1985.

Association des Employeurs de
1l'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B.T.Qs = C.TE.CL)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 1598-3

OMER BARRE PONTIAC BUICK INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5987, avenue Verdun
Verdun, Québec
H4H 1M6

Date a compter de lagquelle la convention s'applique:

Les elauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1); 14.01(5) et 20:01L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

)
7 -
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Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'“Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B G = C I TIE)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-17351-01

BELLEMARE NISSAN LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dJdans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

10305, avenue Papineau
Montréal, Québec
H2B 2A3

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Ieg claunses 7.12(1), 10.01(¢1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.
BELLEMARE” ki

oA NS R

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(FLPLQ. = GiT.Ch)




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-17625-2

BOULEVARD DODGE CHRYSLER (1977) LTEE
Nom de l1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

330, boul. Crémaz.e ouest
Montréal, Québec
H2P 1C7

Date a compter de laquelle la convention s'appligue:

Les clauses 7.012(1), 10.01(1), 14.01(L), 214.01(5) et 20:.01L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL,_CE 9e jour de mai 1985.
A / ; / /
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Employeur Association des}Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(PO, =R CNTIE )




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: ®155-2

BOULEVARD PONTIAC BUICK GMC LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

9050, boul. de l'Acadie
Montréal, Québec
H4N 2S5

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

lies cllauses 7512000 10.0001),; 14:.001(1), 14:01(5) et 20:0843)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.
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Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

/.

£

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B T.0: = C.0.65)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M-25955-01

CARREFOUR CHEVROLET OLDSMOBILE & CAMION CHEVROLET INC.
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

L7

200, boul. Labelle
Ste-Rose

Ville de Laval, Québec
H7L 3Al

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.32(1), 10.01(1lY, 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

;{; ('(:‘('-L- ."'/:E 8 é ~ . Pl > y g

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

_/)_}"l ('-LI .
|

~
La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0. = C.T.C..)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-16166-02

CASCADE FORD LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3897, rue Bannantyne
Verdun, Québec
H4G 1RS8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MDNTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

"ASTADE FORI

n 1 UVUAR TV URND
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Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.
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La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. = C.T.C.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M-25594-3

CHAMPLAIN DODGE CHRYSLER LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3350, rue Wellington
Verdun, Québec
H4G 1T5

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Lest clanses 7.12(1); 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.02(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(BT 0L =f@UT )




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 11045

J.P. CHARBONNEAU AUTOS LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de l7Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer daus tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3700, rue Ste-Catherine est
Montréal, Québec
H1W 2ES8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les  clauses 7.12(¥), X0.0%(1), 34.0%(¢1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent & compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur | Association des Employeurs de
) ' § LTk 1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

/ =

Y |

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. = C.T.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-19357-1

CHATEAU AUTOMOBILES INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les - établissements décrits

ci-apreés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

11885, boul. Lachapelle
Montréal, Québec
H4J 2M2

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les i clrauses: 702100, 1003(01), 14.01(1),; 34.01(5) et 20.03(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

o e et <

Employeur

Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(ELT.0: = CIT.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 14699-2

LES VENTES CHOMEDEY FORD LTEE
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2455, boul. Curé Labelle
Chomedey

Ville de Laval, Québec
H7T 1R3

Date a compter de laquelle la convention s'appligque:

lies claunses 7.12(1), 10,03(2), 14.00(1), I4.00(5) et 20.01{(3)
s'appliquent & compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

T
) iy e A

/‘ {‘if et gl Y il \
e Employeur : Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

JPx;:ffyuﬁﬁ A B g

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B = NCLTICY)




ANNEXE «B)»

Accréditation
Dossier: 8643

HAROLD CUMMINGS (CHEVROLET & OLDSMOBILE) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de l1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5255, rue Jean-Talon ouest
Montréal, Québec
H4P 1X5

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Fas elanses T.1201L), L0LELEGE), 14.0L(1), I4.01(5)Y et 20.0L(¢3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des/Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

{

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0. = C.T.C.)




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-18458-01

DOLLARD NEWMAN PLYMOUTH CHRYSLER LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

8550, boul. Newma.:
Ville LaSalle, Québec
H8N 1Y5

Date a compter de laguelle la convention s'appligue:

Les elauses 7.12(1), 10.01¢l), 14.0%(1), X4.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: M-10808-03

AUTOMOBILES FORGUES INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

15949, rue Sherbrooke est
Montréal, Québec
H1A 1E3

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

les clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appligqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeut Association des /Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
T, = CLPSE)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-16325-2

FORTIER AUTO (MONTREAL) LTEE
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte

par les présentes les dispositions de la convention collective

qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

7000, boul. Louis H. Lafontaine
Ville d'Anjou, Québec
H1M 2X3

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Lies  elanses 7.,12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

=g 00

Employeﬁr ; Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q0. = C.T.C.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M-8364-07

GOHIER PONTIAC BUICK INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte

par les présentes les dispositions de la convention collective

qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3333, rue Jarry est
Montréal, Québec
H1Z 2E6

Date a compter de laquelle la convention s'appligue:

Ees “clanses 7.12(1); 10.01(1), T4:01(31); F4204(5) et 20:01(8)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et & 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

el T

'Emplo§eur” Association dées Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

L] V

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M=28081

HARLAND PONTIAC BUICK INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'aprliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

955, boul. Montréal-Toronto
Dorval, Québec
H9S 1A2

Date a compter de laguelle la convention s'appligue:

Les gclauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(BE.T.Q. = €.T.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-26562

JACAUTO LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare &tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de l1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

3612, boul. St-Jean
Dollard-des-Ormeaux, Québec
H9G 1X1

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Leg clauses 7.12(1),; 10.01(1), 14.02(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et & l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e. jour de.mai 1985.

Vo

/" Employeur Association des’/ Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: M-25231-1

LALLIER AUTOMOBILE (MONTREAL) INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gqui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

6150, rue Bocage
Montréal, Québec
H4K 1NO9

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Ees clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.
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Employeur Association des _Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

L (Sl R v

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(Bol.gun =le.Pie.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: M-14675-5

LALONDE CHEVROLET OLDSMOBILE CADILLAC LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous 1les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4411, boul. de la Concorde
Ville de Laval, Québec
H7C 1M4

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Les clapses 7.12(1); 10.01(1), 14.01(l), 12.01(8) et 20.031(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

Association des'Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0. — C.T.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-14702-3

LANDRY AUTOMOBILE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gui devront s'applique:r dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

103, boul. Labelle
Ste-Rose

Ville de Laval, Québec
H7L 2%Z2

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

pess clauses 7.12(1), L0003 (1), T4.01{1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

i Cr kb : ;
Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(PR T.0. =)




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-16296

LONGUEUIL DODGE CHRYSLER LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte

par les présentes les dispositions de la convention collective

qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

770, rue St-Charles ouest
Longueuil, Québec
J4H 1H1

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Ees ‘elguses 7.12(1); 10.01(1); 14.08(1); 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce %e~jour de mai 1985.

|
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Y] e Emp@oyeur 47T A Association des Employeurs de
l'Industrie de 1l'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q. - C.T.C.)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: 14881-2

MONT-ROYAL FORD (1982) INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gqui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, & compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2275, rue Mont-Royal est
Montréal, Québec
H2H 1K6

Date a compter de laquelle la convention s'appligue:

Les clauses 7.12(1), 10.01(1), X4.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

B / —
e ——

~ MONT ROYAL FORD 1382 INC.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.0. = €.T.C.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 10916

AUTOMOBILES DE MONTREAL OUEST INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

11, Westminster sud
Montréal-Ouest, Québec
H4X 1Y6

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clamses 7.12(1), 10.01(1), I14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

AUTOMOBILES DE MONTREAL-OUEST Ii2.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T7.0. - €.7.€.)




ANNEXE «B)

Accréditation
Dossier: 7845=2

PARK AVENUE CHEVROLET, OLDSMOBILE, CADILLAC INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

5000, rue Jean-Talon est
St-Léonard, Québec
H1S 1K6

Date a compter de lagquelle la convention s'appligue:

Les clauses 7.312(1), 10.01(X1), X4.0X(1l); 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent & compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

CHEVROLET OLDSMOSHE CADIHLAC KNG
_rO EST, RUE JEAN TARON
MONTREAL, QuE HIS 1K6

Employeur Association des Employeurs de
l1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(P.T.0. — C.T.E.)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-2948-5

LE RELAIS CHEVROLET OLDSMOBILE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

@411, avenue Papineau
Montréal, Québec
H2M 2G5

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les) clauses 7. 12¢1), 10.01¢1), 14.01¢1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 198S5.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur - Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

2. LA

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(ES DL =T )




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 12413

ST-LAMBERT AUTOMOBILE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gqui devront s'appl.iquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

860, boul. Taschereau
Greenfield Park, Québec
J4v 2J1

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les clanses 7.12(1), 10.01(1), 14.0%1(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

LT
L

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(Bl s0: N=RCr T I




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: M-26120-01

ST-LAURENT TOYOTA (1977) INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devron. s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2955, Chemin COte de Liesse
Ville St-Laurent, Québec
H4N 2N3

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

les eglaunses T7.12(1), 10.0%(1), 214.0%Y(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

—_gﬂ .—x{'aur-@u.’ '“__Lyn fa (1 977) Yac.
b

/

Employeur ' Association des/Employeurs de
l'Industrie de 1'Automobile Inc.

\

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B.T.0. = C.T.CL)




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 12765

SALOIS CHEVROLET OLDSMOBILE INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

610, boul. Curé Labelle
Chomedey

Ville de Laval, Québec
RN 2

Date & compter de laguelle la convention s'appligue:

Les eclauses 7.322(1); 10.01(01L); X4.001(1); ~34.01(5) et 20.01L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeﬁf Assocliation des’ Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

o el / f)
_Cj,:,é{i—e‘ )';/%.-’\,\:1.4_.("!&(5

=

|

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(FaT.0. = €. 1:.C.)




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: 31440

LE SALON FORD (1982) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte

par les présentes les dispositions de la convention collective

qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

1150, boul. Laurentien
Ville St-laurent, Québec
H4R 137

Date & compter de lagquelle la convention s'applique:

Les clavses 7.124{1), I0.0L1L(L), 314.031(1), 14.031(5) et 20.01L2)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et & l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

LE SALON FORD (1982) gEE
FAR: (_// Ci - V%\

Empiayeﬁr /’ Association des /Employeurs de
e l1'Industrie de l'Automobile Inc.

7 5

/./

7 o
V(i odig e Azrgpnn

75
/ s
.J/r

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(FLT 0L = CiTCL))




ANNEXE «B»

Accréditation
Dossier: 1840

TOUCHETTE AUTOMOBILE LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&tre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2175, avenue Papineau
Montréal, Québec
H2K 4J5

Date a compter de laguelle la convention s'applique:

leg elsuses 7.12(1); 10.01(1), 14.01(l), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent & compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des /Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B0 =T . C)




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: M-18l62-1

LES VENTES ACTION FORD (1979) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
gqui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4901, rue Jean-Talon ouest
Montréal, Québec
H4P 1wW8

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

hes elauses 7.12(1), 10.0130Y), 14,01(1), 14.01(5) et 20.01L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce Y9e jour de mai 1985.

1601 nlCeT 1
S8aUp UUEal, JE

’; //Z; = ) -- = qf:--f Al L
Employeur /] Association des /Employeurs de
: 1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(romla s =Sl mie )




ANNEXE «(B»

Accréditation
Dossier: 14699-2

LES VENTES CHOMEDEY FORD LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de l'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

2455, boul. Curé Labelle
Chomedey

Ville de Laval, Québec
H7T 1R3

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Hes clanses 7.12(1), 10.01(1), 24.01(31), 14.0)1(05) et 20.0L(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

'“w.?f}q“;Jf? FORD LTEE.
/ F
- L r A

2 79 A
LA )

o o

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(F.T.Q0. - C.T.C.)




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-19358-1

AUTOMOBILES METRO SUD INC.
Nom de 1l'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automcbile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

26, boul. d'Anjou
Chiteauguay, Québec
J6K 1B7

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B PR = G TC.)




ANNEXE (B

Accréditation
Dossier: M-14668-05

VERSAILLES FORD VENTES (1977) LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1l°Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront J'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4650, rue Jew.-Talon est
Montréal, Québec
H1S 1K3

Date 3 compter de laquelle la convention s'applique:

Les clauses 7.12(1); 10.0L(Ll), 14.01(l), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

" VERSAILLES FORD

1977) LTEE

VENTES

Employeur Association des Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(B SO S E=NEL TS E )




Accréditation ,
Dossier: M=-19306-01

VILLE-MARIE PONTIAC BUICK LTEE
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1l'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1l'Automcbile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devroni s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-apres, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

4500, rue uLochelaga
Montréal, Québec
H1V 3NS8

Date a compter de laquelle la convention s'appligue:

Les clauses 7.12(1), 10.01(1), 14.01(1), 14.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9e jour de mai 1985.

Association des Employeurs de
1'Industrie de 1l'Automobile Inc.

>

] ., y
[ . 7 JLEA

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(RN O =2 CSTEE )




ANNEXE (B)

Accréditation
Dossier: M-25955-01

CARREFOUR CHEVROLET OLDSMOBILE & CAMION CHEVROLET INC.
Nom de 1'Employeur

L'Employeur soussigné déclare é&étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. I1 accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans tous les établissements décrits

ci-aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établissements couverts:

200, boul. Labelle
Ste-Rose

Ville de Laval, Québec
H7L 3Al

Date a compter de laquelle la convention s'applique:

Les eclauses  7.12(1), 10.0L(1), 14.01(1), 24.01(5) et 20.01(3)
s'appliquent a compter du ler janvier 1985, et toutes les autres
clauses de la convention s'appliquent a compter du 9 mai 1985.
Pour la période du ler janvier 1985 au 8 mai 1985 inclusivement
et a 1l'exception des cing (5) clauses précitées, les clauses
de la convention collective antérieure s'appliqueront.

MONTREAL, ce 9qy jour de mai 1985.

>ARREFOUR

CHEVROLET DLOSMOBILE,
e CAMION CHEVROLET Jnc_.‘

: ) 4
/ Ll i 17 4

- i

Association dég Employeurs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

La Fraternité Canadienne des Cheminots, Employés des
Transports et Autres Ouvriers - Local 511
(BT 0= COTEL )
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Automobiles

2rsailles

Ville-Marie Pont




LISTE DES EMPI

Alix Automobile Inc.

Arbour Automobiles Ltée
Automobiles Plymouth
Automobiles Plymouth

Avenue Ford Vente Ltée

Avenue Pontiac

Barnabé Chevrolet 0Oldsmobile
Omer Barré Pontiac Buick
Bellemare Nissail

Boulevard Dodge Chrysler
Boulevard Pontiac Buick GMC
Carrefour Chevrolet Oldsmobile
Cascade Ford Ltée

Champlain Dodge Chrysler Ltée
J.P. Charbonneau Autos Ltée
Chateau Automobiles Inc.
Harold Cummings (Chevrolet
Dollard Newman Plymouth Ct
Automobiles Forgu

Fortier Auto (Montre

Gohier Pontiac

Harland Pontiac

JacAuto Ltée

Lallier Automobil

Lalonde Chevrol

Landry Automobi

Longueuil Dodge Chrysler Ltée
Mont-Royal Ford 1982 Inc.
Automobiles de Montréal-West Inc.
Park Avenue Chevrolet Oldsmcbile
Le Relais Chevrolet Oldsmobile Ltée

St-Lambert Autcomobile Ltée

St-Laurent Toyota (1977) Inc.

Salois Chevrolet QOldsmobile Inc.
Le Salon Ford (198 Ltée
Touchette Automol

Les Ventes Action

Les Ventes Chomede
Automobiles Métro Sud Inc.
Versailles Ford Ventes (1977

Ville-Marie Pontiac Buick Ltée
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ANNEXE (B

J)555-0 3
bt

Accréditation
Dossier: M-10555-03

Cousineau Gaboury Ltée
Nom de 1l'employeur

L'Employeur soussigné déclare étre membre de 1'Association
des Employeurs de 1'Industrie de 1'Automobile Inc. Il accepte
par les présentes les dispositions de la convention collective
qui devront s'appliquer dans les établissements décrits ci-

aprés, a compter de la date stipulée.

Adresse des établisggmgnts couverts:

10200, boul. St-Laurent 9770, boul. St-Laurent
Montréal, Québec et Montréal, Québec

H3L 2N9 H3L 2N3

Date & compter de laquelle la convention s'applique:

Le ler Jjanvier 1986. Toutefois, la clause 10.03 ne recevra
aucune application.

MONTREAL, ce &2/ jour de mars 1986.

£

-2

Employeur Association des'Eﬁpioyehrs de
1'Industrie de 1'Automobile Inc.

— ;| : 2 i —‘I ,
fra\ /( Vot Ny s

La Fraternité Canadienne des Cheminéts, EmpIoyés
Transports et Autres Ouvriers - Local 641
(B0 s = (GG

R
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M- 255940l

PERRAULT, FOURNIER

AVOCATS ET PROCUREURS

PIERRE J. PERRAULT SUITE 1210
i PR LR LS

MICHEL B. FOURNIER Le 3 mars 1987 uéﬁ%kﬁﬂrﬁﬁgim

J. STEPHANE LACROIX " CANADA H3A 2L1

FTELEPHONE: (514) 284-2266

Monsieur René Moreau

Représentant

La Fraternité Canadienne des
Cheminots, Employés des Transports
et Autres Ouvriers, Local 511

1440 ouest, rue Ste-Catherine

Suite 320

Montréal, Québec

H3G 1RS8

OBJET: Entente de retour au travail
Champlain Dodge Chrysler Ltée
Monsieur Yves Groleau

Cher Monsieur,

La présente fait suite aux et confirme les discussions
que nous avons eues, comme portes—-paroles et a 1l'occasion
de la négociation de 1la convention collective de travail
entre La Fraternité et L'Association, concernant 1le cas
du salarié Yves Groleau de Champlain Dodge Chrysler Ltée.

Sur la base des incidents créés par M. Groleau a
l'intérieur de 1'établissement de son emloyeur, dans la
nuit du 25 au 26 février 1987, les parties soussignées
s'entendent pour reconnaitre d'une part, qu'aucune des
dispositions de 1l'entente de retour au travail (Annexe
"C") signée ce jour entre les mémes parties ne s'appliquera
a M. Groleau, et d'autre part, que l'employeur conservera
son droit de décider du sort de 1l'emploi de M. Groleau
jusqu'a ce que soient complétées sa propre enquéte et l'en-
quéte policiére sur les incidents en question, que les
tribunaux de Jjuridiction pénale aient éventuellement rendu
un Jjugement final sur lesdits incidents, et qu'il ait pris
une décision finale sur le sujet.

Bien a vous,

Pierre J. Perrault




: 5 PERRAULT, FOURNIER
Monsieur René Moreau
Le 3 mars 1987
Page 2

ACCEPTEE 4 ) Montréal, pfovince de Québec, ce 3e jour de
mars 1987. ‘

] 5 -

CHamplain Dodge Chrysler Ltée

b b -

La Fraternité Canadienne
des Cheminots, Employés
des Transports et Autres
Quvriers, Local 511




