
Vente et Service
819  629-2393

1132, route 101
Duhamel-Ouest

28995 $
MS170

motosportvillemarie.com

motosport
Ville-Marie

668, route 101 sud, guigues (qc) j0z 2g0

819 728-2323
www.agrimax.ca

Liberté • Aventure • Évasion

Électricité/Plomberie/Climatisation/Réfrigération
819 629-2573               78, rue St-Anne, Ville-Marie, Qc, J9V 2B7

Mardi 31 mai 2022
volume 32, no 22

www.journallereflet.com
D’une rive à l’autre

Arts et Culture

Un projet littéraire pour des 
élèves de Béarn

page 5

Sports et Loisirs

La saison de golf est lancée
page 14

Pr
ix

 u
ni

ta
ire

 :
 2

$
 +

 t
ax

es
 │

 A
bo

nn
em

en
t 

an
nu

el
 :

 7
5

$
 +

 t
ax

es

Grandes retrouvailles au Salon 
du livre de l’Abitibi-Témiscamingue
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Photo tirée de la page Facebook du Salon du livre de l’Abitibi-Témiscamingue
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MCKTEMISKAMINGSHORES.CA
883304 HWY 65E, NEW-LISKEARD
Téléphone : 705-647-6065

CE PRINTEMPS,  
SOYEZ BIEN ÉQUIPÉ POUR 
MIEUX TRAVAILLER. 
Que vous exploitiez une ferme de culture ou d’élevage, nous le savons, 
le travail n’arrête jamais. Les équipements Kubota ont été conçus pour 
travailler aussi fort que vous. Venez rencontrer les membres de notre 
service à la clientèle pour en savoir plus sur les équipements qui vous 
permettront d’en faire plus, chaque jour. Économisez dès maintenant sur 
l’achat de tracteurs et d’accessoires Kubota grâce à notre évènement 
Vive le printemps.
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Actualités

Retrouvailles réussies au Salon du livre de l’Abitibi-Témiscamingue
Dominique Roy

Mission accomplie pour le comité 
organisateur de la 46e édition du Salon 
du Livre de l’Abitibi-Témiscamingue qui 
se tenait à l’aréna Frère Arthur-Ber-
geron de Ville-Marie du jeudi 26 mai au 
dimanche 29 mai. 

Une programmation diversifiée
Tables rondes, entrevues, techniques 
de dessins, lectures publiques, confé-
rences, quiz, jeux, heure du conte, 
lecture interactive, ateliers, lance-
ments… il y en avait pour tous les 
goûts et pour tous les âges. Sans 
masque, les retrouvailles auront donc 
été festives tout au long de la fin de 
semaine. 

«  Je suis fière parce que l’édition a 
été plus grosse que mes attentes 
en temps de fin de pandémie et je 
suis reconnaissante envers tous les 
exposants, les auteurs et les visiteurs 
qui sont venus en grand nombre  », 
mentionne Valérie Lalonde, coordon-
natrice du comité organisateur. Les 
coups de cœur ont été nombreux. Du 
côté des nouveautés, madame Lalonde 
mentionne, entre autres, l’heure du thé 
qui permettait une rencontre très intime 
avec les autrices Marie-Chantal Perron, 
Catherine Ethier et Michèle Ouimet, 
une formule qui pourrait possiblement 
être renouvelée, ainsi que les activités 
de divertissement telles que le quiz des 
années 80 et le jeu Silence on joue.

Quelques statistiques
L’édition 2022 du Salon du livre de l’Abi-
tibi-Témiscamingue a reçu 84 auteurs et 
81 maisons d’édition, le tout réparti en 
68 kiosques. Ce sont 80 bénévoles qui 
ont donné de leur temps pour accueillir 
auteurs, éditeurs et visiteurs. Dimanche 
avant-midi, le comité organisateur 
comptait déjà plus de 2300 entrées 
payantes. Du côté scolaire, ce sont 49 
classes du primaire (1029 élèves) et 
38 groupes du secondaire (732 élèves) 
qui se sont déplacés pour rencontrer 
les auteurs à l’aréna Frère Arthur-Ber-
geron. En tout, ce sont près de 7 500 
personnes qui ont assisté à ce rendez-
vous littéraire.

Un mot du président d’honneur
Le choix de Patrick Senécal comme 
président d’honneur fut des plus stra-
tégiques, oui, parce qu’il est un auteur 
connu et populaire, mais aussi parce 
qu’il s’est montré présent, généreux 
et dévoué pendant les quatre journées 
du Salon. De son séjour au Témisca-
mingue, il en gardera un bon souvenir. 
«  Le monde est content, le monde 
est de bonne humeur. Il a fait beau. 
Comme président d’honneur, je ne 
pouvais pas être mieux traité que ça. 
Il y a toujours de la bouffe et d’ailleurs, 
je viens tout juste de me faire masser, 
donc ça peut vous donner une idée 
de comment on nous traite bien, ici. 
Comme d’habitude, le Témiscamingue 
a montré qu’il savait recevoir le monde 
de façon vraiment sympathique. Je 
repars très satisfait… fatigué, mais 
c’est bon signe.  » Et pour l’auteur 
qu’il est, là aussi, il a connu du succès. 
« Jusqu’à maintenant, ça va tellement 
bien que pour certains de mes titres, 
on va manquer de livres. »

Quelques anecdotes de salon
Michel Forget a dû annuler sa présence 
au Salon du livre puisque sa maison a 
subi des dommages à la suite de la 
tempête de la dernière semaine. Lucie 
Desrochers devait l’accueillir en confé-
rence à la résidence Le Phare du Nord, 
où elle est la coordonnatrice. Finale-
ment, c’est l’autrice Claire Bergeron 
qui a gentiment accepté de se rendre 
à la résidence pour le remplacer. 
«  Claire Bergeron, je la connaissais 
depuis plusieurs salons, donc j’étais 
très contente. J’ai lu tous ses livres 
d’ailleurs. Donc, ce fut un cadeau de 
partir avec elle pour l’amener au Phare. 
En plus de nos résidents, j’avais invité 
l’Âge d’Or, le pavillon Tête-du-Lac, 
l’éducation populaire. On était une 
trentaine, en fait, raconte madame 
Desrochers. Je ne savais pas trop 
comment l’aborder parce qu’on n’était 
pas prêts. On s’était préparé pour 
monsieur Forget. On avait lu son livre, 
on avait préparé des questions, mais 
là, on n’était pas prêts pour Claire 
Bergeron. Je lui ai demandé comment 

elle voulait être abordée. 
Elle m’a dit de lui poser des 
questions. Je lui en ai posé 
une et elle était partie pour 
deux heures. Ce fut tellement 
enrichissant et agréable.  Un 
vraiment beau cadeau! »

Évidemment, les imprévus 
sont monnaie courante lors de 
festivités. Pour les Salons du 
livre, des auteurs qui annulent 
leur participation créent parfois 
des maux de tête. Francine 
Ruel, Marc Scott et Annie 
Bélanger font partie des 
auteurs qui, comme monsieur 
Forget, ont dû se désister au 
dernier moment. « Ç’a été une 
année un peu problématique 
pour ça. Je n’avais jamais vu 
ça autant d’annulations dans 
les autres éditions  », précise 
Valérie Lalonde.

Les adolescents de la Maison 
des Jeunes du Témiscamingue 
ont reçu, eux aussi, de la belle 
visite au local de Lorrainville. 
Un transport a même permis aux 
jeunes des locaux de Latulipe et Notre-
Dame-du-Nord de participer à une 
rencontre marquante en compagnie 
de l’autrice, humoriste et tiktokeuse 
Émilie Ouellette. Mathilde Mantha, 
agente de développement et cheffe 
d’équipe à la MDJT souligne l’authen-
ticité, la générosité, le dynamisme et 
l’accessibilité de l’invitée, ce qui a plu 
aux jeunes dont plusieurs ont profité 
de l’occasion pour se procurer de ses 
écrits.

Valérie Gaudet, membre du comité 
organisateur responsable de la 
programmation scolaire, se dit 
enchantée par la participation des 
élèves au Salon du livre. Ils sont 
nombreux les auteurs à avoir été 
impressionnés par l’accueil reçu 
dans les écoles. « Les élèves étaient 
préparés, ils connaissaient leurs livres, 
ils ont vécu de beaux ateliers. Nous, on 
avait offert une programmation virtuelle 

aux classes des autres Centres de 
services scolaires et là aussi, ça s’est 
bien déroulé. C’est certain qu’un atelier 
virtuel, ce n’est pas la même chose 
qu’un atelier en présence, mais malgré 
tout, je pense que c’était une belle 
initiative pour les classes d’ailleurs en 
région qui ne pouvaient pas venir ici. 
Mais il y a quand même une classe qui 
est venue de D’Alembert pour visiter 
le salon. » Frédérique Dufort, le magi-
cien Marc Trudel, l’illustrateur Pierre 
Rodrigue, Pierre-Yves Villeneuve qui a 
écrit la série Gamer, entre autres, font 
partie de ceux qui ont connu beaucoup 
de succès auprès des jeunes. «  Les 
jeunes ont acheté beaucoup de livres. 
Les exposants et les auteurs étaient 
étonnés par les ventes  », se réjouit 
madame Gaudet.

Les lecteurs se donnent rendez-vous à 
Rouyn-Noranda où se tiendra l’édition 
2023 du Salon du livre de l’Abitibi-Té-
miscamingue.

Patrick Senécal, président d’honneur du Salon, en séance 
de dédicace (courtoisie du comité organisateur)
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Le prix à la pompe ne 
cesse d’augmenter

Annaël Graal Biampandou | Journaliste de l’Initiative de journalisme local

Depuis un moment, les citoyens 
sont touchés par l’augmentation 
de prix de plusieurs produits néces-
saires. Entre autres, la hausse du 
prix de carburant devient inquié-
tante. C’est une question mondiale 
qui concerne d’autant plus le 
Témiscamingue où l’utilisation de 
la voiture est souvent inévitable. 
«  Ça nous frappe de plein fouet, 
nous avons beaucoup de véhi-
cules et nous savons que dans les 
régions du Québec, il y a d’impor-
tantes distances à parcourir, on sait 
que ça un impact significatif dans 
la réalité de tout le monde », s’ex-
prime Claire Bolduc, préfète de la 
MRC de Témiscamingue. 

La hausse du prix du carbu-
rant donne des indicateurs sur 
la chaîne d’approvisionnement, 
selon madame Bolduc. «  Il faut 
réfléchir à raccourcir les chaînes 
d’approvisionnement, en premier 
et en second, mieux réfléchir à 
nos modes de consommation. 
Je pense que les conséquences 
de l’épisode qu’on connaît actuel-
lement sur le prix du carburant 
atteignent beaucoup les popula-
tions vulnérables et nous amène à 
réfléchir à notre consommation. »

La pandémie nous a montré l’im-
portance des commerces de 
proximité et la hausse du carburant 
confirme cette nécessité. «  Là, 
avec le coût de l’essence, ça nous 
rappelle encore plus que c’est 
nécessaire de réfléchir et de revoir 
nos modes de fonctionnement de 
façon générale », insiste la préfète.

Comment réagir à la hausse du 
prix du carburant? 
Face à l’augmentation fulgurante 
du prix de l’essence, faudrait-il 
augmenter les salaires? Ou ne plus 
prendre nos voitures et opter pour 
les déplacements collectifs? On 
peut, dans une certaine mesure, 
augmenter les salaires, mais « c’est 
assez difficile de croire que les 
petites et moyennes entreprises 
auront la capacité d’augmenter les 
salaires à la hauteur de l’évolution 
des coûts de consommation. C’est 
pour cette raison-là qu’on doit 
vraiment repenser nos modes de 
consommation et nos modes de 
fonctionnement. »

Réfléchir comme société, pas 
seulement comme personne
Dans ce genre de situation, les 
populations qui sont les plus affec-
tées demeurent souvent les plus 
vulnérables. «  Ce n’est pas l’abo-
lition des taxes qui va changer les 
choses… Parce que les taxes qu’on 
perçoit sur les biens et services, 
sur l’essence, sont des taxes qui 
permettent d’offrir à la population 
des services de proximité, des 
services de santé. Cet argent-là 
sert à offrir les services. S’il y a un 
geste qui se fait au niveau mondial, 
les choses changeront, mais s’il 
y a seulement au Québec ou au 
Canada qu’on pose des gestes 
pour contrer le prix de l’essence, 
on se tire dans le pied parce que de 
toute façon, le prix de l’essence va 
augmenter et on va perdre sur tous 
les plans. Il faut un geste mondial », 
termine la préfète.
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Le plus fort, c'est 

mon boss!

Qui seront les 
employeurs vedettes?

Comment faire?Comment faire?

Tu es un étudiant qui travaille?  
                    ton employeur si tu crois
que celui-ci prend en
considération la conciliation
études-travail.   

Mettre en valeur les employeurs
du Témiscamingue en conciliation
études-travail  

Quoi?Quoi?

Être convaincu d'avoir le boss le plus
fort en conciliation études-travail

Être âgé entre 15 et 24 ans

Être étudiant à temps plein

Résider au Témiscamingue

L'employeur dénoncé est situé sur le
territoire du Témiscamingue

CritèresCritères

Comment?Comment?

Complète le formulaire de participation via
l'adresse Survey monkey suivante : 
https://fr.surveymonkey.com/r/J75XBP7

Date limite pour participer : 
30 juin 2022, 16h30 !

DÉNONCE

À gagner, cartes-cadeaux de
50$ chez : 

Go sport - Hamster - Shell ou
Bergeron électronique 
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Arts et Culture

FORMATION D'UNE DURÉE DE   1800 HEURES
À AMOS ET VILLE-MARIE
EN ACCÉLÉRÉE SUR 14 MOIS

DÉTAILS ET INSCRIPTIONS:  
ADMISSIONFP.COM
ou au 819 732-3223 #3398

DÉBUTE EN AOÛT 2022
� DATE LIMITE D’INSCRIPTION : 10 JUIN 2022

*POUR L’OCTROI DE LA BOURSE, CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

20 000 $   
EN BOURSES* 

DAT
E L

IM
ITE

 

D'IN
SC

RIP
TIO

N

10 
JUIN 20

22

RECRUTEMENT 
DEP EN SANTÉ, ASSISTANCE  
ET SOINS INFIRMIERS

DEVIENS INFIRMIER/INFIRMIÈRE AUXILIAIRE 
EN SUIVANT UNE FORMATION ACCÉLÉRÉE

* POUR L’OCTROI DE LA BOURSE, CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.

En collaboration avec :

Une nouvelle formation à 
distance pour les suppléants

Dans un contexte où les centres de services 
scolaires de la province font de plus en plus 
appel à de la suppléance à court et moyen 
terme en raison de la pénurie de personnel 
enseignant, l’Université du Québec en Abiti-
bi-Témiscamingue (UQAT), l’Université TÉLUQ, 
l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), 
l’Université du Québec à Chicoutimi (UQAC) 
ainsi que l’Université du Québec en Outaouais 
(UQO) lancent un nouveau certificat adapté 
aux personnes suppléantes dans le milieu de 
l’enseignement secondaire. Combinant les 
expertises des cinq universités, ce certificat 
sera offert 100 % à distance à compter de la 
session d’automne 2022. 

Nouvelle offre de formation unique au Québec, 
le certificat en accompagnement à l’enseigne-
ment secondaire vise à rendre les suppléants et 
suppléantes aptes à intervenir auprès d’élèves 
de ce niveau d’études. Plus spécifiquement, il 
permet de mieux comprendre les enjeux du 
renouveau pédagogique en éducation et d’ap-
profondir les connaissances pédagogiques 
et didactiques requises pour relever les défis 
inhérents au rôle du personnel suppléant au 
secondaire. Le certificat s’adresse particulière-
ment aux personnes non légalement qualifiées 
qui font déjà de la suppléance au secondaire et 
qui veulent améliorer leurs stratégies d’ensei-
gnement. 

Offert 100 % en ligne afin de permettre la 
plus grande flexibilité possible, le certificat 
en accompagnement à l’enseignement 
secondaire sera offert dès l’automne 
prochain et est ouvert à l’admission dans les 
cinq universités impliquées dans le projet. 
Soulignons que le programme ne mène pas 
à l’obtention du brevet d’enseignement. 
Toutefois, les détenteurs et détentrices 
du certificat qui souhaiteraient poursuivre 
leurs apprentissages dans un programme 
de baccalauréat peuvent se voir reconnaître 
certains cours, selon les équivalences 
acceptées. Ainsi, les personnes intéres-
sées à s’outiller afin d’être plus à l’aise et 
confiantes dans leur rôle de suppléant ou 
suppléante au secondaire peuvent consulter 
les critères d’admission sur la page Web du 
certificat.

Des webinaires informatifs se dérouleront 
le 8 juin à 19 h et le 9 juin à 12 h afin de 
transmettre toute l’information pertinente 
sur ce nouveau certificat, ses objectifs, 
le plan de formation, etc., et de répondre 
aux questions. Pour plus de détails sur 
le programme et pour s’inscrire au webi-
naire : suppleanceausecondaire.ca. 

Sources  : UQAT, UQO, UQAC, TÉLUQ et 
UQTR

Projet littéraire pour des élèves de 4e année
Alexandra Cotten

Le 24 mai dernier, à l’école Notre-Dame 
de Béarn, avait lieu le lancement d’un 
livre. Ce lancement était bien spécial, 
car il s’agissait d’un projet réalisé par 
les élèves de la classe de 4e année 
de Debbie Boucher. Tous débordaient 
de fierté pour cette collaboration sur 
laquelle ils ont travaillé 
d’arrache-pied depuis le 
début de l’année.

Ce projet a commencé 
il y a deux ans. La 
classe de 5e année ainsi 
que leur enseignante, 
Annie Beauregard, ont 
écrit deux premiers 
livres sur le lac Témisca-
mingue  : Opémican et 
L’incroyable histoire de 
l’auberge Jodoin. Cette 
année, les élèves de 
4e année souhaitaient 
poursuivre ce beau 
projet.

Au début du mois de septembre, les 
élèves ont eu la chance d’aller visiter 

le site du parc national d’Opémican 
pour en apprendre davantage sur l’his-
toire de ce magnifique endroit. Ils y ont 
découvert la forge et ses mille outils, 
dont l’enclume, ce qui les a inspirés à 
créer leur œuvre  : L’aventure magique 
de Johnny et Tête d’Enclume.

L’histoire se déroule dans les années 1960 
et raconte les aventures de Johnny, un 

forgeron et son chien aux habiletés hors 
de l’ordinaire, Tête d’Enclume. Les deux 
amis sont inséparables et devront travailler 
de pair afin de faire face à un malheur qui 
s’abat sur la forge. Si vous voulez en savoir 
plus, vous devrez lire le livre qui, assure un 
élève, se termine très bien!

Le projet a été réalisé 
avec l’aide précieuse 
de collaborateurs. 
Les élèves ont eu la 
chance de participer 
à un atelier de dessin 
donné par Sylvain 
Blouin, illustrateur, qui 
a également réalisé 
les images de ce livre 
et des deux précé-
dents. Les élèves 
étaient fascinés par 
son travail. Puis, ils 
ont reçu la visite de 
Guillaume Beaulieu, 
conteur, qui leur a 
raconté des histoires 

et avec qui ils ont fait une tempête 
d’idées. Il est revenu par la suite prodi-

guer des conseils aux élèves pour 
bien s’exprimer devant une caméra 
afin de réaliser la présentation vidéo 
que nous avons visionnée au lance-
ment. Enfin, ils ont eu l’aide d’Annie 
Beauregard, qui est venue donner un 
atelier d’écriture.

Lorsqu’on leur a demandé ce qu’ils 
avaient le plus apprécié de ce projet, 
deux élèves souhaitaient partager leur 
expérience. Alex explique qu’il a beau-
coup aimé apprendre de nouvelles 
compétences entourant la création d’un 
livre. Giovanni, qui aime écouter des 
histoires et dessiner, dit qu’il a adoré 
rencontrer de nouvelles personnes.

Malgré les quelques défis rencontrés – 
tous avaient de très bonnes idées et 
ont dû parfois faire des compromis  – 
les élèves sont parvenus à un beau 
résultat. Comme le mentionne madame 
Beauregard, seul on va plus vite, mais 
ensemble on va plus loin. Les trois 
livres réalisés dans le cadre de ce projet 
sont actuellement en vente au poste 
d’accueil du parc national d’Opémican.
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Ontario

Détails et conditions à desjardins.com/ristourne

Nous sommes fiers de partager ce montant  
avec nos membres et notre communauté :  
c’est ça, la force de la coopération.

* Le montant de la ristourne individuelle et de la ristourne à la communauté provient des excédents 
de l’année financière 2021. Pour tous les détails, consultez desjardins.com/ristourne ou adressez-vous 
à votre caisse.

Ristourne

Partager
13 200 000 $*  
en Ontario, c’est 
dans nos valeurs.

Relance de la campagne Hello/Bonjour dans le district du Temiskaming
Dominique Roy

Qui dit relance économique dit retour 
de la campagne Hello/Bonjour dans 
les entreprises francophones du 
Temiskaming ontarien. L’objectif est 
d’encourager les entreprises franco-
phones du district du Timiskaming à 
afficher leur bilinguisme pour donner 
la chance aux clients de s’exprimer 
dans la langue de leur choix. C’est 
donc depuis le 24 mai dernier que 
le projet Hello/Bonjour est lancé, ce 
qui signifie que les entreprises fran-
cophones participantes s’afficheront 
très bientôt dans les deux langues 
officielles.

L’initiative Leadership entrepreneu-
rial pour les francophones travaille 
en collaboration avec l’ACFO 
Témiskaming pour relancer la 
campagne Hello/Bonjour qui avait 
connu beaucoup de succès dans 
le passé. Avec la pandémie et la 
fermeture temporaire de plusieurs 
commerces, le projet avait plutôt 
sombré dans l’oubli. La relance 
économique lui permet donc de 
reprendre vie. 

Stéphanie Ethier, chargée de projet 
pour l’initiative Leadership entre-
preneurial pour les francophones, 
est responsable de la promotion de 
cette campagne. «  J’ai préparé des 
trousses qui vont être remises aux 
entreprises qui veulent se joindre 
au projet. La trousse leur fournit des 
outils qui leur permettent de s’affi-
cher dans les deux langues officielles 
et qui les aident à mettre en place 
cette campagne dans leur entreprise 
dans le contexte de la relance écono-
mique. » Depuis le 24 mai, madame 
Ethier invite donc les entreprises de 
la région à se joindre au mouvement 
Hello/Bonjour qui est un atout pour 
l’économie de la communauté. « La 
campagne apporte un sentiment 
d’appartenance au consommateur et 
elle encourage l’achat local en même 
temps. » En effet, c’est une façon de 
briser la barrière de la langue. « C’est 
bon pour nos francophones d’ici, 
mais aussi pour les gens du Québec 
qui viennent magasiner chez nous. 
Ils vont maintenant savoir que telle 
ou telle entreprise offre un service 

en français, ce qui va sûrement les 
encourager à magasiner dans ces 
commerces-là. »

Déjà une trentaine d’entreprises 
du district du Temiskaming béné-
ficient des services de l’initiative 
Leadership entrepreneurial pour les 

francophones. Madame Ethier croit 
que ces entreprises n’hésiteront 
pas à afficher leur bilinguisme. Par 
contre, sa promotion ne se limite pas 
à celles-ci. Elle compte en approcher 
le plus possible pour que les Hello/
Bonjour fassent désormais partie du 
paysage entrepreneurial de la région. 

Tiemoko Ouatra de l'ACFO Témiskaming et Stéphanie Éthier de l'initiative Leadership 
entrepreneurial pour les francophones lancent la campagne Hello/Bonjour
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Arts et Culture

Destination

Take-out - 819 629-2917
Salle a manger - 11 a 20 h

Faire rayonner le travail des artistes locaux
(AL) Dans le cadre d’un nouveau 
projet, la Commission culturelle, 
comité consultatif de la MRC de 
Témiscamingue, souhaite créer des 
capsules vidéo afin de mettre des 
artistes témiscamiens de l’avant. 
Ces vidéos permettront de démys-
tifier l’art pratiqué sur le territoire, 
mais aussi d’en apprendre davan-
tage sur la démarche de ces artistes 
et leur processus de création. 

La Commission culturelle souhaite 
donc mettre de l’avant quatre 
artistes de disciplines artistiques 
différentes pour cette première 
édition. Le tournage des capsules, 
qui dureront quelques minutes, se 
réalisera cet automne. Par la suite, 
les vidéos seront partagées sur les 
médias sociaux et présentées via 

les télévisions communautaires du 
territoire ainsi que sur l’écran du 
Cinéma du Rift à la fin de 2022 et 
en 2023. 

Autant les artistes professionnels 
que les artistes amateurs sont 
invités à soumettre leur candi-
dature et ils ont jusqu’au 7 juillet 
pour déposer leur dossier à la 
Commission culturelle. Un jury 
de trois personnes de la MRC de 
Témiscamingue et de la Commis-
sion culturelle évaluera les dossiers 
reçus. 

« La Commission culturelle est 
très heureuse de mettre sur 
pied ce nouveau projet qui offrira 
au public un accès privilégié à 
l’univers de nos artistes témis-

camiens. Quoi de mieux que de 
voir l’artiste en plein travail, dans 
son atelier ou en répétition, pour 
bien saisir la passion qui l’anime. 
Nous invitons les artistes, en 
grand nombre, à soumettre leur 
candidature », explique Réal 
Couture, président de la Commis-
sion culturelle. 

Les artistes intéressés doivent 
faire parvenir leur dossier à Véronic 
Beaulé, agente de développe-
ment culturel à la MRCT. L’appel 
de candidatures pour ce projet 
est disponible sur le site Internet 
de la MRC. Un cachet compensa-
toire sera offert aux quatre artistes 
sélectionnés pour le projet. 

Les Fermières de Ville-Marie 
exposent leur travail

(MG) Le samedi 28 mai dernier avait 
lieu, au Centre d’exposition du Rift, 
l’exposition annuelle du Cercle de 
Fermières de Ville-Marie. À cette occa-
sion, les membres du cercle offraient 
à la population la chance de découvrir 
leurs travaux d’arts textiles incluant le 
tissage, le tricot, le crochet, la broderie, 
la dentelle, la couture, la courtepointe, 
ainsi que les arrangements de fleurs 
séchées. Cette exposition couvrait 
les travaux réalisés par les Fermières 
dans les deux dernières années, 
puisqu’avec les fermetures impo-
sées par la pandémie, les membres 
du cercle n’avaient pas pu présenter 
d’exposition depuis 2020. Ce sont 190 

objets faits à la main que l’on pouvait 
y admirer.

En plus de l’exposition, quatre ateliers 
étaient offerts pour que le public puisse 
découvrir et essayer des techniques 
utilisées par les Fermières. Ces ateliers 
faisaient la démonstration de la fabrica-
tion d’éponges à récurer au crochet, de 
lavettes réalisées en tricot, de tissage 
sur cadre et de broderie. Une vingtaine 
de personnes ont pris part à ces ateliers 
alors qu’environ cinquante personnes 
ont visité l’exposition. Cette activité a 
été offerte gratuitement dans le cadre 
du centenaire du Cercle de Fermières 
de Ville-Marie.
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Desjardins en Abitibi-Témiscamingue, c’est…
57 personnes élues aux cinq conseils d’administration 
pour bien représenter les membres et les collectivités!

Les conseils d’administration occupent une place déterminante dans le développement des caisses Desjardins. Leur rôle principal est de 
veiller aux intérêts des membres, des caisses et du Mouvement Desjardins tout en assurant la pérennité de l’organisation dans le respect des 
encadrements légaux et réglementaires.

Certaines caisses ont aussi mis en place des moyens pour favoriser le recrutement des jeunes. Le programme Jeunes administrateurs de la 
relève permet à un jeune de 18 à 30 ans de participer aux rencontres du conseil d’administration, sans être élu. 

Si vous avez envie de contribuer à la vie démocratique de votre caisse, vous pouvez devenir administrateur. Devenir membre du conseil 
d’administration, c’est aussi une façon intéressante de participer au développement socioéconomique de son milieu.

Caisse Desjardins d’Amos

Caisse Desjardins de l’Est de l’Abitibi

Caisse Desjardins de l’Abitibi-Ouest Caisse Desjardins du Témiscamingue

Les caisses Desjardins de l’Abitibi-Témiscamingue sont fières de vous présenter 
ces personnes qui siègent aux conseils d’administration.

Nous souhaitons les remercier pour leur engagement!

Pour en savoir plus sur les administrateurs élus et 
les jeunes administrateurs de la relève, contactez 
votre caisse ou rendez-vous sur le desjardins.com.

François Sills
Président
Propriétaire d’entreprise

Marc Paré, ing.f. (B. Sc. A.)
Président
Directeur général, Services 
techniques

Denis Nolet
Président
Épicier propriétaire

Maryse Thibault
Vice-présidente
Professionnelle des ressources 
humaines

Gaétan Pelletier, CPA, CGA, ASC
Secrétaire
Retraité du secteur de la santé

Nathalie Landry
Administratrice
Commis comptable

Claude Gagnon
Administrateur
Retraité du secteur des transports

Denise Généreux
Administratrice
Infirmière auxiliaire

Dre Shanny Lapointe, OD
Administratrice
Optométriste propriétaire

Michel Michaud
Secrétaire
Retraité du secteur de la santé

Isabelle Métivier, MBA, CPA, CA
Vice-présidente
Directrice du Centre de 
l’Abitibi-Ouest

Patrick Girouard, B.A.A.
Administrateur
Gestionnaire

Jonathan Jensen-Lynch
Vice-président
Entrepreneur

Alexandre Mercier, ing.
Administrateur
Ingénieur mécanique et 
propriétaire d’entreprise

Manon Belzile
Administratrice
Direction-conseil dans le secteur 
de l’éducation

Cassiopée Bois, B. Éd.
Administratrice
Médiatrice culturelle

Pierrette Charron
Administratrice
Retraitée du secteur municipal

Rémi Kelley
Administrateur
Propriétaire d’entreprise 

Carmen Ippersiel
Administratrice
Retraitée du secteur alimentaire

Roch Ouellet
Administrateur
Retraité du secteur de l’éducation

Jean-Michel Cloutier
Administrateur
Propriétaire d’entreprise

Lise Deschaînes
Administratrice
Formatrice en alimentation

Lynn Carrière
Administrateur
Retraité du secteur de l’éducation

Fernand Major
Administrateur
Retraité du secteur de l’éducation

Véronique Dion
Administratrice
Propriétaire d’entreprise 

Marion Séguy, M. Sc.
Administratrice
Biologiste

Monique Rivest
Secrétaire
Retraitée du secteur municipal

Élisabeth Tardif, B.A.A.
Administratrice
Technicienne en administration

Me Alyssa Labelle
Administratrice
Notaire

Sara-Jeanne Gaudet, CPA
Administratrice
Directrice financière et propriétaire 
d’entreprise 

Annie Cotnoir, CPA auditrice, CA
Administratrice
Associée d’un cabinet 
de comptables

André Tessier
Administrateur
Directeur d’un organisme 
communautaire

Me Marie-Andrée Dubois
Administratrice
Avocate

Samuel Roch
Administrateur de la relève
Coordonnateur dans le secteur 
de la santé

Geneviève Larche
Présidente
Coordonnatrice, Services des 
ressources matérielles, de 
l’approvisionnement et du transport

Pierre Cécire
Administrateur
Enquêteur

Benoît Turcotte
Secrétaire
Homme d’affaires

Sabrina Ben Hassouna
Administratrice
Étudiante en droit

Mathieu Boily-Tremblay, CPA
Administrateur
Comptable professionnel agréé

Lynda Dionne
Vice-présidente
Directrice en gestion du personnel, 
des opérations et des finances

Pascal Massicotte
Administrateur
Technicien informatique

Evelyne Greffard
Administratrice
Directrice funéraire

Isabelle Lord
Administratrice
Chef de service des archives 
médicales

Kathleen Bourassa
Administratrice
Commis comptable

Michel Rochon
Administrateur
Retraité du secteur forestier

Me Vincent Adam Grenier
Administrateur de la relève
Notaire

Mario Boutin
Administrateur
Retraité du domaine de la gestion

Annick Bussière
Administratrice
Surveillante d’élèves et remplaçante

Caisse Desjardins de Rouyn-Noranda

Jocelyne Trudel, CPA, CGA
Présidente
Retraitée du secteur de la 
distribution alimentaire

Jocelyn Lacroix
Administrateur
Directeur Marketing

Christine Lapointe, CPA, CA
Vice-présidente
Contrôleur financier

Jean-Claude Chouinard
Administrateur
Retraité du secteur minier

Alexandre Maheux-Cousineau
Secrétaire
Directeur Développement 
des affaires et administration

Martine Rioux
Administratrice
Chargée exécutive, projets spéciaux

Me Zoé Lévesque 
Administratrice
Avocate  

Line St-Amour
Administratrice
Retraitée du secteur de la santé

Luc Boisvert, CPA, CGA
Administrateur
Vice-recteur aux ressources

Keven Bouchard 
Administrateur
Surintendant en maintenance

Élise-Ariane Cabirol
Administratrice
Agente de planification, 
programmation et recherche – volet 
soutien à la pratique professionnelle
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AVIS PUBLIC
RELATIF À L’ADOPTION D’UN CODE D’ÉTHIQUE ET DE 

DÉONTOLOGIE POUR LES MEMBRES ÉLUS ET LES EMPLOYÉS 
DU COMITÉ MUNICIPAL DE LANIEL 

AVIS PUBLIC est par les présentes donné que :

Les règlements qui suivent seront adoptés à la séance ordinaire du 15 juin 2022 :

• Règlement édictant le Code d’éthique et de déontologie des membres élus 
du Comité Municipal de Laniel.

• Règlement édictant le Code d’éthique et de déontologie des employés du 
Comité Municipal de Laniel.

Conformément aux exigences de la Loi sur l’éthique et la déontologie en 
matière municipale (R.L.R.Q., c. E15.1.0.1), ces deux règlements édictent des 
valeurs et des règles de conduite applicables aux élus et employés du Comité 
Municipal de Laniel ainsi que les mécanismes d’application de contrôle et de 
sanction :

• Les valeurs du Comité Municipal de Laniel : l’intégrité, l’honneur rattaché 
aux fonctions, la prudence dans la poursuite de l’intérêt public, le respect 
et la civilité envers tous, la loyauté envers la municipalité et la recherche 
d’équité;

• Les règles de conduite pour prévenir : les situations ou l’intérêt personnel 
d’un élu ou d’un employé municipal pourraient infl uencer l’indépendance 
de jugement, le favoritisme, les abus de confi ance ou toute inconduite 
portant atteinte à la dignité de la fonction d’élu ou d’employé municipal;

• Ces règles de conduite comprennent notamment une restriction quant à 
l’usage de ressources municipales, de renseignements privilégiés, l’après-
mandat et les annonces lors d’activités de fi nancement politique;

• Les mécanismes de contrôle et de prévention des manquements aux 
règles déontologiques et les sanctions applicables sont : réprimande, 
participation à une formation donnée par la Commission municipale du 
Québec, la remise à la Commission municipale des dons ou avantages 
reçus, remboursement de rémunérations ou de sommes, pénalités et 
suspension.

Le projet de règlement peut être consulté en ligne ou au bureau de la MRC 
de Témiscamingue situé au 21, Notre-Dame-de-Lourdes, Bureau 209, Ville-
Marie. 

Donnée à Ville-Marie (Province de Québec), ce 
25 mai 2022. 

Lyne Gironne, 
directrice générale et trésorière

APPEL D’OFFRES

La Ville de Ville-Marie off re en vente, par voie d’appel d’off res, les lots suivants situés dans le 
chemin du 4e Rang Sud de la Municipalité de Duhamel-Ouest :

DESCRIPTION
Lot : 3 636 627
Utilisation prédominante : Espace non aménagé et non exploité
Mesure frontale : 126,80 mètres
Superfi cie : 25 115,9 mètres carrés

Lot : 3 100 678
Utilisation prédominante : Exploitation forestière
Mesure frontale : 261,52 mètres
Superfi cie : 346 400 mètres carrés

* Les lots ne peuvent être vendus séparément.

INFORMATIONS
Prix minimum : 49 500 $

Mise minimale et off re globale :
▪ Aucune mise en dessous du prix minimum ne sera considérée.
▪ Les lots ne peuvent être vendus séparément.
▪ Bien qu’une mise minimale ait été fi xée, la Ville de Ville-Marie se réserve le droit de ne pas 

adjuger le contrat si aucune off re n’est considérée juste et raisonnable.

Les lots mis en vente pourront être visités. La personne responsable à contacter ou pour toute 
information supplémentaire est M. Martin Lecompte, directeur général, au numéro 819 629-2881, 
poste 106.

Ladite vente sera faite avec la garantie légale quant au titre de propriété, mais sans garantie 
relativement à la composition et à la qualité du sol.

Au moment du dépôt de la soumission, le soumissionnaire devra déposer une somme de 4 950 $ 
représentant dix pour cent (10 %) du prix global net de vente à titre de dépôt non remboursable. Il 
est entendu que ce dépôt sera considéré lors du versement fi nal à la signature du contrat d’achat 
chez le notaire.

Le soumissionnaire s’engage à prendre possession des lots dès la signature du contrat chez le 
notaire dans les 90 jours suivant l’adjudication.

Les soumissions devront parvenir à la Ville de Ville-Marie en deux (2) exemplaires sur le bordereau 
de soumission prévu à cet eff et disponible à l’hôtel de ville ou sur notre site Web à l’adresse https://
www.villevillemarie.org/accueil/appels-doff res/ et être expédiées dans une enveloppe cachetée 
sur laquelle doit apparaître l’indication suivante :

SOUMISSION POUR LA VENTE DES LOTS BOISÉS 3 636 627 ET 3 100 678
Les soumissions devront être transmises à l’adresse suivante :

Ville de Ville-Marie
21, rue Saint-Gabriel Sud
Ville-Marie (Québec) J9V 1A1

CLÔTURE DES SOUMISSIONS
Les soumissions seront reçues jusqu’au 6 juin 2022, à 11 h. L’ouverture des soumissions se fera dans 
les minutes suivant l’heure de clôture dans une salle située à l’hôtel de ville au 21, rue Saint-Gabriel Sud.

La Ville de Ville-Marie se réserve le droit de n’accepter ni la plus haute ni aucune des soumissions 
reçues, et ce, sans encourir aucune obligation ni aucun frais envers le ou les soumissionnaires.

Donné à Ville-Marie, ce 26 mai 2022.

Martin Lecompte
Directeur général

VM-2022-UR-01
VENTE DES LOTS BOISÉS 3 636 627 ET 3 100 678

Sans nos annonceurs, il serait impossible pour notre équipe de 
poursuivre notre mission de tenir la population témiscamienne 
informée. Merci à toutes les entreprises qui nous permettent 
de vous off rir chaque semaine des nouvelles d’ici. 
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VOTRE JOURNAL est un 

TRAVAIL D’ÉQUIPE

Le Refl et témiscamien inc. reconnaît l’aide fi nancière du gouvernement du Canada, qui lui est accordée 
par l’entremise de l’Initiative de journalisme local, pour l’appuyer dans ses activités journalistiques.

Karen Lachapelle, Présidente-directrice générale
Amy Lachapelle, Directrice adjointe
Micaël Caron, Graphiste 
Annaël Graal Biampandou, Journaliste de l’Initiative du journalisme local
François Hénault, Webmestre 

Claudie Hamelin, Réceptionniste et conseillère publicitaire 
Marjorie Gélinas, Journaliste, révision et correction
Journalistes pigistes :
Dominique Roy
Francis Prud’homme

Pour vous abonner au journal papier, faites-nous parvenir votre paiement de 75 $ + taxes 
(86,23 $) accompagné de ce formulaire dûment rempli :

Nom :  

Adresse :  

Ville, province, code postal :  

No de téléphone :  

739, Route 101 Nord (chemin de Guigues)
Ville-Marie (Qc)

www.cftemiscamingue.com

Ville-Marie : 819 622-0321
Témiscaming : 819 627-9636
Sans frais : 1-866-723-2491

La famille de Monsieur Claude L’Heureux désire remercier tous les 
parents et amis qui lui ont témoigné des marques de sympathie, 
soit par l’assistance aux funérailles, l’envoi de fleurs, d’offrandes de 
messe ou de dons lors du décès de Monsieur Claude L’Heureux, 
âgé de 89 ans, survenu le 8 avril 2022. Nous vous demandons 
de considérer ces remerciements comme étant une marque de 
reconnaissance personnelle.

www.cftemiscamingue.com

Ville-Marie : 819 622-0321
Témiscaming : 819 627-9636
Sans frais : 1-866-723-2491

La famille de Monsieur Gabriel Trudel désire remercier tous les 
parents et amis qui lui ont témoigné des marques de sympathie, 
soit par l’assistance aux funérailles, l’envoi de fleurs, d’offrandes 
de messe ou de dons lors du décès de Monsieur Gabriel Trudel, 
âgé de 90 ans, survenu le 15 mars 2022. Nous vous demandons 
de considérer ces remerciements comme étant une marque de 
reconnaissance personnelle.

Consultez
Votre Journal Virtuel
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Fonds régions et ruralité 
Les organismes invités à déposer des projets 

Le ministre des Forêts, de la Faune et 
des Parcs et ministre responsable de 
la région de l’Abitibi-Témiscamingue, 
Pierre Dufour, invite les organismes 
et les promoteurs à déposer leur 
demande d’aide financière dans le 
cadre de l’appel de projets du volet 
Soutien au rayonnement des régions 
du Fonds régions et ruralité (FRR).

Pour 2022-2023, c’est une somme 
de 2  146  367  $ qui a été réservée 
par le gouvernement du Québec 
afin d’appuyer des projets struc-
turants répondant aux priorités de 
développement déterminées par les 
élus municipaux et régionaux. Les 
initiatives soumises devront notam-
ment avoir des retombées sur le 
territoire de plus d’une municipalité 
régionale de comté (MRC). Les orga-
nismes admissibles ont jusqu’au 30 
septembre 2022 pour déposer une 
demande d’aide financière sur le site 
Web du ministère des Affaires muni-
cipales et de l’Habitation (MAMH).

« Grâce au Fonds régions et rura-
lité, les municipalités et les MRC 
ont tous les outils nécessaires pour 
exploiter leur plein potentiel de déve-
loppement. Investir dans nos régions 
est une priorité pour notre gouver-
nement et j’en suis fière! » s’est 
réjouie Andrée Laforest, ministre 
des Affaires municipales et de l’Ha-
bitation.

« Les gens de l’Abitibi-Témisca-
mingue connaissent très bien leur 
région et leurs besoins. C’est pour-
quoi j’ai confiance qu’ils déposeront 
des initiatives porteuses. L’année 
dernière, ce sont 901 359 $ qui ont 
été attribués dans le cadre du volet 
Soutien au rayonnement des régions 
du FRR pour soutenir trois projets 
structurants et dynamisants qui ont 
contribué à l’essor de notre région », 
a ajouté Pierre Dufour, ministre de 
la Forêt, de la Faune et des Parcs et 
ministre responsable de la région de 
l’Abitibi-Témiscamingue.

« Le volet Soutien au rayonnement 
des régions du Fonds régions et rura-
lité est un outil financier qui vise la 
réalisation de projets porteurs pour 
la communauté régionale, et nous 
sommes très fiers de relancer le 
processus d’appel de projets pour 
l’année 2022! En répondant aux prio-
rités énoncées, les projets qui seront 
déposés nous permettront d’agir 
directement sur des aspects impé-
ratifs du développement de notre 
région », a conclu Sébastien D’Astous, 
préfet de la MRC d’Abitibi, président 
de la Conférence des préfets de l’Abi-
tibi-Témiscamingue et porte-parole 
du comité régional de sélection de 
projets pour le volet Soutien au rayon-
nement des régions du Fonds régions 
et ruralité.

Les sept priorités de l’Abitibi-
Témiscamingue sont les 
suivantes :
•	Favoriser et soutenir la desserte 

en Internet haute vitesse et la télé-
phonie cellulaire sur l’ensemble du 
territoire de la région.

•	Accroître le niveau de qualification 
et de diplomation tout en déve-

loppant une culture de formation, 
d’apprentissage et de perfection-
nement en continu.

•	Renforcer l’attractivité de l’Abiti-
bi-Témiscamingue pour favoriser 
l’établissement et la rétention de 
nouveaux arrivants.

•	Favoriser une cohabitation harmo-
nieuse et un dialogue social inclusif 
avec les Premières Nations.

•	Consolider et diversifier les filières 
agricole, forestière, minière, 
touristique et d’avenir au sein de 
l’économie régionale.

•	Agir pour offrir des conditions de 
vie favorables et des milieux de 
vie stimulants et sécuritaires afin 
d’améliorer le développement 
global, la santé, le bien-être de la 
population.

•	Assurer la mobilité durable, effi-
ciente et efficace des personnes 
et des biens sur l’ensemble du 
territoire de la région de l’Abitibi-Té-
miscamingue, ainsi que les liens 
avec les régions limitrophes et les 
grands centres.

SOURCE : Cabinet de la ministre des 
Affaires municipales et de l’Habitation

>
11
77

92
0

Le conseil d’administration du 
Centre intégré de santé et de 

services sociaux (CISSS) de l’Abitibi-
Témiscamingue tiendra une séance 

ordinaire en webinaire le jeudi  
9 juin 2022 à 9 h.  Un ordre du  

jour ainsi qu’une marche à suivre 
pour se connecter au webinaire 

seront disponibles sur le site Internet 
au 

www.cisss-at.gouv.qc.ca/calendrier-
des-rencontres-et-projets

La population est invitée  
à y assister en grand 

nombre.
Le public est invité à prendre 

la parole lors d’une période de 
questions.  À cet effet, vous devez 

vous inscrire sur une liste prioritaire.

Pour ce faire, veuillez communiquer 
avec Sarah Charbonneau à l’adresse 

suivante :  
08.questions.conseil.

administration@ssss.gouv.qc.ca  
avant la tenue de la séance.

PETITES ANNONCES
Heure de tombée JEUDI 12 H

non-remboursable et non échangeable

Surlignée en JAUNE

IMMEUBLES ÉRIC JULIEN 
Location résidentielle et commerciale • Espace disponible

Facebook : 819 629-3066

Vieilles bouteilles de liqueur de marque Alouette et Pontiac de Ville-Marie, Val-d’Or et Malartic. Je paie très 
bon prix. Appelez Johnny. pour plus d’information : 514 449-4969 ou johncdufresne@gmail.com

Recherche
Le saviez-vous?

Votre journal numérique est interactif!

Cliquez (ou appuyez avec votre doigt) 
sur les adresses Web pour être conduits 

directement sur les sites affichés. 

Agenda 
Communautaire

Réunion du Cercle de Fermières de Ville-Marie : L’assemblée générale annuelle du Cercle 
de Fermières de Ville-Marie se tiendra le lundi 6 juin, à 11 h, au local de l’Âge d’Or situé 
au 21, rue St-Gabriel Sud à Ville-Marie. Apportez votre dîner à prendre sur place après les 
élections du CA. Le tout sera suivi par une fête des membres. Bienvenue aux membres, ainsi 
qu’à toutes celles qui sont intéressées à joindre le cercle pour socialiser et transmettre des 
connaissances artisanales en tricot, en broderie, en couture et en tissage. Les recommanda-
tions de la Santé publique en vigueur pour le port du masque seront respectées.

Conférence virtuelle « La culpabilité : saine ou malsaine? » : L’organisme Le Portail invite la 
population à assister à la conférence virtuelle « La culpabilité : saine ou malsaine? », le mercredi 
8 juin à 12 h, offerte par Marie-Pier Héroux, travailleuse sociale. Le sentiment de culpabilité 
est souvent présent chez les aidants naturels qui vivent de l’épuisement et ce sentiment freine 
parfois leur évolution vers un état de bien-être. Mais qu’est-ce que la culpabilité? Quelles sont 
les pensées qui la génèrent? Est-elle saine ou malsaine? Et comment la surmonter? Une présen-
tation éducative suivie d’échanges vous permettront de mieux apprivoiser cette émotion. Pour 
informations ou inscription, contactez Caroline Gouin au 819764-4445.

Service d’aide en recherche et orientation de bénévoles : Le Centre de Bénévolat Lac-Té-
miscamingue offre maintenant un service d’aide en recherche et orientation de bénévoles. 
Vous désirez vous impliquer bénévolement ou vous êtes un organisme communautaire à 
la recherche de bénévoles? Contactez-les. Ils tiendront un registre de bénévoles et d’orga-
nismes selon le secteur d’activité ciblé.

https://www.mamh.gouv.qc.ca/developpement-territorial/fonds-et-programmes/fonds-regions-et-ruralite-frr/volet-1-soutien-au-rayonnement-des-regions/presentation/
https://www.mamh.gouv.qc.ca/developpement-territorial/fonds-et-programmes/fonds-regions-et-ruralite-frr/volet-1-soutien-au-rayonnement-des-regions/presentation/
https://www.mamh.gouv.qc.ca/developpement-territorial/fonds-et-programmes/fonds-regions-et-ruralite-frr/volet-1-soutien-au-rayonnement-des-regions/faire-une-demande/
https://www.mamh.gouv.qc.ca/developpement-territorial/fonds-et-programmes/fonds-regions-et-ruralite-frr/volet-1-soutien-au-rayonnement-des-regions/faire-une-demande/
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Sports et Loisirs

Tournoi d’ouverture au Club 
de golf de Ville-Marie

(AL) Le samedi 28 mai dernier se 
tenait le tournoi d’ouverture au Club 
de golf de Ville-Marie. De nombreux 
golfeurs se sont réunis dans une 
ambiance festive afin de pratiquer 
leur sport. En couple, c’est Hélène 
Gilbert et Pierre Gauthier qui se 
sont illustrés et pour la catégorie 
Hommes, c’est l’équipe de Guil-
laume Girard et Jérémie Girard qui 
sont sortis gagnants. 

La bonne humeur se faisait sentir 
sur le terrain lors de ce premier 
tournoi de l’année. « Il y a eu une 
belle participation et on a eu droit 
à un beau soleil!  » a dit Sonia 
Rivest, copropriétaire du club de 
golf. Le prochain rendez-vous des 
golfeurs à Ville-Marie se tiendra 
le samedi 11 juin pour le Tournoi 
double écossais régional des 
femmes. 

Kohan Plante, officiel de l’année!
Le 27 mai dernier, on 
apprenait, sur la page 
Facebook de Hockey 
Abitibi-Témiscamingue, 
que le Témiscamien 
Kohan Plante, de l’Asso-
ciation du hockey mineur 
du Témiscamingue, a 
été nommé officiel de 
l’année 2022 par l’organi-
sation.

Âgé de seulement 16 
ans et avec un statut 
de joueur encore actif 
avec l’équipe M18 BB 
de son association, ce 
jeune homme à l’attitude 
exemplaire n’a pas craint 
d’affronter les défis qui 
se présentaient à lui au 
niveau de l’arbitrage en 
2021-2022. Non seule-
ment a-t-il été très actif comme 
officiel à travers son horaire de 
joueur, mais il n’a pas hésité à 
relever le défi de prendre en charge 
l’horaire des officiels de son asso-
ciation dans un contexte où la 
pénurie d’arbitres frappe de plein 
fouet toutes les associations de la 
région.

C’est avec brio que Kohan a relevé 

ce mandat avec la collaboration de 
son groupe d’officiels. Les jeunes 
hockeyeurs et hockeyeuses du 
Témiscamingue, mais aussi de la 
région, doivent une fière chandelle 
à Kohan Plante pour son engage-
ment sans détour dans l’arbitrage 
en 2021-2022. Félicitations!

Source  : Hockey Abitibi-Témisca-
mingue

LES
PLUS

PRÉVOYANTS

819 622-1313
22, rue Sainte-Anne, Ville-Marie
info@impressiondesign.ca
impressiondesign.ca

IMPRIMERIE COMMERCIALE
Impression off set et numérique • Graphisme
Impression grand format • Pads NCR
Papeterie d’entreprise • Articles promotionnels

Hélène Gilbert a remporté le sac de golf remis par Desjardins, en plus d’avoir 
connu la meilleure performance des femmes dans la catégorie couple.
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Sports et Loisirs

Le Festival des saines habitudes de vie annonce sa 14e édition
Annaël Graal Biampandou | Journaliste de l’Initiative de journalisme local

Avoir une bonne santé est une 
chose que chacun de nous souhaite, 
mais pour ce faire, il faut respecter 
ou adopter certaines habitudes 
saines dans notre façon de vivre. 
Le Témiscamingue est doté d’un 
environnement propice pour ce 
genre d’initiative. C’est dans cette 
vision que la 14e édition du Festival 
des saines habitudes se déroulera 
le 9 juillet prochain à la plage de la 
marina de Ville-Marie. 

« En gros, c’est un événement où 
on regroupe beaucoup de catégo-
ries d’athlètes et aussi des gens 
qui veulent juste participer. Nous 
avons une catégorie un peu plus de 
compétition, où les gens peuvent 
faire un triathlon (nage, vélo et 
course), un demi-triathlon (juste la 
course et le vélo), ou seulement 
un diathlon (une discipline). C’est 
pratique souvent pour ceux et celles 
qui sont moins entraînés à la nage 
parce que l’eau du lac est très 
froide… Et aussi, parce qu’à Ville-
Marie, dans le secteur centre, il n’y 
a pas de piscine pour s’entraîner », 
explique Lysandre Rivard, chargée 
des communications au Festival des 
saines habitudes de vie Desjardins.

Il y a aussi une catégorie plus 
participative, qui s’adresse à toute 
la famille. « Ça peut être pour les 
grands-parents, les tout-petits, 
les mamans avec une poussette 
qui viennent faire l’activité. On a 
de la course, de la marche, des 
mini-triathlons pour les petits 

enfants, on a une catégorie 4 à 
6 ans et une catégorie de 7 à 13 
ans », continue madame Rivard. 

L’utile à l’agréable
C’est un événement pour promou-
voir les saines habitudes de vie, 
il y a également un casse-croûte 
offert à la fin de l’événement pour 
les participants. « C’est bon pour 
la santé, dans le fond, on aime 
promouvoir le dépassement de 
soi, les activités sportives. C’est 
autant les sportifs ou ceux qui 
veulent se donner le défi de se 
surpasser que ceux qui veulent 
tenter l’expérience, on veut vrai-
ment que ça soit accessible à 
tous! » 

Du nouveau dans cette édition
Cette année, il y aura des kinésio-
logues présents dans certaines 
écoles afin d’initier les jeunes au 
bienfait du festival. Il sera alors 
possible pour eux de démystifier 
certaines croyances et craintes 
qu’un futur et nouveau participant 
pourrait avoir. 

Face à la pandémie
Depuis 2019, l’activité est en 
pause à cause de la pandémie. 
Une édition virtuelle avait pu avoir 
lieu en 2021. «  Ç’a été un petit 
peu moins populaire, mais nous 
avons quand même réussi à faire 
quelque chose… Et nous étions 
très contents de tout ça. Deux ans 
plus tard, nous avons vraiment 
hâte de revivre cet événement 

comme ç’a été toutes les années 
précédentes, avant la COVID-19 », 
dit Lysandre Rivard.

Impact social
Au-delà de la pratique sportive ou 
de la participation aux activités, il y 
a la dimension sociale. « Le senti-
ment de communauté est mis en 

valeur également, ça permet d’ou-
vrir les portes de la rencontre.  » 
Le message de madame Rivard 
pour convaincre ceux qui hésitent 
encore à participer? « Tout le 
monde a la capacité de le faire, il 
faut seulement se donner le défi 
ou avoir le courage d’oser. Le plus 
difficile est de commencer!  »

Suivez-nous sur Facebook :
Club VTT du Témiscamingue

PAS CERTAIN? 
NOUS SOMMES ICI POUR AIDER

17, rue Principale Nord, Guigues
www.automobilepaquin.qc.ca • 819 728-2289

LA VIE TOUT-TERRAIN

PERFORMANCE TRAVAIL

AVENTURE BOUE

Édition 2019 - archives Reflet



16
 ∙

 M
ar

di
 3

1 
m

ai
 2

02
2 

∙ 
Le

 R
ef

le
t t

ém
is

ca
m

ie
n 

∙ 
jo

ur
na

lle
re

fle
t.c

om

Émilise Lessard-Therrien

Les
Producteurs
de lait
de l’Abitibi-Témiscamingue

49e
DU 3 AU 5 JUIN 20

22

Vendredi 3 juin
10h00 Ouverture du pavillon agricole

10h00  Ouverture roulotte Escape Room 

(fermeture à 20h30) 

13h00  Ouverture du marché public et 

kiosques 

18h30 Activité Jeunes ruraux

19h00 Tirs chevaux lourds

Dimanche 5 juin
9h00  Ouverture du pavillon agricole

10h00  Inscriptions tirs de tracteurs 

(fermeture des inscriptions à 

11h30)

10h00  Ouverture roulotte Escape Room 

(fermeture à 17h30) 

12h00 Tirs de tracteurs 

Samedi 4 juin9h00 Ouverture du pavillon agricole9h00 Jugement Jeunes ruraux10h00  Ouverture roulotte Escape Room (fermeture à 20h30) 10h30 Jugement Junior Holstein10h30  Représentation de Niky Robert avec ses chevaux (Blackjack Horsemanship) 11h00  Début de la présentation du riz sauvage et du pain bannik, mets typiques des Premières Nations (fermeture à 16h00)13h00 Jugement Senior Holstein14h00 Inscriptions courses de tracteurs à pelouse
14h00  Représentation de Niky Robert avec ses chevaux (Blackjack Horsemanship)16h00 Courses tracteurs à pelouse16h00  Inscriptions tirs de pick-up (fermeture des inscriptions à 17h30)18h00 Tirs de pick-up21h00  Spectacle de musique de la chanteuse Karrie Martial +BAR

LAITIER,
BAR ET
CANTINE

TOUTE LA FIN DE S
EMAINE




