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SIESTE &r

PERFORMANCE

DORMIR LAPRES-MIDI N'EST

PAS SYNONYME DE PARESSE.

UN PETIT ROUPILLON PERMETTRAIT PLUTOT
D'AMELIORER SA PRODUCTIVITE AU TRAVAIL.
VOYEZ CE QU’EN PENSENT LES SPECIALISTES.
A LIRE EN PAGES 2 ET 4
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La sieste n'est pas synonyme de farniente, contrairement a la croyance populaire. Au contraire, elle permet de terminer
en force sa journée de travail ou toute autre activité qui commande efforts physiques et concentration.

Directeur du Service
des travaux publics

Relevant du directeur général, vous coordon-
nez, supervisez, planifiez et contrélez I'exécu-
tion des travaux d’entretien accomplis par ou
pour la municipalité et suggérez [I'utilisation
optimale des ressources relevant du service
en tenant compte des priorités et du budget.

Cascades

Cascades East Angus, une division de
Cascades Canada inc., membre du Groupe

des produits spécialisés, est un fabricant N .
de papiers Kraft de commodités et de Située a moins de 15 km du

spécialités pouvant contenir des fibres centre-ville de Montréal, Saint-
vierges ou recyclées a 100 %. Constant, ville dynamique en | Lenvironnement vous tient a coeur. La préser-
pleine croissance de plus de @ vation, 'amélioration de la qualité de vie de
26 000 résidents, a comme | méme que la conservation des ressources
mission premiére le dévelop- = renouvelables sont pour vous une priorité.
pement du sentiment de fierté et | Le service a la clientéle, I'informatisation, le
d’appartenance de ses citoyens ;| développement et la planification des program-
a la communauté. Pour atteindre | mes d’entretien du réseau sont au centre de
cet objectif, la Ville de Saint- | vos préoccupations. Vous visez l'efficience
Constant sollicite des candida- | économique dans une perspective de

La sécurité et le mieux-étre de toute la collec-
tivité reposent en partie sur une solide infra-
structure de travaux publics.

Le groupe des produits spécialisés de
Cascades inc. est constitué de huit secteurs
d'activité qui se spécialisent dans la
fabrication et la commercialisation de
papiers kraft, de produits de pate moulée,
de plastique, de conversion, de matériaux
de construction, de carton non couché a
partir de fibres recyclées a 100 % ainsi que
dans la récupération et le désencrage de

vieux papiers. Le Groupe est constitué de tures pour le poste ci-haut | développement durable.
29 unités réparties a travers I'"Amérique mentionné -
du Nord et l'Europe et emploie plus de '
1 800 personnes.

Vous avez le sens politique, vous étes un bon
mobilisateur, integre, un gestionnaire engagé.

Ville de Saint-Constant Vous étes titulaire d’un baccalauréat en génie

Controleur Modulehﬂ(;fa:ﬁ::ources et possédez de 7 a 10 ans d’expérience

Réf. : 20 . . pertinente, dont 5 4 titre de directeur dans une

305 1478’;#: gz‘:st;::_letrre ville. De plus, si vous avez une formation

R, P universitaire en administration, elle constitue

Vos respons’a‘bll.ltes _— _ (Québec) J5A 2G2 un atout. Vous désirez faire partie d’une
- Membre de Péquipe de Direction. Téléphone : 450-638-2010 équipe dynamique, faites nous parvenir

- Préparer les états financiers incluant la Télécopieur : 450-638-5919 votre curriculum vitze avant le 31 aoit 2007.
préparation des budgets. Courriel :

- Contrdler, entre autres, les transactions de rh@ville.saint-constant.qc.ca | Pour obtenir d’autres précisions concer-
la facturation, des payables et de la paie. nant ce poste, visitez notre site Internet :

- Mgintenir et améliorer les systémes Le générique masculin est utilisé dans www.V|IIe.salnt-constant.qc.ca
d’information. <le but d'alléger le texte. Aucun accusé

- Superviser un groupe d’employés Sde réception ne sera envoyé.
(comptabilité/informatique) et &tre en mesure
de maintenir et d’améliorer les relations.

Nous offrons une rémunération concurrentielle
et une gamme compléte d’avantages sociaux.

34981

Vos compétences

- Baccalauréat en administration des
affaires, option comptabilité.

- Détenir le titre professionnel CMA, CA,
CGA.

- Trois années d’expérience pertinente.

- Aptitudes pour les communications écrites
et orales, en francais et en anglais.

- Intégrité, autonomie, dynamisme, bon juge-

PyroPhotonics a été créée pour stimuler I’évolution du secteur des lasers industriels. Nous
utilisons des technologies en instance de brevet et nos innovations «maison» pour répondre
aux besoins du marché des lasers industriels — qui connait une forte croissance — et pour

Pour son tout nouveau projet a Trois-Riviéres,

ment, sens de Uinitiative et de 'innovation,
rassembleur, aptitude pour la prise de
décision et la gestion du personnel.

notre division Eurest, sports et loisir, est

présentement a la recherche de candidats
pour combler les postes suivants.

créer des applications totalement nouvelles.

Chez PyroPhotonics, nous recrutons des candidats exceptionnels et les encourageons
a réaliser leurs réves. Nous valorisons les efforts soutenus, I'esprit de camaraderie et la

créativité sans pareille qui émerge lorsque des personnes talentueuses de divers horizons
unissent leurs efforts pour s’attaquer a un probléme sous différents angles. Nous offrons

- Orienté vers l'action et les résultats et doué
pour les communications interpersonnelles.

- Expérience en milieu syndiqué souhaitable. D'recteur de Ia restauration plusieurs postes dans la région de Montréal, notamment les suivants:

- Maitrise de la suite MS Office et connais- « Gestion d'une équipe de 50 personnes 2 H
sance AS-400. - geston e cduipe de 20 pereonnes it Responsable du développement des lasers et chef de produit

. * Gestion de divers projets ) A ce poste, vous serez responsable des nouveaux produits laser durant tout leur cycle de

Autres.renselgnement:s ) . * Implication dans la cuisine et dans la salle 8 manger » vie, du développement jusqu’a la mise en production. Grace a vos qualités de che);, vous

- Connaissance dans les régimes de retraite, * Optimiser 'utilisation des équipements pour maximiser la rentabilité dirigerez et guiderez une équipe de scientifiques et d’ingénieurs provenant de divers milieux
un atout. + Stassurer de la satisfaction de la clientéle et spécialisés dans différents domaines. Vous serez la principale personne-ressource pour

- Connaissance avec la Loi Sarbanes-Oxley. Ch f tout ce qui touche I’échéancier des projets sous votre responsabilité. Vous devrez tenir la

- La personne devra élire son domicile tel e haute direction et les clients au fait de la situation et des progrés accomplis. Vous avez des
que prévu par la politique de résidence de « Gestion de la production culinaire connaissances techniques de haut niveau dans I'intégration des composantes mécaniques,
’entreprise * Participation & la production électroniques et optiques. Vous avez prouvé que vous étes capable de gérer des projets
. . « Création des menus avec brio. Le leadership, les aptitudes pour la communication et la capacité de respecter

Lieu de travail * Gestions des colts des délais serrés sont des qualités essentielles.

East Angus, en Estrie. * Gestions des inventaires

* En charge du respect des différentes politiques alimentaires de la compagnie

Scientifique, Lasers et amplificateurs a fibre

Dans ce poste, vous serez responsable de la conception et du développement de lasers et

Visitez notre site Internet et postulez
en ligne ou faites parvenir votre C.V.

Des avantages a volonté:

avant le 11 aoiit 2007 par télécopieur « Plan d'assurances collectives complet d’amplificateurs :‘afibre optigue. \{ouslaspirez arepousser Ieg limites actugllgs de I'ingénierie
au (819) 832-3406 ou par courriel a « REER collectif et de la technologie. Vous étes titulaire d’un Ph.D. en physique ou en génie. Vous avez de
rh_cascades_east_angus@cascades.com. * 3 semaines de vacances dés I'embauche I’'expérience dans la manipulation de fibres optiques, I'épissurage par fusion et la conception
* Horaires variables de lasers ou d’amplificateurs. Vous étes une personne entreprenante capable de travailler
www.cascades.com * Programmes de formation payés efficacement et de maniere autonome dans un environnement ou les activités se déroulent

* Occasion de carrieres nombreuses a un rythme rapide et ou les projets sont multiples.

Cascades inc. souscrit au principe d’équité « Salaire compétitif
en matiére d’emploi. Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae a:

T Joignez-vous a notre équipe remarquable pour des perspectives d'emploi remarquables! < PyroPhotonics Lasers Inc. yvz)vw.pvropl;]otomps.com
Faites parvenir votre cv par courriel a : directeurderestauration.compass@hiredesk.net %275' rue Kesmark jobs@pyrophotonics.com

3498483

ou par fax au : 514-761-2786 £ Dollard-des-Ormeaux (Québec), H9B 3J1




Cascades est le leader :
nord-américain dans la fabrication, la

transformation et la commercialisation de
produits d’emballage et de papiers tissu,
composés principalement de fibres recyclées.
Cascades regroupe plus de 14 0ooo employé
dans plus d’une centaine d’unités d’explo
tion et d’affaire situées en Amérique du No
en Europe.

Acheteur - produits chimiques - Réf. : CAs-2007-16

Vos responsabilités

O Faire partie de I"équipe corporative d'achat de produits chimiques utilisés par
I'ensemble des usines de Cascades.

QO Participer & la négociation d'ententes corporatives avec les fournisseurs et au suivi de
la performance de ceux-ci dans les usines.

O Effectuer le suivi de I'évolution des prix et des contraintes de marché des chimiques et
s'impliquer dans divers projets spéciaux ayant trait a I'utilisation de produits chimiques
dans les usines.

Vos compétences

O Scolarité collégiale ou universitaire dans le domaine de la chimie.

O Cing années d'expérience minimum dans les achats ou la vente de produits chimiques.
O Excellent communicateur en frangais et anglais.

Q Capacité a diriger les équipes de travail multidisciplinaires.

O Leadership, autonomie et beaucoup d'entregent.

Le lieu de travail : Kingsey Falls.

Vous devrez vous conformer a la politique de résidence de I'entreprise.

Visitez notre site Internet et postulez en ligne avant le 10 ao(t 2007.

www.cascades.com

Cascades inc. souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Postes
volontaires .

au
CAMEROUN

VSO RECRUTE!

Nous offrons peut-étre I’expérience d’une vie
dans votre domaine.

DEFENSE DES DROITS / RELATIONS PUBLIQUES
LEVEE DE FONDS

VSO0 est a la recherche :
GESTION FINANCIERE

de professionnels de la
gestion et du développement
organisationnel pour des
affectations volontaires d’un
an et de deux ans auprés

de nos partenaires au
Cameroun.

Une formation compléte ainsi
qu’un appui vous sont offert.

DEVELOPPEMENT ORGANISATIONNEL
EN SAVOIR PLUS >

Pour de plus amples renseignements concernant ces
affectations, et pour postuler en ligne, visiter notre
site webh.

3495561

VSO

Sharing skills | Echanger des compétences
Changing lives | Changer des vies

3495560A

‘ M Fédération canadienne des municipalités

(GESTIONNAIRE PRINCIPAL-OPERATIONS,
FONDS MUNICIPAL VERT (FMYV)

La Fédération canadienne des municipalités (FCM) est la voix nationale des
gouvernements municipaux depuis 1901. La FCM est vouée a améliorer la qualité de
vie dans toutes les collectivités en favorisant des gouvernements municipaux forts,
efficaces et responsables.

Le gestionnaire principal-Opérations, FMV, est chargé de superviser la gestion de la
division et I'élaboration stratégique des objectifs annuels pour les subventions et les
prées. 1l sassure que les infrastructures procédurales et technologiques appropriées
sont en place, la signature de contrats, la gestion des déboursés, préparer les
documents d’information pour les recommandations de projets au Conseil de gestion.
Ce poste requiert un dipléme universitaire en génie, en administration des affaires ou
dans une autre discipline connexe. De huit 4 dix années d’expérience de travail dans
la gestion de programmes ou de projets sont requises. Le poste exige également une
connaissance de la FCM, ainsi quun intérét pour les gouvernements locaux et les
questions environnementales.

Pour consulter la description du poste et pour plus de renseignements sur la FCM,
visitez notre site web : www.fem.ca.

Veuillez acheminer vote candidature avant le 5 aotit 2007 4 : Ressources humaines,
FCM, 24 rue Clarence, Ottawa, Ontario K1N 5P3 / Télécopieur (613) 241-7440 /
Courriel : careers@fem.ca.

Nous remercions tous les candidats pour leur intérés; seuls les candidats sélectionnés

pour une entrevue seront contactés. Toutes les applications seront conservées pour six mois
suivant l'embauche.

3498181A

CORPORATION DES PILOTES
DU BAS SAINT-LAURENT

FORMATEUR SPECIALISE
EN NAVIGATION

Le Centre de simulation et d’expertise maritime (CSEM) de la CORPORATION DES
PILOTES DU BAS SAINT-LAURENT (CPBSL) contribue a la formation des apprentis
et au perfectionnement de ses pilotes dans tous les aspects reliés a la navigation
et au pilotage.

Responsabilités
Elaborer et dispenser, a l'aide de simulateurs, des formations spécialisées
ainsi que participer aux projets et mandats qui lui sont confiés. Il voit

également a la programmation de simulations et d'exercices, a I'opération et
au bon fonctionnement des simulateurs et a I'entretien de premier niveau des
équipements.

Profil recherché
e Brevet de capitaine au long cours, ON-1 ou I'équivalent,
avec expérience de travail pertinente;
¢ Tres bonne maitrise du francais et de I'anglais, oral et écrit;
e Tres a l'aise dans I'utilisation de matériel et de logiciels informatique;
e Expérience d’enseignement, un atout;
e Savoir travailler en équipe, faire preuve d’engagement,
de professionnalisme et d’initiative.

Les demandes seront traitées avec la plus grande confidentialité.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :
CORPORATION DES PILOTES DU BAS SAINT-LAURENT
240, rue Dalhousie, C.P. 1303, Terminus postal
Québec (Québec) G1K 7E5

Par télécopieur au (418) 692-4142 ou par courriel a pilotes.bsl@pilotesbsl.qc.ca
3497516

Uka) i

CUPSNDELSONTICIR

Coordonnateur(trice)
Programme de soins aux victimes d’agressions

Sexuelles et d’abus par un partenaire
Poste permanent & temps plein

'Hopital d'Ottawa (L'HO) est un fournisseur humanitaire de services de santé axés
sur les patients qui se spécialise en soins tertiaires et spécialisés. Il est 'un des plus
grands hopitaux d'enseignement au Canada et I'un des plus importants employeurs a
Ottawa. LHO compte plus de 11 000 professionnels de la santé et employés de soutien
qui travaillent sur plusieurs campus.

Relevant du directeur clinique, le coordonnateur du Programme de soins aux victimes
d'agressions sexuelles et d'abus par un partenaire est chargé de coordonner, de planifier,
d'offrir et d'évaluer des services cliniques et autres aux victimes d’agressions sexuelles,
de violence conjugale et d’abus par un partenaire dans I'ensemble de la région. Il gére
le programme et est membre de I'équipe multidisciplinaire de soins.

Le candidat idéal posséde une maitrise en sciences infirmiéres ou dans un domaine
connexe et trois années d'expérience en gestion et d'expérience clinique pertinente. §
Il est aussi admissible au titre de membre de I'Ordre des infirmieres et infirmiers #
de I'Ontario. Vous étes un agent de changement capable de stimuler le travail &
d'équipe et vous avez d'excellentes aptitudes pour la gestion de conflits et l'analyse? 38
Vous avez une bonne compréhension des questions liées au fonctionnement du &
Programme de soins aux victimes d’agressions sexuelles et d'abus par un partenaire? :
'Hopital d'Ottawa peut mettre en valeur vos talents et vos aptitudes! En tant que
coordonnateur, vos solides talents de communicateur vous seront utiles pour favoriser
I'établissement et le maintien de partenariats avec des organismes de la région et

des organismes gouvernementaux qui offrent des services aux victimes d’agressions
sexuelles, de violence conjugale et d'abus par un partenaire. Le bilinguisme (frangais

et anglais) est un atout.

A 'Hopital d'Ottawa, nous avons & cceur de récompenser les contributions de nos
employés, c'est pourquoi nous offrons un régime d’avantages sociaux des plus
concurrentiels. Une aide pour le déménagement est aussi disponible.

Les personnes intéressées peuvent envoyer leur curriculum vitee en précisant le
numéro de concours (25611) par courriel a l'adresse emplois@hopitalottawa.on.ca, &
par télécopieur au 613-761-5374 ou par la poste, a l'adresse suivante: #
Ressources humaines, LHopital d'Ottawa 1053, avenue Carling, Ottawa 38
ON K1Y 4E9.

>

L'Hopital d'Ottawa favorise 'équité en matiére d’emploi.

The Ottawa
Hospital

L’Hopital
d’Ottawa

Centre de santé et de services sociaux
de [a Vallée-te-10r

Joignez-vous a notre équipe

| PSYCHOLOGUE

TEMPS COMPLET - TEMPORAIRE POUR 1 AN
POSTE SYNDIQUE

Issu de la fusion du Centre hospitalier Vallée-de-I'Or et de soins psychiatriques
régionaux et du Centre de santé Vallée-de-I'Or, le Centre de santé et de services
sociaux de la Vallée-de-I'Or, situé dans la région de I’Abitibi-Témiscaminque, est
une organisation de type multivocationnel offrant en regard de ses trois missions,
des services regroupés de type communautaire (CLSC), de type soins de courte
durée (CH, 99 lits) ainsi que de type hébergement et soins de longue durée (CHSLD,
175 lits d’hébergement).

MANDAT:

Concevoir et exercer des activités d’évaluation, d’orientation, de consultation et
de traitement psychologiques adaptés aux besoins individuels et collectifs de la
population adulte de la MRC de la Vallée-de-I'Or.

EXIGENCES
Détenir une formation universitaire de deuxiéme cycle en psychologie.
Etre membre en regle de I'ordre professionnel des psychologues du Québec.

REMUNERATION
Vos conditions de travail sont celles applicables selon les régles de la convention
collective.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I’adresse
suivante:

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le lundi 13 ao(t 2007 au:
Centre de santé et de services sociaux de la Vallée-de-I’Or
_ Direction des ressources humaines
A I'attention de Louise Allaire-Boucher
1265, boul. Forest
Val-d’Or (Québec) JI9P 5H3
Téléphone : 819 825-6711 poste 4335
Télécopieur : 819 825-7949
louise_allaireboucher@ssss.gouv.qc.ca

Seules les candidatures retenues dans le cadre du processus de sélection seront rejointes.

3498042

Nous sommes une compagnie de construction ayant 3 postes a combler pour un
projet a Montréal.

Gérant de projet
Administrera le projet du début a la fin. Le (la) candidat(e) devra s’assurer que tous
les aspects du projet seront planifiés, régulierement évalués et ajustés selon les
circonstances. Le (la) candidat(e) devra posséder de 5 a 10 ans d’expérience de
travail au Canada et étre bilingue.

Estimateur(trice)
Effectuera les taches suivantes: estimation et contrdle des codits et des matériaux,
exécution des ordres de changements, planification avec différents corps de mé-
tiers. Le (la) candidat(e) devra posséder de 5 a 10 ans d’expérience de travail au
Canada et étre bilingue.

Surintendant(e) de chantier

Assistera le (la) gérant(e) de projet a la réalisation de celui-ci. Le (la) candidat(e)
devra s’assurer de respecter toute la réglementation concernant la santé et la sécu-
rité au travail ainsi que I'environnement, servir d’intermédiaire entre le client et I’en-
trepreneur, voir au bon fonctionnement du chantier, coordonner les travaux entre la
firme et les sous-traitants, planifier, organiser et directement controler et évaluer
le projet du début a la fin selon les échéanciers, les plans, les spécificaions et les
budgets. Le (la) candidat(e) devra posséder 10 ans d’expérience dans la gérance de
chantier en secteur industriel, commercial et institutionnel et étre bilingue.

Veuillez transmettre votre C.V. a sergio.depoli@rossanglin.ca

3498266
h—

Plus riche.
Plus simple.
Plus clair.

Consultez la nouvelle version du site
LaPresseAffaires.com.
Toute l'information
économique et financiére
au bout des doigts.

LAPRESSEAFFAIRES

2 CARRIERES
TRy n iy n

| es vertus
de la sieste
au travail

MARIE LAMBERT-CHAN
COLLABORATION SPECIALE

Hélene de Billy l’avoue sans
détour: elle aime faire la sieste.

La journaliste et auteure pra-
tique le somme d’apres-midi au
besoin, selon un rituel particu-
lier. «Je débranche le téléphone,
puis je fais jouer un livre sonore
Iu par la voix magnifique de l’ac-
teur André Dussolier. »

Elle s’assoupit ainsi et dort
pendant une heure. Au réveil,
elle est revigorée. «Je fais la
sieste depuis trois ans, précise-t-
elle. Qui l’etit cru? Auparavant, je
pensais que le sommeil était une
perte de temps!»

Bien qu’elle soit une habitude
consacrée dans certains pays,
la sieste demeure en effet syno-
nyme de paresse en Amérique
du Nord. Il y a quelques années,
a Pittsburgh, la firme de consul-
tants Deloitte & Touche a fermé
sa piece réservée a la sieste.
L’expérience, quoique positive,
donnait mauvaise presse a la
compagnie.

« Ce n’est pas demain la veille
qu’on instaurera la sieste au
Québec», croit Alain Gosselin.
Le professeur titulaire en gestion
des ressources humaines a HEC
Montréal remarque qu’on valo-
rise peu le sommeil. « On estime
beaucoup plus les gens tres pro-
ductifs qui dorment peu», dit-il.

Pourtant, rien ne justifie la
privation de sommeil, pas méme
le plus chargé des horaires.
A preuve, de grands hommes
trées occupés comme Napoléon,
Léonard de Vinci, Thomas
Edison, Einstein, Jacques Chirac,
André Gide et Bernard Landry
ont tous vanté les bienfaits phy-
siologiques et intellectuels du
roupillon qu’ils pratiquaient
assidtiment.

La sieste au service
de la performance

Le repos diurne est un besoin
systématique pour 10 a 15% de
la population adulte. Le coup de
barre d’apres diner est cepen-
dant naturel chez tous les étres
humains puisqu’il fait partie
intégrante de notre horloge
biologique.

Les travailleurs auraient intérét
a écouter ce signal, car faire la
méridienne a de multiples ver-
tus. «Des tests en laboratoire ont
démontré que la sieste rendait les
gens plus alertes et rapides. Ces
mémes personnes faisaient aussi
moins d’erreurs», indique Roger
Godbout, directeur du Laboratoire
de recherche sur le sommeil de
I’Hopital Riviere-des-Prairies.

Le scientifique souligne a quel
point le sommeil n’a rien de
passif. «Il consolide notamment
notre systéme immunitaire et la
mise en mémoire de nos appren-
tissages», précise celui qui est
aussi professeur de psychiatrie a
I’Université de Montréal.

Selon la National Sleep
Foundation, la sieste stimule
la créativité, réduit le risque de
maladies cardiovasculaires et
facilite la digestion. Au final,
elle améliore la productivité.
L’organisme estime en outre
que «l’institutionnalisation »
de la sieste au boulot influen-
cerait le rendement de telle
maniere que 1"économie améri-
caine y gagnerait 18 milliards
de dollars par année.

«Dormir l"aprés-midi permet
de recharger mes batteries»,
témoigne la journaliste Hélene
de Billy qui bénéficie cependant
des conditions idéales: elle tra-
vaille a la maison.

L’employé qui bosse dans un
bureau a aire ouverte sera sans
doute moins tenté de s’assoupir
au vu et su de ses collegues.
Cela fait dire a Alain Gosselin
qu’il est peu probable que la
sieste devienne un outil de ges-
tion de la performance sur une
base organisationnelle. « C’est
une question plus individuelle
que collective », dit-il. « Mais les
entreprises devraient laisser une
certaine marge de manceuvre
aux employés qui roupillent»,
ajoute-t-il.

«On se dirige vers une société
de plus en plus intellectuelle
qui exige le meilleur de nos
capacités cognitives, dit encore
M. Gosselin. Le sommeil peut y
contribuer. »

Roger Godbout partage cet
avis, mais constate que cela
ne se fera pas sans un profond
changement culturel. «Les heu-
res de repos se réduisent sans
cesse avec les années, dit-il. Une
meilleure compréhension de la
sieste passe forcément par un
plus grand respect du sommeil.
Nous devons nous rappeler qu’il
en va de notre santé. »

VOIR LART DE LA SIESTE
EN PAGE 4.
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Nous embauchons pour nos usines de Marrlnen, le plus ?ra?d,

H Ao A employeur manufacturier
TrOIS- RIVIeres dans le domaine éolien

— ~ en Ameérique du Nord,
CHARGE DE PROJETS (ASSURANCE QUALITE) est en quéte de gens avides
Relevant du directeur de I'assurance qualité, vous coordonnerez de défis, désirant contribuer
et documenterez les activités relatives & la qualité par gestion de & @R ElEnel [eliel2i clewvEllr

; s . ] Ay : _ qu’est I’énergie éolienne.
projets. Vous aurez a transiger avec les clients a I'échelle interna Marmen recherche des

tionglg eta assurer le respect de qurs exigencgs de qua[ité. Vpus étres passionnés pour
participerez au développement d’actions correctives et préventives combler des postes
du département et rédigerez des procédures relatives a la qualité au sein de ses usines
destinées a Marmen et a sa clientéle. trifluviennes.
EXIGENCES : Baccalauréat ou DEC en génie mécanique, indus-

triel ou métallurgique avec expérience pertinente, bilinguisme, Ses activités comprennent

connaissance générale des essais non destructifs et destructifs, la fabrication de tours pour
de I'inspection dimensionnelle et visuelle, connaissance de I'en- les marchés canadien et
vironnement Windows. nord-américain, ainsi que
ATOUTS : Normes IS0 9000, ASME, AWS, CSA, Membre de I'Ordre I’'assemblage de nacelles pour
des Ingénieurs du Québec les éoliennes qui seront
érigées au Québec. Marmen
CHARGE DE PROJETS (ELECTRIQUE-MAINTENANCE) offre des défis stimulants
Travaillant au sein du département de la maintenance, vous devrez dans un secteur d’avenir.
participer a la conception et la réalisation de projets d’automatisa- Joignez-vous
tion et de la modification d’équipement de production. Vous devrez a une équipe dynamique
également participer a la conception de la distribution électrique en envoyant votre CV

basse tension des agrandissements d’usine. a 'adresse suivante :
EXIGENCES : Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec, BAC M .
en génie électrique; 2 a 3 années d’expérience pertinente; maj- ELOIED T

trise du logiciel AutoCad et connaissance du Code Canadien de 845, rue ?erlinguet’
I'électricité. Trois-Rivieres (Québec) G8T 8N9

gF‘f‘BB'CAT'ON MECANO-SOUDEE) Télécopieur : (819) 379-8977
race a votre expertise technique, vous serez responsable de la
planification des projets en fabrication mécano-soudée. Vous serez Courriel : th@marmen.qc.ca
en charge de la mise en route des projets et de leur suivi lors de la
production. Vous devrez faire I'’évaluation des colits de production
et participer a I’élaboration des séquences de fabrication et des
méthodes de travail afin d’assurer la viabilité et la rentabilité des
projets de méme que le respect des délais fixés.

EXIGENCES : Formation universitaire pertinente ou I'équivalent
avec de fortes compétences techniques dans la fabrication mé-
cano-soudée.

ATOUTS : Sens de 'organisation et leadership, Membre de I'Ordre
des Ingénieurs du Québec

CHARGE DE PROJETS (GENIE INDUSTRIEL)

Dans le cadre d’un projet en milieu industriel, vous effectuerez des
études de temps et mouvements et ergonomiques. De plus, vous ef-
fectuerez des plans d’aménagement d’usine et plus spécifiquement
de postes de travail. Vous devez faire preuve d'initiative, d’esprit
d’analyse, de facilité dans les communications interpersonnelles
et de travailler en équipe.

EXIGENCES : Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec, BAC
en génie industriel, 3 a 5 années d’expérience en milieu manu-
facturier, bilinguisme.

CHARGE DE PROJETS (MECANIQUE - MAINTENANCE)
Travaillant au sein du département de la maintenance, vous devrez
effectuer la conception et la modification des machines outils a
commande numérique et des appareils de levage. Vous devrez
également écrire des procédures et rechercher des fournisseurs
pour la quincaillerie nécessaire au travail.

EXIGENCES : Membre de I'Ordre des Ingénieurs du Québec, BAC
en génie mécanique; 2 a 3 années d’expérience pertinente et
bilinguisme; bonnes connaissances en hydraulique.

ATOUTS : Connaissance des machines outils a commande nu-
meérique et des appareils de levage et connaissance du logiciel
de dessin Solid Edge.

DESSINATEUR

Vous serez appelé a mesurer diverses pieces mécaniques afin
de réaliser les dessins de fabrication et d’usinage. Vous devrez
également faire des dessins d’atelier tels que des plans de cou-
page et de pré-usinage. Vous aurez aussi a réaliser des rapports
d’inspection d’usinage a partir de dessins existants. Enfin, vous
travaillerez en collaboration avec I’équipe technique a développer
et concevoir des gabarits d’usinage et de fabrication.
EXIGENCES : DEC en génie mécanique ou DEP en dessin industriel,
connaissance du logiciel de dessin Autocad et des instruments
de mesure.

Pour plus d’information :

Emploi
Québec
www.emploiquebec.net

www.marmen.gc.ca

&
2% MARMEN
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nickel

Mine RAGLAN, dont les opérations se situent a la limite nord du territoire québécois, constitue
I'une des mines de métaux de base les plus importantes a avoir été réalisées au Québec. Mine
RAGLAN est une opération de XSTRATA NICKEL et vise a étre 'une des entreprises modéles
de l'industrie miniéere de par son souci du développement de ses ressources humaines,
déquité al'égard de sa main-d'ceuvre multiculturelle et de respect pour les communautés
etl'environnement. RAGLAN emploie environ 550 travailleurs et se porte garante d’un milieu
de travail sécuritaire, productif, sain et stable pour plusieurs années a venir.

Nous désirons combler sur une base permanente un (1) poste de :

METALLURGISTE - REQ07-074

Département : Concentrateur
Poste cadre professionnel et technique

Sous la supervision du Métallurgiste senior, le titulaire sera principalement responsable
d’assurer une opération stable (broyage, flottation, filtration, épaississage et séchage),
d'optimiser les équipements et d'améliorer et augmenter la production tout en respectant
le budget et I'environnement. Le métallurgiste fait partie de I'équipe responsable du
contréle métallurgique au concentrateur. Il agit comme conseiller auprés des superviseurs,
de ses employés et autres personnes impliquées dans le rendement métallurgique.

Le candidat recherché doit détenir un dipldme d'études universitaires en génie (procédé,
métallurgique, chimique) ou une formation appropriée. Une spécialisation en traitement
de minerai jumelée a deux (2) ans d'expérience dans ce domaine, particulierement en ce
qui a trait a la flottation de métaux de base, serait préférable. Cependant, les candidats
récemment diplomés sont encouragés a appliquer.

Le candidat doit posséder de tres bonnes aptitudes a communiquer, étre autonome,
avoir de l'initiative et une bonne capacité d'adaptation pour le travail en région éloignée.
Le travail avec les programmes informatiques (Minitab, Bilmat, Avantis, Pl, Windows)
et les techniques de mesure feront partie intégrale du travail de métallurgiste. Un
excellent sens d'analyse, de I'organisation et de communication orale et écrite sont des
atouts recherchés. Le candidat devra étre membre en regle d'un ordre professionnel
d'ingénieur ou admissible a 'ordre des ingénieurs du Québec. Une formation Six-Sigma
et une expérience en gestion de projets représentent des atouts. Etre bilingue (anglais/
francais) est aussi essentiel.

Horaire de travail :

+ Quarts de travail de 11 heures par jour;
horaire de 21 jours consécutifs sur le site et 14 jours de congé hors site.

RAGLAN offre un salaire concurrentiel incluant une gamme compléte d'avantages
sociaux.

Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae en toute
confidentialité, avant le 07 aolit 2007, en prenant soin d'indiquer le numéro du dossier
# REQ07-074, soit par télécopieur au 819-797-0531 ou par courrier.

XSTRATA NICKEL, MINE RAGLAN
120, avenue de I'Aéroport
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5B7

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
RAGLAN offre des opportunités égales d’emploi a tous.

[ 3498324A

[3498336A

Commission de vérité
et de réconciliation

Nomination de commissaires —
Commission de vérité et de réconciliation

Dans le cadre du rble qu’elles sont Objectifs de la Commission :
appelées a jouer dans la mise en

ceuvre de la Convention de reglement e Reconnaitre les expériences
relative aux pensionnats indiens, les  découlant du systéme des

parties a la Convention cherchent pensionnats indiens;

des personnes reconnues pour leur
intégrité, leur envergure et le respect
qgu'elles inspirent, aux fins de la
nomination d'un président et de
deux commissaires chargés de
superviser une Commission de vérité
et de réconciliation.

® examiner les répercussions
et les conséquences du systeme
des pensionnats indiens;

e fournir un environnement
holistique et sr, adapté aux
réalités culturelles, ou les gens
pourront relater leurs expériences;

Les pensionnats indiens étaient des ® appuyer, promouvoir et faciliter
écoles administrées et exploitées par  la tenue d'événements axes

le gouvernement fédéral et par des sur la vérité et la réconciliation
organismes religieux, ayant accueilli @ I'échelle nationale et

des enfants autochtones pendant ~ communautaire, et y participer;
pIus d’un siécle partout au Canada e sensibiliser et éduquer la
jusqu'a la fermeture du dernier population;

pensionnat en 1996. Au cours de
cette période, des torts et des sévices
ont été infligés a des enfants dans ces
écoles et, par conséquent, de
nombreuses poursuites ont été
intentées a I'endroit du gouvernement
fédéral, des Eglises et d’autres parties.
L'Assemblée des Premieres Nations,
d’autres organi-sations autochtones, le
gouvernement du Canada, les Eglises,
les représentants des groupes visés
par les recours collectifs et les avocats
chargés de ces recours ont depuis ® créer un centre national
convenu d’un réglement exhaustif de  d'archives/ de recherche; et
ces poursuites, estimant qu'il s’agit de e appuyer les activités de

la meilleure option offerte aux anciens commémoration

éléves et a leurs familles.

e repérer des sources de
renseignements et créer
un registre historique le
plus exhaustif possible
des expériences découlant
des pensionnats indiens;

e produire et présenter un rapport
et des recommandations
concernant le systéme des
pensionnats indiens et les
expériences qui y ont été vécues;

Les commissaires seront nommés par décret. Si vous souhaitez participer a
ce processus et connaissez des personnes intéressées a se porter candidates
et qui sont reconnues pour leur intégrité, leur envergure et le respect qu’elles
inspirent, veuillez acheminer une lettre indiquant le nom du candidat, ses
coordonnées et/ou les justifications a I'appui de la mise en candidature, en
prenant soin d'y annexer le curriculum vitae du candidat, par télécopieur ou
par courrier postal aux suivants :

Télécopieur : 1-819-994-7197 Pour plus de renseignements
Adresse : Comité de sélection sur la Commission de vérité
Commission de Vvérité et de et de réconciliation, veuillez
réconciliation communiquer avec le directeur
als du Secrétaire du Ministére exécutif p.i. de la Commission
10, rue Wellington de vérité et de réconciliation,
Gatineau (Québec) K1A OH4 Bob Watts, au 1-613-947-6556.

Léchéance est fixée au 14 aoiit 2007

Pour plus de renseignements sur les pensionnats indiens et sur la
Convention de réglement, consulter I'adresse suivante :
http://www.reglementpensionnatsindiens.ca/
ou composer le 1-866-879-4913
SR L'Eglise Unie du Canada
L'Eglise anglicane du Canada
’Eglise presbytérienne au Canada 1ol

50 organisations catholiques Canada

>
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Un chef de file Appel de candidatures

dans I'industrie Service de la qualité

de la construction. Nous recherchons des candidats possédants un mini-
mum de 5 ans d’expérience en assurance et contrble
social pour la région de la qualité reliée directement au domaine du génie
du Canada est établi civil et de la construction.

Kiewit, dont le siege

a Boisbriand, possede  conditions spéciales :

une solid.e réputation Etre familier avec la rédaction de plans qualité, de plans d’inspection et
et est active dans tous  gessais, et de procédures conformes a la norme 1SO 9001:2000.
les grands secteurs de

la construction tels que
I'énergie, les transports,
les mines et I'industrie.

Taches :

« Planifier et développer la documentation nécessaire
a la mise en place et au suivi du programme qualité
pour la réalisation d’un projet.

« S’assurer de bien comprendre les exigences contrac-
tuelles du client et voir a ce qu’elles soient comprises
b et rencontrées par I'équipe du projet.

Joignez notre équipe
dynamique !

* Coordonner et/ou exécuter les controles et les vérifi-
cations nécessaires pendant I'exécution des travaux.

Les personnes désirant poser leur candidature
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a

cv.resume@kiewit.com en indiquant le numéro de
( référence 543950.

Certifiée e .
ISO 9001 + ISO 14001 N N www.kiewit.qc.ca
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www.urgences-sante.qc.ca

Une équipe engagée,  urgencessante
des soins de qualité Québec

La Corporation d’urgences-santé exerce sur les territoires de Montréal et de Laval les
fonctions dévolues a une Agence de santé et de services sociaux par la Loi sur les
services préhospitaliers d’urgence (L.Q. 2002 c.69).

CHEF DE SERVICE
Dotation et développement organisationnel

Relevant du directeur des Ressources humaines, vous organisez et coordonnez I’'ensemble
des activités de développement des ressources humaines, de développement organisation-
nel et de dotation, afin de répondre aux besoins de la Corporation et assurer le
rendement optimal des employés dans un milieu de travail générateur de satisfaction et de
valorisation. Avec votre équipe de professionnels, vous supportez les gestionnaires dans
différents dossiers relevant de votre champ d’expertise.

Plus spécifiquement, vos principaux défis se retrouveront parmi les dossiers suivants :
e L e plan de développement des ressources humaines;

¢ La planification de la releve;

e L a rétention du personnel;

e L a réorganisation du travail;

e L a révision des programmes et processus de votre secteur d’activités.

Les exigences reliées a ce poste sont :

 Détenir un diplome universitaire dans le domaine de la gestion des ressources humaines,
relations industrielles ou psychologie industrielle;

* Avoir une expérience de 8 & 10 années en dotation et développement organisationnel
dont 2 a 3 années d’expérience de gestion d’équipe;

 Avoir une approche positive, participative et respectueuse des individus;

o Démontrer des habiletés de communication orale et écrite;

e Avoir le sens de I'organisation permettant de gérer plusieurs dossiers ou projets dans des
échéanciers trés courts;

o Etre innovateur tout en respectant les orientations corporatives;

 Détenir un diplome de deuxiéme cycle ou posséder une bonne connaissance du réseau
de la santé seraient des atouts importants.

Rémunération annuelle : 59 505 $ a 77 358 $ (classe 15)

Le comité responsable de la sélection débutera I'examen des candidatures regues le
13 aodt 2007. La présente offre d’emploi demeurera affichée jusqu’a ce que le poste soit
comblé.

ANALYSTES EN INFORMATIQUE (SYSTEME) 2 postes

Personne qui analyse les besoins techniques de la corporation, congoit et met en place des
solutions en vue d’optimiser le réseau et ses composantes. Effectue I'analyse des coiits des
solutions proposées. Effectue la gestion et I’entretien de I'équipement réseautique (commu-
tateur, aiguilleur, etc), des logiciels réseaux en production et voit a leur bon fonctionnement.
Exécute du support de deuxieme niveau. Met en place des solutions de gestion intégrée au
niveau des composantes matérielles et logicielles du réseau. Participe au plan de migration
de I'environnement Novell (NDS) vers un environnement Microsoft (AD).

Les exigences reliées a ce poste sont :

 Détenir un diplome universitaire en informatique (Baccalauréat);

 Avoir de I'expérience dans la gestion de réseaux;

 Avoir une bonne connaissance des réseaux Microsoft (NT4 et 2000), du protocole TCP/IP
et des protocoles sous-jacents;

* Posséder une bonne connaissance de la sécurité informatique dans un environnement
Microsoft et d’Active Directory et de ses composantes;

 Avoir une bonne connaissance des pare-feu, des environnements DMZ, des SAN et du
logiciel SMS;

o Serait un atout la connaissance des réseaux Novell 4.11, du systéeme d’exploitation AIX
et du systeme d’exploitation TRU64;

* Démontrer des habiletés a travailler en équipe;

* Avoir de la facilité a s’adapter aux changements et aux échéanciers serrés dans une
approche de service a la clientéle.

Rémunération annuelle : 36 544 $ a 67 500 $

Les candidatures pour les postes d’analystes en informatique seront acceptées jusqu’au
10 aodt 2007.

Si vous désirez vous joindre a une équipe dynamique, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitee en spécifiant le titre du poste convoité par courriel a : emploi@urgences-
sante.qc.ca, ou par la poste a la Corporation d'urgences-santé, Direction des Ressources
Humaines, 3232, rue Bélanger, Montréal (Québec) H1Y 3H5 ou par télécopieur au
514-723-5791

La Corporation d’urgences-santé applique un programme d’accés a I'égalité et invite les femmes, les
minorités visibles, les minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter
leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues pour le processus de
présélection.

‘/ Commission
des droits de la personne
et des droits de la jeur(rssse,

uébec

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse est un organisme qui a
pour mission de veiller au respect des principes énoncés dans la Charte des droits et libertés de
la personne ainsi qu‘a la protection de I'intérét de I'enfant et au respect des droits qui lui sont
reconnus, notamment par la Loi sur la protection de la jeunesse. Elle est également responsable
de I'application de la Loi sur l'accés a I'égalité dans des organismes publics.

DIRECTRICE/DIRECTEUR DE LA RECHERCHE

ET DE LA PLANIFICATION
(CONCOURS CI-07-15)
Poste permanent

Sous l'autorité du Président, le directeur ou la directrice de la Recherche et de la Planification planifie,
organise, dirige, coordonne et contrdle une équipe multidisciplinaire de recherche pour répondre aux
besoins de la Commission et orienter la prise de décision. A cette fin, il ou elle :

Propose des programmes de recherche a partir des orientations stratégiques et priorités de la
Commission;

Met en oeuvre, dirige et coordonne ces programmes de recherche et prévoit les ressources nécessaires a
leur réalisation;

Assure les interprétations nécessaires de la Charte des droits et libertés de la personne, de la Loi sur
la protection de la jeunesse et de la Loi sur I'acces a I'égalité en emploi dans des organismes publics,
notamment en vue d'uniformiser leur application;

Analyse les lois et réglements du Québec qui pourraient étre contraires a la Charte; identifie et propose les
amendements nécessaires;

Répond aux demandes formulées par les instances de la Commission ou par ses différentes directions, en
leur fournissant des recherches répondant aux besoins manifestés;

Présente et défend les positions de la Commission, ou représente celle-ci, dans les forums appropriés;
Coordonne les travaux de préparation du Plan stratégique de la Commission et contribue au suivi de sa
planification opérationnelle.

EXIGENCES:

Détenir un dipldme universitaire de 2e cycle en sciences humaines ou autre discipline appropriée ou un
dipléme universitaire en droit ou toute autre combinaison de formations universitaires pertinentes;
Posséder au moins 8 ans d'expérience professionnelle pertinente dont au moins 2 ans dans des activités de
gestion et d'encadrement en matiére de ressources humaines, financiéres et matérielles, de coordination
administrative de projets ou d’expertise conseil;

Démontrer une grande ouverture a l'interdisciplinarité entre les sciences humaines et le droit;

Faire preuve d’une bonne connaissance et d’une sensibilité marquée pour les droits;

Avoir démontré une aptitude a transiger avec les membres d'une équipe de gestion et d'une équipe de
professionnels de haut niveau;

Faire preuve d'une aptitude a représenter la Commission publiquement;

Posséder une excellente capacité d'analyse, de rédaction, de synthése et de jugement;

Posséder le sens de la planification, du contréle et de I'organisation;

Faire preuve de leadership, de diplomatie et d’un sens des relations humaines.

TRAITEMENT: (Cadre niveau 4) de 75371$ a 917599. Lieu de travail: Centre-ville de Montréal

Toute candidature sera traitée confidentiellement et devra étre soumise en indiquant le numéro du concours
au plus tard le 13 aoiit 2007 a 17h00 a:
Direction des services administratifs
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
360, rue Saint-Jacques, 2¢ étage
Montréal (Québec) H2Y 1P5
Télécopieur : (514) 864-1562 ou courriel : th@cdpdj.qc.ca

Seules les personnes retenues en entrevues seront contactées

La Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse souscrit a un programme d‘accés a I'égalité
et les candidatures des membres des groupes visés (les femmes, les minorités visibles, les minorités ethniques, les

Autochtones et les personnes handicapées) sont encouragées.

3498362

3498018A

Société d'assurance-dépéts
du Canada

Canada Deposit
Insurance Corporation

i

Gestionnaire des risques
Traitement : 96 000 $

La Société d’assurance-dépots du Canada (SADC) est une société d’Etat
fédérale qui fournit de I'assurance-dépéts et encourage la stabilité du systeme
financier canadien, a l'avantage des personnes qui détiennent des dépots
aupres des institutions membres de la SADC et de maniére a minimiser les
pertes pour elle-méme.

Nous cherchons a doter deux postes :

Gestionnaire des risques, Evaluation des risques : Vous serez chargé
d’évaluer régulierement le risque relatif aux institutions membres qui vous
seront assignées, d’exercer une surveillance accrue a I'égard d'institutions
membres a risque plus élevé, d’effectuer, au besoin, une analyse et une
évaluation des risques de perte pour la SADC, et de mener a bien des projets
spéciaux. Selon les besoins de la SADC, les fonctions du poste pourraient
comprendre des activités importantes de surveillance et d’analyse de la
conjoncture et des tendances du secteur des services financiers qui touchent les
institutions membres de la SADC, collectivement et par groupe affinitaire. Vous
pourriez en outre effectuer un travail de recherche et de planification lié aux
méthodes de sauvetage des institutions financieres et de réglement des faillites.

Gestionnaire des risques, Intervention : Vous serez chargé de I'élaboration,
de la mise a I'essai et de la maintenance des systémes, processus et techniques
nécessaires au remboursement efficace des titulaires de dépots assurés en cas
de faillite d’une institution membre de la SADC, et de la gestion des réclamations
de la SADC en vue d'un recouvrement optimal. Vous aurez par ailleurs des
fonctions de surveillance, d'analyse et de production de rapports d’évaluation a
I'égard des risques que représentent les institutions membres de la SADC.

Vous détenez un diplome d’études supérieures dans un domaine lié aux affaires
ou un titre professionnel de comptable (CA, CMA, CGA) ou d'analyste financier
agréé (CFA) ainsi qu'une expérience professionnelle pertinente dans des
domaines liés au secteur des services financiers.

Vous connaissez en profondeur les activités et le fonctionnement des
institutions financiéres et possédez des compétences supérieures en matiére
d’analyse financiére, de méme que certaines connaissances en analyse
statistique. Une connaissance solide et manifeste de la législation sur les
banques et les sociétés de fiducie et de prét, ainsi que des questions
préoccupant les organismes de réglementation, serait souhaitable ; une
expérience professionnelle dans le domaine du sauvetage des institutions
financiéres, un atout. Il est essentiel que vous possédiez d’excellentes
compétences en communication (orale et écrite) pour communiquer
efficacement et de facon professionnelle avec la haute direction de la SADC et
avec celle des institutions membres et des organismes de réglementation. Vous
devez aussi faire preuve de beaucoup d’entregent.

Ce poste est désigné anglais essentiel ; le bilinguisme serait toutefois un atout.
La SADC a des bureaux a Ottawa et Toronto.

Les personnes qualifiées sont invitées a adresser, d’ici au 10 aotit 2007, leur
curriculum vite au Service des ressources humaines, Société
d'assurance-dépots du Canada, C.P. 2340, succursale D, Ottawa
(Ontario) K1P 5W5; Télécopieur : 613-943-1994; Adresse
électronique : hrcdic@cdic.ca

Nous vous remercions de l'intérét que vous nous témoignez ; toutefois, nous ne
communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue. Priere de ne pas
téléphoner.

La SADC estime qu'un milieu de travail diversifié, qui reflete les différents antécédents
et les différentes cultures des Canadiens, est un avantage pour l'organisation.

Conformément a la réglementation canadienne en matiere d’immigration, seules les
demandes émanant de citoyens canadiens ou d’autres personnes légalement autorisées
a travailler au Canada seront prises en considération. 11

Canada

www.umoncton.ca/resshum
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””’ UNIVERSITE DEEME

Campus de Moncton

LUNIVERSITE DE MONCTON, FONDEE EN 1963, EST UN ETABLISSEMENT
D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DE LANGUE FRANCAISE EN MILIEU ACADIEN,
REGROUPANT TROIS CONSTITUANTES SITUEES DANS LES REGIONS LES PLUS

FRANCOPHONES DU NOUVEAU-BRUNSWICK, SOIT A EDMUNDSTON, A MONCTON ET
A SHIPPAGAN, QUI OFFRE DES PROGRAMMES D’ETUDES AUX TROIS CYCLES
UNIVERSITAIRES DANS PLUSIEURS DISCIPLINES. PLUS DE 6 000 ETUDIANTES ET
ETUDIANTS PROVENANT DE PARTOUT AU CANADA ET DE L'ETRANGER FREQUENTENT
L'UNIVERSITE. POUR DE PLUS AMPLES INFORMATIONS SUR L'UNIVERSITE, VOUS ETES
INVITES A CONSULTER LE SITE INTERNET WWW.UMONCTON.CA.

LA BIBLIOTHEQUE CHAMPLAIN DU CAMPUS DE MONCTON SOLLICITE DES
CANDIDATURES AUX POSTES SUIVANTS :

BIBLIOTHECAIRE ET CHEF DE SERVICE

SERVICES PUBLICS (UN POSTE REGULIER MENANT A LA
PERMANENCE D’EMPLOI)

BIBLIOTHECAIRE ET CHEF DE SERVICE

SERVICE DES ACQUISITIONS ET DU DEVELQPPEMENT DES
COLLECTIONS (UN POSTE REGULIER MENANT A LA PERMANENCE
D’EMPLOI)

Entrée en fonction : Dés que possible (pour les deux postes)

Fermeture des concours : Létude des dossiers débutera le 27 aolt 2007, mais
les postes resteront ouverts jusqu’a ce qu’ils soient pourvus.

Pour une description détaillée de ces postes (incluant les fonctions, la
formation et les délais pour postuler), veuillez consulter le site Internet de
I'Université de Moncton (www.umoncton.ca), sous la rubrique LUdeM en
bref — Postes a pourvoir — Campus de Moncton.

L'Université de Moncton souscrit a I'équité en matiére d’emploi et encourage les candidatures
de toute personne qualifiée, femme ou homme, y compris les autochtones, les personnes
handicapées et les membres des minorités visibles. Conformément aux exigences relatives a
I'immigration, ces concours s’adressent en priorité aux citoyennes et citoyens canadiens ainsi
qu’aux personnes ayant obtenu le droit d’établissement au Canada.

3498576A
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Un contexte inspirant. Des expériences diversifiées.

Une progression constante... et une petite part de la compagnie.

Chez GAIA Entrepreneurs, nous fournissons des services d'entrepreneur spécialisé et

de gestion de projets en réhabilitation environnementale et en géo-ingénierie.

Notre équipe d'ingénieurs et de techniciens hautement spécialisée est en croissance constante.
Avec une charge de travail grandissante a travers le Canada, nous avons des possibilités
de carriére dans nos bureaux principaux de Montréal, Toronto, Calgary et Vancouver.

En plus d'étre impliqués dans des projets stimulants sur le plan technique, nous offrons

un programme d'avantages sociaux complet et compétitif et nous livrons un rapport
constant a nos actionnaires (employés).

Si vous &tes passionné par ce que vous faites et que vous voulez vous joindre a une équipe
axée sur les gens, consultez nos offres d'emploi au www.gaiaentrepreneurs.com

sous la section « Carriéres ».

GAIA est une filiale a part entiére de Golder Associés Ltée, reconnue comme |'un des

50 meilleurs employeurs au Canada, et faisant elle-méme partie du groupe de compagnies
de Golder Associates Corporation qui compte plus de 5 500 employés répartis dans plus

de 130 bureaux a travers le monde.
2007
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E ENTREPRENEURS

Lart de

la sieste

Voici quelques conseils pour
maximiser les bienfaits de la
sieste.

> La sieste ne vise pas a
récupérer le sommeil perdu la
nuit précédente ni a prendre de
I’avance sur la nuit prochaine.
Une bonne sieste s’accompagne
donc d’un excellent sommeil
nocturne.

> Une sieste doit se faire
au milieu de la journée et ne
devrait pas excéder 20 minutes.
Munissez-vous d’un cadran ou
demandez a un collegue de vous
réveiller.

> Le roupillon au travail doit
se faire dans un endroit calme
et sombre, sans pour autant
recréer les conditions du som-
meil de nuit.

> La position de la sieste
est propre a chacun: allongé,
semi-allongé, assis, la téte et les
bras appuyés sur le bureau...
Choisissez la plus confortable.

> Avis aux insomnia-
ques : les spécialistes ne vous
recommandent pas la sieste.
Paradoxalement, elle peut contri-
buer a entretenir I’insomnie.

21500
emplois

a combler
en trois ans

LA TRIBUNE

DRUMMONDVILLE — 1l y aura
21 500 emplois a combler au
Centre-du-Québec, peut-étre
plus, d’ici 2010, selon les prévi-
sions d’Emploi Québec.

Rendu public par le minis-
tre responsable des régions de
Chaudiere-Appalaches et du
Centre-du-Québec, Laurent
Lessard, le rapport s’intitule Le
marché du travail dans la région du
Centre-du-Québec Perspectives pro-
fessionnelles 2006-2010.

Il avance que, parmi les
emplois a pourvoir, 6500 seront
de nouveaux emplois engendrés
par la croissance économique et
15 000 autres deviendront dis-
ponibles a la suite de départs a
la retraite.

Autre donnée intéressante,
sur les quelque 500 métiers et
professions ayant fait ’objet de
la recherche, 81 offriront des
perspectives d’emploi favorables
ou tres favorables.

Dans les postes jugés « tres
favorables », on retrouve ceux
de technicien de laboratoire
médical, technologue en radia-
tion médicale, directeur des
soins de santé, omnipraticien,
pharmacien et mécanicien
d’équipement lourd (qui n’exige
qu’un DEP).

Si, aux yeux du ministre,
ces prévisions sont porteuses
d’espoir pour les chercheurs
d’emploi, elles n’en révelent pas
moins les difficultés qui atten-
dent certains employeurs en ce
qui a trait au recrutement, car
moins de jeunes arriveront sur
le marché du travail.

« Dans la région, nos efforts
porteront sur l’amélioration
des qualifications de la main-
d’oeuvre disponible, le pro-
longement de la vie active des
travailleurs et sur une utili-
sation optimale de certains
bassins de main-d’oeuvre sous-
utilisés comme les jeunes sans
emploi, les personnes de 55 a
64 ans, les immigrants et les
personnes handicapées », a sou-
ligné M. Lessard.

L’étude, qui est mise a jour
annuellement, s’appuie sur des
tendances conservatrices qui
se sont finalement toujours
révélées meilleures dans la
réalité, soumet Jean-Francois
Ruel, directeur de la plani-
fication a Emploi-Québec, a
Drummondville.

Dans les exemples de métiers
ou professions offrant des pers-
pectives d’emplois favorables,
exigeant des études secondaires
(DEP), Emploi-Québec cite les
postes d’aide-infirmier, préposé
aux bénéficiaires, aide fami-
lial, assistant dentaire, boucher
industriel, électromécanicien,
infirmier auxiliaire, machiniste
et soudeur, pour ne mentionner
que ceux-la.

Au niveau des études collégia-
les, on identifie notamment des
postes d’agent d’assurance, hygié-
niste dentaire, policier, technicien
en chimie et d’autres.
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Branchée sur la releve !

Conseiller(ére) — Processus et
pratique d’affaires

Poste permanent — Montréal
Concours AG070719A / Date limite : 7 ao(t 2007

Votre rdle

« Proposer, a partir de la stratégie d'affaires, des principes directeurs
pour guider I'élaboration des processus d'affaires de la direction
principale Télécommunications.
Coordonner la réingénierie des différents processus d'affaires de la
direction principale Télécommunications.
Effectuer I'analyse et l'identification des impacts sur les taches
du personnel et sur l'organisation du travail des unités
opérationnelles touchées.
Assurer la cohérence et l'intégration des processus d'affaires de la
direction principale Télécommunications.
Supporter la mise en place de nouvelles technologies de I'information,
plus particulierement au niveau de la révision des processus d'affaires.
Mener a terme des projets d'envergure nécessitant la gestion et la
coordination d'intervenants multidisciplinaires internes et externes.
Planifier et coordonner les activités permettant a I'unité de réaliser
ses objectifs d'affaires.
Soutenir les équipes de gestion du changement, de formation
et de communication.
Gérer les groupes de travail.
Agir comme porte parole et expert dans son domaine.
S'assurer que le passage aux nouveaux processus d'affaires se fera
de facon harmonieuse.

Votre profil
Bac pertinent ou toute combinaison de formation et d'expérience
acquise, reliée a la gestion du processus.
Bonne connaissance de I'ensemble des processus télécommunications.
Expérience pertinente en gestion et coordination de projet impliquant
plusieurs intervenants.
Expérience en projets de réorganisation des processus et procédures
de travail.
Maitriser les concepts et les techniques de gestion de projet.
Capacité a coordonner, développer, intégrer et documenter les
activités d'encadrements et de support aux opérations.
Habileté a proposer des solutions innovatrices intégrants les besoins
des clients et de l'entreprise.
Capacité a établir des liens avec les partenaires d'affaires et a produire
des livrables dans des temps trés courts.
Aptitude a travailler en équipe, a satisfaire le client, a maitriser le
processus de consultation, pour la gestion des conflits et négociation,
et a analyser et résoudre des problémes.
Trés bonne connaissance du francais parlé et écrit.

Pour poser votre candidature ou consulter nos autres offres :
www.hydroquebec.com/emplois

Remplissez le formulaire électronique et joignez-y votre cv.

Nous communiquons uniquement avec les personnes retenues a la suite de I'analyse des
dossiers. Nous offrons des chances d'emploi égales a tous et a toutes.

3498478A

Etablie & Mont-Joli depuis 1908, Norcast est une fonderie a la fine
nor‘ as pointe de la technologie comptant plus de 250 employés. Chef de file
mondial dans son domaine, notre entreprise offre des conditions de

travail compétitives dans un environnement dynamique et cherche
présentement a combler le poste de:

INGENIEUR METALLURGISTE

Description du mandat

Relevant du Directeur d’usine, I'ingénieur métallurgiste :

® Supervise les départements de fusion et du traitement thermique,

e Est en charge des réfractaires et des sables de moulage,

e Participe au développement des procédés et des procédures,

® Conseille le personnel de production pour les décisions concernant les processus,
e Analyse tout probléme relatif aux opérations de coulée et de fusion,

o Participe a I'élaboration des normes de qualité,

® Supporte le processus d’analyse et de contrble des codts.

Profil recherché

e Détenir un baccalauréat en génie métallurgie

@ Posséder une expérience de 6 a 8 ans dans une fonderie,

o Faire preuve d’initiative, d’autonomie, de dynamisme et capacité de travailler
en équipe,

o Démontrer une capacité de réflexion, d’analyse, de synthése et de résolution
de probleme,

@ Bonne connaissance des outils Microsoft,

e Anglais fonctionnel serait un atout.

Salaire concurrentiel et gamme compléte d’avantages sociaux

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 10 aolt 2007. Norcast remercie les postulants de l'intérét manifesté;
cependant, seules les personnes sélectionnées pour une entrevue seront
contactées. Norcast respecte le principe d’équité en matiere d’emploi.

Norcast
Service des ressources humaines
105 de la Fonderie, Mont-Joli, (Québec) G5H 1W2
Télécopieur: 418-775-6691
Courriel: jf.kirallah@norcastonline.com

Site web : www.norcast.com
3497996
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La Compagnie d’Embouteillage
Coca-Cola est a la recherche, pour
son usine de Lachine, d’un

ANALYSTE AUX INVENTAIRES

Quart de nuit

Vos responsabilités premiéres seront, entre autres, la gestion des stocks de produits finis
et des matiéres premiéres, la vérification et la correction des transactions informatiques
et la conciliation mensuelle avec un compte physique.

Vous possédez un baccalauréat en gestion des opérations (ou I"équivalent) ou un D.E.C.
dans un domaine connexe jumelé a 2 ou 3 années d'expérience. Autonome et joueur
d'équipe, vous recherchez |'exce||ence dans votre service & la clientéle. Comme vous
aurez 4 traiter avec différents intervenants, vous devez maitriser les langues francaise
et anglaise, tant & I'oral qu’a I'écrit. Enfin, vous avez de la facilité avec I'informatique
et connaissez les logiciels de la série Microsoft Office (Word, Excel, efc.) et SAP.

Si ce défi vous intéresse, vevillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le 3 aodt 2007
au Service des ressources humaines par télécopieur au 514-257-5637 ou par
courriel a ccequebechr@na.cokecce.com.

Seuls les candidats retenus seront contactés.
Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d’emploi

3498735A

Quand le désir de

DECOUVRIR

se donne des ailes.

. 2 Y

Venez découvrir une facon de vivre unique au monde... une nouvelle maniére d’enseigner... la beauté des paysages
de la Baie-James... un endroit ol votre contribution sera substantielle, sans compter ce que vous en retirerez.

La Commission scolaire crie dispense des services éducatifs du préscolaire au secondaire, ainsi qu’aux adultes,
en cri, en frangais et en anglais, dans neuf communautés. Joignez-vous a notre équipe et investissez-vous dans
une expérience qui changera votre vie.

Directeur(trice) d’école

e ECOLE LUKE METTAWESKUM, NEMASKA - Numéro de concours NEM-1549

Relevant du superviseur des écoles, vous serez responsable des volets pédagogiques pour l'ensemble des
programmes et des ressources d’'une école primaire et d’'une école secondaire, conformément aux directives
de la Commission. Il vous faudra notamment atteindre les objectifs établis, appliquer les politiques, les
réglements et les directives de U'Ecole, ainsi que participer a la mise en ceuvre du plan d’activités éducatives et
pédagogiques. Vous jouerez un réle actif au sein du comité d'école, veillerez au maintien de bonnes relations
entre la communauté et U'Ecole, et vous assurerez que les parents sont réguliérement informés des progrés de
leurs enfants et des services éducatifs offerts. Ce remplacement a temps plein pour l'année scolaire 2007-2008
nécessite une autorisation permanente d’enseigner décernée par le MELS (brevet) ainsi qu'un baccalauréat ou
une formation d'au moins 16 ans dans un champ de spécialisation approprié. De plus, vous devez maitriser les
deux langues officielles, avoir complété 6 crédits d'un programme universitaire de 2° cycle en gestion comptant
au moins 30 crédits et cumuler 8 ans d’expérience pertinente. La connaissance de la langue crie est un atout,
au méme titre que des acquis en administration ou en enseignement dans un milieu autochtone. Vous toucherez
un salaire annuel variant entre 59 693 $ et 79 591 $, conformément au Réglement sur les conditions d’emploi du

et du Nord québécors.

Directeur(trice) d’école adjoint(e)
L4 ECOLE BEDABIN EEYOU, WHAPMAGOOSTUI - Numéro de concours WHA-1542

A ce remplacement a temps plein d'une durée de 1 an, vous devrez gérer les programmes et les ressources
reliés @ un ou plusieurs programmes d'études déterminés par le(la) directeur(trice) d'école et laider a gérer
un ou plusieurs programmes d'études majeurs déterminés par la direction de U'Ecole. Il vous faudra également
effectuer les taches du(de la) directeur(trice) s'il(elle) est absent(e) ou incapable de s'en acquitter. Ce poste
nécessite un brevet d'enseignement décerné par le MELS, un diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
en administration scolaire ainsi qu'un baccalauréat ou une formation couvrant au moins 16 ans de scolarité
dans un champ de spécialisation approprié. Vous devez également posséder des acquis en administration et en
enseignement dans un milieu autochtone, et maitriser 'anglais et le crie. La connaissance du frangais constitue
un atout. Vous toucherez un salaire annuel variant entre 55 594 $ et 74 124 $, conformément au Réglement sur

Convention de la Baie-James et du Nord québécors.

Psychoéducateur(trice)s

ECOLE BEDABIN EEYOU, WHAPMAGOOSTUI - Numéro de concours WHA-1533
ECOLE MAQUATUA EEYOU, WEM!NDJI — Numéro de concours WEM-1532

ECOLE WAAPHITIIWEWAN, OUJE-BOUGOUMOU - Numéro de concours 0UJ-1534
ECOLE JAMES BAY EEYOU, CHISASIBI — Numéro de concours CHI-1531

A lun ou lautre de ces postes réguliers a temps plein, vous veillerez au dépistage, a lidentification et
a lévaluation des troubles d'apprentissage scolaire ou des troubles de comportement socioaffectif. Vous
développerez ou préterez assistance aux enseignant(e)s dans le développement de programmes de rééducation ou
de réadaptation des éléves en difficulté par un traitement individuel ou collectif. Ce poste riche en défis saura
plaire a une personne autonome possédant un dipldme universitaire de 1" cycle dans un champ de spécialisation
approprié, idéalement en psychoéducation, et une grande capacité d’adaptation en milieu autochtone. Le statut
de membre en régle de 'OCCOPPQ ainsi que le bilinguisme (frangais et anglais) sont requis. Vous toucherez un
salaire annuel variant entre 36 517 $ et 67 238 $. Les avantages sociaux incluent une prime de rétention de
3500 $ a7000$, une prime d'éloignement de 6 908 $ a 11 272 $ ainsi que d'autres avantages décrits dans la

du Nord québécois.

Conseiller(ére)s en orientation

L4 ECOLE BEDABIN EEYOU, WHAPMAGOOSTUI - Numéro de concours WHA-1547

Poste régulier & temps plein
e ECOLE WIINIBEKUU, WASKAGANISH - Numéro de concours WASK-1546

Remplacement a temps plein d'une durée de 1 an

Vous devrez aider les éléves a choisir le profil éducatif qui convient le mieux a leurs godts et aptitudes ainsi
qu'au cheminement scolaire et professionnel quils envisagent. Il vous faudra également participer a l'élaboration
des objectifs et des politiques du service d’orientation en tenant compte des politiques administratives et
pédagogiques en vigueur dans U'Ecole ou a l'échelle de la Commission. De facon plus précise, vous conseillerez
les éléves en vous fondant sur des séances d’orientation individuelles ou collectives ainsi que sur des résultats
de tests, participerez a des études de cas au sein d'une équipe multidisciplinaire et aiderez les familles et les
enseignant(e)s des éléves concerné(e)s. Il est possible que vous deviez organiser des colloques, des journées
d’études, des visites industrielles, etc. Pour réussir dans ce role, vous devrez garder des contacts étroits avec le
marché du travail, les administrateur(trice)s et d'autres institutions selon l'orientation des éléves. Vous maitrisez
les deux langues officielles, étes en mesure d'organiser des programmes spéciaux de perfectionnement et faites
partie de 'OCCOPPQ. La connaissance de la langue crie constitue un atout. Le salaire annuel se situe entre
35904 $ et 68 069 $.

Pour en savoir davantage sur notre monde fascinant et sur les postes disponibles chez nous, visitez notre site Web.

Faites parvenir votre curriculum vite, avant le 10 aodit 2007, en indiquant le numéro de concours approprié,
au Service des ressources humaines, Commission scolaire crie, 203, rue Main, Mistissini (Québec)
GOW 1CO0. Télécopieur : 418 923-2073. Courriel : humanresources@cscree.qc.ca

La Commission scolaire crie est un employeur favorisant l'accés a l'égalité et invite les candidat(e)s a identifier leur appartenance
a un groupe visé par la Loi d’accés a l'égalité en emploi dans les organismes publics.

r~dCLLP>*
Commission scolaire crie

JOIGNEZ L’EQUIPE DE PESCA ENVIRONNEMENT

Equipe intégre Qualité de vie en région Avantages compétitifs

Ingénieure ou ingénieur ci

Description du poste : sous la supervision du directeur ingénierie, concevoir
et réaliser divers ouvrages, préparer des plans et devis, estimer et superviser des
projets a caractére environnemental, participer a des mandats d’ingénierie
municipale et hydraulique.

Compétences recherchées

e  Baccalauréat en génie civil ou en génie de la construction

e Membre de I’Ordre des Ingénieurs du Québec

e  Trois ans d’expérience comme ingénieur et deux ans d’expérience en gestion
de projets sur des chantiers

e  Excellente connaissance du génie municipal et du domaine des transports

e  Maitrise de I’environnement Office XP 2003, du logiciel Autocad, etc.

e  Bilinguisme obligatoire (frangais et anglais)

e  Connaissance du génie-conseil (un atout)

e Aptitudes compatibles avec le travail d’équipe et I’écoute de la clientéle

Durée : postes permanents a temps plein

Lieu de travail : Maria

Réception des c.v. jusqu’au 4 aoiit a 16 h

a I’adresse jabujold@pescaenvironnement.com
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Société Radio-Canada

La Société Radio-Canada (CBC/Radio-Canada), le radiodiffuseur de services publics du Canada, a été créée en vertu de la Loi sur la radiodiffusion. A titre
de membre du portefeuille du Patrimoine canadien, la CBC/Radio-Canada est chargée de fournir des services nationaux de radio, de télévision et de
nouveaux médias dans toutes les régions du pays. Sa programmation est & prédominance canadienne par son contenu et son caractere. Par le biais de ses
activités, elle est la seule institution culturelle et le seul radiodiffuseur offrant divers points de vue sur le monde, le pays, les régions et les cultures 4 tous
les Canadiens en frangais et en anglais, en huit langues autochtones dans le Nord, en neuf langues par I'intermédiaire de Radio Canada International, RCI,
et dans huit langues au réseau RCI viva, un nouveau service a 'intention des nouveaux et futurs Canadiens. La CBC/Radio-Canada est tenue de rendre
des comptes sur ses activités devant le Parlement par I'intermédiaire de la ministre du Patrimoine canadien et de la Condition féminine.

PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL ET PREMIER DIRIGEANT
(poste a temps plein) - Siege social 4 Ottawa

En qualité¢ de premier dirigeant de la CBC/Radio-Canada, le président-directeur général a la responsabilité d'assurer une direction a la société et doit rendre compte au
conseil d'administration du bon fonctionnement de la société, conformément aux priorités établies par ce conseil.
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La personne retenue doit posséder un dipléme d'une université reconnue dans un domaine pertinent ou une combinaison acceptable d'études, de formation relative au
poste et/ou d'expérience. Elle doit avoir acquis, idéalement au sein d'un organisme d'importance du secteur privé ou public, une expérience considérable diversifiée,
attestée 2 titre de cadre supérieur en gestion, y compris I'élaboration et la mise en ceuvre d'initiatives stratégiques. Une expérience en gestion du risque et I'intégration de
pratiques en cette maticre dans I'évaluation et la gestion des risques opérationnels est requise. La personne préférée doit également posséder de I'expérience en gestion
stratégique, en changement organisationnel et en application de techniques de gestion qui favorisent une bonne gouvernance et améliorent le rendement
organisationnel. L'expérience de l'industrie de la radiodiffusion ou d'autres industries culturelles serait un atout.

La personne choisie doit avoir de bonnes connaissances dans le domaine des finances et une connaissance des principes et pratiques d'une saine gestion. Une
connaissance du mandat de la CBC/Radio-Canada, des lois fédérales et de la structure de gouvernance qui s'appliquent 4 la CBC/Radio-Canada, particuli¢rement en ce
qui a trait au respect des exigences du conseil d'administration, des organismes de réglementation (CRTC, CIRB, etc.) et des politiques gouvernementales est requise. La
personne retenue doit connaitre le contexte social, économique et législatif du pays, le role de CBC/Radio-Canada comme radiodiffuseur de services publics du Canada,
les sensibilités culturelles lides aux langues anglaise et frangaise et les défis financiers qui se posent. Elle doit trés bien comprendre les tendances mondiales, sociétales et
économiques de l'industrie et les préoccupations des intervenants, ainsi que leur impact sur la CBC/Radio-Canada. La connaissance du milieu des médias et des
nouvelles tendances en radiodiffusion, de méme que des défis liés & la concurrence grandissante et aux changements technologiques au sein de I'industrie serait un atout.

La personne retenue doit étre capable de diriger et de gérer l'institution afin qu'elle s'acquitte de son mandat aux termes de la Loi sur la radiodiftusion et des paramétres
établis par le conseil d'administration. Elle doit avoir la capacité d'établir la vision de I'entreprise, de réaliser son orientation stratégique et de définir ses priorités et
stratégies A long terme. La personne choisie doit étre capable de positionner I'organisme de sorte qu'elle réagisse rapidement aux effets évolutifs du milieu de la
radiodiffusion et aux besoins changeants de l'auditoire. La capacité de forger des liens avec le conseil d'administration, les partenaires et les intervenants de la
CBC/Radio-Canada, et les représentants d'organismes gouvernementaux, et d'établir des rapports et réseaux efficaces en vue de favoriser une programmation créative et
novatrice est essentielle. L'habileté & motiver les employé(e)s de la CBC/Radio-Canada et i canaliser leur énergie et leurs talents en vue d'atteindre des objectifs communs
est essentielle. La personne retenue doit posséder des compétences supérieures en communication, tant de vive voix que par écrit, ainsi que la capacité d'agir en qualité
de porte-parole de la CBC/Radio-Canada dans les relations avec les médias sur des questions de nature délicate, de comparaitre devant des comités parlementaires et de
représenter la CBC/Radio-Canada aupres de divers intervenants.

La personne retenue doit étre un chef de file stratégique et innovateur, doué d'un bon jugement et d'intégrité, et doit adhérer & des normes éthiques élevées. Elle doit
également posséder d'excellentes compétences en relations interpersonnelles.

La connaissance des deux langues officielles est essentielle.

Le siege social de la CBC/Radio-Canada est situé a2 Ottawa. Le président-directeur général et premier dirigeant doit s'attendre & voyager partout au Canada,
particuli¢rement & Toronto et & Montréal sur une base réguli¢re, ot la société a des bureaux. Le président-directeur général peut choisir de résider & Ottawa, Toronto ou
Montréal.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vite au plus tard le 13 aotit 2007 4 titre essentiellement confidentiel 2 Egon Zehnder International Inc.,
par courrier électronique 4 cbc@ezi.net ou encore par un service de messagerie ou par la poste a Toronto : BCE Place, 181, rue Bay, bureau 3920, Toronto (Ontario)
M5] 2T3; 2 Montréal : 1, Place Ville-Marie, bureau 3310, Montréal (Québec) H3B 3N2; ou a Calgary : Petro-Canada West Tower, 150 - 6° Avenue S.O., bureau 3000,
Calgary (Alberta) T2P 3Y7. Nous remercions d'avance ceux et celles qui présenteront leur candidature mais nous ne contacterons que les personnes choisies pour une
entrevue.

On trouvera des renseignements complémentaires sur la CBC/Radio-Canada et ses activités sur son site Web 4 I'adresse suivante : www.cbc.radio-canada.ca.

3498139A

Joignez-vous a notre équipe de marketing-communications.

La Financiére MD abrite une équipe Traducteur/réviseur - Ottawa

de marketing-communications novatrice Fort d'une expérience de 4 ans dans un milieu financier ou

d'affaires, vous serez chargé de rédiger, corriger, réviser et traduire
divers documents, publications et communications officiels de la
Financiere MD. Détenteur d'un dipléme universitaire en traduction
de l'anglais vers le francais, vous aurez a établir et maintenir des
normes d'excellence élevées en communication linguistique.

Par ailleurs, il est crucial d'étre au fait de l'identité linguistique

et culturelle du Québec et de savoir évoluer dans un milieu ou

le rythme des activités est rapide.

et dynamique.

En tant que Service de marketing-
communications interne, nous assurons
la promotion de produits et services
financiers aux membres de I'’Association
médicale canadienne, en accédant

Si vous étes tourné vers |'avenir, voici votre chance de contribuer
a une culture organisationnelle fondée sur le travail d'équipe et
|'excellence du service.

a la recherche de pointe et a des modes
créatifs et interactifs ciblés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitze,
qui sera traité en toute confidentialité,

a M™ Maria Mekki a I'adresse suivante :
maria.mekki@cma.ca 4 financieremd.amc.ca

FINANCIERE

COMPAGNIES DE L'AMC

La Financiere MD regroupe les différentes sociétés de Holding AMC Incorporée offrant des services de planification financiére et des services de recommandation bancaire
par lentremise de Gestion MD Limitée, des fonds communs de placement par l'entremise de la Société de placements MD Inc. et de la Société de fiducie privée MD, des

< services de conseils en placement par l'entremise de Gestion privée de portefeille MD Inc., des services de succession et de fiducie par l'entremise de la Société de fiducie
= privée MD et des produits d'assurance par 'entremise de la Société d'assurance vie MD et de ['Agence d'assurance MD Limitée.
<

ADS-0707-02

Période d’affichage du 18 juillet au 8 ao(it 2007 a 16h45.
73, rue Kenosi, C.P. 221, Wemotaci, Québec, GOX 3R0
Téléphone : (819) 666-2237 / Télécopieur : (819) 666-2209

Offre d’emploi

DANS LA MESURE OU LES CANDIDATS POSSEDERONT LES
QUALIFICATIONS REQUISES, LA PRIORITE SERA ACCORDEE
DANS LORDRE : AUX ATIKAMEKW DE WEMOTACI, AUX
MEMBRES DE LA NATION ATIKAMEKW, MEMBRES DES AUTRES
NATIONS, AUX ALLOCHTONES.

POSTE DE CONSEILLER/ ERE AUX ENTREPRISES

Poste régulier a temps plein (35 heures par semaine), Six (6)
mois probatoire, aprés poste permanent et les conditions sala-
riales sont a déterminer.

Responsabilités

Sous la supervision de la direction générale du développement
économique la personne recherchée aura, notamment, a effec-
tuer les taches suivantes :

Fournir des conseils en matiére de gestion, comptabilité, finance, marketing,
etc.

Aider a I'élaboration de plans d’affaires, d’états financiers prévision-
nels.

Rechercher des sources de financements et préparer des
dossiers pour I'obtention de subventions.

Développer I'entrepreneurship.

Participer activement a I’élaboration et I'application de la stra-
tégie de développement économique et social.

Soutenir et élaborer des projets et événements a caractéere
régional.

Analyser différentes demandes de subventions et études et en
faire la synthese.

Collaborer avec la direction générale et I'équipe a certains
dossiers d’envergures et administratifs.

Produire les rapports et statistiques demandés.

Les exigences

+ Vous devez faire preuve d'initiative, de leadership, d’autono-
mie, étre dynamique, avoir un esprit d’équipe.

+ Avoir une facilité de communiquer avec la clientéle et les divers in-
tevenants. Ainsi que la capacité a analyser les enjeux finan-
ciers, économiques et politiques des dossiers.

+ Sens de l'organisation et de la planification. Trés bonne
connaissance du frangais et habileté en communication
écrite et orale.

+ Etre disponible, a l'occasion, pour travailler en dehors des
heures de travails normales.

+ La connaissance du milieu autochtone & aussi connaissance
de la langue Atikamekw seraient des atouts.

+ Posséder une voiture.

+ Avoir une formation universitaire en administration ou autre
discipline ou expérience équivalentes jugée pertinente.

+ Vous détenez plus de trois (3) ans d’expérience dans le mi-
lieu des affaires et du développement local, principalement
en services conseils et financement d’entreprises.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
vitae soit par télécopieur au 819-666-2209 ou par courriel a
michelle.petiquay@wemotaci.com ou soit par courrier postal a l'at-
tention de madame Michelle Petiquay, agente aux ressources
humaines, en inscrivant concours «conseiller(ére) aux entreprises» a
I'adresse ci-haut :

3497946

3498520

3498675A

o

Bechtel

Fondée en 1898, Bechtel est une des plus
importantes firmes d’ingénierie, construction
et de gestion de projets. Nous comptons plus
de 22,000 projets sur la scéne mondiale, dans
plus de 140 pays.

Bechtel est reconnue pour ses opportunités
de formation et perspectives de carriére.
Nous élargissons présentement nos divisions
de mines et métaux et d’infrastructure a notre
bureau de Montréal et nous sommes a la
recherche de candidats dynamiques intéressés
a travailler dans les domaines de :

Ingénierie (toutes les disciplines)
Contrats

Approvisionnement
Estimation

Controéle des coiits
Construction

Gestion de projets.

Les candidats intéressés peuvent soumettre
leur curriculum vitae accompagné d’une lettre
de motivation indiquant le poste souhaité par
courriel & hrresume@bechtel.com

/N
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Le Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud, dont le siege social est situé
a Toronto, accueille pres de 12 400 éléves au sein de ses 41 écoles élémentaires et

8 écoles secondaires réparties sur un territoire de 40 000 km? qui s’étend de la
péninsule du Niagara a Peterborough et du lac Ontario (Toronto) a la baie Georgienne.

CONSEIL SCOLAIRE
DE DISTRICT CATHOLIQUE
CENTRE-SUD

xX

Xslrata
copper

Postes en enseighement
Année scolaire 2007-2008
¢ Matiéres générales et spécialisées - Concours n° ENS-GEN-07

Plusieurs postes a temps complet et a temps partiel en enseignement
élémentaire et secondaire

- Aménagement linguistique - Frangais
en francais et perfectionnement - Mathématiques
du frangais - Musique
- Anglais - Orientation et formation
- Biologie au cheminement de carriere
- Chimie - Physique
- Education artistique - Religion

- Sciences sociales
- Soutien intensif

- Education physique et santé
- Education technologique

¢ Enfance en difficulté (EED) - Concours n° ENS-EED-07

2 postes en enseignement élémentaire
En collaboration avec I'équipe clinique, vous planifierez, organiserez et mettrez en
ceuvre les programmes d’études pour chaque éléve du Centre de jour et assurerez un
suivi constant auprés de la famille et des divers intervenants. Vous devrez également
participer aux rencontres d’équipe et compléter les divers rapports nécessaires au
bon fonctionnement du Centre.

Pour I’ensemble de ces postes, vous devez détenir une carte de compétence de
I’Ordre des enseignants de I'Ontario valable dans les écoles frangaises de I’Ontario
ou un brevet émis par le MELS du Québec ou par une autre province et reconnu
en Ontario. Pour I'un ou I'autre des postes en EED, il vous faut également avoir
complété au moins la premiére partie d’'un programme en éducation de I’enfance en
difficulté ou I'équivalent.

Veuillez noter que toute personne qui postule doit étre catholique et fournir, avant
d’entrer en fonction, un relevé de ses antécédents criminels émis au cours des six
derniers mois, s’il y a lieu.

Faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant le nhuméro de concours
approprié suivi de la matiére, avant 16 h 30 le 6 aoat 2007 pour les postes en EED
et le 15 aoGt 2007 pour les autres postes, a M. Stéphane Sanesac, conseiller en
gestion du personnel enseignant, Ressources humaines, Conseil scolaire de
district catholique Centre-Sud, 110, avenue Drewry, Toronto (Ontario) M2M 1C8.
Télécopieur : 416 397-6651. Courriel : cv_enseignants@csdccs.edu.on.ca

Nous vous remercions a I'avance de votre intérét. Toutefois, nous ne
communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue.

csdccs.edu.on.ca

3498328A

Xstrata Copper est une société miniére a exploitation diversifiée et
d’envergure internationale ayant des activités et des projets présents
dans 18 pays. En tant que quatriéme producteur de cuivre au monde,
Xstrata Copper offre des occasions incroyables aux personnes
désirant s"épanouir dans leur carriére. Nous cherchons présentement
a recruter une personne d’expérience, désireuse de joindre les rangs
d'une entreprise internationale et diversifiée a titre de...

SPECIALISTE, EVALUATION DES RISQUES
(Montréal)

Par des relations avec la direction et le personnel responsable des
unités commerciales et d’exploitation, vous dirigerez et
coordonnerez l'initiative intégrale en matiere de contréle des
risques, y compris la mesure des risques et les processus et
procédures d'évaluation des risques. Vous vous pencherez de facon
prioritaire sur le processus de gestion des risques, le registre des
risques et I|'évaluation détaillée des risques, en placant cette
information dans un contexte visant la protection des gens, de
I’environnement, des finances et de la réputation de |'entreprise.

Organisé, flexible et doué pour la communication en anglais et en
francais, vous jumelez un dipléme en génie (mécanique, chimique,
industriel ou de maintenance) a au moins 5 a 10 années
d’expérience dans un environnement opérationnel en lien avec la
gestion des risques ou l'ingénierie de la streté dans des domaines
connexes aux produits chimiques, au pétrole, au gaz et aux services
d'utilité publique. Un dipldme en sciences pures sera également
considéré. ldéalement, vous possédez une connaissance pratique
des aspects commerciaux et techniques de I'exploitation miniére, de
la métallurgie, des projets et de I'exploitation des unités de
traitement. De plus, une expérience de la gestion des dangers
découlant des procédés de gestion de la sécurité des procédés (GSP)
et de I'évaluation formelle des risques (HAZOPS, « Bowtie », études
par simulation, AMDE, évaluations du niveau d'interférence avec la
parole, etc.) constitue un atout certain.

Les candidats qualifiés sont invités a faire parvenir leur curriculum
vitee et une lettre de présentation précisant leurs expériences et
qualifications pertinentes a service des resources humaines par
courriel a humanresources@xstratacopper.ca, avant le 11 aoat 2007.

www.xstrata.com

Plus riche.
Plus 5|mple.
Plus clair.

Consultez la nouvelle version du site
LaPresseAffaires.com.
Toute I'information
économique et financiére
au bout des doigts.

LAPRESSEAFFAIRES
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PETITES ANNONCES ...

TELEPHONE (514) 987-VENDU
TELECOPIEUR (514) 848-6287
petitesannonces®@lapresse.ca

CVRD Inco Limitée, entreprise canadienne de taille
internationale, est I'un des principaux chefs de file mondiaux en
matiére d’extraction miniére. Etablie depuis plus de 100 ans dans
la région de Sudbury, CVRD Inco s’efforce d’appuyer et de
développer ses opérations régionales d’extraction, de traitement
et de raffinage du nickel. Actuellement, notre entreprise vise un

développement stratégique a long terme et cherche de nouveaux
employés énergiques et novateurs pour participer a cette

EX 101' CZ les . ,
transformation. Nous croyons en nos employés et nous avons

PO SSIB IL IT E § confiance en eux : ce sont les bases de notre réussite. Joignez-vous

’ "'i m‘a I’équipe de CRVD Inco et aidez-nous a bétir notre avenir.

el SuUperviseurs de la production et
de l'entretien souterrains

habitants, située dans une
||| Dossier n° UMPS-LAP

région magnifique, Sudbury
est une capitale régionale
unique et aux facettes
multiples, mélange d’histoire et
de modernité. En outre,
Sudbury - centre universitaire
du Nord de I’'Ontario - compte
deux colléges importants, une
université ainsi qu’une Ecole
de médecine sur son territoire.
Accessible et abordable,
Sudbury est un endroit idéal
pour élever des enfants,
participer a d’innombrables
activités (escalade, golf, péche,
etc.), et créer un équilibre
agréable entre vie
professionnelle et vie
personnelle.

Visitez notre site :

www.mysudbury.ca

En tant que superviseur de CVRD Inco Ltée, vous vous efforcez, avec votre équipe, d’obtenir
un rendement hors pair en recourant a des stratégies d’amélioration et d’encadrement
constants. En poste, vous facilitez I'interactivité des membres de votre équipe, vous favorisez
le respect et la confiance mutuels, et vous faites de la sécurité la seule maniéere de travailler.
Vous tenez votre équipe responsable de son comportement en matiére de sécurité, de sa
productivité, du travail d’équipe, de I'éthique de travail, de la gestion interne et du
professionnalisme. Vous étes & méme de travailler en collaboration avec vos collegues et avec
les services d’'ingénierie, de géologie, d’entretien et de personnel de service. Vos talents
s’appuient sur les compétences suivantes :

Superviseurs de I’entretien

* Vous avez au moins deux ans d’expérience en supervision dans le secteur primaire;
* Vous avez prouvé votre leadership en matiére de sécurité du travail.

Superviseurs de la production

* Vous avez de I'expérience dans I'extraction miniére, de préférence dans I'exploitation sans rail;
* \ous avez prouvé votre leadership en matiére de sécurité du travail.

Posez votre candidature (de préférence, en direct), en indiquant le numéro de dossier
approprié, a

www.inco.com/careers

N

SAVOIR
FLEUR

COORDONNATEUR(TRICE)

chaines).

Nous recherchons un(e)

la clientele interne et externe un service d'excellence.

» Coordonner l'information et les activités entre les | ¢ Recevoir et effectuer
différents départements.

« \érifier des données, les analyser et soumettre
des recommandations.

* Développer des indicateurs de performance et
des outils de support.

- 3 a 5 ans d'expérience pertinente en vente au détail;

- Sens développé de I'organisation et de la gestion des priorités;
- Excellente aptitude a I'analyse et a la résolution de problémes;
- Maitrise de la suite MS Office (particulierement Excel);

- Bilinguisme.
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maximel @sierraflower.com

Savoir Fleur est I'un des plus
grands manufacturiers de bou-
quets de fleurs fraiches au
Canada. A titre de PME dynami-
que et en croissance, nous
offrons nos bouquets, nos aqua-
bouquets ainsi que nos arrange-
ments floraux sur le marché du
détail, principalement aupres de
l'industrie alimentaire (grandes

L'objectif principal de ce poste est d'offrir un support de qualité a I'équipe de ventes en
coordonnant les activités commerciales avec les autres départements tout en offrant a

téléphoniques et WEB.
* Négocier et conclure des ententes satisfaisan-
tes lors de réclamations.

- BAC en administration des affaires, en commerce ou dans une discipline connexe;

N'hésitez pas : saisissez I'occasion ! Faites-nous parvenir votre profil professionnel par courriel a :

Chez Savoir Fleur, nous sommes naturellement différents!

AUX VENTES

le suivi des requétes

Je suis créatif(ve), autonome et énergique, j'aime

faire du développement de marché, je suis capable de

créer de bonnes relations avec les clients, j'excelle 306 SANTE
dans la fermeture de ventes corporatives et en plus, SERVICES
j’aime avoir du plaisir avec mes collégues de travail! COMMUNAUTAIRES

SANTE
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

306

Vous reconnaissez-vous dans cette description ? Si oui,
Compro Communications & un poste de
représentant(e) pour vous ! Faites-nous
parvenir votre CV en nous indiquant pourquoi nous
devrions vous recevoir en entrevue.

Postes disponibles a Québec et Montréal. Nous offrons
des conditions de travail trés compétitives.

Clinique médicale I'Actuel

Centre d'excellence VIH-ITS-Hépatites
recherche un(e)

RECEPTIONNISTE
Poste temps partiel +21 h/sem.

my/sudbury

CVRDInco

ou envoyez cette information directement & mycareer@inco.com ou par télécopieur, au
numéro 1-705-682-7168

OFFRE D’EMPLOI

Nous respectons le Principe de I’'égalité en
matiére d’emploi.

L4}

Poste 07-26

Qualifications recherchées :

canadienne.
* Maitrise en administration scolaire.

* Expérience en administration scolaire.
* Maitrise de la langue anglaise parlée et écrite.

Description de taches :

a l'enseignement.

Poste 07-27

Qualifications recherchées :

caise et bon usage de la langue anglaise.
de classe.

Rénumeération pour tous postes :

prié(e)s de consulter le site web : www.csfp.nl.ca

Michel Genest, Directeur de I'éducation.

Cléture de l'offre d'emploi : Midi le 30 juillet 2007

Conseil scolaire francophone provincial de
Terre-Neuve-et-Labrador (CSFP)

65, chemin Ridge - St-Jean, NL, A1B 4P5

709-722-6324, télécopieur: 709-722-6325

LS J el B[ LW () Ecole des Grands-Vents, Saint-Jean

* Brevet d'enseignement de Terre-Neuve-et-Labrador ou d'une autre juridiction

* Connaissance du contexte d'enseignement multi-age.

Le candidat retenu devra affecter 50% de son temps a I'administration et 50% .

ENSEIGNANT(E) AU PRIMAIRE PSS U SUIR TP SUwNe e

* Le/la candidat(e) devra aussi faire preuve d'une expérience réussie en salle

Selon I'entente collective du Newfoundland and Labrador Teacher's Association
Pour de plus amples informations concernant le CSFP, les candidat(e)s sont
Veuillez faire parvenir par courrier ou courriel ( conseil @csfp.nl.ca ) votre résumé

ainsi que les coordonnées de trois personnes pouvant t¢émoigner de votre ren-
dement professionnel ou académique. Veuillez adresser votre envoi a M.

Camp Gatineau est au service des personnes présentant une déficience intellectuelle.
Il accueille également d’autres clienteles. Organisme a but non lucratif & rayonnement
provincial, le Camp Gatineau opére depuis 25 ans, un centre de plein air a I'année
longue dans le Parc de la Gatineau (50 Km du centre-ville de Gatineau).

Nous sommes a la recherche d’une personne dynamique et engagée pour occuper a
temps complet, le poste de :

DIRECTEUR (TRICE) GENERALE

NATURE DE LA FONCTION

diplome.

* Brevet d'enseignement de Terre-Neuve-et-Labrador ou d'une autre juridiction °
canadienne. ment.
* Démontrer une maitrise (native ou équivalente) orale et écrite de la langue fran- .

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Sous I'autorité du conseil d’administration la personne titulaire du poste :

* Planifie, organise, dirige, contréle et évalue I'ensemble des activites du Camp, en
vue de la réalisation des objectifs.

* |nitie et réalise des activités de support financier.

Voit a la promotion et au rayonnement de I'organisme auprés de ses partenaires.

* Dirige et dynamise I'équipe de travail.

OUALIFICATIONS REQUISES
Détenir un diplome universitaire en administration ou toute autre formation jugée
pertinente Toute expérience jugée pertinente peut compenser le manque de

e Avoir un minimum de trois (3) ans d’expérience en gestion, de préférence en milieu
de camp. La connaissance de la clientele cible constitue un atout.
Faire preuve de leadership, d’esprit d’innovation et savoir communiquer efficace-

o Aptitudes a travailler en équipe et en partenariat.

Excellente connaissance du francais et I'anglais
e Utilisation de I'automobile personnelle a des fins professionnelles.

La rémunération, les avantages sociaux et les conditions de travail sont déterminés
selon les politiques du Camp.

Faire parvenir votre candidature avant 16h30, le 15 aodt 2007 au :

Gatineau (Québec) J8Y 2M4
Courriel
www.campgatineau .com

Seules les candidatures retenues pour une entrevue recevront un accusé réception

Comité de sélection DG
Camp Gatineau inc.
7 rue Dumas

: info@campgatineau.com

475686

Entreprise de services reconnue, située a
Brossard, est présentement a la recherche

COORDONNATEUR(TRICE) EXECUTIF(VE)

RESPONSABILITES

* Coordonner les activités pour la Direction;

* Assurer un service a la clientéle impeccable;

* Produire et corriger différents documents, lettres et
rapports.

LE (LA) CANDIDAT(E) DOIT

* Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en
technique de bureautique (secrétariat) ou toute autre
combinaison équivalente d'études et d'expérience;

* Posséder un minimum de 5 ans d'expérience pertinente;

* Maitrise de la langue francaise et anglaise (parlé et écrit);

* Maitrise des logiciels de la suite Office (Outlook, Word,
Excel).

PROFIL RECHERCHE

* Accueillant(e), diplomate et souriant(e);

* Capacité a faire preuve de flexibilité face aux multiples
demandes;

* Personne dynamique et qui aime travailler en équipe;

* Personne organisée, autonome, ayant le sens de
I'initiative et qui se distingue par son profil de bon(ne)
communicateur.

Poste temporaire 6 mois avec possibilité de permanence.
37Y2 heures/semaine. Salaire a discuter.
Veuillez faire parvenir votre C.V. par courriel, avant
le 10 aoGt 2007, a: morelf @axdevgroup.com

GENEQ inc. REPRESENTANT(E)
DES VENTES

GENEQ inc., une PME réputée dans ses domai-
nes d’activités, est a la recherche d'un(e) repré-
sentant(e) des ventes internes pour son dépar-
tement de la biotechnologie. Le poste consiste a
répondre aux demandes (appels, fax et courriels)
des clients et de les conseiller, de faire des sou-
missions, des suivis et de la prospection. Il s'agit
d’un poste a temps plein. Exigences : DEC en bio-
logie, tech. de laboratoire ou sciences, bilin-
guisme, expérience de vente serait un atout.

Veuillez faire parvenir votre cv a
rparise @geneq.com

LGAR
DESIGNER

Les Plastiques Algar (Canada) Ltée,
entreprise premiere en conception et
fabrication de présentoirs d’acrylique,
bois et métal, en affaires depuis 25
ans, est a la recherche d’une ou d’un
designer a plein temps ou temps
partiel. La ou le candidat devra étre
bilingue, posséder un diplébme en
design et de I'expérience en méthodes
de fabrication. Elle ou il devra bien
maitriser les logiciels 3DS MAX et
Autocad, étre innovateur, créatif,
professionnel et diligent. Connaissance
de Photoshop, Coreldraw et lllustrator
serait un atout. Salaire compétitif basé
selon dipléme et expérience.

Faire parvenir C.V. a: André Gélinas
Les Plastiques Algar (Canada) Ltée
950, Montee de Liesse

St-Laurent (Québec) H4T 1N8

ou par télécopieur: (514) 341-0467

ou andreg@algarplastics.com

1176238

DIRECTEUR(TRICE) REGIONAL(E)
Exp. dans la gestion d'immeubles
pour résidences de personnes agées.
Bilingue, organisé(e).

Bon(ne) communicateur(trice).
Veuillez télécopier votre cv au
(450) 672-9557 ou rh@cogir.net
www.cogir.net

LA RESIDENCE DU VIEUX LONGUEUIL
Une nouvelle ressource intermédiaire de 43 chambres ouvrant
en septembre, desservant une clientele en perte d'autonomie
et pouvant souffrir d'handicaps physiques, est a la recherche
d'un(e) candidat(e) pour combler le poste de :

DIRECTEUR (TRICE)

Responsabilités :

« Organiser, diriger et contréler 'ensemble des activités de la
résidence (soins de santé, entretien ménager, cuisine, ani-
mation)

* Recruter et encadrer le personnel

« Assurer la qualité des services et du milieu de vie

Qualifications :
« Dipléme pertinent en soins de santé et de I'expérience de
gestion dans ce secteur ou dans un domaine connexe, ou
« Toute combinaison de formation et d'expérience pertinente
Faites parvenir votre CV au plus tard le 3 aoiit 2007
Par courriel : residencevieuxlongueuil @hotmail.com
Par courrier : Mme Danielle Benoit
943, 40e avenue
Laval, Québec H7R 4X4
Seuls les candidats retenus seront contactés

N\ J

KLEDENTEL

Offre d'emploi

Agent(e)s
centre d'appels

Nous recherchons :
* Bon communicateur
* Dynamique
¢ Quvert d'esprit avec
une bonne attitude
* Bilingue

Nous offrons :
v’ Temps plein
v/ Temps partiel
v’ Environnement de travail

a aire ouverte et a la fine
pointe de la technologie

Nous sommes situés :

A deux pas du métro
Bonaventure / Square Victoria

éa )

\- J

514 - 282-1254

e/deziel @unimarketing.ca)

Fax: 514-333-5329

l.com

P

+ o crcnes 1
CONSEILLER(ERE)
Développement des affaires
Poste permanent
a temps plein

Votre role :

- analyse des besoins client
et création de stratégies

- appels de prospection de
haute qualité

- rédaction de bilans, de
rapports, etc.

Nous recherchons :

esprit d’analyse, aisance

téléphonique, rigueur et rapi-

dité d’action, aptitudes au

niveau de la vente.

Word, Excel, Outlook. Bilin-

guisme obligatoire.

Nous offrons :

12$ de I'heure et plus, selon

I'expérience

Envoyez votre CV a
info@idimpact.net

HOMIER

LUMINAIRE
REPRESENTANT(E)

Demandé(e) pour notre salle
de montre en éclairage de
trés haut de gamme. For-
mation en design un atout.
Connaissance de I'éclairage
requise. Bilingue.

Faire parvenir CV au :

514-728-4383

304

CONTROLEUR
manufacturier & Anjou recher-
che un(e) contréleur dyna-
mique, de préférence avec
un titre comptable. Sous la
direction du président, vous
aurez a vous occuper du per-
sonnel comptable et admi-
nistratif et voir aux finances
de la compagnie. Vous étes
parfaitement bilingue et avez
une bonne connaissance des
logiciels (Avantage un atout).
Vous avez 5 ans d’expé-
rience dans une industrie.

Si vous étes intéressé a
vous joindre & notre équipe
SVP faxez votre résumé
au ressources humaines
au 514-852-4787

POSTES CADRES
ET PROFESSIONNEL

GESTIONNAIRE bilingue pour
édifice a condos prestigieux.
Bonnes connaissances en infor-
matique et comptabilité. CV-
télec. 514-457-7930
SERVICES

306
COMMUNAUTAIRES

SANTE

306 SANTE
SERVICES
COMMUNAUTAIRES

HYGIENISTE dentaire, temps
partiel, pas soir, pas week-end.
Centre-ville. ASSISTANTE den-
taire, temps plein, soir, Faxer
CV:514-866-2980

HYGIENISTES, centre dentaire
moderne et dynamique situé a
Pierrefonds recherche 2 hygié-
nistes, poste de jour sur sem.
(entre 14 h et 40 h/sem.).

Dr Bedirian, 514-895-1971

HYGIENISTES

EN ORTHODONTIE
Postes d’hygiénistes, temps
plein. Bonnes conditions
de travail, aucun soir ni fin
de semaine. Atmosphere
trés dynamique et chaleu-
reuse. Postes & combler
immédiatement. Expérience
en orthodontie requise.

Faxez CV au 514-856-2933
yrobergeortho@b2b2c.ca

Emploi

Dentaire.com
La recherche de personnel

vous cause des ennuis?

«Hygiéniste - Dentiste
«Assistante - Secrétaire
« Technicien Dentaire
- etautres
www.emploidentaire.com

Disponibilité les week-end,de 8 h a13 h

Relevant de la direction générale, vous jouez un
r6le de premier plan dans la trajectoire du client
au sein de I'organisation.

Votre principale responsabilité est d'accueillir et
diriger les patients en plus d'assurer un soutien
administratif aux médecins.

Pour s'acquitter de ce role avec succés, vous pos-
sédez un secondaire V, savez utiliser un ordinateur
et dactylographier, avez le sens des responsabi-
lités et du respect des personnes, la capacité de
travailler rapidement de fagon minutieuse, une trés
grande tolérance au stress ainsi qu'un anglais
fonctionnel. Vous étes flexible et reconnu-e pour
votre excellente coopération et enthousiasme en
emploi. Une expérience du milieu médical est un
atout.

Rémunération : 13.25 $ -13,80 $/heure

Faire parvenir votre CV avant le 11 ao(t,

a l'attention du Comité de sélection,

1001, boul. de Maisonneuve est, suite 1130,
Montréal (Québec) H2L 4P9.

Télécopieur : (514) 524-3831

Courriel : info@lactuel.ca

Seules les personnes retenues seront contactées

_ A

Les Belvédéres
de Lachine

Membre du Groupe Melior

INFIRMIER(IERE) AUXILIAIRE
ET PREPOSE(ES) AUX
BENEFICIAIRES

Les Belvédéres de Lachine est
une résidence pour personnes agées d'avant-garde et
haut de gamme, située dans la région de Lachine. Elle
compte 231 unités pour personnes autonomes et une unité
de vie pour personnes en perte d'autonomie. Nous som-
mes ala recherche :
- infirmier(iere) auxiliaire temps partiel de nuit et sur
la liste de rappel.
- préposés(es) a temps plein, temps partiel et sur

MANOIR LAMITIE NA
PAS DAGE

INFIRMIER(E)

LICENCIE(E)
Poste 4 jours / quinzaine,
autonome, établir les priori-
tés, jugement clinique dével-
loppé, travail d'équipe, expé-
rience en gérontologie.
Faxer CV a Caroline Valin
au:450-419-4438

liste de rappel pour les quarts de jour, soir, nuit.

Le Bilinguisme (anglais, frangais) obligatoire.Si vous étes
intéressé, veuillez envoyer votre «CV» par courriel a
cblouin@groupemelior.com ou par fax au 514-639-9081.

HYGIENISTE EN SOINS DU PIED

UNE CLINIQUE podiatrique située a Mtl désire joindre
a son équipe un(e) hygiéniste en soins du pied.
Poste permanent, 5 jours/sem., dans un milieu de tra-
vail organisé et structuré. Rémunération intéressante,
selon expérience de travail. Faxez CV:514-725-9190

MANOIR LAMITIE NA
PAS DAGE
PREPOSE(E)

AUX BENEFICIAIRES
Poste 7 jours / quinzaine,
jour, soir, nuit. Entretien
ménager 1 jour par semaine.
Résidence personnes en
perte d’autonomie. Ste-Thé-
rése. Faxer CV a Caroline
Valin: 450-419-4438

G EANICOUTU)

Assistant/ assistante techni-
que en pharmacie recherché.
Pour poste a temps plein ou
partiel, possédé un diplome
d’assistante technique ou une
expérience en pharmacie.
Conditions salariales avanta-
geuses. Transmettre votre C.V a
Manon St-Jean

Fax: 514-729-9245

ASSISTANTE DENTAIRE
recherchée pour travail a temps
plein de 3 a 4 jours par sem.

Faire parvenir votre C.V.
par la poste a :

Centre Laserdent, 1615 boul.

Jacques Cartier, bureau 230,
Longueuil Qc J4M 2X1 ou par
Télécopie au : 450-647-1810

également par courriel a :
centre.laserdent@videotron.ca

ASSISTANT(E) TECHNIQUE
en pharmacie, temps partiel
ou temps plein avec expérience.
Pharmaprix 3861 boul. St-Lau-
rent. Contactez M.Roy par fax
514-844-4211.

CAISSIER/IERE temps plein

pour pharmacie au coeur du
Plateau. Se présenter avec
C.V. au 5101 St-Denis, (métro
Laurier); tél. 514 274 - 4441

OSTEOPATHE
Clinique multidisciplinaire a
Laval, 1-2 journée(s) / sem.
Faxez CV au 450-969-9002

EDUCATION

Un des leaders en soins 307
de la santé a domicile
recherche du personnel ENSEIGNEMENT

ayant les 1ces

suivantes :
SUPERVISEUR

ECOLE PRIVEE francaise

demandé, temps plein;
Jean-Coutu, Blainville
Une fin de semaine sur 4.
Martin Coté tél.: 450-435-1981,
fax 450-435-1988

PHYSIOTHERAPEUTES et
ERGOTHERAPEUTES
pour cliniques multidisci-
plinaires a Mtl. .
Excellentes conditions.
Alain 514-383-8389 #222.

REMPLACEMENTS
IMMEDIATS

La Croix Jaune recherche:
 Travailleurs sociaux

. Psychoeducateurs
«Edu lisé

CONSEILLER(ERE)

EN EMPLOI
Poste temporaire du 27 aoGt
2007 au 22 février 2008.

Bac en ISEP ou en sciences
humaines, expérience signi-
ficative en counseling d’em-
ploi et en animation, parfaite-
ment bilingue tant a l'oral
qu'a I'écrit, connaissance de
la méthode Club de recher-
che d’emploi, capacité a
s'adapter a des clienteles
diversifiées, esprit d’équipe.
Envoyez votre CV avant midi
le 3 ao(t 2007 au : Centre de
recherche d’emploi Céte-des-
Neiges, 3600 Barclay, bureau
421, Montréal, Qc, H3S 1K5
Télécopieur: 514-733-7120
info@crecdn.com

FAMILIPRIX recherche 2 assis-
tants-gérants avec expérience.
Faxer CV a I'attention de Marc
Desmarais au 514-355-6034.

HYGIENISTE DENTAIRE, di-
pléomé(e) exp. non requise,
temps plein 32h, lun.-jeu., dyna-
mique, souriante, bilingue un
atout. Faxez C.V. 514-382-2071.

. Nu!rltionnistes

La Croix Jaune
Ressources humaines
Tél: (514) 899-1730

Fax: (514) 899-1381
info@croixjaune.com

SECRETAIRE DENTAIRE
demandé(e), min.3 ans d’exp.
pour travail temps plein de jour
et de soir pas de fin de sem.
Faire parvenir CV a:
audreebeaudin @ hotmail.com

TECHNICIEN(NE) santé ani-
male, dipléme et/ou exp., pour
travail clinique vétérinaire, bilin-
gue. Faxer cv au 514-336-7720

THERAPEUTE EN
READAPTATION
PHYSIQUE
Cliniques multidisciplinaires

a Montréal et Lachenaie
Excellentes conditions
mathieu.ruel @ physioextra.ca

du programme des
infirmier(ere)s temps partiel

Initiative, flexibilité et disponi-
bilité sur appel sont essen-
tiels. Esprit d'entrepreneuriat,
excellentes habiletés en com-
munication et en organisa-
tion. Grand leadership et
habiletés en gestion ainsi
que de l'expérience en super-
vision. Détenir un certificat
d'immatriculation de I'CIlQ

primaire, située a Cartier-
ville, cherche un profes-
seur d’'anglais a temps
partiel et deux profs. pour
remplacement de congé
de maternité : Maternelle
anglaise et 5e année.
Envoyer c.v. par fax au :
514-336-4689

valide. Capacité de t ill
a un rythme rapide dans un
environnement en change-
ment constant. Bilingue.
Aptitudes en informatique et
voiture.

Si vous étes intéressés a join-
dre notre équipe, SVP
envoyez votre CV par téléco-
pieur au: 514-482-2080.
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EDUCATION
ENSEIGNEMENT

ECOLE SECONDAIRE, privée
de Mtl cherche , profes-
seur d’histoire a temps
plein pour le secondaire Il
a V. Envoyer c.v. par fax
au: 514-331-2970

EDUCATRICES ET SURVEIL-

LANTES. Garderie et école pri-

vée, Brossard ou Saint-Hubert.
Télécopieur 450-923-2291

ECOLE PRIVEE DE MONTREAL
recherche professeur(e)
de sciences, sec. [V et V,
poste temps plein et per-
manent. Envoyez votre c.v.
par fax 514-331-2312

ECOLE PRIVEE RIVE-SUD
Primaire et secondaire, Profes-
seurs temps plein, partiel et
suppléance, Francgais, Math,
Anglais...

télécopieur: 450-923-2291

L’Ecole Pasteur, cherche des
professeurs de frangais, de
sciences (ler cycle) et
d'anglais pour des postes a
temps plein.

Egalement un prof. d’arts
plastiques (84% de tache).
Envoyez votre c.v. par fax
514-331-2312 ou par cour-
riel a : informations @
ecolepasteur.net

GARDERIES

308

GARDERIES

308

ces éducatifs.

et réglementaire

Entrée en fonction
immédiatement

DIRECTEUR(TRICE) D'INSTALLATION
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE

Sous la responsabilité de la directrice générale, la direc-
trice d'installation devra s'assurer de la qualité des servi-

* Une solide exp. de gestion (min. 2 ans)
* Une grande connaissance du fonctionnement
d'une installation, de son encadrement Iégal

* L'exp. d'un milieu syndiqué serait un atout

* Capacité d'utilisation des logiciels et outils
informatiques usuels

« Excellent francais (parlé et écrit)

Salaire : selon grille du Ministere

Poste : 4 jours/sem.

Faire parvenir votre CV au plus tard le 3 aodt 2007

Comité de sélection, C.P.E. Pierre-Boucher
1450, Curé-Poirier est, Longueuil (Qc), J4J 5L6
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DOMESTIQUES
RECHERCHE EDUCATRICES istril
< (EURS) diplomées reconnues |[ROYAL & 3 ENTREPRISES de distribu-
EDUCATEUR(TRICE) par le Ministere de I'éducation FEMME DE MENAGE deman- | trices automatiques recher-
avec ou sans formation recon- ou ayant un BAC en éducation. SUNALLIANCE dée, lun.- ven., Est de Mtl. Exp. che personne: pour travail

nue par M.FA.C.F. 32-37%
h/sem. Groupe d'age: 3 a 4 ans.
Contrat de 20 mois. C.V. par
courriel: gbb@bellnet.ca
Tél.: 514-331-3968

Avec expérience. Postes per-
manents et sur appel. Salaire
selon I'échelle du Ministere.
AUSSI, personne pour travail
général (cuisine et ménage)
recherchée, 514-766-4779

BUREAUX
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BUREAUX
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STUDER CANADA est a la recherche d’un secrétaire/
assistant(e) personnel pour le support a la clientéle.

Les responsabilités incluent: répondre aux appels et aux cour-
riels des clients, I'entrée et suivi des commandes de piéces, de
réparations et de pré-échanges (recevoir des commandes, met-
tre & jour les bases de données, commander, recevoir, expédier
les pieces aux clients, facturation).

Qualifications Requises: Ordinateurs (Windows XP), entretien
de base de données, comptabilité de base, opération de télé-
phone et courriel (Outlook). Connaissance de I'acoustique
professionnelle un grand plus.

Le candidat idéal doit &tre un bon communicateur
('anglais essentiel, bilinguisme un atout),
trés bien organisé, fiable et responsable.
Salaire: 25 000 $ - 30 000 $
Veuillez faire suivre votre résumé : cv@soundcraft-canada.com

le sens de I'organisation.

A MONTREAL, PME en pleine croissance recherche des
candidats: bilingues (parlé et écrit), rigoureux, précis et ayant

(1) COMMIS-COMPTABLE, 30 K$ a 40K$
connaitre le cylcle comptable complet, payables et receva-
bles, commissions, rapports.

(1) SERVICE 'A'LA CLIENTELE, 25 K$ & 35K$
donner prix et délais de livraison, taches administratives.
(1) COMMIS A LA FACTURATION, 25K$ A 30 K$
facturation dans systeme comptable, suivi commandes
(1) RECEPTIONNISTE, 22 K$ a 26 K$
réception des appels, tdches de bureau.
www.hemeralighting.com
Salaire selon qualitfication.

Faxez votre CV au 514-277-9361
Par courriel:_career2007 @ hemeralighting.com

ADJOINT(E)/
ADMINISTRATIF(VE)/
CENTRE-VILLE
42K $+++
Bilinguisme a |'oral et I'écrit
Diplome d'études collégiales
en bureautique
Min. 4 ans d'exp. pertinente
Maitrise de Word, Excel et
PowerPoint
Société de renommée mondiale.
Superbes avantages et
perspectives d'avenir
Poste permanent
info@nancybriere.com

NANCY BRIERE

ADJOINT_l(EF)
ADMINISTRATIF(VE)
Notre client, importante société
de ventes au détail ayant son
siege social & Boucherville,
recherche un(e) adjoint(e) admi-
nistratif(ve) au marketing affecté
a la production de brochures
publicitaires. Si vous possédez
un baccalauréat, une excellente
capacité rédactionnelle et une
bonne connaissance de l'an-

lais, envoyez votre CV a:
jptherrien@sctrecrutement.com
ou au (514) 388-4057

Adjoint(e) administrative
recherché(e) pour combler
poste a temps plein,

35 h/semaine
Disponible immédiatement
Envoyez votre cv a
info@apl-multimedia.com

BUREAU DES COMMANDES
SERVICE A LA CLIENTELE

Bureau occupé. Bonne person-
nalité, habilité au téléphone,
bonne communication;

exp. du service a la clientéle

TACHES:

* Entrée des commandes

» Facturation

» Word/Excel obligatoire

» Service a la clientéle et vente
* Logistique un atout

Bilinguisme frangais et anglais.
Poste immédiat. Ouest de I'ile

C.V. par téléc.: 514-685-5722
A/S de Natalie Vrkic
Tél. 514-685-9966 #227

CABINET COMPTABLE
situé a Brossard, recherche
candidat(e) ayant une techni-
que en comptabilité.
Faire parvenir votre CV a
jfguertin@ghlca.com

Cie chef de file dans son

domalne cherche ajoindre a

son éq
UN(I.INE)TECHNI(IEN(NE)

COMPTABLE
Pour la gestion des comptes,
conciliations analyses et rap-
ports. 3 ans et plus d’exp.
pertinente en comptabilité.
Formation appropriée. Lotus
ou Excel et bilinguisme.
Salaire selon expérience +
avantages sociaux.
C.V./Fax: 514-493-0877
ou emplois@pcacal.com

CIRQUE
ELOIZE

CIRQUE ELOIZE
cherche un/une
contréleur (euse)

Responsabilités:
Préparer les états financiers
et rapports financiers. Vous
assurer de I'exactitude de
linformation finantiere, d’ef-
fectuer le processus budgé-
taire et les projections en
cours d’exercice. Supporter
les départements dans la
définition et le suivi de leurs
budgets d’opération. Gérer
les comptes clients, les trans-
actions intercompagnies et
les flux de trésorerie.
Exigences :
Personne bilingue. Diplémée
universitaire en administra-
tion ou exp. équivalente.
CV et lettre de présentation
avant le 17 aodt 2007
eloize@cirque-eloize.com
Fax: 514-596-3938
Entrée en fonction: Dés que
possible.

Pour plus de renseigne-
ments, veuillez vous référer
au www.cirque-eloize.com
Seul(e)s les candidat(e)s
retenu(e)s seront
contacté(e)s.

CLINIQUE A MONTREAL
recherche secrétaire médicale
diplémée. Temps partiel.
Faxez CV au 450-678-0539

COMMIS-COMPTABLE

Expérience dans toutes les
étapes du cycle compta-
ble,bilinguisme, secteur
Anjou,salaire compétitif,
avantages sociaux.

Fax : 514-352-1829 ou

CONSEILLER(ERE)

A LA LIGNE D'AIDE
Nous recherchons un(e)
conseiller(ére) a la ligne d'aide
pour se joindre a notre équipe
dans une firme de programme
d'aide aux employés. Poste per-
manent de soir, du lundi au
jeudi, de midi a 20h et le ven-
dredi, de jour de 9h a 17h. For-
mation universitaire requise en
psychologie (membre de 'OPQ)
ou en travail social (membre
de I'0TSQ
Taches : gestion des demandes
d'aide au téléphone (écoute,
information et référence), traite-
ment administratif des deman-
des et accueil de la clientéle.
Exigences: posséder une
bonne capacité d'écoute et
d'empathie, le sens de I'organi-
sation et de l'initiative. Bilin-
guisme requis.

Faire parvenir votre cv chez
Jacques Lamarre + Associés,
par fax au (514) 257-8058 a I'at-
tention de madame Ginette
Lapointe ou par courriel a
info@jacqueslamarre.com

COORDONNATEUR (TRICE)
MARKETING.

Une compagnie de fournitures
scolaires et de bureau, établie a
Montréal, recherche une per-
sonne pour travailler avec les
équipes de gestion des pro-
duits et des ventes. Les res-
ponsabilités comprennent la
gestion de projets pour clients
particuliers, demandes du ser-
vice des ventes, processus de
recherche et d'échantillonnage
des produits ainsi que le calcul
des colts, la préparation de
quotations, la création de nou-
veaux produits et la coordination
de salons d'exposition.Ce poste
requiert une communication
hors pair, un bon sens de l'orga-
nisation, de résolution de pro-
blémes et des habiletés mathé-
matiques et informatiques.Les
candidat (e)s devront obligatoi-
rement étre bilingues et détenir
un dipléme collégial. Une expé-
rience en importation serait un
atout. Veuillez faire parvenir
votre C.V. bilingue

a: hr@buffaloeastcantra.com

DISQUES PASSEPORT, cher-
che ADJOINT(E) administratif
(ive), exp., temps plein, Excel.
CV a annie@passeport.ca

La direction générale de I’'Hotel
Gault (www.hotelgault.com) et
du 357¢ (www.le357c.com) est a
la recherche d’un(e)
Adjoint(e)

administratif(ve)
La personne recherchée pos-
séde 2 a 3 ans d’expérience
dans un poste similaire. Excel-
lente maitrise de la suite
Office. Bilingue (oral et écrit)
Connaissance du milieu hote-
lier, un atout. Salaire et avan-
tages compétitifs.

Courriel: RH@357c.com
Téléc.: 514-904-4967

LES EQUIPEMENTS indus-
triels National situé a Ville St-
Laurent, recherche 1 respon-
sable des comptes payables et
1 pour service a la clientéle.
Parfaits bilingues, 1- 3 ans d’exp.
CV a: fax: 514-332-3353 ou

fregerp @nationalindu.com

RECEPTIONNISTE AVEC
EXPERIENCE RECHERCHEE
Travail a la réception (environ
500 appels / jour) et au
département de la factura-
tion, bilinguisme, secteur
Anjou, salaire compétitif,
avantages sociaux.

Fax 514-352-1829
Courriel
mariejeannegodbout@
realcaron.com

RECEPTIONNISTE pour cour-
tiers d’assurance. Situé a West-
mount. Bilingue et expérience
de bureau essentiels.Envoyez
CV au: 514-932-1451 ou sula-
combe2@yahoo.ca

RECEPTIONNISTE recherchée
pour bureau de courtiers d'assu-
rances situé dans Rosemont.
Réception d'appels et de visi-
teurs, supports aux départe-
ments des ventes et comptabi-
lité. Multilingue un atout, faxez
CV au 514-376-0957.

SECRETAIRE avec expérience
dans bureau de notaires.
Tél. 514-722-4116 poste 222.

SECRETAIRE réceptionniste
Rive-Sud, poste fin de semaine
(13h), bilingue parlé et écrit,
Windows, disp.immédiatement.
Faxer CV au: 450-672-6621.

SERVICE A LA CLIENTELE
IMAFLEX INC., industrie de
polyéthyléne, recherche pour
son dépt. des ventes internes,
une personne bilingue.
Contacts téléphoniques avec
les clients. Entrée et suivi des
commandes. Word et Excel.
Mise soignée. Salaire concur-
rentiel et bénéfices. Prés du
métro St-Henri. Pour entrevue
S.V.P.faxer C.V. a/s de
Colette Bovy, 514- 935-5321

Service Clientele
(temps plein ou partiel)
Entreprise en défense
fiscale située a Brossard
recherche personne avec
entregent, bilingue et
efficace pour service a la
clientele et aux taches

administratives.
Votre CV a:

b.roy@defenseursfiscaux.com
ou appelez (450) 672-1333

) Vi

aux fournisseurs.

La Royal & SunAlliance recherche un(e) Rédacteur(trice)
sinistres principal ayant un minimum de 3 a 5 ans d'expérience
dans le réglement des sinistres. Il s'agit d'un emploi permanent
a notre bureau de Montréal don't le titulaire relévera du chef
d'équipe des sinistres. Vous devez étre bilingue (parlé et
écrit), et vous serez responsable du traitement complet de sinis-
tres Biens et Responsabilité Civile des enterprises. D'excellen-
tes compétences en communication sont requises pour la
communication de l'information sur les polices aux assurés et

Veuillez faire parvenir votre CV a
My_Career@royalsunalliance.ca

VENTE

319 COMMERCE
LINEN CHEST

Nous embauchons :

¢ Gérant(e) de magasin

¢ Associé(es) des ventes
o Spécialiste des matelas

Nous offrons :
* Des salaires compétitifs
« Un programme
de formation
* Des rabais en magasins
 Quantité d’avantages
sociaux

Faites parvenir votre c.v. :
rh@linenchest.com

ou par télécopieur :

450.622.3073

HOTELLERIE
RESTAURATION
ALIMENTATION

322

OTEL 4 ETOILE,
CENTRE-VILLE,

PREPOSE
S
« Expérience en hotellerie
de préférence.
Envoyer votre CVa
hskp@hotelcantlie.com
ou fax: (514) 844-0328

JULIEN LEBLANC
TRAITEUR
CHEF DE PARTIE responsable
cusine chaude, avec 4 ans d'ex-
périence. Temps plein incluant
fin de sem. Salaire compétitif et
avantages. Permis de conduire
un atout. Faxer CV au:
514-937-3962 ou
contact@julien-leblanc.com

BESOIN 3 pers. d’affaire.Breu-
vage tropical USA.Nouveau au
Québec!Poss. rev. élevé. Temps
partiel/plein. 450-733-0888

BOUTIQUE METIERS D'ARTS
Vieux-Montréal, conseilleres
vendeuses avec exp. Temps
plein ou partiel; jour/soir/fin de
semaine. S.V.P. faxer CV au
514-866-1330 ou apporter CV
88 est St-Paul. 514-866-1836

CONSEILLER(ERE)
en DECO INTERIEURE

temps plein ou partiel,
connaissance du meuble un
atout. Esprit Nouveau, pro-
moteur du design québecois.
450-686-5055
info@esprit-nouveau.com

GERANT(E)
LUSH Handmade Cos-
metics ouvre une bouti-
que aux Galeries dAnjou
ainsi qu’a Place Rose-
mere. Si vous aimez Lush,
avez une passion pour les
affaires et de 'expérience
en management, ceci
pourrait étre un emploi
pour vous. Les gérant(e)s
Lush sont responsables
de tout le fonctionnement
de la boutique. Salaire
compétitif, plans généreux

de bonus, rabais d’em-
ployé et bénéfices.
Envoyez cv au:

johanne @lush.com

MAGASIN de vétements sur
Jean-Talon et Décarie, recher-
che gérant(e), assistant(e)
gérant et caissiér(e). Temps
plein/partiel. Mike 514-992-7368

S.0.S ASPHALTE, chef de file
en application d’asphalte et
scellant, cherche vendeur dyna-
mique, avec ou sans expé-
rience, transport fourni, Mtl et
environs. Bonne commission
plus bonis. 514-809-3456

TOP VENDEUR(EUSE)S
Vendeur(euse)s au téléphone
seulement, trés bon salaire,
temps plein. 514-257-7291

320 IMMOBILIER

PERSONNE mature recher-
chée comme Chef de bureau.
Domaine de I'immobilier (copro-
priété). Trés grande expérience
de la comptabilité et du secréta-
riat, sens aigu de l'organisa-
tion, du travail bien fait en
équipe. Possibilité d'avance-
ment rapide. Exigences: parfait
bilinguisme, excellentes gram-
maires frangaise et anglaise,
excellente connaissance de
Word, Excel, PowerPoint et Out-
look, Condo Manager un atout.
Expérience de plus de 10
années dans un poste similaire.
Communiquer avant le 3 aoGt
avec: jmillaire@bellnet.ca

MAISON STRUCTUREE,
réputée depuis 30 ans, avan-
tages sociaux et conditions
de travail excellentes, grande
cuisine aérée, brigade com-
pléte. Nous recherchons

CUISINIER(ERE)

avec expérience et maturité
gour emploi a long terme
14-861-3166 / 836-3166

PLONGEUR/EUSE, poste évo-
lutif. Cuisine francaise traditio-
nelle. Tél.: 514-247-7000

Recherche
CUISINIER(IERE)

avec expérience, bilingue,
temps plein et temps partiel,

SERVEUR(EUSES
et BUS-BOY
avec expérience, bilingue
temps plein et temps partiel
Faxer votre CV au
(514) 739-8362

RESTAURANT BATON ROUGE
Nous sommes a la recherche
de : 2 gérant(e)s (5 ans d'expé-
rience min.), 3 cuisinier(ére)s, 5
serveur(euse)s (2 ans d'expé-
rience min.) 2 plongeurs. Se
présenter avec votre CV au Fau-
bourg Boisbriand. 450-979-9990

RESTAURANT CONFUSION
recherche serveurs(euses)
et commis avec expérience
significative. 1635 St-Denis.
Fax 514-288-3004
edwardzaki@nozaki.ca

RESTAURANT CUMULUS
recherche cuisinier(ére), patis-
sier(ere). Contactez
Philippe Déry au 450-678-1038

RESTAURANT DAVINCI
emplois disponibles a temps
plein:serveur(se)s,
barman(aid), héte(sse), S.V.P.
télécopier: 514-874-9499 ou
par courriel: info@davinci.ca

RESTO frangais Boucherville
recherche second de cuisine
avec expérience et plongeur
URGENT. Tel 514-699-5035

SERVEUR(EUSE)S , hétesses,
cuisinier (ére)s avec expérience,
bilingue. Temps plein. Se pré-
senter avec CV au 6740 boul.
St-Laurent, entre 15h et 17h.

SOUS-CHEF pour Restaurant
LA MOULERIE, sur la rue
Bernard, & Outremont. Aussi
plongeur demandé(e)s. Salaire
concurrentiel. 514-273-8132,
FAX: 514-272-2223

jeanpierrehardy @ sympatico.ca

TRAITEUR Avec Plairis situé

dans le Vieux Port de Mt

recherche:

PLONGEUR(EUSE)

C.V. par fax: 514-272-7313,

tél 514-272-2752

LIVREUR(EUSE) avec permis

de conduire.Tél. 514-272-1511,

fax: 514-272-7313
info@avecplaisirs.com

VOUS désirez changer d'air?
Nouveau restaurant a Orford
recherche cuisinier(iére) et

32 1 TRANSPORT
CAMIONNAGE
CHAUFFEUR(EUSE)

avec exp. pour petit camion,
livraison et Mtl et alentours.
CV a/s de Ron Matthews par
téléc. au : 514-341-0467
ou par courriel a:
ronm@algarplastics.com

322 HOTELLERIE

RESTAURATION
ALIMENTATION

357¢

. www.le357c.com
Etablissement privé 5 étoiles,
recherche :
- Commis Sommelier
temps plein
- Suiteur salle a manger
temps partiel
Minimum 2 ans d’expérience
pertinente, bilingue, doués
pour le service a la clientéle et
soucieux de la qualité. ASP en
sommellerie requis pour le
poste de commis sommelier.
Faites parvenir votre C.V. par
télécopieur au (514) 904-4967
ou a rh@357c.com
AUBERGE DU VIEUX PORT
recherche adjoint(e) a 'adminis-
tration/coordonnateur(trice). 2
ans d’expérience en tourisme,
bilingue, bonne connaissance
de Office, sens de I'organisation,
automone avec habileté en ven-
tes, aptitudes marquées pour
les communications. Envoyer
cv

etherrien
@aubergeduvieuxport.com
fax 514-876-8923

BARMAN/MAID / Serveur/es
cours et emplois. 514-849-2828
www.ecoledesmaitres.com

CAFE CHERRIER URGENT
cherche cuisiniers et plon-
geurs avec expérience.
Se présenter 3635 St-Denis.

CHEF CUISINIER(E) / Service
traiteur scolaire. 16 $ I'heure.
CV a: info@actioncitoyenne.org
Fax: 514-495-9215.

CHEF CUISINIER.
Restaurant italien Rive-
Nord. 514-894-7337

1, 5 ans d’expérience,
2197 chemin du Parc, Orford.
Tél.: 819-868-0858.
Demandez Nicole ou Danielle.

325 TECHNIQUE

METIERS
SOUS-TRAITANCE
EMS SEIMEC, un atelier de
réparation de moteurs électri-
ques recherche:
- BOBINEURS DE MOTEURS
ELECTRIQUES
- ELECTROS-MECANICIENS
- MACHINISTES SACHANT
TRAVAILLER SURTOUR
CONVENTIONNEL
Minimum de 5 ans d’exp. Salaire
et bénéfices compétitifs dans
cette industrie. Travail perma-
nent avec possibilité de temps
supplémentaire. SVP contacter
M. Frank Carrano
Bur.: 514-325-0941
Cell.: 514-770-0967

ESTIMATEUR(TRICE)
EN TUYAUTERIE
A temps plein, bilinguisme
essentiel, cours en estimation
ou exp.en construcllon Envoyer

+ réf.exigées 514-253-8191

GARDIENNE espagnole,
sept. a juin. 15h-21h. lun au jeu.
514-231-2771 (Ahuntsic)

340

CLINIQUE VETERINAIRE
cherche personne bilingue pour
réception et travail général, de
14h a 21h. 514-733-9461

EMPLOIS DIVERS

COMMIS de plancher

avec exp. 35-40h/se
Benoit Tel.: 514-322- 6170
Fax: 514-322-6175

d'entrep6t, route, remplissage
et nettoyage de distributrices
automatiques. Qualification
requise: dynamique, débrouil-
lard, sens aigu du service a la
clientele, aptitude technique.
12$/heure, temps plein.

Satisfaire a une enquéte de
sécurité, avoir un bon dossier
ala SAAQ. Envoyez C.V. par
fax au : 514-788-1840 ou
courriel: ddion @ventrex.ca

AVIS LEGAUX - APPELS
D'OFFRES - SOUMISSIO

NS

ERRATUM < (ransat

Publicité de Vacances Transat et American

Semaine Royale s’applique au départ du 7

13428852A

Express

du 28 juillet 2007, cahier vacances voyage.

France : le prix annoncé pour le circuit thématique

octobre.

Nous sommes désolés pour les inconvénients et
nous vous remercions de votre compréhension.

PORTIER(E), avec exp., temps
partiel, mature, bilingue, pour
édifice résidentiel au centre-
ville. Se présenter au 2021
Atwater coin de DeMaison-
neuve durant la semaine entre

10h et 20h.
3 42 DIVERS

TEMPS PARTIEL
HOMME DEMANDE, mainte-

nance maison privée.
514-725-0514

ENTRAINEUR PERSONNEL
temps-partiel, 17$/h. 10-15
h/sem. Excellente attitude, qua-
lifié, travail avec le public, oppor-
tunité de graduation/bonifica-
tion. Isabelle au (514) 255-2555

EMPLOIS
3 43 DEMANDES
DESSINATEUR

DAO, AutoCAD Solidworks
temps partiel, 514-722-2046

ENCANS

DATE HEURE
9 ao(t 2007 10H

MATERIEL :

DESCRIPTION :
3 a 5 pieds);

8 pieds);

VISITE :

ENCAN PUBLIC

La Ville de Longueuil tiendra un encan
public afin de se départir de ses biens.

1 lot de quais usagés (description ci-dessous).

- 28 quais de 35 pieds de longueur (largeur

- 8 quais de 40 pieds de longueur (largeur

Le dessus des quais est en bois, le cadrage
est en aluminium et de marque Aluport 2004,
fabriqués par la compagnie Dumarin.

La seule visite autorisée est une (1) heure
avant le début de I'encan.

CONDITIONS DE VENTE :

Lachat est payable comptant au moment de
la vente. Le tout est vendu tel que vu et la
vente est finale, sans aucune garantie.

MISE A PRIX SERA DE 23 000$ + taxes

ENDROIT

Port de plaisance
Réal-Bouvier
Stationnement

de la navette fluviale
101, chemin de la Rive
Longueuil
Renseignements :
450 463-7100

poste 2929

applicables
TAXES :

bles.

La T.P.S. 6% et T.V.Q. 7,5%, sont applica-

SORTIE DES QUAIS :

la date de I'encan.
Lise Nicol

par intérim

Un délai maximum de quatorze (14) jours est
alloué pour la sortie des quais a compter de

Chef du service des approvisionnements

3498836

Comblez
le vide

A

Fondation pour
I'alphabétisation

1 800 361-9142
www.fga.gc.ca

Transports
Canada

i

Transport
Canada

MISE AU POINT

Veuillez noter les corrections suivantes:

Pour notre cahier publicitaire «Soldes de trottoir»
en vigueur du 28 juillet au 3 ao(t 2007,

Page 3 (CC074F507), Rabais 30 %. Blouses, maillots
et pulls Tradition, Tradition Petite et Tradition Plus
a prix ordinaires. CORRECTION: L'annonce de-
vrait se lire comme suit: Rabais 30%. Blouses,
maillots et pulls Tradition, Tradition Petite et
Tradition Plus. A I'exclusion des articles Valeur
Sears dont le prix se termine par 0,97

Page 3, Rabais 40%. Pantalons fourreau Tradition
et Tradition Petite et pantalons Tradition Country
Collection petite en sergé extensible. Tradition.
Rég. Sears 24,99. Ch. En solde 14,99. CORREC-
TION: Veuillez noter que le rabais de 40 % est
offert uniquement sur les pantalons fourreau
Tradition 1823RFJ, 1823RFH et 1823RFK et les
pantalons fourreau Tradition petite 1823PFJ,
1823PFH et 1823PFK

Page 10 (CC074F507), Rabais 10 $. Maintenant
79,99. Bicyclette Free Spirit 16 po pour gargons ou
filles, n°27102/3. Rég. Sears 89,99. CORRECTION:
Veuillez noter que l'illustration estinexacte. Les
bicyclettes Free Spirit 16 po pour garcons et
filles n’ont pas de poignée de frein.

Pour notre cahier publicitaire «Grattez et épargnez
ou gagnez» en vigueur les 28 et 29 juillet 2007
Page 2 (WE074F507), Rabais 30%. Mode Jes-
sica, Jessica petite, Jessica plus et Jessica sport.
CORRECTION: L'annonce devrait se lire comme
suit : Rabais 30%. Mode Jessica, Jessica petite,
) plus et Jessica sport a prix ordinaires

Nous sommes sincérement désolés de tout
inconvénient que ces erreurs ont pu
causer a nos clients.

Sears:
 —

k 3498992

Demande d’expression d’intérét
Exploitation du service de traversier
Digby - Saint John

En vue de I'élaboration d’'une stratégie a long terme pour le service
de traversier Digby - Saint John, Transports Canada lance une
demande d’expression d’intérét pour I'exploitation du service de
traversier aprés le 31 janvier 2009. Cet appel vise principalement a
solliciter ceux et celles qui désirent confirmer leur intérét et dont la
sélection repose sur leur expérience et leurs points de vue en
matiere de possibilités d’affaires, de scénarios opérationnels et de
stratégie financiére afférente. Ce processus est ouvert aux parties
canadiennes ou étrangeres. Seules les parties ayant répondu a la
présente demande d’expression d’intérét seront invitées a
répondre a une demande de proposition dans le cas ou le
gouvernement du Canada ferait une telle sollicitation en 2008.

La demande intégrale d’expression d’intérét ainsi que de plus
amples renseignements sur I'élaboration de la stratégie a
pour le service de traversier Digby - Saint John, sont disponibles sur
notre site Web a : www.tc.gc.ca/pol/fr/acf/digby/menu.htm ou

long terme

communiquez avec :

Courriel : chambel

Luc Chamberland, Transports Canada
tc.gc.ca
Téléphone : 613-990-2466
Télécopieur : 613-998-1845

Canada

www.meteomedia.com

CV:les@l com

OPERATEUR MACHINE CNC
pour travail de jour,
manifacture a Ville St-Laurent
CV a/s de Ron Matthews par
téléc. au : 514-341-0467
ou par courriel a:
ronm@algarplastics.com

33 1 ENTRETIEN

SECURITE
CONCIERGE
CHERCHE couple concierge,
semi-retraité avec exp., pour 24
app. a Mtl-Nord, 514-808-8173
COUPLE concierge résident
avec exp., app. fourni (4%2) +
salaire. Faxer CV 514-848-9580
COUPLE GERANT
D’'IMMEUBLE
recherché. Propriété de
320 unités au centre-ville.
Appartement fourni et
salaire concurrentiel. Expé-
rience et outils essentiel.
Faxer CV a H. Pinet au

CUISINIER(E)
AIDE-CUISINIER(E)
PLONGEUR(SE)

Trés bonnes conditions
Temps plein ou partiel
Vieux-Montréal

COMMIS JUNIOR
Travail général de bureau
/réception et comptabilité.

Bilinguisme essentiel. Min. 1 &
2 ans d’exp. ou formation en
comptabilité. Temps plein,
salaire selon exp. Laval.
Fax: 450-625-2558 ou a
j-blondin@print-flex.ca

COMPTABLE
CA, CGA ou technicien(ne)
avec expérience dans un
bureau de comptable (temps
partiel). Faire parvenir CV a:
louis.lacourse @clli.ca ou par
fax au 514-526-0977.

VB script C#, MS-SQL
Temps partiel et plein
Atouts Java et MS-Mobile
cv a info@solidbyte.com

mariejeannegodbout@ 31 3 INFORMATIQUE Tél.: 514-874-1984
realcaron.com Fax: 514-874-9165
PROGRAMMEUR WEB CUISINIER(E)
ASP et ASP.NET poste temps plein, lundi au

vend. pour résidence de pers.
agées, min. 5 ans d’exp.
diplémé, institut hotellerie du
Qc. CV au: 514-341-0739 ou
deprssfsc@bellnet.ca

ASSURANCE

316

RECHERCHE ADJOINT, (E)
SERVICE A LA CLIENTELE
La personne doit détenir un per-
mis de I'A.M.F. en assurance de
dommages, étre bilingue et mai-
triser 'environnement Windows.
Faites parvenir votre CV par
courriel: louise.fortier @ grou-
peici.com ou par télécopieur:
514 645 - 3064

CUISINIER(ERE)

Personnel de cuisine. Poste
de jour. Restaurant Holder

dans Vieux-Mtl. Equipe

dynamique, bon salaire.
Contactez Simon Laplante
au 849-8604 ou: bureau@

restaurantholder.com

CUISINIER(ére)s,plongeur
(euse)s, avec exp., temps plein.
Tél.: 514-823-1835
Téléc.:.514-288-2184

(514) 935-6699
www.cogir.net

GARDE DE SECURITE,
besoin immédiat, 514-390-2300
Aucune expérience nécessaire

GERANT D’IMMEUBLE

pour condos Céte St-Luc.

Envoyez CV fax: 514-364-6902
carole@acces.com

HOMME DE MAINTENANCE,
équipé, avec véhicule: menui-
serie, plomberie, électricité.
Plateau. Louis 514-297-7818

HOMME pour MAINTENANCE
RESIDENT
Ville de Kirkland
Outillage et aptitudes requis
pour plomberie, électricité,
menuiserie. De préférence bilin-
gue. App. et avantages sociaux.
Info : 514-817-4912
C.V. par fax : 450-688-8019

PERSONNEL D’ENTRETIEN
général, légers travaux
construction, travaux entretien
édifices commerciaux. Centre
ville Tél. 514-932-0000 poste111

B pu— LALMANACH QUOTIDIEN
LES SYSTEMES METEOROLOGIQUES :
© MatcoMadi POUR MONTREAL
étéoMedia 2007
</ —A_a&_ | TEMPERATURE MAX MIN
S ) Front chaud | Hier 30 22
Yellowknife Normales du jour 26 16
, bbb | Auj. ['an passé 28 21
= Front froid | (Observé hier a 15h)
j bl RECORDS
St-Jean | Occlusion | Plus haut maximum 34 en 1949
Churchi — o —| Plus bas minimum 9 en 1987
Creux FACTEUR HUMIDEX
N ® Aujourd’hui 31
Anticyclone INDICE UV
Aujourd hui Bas
° PRECIPITATION
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40 gia
Pah00 ot | Calgary Soleil 32 12
apres-midi. | Charlottetown — Soleil 28 21
- Edmonton Soleil 29 14
MONTREAL ET LES ENVIRONS Frédéricton Averses 30 19
Halifax Beau 28 19
AUJOURD'HUI Orages. Vents légers. DEMAIN Plutét nuageux avec quelques averses, |qaluit Averses 9 3
Probabilité de précipitations: 80 %. v Probabilité de précipitations: 40 %. | Regina Averses 33 17
% Facteur humidex 31. * Saint-Jean Ensoleille 21 14
MAXIMUM MAXA/A :le Saskatoon Soleil 32 17
Vancouver Beau 21 17
2 5 27/1 7 Whitehorse Ensoleille 22 8
Winnipeg Soleil 28 23
Yellowknife Eclaircies 21 14
CETTE NUIT Nuageux avec averses cessant en LUNDI Plutét nuageux avec averses disper-
N soirée, passages nuageux au cours de sées. LE MONDE AUJOURD'HUI
S, la nuit. Vents légers. * Probabilité de précipitations: 80 %.
p oo N o o080000 Beijing Orages 25 25
MINIMUM robabilité de précipitations: 70 %. MAX / MIN Boston Orages 28 20
-I 8 Facteur humidex 29, en soiree. 27/-] 7 Bruxelles Pluie 21 16
Lisbonne Soleil 32 20
Londres Eclaircies 21 13
PREVISIONS REGIONALES Los Angeles  Beau 27 18
i Madrid Soleil 38 20
7 QUEBEC i OTTAWA' Mexico Orages 19 13
Val- dOr AUJOURD'HUI | AUJOURD'HUI Moscou Nuageux 24 15
S Orages. 26/16. Orages. 25/17. New York Orages 25 21
DEMAIN DEMAIN Paris Pluie 24 18
Plutot nuageux avec|  Ensoleille. 26/16. | port-au-Prince  Soleil 35 23
quelques averses. Rome Soleil 35 23
D 25/15. Tokyo Beau 30 26
Maniwaki Trois-Rivieres Washington Orages 30 22
27/14 25/17
Sai AU SOLEIL AUJOURD'HUI
oy ainte-Ag
24/13 W TORONTO BAIE-COMEAU | Acapulco Pluie 29 24
atineau A AUJOURD'HUI | AUJOURD'HUI | Atlantic City ~ Orages 30 22
MONTREAL Ciel variable. 28/18 Nuageux avec aversf Cape Cod Orages 28 20
DEMAIN es. 22/16. Daytona B. Orages 32 23
Passages nuageux. | DEMAIN Key West Orages 32 28
28/17. Passages nuageux. | Kennebunkport Orages 28 17
22/14. Miami Orages 31 24
Niagara Falls Beau 27 18
Old Orchard  Orages 25 17
Wild Wood Orages 28 21




