


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, ce 21 aofit 1948.

MEMO destiné & la Commission du Salaire Minimm,
286, rue St=Joseph,
QUIBEC,

Sujet: Convention ocolleotive entre pvg8pital St-Eusébe,
Joliette, et Le Syndicat Catholique et Netional des Bm=
ployds des Institutions religieusee du diocdse de Joliettg

Monsisur,

Je wvous inclus une copie de cette convention
conclue sous la Lol des Syndicats Professionnels
pltre 162 ot amendements) , datée du (mnonm datée
ministdre du Travail sous le numéro 886

(SeReQep 1941, cha=
ot déposée au

Sinc3rement A wus,

Le sous=ministre,




§ | e 2085

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBE(C

LABOUR BRELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,

PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 288. RUE ST-JOSEPH, 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMBRE, QUEBEC.

MONTREAL.
BRUNAY BRAIS,
MEMBRE.

Québec le 23 aout, 1948

llt”"ﬁE—ﬁECUE

Monsieur Gérard Tremblay,

Sous=ministre du Travail, SOUS o 4

Hotel du Gouvernement, DU '“I.'RA{V 3T RE
Québec, P.Q. AlL

L*H8pital St-Eusdbe, Joliette,
&
Le Syndieat Catholique et National des Employés

des Institutions religieuses du dioecdse de
Joliette.

Monsieur le sous-ministre,

J'accuse réception de votre _e*+re
du 21 aout, 1948 » accompagnée pour dé
de deux co"ms certifides d'une convention d

en date du non datée

les parties ci-dessus mentionnées et ¢

tére du Travail, le 23 juillet

sous le numéro BB6.

Le secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L
MP./




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

1THO destiné &

Sujet: Convention collecbtive enmtre  L'HOpital St-Eusdbe,

Joliette, ot Le mﬂiut l::nholiqu.. et Nagtional des Bmployds
des Institutions religieuses du dioccdse de Joliette.

Honsieur,

phe de i'article 1
chapltre 162-.
ﬁcu:‘ copies corbif
Juillet 1948 en
nels (S.0.Qa, 19
MET'O 886




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 26 juillet 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ocuvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec,

ujet: Convention collective cntre L'H8pital St-Fusdbe, Joliette
ot le x:int. Olthnl gue et National des Employds des Institutions religieuses

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats prcfessionnels (S.R.Q., 1941,
c&nitre 162 et amendements), le 23 Juillet 1948 sous )
»

ous le numéro

1941

Sincérement A4 wous,

le scus-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québuc, ce 26 juillet 1948,

M, Fernand Jolicoeur,

Conseil Central des Syndicats Catholiquesa
et Nationaux de Joliette, Ime.,

2 nord, Place Bourget ,

Joliette, Qué,

Cher monsieur,

Jo wous inclus un certificat constatant lc dépbt foit
au ministdro du Truvail, lo 23 juillet 1948 sous lo muméro
886 do la oonvontion colloctivo concluc sous la Loi des Syndi-
cats profossionnols (S.R.Q., 1941, chapitre 162 ot amendomonts)
ot intorvenuc cntro 1'H8pital St-Busdbe, Joliette, et le Syndi-
oat Catholique et National des Employés des Institutions reli-
gleuses du diockse de Joliette,

Jo wous fais romarquer que la partio ouvridro n'a pas
&t6 rcoonnuc cammo agent négoeiatowr por la Camission de
Rolations ouvridros do Québ.o; laditc convantion ost done assu-
Jottle & 1'article 18 de la Lei dos Rclations ouvriires
1941, chapitre 162-A) qui so 1it commo suits

'\3.5“...,‘. »

"18, Rion dans la présonto loi n'ampScho uneo
"agsociztion non roconnue de conclurc unc convention
"golloetivo, mais ure convention tinsi coneluc ost
"non avenue lo jour ol une autro association cst rocommue
“"par lo Commission pour lo groupc gue roprésonto cote
"ta dornidro cssociation,"

Vouillez agréor 1l'oxprossion do mos moillowrs scnti-
monts,

Lo Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoe, ce 26 juillet 1948,

Révérende Soeur Jeanne des Anges, doonome,
L'ESpital St-Eusbbe,
Joldette,

Jo vous inclus un certificat constatant lo dépbt foit
au ministdro du Trawail, lo 23 Juillet 1948 sous lo numéro
de 1o eonvontion eolloctive econeluc sous la Lol dos Syndi-
cats profossiomnols (S.R,Q., 1941, chapitre 162 ot umondomonts)
ot intorvonue cntro 1'H8pital St-Busdbe s Joliette, et Le Syn-
dicat Catholique et National des Employés des Institutions reli-
gleuses du diocdse de Joliette.

Jo vous fals romarquer que lo portio ouvridro n'a pas
é%é rocormuc coamme agont négoclatour par la Cammission de
Relontions ouvridros do Québcoe; laditc convintion ost done nssu-
jottio & 1'articIo 18 de la Loi dos Rolations ouvridros (S.R.Q.,
1941, chapitre 162-A) qui sc 1lit commo suit:

"18, Ricn dons la présonto loi n'ampfche uno
"assooiction non reconnue de conclure unc comvention
"oolloctivo, mais ure convention cinsi coneluc ost
"non avenuc le jour ol une autrec association cst roconnue
"par la Camnission pour lo groupe que roprésunte cct-

"to dornidro nssoeiation,"

Veuillez agréor 1l'oxprossion do mes moillewrs sconti-
monts,

Lo Sous=-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
GUEBEC

Québue, ce 26 juillet 1948.

Moneieur Henri itrlp:u,

Le Syndieat Catholique et National des Employés

des Institutions religieuses du diockse de Joliette,
Jﬂliﬂtt., w-

Cher monsieur,

Jo vous inolus un cortificat constatant lo dépét foit
au ministdro du Trowail, lo 23 juillet 1948 sous lo numéro
886 do 1o oonvontion colloctivo concluc sous la Loi dos Syndi-
cats professionnols (S.R,Q., 1941, chapitrc 162 ot amendemonts)
ot inborvenuo cntre 1'H8pital St-Eusdbe, Joliette, et Le Syn-
dieat Catholique et National des Fmployée des Institutions
religieuses du diocksé de Joliette.

Jo vous fais remarquer que la partic ouvridre n'a pas
été rocommuc camme agont négociatour par la Camission de
Reolontions ouvridroes do Québ.ej ladite convontion cst done assu-
jottie & 1'articlo 18 de la Loi des Rcolations ouwridres (S.R.Q.,
1941 chapitre 162-A) qui so 1lit comme suit:

718, Rion dans la préscmto loi n'ampfiche uno
"assoointion non rocommuc do conclurc unc convontion
"oolloctivo, mais ure convontion cinsi coneluc ost
"non cvenue lo jour ol une autro associaction ¢st roconnuo
"par la Camaission pour lo groupe que roprésonte cote
"o dernidro associntion,"

Veuillez agréor 1l'oxpression do mos moilleurs scnti-
monts,

Ic Sous-ministre




Provinece de Québec Province of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S8.R.Q., 1841, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amend-.ents)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numér§86
Number

Les présentes établissent que le
It is hereby ceriified that on the YiRG¥=troisilme

jour du mois de Juillet mil neuf cent quarante- hudt
day of the month of nineteen hundred and forty-

B, Pornaad Jolicoeur, Conseil Ceatral dea Syndicats

le ministére du Travail a recu de 1que onaux
the Department of Labour has received frctﬁghl » ot Batl de Jolietie, Ine.,

la convention mentionnée ci-aprés, laguelle a été déposée sous le numéro 886
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du 268 datde
A collective agreement under date of

intervenue entreg fiBpital St-Zusbbe, Joliette, ot Le Jymdicat Cstholicus et
between: porional deo Smployés des Institutions religleuses du diocdee

de Jolistte, Cotte convention a foree et effet depuls le ler

sad 1948, pour une durde d'une ancée, Remcuvellement sutomatique,

Donné en I'Hétel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce Wh jour du mois de

this day of the month of

julllet mil neuf cent quarante- hudt
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




CONSEIL CENTRAL DES SYNDICATS
CATHOLIQUES ET NATIONAUX
DE JOLIETTE

I S — : - INCORPORE

Jeliette, 1e 22 Jujllet 1048.

LETTRE RECUE

JUIL 2T 1948

K. Gérard :2“:‘::.‘-’.:.'-,},
Sous=Ministre du Travail,

BUREZALU
Hétel du Gouvernement, | SOUS-IINISTRE
! DU TRAVAIL

Québec,

Vous treouverar cl-ineclus deux conven-

tions gque nous veulons déposer a ;:-‘ de votre minis

tére, tel que le demande la loi

Votre tout déveué,

Fernand Jolicesur,

oA
O /Z{.!wa& oY A Zecece

2 NORD, PLACE BOURGET,
JOLIETTE, P. Q.




lbdb=1bel

LA COMNUNAUTE LES SOBURS DE CHARITE DE LA PHOVIDEN pour
LYMOF1TAL SAINT=E.SEBE, Joliette, frovince de Luébea, par-
tie de rrtm.\a e jart, ol-aprds appelée "L'EVMFLOYSUR"

LE SYRDICAT CATROLIWGUE ET MaTIUMAL FLOY ks INSTI-
TUTIONS RELIGIEU: du dicodse de Joliette, nyant son sidge
scoiul dans la wville e lietoe, vemtsd de Joliette, iTovim-
oe de webec, purtie de deuxi pArt, ol-a s mppelée "LE
SYNUICAT".

LES PARTISY INTH S8EJ S'ENTLMUENT COMVE SUIT:

03J

&) Cette Comventiocn a jour objet 3 ler les it untre 1'Hm-
ployeur et ie Syndieut de l'a,on & fu 38 o o Le : too, & ase
surer ia paix entre ]'employrur et employés el & arrdter ies condi=
tlons justes et dqultables jour les dei 2 #& du ponirut de tra=-
valle

b) Les employeurs s'engajcut & tralter leurs emjloyis aveo sonsidée
ration. Le Syndiout s'engage & donner toute se ouopération & 1'eme
ployeur jour feire observer & ses penbres le ré;lesont de 1'hSpital
et les encoursger d fournir un traveil io al et houndte.

¢) Hlen dans oette Convention we do itorprété coiue une re-
ronclation & aue.n droit ouw obli vours, des emloyée
ou du Jyndle.t, ea wertu ucwie Lol lcalle vevnte ou futue
re, fédérale provinoiale.

o s @Llte Convention
1lers de 17HOopital 5t-Eusste de Jol
de salaire annexde & ls ;résonte
ridres étudiantes de ocectte Instituu
emplol, ol les olmuljeurs ‘e

fixes, n. les personncs

reat ¢t qui sont loospa

Ny Four les [l L rosont i i JuE terras Buls
vauLs is significatioc

&) Lo mot "infirmler” dosigne tout sularié nmaso loye & ia

gurde, au suvin ot aux tralt.ents de vuinde LW [Orsonne
A .

cccasionnellement préposee a 1 urvel " atlout.

b) Le terme "irdpose & l'entretien~quaiilié" d.slgné Lout salarié
aonpetent, porteur ou nea J'un certifica I stllon de L'm
des motiers e la gomstruetion et yul peut our A " P on el
ployeur, & faire le truvail ('un autre mutlier ¢ our ex=
eroer lLe metlisr d'eleotri 1 ot de meoaplolon on tuysuteris, tout
réposc 4 1'entretlen dolt poasd

o) Lo terme "préposé & l'eptretien slgne tout 2 ¢ reauent

sizploye direstement pur 1 ' il i 1'a: : on etat, de
reparation et d'opéretion de 1'Gpital Huo U »s sachloeries
ou des mocessolres requls pour soun exploitation.

d) Le terce "péposé & l'entretien nou u sion oLl sala-
rie yui n'est pas portour d'un certlt i alification ot yul
exécute un travall d'aide ds etier s sonstructions. Ne
peut Bire nsidiré coice "prépo: ‘entretien » le salarie pers
manent, %o 61 ir B

¢) Le terso "hozme de servige
ios fonotions suivantus, d
sl sglonnalire,, conduotour




e

ltantretien dea terralns, manoeuvres, nettoyeuwr «i toute personne
ohurgée de diverscs sortes d'suvrage.

f)Le terre "employbe féminin” designe toute salaride espioyee cusme

uide duns 1| divers départesents de 1'imployeur, taunt & 1'h8pital
qu'f 1'hosploes

DRCITS TUELSs

a) L'employour reconnaft de Syndioat corse roprisentant officiel de
sse exployés pour lLes fins de ia presente Couvention eulleotive st
congent & r.ﬁl;uul..r aveo lui selon la lépglalation du wovelil en vi=
iang la !rovineoe de uebec, wr tout Jul regarde les sa-
8 ot loa conditions de travuil.

b) L'émployeur scoerds awu Syndioat la

retenue syndicale wolontaire, purunt ‘ 3

L'smployeur consent & retenir sur le s o o8 loyés qui lul
auront algné une autorisation eorite 2 ost wifut, lu retunue syndi=
cale mensuelle déter:ince par le . lost, et & [alre recise des som~
mes ainsl retenues, sur derande de eeluli-cl, et contre reaise 4d'un
reju du Syndicat attestant tel puiement.

e) Tous les omyloyés wembres du .yn . lod te Jeux qui 8'y sifle
lieront dewvwront rester mowbre en re le YTt at yadant lu durde
de oette comvention. L'imyloye an collabo veo i yndicat
promet de fuire tout em scon j

ployés & devenir wembre du Synd

L'ssployeour a'engupe & fournir

te Les nouveaux enployds.

d) in vue de mellleurss relutions 'Eeployeur sce « Jlo traiter
toutus les queustions relatives i i rusen=
tant officlel du Symdioat.

Les avis du Yyndlest puwrroat évre sific dn 5 14 un

Uy v
Qhdroit désigné par les autoritiése. aucu 1aP
sans l'uutorisation préaistle de |
Le Syndicat reconoaft qu'il n'as paa lo 4 t inlerverir en augune
fajon dans la condulte ot 1l'sdudcistrstion itel el yue son
'

réle se borne 4 exiger l'oLasrvanoe des cluus t econdlitions Je la
présente Convention.

Il t entendu que 1'e: rt, lc ren=
vol ou Ia promotlion de ses seslros, reieveot exclusi it de L'Em
ployeur. Ji l'employé & deu priefs « forsules i 5 [ors wmlolr
en la panidre a.-c.-.;r'u Jeter:ince & article palii our Les cas

.
i@ renvol fuli oGchappent & l'spplicut

COMITE UE KRLATION CUVELER 583

a) Dans les quinse jours (16) qui sulvront i nature e lu prisen=
te Convention, un Corité de i¢latlions Cuvrior ra constitué pour
en survelller et en asiurer l'obLsorvauce

Je Comité de Nelations Uuvridres sera oor L » si f) mesbrea,
lont trols (3 seront norpcs per l'imploveu r ) eholsls

par le Syndicat parmi les emiloydés de hipita y Comité aura

use réunion rensuslls & date [ixe, et pour r lus souvent

8i lus olroonstances l'exi uvut. # t iu Ce o aholsirook
un président et un svoerevtalire.

b) Le Comité de lkelations Uyvridres devrs otudier lea revendlioations
ot griefs des purtivs.

0, Ua vomite peut, sur preuve ju e
par résclution, i tout suclmrié 1'apti
restrointes, wi certifiost autorisunt
islre ou & lui imposer des cunditicus
la prosente Conventiocn.

Lo GRIZFS:

ia suivantea

) Lo grief de l'employé devra étre soumis e

.
qlere du copartenent e i'erplove.




®) Quant au préposé au
service des repas, les
deux heures prises cha=~
gue jour constitueront
pour lui le repos hebdoma-
daire. En plus, il aura
droit 4 une demi- I.=
pournée de repos conplet
chaque semaine, laguelle
sera désignée par la di-
rectrice du sercice asuguel
i}, dppartient.

-jo

b) 51 l'on n'est pus arrivé & une solution sstisfwisaste dans les
vingt=quatre (24; heures, le griel devra 8tre souris 4 1'oifielére
gendrule en charye des employdée par l'emplo ¢ lul-ndise ou le repri-
sentant du Syndioat & 1'hépital.

e) 51 1'on n'est pus arrivé & une sclution eatiss

vingt=quatre (24) heures yui suiveatl, le ous

au Comité des Lalations Uuyvridres par llemployé lui=pdie cu le re=
présentant du Syndieat & 1l'népital. Le Conit e .elations Oyvrid-
res rendrs sa déolsion dans les sept (7) jours & compter du jour od
il y & ou désmcoord aveo l'offlcidre en char e les employés.

d) 51 le Comité des helations Jyvridrss wohoue '8 téche ou si
1'une des purties aroit yue les :wvendlioations lefs n'ont pas
re,u une solution juste ot equitable, 1'ikmplo 't Lo yndicat
peuvent recourir & up Comité a'irbitrage forme 1 vertu de l'aptie
ole suivant de lm présente conveutlion.

CONLITE D'AROBITHRAGE:

Un Comité d'arbitrage sera constitud cia fols qu'll y =ura liou.
Son réle consistera & solutionner délinitiverent, ot sans appel,
toute difficultd dont le Comité des delations uwrldres sursy #té
saisi ot qu'll n'aura pas sclutionnée. Ce Cowlté sera composd d'un
representant désigné par 1l'imploveur en questlon, . 'un représentant
déslgoné par ie Jynilest et d'un représentant |esipr o l'Ordinal-
re du dioodse.

CONDITICONS DE TRAVAILs

BALALLE: w) Leos taux "minim” de saluire des em loyés visda par
et

la Coovention, aveo leur clussifioation et lewr échells, seront
o8ux contenus deng l'aooexe " il Wlt partie G, Trants e azite
Conveution.

SEMAINE NOHMALZ UE THAVAIL: b, ia scrmine noriule de lrevall des

salarics ro;is par la ;reseul onvention ost Loguanto=guatre
. . 3
(b4) heures, a l'exception des conductouwrs de vohiculcs et de leurs

aldes pour qui elle et Ce solxunte surcs (6L e

o) L'sxpression "travail supplosentaire”, dosiyne ute lwure ou
Ifraction d'lowre de travall requls Jd'un salaric par aon nployeurs
en un i us de douze (lw, Cures )
oo deux Jjours de plus de douse (li, lwures ocnsboutives)
G Wile Seanline, of &8 elnquante=quuire (04 ) heures de
travall, ou pour les conductewrs de wvehiculus st leurs
aides, aprés solxantes (60, heures.
Tout traveil supplésentaire devra Ctre 3
demi .

puye & un taux de ssislre et

53 DE REMOS:

a) Tout salarié a droit ochague seraln une pdirlole de repos de
vingt=quatre (i4) heures ou 2 deux périodes de re; sonssoutifs

ie dix~huit (18) heures chacune s g w0 L'h ltal de=
mandent R un employé de trevaliller un Jjour Je cor Jora relle
nére au taux de sainire et dexi.

Julits i

Iout salarié qul suru requis de trawvall
1'An, de l'Spippunie, Jde 1'hsoension,
ASte du Irsvail, de la Toussaint, de
NoBl, devra le fmire, mmls surs

buit (o) Jours suivants

lul et L'Bagployeur, ou wime
L'imployeurs

B3 FAYEES: Tout employe rigl risente Convention &
droits

&) 5'11 a's pas un an de service oomtim . 1 cony ¢ aunuel contlinug
constitue d'autant de demi- ournces qu'i . de is Je calendrier
je servios comtinu & son aredit,




-

b) Aprds un an de servioe comtinu, & un congé annuel {'une semmine
de sept (7) jours payde sux taux réguliers de seluires,

¢) Les vacenovs duivent 8tre rises curant les ; Je mal, juln,
Julllet, uolt et septanbre, & rolns d'ontente e i'frployeur et
1l'employe.

suoune retonue ne pourra Stre [(uite sur le salulre Lo l'employé our
sa nourriture durent ses ve 1c68, & moins que Jurant te.lies vaoan-
ces, 1'mployd reste & 1'hSpiial ot y prenne ses

NS D'ARIGIBILIT

Le salarié pour lequel un salaire hebdomaiuire
& droit & ce saluire hebdomsdeire, nuurvu qu'il sit été requis de
troval lier guarente=cing (45) hewrs«a durant la sosaine, mdme s'il
n's pas travalllé chaque jour. <1 ce salarie chd volontairement,
son travall ost résunéré 4 la maniire otablle & inés suivant.
Le salarie jour lequel le salaire he winlre est ale
..r'fn fixé, i n'a pes oté requis de truwaliler runt yuarantoe
el i) heurea en unv seraine, powr chague Jour Je Yravall, a'a
droit qu'd un sixidme (1,6) du salaire hebdomaisire ci-aprés fixé
&t pour ohaque heure au prorata horsire au sere salaire.

PLRIOUE DE PAYEs

Les snlarice mmsoulins seromt payés toutes les sersines et les salas
ridea féminine le sspout toutes les doux semainas.

UR1FORM:LSs
s

Four le oas ol 1'Employeur ealgsralt que ses salerlls portent ‘es
uniformes, o o8 uniformes seront fouruls et or

ployeur, saul le oas ol lu remplace

on partie soruit reocdu neoessalre

négligence de 1'emyloyé,

tENVOT PLIRTT

Aucun employé ne pourra dtre congedlé sans que 1'Geployeur lui alt
donne un avie de congd d'au woins sept (7) jouwrs ireucas, sufl le oas
d'indiseipline ou d'inccndulte .rave.

Aucun salarlé ne pourra quitter le service de l'.mlojeur ssas avoir
prevenu l'izployeur de son intention & moins sept (7, jours {rance
avant tel départs,

DUKBE DE LA CONVENTION:

La préesente comvention sure force et efiet po r la lurde d'une annde
& compter du ler mai 1b48, ot se renowe.lers autoratiguement d'an=
née en sonbe, par la suite, & défeut d'une des jerties de do ner un
avis éorit 1 l'autre partie de sun intention de 1'abpo,er dess un
délai qui ne doit jus 8tre de plus de solxaute (80) Jours, nd moins
de treante 8U) joure avant l'expiration de chague _ériode.

Signé & Joliette, Comté de Joliette, Frovi ce de . ubbeo, lesssccssss

.'.......'l.ll.."..l....l‘.-.....l..l.lll--ll'l..ll"ll..l.llh‘b'
Fartie de precilre jart:

L'BBPITAL SAINT BUSEBE, JOI

L ey

P
F —r




®AFFANDLCE "A"

Eohelle de seiaires

domadaires

Frenler semestrs ....
b

veuxiens sermstre ...
WG Al sssssass
GOUX &NS seses

.
Apros trols Gns ..
x_‘-r:u YUALFY Ans e

e &b 2 2 (] - i
Frepode & L'esntrotiens

n} GURLILLLS sesvasnsses
L) non QURLLfié® cecees

Horsres de serv.oes

Prerier seccoire
Deuxidne serestre .
n[‘.r':su Wl RO sses

.;i‘réu deux sns ese
Apres Trols A0S ssseses
ASUUNEELI sesssssssnsas

amployes ié inay

Classe ™A™ (765 du pers
Premler ‘risestre

-.;,-1-53 JTOLE BUlS »

.-'\pl’t:ra BlX BOLE sew

Ajrés Un BN ssesss

Clasae """ (2B iu DeTrso
Fremier trizestre svsvesss
.-'\pr;» trold pOl8 evvevsnee
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