
465, boul. Bois-Francs Sud QC

819 751-0144

Marie-Christine Hudon

Denturologiste

TOUJOURS À LA MÊME ADRESSE DEPUIS 16 ANS
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Voir détails sur place.

À  PARTIR de  

22 804 $
Transport  et  préparation  inclus 
version  traction  intégrale  disponible.

eNFIN  ARRIVÉ !
Le  TOUT  NOUVeAU  KONA 2018

FINANCeMeNT 
À  PARTIR de  

1,9 % 433, boulevard des Bois-Francs Nord, Victoriaville - 819 758-5775

royauto.com • hyundaivicoriaville.com

Le Boulevard de l’automobile - 866 980-5918
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Pour, entre autres, agrandir  La  Niche

La  Meunerie  Victo 
inVestit 1,3 MiLLion $

PAGE 3

Laurent Lessard 
salue la démarche 
unique de la région
PAGE 4

comtois veut  
remercier les 
Ducks pour 
leur confiance
PAGE 4

(Photo Denis Morin)(Photo www.lanouvelle.net)

(Photo www.lanouvelle.net)
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Clodine
DESROCHERS

* Pour information et grille horaire :

expohabitationboisfrancs.com

Profitez des occasions offertes 

pour échanger avec l’animatrice 

et porte-parole du Salon 2018*.

Rencontrez

AMBIANCE,
CRÉATIVITÉ,

DÉCORATION,
DESIGN,

ESTHÉTIQUE,
NOUVEAUTÉ,

TRANSFORMATION

VISITEZ SUR PLACE

UNE MAISON CONTENEUR

HALTE-GARDERIE 

APCHQ GRATUITE*

NOUVEAU

Du 23 au 25 mars 2018
Pavillon Agri-Sports

de Victoriaville

Une présentation de

Entrée : 7,50 $
GRATUIT pour les enfants

de 12 ans et moins accompagnés d’un adulte

Vendredi  13 h 30 - 21 h  |  Samedi  10 h - 18 h 30  |  Dimanche 10 h - 16 h 30
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Actualités www.portesfenetrespiex.com

e

ANNIVERSAIRE

COMPTANT0 $ TRANSPORT ET 
PRÉPARATION INCLUS0 $ DÉPÔT DE 

SÉCURITÉ0 $ 
Toyota 86 2017.pdsf de 29 580 $, valeur résiduelle de 13 902.60 $, transport et préparation de 1615 $ inclus,  
financement 0 %, location 36 mois, 20 000 km/année, 2500 $ de rabais inclus. Voir détails sur place, photo à titre indicatif.

465, boul.des Bois-Francs Nord

819 758-8000   toyotavictoriaville.com

BLITZ FINAL
LIQUIDATION 2017

Quantité très limitée. Faites-vite!

TOYOTA 86 2017

83 $*

/sem

LOCATION 
36 MOIS
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HÉLÈNE  RUEL
hruel@lanouvelle.net

AFFAIRES. Meunerie  Victo et sa boutique  La 
 Niche seront méconnaissables au terme des 
travaux d’agrandissement et de réaménage-
ment de leurs installations du boulevard  Labbé 
 Nord. Le chantier requérant des investissements 
de 1,3 million $ aura des incidences jusqu’à la 
 Grande  Place des  Bois-Francs puisque les action-
naires de la  Meunerie y fermeront leur autre bou-
tique  La  Niche qu’ils y exploitent depuis trois ans.

Propriété du couple  Ginette  Ducharme et 

 Jacques  Tourigny, de leur fils  Kevin et d’Anthony 

 Arseneault, la  Meunerie  Victo doublera la superfi-

cie de ses installations afin d’y abriter ses trois divi-

sions. La superficie totale de son bâtiment passera 

de 4800 à 10 819 pieds carrés.

Les travaux entraîneront la démolition presque 

complète de ce qui est l’actuelle boutique  La  Niche, 

cette partie de l’édifice faisant face au boulevard 

 Labbé. La nouvelle boutique occupera la moitié de 

l’immeuble, le reste devant loger bureaux, entre-

pôt… et « cuisine ».

MANuFActuRIER uNIquE Au  quéBEc
C’est que depuis deux ans, la  Meunerie  Victo 

produit des jouets à mâcher pour les chiens, qu’elle 

fabrique à partir de bois de cerfs rouges et de wapi-

tis, ces bois étant tombés naturellement au sol, sou-

ligne  Anthony  Arseneault qui a eu l’idée d’exploiter 

ce créneau.

L’entreprise victoriavilloise est la seule au 

 Québec à fabriquer un tel jouet et le commercia-

lise sous le nom de  Dentler (pour conjuguer le mot 

« dent » et « antler », mot anglais pour ramure). Avec 

son  Dentler « naturel » ou « fumé jambon à l’érable », 

le tout aseptisé à l’ozone, la  Meunerie  Victo a ainsi 

développé une activité manufacturière, s’attirant 

un peu plus de 300 détaillants.

DIStRIButEuR ExcLuSIF
Son créneau de distribution, la  Meunerie  Victo 

l’a aussi conservé. Pendant plusieurs décennies, 

l’entreprise distribuait les produits de la ban-

nière  Purina, livrant moulées pour les animaux 

de ferme.

Avec l’intégration des jeunes actionnaires, 

le développement de la boutique  La  Niche, la 

 Meunerie a décidé de se départir de la bannière 

 Purina en 2010, ce qui représentait tout de même 

75 % du volume d’affaires de l’entreprise, soulignent 

les propriétaires.

Kevin  Tourigny raconte que grâce aux contacts 

de son père  Jacques – qui a toujours évolué dans 

le monde agricole -,  Meunerie  Victo a acquis les 

droits de distribution de la litière bio pour animaux 

de ferme  Naturesorb tant au  Québec que dans l’est 

de l’Ontario. «  Natursorb, c’est dans le bureau que ça 

se passe », dit  Jacques  Tourigny. Par une trentaine 

de distributeurs,  Meunerie  Victo approvisionne 

quelque 900 fermes avec cette mousse de tourbe 

ayant largement rattrapé le volume d’affaires qu’elle 

brassait avec l’alimentation des animaux de ferme.

De son père,  Kevin dit que c’est lui qu’il faut 

parfois freiner dans les projets de développement. 

Jacques réplique qu’il faut pousser et investir afin 

de donner pérennité à l’entreprise et faire vivre son 

monde. L’entreprise fait travailler 18 personnes, trois 

nouveaux emplois ayant été créés depuis l’an der-

nier, l’agrandissement pouvant éventuellement en 

générer deux autres.

L’IMPoRtANcE DE LA FAMILLE
Justement, c’est entre autres parce que 

les actionnaires disent avoir la conciliation 

 travail-famille à cœur qu’ils ont pris la décision 

de fermer l’animalerie de la  Grande  Place des 

 Bois-Francs.

Le bail de  La  Niche venait à échéance en août 

2018, spécifie  Kevin. La  Meunerie avait à décider si 

elle renouvelait ou pas le bail.

«  Ce n’est pas tant le prix du loyer qui nous a 

menés à cette décision. Reste qu’en termes finan-

ciers, il était plus rentable pour nous d’agrandir 

notre boutique du boulevard  Labbé afin d’être 

chez nous, de capitaliser sur nos bâtiments, de 

rapatrier notre personnel (cinq personnes) de la 

 Grande  Place… et de ne pas avoir à travailler le 

dimanche. »

« À la porte, il sera d’ailleurs écrit «  Journée fami-

liale, fermé le dimanche », renchérit  Anthony.

Autre décision prise par « respect », l’anima-

lerie  La  Niche ne vend plus de chats et de chiens, 

dirigeant les acheteurs vers la  Société protec-

trice des animaux d’Arthabaska. «  On a décidé 

de ne vendre que des oiseaux, des rongeurs, des 

poissons et des geckos », signale  Kevin.

La  Meunerie a vu le jour dans les années 1960, 

d’abord installée à l’angle de la route 116 et de 

l’avenue  Pie-X, arborant la bannière  Trottier. Sa 

propriété est passée par plusieurs mains. Et c’est 

de celles de  Daniel  Chapdelaine que le couple 

 Ducharme-Tourigny et leur associé d’alors, 

 Christian  Arseneault (père d’Anthony) l’acqué-

raient en 1998. Les fils  Tourigny et  Arseneault 

avaient dès lors commencé à s’y investir, deve-

nant actionnaires à partir de 2010.

La  Meunerie  Victo s’agrandit  
et ferme sa  Niche de la  Grande  Place

De gauche à droite,  Kevin  Tourigny, ses parents  Ginette  Ducharme et  Jacques  Tourigny 

ainsi que leur associé  Anthony  Arseneault. Malgré les travaux, la boutique  La  Niche 

restera ouverte. (Photo www.lanouvelle.net)
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CLAUDE  THIBODEAU
cthibodeau@lanouvelle.net

ÉCONOMIE. Le ministre de l’Agriculture, 
des  Pêcheries et de l’Alimentation et ministre 
responsable du  Centre-du-Québec,  Laurent 
 Lessard, a fait une halte à  Victoriaville, mercre-
di, pour confirmer une aide financière de plus 
de 1,9 M$ pour la réalisation de sept projets 
régionaux.

La contribution provient du nouveau  Fonds 

d’appui au rayonnement des régions (FARR).

Les projets retenus répondent aux six priorités 

établies par le milieu : faire des collectivités des 

communautés entrepreneuriales, attirer des tra-

vailleurs pour assurer la croissance et l’avenir de 

la région, assurer le virage technologique et com-

pléter les infrastructures de télécommunication, 

valoriser le milieu agricole, assurer des services de 

proximité et développer la notoriété de la région.

Et c’est une démarche unique au  Québec 

qui a mené à ces projets. «  On a conclu au 

 Centre-du-Québec en la nécessité d’associer élus et 

partenaires pour assurer la cohésion et le succès des 

interventions. Il s’agit d’une démarche originale de 

codéveloppement, une coopération poussée dans 

la définition des enjeux, la description des besoins, 

l’identification des cibles et les moyens pour les 

atteindre », a expliqué  Geneviève  Dubois, prési-

dente de la  Table des  MRC du  Centre-du-Québec.

Contrairement à ce qui se fait ailleurs, les pro-

jets annoncés ne résultent pas d’un appel de 

projets. «  Ce sont plutôt les élus et les partenaires 

qui, ensemble, élaborent les projets et identifient 

ensuite d’autres partenaires les mieux placés pour 

les réaliser. Et pour nous assurer du rayonnement 

et de l’adhésion de toutes les composantes de 

notre région à notre approche, tous les projets 

doivent avoir des retombées dans les cinq  MRC, a 

précisé  Mme  Dubois. Nous voulons une région forte, 

dynamique qui travaille ensemble tout en respec-

tant et en mettant en valeur les spécificités de nos 

territoires. »

Le ministre  Lessard salue cette démarche parti-

culière à la région. «  Le milieu a décidé, non pas d’al-

ler plus vite, mais d’aller plus loin. Cela représente 

plus de responsabilités avec l’enclenchement de 

tout un processus où on fait intervenir d’autres 

intervenants, mais je pense, qu’à long terme, ce sera 

plus porteur. On sent qu’il y a beaucoup d’adhésion 

derrière ces projets. On peut dire qu’ils sont maîtres 

de leur destin. »

LEs PrOjEts
Le projet «  Notoriété de la région 

 Centre-du-Québec », piloté par la  MRC de 

 Drummond, obtient la contribution la plus impor-

tante, 755 230 $, pour élaborer une image de 

marque et d’une stratégie de promotion.

Un montant de 739 212 $ est consenti pour le 

projet  Arterre  Centre-du-Québec mené par la  MRC 

de  Nicolet-Yamaska et visant la mise en place de 

services aux propriétaires de terres des cinq  MRC 

centricoises et aux personnes désireuses de déve-

lopper leur entreprise agricole.

Une banque de terres sera créée pour per-

mettre le jumelage d’ aspirants-agriculteurs avec 

des propriétaires fonciers.

Une somme de 242 400 $ servira à la régionali-

sation des services de remplacement de travailleurs 

agricoles, un projet de la  Coopérative de solidarité 

de services de remplacement agricole.

Les services proposés visent à procurer des 

moments de répit aux propriétaires de petites 

entreprises agricoles ou encore de répondre à des 

urgences.

La  MRC d’Arthabaska, pour sa part, a la respon-

sabilité du projet d’analyse des services de proxi-

mité pour lequel une aide de 49 600 $ est octroyée.

Le travail vise à obtenir le portrait de certains 

services et de déterminer les besoins en éventuelles 

actions structurantes à long terme pour améliorer 

ces services partout et de façon équitable sur tous 

les territoires formant la région.

La question de la couverture cellulaire en 

sol centricois fait aussi partie de ces projets. On 

accorde 57 320 $ à ce projet piloté par la  MRC de 

 Bécancour afin de dresser un état de situation 

complet et de définir les moyens permettant à 

la région d’obtenir une desserte répondant aux 

besoins des gens et des entreprises.

Une contribution de 17 320 $, par ailleurs, servi-

ra à une étude d’opportunités concernant le com-

merce en ligne dans le but d’amener les entreprises 

du territoire à prendre ce virage.

Enfin, une enveloppe de 55 980 $ est pré-

vue en guise de soutien au processus de 

codéveloppement.

À VENIr
Ces projets annoncés sont aussi le prélude de 

ce qui s’en vient dans la région, a tenu à préciser la 

présidente de la  Table des  MRC,  Geneviève  Dubois, 

aussi mairesse de  Nicolet et préfète de la  MRC de 

 Nicolet-Yamaska.

«  Pour la suite des choses, on aura besoin de 

vous, a dit  Mme   Dubois au ministre  Lessard. Six 

chantiers sont à l’œuvre pour l’élaboration d’autres 

projets afin de répondre à des besoins concrets de 

notre population. Nos partenaires s’investissent et 

ils auront besoin du gouvernement pour réaliser 

leurs ambitions »,  a-t-elle conclu.

HÉLÈNE  RUEL
hruel@lanouvelle.net

sOLIDArItÉ. «  Les familles syriennes 
veulent remercier les gens des  MrC d’Artha-
baska et de L’Érable pour leur soutien moral 
et matériel », résume  Hashem  Elabdi, insti-
gateur d’un souper spectacle qui aura lieu le 
samedi 17 mars, à la  Place 4213, sise au 13, 
rue de l’Entente à  Victoriaville.

L’activité s’intitule d’ailleurs «  Souper spec-

tacle syrien merci » et se tient pour la première 

fois dans la région ayant accueilli une cen-

taine de réfugiés d’origine syrienne au cours 

des deux dernières années. M. Elabdi souhaite 

que l’activité donne lieu à une véritable ren-

contre interculturelle entre la population et 

les nouveaux arrivants.

Les convives sont attendus pour 17 heures. 

Le souper se composera de mets typiquement 

syriens, le taboula, le poulet pétrissage qu’on 

appelle le kabsa, les kébabs, les feuilles de 

vigne. Par la suite, le groupe  Houran animera 

musicalement la soirée. Il se compose de réfu-

giés syriens installés au  Nouveau-Brunswick.

Pour des informations ou des réserva-

tions – avant le 10  mars -, on compose le 

819 350-4710. Il en coûte 20 $ pour les adultes 

et c’est gratuit pour les enfants de 12 ans et 

moins.

Près de 2 M$ pour sept projets régionaux

Rythmes et chansons syriennes figurent au menu de la soirée avec le groupe  Houran. 

(Photo gracieuseté)

Dans la première rangée, le ministre  Laurent  Lessard, la présidente de la  Table des  MRC,  Geneviève  Dubois, le préfet de la  MRC d’Arthabaska,  Alain 

 St-Pierre, le préfet de la  MRC de L’Érable,  Sylvain  Labrecque et la mairesse de  Chesterville,  Maryse  Beauchesne (Photo www.lanouvelle.net)

Un merci à la syrienne



Claude  Thibodeau
cthibodeau@lanouvelle.net

FA I TS  M É FA I TS.Réjean  Héon, un 
résident de  Saint-Albert, a reçu sa 
peine, mercredi  avant-midi, au palais 
de justice de  Trois-Rivières. Le juge l’a 
condamné à une peine ferme de huit mois 
d’emprisonnement.

Héon avait  plaidé coupable à un 

chef d’agression sexuelle sur une jeune 

fille âgée entre 10  et 15  ans au moment 

des faits survenus entre 1988  et 1993  à 

 Saint-Pierre- les-Becquets.

Dans cette affaire, le ministère public 

avait plaidé pour un emprisonnement ferme 

de 21  mois tandis qu’en défense, l’avocat 

avait milité pour une probation avec des 

conditions ou une peine de prison à purger 

dans la collectivité.

En plus de la peine d’emprisonnement, 

l’Albertois de 47  ans sera soumis à une 

période de probation de deux ans avec un 

suivi d’une année.

la prison pour un 
 albertois coupable 
d’agression sexuelle

Réjean  Héon a reçu sa peine, mercredi 

matin, au palais de justice de  Trois-Rivières. 

(Photo www.lanouvelle.net -  Archives)

819 357-4213
www.place4213.com

Un mariage 
à la hauteur 
de vos rêves

Félicitations  
aux nouveaux mariés !
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Bouchées
de Pâques
300 g

4,39$

Poules
en chocolat
20 g

3/1$

Valide jusqu'à écoulement de la marchandise.

Bien plus de choix.
Bien moins cher.

magasinlecompte.ca
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Tu seras toujours notre rayon de soleil 
dans notre vie. Ton beau sourire et ta belle 
gentillesse nous rendent heureux.

Passe une belle journée, on t’aime beaucoup !

 Grand-papa  François,  grand-maman  Lola 
et marraine  Nathalie

13 ans le 11 mars 2018…

Bonne fête 

 Marélya
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Présentez-vous à la réception du 
journal avant mercredi midi ou 
envoyez votre texte et photo par 
courriel à lgoulet@lanouvelle.net

du peuple

tx incl.

Format 1/8

71$
tx incl.

Format 1/16

41$
tx incl.

Format
carte d'affaire

26$
tx incl.

arrestation 
musclée : 14 chefs 
d’accusations portés
Le  Victoriavillois, arrêté en fin de semaine à 

la suite d’un conflit dans une résidence, a 

comparu par visioconférence, lundi, au 

palais de  Victoriaville, pour faire face à 

14 chefs d’accusation.

 Jean-Sébastien  Forgues, âgé de 22 ans, a vu 

le ministère public déposé, à son endroit, 

deux chefs d’accusation de voies de fait, 

cinq chefs de menaces, dont trois envers 

des policiers, un chef d’entrave au travail 

d’un agent de la paix et un autre de harcèle-

ment  vis-à-vis un policier.

De plus, il doit répondre de deux accusa-

tions de méfaits sur des biens de moins de 

5000 $, d’une accusation de bris de pro-

messe et de deux autres chefs de bris de 

probation.

La poursuite s’est opposée à sa remise en 

liberté. L’accusé devra revenir devant la jus-

tice le 12 mars pour la tenue de son enquête 

sur remise en liberté.

 Jean-Sébastien  Forgues a été arrêté dans la 

nuit de samedi à dimanche à la suite d’un 

conflit qui aurait éclaté entre plusieurs per-

sonnes vers 1 h dans une résidence de la rue 

 Notre-Dame  Ouest à  Victoriaville.

Forgues, selon la  Sûreté du  Québec, aurait 

quitté pour y revenir et fracasser une 

fenêtre. À l’arrivée des policiers, le suspect a 

été localisé à proximité, mais il a vivement 

résisté à son arrestation, a indiqué la  SQ.

Le jeune homme a dû recevoir des soins à 

l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska pour y traiter une 

lacération au bras qu’il se serait infligée en 

fracassant la fenêtre.

Le  Victoriavillois  Dave  Pellerin, 32 ans, à l’origine 

d’un important déploiement policier le 

27 février sur la rue  Rouleau à  Victoriaville, subi-

ra une évaluation au site  Sainte-Thérèse du 

 CIUSSS de la  Mauricie-et- du-Centre- du-Québec 

pour déterminer sa responsabilité criminelle.

C’est ce qui a été demandé, mardi, alors que 

l’accusé revenait devant la justice à l’étape de 

son audience sur remise en liberté.

Dave  Pellerin demeure détenu en centre hospi-

talier pour son évaluation. Il sera ramené au 

palais de justice de  Victoriaville le 9 avril pour la 

suite des procédures.

Il fait face à des accusations de voies de fait 

armées sur une policière et dans un autre dos-

sier, d’introduction par effraction et de deux 

chefs de voies de fait simples.

Dave  Pellerin, lors de son arrestation, avait été 

maîtrisé par les policiers à l’aide d’un pistolet à 

impulsion électrique.

Peu de temps auparavant, il aurait frappé, au 

haut du corps, une policière qui se présentait 

chez lui pour l’arrêter en lien avec un incident 

survenu plus tôt dans la journée, une affaire 

d’introduction par effraction et de voies de fait.

Selon la  SQ, la policière, après avoir été moles-

tée, aurait utilisé ses armes intermédiaires en 

attendant les renforts qu’elle avait demandés.

Policière agressée : 
évaluation ordonnée pour l’accusé

L’intervention du 27 février en milieu de 

journée (Photo S. Peltier)



CLAUDE  THIBODEAU
cthibodeau@lanouvelle.net

SPECTACLE. Parce que le  Carrefour des géné-
rations est en péril, la population du  Grand 
 Daveluyville, pour assurer la survie de l’orga-
nisme, se mobilise autour d’un grand spectacle, 
 Le  Rendez-vous, qu’on proposera à deux occa-
sions les 23 et 24 mars à l’église du village.

Il s’agit de la deuxième édition de ce spectacle 

qui, l’an dernier, a recueilli près de 8000 $.

«  Le  Carrefour des générations, qui, pour le 

moment, ne dispose d’aucune subvention récur-

rente, ni de subvention gouvernementale. Depuis 

un an, on survit, c’est le cas, grâce à une contribu-

tion de la  Fondation  Béati. Nous vivons aussi sur les 

recettes du spectacle de l’an dernier. Le  Carrefour 

est vraiment en péril, a soutenu la coordonnatrice 

 Claudia  Doucet. Nous comptons sur le spectacle 

pour prolonger notre délai et nous donner la 

chance de trouver d’autres sources de financement, 

sinon le  Carrefour devra fermer ses portes. »

LE SPECTACLE
Plus d’une vingtaine d’artistes, âgés de 9  à 

80 ans environ, préparent depuis quelques mois ce 

spectacle qu’ils proposeront à 19 h 30 les samedi et 

dimanche 23 et 24 mars.

«  Beaucoup de chanteurs reviennent, mais de 

nouveaux musiciens s’ajoutent. Plusieurs voix se 

mettent ensemble pour faire plusieurs chansons. 

Cela ajoute de la couleur au spectacle », a fait valoir 

 Nancy  Croteau, membre active du  Carrefour des 

générations.

Le spectacle,  a-t-elle confié aussi, permet de 

créer des liens. « Ça permet de belles rencontres 

dans un lieu privilégié avec l’acoustique de l’église. 

Les gens apprécient l’ambiance. Le spectacle est de 

plus en plus attendu. Nous sommes convaincus de 

livrer la marchandise », a souligné  Nancy  Croteau.

Le musicien  Michel  Côté participe, encore 

cette année, à ce spectacle aux côtés de  Claude 

 Bournival,  Sylvain  Boutin,  Antoine  Cormier, 

 Guylaine  Coutu,  Annie  Fréchette,  Robert  Gosselin, 

 Violène  Grandmont,  Lydiane  Hélie,  Michelle 

 Leclerc,  Réal  Marchand,  Mélyann  Marcotte, Éric 

 Nourry,  Jade  Nourry,  Serge  Paillé,  Richard  Noël et 

 Jean-Claude  Tardif.

« J’ai accepté d’y prendre part, non seulement à 

cause de la musique, mais aussi pour les rencontres 

qu’on y fait. On apprend à connaître les gens. Et à 

travailler avec de bons musiciens, on s’améliore », 

a indiqué M. Côté tout en faisant valoir le côté ras-

sembleur du  Carrefour des générations.

Sylvain  Boutin, un ancien musicien établi à 

 Maddington depuis deux ans, a renoué avec sa 

Daveluyville se mobilise pour la survie du  Carref

L’Hôtel-Dieu d’Arthabaska, c’est notre hôpital. Photos : Gracieuseté de

La Fondation tenait récemment un gala reconnaissance afin de souligner l’implication 
de certains de ses donateurs et bénévoles s’étant démarqués par leur engagement exceptionnel.

Les mille mercis de la Fondation À Notre Santé de l’hôpital HDA

Félicitations aux lauréats !

Prix bénévole de l’année  Hélène  Girard

Récipiendaire :  Mme  Luce  Bourgeois
Ce prix est décerné au bénévole s’étant distingué par sa disponibilité, son dynamisme et son ardeur à 
faire avancer la cause de l’organisme. Mme  Bourgeois est une femme très impliquée socialement. En 
2014, elle a agi à titre de présidente de la campagne annuelle de la  Fondation. Cette année a été une 
année record qui n’a jamais été égalée jusqu’à présent. Comme la santé est une cause qui lui tient à 
cœur, elle s’implique depuis mai 2015 comme administratrice de la  Fondation. Mme  Bourgeois se rend 
disponible pour aider la permanence et les bénévoles lors des différents événements de la  Fondation. 
Elle y met beaucoup de temps et d’énergie.

Sur la photo : 
 Mme  Luce 
 Bourgeois et 
M. Claude 
 Charland, 
président du 
C.A. de la 
 Fondation.

Prix fierté  Sœur  Claire  Perreault

Récipiendaires :  Les inhalothérapeutes et  
le personnel de médecine du 5eA  
de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska
Les inhalothérapeutes ainsi que le personnel de médecine du 5e A de l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska sont 
les grands gagnants d’un concours qui avait pour objectif de reconnaître et mettre en valeur les 
initiatives des employés dans l’hôpital. Les lauréats de ce prix se voient attribuer une subvention de 
5000 $ chacune de la  Fondation À  Notre  Santé destinée au financement d’un projet de leur choix dans 
le respect de la mission de la  Fondation.

Sur la photo : 
M. Claude  Charland 
accompagné de  Mmes 
 Manon  Bélanger 
et  Mireille  Gravel 
(inhalothérapeutes à 
 HDA) ainsi que  Mmes 
 Karine  Boulé et  Audrey 
 Bourassa (personnel  
de médecine  
du 5eA à  HDA).

Activités organisées par la communautéPrix  In  Memoriam  François  Bourgeois
La  Fondation tient à remercier chaleureusement ses généreux complices qui se mobilisent et qui 
organisent des activités au profit de notre organisation. En 2017, ces initiatives ont permis à la 
 Fondation de récolter un peu plus de 41 000 $. Grâce à leur générosité, l’ Hôtel-Dieu d’Arthabaska 
peut continuer d’offrir des soins de santé adaptés aux besoins des gens de notre communauté.

Récipiendaire : M. Yves  Michel
Ce prix vise à reconnaître la contribution exceptionnelle d’un 
individu à la  Fondation À  Notre  Santé au moment de son décès 
par le biais d’un don planifié. M. Michel a décidé de perpétuer sa 
générosité lors de son décès en léguant une partie de son héritage 
à la  Fondation. La cause de la santé lui tenait à cœur et un legs 
testamentaire au montant de 28 670 $ a été versé en son honneur.

Sur la photo : M. Camirand (EVB), M. Lemieux (Grand défi de 
 Victoriaville),  Mme  Bourgeois (Souper poutine –  Fromagerie du 
 Presbytère),  Mme  Gagnon (Rallye 4 X 4  Jeeppy),  Mme  Bourassa 
(Tocara), M. Charland (Tigres de  Victoriaville),  Mme  Dusseault 
(Proprio direct),  Mme  Boutin (Brunch des gouverneurs) et 
M. Charland (président du C.A. de la  Fondation).

Sur la photo :  Mme  Marthe  Bourgeois,  
 Mmes  Tanja et  Audrey  Michel, filles  
de M. Michel et M. Claude  Charland.

Prix rayonnement  Pierre  Roux

Récipiendaire :  Le  Rallye 4 X 4  Jeeppy
Ce prix est décerné à un organisme, un donateur ou un bénévole ayant permis à la  Fondation de 
rayonner dans sa communauté. Depuis plusieurs années, le  Rallye 4 X 4  Jeeppy s’implique auprès 
de la  Fondation en organisant une activité pour les amateurs de 4 X 4. Cette année, une somme 
de 6 500 $ a été remise au comité relève de la  Fondation pour améliorer les soins spécialisés en 
santé mentale. En plus de mobiliser plus de 2 500 personnes, l’activité a rapporté, à ce jour, plus de 
87 000 $ à notre organisme.

Sur la photo : 
M. Claude 
 Charland et 
 Mme  Audrey 
 Gagnon du 
 Rallye 4 X 4  
Jeeppy.

Prix grand philanthrope  Jacques et  Michel  Auger

Récipiendaire :  La famille  Lemaire
Ce prix vise à reconnaître la contribution exceptionnelle d’un individu ou d’une famille à la cause de 
la  Fondation À  Notre  Santé au cours des dernières années. La famille  Lemaire s’implique auprès de sa 
communauté et est sensible à diverses causes dont celle de la santé.

Sur la photo : 
M. Carl  Blanchet, 
directeur 
corporatif 
 Innovation 
chez  Cascades, 
 Mme  Danielle 
 Auger et 
M. Claude 
 Charland.

Prix mobilisation  Hermann  Fournier

Récipiendaire :  Tigres de  Victoriaville –  Match en rose
Ce prix est décerné à l’activité organisée par la communauté s’étant le plus distinguée dans l’année. 
Afin de sensibiliser les gens à la cause du cancer du sein, l’association des  Tigres de  Victoriaville 
organise, depuis plusieurs années, un  Match en rose où une partie des profits est remise à la 
 Fondation À  Notre  Santé, plus précisément au département d’oncologie. À ce jour, un montant de 
30 000 $ a été remis à la  Fondation. Grâce à leur initiative et à la mobilisation des partisans, l’ Hôtel-
Dieu d’Arthabaska peut continuer d’offrir des soins de santé adaptés aux besoins des gens de notre 
communauté.

Sur la photo : 
 MM.  Pierre-
Olivier  Gingras 
et  Jacques 
 Charland 
des  Tigres de 
 Victoriaville 
et M. Claude 
 Charland.

Prix grand philanthrope  Desjardins

Récipiendaire : C.R. Gagnon inc.
Ce prix vise à reconnaître la contribution exceptionnelle d’une entreprise ou d’un organisme à la cause 
de la  Fondation À  Notre  Santé au cours des dernières années. C.R. Gagnon inc. est une entreprise très 
impliquée auprès de sa communauté et qui a à cœur la cause de la santé. Elle a notamment fait partie 
des fiers donateurs de la campagne majeure qui avait pour but la modernisation de notre hôpital.

Sur la photo : 
M. Claude  Charland, 
 Mme  Véronique 
 Gagnon et M.  Marc-
André  Gagnon, 
copropriétaires 
de l’entreprise 
et  Mme  Annie 
 Desrochers de 
 Desjardins.
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arrefour des générations

lecarre150.com | 819 752-9912

150, Notre-Dame Est, Victoriaville

Y’est où le paradis?LUNDI 12 MARS
19 H

LUNDI 19 MARS | 13 H 30 ET 19 H 30
DRAME (QUÉBEC) 2017
90 MIN. | G 

Un projet rendu possible grâce au soutien financier de la Société de développement des entreprises culturelles.

UN FILM DE DENIS LANGLOIS
Avec Maxime Dumontier, Marine Johnson, Mathieu Thibodeau

8 FILMS
animation et 

kiosques sur place>
1
1
6

5
2
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AVIS  PUBLIC  DE  NOTIFICATION 

(articles 136 et 137 C.p.c.)

PAR  ORDRE  DU  TRIBUNAL : 

Avis est donné à monsieur  Rudy  Michel de vous présenter au greffe de  Victoriaville 

du district d’Arthabaska situé au 800, boulevard  Bois-Francs  Sud,  Victoriaville, afin de 

recevoir les demandes introductives d’instance qui ont été laissées à votre attention.

Le présent avis est publié aux termes d’une ordonnance provisoire rendue 

le 10  janvier 2018  par monsieur le juge  Yvan  Cousineau, de la  Chambre de la 

jeunesse, dans le dossier numéro  415-41-002  078-180.

Il peut être consulté à la présente adresse jusqu’au 22 mars 2018 à compter de sa 

publication. Il ne sera pas publié à nouveau, à moins que les circonstances ne l’exigent.

À  Trois-Rivières, le 5 mars 2018

Madore,  Trudel,  Champoux,  Gélinas,  Lavallée 

Procureurs de la  DPJ

 COUR  DU  QUÉBEC 
(Chambre de la jeunesse)

 LA  DIRECTRICE  DE  LA 
 PROTECTION  DE  LA  JEUNESSE,

Partie demanderesse

et

RUDY  MICHEL,

Partie intimée

CANADA 
PROVINCE  DE  QUÉBEC 
DISTRICT D’ARTHABASKA
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Dans l’ordre,  Anne-Marie  Côté et  Nancy  Croteau, bénévoles au  Carrefour des 

générations avec la coordonnatrice  Claudia  Doucet (Photo www.lanouvelle.net)

passion, la musique. «  Et ça me permet de m’impli-

quer socialement », a souligné le bassiste.

Les adultes devront débourser 20 $ pour se pro-

curer un billet, 10 $ pour les 12 à 18 ans, tandis que 

les 11 ans et moins pourront assister gratuitement 

au spectacle.

Les billets sont disponibles dans certains com-

merces et industries de  Daveluyville, au bureau 

municipal de  Maddington, au  Carrefour des géné-

rations à l’arrière de l’église. On peut les réserver 

également au 819 447-2884.

Présent à la conférence de presse annonçant le 

spectacle, le député de  Nicolet-Bécancour,  Donald 

 Martel, a reconnu que les préoccupations de l’État 

envers les communautés rurales n’allaient pas de 

soi. «  Voilà pourquoi il faut se serrer les coudes et 

travailler ensemble, sans attendre après les autres. 

Je vous souhaite un beau succès », a confié le 

député.

Au nom du député fédéral de 

 Richmond-Arthabaska,  Alain  Rayes, sa représen-

tante  Annie  Tardid a félicité et remercié les orga-

nisateurs et les artistes qui s’impliquent dans ce 

« beau moment pour la communauté ».

LE  CARREFOUR ET SA MISSION

Le  Carrefour des générations a vu le jour en 

février 2016. Il a pu, au moment de sa création, 

profiter de fonds de la défunte  Conférence régio-

nale des élus.

Aujourd’hui, subventions et financement se 

faisant plutôt rares, l’organisme doit faire preuve 

de créativité pour trouver de nouvelles sources de 

financement pour pouvoir poursuivre sa mission.

«  Notre mission consiste à briser l’isolement et à 

contrer la pauvreté sous toutes ses formes, sociale, 

psychologique et financière, a expliqué la coor-

donnatrice  Claudia  Doucet. On le fait par l’écoute, 

l’accueil et la référence, mais surtout en recréant 

un tissu social basé sur des rapports sociaux d’en-

traide et de respect. Et nous choisissons de le faire 

en favorisant le mélange des générations pour un 

meilleur partage de forces et de connaissances. »

Pour mener à bien sa mission, a ajouté la coor-

donnatrice, le  Carrefour des générations a besoin 

d’une permanence, mais aussi « de beaucoup de 

temps, de patience, de respect et d’argent », même 

si,  a-t-elle dit aussi, les intervenants réussissent à se 

débrouiller avec peu.

Michel  Côté revient 

comme participant au 

spectacle encore cette 

année. (Photo www.lanouvelle.net)



Victoriaville         57 Rue Notre-Dame Est         819 752-4646

Nous avons le plaisir d’accueillir et souhaiter la bienvenue 

aux Dr Maxime Roux et Dre Karine Hardy optométristes, qui  

se joignent à l’équipe déjà en place avec Dre Lucie Laroche 

et Dre Mélanie Poirier.

Ils sont heureux de mettre leur expertise au profit de la clien-

tèle en offrant des services d’optométrie complets dans des 

locaux adjacents à la Lunetterie New Look de Victoriaville. 

Les patients pourront bénéficier de soins visuels de la plus 

haute qualité, ainsi que du souci des optométristes de bien 

répondre aux besoins de leurs patients. Ils sont à l’écoute et 

aiment travailler dans la bonne humeur. Venez les rencontrer !

SPÉCIALITÉS

• Traitement et suivis d’urgences oculaires mineures

• Examen de la vue pour enfants

• Dépistage des maladies oculaires

services d’optométrie complets 

 N’hésitez pas à les consulter pour tous  
          vos besoins en matière de soins visuels.

Grande disponibilité de plages horaires

Dr Maxime Roux, optométriste 

18 ans d’expérience

Dre Karine Hardy, optométriste 

20 ans d’expérience
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HÉLÈNE  RUEL
hruel@lanouvelle.net

CONSTRUCTION. Les travaux d’agrandis-
sement sont déjà bien visibles chez le manu-
facturier de meubles  Huppé. Propriétaire de 
l’entreprise depuis 2010,  Jean-François  Nolin 
explique que la nouvelle aile abritera une troi-
sième ligne de production.

Les travaux, commencés en février devant 

se terminer quelque part en avril néces-

sitent, des investissements d’un peu plus de 

600 000 $, le montant comprenant les travaux 

de construction et l’installation des nouveaux 

équipements.

Le président soutient que la production 

de l’entreprise connaît une bonne croissance 

ces  années-ci, surtout aux  États-Unis et en 

 Chine. Le nom  Huppé est maintenant connu à 

l’échelle internationale, le « branding contem-

porain de son mobilier », le démarquant, dit 

M. Nolin. Présent dans quelque 250 magasins 

en  Amérique du  Nord,  Huppé a notamment 

gagné la  Corée du  Sud, les  Cathares. Pour per-

cer ces marchés,  Huppé s’est associé la créati-

vité de designers de renommée internationale.

Fondée il y a 51 ans, l’entreprise victoria-

villoise abrite le siège social, les opérations de 

finition et le centre de distribution. Le manu-

facturier fabrique et assemble ses meubles à 

 Saint-Édouard- de-Maskinongé, les rembourre 

à  Montréal où il détient également une salle 

d’exposition.

 Jean-François  Nolin avait 32  ans lorsqu’il 

a acquis l’entreprise fondée en 1967  par 

 Raymond  Hamel,  Aurèle et  Sylvio  Huppé. À 

cette époque, les trois hommes fabriquaient 

des coffres de cèdre. Aujourd’hui l’entreprise 

allie le bois, le métal, le verre, le cuir, le tissu, 

même le béton, pour du mobilier de salon, de 

cuisine, de chambre à coucher, de bureau, etc.

Près d’une soixantaine de personnes tra-

vaillent pour  Huppé actuellement. L’ajout de 

la section de 200  pieds de longueur devrait 

favoriser la création de huit nouveaux emplois.

LE PLUS GROS INVESTISSEMENT
Cet agrandissement, d’une valeur de 

337 500 $, est le plus important investisse-

ment qui se soit annoncé pour février au rap-

port des permis de construction de la  Ville de 

 Victoriaville.

Parce que l’année 2018  commence en 

douce.

En février, la somme des investissements 

s’établit à 1 978 978 $, ce qui représente 

260 979 $ de moins qu’à la même période l’an 

dernier.

Pour le seul mois de février, la  Ville 

a délivré deux fois moins de permis 

Huppé s’agrandit pour mieux 
croître aux  États-Unis et en  Chine

(44  comparativement à 83) qu’au même 

moment l’an dernier. Deux fois moins d’uni-

tés d’habitation (6  au lieu de 11) se sont 

annoncées en février 2018 qu’en février 2017.

Reste que ce sont tous les chantiers du 

secteur résidentiel qui génèrent le gros 

des investissements de février, un total de 

1 342 028 $. À ce propos cependant, pour 

janvier et février, le nombre d’unités d’habi-

tation est à peu près le même que l’an dernier 

(13 par rapport à 15).

Au cumulatif, la valeur des investisse-

ments s’établit à 4 858 913 $, un million $ de 

moins que l’an dernier.

L’agrandissement de  Huppé s’imposait pour soutenir sa croissance, souligne le président 

 Jean-François  Nolin. (Photo www.lanouvelle.net)



J ’enseigne, Je 
prepare l’avenir

,
,-

Un mythe entourant l’enseignement veut que tout ce que les enseignants ont à faire, 
pendant l’année scolaire, c’est d’instruire et de corriger devoirs et examens. Pourtant, la 
tâche de cette profession est beaucoup plus complexe qu’il ne semble au premier abord.

Il suit d’en parler aux conjoints ou conjointes des enseignants.  Ceux-ci voient bien comment 
leurs tâches sont nombreuses et combien de temps ils passent à la préparation des cours.

Avant tout, ils doivent planiier et adapter ce qu’il y a à enseigner. Et sont terminées les 
années où un prof demeurait pendant toute sa carrière au même niveau et à la même 
école. Aujourd’hui, la matière scolaire est appelée à changer presque d’année en année. 
Des cours s’ajoutent, d’autres sont retranchés, il faut savoir jongler avec cela et surtout 
s’approprier les programmes.

La correction est une autre tâche qui s’est complexiiée avec le temps. En efet, 
aujourd’hui les examens à choix de réponses sont rares et les enseignants doivent 
évaluer des compétences. Il faut justiier la note et surtout déterminer si la matière et 

été comprise par les élèves. Le 
processus et le résultat sont sujets 
à correction.

En dehors des heures passées 
en classe avec les élèves, les 
enseignants doivent participer à 
des rencontres d’équipe (équipe 
matière, équipe niveau), rencontrer 
les diférents intervenants et 
professionnels (orthopédagogue, 
psychoéducateur, etc.). «  On ne 
peut plus travailler en silo alors il 
y a beaucoup de réunions », note 
 Nancie  Lafond, présidente du 
 Syndicat de l’enseignement des 
 Bois-Francs.

S’ajoutent à cela des journées 
de formation (volontaire ou 
convoquée) sur l’approche, les 
diférents niveaux et autres.

Diicile donc de faire entrer tout ça entre 9 h et 15 h, ce qui fait que la majorité des 
enseignants débordent des heures rétribuées.

Et ce n’est pas ini
Les heures de repas sont aussi très occupées pour les enseignants. Pas question de manger 

tranquillement en lisant un roman policier. Non les professeurs sont présents pour leurs 
élèves, notamment pour ceux qui ont besoin de récupération. Il y a aussi de la surveillance à 
faire (au primaire surtout) pour les récréations ou la sortie des élèves aux autobus.

Il faut également trouver du temps pour planiier et organiser les activités étudiantes… et 
elles sont nombreuses. Si plusieurs sont menées pas des élèves, elles doivent tout de même 
compter sur le personnel enseignant qui veut que l’école soit vivante et agréable pour tous.

Courte énumération des diférentes activités étudiantes qui nécessitent la participation 
d’un enseignant : gala méritas, bal de inissant, concerts, chorales, journée sportive, 
english club, karaoké,  midi-tricot, échecs, projet robotique, illes actives, voyages, 
activités environnementales, etc. Des activités d’encadrement sont aussi prévues comme 
les  midis-récompenses, les activités privilèges, les  récrés-récompenses, les médiateurs, 
les règles de vie, l’aide technologique ou le tutorat.

Sans oublier que ce sont eux qui sont responsables de la caisse scolaire (oui il y en 
a encore dans certaines écoles), de la brigade scolaire, des campagnes de inancement 
pour les activités ou le  parc-école, la page  Facebook ou le site web, l’entretien du matériel 
et… toute autre tâche connexe. «  Toute la belle vie étudiante, il y a des profs derrière ça », 
note ièrement  Mme  Lafond.

Les enseignants doivent également garder du temps pour les tâches administratives, 
les rencontres avec les parents ou pour le classement pédagogique.

Du travail qu’on voit moins de l’extérieur, mais qui a beaucoup d’importance pour les 
élèves et la vie scolaire. Ceux qui œuvrent à éduquer les enfants sont des passionnés 
qui ne comptent pas leurs heures. Les journées ne sont jamais assez longues et le  bien-
être des élèves est constamment au cœur des actions et préoccupations du personnel 
enseignant.

L’EnsEignEmEnt : 

INSTRUIRE, CORRIGER ET 
MILLE AUTRES CHOSES…

PUBLiREPORtAgE
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NOMINATION  DIRECTEUR  GÉNÉRAL

C’est avec enthousiasme que nous vous annonçons la nomination de notre 
nouveau directeur général, M. Marco  Fortin. Suite à un processus exhaustif et 
approfondi, le comité de sélection en est arrivé à la conclusion unanime que 
M. Fortin est le candidat idéal et complémentaire à notre équipe déjà en place.

En effet  celui-ci, avec ses forces évidentes en gestion, management, 
ressources humaines et administration, ainsi qu’avec l’expérience acquise au 
cours de dernières années dans un poste similaire, sera sans nul doute un 
ajout important pour  ABF.

«  Pour le comité de sélection il était devenu clair, plus on avançait dans le 
processus, que  Marco était le candidat idéal compte tenu de ses forces, 
de son tempérament, ainsi que de la description que 
nous avions en tête initialement pour le poste. En 
scindant mon poste, il fallait trouver un D.G. très 
complémentaire et possédant des valeurs qui 
s’harmonisent avec celles de l’entreprise », Éric 
 Bernier.

« C’est pour moi une grande ierté de me joindre 
à une aussi belle organisation, un leuron pour la 
région de  Victoriaville. Dès le commencement du 
processus, je désirais ardemment obtenir ce poste. Je 
remplirai mon mandat avec la passion et le positivisme 
qui me caractérisent »,  Marco  Fortin.

M.  Fortin entrera en poste officiellement  
le 12 mars prochain.

Éric  Bernier 
Président

249, boul. Bonaventure, Victoriaville (Québec) G6T 1V5

Tél. : (819) 758-7501 • Fax : (819) 758-2544

www.abf-inc.com

Licence RBQ : 1466-8404-98

CERTIFIÉ ISO 9001

Victoriaville, le 28 février 2018
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Sept fromages 
d’ici en lice pour 
un prix canadien
HÉLÈNE  RUEL
hruel@lanouvelle.net

CONCOURS. Sept fromages de deux entreprises de la 
région sont en lice au  Concours des fromages fins cana-
diens 2018. L’incontournable  Fromagerie du  Presbytère 
de la famille  Morin et l’Atelier  Fromagerie de  Simon  Hamel 
sauront, le 6 juin, s’ils accèdent aux grands honneurs.

Le  Concours des fromages canadiens en est à sa deuxième 

édition. Il s’organise tous les deux ans, s’ouvrant à tous les fro-

mages produits au  Canada à partir du lait pur (sans colorant 

artificiel, parfum, agent de conservation ni de substance lai-

tière modifiée) de vaches, de chèvres, de brebis ou de buf-

flonnes canadiennes

Et c’est justement avec son fromage au lait de bufflonne, 

son  Majestic  Bufala, que  Simon  Hamel figure au rang des trois 

finalistes dans cette catégorie. «  On n’est que trois au  Québec 

à produire du fromage de bufflonne, ce produit étant davan-

tage connu en  Asie, la bufflonne servant de bête de trait », 

explique M. Hamel.

Des trois fromages qu’il a présentés au concours canadien 

– il en fabrique six au total), un autre,  La  Tomette, a été retenu 

au titre de finaliste par le jury dans la catégorie fromage à 

croûte mixte.

Si le siège social de l’Atelier  Fromagerie se trouve à 

 Saint-Pierre-Baptiste où réside d’ailleurs  Simon  Hamel, c’est 

chez  Fromage  Warwick, l’entreprise des frères  Lemay, qu’il 

fabrique ses produits, louant leurs installations.

DU Côté De  SAiNte-éLizAbetH
Quant à la  Fromagerie de  Sainte-Élizabeth- de-Warwick, 

elle est en lice dans cinq catégories avec cinq de ses produits.

Son  Louis d’or et son  Louis d’or vieilli deux ans se font 

concurrence pour le prix du meilleur  Fromage de lait cru, prix 

que convoite aussi le  Alfred  Le  Fermier de la  Fromagerie la 

 Station de  Compton.

Le  Louis d’or figure également comme l’un des quatre fina-

listes dans la catégorie des fromages à pâte ferme.

Son  Laliberté et son  Bleu d’Élizabeth sont aussi en lice 

pour un prix dans les catégories pâte molle à croûte fleu-

rie et fromage à pâte persillée. Le  Pionnier que fabriquent, 

ensemble à  Sainte-Élizabeth, la  Fromagerie du  Presbytère et 

la  Fromagerie de la  Nouvelle-France, a aussi accédé au rang 

de finaliste dans la catégorie fromage de lait mixte puisqu’il 

amalgame lait de brebis et lait de vache.

Simon  Hamel de l’Atelier  Fromagerie a vu deux de ses 

fromages retenus finalistes par le jury pour leurs 

aspects techniques et esthétiques. (Photo gracieuseté)



HÉLÈNE  RUEL
hruel@lanouvelle.net

HABITATION. Il n’y a pas si longtemps, la 
liste d’attente des personnes seules en quête 
d’un logement à prix modique comptait une 
centaine de noms. On n’en dénombre que 
13 actuellement. Ce qui incite  Linda  Houle 
à vouloir faire connaître les possibilités 
offertes par l’Office municipal d’habitation 
(OMH) de  Victoriaville-Warwick qu’elle dirige 
depuis neuf ans.

«  Parce que la liste d’attente était longue, 

beaucoup de gens se sont découragés, ont 

emménagé avec une autre personne ou 

ont déménagé », croient  Mme   Houle et des 

membres de son équipe d’une quinzaine de 

personnes.

La directrice générale croit aussi que l’OMH 

demeure méconnu aux yeux du public même 

si sa création, à  Victoriaville, remonte au début 

des années 1970. Loger dans un  HLM peut être 

provisoire, le temps de renflouer son porte-

feuille grevé par une brusque perte de revenus. 

« Ça aide les personnes, ça peut leur servir de 

tremplin », soutiennent des membres du per-

sonnel de l’Office.

501 LOgeMeNTs
L’OMH de  Victoriaville-Warwick gère 

501 logements publics et de propriété privée 

répartis dans divers secteurs de  Victoriaville, 

de  Warwick et d’ Ham-Nord. Diverses clientèles 

peuvent accéder à un loyer à prix modique : 

des personnes seules, des personnes handi-

capées (mais sans troubles cognitifs) pour les-

quelles le logement est adapté, des aînés, des 

familles. Aux 65 et 75, rue de l’Ermitage, l’OMH 

offre aussi une quarantaine de places pour des 

aînés en perte d’autonomie physique pouvant 

bénéficier des services de l’organisme à but 

non lucratif  Aide et support aux aînés.

Parmi l’éventail des logements sous sa 

gestion, l’OMH offre des trois et demie et des 

grands logis comptant cinq chambres, ce qui 

serait rare sur le marché victoriavillois.

25 % de ses reVeNus
S’il n’y avait qu’une statistique à retenir, c’est 

qu’une personne ou une famille locataire d’une 

habitation à loyer modique n’aura à consacrer 

que 25 % de ses revenus pour son logement, 

excluant toutefois des services comme l’élec-

tricité, la climatisation, le stationnement.

Puisque le loyer est calculé selon les reve-

nus de l’occupant d’un  HLM, aucun locataire 

ne paie le même prix. À titre d’exemple, sont 

admissibles à un logement social la personne 

seule dont les revenus annuels ne dépassent 

pas 22 000 $, une famille de deux adultes et un 

enfant dont les revenus sont moins de 28 000 $.

Certains revenus comme ceux d’un étudiant 

à temps plein ou encore les allocations pour 

enfant ne sont pas considérés dans le calcul du 

prix du loyer, précise  Marie-Ange  Philip qui s’oc-

cupe des procédures de sélection et de location.

Les augmentations significatives des alloca-

tions pour enfant des dernières années y sont 

 peut-être pour quelque chose dans la dimi-

nution des demandes d’un logement social 

pour des familles monoparentales, signale 

 Linda  Houle. «  Si ces familles optaient pour un 

 HLM, elles pourraient investir l’argent de leurs 

allocations ailleurs que dans le logement », 

 suggère-t-elle.

Sur le site de l’OMH (www.omhvw.com), on 

trouvera toutes les conditions d’attribution d’un 

loyer à prix modique. Un locataire qui se voit 

attribuer un logement social peut, à deux mois 

d’avis, résilier le bail qui l’engageait à l’endroit 

du propriétaire chez qui il loge.

uN CHANTIer de 2 MILLIONs $
L’OMH devrait entreprendre d’ici un mois un 

chantier de 2 millions $ pour rénover trois de 

ses immeubles, le 20, rue  Albert, le 55, rue du 

 Manège et le 7, rue  Monfette, tous à  Victoriaville.

Les occupants des 20 logements ont été avi-

sés et seront déménagés pendant la durée des 

travaux. L’ensemble des travaux devrait prendre 

fin le 30 décembre.

PrOjeT de fusION
L’OMH  Victoriaville-Warwick constitue déjà 

un centre de services pour une douzaine d’of-

fices des  MRC d’Arthabaska et de L’Érable, de 

 Danville et d’Asbestos.

Un projet de fusion entre l’OMH 

 Victoriaville-Warwick et ceux de  Daveluyville 

(88  logements) et de  Saint-Albert (10  loge-

ments) sera déposé le 3 avril pour, éventuelle-

ment, se concrétiser le 1er janvier 2019. >
1
2

2
3

2
4

CONCOURS ORDU DU BÉNÉVOLAT
du 5 mars au 6 avril 2018

Soulignez l’implication des bénévoles de votre communauté en les inscrivant au 
concours «  Mordu du bénévolat » !  Il y a plus de 1000 $ en prix à gagner !  Vous avez 
jusqu’au 6 avril 2018 pour remplir le coupon  ci-dessous, le découper et le déposer 
dans la boîte prévue à cet effet au  Carrefour d’entraide bénévole, à la  Place com-
munautaire  Rita-Saint-Pierre ou chez les commanditaires participants. Vous pouvez 
également poster votre coupon au 40, rue  Alice,  Victoriaville (Québec)  G6P 3H4. 
Sont admissibles les personnes qui demeurent et qui font du bénévolat sur le terri-
toire de la  MRC d’Arthabaska. Les reproductions du coupon sont acceptées !

CONCOURS ORDU DU BÉNÉVOLAT
du 5 mars au 6 avril 2018

Nom de votre bénévole _________________________ Téléphone _____________________

Municipalité __________________________________________________________________

Ses activités bénévoles _________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Organisme pour lequel il oeuvre _________________________________________________

Proposé par ___________________________________ Téléphone _____________________

Sont exclus du concours les employés et les administrateurs du Carrefour d’entraide bénévole.

manoirdulac.com

En collaboration avec :
Concours organisé par :
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La directrice générale de l’OMH 

 Victoriaville-Warwick,  Linda  Houle  

(à gauche) avec son équipe (www.lanouvelle.net)

Thérèse  Côté, une des locataires de l’OMH, en conversation avec la coordonnatrice d’Aide et support aux aînés,  Marie-Claude  Baril et le préposé à l’entretien,  Fernand  Croteau. (www.lanouvelle.net)

L’OMH… pour les 
gens en quête d’un 
loyer abordable



Manon  Toupin
mtoupin@lanouvelle.net

WEB. Après quelques années d’attente, 
les adeptes de la série web «  En audition 
avec  Simon » seront heureux d’apprendre 
que la quatrième saison commence à être 
diffusée sur tou.tv.

Le réalisateur et créateur de la série, 

 Simon-Olivier  Fecteau, a expliqué en entre-

vue téléphonique qu’il avait écrit les 12 épi-

sodes, un peu à temps perdu. Le résultat 

est encore une fois très amusant. Quatre 

épisodes sont déjà en ligne et feront rire 

les internautes. Le premier, mettant en 

vedette  Magalie  Lépine-Blondeau crée 

déjà l’ambiance avec son sujet, d’actualité : 

les abus sexuels. On peut aussi voir, sur le 

site de tou.tv, une audition musclée avec 

 Antoine-Olivier  Pilon, une autre mimée avec 

 Jay du  Temple et celle de  Guylaine  Tremblay 

où on la verra comme jamais auparavant... 

 Simon-Olivier annonce aussi la présence 

de  Charlotte  Cardin mais garde quelques 

surprises.

 Simon-Olivier a conservé la même recette 

(gagnante depuis le début) que de passer 

des comédiens et artistes en audition et ne 

pas hésiter à les déstabiliser. «  Arrête de pen-

ser que tout le monde te connaît »,  dit-il sans 

ménagement à  Magalie…

Toujours accompagné d’Étienne de 

 Passillé,  Simon-Olivier  Fecteau trouve encore 

des façons d’apporter dans la nouveauté 

dans ces capsules de 4  minutes (environ). 

Même si c’est toujours le même décor, avec 

3 personnes, sans artifice, comme dans une 

salle d’audition.

Déjà plusieurs ont accepté d’auditionner 

pour  Simon-Olivier et pour cette nouvelle 

saison il n’a pas eu de difficulté à recruter. Il 

a commencé à écrire les épisodes l’été der-

nier et tourné la moitié en même temps qu’il 

préparait le  Bye bye (ce qui n’était  peut-être 

pas une bonne idée  a-t-il avoué) et l’autre 

en janvier. «  Tout est écrit et il n’y a pas 

beaucoup d’improvisation. Ensuite, c’est 

monté comme n’importe quelle émission », 

 a-t-il expliqué.

Le premier épisode de la saison 4 compte 

déjà plus de 200 000  visionnements ce qui 

fait que le  Web a une grande influence et se 

compare de plus en plus à la télévision. « Ça 

faisait longtemps que je n’avais pas travaillé 

ces capsules et j’ai retrouvé le plaisir de le 

faire »,  a-t-il avoué. Toute la liberté qu’il peut 

se donner pour ses auditions, il l’apprécie 

grandement et cherche toujours des idées 

originales.

En tout, 12  épisodes ont été tournés et 

2  nouveaux sont offerts chaque semaine 

(sauf la première semaine où il y en a eu 3).

En audition avec  Simon

C’est reparti 
pour une 4e saison

T : 819 758.4046   C : 819 350.6960
www.lesconstructionsandrejacques.com

Gilles Larose
Propriétaire

Photo à titre  

indicatif

➥ SERVICE D’ESTIMATION GRATUITE
➥ SERVICE DE PLANS SUR MESURE
➥ SELON VOS GOÛTS ET VOTRE BUDGET

TERRAINS DISPONIBLES
À VICTORIAVILLE (DOMAINE COLONIAL)

À PRINCEVILLE (DOMAINE AU FAUBOURG)

À SAINT-ALBERT
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VICTORIAVILLE
173, des Roses (gauche)

166 900 $  
Terrain et taxes inclus

À construire à Princeville

155 900 $   
Terrain et taxes inclus
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ZONAGE
     AGRICOLE

PREMIÈRE 
CONSULTATION 

GRATUITE

Pour vous aider à réaliser votre projet 
de propriété non agricole en 

territoire agricole.

RÉNALD MONGRAIN
Conseiller en zonage agricole
819 465-3863

info@dezonageagricole.ca

Culture

Présentée par 

LECARRE150.COM

billetterie 819 752-9912

LECARRE150.COM

billetterie 819 752-9912
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306, boul. Bois-Francs Nord, Victoriaville, local 1
819 604-0897  |  multiservicescomptablegm@hotmail.com

Multi Services Comptable 
GM

Plusieurs 

années 

d’expérience

•	Impôt
•	Comptabilité
•	Service	de	paie

Maryse et Guylaine Dargy
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TIRE SUR LA 
NEIGE ET PALETTE

Goûtez toute la différence d’un repas traditionnel 
et d’une ambiance typique du temps des sucres !

2700, boul. Bois-Francs Sud, 
Victoriaville (Derrière la Croix)

Apportez vos consommations

www.receptionerablierestmichel.com

OUVERT
 à l’année pour 

toutes réceptions

NOUVEAUTÉ !
Brunch buffet cabane à sucre 
servi tous les dimanches 
à partir de 9 h 30 
Sur réservations.

Manon et Mario, vous at tendent !

 Réservez-tôt !

fête des mères
Brunch de la

Jusqu’au 30 avril.

>
1
2

6
1
3

7

ESPACES 
PUBLICITAIRES 
DISPONIBLES

Tout le mois de mars dans 
notre section spéciale
«Le temps des sucres»

Contactez-nous au

819 758-6211
MAINTENANT
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L’ÉRABLE
À  VOS

CABANES !CARTES PROFESSIONNELLES

Des gens de 
chez-nous pour vous !

819 758-6211

Contactez votre 

conseiller au

 Simon-Olivier  Fecteau revient avec la 4e saison de la websérie «  En audition avec 

 Simon ». Il est encore accompagné d’Étienne  De  Passillé. (Photo gracieuseté)



PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 

sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  

uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  

Toute discrimination est illégale. 

Heures d’affaires au 43, Notre-Dame Est, Victoriaville :  

lundi au jeudi: de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h30, vendredi: de 8 h à 12 h et de 13 h à 16 h.

Heure de tombée :  
vendredi 12h

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

1
0
0
0
2
6

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 12h et de 13h à 16h30
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Logements de type condo 
pour gens actifs de 55 ans et +

819 357-6494
819 752-4170

3½ 4½
À venir

À LOUER
et
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À LOUER

Pour info.: 819 758-5224
constructionjacques.com

CONSTRUCTION

  JACQUES
(1977) inc.

L
ic

e
n

c
e

 R
B

Q
: 

1
4
7
9
-9

3
9
9
-0

5

4½,  
3, rue DeCoursol 
Centre-ville, ascenseur

Bureau aménagé,
2500 pieds carrés, 

4 bureaux,
conférence 

Centre-ville

Commercial 

650,  Jutras, 

1736 pi2 
Site de choix

Commercial 
555,  Bois-Francs 

 Sud, de 1500 
à 11 000 pi2 

Face au  IGA  Bellevue

4½,  
553, boul. 

Bois-Francs Sud  
Face au  IGA  Bellevue

4½,  
155, St-Georges, 

ascenseur  
Centre-ville

4½,  
390, De Bigarré
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4½,  
rue de la Paix

Très ensoleillée
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English Course
Débutant – intermédiaire  

avancé – conversation
Pour tous les âges : individuel ou 
en groupe de 3 à 8 pers. & famille

Éveil à l’anglais enfant : 
pour garderie et milieu familial
Inscription et début des cours :  

EN TOUT TEMPS

Info : Lyse, prof 
819 752-9302
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À LOUER
Rue St-Cyr

Beaux et Grands

5½
- Locaux Commerciaux

819 752-4583 

www.mjcourtois.com
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À LOUER

64 St-Cyr
Résidence pour 

 Personnes Retraitées 
Autonomes

3½ - 4½ - 5½
Ascenseur / Abris d’auto
Air Climatisé / Caméra  

de sécurité
- Locaux Commerciaux

819 357-6323 
www.mjcourtois.com
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À louer

LOGEMENTS

Rita
7 jours / semaine

819 758-8417

 4½
(Mars à Juillet)

397, Girouard

5½(Avril à Juillet)

16, des Couvents, #8
187, Ste-Croix, #3, #6 

71, d’Aston, #1

n
e
u

F

819 552-2124
819 357-0782

À LOUER
Libre en février

NOUVELLES CONSTRUCTIONS HD

 397, rue Girouard
 207, St-Cyr #4

 57, Buteau #3

4½

5½

PHASE 2
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Patrick 819 357-0782
RBQ : 8324-5829-19

CONDO
à vendre ou à louer

NEUF
AVEC GARAGE

PLUS QUE 2  MAGNIFIQUES 5½
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GROUPE C.R. GAGNON INC
(819) 357-1522 / (819) 357-2061

2½ 3½ 4½ 5½ disponibles

LOGEMENTS RÉNOVÉS

PRÈS DE TOUS LES SERVICES

POUR INFORMATIONS
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À  LOUER
202, rue  MICHEL 

 Victoriaville

 Semi-meublé  1½
 Semi-meublé 
rénové 
1er ou 2e 
plancher  

819 357-0433

3½
5½
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3½ et 4½
Prenez rendez-vous : 819 552-2088 819 752-6094

Système de sécurité • Appels d’urgence 24 h
Garage intérieur • Ascenseurs  

Aires communes intérieure et extérieure

pour personnes retraitées, semi-retraitées, actives, autonomes et 55 ans et plus
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Jumelé 
à louer 
 880$

53, des Couvents, 

Victoriaville

Contacter François

1-819-291-0776
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BEAU GRAND 4 ½ (secteur Arthabaska)

9, Fleury, #8

625$/mois (2e étage)

801, boul. Bois-Francs Sud, #3

630$/mois
Disponible en mai Disponible en juillet

AMÉNAGÉ AVEC GOÛT, BEAUCOUP DE RANGEMENT, TRÈS BIEN 
INSONORISÉ, PRÈS DE L’HÔPITAL ET AUTRES SERVICES. 

POUR PERSONNE TRANQUILLE/COUPLE.
Contactez François Anctil 819 758-6180 ou 819 352-7525

>
1
2

5
7

9
3

ANDRÉ CAPISTRAN
819 751-9044

SUTTON NOUVELLE DEMEURE

WWW.AGENTIMMOBILIER.QC.CA

23 aNS
à votre service
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pETITE éRabLIèRE  ET 
 TERRES À  bOIS 

 VaL-aLaIN
18  petite ligne - cabane à 

sucre toute équipée, 
total 135 acres 

 pRIX revisé : 249 000 $  MLS : 
17 123 353

bELLE  TERRE À  bOIS 
ENCLaVé 

 CHESTERVILLE
220, rang  Hamel 

 bon territoire de chasse 
90 arpents 

 Terre boisé surtout résineux 
à maturité, avec servitude 

de passage 
 prix : 125 000 $ 

 MLS : 12 317 788

COTTaGE 
 VICTORIaVILLE 
18  JUTRaS  EST

3 c. à c., rénovations de 
80 000 $ en matériaux 

effectuées. 
Clé en main 

 NOUVEaU  pRIX : 179 900 $ 
 MLS : 28 672 085

FERMETTE À  MaNSEaU 
1035  RTE 218

près de 
 Ste-Sophie- de-Lévrard 

cottage meublé, 3 chambres, 
grange et étable, 

coupe 100 arpent carré 
15 acres en culture de soya 
75 acre en terre à bois borné 

par la rivière des  Chênes 
225 000 $ 

 MLS : 13 087 864

TERRE a  bOIS  RaNG 
9  MaNSEaU
89 arpents, 

 Idéal pour chasseur 
 plus plantation de 6 

000 épinettes de  Norvège. 
pRIX : 99 000 $

TERRE À  bOIS
(pour chasseur)

Route des  pionniers, 
 Ste-Marie de  blandford, 

 Idéal pour chasseur 
45 acres 

 pRIX : 75 000 $  MLS : 27 523 552

bONNE éRabLIèRE 
 HaM  NORD

90 rang  St-philippe 
chemin privé sur 2 km 

9019 entailles 
138 arpents carrés + 

plantation 
2 systèmes de pompage 

 Un contingent de 
22 000 livres  pour 2018 

 Ligne électrique de 400 amp 
 pRIX : 695 000 $  MLS : 

19 126 509

VENDU
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lanouvelle.net/emploi
EMPLOIS

Retrouvez chaque semaine sur le site tous 
les emplois annoncés dans votre journal !

160 Terrains / Terres à vendre

GRAND choix de terrains boi- 
sés en montagne à Notre- 
Dame-des-Bois, 3000 mc à  
partir de 19,900$ finance- 
ment disponible sur place à  
0% d'intérêt accès à plu- 
sieurs montagnes, étangs et  
ruisseaux, paysages fantasti- 
ques, pour toute information  
a p p e l e z - n o u s  a u  
819-888-2314, www.domai- 
nedesappalaches.ca

205
Logements /

appartements à louer

205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer 205
Logements /

appartements à louer

! ! ! ! Coop. d'Habitation  
4-1/2, rue Desjardins; 

2x 5-1/2, rue Lactantia.    
Logements subventionnés.  
Possibilité résiliation bail.   

888-477-6986,  
819-475-9399

! 1-1/2, 420$, meu- 
blé. Chauffé. Éclairé,  
centre-ville Victoria- 
ville, 819-350-0787

! 4-1/2, libre maintenant/  
juillet, Victoriaville, 445$/  
4 8 0 $ ,  8 1 9 - 6 0 4 - 1 8 5 8 ,  
819-460-8311

! VICTO - PROMO  
4-1/2,  545$;  
5-1/2, 560$.      

RÉNOVÉS, balcon,  
stationnement et  

plus. Libres immé- 
diatement et  

juillet.  
819-352-0326

 ! Victoriaville, rue Rouleau,  
5-1/2, 540$. Eau chaude in- 
c luse.  L ibre  ju i l le t .  
819-806-2340

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, Daveluy- 
ville, stationnement, propres,  
b i en  s i t ués ,  l i b r es ,  
819-367-2464

2-1/2, Victoriaville,  
grand, très propre, tout  
compris.  Idéal person- 
ne tranquille. Référen- 
c e s  d e m a n d é e s .  
819-758-9169

3-1/2, 56 rue Renaud, Vic- 
toriaville, 380$. Libre 1er  
avril,  819-350-1911

3-1/2,  rez-de-chaussée,  
stationnement, pas d'ani- 
maux, 119 Olivier, Victo- 
riaville, 370$/ mois,  
819-460-3108

4-1/2, 5-1/2, porte-patio,   
stationnement, Victoriaville.  
Pas d'animaux. Non-fumeur.  
Libres. 819-357-6552

4-1/2, 58, de Courval,  
Victoriaville. Fraîchement  
rénové. 1 juillet ou avant,  
495$ rien d' inclus.   
819-350-1911.

4-1/2, Victoriaville, beau,  
grand, entièrement réno- 
vé,  avec portes-patio,  
balcon, 2e étage. Libre  
1er juillet 480$. Proprié- 
taire à l'écoute de ses lo- 
cataires. 819-350-6881

4-1/2, Victoriaville, non-fu- 
meur, personnes tranquilles,  
pas d'animaux, 1er juillet.  
819-758-6813

5-1/2, 2e, Plessisville, accès  
cour, 660$ chauffé, éclairé,  
garage. Libre, 819-352-0986

5-1/2, avec abri d'auto.   
184 Avenue Ste-Croix,  
Victoriaville. Libre ou  
juillet, 819-260-4506

BEAU 4-1/2, 396 Girouard,  
Victoriaville. Abri d'auto +  

"locker", près hôpital. Idéal  
retraités ou couple. Non-fu- 

meur. 1er mai ou avant.  
575$. 819-752-9346,  
819-350-1755 (cell)

5-1/2, Victoriaville,  
grand,  très propre.  
Idéal personnes tran- 
quilles. Références de- 
mandées.  
819-758-9169

BEAU grand 5-1/2, 6, Lyne,  
Victoriaville. Enquête de cré- 
dit. 1er juillet. 819-604-3221

GRAND 5-1/2, à l'étage,  
non-fumeur, secteur tran- 
quille (rue Buteau), pièces  
bien éclairés, beaucoup  
d'armoires, remise inté- 
rieure/ extérieure, 2 sta- 
tionnements, près CLSC,  
IGA.  Vérification crédit.  
Juil let. 630$/ mois.  
819-960-8145

NOTRE-DAME-DU-BON- 
CONSEIL: grand 4-1/2, bois  
franc, entièrement rénové,  
819-388-2188,  
819-336-2182

PLESSISVILLE: super beau   
4-1/2, près centre-ville, 2e  
étage d'une maison privée,  
face au parc, libre 1er  
juillet, 450$. Faut voir!  
819-362-7510

PRINCEVILLE: grand 4-1/2,  
2e étage. Pas d'animaux,  
450$, 287 St-Jacques Ouest.  
Libre maintenant, Nancy,  
819-352-5764

VICTORIAVILLE 4-1/2, à par- 
tir de 470$, très beaux logis,  
très bien situés, tranquillité,  
balcon, stationnement avec  
prise. Enquête de crédit. Ste- 
ve 819-740-6187

VICTORIAVILLE:  3-1/2,  
(sous-sol),   semi-meublé,  
chauffé, éclairé, idéal person- 
ne seule, libre immédiate- 
ment; 4-1/2 2e étage, 1er  
juillet,  près centre-ville.   
819-357-2855,  
819-460-3855

VICTORIAVILLE: 4-1/2,  
510$, libre 1er mai.  1-1/2,   
365$ tout inclus, libre. Sta- 
tionnement, non-fumeur, pas  
d'animaux, références de- 
mandés, 819-998-4330

VICTORIAVILLE:  
5-1/2, 1er étage dans  
duplex, situé au cen- 
tre-ville grand station- 
nement, déneigement,  
libre immédiatement,  
500$. Information  
819-758-3122

VICTORIAVILLE: À voir!  
7-1/2, rez-de-chaussée +  
sous-sol, terrasse, beau- 
coup de lumière. Quartier  
tranquille, près du centre- 
ville. Libre 1er juillet.  
819-469-7612

VICTORIAVILLE: rue Aque- 
duc, 5-1/2, 2e étage. Chauffé.  
Près piste cyclable. Très pro- 
pre. Planchers de bois franc.  

585$. 1er juillet  
819-758-0024

210
Logements / appartements

chauffés à louer

! 3-1/2, 1er étage, 440$,  
Princeville. Bons voisins.    
819-604-1858,  
819-364-7004

! Victoriaville 3-1/2, libre,  
chauffé, désiré meublé, crédit  
certifié, 819-357-7025

VICTORIAVILLE: très grand  
5-1/2, chauffé, près tous  
services, 3 c.à.c,  565$/  
mois.  819-362-2434



Pour postuler,
Lucy Mayrand, directrice

Tél.: 819 758-1707 • Fax: 819 758-5547
Courriel : direction@manoirdebigarre.com

oFFre 
d’emploi

Au  Manoir  De  Bigarré, nous formons une grande famille. Ici, travailler avec 
les aînés est bien plus qu’un travail, c’est une passion. Si vous avez une 
perspective de carrière vous permettant de faire la différence dans la vie de 
nos résidents, il y a certainement un poste pour vous dans notre organisation !

Chef Cuisinier 
Temps plein

>
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Venez vous joindre à nous !
Chef de file dans la fabrication et la distribution de croustilles et grignotines,  Croustilles  Yum 
 Yum, est à la recherche d’un(e) adjoint(e) administrative pour son établissement de  Warwick.

Accomplir des tâches variées de secrétariat, de bureautique et d’administration pour supporter 
la  Présidente ; gérer l’agenda et le courrier ; procéder à la préparation des différents comités et 
réunions ; supporter les directeurs de départements (traduction, rédaction et correction) ; effectuer 
la saisie des données au système informatique pour les commandes, les ajustements et les codes 
de produits et préparer les factures.

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques administratives, option 
comptabilité, finance ou dans un domaine pertinent et vous avez plusieurs années d’expérience 
dans le support à la haute direction. Vous êtes parfaitement bilingue (français / anglais), très à l’aise 
dans un environnement informatique et maîtrisez les logiciels usuels tels  Excel,  Word et  Power  Point, 
 Excel. Vous démontrez un bon jugement, de la discrétion, de l’autonomie et de la débrouillardise.

ADJOINT(E)  

 ADMINISTRATIVE

Si vouS déSirez vouS joindre 
à une équipe dYnamique,  

FAITES-NOUS PARVENIR 

VOTRE CURRICULUM VITAE À :

CROUSTILLES  YUM  YUM  ENR.

Direction des ressources humaines

40, rue du  Moulin, Warwick,  (Québec) J0A 1M0

cv@ yum-yum.com
>125730GÉRANT DE CARRIÈRE

Principales fonctions

Exigences

Conditions de travail

Sous la supervision du directeur général, le gérant de carrière se voit confier l’entière responsabilité 

des opérations quotidiennes se déroulant sur le site. Il aura à planifier, organiser, diriger et contrôler 

les opérations de chargement et de pesage sur le site. Il s’assurera de maintenir une excellente 

communication avec les clients ainsi qu’avec le directeur général. Il devra également faire respecter 

les règles en matière de santé et sécurité. De plus, le gérant de carrière devra assurer l’entretien et 

les réparations des équipements. Il utilisera différents systèmes informatiques pour la gestion des

commandes, des courriels ainsi que le poste de pesée.

DEP en machinerie lourde ou toute autre combinaison de formation et d’expérience

jugée pertinente

5 à 10 ans d’expérience sur un chargeur sur pneus

Avoir une bonne présentation

Être un bon communicateur

Capacité d’adhérer aux valeurs de l’entreprise : esprit d’équipe, rigueur, engagement,

intégrité, innovation

Lieu de travail : St-Wenceslas

Salaire selon compétence

Poste permanent, 5 jours par semaine à raison d’au minimum 36 semaines par année

Possibilité de 7 jours par semaine, au besoin

D’avril à décembre / 6h30 à 17h15

Si ce poste vous intéresse et que vous répondez aux exigences,

veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à l’attention de :

Pierre Lyonnais, directeur général 387, rue Notre-Dame, Bon-Conseil, QC J0C 1A0

Tél. : 819 336-3555 poste 121 Télécopieur : 819-336-2227 | plyonnais@groupe-piercon.com
Site internet : www.groupe-piercon.com

Entreprise spécialisée dans la fourn-
iture et vente de matériaux, exploitant
principalement des carrières de roc

et produisant plusieurs catégories de
granulats est à la recherche d’un
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Cascades, c’est plus qu’une multinationale créatrice de produits verts et 

novateurs ; c’est la force réunie de 11 000  personnes talentueuses, dont 

l’engagement est la clé de tous les succès. Son histoire est empreinte 

de passion et d’un profond respect envers le développement durable. 

Aujourd’hui,  Cascades regroupe près de 90 unités d’exploitation situées en 

 Amérique du  Nord et en  Europe.

GROUPE  CARTON-CAISSE

Cascades  Emballage  carton-caisse, une division de  Cascades  Canada  ULC, est 

le premier producteur de  cartons-caisses au  Canada, en plus d’être l’un des plus 

importants transformateurs de cartonnage ondulé au pays. Le  Groupe fabrique 

une vaste gamme de produits à partir de fibres recyclées pour une clientèle 

 nord-américaine dans une variété d’industries dont celles de l’alimentation, des 

boissons et des produits de consommation. La division, qui emploie près de 

3400 personnes, possède six usines de fabrication de  cartons-caisses et  dix-neuf 

usines de transformation de cartonnage ondulé au  Canada et aux  États-Unis.

AIDE  GÉNÉRALE

-  Période de probation  
de 2 000 heures ;

-  Poste permanent 
suite à la période de 
probation.

Échéance : 31 mars 2018

Cascades souscrit au 
principe de l’équité en 
matière d’emploi.

VOS  COMPÉTENCES

VOTRE MANDAT

Relevant du superviseur de production, 

vous exercerez les fonctions suivantes :

•		Travailler	en	collaboration	avec	les	opérateurs	;
•			Assurer	les	remplacements	(vacances,	maladies,	formations	ligne	de	
progression,	etc.)	sur	différents	postes	;

•			Participer	à	l’entretien	général	de	l’usine	et	effectuer	toutes	autres	
tâches	demandées	;

•			Porter	une	attention	particulière	à	la	propreté	de	son	milieu	de	travail	;
•		Conditions	de	travail	avantageuses	:	
-	 		Taux	horaire	18.47	$-20.77	$/h	durant	la	période	de	probation	;
-	 	Taux	double	>55	h	et	dimanche	;
-	 		Accès	aux	autres	avantages	sociaux	après	la	période	de	probation	
(assurance	groupe,	régime	de	retraite,	partage	des	profits,	vacances	
allant	jusqu’à	7 semaines	par	année,	congés	mobiles,	etc.).

POUR POSTULER :

AUTRES RENSEIGNEMENTS

En ligne au 

www.cascades.com

ou par la poste à :

Nathalie  Fréchette

398,  Marie  Victorin
Kingsey  Falls  Québec 
 J0A 1B0

Téléphone : 819 363-5000

Télécopie : 819 363-5055

nathalie_frechette@cascades.com
>
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Le candidat idéal doit : 
•	 		Habileté	à	effectuer	diverses	tâches	liées	à	la	production	;
•	 		Capacité	à	travailler	sur	rotation	(horaire	de	quarts	de	8 ou	12 heures)	;
•	 		Intérêt	à	gravir	les	échelons	d’une	ligne	de	progression	;
•	 		Attitude	favorisant	le	travail	d’équipe	;
•	 		Adhérer	aux	exigences	en	matière	de	santé	et	sécurité	au	travail	;
•	 		Aptitude	pour	la	prise	de	décision,	esprit	analytique	et	d’initiative	;
•	 		Diplôme	d’études	secondaires	exigé.

1
4

 -
 L

A
 N

O
U

V
E

L
L

E
 U

N
IO

N
 -

 w
w

w
.l

a
n

o
u

v
e

ll
e

.n
e

t 
- 

L
e

 d
im

a
n

c
h

e
 1

1
 m

a
rs

 2
0

1
8

>
1
2

6
1
6

0

OPPORTUNITÉ  DE  CARRIÈRE
AGRITEX  VICTORIAVILLE

MÉCANICIEN /
 APPRENTI-MÉCANICIEN

-  Poste permanent - 40 heures par semaine
-  Expérience dans le domaine agricole (un atout)
-  Le candidat doit avoir son coffre à outils

Visitez le www.agritex.ca/emplois pour en savoir 
plus sur le poste offert et les avantages de 

travailler pour le  Groupe  Agritex.

Faites parvenir votre cv à rh@agritex.ca

lanouvelle.net/emploi
EMPLOIS

Retrouvez chaque 
semaine sur le site tous 
les emplois annoncés 

dans votre journal !



120, rue Notre-Dame Est, Bureau 103,
Victoriaville (Québec) G6P 3Z6

Centre d’aide à l’emploi 
pour femmes

Appelez sans tarder au : 
819 758-1975

POUR  
RETOURNER  
EN EMPLOI

NOUVEAU SERVICE  

DE CV GRATUIT

POUR CLIENTÈLE MIXTE 
SANS EMPLOI

VOUS ÊTES SANS  
EMPLOI... 

7
2
2
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ON  
PEUT VOUS AIDER  

À PRENDRE  
CONNAISSANCE  

DE VOTRE  
POTENTIEL

Service d’orientation

Aide à la recherche 
d’emploi 
(CV, lettre de présentation, 
etc.)

Conciliation 
études/travail/famille

Au rythme de chacune 
(approche en groupe 
ou en individuel)

Ateliers diversifiés (test 
d’intérêts et d’aptitudes, 
réalité du marché 
du travail, etc.)

Petites 
formations 
offertes 
(RCR, PDSB)

>
1
2

5
4

4
2

OPÉRATEUR  COUPE/  ASSEMBLAGE  PVC
Description du poste : 
•  Faire la coupe et poinçonnage de  PVC ;
•   Faire l’assemblage et le nettoyage des 

cadres à l’aide de machines spécialisées.
Qualités requises : 
•  Avoir le souci du détail et de la précision ;
•  Maîtriser les mesures pouces/métriques ;
•  Capacité pour le travail debout ;
• Être positif et ouvert à l’équipe de travail.

INSTALLATEUR  DE  PORTES  ET  FENÊTRES
Description du poste : 
•   Faire l’installation de nos produits chez nos clients ;
•   Mesurer, couper et installer 

des moulures de finition ;
•   Appliquer du scellant à l’aide de pistolet manuel ;
•   Travailler sous la supervision du chef d’équipe.
Qualités requises : 
•  N’avoir aucune limitation physique ;
•   Avoir le souci du travail bien fait ;
•   Pouvoir utiliser les outils de coupe et de mesure ;
•  Être ponctuel et courtois ;
•   Toujours travailler de façon propre et ordonnée.

TECHNICIEN(NE)  EN 
 OPÉRATIONS  ADMINISTRATIVES
Description du poste : 
•   Assister la directrice/contrôleuse administrative ;
•   Tenir à jour le logiciel de soumission/production ;
•   Aide aux soumissions et dossiers spéciaux ;
•   Suivi des services  après-vente ;
•   Proposer et développer des outils de travail.
Qualifications et profil recherché : 
•   Formation en comptabilité ou administration ;
•   Maitriser  Excel et  Word ;
•   Avoir de la facilité avec les logiciels informatiques ;
•  Être logique et organisé ;

Horaire : 3 jours/ semaine (possibilité de plus)

3 POSTES DISPONIBLES
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Soumettre votre candidature : Email : info@ouelletpef.com
Télécopieur : 819-385-4279

Poste ou en personne : 272, route 265 
Notre-Dame de Lourdes   G0S 1T0

Principales tâches : 
Installation de prise de force, électricité 
et toutes autres tâches diverses reliées 
à l’assemblage de citernes pétrolières.

Exigences : 
•   Connaissances mécaniques serait 

un atout.
•   Soucieux (euse) de la qualité du travail, 

dynamisme, sens des responsabilités, 
esprit d’équipe, polyvalence et très 
grande débrouillardise.

Expérience :   2 ans ou plus

Langue :   Français

Salaire : Selon expérience 
 Avantages sociaux

Statut emploi :   Permanent - Temps 
plein- de jour

Seul(e)s les candidats (tes) retenu(e)s 
seront contacté(e)s.

Faire parvenir votre curriculum 
vitae par télécopieur au :  

(819) 336-2344
ou par courriel à :  

payable@petro-max.ca

MONTEUR (EUSE) –  

ASSEMBLEUR (EUSE)

Nous sommes à la recherche d’un(e) :

2
4

2
4
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Vous cherchez  
un emploi  
stimulant et satisfaisant? 

Nous pouvons vous aider à : 

 Réfléchir à votre orientation professionnelle 

 Réaliser le bilan de vos compétences 

 Adapter et mettre à jour votre CV selon votre 
objectif d’emploi 

 Établir une stratégie gagnante pour trouver 
rapidement un emploi 

Aucuns frais pour  
les personnes admissibles 

(MRC d’Arthabaska) 
49, rue De Courval, Victoriaville 

819 758-2964  

www.accestravail.com 

Des services de qualité adaptés à votre réalité, 

vos besoins et votre rythme. 

« Accès travail et son 

équipe, c'est comme les 

olympiques  

de l'emploi! Grâce à cela, 

je suis aujourd'hui dans  

une position de choix, 
parce que je continue 

d’être contactée  

pour des entrevues! » 

Sylvie Ratté 

coordonnatrice 

J’ai trouvé! 
>
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COMMIS  AUX  PIÈCES

temps plein, de soir

Concessionnaire de camions  International, 
chef de file dans la vente et réparation 

de camions lourds, recherche : 

La personne recherchée  
doit posséder : 

•	3 ans	d’expérience
•			Salaire	peut	atteindre		
jusqu’à	28	$/h

•		Fond	de	pension
•		Assurance‑groupe
•			Et	plusieurs	autres		
avantages

Faire parvenir votre C.V.
A/S  Stéphane  Lambert
stephanelambert@
charestinter.qc.ca
ou vous présentez au
275, boul. Pierre  Roux
Est,  Victoriaville
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SCIERIE V.O.G.
PLESSISVILLE

ÉLECTROMÉCANICIEN
Exigences : 

•		DEP	en		Electromécanique
•		Devra	être	en	mesure	de	lire	des	schémas	
électriques	de	différentes	composantes	;	 
limit	switch,	photocellule,	etc.

•		Des	connaissances	en	soudure,	hydraulique	et	
mécanique	générale	sont	des	atouts	considérables

Description : 
Participer	à	l’entretien	de	la	machinerie	et	au	
développement	des	équipements	de	production.

LIMEUR
Exigences : 
•		DEP	en		Affûtage	ou	expérience	pertinente
•		Une	grande	minutie,	précision

Description : 
Effectuer	l’entretien	des	scies	à	ruban,	circulaires	
et	des	couteaux	de	déchiqueteuses	de	la	scierie.

Salaires concurrentiels
Avantages employés très intéressants

Postes permanents, 5 jours, 40 h/semaine

ENVOYEZ  VOTRE C.V. à
prevention@amexhardwood.com	ou	téléc.	819 252‑0011

NE  PAS  VOUS  PRÉSENTER en personne.
Seules les candidatures retenues seront contactées. >
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Préposé(e)
aux bénéficiaires
• Taux à l’embauche : 13$ / heure

• Poste jour-soir-nuit

Faites parvenir votre c.v.
à l’adresse suivante :

aubergebonconseil@hotmail.com
ou par télécopieur : 819 336-9315

Auberge Bon Conseil

>125654

Avis de clôture d’inventaire

Avis est, par la présente, donné qu’à la suite du 
décès de  Mme   Andrée  Bellavance domiciliée au 
116 rue  Victoria,  Victoriaville (Québec)  G6P 5G2, 
survenu le 16 janvier 2018, un inventaire des biens 
de la défunte a été fait par le liquidateur successoral, 
 Denis  Hébert, le 22 février 2018 en présence d’Yves 
 Bellavance et  Nicole  Bernier.

Cet inventaire peut être consulté par les intéressés 
en communiquant avec le liquidateur  Denis  Hébert, 
au numéro 819 353‑2340.

            Plus de 60 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2018

LA RESTAURATION/DÉPANNEUR
(CUISINIER/CUISINIÈRE)
EXIGENGES : 
- Disponible début mai 2018 jusqu’à la 

mi-septembre 2018
- L’attestation délivrée par la MAPAQ (cours 

d’hygiène et salubrité) serait un atout
- Personne propre, ponctuelle et débrouillarde
- L’expérience dans ce domaine serait un atout
- Travail d’équipe
- Travail au public
-  Disponible et flexible (travail semaine et fin semaine)
Les personnes intéressées doivent envoyer leur C.V. par 
la poste, fax, via internet aux coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
Fax : 819 364‑2680
 E‑Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)

Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s
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            Plus de 60 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2018

PRÉPOSÉ(E) À L’ACCUEIL
EXIGENGES : 
- Disponible début mai 

jusqu’à la fête du travail
-  Travail d’équipe
-  Travail public
-  Honnête, souriant(e)
-  Disponible et flexible 

(travail semaine et fin de semaine)

Les personnes intéressées doivent envoyer 
leur C.V. par la poste, fax, via internet aux 
coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
Fax : 819 364‑2680
 E‑Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)
Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s
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            Plus de 60 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2018

PRÉPOSÉ(E) À L’ENTRETIEN/
MAINTENANCE DU TERRAIN
EXIGENGES : 
- Travail d’équipe
- Travail au public
- Débrouillard et manuel
- Permis de conduire (valide)
- Disponible et flexible 

(travail semaine et fin semaine)
Les personnes intéressées doivent envoyer 
leur C.V. par la poste, fax, via internet aux 
coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
Fax : 819 364‑2680
 E‑Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)
Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s
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«  AGRANDISSEMENT 
 GARAGE /  CASERNE (VERSION 2.0) »

La  Municipalité a lancé un appel d’offres via le 
service publique «  SEAO » pour l’agrandissement 
de la caserne existante ainsi que l’ajout d’un 
garage/entrepôt d’abrasif.

Le numéro de l’Avis est : 17881
Le numéro de référence est : 1144749

Les soumissions seront reçues au bureau 
de la  Municipalité au 486 rue de l’Accueil à 
 Chesterville, ce 29 mars 2018 avant 15 h 00, 
heure légale au  Québec.

Admissibilité et cautionnement : 
Se référer aux modalités et conditions du  SEAO.

Donné à  Chesterville ce 07 mars 2018
Mme  Ginette  Daigle
Directrice générale par intérim de  Chesterville

APPEL 
D’OFFRES
MUNICIPALITÉ  DE 
 CHESTERVILLE

•ébéniste •MAnOeUVRes •AiDe PeintRe  
•APPRenti ébéniste •PeintRe

Le souci

de la qualité

Salaire à discuter selon l’expérience du candidat. Faire parvenir votre C. V. à :

CUISINES M.R.S. INC.
a/s Superviseur de la production : michel@cuisinesmrs.com

11, rue de la Nicolet, Victoriaville (Québec)  G6P 7H2

Dû à une forte croissance de nos ventes, notre compagnie d’armoire, une des 

plus importante au Québec, est à la recherche de personnel supplémentaire 

expérimenté afin de combler les postes suivants : 

POSTES IMMÉDIATS
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AVIS

DÉJEUNER 
C’EST  L’ABC
DE LA RÉUSSITE

POUR DONNER 5 $,  
TEXTEZ « CLUB »  AU 45678

CLUBDEJEUNER.ORG

270 Bureaux / locaux à louer

BUREAU: Centre- 
Ville, Victoriaville,  
95 St-Jean-Baptis- 

te, 1,000 pi.ca.  
875$/ mois,  

819-357-0077

305 Ameublement

GOUDREAULT Meubles,  
achat vente: meubles,  
électroménagers, mate- 
las neufs. 769 Bois- 
F r a n c s  S u d ,  
819-357-2175

307 Appareils électroménagers

LAVEUSE, sécheuse, poêle,  
réfrigérateur, lave-vaisselle,   
mini-laveuse/ sécheuse,  
congélateur,  garantis.  
819-752-4041

310 Divers à vendre

À vendre: remise 8'X12,  2  
grandes portes, 1,000$.      
Information: 819-758-3122

SCIERIES MOBILES à partir  
de 4,397$ Coupez bois de  
toutes dimensions avec votre  
propre scierie à ruban porta- 
tive. Info & DVD gratuits,  
www.ScieriesNorwood.ca/  
400QN 1-800-408-9995,  
poste: 400QN.

363 Produits agricoles

FOIN première coupe à  
vendre, petites balles,  
bonne condition. Le- 
mieux. 819-283-2265

424 Astrologie/occultisme

Ana Médium pure, 40 ans  
d'expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/Mastercard)

442
Constructions /  

Rénovations / Réparations

HOMME à tout faire, réno,  
peinture, travaux variés, etc,  
819-433-1044

484 Services divers

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d'un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats, tél:  
1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

485
Agence de rencontre 

avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service # 1 au  
Québec! Conversations, ren- 
contres inattendues, des  
aventures inoubliables vous  
attendent. Goûtez la différen- 
c e .  A p p e l e z  l e  
1-866-553-5652 pour les  
écouter ou bien, pour leur  
parler, depuis votre cellulaire,  
faites le #(carré) 6910 (des  
frais peuvent s'appliquer)  
L'aventure est au bout de la  
ligne. www.les-seductrices.
com

RENCONTRE! Nicky. Je re- 
cherche  hommes 5'10" +, 40  
ans +. Non-fumeur. LIBRES.  
819-353-1726

555 Argent à prêter

Prêteur hypothécaire privé de  
premier et deuxième niveau.  
Financement rapide peu im- 
porte votre région. Service  
professionnel. Nos taux sont  
compétitifs et no conditions  
de financement flexibles. Fi- 
n a n c e m e n t  B r i s s o n .  
1-866-566-7081

585 Services financiers divers

SOLUTIONS à l'endette- 
ment. Trop de dettes?  
Reprenez le contrôle. No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous. Consul- 
tation gratuite. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en in- 
solvabilité à Drummond- 
ville (819-479-0529) et  
Victoriaville  
(819-751-0005).

605 Emplois divers

FERME de grande culture, re- 
cherche personne d'expérien- 
ce pour  opérer  machinerie  
agricole avec GPS: semis, ar- 
rosage, nivellement et divers   
travaux agricoles.  La person- 
ne doit aussi avoir des  
connaissances en mécanique  
et soudure. Le candidat doit  
avoir le sens de l'organisa- 
tion et du travail en équipe.   
Possibilité de conduire un ca- 
mion si classe 1. Maison dis- 
ponible sur les lieux. Temps  
plein et/ ou partiel. À Sainte- 
Séraphine: 819-336-5812
lise@lyjean.ca

GARDIENNE pour person- 
nes avec déficience intel- 
lectuelle. Temps partiel,  
doit coucher sur place,  
expér ience  requ ise ,  
819-621-7746

Publisac
Nouvelle Administration

Camelots ou distributeurs  
demandés pour distribuer  
le Publisac dans votre  
secteur 2 distributions  
par semaine. Postes li- 
bres immédiatement.
Communiquer avec Sté- 
p h a n e  H a m e l .  
819-460-1485

685 Chauffeurs / Transports

RECHERCHE
 chauffeurs classe  
1 Canada/ USA.  
0.50¢ du mille  

roulant.  
514-444-4999,  
819-336-5855

845 Prières/remerciements

REMERCIEMENTS
Remerciements au Saint-Es- 
prit pour faveur obtenue.  
M.L.

930 Remorques

REMORQUE fermée 4'X8'  
doubles roues, 4 pneus  
neufs, 1900$.  819-362-7510

985 Autos à vendre

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur.  1 -866-566-7081  
www.financementbrisson.net

www.lanouvelle.net



HOCKEY. Sélectionné par les  Ducks d’Anaheim 
en deuxième ronde du repêchage 2017 (50e au 
total) de la  Ligue nationale de hockey (LNH), 
l’attaquant des  Tigres de  Victoriaville  Maxime 
 Comtois a tout récemment signé un premier 
contrat professionnel de trois ans avec le club 
californien.

« C’est vraiment quelque chose de gratifiant. Ça 

me prouve que les  Ducks ont confiance en moi et 

qu’ils veulent me donner une chance dans le futur. 

Ça me donne donc une motivation supplémentaire 

et de jouer le mieux possible », a expliqué celui qui a 

remporté la médaille d’or au dernier  Championnat 

mondial junior des moins de 20 ans.

Cette entente à deux volets est valide pour une 

durée de trois ans et elle sera effective au moment 

où  Comtois fera son entrée chez les professionnels. 

« C’est amplement mérité. Je crois que  Maxime a fait 

mentir ses dénigreurs depuis le début de la saison 

en se concentrant sur  lui-même. Maxime est un gar-

çon fier qui élève son jeu d’un cran lorsque l’enjeu 

est important. Il a également fait fi de son rang de 

sélection l’an passé, étant simplement heureux 

d’avoir été repêché par les  Ducks. Il a mis ses bottes 

de travail dès le début de la saison. Je suis tellement 

heureux pour lui et c’est une grande fierté pour l’or-

ganisation des  Tigres », a exprimé pour sa part  Louis 

 Robitaille,  entraîneur-chef des  Victoriavillois.

En apposant sa signature au bas de ce contrat, 

le patineur de 18 ans se rapproche inévitablement 

de son rêve d’un jour atteindre les rangs profession-

nels. Il préfère toutefois ne pas mettre la charrue 

devant les bœufs. «  Oui, ça me rapproche un peu 

plus de mon rêve, mais il reste encore du chemin. Je 

veux d’abord et avant tout vraiment bien terminer 

la saison ici. Nous avons une belle équipe et nous 

pouvons espérer de belles choses. Je remarque 

d’ailleurs qu’il y a de plus en plus de partisans à nos 

parties locales et je ressens la fébrilité à travers la 

ville. Nous avons les bons éléments ici et nous le 

prouvons dernièrement que nous sommes l’une 

des équipes à battre », a estimé le numéro 44 chez 

les  Félins.

Même s’il demeure concentré sur ce qu’il y a à 

faire à  Victoriaville cette année, la perspective d’un 

jour habiter sur la magnifique côte californienne 

enchante évidemment le jeune homme natif de 

 Longueuil. «  Il est clair que je me verrais bien vivre 

 là-bas un jour. C’est vraiment une belle place qui dif-

fère assez du  Québec. J’ai eu la chance d’y aller pour 

le camp de développement, le camp des recrues 

puis le camp officiel. Ça ne sera pas ennuyeux d’aller 

à l’aréna en sandales. »

D’ailleurs, si  Comtois n’amorce pas directement 

à  Anaheim son parcours chez les professionnels, il 

risque de se diriger vers  San  Diego afin de s’aligner 

avec les  Gulls,  club-école des  Ducks dans la  Ligue 

américaine de hockey (LAH).

Depuis le début de la saison, l’ailier gauche des 

 Tigres compte 76 points, dont 41 buts. Il est pré-

sentement sur une séquence de 18 parties avec 

au moins un point, ce qui lui a permis de noircir 

la feuille de pointage à 38 reprises pendant cette 

période. Cette soudaine envolée offensive coïncide 

avec son retour du  Championnat du monde junior 

des moins de 20 ans. (M.V.)

Un pas de plus vers 
la côte californienne
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GOSSELIN 
 BERNARD
Monique
1936 - 2018

Au  CHSLD  Du  Chêne, 
le 3  mars 2018, est 
décédée à l’âge de 
81  ans,   Madame 
 Monique  Gosselin, 
é p o u s e  d ’A l f r e d 

 Bernard, domiciliée à  Victoriaville.

Les funérailles auront lieu le samedi 10  mars 
2018 à 11 h à la chapelle du salon funéraire. La 
famille recevra les condoléances le vendredi 
9 mars 2018 de 14 h à 16 h 30 et en soirée de 19 h à 
22 h et samedi, journée des funérailles, à partir de 
9 h au  Salon funéraire  Bergeron, situé au 620, 
boulevard des  Bois-Francs  Sud,  Victoriaville, 
 G6P 5X2. 

Madame  Monique  Gosselin laisse dans le deuil 
son époux  Alfred  Bernard, ses enfants :  Alain 
(Evelyne Marie), Yves, Sylvain (Nathalie Hains) ; ses 
 petits-enfants :  Véronique,  Luc,  Jocelyn,  Sophie, 
 Kristina et  Jimmy ; ses  arrière-petits-enfants : 
 Antoine,  Justin,  Félix,  Thomas,  William,  Léo et 
 Zaélie. Elle était la sœur de : feu  Jeannine  Gosselin 
épouse de feu  Jean-Maurice  Galarneau,  Claire 
 Gosselin épouse de  Gérard  Rousseau,  Jean-Guy 
 Gosselin époux de  Lise  Tardif,  Marcel  Gosselin 
époux de  Danielle  Boily,  Francine  Gosselin épouse 
de  Marcel  Piché,  Denis  Gosselin époux de  Louise 
 Blouin, feu  Jacques  Gosselin ; ses  beaux-frères et 
 belles-sœurs :  Rachel  Bernard épouse de feu 
 Marcel  Giguère, feu  Paul-Émile  Bernard époux de 
feu  Louisette  Charest,  Guy  Bernard époux de 
 Denise  Leblanc, feu  Marcel  Bernard époux de 
 Dorothé  Martel, feu  Estelle  Bernard épouse de 
 Laurier  Tremblay,  Louisette  Bernard épouse de 
feu  Denis  Binette,  Jeanne d’Arc  Bernard épouse 
de feu  Jean-Marie  Gardner, feu  André  Bernard 
époux de  Lise  Gagnon,  Michel  Bernard époux de 
 Liette  Florent, Lucie  Bernard épouse de feu 
 Claude  René,  Huguette  Bernard épouse de  Jean-
Marie  Michaud,  Claudette  Bernard épouse de 
 Marc  Lemieux. Madame  Monique  Gosselin 
 Bernard laisse également dans le deuil plusieurs 
neveux et nièces ainsi que plusieurs autres 
parents et amis. Pour souligner votre sympathie, 
la famille apprécierait des dons pour la  Société 
 Alzheimer du  Centre-du-Québec. Les formulaires 
sont disponibles au bureau du salon funéraire ou 
sur le site internet. La famille remercie le 
personnel du  CHSLD  Du  Chêne pour tous les 
bons soins prodigués ainsi que tous les parents et 
amis de leur sympathie manifestée à l’occasion du 
décès de  Madame  Monique  Gosselin  Bernard.

Direction funéraire :  
Salon funéraire  Bergeron 
www.salonbergeron.com

AVIS DE DÉCÈS

BRUNCH
DE PÂ UES

Dimanche
1 avril 2018

Réservez en ligne : golfvictoriaville.com/brunch 
ou au 819 752-4907, poste 221 

9 h 30 et 12 h 30

 6 à 10 ans
50 % rabais

5 ans et moins
Gratuit

19,95$
par personne
(plus taxes et service)

Le rendez-vous familial par excellence!
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BÉDARD
GASTON
1947 - 2018

À l ’  Hôtel -Dieu 

d’Arthabaska, le 

1er  mars 2018  est 

décédé M.  Gaston 

 Bédard à l’âge de 70 ans. Il était le fils de feu 

 Philibert  Bédard et de feu  Julienne  Bédard.

Les funérailles seront célébrées le lundi 
12  mars 2018, à 11 h en l’église de 
 Notre-Dame- de-Lourdes.

La famille recevra les condoléances le 
lundi 12  mars, jour des funérailles, 
à compter de 10 h à l’église de 
 Notre-Dame- de-Lourdes.

M. Gaston  Bédard laisse dans le deuil son 

épouse  Pierrette  Blier, ainsi que ses  beaux-

frères et  belles-sœurs. Il laisse également 

dans le deuil de nombreux, cousins, 

cousines, neveux, nièces, parents et ami(e)s. 

Vos marques de sympathie peuvent aussi se 

traduire par un don à la  Société  Parkinson de 

la  Mauricie –  Centre-du-Québec.

Direction funéraire : 
Résidence funéraire  Ouellet
www.residenceouellet.com

AVIS DE DÉCÈS
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À JAMAIS DANS  
NOS COEURS

INMEMORIAM.CA

>125652

SINCÈRES REMERCIEMENTS

Merci du fond du cœur 
à tous les parents et 
amis(es) qui nous ont 
apporté la chaleur de 
leur sympathie et le 
réconfort de leur amitié 
lors du décès de :

Normand
RICHARD

survenu le  
20 février 2018 
à l’âge de 66 ans

soit par offrandes de messes, affiliations de 
prières, fleurs, cartes, visite au salon ou assistance 

aux funérailles. 

Son épouse  Claudette, ses filles :  Nadia (Francis),  Nelly 
(Éric),  Fanny (Alexandre) et ses  petits-enfants :  Maeve, 
 Ysia,  Matis,  LiliRose et  Alyana vous prient de considérer 
ces remerciements comme personnels.

Maxime  Comtois mise désormais 

sur une entente valide de trois ans 

avec les  Ducks d’Anaheim, équipe 

qui l’a repêché en juin 2017 lors 

du dernier repêchage de la  LNH. 

(Photo  Denis  Morin)



Sports
Présentées par 
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MATTHEW  VACHON
mvachon@lanouvelle.net

HOCKEY. Il n’a que 14 ans, mais  Tristan  Luneau 
attire déjà les regards. Consacré meilleur joueur 
d’âge  Pee-Wee au  Québec l’an dernier par le 
 Journal de  Québec, ce défenseur à caractère 
offensif n’a pas fini de faire parler de lui.

Puisqu’il a obtenu une dérogation l’an dernier afin 

de sauter sa dernière année  Pee-Wee et ainsi jouer 

dans le  Bantam relève,  Luneau en est déjà à sa deu-

xième saison dans le  Bantam. Une preuve éloquente 

du talent brut sur lequel il mise. « J’aime utiliser ma 

vitesse d’exécution et de patinage dans le but de 

créer des chances de marquer. J’apprécie également 

le fait d’utiliser ma vision du jeu et de faire preuve de 

créativité sur la glace. Un défenseur qui m’inspire par-

ticulièrement, c’est  Erik  Karlsson des  Sénateurs d’Ot-

tawa. Je crois que mon style lui ressemble un peu, car 

lui aussi aime être créatif en plus d’être rapide et miser 

sur sa vision du jeu », a estimé le principal intéressé.

«  Tristan est un professionnel, que ce soit sur ou 

hors de la patinoire. Au hockey,  Tristan est un défen-

seur qui a plus de qualités offensives. Cette année, 

nous avons surtout travaillé son jeu défensif et je crois 

que désormais, il est un arrière beaucoup plus com-

plet. C’est un patineur très mobile, ce qui lui permet 

de bien relancer le jeu ainsi que de battre la pression 

adverse. Il a des choses à travailler, mais il y met beau-

coup d’efforts. Outre le jeu défensif, je lui ai demandé 

de travailler sur la puissance de son lancer. Il doit avoir 

passé les trois dernières semaines à travailler ça. Pour 

son âge, il est certainement l’un des meilleurs », a 

expliqué son entraîneur chez les  Estacades,  Carl-Éric 

 Lemay.

En plus d’avoir les habiletés requises pour tirer 

son épingle du jeu,  Luneau mise sur un gabarit 

fort enviable. À seulement 14 ans, il mesure 5’10’’ et 

145 livres et sa poussée de croissance n’est pas ter-

minée. Il ne lui reste qu’à ajouter du muscle à sa char-

pente au cours des prochaines années pour maximi-

ser sa progression.

Pour ceux qui aimeraient avoir une idée de ce à 

quoi ressemble la génétique chez les  Luneau, son 

 demi-frère  Samuel  Piché-Luneau est footballeur de 

6’3’’ et 300 livres qui joue sur la ligne offensive du  Vert 

&  Or de l’Université de  Sherbrooke. Maxime, son autre 

 demi-frère, est quant à lui un artiste de cirque tandis 

que son frère  Tommy évolue avec les  Estacades de 

 Trois-Rivières dans le  Midget  AAA.

ObJECTIf avOué dE 
dEvEnIr PrOfEssIOnnEL

Déjà à 14 ans,  Tristan sait qu’un jour, il veut jouer 

dans la  Ligue nationale de hockey (LNH), peu importe 

ce que les autres en pensent.

«  Ce qui me motive, c’est d’attendre la  LNH, donc 

je pousse toujours en ce sens. Il y en a qui ne croient 

pas que je vais y arriver, mais, moi, je garde espoir 

atteindre un jour mon rêve », a fait valoir le hockeyeur 

de 14 ans.

Outre sa famille qui le supporte dans son parcours 

de hockeyeur, s’il y en a bien un qui croit en lui, c’est 

son  entraîneur-chef chez les  Estacades. «  Tristan peut 

effectivement se rendre loin dans le hockey, bien 

que ça demeure difficile à prédire. Le fait qu’il agit 

en professionnel chaque jour l’aide à se rapprocher 

de son but. C’est un passionné et s’il continue de 

démontrer le même acharnement envers son sport, 

il peut accomplir de belles choses. Il n’en demeure pas 

moins que ça va dépendre de lui », a concédé  Lemay.

unE HIsTOIrE d’amOur 
avEC LE HOCKEY

Ayant commencé à patiner dès l’âge de trois 

ans,  Luneau est rapidement tombé en amour avec 

ce sport. «  Quand j’étais plus jeune, c’est les tournois 

qui m’ont donné le goût de jouer encore plus dans le 

but de me comparer aux meilleurs. J’ai déjà participé 

à plusieurs tournois, dont plusieurs l’été. Mon père a 

joué un grand rôle dans tout ça, surtout quand nous 

allions sur la patinoire à l’arrière de la maison. »

Tellement qu’aujourd’hui, son entraîneur doit 

le sortir de la patinoire à la fin des entraînements. 

«  Tristan prend tout le temps possible afin d’être sur 

la patinoire. Après chaque pratique, il prend des 

rondelles pour exercer son contrôle de la rondelle, 

améliorer son lancer ou encore son coup de patin. 

Je n’ai pas besoin de rien lui demander, ça vient 

de lui. Je dois pratiquement me chicaner avec lui 

chaque semaine pour qu’il sorte de la patinoire, car 

le chauffeur de la resurfaceuse doit faire son travail », 

a raconté l’entraîneur des  Estacades.

À sa première campagne dans la catégo-

rie  Bantam  AAA,  Luneau a récolté 11  points en 

27 parties.

Tristan Luneau n’a que 14 ans, mais il commence déjà à attirer l’attention dans le monde 

du hockey. (Photo courtoisie)

DANS la MÊLÉE

Benjamin  Nolette passera la prochaine 
saison de football en sol français 
avec les  Centaures de  Grenoble
Le receveur victoriavillois  Benjamin  Nolette s’alignera en  France cette 

saison avec les  Centaures de  Grenoble au sein de la  Ligue élite de foot-

ball américain (LEFA). L’ancien des  Vicas de  Victoriaville et des  Vulkins 

du  Cégep de  Victoriaville aura donc comme objectif de remporter le 

 Casque d’Or, trophée remis aux champions du parcours éliminatoire.

À sa dernière saison avec les  Vulkins,  Nolette a amassé 844 verges par 

la voie des airs grâce à 59 attrapées. Cela lui aura permis d’inscrire huit 

touchés.

Nolette s’est pointé le bout du nez dans la région 

 Auvergne-Rhône-Alpes en compagnie de l’Ontarien  Dexter  Brown, 

lui qui évolue également au poste de receveur. Il y a de cela deux 

semaines. La saison des  Centaures s’est toutefois amorcée le 21 jan-

vier et sur les dix matchs que comprend leur saison régulière, il en 

reste six à disputer. Jusqu’à maintenant, les  Centaures présentent 

une fiche de deux victoires et deux défaites. Le dixième et dernier 

match de leur saison sera disputé le 13 mai.

FOOTBALLAlexis  Lussier reçoit la bourse 
d’excellence  Physio-Santé
Le nageur du  Club de natation des  Bois-Francs (CNBF)  Alexis  Lussier a 

reçu la bourse d’excellence  Physio-Santé 2018 d’une valeur de 1 000 $ de 

la clinique interdisciplinaire de  Victoriaville.

Le nageur de 14 ans s’est distingué à plusieurs reprises au cours de la 

dernière saison, établissant notamment six records du  CNBF au 

 Championnat provincial de natation par équipe à  Saint-Hyacinthe au 

mois de novembre 2017. Il a également profité de cette occasion pour 

signer le meilleur temps du  Québec au 50  mètres brasse chez les 

 13-14 ans.

Lussier est également membre du programme de  sport-études natation 

à l’École secondaire  Le  Boisé. Il devient donc le second athlète du  CNBF à 

obtenir la bourse  Physio-Santé après  Benjamin  Désilets, paranageur du 

 CNBF, à obtenir le statut d’athlète  Physio-Santé depuis l’année dernière.

«  Mon objectif, à court terme, est de participer aux championnats cana-

diens juniors et aux championnats canadiens de l’Est. À plus long terme, 

je vise à prendre part aux essais canadiens de natation. Cette bourse 

offerte par l’équipe de  Physio-Santé va me permettre de me déplacer 

pour m’entraîner dans des bassins 50 mètres, en plus de participer plus 

souvent à des compétitions provinciales de niveau  AAA », a de son 

côté noté le nageur victoriavillois.Alexis Lussier et Frédéric Léger-Schonbeck.
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Tristan Luneau, 
prochaine étoile du 
hockey victoriavillois? 



Offres en vigueur du 1er mars au 2 avril 2018. Les offres de location sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 40 000 / 65 000 km pour un terme de 24 / 39 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. Le premier paiement est requis à la signature 
du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Taxes, immatriculation, droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et assurances en sus, et exigés à la signature 
du contrat. ≠ L’offre à la location des modèles illustrés suivants : Micra SR 2017 à boîte manuelle / Sentra SR Turbo 2018 à boîte manuelle / Qashqai SL Platine, pour un terme de 24 / 24 / 39 mois, équivaut à 24 / 24 / 39 mensualités de 284 $ / 403 $ / 483 $ (avec 0 $ en comptant initial) 
lorsqu’ils sont loués par l’entremise de NCF. * Le rabais à la location de 2 150 $ / 1 500 $ / 500 $ est applicable sur les Micra SV 2017 à boite automatique / Sentra SV 2018 à boîte CVT / Qashqai 2018 et est composé d’un montant en argent de 2 000 $ / 1 500 $ / 500 $ provenant de NCI et 
d’un montant de 150 $ / 0 $ / 0$ en contribution du concessionnaire. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. 1. La disponibilité de certaines options dépend de la compatibilité BluetoothMD du téléphone cellulaire. 
Veuillez consulter le mode d’emploi de l’appareil pour obtenir des détails. Le nom et les logos BluetoothMD sont la propriété de Bleutooth SIG inc. Et sont utilisés sous licence par Nissan. 2. Ce dispositif est une aide au stationnement. Il n’élimine pas complètement les angles morts.  
Il se peut qu’il ne détecte pas tous les objets et n’offre aucun avertissement pour les objets en mouvement et n’offre aucun avertissement pour les objets en mouvement. Regardez toujours autour de vous avant de déplacer votre véhicule. 3. Le système de freinage d’urgence ne peut 
éviter les accidents en raison de négligence ou de conduite dangereuse. Il se peut que le système n’émette pas d’avertissement ou n’applique pas les freins dans certaines conditions. Fonctionne au-delà d’une certaine vitesse. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par 
Nissan Canada Finance ; elles peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Modèles illustrés à titre indicatif. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les 
détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2018.

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS.  |  L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC 

BIEN ÉQUIPÉE • Régulateur de vitesse • Système téléphonique mains libres Bluetooth1

• Système de contrôle asservie • Rétroviseurs extérieurs chauffants, électriques

BIEN ÉQUIPÉE • Régulateur automatique de l’air ambiant bizone • Sièges avant chauffants  
• Caméra de marche arrière2 • Système de freinage d’urgence intelligent3

Sentra SR Turbo illustrée≠

Micra SR illustrée≠

NEUF 2AUX ANSDU 24
AVEC LA LOCATION 

SUR CERTAINS MODÈLES

MOIS

LOCATION COURTE DURÉE - PAIEMENTS AVANTAGEUX

VUS SOUS-COMPACT 
DE L'ANNÉE

VUS COMPACT

Premier Choix
2018

Qashqai SL 
Platine illustré≠

39$≠≠

/SEM.

C'EST  
COMME  
PAYER

à boîte automatique

LOCATION À PARTIR DE 167 $/ MOIS,  

AVEC COMPTANT INITIAL DE 1 295 $. MICRA SV

49$≠≠

/SEM.

C'EST
COMME  
PAYER

à boîte automatique

PENDANT

24 MOIS
sur la Sentra SV 2018 
à boîte CVT

SENTRA SV LOCATION À PARTIR DE 214 $/ MOIS,  

AVEC COMPTANT INITIAL DE 2 295 $. 

Incluant un rabais à la location de 1 500 $*.

Incluant un rabais à la location de 2 150 $*.

55$≠≠

/SEM.

C'EST 
COMME  
PAYER

PENDANT

39 MOIS
sur le Qashqai S 2018  
à boîte manuelle.

QASHQAI LOCATION À PARTIR DE 240 $/ MOIS,  

AVEC COMPTANT INITIAL DE 2 295 $. 

Incluant un rabais à la location de 500 $*.

PENDANT

24 MOIS
sur la Micra SV 2017 
à boîte automatique
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OUVERT LE SAMEDI
 lun-vend jusqu’à 21 h | samedi 10 h à 17 h

44, boul. Arthabaska Est, Victoriaville | 819 752-9739

130 VERSEMENTS AUX DEUX SEMAINES. ALLOCATION DE 16 000 KM/ANNÉE. FRAIS DE 0,12 $ PAR KM EXCÉDENTAIRE.L’OFFRE INCLUT 1 850 $ EN FRAIS DE TRANSPORT ET TAXE SUR LE CLIMATISEUR. Les détaillants peuvent louer à prix moindre. Ces 
offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Ces offres excluent le plein de carburant, des frais maximums de RDPRM de 44 $ pour les véhicules loués plus des frais de services externes de 4 $, les 
droits spécifiques sur les pneus neufs, la TPS et la TVQ. Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. * L’offre de location est en vigueur jusqu’au 31 mars 2018, et est 
basée sur le prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC) de la Fusion SE 2018 à traction avant de 25 638 $ (le PDSC comprend la contribution du concessionnaire de 700 $ et l’allocation à la livraison de 1 500 $). Le paiement aux deux semaines, dans le cas où un acompte de 0 $ est versé, est 
de 138 $ pour une obligation locative totale de 17 880 $ et la valeur de rachat optionnelle est de 8 630 $. La mensualité exigible pour un financement sur 60 mois à 0 % de taux annuel est de 298 $. Taxes en sus. ** Le paiement hebdomadaire est présenté à des fins de comparaison seulement et est 
calculé comme suit : le paiement aux deux semaines est divisé par 2, soit le paiement. ^ Jusqu’au 31 mars 2018, obtenez jusqu’à 7 000 $ de rabais sur la Fusion Energi 2018. Le rabais comprend jusqu’à 4 000 $ (ou 3 479 $ avant taxes) de rabais gouvernemental à l’achat ou à la location d’une Ford 
Fusion Energi 2018 neuve et 3 000 $ d’allocation à la livraison. Le rabais gouvernmental est applicable à l’achat des modèles neufs 2017 et 2018. Consultez le site du gouvernement du Québec vehiculeselectriques.gouv.qc.ca/ © 2018 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que 
les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. © 2018 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.

NE MANQUEZ 
RIEN DE L’ACTION

VOYEZ CE QUI SE PASSE DERRIÈRE AVEC 
LA CAMÉRA DE RECUL.
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