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DES GROUPES S'UNISSENT CONTRE LE LIBRE-ECHANGE

Une coalition nationale se dessine

. OTTAWA (PC) — Un mou-

vement susceptible de deve-
nir une coalition nationale con-
tre le libre-echange a pris forme
hier dans les toutes derniéres
heures du sommet économigue
organis¢ par le mouvement syn-
dical,

La coalition a ére lancée a l'oc-
casion d'une réunion ad hoc or-
ganisée un peu a la derniére mi-
nute par environ deux douzai-
nes des quelque 150 délégués
representant le mouvement ou-
vrier et les divers groupes so-
cinux — fermiers, handicapés,
fermiers — i la conlérence,

Le sujet du libre-échange ca-
nado-américain n'était pas offi-
ciellement & 'ordre du jour de la
conférence, Cela n's pas empé-
ché le principal organisateur du
sommet de trois jours, le Con-
gres du travail du Canada, de de-
venir le premier membre de Ia
coalition.

Parmi les autres groupes fon-
dateurs, on compte le Syndicat
canadien de la fonction publi-
que, le plus important syndicat
affili¢ au CTC, le Comité natio-
nal d'action sur le statut des
femmes, I'Union nationale des
fermiers. le Conseil canadien

SOUS CERTAINES RESERVES

Nakasone endosse le p

des Eglises et le Conseil des Ca-
nadiens,

M. Dick Martin, vice-preési-
dent executifl du CTC, s'attend a
ce que la liste des membres s'al-
longe tres rapidement.

[l predit que le libre-échange
el les questions connexes, telles
que la déréglementation et la
privatisation des services gou-
vernementaux, deviendront au
cours des mois qui viennent les
plus importants défis confron-
tant le mouvement ouvrier et les
autres organismes sociaux.

M. Martin a expliqué que la
coalition commencera par sti-

muler I'échange d'informations
et se tiendra au courant des dil-
férentes prises de position sur le
libre-cchange et ses implications
pour lp societé canadienne.

Participation critiquée

Plus 1ot dans la journce, le
gouvernement fedéral a ¢te criti-
qué pour sa faible participation
au sommet économigque.

Le ministre du Travail, M. Bill
McKnight, a du se défendre
d’avoir fait peu de cas du proces-
sus de consultation en ne pre-
nant pas une part plus active au
sommet, gu'on avail justement
intitulé « Dialogue 86 ».

rojet

de libre-échange Canada-EU.

B OTTAWA — Le premier
ministre japonais, Yasuhiro
Nakasone, a donne son appui
aux efforts canadiens en vue
d’en arriver a un accord de libre-
cchange avec les Etats-Unis en
autant que ces discussions ne
nuisent pas aux intéréts com-
merciaux de son pays.
(SRS S eSS s ————x]

MAURICE JANNARD

de notre bureou d'Ottawa

Lors d'une conférence de pres-
s¢ hier dans la capitale fédérale,
le dirigeant nippon a affirmé
gu’'il appuyait en principe la li-
béralisation du commerce.
« Nous ne devons pas avoir d'ex-
ception a cette idée », a-1-il dit.

C'est pourquoi, il donne son
appui a tout effort qui vise a ré-
duire le protectionnisme. Mais
concernant le libre-échange ca-
nado-américain, M. Nakasone
pose certaines réserves.

« |'ai exprimé l'opinion que
nous devons appuyer cel arran-
gement avee le souhait que ce
regime n'aille pas a l'encontre
des principes du GATT et qu'il
n'affecte pas de lagon adverse
les autres partenaires commer-
claux ».

Le premier ministre du Japon
a ajoute qu'il connaissait main-
tenant les vues du Canada et cel-
les de M. Mulroney sur cette
guestion, mais on ne sait pas ¢n-
core, a-t-il dit, les résultats que
le libre-echange aura avux Etats-
Unis.

Le Japon est le deuxieme par-
tenaire commercial en impor-
tance tant pour le Canada que
pour les Etats-Unis, d’ol ses pre-
nceupations dans ce dossier,

« Nous suivrons les discus-
sions avec beaucoup d'intérét el
d'attention »,

Le sommet de Tokyo

Avant la renconre avec les
journalistes, le dirigeant japo-
nais a eu un dernier téte-a-1éte
avec son homologue d'Ottawa.
Il y a été question du prochain
sommel économique qui aura

liew a Tokyo au mois de mai pro-
chain.

M. Nakasone estime d'ailleurs
que Brian Mulroney pourra
jouer un role utile de mddiation
lors du sommet puisqu'il peut
s‘exprimer aussi bien en francais
qu'en anglais,

Le dirigeant juponais espére
que M. Mulroney pourra servir
de pont entre les présidents Rea-
gan et Mitterrand. « Je pourrai
demander la coopération de M.
Mulroney puisqu’il emploie faci-
lement les deux langues et il
pourra arriver certaines circons-
tances ou je lui demanderai ses
vues el ou je voudrai avoir scs
conseils »,

Lors du dernier sommet eco-
nomique, 4 Bonn, le dirigeani
frangais avait manifesté un cer-
tain ennui et s'est interroge pu-
bliquement sur "utilite de celui
de Tokyo.

Hier, durant la conference de
presse, a laguelle assistaient tant
les journalistes japonais que ca-
nadiens, M. Nakasone s'esi ex-
primé uniquement dans sa lan-
pue maternelle, un interpréte
traduisant ses propos en anglais.

Apres le sommet de Tokyo, les
4.5 et 6 mai, le premier ministre
canadien restera au lapon pour
une visite officiclle de deux
jours. Les pays se rendent comp-
te, a dit M. Nakuasone, que le
commerce mondial se deéplace
de plus en plus vers le Paciligue.

Il a souligne qu'il avait de-
mande a ses concitoyens de se
montrer plllh ouverts envers les
produits etrangers afin de redui-
re le surplus commercial du [a-
pon. Les échanges excédentaires
du Japon font des pressions a la
hausse sur le ven, ce qui a long
lerme nuira aux ventes japonai-
565,

Mais, M. Nakasone a mention-
né¢ que cet eflfort n"allait pas sans
ajustement social car le peuple
japonais a ¢te eduque avee 1'idée
qu'il faut exporter a tout prix
pour survivre,

En mai, a Tokyo, les relations

. OTTAWA (PC) — Le mi-
nistre des Finances Mi-
chael Wilson a tenté de mini-
miser I'importance de la baisse
du dollar canadien et de la
hausse des taux d'intérét de ces
derniers jours,

«ll y a eu une certaine pres-
sion a4 ln hausse sur les taux
d'intérét ces derniers temps,
comme il y en a eu sur les mar-
cheés internationaux des autres
pays », a-t-il déclar¢ en Cham-
bre, en réponse & une question
du député libéral Raymond
Garneau.

« Les taux d'intérét vont
fMuctuer », a-t-il déclaré en
Chambre hier, rappelant qu'en
février et en mars derniers, une
fluctuation semblable avait été
de courte durée,

A cette époque, une chute du
dollar canadien et une hausse
des taux d'intérét étaient sur-
venues, mais les tendances du
marché avaient élé renversées
el les taux d'intérét étaient re-
descendus, a indiqué M. Wil-
son.

Au début de cette crise, le
dollar canadien atteignait 75
cents américains, alors qu'il a
cloturé & 70 cents hier, ce que
M. Wilson a évité de souligner,

Des taux d'intérét plus élevés
attirent des devises au pays, ce

ui contribue 4 raffermir un
ollar chancelant.

M. Garneau avait demandé

b

Wilson tente de
minimiser 'importance
de la baisse du dollar

Michael Wilson

au ministre des Finances lundi
si ¢'était la politique du gou-
vernement conservateur de

ousser les taux d'intérét a la

ausse afin de protéger le dol-
lar canadien, pour se faire re¢-
pondre par un non calégori-
que.

M Wilson a demandé au dé-
puté libéral de considérer la
Muctuation des taux d'interét
dans le contexte de la perfor-
mance globale du pays.

Le ministre des Finances a
rappelé que 450,000 nouveaux
emplois ont été créés au cours
des 16 derniers mois, et que les
taux d'intérét sont actuelle-
ment moins élevés qu'il ne
I'étaient en septembre 1984,
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Le premier ministre japonais, M. Yasuhiro Nakasone,
a eu hier un dernier téte-a-téte avec son homologue

canadien, M. Brian Mulroney.

Est-Ouest seront ou cocur des
discussions puisque le président
Reagan duoit préparer la visite
aux Etats-Unis a 'automne pro-
chain du secretaire Gorbatchey
de I'Union soviétique,

Ii sera largement question aus-
si de la prochaine ronde de dis-
cussions multilaterales sur le
commerce mondial dans le ca-
dre du GATT. Le Japon réclame
ces neégociations depuis plu-
sicurs années, comme le Canada
¢l les Etats-Unis,

Le Canada a demandé officiel-
lement que ces pourparlers deé-

photo Reuter

butent a Montreal, 'automne
prochain. Brian Mulroney n'a
pas regu de réponse definitive de
son invité japonais sur le choix
de la métropole canadienne,

M. Nakasone esperc aussi gque
la réunion de Tokyo traitera de
la sitaution des pays en voie de
développement et de leur endet-
tement massil face aux pays ri-
ches.

Le premier ministre japonais a
quitte Ottawa hier en direction
de Vancouver pour un séjour
d'une journée. Il repartira vers
son pays aujourd’hui,

Assurance: peu de
chances qu’Ottawa
intervienne directement

8 OTTAWA — Affirmant
gu'il s'agissait essentielle-
ment d'un domaine de juridic-
tion provinciale, le ministre
d'Etat aux Finances, Mme Bar-
bara McDougall, a Fait savoir
hier gu'il y avait peu de chance
que le fedéral intervienne direc-
tement pour aider les Canadiens
confrontés a des hausses impor-
tantes de leurs primes d'assuran-
ce,

Le gouvernement fédéral, a-t-
elle déclare aux Communes, est
pret a collaborer avec le groupe
d'élude que le gouvernement
ontarien a mis en place pour
¢ludier cette augmentation des
primes d'assurance-responsabili-
1é.

Mais, toute hausse des primes
ainsi que tout dédommagement
accord¢é par les tribunaux rele-
vent de la juridiction provin-
ciale, a-t-elle ajoute,

Le ministre répondait au dé-
puté conservateur Bill Attewell
qui avait demandé au gouverne-
ment fédéral d'intervenir, a la

suite du désarroi de l'industrie
des assurances qui demande aux
citoyens moyens de porter le
poids de primes d’assurance ex-
Cessives,

Le députe Attewell a rejete la
responsabilite de la hausse des
primes sur les dédommagements
énormes attribués par les tribu-
Naux.

Tout en considérant cette si-
tuation avec inqui¢tude, Mme
McDougall a précisé gue le sujet
¢tait hors de sa juridiction en
tant que ministre responsable
des Institutions financiéres.

« Elles (les primes d'assuran-
ce ) sont du ressort des gouverne-
ments provinciaux, parce qu'el-
les sont inclues dans la loi des
contrats », a-t-elle encore dit,
non sans noter que les compen-
sations accordées par les tribu-
naux auxquelles M. Attewell fai-
sait allusion tombaient égale-
ment sous la juridiction
provinciale,

— Presse Conadienne

$15 miillions pour
enregistrer nos députés

"] TORONTO — 1l en a colté
plus de $15 millions aux
contribuables canadiens en 1985
pour enregistrer les délibéra-
tions des 738 législateurs élus au
pays, esl-il estimé dans la der-
niére édition des Législatures ca-
nadiennes publié chaque année
ar I'Assemblée législative de
'Ontario.
Les budgets pour la publica-
tion du Hansard varient entre
-

$6,6 millions a4 la Chambre des
Communes, $3,3 millions & I'As-
semblée nationale du Québec,
$2.5 millions a I'Assemblée |e-
gislative ontarienne, et seule-
ment $76 000 au Yukon.
Chaque législature publie un
Hansard ou Journal des débats
dans lequel elle rapporte en dé-
tail ses travaux et ceux de ses co-
mités,
— Presse Canadiennae

M. Allan Gregg, de la maison
de sondage Decima Research,
une lfirme qui travaille pour le
Parti conservateur, a déplore le
pee dlimplication du gouverne-
ment ainsi que des milicux d'af-
faires,

Les leaders du monde des af-
faires ont rejeté les invitations
qui leur sont parvenues, tandis
que le gouvernement a attendu
que le sommet ait debuté pour
avertir ses organisateurs qu'il ne
participerait pas activement,
sans donner aucune raison offi-
cielle

M. Gregg a dil que ceux qui

s'ctaient abstenus de participer
avaient probablement retardé la
rcalisation d'un consensus na-
tional sur le role qu'on attend
du gouvernement fédeéral.

Le ministre McKnight atenu a
dire que le gouvernement fedé-
ral n'avait pas abandonne sa po-
litique de consultation « |e sais
gue le ministre des Finances Mi
chacl Wilson a rencontre la plu-
part des groupes presents dans
cette salle en preparation de son
budget », a declaré le ministre.
« |e présume que d'autres minis
tres ont rencontre plusicurs des
mémes groupes en d’autres occa-
‘-il_i“"- L

REFORME DE L'ASSURANCE-CHOMAGE
CSN: pas de péndalité
pour ceux qui quittent

leur emploi

. QUEBEC (PC) — Les tra-

vailleurs qui quittent leur
emploi volontairement ne de-
vraient pas ¢tre penalises par
I'assurance-chomage.

Telle est Vune des 41 recom-
mandations qu'a formulées
hier la CSN quant a la reforme
du régime d'assurance-choma
ge. La vice-présidente de Ia
CSN, Mme Monique Simard, a
presente le mémoire de son or-
ganisation devant les membres
de la Commission Forget, qui
enquéte sur le régime d'assu-
rance-chomage.

La CSN propose entre autres
que tout travailleur qui laisse
sun emploi béneéficie du meme
traitement que celui qui est
congedie
qui quitte son emploi ¢st pena
lisé par la Loi de l'ussurance-
chOomage.

Mme Simard rappelle qu'il
arrive parfois gu'un travailleur
quitte son emploi plutot que
d’étre congedié. De meme, des
femmes quittent leur emploi
pour des raisons de harcele-
ment sexuel ; alors que
d’autres delaissent leur poste a
cause de problemes de garde
d'enfant a la maison. Il est illo-
gique, a ses yeux, que ces tra
vailleurs soient penalises par
I'assurance-chomage.

Toutes les recommandations
de la CSN visent un objectil : le
régime d’assurance-chomage
doit étre un systeme de redis-
tribution des revenus enltre
partenaires de |a socicte,

« Actuellement, indique
Mme Simard, le régime ne ré-
pond pas aux critéres d'un régi-
me d'assurance classique et
c'est correct comme ¢a. Clest
devenu un régime universel de
remplacement du revenu, et
c'est ce qu'on veut, »

Co0t du régime

La vice-présidente de la CSN
insiste sur le fait que méme si
le svstéme d’assurance-choma-
ge coute cher, soit 39,6 mil-
liards en prestations versees, il
vaudra toujours moins que les
couts sociaux du chomage : de-
linquance, maladies, dépres
sion, division des familles, etc

Actuellement, celui o [

|ngerph(‘.‘l1‘0 P

Claude Forget

La CSN aimerait que 'on re-
connaisse que le chomage n'est
pas une situation volontaire
mais plutdt un etat subi par un
travailleur. En reconnaissant
ce principe, on reconnaitra
aussi que le chomeur ne doit
ctre penalisé d'aucune fagon,
ni dans le montant des presta-
tions, ni dans leur durée, ni
dans le fait qu'il demeure dans
une région a haut taux de cho-
mage.

Selon les régions

Parmi ses autres recomman-
dations, ln CSN demande qu'il
n'y ait plus de plafond dans le
nombre de semaines de presta-
tions que regoit un travailleur,
lorsque celui-ci demeure dans
une region durement touchee
par le chomage

Le regime d'assurance-cho-
mage doit tenir davantage
compte des disparités régiona-
les, estime la CSN, Par ce fail,
la durée du versement de pres-
tations doit €tre adaptée au
chomage chronigue d'une re-
i_'.ill”

Le RAIF propose un
revenu annuel garanti

. QUEBEC — C'esl un sys-

teme de revenu annuel ga-
ranti et universel que le gou-
vernement [éderal devrail ins-
taurer, plutot qu'un ensemble
de mesures telles 'assurance-
chomage, l'aide sociale et les
exemplions fiscales.

C'est ce que propose le Re
senu d'action et d'information
pour les femmes (RAIF) dans
son mémoire soumis hier a
Québec i la Commission d’en-
quéte Forget sur Dassurance-
chomage.

Le RAIF demande que le re-
venu garanti, « qui existe déja
sous difilérents noms », soit
« une fois pour toutes unilic et
identifiécomme tel »,

Ce revenu garanti serail uni-
versel et versé ou bien directe-
ment, comme l'aide sociale, les
pensions de vieillesse ou les al-
locations au conjoint, ou bien
indirectement, comme les
exemptions d'impoét (d’enfant
i charge, de personne mariée,
etc ).

Le systéme prévoierait un
maximum et un minimum.

Le revenu maximum serait
versé aux personnes qui ne
peuvent pas travailler pour des
raisons de maladie, de garde
d'enfant d'ige pré-scolaire « et
autres raisons valables »,

Le revenu minimum serait
versé @ ceux qui sont aples au
travail mais qui refusent un

emploi. Le montant ne varie
rail pas selon ige.

Quant au systeme fiscal, le
RAIF propose qu'il n'y ait plus
d'exemptions pour personne
marice, pour enfant a charge
ou en raison J’age, mais plutor
un crédit d'impot variable
pour tous ceux qui ont des re-
venus,

A son systéme de revenu an-
nuel garanti, la présidente du
RAIF, Mme Marcelle Dolment,
propose d'ajouter un régime
d'assurance-salaire.

Ce serait I'entreprise privee
qui verrait & assurer ce supplé-
ment de revenu au travailleur
subitement congédié. L'état
imposerait toutefois des balises
it ce systéme afin qu'il n'y ait
pas d'abus.,

Le RAIF ¢uit un des six or-
ganismes qui a présenté son
memoire, hier, a la Commis-
sion Forget. )

La commission, présidée par
I'ancien ministre des Affaires
sociales Claude Forget, a é1é
instituée par le gouvernement
Mulroney afin d'¢tudier la ré-
forme de 'assurance-chamage,

Les cing commissaires enten-
dent jusqu'a vendredi les me-
moires des groupes intéresseés,
Ils se deplaceront a Montréal,
Trois-Riviéres, Sept-lles et
Saint-Georges de Beauce, apris
avoir visité Québec, hier.

— Presse Canadienne
L ]
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QUELS SONT
VOS CHOIX EN
MATIERE D'ENERGIE

VISITEZ NOTRE STAND
SUR LES ®
TRANSPORTS ® '

1 Salon de l'auto

Place Bonaventure

! Montréal

i Stand 208

' du 16 au 26 janvier 1986

Energie. Mines el

Columbia rentre demain

] HOUSTON, Texas ( AFP )
— Les responsables de la
NASA ont décidé, hier, d'écour-
ter de 24 heures la mission de la
navette spatiale Columbia, dont
le retour au Cap Canaveral est
maintenant prévu pour demain
27 h 12 HNE.

Le Centre spatial de Houston
a préfére ramener la durée de
cette 24e mission d'une navetle
& quatre jours au lieu de cing
pour ne¢ pas avoir a retarder ses
deux prochains lancements dont
le premier, celui de Challenger,
est fixe au 24 janvier, neul jours
seulement apres 'atterrissage de
Columbia.

Les conditions metéorologi-
ques ont aussi joue un role dans
la decision de la NASA : elles
devraient étre excellentes, de-
main, au Cap Canaveral alors
qu'elles pourraient ensuile s'ag-
graver.

En outre, M. Jay Green, 'un
des responsables de cette mis-
sion, avait souligné, avant méme
gue la deécision d'écourter ce vol
ne soit prise, que, compte tenu
des pannes affectant plusicurs
experiences, 24 heures de moins
sur orbite n'auraient pas beau-
coup d'impact sur les résultats
scientifigues escompiés,

Les sept astronautes gravitant
depuis dimanche & 323 km d'al-
titude ont accueilli la nouvelle

Gibson, le commandant de la
mission. S'il vous plait, ne tirez
pas sur le porteur de ce message,
lui a répondu le responsable des
communications avec la navette,
I'astronaute James Wetherbee.

L'équipage de Columbia a
continué, hier, a4 effectuer de
multiples expériences scientifi-
ques en dépit des défaillances
techniques affectant I'amplifica-
teur de lumiére de I'appareil
photo destiné a I'observation de
la cométe de Halley.

Cet appareil aurait permis
théoriquement d'amplifier la lu-
miere 10000 fois mais les piles
¢lectriques I'alimentant sont a
plat, réduisant a néant les es-

poirs des experts de la NASA.
L'un des astronautes, Bill Nel-
son, représentant démocrate de
Floride, chargé entre autres cho-
ses de surveiller la croissance de
60 différents types de cristaux
pour sélectionner ceux qui se se-
ront le mieux développés, a indi-
qué que plusieurs échantillons
avaient donné de bons résultats,

Les cristaux se sont lormés et
nous ne sommes qu'au troisiéme
jour de vol, a-t-il souligné. lls
grossissent comme on l'espérait.
Ces recherches en cristallogra-
phie pourraient faciliter la lutte
contre le cancer, selon les pro-
moleurs de cetle expérience,

L. 1
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d'expérnence ;

d'expérience

Montréal (Québec)

INGENIEUR/TECHNICIEN

Nouvelle compagnie dans le domaine de 'embouteillage de 'eau est a la
recherche de personnel pour son usine a Mirabel (Québec)

1 ingénieur dipldmeé en électronique avec un minimum de trois ans

1 technicien diplémé en électronique avec un minimum de trois ans

Expérience dans le domaine d'injection de plastique serait un atout.
Faire parvenir votre c.v. 8 l'adrassa suivante

Les Breuvages Nora Inc.
1245, rue Sherbrooke ouest, suite 1425

I* H Ca Eﬂe‘wmm Ca_rl dﬂ | en plaisantant, mais apparem H3G 102
essources Canada  Resources a | e santant, mais apparem- :
UHon. PalCarney,  Hon Pat Camey ' | ment sans plaisir. Avons-nous Att.: Département des ressources humaines
Minigipe Minister bien entendu que vous voulez
{ prolonger notre vol de deux —y
| jours 7. a declare Robert Hoot

- oS REPRESENTANTS

Magotteaux Caonada 5.C.C. est une londerie fabriquant des piéces
"N utilisées dons les mines ¢! les cimenteries auv Conoda, ainsi que des
PROFESSIONS

pieces industrielles en fonte.
MNous sommes présentement & lo recherche de deux (2] reprasentant
(e)s aux ventes.
Exigences:
®Bonnes connaissances de lo métallurgie, des aciers et des fontes.
®leciure de plans faciles.
®lire, parler, écrire le frangais et 'anglais.
®le (la) candidaotle] devra étre disponible pour voyager a fravers le
Conada ainsi qu'a I'étranger (Belgique).
Faire parvenir votre curriculum vitae a:
Magotteaux Canada 5.C.C.
Service des ressources humaines
601, rue Champlain
Magog, Qc  J1X 2N1

PSYCHOLOGUE

Requis pour un centre de
santé mentale pour enfants.
Lello) condidatle]l devra pos-
séder un doctoral en psycho-
logie, étre enregistré{e) en
Ontano, bilingue et avoir de
I'expérience et de |'entroine-
ment dans le traitement d'o-
dolescents avec problémes
emotifs. Préférence sero ac-
cordée aux candidatle)s pos-
sédant de l'expérience dons
lo therapie familiole et dons
les centres de traitement rési-
dentiels

GERANT DES VENTES

— Voulez-vous travailler pour une entreprise dynamique gui a fait
ses prevves et qui es! en pleine croissonce?

— Avez-vous 35 ons et plus?

— Avez-vous 10 onnées d'expérience dons le domome de lo
vente en gros?

— Youlez-vous gogner 50000% et plus?

e o ]

Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae é:

F. Xavier Plaus, Ph.D., C. Psych.
Directeur exécutif
Centre Roberts / Smart Centre

MNotre client, un manufacturier situé en banlieve de Moniréal,
recherche une personne qui, en plus de posséder les qualifica-
lions ci-hou! mentiannées, devra élre lamilier avec l'industrie du

1199 Carling Avenue

RADIO CITE FM,

Ottawa, Ontario meuble.
M {jf ',.1 J’ E T ( ,‘H ‘ ,\r{ ) O;\ el L.-”i P RESSE ' ‘ K1Z 8N3 Pour un rendez-vous, faire parvenir votre curriculum vitae a:
“ l ( P.'IE‘- Il'l‘.
CHTHENE C CD) COHPIES @ TNUre e experience immonubliahle. PPE Inc.
Venez vous amuser, manger, boire et dormiy dans les murs % REPRESENTANT/VENDEUR C.P. 321, Succ. Champlain

LaSalle, Qe HBP 2J2

— —— ——

du somptuenx CHATEAU DE SARAN, en Champagne.
[ { Vivez dewx jours truffés de bombances et de réjouissances,

Leasing-Cradi Bail une importante
compagnie de location [division
d'vae multi-nationale) est é la re-
cherche d'un représentont/ven
deur pour la région de Moniréal
@t les environs.

Visitez les caves de MOET ET CHANDON.,
-}[ Décowvrez de nombreux sites historiques et participez a des
dégustations et a dautres activités captivantes.

[

COLLEGE DE LIMOILOU E

En plus d'éire bilingue et de pos-

A

, -
| : : - séder une excellente | (:ha e d enseigneme
i Ce merveillenx séjour en France sera i.':wyn’w‘r par ol dro e s oA bl rges seig nt
( deux (2) journees libves a Pans, la ville-lumiere. connaissance du Legsing, une cer Concours no: 8501 904-E

laine expérnience dans le crédit
commarcial, ainsi que dans la
vente prélérablement dequipe-
ments ou de services linanciers.
Mous ollrons; un excellen! pro-
gramme de rémuneration incluont:
soloire, commissions, gomme com-
plete d'ovanoges sociaux, voilure
de compagnie, elc

les condidots sericux sont priés
de faire parvenir leur curniculum
vitoe le plus ropidement possible
ou de communiquer avec:

Clientéle: Regulier de jour
Charges: 2 charges de remplacement pour la session H-86
Statul: temps partiel (Pleine charge, 13 a 15 heures de cours semaing)

piscipine: Informatique
Cours: Langage d assemblage (Une connaissance du systéme d'explottation CPM et de
l'assembigur BOBO est necessaire). Supervision de projats de fin d éludes

piscipine: Technologie des systemes ordinés.

Cours: Panphanques 1| — Logique 2

Debuts des cours: 20 janvier 1966

Rémunération: Selon la scolantd el 'expenence

Qualifications minimales requises:

Dipiome universitaire de premeir cycle dans un champ de specialisation approprié el
expangnce prolessionnelle et/ou denseignemant directement partinente

Inscriplion:

REGLEMENTS

engdant cre L T Tl
Ve Viezina pocéddera o wn Birage entre 150 ef 18 h du

dll adad Demndrodln, L= parsonies poriniees auront unde

AU an 7 fetraer 8o

poter confrrmer, par féldphone, fenr participation an

{ tirgge du vendredt de chacune des cing (5) semaines

La valenr des prix offerts est de 10080 S tnclwant
tramsport, ébergement of certains repas

Let tevte des miclements relatifs

onconrs est disponibl

a RADIO CITE FM

y 4

NOM__

ADRESSE

VILLEZ

CODE POSTAL e AQE__.

T'EL. Bur.. Ris.

M. Richard Beauchesne
au 747-5016
P.E. Leasing
100, Alexis-Nihon, #470
St-Laurent Que. HAM 2N9

Ce poste est offert aux hommes et
oux femmes

Institut de marina
du Cégep de Rimouski

CAMPUS DE MONTREAL

OFFRE DE COURS DE
PERFECTIONNEMENT GRATUIT

Date limite d'inscription:
20 janvier 1986
Horaire: variable

Cours offerts: — navigation
— mécanique

Conditions d'admission:
experiance de 12 mois
an mer,

Informations:

Michel L. Villeneuve
1111, rue Lapierre
LaSalle, Qc HBN 2J4
(514) 367-4710

\

Faire parvenit un curnculum wvitae détallé au plus tard e 22 janvier 1986 avant 16 h au

COLLEGE DE LIMOILOU
Bureau du personnel
1300, 8° Avenue, Quéebec G1K TH3

=

OPPORTUNITE
DE CARRIERE

le condidot idéal possédera une
expérience de travail en plus d'éire
houtement motivé. Nous offrons un
saloire compétitif et un ensomble
excellent d'ovanloges socioux. le
poste exige des voyoges de nuit et
comprend une voiture de fonction,
lo mailrise du frongois est essen-
tielle.

VENTES PROFESSIONNELLES

La compagnie:

Division quebécoise d'une multinationale, affectée a la vente de
services de commercialisation et d'information au sein de I'indus-
trie de la construction.

Le poste:

Nous recherchons un gérant de territoire qui vendra notre con-
cept commercial aux compagnies qui veulent faire connaitre / sé-
lectionner / specifier leurs produits par les architectes et les.ingé-
nieurs. Vous vendrez un service de commercialisation profes-
sionnel, établi et connu, et agirez comme chargé de comptes res-
ponsable de la réalisation, du développement futur et de la conti-
nuité de la relation avec les clients.

Vous disposerez d'un territoire et d'une base de clients établis,
mais il importe d'agir en professionnel de la vente pour maintenir
et développer davantage votre base de clients. Votre potentiel de
revenu s'accroit selon votre succés. Vous aurez |'appui de pro-
fessionnels compétents pour vous assister dans vos efforts de
vante el apras-vente,

Profil:

Vous étes un habile communicateur, oralement et par &crit, com-
plétement bilingue, ayant une présence d'esprit et une maturité
pour les contacts au niveau executif, Liberté d'action a I'intérieur

. - | S de structures établies. C'est une vente créatrice qui demande

o YIIBE EIELE};ItﬁIEJ:LU &TL‘I:;NEEPC__’%E FM Une ‘inldusiriehnurﬁmzl?ile impariante une stratégie, une organisation, une discipline et un travail suivi.
¢ ¢ 2 S, o - est @ lo recherche d'une personne | M i i

Montréal, Québec, H3B 1K1 T Fe 's; Aizhond C'estun Posta d gcttons qui offre d'autres possibilités.

g fion de |'up;f..-unta [pidces ot ac- Vous désirez atteindre un revenu supérieur relatif 4 votre succés.

.lq’.i&: ; ;asmimsl dons lo province de Qué- Avantages sociaux, voiture et compte de dépenses s'ajoutent &

» S 8c.

la compensation. Le poste est a Montréal et peut exiger des dé-
placements au Québec.

Plan d'action:
Pour étre considéré, veulllez nous signifier par écrit votre intérét
et nous indiquer votre experience et vos qualifications dans les
plus brefs délais. Toutes les informations seront considérées
confidentielles.

T Je suis abonnéfe) a LA PRESSE Les intérassés sont priés d'adresser Directeu régional
O 'achéte LA PRESSE ¢n kiosque leur candidature &: MHISCO
i Post Office Box 23356 3485, de la Montagne, suite 11
Bright Moor Branch Montréal, PQ H3G 2A5
Mic. 48223
\ < ' -




B3

%
Le choix des
em avisés

Pour y faire insérer vos annonces:

Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

ia presse LA PRESSE, MONTREAL, MERCREDI 15 JANVIER 1986

COMMUNAUTE
URBAINE

DE MONTREAL Dans le cadre de |'adoption d'un programme permanent d' amé-

lioration de la productivité, Rolland inc., une entreprise de re-
nom spécialisée dans la fabrication et la distribution de papiers
fins et de papier laminé décoratif, crée a Saint-Jéréme un nou-
veau service de la productivité et désire s'adjoindre las services
des professionnels suivants:

Directeur de la productivité
réf. 8602

Relevant du directeur de |'exploitation des usines, vous travail-
lerez en equipe en vue d'identifier, d'élaborer et de réaliser les
projets qui appuient les orientations stratégiques de la Division
des papiers fins, et ce, afin d'assurer la position concurrentielle
de ses produits sur le marche.

OFFRE
D’EMPLOI

LINDUSTRIELLE

COMPAGNIE DASSURAMNCE SUR LA VIE

ADJOINT AU RESPONSABLE
DES EQUIPEMENTS DE
TELECOMMUNICATIONS

Concours n® 86-1002

NATURE DU POSTE:

Sous la direction du Responsable des équipements de télécom-
munications, le titulaire de ce poste assure la planification, le deéve-
loppement, l'implantation et la création technigue de systémes en
telecommunications, principalement en radiocommunication, en
télephonie, en téléinformatique et en commutations logiques. |l doit
de plus, eludier les caractéristiques techniques et fonctionnelles des
syslemes et préparer les normes d'utilisation des équipements de
communication de la voix et des données numeriques. Il doit s'oc-
cuper des devis lechnigues, de |'achal d'appareils et d'équipements
et assurer leur entretien. |l doil egalement conseiller et apporter as-
sistance a 'equipe d'entretien el de réparation el accomplir diverses
taches connexes

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un diplome en génie dans une discipline compatible et étre
membre en régle de I'Ordre des Ingénieurs du Québec; posseder
quelques annees d'experience pertinente.

DIVERS:

Résider dans le territoire de la Communauté urbaine de Montréal et
5 engager, comme condition du maintien de son emploil, a demeurer
dans les limiles de ce territoire; lacilité de communication verbale et
ecrite en frangais et en anglais; connaissance theorique el pratique
des systemes de transmission numerique et de la propagation des
ondes electro-magnetiques; connaissance du controle des colts
de developpement el d'exploitalion des systemes en telecommuni-
calions; qualites personnelles appropriees

DUREE DE L'EMPLOI:

Ce poste contractuel est d'une durée de trois ans

TRAITEMENT:

Le traitement, entre 40 000% et 50 000%, tient compte des qualites
et de |'experience du candidat el est enrichi d' avantages acces-
soires importants

POSTE EN ACTUARIAT-VIE

(homme ou femme)

Vous avez une formation technique de niveau universitaire, de
preférence en génie industriel et en administration des affaires
Vous comptez également environ 10 années d'expérience en
industrie et pouvez faire etat de mandats reussis en accroisse-
ment de rendement. Dynamique et aulonome, vous étes doué
d'un esprit innovateur et étes a la line pointe des developpe-
ments récents en matigére de productivité. Vous étes de plus un
bon communicateur et vous excellez dans |'établissement de
relations interpersonnelles fructueuses a tous les échelons hié-
rarchiques.

LINDUSTRIELLE, une institution financiére dynamique, est a la
recherche d'un(e) jeune diplémeé(e) universitaire ayant lerminé
ses éludes de premier cycle en acluarial el reussi qualre (4)
examens de la Sociéle des Acluaires

NATURE DU POSTE

Le tulaire du poste travaillera avec un aulre eludiant en acluariat
sur des sujels de renles collectives. Comme exemple. Il(elle) aura
l-‘

@ Preparer el suivre les soumissions

® Preparer les évaluations actluarnelles

@ Parliciper au développement des nouveaux produils

® Preparer les réserves sfatulaires el liscales

® Apporter le support technique a tout sujet dadministration

Ingénieur industriel
réf. 8603

Relevant du directeur de la productivite, vous participerez a |'i-
dentification, l1a mise au point et [a réalisation des projets visant
a ameliorer les couts de fabrication

QUALIFICATIONS

Le titulaire du poste doit detemir un diplome universitare de
premier cycle en actunatl, avoir reuss! les qualre (4) premiers
examens de la Societe des Acluaires el demonlrer sa volonte
d'abtenir son litre de « fellow » de ladile sociéle

Titulaire d'un diplome universitaire en genie industriel. vous
possédez pres de cing annees dexperience en industrie et
vous polvez faire étal de realisations importantes dans le do-
maine de la productivite. Vous avez en outre le sens des rela-
tions humaines.

Le tilulaire du posie doil élre juge aple en entrevue a travailler
dans un environnement interactil favorisan! la molivation profes
sionnelle, la communication el le lravall en equipe

Il s'agit, de toute évidence, d'une occasion unique d'occuper un
poste stratégique et de batir une carriere interessante dans un
milieu gecgraphique privilegié. La rémuneration refletera les
responsabilités du poste et vos qualifications. Elle est accom-
pagnée d'une vaste gamme d avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL
Le titulaire du posle fravaillera a Quebec, au siege social de
L'Industrielle

CONDITIONS DE TRAVAIL
L'industrielle offre aux étudianis en actuarial une échelle de
salaires compeéetitive ains: que des avantages sociaux comparalils

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance
en indiquant le n’ de reférence a l'attention de Jean R. Dube. a.

Rolland inc.

Service des ressources humaines
C.P. 306

Succursale postale Tour de la Bourse
Montreal (Québec) H4Z 1H3

Les personnes interessees sont invitees a nous transmettre leur

curriculum vitae le ou avant le 31 janvier 1986 ENTREE EN FONCTION

Le poste doit étre comblé le plus to! possible. Les personnes
intéressees par ce poste sont pnees de fransmettre leur curricu-
lum vitae a

COMMUNAUTE URBAINE DE MONTREAL
Division des ressources humaines
Geslion des effectils - Dotation

2, Complexe Desjardins

19" etage, bureau 1910

Montreal H5B 1E6

Telephone: 2080-3700

Le Service du Personnel

L'industrielle Compagnie d'Assurance sur la Vie
1080, chemin St-Louis

Sillery, Que.

G1K 7M3

CHANCES D AVANCEMENT EXCEPTIONNELLES POUR
DES PROFESSIONNELS DE LA VENTE DYNAMIQUES

Location d’équipement en immobilisations

First City Capital est |'une des societés de location-finance-
ment des plus importantes et des plus dynamiques au Ca-
nada, ainsi qu'un chef de file sur le marche concurrentiel de
la location d'equipement

Consolidated-Bathurst Inc., grande societe apparte-
nant en majorite a des Canadiens, qui se specialise
dans les produits forestiers et les emballages, de-
mande un

ANALYSTE CONFIRME(E)

COMMISSION SCOLAIRE

- . . FERMONT
SYSTEMES I"FuRMATI UES A | arigine de son succes, il y a toute une equipe de profes-
sionnels de la vente. qui ont I'esprit d'entreprise, aiment rem-
LE POSTE: porter des victoires, souhaitent ardemment reussir et ont
; * : | assurance necessaire pour le faire. En somme, des gens qui : , e
Le utulare releve de la directrice — Soutien des systemes infcr- La Commission scolaire de Fermont est 4 lan uni)

aiment relever des defis pour parvenir a des resultats excep-
tionnels. C'est grace a ses effectifs de vente que First City
Capital occupe la premiére place dans son domaine d'acti-
vite, reussit a repondre aux demandes d'equipement medi-
cal, industriel et de controle des donnees, ainsi qu'aux de-
mandes de biens pour l'industrie du transport et des ressour-
ces

Si vous avez exerce cette profession avec succes. et vous
étes bilingue, voici une chance unique de gravir les échelons
superieurs et de faire avancer votre carriere au rythme de
l'expansion du marche de la location d'equipement.

Pour ces postes situes a Montréal, nous vous offrons un sa-
laire, une commission et des avantages sociaux a la mesure

de vos reussites professionnelles. Si vous étes prét a entre-
rience en matiére de programmation et d'analyse ou d'une com- prendre une carriere exceptionnelle doublee de revenus hors
pinaison d experience et d'etudes equivalentes. lis sont an outre pair, voici votre chance

capables d'orienter et de diriger le travail d'analystes novices el Faites parvenir volre curriculum vitae en toute confidentialite
de programmeurs en plus de bien communiguer verbalement et &
FIRST CITY CAPITAL LTD.

par ecrit en frangais et en anglais. La preference ira aux candi
dats ayan! de l'expérience en lraitement en direct, en conception A I'attention de:
de bases de donnees relationnelles, en exploitation de mini et mi- Manager, Human Resources
cro ordinateurs ainsi qu en conception et programmation structus- '
g 350 Bay Street
Toronto, Ontario M5H 2S6

matiques. Il est charge de syslemes et de la conduite de projels
dans des spheres d activites determinges el de maniere quas
autonome, Il assure la haison avec les groupes d'utilisateurs et
les directeurs de projets et ordonne son lravail selon leurs be-
soins et leur disponibilite. Il est aussi appele a superviser le tra-
vail d'analystes et de progammeurs, Il se charge, au besoin, de
I'amelioration de systemes et de la maintenance de programmes
On evalue a un maximum de 30% le temps consacre aux dépla-
cements

Les materiels utilises sont de nature varige: unite centrale, mini at
micro

LES CANDIDATS:
Les candidats doivent juslifier d'au moins six années d'expé-

DlRECTEUB(TRlCE) ‘

des services de l'enseignement

La Commission scolaire de Fermont dispense Fenseignemisnt primaime of
secondainry a Y eldves 10 alise

Fermont et une (1) & She

emaron 3ol kilometres a

Fanction

L emplot de directeur(tnee) des seyvices de Densagnemant compornie ia

respansabiie de la

et d'apprentissage; o1 des ressources quiy son! atled T

Qualilications requises

I3 rHOTE et

Salaire
Selon La politgue adeomistratve of \ ST
de 37 8343 a 54,5083

rées. De l'expérience en exploitation d'un systeme 38 constitue
un atout certain

LIEU DE TRAVAIL: Montreal

Les personnes intéressées ont jusqu'au 15 janvier 1986 pour
faire parvenir un curriculum vitae & l'adresse ci-dessous, en
prenant bien soin de préciser la nature de leurs études et de
leur expérience.
CONSOLIDATED-BATHURST INC,
Service du recrutement
C.P.69
Montréal (Québec)
H3C 2R5

Echéance
Les PersOnnes mlsreaseds soni i (ST R L LR AR 4 Wl Ly

vitae avant le 31 janvier 1986 aux s b

Sergqe Hoy

Directeur géncral

COMMISSION SCOLAIRE DE FERMONT

CP 190

Fermont (Québec) GOG 1J0 Tél: (418) 287-5491

MEDECIN

demandé pour travailler dans le domaine de la prévention
el du troitement de I'obésité. Expérience non requise. Con-
ditions exceptionnelles.

Rémunération RAM.Q.
Doit étre prét a voyager a travers le Québec.
Toules dépenses de voyages payées.

Commis a l'information,
marketing

Rattache a notre service de recherche-marke-
ting. vous serez chargé de |'opéralion du sys-
temae de prévision das ventes relié a la planifica-
tion budgetaire et de la production. Dans ce ca-
dre, vous aurez a devalopper et a assurer le
soutien informatique aupres de l'équipe de re-
charche tout en la consaillant au niveau de la
gastion des fonclions et filiéres informatiques
La preparation de material visual pour lés pre
santations dinformation-marketing constituara
un autre volet de votre mandat

Détenteur d'un D.E.C. an informatique ou en
technigues administratives, option marketing,
vous possédez de bonnes connaissances en
statistiques et de la programmation en SPSSX

Nous offrons un salaire hautement concurrentiel
ainsi qu'une gamme compléle d'avantages so-
ciaux.

Si ca poste vous intéressa, veulllez laire parvenir
volre curriculum vitae, avant le 24 janvier 1986, &
Robert Internoscia, Service du personnel.

Pour renseignements, téléphonez a:

Madame Dannie Beaulieu au
CIMENT CANADA LAFARGE LTEE 274-3561 ou 274-7618

requiert les services d'un

COMPTABLE

Relevant du Directeur générol de la comptabilité, le titulaire
devra rédiger le rapport finoncier mensuel. Ses responsa-
bilités comprendront également la préparation et |'analyse
des statistiques de ventes et de production.

La personne idéale possédera un titre professionnel comp-
toble ou un dipléme universitaire dans une discipline ap-
propriée. Une connaissance en progiciels de tableau de
ventilation tel que le 20/ 20 ou le LOTUS serait un atout.

amme compléte d'avanlages socioux
oivent faire

CENTRE HOSPITALIER COOKE

demande un(e)
PHYSIOTHERAPEUTE
pour effectuer différants remplacemants (5 jours/semaine)

Exigence: membre en régle de la C.P.P.Q.

Les personnes Interessées devront faire parvenir leur curriculum
vitae, avant le 27 janvier 1986, a la:

Nous offrons une : ‘
trés concurrentiels. les personnes intéressées
parvenir leur curriculum vitae, a I'attention de:

M. A.S. Rendle

LA BRASSERIE LABATT LIMITEE

CIMENT CANADA LAFARGE LTEE
6, rue Cathcart
MONTREAL (Québec) H3B 1L7

Direction des ressources humaines
CENTRE HOSPITALIER COOKE
3450, Ste-Marguerite
Trois-Riviéres, Qué. GBZ 1X3

A £

S50rue Labatt LoSale Ouebec HOR JET (514) 366 5050
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M.B. : Tous les postes annonces sont ouverls lement aux femmes et oux hommes

SUPERVISEUR PRINCIPAL
A LENTRETIEN

Notre client, une entrepnse canadienna membre d'une corporation multi-
nationale, desire s'adjoindre les talents d un superviseur principal a l'en-
tretien @xparimanta pour ses bureaux de Montreal et Toronto alin d'assu-
mer les responsabiités mherentes au programme d'entretien praventil,
au service a la clientele, aux programmes de réparation et de relection et
a la vente des piéces de rechange pour sa clientele
Pour postuler, vous devez posseder au moins cing (5) années d appren-
tissage couvrant une grande diversite de machinerie (a mouvement rotatf
a1 ahernatif) et incluant une excellente comprehension des systémes de
controle pneumatiques el electriques. de I'equipement de controle des vi-
brations, des lolérances des meataux, des lubrnfiants et des systémes de
relroidissement, etc... et I'habilité requise pour lire et comprendre des
schemas detavlles en electricite, ainsi que pour le déepannage d'aquipe-
ment relie a des systeames a air comprimé. La lormation des operaleurs
et du personnel d'entratien technigue et electrique de nos clients est éga-
lement reguise. Le biinguisme seérait un atout
Ce poste s adrasse uniquemen! aux personnas vraiment gualifiees. Notre
bent offre un excellent salaire iniltal ainsi gu'un@ généreuse gamme
¢ avantages sociaux

Toutes les candidatules seront traitees dans la plus stricte confidentialite, Veuil-
le: faire parvenir volre curricufum vitae, en indiquant fe numeéro de dossier i’ 01-59

IV g O M AN T o T
AGENCE |
DE PUBLICITE
NAS INC.

ofRVIGE CONFIDENTIEL NAS

Dossier n” 01-59
417, rue St-Pierre, bureau 700
Montreal (Quebec) H2Y 2M4

Centre Hospitalier Thoracique de Montréal
2e concours

1 COORDONNATEUR-TRICE DE JOUR, SERVICE DES
SOINS INFIRMIERS, TEMPS PARTIEL
1 COORDONNATEUR-TRICE, SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

Le CENTRE HOSPITALIER THORACIQUE DE MOMNTREAL (C H.T.M.), un hopital do 124 lits
{soins octifs ot prolonges), l.p-h‘.ltlllw en pneumologie e atfilié a I'Universitée McGill, re.
cherche deux (2) coordonnateurs-trices pour le service des scins infirmiers

FORMATION: Dipléme de 2e cycle en soins infirmiers.
Bilinguisme (franguis et onglais, parles el eerity)
EXPERIENCE: Minimum de trois (3) ans en gestion des soins infirmiers.

REMUNERATION: Selon les régles en vigueur au ministére de lo Sanle et des Services
1o aun

Les personnes intérossées sonl priées de faire parvenir leur Curriculum Vitoe,

avanl le 31 jonvier 1986 au: )

Centre Hospitalier Thoracique de Mantréal
Direction des services odministratifs

3650, rve Soint-Urbain

Montreal [Quebec)

H2IX 2P4

Mention: Concours Coordonnalour-trice service des soins infirmiers.

HEPHESEHTHHT DES VENTES TEGIIHIQ[IES

ppartumité saura interesser les Dipldmas en technique ou er
ngna possedan! plusiewrs anneges o ax desiran! faire

iné contribution importanta dans une sodetée =Nt courgnnee

I8 SuCCes

QUVENT 125 Rroduts nouveaus el

utectes et Entrapre

i -fr_.".‘:'-. [ Li 1 '1[" nou
s O apphcanons at
ndations a nos

fé equipe de vente dans les apphcations de lixatior

ous offrons un excalient salaire ains Jung auto de la Sooete

ars encong
enl dans
entele pour supporter vas allons

S avantages sociauk entieramant paves

'opportunite o

ung rgams salon onentee vears

St vous croyez posseder les compelences exigees el aimerier
explorer davantage cetie opportunite, faites parvenir en toute
confiance volre curriculum vilae a:

R. Forest

Directeur des ventes

7250, Route Transcanadienne,
Ville Saint-Laurent, Gc

HAT 1A3

= 18 |our nest pas propice, ung merdiew en in de semaine ©

peut etre prevue

& S0

Egli="T"0

(Canada) Limitee

Lo COLLEGE VANIER est a la
recherche d'un

Regisseur
des services de
I'approvisionnement

| I I ot du haut neheheu

Natié centre hospitalior @'une ( apacite
de 313 s auqual s ajoutert deux cen
1accual !otaksant 300 Ms. Qis
Denae 008 S0ms de « o do lon

ons ls candida

e guree, Nous soll
iré 00 porsonnes aualifices pour pour prendre en charge le
mbler le posta de service dos achats.
Qualifications:
eD.L.C ou l'éguivalent
GHEF bu SEHHIGE 84 annéos d'experence perh
DE Lﬁ pavE nanta

®bilinguisme (dcril et verboll es
sentiel

Il s'agit d'un posle de géronce
(R5) et I'échelle de solaire varie
anire 26 778% @1 33 546% selon
les qualifications

Nature de la fonction

Planffigr. cooedonner et contrler
& actviles relatives & o paye

1ar le byt den a

Ml prepa Vevillez laire parvemr votre cur
riculum viloe avant le 23 janvier

| 986 au

U Parson
Service du personnel

 Yaniier College

€N aomi

nres (apltion
es) ot posse
1 " "

B ADNGES
pertinente domnt  gne

CHITLIE BN gesTton ou | agquralent

Conditions de travail

Les condibons de travad e

INGENIEUR CIVIL

(région de Lanoudiére)

Faire parvenir son curniculum vilae
avant ie 1er fevrier 1586 au

Directewr du personnel
Hopital du Haut-Richelieu
920, boulevard du Seminaire
Saint - Jean-sur-Richelieu, Qc
J3A 1BT

Simtra Ing.. impodanie socdin de
comruction speciohsée dons lo
wectnur de traovous de geniu ©
ochercho une pe

w ravenller a la t-l;.rriul:
o onecution de travail

LE CLSC DU PLATEAU MONT—HOYAL

ast a la recherche d

adu

MEDECIN OMNIPFIATICIEN

STATUT:

ryet ¥ ST
ol | “
P 1 ple 1emps

FONCT1DNS

o ispenser

Curative aupres
i mamntien a domi-
1ANS 1g communaute

* gssy f esance minimale de 9 houres dans un Centre g accuel du
judriier pour perscnnNes agees:

& Assufer Ay heson das ont [} s medecins raterants Su lerritoir

o travaillgr en equipe r @

EXIGENCES:

e 2ire membre en regle du College des medecins du Quebec

* DOSseder un mtarat at' ou une expenenca cans s domamneas 4da ia pre-

e 1A genatne, de |apgroche communautaice €l du traval en

VeI leur curficu
heures, 4 ladresse suivante

5 Qe nous fawre |

Service du personnel

CLSC DU PLATEALU MONT-ROYAL
4837, Boyer, bureau 220
Montréal (Québec) H2J 3E6

! te woine doni o region 1]"
yuchhore

Le condidat rocherche ol un
gemacur civil o possede de ex
penence de wovaun de raule
povanes forrossements @gouls

oguoducs. of

COMPTABLE AGREE

Nous sommes & lo recherche
d'un jeune c.o. ayan! ou mini-
mum une annee d'expeérience
en pratique publigue.

Notre cobinel, de moyenne
envergure, offre d'excellentes
pos 5|]].‘-Ii|1‘f’5 d'avancement
pouvant mener o |'associotion
R[‘I‘I'IU“I“I(I'I(]" ¢! aulres avan-
tages en lonclion de l'expé-
rience du cendidal.

MNous alfrons yRe remuBoraton

inferessante ef une gomme (om
plote d'avantoges socious

les pErsonne Alergiaes o e
posle som prices de lore Dot
mer fewr gurnicwlum wios ou plee
tard le 23 janvier 1984 a

-

\ sal .
SINEra inc.
de Service dis
Ressources humaings
4984, Place de la Savanae,
Monireal (Quibec) HAP 2M8

Toute réponse sera fraitée
confidennellement.

Faire parvenir curriculum
vitae et aulres données a:

BLEAU, TREMBLAY, CATAFAGO, c.a.
2075, University, Bureau 1100
Montréal, Q¢ H3A 2L1

REPRESENTANT TECHNIQUE

LE COLLEGE MONT-SAINT-LOUIS

gtablissemeant d enseignemeant privé secondare
recherche

«un professeur d'enseignement religieux «n 3 secon.

jaire (& demi-temps)
«un professeur d'education economique en 5 secon-
dare (a gami-temps)
ou

«un professeur a temps complet ajan jes

pour assumer les deux demi-taches precitees

qualifications

Statut: remplacement d'un cenge de matarnité
Durée du contrat; du 3 mars 1986 au 30 juin 18986

Qualifications:

@ Dipléme de premiar cycle universitaire

® Permis ou brevet d enseignement

eExpérience d'enseignement de 2 ans dans la (les) discipline(s) concer-
nea(s) au secondairg

e Preference sera accordée aux candidats ayant les qualilicatons pour en
seigner les 2 maliéres concernées (le preciser. le cas echéant)

Faire parvemir curriculum witae avant le 24 janwer a

Jacques Henry
Directeur des services éducatils

College Mont-Saint-Louis
1700, boulevard Henri Bourassa Est
Montréal H2C 1J3

PME dynamique en pleine expan-
sion olfre un poasie de représen-
tant technico-commercial pour or-
goniser le réseau el promouveir
ses ventes ou Conada.

le condidot sero ambitieux el oi-
moera relever les défis. Une lorma-
tion technique dons le domaoine
des relais de protection el auto-
matismes sera requise oinsi qu'une
excellente connaissance, parlé et
acnil, du frangois et de 'onglois,

L'IMPERIALE COMPAGNIE
D'ASSURANCE-VIE

recherche un EVAL“ITE“H

agree ou stagaire bihngue avec
un minimum de 3 a 5 ans d'axpé-
nence eén evaluation de batimem
industriel commercial et bloc ap-
partement pour tin da hnance-
ment hypothecaire pour la region

7 . Envoyez curriculum vitae avec
metropolitaine

lettre et photo récente a:

Soumettre votre curnzulum vitae a '"l“u I.'t!
L'Imgarlale compagnie 1630, boul. Provencher, bureou G
d'assurance-vie Brossord, (Québec)
1570, boul. Provencher JAW 2V6
Bureau 320
Brossard (Québec)
JA4W 278

Ingénieur mécanique,
entretien et projets

Qeuvrant au sein du service de l'entrelien, vous
assureraz le soutien technique specialisé dans le
cadre des efforts déployés pour I'amélioration et
I'entretien d'un vaste parc d'égquipement haute-
ment sophistiqué. En outre, vous serez appelé &
mobiliser vos compétences non seulement pour
la conception et la modification d'égquipement et
de piéces mais aussi pour la planification, la ges-
tion et la réalisation de projets. Enfin, vous au-
rez, & l'occasion, & diriger le travail du personnel
de mélier du sarvice.

Dipldmé universitaire en génie, vous possédez
toutes les aptitudes en meécanique et le sens
pratique requis pour assumer tous les aspecis
des mandals qui vous seront conliés. Doué d'un
fin esprit d'analyse et d'organisation, vous Ssau-
rez faire valoir vos talems de communicateur a
tous les niveaux de l'organisation. Votre expé-
rience an milieu manulacturier de haut volume
constituera un atout carain.

Vos fonctions, en plus de presentar des dehis sli-
mulants, commandent un niveau de rémunéra-
tion plus que concurrantiel ainsi qu'une gamme
compiéte d avantages sociaux

Si ce poste vous intéresse, veulllez laire parvenir
votre curriculum vitag, avant le 24 janvier 1986, a
Robert Internoscia, Service du personnel.

LA BRASSERIE LABATT LIMITEE

50 ree Labatt LaSake. Ouetec HBR JET7 (54 366 5050

DIREGTEUR ADJOINT
OPERATIONS TECHNIQUES

Entreprise dynamique de 35 employés, siluée dans le porc

industriel de Repentigny et spécialisée dans la fabrication

de composaontes de marinas, structures d'alumimum et cons-

truction navale, recherche un directeur adjoint pour prendre

progressivement en charge I'ensemble des opérations tech-

niques.

Relevant du président, directeur des opérations, le candidat

assume les responsabilités suivantes:

—Supervise le bureav d'ingénierie;

—Assume la planilication et la mise en place des progrom-
mes de production;

—Coordonne les opérations de chantier;

—Assure le soutien technique aux outres services de la com-
pagnie;

—~Coordonne les programmes de développement et recher-
che.

QUALIFICATIONS
Bilingue avec formation d'ingénieur industriel et 4 @ 8 ons
d'expérience incluant la supervision de personnel ou loute
autre combinaison de formation et d'expérience juaée perti-
nenle,
Foire parvenir voire curriculum vitae av soin de

Denis Thellend

Technomarine Inc.

598, rue Leclerc
Repentigny, Québec JO6A 6W6

LE CLSC DU PLATEAU MONT-ROYAL

as! & la recherche d'unle)

ERGOTHERAPEUTE

NATURE:

Personne qui concoi, délinit et mel en opplicotion des programmes de réa
daptation par l'occupation; evaive |'évolution des benéliciaires, redige des
ropports d'observation el enregistre ou dossier du bénelicioire les roite
ments donnés

STATUT:
Temps comple! permanant

EXIGENCES:

Eire membre en regle de la Corporation professionnelle des ergothara
peuvtes du Quabec.

Capacité de travoiller oupres d'une chentele multhandicopée

Sens de 'observation,

Sens des responsobilités

Autonomie professionnelle

Capacite de travailler en équipe

SALAIRE:
Selon les normes du mimstére de lo Sonté et des Services socious

les personnes intéressees sont prides de foire porvenir leur curnculum vitae
au plus tord le vendredi 31 janvier a 1 7:00 heures a l'adresse suivante

CLSC DU PLATEAU MONT-ROYAL
SERVICE DU PERSONMNEL
4837, rue Boyer, suite 220
Mentréal, Québec
H2J) 3E6

att. M. Jean-Pierre Morin

CONTREMAITRE

Ingénieur en développement du procédé
Manufacturier de tapis, situé a Granby,
rocherche les services d'un:

r - # [ - L] -
Ingénieur gradué en Génie chimique
—Doit posséder 3 @ 5 années d'expérience dans le domaine

du développement et du contrble des pracédés de fabrica-
tion, de préférence dans l'indusirie des textiles.

—Sera en mesure d'entreprendre des projets spécifiques vi-
sant |'automatisation ou I'amélioration des procédés dans
le but d'augmenter |'efficacité, d'améliorer la qualité et de
réduire les coits.

Si intéressés, faites parvenir curriculum vitoe a:

SERVICE DU PERSONNEL
TAPIS PEETERS LTEE

677, rue Douville
|  Granby, QC J2G 3)9

DE RELIURE

Une importante compagnie de
la Rive sud est a la recherche
d'un(e) contremaitre de reliure
avec experience dans le bro-
chage, pliage et coupage.

VENTES TECHNIQUES

Reprosentantiel pour vn fournis-
aur de machinerie a Uindustrie
dies phtes of papiers

Les condidats révés possédent une
farmation technigue en mécanique
al/ou alectricitg, de pru'érnl‘h’.ﬂ
relide ou secleur des pates of po-
miers, el ils sonl préts o se depla-
cer frequemment. Terriloire cou-
veant |'Est conadien. Bilinguisme

axr0d; Dolorés Laberge
Faire parvenir un curriculum vi- Agent des ressources humaines

Si vous avez |'experience re-
quise et que le poste vous in-
leresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae a:

tae détaillé a: 180, Ibéria
LAMB CANADA Candiac (Québec)
a/s Directeur général J5R 4R2

Evaluateur agréeé

MOMNTREAL TRUST est & la recherche d'un évaluateur
ogred pour se joindre a son équipe dynamique respon-
sable d'un portefeuville hypothécoire résidentiel en
pleine croissance.

A ce titre, vous vous verrez confier la responsabilité de
I'inspection et de |'évaluation des propriétés résiden-

tielles

Vous &tes bilingue, possédez de l'expérience dans le

domaine de I'évaluation de propriétés et détencz un -

ire professionnel pertinent (EA, CRA, AACI).

Nous vous offrons un solaire concurrentiel, une gamme

compléte d'avaniages socioux et une allocation pour

vos dépenses automobile.

Veuillez foire parvenir votre curriculum vitae en toute
is

confiance @ |'altention du:

Montreal Trust

Directour du personnel
Succursales de Montréal

1, Place Ville-Marie, 11¢ Nord
Montréal (Québec) HIB 4AB

196 Bronson Ave., suite 301
Ottawa, Ont.
KIR 6H4

(" BUREAU D' ARCHITECTES

recherche

® Architectes, 5 ans d'expé-
rience au Canada.

#® Architectes ou techniciens
seniors en architeclure avec
au moins 10 ans d'expé-
rience en surveillance de
chantier au Canada.

® Postes a Hull et Montréal.

® Francais et anglais, parlé et
écrit, d'une fagon impecca-

EDUCATEUR(TRICE)

temps plein 35 heures semaine

Tache:

— responsable de son groupe
d'enfants

— planilie, orgonise los oclivités
durant la journée,

Exigences:

diplémo d'élude collégiol (DEC)
trchmquu de gorderie ol ou 3 ans
d'expérience en gardorie ble.

Envoyez c.v. pour le 21 janvier Envoyez c.v. et salaire demandé 4:
oy orbpto i La Presse, réf.: 15195
28, rve Hﬂ Case postale 6041, succ. A
li-lum A Montréal, Qc
JTR 275 | ‘ HaC 3E3 5

DIRECTEUR GENERAL - CLUB DE GOLF

LIEU DE TRAVAIL: Région des Laurentides.

NATURE DU POSTE:

Sous l'autorité du conseil d administration le d.g. aura |'entiére responsa-
bilité des activités d'un club de ?oll et de ski de fond et d'une compagnie
associée, impliquée dans la vente de terrains pour fin domiciliaire.

EXIGENCES:

Le candidat idéal est dipldmé en sciences administratives et en hitellarie.
Il a osuvré dans ce domaine pendant plusieurs années comme d.g. et
nous convainc de sa valeur et de ses succés antarieurs, |l posséde d'ex-

cellentes connaissances et de EI randes aptitudes en gestion financiére et

an gestion du parsonnel. La publicité et le marketing sont pour lui une se-
conde nature. |l 8si heureux de relever un défi, sachant que son traite-
ment futur sera étroitement relié 4 son efficacité.

LE SALAIRE: :

Un salaire concurrentiel sera établi an fonction de la formation du candi-
dat et de son expérience.

Le candidat intéressé fera parvenir son curriculum vitae au:

Directeur du personnel
CLUB DE GOLF ET DE SKI DE FOND
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Des defis stimulants
dans un milieu Ventes et Profits
o1l croissance Produits industriels

Cetrte soaiété internationale qui commercilalise des p!'t".il-lllh industriels accupe une

B S

~4

a Société d'assurance-dépots du Canada est responsable, en vertu

de la Loi, de la protection des fonds des déposants dans les insti
tutions membres. Par suite des événements survenus récemment, la
Société agrandit son organisation et renforce sa surveillance des institu-
tions financieres membres. Dans le cadre de cette expansion et afin
d'appuyer les objectifs de Forganisation, elle a créé les postes principaux
suivants

Vice-président

assurance et coaluation des risques

Relevant du président et chef de la direction, vous serez chargé de I'ex
ploitation efficace des foncetions reliées a 'assurance et I'évaluation des
risques. Vous vous appuierez sur votre connaissance approfondie des
opcrations des institutions financieres pour évaluer la situation des
membres et pour recommander les mesures approprides. Vous entre
tiendrez également des rapports soutenus avec les institutions membres
au nom de la Seciété,

Vos antécédents doivent comprendre de huit a dix années d'expérience
pertinente, de préférence au niveau de la vice-présidence dans le
domaine bancaire, de la fiducie ou des préts. D'excellentes aptitudes en
communication de méme que la maitrise de 'anglais et du francais
viennent compléter vos compétences dans un poste de cadre supérieur

Vérificateur interne

Sous Fautoriteé du président et chel de la direction, vous serez responsable
de la protection des intéréts de la Société par le biais d'examens indépen
dantes, la révision et 'amélioration des politiques, des procédures et des
systiémes de controle interne

Votre feuille de route doit inclure un diplome universitaire doublé d'un
titre comptable professionnel et de cing a huit années d'expérience en
vérification et en gestion. Une connaissance de la Loi sur l'administration
linanciére, particulierement en ce qui concerne les sociétés de la Cou-
ronne, est essentielle. Le bilinguisme constituerait un atout.

Directeur

relations ;Ju‘uﬁ r'r,ruu 'S el serpriees ".'“."-h!';'l'-'.'a'h'!'ﬂ:lJ”

Relevant duvice-président directeur et chef de l'exploitation, vous devrez
conseiller la haute direction en ce qui a trait aux communications avec le
gouvernement, les médias et le public en général pour ce qui est des
questions dintérét public.

Ce poste exige de six a4 huit années dexpérience en relations avee le
public, les médias et le gouvernement. Un diplome universitaire en jour
nalisme et une connaissance approfondie du secteur financier sont
indispensables. L'aptitude & communiquer efficacement aussi bien en

anglais quen francais est essentielle,

Ces postes sont situds a Ottawa

En raison d'un besoin immédiat, veuillez communigquer avec nous au (613) 236.2442
awjourdhui méme, le 15 jancier 1986, si vos antécédents eof votre expérience rous

qualifient pour l'un de ces posles.
Kenneth E. DufT

Conseiller prineipal

Charette, Fortier, Hawey

Touche Ross

900 — 90 rue Sparks

Ottawa (Onlario)

KIP 5B4

Towuche Ross

R

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

Charette, Fortier, Hawey

Coms proastes sl vessent ceaibement X boanmies el gy [emmies

Contremaitre a la production

FONCTIONS:

Sous la responsabilité du Surintendant & la production, le titulaire
du poste aura comme fonctions

a) de superviser une equipe d'employes dans un secteur donne;

b) de planilier et contrdler son personnel en fonction des besoins;

c) d'assurer un suivi des objectifs de I'entreprise;

d) de voir au bon fonctionnement de son secteur et de ses équipe-
meants.

QUALIFICATIONS:

a) dipléome d'etudes collegiales en gestion de la production (pro-
duction industriellg);

b) cing ans d'expérience a litre de contremaitre a la production;

c) expérience de la gestion d'une convention collactive,

De plus, le titulaire du poste devra étre disponible pour un quart de
travail de jour, de sair ou de nuil

La rémunération et les benefices sont selon les normes du minis-
teére des Alfaires sociales.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 24 janvier

1986, & 'adrasse suivante:

Monsieur Christian Laporte
Coordonnateur en relations de travail
Buanderie centrale de Montréal Inc.
7250, rue Joseph-Daoust

Montréal (Quebec) H1IN JNS

COMPTABLE AGREE

Dynamique, de préference bilin-
g:m. le candidat doit posseder de
a 4 annees d'experience en vé-

rification de la PME

FONCTIONS:

— Planifier et diriger des man-
dats de venhication

— Superviser le travaill des sta
Qiaires

Veiller laire parvenir volre curri-

culum vitae &:

Jacques Dagenais c.a.
3608, boul. St-Charles
bureau 9,

Kirkland, Qc

HI9H 3C3

(514) 694-72T4

ADJOINT(E) AU MARKETING

Importante compognie de cosmétiques recherche une personne
d'expérience pour ossister le vice-président marketing pour lo
création de nouveaux produits et la coordination de la promation
chez les magasins a grande surface.

* Lle lla) condidatle) devra posséder un BAC universitaire en marke-
ting et avoir une expérience d'ou moins 5 ans dans un poste de
méme natura.

Les prérequis suivant sont nécessaires:

— Parler et écrire le francais et I'anglais

-— Pouvoir voyager partout au Canada

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:
Mme Denyse Demers

SOCIETE JACQUAR INC.

1775, boulevard Edouvard-Laurin
Saint-Laurent (Québec)
H4L 5A2
" ; )
-

N
INFRMIERGRE)S o)

Postes
disponibles
immdiatement.

Pour une entrevue, veulllez
iélephoner au Service des
soins infirmiers au 934-
4451,

HOPITAL DE MONTREAL

POUR ENFANTS

2300, rue Tupper

Montréal (Québec)
H3H 1P3

DIRECTEUR
PIECES ET SERVICE

Personne dynomique avec expé-
rience pour Cenire de camions.
Excellenies conditions de travail e
bénélices morginoux.,

Salaire & disculer.

Faire parvenir votre curriculum wi-
lae a:
La Presse, réf.: 15194
Case postale 6041, succ. A
Montréal, Ge

H3C 363

place prépondérante sur ses marchés. En route vers les plus hautes spheres de la
direction. vous ferez valoir vos talents exceptionnels a titre de

Directeur Général des Ventes

La concurrence est vive. Vous accorderez done une importance considérable au

maintien de

vous verrez aussi a développer ¢

nouvelles applications

iens érroits avee la clientéle. En collaboration avee le service de R&D,

le nouveaux produits, de nouveaux marchés et de

Vos antecedents en 2eston ..]i' Venes i:hfu-.rny“uzs sont t'l‘ u;ul'[ltw \\:H;I'- cles en
outre un motivateur et un leader né. Relevez le défi et vous serez l'.l-'].!t‘H‘u'HT

récompensé Projer 51210, Soyez assuré que votre candidarure sera traitée en toute

Ci l[;fl-i"'i'l.l!'.l'l'

ERNATIONALE

LA SQ(;IETE CALDWELL

Programme
de formation

de technicien
de rr}arine
(Génie)

Un programme commun de |'Ins-
tiut da marine du CEGEP de
Rimouski et des Forces armees
canadiennes

Les avantages du pro-

gramme. .. Ce programme offre a

I'étudiant du secondaire une edu-

cation subventionnae debouchant

surun emplol dans la manne
canadienne avec un avancement
trés rapide

Les exigences du pro-
gramme. .. Vous devez remplir
les conditions d'admission de
I'institut de marine du CEGEP de
Rimouski. Les cours de secon-
daire pour I'entrée a l'université
sont requis (francais 522, mathé-
maltique 522 et physique 422).
Vous devez aussi satisfaire ala
norme d'entrée des Forces cana-
diennes. Vous devraz effectuer
trois ans de service obligatoire
dans les Forces canadiennes
aprés avoir obtenu volre diplome

Pour plus de renseigne-

ments, visiiez le cenlre de recrule-

menl le plus proche de chez vous

ou téléphonez a Irais virés — Con-

sultez les pages jaunes. sous la
rubrique Recrutement

LES FORCES
ARMEES

Imbattable...
lavie dans
les Forces

Saint-Laurent

CONTREMAITRE -
HORTICULTURE

Motre municipalité o développé
depuis guelques années, un pro-
gramme d'::mvnngrmun! harmo
meux dos espaces verls, Dans ce
cadre, nous sommes @ la recher-
che d'un candidat bilingue, dyno-
migue, possedant les tolents na-
cossaires pour planifise, coordon-
nar, diriger @l contrdler les activi-
1és confioes. Sous 'autorité du su-
nntendani - Parcs, le filvloire sera
oppelé & diriger une équipe pour
realiser efficacement les opéra-
tions reliées a 'oméncgement
poysager, I'eniretien des terrains
sporlifs of opporeils o jeux ot le
déneigement des paolinoires, béa
tissas publiques et posserelles

le condidat. devro diétemr un
D.E.C. dont lo spécialisation est en
horticulivre ormementale ou I'équi-
valen!, posséder rois (3) anneos
d'axpérience dans lo coordination
d'octivités horticolos ot délenir un
permis de conduire volide, Une
expérience dans les travaux de
déneigement serait un atout.

le soloire est déterminé en fonc-
tion de la compétence el dos quo-
lilications et es! occompagneé
d'une oxcellents gamme d'avanta-
ges socioux

Les personnes intéressées doi-
ven! falre parvenir leur curri-
culum vitae le ou avant le 29
fanvier 1986 é:
VILLE DE SAINT-LAURENT
/s de monsieur Pierre-André Lolonde
Directeur — Personnel

CANADIENNES

dons so globalie

5) suscite les actiony propres 6 comblor I'obsance de services ou a en ame-
liorer 1o quolite;

&) wdentifie et repertonie les diverses disposinions ||=G|ﬁ|‘f:l|\-|:"'. el los directi-
vos specihquus concornant les droits et intéréts de la personne vivan! aved
un hondicop

7| coardonne, conirale ot réparnt le fravail @ ellectver dans sa direction

8) contrble lo mise en opplication des normes et standards de pratique pro-
feswonnelle:

91 Parhcipe a 'eloboraton et o 'apphcotion des controts de services pro-
fessionnels relotils oux bénéficioires of des conirars o'affiliation avec les
dillérents orgamames,

10) Exécute toutes outres taches relices @ sa fonchon

EXIGENCES:

Les condidatie)s devrant détenir un diplome universitaire en science
de lo santé ou de la rédoptotion

De plus nous exigeons cing (5] années d'expérience clinique en
readaptation, donl deux (2] onnées d'expérience en gestion de
services de readoptation ou 'equivalent.

REMUNERATION:

Selon la classification des postes cadres du ministére de la Sanié et
des Services Socioux y compris les avantages socioux habituels.
Clusse 15

INSCRIPTION:
Veuillez fawe parvenir votre curnculum vitae a
M. Jean-Pierre Blais
Directeur General
Centre d adaptation et Readaptation la Ressource
325, rue Laramee
Hull PQ
JBY 3A4

Date limite: 20 janvier 1986.
Veuillez inscrire sur l'enveloppe sConcours B5-15 ext.»

A 3.7 Of R LR T LS| HHD 355 | |
__._,/
(&) CENTRE D'ADAPTATION ET READAPTATION '
HULL QUEBEC
DIREGTEUR(TRICE) DES SERVICES PROFESSIONNELS
ET DE READAPTATION

Etablissement t
le Centre d'adaptation et rédaptation la Ressourse est un centre  °
d'occueil pour clientéles hondicapées molrices et sensorielles. Son |
mandal s'éend a toute lo région 07. ;
Axé surlout sur les services externes, il o des poinis de services |
dans les principoles municipalités de la région {
RESPONSABILITES !
Sous l'autorité du directeur général, le directeur des services pro- !
fessionnels et de réadaptanion )
11 definit el con munique les anentations de son secteur o achivitos quant a :
von mandat

objectily généraus et spéchgues

Pur'lrllcn".

politiques de services
2] contrdle lo gestion des ressources humames, finanoeres e materiolles de |
sa dirgchon |
1) focilite &! assure lo commumicotion entre les direchons of diverses res !
SOUTCos F:lui_)l.:.l.l-', para pubhques & privées !.
4) developpe ot propose des modes dimerventions respectant lo parsonng L

ADMINISTRATEUR(TRICE)
DE BENEFICES

(Québec, Nouveau-Brunswick et région d'Ottawa)

Une opportunite unigue @st apportee pour une personneé quahfiéa pra-
sentement impliquee dans 'administration et/ou le sefvice de | assu-
rance collective. La personne sélectionnee auta au moins guatre ans
d'expérience an ce qui a trait a l'administration de I'assurance collective
ou service des comptes soit pour un departement d assurance collec-
five d'un @ssuréur ou pour une maison de consultation ou de courtage

Se rapportant directement au direcleur, region de ! Est, le (la) candi-
dal{e) sera responsable de | administration at du service de plusieurs
régimes d assurance collective pour des employeurs et des comples
d associations. De plus, le (ia) postulant(e) devra se lamilarnser avec
l'administration et le service de regimes de méadicaments a palement di-
ract, incluant le service et la vérification auprés des pharmacies du
Quebec, du Nouveau-Brunswick et de la région d' Oltawa

Le (la) candidat(e) choisi(e) maintiendra une double responsabilité avec
Les Services Tri-Care Ltée et RX Plus.

Les Services Tri-Care Ltée représente le plus gros administrateur indé-
pendant d'Bvantages sociaux avec des bureaux a |'eéchelle du pays.

AX Plus est le plus grand administrateur de régimes de médicaments a
paiement direct au Canada avec des bureaux d'un océan a l'autre,

Nos clienis sont majoritairement des compagnies d'assurance spéciali-
sées dans I'assurance collective au Canada. Egalamenl. nous adminis-

trons des regimes pour quelque 700 compagnies a travers le Canada
incluant une multitude de regimes-associations

Si vous étes conliant(e), dacide(e), de belle personnalité et capable de
travailler avec le matériel de bureau qui inclue un traitement d'ordina-
teur, et tes prét(e) pour voyager a |'occasion, nous vous invitons & ex-
plorer davantage cette opportunité excitante. Seul le personnel axpéris
menteé bilingue sera considéré pour catte position.

Nous olfrons une gamme compléte d'avantages incluant un salaire. une
allocation pour défrayer les dépenses d'autos. un compte de dépenses
&t un programme complet d'avantages sociaux,

Veuillez adresser votra curnculum vitae en toute confiance a

Directeur - Région de I'Est

RX PLUS
Boite postale 608, station «B»

I prus, s
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ABIL

Aluminerie
de Bécancour Inc.

Ay

&

ABl

Aluminerie
de Bécancour Inc.

ABl

Aluminerie
de Bécancour Inc.

(A,

Coordonnateur-expéditions

Conseiller — Informatique

Technicien environnement

(Concours 85-160)

Fonctions:
® Coordination des expeditions avec les transporieurs et
les services de manutention de | usine

® Responsabilité de la coordination des activites du char
gement, du respect des cadences et delais ainsi que de
la qualite d'emballage des produits

® Controle des quantites chargees en fonction des com
mandes

Qualifications:

® Diplome de nivea

v2h

u collegial en techniques administrati

® 3 annees d ex

atelier

perience au service des expeditions dun

(Concours B5-151)

Sous la responsabilité du chel de service, ingenierie de
systeme.

Fonctions:

® Assistance lechnique aux usagers dans | utilisation des
logiciels d'exploitation (TEL RSX 11M), de banque de
donnees (TEL VESTA),

® Participation a | évolution cohérente des systémes in-
tormatiques

Qualifications:

® Diplome de niveau universitaire en Génie electrique et
de l'experience dans les systemes de supervision ou
de controle de procedes industriels par ordinateurs

9 L5 |'>'I"~I|”. &5 O NSt I.li_"-.
conde lois

i C8 CONCOUrs N ont pas a refaire las de-

marches uneg

(Concours B5-166)

Sous la responsabilite du chef chimiste-environne-
ment.

Fonctions:

® Participation au controle des normes environne-
mentales par |'échantillonnage de vegetation,
d'eau, de gaz, de poussiéres et d'autres elements
permettant le controle des émissions.

® Récolte des renseignements a partir des equipe-
ments d'échantillonnage en continu et entretien de
ceux-ci

Qualifications:

e Diplome de niveau collégial avec specialisation en
chimie ou équivalent.

& poste vous intaresse af =

OUS DreSentor ave
'l'rwuilﬂutbor.

Si e poatle vous iInteresse ol 5 v
us Ll‘nr‘.f-l'ln““ AV

Travall Guébec

ous ave? les qualibicahions requises. veulllez
complet de msa en candidature au Centre

valre terrilooe de residence au plus tard le 31 janvier 1986

une leftre molwvan! votre mlérgl au poste convoaile
it & vors attestations d eludes [dipldmes. releves

lettres de recommandahon couv nt la penode
e Jusqu a cong nee doe cing and (i1 nest pat
ants relativement a voire emplor actuel

51 ke poste vous inleresse el si vous ave? les qualilications requises veulle:s
vous presenter avec volre dossier complel ge mise en candidature su Centre
‘l'rn-ll Gutbm: de volre terntore de résidence au plus tard le 24 janvier 1986
'1] *( '§ 1

'.'rJ‘.H- dossier doil comporter un
» VOUr@ Curnculium witae a jour »
» des attestabon
f &x e ence

lettrge motvant votre interél au poste convolle
stalions d etudes (diplomes. releves
commandalion couvrant la penode
gee par le poste jusau a concurrenca de cing ans (il nesl pas
requis de produire des documents relativement a8 voltme emplol aciuel

Stagiaires,
gerance de magasin

Directeur, formation et recrutement
Toys “R" Us {Canada) Limited

1296, Martin Grove Road

Rexdale (Ontario) MOW 4X3

Cette olfro 8 adresse egalement aux t

' TOYS S US

ASSISTANT TEGHNIQUE BILINGUE

Poste cle a pourvoir chez un important fournisseur d'appareils
audio japonais en plein essor au Canada.

Le lilulare du poste

Meurs of

aga comme consaller techn
3 marchands. donnera d - Alres |I.,_I"I'l.|" par
I parlicipera aux exposiic ndustriglles @l aux promd
aes marchands. Les exigences comprannont ung maitnse parfaine
5 a1 du francas
formaton touw

ins le pays

am binstallatnon ' appareils autdio pour voltura amsi qu
olide connaissanceé des afg parenls audio hau

La parsonng chose aimera travailler 1omn el er
icements Excellentes chances
cxpernence de 'a venle au detar

SoCiaUN axcellpnts

ombraux o

viveman! souhaites

Envoyez volre curriculum vitae en anglais a

M. Gordon Mathieu

Technical Services Dept.

Alpine Electronics of Canada Inc.
3475 — 14th Avenue

R.R. =1

Unionville, Ontario L3R 3B2

Montreal, rechorchoe dos can

licols ofin o DM

LUy dinlormoticus

Analyste-
programmeur

Fonction:

snciper 6 Vadopioho &

®lin boccoloursg) on inlor

.. (] ) li
Programmeur
Fonction:

Faricipor o

tian. o lo wredyehon

Ivicm e Ty atior
Exigences:
®Un DFC on nformab U
®dous onnees d'e

xpenance

un g (i« [ VLS
T

®ig outile
1A le SCO
e ¥

Remuneration:

wivent los normes du MAS

Disponibilité:

Dbt levior 1986

les personnoes anleresseas

m provs do loire parveni

jrriculum witoe avani lo
29 jonvier 1988, @ lo Direc

non des ressources humen

OB AL DU SACRE CONUN, MOMTRELL
Sebll] e At B e T e
geirgyl Uubed  miJ 105

o

INGENIEUR INDUSTRIEL
ET/0U

SPECIALISTE EN
HANUTERTION

KON INTERNATIONAL ¢

IC@ised aans i

Tii e

2 en

d entrepns
slamas orcings an Ame-
'”cur' du Nord et en Europe

charchons actuellemant des
3 fortement molivees
1r un role de premiear

relri : € olre firms Les pear
25 Chpisies auron! acquis an
mmum deux ans o exnoriencs
jualte de specialiste éen manu
mbon ou ingenieur industriel

d using ou

& d enfreposaqe

cherchons ung

Wi LUNg eXpenence appri

1ans | un ou plusieurs des do
=0essus

emission et evaluation dés ap
pels d offres sur le ”'.111 rel dha
tention rayonnages
cha s elevateurs et con
vOYeurs

annaissance pratique des
operatons d entreposage
mise en application de nou
vadux Systemas et procedas
direchon d ung equipe de pro-
fessionnels en design et mise
en application de systemes
d enlréposage el de transport

Discretion assurée.

Veunlez adresser volre curriculum

vitae en anglais au
Vice-président du personnel
KOM INTERNATIONAL INC.

4141, Sherbrooke ouest,
suite 650

Montréal, Québec H3Z 1B8

upres o un reseau

un excellent sens de la communication, une solice

Uiploime a8

Une entreprise active au niveau national, établie depuis
75 ans, est a la recherche de:

REPRESENTANT(E)S SENIORS

alin de combler des postes a son bureau de Montréal

Les candidats cholsis auront la responsabilite de déavelopper un tern

loire qui leur sera assigne

Vous ¢tes bilingue @t avez ceuvré dans la vente depuis au moins 3 ans
at étas en mesure de démontrar vos SUCCES antariaurs

Une expanence dans la vente da services sera un atoul, de méame que
dans e crédit commercial

Le traitemant, a la mesure de vos qualfications. séra constitue d'un sa-
laire de base au-dessus de la moyenna, une aliocation mansualle
d automobile et d'avantages sociaux generaux

Les candidals intéressés 4 se joindre 4 une équipe dynamique sont
pri¢s de faire parvenir leur curriculum vilae en foute conliance a:

Directeur des ventes

C.P. 336, Station R
Montréal (Québec) H2S IM3I
(514) 270-7111

& crReDITEL

Lés Magasinsg f"'pTF'l htains

lung des plus grandes chaines de
magasins de detail au Canada,
gesre sadoindré une personne
qualfiee pour assumer la fonction
des plus interessantes d

Acheteur(euse)
rayon des bas et chaussettes

Vous étes la parsonne que nous
recharchons s en plus de posse-
déer au moins trois années d'expe-
rience dans ce domaine, vous
avez une approche sure el raison-
nee en ce qui a tral aux achats

Le traitement. qui rellétera vos
compatences el expérience, sera
accompagne dune excellente
gamme d'avantages sociaux

Veullezr acheminer volre cufrricu-
furm vitae en toute confiance au

Service du
personnel
Les Magasins
Metropolitains
C.P. 300
Pointe-Claire
(Quebec)
HI9R 4P2

g

SURVEILLANT DE CHANTIER

Proje! de rénovation d'enver-
gure — cenlre-ville. 15 ons
minimum d'expérience surtoul
en chantier de rénovation. Dé-
but de Vemploi: mi-janvier
1986, ]

Faire parvenir votre offre
de service (ovec c.v.) a:

Blois et Bélanger /Reeves
/ Architectes
8000 St-Denis
Montréal, Québec
H2R 2G1

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Mous ovons un poste a pourvolr
immediateman pour nafre bureou
de Montreal, division des produits
chimigues indusinels

Exigences:
diplome wniversitoire de pre
mier cycle en stence (chimie)
ou dons une discipline connoxe
bilingue
CEpenenco pcrlmvntu saral un
atoul
une connaissance exception-
nelle et compétence reconnue
dons le domaine peuvent sul
fire @ l'absence de diplome
umivarsitaire.

Rémunération o déterminer, auto-

mohile lournie.

Faire parvenir curriculum vitae o

La Presse Ltée, réf. 15185
C.P. 6041, succ. A
Montréal, Qué,

H3C 3E3

=

CIMTEL

distributeur autorisé de
TRILLIUM

REPRESENTANT(E)S
DES VENTES

pour la région de Montréal,
Laval, la Rive sud et Valleyfield

Personnes requises pour la
venle de nos sysléemes télepho-
niques TRILLILM

Expérience dans la venle el le
domaine non nécessaire

Salaire de base plus commission

Teriloire protégé

Communiquez avec
PAUL CHOQUETTE

(514) 481-0151

au méme numéro de téléphone
depuis plus de 30 ans

Cantra Hosptabe!
S1-Chuaries-Bodromise

mom

Le Centre haspitalier St-Charles-
Borromee, un etablissement de
sains prolonges de 281 lits dom
la philosophie est d'assurer &
chacun de ses béneficiaires un
miheu de vie tavorisant le main
tien de son autonomie, recherche

les services d

ASSISTANT(E)S CHEFS
D’UNITE DE SOINS

dans le but de combler des postes
a temps partiel régulier, 2 quarts
de travail/semaine, en service de
soir et de nuil ainsi que pourins-
cription & la liste de rappel.

Fonclion:

Votre lonction sera de planilier
prodiguer et évaluer les soins
mbirmmiers et de dinger les activi-
tes de 'equipe de soirée ou de
it dans votre unmite de somns.

Exigences:

* membre enréegle de 'OUL1L.Q

& expenence mimimale de tra-
vall de trons (3) ans

Salaire:

Selon la convention collective
G ViR ueur

Les personnes interessées sant
prices de lamre parvenir leur cur-
nculum vitae ou de se présenter
au

Service du personnel

66 est, boul. Dorchester
Montreal (Québec) H2X TN3

CARRIERE
EXCEPTIONNELLE

Line institution financiare quebe-
coise denvergure nalionale est
d la recherche d un representant
->|inlll_-r1'.|_‘r1'|‘1lr|_J gans les r(‘.ﬁlol‘lb
de Montreal-Nord, Montreal-Eslt
Saint-Leonard, Ville d'Anjou, Ro-
samont, Riviere-des-Pranes el
les environs pour olfrir une op-
portunité exceptionnelle

Un excellent revenu (jusqua
$50,000)

Programme de lormation
complet

- Pr(‘:{_]:-':mnw. d etablissement
dans la carnére, gchelonne
sur une base de deux an
noes

Fonds da pension axtraordi
nane et de bons avantages
sociaux

Opportunite dans la direction
des ventes

Pour une entrevue confiden-
tielle, & compter o aujourd hui,
commurniquer avec:

LUC RIOPEL
(514) 324-6736

Cantr Hoapdabe
S1-Charigs - Bort orms

Le Centre hospitalier 5t-Charles-
Borromee, un établissement de
soins prolonges de 281 lits dont
la philosophie est dassurer a
chacun de ses benehaamres un
mlieu de vie favorisant le main-
ten de son autonomie, recherche
les services d’

INFIRMIER(E)S
AUXILIAIRES

dans le but de combler des postes
a temps partiel regulier, 2 quarts
de travail/semaine, en service de
jour et de soir ainsi que pour ins-
cription a la liste de rappel.

Fonction:

Vorre fonction sera de dispen-
ser, sous la supervision de 'in-
firmiere, les soins que requiert le
traiterment des malades

Exigences:

¢ membre en réegle de la
C.P.LLA

* expérience minimale de tra-
vail d'une (1) année,

Salaire:
Selon la convention collective
en vigueur

Les personnes intéressees sont
priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae ou de se présenter
au:

Service du personnel
66 est, boul. Dorchester
Montréal (Québec) H2X 1N3

SURINTENDANT D'USINE

Compagnie en pleing exponsion,
ral;horcﬁo un surintendant dusine
ovec expérience d'auv moins 10
ans, principolement dons le sec-
teur de procédas, utilisont I'alumi-
nium. Le sens de l'organisotion, de
leadership acinsi que bilinguisme
sont des olouls nécessaires @
I'emploi.

Ce poste olfre des bonnes condi-
tions de travail el une rémunéra-
tion concurrentielle. Les candidais
intaressés sonl priégs d'envoyer
Iéyur curriculum viloe @ I'oHenhon
-

SUNSTRIP INTERNATIONAL INC.

501, rue Ampéro
Iou:h-ﬂlllo |Gudbul

f1 Roymond Bnurgunu

#
-

Ui
ERGOTHERAPEUTE -

Temporaire, temps
plein - 1an

pour ftravailler avec
des potients psychiatri-
ques.

Boccoloureot en ergo
thérapie

Membre en régle de la
Corporation profes-
sionnelle des ergothé
rapoutes du Québec
Expenience onléneure
un atout

Connaissance du fran
cois ot de 'onglais

Les personnes intéres-
sées devront faire por-
venir leur curriculum vi-
toe avant le 25 janvier
1986, a:

Mme Rena Birnboum
Departemint "ergelherapu
HOPITAL DE MONTREAL
POUR ENFANTS

2300, rue Tupper
Montréal (Québec)
H3H 1P3

ACHETEUR

Compagnie en pleine exponsion,
recherche un acheteur porfaite-
ment bilingue, avec expérience de
10 ans, principalement dans le
secteur de 'acier. Une bonne con-
noissonce des centres de distribu-
tion d'ocier ginsi que des moulins
seraient un altout important,

Ce poste ollre des bonnes condi-
tions de travoil et une rémunéro-
tion concurrentielle. les condida-
ilels intéressélels som priglels
d'envoyer leur curriculum vitae &
I'ottantion de:

LA PRESSE Ltée, Réf.: 15187
C.P. 6041 SI.ltl:. A
Montréal, Qué,

HIC JE3
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SUPERVISEUR

SURANCE QUALITE

-'-"'-"'-‘1%*‘!&!:! “E‘ dQuM‘iﬁuEmmu le tiulanre devea assurer un
conte Lok lit WFI'.hpfwumil aiNsi que des matieres
prenigrese! das prod w1sting -i:l.pm;,uuun-e.pun-..mn de develop
per elgo rﬂnnnﬂ ;:rogllmmuub qualite alin de rencontrer les
objegl g ]lnu.t‘il'mulnh-nu :;ni;n.,.m atlruﬂll.l de qualite
Dulllﬂnl"dﬂk X

*niﬂimm:ﬁhm’ﬁ,ﬁ,g an «.cumn {}e«lcuufsen AsKurance qualile

seraentun altdut”

JW?J GLUUFHTI;' nnnansslm:.luchmqundocurn-rul. aela

qualt : |

+Jallédefumbonnmmmmncapmu;ulmI'ln'lurmlu::.J.-. 1 de

statishiques,

ManimUm de dm um,gogpirieqou @n ,upem.run du personnel

AnsLguten aESUrance qu.m:g *l.

1ol communiquer an fran;ais .1 an angldis |

Lo titulaire esiappché o travailler gm 13 pregoere 8Y0uU Ly deuxinme
cquipe L salgire estan (criction de fexpiiienc e st des aualhication
Les avantages sociaux sont excailents

Fantes parvemn.volio l:ul'dﬁulrum vitae au
Service du parsannel

BEBSU\I&"HEDGES (CANADA) INC.

5555, avenue Hoy
Ville Mont-Royal (oum; HaP 113

Agences, prigre de s abstenir

N
k@ﬁ’ Une tradition de qualité depuis 1895.

S EVBALLAGES
@B  STANDARD PAPER BOX

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Boites pliantes

Emballay2s Standard Paper Box, division de SPB Canada inc.. es! a la
recherche d un directeur de production pour son using de fabrication de
boites phantés situee a Montreal
Le directeur de production planifie, organise, dirige et contrale las acliv
lés de labrication de boites pliantes. Il supervise directement le personnal
alfecte a la supervision de la production et au contrdle de la qualite
Le candidat wdeal possede un minimum de 5 ans d expenence dans la
1estion d operations manufactunieres, idealement dans le domaine de
emballage ou de limprimene, Dynamisme, hatileté & communiquer a
tous les mveaux de | organisation et capacite d ceuvrer dans un milieu
technique ou les normeas de qualite alavees sont des criteras importants
de reussite pour ca poste
Nous offrons un salaire concurrentiel et las avantages sociaux sont inle
rassants
Les personnes interessees dowanl faire parvenir leur curnculum vitae a | adresse
suwanie

Emballages Standard Paper Box

Service du Personnel

Reference B6-10

2755, rue Viau

Montréal H1V 344

LA FEDERATION DES CAISSES D'ECONOMIE
DESJARDINS DU QUEBEC
RECHERCHE

UN AGENT DE CREDIT/PRETS
AUX CAISSES

CONCOURS NO: 85-12-000-31

(Nouveau poste)

DESCRIPTION: Effecive I'ensemble des trovoux reliés @ 'ociroi dos prists
aux coisses; assure 'opération du service de préts oux coisses [communico
tion, présentation @ lo commission de crédint); ellecive 'ensemble des 1a
ches techmgues rebees oux dossiers de prins

EXIGENCES: D.EC. Tech. odm. option linance+ 2 ans d'exp. pertinente

Toute outre combingison sera etudide.

Connauissances en credit hypothe

caire. Lo cannaissance du micro-ordinateur est un alout. Sens de in ph:nld

cation, Qrganisation parsonnclle

MILIEU: Lo Federation des caisses d'économie Dsjarding du Quebec ew
I'une des composontes du Mouvemen! Desjarding. Elle compte un actil de
750 mullions et dessert 151 coisses d'économie

COMNDITIONS: Salarre selon l'échelle prevue. Avantages socoux selon lo

convenhion

Foire parvenir votre C.V. @ M. Yves Pominville, Directeur des Res-
sources humaines, F.C.E.D.Q. 7755, boul. Louis-H. Lafontaine, Anjou

(Quebec) HIK 4Méb.

DATE DE CLOTURE: 24 janvier 1986

Collége
Edouard Montpetit

Le collége Edouard-Montpetit
requiert les services de
prolesseurs a temps partiel a
'enseignement régulier, pour la
session hiver 1986, dans la
discipline suivante:

SOCIOLOGIE CONCOURS 86-H-618
387-960 Initiation & La sociglogee
387.970 Socwologee de La famile

QUALIFICATIONS REQUISES

— Expérience en enseignement

— Deuxieme cycle terminé en
sociologie ou dans ung
discipline appropnge

Les personnas interassaes sont
priées de faire parvenir, au plus
tard le 22 janvier 1986, leur cur-
riculum vitae ainsi adrasse.

Monsieur Clément Jenneau
Service du personnel
College Edouard-Montpetit
945, Chemin de chambly
Longueuil (Quebec)

J4H IM6

Nous vous demandons de bien
indiquer l@ numeéro de concours,

TECHNICIENS

Notre société, spécialisée
dans le domoine de la con-
servation de l'énergie, re-
cherche les services de
techniciens en mécanique
et électricité du batiment.

les condidots doivent pos-
séder -une expérience de
cing ans et plus et étre bi-
lingues. Salaire selon expé-
rience. Gamme compléte
d'avantages sociaux,

Faites parvenir votre curri-
culum vitae a:

Les Consultants LLG Inc,
5035 ovest, boul. de
Maisonneuve,
Montréal, Qc

H4A 1Y5

URGENTI

Postes & pourveir au sein d'une (omi:u-
o

grie dynamique spéaolivee dons
ménogement inténeur el extdreur

CONCEPTEURS

Qualifications:
Dipléme reconnu
Expdriance pertinente

ARCHITECTES et TECHNICIENS
EN ARCHITECTURE

Fenctions:
Supervision af responsobilité du dépar-
temont technique
Qualifications:
Dipléme d'una inshitution reconnuve
Expérience du dessin lechnique en ba-
timent, minimum de 5 ons, el de lo su-
pervision des chanliars
Sens du leodership
Posséder une outomobile serail un
oloul précisux
Bilingue
Faire parvenir voire currichm vitoe o:
LA PRESSE, réf.: 15190
C.P. 6041, succ. wAn
Montréal (Québec) H3C 3E3

Uno compognie de consultants en
informatique est a lo recharche
d'unle) programmeur ayant un
DEC en inlormatique ou un di-
pléme universitawe en informali-
que de gestion pour le d&vulor
pement et la gestion de ses appli
cations comptables.
Des connmssonces en complobilité
son! TEuUses.
Une connoissance des systémes
MAI-Basic/ four es! un aloul.
le saloire est fonction de 'expé-
rignce et des connaissances.
Faire parvenir voire c.v. a:

La Presse, réf. 15192

C.P. 6041, Succ. uln

Montréal, Qe

H3C JE3

REPRESENTANT

MECANIQUE ET SOUDURE

pour une entreprise matallurgique
ayant son siége social & Québec.
Expérience de 5 ans dans le do-
maine. Bilingue de prélérance.

Faire parvenir votre curriculum vi-

tae &

I.n Presse, rﬂ;&siu, .
Case postale 1, succ.

Ilonl;iltl. Québec,

p)

COMPTABLE AGREE

(HOMME OU FEMMLEL)
RESSOURCES HUMAINES/
DEVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL

Vi Fimportance que continue de prendre note cabimet, nows

avons absolument besoin d'un cotnptable agrec dynamigue,
Lomprang entrne Jueux o sJURTTE AR Rces d'r\i‘r:u.‘nl O U T
larmerons arur i Paoste i R pliste en Ressomrces humaines

(4] “-'\l'll-'p"g-rl'u-ﬂ‘." Protessionne

Le candidat retenn relevernt de notre directeur, Ressources

hu.’.l.nl‘\‘ {4 '."' Vet rrormnen ;‘.'.u'.;'\ wonnel, el ~ M LU
| POGUTuiemwent Anant oot rs el AECLIT AT Hichter
AR [V AT TR} wdre des clients)
| TITLAT Y i developpement poostcssiomnel du
persint .-: W O s 1, t !_|| T ot i']’[ s VAT B
les chuonx e gonrs)
Jus personnel tdnunistmition, onentation, carnere,
OIS O SO ations imteimes)
les consulrations en maticres Je ressounes humaines
v Citmiprres inalyses o ransattonnelles, evaluatwon et
1
I il | i M & CHICTIC e o | s Precii T
chnitiverne n .t i ¢ oajine T
! wilites Prnan
nelbes ef ofr i LN i g
||'..'u||
=1 vous possedez ane prande teahte de communication, st
voris efes partinrement Plimgoe oF o i I Ve PO
pusapu alors un talene coche pour Ly creation, n'hesire: %S A
commungier, en toute contidence avec nous, soit en tele
phonant, sont en adressant vorre carricalum vitae, sous i
numeno de reterenee ESIO0L, 0
srephen 1 Karb Vs ALE VUTE e= DI Ny

.ﬁ‘i}
4&.‘7 Richter, Usher & Vineberg

COMPIFTABLES AGREES
L WESTMOUNT SQUARE. 19¢ ETALL
MONTREAL, QUEBECT HFIV 229 (5140 934 3400

LA RESIDENCE JEAN-DE-LA- LANDE
Cantro o accuail d he L-|" jement public f

iFrotangaton

DIRECTEURCTRICE) DES SOINS DE SANTE ET D'ASSISTANCE

Natuie de 18 Tanchon

Qualiheanont fegurissy

EHEF DU SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

s e 1a tanctior

REw s du pasts

RESIDENCé JE#NI-DE-LA-LANDE
4255, avenue Papineau
Mantreal (Quebec) H2ZH 2P6

11}
EDUCATEURS PHYSIQUES

ENTRAIN, un centre multidisciplinoire de -‘-;A.‘-."..J, w ol d' s ACTIVITE PHY
SIQUE», est a la recherche de pessonnel qualiie pour ceuvrer au sein
do 'un ou 'outre de ses devx novveoux conlres qui ouvriront lours por
tes prochainement & Dollord-des-Ormeoux i a Ville d'Anjou. Seulement
que des candidats pos sietlon) un ¢ mum de cnteres tiels gu énumaoerngs
ci-bas seront considorés
= un dipldme en éducotion physague [ou I'équivalent)
un minimum d'un on d'expenence en évaluations :‘- hiness (direction
el interprétahion),
- un cerhlicot en réanimation cardio-pulmanaire
- parfait bilinguisme;
~ connaissance du concept eWellnosss, de pralérence

Les personnes quolilifes pour ce poste dovent nous loire parvemr leur
curnculum vitae.

o's Monsieur Bob Ross
Directevr-Activite physique
CLUB ENTRAIN

2600, boul. Laurier
Sainte-Foy (Quebec) GIV 2L1
Tél.: (418) 658-7771

Nous sommes un jeuna groupe dentreprises specialiseas dans |'em-
ballage industriel. Trés dynamique. nous prolitons aclueliement d'une
croissance incessante de notre marche,

REPRESENTANT DES VENTES

Nous recherchons une personne capable de projeter limage extréme-
ment dynamique de |'entreprise. Elle sera chargee de la vente de pro-
duits de carton at autres produits de protection d amballage 4 des mar-
chés spécialises. Forte de connaissances approfondies dans ce
domaine, il{elle) sera souciaux(se) de qualite et d'excelience.

Pour étré an mesura de relever ce deti, le(la) candidat{e) a vendu avec
succés de prodults de carton pandant plus de deux (2) annees au mini-
mum ou travaille au département du service a la clientéle durant la
méme penode de temps Bilingue. illelle) est motive(e). autonome et
prétle) a parlanre constamment ses connaissances afin d'alirir un ser-
vice a limage de I'entreprise

Nous olfrons un salaire er relation avec les qualilications plus des com-
missions &t bonis directement en fonction de la performance. Voiture,
compte de Irais et aulres avantages sociaux complétant le porteleuille
de remungration

Nous prions les personnes qualifiées de fransmeltre leur curriculum
vitae avant le 9 aodt 1985 a:

La Presse, Ref.: 15191
C.P. 6041, Succ. A,
Montréal H3C JE3

DIRECTEUR DES VENTES

Un grand magasin de meubles avantageusement connu est & la recherche
d'un directour des ventes pour une de ses succursales,

Expérionce de cing ans dons un poste de vente ot bonne connaissance de
la décoration intérieure

Bilinguisme,

le condidal posséde d'excellentes qualités de leadership acquises par ses
expériences dons la venle.

Les candidats Intéressés sont [ﬁﬁ de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 31 janvier 1986.

La Presse, référance: 15189
C!P! ml ] ﬂltﬂlrldl. l"
Montréal (GQuébec) HIC JE3

A!uminerie
de Bécancour Inc.

)

Analyste de systemes

{Concours 85-79)
Sous la responsabilite du chef de service — développement de

systemes. division services administratils — secteur informati-
que

Fonctions:

® Responsabilité de participer a I'analyse et au développement
de progiciels, tant pour des projets d'entretien que pour de
nouveaux projets

® Responsabilité de participer a I'implantation de ces projets en
utilisant les methodes d'analyse structurée

® Responsabilite de preparer les estimeés et les écheances en
tenant compte des dilférentes contraintes

Qualifications:

® Dipidme universitaire de premier cycle, specialisation en in
formatique et cing ans d'expérience dont deux ans a titre d'a-
nalyste

ou

® diplome de niveau collégial avec spécialisation en informati-
que et cing ans d'experience dont deux a titre d analyste

Si le poste vous intéresse el si vous avez les qualilications requises, veuillez
VOUuSs presenter avec volre dosser complet de mise en candidature au Cantre
Travaill Québaec de votre terrilore de résidence au plus tard le 31 Janviar 1986
avant 16h30 -

Volre dossier gdoil comporier ung lattre moativant volre intérdt au poste convoite
= volre © ulum vitae a jour » vos attestations d atudes (dipldmes, releves)

* des atlesiations d emploi ou lettres de recommandation couvrant la période

¢ expenence exigeéea par le poste jusqu a concurrence de cing ans (il nest pas * .
fequis G produire ges documants relatvement a votre emplol actuel) :

¢\ ABI

bN4\" _oa L bCL>L

Gestionnaire de materiel (acheteur)

L AomewZtration reguonale Kativik, organisme ayant junidicuon sur tout la termitore
siue au notu Ju 558 paraliéle de la grovince de Quéabec et dont |'un des mandals
est de donner l'assistance fechnique aux 13 municipalités existantes sur le terri-
tourg, @51 a la recharche dun geshonname da matengl

Le candidat rechurche devra assister las municipalités a inventones el planifier leur
maternal (peces o equipomant mecanique, maténaux de construction, alc) ansi
qu a @tablir un systéme dinventaire. || devra egalemant planifier, coordanner 8t Su-
perviser l6s cperalions de Inraison gt d empaquetage a Ventrepdt el de chargamant
au port de Montraal

Il devra aussi organser, pour lés municipalles, des achats do groupd par soumis-

swon pubbgque. Enfin, il devra assumer toutes autres tAches connaxes a |'axecution
de son mandat

Le candidat devra Bire bitngue, posséder 5 ans d'axpérience pertinanta dans ce do-
maing @1 sera prélarablement détenteur d'un diplome ¢ études coliegiales (D.EC )
De plus. |l devra étre disposé a voyager lrégquemment
Traitement
Nous offrons un salare de base compatinf, une prime de vie chére. en plus da tous
les autres avantages noroiques
Les candigals nidressas gavwront @nvoyer igur curncwium wvifge avant e 29 janvier
ISB6. Les envois devront dire adresses commae suit

Administration régionale Kativik

Case postale 9

KUUJJUAG (Quebec)

JOM 1C0

A I'attention de M. Watson A. Fournier

VOTRE PROPRE
ENTREPRISE? QU'EST-CE
QUE CELA VOUS
APPORTERAIT DE PLUS?

Votre propre entreprise vous Vous aurez la responsabilite de
apporterait argent et autonomie.  la planification de ['avenir

Le pouvoir de prendre vos financier de vos clients en leur
prup’i."-‘. decisions. Des possi- demontrant comment Investors
bilites d'avancement a la mesure  peut les aider a obtenir un

de vos ambitions. Le desird'étre  rendement maximum de leur
percu par vos clients comme argent

un conseiller fiable, pas seule- Si vous avez ce qu'il faut, com-
ment comme un vendeur.

muniquez avec
Selon vos qualifications el vos ANDRE MARCOTTE
antecedenls, nous pouvons 766-5344

vous aider & devenir un repre-
sentant Investors autonome.

CLnestors

NOTRE EXPERIENCE A VOTRE PROFIT

T 'r‘l_'_- ;.-IJ “ oy A TR

VENTES ET MARKETING

DIRECTEUR GENERAL

Garantie Universelle, une entreprise en irés lore exponsion el lo plus imparionte
de l'es! du Conoada dans le service d'exiention de garonties outomahilas.

Relevont du vice-président exéeutif, ce paste nouvellement créé, & combler en lévner
1986, vous foit occader & lo direction génércle des ventes produites por nos 1500
cliants qui sont des marchonds et concessionnaires automobiles

Secondé ou Québec par un Directeur des ventes ot d'une équipe de représentanh,
vous avrer égalemen! lo supervision directe de nos représentants d'Otowo, de
Toronto, de London, de Mancion et d'Halifox: mnm:duuupn“ﬁwm
sionnellemont,

Le poste est @ Montriéol avec bureou de ventes @ Québec ef & Ottowa.

Yous assumerez egalement le markeling de notre produit autant ouprés de notre clienhble
que de notre marche potentiel. Porloitement bilingue, vos résullals passés parlent d'sux-
mames: vous avez ¢tabli un record enviable dons le secteur des venles, priférablement
dans le domaine des services. Yous éhes reconnu par volre henocite, volre sens de I'organi-
sation, vos méthodes ogréables et efficoces de supervision ou sein d'une équipe dyno-
mique et votre habilité en planification stratégique.

Ca poste commande un revenu de $50,000 & $70,000 auxguels +'ajoutent mwlo-
mobile ot d'intéressants benéfices marginaux oinsi que de grandes possibilites d'ove-
nir,

Vouller adrosser vos antécbdents oux soine du Vice-Président exdcuiil. Lo coﬁlnd.n
nolith el ossurde.

GARANTIE UNIVERSELLE (Québec) LTEE
339, boulevard Henrl Bourassa est
Montréal (Québec) H3L 1C2



http://cindul.it
http://'0r.ci.0n3
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FORD DU CANADA LIMITEE
COMPTE UN NOUVEAU CONCESSIONNAIRE

JACOUES OLIVIER
FORI INC.

4405, CHEMIN CHAMBLY, ST-HUBERT
(014) 445-3673

Ford du Canada est fiére d'accueillir ~
Jacques Olivier Ford Inc. parmi son groupe ~N

de concessionnaires.
Le propriétaire de cet établissement,

M. Olivier, entend bien faire sa marque e .
en tant que concessionnaire comme il I'avait G ;;f]i:j}:[{l]f};ﬁ-:-
fait auparavant en politique et dans le milieu EM Chig |
des aftaires. Pour ce faire, il a fait appel iy

a M. Lizée, avantageusement connu pour son ]ACQUESQ

travail dans le domaine de I'automobile. OLIVIER

i [Is sauront stirement satistaire entie- FORD INC.

Jacques Olivier, C. P. rement leur clientéle par un service empressée

President

. b , ©
et impeccable tout aussi bien qu'avec des \i\;\‘-‘\

véhicules de toute premiere qualité.
M. Jacques Olivier, président et
M. Robert (Bob) Lizée, directeur général
sont fin préts a vous présenter leur équipe
chevronnée. Voyez donc au plus tot la
gamme complete des véhicules Ford 1986
depuis I'Escort, la petite voiture la
lus populaire au monde, jusqu'a -
Ed superbe et nouvelle I_

fourgonnette Aerostar. lFORD

D TN L ___ et
M. Robert (Bob) Lizée
Directeur géneral
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