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taxes en magasin

La carte promo est valide du 21 avril au 30 avril 2017.
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250 éleves seront formeés a sauver des vies

L'arrét cardiaque peut survenir a tout
temps, sans avertissement. En agissant
vite, on peut sauver une vie. La Commission
scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, avec la par-
ticipation de la Fondation ACT, a mis sur
pied un programme de formation de trois
heures en réanimation cardiorespiratoire et
en défibrillation au secondaire. Chaque
année, plus de 250 éleves de cinq écoles
seront ainsi formés pour inter-
venir en cas d'urgence.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

«La pire chose a faire, c'est rien faire», a men-
tionné Félix Castonguay, enseignant de L'Ecole
secondaire de Cabano, alors qu'il montrait
les techniques de réanimation cardiorespiratoire
(RCR) a un groupe d'éleves de secondaire
5. Pendant ce temps, son collegue Maxime
Dugas expliquait a un autre groupe comment
utiliser un défibrillateur externe automatisé
(DEA).

La réanimation cardiorespiratoire est une
intervention d'urgence destinée a rétablir la cir-
culation sanguine chez une victime en arrét car-
diaque afin de la maintenir en vie jusqu'a l'arrivée
des soins d'urgence avancés.

On retrouve un défibrillateur dans plusieurs lieux publics, il est donc important d’en apprendre le
fonctionnement. PHOTO : MARIO PELLETIER

A I'écoute de vos besoins
y Assurance vie et invalidité > Epargne-études (REEE)
) Assurance en cas » Epargne-retraite (REER)

de maladie grave » Epargne libre d'impét (CELI)
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1151210117

Miguel Ouellet

Conseiller en sécurité financiére
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Bureau: 418-738-2842
Cell.: 418-868-4812
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Des éléves de 'Ecole secondaire de Cabano pratiquant la technique de RCR. PHOTO : MARIO PELLETIER

La défibrillation consiste a faire passer volon-
tairement et de maniére bréve un courant électri-
que dans le coeur lorsque celui-ci présente cer-
tains troubles du rythme.

L'objectif des enseignants est que tous les
éleves réussissent le programme. «C'est utile, ¢a
pourrait nous permettre de sauver une vie», a
mentionné Illona. «Je veux étudier pour devenir
paramédic, je suis donc trés intéressée», a indi-
qué Juliana. «C'est une bonne occasion pour
apprendre ¢a et c'est important», a ajouté
Brandon. D‘ailleurs, les enseignants souhaitent
que ce cours de RCR et DEA soit intégré au pro-
gramme de formation du ministere de
I'Education et qu'il soit nécessaire pour obtenir
son diplome d'études secondaires.

Cette formation est rendue possible grace au
financement essentiel du partenaire communau-
taire principal, TransCanada. Avec cette contribu-
tion, les écoles ont recu des mannequins et des
défibrillateurs de formation permettant aux
enseignants d'offrir a chague année le pro-
gramme de RCR et défibrillation a leurs éleves.
Et, dans l'éventualité d'une urgence cardiaque,
les écoles recevront également, si elles n'en ont
pas, des défibrillateurs externes automatisés
(DEA). La Fondation ACT, impliquée dans le
projet, est un organisme de bienfaisance
national ayant pour mission de mettre sur pied le
programme de RCR comme programme obliga-
toire dans toutes les écoles secondaires du
Canada.
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POUTINE
AU PORC EFFILOCHE

COTES LEVEES (11 0Z)
CHOIX DE 2 SAUCES:
CLASSIQUE OU WHISKY BBQ

80, boulevard Cartier, RIVIERE-DU-LOUP
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BURGER ARTISAN
AU PORC EFFILOCHE

Pour un temps limité!
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418 867-3008 ( SHubert

Présentations suggérées. *Taxes en sus. Disponible du 10 avril au 21 mai 2017 dans les rétisseries St-Hubert participantes.
MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence. © Tous droits réservés.
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Camp Richelieu

Vive o Joie

C’EST LA JOIE

au Centre commercial
Riviere-du-Loup!

Dimanche 23 avril
de 12h a ]6h e Devant le Pharmaprix

Sur place, activités pour les enfants:
e bricolage ¢ médiéval
e cirque

e mini survie
» géocaching

VENEZ RENCONTRER KOOLAJOIE!

campvivelajoie.com
centrecommercialrdl.ca

centre

commercial
riviere.du.loup

suivez-Nous i

Importante perquisition
a Riviere-du-Loup

PHOTO : FRANCOIS DROUIN

Réveil brutal jeudi matin pour les deux
résidents d'un appartement de la rue St-
Marc a Riviére-du-Loup. C'est qu'aux pre-
mieres lueurs du matin ils ont été sortis du
lit par L'arrivée de policiers et d'enquéteurs
de la SOreté du Québec, appuyés par le
Groupe tactique d'intervention.

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Un homme agé de 44 ans connu des policiers,
Gino Gagné, ainsi qu'une femme de 36 ans, Josée
Ouellet, ont été arrétés. Les enquéteurs munis
d'un mandat de perquisition ont retrouvé sur les
lieux des quantités importantes de cocaine et de
métamphétamine. La SQ n'a pas précisé les
quantités de stupéfiants. De l'argent comptant
ainsi que des objets utilisés pour la revente de
drogue ont aussi été saisis.

Lors de sa comparution au palais de justice de
Riviére-du-Loup, le suspect a été accusé d'avoir
fait du trafic de cocaine et de métamphétamine,
entre le ler janvier 2014 et le 13 avril 2017. Deux
autres chefs d'accusation de possession de la
cocaine, et de possession de métamphétamine

dans le but d'en faire le trafic figurent également
a son dossier. Ces accusations s'appliquent
également a la femme qui a été arrétée avec lui,
Josée Ouellet. Cette derniere a été libérée sous
engagement, moyennant une caution de 2 0005.
IL leur est interdit de communiquer ensemble
pour la durée des procédures judiciaires.

L'homme fait également face a une accusa-
tion de possession d'argent obtenu par la perpé-
tration d'un crime dans un autre dossier. Il est
demeuré détenu en attendant son retour en cour.

L'enquéte a été initiée a la suite d'informa-
tions recues du public. Les policiers du poste de
la SQ de la MRC de Riviere-du-Loup ont recu la
collaboration des enquéteurs du Service
d'enquétes sur les crimes majeurs, avec la partici-
pation du Groupe tactique d'intervention et du
maitre chien.

La SQ rappelle que toute information sur des
actes criminels ou des événements suspects peut
étre communiquée a la Centrale de l'information
criminelle de la SGreté du Québec au 1800 659-
4264 ou a l'organisme Echec au Crime au 1800
711-1800 en toute confidentialité.

COLLABORATION : ANDREANNE LEBEL

Equipe formée CertainTeed

Equipe formée pour linspection, lisolation
et la ventilation de toit

B o
CONSTRUCTION
MICBEL

ENTREPRENEUR GENERAL

RBQ: 1626-9508-54

RESIDENTIEL | COMMERCIAL | INDUSTRIEL

CERTIFICATION Certairifeed

RESERVEZ MAINTENANT
POUR LE PRINTEMPS!

*Consultez la garantie pour les exigences quant a la pose

Garantie20ansde AaZz

Garantie contre les dommages causés par
les vents jusqu’a une vitesse de 209,21 km/h

418 894-6210

infoestimation@videotron.ca

1153151517
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Faux billets de banque :
appel a la vigilance

A la suite d'une tentative de fraude par
billets contrefaits survenue a Rimouski il y
a trois mois, la Slreté du Québec
s'est jointe a la Banque du Canada pour
offrir des conférences et rencontrer les
commercants du KRTB. Ils souhaitent ainsi
accroitre la vigilance et inciter la popula-
tion a vérifier leurs billets de
banque.

® ANDREANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

PHOTO : ANDREANNE LEBEL

Jean-Pierre Ayotte, du bureau régional du
Québec pour la Banque du Canada le précise,
aucune loi n'oblige un commer¢ant ou un client a
accepter un billet si elle se doute qu'il s'agit d'une
contrefacon. Il peut en demander un autre, ou
encore le faire authentifier par les policiers de la
SQ.

Le modus operandi est simple, les fraudeurs
partent avec leurs faux vers un centre commer-
cial, ou ils peuvent faire plusieurs transactions
avec de grosses ou de petites coupures. «Une fois,
un commercant a réalisé apres la transaction qu'il
avait des billets contrefaits en sa possession. Il a
rapidement alerté les policiers, et leur a fourni
une description du suspect. Il a été retrouvé
plus loin dans une autre boutique du centre
d'achats», raconte M. Ayotte. Ce dernier rappelle
qu'en agissant rapidement, le commercant a ainsi
pu protéger les autres, et leur éviter d'étre frau-
dés.

Malheureusement, il est impossible d'obtenir
un remboursement d'un billet qui s'avere étre
faux, comparativement a une fraude par carte de
crédit, ou les victimes peuvent récupérer leur
argent. C'est pourquoi la SQ et la Banque du
Canada optent plutdt pour la prévention.

Boucbenge’ Jic;

www.boucheriebegin.ca / 55, Fraser Riviére-du-Loup / 418 860-2976

EN PROMOTION : Du 20 avril au 26 avril

Tournedos de boeuf nature ou mariné (224 gr.) :....c.ccovvveneee 3,99 § ch. ° EN PROMO °
Tournedos de poulet maring :..........c..ccocooeevnnnes 8,99%1b/19,78 § kg.
Brochette de filet de porc : ... 5,79 $ ch.
. BIFTECK DE

Filet de porc Bruschetta : .......ccoc..coevvvrervveerreenn. 899%1b/19,78 § kg.

. CONTRE-FILET AAA R
Supréme de poulet grec ©u....vvreveecrieniin 8,99%1b/19,78 § kg. BCEUF QUEBEC g
Cotelette d'agneau du QUADEC : ... 18,99$ b /41,78 $ kg. g

Le lieutenant Dominic Thériault, sergent Carl Lebel, sergent Geneviéve Denis de la SQ, Jean-Pierre
Ayotte de la Banque du Canada, Joélle Picard du Marché du Témis, Martine Lemieux, directrice
générale de la CCT, Sébastien Morin du Mikes de Témiscouata-sur-le-Lac et Gaétan Ouellet du CFE
Témiscouata lors d'un déjeuner-conférence au Témiscouata.

ELEMENTS DE SECURITE

Souvent, deux éléments sur six suffisent pour
déterminer s'il s'agit d'un faux billet. Le portrait a
reflet métallique qui se trouve sur la bande trans-
parente des billets en polymére doit correspon-
dre au grand portrait, et changer de couleur. Les
chiffres de la bande transparente doivent aussi
correspondre a la valeur du billet. On remarque
aussi l'encre en relief sur les chiffres, et sur les ins-
criptions «Banque du Canada». L'an passé, la
Banque du Canada a recensé 17 400 faux billets
en circulation, dont 4 493 se trouvaient au
Québec, principalement des coupures de 20% et
de100%. L'an dernier, 94 % des faux billets étaient

OPPORTUNITE

ENTREPRENEUR GENERAL

RBQ 5641-6928

50, Antonio Paradis | Riviére-du-Loup | 418 860-6750

en papier, et les autres étaient en polymére (nou-
veaux billets). «lls sont plus sécuritaires, plus diffi-
ciles a contrefaire. Rien n'est infaillible et les faus-
saires s'améliorent», constate Jean-Pierre Ayotte.
L'affichage d'une inscription indiquant que les
grosses coupures ne sont pas acceptées dans cer-
tains commerces peut donner un faux sentiment
de sécurité, puisque tous les billets peuvent étre
contrefaits. Elle peut aussi encourager certains
faussaires a cibler ce commerce.

En 2016, 9 billets par million étaient contre-
faits. En 2004, la contrefacon de billets de
banque a atteint un sommet historique de
470 par million.

DOMAINE
DU MILLENAIRE

JUMELES A VENDRE
A ST-ANTONIN

DISPONIBLE
3 ans de crédit de taxes.
Contactez la municipalité
pour les détails.

1153151417

1178501617
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Nokomis exporte du sirop d'érable dans 20 pays

L'entreprise Nokomis de Trois-Pistoles a
fait sa niche dans Uexportation de produits
de lérable biologiques et traditionnels
dans une vingtaine de pays en Europe, en
Amérique du Sud et en Asie. Ses propriétai-
res, Vincent More et Jean-Yves Richard
viennent d'investir 1400 000 $ pour instal-
Ler leur propre chaine d’embou-
teillage.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

C'est donc la premiere année que Nokomis
embouteille elle-méme son sirop d'érable qu'elle
se procure en baril auprés d'acériculteurs du Bas-

Groupe; d’exercice_s q Ifextérieur
encadres par des kinésiologues

Mireille Charest, Caroline Desjardins et Katia Roussel,
KINESIOLOGUES

ﬂ www.facehook.com/circuitpleinair

Inscriptions jusqu’au 28 avril 2017:
sur les heures d’ouverture

1153081617

de la Clinique d’Ergothérapie du KRTB
(en haut du Jean Coutu)

Saint-Laurent, a titre d'acheteur autorisé par la
Fédération des producteurs acéricoles du
Québec. «Nous achetons la récolte de 80 produc-
teurs, 5 000 barils, pour ensuite filtrer le sirop et
'embouteiller. Nos clients sont des importateurs
qui livrent dans 20 pays. Nous vendons aussi des
gelées, des bonbons et des sucres que nous fai-
sons préparer en sous-traitance», a expliqué M.
More.

Les Japonais et les gens de l'Europe de LEst
sont particulierement friands de nos produits de
l'érable. «Environ 60 % de nos ventes sont pour
le marché au détail. La balance, en vrac, est utili-
sée par les restaurateurs et lindustrie agroali-
mentaire comme ingrédient», a noté M. More.

DEBUT DES COURS
le 1 mai 2017

A surveiller dés le 21 juin:

cours de poussette active

238, rue Lafontaine, Riviere-du-Loup
ergotherapiekrtb@physiofrontenac.com
www.physioergofrontenac.ca

418 860-4141

Des barils de sirop d’érable entreposés chez Nokomis. PHOTO : MARIO PELLETIER

L'usine fonctionne a l'année mais comme
pour les acériculteurs le printemps est une grosse
période. «Nous recevons le sirop des acéricul-
teurs et nous prenons les commandes de nos
clients, notre travail peut doubler pendant cette
période», a-t-il expliqué. M. More n'hésite pas a
souligner qu'il a une bonne équipe pour
l'appuyer, une dizaine d'employés.

UN CHOIX JUDICIEUX

Les gestionnaires de Nokomis ont choisi le
marché de 'exportation dés le début. «Le marché
canadien et américain est bien desservi, nous
voulions aller ailleurs. Nous avons vraiment notre
niche», a mentionné Vincent More. Un marché
qu'il doit traiter avec attention : «Plus tot cette
année, nous en étions a notre neuvieme partici-
pation a l'exposition Foodex 2017 a Tokyo, au
Japon, la plus importante foire commerciale du
secteur bioalimentaire de la région de lAsie-
Pacifique et la troisieme a l'échelle internatio-
nale. Nous devons fidéliser notre clientele, les
gens ont besoin de nous revoir, c'est important
pour eux.»

DEJA 12 ANS

La légende amérindienne veut que Nokomis,
héroine personnifiant la Terre, ait été la premiére
a recueillir la séve des érables... Nokomis, l'entre-
prise de Trois-Pistoles, a été créée par un
Francais d'origine, Vincent More de Notre-Dame-
du-Portage, et trois producteurs de sirop d'érable
passionnés de leur métier : Jean-Yves Richard de
Saint-Cyprien, Martin et Jean-Pierre Gagnon
d'Auclair. MM. Gagnon ont vendu leurs parts a
leurs associés en 2009.

Vincent More est arrivé au Québec en 2000.
«Je ne connaissais rien au sirop d'érable.

Vincent More, copropriétaire de Nokomis.
PHOTO : MARIO PELLETIER

Travaillant pour la CORPEX, j'ai eu a accompa-
gner des acériculteurs dans une démarche d'éveil
a Uexportation. J'ai tellement aimé ¢a que jai
décidé d'aller la-dedans. Je suis bien content de
ce choix, je m'épanouis plus comme entrepre-
neur. J'adore ¢al», a-t-il conclu.

Plus de
500 metres!!

(une cinquantaine de piéces)
de tissus a décoration,
voilage, coton imprimé

pour rideaux
et tentures
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La saison des sucres 2017 sera supérieure a celle de l'an dernier

La présidente du syndicat régional des acériculteurs, Sylvie Laliberté, en compagnie du vice-président de l'organisme, Roberto Landry, de UErabliére

BLP, ade Biencourt. PHOTO : HUGUES ALBERTA

IL ne fait pas l'ombre d'un doute que la sai-

son 2017 sera supérieure a celle de 2016. De

quoi réjouir les acériculteurs du Bas-Saint-

Laurent - Gaspésie dont la présidente du
syndicat  régional, Sylvie
Laliberté.

® HUGUES ALBERT

journalistes@infodimanche.com

La présente saison a connu deux départs, de
bien courte durée chacun, fin février pour une
journée ou deux et durant la troisieme semaine
de mars pour une durée un peu plus longue. Or la
vraie saison a véritablement pris son envol en fin
mars.

«lln'y a pas eu de grosses coulées car ¢a ne
gelait pas la nuit mais nous sommes quand
méme en avance par rapport a 2016 et nous
attendons des températures favorables (7-8
degrés Celsius) d'ici la fin avril. Aussi, les temps
nuageux annoncés jouent en notre faveur. Un
soleil trop fort favorise l'éclosion des bour-
geons.»

La saison 2016 a été tres particuliere, com-
mente-t-elle, la séve ayant commencé a couler en
mars lors d'un adoucissement de la température
pour s'arréter subitement en début d'avril au
retour d'un froid hivernal qui a duré plus de cing
jours. La saison était terminée pour de nombreux
acériculteurs avant la fin d'avril. Ceux du
Témiscouata étaient par ailleurs toujours en pro-

~
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NOUS ACHETONS

CATALYSEURS
418 551-9237

duction. La moyenne de production a avoisiné
somme toute les trois livres a l'entaille, moyenne
qui sera atteinte voire dépassée cette année.

«Ailleurs au Québec, la saison s'annonce ordi-
naire. C'est un renversement de situation par rap-
port a l'an dernier. La saison 2017 est plus favora-
ble que les deux précédentes. Nous sommes
moins nerveux.»

Il serait toutefois surprenant qu'on s'approche
de la production record de l'année 2014 qui était
de 3,14 livres a U'entaille. Si tout va bien, Sylvie
Laliberté prévoit que la présente saison prendra

fin dans la premiére semaine de mai. Les saisons
connaissent un certain décalage depuis quelques
années, explique-t-elle. Dans un passé pas si
lointain, elles s'amorcaient fin mars pour s'éten-
dre jusqu'a la troisieme semaine d'avril. En 2016,
la région a produit entre 24 et 25 millions de
livres de sirop. Des 620 érablieres qu'on y
dénombre, entre 580 et 600 sont actives. Le Bas-
Saint-Laurent — Gaspésie compte 8,5 millions
d'entailles et il est la deuxieme plus grande
région acéricole au Québec apres Chaudiere-
Appalaches.

1153021617

VOUS MANGEZ CHEZ NOUS LES LUNDIS,
MARDIS OU MERCREDIS?

Remplissez le coupon et courez la chance de gagner 250$ en
certificat-cadeau. Tirage jeudi le 1° juin a 17 h au restaurant.
Vous participez autant de fois que vous voulez.

RESERVATIONS -
418 867-4733

VISITEZ NOTRE SITE:
www.leboucanneux.com

£ 9)

.

Salle Alphonse-Desjardins
GUY NANTEL

Vendredi ,

16 mars 2018,
20h

Adulte : 42%
Etudiant : 34%

OLIVIER

KHVOLRASKA| CHRYSLER

SOIREE JUSTE POUR RIRE

Vendredi 21 avril, 20h30
Lieu : Maison de la culture
Adulte : 15%

Etudiant : 12%

BOBBY BAZINI

Vendredi 28 avril, 20 h
Adulte : 46 $
Etudiant : 36,80 $

Hydro
Québec

RICHARD SEGUIN

45 ANS DE CARRIERE

Jeudi 4 mai, 20 h
Adulte : 46 $ )
Etudiant : 36,80 $ Q8ec

BILLETTERIE

Lundi au mercredi 10h30 a 17h30
Jeudi et vendredi 10h30 a 21h
Ssamedi 12h a 17h

rdlenspectacles.com

418 867-6666
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UN CLIENT est assuré de GAGNER 10 000° PARMI LES ACHETEURS d’un véhicule neuf.
ACHETEZ UN VEHICULE NEUF chez un des concessionnaires membres

et COURREZ LA CHANCE DE GAGNER 10 000° COMPTANT.

1 FINALISTE PAR CONCESSIONNAIRE PARTICIPANT
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Association des concessionnaires d’Automobiles
et de Camions de Riviere-du-Loup
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Capotage a Pohénégamook

PHOTO : MARTIN DESROSIERS

Une automobiliste a effectué un capotage
aprées avoir perdu le controle de son véhi-
cule, ce jeudi 13 avril vers 10 h, sur la rue
Principale de Pohénégamook, quartier
Estcourt. Heureusement, elle n'a subi que
des blessures mineures.

® MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

Les services d'urgence sont arrivés rapide-
ment sur les lieux. Les pinces de désincarcération
du Service incendie de Riviere-Bleue, qui est
intervenu en assistance, ont été nécessaires afin

de porter secours a la conductrice, prisonniére de
son véhicule au centre de la chaussée. Une quin-
zaine de pompiers ont été dépéchés sur les lieux.

Selon nos informations, la voiture aurait fait
plusieurs tonneaux. Les circonstances qui ont
mené a la perte de controle n'ont pas été révé-
lées, mais la vitesse ne serait pas en cause.
L'occupante de la voiture, une dame d'une cin-
quantaine d'années, a été prise en charge par les
paramédics et transportée au centre hospitalier.

La circulation a été bloquée dans le secteur le
temps que les services d'urgence effectuent leur
travail.

1152131417
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POINTE
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117 chambres dont 69 avec vue sur le fleuve

LEMIRADOR

I café bar lerrassel

Café - Bar — Terrasse surplombant le fleuve
5 a 7 avec le coucher de soleil

E e’

Fruits de mer, homard frais,
canard, agneau du Kamouraska, boeuf AAA, veau

Salle de banquets vitrées de 15 a 250 personnes
et terrasses panoramiques pour vos événements.

CENTRE DE SANTE - SPA

CENTRE DE SANTE: Massothérapie, Hydro Thérapie, soins corps,
soins visage Pévonia, massage en tandem

COMMUNIQUEZ AVEC NOUS :

Marc-Antoine C6té, Charles Labrecque et Caroline Goudreau

418 862-3514
aubergedelapointe.com

LAUREAT NATIONAL
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‘QUEBECOIS
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Les éléves du programme, accompagnés des professeurs Steve Leblond (musique) et Catherine Landry (danse).

La danse, la musique et l'art dramatique
font maintenant partie de loffre de par-
cours spécialisés offerts a 'Ecole secon-
daire de Riviere-du-Loup (ESRDL). Depuis
l'automne, 21 éléves de 1re secondaire for-
ment la toute premiére cohorte de la con-
centration Arts de la scéne. Ils présente-
ront le fruit de leurs efforts dans
l'adaptation d'une comédie
musicale en mai.

® MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

-

L’enseignante et coordonnatrice du pro-
gramme Arts de la scéne, Julie Gamache.
PHOTO : MARC-ANTOINE PAQUIN
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Le tout pour seulement

49995

2 premiers mois avec un contrat de 2 ans
Frais d'installation de base a 49 $

Restez connecté de plus d'une facon pour moins :
Ajoutez le service de téléphonie résidentielle
de Xplornet pour seulement 9,99 $/mois®

3 premiers mois

Pour tirer le maximum de votre service Internet,
appelez-nous au 1-877-250-8904 des aujourd’hui!

XPLORNET

Internet haute vitesse | En région

'Le taux de 49,99 $ par mois s'applique aux deux premiers mois du forfait Xplore 5. Le prix régulier de 64,99 $ commence au
troisieme mois. Les frais de service mensuels comprennent les frais de location de I'équipement. Les taxes s'appliquent. Cette offre
est valide jusquau 30 avril 2017, est offerte aux nouveaux clients, et pourrait changer a tout moment. Les vitesses en ligne peuvent
varier en fonction de votre configuration technique, du trafic Internet, du serveur et d'autres facteurs. La politique de gestion du trafic
s'applique. 2Siles critéres d'installation vont au-dela de I'installation de base, des frais additionnels pourraient s'appliquer. En fonction
d'une vérification de I'emplacement; des frais de vérification de |'emplacement pourraient s'appliquer. Voir votre détaillant pour les
détails. *Des frais de 9,99 $ par mois s'appliquent aux 3 premiers mois du forfait de téléphonie résidentielle; le prix régulier de 19,99 $
commence au quatrieme mois. Les caractéristiques du service d'urgence 911 de Xplornet different de ceux du service d'urgence 911
traditionnel. Pour consulter la politique de gestion du trafic, et les modalités et limitation de responsabilité relatives au service 911,
visitez xplornet.com/fr/notes-legales. Un routeur est nécessaire pour I'option multi-utilisateurs. Xplornet® est une marque déposée
de Xplornet Communications inc. © 2017 Xplornet Communications inc.

Cela fait déja plusieurs années que 'Ecole sou-
haite ainsi faire profiter les jeunes artistes d'une
concentration spécifique pendant leur parcours
secondaire, a linstar du Sport-études pour les
sportifs. La mission a été accomplie a 'automne et
le programme, qui est offert en collaboration avec
l'école de danse District Danza, est déja destiné a
un bel avenir. «Tout au long de 'année, les éleves
sont amenés a développer différentes facettes de
leur personnalité, mettant en relief leurs talents et
leurs intéréts», explique Julie Gamache, ensei-
gnante et coordonnatrice du programme. «Afin de
faire valoir leur potentiel artistique, les jeunes doi-

GARAGE
CAMILIEN LANDRY

Voiture de remplacemént disponible

" 278, rue Beaubien, N

Riviere-du-Loup

862-7476

vent s'investir pleinement dans leurs études et
dans leur art.»
DANSE ET MUSIQUE

Concrétement, les éléves ont le choix entre
deux branches : la musique ou la danse. A ce per-
fectionnement individuel, auquel ils consacrent au
moins trois périodes de classe par semaine, s'ajou-
tent également des cours d'art dramatique, ce qui
leur permet de s'exercer au jeu, a linterprétation et
a la mise en sceéne. C'est sans oublier l'apprentis-
sage de techniques de maquillage scénique en pré-
vision des représentations.

«Je jouais déja de la musique avant, mais ce
programme me permet d'exploiter vraiment toutes
mes compétences. Je me suis beaucoup amélio-
rée», a témoigné Elodie. «Ce qui est intéressant,
c'est qu'on est plusieurs a pouvoir s'aider et
s'encourager. Les professeurs sont aussi tres dis-
ponibles.» Actuellement, une vingtaine d'étudiants
forment la premiére cohorte et ils poursuivront leur
parcours en secondaire 2 dés 'an prochain.

L'Ecole a aussi déja atteint un nombre impres-
sionnant de 36 inscriptions pour l'automne.
Notons que des expériences antérieures en art
sont évidemment des atouts pour le programme,
mais aucun prérequis n'est demandé afin d'en faire
partie.

«La demande est vraiment la et nous en som-
mes trés excités (...) Devrons-nous éventuellement
inclure un processus d'audition? Peut-étre, mais
nous n'en sommes pas encore la», mentionne Julie
Gamache.

COMEDIE MUSICALE

En fin d'année, les efforts de tous les éleves
sont mis en commun dans un spectacle d'enver-
gure présenté a l'école et a la population. Les jeu-
nes artistes integrent ainsi toutes les notions
apprises dans l'adaptation d'une comédie musi-
cale. Pour cette premiére fois, la piece choisie est
Cats, un grand succes international qui a été traduit
dans plus de 15 langues.

«Costumes, maquillages, décors, projections...
on veut créer un effet de surprise pour notre pre-
miere année et je crois que nous sommes sur la
bonne voie. Ce sera aussi une super expérience de
scéne pour les élévesy, a ajouté Mme Gamache.

La représentation aura lieu le 10 mai a 19 h.
Toute la population est invitée a assister a ce grand
spectacle qui a nécessité plusieurs mois de prépa-
ration.
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Collision a Riviere-du-Loup

PHOTO : FRANCOIS DROUIN

Une collision est survenue vendredi vers
11 h 55 a lintersection des rues Desjardins
et St-Pierre. Deux véhicules ont été impli-
qués dans l'accident.

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Une femme et un enfant de six ans prenaient
place a bord de l'une des voitures alors qu'un
homme et une femme se trouvaient a bord de

l'autre voiture. Tous les quatre ont été transpor-
tés au Centre hospitalier régional du Grand-
Portage (CHRGP) par mesure préventive. Selon la
SOreté du Québec, aucun des quatre occupants
n'a été sérieusement blessé. Selon nos informa-
tions, le conducteur ne s'est pas immobilisé a
l'arrét obligatoire et l'autre conductrice n'a pas
été en mesure d'éviter la collision. Le conducteur
fautif devrait se voir remettre un constat d'infrac-
tion pour le non-respect de l'arrét.

La Fondation Jeunes en Téte
au Bas-Saint-Laurent

La Fondation Jeunes en Téte, une nouvelle entité
issue du regroupement de la Fondation des mala-
dies mentales et de la Fondation Québec Jeunes,
sera au Bas-Saint-Laurent a partir du 18 avril,
dans le cadre de la tournée annuelle des anima-
teurs du programme Solidaires pour la santé
mentale.

La Fondation mobilisera toutes ses ressour-
ces afin de rencontrer quelque 1730 jeunes du Bas
Saint-Laurent, et ce, jusqu'au 5 mai prochain. En
effet, quatre animateurs iront notamment a la
rencontre des éléves du 3e, 4e et 5e secondaire,
de leurs parents et du personnel scolaire pour les
sensibiliser aux maladies mentales, et plus parti-
culierement, aux signes et aux symptomes de la
dépression chez l'adolescent(e).

La Fondation présentera son programme
Solidaires pour la santé mentale dans
15 écoles et organismes de la région et offrira
48 animations de 50 a 75 minutes, et ce, gratuite-
ment. Depuis la création du programme
Solidaires pour la santé mentale en 1998,
la Fondation Jeunes en Téte a visité 25 établisse-
ments, offert 744 animations et sensibilisé
plus de 35 301 jeunes et adultes au Bas Saint-
Laurent.

L'équipe sera a UEcole secondaire de Cabano
le 19 avril, au CEA de Riviére-du-Loup le 26 avril, a
l'Ecole secondaire de Riviere-du-Loup les 27 et 28
avril, a ['Ecole secondaire du Transcontinental de
Pohénégamook le Ter mai et au CFP Pavillon-de-
'Avenir du 3 au 5 mai.

Saint-Louis-du-Ha! Ha! contribue
a l'antenne collégiale

La maire de Saint-Louis-du-Ha! Ha!, Sonia
Larrivée.

Le 3 avril dernier, lors de la séance publique, le
conseil municipal de la municipalité de Saint-
Louis-du-Ha! Ha! a confirmé qu'une somme de
25 000 $ va étre déboursée afin d'appuyer finan-
cierement linitiative de l'antenne collégiale au
Témiscouata.

Le projet de l'antenne collégiale est innovant
pour le milieu, estime la municipalité, puisqu'il
contribuera a l'augmentation de la scolarité des
étudiants locaux et il permettra d'en accueillir de
nouveaux provenant de l'extérieur de la région.
«Je suis heureuse de la conclusion de ce dossier
de méme que linvestissement pour notre jeu-
nesse de demain», a mentionné la maire de
Saint-Louis-du-Ha! Ha!, Sonia Larrivée.

Attendu depuis plus d'une trentaine d'années
au Témiscouata, la création du nouveau centre
d'études collégiales a Témiscouata-sur-le-Lac a
été officialisée le 24 janvier par le député Jean
D'Amour et la ministre Hélene David a l'école
secondaire de Cabano.

Danse de 'amitié a Saint-Honoré

Veuillez prendre note que le Club de l'age
d'or de Saint-Honoré vous accueillera a
tous les 4e samedis du mois pour la Danse de
l'amitié. Cette danse aura lieu a la salle
municipale Charles Morin, a 20 h. Le tout

sera animé par la musique de Jean Simoneau
et le cout d'entrée sera de 5 $ avec une petite
collation. Pour des informations, contactez
Jean Simoneau au 418-910-0508 ou 418-
866-0665.

Prenez rendez-vous au

1-888-469-3725

Riviere-du-Loup
Témiscouata-sur-le-Lac
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www.groupeforget.com
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Hausser le salaire minimum a 15 $ Uheure
permettrait au gouvernement provincial
de dégager une somme d'un milliard de
dollars. C'est du moins ce qu'avance
Ulnstitut de recherche et d'informations
socioéconomiques (IRIS).

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Dans une note publiée au début du mois,
L'IRIS, démontre que le gouvernement québécois
se prive présentement d'une marge budgétaire
de 930 M$ en maintenant le salaire minimum a
10,75 $ Uheure, et qui sera augmenté a 1,25 $
'heure en mai prochain. L'institut calcule égale-
ment que la hausse du salaire minimum a 15$ de
l'heure est la mesure ciblant le mieux les tra-
vailleurs a faibles revenus.

«Dans cette note, nous montrons que les
mesures proposées sont non seulement couteu-
ses, mais moins efficaces et moins bien ciblées

Un salaire minimum a 15$/h
pourrait apporter pres de 1 G$ a l'Etat québécois

gu'une augmentation du salaire minimum. Par
ailleurs, loin de plomber les finances de l'Etat
comme le ferait une bonification des

mesures de soutien, nous allons montrer que
le passage du salaire minimum a 15 $ rapporterait
entre 681 M$ et 986 M$ au gouvernement provin-
cial et entre 521 M$ et 748 M$ au gouvernement
fédéral», écrivent Mathieu Dufour et Pierre-
Antoine Harvey, respectivement chercheur et
chercheur associé a 'lris.

Les auteurs de la note soutiennent donc que
['Etat doit compenser par des mesures de soutien
du revenu, comme la prestation fiscale fédérale
pour le revenu gagné ou la prime au travail du
Québec. «En ajustant le salaire a 15 $ de U'heure,
C'est prés de 295 millions de moins que les gou-
vernements devraient verser en soutien du
revenu », affirme Pierre-Antoine Harvey.

Les auteurs observent que pour un couple au
salaire minimum avec deux enfants, c'est 34 % de
leur revenu disponible qui provient du soutien

gouvernemental. Ils reprochent aussi aux autres
mesures de rater, du moins de ne pas cibler effi-
cacement les travailleurs a tres faibles revenus.
«Avec une marge de manceuvre de pres de 1
milliard de dollars résultant d'une hausse du
salaire minimum a 15 $, le gouvernement a
amplement les moyens de mettre en place des
mesures pour prévenir les effets négatifs d'une
telle hausse. Par exemple, des mesures pour-
raient cibler des secteurs soumis a la concurrence
internationale. Des emplois publics ou des pro-
grammes d'insertion en emploi pour les person-
nes avec difficultés d'intégration au marché du
travail pourraient étre financés directement
afin de combler certaines pertes d'emplois.
Les sommes dégagées pourraient également
servir a créer des programmes de persévérance
scolaire et a bonifier les subventions aux
groupes communautaires et d'économie
sociale, puisqu'un certain nombre de leurs
employés travaillent a un salaire inférieur

a15% de U'heure», suggére Pierre-Antoine Harvey.
PATRONAT

Le Conseil du patronat et la Fédération cana-
dienne des entreprises indépendantes (FCEI)
s'opposent a la hausse du salaire minimum a 15 $
U'heure. Dans une lettre d'opinion diffusée en
aout 2016, le président-directeur général du
Conseil du patronat du Québec, Yves-Thomas
Dorval, soutient qu'il est de la responsabilité de
I'Etat «d'assurer le filet social nécessaire pour
permettre aux gens de mener une vie décente par
U'entremise de la redistribution de la richesse
créée.»

M. Dorval affirmait qu'une telle hausse se
répercuterait sur des secteurs comme le com-
merce de détail, 'hébergement et la restauration,
qui enregistrent le plus haut taux d'employés
payés au salaire minimum en plus d'augmenter le
prix des produits et des services. Ce dernier
reproche au débat qui anime la société québé-
coise de confondre la fin avec les moyens.

Formation professionnelle : monde d'opportunités

A une période oU les entreprises d'ici et d'ailleurs
sont continuellement en recherche de main-
d'ceuvre, la formation professionnelle tient bon.
Depuis quelques années, 'achalandage se main-
tient et les centres de formation restent des
niches fertiles pour des carriéres prometteuses.

A Riviere-du-Loup, le Pavillon-de-l'Avenir, qui
est le plus grand centre de formation profession-
nelle au Bas-Saint-Laurent et en Gaspésie, jouit
ainsi d'un taux de placement trés positif pour
l'ensemble de sa trentaine de programmes.

«Le taux de placement est excellent dans cha-
que département. Des corps de métier qui ont
moins de 80% de placement, ¢a n'existe pas»,
note le directeur de l'institution, Benoit Ouellet. Il
ajoute méme que dans certaines branches,
comme en entretien d'équipement motorisé, le
chiffre augmente facilement jusqu'a 95 %. «Dans
plusieurs cas, les étudiants travaillent avant
méme d'avoir terminé leur formation.»

La popularité de plusieurs domaines aupres
des employeurs ne s'estompent pas. Ceux de la
métallurgie et de la fabrication mécanique (usi-
nage, soudage-montage), de la santé et de la
construction (électricité, plomberie-chauffage)
sont toujours en demande sur le marché. «De
nombreux programmes offrent des carrieres
parmi les plus recherchées dans la province. Il
faut seulement étre mobiles.»

En effet, si les emplois sont disponibles, il faut
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parfois devoir bouger
afin de les trouver.

«En santé et en
pates et papiers, par
exemple, c'est plus dif-
ficile a Riviere-du-Loup
méme, mais les étu-
diants se placent facile-
ment dans les régions
voisines ou ailleurs au
Québec. Partout, les
conditions de travail
sont trés bonnes.»

M. Ouellet ne cache
pas que le recrutement
est moins évident dans
certains domaines, a

linstar du marché du
travail, mais, somme toute, la formation profes-
sionnelle se porte bien. Chaque année, environ
1000 éleves passent par |'établissement scolaire
louperivois.
TRAVAIL-ETUDES

Aujourd’hui, les centres de formation souhai-
tent travailler en collaboration avec les autres
institutions  scolaires (écoles secondaires,
cégeps) et les entreprises régionales.

Allier le travail et les études est d'ailleurs une
voie que le Pavillon-de-l'Avenir compte mettre de
lavant de plus en plus dans les prochaines

VA

www.fsc.org

MIXTE

31420 copies

Papler Issu
de sources
responsables

ABONNEMENT ANNUEL : FSC® C011825

320% aux Etats-Unis (tx incluses)

QUEBEC

années. «C'est ce que les employeurs veulent.
C'est un plus.»

Déja, l'établissement scolaire compte quel-
ques belles histoires de collaboration avec des
entreprises de la région dans le cadre de pro-
grammes particuliers. On peut penser a
Cascades, Premier Tech, Lepage Millwork et
XMétal.

«Par exemple, les entreprises recrutent du
personnel et leur offrent la formation rémunérée
avec une garantie d'emploi par la suite. C'est un
modéle qu'on aimerait rendre possible a plu-
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sieurs programmes», ajoute Benoit Ouellet.

Actuellement, 50 % des éleves du Pavillon-
de-l'Avenir sont de jeunes adultes qui suivent un
parcours scolaire de continuité. Si ce n'est pas le
cas, un éléve peut joindre une formation a tout
moment dans un processus souple et individua-
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L'an dernier, plus de 1200 éléves du primaire
et du secondaire ont visité ou cotoyer les installa-
tions du Pavillon lors de différentes activités.

La prochaine activité «Portes ouvertes» est
prévue L'automne prochain.
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Courtier immobilier
418 868-9115

ALAIN MOREAU
Président
418 868-0021

CHRISTINE DIONNE
Adjointe administrative
418 868-0021

ST-ANTONIN
45, RUE PELLETIER

RIVIERE-DU-LOUP
1, RUE DES SAULES

_

ille, prés de tous|

les service:

CHAQUE FRANCHISE CENTURY21® EST INDEPENDANT ET AUTONOME.

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE
20, PARC DE L’AMITIE

I VENDU

RIVIERE-DU-LOUP
81, RUE DES EPERVIERES

)

garages, grand terr:

RIVIERE-DU-LOUP
8, RUE DE LA COUR

Local commercial ayant
une superficie de 700
p-C., rénové a neuf.
Disponible 1er mai.

RIVIERE-DU-LOUP
10, RUE DE LA COUR

Local commercial au coeu
du ce ville, rénové
a neuf. Disponible 1er

juillet.

RIVIERE-DU-LOUP
10, RUE BRUNO

Secteur recherché, bien rénovée, idéal
premiére maison.

SIA : 26624100

RIVIERE-DU-LOUP
80, RUE DES EPERVIERES

SIA : 13004585

RIVIERE-DU-LOUP
259, RUE DES CONES

Jolie maison de 4 c.c. aux allures contem-
poraines, luxueuse, grand terrain boisé.

NOTRE-DAME-DES-SEPTS-DOULEURS
808, CHEMIN DE L'ILE

Vous voulez vivre une
belle aventure dans un
endroit trés reconnu a
prix accessible, cette pro-
priété est pour vous.

_ 6877827

RIVIERE-DU-LOUP
66, RUE ANTONIO-PARADIS

Jolie maison récente de 4 chambres a
coucher, quartier prés des écoles.

SIA : 28849425

RIVIERE-DU-LOUP
92, RUE FRASERVILLE

_

Belle maison d’un étage et

ch. a coucher, possibilité de 5, quamer

RIVIERE-DU-LOUP
111, RUE AMYOT

[

Immeuble de 2 logements, idéal prop.-oc-|

t
[ s [ s tossmaaa

cupant, la vie au centre-ville prés de tout.

[ seRae [ s 22086650

RIVIERE-DU-LOUP
72, RUE DE LA VERENDRYE

reux, a prix accessible.

RIVIERE-DU-LOUP
32, RUE DES SERRES-FREINS

NOIRE-DAME-DU-PORTQGE
99, PARC DE L’AMITIE

_

novée, grand terrain, possession
rapide.

12016562

ST-EPIPHANE
167, RUE VIGER

E

Jolie maison de 3 c.c. trés propre, dispo-

nible rapidement, prix réaliste.

ST-ARSENE
388, RUE DES CEDRES

entretenue, endroit tranquille et fa

DEGELIS
146, RUE PRINCIPALE

Grand garage avec portes triples, entrepof]
détaché avec grand terrain, prés de

CACOUNA
321, RUE DU PATRIMOINE

Luxueuse et confortable, verriére, vue

CACOUNA
235, RUE D’AMOURS

_

Grande maison, beaucoup de potentiel,

RIVIERE-DU-LOUP
131-133, RUE TEMISCOUATA

_

Immeuble résidentiel de 2 logements

i, imprenable. vue sur le fleuve. dontun 6 1/2 etun 3 %.
[ siree | sin:15156924 QW sercE [ sia: 14828460 MATHIEU sin:28891385 N mathieu | sia:17797728
ST-ARSENE CACOUNA RIVIERE-DU-LOUP ST-HUBERT

249, RUE PRINCIPALE

Propriéete style champétre, transforma-
tions majeures, piscine creusée, spa a
débordement.

SIA : 26238917

335, RUE DU QUAI

Excellent rapport qualité prix sur le mar-
ché actuellement. Beaucoup de travaux
ont été effectu

MATHIEU SIA : 13649088

4, RUE GILLES

le fl grand patio a

241, CHEMIN DU LAC ST-FRANCOIS

elle propriété en bor
sur un terrain de plus de 27 000
cachet cham,

ST-PIERRE-DE-LAMY
119, RUE DE L’EGLISE

ST-ARSENE
RUE DES FRAMBOISIERS

20 terrains qui seront raccordés aux ser-
vices d’aqueduc, d’égout, d‘asphaltage,

trottoirs, éclaira:

MATHIEU

RIVIERE-DU-LOUP
91, RUE LAFONTAINE

u

Grand local de 1,800pi2, plusieurs espaces|
abure

RIVIERE-DU-LOUP
1, RUE ST-LAURENT

ment commerc
en plein coeur du centre

CACOUNA
108, RUE ELISA

POHENEGAMOOK
504, RUE PRINCIPALE

Jolie maison 2 étages,
5 c.c., garage pratique,
sortie ext. sous-sol.
(Succession)

SIA : 206220212

ST-EPIPHANE
227, RUE BERNIER

Maison 1 %: étage, 4 c.c.,
prix abordable.

RIVIERE-DU-LOUP
155, RUE DES ERABLES

Grand maison de 4 c.c.
fraichement rénovée en
bonne e, garage
pratique, bien situé pres
des services.

27370068

ST-ANTONIN
919, CHEMIN RIVIERE-VERTE

Jolie et grande maison de
3 c.c. sur un grand terrain,|
revenus a |'étage.

14964798

ISLE-VERTE
25, RUE BERUBE

ST-ALEXANDRE
578, ROUTE 230

GALERIES TEMIS A CABANO

BIENCOURT
63, RANG 8

DEGELIS
640, CHEMIN NEUF

Trés propre, garage
double isolé, loft a
I’étage, rénos récentes.

SIA: 27170578

RIVIERE-BLEUE
194, DE LA FRONTIERE OUEST

MARC-ANDRE SIA : 27486746

ST-JEAN-DE-DIEU
31, RUE PRINCIPALE NORD

2 étages, trés propre, ancienne rés.
personnes

MARC-ANDRE SIA : 17158880

RIVIERE-BLEUE
92-A, RUE ST-JOSEPH

ST-JEAN-DE-DIEU
87, RUE PRINCIPALE NORD

Maison 1 ¥z étage, 4 c.c., rénovations
récentes, prés des services.

MARC-ANDRE SIA : 12005861

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC
194, ROUTE 232 OUEST

2 c.c., terrain aménagé, endroit tran-
quille, a 5 min. de l'autoroute.

MARC-ANDRE SIA : 24344442
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FINANCEMENTAO0% "
REMISE EN ARGENT eTPLUS ENCORE

Etes-vous prét pour la saison prochaine ? Profitez de la promotion Ready 'n Rolling
pour vous procurer ['équipement dont vous aurez besoin pour vous acquitter de toutes
les taches sur votre liste. Les offres sont alléchantes, notamment du financement a
0 %, des primes au comptant, et plus encore, sur presque tous les modéles neufs de
tracteurs et de machines pour la fenaison et le fourrage de New Holland.

Passez nous voir dés aujourd’hui ou consultez le site readyandrolling.newholland.com
pour en savoir plus. N'attendez pas. Loffre prend fin le 30 juin 2017.

87, route 132 Ouest 411, rue Témiscouata

La Pocatiére

418 856-1765 418 867-1062

dynacomachinerie.ca ﬁ Groupe Dynaco

| *Pour usage commercial seulement. La participation des clients est conditionnelle & leur admissibilité au crédit et & I'approbation
m de CNH Industriel Capital Canada Itée. Renseignez-vous auprés d'un concessionnaire New Holland participant pour connaitre les
CAPITAL détails et les conditions d'admissibilité. Il se peut que les clients ne soient pas tous admissibles & ces taux et & ces modalités.
Selon le modgle, il se peut que le client ait & verser un acompte. Offre en vigueur jusqu'au 30 juin 2017 chez les
concessionnaires New Holland participants au Canada. Les modalités standard de CNH Industriel Capital Canada tée s'appliqueront. Cette offre peut faire I'objet de
changements ou étre annulée sans préavis. Les taxes, les frais de transport, de préparation et de livraison, de méme que I'équi en option et les ires ne sont
pas compris dans le prix. © 2017 CNH Industrial America LLC. Tous droits réservés. New Holland Agriculture est une marque de commerce déposée aux Ftats-Unis et dans
de nombreux autres pays, utilisée sous licence ou appartenant a CNH Industrial N.V., ses succursales et ses sociétés affiliées. CNH Industrial Capital et New Holland
Construction sont des marques de commerce aux Etats-Unis et dans de nombreux autres pays, utilisées sous licence ou appartenant  CNH Industrial N.V., ses succursales
ou ses socités affiliées.

INDUSTRIEL

Riviére-du-Loup @c G5R 6B3

L'emploi manufacturier,
un sommet jamais atteint dans
la MRC de Riviere-du-Loup

Selon une étude réalisée /
par le CLD, le total des
emplois manufacturiers
a augmenté de facon
importante en 2016
pour atteindre 3 863
emplois comparative-
ment a 3 682 en 2015,
établissant ainsi
l'année 2016 comme la
plus performante du
secteur.

Au 31 décembre
2016, 102 entreprises
manufacturiéres  ont
contribué a la vitalité
économique de la MRC

PHOTO : PATRIC NADEAU

Un robot de l'entreprise Moulage sous pression AMT de Saint-Cyprien.

de Riviere-du-Loup. ILy a
26 % des entreprises qui ont participé a la créa-
tion de 246 emplois, tandis que 13 % des entre-
prises existantes ont subi des pertes, représen-
tant 65 emplois, pour un gain net de 181 emplois.

Le secteur manufacturier a donc enregistré
une augmentation des emplois de 4,9 % dans la
derniére année. Précisons que 81 % de l'emploi
manufacturier est concentré dans 10 des 102
entreprises manufacturiéres du territoire. Le
dynamisme entrepreneurial de plusieurs manu-
facturiers a permis cette croissance des emplois
dans la MRC de Riviere-du-Loup, entre autres
Industries Rototeck, Lepage Millwork, Premier
Tech et Tourbieres Berger.

Mis a part l'augmentation des emplois, les
investissements engagés par le secteur manufac-
turier ont fracassé un record en 2016, avec plus
de 52 M$ en immobilisations et équipements et
une stabilité au niveau de l'exportation et de
l'innovation confirment la performance du sec-
teur en général. Des entreprises telles que
Moulage sous pression AMT, Lepage Millwork,
Les Pates Alpha, Premier Tech, Tourbiéres Berger,
Usinage FR, Verbois et Viandes du Breton ont
contribué a ce niveau élevé d'investissements.
D'ailleurs, un nombre important, soit 39 entrepri-
ses, ont investi en 2016 en immobilisations et
équipements.

Un succes

renouvelé

pour la Journée Releve

L'Association de la reléve agricole du Bas-Saint-
Laurent (ARABSL) soulignait la Journée Releve le
8 avril par diverses activités sur le territoire qui
ont permis aux jeunes de la reléve, aux interve-
nants du milieu agricole et aux citoyens de se
rencontrer.

Trois activités de «Cabane a sucre» ont eu lieu
chez les groupes locaux de Reléve agricole Pro-
Grame de la Matanie, Agro-3 de la Mitis et REAGI
des Basques et ont regroupé une soixantaine de

jeunes. De plus, 'ARABSL a animé un kiosque a
U'Expo-Poc de UITA de La Pocatiere afin de faire
connaitre aux étudiants et visiteurs leur organisa-
tion ainsi que les différents enjeux que rencon-
trent les futurs agriculteurs du Québec. Les repré-
sentants de 'ARABSL ont recu la visite de Laurent
Lessard et Norbert Morin, député de Céte-du-Sud
a leur kiosque et ont pu échanger avec eux sur les
préoccupations de la reléve agricole bas-lauren-
tienne.

Un programme de mentorat pour les
candidates aux élections municipales

La période de dépot des déclarations de candida-
tures pour les élections municipales du 5 novem-
bre prochain s'échelonnera du 22 septembre au 6
octobre. Mesdames, songez-vous a vous présen-
ter ? Si, pour concrétiser votre démarche, vous
ressentez le besoin de profiter des conseils et du
soutien d'un ou d'une élue plus expérimentée, la
Table de concertation des groupes de femmes du
Bas-Saint-Laurent (TCGFBSL) vous offre la possi-
bilité de vous inscrire a son programme de men-
torat. Les candidates qui en ont profité aux élec-

tions de 2013 sont unanimes a reconnaitre que ce
fut un atout de taille dans leur parcours.

La TCGFBSL vous mettra en contact avec un
ou une mentore de votre MRC et vous fournira
tous les documents d'accompagnement. La
démarche se veut simple et adaptée a vos
besoins spécifiques. Elle peut se poursuivre sur
une période de six mois apres votre élection si
vous le souhaitez. N'hésitez pas a vous informer
auprés de Lucie Brault au 418 730-1357 ou a
l'adresse courriel lucie.brault@femmes-bsl.qc.ca


mailto:lucie.brault@femmes-bsl.qc.ca
http://readyandrolling.newholland.com/
http://dynacomachinerie.ca/
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Acériculture : 40 000 entailles pour la releve en 2017

La Fédération des producteurs acéricoles du
Québec émet encore cette année 40 000 entailles
de nouveaux contingents destinées aux acéricul-
teurs de la reléve. Toutes les personnes intéres-
sées, agées de 18 a moins de 40 ans, ont jusqu'au
15 juin pour déposer leur dossier.

«La Fédération veut que les jeunes prennent
leur place en acériculture, c'est pourquoi nous
avons mis en place une émission de contingent
annuelle exclusivement pour la reléve. Ces 40 000
entailles attribuées représentent un revenu a la
ferme d'environ 300000 $, et ce d'année en

année», mentionne Serge Beaulieu, président de
la Fédération. Comme le prévoyait la décision de
la Régie des marchés agricoles et alimentaires du
Québec (RMAAQ) du 7 juin 2016, en approuvant le
reglement modifiant le Reglement sur le contin-
gentement de la production dans le sirop d'érable,
la Fédération a émis 5 millions d'entailles en 2016,
dont 40 000 émis chaque année pour la reléve.
En 2016, sur les 282 entreprises ayant recu du
contingent, 11 ont pu bénéficier du contingent de
reléve. En juin 2016, la RMAAQ a aussi autorisé le
conseil d'administration de la Fédération a déci-

der li-méme de future émission de nouveaux con-
tingents aux volets démarrage et agrandissement,
et ce, au plus tard le 31 mai de chaque année. A cet
effet, le conseil d'administration de la Fédération,
qui se tiendra a la mi-mai 2017, aura a prendre une
décision sur 'émission ou non de nouveaux con-
tingents. Cette décision sera rendue publique sur
le site Web de la Fédération au fpag.ca d'ici la fin
du mois de mai.

Les 5 millions d'entailles octroyées en octobre
2016 étaient réparties comme suit : 40000
entailles pour des entrepreneurs de la releve, 1339

200 entailles pour des entreprises en démarrage
et 3620800 entailles pour des producteurs déte-
nant déja du contingent et souhaitant agrandir
leur exploitation. Tous ces producteurs ont deux
ans pour mettre en exploitation ces nouvelles
entailles, soit jusqu'au printemps 2018. Au prin-
temps 2017, les acériculteurs ont été en mesure de
mettre en production 1,2 million d'entailles sur les
5 millions attribuées. Le reste sera en production
au printemps prochain.

Les démarches a effectuer sont détaillées sur
le site Web de la Fédération au fpag.ca.

UN SEUL ARRET!

RETROUVEZ TOUT
SOUS UN MEME TOIT

Réparation et changement de pare-brise

Traitement aquapel pour le pare-brise

~— Mécanique

Esthétique automobile Accessoires

(lavage intérieur, \

I i Changement d'huile
extérieur,cirage)

Polissage de phare

T

Jante d'alliage ———

e

Pneus

Direction et

Alignement 3D .
suspension

Freins

Ce printemps, un seul arrét est nécessaire avec votre voiture

et c'est chez Point S — Service de Pneus Riviere-du-Loup
et le Docteur du Pare-Brise. PRENEZ RENDEZ-VOUS!

1151211417

SERVICE DE PNEUS
RIVIERE-DU-LOUP

10, céte Saint-Jacques, Riviere-du-Loup, Qc

Pas de stress, il y a

[ pointcS,

PNEUS ET MECANIQUE

VITRES, MECANIQUE,
PNEUS & ACCESSOIRES

pointsrdl.com | 418 862-2686 docpbrdl.com | 418 605-0509



http://fpaq.ca/
http://fpaq.ca/
http://pointsrdl.com/
http://docpbrdl.com/
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Carrefour d'Initiatives Populaires de Riviere-du-Loup :
25 ans soulignées de bonne facon

Le 1 avril, Uéquipe du Carrefour
d'Initiatives Populaires de Riviére-du-Loup
a convié ses partenaires afin de souligner
les 25 ans d'implication de l'organisme. Au
menu, de petites bouchées aussi délicieu-
ses les unes que les autres et concoctées
au cout minime de 7 cents L'unité, illustrant
ainsi a merveille sa vocation.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

Plus de 650 bouchées ont été servies a quel-
que 70 convives, des invités provenant des parte-

naires du Carrefour d'Initiatives Populaires.
Canapés de saumon fumé, roulades aux petits
légumes et pastrami hongrois, mini brochettes de
poulet au cari, canapés au paté de foie et confit
d'oignons, fantaisies aux fruits de mer, mini bro-
chettes de fromage et fruits, saucisses cocktail au
sirop d'érable, boules du diable et péchés
mignons composaient ce menu digne d'un grand
restaurant. Toute cette nourriture pour seulement
88 $ (1.20 $ par personne), cela grace aux den-
rées alimentaires récupérées par l'organisme
aupres de ses partenaires.
MISSION

. nCLUB
ZPiscin

SPAS « MEUBLES DE JARDIN - GAZEBOS

. nCLUB
2 Piscin

1152191617

70, rue Fraser RIVIERE-DU-LOU

HIZZ]
SPAS « MEUBLES DE JARDIN « GAZEBOS

418 867-3283

info@piscinesloudo.ca

1155031617

Salon

LeColombe Blanche

Sans ses précieux alliés, la mission du
Carrefour d'Initiatives Populaires serait beaucoup
plus ardue. Elle consiste a répondre aux besoins
liés a la sécurité alimentaire tout en développant
l'autonomie alimentaire en étroite collaboration
avec des organismes et des entreprises de la
MRC de Riviére-du-Loup.

Chagque jour, un camion part a la cueillette de
denrées chez ses partenaires : le Restaurant Le
Tournesol, les marchés d'alimentation Provigo,
Maxi et IGA, les commerces Van Houtte, Pain
Gamin et Boucherie Bégin. Ces denrées sont pro-
posées a prix modique a la clientéle du comptoir
de récupération alimentaire, trois fois par
semaine.

Elles sont aussi utilisées pour le restaurant
populaire La Bouffe Pop (4 $ par repas) ouvert un
midi par semaine. Pour cette activité, notons
aussi la collaboration des Sceurs de l'Enfant Jésus
qui fournissent la soupe et Tim Hortons pour les
beignes. L'organisme fait aussi du dépannage ali-
mentaire d'urgence (4 $ par dépannage, un maxi-
mum de 1par 30 jours et 4 par année). Il s'occupe
également de lactivité Les cuisines collectives.
«Le Carrefour d'Initiatives Populaires rejoint 17
000 personnes annuellement dans la MRC de
Riviere-du-Loup», a souligné Karine Jean, agente
de développement.

IMPLICATION

Karine Jean et Renée Lévesque, directrice
générale, ont rappelé lors de la soirée le parcours
réalisé par l'organisme sans but lucratif depuis
1992. A Uheure actuelle, le Carrefour méne donc
plusieurs actions avec la préoccupation d'impli-
quer les gens du milieu dans son organisation. Il
est aussi un organisme qui fait de la sensibilisa-

Renée Lévesque, directrice générale
et Karine Jean, agente de développement.
PHOTO : ROBERT DESJARDINS

tion sur l'appauvrissement et qui intervient dans
différents débats sociaux. «En somme, le
Carrefour favorise le maintien ainsi que le déve-
loppement d'initiatives dans le but constant
d'aider des gens a faible revenu du milieu», a sou-
ligné Renée Lévesque.

Cette soirée a été également L'occasion pour
le Carrefour d'Initiatives Populaires de procéder
au tirage des 13 prix de sa loterie dont prés de 1
500 billets ont été vendus. Les profits ainsi géné-
rés, au-dela de 7 000 $, serviront a soutenir ses
activités. De plus on a présenté sa nouvelle
image visuelle. Notez que dans quelques semai-
nes, vous pourrez consulter le site web renouvelé
du Carrefour.

Les représentants des organismes et des
entreprises partenaires sont repartis avec un
Beaucarnea, aussi appelé Pied d'éléphant. «A
chaque fois que nos partenaires arroseront cette
plante, ils vont continuer a penser a nous», a con-
clu Karine Jean.

Cing capsules vidéo sur la vie des ainés

La table d'information citoyenne et 'AQDR sec-
tion Riviere-du-Loup, qui célebre cette année son
30e anniversaire, lanceront une série de cinqg cap-
sules vidéo présentant différents themes tou-
chant la vie des ainés.

Le lancement officiel aura lieu le 4 mai au Best
Western Plus Hotel Levesque dans le cadre du
diner mensuel de 'AQDR. L'activité se poursuivra
en aprés-midi pour la population en général avec
le visionnement des capsules.

Grace 2 la participation de l'Ecole de théatre
Francoise Bédard et de MAtv Bas-Saint-Laurent,
cing capsules portant sur les sujets suivants ont
été réalisées: quitter la maison, lisolement,
maintenir son autonomie, le mandat de protec-
tion et limplication des ainés bénévoles dans
notre milieu. Ces capsules seront également dif-
fusées a MAtv, lors de l'émission Libre Accés |
Bien vieillir tout simplement des le mercredi 10
mai a 19 h.

Venez rencontrer nos exposants et assistez aux conférences : Auteurs, médiums, farof,

-

Sants, Spiritualité, Bien-itne & Chdafivité

www.saloncolombeblanche.com

Samedi 29 avril 2017 de 10h a 18h

Dimanche 30 avril 2017 de 10h a 17h

Hotel Lévesque
171, rue Fraser, Riviére-du-Loup

Tirage de nombreux prix de présence

massothérapie, hypnose, écriture automatique, géomancie, soins énergétiques, produits naturels,
pierres et cristaux, bijoux et beaucoup plus encore....

Tarifs : 8% par jour ou 12° pour les deux jours @ Gratuit pour les moins de 12 ans

Note: Sur chague codt d'entrée, 1% sera remis au Comité d'accompagnement La Source


mailto:mario@infodimanche.com
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JUSQU’A DIMANCHE

15 D raxes © v DL VERSEMENTS

SUR TOUS LES MEUBLES, MATELAS
ET ACCESSOIRES PRIMO

INTERNATIONAL
Fauteuil bercant
et inclinable w98

Matelas, literie et
accessoires en sus.

EPARGNEZ

1003

INCLINABLE

monsies 2 TAXES

Mobilier de chambre & rvoristes 2 TAXES

COUCheI' 5 piéces (911020)
Comprend un lit complet,

deux tables de chevet, un bureau EPARGNEZ Courant: 499,99
r . . : g
b Courant: 1089,99 2005 .
LITERIES DISPONIBLES DANS TOUS LES FORMATS PR'MO

INTERNATIONAL
Causeuse inclinable (ssus)

monsies 2 TAXES

5999 @ik

@!
Courant: 799,99
(911297) Ensemble 4 piéces Grand lit (911532) Ensemble 4 pieces Grand it (912031) Ensemble 3 pieces Grand lit INCLINABLE
T atelas Yamaska
EPARGNEZ

e Dessus coussiné

T A N G u A Y e Contours renforcés en mousse $
L COLLECTION s > TAXES :K x)

PAYONS LES

PR 253

Double (660322) | Courant: 899,99

AMEUBLEMENTS
ivraison gratuite’
e S TANGUAY

245, Hotel-de-Ville RIVIERE-DU-LOUP 1800 510-4711 » 418-867-4711

Accord D & financements sont octroyés par Accord D Desjardins et les versements sont sujets a approbation du service de crédit Accord D Desjardins. Toutes les taxes (TPS et TVQ) et écofrais applicables sont payables a Ameublements Tanguay au moment de I'achat. Le montant payable en versements égaux exclut les taxes de vente (TPS et TVQ) et les écofrais. Si un versements vient en souffrance, un
" intérét sera calculé a compter de la date d'échéance du versement au taux annuel de 19,5% et sera chargé mensuellement au compte du client par Accord D Desfardins. (Ex. : solde en souffrance de 1008, Iintérét pour une période de 30 jours sera de 1,635). Non jumelable & une autre promotion. Photos a titre indicatif. Pri, produits et modalités de paiements sont sujets & changements sans préavis.
Desjarding /- otte offre est en vigueur jusqu'au 23 avril 2017, *Liviaison gratuite & la grandeur du Québec et du Nouveau-Brunswick, cependant certaines régions peuvent étre assujettes a des frais, Détals en magasin
[©)
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Heures d’ouverture :
Lundi auvendredi 8ha19h
Samedi 9hai6h
Dimanche 11hat6h

e PLUS DE 200 VEHICULES
NEUFS ET USAGES

e TAUX D’INTERET REDUIT

® POSSIBILITE
GARANTIE 5 ANS

e NOUS PAYONS
BEAUCOUP PLUS
POUR VOTRE ECHANGE

® SERVICE SANS REPROCHE

© RABAIS IMPORTANT
SUR NOS MODELES 2016
EN INVENTAIRE

e RABAIS JUSQU’A

15 000°

Passez nous voir!?

VEDETTE DE LA SEMAINE Neuf

28 BH

couche 10 personnes

o 26 999°

www.centreduvr.com

270, chemin des Poirier, Montmagny
Autoroute Sortie 376 5 MINUTES

418 248-5624 « 1 877 248-5624

2241617

DES PONTS

Mario Bastille souhaite conserver
son siege de conseiller

Mario Bastille est conseiller du district de la Riviére. PHOTO: MARC-ANTOINE PAQUIN

Le conseiller municipal du district de la
Riviere, Mario Bastille, sera de nouveau
candidat aux prochaines élections munici-
pales a Riviere-du-Loup. S'il se dit motivé a
poursuivre son implication, il ne cache
cependant pas une certaine déception
quant a son dernier mandat.

® MARC-ANTOINE PAQUIN

marc-antoine@infodimanche.com

M. Bastille a ainsi confirmé son objectif de
retrouver sa chaise a la table des élus pour une
nouvelle période de quatre ans, ce mercredi 12
avril. «Le dernier mandat, mon premier a la Ville,
n'a pas toujours été facile. Il y a eu des hauts et
des bas, mais j'aime ce que je fais comme con-
seiller et je veux continuer de représenter les
citoyens du district de la Riviére», a-t-il indiqué.

Ce n'est pas sans un peu d'amertume qu'il se
prépare tranquillement a tourner la page sur ses
premiéres années aupres de 'appareil politique
municipal. «Dans l'ensemble, je suis décu. Je
trouve qu'on a parlé beaucoup, mais dans le con-
cret, peu de projets ont été réalisés. )'aimerais
qu’on ouvre des dossiers, puis qu'on les ferme,
a-t-il expliqué, promettant d'aborder davantage

la question a l'automne.

Evidemment, s'il est réélu, Mario Bastille ne
sait pas avec qui il siégera au conseil municipal
apres les prochaines élections. Peu importe, il
souhaite y étre, mais il aimerait du changement
dans les facons de procéder. Un discours qui fait
écho au manque de communication entre les élus
et avec la population. «L'expérience acquise
depuis 2013 sera un atout pour moi, j'ai appris a
naviguer dans tout ¢a.»

POSITIVISME

Mario Bastille reste néanmoins positif sur son
avenir en politiqgue municipal et il assure que son
désir d'étre impliqué dans le conseil est toujours
bien présent. Plusieurs dossiers sont en voie de
se concrétiser et il espere pouvoir continuer de
mettre la main a la pate en s'impliquant sur diffé-
rents comités et conseils d'administration. «Ce
travail-la, qui est un peu dans 'ombre, me plait
beaucoup. Je veux poursuivre ce qui a été
amorcé», a-t-il ajouté, précisant que le porte de
maire ne l'intéressait pas pour le moment.

M. Bastille combine actuellement son mandat
de conseiller municipal au poste de directeur
général de Transport Vas-Y qu'il occupe depuis
2009.

Semaine nationale du don
d’'organes et de tissus

C'est du 23 au 29 avril prochains qu'aura lieu la
20e Semaine nationale du don d'organes et de
tissus. En 20 ans, le Québec a parcouru beaucoup
de chemin. Aujourd'hui, pres de 4 Québécois sur
10 ont officialisé leur décision de dire oui au don
d'organes et de tissus. Malgré tout, 841
Québécois demeurent en attente d'un don
d'organe.
SAVIEZ-VOUS QUE...

Les organes les plus souvent transplantés
sont le rein, suivi du foie, du coeur et des pou-
mons ?

480 Québécois ont recu une transplantation
en 2016 (comparativement a 507 en 2015) ?

Méme si une personne a donné son consente-
ment au don d'organes (en signant sa carte
d'assurance-maladie ou encore, en s'inscrivant
au registre de la RAMQ ou de la Chambre des

notaires du Québec), sa famille peut s'y opposer,
a son déces ? Heureusement, au cours de la der-
niere année, les refus de la part des familles ont
diminué, passant a 21 % ?

ILn'y a pas d'age pour donner : le donneur le
plus agé avait 88 ans ?

Un donneur d'organes peut sauver jusqu'a
8 vies et aider 20 personnes par le don de
tissus ?

Cette année encore, 78 villes et municipalités
du Québec s'associent a la cause et hisseront le
drapeau du ruban vert, symbole du don d'orga-
nes?

Transplant Québec a enregistré une hausse
constante et significative de donneurs potentiels
'an dernier. Mais la route est encore longue et il
est plus important que jamais de sensibiliser la
population au don d'organes et de tissus.
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PNEUS 132
LA REFERENCE DU PNEU AU KRTB

Lorsqu'on vous dit Pneus 132, vous pensez évidemment aux...pneus, la spécialité
de I'endroit. Pourtant, depuis bientét 20 ans, I'entreprise de Trois-Pistoles est
aussi synonyme de « passion». Nul besoin d'aller voir ailleurs, c'est LA référence
dans le domaine au KRTB.

Bien installée au 215, rue Notre-Dame Ouest depuis 2001, I'entreprise, propriété
de Francis Larochelle, s'est bati une réputation tres enviable dans le domaine du
pneus a Trois-Pistoles, mais aussi sur tout le territoire
du Kamouraska, de Riviere-du-Loup, du Témiscouata et
des Basques.

PNEUS 132,
la référence pour

A la recherche de nouveaux pneus pour votre voiture,
votre camion, votre machine agricole ou méme votre
véhicule tout terrain ? Pneus 132 est votre rendez-vous
pour un service hors pair et attentionné, doublé d'un
prix qui correspond a vos besoins.

vos changements
de pneus

«Avec mon réseau de 12 fournisseurs, je peux trouver les pneus
qui répondent a vos exigences. De la chaise roulante aux
véhicules forestiers, il n'y a aucun probleme», assure M.
Larochelle, fier de I'entreprise qu'il a développée.

Appuyé par le savoir-faire et le professionnalisme de
cing ou six employés, selon les périodes de I'année,
I'entrepreneur a aussi fait le choix d'opérer sans
banniere. Cela lui confere beaucoup plus de liberté et
garantit les produits les plus adaptés a votre situation.

HISTOIRE DE PASSION

Travailler dans le domaine du pneu

a été I'un des premiers emplois de

Francis Larochelle a I'age de 14 ans.

Passionné, le jeune homme manuel

s'est tres vite rendu compte qu'il souhaitait

évoluer dans ce domaine toute sa vie. « J'ai toujours

été trés intéressé par les pneus. J'ai toujours

installé de beaux pneus sur mes véhicules qui

rehaussaient |'apparence de ce dernier. Dailleurs,

encore aujourd'hui, des clients se présentent ici

en souhaitant que je leur réalise la méme chose.»

Chez Pneus 132, nous fonctionnons sans rendez-
vous : premier arrivé, premier servi. Notre force est
un service rapide et courtois.

Francis Larochelle s'est lancé dans le monde
des affaires en février 1998. C'était sur la route
132 a Riviere-Trois-Pistoles. Quelques années
plus tard, il a acquis le batiment, toujours
occupé actuellement, afin d'augmenter
considérablement sa superficie et offrir un
choix plus vaste de pneus neufs et usagés.
Depuis, I'entreprise n'a jamais cessé de se
développer. Fort d'une expérience de plus de
33 ans, Monsieur Larochelle est sans contredit
votre spécialiste du pneus.

Pneus 132, c'est ainsi aujourd’hui plus de
5000 pneus neufs et usagés en inventaire. Vous
avez un besoin précis, venez nous voir et nous
vous le trouverons. Un royaume du pneu que le
propriétaire connait par cceur et en est fier. En visitant
les lieux, vous serez considérés comme un membre de la
famille et obtiendrez le meilleur service.

Chez nous, nous pouvons vous trouver n'importe quel
pneu, peu importe sa marque.

OBTENEZ DES RABAIS POSTAUX SUR CES MARQUES.
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Le conseiller Gérald Plourde
sollicite un autre mandat

Le conseiller du district de la Pointe,
Gérald Plourde, a confirmé qu'il sollicitera
un autre mandat auprés des citoyens de
Riviére-du-Loup en novembre prochain.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

«Je me représente pour continuer a suivre
tous les dossiers de mes sept comités. Je suis au
service de tous les citoyens, peu importe le dis-
trict. Je suis a U'écoute de tous les citoyens», a
indiqué le candidat.

Rappelons que M. Plourde a été élu le 3
novembre 2013 dans une lutte serrée entre trois
candidats. Au final, Gérald Plourde a été élu avec
499 votes, suivi du conseiller sortant a l'époque
Mario Landry (468 votes) et de Marie-Eve La
Violette-Coté (456 votes).

/

Gérald Plourde. PHOTO : MARIO PELLETIER

Les ponts du partage
de retour a Riviere-du-Loup

PHOTO : INFO DIMANCHE

C'est le jeudi 27 avril prochain, de 7 h a 9 h,
qu'aura lieu la 21e édition de la collecte caritative
des ponts du partage. L'événement est organisé
par des employés municipaux et des bénévoles
de la Société Saint-Vincent-de-Paul de Saint-
Patrice, d'Amico Saint-Ludger et d'Action et
entraide Saint-Frangois.

Au fil du temps, cette collecte a permis
d'amasser pres de 134 000 $ pour les personnes
dans le besoin de la MRC de Riviére-du-Loup.

L'événement permet de recueillir des fonds
afin d'acheter des denrées pour soutenir la com-
munauté. Mme Karine Jean, au nom de l'ensem-
ble des bénévoles, explique la nécessité et
limportance de l'activité : «Le visage de la pau-
vreté change, nous devons étre la et assurer les
besoins grandissants de notre clientéle. Les
Ponts du partage permettent d'amasser des
fonds pour soutenir ces gens et c'est pourquoi
nous sollicitons la générosité des automobilistes.
Chaque petit geste peut faire une grande diffé-
rence pour la communauté, soyons généreux!»

Les dons recueillis sont destinés au Carrefour

d'Initiatives Populaires et servent a financer les
services d'aide alimentaire sur le territoire de la
MRC de Riviére-du-Loup. La mission de l'orga-
nisme est d'assurer la sécurité alimentaire des
gens et de favoriser l'autonomie alimentaire de
ceux-ci grace aux différents services offerts. Tout
au long de lannée, largent est redistribué en
denrées afin de répondre de maniére ponctuelle
aux besoins des gens qui éprouvent d'importan-
tes difficultés au niveau de l'alimentation.
L'affluence est sans cesse grandissante : l'année
derniére, pas moins de 961 dépannages alimen-
taires et 7 500 visites au comptoir de récupéra-
tion alimentaire ont été comptabilisés.

La compréhension, la patience, la prudence et
la vigilance des automobilistes sont sollicitées
lors de cette nouvelle édition des ponts du par-
tage. C'est une activité qui permet de recueillir en
quelques heures une somme cruciale pour les
activités annuelles de l'organisme et cette
somme se veut un apport indispensable pour la
poursuite des activités du Carrefour d'Initiatives
Populaires.
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Un bilan positif
pour les Jours de la jonquille

La campagne des Jours 4
de la jonquille, qui s'est
tenue dans la région de
Riviere-du-Loup  en
mars dernier, a permis
de recueillir un mon-
tant de 25 340 $ qui a
été remis a la Société
canadienne du cancer.
Chaque année, cette
petite fleur lumineuse
nous annonce l'arrivée
du printemps apres un
hiver rigoureux. Sous
ses allures délicates, la
jonquille  représente
une grande force : c'est

un symbole de renou-
veau, d'inspiration et d'espoir. Les dons
amassés serviront effectivement a donner
espoir a toutes les personnes touchées
par le cancer en finangant des recherches parmi
les plus prometteuses et en leur offrant des servi-
ces de soutien qui les aideront a faire face a la
maladie.

Au nom de tous ceux et celles qui bénéficie-
ront de ces dons, les responsables de cette acti-
vité de financement tiennent a remercier les pro-
fessionnels et la communauté des gens d'affaires
sollicités pour les généreuses contributions ver-

sées; les dirigeants d'entreprises pour avoir auto-
risé et facilité la vente des jonquilles dans les dif-
férents postes; les médias locaux pour avoir dif-
fusé de linformation et de la publicité
gratuitement et, enfin, la population en général
qui s'est sentie interpellée par cette cause et a
répondu positivement.

Un merci tout spécial est adressé aux quelque
200 bénévoles pour leur disponibilité et leur
implication. Année apres année, leur apport est
indispensable pour faire de ces Jours de la jon-
quille une véritable réussite.

terrains au Domaine de la Riviere-Verte

DEPARTS ET CONSIGNES:

Pour inscription : 418 862-7255

VOUS REVEZ DE DEVENIR PROPRIETAIRE?

Vos Caisses de Riviére-du-Loup, Viger et Villeray, Des Champs et des Bois, du Centre de
Kamouraska et de I’Anse de La Pocatiére vous invitent a leur Rallye habitation Desjardins!

Jusqua 60 résidences dans les secteurs de Riviére-du-Loup, du Kamouraska et des environs et plusieurs

Propriétés accessibles aux premiers acheteurs : prix variant de 125 000$ a 250 000$

Activité organisée en partenariat avec divers professionnels : Représentants hypothécaires Desjardins, GLMC,
Century 21, Proprio Direct, Via Capitale, Remax et Royal Lepage

Riviére-du-Loup et les environs : Le samedi 22 avril 2017, a compter de 11 h 30
Au siége social de la Caisse de Riviére-du-Loup : 315, boul. Armand-Thériault

Pour inscription : 418 492-4011

» Possibilité de préqualification hypothécaire sur place

A venir le samedi 29 avril 2017 :
Rallye habitation - secteur du Témiscouata

*Certaines conditions s'appliquent

Kamouraska et les environs : Le samedi 22 avril 2017, a compter de 12 h 30
Au siége social de la Caisse Des Champs et des Bois : 487, avenue de 'Ecole, Saint-Alexandre
Au siége social de la Caisse du Centre de Kamouraska : 620, rue Taché, Saint-Pascal

Au siége social de la Caisse de I’Anse de La Pocatiére : 308, 4° Avenue, La Pocatiére

» Tirage de prix de participation* dont 1 000$ en frais de démarrage

1151151617

Bienvenue chez-vous!

Desjardins

MAINTENANT
OUVERT!

BAR LAITIER

FROMAGE FAIT
DE LAIT PUR

A 100%

68-69, route 132 ouest
Trois-Pistoles
Téléphone: (418) 851-2189

www.fromageriedesbasques.ca

SO0,

DES BASQUES
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Témiscouata-sur-le-Lac
et Riviere-du-Loup
remportent des bourses

PHOTO : INFO DIMANCHE

Le comité de la releve municipale, dont 'UMQ
fait partie, a remis 21 bourses totalisant 63 000
pour 'embauche d'un stagiaire dans 21 municipa-
lités et MRC a la grandeur du Québec dans le
cadre de l'initiative «Je travaille pour ma ville»,
dont a Riviére-du-Loup et Témiscouata-sur-le-
Lac.

Un total de 48 municipalités et MRC ont
soumis un total de 66 projets de stage. L'attribu-
tion de ces bourses a été déterminée par
un comité qui avait pour responsabilité de
sélectionner les municipalités, d'une part,
selon certaines conditions d'admissibilité, et
d'autre part, en assurant la diversité des secteurs

d'emplois visés et en favorisant la création de
nouveaux stages.

Les municipalités récipiendaires accueilleront
des stagiaires dont les compétences pourront
répondre a leurs besoins au sein de leurs diffé-
rents services : communications, culture et loisirs,
direction générale, environnement, ingénierie,
ressources humaines et relations du travail, ser-
vice juridique et greffe, technologies de l'informa-
tion ainsi que 'urbanisme.

Depuis 2012, 79 municipalités et MRC ont
ainsi financé 93 projets de stage par le biais du
programme « Je travaille pour ma ville » grace a
des bourses totalisant pas moins de279 000 $.

74 000 $ pour Re-Source Familles

Un atelier «Parents-Enfants-Plaisir».

Le 30 mars dernier, l'équipe de Re-Source
Familles, accompagnée des participants des ate-
liers «Parents-Enfants-Plaisir», a célébré
l'annonce faite par le ministére de la Famille qui
a octroyé une somme de 74 406 $ pour les deux
prochaines années.

Cette somme permettra, entre autres, la con-
tinuité des ateliers «Parents-Enfants-Plaisir» qui

ont lieu a la Maison des Jeunes Entre-Deux de
Cabano, les mardis et jeudis de chaque semaine.
Aussi, l'équipe de Re-Source Familles tient a
remercier les généreux donateurs qui ont sup-
porté l'organisme durant l'année 2016-2017. On
profite également de L'occasion pour solliciter de
nouveau votre générosité lors de la campagne de
financement 2017-2018, qui débutera bientdt.

1150331617

Contiez-nous vos
problemes de dettes.

o Raymond Chabot

Conseillers en redressement financier

Syndics autorisés en insolvabilité

>7090830

Consultation gratuite | 1855 R-CHABOT | raymondchabot.com

RIVIERE-DU-LOUP
SAINT-PASCAL
TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC
LA POCATIERE

418 868-0867
418 492-2596
418 854-7905
418 856-4809

300, boul. de I’Hétel-de-Ville
375 B, rue Taché

813, rue Commerciale Nord
901, 5°¢ Rue, bureau 400

capitainerelaisrdl@outlook.com

10-11 juin 2017 de 19 ha 7 h am

PISTE ET PELOUSE DE RIVIERE-DU-LOUP

FORMEZ LES PORTEURS E‘ ‘ Sociél_é Canadian
_ VOTRE EQUIPE D’ESPOIR Lo eancer Sodery
§ auprés de personne
g MARYSE RIOUX responsable : PARTENAIRE MAJEUR
418 894-6919 MAGELA

418 867-3603

e

EDITION

RIVIERE-DU-LOUP

164,
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JEEP CHEROKEE SPORT 4X2 2017

LOUEZ A PARTIR DE : FINANCEMENT

A LUACHAT A PARTIR DE:
1 5 9 BIMENSUEL
ou
%
@ ' POUR 60 MOIS lusqua 72 MOIS

ET AUCUN ACOMPTE

+

AVEC UN ACOMPTE DE 2 851 § SUR D'AUTRES MODELES JEEP CHEROKEE 2017 Prix de départ du modzle Jeep Cherakee Trailhawk 4X4 2017 mantré,
ET UN DEPQT DE SECURITE DE 500 $ SELECTIONNES, A 'EXCLUSION DES MODELES SPORT.  incluant un boni de fidélisation et de conquéte de 500 $° : 38 785 $**

Prix de départ du modéle

MEILLEUR Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré,

) _ CHOIX incluant des rabais totaux allant jusqu'a 8 500 $!* (qui consistent

Prix de départ du modéle ) . S
Ram 1500 Rebel Crew Cab 44 2017 te en une remise au comptant de 6 500 $*, un boni de fidélisation
4 cabine d'équipe montré, incluant des rabais totaux protegezvous et de conquéte de 1 000 $° et un boni de 1000 §9): 34 510 $**

allant jusqu'a 9 250 $'f (qui consistent en une remise
au comptant de 7 750 $* et un boni de fidélisation RECOMMANDE
et de conquéte de 1500 $*) : 49 240 $** Ram 1500~ 2017 (moteurs & essence uncuement)

INCLUANT UN BONI A LA LOCATION DE 1 500 $'

RAM 1500 CREW CAB SXT V8 4X4 2017

LOUEZ A PARTIR DE :
1 | Z'[‘:E'EETME';‘T\RTIR oE: OBTENEZ DES RABAIS TOTAUX ALLANT JUSQU’ A .
” EQUIPEE AVEC « SIEGES BAQUETS ESCAMOTABLES
smzusun 9 2 5 0 « VITRES A ECRAN SOLAIRE FONCE  SUPER STOW 'N GO
o ou * TAPIS PROTECTEURS A LA DEUXIEME RANGEE
@ 1 9 9 PzUR 39 MoIS INCLUANT 1 500§ EN BONI DE FIDELISATION ET DE CONQUETE * PORTE-BAGAGES NOIRDE TOIT  * CONSOLE AU PLANCHER
SIVOUS POSSEDEZ ACTUELLEMENT UN RAM OU TOUT AUTRE CAMION DE ' -
ECURACOHPTE O 38575 WwsauA 72 MOIS S DR R STOWNPLACE AVEC PORTE-GOBELETS
ET UN DEPOT DE SECURITE DE 500 $ ET AUCUN ACOMPTE A l'exclusion des modéles Ram 1500 2017 d cabine simple.

DODGE JOURNEY 2017 DODGE GRAND CARAVAN SE 2017

FINANCEMENT LOUEZ A PARTIR DE :

A LUACHAT A PARTIR DE: POUR 39 MOIS
AVECUNACOMPTE
DE 1035 $ ET UN DEPOT
BIMENSUEL DE SECURITE DE 500
0

u
+

JUSQU'A 84 MOIS $ DODGE GRAND CARAVAN SXT 2017
ET AUCUN ACOMPTE DE RABAIS LOUEZ A PARTIR DE : FINANCEMENT

I+

AL'EXCLUSION DES MODELES SE ET SE PLUS

3 > A L'ACHAT A PARTIR DE:
B o N I DE 1 0 o os SUR MODELES DODGE GRAND CARAVAN 2017 1 BIMENSUEL o

I+

U ~
ET DODGE JOURNEY =
ADDITIONNEL 5
VOUS REBATISSEZ VOTRE HISTORIQUE DE CREDIT ? TAUX NON PREFERENTIELS A PARTIR DE SEULEMENT 4,99 % SUR APPROBATION DE CREDIT® @ POUR 39 MOIS JusqQu'A 84 MOIS =
PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP, | RAM DU QUEBEC dodge.ca/offres * jeep.ca/offres * camionram.ca/offres ‘gg;%%# ﬁﬁgmﬁﬁgg.r ET AUCUN ACOMPTE
DE SECURITE SUR D'AUTRES MODELES DODGE GRAND CARAVAN

2017 SELECTIONNES, A 'EXCLUSION DES MODELES SE.

* Voir les détails chez
255, avenue Patry, Saint-Pascal
olivierkamouraskachrysler.com

4 1 8 49 2 _343 2 [} 1 80 0 363_343 2 Claude Lefrancois Denys Desrosiers Mathieu De Carufel Simon Lagacé Lucas Fragasso Denis Deschénes Philippe Dubé
Directeur des ventes Conseiller Directeur adjoint Conseiller Conseiller Conseiller Conseiller
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Prix de départ du modéle
Ram 1500 - 2017 (moteurs & essence uniquement)

Dodge Grand Caravan SXT Premium Plus 2017 montré,

incluant des rabais totaux allant jusqu'a 8 500 $'' (qui consistent

'APPRENTI".

ELISATION ET DE CONQUETE
A l'exclusion des modéles Ram 1500 2017 a cabine simple.

SIVOUS POSSEDEZ ACTUELLEMENT UN RAM OU TOUT AUTRE CAMION DE

* SIEGES BAQUETS ESCAMOTABLES

SUPER STOW 'N GO
A LA DEUXIEME RANGEE

* CONSOLE AU PLANCHER
AVEC PORTE-GOBELETS

MARQUE CONCURRENTE OU SI'VOUS ETES UN TRAVAILLEUR SPECIALISE

Jprotégezvous

DETENANT UNE CARTE DE COMPETENCE OU D

<

INCLUANT UN BONI A LA LOCATION DE 1 500 $'

en une remise au comptant de 6 500 $*, un boni de fidélisation

et de conquéte de 1 000 $ et un boni de 1 000 $¢): 34 510 §**
Prix de départ du modéle Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2017 montré,
incluant un boni de fidélisation et de conquéte de 500 $°: 38 785 $**

* VITRES A ECRAN SOLAIRE FONCE
* TAPIS PROTECTEURS

* PORTE-BAGAGES NOIR DE TOIT
STOW 'N PLACE
INCLUANT 1 500$ EN BONI DE FID

EQUIPEE AVEC

dodge.ca/offres ¢ jeep.ca/offres ¢ camionram.ca/offres

00§%

Gte de 1500 $7): 49 240 $**

RAM 1500 CREW CAB SXT V8 4X4 2017

FINANCEMENT

bine d’équipe montré, incluant des rabais totaux
allant jusqu'a 9 250 $'' (qui consistent en une remise
au comptant de 7 750 $* et un boni de fidélisation

ET UN DEPOT

Prix de départ du modéle
Ram 1500 Rebel Crew Cab 4X4 2017

et de conqu

SUR D'AUTRES MODELES DODGE GRAND CARAVAN
a cal

POUR 39 MOIS
AVEC UN ACOMPTE
DE1035$

DE SECURITE DE 5

2017 SELECTIONNES, A LEXCLUSION DES MODELES SE.

SELECTIONNES, A L'EXCLUSION DES MODELES SPORT.
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ET AUCUN ACOMPTE
JUSQU'A 72 MOIS

ET AUCUN ACOMPTE

SUR D'AUTRES MODELES JEEP CHEROKEE 2017
A L'ACHAT A PARTIR DE

JUSQU'A 72 MOIS

ET AUCUN ACOMPTE

A 'ACHAT A PARTIR DE
JusQu'A 84 MOIS
A L'ACHAT A PARTIR DE

FINANCEMENT
FINANCEMENT
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AVEC UN ACOMPTE DE
ENSUEL
POUR 60 MOIS

AVEC UN ACOMPTE DE 2 851 $
ENSUEL
POUR 39 MOIS

POUR 39 MOIS

857 $ ETAU

DE SECURITE
AVEC UN ACOMPTE DE 3 857 $

%
%

ET UN DEPOT DE SECURITE DE 500

ET UN DEPOT DE SECURITE DE 500

VOUS REBATISSEZ VOTRE HISTORIQUE DE CREDIT ?

LOUEZ A PARTIR DE
LOUEZ A PARTIR DE

LOUEZ A PARTIR DE

CHRYSLER

PASSEZ A LA
DODGE GRAND CARAVAN SXT 2017

PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP. | RAM DU QUEBEC

DODGE GRAND CARAVAN SE 2017
JEEP CHEROKEE SPORT 4X2 2017
>

LOUEZ A PARTIR DE
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Bill Bestiole aux Cartonfolies 2017

//’

L’activité carton-nages.

Les Cartonfolies accueillent Bill Bestioles pour la
17e édition du festival qui se tiendra du 23 au 25
juin. Comme a chaque année, un spectacle pour
enfants est offert le samedi matin. Cette année,
le spectacle saura plaire aux petits comme aux
plus grands.

Dans ce spectacle interactif et musical, on
apprend a reconnaitre la vraie nature des insec-
tes et autres bestioles. Est-ce que les moustiques
sont seulement achalants? L'araignée juste une
béte dégueue? Les guépes sont-elles seulement
sur Terre pour nous déranger et nous piquer?
Avec le rire et la musique de Bill Bestiole, on
apprivoise nos peurs et on apprend a aimer ces
bestioles inconnues que sont les insectes! Du
plus grand au plus petit, pour les grands et les
petits! Au final, on ne dira plus Ouache, mais bien
Wow!

Les Cartonfolies réservent d'autres belles sur-
prises a ses festivaliers avec une belle sélection
d'artistes de la scene musicale québécoise et de
la région. Les activités cartonnantes dont les
courses de bateaux en carton et 'exposition du
concours d'ceuvres en carton de bestioles feront
partie de la programmation. Cette derniere sera
dévoilée en mai prochain.

Cet événement est rendu possible grace a la
précieuse collaboration de Norampac, Tourisme
Québec, Témiscouata-sur-le-Lac, et de nombreux
commanditaires locaux. Cet appui permet au fes-
tival Les Cartonfolies, qui attire en moyenne 10
000 visiteurs, d'offrir une activité familiale de
qualité. C'est aussi l'occasion de souligner le
grand esprit d’entraide des Témiscouatains qui
se sont mobilisés dans les années 70 afin d'obte-
nir un projet créateur d'emplois, la cartonnerie.

1152171617

TOUS
LES JEUDIS,
18H30

20 AVRIL:
27 AVRIL:

BERNARD APRIL
PIERRE BERGER ET RICHARD SIROIS

80, boul. Cartier, Riviere-du-Loup .
4188673008 ( StHubert

Age légal requis. Veuillez consommer avec modération. MD Marque déposée de St-Hubert S.E.C., employée sous licence.
© Tous droits réservés.

Début des opérations le 13 avril
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Traverse
Riviére-du-Loup/St-Siméon

Riviere-du-Loup: 418 8
Sai

Riviere-du-Loup
Saint-Siméon

62-5094
nt-Simeéon: 418 638-2856
traverserdl.com

@traverserdl
#traverserdl

OCTOBRE JUILLET AVRIL
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Des éleves du Pavillon-de-UAvenir
apprennent des notions
de base en cuisine

Une alimentation déficiente peut nuire a la qua-
lité de vie d'un éléve et influencer ses études.
C'est pourquoi le Centre de formation profes-
sionnelle Pavillon-de-l'Avenir offre depuis quel-
ques semaines des ateliers de cuisine a une pre-
miere cohorte d'éleves.

«Que ce soit un jeune adulte qui n'a jamais
appris a cuisiner ou un pere de famille qui doit,
pour la premiere fois, préparer les repas pour ses
enfants, les raisons pour participer a ces ateliers
sont variées», a expliqué France Drapeau, infir-
miére clinicienne en santé scolaire pour le Centre
intégré de santé et de services sociaux (CISSS) du
Bas-Saint-Laurent.

Cette démarche requiert que les participants
soient autonomes, et ce, a toutes les étapes.
Mme Drapeau les invite a son bureau, pendant
une pause, afin de feuilleter avec eux les circulai-
res dans le but de trouver les produits offerts
chez les épiciers. Lors de leur premier atelier, les
apprentis cuisiniers ont constaté que le poulet

était en vente chez plusieurs marchands. C'est
donc cet aliment qu'ils ont acheté en prévision de
leur premier cours. «C'est important que ce soit
eux qui fassent leur épicerie, afin qu'ils devien-
nent rapidement autonomes. C'est leur seule
dépense : le centre de formation professionnelle
prend en charge tous les autres frais associés au
cours.»

Pendant deux heures, ils réalisent toutes les
étapes de la préparation de recettes, de la
mesure des aliments, jusqu'au lavage de la vais-
selle en passant par la cuisson de la nourriture
dans les cuisines du Pavillon-de-l'Avenir. «Nous
avons fait deux recettes avec le poulet : un poulet
barbecue et un poulet chasseur. Au prochain ate-
lier, on préparera de la soupe a base de poulet»,
soutient José Morin, enseignante en cuisine.

Au total, ces éleves participeront a cing ate-
liers. Ce projet est une premiére, mais les respon-
sables du centre de formation professionnelle
envisagent de répéter 'expérience dans l'avenir.

Francis Cote , James Dion, Gabriel-Alexandre Lavoie, Jose Morin (enseignante).

Des producteurs de la région mis
en valeur par Terroir en VR

Soirée de la FADOQ
a Riviere-Bleue

La FADOQ de Riviére-Bleue vous invite a
sa soirée de danse le dimanche 23 avril a

20 h avec la musique de Ti-Brin. Tous sont les
bienvenus.

E Tous les jours -
24 heures sur 24

1 800 461-0140
jeu-aidereference.qc.ca

Gratuit, confidentiel, partout au Québec

SI JOUER VOUS REND TRISTE
appelez-nous des MAINTENANT

PROBLEME DE JEU EXCESSIF ?
Un programme d’aide téléphonique
accessible partout a distance

Gratuit, confidentiel, partout au Québec

1150261617

TéléCounselling

1 800 461-0140
jeu-aidereference.qc.ca

>7131762

PHOTO : DOMAINE ACER

Cing producteurs du KRTB pourraient bien
accueillir gratuitement chez eux des touristes et
leur véhicule récréatif, cet été. C'est une possibi-
lité que propose maintenant Terroir en VR, une
nouvelle entreprise québécoise dans le secteur
agrotouristique, et a laquelle ils ont accepté de
participer. L'idée est unique au Canada.

Au Bas-Saint-Laurent, cinq des sept produc-
teurs a avoir rejoint le réseau sont localisés dans
les MRC de Kamouraska, du Témiscouata et de
Riviere-du-Loup. Il s'ait de la Fromagerie Le
Détour de  Témiscouata-sur-le-Lac, de
'Hydromellerie Saint-Paul-de-la-Croix, de la
Vieille Gare de Riviére-Bleue, du Domaine Acer
d'Auclair et de 'Agnellerie de Kamouraska.

Le réseau s'adresse d'une part aux voyageurs
qui désirent vivre une expérience authentique, et
d'autre part, aux producteurs qui souhaitent atti-
rer chez eux une nouvelle clientéle curieuse et
avide de découvertes.

«En créant Terroir en VR, nous voulons pro-
mouvoir le terroir auprés des voyageurs natio-
naux et internationaux, mais aussi auprés des
gens de la région qui n'auraient peut-étre jamais
pense Vvisiter certains de ces endroits aupara-
vant», explique Michéle Bourassa, présidente et
fondatrice, précisant que l'entreprise s'engage a
offrir une visibilité supplémentaire aux produc-
teurs, que ce soit sur les réseaux sociaux ou lors
d'événements.

COMMENT FAIRE ?

Pour avoir acceés au réseau de Terroir en VR,
les voyageurs en motorise , roulotte, camping-
car ou autre, doivent se procurer une carte de
membre qui leur donne acces a un nombre illi-
mite de haltes gratuites pendant la saison d'une
durée de six mois.

La formule est économique, mais surtout, elle
permet de vivre des expériences authentiques et
de faire des rencontres chaleureuses.


http://jeu-aidereference.qc.ca/
http://jeu-aidereference.qc.ca/
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Ylitou et Aly racontent des histoires a la maison

mots», qui a été lancé par la Table COSMOSS -9
mois / 5 ans au Témiscouata. Les deux marion-
nettes se promenent depuis 2013 partout sur le
territoire grace a une dizaine d'animatrices for-
mées pour faire des animations de lecture aux
enfants de 0 a 5 ans.

L'objectif premier du projet est de sensibiliser
et de soutenir la communauté du Témiscouata
dans sa démarche de stimulation des compéten-

ces sociales et affectives et le développement
langagier des enfants de 0 a 5 ans afin de favori-
ser une entrée scolaire réussie. Plus de 25 nouvel-
les animatrices ont été formées cet hiver pour uti-
liser le matériel du projet Ylitou sur le territoire du
Témiscouata.

Pour obtenir une visite d'Ylitou dans votre
milieu, il suffit d'appeler a lorganisme Acti-
Familles au 418-893-5389.

Vu le succés grandissant du projet
«Ylitou...Raconte-moi les mots» et dans le but
d'offrir une animation de lecture dans les foyers,
des capsules vidéo destinées aux familles seront
publiées sur le web.

Elles permettront de faire de l'éveil a la lec-
ture et a l'écriture ainsi que de permettre le déve-
loppement des habiletés sociales et affectives

chez les tout-petits. Depuis mars, une nouvelle
capsule est diffusée chaque mois sur les réseaux
sociaux des organismes participants au projet
Ylitou, soit les trois maisons de la famille au
Témiscouata (Acti-Familles, Re-Source Familles
et la Maison de la famille du Témiscouata) et le
CPE-Les Calinours. Ylitou et Aly sont les deux
personnages du projet «Ylitou...Raconte-moi les

Souper des 50 ans et plus a Packington

Le Club des 50 ans et plus de Packington vous
invite cordialement a son souper annuel «cabane
a sucre» et tire sur la neige le jeudi 20 avril au

Centre communautaire de Packington. Le souper
est a12 $ et avec la partie de tire 15 $. Apportez
votre vin si désiré.

LA VIE SE PLANIFIE, ET CA COMMENCE AVEC UN PLANIFICATEUR FINANCIER

Services Financiers

Richard April inc.

& Groupe financier Richard April
Cabinets de services financiers

Richard April, AV.A.

Planificateur financier

B Représentant en épargne collective
auprés d'Investia services financiers inc.
m Conseiller en sécurité financiere
m Conseiller en assurances
et rentes collectives de personne

Un planificateur financier indépendant
travaillant pour vous:

VOS INTERROGATIONS PORTENT SUR :

Un planificateur financier
travaille pour:

Visitez notre site web www.richardapril.ca ¢ Courriel : info@richardapril.ca

Les impots, les mesures sociales (crédit TPS,
solidarité), le supplément de revenu garanti
et la prime de laRAMQ)

La Régie des rentes

Les REER et les CELI

Les Fonds de pension

Les assurances

1152040717

Diminuer vos impots

Augmenter vos prestations gouvernementales
Diversifier vos actifs et augmenter

le rendement de vos placements

Vous batir une sécurité financiére

186, rue Fraser, Bureau 305-A ®m Riviére-du-Loup ® 418 862-1213

1178520717

mereaLars

'DES NOUVELLES

DU CARREFOUR 50 + DU QUEBEC...

de secteur ! L‘'ambiance et la chaleur humaine étaient
au rendez-vous et merci pour votre accueil et votre
collaboration.

Bonjour a vous chers membres !
(" / CARREFOUR

Quel plaisir j’ai eu a vous retrouver lors de ma tournée
50 + du QUEBEC

Nous célébrerons, les 26 et 27 mai prochain, notre 45e anniversaire d’existence, au Riétel de Matane dans
le cadre des activités de notre 37e congrés. Linformation a déja été envoyée a tous les clubs. Réservez tot
pour vous assurer d’étre des notres lors de cet événement. C’est sous le theme «Vision d’avenir» que nous
pourrons échanger, en ateliers, sur huit (8) sujets différents. Le résultat de ces échanges permettra d’établir
un plan stratégique pour 2018.

Une soirée avec piéce de théatre vous attend le vendredi soir. Le samedi soir, un vin d’honneur avant le banquet
vous sera servi. Une soirée remplie de surprises, de prix de présences et un dévoilement agrémenteront cette
soirée, suivie d’une soirée dansante. De la bonne bouffe, des prix abordables et plein de belles opportunités
vous Yy attendent ! Pour les accompagnateurs, une visite touristique est organisée.

Chers membres, venez exprimer vos attentes, suggestions et innovations. Les temps changent et il est
important de s’adapter aux nouvelles réalités.

C’est un rendez-vous a ne pas manquer : plaisir garanti, rires inclus ! Nous attendons 200 a 250 membres.
Nos partenaires seront également sur place pour vous rencontrer. Inscrivez-vous rapidement... ce sera la féte !

Assemblée générale annuelle

Celle-ci se déroulera le samedi aprés-midi, 27 mai 2017, a 13 h 30. Nous vous présenterons nos réalisations
de la derniére année ainsi que les nouveaux administrateurs qui se joindront au conseil d’administration pour
vous représenter au niveau de chacun des secteurs. Une belle équipe dont je serai fiere de vous présenter.

Le Magazine Agir !

Votre magazine préféré arrivera a vos portes avant le congrés et une fois de plus, il sera divertissant et
instructif. Quel beau magazine ! A lire et relire encore ! Merci et bravo & M. Yves Routhier et Mme Ginette
Landry de Médialog pour le travail exceptionnel dans la préparation et la finition du magazine.

Venez bouger avec nous :
Rassemblement des 50 ans et plus, les 2 et 3 juin 2017, 8 Amqui
Jeux des 50 ans et plus Gaspésie-Les lles, du 15 au 18 juin 2017 a New Richmond

Denise Gagnon,
Directrice en développement des affaires



http://www.richardapril.ca/
mailto:info@richardapril.ca
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VOS RABAIS CHOCS

Encore plus sur rabaischocs.com

(section Bas-St-Laurent)
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ABONNEZ-vous
a linfolettre

et DECOUVREZ davantage
de rabais

Infodimanche rabaischocs )

72, Fraser, Riviére-du-Loup, G5R 1C6 | 418.862.1911 | www.infodimanche.com

1150111617
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L'ensemble vocal Synergie
en spectacle a Trois-Pistoles

L’ensemble vocal Synergie. PHOTO : ANDREANNE LEBEL

La salle Jean-Pierre Gagnon de lécole
secondaire de Trois-Pistoles vibrera sous
les voix de l'ensemble vocal Synergie qui
comprend 25 choristes adultes et
12 enfants. Le concert aura lieu le samedi
6 maia 20 h.

® ANDREANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

La direction musicale est assurée par Guylaine
Rousseau et les choristes seront accompagnés
de la pianiste Chantal Drouin. Le groupe prépare
plusieurs chansons du répertoire populaire, dont
une prestation toute spéciale avec les enfants,
sur la piece «When I'm Gone», oU ils se serviront
de verres en tant que percussions.

Avec l'arrivée de Mme Rousseau a la direction
musicale il y a trois ans, le répertoire de 'ensem-
ble vocal s'est dirigé vers les chansons populai-

res, et l'objectif principal a été de le rajeunir.

Des enfants du primaire se joignent donc aux
choristes de l'ensemble vocal Synergie, le temps
de quelques piéces. Le regroupement a égale-
ment fait une prestation lors de la Féte des lumié-
res de Trois-Pistoles cet hiver.

On retrouvera parmi les ceuvres interprétées
lors de ce concert des chansons de Vincent
Vallieres, Francis Cabrel et Claude Blanchard. Il
se déroulera sous le theme «D'hier a aujourd'hui».

L'ensemble vocal Synergie a pris la releve en
2015 du cheeur Art-Fa-des-Neiges, dirigé de 2003
a 2014 par Frangoise Dubé. Il vient reconduire la
longue tradition de chant chorale des Basques. Le
choeur Art-Fa-des-Neiges a été fondé en 1983 par
Jean-Pierre Gagnon. Ce dernier avait été a la téte
des Roitelets pendant 15 ans.

Les billets sont en vente aupres des choristes
ou au 418 851-4458.

De la danse les mercredis a Cacouna

Le Club des 50 ans et plus de Cacouna vous invite
a tous les mercredis aprés-midi de 13 h 30 a
16 h a la Salle municipale de Cacouna, pour

danser et vous divertir sous la direction musicale
de Michel Gagnon. ILy a un gouter et des prix de
présence.

ROUGIR

la compeétition !
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7, COTE SAINT-JACQUES, RIVIERE-DU-LOUP

418 860-3542 1888 382-3542

LIQUIDATION

NOUS SOMMES OUVERTS

2016 KIA OPTIMA EX

LIQUIDATION

Automatique, climatisation, mags,
groupe électrique, caméra de recul,
Bluetooth.

100km 3T9e0$ 26 495 $
2012 KIA OPTIMA EX
LUXURY

4 cylindres, automatique, mags, groupe
électrique, air climatisé, toit ouvrant,
caméra de recul, GPS, Bluetooth.Bal.
de garantie 5 ans/100 000 km

66778 km Te-9e5s 14 995 $

2010 KIA FORTE KOUP EX

Automatique, cuir, mags, toit
ouvrant, air climatisé, groupe
électrique.

137 245 km 8995 $

2009 DODGE JOURNEY SXT
4X4

V6, automatique, air climatisé,
mags, groupe électrique.

121475 km 799547 495 $
2013 FORD EDGE SEL

Automatique, 4 roues motrices, air
climatisé, groupe électrique, volant en
cuir, aide au stationnement arriére.

23995 $

2013 MINI COOPER
PACEMAN S

42 639 km

5 vitesses, cuir, mags, air climatisé,
groupe électrique, toit ouvrant, Blue-
tooth. Bal. de garantie 4 ans/80 000 km

36075 km 229965 21 995 $

2016 KIA SOUL SX
2 EN INVENTAIRE

LIQUIDATION

Automatique, climatisation, groupe
électrique, mags, Bluetooth, radio
satellite, phares antibrouillard, sieges
avant chauffants.

Tusas. 26 995 $
2015 KIA OPTIMA SE

100 km

4 cylindres, automatique, mags,
air climatisé, groupe électrique,
Bluetooth. Bal. de garantie

5 ans/100 000 km

47 952 km 15995 $

2008 KIA RONDO EX

V6, 7 passagers, air climatisé,
mags, groupe électrique.

128 685 km 6995 $

2013 FIAT 500
ONVERTIBLE

Automatique, cuir, mags, air
climatisé, groupe électrique,
Bluetooth.

28519km 37496511 995 $
2012 HONDA CR-V EX

Automatique, 4 roues motrices,
groupe électrique, air climatisé,
toit ouvrant vitré.

78925 km TB99s5_ 16 995 $

2009 MINI COOPER
CONVERTIBLE

Automatique, cuir, mags, air
climatisé, groupe électrique.

96 550 km 13495 $

2016 KIA SEDONA LX PLUS
Z 2EN INVENTAIRE

LIQUIDATIO

/6, automatique, tout équipé, portes
coulissantes électriques, mags, air
climatisé, groupe électrique et plus.

Irseas 30535 %
2013 KIA FORTE EX

40 km

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth.
Bal. de garantie 7 ans/100 000 km

67 415 km 10995 $

2012 KIA OPTIMA LX

Automatique, air climatisé, mags,
groupe électrique, Bluetooth.

145 125 km “TT9963 8 995 $
2013 FORD ESCAPE SE
4 X4

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth.
Bal. de garantie 5 ans/100 000 km

17 995 $

2011 HYUNDAI ELANTRA
FAMILIALE TOURIN

33 960 km

Automatique, antidémarreur,
groupe électrique.

88 240 km 7995 $

2013 MINI COOPER

Automatique, climatisation,
groupe électrique, volant en cuir.

HARDTOP

33 581 km 14995§%

2012 KIA SORENTO LX

Automatique, air climatisé, mags,
groupe électrique, Bluetooth.

75888 km Tzweag 11 995 $

2014 KIA RONDO LX

2 EN INVENTAIRE

Automatique, tout équipé, air
climatisé, groupe électrique,
Bluetooth. Bal. de garantie

5 ans/100 000 km

49 252 km 13995 $

2012 KIA OPTIMA EX PLUS

Automatique, cuir, mags, air
climatisé, caméra de recul,
Bluetooth.

11 995 $
2011 FORD RANGER SPORT
4 X4

114 624 km

V6, automatique, mags, air clima-
tisé, groupe électrique.

138 125 km 15995 $

2009 HYUNDAI SANTA FE

V6, automatique, mags, air clima-
tisé, groupe électrique.

105 345 km 8795 $

2012 MITSUBISHI LANCER

Automatique, groupe électrique,
AM/FM/CD. Bal. de garantie
10 ans/160 000 km

53 075 km 11 995 $

A I’achat d’un véhicule
de plus de 5000 $ *

2014 KIA FORTE 2014 KIA SOUL EX

2 EN INVENTAIRE

Automatique, tout équipé,

air climatisé, mags, groupe
électrique, Bluetooth.

Bal. de garantie 5 ans/100 000 km

30 225 km 15995 $

Automatique, air climatisé,
groupe électrique, caméra de
recul, Bluetooth.

76 116 km 12995 $

2007 KIA SEDONA EX 2013 KIA SPORTAGE LX

V6, 7 passagers, air climatisé,

mags, groupe électrique, etc. de garantie 5 ans/100 000 km

153 136 km 7995 $

2013 FORD ESCAPE SE 2010 FORD F-150 4 X 4

V8, automatique, boite de 8
pieds, air climatisé.

Automatique, groupe électrique,
lecteur MP3, Bluetooth.

131425 km {7996.4_12995 $ 87053 km 17995 $

2010 JEEP WRANGLER SPORT

V6, automatique, air climatisé,
groupe électrique, cuir, toit
ouvrant, mags, Bluetooth.

22995 $

Manuel, lecteur MP3, toit
mou et toit dur inclus, phares
antibrouillard.

102 305 km 15995 $ 92 545 km

2014 VOLKSWAGEN JETTA
SEDAN

Trendline +, automatique, écono- Automatique, bas kilométrage,
mique, bien équipé, air climatisé,

caméra de recul.

48273km T39eeg 12 995 $

climatisé, caméra de recul.

Automatique, air climatisé, mags,
groupe électrique, Bluetooth. Bal.

80351 km T599a8 13 995 $

2012 MERCEDES-BENZ GLK
4 X4

2015 NISSAN JUKE SV AWD

4 routes motrices, Bluetooth, air

14747 km 3resss 19 995 $

* Achetez un véhicule neuf ou d’occasion de 5 000 $
avant taxes et plus chez dubekia.com avant le 31 mai
2017 et courez la chance de gagner une Kia Rio 2017,
valeur de 18 291 § taxes incluses. Pour les détails,
consultez un conseiller.

2010 KIA FORTE KOUP EX

Automatique, air climatisé,
groupe électrique, toit ouvrant,
Bluetooth.

6995 $

2002 BMW Z3
CONVERTIBLE

100 675 km

6 cylindres, 5 vitesses,
air climatisé, mags,
groupe électrique.

183 465 km 11 995 $

2010 FORD F-150 XTR

Automatique, 4 portes, bien
équipé, air climatisé.

127 985 km 20995 $

2011 MERCEDES-BENZ
LASS 4 X4

V6, automatique, air climatisé,
mags, groupe électrique,
Bluetooth.

62 525 km 16995 $

2009 MINI COOPER
CLUBMAN

5 vitesses, tout équipé, toit
ouvrant, mags, groupe électrique,
air climatisé.

119506 km 999558 995 $



http://dubekia.com/
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2016 MAZDA 5 GS 2016 MAZDA 6 GS

LIQUIDATION
LIQUIDATION

Automatique, tout équipé, mags, air
climatisé, caméra de recul, Bluetooth.
Bal. de garantie 6 ans/140 000 km

23971 $

Automatique, air climatisé, groupe
électrique, mags.

27790521 995 $

2007 MAZDA 3 GS

123 km 6 901 km

2015 MAZDA 3 GX

Automatique, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth.
Bal. de garantie 5 ans, km illimité

28505 km 16395414 571 $

Automatique, air climatisé, groupe
électrique.

258 001 km 24711 $

2011 MAZDA TRIBUTE GX 2010 MAZDA 3 SPORT GT
4X4

6 vitesses, air climatisé, mags,

Automatique, air climatisé, groupe
groupe électrique.

électrique.

143 005 km 8995 % 124 521 km 7971 %

2008 CHRYSLER SEBRING 2015 HONDA CIVIC LX

Automatique, vitres électriques,
rég. de vitesse, air climatisé,
caméra de recul.

Automatique, convertible, air climati-
sé, mags, groupe électrique.

81 255 km 11995 $ 27 575 km 15971 $

2012 NISSAN VERSA SL 2007 NISSAN VERSA SL

Automatique, CVT, toit ouvrant, air

Automatique, air climatisé, groupe
climatisé, groupe électrique.

électrique, régulateur de vitesse.

63 713 km 7971 % 147 500 km 4971 $

2013 BMW XI 2.81 AWD

Automatique, tout équipé, toit ouvrant,
mags, air climatisé, groupe électrique,
Bluetooth, 4 roues motrices.

63 466 km 279968 23 995 $

V8, automatique, air climatisé,
groupe électrique, mags.

187 000 km 799556 995 $

2003 CHEVROLET SILVERADO 4 X 4

2016 MAZDA 3 SPORT GS

LIQUIDATION

Air climatisé, groupe électrique,
mags. Bal. de garantie 5 ans, km

illimité
27595519 995 $

2014 MAZDA 3 GS SKY

56 km

Automatique, air climatisé, mags,
groupe électrique. Bal. de garantie
5 ans/100 000 km

68470 km 1597+.12 971 $

2012 MAZDA 3 SPORT GS

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth.

42402km 72974511471 $

2014 HYUNDAI ELANTRA

Automatique, air climatisé, groupe
électrique. Bal. de garantie 5 ans/
100 000 km

50 479 km 11971 $

2004 PONTIAC SUNFIRE

Air climatisé, régulateur de vitesse

150 786 km 2471 $

2007 DODGE CALIBER SXT

Automatique, air climatisé, groupe
électrique.

102 123 km 4495 $

145 900 km

EXCEPTIONNELLEMENT LE SAMEDI
22 AVRIL ET LE DIMANCHE 23 AVRIL

2016 MAZDA CX-3 GT AWD

Automatique, toit ouvrant, mags, air climati-
sé, groupe électrique, cuir, mags 18 po. avec
pneus d'été, roues 16 po. avec pneus d’hiver.
Bal. de garantie 6 ans/160 000 km

12333 km 27971 $

2013 MAZDA 3 GS SKY

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth. Bal. de
garantie 5 ans/160 000 km

9971 %

2014 MAZDA 3 SPORT GX

Automatique, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth. Bal. de
garantie Mazda 7 ans/140 000 km

46 070 km 13971 $

2014 HYUNDAI VELOSTER TURBO

Automatique, cuir, mags, toit ouvrant,
air climatisé, Bluetooth. Bal.
de garantie 5 ans/100 000 km

75201 km 13974412 971 $

2012 SCION I1Q

Automatique, groupe électrique,
Bluetooth, bal. de garantie 5 ans/100
000 km.

53 501 km 7988 $

2010 DODGE RAM 1500 LARAMIE 4 X 4

V8, 5,7 ., automatique, tout équipé,
cuir, mags, air climatisé, GPS et plus.

101 110 km 24971 $

2016 MAZDA CX-5 GX AWD

2 EN INVENTAIRE

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, Bluetooth. Bal. de
garantie 5 ans, km illimité

56 336 km 22995 $

2012 MAZDA 3 GS SKY

Manuelle, Air climatisé, groupe
électrique, rég. de vitesse. Bal. de
garantie 5 ans/100 000 km

67 123 km 8971 9%

2014 MAZDA 3 SPORT GS

Automatique, mags, air climatisé, groupe
électrique, caméra de recul, Bluetooth.
Bal. de garantie Mazda 7 ans/140 000 km

52 810 km 15971 $

2011 JEEP COMPASS NORTH EDITION

5 vitesses, air climatisé, groupe
électrique, régulateur de vitesse.

56 009 km 9971 %

2010 TOYOTA VENZA
LIMITED AWD

4 cylindres, automatique, tout équipé,
cuir, mags, air climatisé, groupe élec-
trique, rég. de vitesse, toit ouvrant.

145667 km Trezis 13 471 $

2010 DODGE GRAND CARAVAN

2 EN INVENTAIRE

V6, automatique, air climatisé,
groupe électrique.

68 060 km 10971 $

89887 km 12996511995 $

31501 km

118 501 km

2016 MAZDA CX-3 GX AWD

Automatique, air climatisé, groupe élec-
trique, caméra de recul, Bleutooth. Bal.
de garantie Mazda 6 ans/160 000 km

21971 %

2010 MAZDA 3

5 vitesses, groupe électrique.

5495 $

2012 MAZDA CX-7 GS LUXE 4 X 4

Automatique, cuir, toit ouvrant.
Bal. de garantie 5 ans/100 000 km

66080 km 15974514 971 $

2013 NISSAN SENTRA SR

Automatique, air climatisé, groupe
électrique, rég. de vitesse.

55651 km 7996512 471 $

2006 TOYOTA MATRIX XR AWD

Automatique, air climatisé, groupe
électrique.

183 501 km 4971 $

2012 FIAT 500 LOUNGE

5 vitesses, tout équipé, cuir, mags,
air climatisé, groupe électrique, toit
ouvrant.

31907 km “w921$ 8 471 $

1157161617

5, RUE ERNEST-PARADIS, RIVIERE-DU-LOUP
418 862-3382 + 1 855-417-3823

2016 MAZDA CX-3 GX AWD

Automatique, air climatisé,

groupe électrique, caméra de recul,
Bluetooth. Bal. de garantie Mazda
6 ans/140 000 km

33 430 km 21971 $

2015 MAZDA 3 GT

TRANSFERT
DE BAIL

6 vitesses, cuir, mags, GPS, caméra
de recul, toit ouvrant.

15227 km 189 $/2 semaines

2010 MAZDA 6

Automatique, climatisation, groupe
électrique.

41201 km 109769 971 $

2013 NISSAN PATHFINDER
PLATINUM AWD

V6, automatique, super équipé, cuir,
mags, air climatisé, toit ouvrant,
groupe électrique, DVD.

83 801 km 26971 $

2013 ACURA RDX AWD

V6, automatique, tout équipé, cuir,
mags, toit ouvrant, caméra de recul,
Bluetooth.

52 232 km 23995 $

2015 GMC CANYON 4 X 4

Automatique, mags, air climatisé,
groupe électrique, caméra de recul.
Bal. de garantie 5 ans/160 000 km

17660 km 32905530 991 $
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Hommage a la Maison de la famille du Grand-Portage

Dans le cadre du mouvement Hommage au sui-
vant 2017 initié par Mélanie Emond et Papa Noél
Sow dans la région, un hommage spécial sera
rendu a la Maison de la famille du Grand-
Portage. L'activité aura lieu le 22 avril, de 1Th30 a
14 h, au gymnase de ('Ecole Joly, au 72, rue Joly, a
Riviere-du-Loup.

La Maison de la Famille du Grand-Portage est
un organisme communautaire, un lieu d'entraide,
d'échange et de plaisir. Sa mission premiére est
de valoriser, de soutenir les parents dans leur
role parental et ainsi que la reconnaissance, le
partage et lenrichissement de lexpérience
parentale a travers des actions préventives et
éducatives.

Elle offre aux familles de la MRC de Riviere-

GRANDE VENTE
DE LIQUIDATION

A l'ancien Marché aux puces du Brocanteur
Situé au 9, rue de PEglise,
Saint-Honoré

Samedi et dimanche
22-23 avrilde 9h a 17h

50% sur les prix affiches
Offres raisonnables acceptées

418 497-1761

1154381617

du-Loup toute une
gamme  d'activités,
d'ateliers et de servi-
ces. Elle agit pour des
parents et avec les
parents. La Maison de
la Famille du Grand-
Portage est toujours en
perpétuel mouvement
tout comme les
familles d'aujourd'hui
pour assurer la quali-
téet le renouvélement

de ses activités, de ses
ateliers et de ses services. Au menu : de

la

nappe et un cadre symbolique aux couleurs

C'est donc un rendez vous le 22 avril prochain,

musique, un gouter, des prix de présence, une d'«Hommage au suivant», des témoignages, etc. dés11h30, a l'Ecole Joly.

BINGO

LES DIMANCHES A 19H30
A L'HOTEL UNIVERSEL

TOUR SPECIAL DE 400 $
1000 $ GROS LOT
2700 S en prix

Tous les profits seront versés aux ceuvres des lions
Titulaire d’une licence RACJ
Horaire d'hiver : Consultez info bingo : 418 862-0072

1151291417

Formation sur la maladie
d'Alzheimer

La Sociéte Alzheimer du Bas-Saint-Laurent et le
Centre d'aide aux proches aidants des Basques
(CAPAB) offrent a la population la possibilite de
suivre une formation de 6 heures sur la maladie
d'Alzheimer. La personne ressource pour l'occa-
sion sera Carmen Bouffard.

Voici l'occasion idéale pour mieux compren-
dre la maladie d'Alzheimer et pour acquérir de
nouvelles stratégies afin de mieux accompagner
une personne de votre entourage qui en est

atteinte. La formation sera échelonnée sur deux
semaines, plus précisément les jeudis 11 et 18 mai
entre 13 h et 16 h. Elle se tiendra au local de la
MRC des Basques sur la rue Jean-Rioux a Trois-
Pistoles. L'activite est offerte gratuitement grace
a la collaboration de la Sociéte Alzheimer et de
l'APPUI Bas-Saint-Laurent pour les proches
aidants d'ainés.

L'inscription est obligatoire avant le 5 mai
2017. 1L suffit de téléphoner au 418-851-4040.

1150301617
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Courir sept
kilometres
pour les
maladies
orphelines

L'évenement virtuel Courir pour les Zebres en
sera a sa 2e présentation les 6 et 7 mai et encore
cette année, un troupeau de coureurs s'organise
pour franchir les 7 km a Riviére-du-Loup.

Cette course a comme objectif d'amasser des
fonds pour la fondation Simon le Zebre et le
Regroupement québécois des maladies orpheli-
nes. Ces deux organismes offrent aux familles
aux prises avec ces maladies un meilleur soutien,
des groupes d'entraide ou des maisons de répit.
Cette course virtuelle permet a qui le veut de
compléter au moment ou il le désire les 7000 m
de l'évenement, que ce soit a la marche ou a la
course.

Elle peut étre complétée seul ou en petit
groupe. Le départ se fera le 6 mai vers 9 h. L'itiné-
raire sera déterminé en fonction du nombre de
participants.

Les kits de course sont disponibles au cout de
40 $. OnYy retrouve un foulard tubulaire a l'effigie
de l'événement, un dossard, ainsi qu'une
médaille a ouvrir une fois la distance parcourue. Il
est possible de s'inscrire en ligne au www.simon-
lezebre.ca ou auprés de Richard Roy, ambassa-
deur au Bas St-Laurent de Courir pour les Zebres
par courriel au richardroy.physiothera-
peute@gmail.com ou par téléphone au 418 863-
7774 #2.

Gaston Pelletier
au Club
Richelieu

Lors de son souper hebdomadaire, le Club
Richelieu de Riviére-du-Loup recevait Gaston
Pelletier du Centre d'archives de la région de
Riviere-du-Loup. M. Pelletier a démontré com-
bien cet organisme est réellement la mémoire de
la région et combien il est important de confier
au Centre d'archives les documents qui seront
conservés précieusement pour les générations a
venir. Sur la photo, Gaston Pelletier du Centre
d'archives et André Leblond, président du club.b
Richelieu.

PROTECTIONS EXCLUSIVES GRATUITES
CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT

f

y 4

JEAN-MAXIME MERCIER

FRANCHISE
autonome et indépendant
COURTIER immobilier agréé

NADIA POTVIN

ST-CYPRIEN DEGELIS

NOUVEAU PRIX 130 000$ 119 000%

DEGELIS

NOUVEAU

2, RUE DES ERABLES  Magnifique
propriété de 5 chambres plus 1 bureau.
Possibilité de loyer au sous-sol. Une visite
vous charmera!

SONIA BOUCHER
i

= COURTIER

5 immobilier agréé

E Cellulaire:
418 867-6464
|

sonbouc@hotmail.com

8, RUE RAYMOND ¢ Wow! Vue directe sur le
fleuve, terrain intime. Construction récente
de qualité. Tout briques. Tres belle clarté.
395000 $

RIVIERE-DU-LOUP

2 A-B, ST-FRANCOIX-XAVIER e 2 loge-
ments. 4 1/2 piéces loués a 'étage et 5
1/2 au rdc, idéal pour proprio. Occupant.
194500 $

POHENEGAMOOK

1456, CHEMIN GUERETTE » A prix écono-
mique, pour avoir acces au lac. Maison 3
chambres. Terrain 131" x 182 avec remises.

2E LAC SQUATEC

ROUTE 295 SUD e Terrain de 84 100 p.c.
au bord du lac pour seulement 35 000 $.

TERRAIN

i
COURTIER
immobilier
~
) Cellulaire:
S 418 894-3412
3
- 126-128, RUE DE L'EGLISE * Grande
propriété a revenus de 2 logements 215, AVENUE PRINCIPALE e Jolie propriété
—~ présentement loués. Situé prés de tous de 1 % étage possédant 5 chambres. Inté-
npotvin@viacapitale.com les services. Idéal pour investissement ou rieur a aire ouverte avec une belle et grande
propriétaire-occupant. Informez-vous! cuisine. Venez la découvrir!
GUYLAINE OUELLET | DENISE BERUBE TR
= OUVEAU
s COURTIER | COURTIER
= immobilier s immobilier
b . o
< Téléphone: § Téléphone:
418 866-2518 = 418 868-9251
—~— —~— 25, RUE ROUSSEAU ¢ Grande propriété
gouellet@viacapitale.com dberube@viacapitale.com avec 4 c.c. avec terrain cloturé et paysagé.

A proximité des services et des écoles.

84, CHEMIN DE LA TETE DU LAC © Pro-
priété en bordure du lac avec grand terrain
aménagé de 20 849. Magnifique vue!

TROIS-PISTOLES

190, RUE DUVAL ¢ Belle propriété bien
entretenue. 4 fagades briques avec 3 c.c.
Secteur tranquille.

TROIS-PISTOLES

326, CHEMIN DIONNE e Jolie propriété en
bordure du lac habitable & I'année, garage
double, garage pour bateau.

OTRE-DAME-DES-NEIGES)

73, CHEMIN GREVE DE LA POINTE e Bordé
par le fleuve, chalet 3 saisons avec 2 c.c.

ST-MATHIEU

547, AVENUE PRINCIPALE e Centre-ville,
un terrain de 1 432 p.c. avec services.

55000 $

LYSANDRE RIOUX
COURTIER

immobilier
Cellulaire:

418 860-7211
Télécopieur:

1154051617

DEGELIS
NOUVEAU

418 854-6414

e
lysandre.rioux@viacapitale.com

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

516, RUE PRINCIPALE ¢ Beau cottage tout
brique avec garage double sur un grand
terrain. Pieces spacieuses et lumineuses,
5c.c., 2s.bet 2salles d’eau. Un beau
classique. Occasion & ne pas manquer!

DEGELIS

AVEC REVENUS

ST-LOUIS-DU-HA! HA!

105, RUE ST-CHARLES

POHENEGAMOOK

VAUT LE DEPLACEMENT

635, 6E RUE EST ¢ Grande résidence de
2 étages avec garage, 7 chambres ainsi

662, RUE COMMERCIALE NORD

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

AVEC REVENUS

2431-2431A, RUE COMMERCIALE SUD ¢
Secteur stratégique. Immeuble a revenus de
3 unités dont 2 x 5 Y2 et 1 x 4 % tous loués.
Bons revenus : c'est le temps d'investir!

qu'une d propriété de 2 logements a
revenus de 5 Y2 pieces avec garage.

DEGELIS

LIBRE IMMEDIATEMENT

917, RANG NOTRE-DAME-DES-CHAMPS
* Coquette résidence de 1 1/2 étage sans
voisin a l'arriere. Intérieur aménagé avec

golt offrant beaucoup de luminosité.

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

AVEC REVENUS

973, AVENUE MOREL ¢ Charmante proprié-
té avec abri d'auto entretenue avec soin.
Piéces & aires ouvertes, 3 c.c. a |'étage.
Grand terrain, emplacement de choix. Idéal
pour jeune famille.

39-39A, RUE PELLETIER ¢ Dans un secteur
stratégique et prés des écoles. Résidence
avec revenus a |'étage. Parfait pour proprié-
taire occupant ou investisseur. Locataire

stable, occasion a ne pas manquer!

530, RUE JEAN-RIOUX ¢ Grande propriété
avec piéces spacieuses, beau terrain intime
a l'arriére avec 2 garages.

232, CHEMIN DU LAC SUD e Chalet
4 saisons avec grand terrain intime de
25 383 p.c. Bien rénové avec sous-sol
semi-aménage.

TROIS-PISTOLES

351, RUE PRINCIPALE ¢ Plain-pied avec 2
c.c. Rénovations récentes avec beau cachet.
Vue magnifique & I'arriére.

TROIS-PISTOLES

65 000 $

80, RUE MARTEL e Propriété a 2 étages
située prés des services et des écoles.
(reprise de finance)

TROIS-PISTOLES

80, RUE JEAN-RIOUX e Plain-pied construit
en 2014 avec 3 c.c. dont 1 au sous-sol.
Secteur recherché.

OTRE-DAME-DES-NEIGES

520-520A, RUE NOTRE-DAME EST e Plain-
pied ayant une vocation de duplex, beau-
coup de potentiel. Terrain de 24 184 p.c.

OTRE-DAME-DES-NEIGES

739, RUE NOTRE-DAME EST e Propriété
avec 4 facades brique, 3 c.c., planchers de
bois franc et céramique.

8, PLACE LEBLOND e Située dans un
secteur recherché et tranquille, plain-pied
avec 4 c.c. et 2 salles de bain.
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GLM“ marché conclu

agence immobiliére

D’AUTRES PROPRIETES SONT
DISPONIBLES, CONSULTEZ UN DE|
NOS COURTIERS IMMOBILIERS

Maurice
Bélanger

418 894-8067

Lorraine
Thériault

418 860-5769

Maxime
Bastille

418 894-5889

Marie-Josée
St-Pierre

418 714-3495

Jonathan
Pelletier

418 714-5766

Jean-Paul
Boucher

418 868-4017

Claude
Boucher

418 868-4290

Renaud
Pelletier

418 868-4326

Robert
Bourgoin

418 868-4016

Alexandre
Ouellet

418 863-7956

Denis
Marquis

418 862-1608

Lilianne
Malenfant

418 860-1604

2 TERRAINS
Q DIVERS

CACOUNA
Rte du Patrimoine
(17167054)
Magnifique terrain
commercial de 135,860
p.c. Bonne situation.
Visibilité pour faire du
commerce. Pres d’une
bretelle de la route.
Trés achalandé.

RIMOUSKI
Rue des Vétérans
(10714582)
Lotissement au
centre-ville pour
environ 30 terrains.
Développement de
la rue des Vétérans a
Rimouski.

TEMISCOUATA-
SUR-LE-LAC
Chemin du Lac
(23368489)
Terrain résidentiel
bornant la piste
cyclable. Vue
imprenable sur le lac
Témiscouata.

TEMISCOUATA-
SUR-LE-LAC
(19581760)

Tres grand terrain
résidentiel pres
8,000 metres carrés,
possibilité de se
raccorder au réseau
d’aqueduc municipal.

ST-ANTONIN
Rue des Pins
(21795000)
Terrain résidentiel
de 8,000 p.c. et
plus. Disponible
immédiatement.

Rue Drapeau E
Poss. de multi-gé- 2% 7 I'=|
nération ou garderie|

ST-ALEXANDRE
SIA 24156304

Avenue du Rocher
Clé en main de qua-
lité, 2 garages

RIVIERE-DU-LOUP
SIA 12329370

Rue Alfred-Dionne
Soigneusement entrete-
nue et fortement rénovée

ST-ARSENE
SIA 22523647

Rue des Moissons
Tres grand terrain,
cabanon

ST-CYPRIEN
SIA 9364884

Rue de I’Eglise
Entretenue avec
soin, aire ouverte

ST-HUBERT
SIA 11969610

Lac St-Francois
Vue sur le lac, accés
au quai

RIVIERE-DU-LOUP
SIA 19095393

Rue Lafontaine
Batisse a rénover,
garage sur le terrain

commmcmﬁ

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 10277150

Ch des Raymond
Rénovée, petit
lac, fonctionnelle

TROIS-PISTOLES / SIA 23006626

Chemin du Roy
Rue asphaltée, RGN ﬁ
face au fleuve

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 27216357

Rue Fraser

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 21558430

Rue des Erables
Rénos majeures,
endroit recherché

PACKINGTON / SIA 14990055

Rue Principale
Plusieurs rénova-
tions récentes

SPACIEUSE

RIVIERE-DU-LOUP /SIA 17249487

Rue des Pivoines
Secteur recherché,
au godt du jour

ISLE-VERTE / SIA 20602496

PRIX REDUIT

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 18248021

Emilie-Gamelin
Condo avec vue
du fleuve

TROIS-PISTOLES / SIA 24020520

Ch Greve Fatima
Piéces vastes,
garage

PROMOTION
= C.C. INC.

v Vous désirez un terrain
verd] de grandes dimensions
2 vensg avec les trois services
3| Vendu municipaux (eau-égo(t-pluvial)
Vi ‘,'{ Vendu
Ven g. Vendu Phase 3 Agnes-Giguére
Vendu |g| Vendu Cité Beaulieu
Vendu [ & - - .
B \4\3 lots encore disponibles

sur éQ
Rue déja asphaltée, éclairage
en fonction, peut étre construit
immédiatement. Pour résidences
unifamiliales seulement.
Consultez-nous!

RIVIERE-TROIS-PISTOLES / SIA 24705129

Rue de la Gréve
Clé en main, 2% 2 II
lumineuse

PRIX REDUIT

Prés de tous les [ =1 3 I°=|
services y—

VISITEZ NOTRE SITE INTERNET

(%)
N o7C Ry ———1

OUVERT LE SAMEDI DE 10H A 16H ¢« CONTACTEZ-NOUS : 418 862-9015

1152021617

fﬁsVISITES LIBRES SOUS FORME DE RALLYE

"1 CE SAMEDI 22 AVRIL de 13h & 16h

RIVIERE-DU-LOUP
43 DES TULIPES

RIVIERE-DU-LOUP
80 BEAULIEU

RIVIERE-DU-LOUP
54 YVES-GODBOUT)

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 14292428

Rue Fraser
Local de 2 150 p.c., cOMMERclALﬁ
stationnement

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 13020728

Agnés-Giguére
A construire, M| = 2 Il
secteur jeune —

ST-PIERRE-DE-LAMY / SIA 15612782

Ch. de la Villégiature -
Chalet 3 saisons, 2 II
paisible y—

POSSESSION RAPIDE

ST-ELZEAR/ SIA 26601795

Chemin Thibault
Construction 2002, [y |
garage 24 x 24

ST-ALEXANDRE / SIA 11925651

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 28957945
Rue Bisson Avenue du Foyer

1 =1 3 I'=| 3 garages, pos-

prés des services session rapide

PRIX REDUIT RABAIS DE TAXES PAR LAVILLE

Sous-sol libre,

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 18159278

Rue Beaulieu p
Quartier jeune et | = 3 II
dynamique y—

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 11685541
Ch des Raymond
Boisé, intimité
assurée, solarium

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE / SIA 17565750

Rte de la Montagne
Vue imprenable, 1 — 3 l—'
rénovée

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 19864907

Rue du Carrefour P
Magasin, entrepot,(HUILIEHEIE ﬁ
salle de montre

RIVIERE-BLEUE / SIA 13675129
Rue de la Colline

Patio, cabanon,
libre rapidement

PRIX REDUIT

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 12467016

Rue du Carrefour P
Magasin, entrep6t, HUULI{HEIE ﬁ
salle de montre

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 27496021

Rue St-André
Secteur recherché,| 1 2 I=|
piscine, cabanon

ISLE-VERTE / SIA 23531798

Rue des Buissons
Grand terrain,
garage double

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 11537908
Homeérille-Boucher|

Foyer, garage, vue| 2
sur le fleuve

PRIX REDUIT

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 27177477

Rue du Faubourg
Contemporaine,
secteur jeune

ST-ROCK-DES-AULNAIES / SIA 13687657

De la Seigneurie
Rénovée, immense 2
terrain, prés du fleuve

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 27207915

Rue Joseph-Viel &
Rénovée, terrain M| # 3 I=|
intime

ST-HUBERT / SIA 15508347

Route 291
Toit cathédrale,
grand terrain

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE / SIA 9242563

Parc de I’Amitié
Rénos récentes, 1 3 I'=|
grand terrain

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 12433079

Rue Lafontaine
Centre-ville, 2 M| % 2 I|
stationnements

PRIX REDUIT

DEGELIS / SIA 28286291 RIVIERE-DU-LOUP / SIA 14117383

Avenue Principale|
Garage triple, |4 — 6 I'=|
grand terrain

, NOUVEAU
DEVELOPPEMENT

ST-ALEXANDRE

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 11091946

Rue des Cerisiers
2 stationnements, || % 2 l'=|
2e étage

DY | yenDY
44 | a5

Rue des Tulipes
Plafond cathédrale, 2—1 3 I'=|
secteur résidentiel —

\ENDY)

Rue du Merisier VENDU SIA : 11257435
NDORINDUNENDUERDUL ¢yl exoy Rue des Merisiers : Terrains de bonnes
BiR| 52 | 53 dimensions avec service d’aqueduc et
d’égout. Prés de tous les services.
SUPERFICIE

AN 238 000 [
27100000 pie

4
M g

RIVIERE-DU-LOUP
14 BEAULIEU

RIVIERE-DU-LOUP
2 COURCELETTE

RIVIERE-DU-LOUP
7 TEMISCOUATA

RIVIERE-DU-LOUP
82 PAINCHAUD
NOTRE-DAME-DES-NEIGES / SIA 27661194

Gréve-Fatima

Site 3 saisons,
endroit de réve

PRIX REDUIT

NOTRE-DAME-
DU-PORTAGE
346 ROUTE DE LA
MONTAGNE

ST-ALEXANDRE

481 DU ROCHER ST-ANTONIN / SIA 19919363

Route Clara

Rénos récentes,
amants de la nature|

CHALET

RIVIERE-OUELLE / SIA 26327928

Anse-des-Mercier
Construite en 1851, | =1 2 I'=|
architecture originale y—

NOTRE-DAME-DES-NEIGES / SIA 26475449

Gréve-de-la-Pointe|
Chalet accés
saisonnier, meublé|

ST-ANTONIN / SIA 22727466

Ch. de Riviére-Verte
Grand terrain aveciA
tous les services

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 12255667

des Aiguillages
Haut de gamme,
garage 30’ x 24’

SAINTE-HELENE / SIA 14786648

Rte de I'Eglise Sud
Ancestrale &
rénover

ST-ELOI / SIA 18033999

Principale Ouest
Grand garage,
bien entretenue

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 23211876

Rue des Tilleuls ]
Construction impec- M| ) 4 I'=|
cable, log. 3 1/2 loué [ Ramm?

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 12681519

Rue de la Sucrerie| &
Nombreuses rénos, M | —l 3 I°=|
idéal petite famille [0 amnd

PRIX REDUIT A CONSTRUIRE

CACOUNA / SIA 16222647

Rue du Patrimoine}

une terre agricole

POHENEGAMOOK / SIA 16841155

ST-ANTONIN / SIA 23239456

De la Chevauchée O
Plain-pied cham- [ — 3 H
pétre a construire

ST-ANTONIN / SIA 14090413

Rue Lebel
Maison a étages af | # 2 m
construire

PRIX REDUIT

Rue Principale
Rénovée, bord
du lac

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 18703874

Av. des Seigneurs|
Garage, entrée [ | # 2 I'=|
sécurisée

NOTRE-DAME-DES-NEIGES / SIA 24264888

Rue de la Gréve 1_']_ II
Vue sur le fleuve —

62 000 $

CACOUNA / SIA 16904100

Route Bérubé
Plancher chauffant,
belle luminosité

ST-HONORE / SIA 27005929

Rue Landry
Coin tranquille, N # 3 l'=|
trés propre

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE / SIA 17905893

Parc de I’Amitié
Garage pratique, M| = 3 I'=|
bonne condition y—

SITE EXCEPTIONNEL

ST-ANDRE / SIA 10871446
Rue Principale

Garage 28 x 40,
terrain 25 000 p.c.|

NOVO-CLIMAT 2

RIVIERE-DU-LOUP / SIA 18055780 RIVIERE-DU-LOUP / SIA 15551318

Rue Beaulieu

Haut de gamme, 2
clé en main

PRIX REVISE

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE / SIA 9463353

Rte de la Montagne
Quiétude et nature
pour vous!

Rue Témiscouata
Local commercial %ggmsnﬂétﬁ

et unité 4 -
PRIX REDUIT

TROIS-PISTOLES / SIA 23813482
Rue du Parc

Trés grand terrain, ga-
rage, endroit paisible

% EN VEDETTE

ST-LOUIS-DU-HA ! HA ! / SIA 11604932

Rue Commerciale
Ancestrale, poss. 1 #

TROIS-PISTOLES / SIA 24725939

Ch de la Gréve Fatima :-s 5
Endroit paisible 1 — 1 I=|

ajouter 3 1/2

ST-DENIS / SIA 18564648

DOMAINE-DE-NOS-
ETES

Face au fleuve,
qualité supérieure

LORRAINE THERIAULT
418 860-5769



http://www.glmc.ca/

infodimanche

papier.web.mobile



Le 19 avril 2017 | infodimanche

JiVi

A compter du
6 mai : Ouvert
le samedi

astille

RECYCLAGE FERREUX = NON FERREUX

On recycle:
Aluminium, cuivre,
stainless, ferraille,

batteries...

JOURNEE

DE LA TERRE

Prenons soin de notre belle planéte!

Saviez-vous que chaque année, le 22 avril, on
célébre le Jour de la Terre dans plus de 190
pays? L'objectif? Sensibiliser les communau-

tés aux divers enjeux environnementaux:
améliorer l'efficacité énergétique a la mai-
son et au travail; économiser l'eau; diminuer
la quantité de déchets a enfouir; préserver
I'état des cours d’eau; réduire les émissions de
gaz a effet de serre; etc.

Vous aimeriez profiter de ce 22 avril pour en-
treprendre un véritable virage vert? Sachez
qu'une foule de petits gestes peuvent faire
une énorme différence pour notre belle pla-
néte bleue! En voici quelques exemples :

+ Achetez localement lorsque c'est pos-
sible : procurez-vous vos légumes au marché
public, par exemple;

- Economisez le papier: imprimez recto ver-

so, numérisez vos documents au lieu de
les photocopier, demandez des factures
électroniques, etc.;

+ Réduisez votre consommation d'énergie :

baissez le chauffage de 3 °C lorsque vous
n'étes pas a la maison, éteignez toujours les
lumieres lorsque vous quittez une piéce; arré-
tez votre ordinateur la nuit, etc.;

+ Soyez plus « vert » dans vos loisirs : faites du

jardinage écologique, conservez les matiéres
recyclables pour les séances de bricolage de
vos enfants, respectez la faune et la flore
lorsque vous faites du camping, etc.;

JOURNEEDELATERRE1617

1155081617

2, Route a Ceeur, Trois-Pistoles

418 851-1366

recuperationdesbasques@bellnet.ca

1154231617

CONTENEURS KRT



mailto:recuperationdesbasques@bellnet.ca
http://www.jmbastille.com/
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ACTUALITE

Un grand vent de couleurs
soufflera a Saint-Arsene

Le Symposium de
Saint-Arséne qui en est
a sa e édition, nous
apportera son grand
vent de couleurs pour
célébrer le printemps,
les 5, 6 et 7 mai pro-
chain. Cette année, 30
artistes y exposeront
leurs ceuvres et y exer-
ceront  leur art.
Peinture, dessin et
sculpture se cotoie-
ront et s'interpelleront
atravers les différents
médiums, techniques
et styles. La prési-
dence d'’honneur sera
assurée par Serge

Coté, aquarelliste = Serge Cété, président d’honneur.

reconnu de Riviere-du-
Loup et membre de la Société canadienne de
l'aquarelle. C'est donc a un rendez-vous culturel
régional avec des artistes d'ici et d'ailleurs auquel
le comité organisateur du Symposium de Saint-
Arséne convie le public le vendredi 5 mai, de 13 h
al17 het les samedi et dimanche 6 et 7 mai, de 10 h
a17hau gymnase de l'école Desbiens. L'entrée est
gratuite.

En plus de la qualité et de la diversité des artis-
tes et des ceuvres présentées, le Symposium
s'ouvre aux jeunes et a l'innovation. Des ceuvres
créées par les éleves de l'école Desbiens dans le
cadre d'ateliers d'exploration artistique seront
exposées au coté de celles des artistes. De plus, 6

étudiants en arts visuels du Cégep de Riviere-du-
Loup présenteront leurs travaux a l'intérieur d'un
kiosque qui leur sera consacré. Le comité organi-
sateur propose également aux artistes intéressés
de s'inscrire au volet Innovation inauguré 'année
derniere. IL s'agit de réaliser une ceuvre différente
de leur production habituelle oU le rouge
domine.

En votant pour leur artiste «coup de coeur», les
visiteurs courront la chance de gagner une ceuvre
de lartiste choisi d'une valeur de 400 $.
Rencontres et découvertes seront a l'honneur
dans une ambiance décontractée, chaleureuse et
conviviale.

L'Orchestre
du Littoral

C'est le samedi 6 mai qu'aura lieu le concert
annuel de 'Orchestre de chambre du Littoral. ILse
tiendra a l'église de Notre-Dame-du-Portage a
compter de 19 h 30 et l'entrée est libre.

L'ensemble, dirigé par Frédéric St-Pierre,
compte pres d'une vingtaine de musiciens ama-
teurs qui présenteront un répertoire des plus
variés passant de Prizeman a Rachmaninoff et de
Vivaldi a Rossini.

Egalement, un second concert aura lieu le 13
mai a 19 h 30 a la Cathédrale Ste-Anne de La

de chambre
en concert

Pocatiére conjointement avec L['Harmonie
Musiquande de la polyvalente de La Pocatiere,
dirigée par Christian Roussel. Les deux ensem-
bles présenteront leur répertoire a tour de role
pour ensuite s'unir le temps d'interpréter
Libertango de Piazolla, Warrior Legacy de
Newbold et le Barbier de Séville de Rossini. Le
concert est également offert gratuitement au
public et les contributions volontaires seront
acceptées afin que te telles collaborations puis-
sent avoir lieu de nouveau.

Période d'inscription au
Symposium Coloris d'automne

La période d'inscription des artistes-peintres est
maintenant en cours pour le Symposium Coloris
d'automne. L'activité se déroulera les 23 et 24
septembre 2017, de 1 h a 17 h a la Place des arti-
sans a Edmundston. L'inscription est obligatoire
avant le vendredi 26 mai prochain. Les places

sont limitées. La formule d'inscription est dispo-
nible au Centre des arts de la petite église
d'Edmundston (82, chemin Canada) pour la
version papier et vous pouvez demander le for-
mat électronique en composant le numéro 506-
739-2127.

1152221517
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_ Le bénévolat, un terreau
fertile et prospére pour notre société

Saviez-vous qu’au Québec, plus de deux millions de
citoyens s’impliquent dans leur communauté de fa-
con bénévole? Du 23 au 29 avril 2017, cette contri-
bution considérable — et indispensable — a la col-
lectivité est soulignée dans le cadre de la Semaine de
I’action bénévole 2017, une initiative de la Fédération
des centres d’action bénévole du Québec (FCABQ).
Le theme évocateur retenu pour cette 43¢ édition est : «
Bénévoles : Créateurs de richesses ».

Au premier abord, cette facon de qualifier 1’action bé-
névole peut susciter I’étonnement. En effet, comment
est-ce possible de créer de la richesse lorsqu’on tra-
vaille sans obtenir de rémunération? En réalité, il faut
considérer que le bénévolat se situe au cceur de multiples
secteurs d’activité, que 1’on songe aux projets parasco-
laires, aux sports amateurs, aux évenements culturels,
aux initiatives pour la protection de 1’environnement
ou au mentorat professionnel, pour n’en nommer que
quelques-uns.

Semaine de

L’ACTION
BENEVOLE

DU 23 AU 29 AVRIL 2017

Ainsi, la participation massive d’individus dévoués
crée une richesse collective indéniable dont, il faut
I’admettre, nous ne pourrions nous passer. Songez-y
un instant : sans le bénévolat, des milliers de citoyens
du Québec (personnes handicapées, ainés, enfants,
adolescents, malades, parents, etc.) se trouveraient

privés de ce qui leur apporte bien-étre, tranquillité 25 ans de
d’esprit, divertissement ou soutien moral au quotidien.

-
Imaginer les conséquences désastreuses d’une société d evo u e m e nt
sans bénévoles ne peut que donner la chair de poule... . -
Cette semaine, des évenements en tous genres sont or- a evoq u e r
ganisés dans I’ensemble du Québec pour rendre hom- Venez célébrer nos 25 ans d’existence le samedi 29
mage aux bénévoles et sensibiliser la population a leur avril prochain a la salle de banquet du Parc du Mont-St-
contribution — dans I’optique bien assumée d’inciter Mathieu. Le clou de la soirée sera une piéce de théatre
cette derniére a s’impliquer a son tour! Pour plus de dé- intitulée « C’EST MON HISTOIRE » qui présentera,

tails, visitez le www.fcabq.org. dans une ambiance rétro et de fagon humoristique, les
moments forts des 25 dernieres années du Centre d’ac-

tion bénévole des Basques.

Nous tenons a
remercier tous nos

bénévoles pour leur

immense dévouement. 169, rue Notre-Dame Ouest

1155041617

SECTEURS
DESSERVIS
(Maison ~
ot fovmate d Haut-Pays, Jal, 2
y Dégelis g | 321, rue de I'Eglise, bureau 2
Trois-Pistol = § Saint-Bruno de Kamouraska
rois-Pistoles 2, rue Principale, Biencourt, 418 499-2633 = Teél. : 418 492-5851
418 851-4068 maisondelafamille@qc.aira.com = cabcormoran@videotron.ca

MERCI!

~—~999% La Maison Desjardins
de soins palliatifs du KRTB

ACTIONBENEVOLE1617

418 860-0240

Un lieu accessible a toutes les femmes'!

CENTRE-FEMMES
CATHERINE-LEBLOND

WWW. maisondesiardinskrtb ca Téléphone: 418 851-3178 e cfcatherineleblond@hotmail.com

Centre d’Entraide L'Horizon

1154351617 ‘

1155061617

. - 465, avenue Gagné
52, rue Fraserville, Riviere-du-Loup Dégelis

Tél. : 418 862-2333 418 853-2546

222, Jean-Rioux, Trois-Pistoles

155051617

www.cfcatherineleblond.org

d\/oud tenons a dou[igner tout le travail de
nos bénévoles au sein de notre organisme

Communaufaire Jamil[e.

Bonne semaine & tous !

29, rue de la Cour, Riviére-du-Loup - 418 860-4818 o Activits écucatives Courtel: clop@globetrottrret | | sur rendez-vous!

Boenne semaine de Uaclion bénévole Bonne semaine de Uaction bénévole

. AT:JU(lelld(let.;efell'lence CENTRE DES

" ot lghonoe FEMMES DU
g e Informations diverses O PAYS g
S ) . 74A, rue Principale, g 23?-2, Cot_nmeraale C.P.192 2
& ¢ Groupe d'entraide des-Aial = Saint-Louis-du-Ha! Ha! (Qc) GOL 350
"1 |+ Centre de documentation La% efﬁ'g;;;ggﬁvo &| | Tétéphone  (418) 854-2399  Telécopieur : (418) 854-3255

Bureau a Témiscouata-sur-le-Lac, quartier Cabano :



http://www.fcabq.org/
mailto:cabcormoran@videotron.ca
mailto:maisondelafamille@qc.aira.com
mailto:cfop@globetrotter.net
http://www.maisondesjardinskrtb.ca/
mailto:cfcatherineleblond@hotmail.com
http://www.cfcatherineleblond.org/
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ACTUALITE

«Portraits du patrimoine» en tournée estivale dans les Basques

Cet été, l'exposition Empreinte verticale et les
films La tradition orale et Les patinoires extérieu-
res sont de retour dans les Basques sous l'appel-
lation Portraits du patrimoine. Ils seront présen-
tés dans cing municipalités du territoire a
compter du 4 mai prochain.

En 2015 et 2016, une petite équipe formée par
Les Compagnons de la mise en valeur du patri-
moine vivant de Trois-Pistoles - sous le mandat
de la MRC - a récolté les connaissances des
citoyens des Basques en lien avec la tradition
orale et les patinoires extérieures. Les données
recueillies auprés d'une soixantaine de person-
nes ont été mises en valeur par Karine Vincent et
KDF Média par le biais de moyens métrages;
Gabrielle Rousseau et Valérie Lavoie, photogra-
phes, par le biais de l'exposition Empreinte verti-
cale, ainsi que par Le bruit des plumes et leurs
chroniques Raconte-moi Les Basques du journal
Le Mouton noir. L'exposition et les films ont été
présentés une premiere fois au public 'automne
dernier, lors du Festival de contes et récits de la
francophonie de Trois-Pistoles.

Afin de permettre a un plus grand nombre de
personnes de découvrir l'exposition, les films, les
textes et les artisans derriere ces projets, une
tournée s'imposait. Grace au soutien financier du
gouvernement du Québec et de la MRC des
Basques dans le cadre de l'Entente de dévelop-
pement culturel, la tournée Portraits du patri-
moine est née. La tournée permettra d'échanger
avec les créateurs et artisans et de partager
savoir-faire et mémoires autour des thémes de la

1h

-

tradition orale et des
patinoires. Toutes les
activités sont gratuites.

Le vernissage de
l'exposition Empreinte
verticale aura lieua17 h
au Parc de Sainte-
Francoise le 4 mai, a la
Gréve Morency de
Notre-Dame-des-
Neiges le Ter juin, au
Parc Roland-Rioux de
Saint-Jean-de-Dieu le
22 juin et au Parc muni-
cipal de Sainte-Rita le
31 aout.

Les projections de
films se dérouleront a
19 ha la Salle des loisirs
de Sainte-Francoise le
4 mai, a la Salle des loi-

sirs de Notre-Dame-des-
Neiges le Ter juin, au Centre communautaire Jean-
Claude-Bélisle de Saint-Jean-de-Dieu le 22 juin et
a la Biblioritoise de Sainte-Rita le 31 aout.
L'exposition extérieure Empreinte verticale sera
présentée au Parc de Sainte-Francoise du 4
au 29 mai, a la Gréve Morency de Notre-Dame-
des-Neiges du ler au 20 juin, au Parc Roland-
Rioux de Saint-Jean-de-Dieu du 22 juin
au 25 juillet et au Parc municipal de Sainte-Rita du
31aout au 9 octobre.

La population et les visiteurs sont les bienve-

pourrait vous
faire économiser

nus. Pour de plus amples détails, n'hésitez développement culturel au 418 851-3206, poste
pas a contacter Amélie Briere, agente de 3134.

Gala musical a Saint-Jean-de-Dieu

Les Chevaliers de Colomb Conseil 1397
Boisbouscache vous invitent a un gala
musical le dimanche 23 avril au sous-sol de
l'église Edouard-D'Auteuil de Saint-Jean-de-
Dieu avec lorchestre d'Eric Boucher et Benoit

15000 $*

Découvrez, en 60 minutes, comment vendre
sans agent, sans commission grace a DuProprio.

Vous apprendrez comment économiser
des milliers de dollars!

Inscrivez-vous
a une séance
d’information

En ligne
avril

19 h

DuProprio.com | 1866 387-7677

1150281617

*Montant correspondant a une commission moyenne de 5 % sur le prix de vente moyen des propriétés vendues grace
a DuProprio en 2015, selon le prix de vente divulgué par nos clients.

Riviére-du-Loup
Hotel Best Western Plus

Thériault. Les musiciens et les chanteurs
sont invités a compter de 10 h pour
linscription. Le gala débutera a midi. Le prix
d'entrée a été fixé a 5 $. C'est gratuit pour les
musiciens.

= duProprio
I


http://duproprio.com/
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LISTE DE NOS
PARTENAIRES
FINANCIERS

Services aux

individus

Bio

alimentaire

Création

d’entreprise

Air Procure
Aliments Asta

Association des concessionnaires
d’automobiles et de camions de Riviére-du-Loup

Hydro Fraser
Le Jardinier
Mallette
Marché des lles

Cain, Lamarre
Caisse populaire Desjardins de Riviére-du-Loup

Centre local de développement (CLD)
de la région de Riviére-du-Loup

Coté, Ouellet, Thivierge Division FF Soucy

Le prix a été remis a Frédérique
Ménager accompagnée de
Marie-Eve Ferland (a gauche) de
la Clinique Dentaire Saint-Antonin
par Me Caroline Tremblay, notaire
chez Coté Ouellet Thivierge et
Christine Desrosiers, CPA auditrice
et CA chez MALLETTE

Le prix a été remis a Nathalie
Bernier d’Espace Vita (Riviere-du-
Loup) par Frangois Bérubé, avocat
chez Cain Lamarre.

Transmission
d’entreprise

Le prix a été remis a Chantal Ouellet
et Pierre-André Rioux de la Ferme
Au Froid de Canard (Saint-Arséne)
par Gilles Goulet, directeur général
de la SADC et Jonathan Roy,
président de la Distillerie Fils du
Roy.

Le prix a été remis a Jean-Michel
Caron du Marché Caron inc.
(Saint-Antonin) par Gino Albert,
directeur général chez Univers
Emploi et Carl Deschénes,
président d’Electronique Mercier.

1151431617

DIMENSION RH

Firme spécialisée en gestion des
ressources humaines, consolidation
d'équipe et implantation de solutions
de formations en mode e-Learning

PB Dimensions RH accompagne les organisations dans
leur croissance, en soutenant 'émergence de nouvelles

possibilités et en concevant des stratégies innovantes et des
solutions personnalisées qui répondent aux défis rencontrés.

PB Dimension RH offre également une formule
de consolidation d’équipe clé en main avec

sa nouvelle dimension Team building.

Une exclusivité dans I'est du Québec.

PAMELA BERUBE, CRHA
Tél. : 418 894-5127

www.pbdimensionrh.com

VOTRE ALLIEE DANS L'ACTION
SERVICES-CONSEILS | TEAM BUILDING | E-LEARNING

Distillerie Fils du Roy
Electronique Mercier

Microbrasserie Aux Fous Brassant
Papiers White Birch

Exploitatidn,

transformation
et production

d’honneur

Fier récipiendaire du Défi OseEntreprendre
de la MRC de Rivieére-du-Loup

Concours
québécois en
entrepreneuriat

défi

osentreprend

MRC DE RIVIERE-DU-LOUP - VOLET CREATION D’ENTREPRISE

Propane Sélect
Servlinks Communication

Société d’aide au développement
des collectivités (SADC)
de la MRC de Rivié|

Transport Riviére-du-Loup
Univers Emploi

Services aux

entreprises

Le prix a été remis a Gabrielle
Huard de La Canopée Boréale
(Saint-Antonin) par Marie-Josée
Huot, directrice générale du CLD,
Gino Albert, directeur général
chez Univers Emploi et Gilles
Goulet, directeur général de la
SADC.

Le prix a été remis a Paméla
Bérubé de PB Dimension RH
(Saint-Antonin) par Marie-Josée
Huot, directrice générale du CLD.

Président

Le président d’honneur du Défi OSEntreprendre 2017, Sébastien Lévesque (Cyclo Expert) en
compagnie de Guy Dumont, conseiller en développement économique au CLD, Sylvie Cyr,
conseillere jeunesse a la SADC et Karine-Andrée Béchard, agente d’intégration a Univers Emploi.

Merci de faire d Gopace Vita

Notre mission : vous faciliter la vie!

« Smoothies

« Repas pour emporter

+ Menu du jour

- Services traiteurs & «boite a lunch»

- Epicerie fine

- Sans gluten, sans produits laitiers, sans oeufs,
sans poissons et fruits de mer

275, rue Lafontaine
Riviere-du-Loup

418 605-0598

1154401617
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ACTUALITE R0

Cinq Loups-Marins au
championnat provincial AAA

Neptune Natation a été 'hGte du championnat
provincial AAA au début avril. Un événement
d'envergue qui a regroupé 48 clubs de natation.
Au classement des médailles, les Loups-Marins
de Riviere-du-Loup ont terminé au 5e rang, puis
au 12e rang du pointage.

Cing nageurs du club ont ainsi pris part au
championnat: Elliot Bérubé, Justine Czech, Ramy
Ghaziri, Michel Maalouf et Charles Roberge.

Sept médailles ont été remportés par Ramy
Ghaziri (6 or - 1 bronze), abaissant largement ses
temps. C'est sept records de LEst-du-Québec
pour Ramy.

De son c6té, Michel Maalouf s'est classé pour
les finales dans toutes ses épreuves, terminant
4e dans 2 courses, a quelques centiémes seule-
ment du podium. Michel réussi a abaisser ses
propres records de club au 100m libre et 200m
QNI. Notons aussi la réalisation de ses standards
canadiens Eastern au 50m et 100m libre.

Enfin, Charles Roberge a connu ses premiéres
apparitions en finale lors d'un championnat AAA,
réalisant de solides performances au 100m et
200m dos. Six nageurs des Loups-Marins sont
maintenant qualifiés pour le championnat cana-
dien a Etobicoke (ON).

Linda Joubert
et Sylvie Gagnon
a une compétition

de patinage

artistique
pour adultes

Les patineuses artistiques du club de Riviere-
du-Loup Linda Joubert et Sylvie Gagnon
ont fait bonne figure, au tout début avril,
alors qu'elles participaient a la compétition
Skate Ontario Invitational dans la région de
Toronto.

Il s'agissait d'une compétition de patinage
artistique pour adultes ouverte aux compétiteurs
du Canada et des Etats-Unis. Linda Joubert, en
Style libre argent, a remporté une médaille
d'argent. Dans la catégorie Interprétation argent
adulte classe 3 et 4, Mme Joubert a pris le 5e
rang.

Sylvie Gagnon a pris le 4e rang dans la
catégorie Style libre argent et le 4e rang égale-
ment en Interprétation bronze adulte classe 3
et 4.

IL s'agit d'excellents résultats selon leur
entraineuse Cathy Bélanger, les groupes étant
composés d'une dizaine de patineuses.

Sylvie Gagnon et Linda Joubert.

1150291617
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500$T LA GAMME DE VUS *
LA PLUS VENDUE
‘ EQUIVALENT A AF.OMPTE AUPAYS
ESCAPE NEUFS ESCAPE NEUFS C,EST FA C’LE
J
Pour plus d’informations, visitez S RQUER
trouvezvotrford.ca ou votre détaillant Fo AVEC F ORD

Les véhicules illustrés peuvent étre dotés d'équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer & prix moindre. Ces offres s'adressent a des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas étre admissibles au taux d'intérét annuel le plus bas.
Un dépot de sécurité pourrait étre exigé par Crédit Ford selon les termes et conditions régissant le contrat de crédit du client. Ces offres excluent les frais d’immatriculation, les assurances, le plein de carburant, des frais maximum de RDPRM de 47 $ pour les véhicules loués plus des frais de services externes de 4$, les droits
spécifiques sur les pneus neufs, la TPS et la TVQ. Tous les prix et rabais sont appliqués & partir du prix de détail suggéré par le constructeur (PDSC). Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientéle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes & I'usine, un client
admissible peut se prévaloir des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande a I'usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent étre combinées a I'assistance-compétitivité des prix, a la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la
location quotidienne, au programme d’encouragement aux modifications commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. * Ford est la marque la plus vendue pour les VUS au Canada, selon les statistiques de vente établies jusqu’en 2016 par I'’Association canadienne des constructeurs de véhicules. ** Jusqu'au 1¢
mai 2017, obtenez 3 500$ en rabais du constructeur (allocation de livraison) a I'achat ou & la location d’un Ford Escape 2017 neuf. Les rabais a la livraison ne peuvent étre combinés aux incitatifs clients relatifs aux parcs automobiles. * Cette offre est en vigueur jusqu’au 1% mai 2017 uniquement («la période de I'offre») et s’adresse
aux résidents canadiens membres en regle de Costco, en date du 28 février 2017 ou avant. Recevez 1 000$ a I'achat d'un Ford Escape 2017 neuf. Une seule offre est applicable a I'achat ou & la location d'un (1) véhicule admissible par membre admissible de Costco, jusqu'a concurrence de deux (2) véhicules par numéro de membre
de Costco seulement. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le méme foyer qu'un membre admissible de Costco. Les taxes s'appliquent avant la déduction de I'offre. ®: utilisée en vertu d’une licence accordée par Price Costco International, Inc. * Cette offre est en vigueur du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la
«période du programme ») et s'adresse aux clients qui obtiennent un financement & I'achat ou a la location par I'entremise de Crédit Ford du Canada Limitée. L'offre s'adresse aux résidents canadiens qui (@) disposent d’une approbation de crédit de Crédit Ford; (b) n'ont encore jamais eu recours au financement automobile; (c) n'ont
aucun crédit dérogatoire; (d) occupent un emploi a temps plein vérifié (depuis au moins 6 mois); (€) ont un revenu suffisant vérifié leur permettant de couvrir leurs frais de subsistance; (f) disposent d'un rapport versement-revenu maximal vérifié relativement au prix du véhicule (y compris les suppléments) de 15 %; (g) disposent
d’un ratio d’endettement maximal de 50 % (calcul de la dette incluant la location); (h) disposent d’un permis de conduire diiment vérifié; et (i) détiennent une assurance automobile en régle avant la livraison du véhicule. Chaque « acheteur d’un premier véhicule » peut recevoir une prime (la « prime ») équivalant au versement initial
(jusqu'a concurrence de 500 $) applicable au financement a I'achat, a la location ou a la commande @ I'usine (pendant la « période du programme ») d'un véhicule Ford 2016 / 2017 neuf parmi les modeéles suivants : Fiesta, Focus, Escape et Fusion (chacun étant un « véhicule admissible »). Une (1) seule prime est applicable par
acheteur d’un premier véhicule. Le véhicule admissible doit étre acheté ou loué et enregistré au nom de I'acheteur d’un premier véhicule. Les taxes s'appliquent avant la déduction de la prime. * Cette offre est en vigueur uniquement du 3 janvier 2016 au 2 janvier 2018 (la « période de I'offre ») et s’adresse aux résidents canadiens
qui ont obtenu un dipldme, ou qui en obtiendront un dans les quatre prochains mois. Des conditions s'appliquent; consultez ford.ca pour tous les détails relatifs a cette offre. Les nouveaux diplomés admissibles recevront 500 $ (la « prime »), applicables a I'achat, 4 la location ou lors de la commande a I'usine (durant la période du
programme) d’un Ford Escape 2017 neuf. Offre applicable selon la disponibilité des véhicules. Une (1) seule prime est applicable par nouveau diplomé admissible. Le véhicule admissible doit étre acheté ou loué et enregistré au nom du nouveau dipldmé admissible. Les taxes s’appliquent avant la déduction de la prime. Cette offre ne
peut étre combinée & aucun autre programme qui propose une offre ciblée, y compris le rabais de Ford réservé aux premiers acheteurs. Consultez votre détaillant pour tous les détails. T ©2017 Sirius Canada Inc. «SiriusXM», le logo SiriusXM, de méme que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM
Radio Inc. utilisées en vertu d'une licence. ©2017 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés.
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Modéle GT illustré
Modeéle GT illustré

Modéle GT illustré

MaIZDIF CX-9 Le TOUT NOUVEAU MIZDIF CX-F
7 PASSAGERS MAZDA CX-5 2017 est arrivé! APARTIR DE founauT A

465 $/MOIS 222 $/MOIS |51,

MazZDa CX-5 AVEC TRANSMISSION AUTOMATIQUE INCLUSE
0$ COMPTANT LOCATION 60 MOIS BIEN EQUIPE A PARTIR DE - TECHNOLOGIE SKYACTIV 775$ COMPTANT LOCATION 60 MOIS

INCLUANT UN BONI DE 425$ S  HABITACLE RAFFINE ET INCLUANT UN BONI DE 425§
EXCEPTIONNELLEMENT SILENCIEUX
+ PLUS DE 698 AMELIORATIONS

T e VIROLUITI-VIROLIT?
SeENE b St LA CONDUITE SANS COMPROMIS

“Le taux annuel de financement a I'achat de 0% est offert pour les modeles Mazda 2016, 2016.5 et 2017 neufs sélectionnés. Remarque: le taux de financement a I'achat de 0% ne s'applique pas aux modeles MX-5 et CX-9 2016, ni aux modeles CX-3, CX-5, MX-5 et Cx-9 2017. Les termes et modalités varient selon le modele. *Loffre de
systéme de navigation intégré sans frais (d'une valeur allant jusqu'a 4259) est valable pour les clients au détail admissibles qui achétent comptant, font financer ou louent certains modeles Mazda 2016, 2016.5 et 2017 neufs, en stock, chez un concessionnaire Mazda autorisé au Canada, entre le 1* avril et le 1 mai 2017. Remarque:
dans le cas ol le modele choisi est déja équipé d'un systeme de navigation, ou s'il ne peut pas étre équipé du systeme de navigation, le client peut obtenir un escompte équivalent de 425. Lescompte est appliqué avant les taxes. Remarque: I'offre de systéme de navigation ne s'applique pas aux modéles Mazda5 2016 et 2017 -
I'escompte équivalent de 425 peut 8tre appliqué. Lescompte est appliqué avant les taxes. Les quantités sont limitées. Si le systeme de navigation n'est pas disponible au moment de I'achat, le client peut soit obtenir un accessoire d'origine Mazda (valeur en$), soit obtenir le systeme de navigation a une date ultérieure. ®Loffre de
crédit sur les accessoires d'origine Mazda est valable pour les clients au détail admissibles qui achétent comptant, font financer ou louent certains modéles Mazda 2016, 2016.5 et 2017 neufs, en stock, chez un concessionnaire Mazda autorisé au Canada, entre le 1* avril et e 1 mai 2017. Le montant du crédit sur les accessoires d'origine
Mazda est de 425S. Au gré du client, 'offre peut 8tre remplacée par un escompte de 425$. Lescompte est appliqué avant les taxes. Le crédit sur les accessoires d'origine Mazda sera déduit du prix négocié avant Iapplication des taxes. "'Affirmation basée sur les ventes de VUS sous-compacts 2016 neufs immatriculés au Québec entre
le 1= janvier et le 31 décembre 2016. Selon les données Desrosiers. *Offres valables pour la location mensuelle d'un Mazda CX-3 GX 2017 (HVXK87AA00)/Mazda CX-9 GS 2017 (QVSM87AAQD) de base neufs, ce qui équivaut a 60/60 paiements mensuels de 222$/465 incluant le boni de 4255/425, avec acompte de 775$/0.
L'immatriculation, les assurances, les taxes et les frais d'inscription au ROPRM allant jusqu'a 88,12 S (incluant les frais d‘agent pour Inscription), sont en sus. Le concessionnaire peut louer a prix moindre, passer une commande ou effectuer un échange. La premiére mensualité, les frais d'inscription au RDPRM et les frais d'agent pour
Ienregistrement sont payables a la livraison. Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08$ par kilométre excédentaire. Les paiements ne peuvent étre hebdomadaires et sont mentionnés a des fins informatives seulement. **Le prix de vente du Mazda CX-5 GS 2017 (NVXK6TAAOO) de base neuf illustré est de 26 895 $ (incluant les frais
de transport et de préparation et la surcharge sur le climatiseur). L'immatriculation, les assurances, les taxes et les droits sur les pneus neufs sont en sus. Le concessionnaire peut vendre a prix moindre, passer une commande ou effectuer un échange. ¥Veuillez consulter mazdaillimitee.ca pour tous les détails. Ces offres sont
valables du 1 avril au 1 mai 2017 ou jusqu'a épuisement des stocks. Sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent étre modifiées sans préavis. Certaines conditions s'appliquent. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaitre tous les détails.
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propriétaire propriétaire conseiller directeur directeur adjoint conseiller directrice

des ventes aux ventes financiere

418 860-3426 418 862-8137 418 943-4070 418 862-3382 418 868-9911 418 551-7434 418 862-3382

5, RUE ERNEST-PARADIS, RIVIERE-DU-LOUP
418 862-3382 » 1 855-417-3823
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Les Vaillants terminent la saison intérieure du bon pied

Derniérement, huit athletes et trois accompagna-
teurs du club d'athlétisme Les Vaillants étaient de
passage au Complexe Sportif Claude-Robillard,
dans le cadre des championnats provinciaux des
catégories jeunesse-senior-vétéran et des épreu-
ves combinées benjamin-cadet. Le club témis-
couatain a profité de son passage a Montréal
pour conclure sa saison en raflant cing médailles,
en plus voir ses athlétes améliorer plusieurs mar-
ques personnelles.

Dans la catégorie cadette, Pier-Olivier Lebrun
de St-Eusébe, participait au pentathlon. L'éléve-
athlete du programme sport-études athlétisme
de l'école secondaire du Transcontinental, a rem-
porté la médaille d'argent, grace a un total de
2586 points au terme de ses cinqg épreuves. Il a
réalisé des records personnels au lancer du
poids, au saut en hauteur, ainsi qu‘au 1000m. De
plus, il a aussi battu un record personnel et
récolté une médaille de bronze au triple-saut jeu-
nesse.

Chez les juvéniles (jeunesse), Jolianne Bernier
de St-Athanase a terminé 12e au saut en longueur
et 8e au 60m haies. De plus, elle a couru le 200m
pour la premiere fois sous les 30 secondes. Pour
sa part, Rosalie Bouchard (Sport-études) de

Pohénégamook a obtenu des temps de 5 :52,88
au 1500m et de 2 :41,72 au 800m.

Du c6té des garcons, Olivier Bélanger (Sport-
études) de St-Marc-du-Lac-Long, Mathis Charron,
Dannick Dumont (Sport-études) et Marc-Olivier
Lavoie (Sport-études) de Pohénégamook ont uni
leurs efforts et démontré un bel esprit d'équipe,
lors du relais 4 x 200m. Ils ont terminé la course
au second rang, amassant une médaille d'argent.
Sur le plan individuel, Olivier a aussi bien fait
dans les sprints, battant des records personnels
au 60m et au 200m, en plus de finir 8e en lon-
gueur. Mathis a également amélioré ses marques
personnelles sur les distances de 60m et 200m,
alors que Marc-Olivier a fait de méme au 60m et
au 400m. Evoluant individuellement dans les
épreuves de demi-fond, Dannick a réalisé de bel-
les progressions sur les distances de 1500m (5
:05,43) et de 800m (2 :24,94).

Enfin, le lanceur de Pohénégamook, Fabrice
Thériault, a remporté l'or au lancer du marteau
20lbs, avec un record personnel de 19,20m. Il a
aussi grimpé sur la plus haute marche du podium
au lancer du poids.

Les athletes profiteront maintenant d'une
courte transition, avant de se préparer pour la

saison estivale qui débutera au mois de mai.
UN EXPLOIT A PARTAGER
Lors de cette compétition, Suzanne Lafrance
de Pohénégamook s'est fait récompenser
d'un médaillon afin de souligner ses 35 années

de service comme officielle. Cette derniere
exerce cette fonction depuis l'age de 18 ans et est
encore trés active, tant lors des compétitions
régionales, que provinciales, nationales et méme
internationales.

Souper dansant

Le club de danse sociale de Trois-Pistoles vous
invite a un souper dansant suivi d'une soirée de
danse, en ligne et avec partenaire, le samedi 22

a Trois-Pistoles

avril a U'Abri Doré situé au 190, rue Martel. Vous
pouvez réserver vos billets pour le souper aupres
de Sylvie Beaupré au 418-738-3008.

Diner des Chevaliers de

Les Chevaliers de Colomb du conseil 11397
Boisbouscache vous invitent a un diner qui aura
lieu le dimanche 30 avril 3 la salle Edouard

Colomb Boisbouscache

D'Auteuil au sous-sol de L'église de Saint-Jean-de-
Dieu. Pour d'autres informations, appelez au 418-
963-2626.

1154321617
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Souper-benefice crabes ou steak pour la perseverance scolaire

au bureau administratif de la Commission
scolaire du Fleuve-et-des-Lacs au 418 854-2370
poste 2102, ou par courriel a fondation@csfl.
gc.ca

La Fondation pour la persévérance scolaire du
Fleuve-et-des-Lacs vous invite a son souper-
bénéfice annuel crabes ou steak le 22 avril pro-
chain au Pavillon municipal (14, rue du Vieux-
Chemin) a Témiscouata-sur-le-Lac. Le souper est

prévu pour 18 h et sera suivi par une soirée
dansante. Pour réserver vos billets au cout
de 40 $ chacun, vous pouvez communiquer
a la Fondation au 418 854-2370 poste 2182,

%Mwmxbmm?w

M. Lucien Boucher

Saint-Honoré

« Cher époux, cher papa, cher
grand-papa, un an s’est écoulé

Démarrer son jardin a petit cout

depuis ton départ. Ton souvenir
sera 4 tout jamais gravé dans nos
ceeurs. Tu nous manques beaucoup.
De la-haut, aide-nous 2 poursuivre

notre chemin. » Pour toi que nous avons
aimé et aimerons toujours et pour honorer ta mémoire,
une messe anniversaire sera célébrée en l'église de de
Saint-Honoré, ce samedi 22 avril 2017, 2 19 h 30. Parents
et amis sont invités a se joindre a la famille pour cette
célébration. Nous remercions tous ceux qui s'uniront
anous par leur présence, leur pensée ou leurs prieres.
Son épouse, Lucienne Gosselin et ses enfants. Maison
Funéraire Caron, Témiscouata-sur-le-Lac.

737 rue Commerciale Nord,
Témiscouata-sur-le-Lac
rf.caron@videotron.ca
www.groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951

1154191617
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M. Claude St-Pierre
Riviere-Bleue
(1948-2017)

Au Centre d’hébergement de
Riviere-Bleue, le 10 avril 2017, est
décédé alage de 68 ans et 7 mois
M. Claude St-Pierre, époux de Mme
Denise Landry; fils de feu Mme Elisa

Tanguay et de feu M. Alfred St-Pierre. 11
demeurait a Riviere-Bleue. Selon ses volontés, il
n’y aura pas d’exposition et de service religieux.
Linhumation aura lieu ultérieurement au cimetiére
de Riviere Bleue. Il laisse dans le deuil son épouse,
Denise Landry; sa fille, Mélanie (Pascal Perreault). Il
étaitle grand-pere de : feu Lydia, Jérémie, Justin. Il était
le frére de : Jacqueline (feu Wilfrid Hallé), feu Paul-Emile
(Francine Corbin), Denise (André Prescott), feu André,
Germaine (feu Clément Trudeau), feu Etienne, Georges
(Murielle Kennel), Nicole (Marcellin Fournier), Gilles
(Alva Lemieux). Il laisse également dans le deuil sa
belle-mere, Georgette Cassistat (feu Paul Landry); ses
beaux-freres et belles-sceurs : Ghislain (Cécile Boisclair),
Réal (Jacynthe Michaud), Jacques, Lise, Linda (Réjean
Michaud); ses neveux, niéces, oncles, tantes, cousins,
cousines, autres parents et ami(e)s. Toute marque de
sympathie peut se traduire par un don 2 la Fondation
des maladies du ceeur et de I'AVC, 261-4715, avenue
des Replats, Québec (Québec) G2J 1B8. La direction
des funérailles a été confiée a la Maison Funéraire JP S
Morin, Pohénégamook.

11541716

1924 Principale, Pohénégamook
rf. jpmorin@videotron.ca
www.groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951
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Une fondation... un héritage

FONDATION

de la santé de Riviére-du-Loup

A Voccasion d'un déces, on vous invite
a exprimer votre sympathie par un don
a la Fondation de la santé de Riviére-du-Loup

Pour offrir une fin de vie sereine...

Fondation de la
~—9©99  Maison Desjardins
de soins palliatifs du KRTB

1150020117

44, rue des Chaufailles
418 868-1DON (1366)

Riviere-du-Loup (Qc) G5R 4E1
don@maisondesjardinskrtb.ca

418 867-4827

www.accompagnementlasource.com

1150170117
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Mme Lise Quellet
Témiscouata-sur-le-Lac

(1959-2017)

Al'hépital régional d’Edmundston,
le 13 avril 2017, est décédée a 'age
de 57 ans et 8 mois Mme Lise Ouellet,

fille de feu Mme Jeanne D’Arc Lizotte et
de feu M. Placide Ouellet. Elle demeurait a Témiscouata-
sur-le-Lac. Les membres de la famille accueilleront
parents et amis a la Maison funéraire Caron, 737,
rue Commerciale Nord, Cabano le vendredi 21 avril
2017 de 11 h 30 a 13 h 50. Le service religieux
sera célébré le méme jour, a 14 h en I'église
Saint-Mathias de Cabano, suivi de I'inhumation
au cimetiere paroissial. Elle laisse dans le deuil sa
mere biologique, Francoise Parent; ses demi-sceurs :
José Gauthier (Donald Lavoie), Jenny Gauthier (Gilles
Deschénes); ses oncles, tantes, cousins, cousines, autres
parents et ami(e)s. Toute marque de sympathie peut se
traduire par un don 2 la Fondation canadienne du rein,
1675 chemin Ste-Foy, local 101, Québec (Québec) G1S
2P7. La direction des funérailles a été confiée a la Maison
Funéraire Caron, Témiscouata-sur-le-Lac.

737 rue Commerciale Nord,
Témiscouata-sur-le-Lac
rf.caron@videotron.ca
www.groupefunerairecaron.com
1 800 300-2951

1154311617
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Maison funéraire Caron, Témiscouata-sur-le-Lac
418 854-2683
Maison funéraire JP Morin, Pohénégamook
418 859-2951
groupefunerairecaron.com

1154220117

4/

8E0UCe

/ \ CARON, VITAL
| Al'hopital St-Joseph, le 13

| avril 2017, aprés une longue

maladie, entourée de sesfilles

et de son épouse est décédé
~—monsieur Vital Caron. Il était
I'époux de dame Magella Fraser et il était agé de

83 ans et 4 mois. Il demeurait a Riviére-du-Loup
et autrefois a Notre-Dame-des-Sept-Douleurs.

La famille recevra les condoléances vendredi
le 21 avril 2017 de 19 h a 22 h ainsi que
samedi, jour des funéraillesde 11ha 13 h 50
au Centre funéraire Jean-Guy Rioux situé
au 162, St-Jean-Baptiste a I'lsle-Verte. Le
service religieux sera célébré, samedia 14 h,
en 'église de Isle-Verte et de la au cimetiére
paroissial.

Il laisse dans le deuil son épouse dame Magella
Fraser, ses enfants: Nicole (feu Renald Dionne),
Robert (Linda Cartier), Colette, Régis (Nolween
Leroch), Yvan (Sylvie Pilon), feu Henri, Alain
(Monique Tremblay), Monette, Carol (Claudine
Lévesque), Patrick (Karine Girard), ses 17 petits-
enfants, ses 5 arriére-petits-enfants ainsi que les
membres des familles Caron et Fraser.

Des dons pour la société Alzheimer seraient
appréciés.

La famille désire remercier le personnel du 5e

étage de la résidence St-Joseph pour les bons
soins requs.

QSRE FUNERAIRE  Trois-Pistoles ¢ 418 851-1962

1155111617

jean—Guy Rioux site Internet : www.salonrioux.com

Un atelier «<Démarrer son jardin a petit cout :
semis, semences et trucs» aura lieu dans trois
localités de la MRC de Riviere-du-Loup. Vous
pourrez donc avoir des conseils le jeudi 20 avril a
la salle de la Cour-de-Circuit de L'Isle-Verte, le

mercredi 3 mai au Vieux-Manége (26 rue Joly)

a

Riviére-du-Loup et le mardi 16 mai a la bibliothe-
que de Saint-Antonin. C'est un rendez-vous de
19 h a 20 h. Pour des informations additionnelles,
contactez l'animatrice jardin au 418-867-5885,
poste 102, ou par courriel a l'adresse lesjar-

dinsmrc-rdl@hotmail.com

‘\ /‘ Au centre hospitalier de

/" Trois-Pistoles, le 14 avril
/ 2017,al'age de 95 ans et 3
mois est décédée madame

Jeannette Bélanger, épouse de
feu monsieur Léo Robillard. Elle demeurait au
404, rue Renouf a Trois-Pistoles.

Lafamille recevrales condoléances vendredi
le 21 avril 2017 de 19 h a 22h ainsi que
samedi, jour des funérailles, de midia 14 h
20 au Centre funéraire Jean-Guy Rioux situé
au 30, Notre-Dame Ouest a Trois-Pistoles.
Le service religieux sera célébré, samedia
14h 30, enI'église de Trois-Pistoles et dela
au cimetiére paroissial.

Elle laisse dans le deuil ses enfants: feu Jean
(Nicole), Guy (Réjeanne), Madeleine (Régis),
feu Gérald (Michelle), feu Gervais (Sylvie), Lyne
(Rosaire), ses petits-enfants, ses arriére-petits-
enfants, ses arriéres arriere-petits-enfants
ainsi que les membres des familles Bélanger
et Robillard.

Des dons pour lafondation du Réseau de santé
des Basques seraient appréciés.

Merci de votre présence et de votre soutien.

é}};;mz FUNERAIRE  Trois-Pistoles ¢ 418 851-1962

1155121617

‘781111-61{)/ Rioux site internet : www.salonrioux.com

1155130117

Jean-Guy Rioux

Puix déiant toute it

Tlelson Rioux



http://qc.ca/
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T Lc19 avril 2017 | infodimanche

1155021617

%;& dotwventr de %k}mwmf %éﬂ'ﬁ

Un an s’est écoulé depuis ton départ. Bien sdr, nous avons
des souvenirs, mais jamais rien ne remplacera ta présence.
Nous nous souvenons surtout que tu as marqué notre
existence. On se dit privilégié de t'avoir eu dans notre vie et
nous conservons un merveilleux souvenir du temps passé a
tes cotés. Tu continues de vivre en nous.

Roxane, Marie-Hélene, Julien et petits-enfants

Dites-le avee Wm
Arrangements pour toutes occasions:
Fleurs, plantes, ballons et fleurs de soie.

TMoisan
Heuriste

216, rue Lafontaine
Riviére-du-Loup

Service de livraison 7 jours/semaine

418 862-2115

Service — Qualité — Fraicheur

1152050117

Livraison partout

Au Centre d’hébergement St-Joseph de Riviére-du-Loup, le 15 avril 2017, a I'age de 88
ans et 1 mois, est décédé M. Arthur D’Amours, époux de dame Annette Dumont, fils
de feu M. Félix D’Amours et de feu dame Yvonne Pelletier. Il demeurait a Riviere-
du-Loup et autrefois a Cacouna.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux ltée, 16, rue
de la Fabrique, Cacouna, le vendredi 21 avril de 19 h a 21 h 30 et le samedi, jour des
funérailles, a compter de 9 h.
Le service religieux sera célébré le samedi 22 avril, a 11 h, en Iéglise de Cacouna et
de 1a, au cimetiére paroissial.
Il laisse dans le deuil, son épouse Annette ; ses filles : Louise (Régent Simard), Marie
(Francois D’Amours) ; ses petits-enfants : Noémi (Jimmy Garon), Stéphanie (Pierre-Olivier
Gagnon), Jean-Philippe, Félix.
11 était le frere de : feu Marguerite (feu Adélard Soucy), Henri (Ghislaine Bossé) et le beau-frére de :
Dollatd (feu Rose Otis), Laurent (Charlotte Patoine), feu Yvette (Omer D’Amours), Réjeanne (Jules-
Henri D’Auteuil), Paul-Aimé (Marielle Roy), Suzelle (feu David Thériault), Lucie (feu Victor Thériault),
Georgette (feu Rénald Landry), feu Rodrigue (Jocelyne Lévesque), André, Monique, Jean-Chatrles, Julienne
(Edouard Lévesque), Roger (Lisette Gaudreault).
Sont aussi affectés par son départ, ses neveux, nicces, cousins, cousines et autres parents et ami(e)s des
familles D’Amours et Dumont.
La famille remercie le personnel du Centre d’hébergement de St-Joseph, les anges du 5e étage, pour leur
dévouement, leur support et la qualité des soins prodigués a M. D’Amours.
Vos marques de sympathie peuvent s’exprimer par un don a la Société Alzheimer du Bas St-Laurent, 235,
avenue St-Jérome, bureau 301, Matane G4W 3A7. Formulaires disponibles au funérarium.
Les services professionnels ont été confiés ala :

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rjoux [tée
169, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup, 418 862-2668

1151421617

Merci du fond du ceeur a tous les parents et ami(e)s qui nous ont manifesté leur
sympathie lors du déces de M. Gil LeBel, survenu le 14 mars 2017.

Que chacun de vous trouve en ce message 'expression de notre
reconnaissance et considére ces remerciements comme vous étant adressés
personnellement.

Son épouse Rita, ses enfants : Lyne (Lucien), France (Michel), Josée
(Jean-Claude), Dany (Jocelyne), ses petits-enfants et ses arricre-petits-enfants.
Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues

du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rjoux [tée
169, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup, 418 862-2668

1151351617

Merci du fond du coeur a tous les parents et ami(e)s qui nous ont manifesté leur
sympathie lors du décés de M. Lauréat Paré, survenu le 11 janvier 2017. I1 était
I’époux en les noces de feu dame Rollande St-Pierre et en 2es noces de feu
dame Ange-Aimée Michaud.

Que chacun de vous trouve en ce message 'expression de notre reconnaissance
et considere ces remerciements comme vous étant adressés personnellement.

Ses enfants, petits-enfants et arricre-petits-enfants.

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

) Maison_funéraire Marc-André Rjoux [tée
/ 169, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup, 418 862-2668 1151361617

Au Centre hospitalier de Riviere-du-Loup, le 11 avril 2017, a age de 90 ans
et 4 mois, est décédé M. Albert Michaud, époux de dame Laurette Rossignol,
fils de feu M. Epiphane Michaud et de feu dame Marguerite Dionne.
Il demeurait a Riviere-du-Loup, autrefois a Saint-Modeste.
Le service religieux a été célébré le lundi 17 avril 2017 a 14 h en Iéglise de
Saint-Modeste et de 1a, au cimetiere paroissial.
11 laisse dans le deuil, son épouse Laurette ; ses enfants : Cécile (feu Paul
Lapointe), Rémi (Francine Bélanger), Yvette (Jacques Chouinard), Normand
(Hélene Jalbert), Pauline (René Jalbert), Georges, Odette (Benoit Pelletier),
Yves (Lise Michaud), Yvon (Nathalie Beaulieu), Donald (Jenny Caron) ;
ses petits-enfants : Patrick, André, feu Véronique, Steve, Dave, Edith, Francis, Valérie, Michaél,
Sébastien, David, Jordan, Cindy, Alyson, Joanie, Gabriel, Jonathan ; ses arriere-petits-enfants :
Philémon, Lucas, Emy, Joey, Félix, Astrid, Haydon ; ses freres, soeurs, beaux-freres, belles-soeurs,
neveus, nieces, cousins, cousines, ses autres parents et ami(e)s des familles Michaud et Rossignol.
La famille tient a remercier le personnel du Centre hospitalier de Riviere-du-Loup pour leur
dévouement et les bons soins prodigués a M. Michaud.
Vos marques de sympathie peuvent sexprimer par un don a la Société canadienne du Cancer, C.P.
1582, Riviere-du-Loup G5R 4M2. Formulaires disponibles au funérarium.
Les services professionnels ont été confiés ala:

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

1151371617

Au Centre d’hébergement de 'Hotel-Dieu-de-St-Hyacinthe, le 2 février 2017, a
“age de 70 ans et 10 mois, est décédée dame Micheline Soucy, épouse de feu
M. Serge Gosselin, fille de feu M. Antonin Soucy et de dame Georgette
Bérubé. Elle demeurait a St-Hyacinthe et autrefois de Riviere-du-Loup.
La famille recevra les condoléances en la salle commémorative du funérarium
Marc-André Rioux Itée, 169, Lafontaine, Riviere-du-Loup, le samedi 22 avril, a
compter de 15 h, suivi d’une cérémonie d’adieu a 16 h. L'inhumation des cendres
aura lieu au cimetiere de Saint-Patrice a une date ultéricure.
Elle laisse dans le deuil, son fils David Stephen Hains ; sa mére Georgette Bérubé
(feu Antonin Soucy) ; ses fréres et soeurs : feu Guy (Carmen Coté), feu Fernand (Bibiane Chenard),
feu Gaston (France Bérubé), Louis-Marie (Louise Paquin), Claire (Christian Thiboutot) ; son beau-
frere Rino (Iréne Chartier).
Sont aussi affectés par son départ, ses neveux, nieces, cousins, cousines et autres parents et ami(e)s
des familles Soucy et Gosselin.
La famille remercie le personnel du Centre d’hébergement DesSaulles de St-Hyacinthe pour leur
dévouement et les bon soins prodigués a Mme Soucy et un gros merci spécialement a Mme Nicole
Lemieux.
Vos marques de sympathie peuvent s'exprimer par un don a la Fondation de la Maison Desjardins de
Soins Palliatifs du KRTB, 44, de Chauffailles, Riviére-du-Loup, G5R 4E1. Formulaires disponibles
au funérarium.
Les services professionnels ont été confiés a la :

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

\ Maison _funéraire Marc-André Rijoux [tée
169, rue Lafontaine, Riviere-du-Loup, 418 862-2668 1151331617

A'la Maison Desjardins de Soins Palliatifs du KRTB, le 7 avril 2017, a 'age de
96 ans et 2 mois, est décédée dame Jeanne-D’Arc Ouellet, fille de feu M. Antoine
Ouellet et de feu dame Lumina Dumont. Elle demeurait 2 Saint-Epiphane.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée,
244 rue Deschénes, Saint—Epiphane, le vendredi 21 avril de 19 ha 21 h 30
et le samedi, jour des funérailles, de 12 h a 13 h 30.
Le service religicux sera célébré le samedi 22 avril, a 14 h, en I'église
de Cacouna.
Elle laisse dans le deuil, son Hélene (Bertrand Massé) ; sa filleule Julie
(Claude Montminy) ; ses deux petits trésors : Camélia et Anais ; sa belle-soeur Mariette
Vallée (feu Gérard) ; son neveu et filleul Jean (Michele Bouchatd), ses autres neveux :
Martin et Pierre ; sa petite-niece Zarah.
Elle était la sceur de : feu St Gemma m.i.c, feu Rolland et feu Gérard.
Sont aussi affectés par son départ, les parents et ami(e)s des familles Dumont et Ouellet.
Une pensée toute spéciale pour sa cousine Lise Ouellet qui I'a généreusement accompagnée dans ses
derniéres semaines de vie.
Toute notre gratitude et nos remerciements au personnel et aux bénévoles de la Maison Desjardins de
Soins Palliatifs pour leur dévouement, leur support et les bons soins prodigués a Mme Ouellet.
Vos marques de sympathie peuvent s'exprimer par un don a la Fondation de la Maison Desjardins de
Soins Palliatifs du KRTB, 44, de Chauffailles, Riviere-du-Loup G5R 4E1. Formulaires disponibles au
funérarium.
Les services professionnels ont été confiés a la :

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues

Maison funéraire Marc-André Rioux [tée du Québec

169, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup, 418 862-2668
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4 Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q. 1151321617
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NECROLOGIE

Monsieur Paul-Emile Denis
Trois-Pistoles (1930-2017)

Monsieur Emmanuel Rioux (professeur a la retraite)
Blainville autrefois de Trois-Pistoles , (1931-2017)

Le 25 février dernier, la population de Trois-Pistoles et des environs ont
rendu un vibrant hommage a Monsieur Paul-Emile Denis époux bien-ai-
mé de dame Rita Rioux décédé le 20 février 2017 a 1’age de 86 ans et

6 mois.

Sa famille tient a vous remercier sincérement pour les nombreux té-
moignages de sympathie soit par votre présence au salon funéraire et
aux funérailles, pour I'envoi de fleurs, pour les messes, les dons et les
nombreux messages par internet.

Aussi, la famille tient a remercier tout le personnel du Centre hospitalier
de Trois-Pistoles pour les bons soins prodigués a Monsieur Denis.

Mille mercis a chacun de vous.
193, Notre-Dame Ouest
Trojs-Pistoles

Son épouse Rita
Ses enfants : Marie-Claude (Serge Fortin), Gilles
résidence funéraire, 418 851-3156
ean Fleury et Fils | www.jeanfleuryetfils.com

)

(Martine Berger) et Serge (Caroline Gagnon).
Ses 6 petits-enfants et ses 5 arriere-petits-fils.
os remerciements les plus sincéres a tous ceux et celles qui ont partagé notre
chagrln lors du déces de M. Antoine Levasseur, survenu le 26 mars 2017. 1 était
I’époux de feu dame Constance Murphy.
Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de
quelque fagon que ce soit, nous ont été d’'un grand réconfort et furent tres
appréciées.
Que chacun de vous trouve dans ces remerciements Iexpression de notre
reconnaissance et les considére comme vous étant adressés personnellement.
Ses filles : Lyne (Pierre), Johanne, ses petites-filles : Roxanne et Marie-Pier.
Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues

du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

1151341617
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A sa résidence de Blainville, le 9 avril 2017 est décédé subitement a I'age de
86 ans Monsieur Emmanuel Rioux (professeur a la retraite) époux de dame
Suzanne Villeneuve (artiste-peintre), fils de feu Monsieur Camille Rioux et de feu dame
Alice Veilleux demeurant a Blainville autrefois a Trois-Pistoles et natif de St-Cyprien.
Il laisse dans le deuil son épouse Suzanne; ses filles : Cybele (Pierre Emond) et
Véronica (André Bélanger); ses petits-enfants : Stéphanie (Antoine Hébert) et
Pascal; ses freres et ses sceurs : feu Joseph (Alvine Brisson), Emilien (Christiane
Slight), feu Sr Anne-Marie, Thérese (Georges Slight), Jeannette (Benoit Ross) et
Jean-Marie. Plusieurs neveux et nieces, de bons amis et collegues de travail ainsi que
tous les membres des familles Rioux et Villeneuve.
La famille recevra les condoléances vendredi, le 21 avril 2017 de 15h00 a 17h00 et
de 19h00 a 21h00 a la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils, 195, rue Notre-Dame
ouest a Trois-Pistoles. Le service religieux sera célébré samedi, le 22 avril 2017 a
10h30 en I'église Trois-Pistoles et dela au cimetiere de St-Cyprien. La direction des
funérailles a été confiée a la Résidence Funéraire

Notre-Dame Ouest Jean Fleury & Fils Ltée & Trois-Pistoles. Samedi, jour des

s-Pistoles funérailles, la Résidence funéraire ouvrira a 9h00.
résidence funémire_ 418 851-3156
can Fleury et Fils | www.jeanfleuryetfils.com

Madame Thérése Bérubé-Ouellet
Squatec (1945-2017)

Nos remerciements les plus sincéres a tous ceux et celles qui ont partagé notre
chagrin, lors du déces de M. David Lévesque survenu le 28 janvier 2017.
Votre présence ainsi que toutes les marques de sympathie, manifestées de
quelque facon que ce soit, nous ont été d’un grand réconfort et furent trés
appréciées.
Que chacun de vous trouve dans ces remerciements expression de notre
reconnaissance et les considere comme vous étant adressés personnellement.
Son épouse Rita Bélanger ; ses enfants : Daniel (Rosanne Paradis), France (Serge
RO}) Pierre (Marie-Marthe Dupont), Line (Dany Lapointe), ses petits-enfants, son

arricre-petite- fllle.

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

Maison funéraire Marc-André Rioux [tée
169, rue Lafontaine, Riviére-du-Loup, 418 862-2668

1151281617
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Au Centre d’hébergement de Squatec, le 12 avril 2017 est décédée a 1'age
de 72 ans , Madame Thérése Bérubé épouse de Monsieur Lazare Ouellet, fille
de feu Monsieur Noél Bérubé et de feu dame Emilienne Lavoie demeurant a
Squatec.
Elle laisse dans le deuil son époux Lazare. Ses enfants : Nathalie et Dominique
(Ginette Ross). Ses petits-enfants : Mérédith Laliberté, Laurie Savoie, Audrey
Ouellet et Marie-Lou Ouellet. Ses sceurs : Giséle (Robert Dubé), Céline (Yvon
Deschamps) et Carmelle ( Carl Cyr). Ses fréres : Gilles (Marie-Reine Deschamps),
Ghislain (Chantal Pelletier), Jean-Paul (Denise Brisebois) et Rémi (Murielle ).
Ses beaux-fréres et ses belles-sceurs, plusieurs neveux et nieces, de bons amis
ainsi que tous les membres des familles Bérubé et Ouellet.
La famille recevra les condoléances a I'église de Squatec, samedi le 22 avril
de 13h00 a 14h30. Le service religieux sera célébré samedi, 22 avril 2017 a
14h30 en I'église de St-Michel-du-Squatec et de la
au Columbarium. La direction des funérailles a été

Notre-Dame Ouest confiée ala Résidence Funéraire Jean Fleury & Fils

s-Fistoles Ltée a Trois-Pistoles. Samedi, jour des funérailles,
résidence funcraive | 418 851-3156 I'église de Squatec ouvrira a 13h00.
can Fleury et Fils wwrv.jeanﬂeuryetﬁls.com

Madame Claudine April
St-Jean-de-Dieu (1955-2017)

An Centre d’hébergement St-Joseph de Riviere-du-Loup, le 6 avril 2017, a I'age

de 85 ans et 2 mois, est décédée dame Monique Michaud, épouse de feu M.
Louis-Philippe Thériault, fille de feu M. Charles-Eugéne Michaud et de feu
dame Augustine Lebel. Elle demeurait a Riviere-du-Loup et autrefois de Saint-
Hubert.
La famille recevra les condoléances au funérarium Marc-André Rioux Ltée, 4,

tue Mailloux, Saint-Hubert, le vendredi 21 avril, de 19 h a 21 h et le samedi, jour

des funérailles, a compter de 11 h.

Le service religieux sera célébré le samedi 22 avril, a 14 h, en I'église de Saint-Hubert
et de 14, au cimetiere paroissial.
Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Daniel, feu Bruno, Jocelyn (Evelyne Robert) ; ses petits-fils :
Simon et Jérome.
Sont aussi affectés par son départ, ses soeurs, beaux-freres, belles-soeurs, neveux, niéces, cousins,
cousines et autres patents et ami(e)s des familles Michaud et Thériault.
La famille remercie le personnel du Centre d’hébergement Saint-Joseph pour leur dévouement, leur
générosité et la qualité des soins prodiguées a notre mere.
Vos marques de sympathie peuvent sexprimer par un don au Comité d’accompagnement La Source,
CP 423, Riviere-du-Loup G5R 3Z1 ou a la Société Alzheimer du Bas St-Laurent, 235, avenue
St-Jérome, bureau 301, Matane G4W 3A7. Formulaires disponibles au funérarium.
Les services professionnels ont été confiés a la :

Entreprise funéraire membre de la Corporation des Thanatologues
du Québec
Entreprise reconnue Distinction par la C.T.Q.

= 0\
W Maison funéraire Marc-André Rioux [tée

W, i iviere-du- "
P/ 169, rue Lafontaine, Riviere-du-Loup, 418 862-2668 1151311617
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A sa résidence, le 10 avril 2017 est décédée subitement a l'age de 61 ans
et 10 mois Madame Claudine April fille de feu Monsieur Hervé April et de feu
dame Bibiane Roy demeurant a St-Jean-de-Dieu. Elle laisse dans le deuil
son fils Steven Rousseau. Ses fréres et ses sceurs : feu Yvon (Lucille Turcotte),
Louisel (Cécile Castonguay), Nicole (Claude-André April), feu Ghislain (Solange
Turcotte), Daniel (Lucille Ouellet), Isabelle (Jacques Coté), feu Denis, Carole
(Gleason Labrie), Richard, Régis (Sylvie Chouinard), Pauline (Jeannot Lavoie),
Louise (Denis Pelletier), Jacinthe (Pierre Beauchamps) et Brigitte (Raymond
Bastille). Plusieurs neveux et niéces ainsi que tous les membres des familles
April et Roy.

La famille recevra les condoléances dimanche, le 23 avril 2017 de 12h00

a 16h00 a la Résidence funéraire Jean Fleury et Fils de St-Jean-de-Dieu.

Une cérémonie d’Adieu aura lieu dimanche, le 23 avril 2017 a 16 h00 a la
Résidence funéraire Jean Fleury et Fils de St-Jean-de-Dieu et dela au cimetiére
de St-Cyprien. Les services professionnels ont été
confiés a la Résidence funéraire Jean Fleury & Fils
Ltée a Trois-Pistoles. Dimanche, jour de la cérémonie

Notre-Dame Ouest
s-Pistoles

ean Fleury et Fils

résidence funéraire 418 851-3156
wwrv.jeanﬂeuryetﬁls.com

d’Adieu, la Résidence funéraire ouvrira a 12h00.

Senuices offents :
* Préarrangements
funéraires
* Réglement
de succession
* Inhumation
* Produits funéraires
+ Crémation
et columbarium

Paul Beaulieu
Propriétaire

Roch Fleury
Propriétaire
195, rue Notre-Dame Ouest Trois-Pistoles

Informations ou rendez-vous :
418 851-3156 ou 1 800 632-3156

Consultez les avis de déces sur : jeanfleuryetfils.com


http://www.jeanfleuryetfils.com/
http://www.jeanfleuryetfils.com/
http://www.jeanfleuryetfils.com/
http://www.jeanfleuryetfils.com/
http://jeanfleuryetfils.com/
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LA COOPERATIVE FUNERAIRE DES EAUX VIVES
tient a remercier les familles endeuillées de la confiance
qu’elles lui témoignent

NECROLOGIE

1151340817

Ais de déces et remerciemernts

> S G DD

Sl—?’tle/'/'e, Chérese « 19422017

A I'hépital de Notre-Dame-du-
Lac, le 12 avril 2017, est décédée
a I'age de 74 ans et 11 mois,
dame Thérése St-Pierre, épouse
de M. Vincent Boucher. Elle
demeurait a Dégelis et autrefois
d'Auclair.

Elle laisse dans le deuil, outre son époux, ses
enfants : Jean-Claude (Patricia Denis) et Daniel,
ses petits-enfants : Audrey-Anne (Marc-Antoine)
et Annabelle (Frangois), ses fréres et sceurs : feu
Maurice (Annette), Claudette (Lionel), Marguerite
(Valmont), Rachel (Christian), feu Christiane (feu
André), feu Christine, Camille (Louiselle), Roger
(Marie-France), Gabriel (Anne-Marie), Gaétane
(feu Louis), Diane (Walter), feu Renaud (Lorraine)
et Jean (Gisele), ses neveux et niéces, ses cousins
et cousines ainsi que de nombreux autres parents
et amis (es).

La famille recevra les condoléances a la Coopérative
funéraire des Eaux Vives, 400, avenue Principale,
Dégelis, le samedi 22 avril a compter de 13 h. Une
cérémonie du dernier adieu suivra a 15 h.

Vous pouvez manifester votre sympathie par un
don a l'association du Cancer de I'Est du Québec.
Cartes disponibles a la maison funéraire.

Merci du fond du cceur a tous ceux et celles
qui seront présents pour nous témoigner de la
sympathie de différentes facons. Que chacun
considere ces remerciements comme leur étant
adressés personnellement. g

A‘k‘ COOPERATIVE

FUNERAIRE
\(/‘r DES EAUX VIVES
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418 853-2944

400, avenue Principale

AVis de déces

SN DD
Labrie, Jeanne - 1923-2017

Au centre d'hébergement de
I'hopital Général de Québec,
le 20 mars 2017, est décédée a
I'age de 93 ans et 6 mois, dame
Jeanne Labrie, épouse de feu
M. Adélard LeBel et fille de feu
Jean Labrie et de feu dame Eléna
Ouellet. Elle demeurait a Québec et autrefois de
Riviére-du-Loup.

Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Jacques (Linda
Strong), Raymond (Francine D'Amours), Julien
(Hélene D'Amours) et André (Diane Comeau), ses
petits-enfants, ses arriere-petits-enfants, son frere
feu Louis (feu Rolande Pelletier) et ses sceurs : feu
Rosanne (Gérard Dubé) et Yvonne, ses cousins et
cousines ainsi que de nombreux autres parents et
amis (es).

La famille recevra les condoléances a la Coopérative
funéraire des Deux Rives, 7335, boulevard Henri-
Bourassa, Québec, le samedi 22 avril a compter de
9 h. Une cérémonie du dernier adieu suivra a 10 h
30. L'inhumation aura lieu a une date ultérieure au
cimetiére de St-Francois-Xavier de Riviére-du-Loup

Vous pouvez manifester votre sympathie par un
don a la fondation de I'hopital de Québec. Cartes
disponibles a la maison funéraire.

La famille tient a remercier sincérement et
spécialement tout le personnel soignant et les
bénévoles de la résidence de I'hdpital Général de
Québec pour leurs bons soins et leurs dévouements.

Les services professionnels ont été confiés a la
Coopérative funéraire des Eaux Vives, 226, rue
Lafontaine, Riviere-du-Loup.

Dégelis f \(/‘r

418 862-2751

226, rue Lafontaine
Riviere-du-Loup

1151291617
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Ais de déces et remerciements

D> OC X'CC?\
Morin, Jeannette - 1930-2077

A I'hdpital de Notre-Dame-du-Lac, le 14 avril 2017, est décédée a I'age de 86 ans et
5 mois, dame Jeannette Morin, épouse en 1% noces de feu M. Robert Lévesque et en
2¢snoces de feu M. Valére Simard. Elle demeurait a Dégelis.
Elle laisse dans le deuil, ses enfants : Yvonne (Gaétan), Jean-Paul, Ghislaine (Réjean),
feu René (Antoinette), Jacques (Dolorés), Francine, Yvon (Joanne) et Gilles (Nancy), ses
23 petits-enfants, ses 29 arriére-petits-enfants, ses 2 arriére arriére-petits-enfants, ses
fréres et sceurs : Jean-Paul, feu Réal, Louiselle (Claude), feu Fernand, Jean-Guy (Lise), ses
beaux-fréres et belles-sceurs des familles Lévesque et Simard, ses neveux et niéces, ses cousins et cousines
ainsi que de nombreux autres parents et amis (es).
La famille recevra les condoléances a la Coopérative funéraire des Eaux Vives, 400, avenue Principale,
Dégelis, le vendredi 21 avril a compter 9 h.
Le service religieux sera célébré, le vendredi 21 avril a 10 h 30, en |'église de Dégelis.
Vous pouvez manifester votre sympathie par un don a la Fondation de la santé de Témiscouata. Cartes
disponibles a la maison funéraire.
Merci du fond du coeur a tous ceux et celles qui seront présents pour nous témoigner de la sympathie de
différentes facons. Que chacun considére ces remerciements comme leur étant adressés personnellement.z
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INVITATION

Assemblée générale annuelle des membres
de la Coopérative funéraire des Eaux Vives

1151371117

Les membres de la Coopérative funéraire des Eaux Vives sont invités a |'assemblée
générale annuelle qui aura lieu le mercredi, 26 avril 2017, a 20 h, a la salle du sous-
sol du Centre culturel Georges Deschénes, 365, avenue Principale, Dégelis. Lors
de cette importante soirée, les membres pourront prendre connaissance des états
financiers et élire les nouveaux administrateurs.

Les membres seront aussi appelés a se prononcer sur une modification a apporter
aux statuts et a l'article 2 du reglement de régie interne a l'effet de modifier
I'adresse du siege social de la coopérative.

PRECISIONS IMPORTANTES RELATIVEMENT AU POINT
« ELECTIONS » :

1. Les réglements de la Coopérative stipulent que le Conseil d’administration
doit compter au moins un membre de chacun des endroits suivants : Dégelis,
Témiscouata-sur-le-Lac (secteur Notre-Dame-du-Lac), Riviére-du-Loup et Saint-
Honoré;

2. Les mises en candidature se font en utilisant un formulaire comportant la
signature du futur membre du conseil et celle d'un témoin;

3. Les dits formulaires sont disponibles aux résidences funéraires de Dégelis et
de Riviére-du-Loup;

4. Les formulaires diiment signés devront étre remis au bureau avant 17 h, le 16
avril 2017.

MEMBRES ACTUELS DU CONSEIL D'ADMINISTRATION :

Bernard Cyr Fin de mandat en 2017 Adm. sortant
Michel Rancourt Fin de mandat en 2017 Adm. sortant
Claude Bossé Fin de mandat en 2019
Hélene Laplante Fin de mandat en 2019
Saint-Honoré Lévis Roy Fin de mandat en 2019
Témiscouata-sur-le-Lac Jean-Claude Malenfant Fin de mandat en 2017 Adm. sortant
Magella Dubé Fin de mandat en 2019
Gilles Lebel Fin de mandat en 2018
Fernande Grondin Fin de mandat en 2019

Riviere-du-Loup

Dégelis

N.B. Lesmandats au Conseil d’administration sont de troisans et sontrenouvelables.

TRANSPORT POUR LA REUNION

Un transport est organisé au départ de Riviere-du-Loup a 18 h au sieége social du 226,
rue Lafontaine a Riviere-du-Loup. Il y aura un arrét a I'église de St-Honoré et au point
de service de Témiscouata-sur-le-Lac (secteur Notre-Dame-du-Lac). Pour réserver
votre place ou plus d'information, appeler au (418) 862-2751 ou info@eauxvives.ca

\ Michel Rancourt, secrétaire r
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L'anxiété est une fievre

consultez

Envie de revoir une édition?

infodimanche.com

nos archives

AVIS PUBLIC en ligne

Ministére des Transports,
de la Mobilité durable et
de I’Electrification des
transports
Avis aux propriétaires et locataires
de camion de déneigement

Le ministére des, Transports, de la Mobilité
durable et de I'Electrification des transports

Santé mentale Québec / Bas-Saint-Laurent
(SMQ-BSL) vous invite a une conférence popu-
laire intitulée «L'anxiété est une fievre. Quelle est
linfection?» le lundi Ter mai de 19 h a 21 h a
l'Auberge de la Pointe de Riviere-du-Loup (10
boulevard Cartier). Karéne Larocque, conféren-
ciere en auto-développement, parlera notam-
ment de la différence entre anxiété, stress et peur

de méme que symptéme et probleme. Comment
batir la sécurité intérieure? Comment trouver et
soigner linfection? Mme Larocque abordera
aussi ces themes. Le cout est de 20 $ pour tous et
15 $ pour les membres de SMQ-BSL. Quelque
250 places sont disponibles. Les billets sont en
vente sur le site de SMQ-BSL. Pour des informa-
tions, appelez au 1-877-808-0512 ou 418-723-6416.

procédera dans les prochains jours a un
appel d'offres pour la location de camions de

AVIS
APPELS D’OFFRES

déneigement et déglacage avec opérateur pour
’ la saison hivernale 2017-2018 pour le Centre de . .
APPEL D OFFRES services de Témiscouata-sur-le-Lac. Depuis le 1" avril 20:17,
Avis est donné aux propriétaires et locataires 155 Eppek CIEHies [pUIEs €O
PROJET : TRAVAUX DE PAVAGE A i
de camion de déneigement de nous signifier la Sépaq dans Ie_s domaines
SUR PLUSIEURS RUES A Jeneigemetn ; de | truct td
i - _DU-HA! HA! par écrit leur intérét & l'adresse suivante : e la construction et des
A SAINT-LOUIS-DU-HA! HA! s Lo - .
Ministére des Transports, de la Mobilité durable services professionnels sont
) et de I'Electrification des transports, 7, rue Morin, diffusés exclusivement sur le
PROPRIETAIRE : Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! Témiscouata-sur-le-Lac (Québsc) GOL 1E0 s = - 5
95. rue Saint-Charles - systéme électronique d’appel
! )
Saint-Louis-du-Ha! Ha! (Québec) GOL 350 d’offres (SEAQ)
Référence: Monsieur Gratien Ouellet : o )
Directeur général et secrétaire-trésorier 5 Les soumissionnaires peuvent
Téléphone : 418-854-2260 I obtenir les informations sur ces
Télécopieur : 418-854-0717 "  appels d’offres en visitant le site :
Courriel : municipalite@saintlouisduhaha.com WWWw.seao.ca
1. La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! demande des soumissions pour effectuer des tra-
vaux de pavage sur plusieurs rues a Saint-Louis-du-Ha! Ha! Vente par encan
2. Ledevis, documents contractuels et autres renseignements pourront étre obtenus en se rendant Sous un chapiteau dans la cour
sur le systéme électronique d'appel d'offre SEAO. du restaurant LEscale
3. Les soumissions s'gront reques sous enveloppes scellées portant la mention « Travaux de 2 chemin du Fronteau,
pavage » jusqu‘a 10 heures le 4 mai 2017. . " p
- ) N L Saint-Pacdme, cté Kam,
4. Les soumissions seront ouvertes publiquement le méme jour a 10 h 05 au bureau municipal tie 450 aut te 20
situé au 95, rue Saint-Charles a Saint-Louis-du-Ha! Ha! (SOI‘ e autoroute )
5. Les travaux devront étre complétés au plus tard le 14 juillet 2017. Si‘lmedl le 22 aV!I|.2017 AVIS PUBI.IC
. i . - , : a 10 heures précises
6. Pour étre considérée, toute soumission doit étre accompagnée de tous les documents requis
Ic_iument signes et pa?;‘gs m_cluant la Polltéque de ges:I'on contractuelle de la Municipalité. Sera vendu un lot de marchandise de toutes EST PAR LES PRESENTES DONNE PAR LA
es soumissions par télécopieur ne seront pas acceptées. sortes dont - SOUSSIGNEE, DIRECTRICE ~ GENERALE ET
7. Chaque soumission doit étre accompagnée d'une garantie de soumission sous forme d'un Roulotte Régal 30 pi sur fift oil 2009 trés propre: SECRETAIRE-TRESORIERE DE LA SUSDITE
chéque visé & I'ordre de la Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! d'une somme représentant glévateur extérieur pour personne handicapée: MUNICIPALITE DE SAINT-ATHANASE
cing pourcent (5%) du montant total de la soumission incluant les taxes en vigueurs. N iordine nAnAratri And '
ap (%) g tracteur  jardin; genératrice Général 220- La Municipalité de Saint-Athanase demande des
8. Aux fins de cet appel d'offres, le directeur général, monsieur Gratien Ouellet, est le respon- 480 a 3 phases; panneau de garage 9pi x 7pi soumissions pour des travaux de pavage du
sable de I'appel d'offres. Monsieur Ouellet a le mandat de fournir toute information concer- en aluminium; lot de toiles commerciales; chemin de la Riviére-Noire.
nant I'appel d'offres et tout soumissionnaire potentiel ou tout soumissionnaire doit s'adresser souffleur a feuilles Homelite 26 BP; compresseur
a cette personne pour obtenir toute précision relativement a I'appel d'offres. Il devra soumettre mobile; fouet a gaz; banc de scie; panneaux Les soumissions seront reques sous enveloppes
les questions par écrit au moins cing (7) jours avant |I'ouverture des soumissions. Des adden- d’armoire érable et chane; belle porte Pella: scellées portant I mention ‘«SO_UMIS’S‘ION
das seront alors émis pour éclaircir les points litigieux et feront partie intégrante du cahier de ortes extérieures: kit outilys 3 batterie: treillisi Pavage du chemin de la Riviére-Noire» jusqua 15
charges. Les communications devront étre faites soit par fax au numéro 418-854-0717 ou par p lure: civiere: horl d-0bre on chéne: heures le 27 AVRIL 2017.
courrier électronique a |'adresse municipalite@saintlouisduhaha.com . moy ure, C'V'emﬁ’ orloge gran ) pere en.c ene; o )
) o ) o ) ) ) ) : ordinateur; systéme de son; chaises empilables; Les soumissions seront ouvertes publiquement le
9. Siun soumissionnaire se livre a une collusion, communique ou convient d'une entente ou d'un jouets pour enfant; étagére en métal: présentoir; méme jour & 15 h 05 au bureau municipal situé
arrangement avec un autre soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou fixer les prix lot de différents petits meubles: portes en au 6081, chemin de I'Eglise & Saint-Athanase.
soumis, sa soumission sera automatiquement rejetée. PVC: petits outils manuels: outils électriques: X .
. . o R . . . Sl . . o Les travaux devront étre complétés au plus tard le
10. Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun persiennes; matelas; articles pour cuisine; 23 juin 2017. Les documents complets d'appel
de ses coIIaborateurg ou employés ne s'est livré a des gestes d'intimidation, de trafic d'in- classeurs; thermos & café commercial: dessus doffres sont disponibles sur le site SEAO.
fluence ou de corruption. de table ronde; vaisselle; chaudrons; distributeur
Si un soumissionnaire se livre & I'un ou I'autre des actes mentionnés au paragraphe qui précéde, asavon; sculpture en bois; fontaine; ventilateur; Pour étre considérée, toute soumission doit étre
la soumission de celui-ci sera automatiquement rejetée. rampe pour handicapé; jeu de foot sur table; iccompag,”e,e de to‘iﬁl,les documents “:qu's-
o _ o . o ) _ S ; < ini . . es soumissions par télécopieur ne seront pas
11. Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun tele.sco.p?, _m'm_ Iaveus.e,.cad.res\, Iampes.. . acceptées.
de ses collaborateurs, employés, administrateurs, dirigeants ou associés n'a été déclaré cou- Antiquités : articles religieux; tres beaU),( livres;
pable d'une infraction dans le cadre de la Loi anti-préte-noms en matiére de contributions |Ut””i grosse croix, sculptée; lot d’habits Aux fins de cet appel d'offres, la directrice
électorales (projet de loi 113) et n'est frappé d'une ordonnance délivrée par la Cour supérieur. de prétre; tissus pour autel; belles statues générale de la Municipalité, madame Francine
Le défaut de produire cette déclaration tant au niveau du soumissionnaire principal que des religieuses; ensensoir; prie-dieu; bénitier; bureau Morip, est la responsable de I'appel dIOﬁre-S'
sous-traitants?s'il a lieu) rendra la soumission non-conforme et celle-ci serapautgma?ti ue- de coiffeuse; chaise bergante; meuble en coin. La directrice géncrale a le mandat de fourni
t reieta y q toute information concernant I'appel d'offres
ment rejetee. Aussi beaucoup d’autres articles trop long a et tout soumissionnaire potentiel ou tout
12. La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! ne s’engage & accepter ni la plus basse, ni aucune anumerer. soumissionnaire doit s'adresser a cette personne
des soumissions déposées et se dégage de plus de toutes responsabilités quant aux frais encou- ﬁour Iogtef?” toute précision relativement
rus par les entreprises pour la préparation des soumissions. Condition comptant s appel drofires.
13. Donné 4 Saint-Louis-du-Ha! Ha!, ce 13 avril 2017. Cantine sur les lieux ] | DONNE A Saint-Athanase, ce 3 AVRIL 2017.
Gratien Ouellet, S Alain Thériault, encanteur professionnel Francine Morin | £
i ané aétaire-trésori S s Directrice générale et secrétaire-trésoriere 5
directeur général et secrétaire-trésorier 2 418 862-2376 ou 418-867-3803 (Ecurie) g 3
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Le présent AVIS est donné par la MRC de Riviére-du-Loup, personne morale de droit
public régie notamment par le Code municipal, ayant son bureau au 310, rue St-
Pierre, Riviére-du-Loup, province de Québec, ici représentée par Me Linda Mimeault,
adjointe a la direction et secrétaire-trésoriére adjointe.

Les immeubles ci-aprés désignés seront vendus a I'enchére publique, selon les
dispositions du Code municipal, au bureau de la MRC, le 15 juin 2017 a 10 heures
pour satisfaire aux taxes municipales et scolaires impayées, avec intéréts et frais
encourus, a moins que ces taxes, intéréts et frais ne soient payés avant la vente.

PROPRIETAIRE ET ADRESSE DE | MATRICULE ET LOT TAXES DUES
L'IMMEUBLE Cadastre du Québec (CAPITAL ET
INTERETS ET
FRAIS DE LA
MRQ)'AU 5
AVRIL 2017
1. Maude Lemelin-Lepage 8889 64 8319 2736,19%
Emile Roussel CQ 4902969
Antoine Roussel
1058, Route 185
Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0
2. Michel Laferriere 7889 73 7275 758,80 %
Chemin du Lac CQ 4901434
Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0
3. Virginie Blouin 7787-76-6204 1380,39%
226, chemin de la Riviére- CQ 4903003
du-Loup
Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0
4. Nancy Morin 12030-9411-52-7648 | 3217,04 §
503, 1er rang 37-B-P, 38-A-P.rang 1,
Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0 canton de Viger
5. Jessica Beaulieu, Patrick 12030-8905-68-4367 6 005,69 $
Mailloux 9-B-P, rang 2, canton
50, Chemin Pied-de-la- de Viger
Montagne 10, rang 1, canton de
Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0 Viger
6. Succession Charles-Eugene 12030-9808-28-6882 | 501,11 $
Pelletier 40-B-P, rang 4, canton
als Berthier Pelletier de Viger
4e rang Est 41-A-P, rang 4, canton
Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0 de Viger
7. Daniel Martin 12020-8699-77-3284 3759,84$
8, rue des Pins 5482 707
Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
8. Daniel Martin 12020-8597-73-7882 2764,26 $
183, Principale 5482 286
Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
9. Valérie Ouellet 8495-88-2362 3250,82 %
60, rue Principale 5482 200
Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
10. | Yves Garneau 12020-8696-163266 1530,42 §
Rang 3 5482 417
Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
11. | Django Blais 0410-24-2040 2151,12°$
50, 5e rang Ouest 11A-P, rang 4, canton
Saint-Paul-de-la-Croix, Qc, Denonville
GOL 320
12. | Guillaume Levesque 9910-78-1506 2138,815%
210, 2e rang Ouest 50-P, rang 3, canton
Saint-Paul-de-la-Croix, Qc, de Viger
GOL 320

1 Certains frais s'ajouteront a ce montant, notamment pour les frais administratifs et
ils seront annoncés au moment de la vente.

LA DESCRIPTION DETAILLEE DES IMMEUBLES EST LA SUIVANTE :
1.

1058, Route 185, Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS
NEUF CENT DEUX MILLE NEUF CENT SOIXANTE-NEUF (4 902 969) du CADASTRE
DU QUEBEC, circonscription fonciére de TEMISCOUATA. Avec batisses dessus
construites, circonstances et dépendances, lequel immeuble porte le numéro
civique 1058, route 185, Saint-Antonin, province de Québec, GOL 2J0.

Chemin du Lac, Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS
NEUF CENT UN MILLE QUATRE CENT TRENTE-QUATRE (4 901 434) du
CADASTRE DU QUEBEC, circonscription fonciére de TEMISCOUATA. Sans bétisse
dessus construite, circonstances et dépendances, lequel immeuble est situé sur
le chemin du Lac, Saint-Antonin, province de Québec, GOL 2J0.

226, Chemin de la Riviére-du-Loup, Saint-Antonin, Qc, GOL 2J0

Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro QUATRE MILLIONS
NEUF CENT TROIS MILLE TROIS (4 903 003) du CADASTRE DU QUEBEC,
circonscription fonciére de TEMISCOUATA. Avec les batisses dessus construites,
circonstances et dépendances, lequel immeuble porte le numéro 226, CHEMIN
DE LA RIVIERE-DU-LOUP, Saint-Antonin, province de Québec, GOL 2J0.

4.

AVIS PUBLIC

AVIS DE VENTE POUR DEFAUT DE PAIEMENT DES TAXES MUNICIPALES ET SCOLAIRES

503, Ter rang, Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0

Un emplacement situé au 503, Rang 1, Saint Epiphane, province de Québec,
GOL 2XO0, avec batisses dessus construites, circonstances et dépendances, lequel
emplacement est plus amplement décrit comme suit :

A)Une PARTIE du lot numéro TRENTE-SEPT B, rang UN (Ptie 37B, rg I) du cadastre
officiel du Canton de Viger, circonscription fonciére de Témiscouata, de figure
irréguliére, mesurant dix-sept métres et dix-neuf centiemes (17,19 m) vers le
nord-ouest, dix-huit métres et vingt-neuf centiemes (18,29 m) vers le nord-est
et le sud-ouest et seize métres et quatre-vingt-huit centiémes (16,88 m) vers
le sud est; telle que bornée vers le nord-ouest par le chemin public, vers le
nord-est par la partie du lot 38A ci-aprés décrite en B) , vers le sud-est et le
sud-ouest par une partie du lot 37B. Contenant en superficie trois cent onze
metres carrés et trente-huit centiéemes (311,38 m) .

B)Une PARTIE du lot numéro TRENTE-HUIT A, rang UN (Ptie 38A, rg I) du cadastre
officiel du Canton de Viger, circonscription fonciére de Témiscouata, de figure
irréguliere, mesurant vingt-huit métres et cinquante- trois centiemes (28,53 m)
vers le nord-ouest, dix-huit métres et vingt-neuf centiémes (18,29 m) vers le
nord-est et le sud-ouest et vingt-huit métres et quatre-vingt-quatre centiémes
(28,84 m) vers le sud-est, telle que bornée vers le nord-ouest par le chemin
public, vers le nord-est et le sud-est par une partie du lot 38A et vers le sud-
ouest par la partie du lot 37B ci-dessus décrite en A. Contenant en superficie
cing cent vingt-quatre meétres carrés et vingt-trois centiemes (524,23 m car.).

50, Chemin Pied-de-la-Montagne, Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0
Un immeuble connu et désigné comme étant :

a)le lot originaire numéro DIX (10) Rang 1 du cadastre officiel Canton de Viger,
dans la circonscription fonciére de Témiscouata.

b)tous les droits, titres et intéréts dans une partie du lot originaire NEUF B
(Ptie 9B) Rang 2 du cadastre officiel Canton de Viger, dans la circonscription
fonciére de Témiscouata, de figure triangulaire, mesurant environ un arpent
(1 arp.) dans sa ligne Nord-Ouest, environ un arpent et quatre perches (1,4
arp) dans sa ligne Est et environ un arpent (1 arp.) dans sa ligne Sud-Ouest ;
bornée vers le Nord-Ouest au Rang 1, vers I'Est au résidu du lot 9B, propriété
de Réjeanne LEVESQUE ou représentants et vers le Sud-Ouest & une partie
du lot 9A, propriété de Alain HARTON ou représentants. Avec batisses dessus
construites, portant le numéro 50, chemin du Pied-de-la-Montagne, Saint-
Epiphane (Québec) GOL 2X0, circonstances et dépendances.

4e rang est, Saint-Epiphane, Qc, GOL 2X0

| Un emplacement situé & Saint-Epiphane, connu et désigné comme étant une
partie des lots numéros QUARANTE B et QUARANTE-ET-UN A, Rang QUATRE
(Pties 40B et 41A Rg IV) aux plan et livre de renvoi officiels du Canton de Viger,
division d'enregistrement de Témiscouata, avec batisses dessus construites, ainsi
qu'avec circonstances et dépendances, lequel emplacement est décrit comme
suit, a savoir :

Mesurant quatre cent vingts pieds (420 pi) de front est-ouest sur une profondeur
d'environ cent pieds (100 pi), mesure anglaise, et étant borné vers le nord-
ouest a une partie des lots 40B et 41A appartenant a Monsieur Yvon Bélanger
ou représentants, (soit a un rocher se trouvant a environ 50 pieds au nord du
poulailler), vers le nord-est a la route de I'école, vers le sud-est au chemin du
quatrieme rang et vers le sud-ouest a une partie du lot 40B appartenant a
Monsieur Yvon Bélanger ou représentants.

Lesdites parties des lots 40B et 41A, étant bornées comme suit, a savoir :

—_

.PARTIE DU LOT 40B Vers le nord-ouest a une partie du lot 40B appartenant
a Monsieur Yvon Bélanger ou représentants, vers le nord-est a la partie du lot
41A ci-aprés décrite, vers le sud-est au chemin du quatriéme rang et vers le
sud-ouest a une partie du lot 40B appartenant a Monsieur Yvon Bélanger ou
représentants

2.PARTIE DU LOT 41A Vers le nord-ouest & une partie du lot 41A appartenant
a Monsieur Yvon Bélanger ou représentants, vers le nord-est a la route de
I'école, vers le sud-est au chemin du quatriéme rang et vers le sud-ouest a la
partie du lot 40B ci-haut décrite

Il Un emplacement situé & Saint-Epiphane, connu et désigné comme étant une
partie des lots numéros QUARANTE B et QUARANTE-ET-UN A, Rang QUATRE
(Pties 40B et 41A, Rg IV) aux plan et livre de renvoi officiels du Canton de Viger,
division d'enregistrement de Témiscouata, avec batisses dessus construites ainsi
qu'avec circonstances et dépendances; LEQUEL emplacement est décrit comme
suit, a savoir :

Mesurant six cents pieds (600 pi) de front est-ouest sur une profondeur
d'environ trois cents pieds (300 pi), mesure anglaise, et étant borné vers le nord-
ouest au chemin du quatrieme rang, vers le nord-est au lot 41D rang IV du
susdit cadastre, vers le sud-est a une partie des lots 41A et 40B appartenant
a Monsieur Raymond Dionne (soit a la premiére digue de roches se trouvant a
environ 260 pieds au sud de la maison) et vers le sud-ouest a une partie du lot
40B appartenant a monsieur Raymond Dionne;

Lesdites parties des lots 40B et 41A, étant borné comme suit, a savoir :

1.PARTIE DU LOT 40B Vers le nord-ouest au chemin du quatriéme rang, vers le
nord-est a la partie du lot 41A ci-aprés décrite, vers le sud-est et le sud-ouest
a une partie du lot 40B appartenant a Monsieur Raymond Dionne

2.Partie du lot 41A Vers le nord-ouest au chemin du quatrieme rang, vers le
nord-est au lot 41D rang IV du susdit cadastre, vers le sud-est & une partie du
lot 41A appartenant & monsieur Raymond Dionne et vers le sud-ouest a la
partie du lot 40B ci-haut décrite

SAUF ET A DISTRAIRE de Iimmeuble ci-haut décrit, les lisieres de terrain
appartenant au Ministére de la Voirie, ou des transports résultant d'actes de
vente par le comparant & Sa Majesté la Reine Elizabeth II, recus respectivement
par Me Fernand C6té, notaire le 18 novembre 1980 et dont une copie a été
enregistrée dans Témiscouata le 20 novembre 1980 sous le numéro 239 788
ainsi que le 21 décembre 1970 et dont une copie a été enregistrée dans
Témiscouata le 11 septembre 1974 sous le numéro 196 730.

7. 8, rue des Pins, Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DEUX MILLE SEPT CENT SEPT (5 482 707) du
CADASTRE DU QUEBEC, circonscription fonciére de TEMISCOUATA.
Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, lequel
immeuble porte le numéro civique 8, rue des Pins, St-Modeste, province de
Québec, GOL 3W0

8. 183, Principale, Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DEUX MILLE DEUX CENT QUATRE-VINGT-SIX
(5482 286) du CADASTRE DU QUEBEC, circonscription fonciére de TEMISCOUATA.
Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, lequel
immeuble porte le numéro civique 183, rue Principale, St-Modeste, province de
Québec, GOL 3W0

9. 60, rue Principale, Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
Un immeuble connu et désigné comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DEUX MILLE DEUX CENTS (5 482 200) du
CADASTRE DU QUEBEC, circonscription fonciére de TEMISCOUATA.
Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, lequel
immeuble porte le numéro civique 60, rue Principale, St-Modeste, province de
Québec, GOL 3WO0.

10. Rang 3, Saint-Modeste, Qc, GOL 3W0
Un emplacement connu et désigné comme étant le lot numéro CINQ MILLIONS
QUATRE CENT QUATRE-VINGT-DEUX MILLE QUATRE CENT DIX-SEPT (Lot 5 482
417) du Cadastre du Québec, circonscription fonciére de Témiscouata.
Sans batisse dessus construite, mais avec circonstances et dépendances, lequel
emplacement est situé sur le 3iéme rang, Saint-Modeste (Québec), GOL 3WO.

11. 50, 5e rang Ouest, Saint-Paul-de-la-Croix, Qc, GOL 3Z0
Un immeuble connu et désigné comme étant une partie du lot 11-A, rang 4,
canton Denonville, circonscription fonciére de TEMISCOUATA. Avec les batisses
dessus construites, circonstances et dépendances, lequel immeuble porte le
numéro 50, 5ieme rang Ouest, Saint-Paul-de-la-Croix, province de Québec,
GOL 3Z0.

12. 210, 2e rang Ouest, Saint-Paul-de-la-Croix, Qc, GOL 320
Un immeuble connu et désigné comme étant une partie du lot 50, rang 3, canton
de Viger, circonscription fonciére de TEMISCOUATA. Avec les batisses dessus
construites, circonstances et dépendances, lequel immeuble porte le numéro
210, 2iéme rang Ouest, Saint-Paul-de-la-Croix, province de Québec, GOL 3Z0.

CONDITIONS POUR ENCHERIR :

e Personne physique (piéce d'identité avec photo) :
- Nom
- Date et lieu de naissance
- Adresse résidentielle compléte et postale, s'il y a lieu
- Mandat ou procuration si elle représente une autre personne physique

e Personne morale
- Nom
- Forme juridique et Loi constitutive
- Adresse compléte et postale du siége social, s'il y a lieu

ET

Pour le représentant d'une personne morale (piece d'identité avec photo) :

- Nom

- Qualité du représentant (mandataire)

- Copie de la piéce justificative I'autorisant a agir (ex. : résolution, mandat,
procuration ou autre)

MODE DE PAIEMENT :

Paiement complet dés I'adjudication en argent comptant, traite ou mandat
bancaire, mandat-poste ou chéque visé a I'ordre de la MRC de Riviére-du-Loup.

Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour taxes sont assujettis a un droit
de retrait pendant une période d'un (1) an suivant la date de I'adjudication (articles
1057 et suivants du Code municipal).

Pour éviter la vente de votre immeuble, un paiement complet (capital, intéréts et
frais) doit étre fait directement a la MRC de Riviére-du-Loup. Si vous faites le choix de
procéder par paiement électronique, il vous appartient, d'une part, de vous informer
auprés de la MRC du montant total dii (a la date du paiement) en capital, intéréts
et frais et, d'autre part, d'en informer la Municipalité et la Commission scolaire (en
faisant clairement la preuve de votre paiement) pour que le processus puisse étre
interrompu.

Donné a Riviére-du-Loup, ce 19e jour d'avril 2017.

Me Linda Mimeault, adjointe a la direction
et secrétaire-trésoriére adjointe

1152161617
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AVIS PUBLIC

AVIS DE CLOTURE D'INVENTAIRE

Prenez avis que, a la suite du décés de
M. Paul Tremblay, de son vivant domicilié au
41, rue Llaval, Riviére-du-Loup (Québec)
G5R 1V5, survenu le 11 février 2017, un
inventaire des biens du défunt a été fait par la
liquidatrice successorale, Micheline Beaudoin,
le 12 avril 2017.

Cet inventaire peut étre consulté sur rendez-
vous par les intéressés (successibles ou cré-
anciers) a l'adresse suivante : 41, rue Laval,
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1V5.

Donné ce 13 avril 2017-04-13

Micheline Beaudoin, liquidatrice

1157121617

Ville de‘
Témiscouata
sur-le-Lac

(=

AVIS PUBLIC

AVIS PUBLIC est par la présente donné par la
soussignée, Lynda Cloutier, Greffiére assistante :

QU'en vertu de I'article 105.1 de la Loi sur les cités et
villes, le rapport financier et le rapport du vérificateur
externe seront déposés lors de la séance réguliere du
conseil municipal qui se tiendra lundi 1er mai 2017
a 19 h 30, au lieu ordinaire des séances.

Donné a Témiscouata-sur-le-Lac
Ce 19 avril 2017

Lynda Cloutier
Greffiere assistante

1154211617

Ville de'
Témiscouata
sur-le-Lac

(=

AVIS PUBLIC

DEMANDE DE
DEROGATION MINEURE

AVIS PUBLIC est par la présente donné
que lors de la séance extraordinaire du
conseil de la Ville de Témiscouata-sur-le-
Lac, qui aura lieu lundi le 8 mai 2017 a
18 h 00 a I'endroit ordinaire des séances
du conseil, le conseil municipal statuera
a l'égard de la demande de dérogation
mineure suivante :

L'objet de cette demande est de :

Permettre la construction d'un batiment
principal dont le nombre d'étage sera
de un et la hauteur a la mi-toiture sera
de 4,92 metres alors qu'il est stipulé a
la grille de spécification de I'article 4.1
du réglement de zonage 167-89, que le
nombre minimal d'étages est de 2 et
que la hauteur minimale permise est de
6,0 métres, soit une dérogation mineure
de 1 étage et de 1,08 métres pour la
hauteur.

Cette demande concerne la propriété
située au 765, rue Commerciale Nord
a Témiscouata-sur-le-Lac et portera
incessamment le numéro de lot
5 403 096.

Tout intéressé pourra se faire entendre
par le conseil lors de la séance précitée ou
faire parvenir ses commentaires par écrit a
I'intention de la soussignée avant la tenue
de cette séance.

Donné a Témiscouata-sur-le-Lac
Ce 19 avril 2017

Lynda Cloutier
Greffiére assistante

1154281617

Ville de‘
Témiscouata
sur-le-Lac
(=

ASSEMBLEE PUBLIQUE
DE CONSULTATION

Projet de reglement numéro 185-17
Mercredi le 26 avril 2017

A toutes les personnes de la Ville de
Témiscouata-sur-le-Lac habiles a voter et susceptibles
d'étre intéressées par le projet de reglement numéro
185-17:

Avis public est par la présente donné par la
soussignée, Lynda Cloutier, Greffiere assistante :

1¢  QUE lors d'une séance ordinaire du conseil
tenue le 3e jour du mois d‘avril 2017, le conseil
de cette municipalité a adopté le premier projet
de réglement suivant et tiendra une assemblée
publique de consultation le 26e jour du mois
d'avril 2017 a compter de 16 h a la Salle du
conseil. En conformité des dispositions de la Loi
sur I'aménagement et I'urbanisme (L.R.Q., C.a-
19.1).

Résumé du projet de réeglement

Réglement numéro 185-17

- AMENDANT LE REGLEMENT DE ZONAGE
06-90 AFIN DE CREER LA ZONE CA.9
(ENTRE LE LAC TEMISCOUATA & LA RUE
MONSEIGNEUR-GAGNON).

But du reglement

Le présent réglement a pour but :

—  De créer la zone Ca.9 & méme une partie des
zones Pc.1 et Pd.3 afin de permettre certains
usages commerciaux sur les lots 4 765 426 et
4764 265.

Ce réglement contient des dispositions
susceptibles d'approbation référendaire.

2¢  QUE les descriptions des secteurs concernés
seront disponibles au bureau municipal.

3¢ QU'au cours de cette assemblée publique de
consultation, le maire ou la personne nommée
par le conseil expliquera la teneur des projets
de reglements susmentionnés ainsi que les
conséquences de leur adoption et entendra les
personnes qui désirent s'exprimer a ce sujet.

4¢  QUE le projet de reglement est disponible pour
consultation au bureau municipal, au 861 rue
Commerciale Nord, Témiscouata-sur-le-Lac, aux
heures normales de bureau.

Donné a Témiscouata-sur-le-Lac
Ce 19 avril 2017

Lynda Cloutier
Greffiére assistante

1154221617

AVIS PUBLIC
lesBasques

AVIS DE VENTE POUR DEFAUT DE PAIEMENT DE L'IMPOT FONCIER

Le présent avis est donné par la MRC des Basques, personne morale de droit public régie notam-
ment par le Code municipal, ayant son bureau au 400-2, rue Jean-Rioux a Trois-Pistoles, province de
Québec, GOL 4KO0, ici représentée par monsieur Claude Dahl, directeur général et secrétaire-trésorier.

Les immeubles ci-aprés désignés seront vendus a I'enchére publique, selon les dispositions du Code
municipal, au bureau de la MRC, le 8 juin 2017 a 10 h pour satisfaire aux taxes municipales et sco-
laires impayées, avec intéréts et frais encourus, a moins que ces taxes, intéréts et frais ne soient payés
avant la vente.

Les immeubles acquis dans le cadre de la vente pour taxes sont assujettis a un droit de retrait pendant
une période d'un (1) an suivant la date d'adjudication (art. 1057 et suivants du Code municipal). Ils
seront vendus avec batisses construites, circonstances et dépendances, s'il y a lieu, sujets a toutes
servitudes actives ou passives, apparentes ou occultes pouvant les affecter.

Le prix d'adjudication de I'immeuble sera payable immédiatement en monnaie légale ou par chéque
visé. A défaut du paiement immédiat, la personne faisant la vente remet sans délai I'immeuble en
vente.

L'adjudicataire devra produire les documents suivants :

e Personne physique : Piece d'identité avec photo de son identité, de la date et du lieu de
naissance, adresse résidentielle compléte et postale, s'il y a lieu et mandat ou procuration si elle
représente une autre personne physique.

e Personne morale : Nom et forme juridique et Loi constitutive, adresse compléte et postale
du siége social, s'il y a lieu. Piéce justificative nommant le représentant de la personne morale
et |'autorisant a enchérir lors de la vente au nom de la personne morale ainsi qu’une piéce
d'identité.

MUNICIPALITE DE SAINT-SIMON
1. Martine Gagnon et Léo Leclerc
TAXES MUNICIPALES, SCOLAIRES, INTERETS

2351.66 $

DESIGNATION
TITRE 12 951 816, 481 Route 132, Saint-Simon, Qc, GOL 4C0
Un immeuble connu et désigné comme étant le numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT TRENTE-SIX
MILLE NEUF CENT VINGT ET UN (4 336 921) du Cadastre du Québec, dans la circonscription fonciére
de Rimouski. Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, situé au 481 Route
132 dans la municipalité de Saint-Simon.

MUNICIPALITE DE SAINT-SIMON
2. Jocelyn Berger
TAXES MUNICIPALES, SCOLAIRES, INTERETS

433423%

DESIGNATION
TITRES 322 829, 273 732, 297 Route 132, Saint-Simon, Qc, GOL 4C0
Un immeuble connu et désigné comme étant le numéro QUATRE MILLIONS TROIS CENT TRENTE-SIX
MILLE DEUX CENT SOIXANTE-SEPT (4 336 267) du Cadastre du Québec, dans la circonscription fon-
ciere de Rimouski. Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, situé au 297
Route 132 dans la municipalité de Saint-Simon.

VILLE DE TROIS-PISTOLES
1. Succession Liboire Beaulieu
TAXES MUNICIPALES, SCOLAIRES, INTERETS

3264.49 %

DESIGNATION
TITRE 22 782 000, 19 rue Gauvreau, Trois-Pistoles, Qc, GOL 4K0
Un immeuble connu et désigné comme étant le numéro CINQ MILLIONS DEUX CENT VINGT-SIX MILLE
HUIT CENT SEPT (5 226 807) du Cadastre du Québec, dans la circonscription fonciére de Témiscouata.
Avec les batisses dessus construites, circonstances et dépendances, situé au 19 rue Gauvreau dans la
ville de Trois-Pistoles.

Prenez note : Des frais d’administration et de vente seront exigés par la MRC pour chacun
des dossiers énumérés ci-haut.

Je certifie par la présente que la liste décrite ci-dessus constitue la liste officielle des ventes pour non-
paiement de I'impdt foncier de la Municipalité régionale de comté des Basques pour I'année deux
mille dix-sept (2017).

Donné a Trois-Pistoles, ce 16 jour du mois de mars 2017

Claude Dahl, directeur général et secrétaire-trésorier

1153031617
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Patrice Michaud s'arrétera a Riviere-du-Loup

Apres le succes de son album Le feu de
chaque jour et sa chanson Mécaniques
générales, L'auteur-compositeur-interprete
gaspésien Patrice Michaud viendra présen-
ter son tout nouveau spectacle en formule
complete le 28 septembre a 20 h au Centre
culturel Berger.

® ANDREANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Cet hiver, il a lancé un nouveau disque,
Almanach, qui s'est hissé rapidement tout
en haut du palmarés francophone de
U'ADISQ. Cette nouvelle oceuvre propose
des textures sonores qui passent d'un
rock appuyé a un folk avec des accents plus
soul et jette un nouvel éclairage sur ses
chansons.

Patrice Michaud s'est entouré du réalisateur
Philippe Brault, qui a également travaillé sur les

arrangements. IL aborde des thématiques comme
le deuil, la solitude et l'amour fou au fil de ses

chansons.
Les billets sont en vente dés maintenant
aupres du Centre culturel Berger de

Riviere-du-Loup. Pour plus d'information
www.rdlenspectacles.com

OFFRE D'EMPLOI

AVIS PUBLIC

PROPRIETAIRE :

13.

APPEL D'OFFRES

PROJET : REFECTION DES TROTTOIRS DE BETON,
RUE COMMERCIALE ET RAYMOND A

SAINT-LOUIS-DU-HA! HA!

Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha!

95, rue Saint-Charles

Saint-Louis-du-Ha! Ha! (Québec) GOL 350
Référence: Monsieur Gratien Ouellet
Directeur général et secrétaire-trésorier
Téléphone : 418-854-2260

Télécopieur : 418-854-0717

Courriel : municipalite@saintlouisduhaha.com

La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! demande des soumissions pour la réfection des trot-
toirs de béton sur une partie de la rue Commerciale et sur une partie de la rue Raymond a
Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Le devis, documents contractuels et autres renseignements pourront étre obtenus en se rendant
sur le systéeme électronique d'appel d'offre SEAQ.

Les soumissions seront recues sous enveloppes scellées portant la mention « Réfection des
trottoirs de béton » jusqu’a 11 heures le 4 mai 2017.

Les soumissions seront ouvertes publiquement le méme jour a 11 h 05 au bureau municipal
situé au 95, rue Saint-Charles a Saint-Louis-du-Ha! Ha!

Les travaux devront étre complétés au plus tard le 14 juillet 2017.

Pour étre considérée, toute soumission doit étre accompagnée de tous les documents requis
dliment signés et parafés incluant la Politique de gestion contractuelle de la Municipa-
lité. Les soumissions par télécopieur ne seront pas acceptées.

Chaque soumission doit étre accompagnée d‘une garantie de soumission sous forme d'un
chéque visé a I'ordre de la Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! d'une somme représentant
cing pourcent (5%) du montant total de la soumission incluant les taxes en vigueurs.

Aux fins de cet appel d'offres, le directeur général, monsieur Gratien Ouellet, est le respon-
sable de I'appel d'offres. Monsieur Ouellet a le mandat de fournir toute information concer-
nant |'appel d'offres et tout soumissionnaire potentiel ou tout soumissionnaire doit s'adresser
a cette personne pour obtenir toute précision relativement a I'appel d'offres. Il devra soumettre
les questions par écrit au moins cing (7) jours avant |'ouverture des soumissions. Des adden-
das seront alors émis pour éclaircir les points litigieux et feront partie intégrante du cahier de
charges. Les communications devront étre faites soit par fax au numéro 418-854-0717 ou par
courrier électronique a |'adresse municipalite@saintlouisduhaha.com .

Si un soumissionnaire se livre a une collusion, communique ou convient d'une entente ou d'un
arrangement avec un autre soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou fixer les prix
soumis, sa soumission sera automatiquement rejetée.

. Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun

de ses collaborateurs ou employés ne s'est livré a des gestes d'intimidation, de trafic d'in-
fluence ou de corruption.

Si un soumissionnaire se livre a I'un ou l'autre des actes mentionnés au paragraphe qui précéde,
la soumission de celui-ci sera automatiquement rejetée.

. Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant que ni lui ni aucun

de ses collaborateurs, employés, administrateurs, dirigeants ou associés n'a été déclaré cou-
pable d'une infraction dans le cadre de la Lo/ anti-préte-noms en matiére de contributions
électorales (projet de loi 113) et n’est frappé d'une ordonnance délivrée par la Cour supérieur.

Le défaut de produire cette déclaration tant au niveau du soumissionnaire principal que des
sous-traitants (s'il y a lieu) rendra la soumission non-conforme et celle-ci sera automatique-
ment rejetée.

. La Municipalité de Saint-Louis-du-Ha! Ha! ne s'engage a accepter ni la plus basse, ni aucune

des soumissions déposées et se dégage de plus de toutes responsabilités quant aux frais encou-
rus par les entreprises pour la préparation des soumissions.

Donné a Saint-Louis-du-Ha! Ha!, ce 13 avril 2017.

Gratien Ouellet,
directeur général et secrétaire-trésorier

1154261617

URGENT

CUISINIER

Temps plein de soir
Salaire concurrentiel
PLONGEUR
Temps partiel et temps plein
De jour du mardi au vendredi

1151441617,

Prenez rendez-vous avec
Danielle ou Nathalie au 418 868-2243

298, boul. Thériault, C.P. 1225,
Riviere-du-Loup (Qc) G5R 4C3

 OFFRES D’EMPLOIL
SOUDEUR

e Expérience un atout
® 40 h/semaine de jour temps plein
e Salaire a discuter

MECANICIEN

e Systéme pneumatique, électrique et
hydraulique remorques et camions

e 40 h/semaine de jour temps plein

e Salaire a discuter

Faites parvenir
votre c.v. par

Fax : 418 855-2187
Téléphone : 418 855-2293
Courriel: info@metalap.ca
Adresse:

Métal AP inc.,

188, St-Joseph

Squatec, GOL 4HO0 C.P 39

1154461517

PHOTO : ANDREANNE LEBEL

Méchoui et soirée
country a
Pohénégamook

La Fabrique de la paroisse Marie-Médiatrice vous
invite a une activité bénéfice le samedi 6 mai. ILy
aura d'abord un méchoui au porc a 17 h 30 suivi
d'une soirée country a la Salle Léon-Desjardins
de Pohénégamook (505 rue des Rédemptoristes).
On note un forfait souper/soirée a 17 $ pour les
adultes et a 7 $ pour les enfants de 6 a12 ans. Des
billets sont en vente au bureau de la paroisse,
aupres des marguillers et marguilléres, au Salon
Linda et a la Quincaillerie des Frontiéres.

OFFRE D'EMPLOI

Temps plein

Poste libre immédiatement

PREPOSE(E) AUX

BENEFICIAIRES
demandé avec PDSB, RCR et
loi 90 approuvés pour
30 34 40 h/semaine,
une fin de semaine sur deux.
Disponible nuit a l'occasion

Se débrouiller dans la cuisine

Pour renseignements
418 862-9416
418 860-8416 Jacinthe

1155511517

Les Basques, Rimouski et Témiscouata.

Exigences:

Conditions:

/> OFFRE D’EMPLOI

Annuaire NMS Directory inc. est a la recherche de:
Vendeurs (euses) en publicité

Les postes consistent a vendre de la publicité aux commerces de Riviere-du-Loup,

Expérience dans la vente. Honnéte, courtois, dynamique et autonome.
Capable de travailler en équipe, facilité a sexprimer et doit posséder une voiture.

Commissions a étre déterminées lors des entrevues avec les candidats retenus.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae par
courriel a : info@daniel-levasseur.com avant le 22 avril 2017

Les emplois débuteront le 1 mai 2017.

1178021417
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Béton Provincial Ltée est une entreprise établie depuis plus de 55 ans, opérant plus de 85 usines réparties partout
au Québec et dans les Maritimes. Nous sommes un fournisseur intégré dans le domaine des travaux de génie civil
et chef de file dans I'Est du Canada. Nous sommes spécialisés dans le béton préparé, |a fabrication de produits
de béton préfabriqué, le pavage d’enrobés bitumineux ainsi que I'exploitation de carriéres.

TU ES EN RECHERCHE D’EMPLOI?

Avec plus de 1600 employés, I'entreprise offre un milieu de travail stimulant permettant de relever de nombreux
défis. Dans ce contexte, nous sommes a la recherche d’une personne dynamique a titre de :

s et v CROISY OPERATEUR DE BETONNIERE

L'opérateur de bétonniére opére et entretient le (les) camion(s) sous sa responsabilité et effectue toute autre

LE MARDI 25 AVRIL A 13H. tache lorsque requs.

Exigences requises:
INSCRIS'TOI . 418 314'0404 e Détenir un permis de conduire de classe 3 ;
e Posséder une expérience de 2 a 5 ans en conduite de camions lourds ;

e Démontrer une attitude positive, de I'entregent et une capacité a travailler en équipe ; )
e Avoir suivi un cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction ou s’engager a le suivre

dans les plus brefs délais ;
e Posséder de I'expérience dans la livraison de béton préparé et un permis de conduire de classe 1 seraient des atouts.

1150311617
—

pLacemenT o DS 70

Emploi Lieu de travail : Riviere-du-Loup (poste saisonnier sur appel)
poL bec 2=
Qg?.uetc @ Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae a Padresse courriel

>7203084

suivante: cvmatane@hbetonprovincial.com Télécopieur : (418) 566-4395.
298, boul. Armand-ThériauIt, local 1H, Centre Commercial Riviére-du-loup Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. Nous souscrivons au principe de I'équité en matigre d’emploi.

OFFRES D'EMPLOI
Conseciller en ressources humaines

Sous la supervision du président, de la vice-présidente et du directeur général, la

personne recherchée aura a: OFFRES D’EMPLOI (Nouveaux postes)

e Assurer |'élaboration, la révision et la mise a jour annuelle des politiques d'entreprise

* Assurer la mise a jour des descriptions de taches FRASER SPECIALTY PRODUCTS LTD, (filiale de Nicholson and Cates), entreprise
* Confirmer les besoins de recrutement dans chaque département manufacturiére de la région d’Edmundston, est & la recherche de personnes
o Elaborer les offres d'emploi, évaluer les candidatures, passer les entrevues avec le motivées pour compléter I'équipe de production de son nouveau département de

directeur de département

o Assurer le processus d'accueil et d'intégration d'un nouvel employé transformation et profilage de bois. Les postes a combler sont les suivants :

e Faire les suivis de problématiques avec employés et gérer les dossiers disciplinaires z =
avec les directeurspde départgment P ’ P UN OPERATEUR DE MOULURIERE

o Gérer les cas de CNESST ou les avis d'accident mineur avec |'aide de la mutuelle z A

e Mettre en place et mettre a jour les manuels sur les bonnes habitudes de travail UN OPERATEUR DE SCIE A REFENDRE

¢ Trouver des formations pertinentes pour les besoins des différents départements A

e Si besoin, trouver des programmes d'aide financiére pour différents dossiers LES POSTES SONT PERMANENTS A TEMPS PLEIN — LUNDI AU VENDREDI -

e Former un comité social et le superviser JOUR

* Faire le sun_/:jaupres ((:Ije§ dllr’ectdeur;dg départements pour s'assurer de la tenue des Sous la responsabilité du superviseur de production, les opérateurs ont pour objectif

R ;?;25'3?; ggseg\?aﬁ;:tig:se d:srerrﬁplg ;g;” st necessaire d’optimisgr les opérations de I_a rr_wouluriére et de la §§ie a refendr_elen s'assurant du

e Aider & I'organisation d'activités sociales, reconnaissances bon fonctionnement de ceux-ci afin de produire des pieces de qualité.

o Gérer les commandites Fonctions principales :

o Assurer la gestion des demandes de stages et effectuer le suivi des différents sta- e Opérer la machinerie afin de produire du revétement extérieur en bois haut de
giaires en entreprise gamme

e Gestion des vacances e Définir les paramétres de la mouluriére et effectuer les ajustements en fonction

e Agir comme personne ressource dans |'approvisionnement des vétements corporatifs des commandes et des différents profils de bois
) * Appliquer les procédures de contréle de qualité

Aptitudes : * Faire I'inspection et la maintenance préventive de la machinerie

e Aimer occuper un réle de leader d'influence, apprécier le changement .

o FEtre passionné et motivé par les défis Exigences :

o Etre animé par des mandats de gestion et de développement dans un contexte de * 12°™ année ainsi qu'une formation post-secondaire dans un domaine relié au
croissance et d'excellence bois et sa transformation et/ou expérience de travail dans un domaine relié au

® Rassembleur bois

e Excellent communicateur Consciencieux de la qualité et de la santé et sécurité

Etre bilingue (Anglais et Francais)

Expérience dans le classement de bois

Connaissance sur la configuration et le fonctionnement de mouluriéres, scie a

refendre linéaire, de botteuse pneumatique et d'embouveteuse.

Exigences :

Baccalauréat ou dipléme d'étude collégial dans une discipline pertinente
Expérience pertinente

Maitrise de I'anglais de niveau avancé (un atout)

Dynamisme et capacité a gérer les priorités Note : Le masculin est utilisé comme genre neutre pour désigner & la fois les hommes et les femmes
Discrétion, rigueur et entregent

e o o o
1178531617

L'employeur offre un salaire concurrentiel en fonction de I'éducation, des compétences
et de I'expérience de travail. Des assurances collectives sont aussi offertes a tous les
- employés. Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candidature le
U n |Ve PS e I plus tot possible a |'attention de :
Hatel Riviere-du-Loup Service des ressources humaines
Envoyez votre cv: 25 rue Murchie, Edmundston, NB, E3V 4X7
Joanna I_.ortie, vice-présidente Télécopie : 506 735-8830
Joanna.lortie@hoteluniverselrdl.com Courriel : emploi.fsp@fraserwoodsiding.com

1154391617
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860, Commerciale Nord
Témiscouata-sur-le-Lac, Qc, GOL 1EO

URGENT
OFFRE D’EMPLOI
REPRESENTANT (TE)

OFFRES

D'EMPLOI

RECEPTIONNISTES

TEMPS PLEIN

Rencontres portant
sur l'affirmation a Dégelis

Le Centre des Femmes du Témiscouata vous
invite a un programme de trois rencontres de
trois heures portant sur l'affirmation. C'est une
piste de réflexion pour prendre sa place et passer
a laction selon son rythme. Cette activité «Je

m'affirme... Je prends ma place» sera animée par
Jeannine Viel, les mardis 2, 9 et16 maial3hala
Gare de I'Héritage, 584, ée rue Est, Dégelis. Pour
inscription et information, appelez au 418-854-
2399.

BAGAGISTE
TEMPS PARTIEL

« Solliciter les clients a partir de
I’entreprise et se déplacer dans les
régions du Québec durant une période
de 8 semaines.

OFFRE D’EMPLOI

» Travail de fin aolt jusqu’en mai.

SAUVETEUR
TEMPS PARTIEL

Nous sommes présentement a la recherche d’'un
nouvel employé qui voudrait se joindre a notre
équipe dynamique!

Ce que nous recherchons :

Expérience non requise (formation sur place);
Savoir manipuler un banc de scie;

Etre manuel et minutieux;

Bonne force physique;

Permis de conduire classe 5 valide;

40 heures/semaine salaire a discuter;
Capacité a travailler en équipe.

e Criteres exigés : ambition, aime le
dépassement, responsable, autonome,
entregent,

» Une expérience dans le domaine de
la vente sera fortement considérée.

Si tu veux un emploi tout sauf monotone,
c’est pour toi!

SERVEUR(EUSE)
TEMPS PLEIN

Entre autres, tu devras :

¢ Fabriquer des comptoirs selon les spécifications
des clients;

e Procéder a la réception et la manutention de la
marchandise;

¢ Livrer des comptoirs chez nos clients, partout au
Bas St-Laurent/Gaspésie;

* Assurer un bon service a la clientele.

b]

ESPACE

CENTRE DE COUPE KSA INC.

Conditions de travail
Bref, nous recherchons quelqu’un qui aime les
défis et qui désire un emploi ot on ne fait pas la
méme chose jour apres jour!

¢ Rémunération selon I’échelle salariale
de I’entreprise

MASSOTHERAPEUTES
TEMPS PARTIEL

* Régime volontaire d’épargne retraite
(RVER) avec bonification de
I’employeur

Sivous étes intéressé, vous pouvez appeler au
418 868-8608 (cellulaire Simon) ou au 418 851-3974
(bureau) ou venir nous rencontrer a Trois-Pistoles!
Vous pouvez aussi envoyer votre CV par courriel a
annierivard@hotmail.com

e 35240 heures par semaine

¢ Frais de déplacement assumés par
’entreprise

Y Universel

. Hétel Riviere-du-Loup

MAINTENANT 2 ADRESSES POUR VOUS SERVIR
10, Route 132 Ouest, Trois-Pistoles QC GOL 4K0
418 851-3974

35, rue St-Louis, Riviere-du-Loup 418 862-2887

(Méme local que Poitras Meubles Design)

IMPORTANT : formation rémunérée a
partir de présentement

A/S : Martin Lévesque
311, boul. Hotel-de-Ville Ouest
Riviere-du-Loup, Québec G5R 554
martin.levesque@hoteluniverselrdl.com

Envoyer votre curriculum vitae par cour-
riel & studio@alaintardif.ca

1154201617
1154371617
1153301617

IPL inc. leader canadien dans la fabrication par injection de
produits de matiere plastique, employant plus de 900 personnes,
est a la recherche d'une personne dynamique pour occuper le
poste suivant pour sa division IPL Usine Edmundston (Nouveau-
Brunswick) :

POSTES DISPONIBLES OPERATEURS ROBOTS ET OCCASIONNELS

PLUSIEURS POSTES D'ETUDIANTS OPERATEURS
Salaire embauche 14,81 $/h

Portes ouvertes

Entrevues sans rendez-vous
Le jeudi 27 avril de 16h a 20h

SOMMAIRE DES POSTES :

L'opérateur s'occupe du bon fonctionnement des presses a injection et des robots et / ou
automations qui leur sont rattachés, remplis les magasins d'étiquettes, arréte et repart les
presses et les robots selon les besoins et signale toute non conformité des produits au personnel
responsable. Il emballe les produits finis selon les critéres en place et s'assure de vérifier la
qualité et la salubrité des produits selon les standards établis.

Maxi Riviere-du-Loup
215, boul. de I’'H6tel De Ville

COMMIS/ASSISTANTS-GERANTS/GERANTS

Exigences postes opérateurs robots et occasionnels :

® Dipldme d'études secondaires ou I'équivalence;

e Posséder des aptitudes en mécanique serait un atout;

e Capacité de travailler en équipe sur des quarts de travail de 12 heures de jour et de nuit;
e Posséder une bonne dextérité manuelle;

® Réussir un test de daltonisme;

e Disponibilité en tout temps serait un atout majeur;

Temps plein et partiel, de jour, de soir ou de nuit

Salaire concurrentiel — Régime complet d’avantages sociaux
Formation sur mesure — Possibilités d’avancement de carriére
Horaires variables
Régime d’actionnariat — Programme de rabais (10 %)

Exigences poste étudiants :

e Avoir une 11¢ année d'études secondaires terminée et plus;

e Posséder des aptitudes en mécanique serait un atout;

e Capacité de travailler en équipe sur des quarts de travail de 12 heures de jour et de nuit ;
e Posséder une bonne dextérité manuelle;

e Réussir un test de daltonisme;

Pour plus de renseignements, visitez notre site a loblaw.ca/fr/careers.html

D’autres magasins tiennent également des journées portes ouvertes.
Consultez la liste compléte des postes vacants sur notre site.

Nous souscrivons au principe d’équité en matiere d’emploi.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir le plus tot possible a I'usine leur curriculum
vitae et leur dipléme en ayant soin d'inscrire le nom du poste convoité.
IPL Usine Edmundston Département des RH
20, rue Boyd, Edmundston (N.-B.) E3V 4H4
Par télécopieur: 506-739-6185
Ou courriel : shebert@ipl-plastics.com

1177521417

1150271617
>7201660

Aucune entrevue ou appel téléphonique ne sera recu concernant ce dossier avant que notre sélection ne soit complétée.
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Consultez aussi les PETITES ANNONCES sur www.infodimanche.com
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AMEUBLEMENT

MOBILIER

Ameublement et tout objet de
résidence. Cause de départ.
Mobilier de chambre, appa-
reils ménagers, verrerie, etc.
TéL.:418-862-3864 ou 418-860-
9643

Set de chambre en bois trés
propre lit 54po, bureau com-
mode compris, douillette et
garniture de fenétre. Unité
murale 3 sessions, blanc en
mélamine, une place pour la
TV. Un demi lit pour adulte,
trés propre. Tél.:418-862-3663

Commode de chambre a cou-
cher avec miroir incluant deux
tables de nuit. Le tout en bois
massif couleur miel, super
propre, prix 200$ négociable.
Aussi, chaise haute, communé-
ment appelé chaise parapluie
en merisier solide, prix 100%
négociable. Rejoindre Richard.
TéL.:418-867-3071

ANIMAUX
BETES

Chatons a donner. Tél.:418-
497-3525

COMMUNAUTAIRE

PRIERES

Remerciements au Sacré-
Coeur de Jésus pour faveur
obtenue. Que le Sacré-Coeur
de Jésus soit loué, adoré, glo-
rifié a travers le monde pour
les siécles des siecles. Amen.
Dites cette priere 9 fois par
jour, pendant 9 jours, votre
priere sera exaucée, méme
si cela est impossible. n'ou-
bliez pas de remercier le
Sacré-Coeur avec promesse
de publication quand la faveur
sera obtenue. J.D.

Saint Antoine de Padoue est
connu comme le Saint des
miracles. IL est le Saint le plus
connu et le plus aimé dans
le monde. Que chaque des-
tinataire de ce message soit
béni(e). Saint-Antoine, toi
que l'on n'a jamais invoqué
en vain, vers toi, je me tourne
encore une fois, pour que tu
m'obtiennes du Seigneur Dieu
les Graces dont j'ai grand
besoin, et particulierement
ce qui me tient tant a coeur....
(Préciser votre intention)... Tu
as toujours été mon bon et
fidele protecteur. Accueille ma
demande, pour que grace a
ton intercession, Dieu veuille
l'exaucer, selon sa Volonté.

Electroménagers
Service JPL inc

Electroménagers
A PRIX IMBATTABLE!
Plusieurs appareils usagés
sont récents et a bas prix
Tous les appareils sont
vendus avec garantie.
Jean-Pierre Levasseur,
Tél. :1-877-250-8696
Pohénégamook, Riviére-du-Loup =
418-859-32

151240117

www.servicejpl.com

Que le Seigneur augmente
ma Foi et me garde le coeur
pur! (Quand le Voeu vous sera
accordé Faite une promesse
de faire paraitre dans votre
journal local). J.D.

Priere au Saint-Esprit. Saint-
Esprit qui m'éclaircit tout,
qui illumine tous les chemins
pour que je puisse atteindre
mon idéal, toi qui me donnes
le don divin de pardonner et
d'oublier le mal qu'on me fait
et qui, dans tous les instants
de ma vie est avec moi, je
veux, pendant ce court dia-
logue, te remercier pour tout
et confirmer encore une fois
que je ne veux pas me sépa-
rer de toi a jamais, méme et
malgré n'importe quelle illu-
sion matérielle. Merci de ta
miséricorde envers moi et les
miens. La personne devra dire
cette priére pendant 3 jours
de suite. Apres les 3 jours, la
grace demandée sera obtenue
méme si elle pouvait paraitre
difficile. Faire publier aussitot
la grace obtenue sans dire la
demande. Au bas, mettre les
initiales de la personne exau-
cée).D.

Remerciements au Frere
André avec promesse de
publier. J.D.

PRIERE INFAILLIBLE A LA
VIERGE MARIE.Fleur toute
belle du Mont-Carmel, vigne
fructueuse, splendeur du
ciel, meére bénie du fils de
Dieu, assistez-moi dans
mes besoins O étoile de
mer, aidez-moi et mon-
trez-moi ici méme que vous
ates ma mere. O Sainte-Marie,
mere de Dieu, reine du ciel et
de la terre, je vous supplie du
fond du coeur, de m'appuyer
dans cette demande(formu-

ler ici sa demande). Personne
peut résister a votre puis-
sance. O Marie congue sans
péché, priez pour nous qui
avons recours a vous(trois
fois). Sainte-Marie, je remets
cette cause entre vos
mains(trois fois). Faites cette
priere trois jours de suite et
vous devez ensuite la publier.
La faveur demandée vous sera
accordée. ).D.

Merci mon Dieu. Dites 9 fois
«Je vous salue Marie» par jour
durant 9 jours. Faites 3 sou-
haits, le Tler concernant les
affaires, les 2 autres pour l'im-
possible. Publiez cet article le
9ieme jour. Vos souhaits se
réaliseront méme si vous n'y
croyez pas. Merci mon Dieu.
C'est incroyable mais vrai. R.P.

Remerciements au Sacré-
Coeur de Jésus pour faveur
obtenue. Que le Sacré-Coeur
de Jésus soit loué, adoré,
glorifié a travers le monde
pour les siecles des siecles.
Amen. Dites cette priere 9 fois
par jour, pendant 9 jours,
et vos prieres seront exau-
cées, méme si cela semble
impossible, n'oubliez pas
de remercier le Sacré-Coeur
avec promesse de publication
quand la faveur sera obtenue.
1.0.

RECHERCHE/PERDUS
TROUVES

Je recherche ancienne trico-
teuse a bas de laine, ancien
piége a ours, carabine win-
chester a levier de calibre 375
ou 356. TéL.: 418-497-3679

Recherche personne pour
aider a l'érabliere. Tél.:418-
495-2405

DIVERS A VENDRE

Pneus usagés, a l'état de neuf.
Plusieurs (set) de 2 et de 4
pneus de 12 a 20po. TéL.:418-
867-4601

Pneus d'été neufs Wrangler,
265-70-17, a bon prix. TéL:418-
862-4508

1151230117

Justifié par la foi en Jésus-Christ

Car Dieu a tant aimé le monde, qu'il a donné
son fils unique afin que quiconque croit en lui ne
périsse point, mais qu'il ait |a vie éternelle.

(message enregistré) 418 862-7012
Invitation a nos réunions les dimanches a 9 h 30
et mercredis a 19 h 30 au 472, rue Lafontaine,

Evangile de Jean, 3 :16

Riviere-du-Loup

GRAND CHOIX

D’'ELECTROMENRGERS
USAGES A PRIX IMBATTABLES!

164, Lafontaine, Riviere-du-Loup
Tel.: 868-0058

- Service a domicile - Pieces neuves et usagées

1154210117

20¢ anniversaine

Sirop d'érable pur produit
sans osmose, donc plus
goGteux, sirop 4 litres, 393,
8 cannes, 43%. Tire et
beurre 500gr., 8,50$, possibi-
lité de livraison.TéL.:418-854-
7729.

(Attention pécheurs a la
mouche. A vendre mouches
artificielles pour la péche a
la truite mouchetée, le tou-
ladi, la ouananiche et le sau-
mon d'atlantique. Vous avez
des modeles de mouche
que je n'ai pas, amenez-les
moi et je les confectionne-
rai pour vous. Je suis situé a
Témiscouata-sur-le-Lac dans
le Bas-St-Laurent. Pour infor-
mation, demandez Eric au 418-
899-6801 ou courriel: serge-
plourde@videotron.ca

Besoin d'aide? A vendre: mar-
chette avec siege (déambula-
teur) et siege élévateur d'esca-
lier. Presques neufs, prix négo-
ciables. Contacter Christiane
Bard au 418-868-0918

Porcelet 35lbs et plus, aussi
porc prét pour 'abattage. Bois
de chauffage en 8pi. Piquets
de cédre en 8pi. TéL.:418-493-
2889

Bain sur pattes.Vélo en car-
bone. Fusil calibre 12.Tente 8
personnes. Abri toile 10piX-
10pi. 2 portes vélo Thule.
Porte vélo sur hith. Sonore de
péche.Barre de torsion pour
roulotte. Coffre de camion.
TéL.:418-893-5580

Pneus d'été usagés. 185-65-14,
185-65-15, 215-70-15, 195-60-15,
245-75-15 et quelques autres
dimensions disponibles. Aussi
pneus neufs et remoulés
dans toutes les dimensions.
TéL:418-862-1849

Set de chambre a coucher de
style Espagnol et moulin a
coudre Singer. S'adresser 418-
862-8420

Lit simple électrique, en
trés bon état, matelas four-
ni, 900% négociable. Simon
418-4-5-3486 ou 418-894-3487

MMM‘/

3 roues Honda 200 et 250. RUBRIQUES

VTT 1 cylindre 292 Yamaha
Alpine 640. 2 lots a bois,
maison, grange, étable,
2 garages. Scooter 2009.
TéL.:418-854-5881

EMPLOIS

OCCASIONS
D'AFFAIRES

A vendre. Route de distribu-
trices pour noix, bonbons,
jouets. Territoire du KRT.
Comprend: 193 distributrices,
dont 148 dans 56 entre-
prises, plus matériels pour
développement. TéL..418-894-
6316

OFFRES D’EMPLOI

Nounou. Nous sommes a la
recherche d'une personne
fiable qui partage nos valeurs
pour garder notre petite
fille de 6 mois. Idéalement,
nous aimerions que la per-
sonne assume les respon-
sabilités suivantes: cuisine,
commissions, ménage,
lavage. Les horaires peuvent
parfois variés en fonction des
besoins. Si vous avez de lin-
térét faites nous signe afin
qu’on puisse se rencontrer
et apprendre a se connaitre.
Dominique Richard 418-732
6461, 418-714-4029

IMMOBILIER

ACHAT/VENTE
MAISONS

MRC LES BASQUES
Trois-Pistoles, Maison
unifamilliale, bord du
fleuve, 2 chambres a cou-
cher, 2 salles de bain, cui-
sine neuve, atelier chauffé,
Greve Morency. Tél.: 418-851-
8019 (René ou Gaétane)

Trois-Pistoles, 167, Pelletier,
maison a revenus, 8 1/2,
2 étages, 2s.d.b., 30piX
40pi, terrain 50piX150pi,
garage 2 étages 28piX
42pi, 41/2 app. déja loué, ver-
riere, asphalté. TélL.:514-707-
1942

1151250117

%’o/el@, emieusn, l‘/bqy/wm, Garss
Evaluateur reconnu * Payons comptant

Contactez Michel Aubriot
1(450) 653-9431 » maubriot@videotron.ca

Faites une publicité avec photo
dans les petites annonces!

Contactez Micheline Coté

au 418 862-1911
ou micheline@infodimanche.com

~
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Possibilité également de placer une annonce
en couleur dans la section nécrologie

AMEUBLEMENT

Articles ménagers
Arts/Antiquités
Commercial
Electroménagers
Mobilier

ANIMAUX

Accessoires
Bétes
Pension

COMMUNAUTAIRES

A donner

Activités

Prieres
Recherche/Perdus/Trouvés

DIVERS A VENDRE

ELECTRONIQUE

Audio
DVD, numérique et vidéo

EMPLOIS

Occasions d'affaires
Offres d'emploi

FAMILLE

Articles de bébés
Garde d'enfants
Maternité
Vétements/Chaussures

IMMOBILIER

Achat/Vente

- Chalet

- Commerces

- Condos

- Fermes/Fermettes

- Immeubles a revenus

- Maisons

- Terrains

- Terres

Location

- Chalets

- Chambres

- Chambres et pensions

- Condos

- Garages/Entrep0ts

- Locaux

- Logements

- Maisons

- Service de location
de logement

INFORMATIQUE

Jeux/Logiciels
Ordinateurs
Pieces/Services

MONDE AGRICOLE

Foin/Grain/Paille
Outils
Pieces/Equipements/
Machineries

OUTILS/MATERIAUX

Bois de chauffage
Equipement de chauffage
I-fquipement saisonnier
Horticulture/Jardinage
Matériaux de construction
Outils

RENCONTRES
SERVICES

Argent a préter
Astrologie/Voyance
Construction/Rénovation
Cours/Formations
Covoiturage
Photographes
Santé/Beauté/
Alimentation

Services domestiques
Services financiers/Légaux
Vente de garage

SPORTS/LOISIRS

Equipements
Musique

VEHICULES

Autos

Camions
Pieces/Equipements/
Machineries

Récréatifs

- Motoneiges

- Motos et VTT

- Nautiques

- Roulottes et motorisés

PETITES ANNONCES
LES

etites
annonces

PAR TELEPHONE

418 862-1911

PAR COURRIEL

petitesannonces@infodimanche.com
HEURE DE TOMBEE: lundi 15h

AUX POINTS DE DEPOTS

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

¢ Quartier Cabano
EPICERIE FRANCIS BEAULIEU
753, Commerciale Nord

¢ Quartier Notre-Dame-du-Lac
LETRACO : 2399-101, rue Commerciale

TROIS-PISTOLES
LIBRAIRIE EUSKARA :
94, rue Notre-Dame Ouest

OFFRE
SPECIALE

3 SEMAINES POUR

0%

9,75%
2 semaines (25 mots) 17,50$%
Annonce encadrée (25 mots) 15,25 $

Répétition annnonce
encadrée (25 mots)

Mot additionnel
Prieres : Bréve

1semaine (25 mots)

13,50 %
0,25%
8,50%

Prieres complétes
sans photo

10,255

Prieres complétes
avec photo

TARIF AVEC TPS ET TVQ INCLUSES.

Toutes les petites annonces devront étre payées
avant parution comptant, par chéque, par madat-
poste, par VISA ou MASTER CARD.

15%

DES LA PREMIERE SEMAINE,

veuillez lire attentivement votre annonce.
En cas d'erreur, il faut nous aviser le plus tot pos-
sible, car notre responsabilité se limite a la pre-
miere parution. Nous ne sommes responsables
que du montant déboursé pour la période précitée.

* 3 répétitions de La méme annonce de 25 mots et moins,
aucune modification ni remboursement si annulé.

infodimanche

papier.web.mobile
72, Fraser, Riviere-du-Loup, G5R 1C6

A CONSULTER EN LIGNE SUR
www.infodimanche.com
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LEQUIPE
418 551-2121

Proprio

AGENCE IMMOBILIERE

418 551-2121

MOI J'VENDS ! A PARTIR DE 2%*

* CERTAINES CONDITIONS S’APPLIQUENT.
79, BOUL. HOTEL-DE-VILLE, RIVIERE-DU-LOUP

RIVIERE-DU-LOUP

VENDU ¢

331, rue Joseph-Viel

RIVIERE-DU-LOUP

NOUVEAU

189900%
31, rue du Rocher

ST-JEAN-DE-DIEU

&0 9005
881, rang Bellevue

RIVIERE-DU-LOUP

90 000®
52, boul. Hotel-de-Ville

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

90900%
2372, rue Commerciale Sud

TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

32900°°
95, rue de PAnse

ST-PASCAL

126990 b

65, chemin de la Riviére

ISLE-VERTE

186, chemin du Céteau-du-Tuf

ST-ANTONIN

316999%

110, chemin Lavoie

40-40A, rue des Erables

ST-MODESTE

159900%
154, route de la Station

ST-JEAN-DE-DIEU

g0 900%
4, 1ére Avenue

ST-HUBERT

AA6500¥
127,rang 1 Est

SQUATEC

579009
8,rue St-Pra\rul

TROIS-PISTOLES

199 500‘5
44,Rang 2 centre

RIVIERE-DU-LOUP

4350009
123, rue Aline

ST-ARSENE

1719900°

113, rue Principale

RIVIERE-DU-LOUP

e TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

25, rue Ernest

ST-CLEMENT

NOUVEAU

15, rue des Champs

ST-SIMON

A9 000%
602, rang 1

ST-ANTONIN

1000°%
1360, rang 1

POHENEGAMOOK

135000%
1742, chemin Guérette

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE

199009
26, Parc de lAmitié
BIENCOURT

VISITE LIBRE
samedi 13h a 16h

257 000 3

16, rue des Pins

ST-ANTONIN

347, rue Principale

DEGELIS

138000%

317-319, 3e Rue Est

MRC TEMISCOUATA
Ville Dégelis, Maison
mobile 12X60pi avec grand
terrain 175X315pi et garage
26X30pi. TéL.:418-853-2463

Témiscouata-sur-le-Lac,
Maison a donner (besoin
d'amour) sur grand ter-
rain a vendre, 21,232pi.
ca, secteur Notre-Dame-
du-Lac, avec services, pres
du lac, 28,000$. Je prendrais
échange pour méme valeur.
TéL.:418-862-8349

LOCATION-CHAMBRE

MRC RIVIERE-DU-LOUP
Saint-Antonin, Pour travail-
leurs. Chambre non-fumeur,
avec télé/cable/internet,
réfrigérateur et lavabo dans
chaque chambre, cuisine
et salle de bain communau-
taires, tout fourni, buanderie.
TéL.:418-862-2338 heures des
repas

A LOUER

Logement 4 V>
a l'état neuf
Jardins Iberville..
620$/mois N.C., N.E.
Insonorisation supérieure,
construction récente
au cceur du centre ville de
Riviére-du-Loup avec
vue sur le fleuve.
Libre le 1¢ juillet
Pour information
Tél. : 418-860-6598

1151200917

Riviere-du-Loup, Place
Iberville, chambre a louer,
meublées, TV et internet
inclus, réfrigérateur et salle
de bain dans la chambre, cui-
sine communautaire, 300%/
mois, références demandées.
TéL.:418-863-7603

Riviere-du-Loup, 37, Frontenac,
belles grandes chambres trés
bien située, 2 minutes Cégep
et services, cable, inter-
net, laveuse- sécheuse non-
payante,non fumeur, étudiant
seulement, libre imm.TéL.:418-
862-2394

Riviere-du-Loup, Prés des ser-
vices, meublées, chauffées,
éclairées, cable, internet sans
fil, stationnement déneigé,
cuisine et toilettes communau-
taires, libre immédiatement.
TéL.:418-816-0788, cell.:418-551-
3120, gilleschat@hotmail.com

Riviere-du-Loup, 313,
rue St-Pierre, chauffées,
meublées, cable, internet,
laveuse-sécheuse inclus,
libres Ter juillet, dont une libre
immédiatement, 245%/mois.
TéL:418-714-6718

Riviere-du-Loup, Chambre
avec cuisine incluse, meublée,
chauffée, éclairée, cable four-
ni, 400%/mois, 71, rue Fraser.
TéL..418-862-2901

Riviere-du-Loup, 57, rue
Frontenac, chambre pour
étudiants ou travailleurs
a 200 metres du Cégep
et du CFPPA, chauffé, éclai-
ré, cable et internet inclus,
250%/mois. Tél.:418-860-
7155

LOCATION-CONDOS

MRC RIVIERE-DU-LOUP

Riviere-du-Loup,
Libre Ter juillet, Place de
prestige, rez-de-chaussée,
non-chauffé, non-éclairé,
plancher flottant et céra-
mique. TéL.:418-868-2178 ou
418-862-0572

LOCATION-GARAGES
ENTREPOTS

MRC RIVIERE-DU-LOUP

Mini entrepdts, différentes
grandeurs, au centre-ville de
Riviere-du-Loup. Info. Michel
418-868-5451

Riviere-du-Loup, A louer
mini-entrep6t, au 142,
chemin des Raymond, Parc
Industriel, Riviére-du-Loup.
5X10, 10X20 et 10X40, acces
privé 24H/24. TéL.: 418-862-
3333

LOCATION-LOCAUX

MRC RIVIERE-DU-LOUP

Riviere-du-Loup, A louer,
un petit local pour
massothérapeute ou
autre dans un centre en lien
avec le bien-étre. Endroit
tranquille bien situé. Tél.:418-
863-2830

Riviere-du-Loup, Local com-
mercial, chauffé, éclairé,
540, Lafontaine, stationne-
ment facile, 800pi.ca. TéL.
418-863-3025 ou 418-867-
1513

LOCATION
LOGEMENTS

MRC KAMOURASKA

Saint-Alexandre, 3 1/2, rue
Lavoie, non-chauffé, non-éclai-
ré, porte patio, 2 stationne-
ments, locker ext., libre Ter
juillet ou avant. TéL.:418-495-
2452

MRC LES BASQUES

Trois-Pistoles, 2 1/2,
31/2, 4 1/2, non-chauffé, non-
éclairé, entre 300$/mois et
450%/mois. Blocs tranquilles.
TélL..418-860-6893

LEQUIPE 418 551-2121

VISITES LIBRES

Proprio

AGENCE IMMOBILIERE

CACOUNA

470, rue de VEglise

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE

545, route de la Montagne

RIVIERE-DU-LOUP

1699908
4,rue des Saules

ST-ALEXANDRE

A 000 ¥

503, rang St-Charles Ouest

SAMEDI
22 AVRIL DE
13HA16H

CACOUNA

132, rue Elisa
NOTRE-DAME-DU-PORTAGE

282, route de la Montagne

ST-ANTONIN

2069, rang 1
RIVIERE-DU-LOUP

220000%

16, rue des Frénes

ST-ARSENE

1899908
69, rue des Moissons

CACOUNA

124-1,des Muguets

RIVIERE-DU-LOUP

304, rue Bisson

ST-ANDRE

130, rue Principale

ST-ALEXANDRE

2899%° N

529, rue des Oliviers

Envie de revoir une édition?

infodimanche.com

ST-ARSENE

216000%

124, rue Principale

NOTRE-DAME-DU-PORTAGE

220 0005

380, route de la Montagne

RIVIERE-DU-LOUP

22909°°
91, rue Gérard Lapointe

ST-ANDRE

1194008
85, rue Principale

KAMOURASKA

199900 N

85, chemin des Cotes

consultez
nos archives

en ligne

Saint-Cyprien, Les Immeubles
Yan Lagacé. (2) 4 1/2, idéal
pour personne a mobili-
té réduite, non-chauffé,
non-éclairé, possibilité semi-
meublé, libre immédiatement.
Marie-Eve 418-851-6667

Trois-Pistoles, 3 1/2, chauffé,
éclairé, meublé. TéL.:418-851-
3399

Trois-Pistoles, 3 1/2, 443 rue
Roitelets, prés du centre
d'achat, libre le Ter juillet, tres
propre, tranquille, stationne-
ment déneigé. TéL.:418-851-
1202

Trois-Pistoles, 4 1/2, bien
situé, centre-ville, prés de
L'église, tres éclairé, 2 vitrines,
eau chaude fournie, possibilité
de louer chauffé, libre Ter juil-
let. TéL.:418-851-2766

Trois-Pistoles, 4 1/2,
rue Notre-Dame Ouest,
rez-de-chaussée, non-
chauffé, non-éclairé, entrées
laveuse-sécheuse, rangement
au sous-sol, libre Ter juillet,
prés de plusieurs services.
TéL.:418-495-2749

Trois-Pistoles, Wow! 4 1/2,
36, rue Pelletier app.1, refait
a neuf plancher, isolation,
armoire, robinetterie, pein-
ture, tout est neuf, prés de
tous les services, 450%/mois.
TéL.:418-851-2961

Trois-Pistoles, Bachelor idéal
pour une personne, chauffé,
meublé, cable, literie, vais-
selle tout pour la cuisine, vue
sur le fleuve, stationnement,
paisible, résidentielle. Tél.:418-
851-0809

Trois-Pistoles, Centre-Ville, (2)
31/2, chauffé, éclairé. (1) libre,
355%/mois, (1) libre Ter juillet,
360%/mois. TéL.: 418-857-2030
ou 1-418-724-7735

Trois-Pistoles, 4 1/2,
non-chauffé, non-éclairé, 3e
étage, pas de chien, 360%/
mois, libre Ter juillet, rue Jean-
Rioux. Tél.:418-862-6334 ou
418-894-5785

MRC RIVIERE-DU-LOUP
Riviere-du-Loup, 11/2 et 2 1/2,
situés au 45, rue St-Henri, eau
chaude fournie, en face de
'école privée, pres du CHRGP,
libre Ter juillet. TéL: 418-860-
6835

Riviere-du-Loup, Vue
sur fleuve, 4 1/2, rez-de-chaus-
sée, Ter, 2e étage, libre Ter juil-
let, non-chauffé, non-éclairé,
non-fumeur, prés centre com-
mercial. Lucie 418-867-2283

Riviere-du-Loup,
Appartements hoteliers, 11/2,
21/2, 31/2, meublés, chauf-
fés, éclairés, cable, téléphone,
internet, buanderie, stationne-
ments, propreté, tranquillité,
qualité/prix imbattable, loca-
tions journée, semaine, mois.
Place Saint-Georges 418-862-
1484, 1-855-862-9524

Riviere-du-Loup, Beau grand
4 1/2, construction récente,
balcon, rangement exté-
rieur, stationnements, plan-
cher flottant et céramique,
salle de lavage, non-chauf-
fé, non-éclairé, 645%/mois,
libre immédiatement, 62, rue
Ludger-Sirois.Tél.:418-860-
5431
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Cacouna, 4 1/2, non-chauffé,
non-éclairé, 2 stationnements,
locker int. et ext., 535%/mois,
libre Ter juillet, vue sur le
fleuve. TéL..418-867-4736

Riviere-du-Loup, Grands 4 1/2
neufs, 112-114, rue Jonquilles,
style condo, plancher béton,
locker int., balcon 8X12 c6té
sud, non-chauffé, non-éclairé,
libre Ter juillet, infokangalou.
com.TéL.:418-862-0572, 418-
868-2178

Riviere-du-Loup, 11/2, 31/2, 4
1/2, rue Témiscouata, refait a
neuf, 51/2, rue Beaulieu, neuf.
31/2, rue St-Joseph. Tél.:418-
894-5583

Riviere-du-Loup,
3 1/2, non-chauffé, non-
éclairé, meublé ou non,
27, rue Léveillé, non-fumeur,
2 stationnements, locker 4X6,
pas d'animaux, libre Ter mai,
380%$/mois.TéL.:418-863-4437
apres17h

Riviere-du-Loup, 2 1/2, au 540,
Lafontaine, semi-meublé,
chauffé, éclairé, aucun tapis.
TéL.: 418-867-1513 (jour) ou 418-
867-4327 (soir), 418-863-3025

Riviere-du-Loup, 3 1/2, demi
sous-sol, 304, Témiscouata,
chauffé, non-éclairé, eau
chaude fournie, non-meublé,
remise et salle de lavage,
échangeur d'air, pas d'ani-
maux, non fumeur. TéL.:418-
863-2798

Riviere-du-Loup, 31/2, 133, rue
Laval, semi-meublé, poéle,
frigo, chauffage inclus, loc-
ker, stationnement, aucun
tapis, internet compris,
pas de chien, non-fumeur,
libre Ter juillet. TélL.:418-863-
8018

Riviére-du-Loup, (2) 3 1/2,
pour étudiant, non-chauffé,
non-éclairé, rue Joly, planchers
flottants et céramiques, pres
des écoles et services, station-
nement déneigé, tranquille,
410%/mois. Tél.:418-860-5305

Riviere-du-Loup, Studios
meublés, internet, cable,
téléphone, appareils élec-
triques, salles de bains com-
munautaires, buanderie
payante, non-fumeurs, endroit
propre et tranquille, prés
écoles, idéal pour étudiants,
libre immédiatement.TéL.:418-
863-5601

Saint-Epiphane, 4 1/2, libre
immédiatement. TéL.:418-862-
7263 laissez message

Riviere-du-Loup, 562,
Lafontaine, grand 31/2, entrée
laveuse-sécheuse, chauffé,
eau chaude, rez-de-chaussée,
stationnement déneigement
compris, locker, libre Ter juillet
ou avant. Tél.:418-898-3781

A LOUER

2 Y, chauffé, éclairé, situé au 62 St-André prés du Pavillon de
l'Avenir. Libre pour juillet. 425$/mois

(Riviére-du-Loup, 41/2, 150,
Fraser, non-chauffé, non-éclai-
ré, acceés controlés, entrée
laveuse-sécheuse, locker
intérieur, endroit trés tran-
quille, pour personnes pai-
sibles, libre Ter juillet (574%/
mois+électricité (environ 60%/
mois). Richard:418-862-5671,
Alain:418-862-6301

Riviere-du-Loup, 4 1/2, rue
Fraser, prés des services,
non-chauffé, non-éclairé, loc-
ker intérieur, stationnement
déneigé, endroit tranquille,
libre en juin et juillet. TélL.:418-
860-5305

Riviere-du-Loup, 4 1/2, quar-
tier Saint-Francois, chauffé,
éclairé, grand stationne-
ment, endroit tranquille,
libre Ter juillet. TéL.:418-862-
4508

Riviere-du-Loup, Studio 2 1/2,
complétement meublé, situé
au 6, rue Chouinard, centre-
ville, pres des écoles, libre Ter
juillet. TéL:418-894-3426

Riviere-du-Loup, 3 1/2,
meublé, chauffé, éclairé,
cable, internet inclus, 308, rue
Témiscouata, 380%/mois, pour
personne seule et tranquille.
Tél..418-862-1352

Riviere-du-Loup, 4 1/2,
51/2 (vue sur le fleuve), Place
2008, rue Fraser, balcon, sta-
tionnements, prés des ser-
vices, libre immédiatement.
TéL.:418-862-3500

Riviere-du-Loup, Grand
41/2 ou 5 1/2, non-chauffé,
non-éclairé, entrée sécuri-
sée, endroit tranquille, pas
d'animaux, 17, rue Amyot,
libre Ter juillet. Tél.:418-862-
6703

Saint-Antonin, (Riviere-Verte),
grand 5 1/2, non-chauffé,
non-éclairé avec locker exté-
rieur, non-fumeur, pas d'ani-
maux, libre ler juillet. TéL.:418-
860-3990

Riviere-du-Loup, 3 1/2, chauf-
fé, éclairé, rue Plourde, Parc
Cartier, 425%/mois, bois flot-
tant, libre ler juillet, lockers.
TéL.:418-732-1569, 1-866-723-
4794 #153223

Riviere-du-Loup, 11/2, 3 1/2,
41/2, chauffé, éclairé, meublé
selon vos besoins, piscine, vue
sur le fleuve et plus, 107, rue
Laval.Tél.:418-862-0450 en
tout temps

Riviere-du-Loup, 2 (4 1/2),
non-chauffé, non-éclairé, ler
et 3e plancher, insonorisation
supérieure, endroit tranquille,
libre Ter avril et ler juillet,
87-93, rue Beaubien. TéL.:418-
867-1173

Riviere-du-Loup, 4 1/2,sur
la rue des Cerisiers ou
Vinaigriers, prés du IGA,
entrée sécuritaire, plancher
flottant et céramique, balcon,
locker, salle de lavage, grande

-
Riviere-du-Loup, 4 1/2, 150,

Fraser, rez-de-chaussée,
non-chauffé,non-éclairé, acces
controlés,entrées laveuse-sé-
cheuses, locker intérieur,
endroit trés tranquille pour
personnes paisibles, libre ler
juillet, 579%/mois+ électrici-
té(environ 60%/mois) Alain
418-868-5314.Jean-Paul 418-
868-4017

lingerie.Tél.:581-645-8526,
418-894-8028

Riviere-du-Loup, Grand 4 1/2,
rénové, quartier tranquille,
prés du Parc des Chutes,
2 entrées indépendantes,
stationnements, locker,
non-fumeur, pas d'animaux,
entrée laveuse-sécheuse,
540%/mois, non-chauffé,
non-éclairé. TélL.:418-866-

1848

Riviere-du-Loup, Grand
31/2, rue Laval, pres du Cégep
et des services, plancher
flottant et céramique,
non-chauffé, non-éclairé, sta-
tionnement déneigé, pas de
chien, libre Ter juillet. TéL:418-
868-7208

Saint-Arséne, Duplex 3
chambres, salle d'eau salle de
bain, non-chauffé, non-éclai-
ré, avec cour arriere et
cabanon, 2 stationnements,
endroit tranquille, 660$/mois.
Tél..418-868-8567

-
Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauf-

Riviere-du-Loup, 5 1/2 et 6 1/2
pour étudiants, chauffé, éclai-
ré, semi-meublé, 5 minutes
Cégep et CFP de l'Avenir,
trés propre, stationnement,
libre Ter juillet, chien interdit.
TéL.:418-868-7208

Riviere-du-Loup, 4 1/2
(500%/mois), 5 1/2, chauffé,
non-éclairé, 117, rue Laval,
600%/mois Tél.:418-862-7576
ou 418-929-2793

Saint-Antonin, 4 1/2, 39,
de UEglise, non-chauffé,
non-éclairé, grand station-
nement, locker a lintérieur,
trés propre, disponible
en juin. TéL.:418-963-2191 aprés
17h

Riviere-du-Loup, 4 1/2,
non-meublé, non-chauffé,
non-éclairé, au ler étage,
420%/mois, rue Alexandre,
libre Ter juillet. TéL.: 418-714-
9525, 418-862-5992.

Saint-Arséne, 4 1/2, 45, Rioux,
centre du village, piste de
raquette, ski de fond a proxi-
mité, endroit tranquille, grand
locker et rangement, flottant,
céramique, libre ler mai ou Ter
juillet.TéL.:418-867-4180, 418-
894-5077

2 Y2 n.c.né.situé au 56 Iberville, libre pour juillet, 375$/mois

4.1/2 chauffé, éclairé. Situé au 112, rue Joly.
En plein centre ville prés des écoles. Libre pour juillet 575$/mois

5% n.c.né. sur 2 étages, situé au 9 Jarvis. Endroit tranquille,
625$/mois, libre pour juillet

Beau 4 Y2 n.c.n. é. situé au 209 rue Lafontaine, prés de tous les
services. Endroit tranquille, libre pour juillet, 625$/mois

1151351517

418 860-7731

Saint-Antonin, Grand 5 1/2
sur 2 étages, chemin Riviere-
Verte, planchers flottants,
patio, stationnements, non-
fumeur, pas d'animaux, entrée
laveuse, sécheuse et lave-
vaisselle, 640%/mois,
non-chauffé, non-éclairé.
TéL.:418-866-1848

Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauf-
fé, éclairé, non-meublé,
entrée laveuse-sécheuse,
place de stationnement,
déneigé, libre ler juillet, situé
rue Lafontaine, 2e étage,
595%/mois. Tél..418-867-
1584 laissez message boite
vocale

fé, non-éclairé, situé quar-
tier St-Francois, planchers
bois franc, entrées laveuse-
sécheuse et locker, non-
fumeur, pas d'animaux, libre
Ter juillet 2017. TéL.:418-862
7423 ou 418-862-6549

Cacouna, Grand 3 1/2, dés
le ler mai, meublé ou semi-
meublé, maison ancestrale,
plancher d'origine, buande-
rie payante, chauffé, éclai-
ré, cabanon, déneigement
et stationnement compris.
Appelez aprés 18h 418-
867-4724 cell. 418-714-
4724

=
o

appartement

1 studio et 3 1/2 piéces

LLl Semi-meublé, chauffé, éclairé
Immeuble sécuritaire
e Détecteur de fumée dans chaque

e Systeme d’alarme incendie
J e Portes sécurisées

Pour information
’ Demandez John ¢ 418 860-9181

1152091517

Place
St-Georges

Plus de i
300 UNITES

EN LOCATION
alajournée, ala
semaine et au mois

154180217
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APPARTEMENTS
HOTELIERS

Riviere-du-Loup et Cacouna

Rapport qualité/prix imbattable
Information et réservation
418 862-1484
Sans frais : 1855 862-9524

www.placestgeorges.ca

Auberge
Le Séjour

Bernard Simard
Propriétaire

Saint-Antonin, Voisin de la
pharmacie, beau grand 3 1/2,
bien situé, endroit tranquille,
entrées laveuse-sécheuse,
non-chauffé, non-éclairé,
grand stationnement déneigé.
Denys 418-440-5257, 418-862-
4495

Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauf-
fé, non-éclairé, 515$/mois,
91, St-André, libre immédia-
tement. TéL.:418-867-2600 ou
418-551-2600

Riviere-du-Loup, 4 1/2, rez-
de-chaussée, 90, chemin des
Raymond, libre Ter juillet,
615%/mois, possibilité de
louer semi-meublé. Simon
418-495-3486 ou 418-894-
3487

Riviere-du-Loup, 11/2, chauffé,
éclairé, semi-meublé, libre ler
juillet, 330%$/mois. Tél.:418-
862-6334 ou 418-894-5785

Riviere-du-Loup, 3 1/2, non-
meublé, non-chauffé, 190-B,
Témiscouata, libre ler juillet,
400%/mois. TéL:418-863-2045

Riviére-du-Loup, Rue Léveillé,
41/2, sous-sol dans petit
immeuble de 3 logements,
450%/mois, non-chauffé,
non-éclairé, non-meublé, libre
Ter juin. TéL.:418-862-0456

Riviere-du-Loup, Centre-
ville, 98, rue Joly, grand 3 1/2,
pour personne tranquille,
semi-meublé, eau chaude
fournie, store fourni, entrées
laveuse-sécheuse, libre immé-
diatement. TéL.:418-862-4711

Riviere-du-Loup, 100, rue
Plourde, 4 1/2, demi sous-sol,
bien éclairé, pas d'animaux
sauf un chat, stationnement
déneigé, locker intérieur,
libre Ter juillet, 470$/mois,
non-chauffé, non-éclairé.
TéL:418-714-7057

Saint-Arsene, 5 1/2, chemin
des Pionniers et 4 1/2, village,
non-meublé, libres imm. ou ler
juillet. TéL.:418-867-1768

Riviere-du-Loup, 3 1/2, centre-
ville, rue Lafontaine, pres
des écoles, endroit tran-
quille, logement bien éclai-
ré, plafonds de 10 pieds,
non-chauffé, non-éclairé,
entrée laveuse-sécheuse,
415%/mois. Tél.:418-894-
1653

Riviére-du-Loup, 47, St-Marc,
grand 4 1/2, porte patio,
balcon, locker, pas d'animaux,
sauf un chat, stationnement
déneigé, libre Ter juillet, 585%/
mois, non-chauffé, non-éclai-
ré.Tél.:581-337-1653 ou 418-
74-7057

Riviere-du-Loup, Grande
chambre, 7 minutes des
écoles, meublée, chauffée,
éclairée, cable, internet, enso-
Leillé, vue sur le fleuve, étu-
diant tranquille et sérieux seu-
lement, 285%/mois. TéL.:418-
860-2320

Saint-Antonin, Trés beau
31/2, au centre du village,
prés de tous les services,
semi-meublé si désiré, rénové,
tranquillité assurée. TéL.:418-
863-6749

Riviere-du-Loup, 4 1/2, sur
3 étages, non-meublé,
non-chauffé, non-éclairé, 21,
rue Sainte-Marie, pres de tous
les services, idéal 1a 2 per-
sonnes, libre Ter juillet, 435%/
mois.Tél..418-868-1198

Riviere-du-Loup, Rue de
Gaspé, 51/2, vue sur le fleuve
avec balcon, 645%, non-chauf-
fé, non-éclairé, cuisine neuve,
plancher refait, entierement
repeint, libre ler ao0t, per-
sonne sérieuse seulement.
TéL:418-860-6515

A LOUER

Logement 2 % piéces avec services
(pour personnes agées autonomes)

chauffé, éclairé, comprenant 2 repas
par jour, service de buanderie
et de conciergerie.
Pour information, contactez

1152170317

A LO

Logement 4 ' prés du Walmart et
Centre commercial de Riviére-du-
Loup. Construction récente.

Rachelle Caron 418 862-6543
ou Marie Genest 418 292-7750

1153070117

418 868-5237

Riviere-du-Loup, 5 1/2, tres
belle vue sur le fleuve, libre
Ter mai, 670$mois, chauffé.
TéL..418-860-6515

Riviére-du-Loup, 4 1/2, enso-
leillé, au premier étage, 8,
rue des Jonquilles, a coté
du centre commercial et de
tous les services (entre 5
et 10 minutes de marche),
immeuble tranquille a acces
controlé, prét pour lave-vais-
selle, espace séparé pour
laveuse-sécheuse, beau-
coup de rangements, locker
intérieur, recouvrement de
plancher bois flottant et
prélart, 2 stationnements,
non-chauffé, non-éclairé, non-
meublé, pas de chiens, réfé-
rences exigées, disponible ler
mai, 650%/mois.Tél.:418-860-
1817

Riviere-du-Loup, 4 1/2, quartier
St-Francois, chauffé, entrées
laveuse-sécheuse, 500%/mois,
libre Ter juillet. Tél.:418-862-
5886

Riviere-du-Loup, Grand 4 1/2,
non-chauffé, non-meublé,
stationnement déneigé, libre
immédiatement ou ler juillet.
Pour information appelez le
midi 418-867-3065

Riviere-du-Loup, Rue
Lafontaine, grand 4 1/2, en
haut d'un duplex, grande gale-
rie, non-chauffé, non-éclairé,
locker, endroit trés tranquille,
déneigement inclus, 425%/
mois. Tél.:418-867-2387

Cacouna, 3 1/2, chauffé, éclai-
ré, chauffage au plancher
radiant, patio commun avec
vue sur le fleuve, animaux
interdits, possibilité d'étre
meublé, personne tranquille,
idéal pour personne seule ou
travailleur. Contactez-nous
418-222-4078

Riviere-du-Loup, 3 1/2,
non-chauffé, rue St-André,
prés de tout, 380%/mois.
TéL.:418-862-9211

Riviere-du-Loup, 2 logements
5 1/2, 280, Témiscouata,
non-chauffé, non-éclairé,
pas d'animaux, 610%/mois.
TéL.:418-868-5110 ou 418-862-
7756

Riviere-du-Loup, Grand
3 1/2, haut maison privée,
une personne semi-retrai-
té, rue Témiscouata, en face
Lingerie Beaulieu, station-
nement privé, semi-chauffé,
non-fumeur, pas d'animaux,
libre Ter juillet. TéL.:418-860-
3995

MAISON A LOUER

1151321217

Riviére-du-Loup, 109, Beaubien.
Rénovations majeures, 2 ch.
possibilité de 3, grand garage, LIBRE
IMMEDIATEMENT prix a discuter

418 860-7731

A LOUER
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A RIVIERE-DU-LOUP
Tres grands 4 %2 et 5 % endroit tranquille. Entrée sécurisée. Possibilité semi-meublé,
2 stationnements. Isolation supérieure, trés éclairés. Libre immédiatement.

Rés. : 418 859-3466 * Cell. : 418 868-4873

1158011617

1152131317

NOUVELLE MAISON MODELE A VENDRE

Maison 16’ x 62’ avec terrain; située au 29, rue
Simard a St-Antonin; dans un quartier tranquille;
installée sur pieux vissés; 2 chambres. Possession
immédiate. Paiement hypothécaire équivalent a
130,03 $*/semaine. Congé de taxes fonciéres
pendant 3 ans! Pour plus de renseignements, veuillez

communiquer avec M. Jacques Simard 418 867-2329.
*Plus de détails & nos bureaux

OUELLET

40 ans
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Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauffé,
éclairé, quartier St-Frangois,
endroit tranquille haut d'un
duplex, 550%/mois. TéL.:418-
863-4264

Riviere-du-Loup, 4 1/2, ler
étage, 5 1/2, 3e étage, vue
fleuve, insonorisation plan-
cher béton, grande porte-
patio, non-chauffé, non-éclai-
ré, rangement intérieur, exté-
rieur, libre Ter juillet. TéL.:418-
714-7605, 418-862-0376

Notre-Dame-Du-Portage,
41/2, meublé ou non, électri-
cité et chauffage compris, libre
immédiatement. Tél.:418-862-
2927

Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauf-
fé, éclairé, laveuse-sécheuse,
prés de tous les services,
trés ensoleillé, secteur Saint-
Frangois, 525%/mois. Tél..418-
860-2320

Saint-Arséne, Beau 3 1/2, tran-
quille, au centre du village
avec cour arriére et patio,
non-chauffé, non-éclairé, non-
meublé, entrée laveuse-sé-
cheuse, déneigé, 420%/mois.
Cellulaire 418-863-3139 Israel

Riviere-du-Loup, 4 1/2, chauf-
fé, non-éclairé, locker de
rangement, 2 stationne-
ments, endroit tranquille, 36,
Témiscaouta, 500%/mois.
TéL.:418-714-8105

p—
1155200917

Saint-Arséne, Beau 4 1/2,
tranquille au centre du village
avec cour arriere et patio,
non-chauffé, non-éclairé, non-
meublé, entrée laveuse-sé-
cheuse, déneigé, 450%/mois.
Cellulaire 418-863-3139 Israel

Riviere-du-Loup, 3 1/2, rénové,
tres tranquille, libre immé-
diatement, 2e étage, semi-
meublé, balcon, patio, locker,
chauffé, éclairé, 490%/mois.
Tél.:418-868-8509

Riviere-du-Loup, 2 1/2, chauffé,
éclairé. 31/2, 41/2, non-chauf-
fé, non-éclairé, endroit tran-
quille, déneigé, pas de chien.
TéL.:418-862-6574 ou cell.:418-
894-5169

Riviere-du-Loup, 4 1/2, superbe
vue panoramique fleuve/ville,
106, rue St-André, non-chauf-
fé, non-éclairé, entrées
laveuse-sécheuse, 1 station-
nement, prés de tous les
services, 535%/mois. TéL..418
894-5794

-
Riviere-du-Loup, Grand 2 1/2,

endroit tranquille, grande
chambre fermée, laveuse
sécheuse fournie, chauffe-
eau personnel, eau chaude
non fournie, non-chauffé,
non-éclairé, semi-meublé, trés
bien éclairé, stationnement
déneigé, locker int. et ext.,
pas d'animaux, 350%/mois.
TéL:418-863-5542

rue Lafontaine
Espace commercial de 300 pieds carrés. déal pour
petit commerce ou bureau. Bonnes conditions de
location et libre immédiatement.
Pour informations :
418 867-3383

A LOUER RIVIERE-DU-LOUP
SECTEUR ST-LUDGER
RUE HORACE-HUDON

5 14 style condo, entrée indépendante,
rez-de-chaussée, refait a neuf, plancher
céramique et bois flottant, N-C, N-E non-fumeur,
prés de Premier Tech. Libre 1% juillet. 630 $/mois

418 863-2011 » 418 862-0064

1153211417

CONSTRUCTION NEUVE
disponible pour le 1* juillet 2017

Grand 4 ' a louer a St-Antonin, n.c.,
n.é., entrée sécurisée avec balcon,

grand locker intérieur.
Pour informations :
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418 862-0977
581-337-2684

LOGEMENTS A LOUER

Place
St-Denis

177, rue Fraser
Riviere-du-Loup
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Construction 2014 contemporaine
Vue sur le fleuve

Les 4 2
a partir de 705 $

Les 5 '
a partir de 805 $

(N.C., N.E., N.M.)
Tél. : 418 894-5699

-
Riviére-du-Loup, Trés grand

4 1/2, rez-de-chaussée de
maison, endroit tranquille, 2
grandes chambres, salle de
bain, chauffage électrique,
non-chauffé, non-éclairé, sta-
tionnement déneigé, entrées
laveuse-sécheuse, 2 portes
(entrée avant, entrée arriere),
trés bien éclairé, locker, patio
arriere, pas d'animaux, 490%/
mois.TéL.:418-863-5542

Riviere-du-Loup, Beau
31/2 et 4 1/2, non-chauffé,
non-éclairé, non-fumeur,
pas d'animaux, bien éclairé,
secteur tranquille, chemin des
Raymond, secteur le boisé,
libre ler juillet.TéL.:418-860-
6843

Riviere-du-Loup, 4 1/2, 82-84,
rue Fraser, non-chauffé,
non-éclairé, rangement int.,
entrée laveuse et sécheuse,
2 stationnements déneigés,
non-fumeur, 505%/mois.
TéL.:418-963-6224 (laissez le
message)

Riviere-du-Loup, 3 1/2,
semi-meublé, non-chauf-
fé, non-éclairé, pas d'ani-
maux, rue Fraser, 390$/mois.
Tél.:418-862-1528

Riviere-du-Loup, Grand 4 1/2,
non-chauffé, non-éclairé, ter-
rasse, porte patio, plancher
flottant, pas d'animaux, rue
Fraser, 535%/mois. Tél.:418-
862-1528

Riviere-du-Loup, Grand
6 1/2, non-chauffé, non-
éclairé, pas de chien, libre
Ter juillet, 625%/mois, au
2e étage du 474, rue
Lafontaine. Tél.:418-862-
63340u 418-862-3187

Riviere-du-Loup, 5 1/2, 91, rue
Delage, 2e étage, plancher
neuf, complétement repeint
balcon, non-fumeur, pas d'ani-
maux, chauffé, non-éclairé,
stationnement, déneigé, libre
immédiatement. Tél.:418-894-
5546

1155140817

Riviere-du-Loup, Grand
51/2, rénové, rue Beaubien,
non-chauffé, non-éclairé,
non-fumeur, pas d'animaux,
650%/mois. TéL:418-714-5467

Riviere-du-Loup, Maison
mobile a louer équivaut a
un 4 1/2, non-chauffé,
non-éclairé, 600%/mois
TéL:418-894-4879

Riviere-du-Loup, 5 1/2,
non-chauffé, non-éclairé,
non-fumeur, 650%/mois, libre
ler mai. (2)3 1/2 semi-meublé,
laveuse-sécheuse, non-
chauffé, non-éclairé, eau
chaude fournie, non-fumeur,
400%/mois, libre immédiate-
ment et ler juin, situés 25, des
Chauffailes.Tél.:418-867-8712

Riviere-du-Loup, 2 1/2, 459,
Lafontaine, chauffé, éclairé,
semi-meublé, entrée indé-
pendante, stationnement
déneigé, pres des services,
pas d'animaux, références
sur demande, libre ler juillet.
TéL.:418-853-3627, 418-551-
4362 soir/fds

Riviere-du-Loup, 55, rue
Frontenac, appartement 5
1/2 pour étudiants a 200
métres du Cégep et du CFPPA,
non-chauffé, non-éclairé,
480%/mois. Tél..418-860-7155

Saint-Antonin, Beau 3 1/2,
sur le chemin riviére-verte,
non-chauffé, non-éclairé,
non-fumeur, 2 balcons, endroit
tranquille, prés de la piste
cyclable. TélL.:418-862-2338
aux heures de repas

Riviere-du-Loup, 4 1/2,
non-chauffé, non-éclairé, sta-
tionnement déneigé, demi
sous-sol, vue sur le fleuve, 10
Taché, 415%/mois, libre le Ter
juillet. TéL.:418-862-9897 ou
418-894-8356

Riviere-du-Loup, 4 1/2,
154, Bellevue, non-chauffé,
non-éclairé, sur 2 étages.
Tél..418-867-2717

A LOUER

RUE LEVIS A RIVIERE-DU-LOUP
Local commercial de 1200 a 3700

pieds carrés. Idéal pour commerce
ou bureau. Possibilité d'avoir un
local d'entreposage.
Libre immédiatement.
Pour information 418 714-2172

1155521517

A LOUER

GRAND 4 > LIBRE 15R JUILLET
rue Fraser, immeuble sécurisé, non-
chauffé, non-éclairé, salle lavage,
balcon, 2 stationnements, locker,
non-fumeur, pas d’animaux, remis a
neuf, prés Centre commercial.

Manon et Steve Robichaud
418 894-5867, 418 894-6860 ou 418 867-2935

Riviére-du-Loup, 5 1/2, endroit
tranquille, vue sur le fleuve,
situé a L'étage, libre immédia-
tement, 670$/mois, chauffé.
TéL.:418-860-6515

Riviere-du-Loup, Grand 6 1/2,
quelques minutes du Cégep
et Pavillon de L'Avenir, plein-
pied, 940%$/mois, chauf-
fé, éclairé, libre ler juillet.
TéL.:418-860-6515

Riviere-du-Loup, 11/2, 3 1/2,
rue de la Cour, non-chauffé,
non-éclairé, locker inclus, ser-
vice de buanderie, tres calme,
entre 375%/mois et 475%/
mois. TéL.:418-860-6893

Riviere-du-Loup, 4 1/2 de
luxe, 37, rue Laval. 7 pieces,
rue Laval. 6 1/2, rue St-Cyrile.
Aussi maison unimodulaire a
vendre. TéL.:418-495-2405

Riviere-du-Loup, Grand
41/2,193, Fraser, entrée indé-
pendante, 2 stationnements
déneigés, propriétaires occu-
pants, non-fumeur, pas d'ani-
maux, locker, grande cour a
L'arriere inclus, disponible
maintenant, 700%/mois,
non-chauffé/éclairé.Tél..418-
714-2780

MRC TEMISCOUATA
Ville Dégelis, 11/2, 2 1/2,
31/2, 4 1/2, semi-meublé
ou non. Bloc appartement a
vendre. Régis 418-853-2648
ou 418-863-3896 cell.

Témiscouata-sur-le-Lac,
Secteur Cabano, 31/2, 4 1/2,
meublés, endroit tranquille.
Aussi petit chalet a louer,
meublé. Tél..:418-863-7547

Saint-Eleuthere, grand 3 1/2,
1 ch., beaucoup de rangement,
prés des services, chauffé,
éclairé, déneigé, idéal pour
personne seule ou couple,
libre imm., 555%/mois.
Tél.:418-859-2951

Témiscouata-sur-le-Lac,
Secteur Cabanon, grand
4.1/2, avec patio, non-chauffé,
non-éclairé, centre-ville, prés
des services, idéal couple sans
enfant ou personne seule,
495%/mois. TéL.:418-868-8414

Ville Dégelis, Grand logement
pour personne seule, 3 1/2,
situé au 321, rue Principale,
endroit tranquille et tres
propre, déneigement inclus.
TéL.:418-853-3856

Témiscouata-sur-le-Lac,
Secteur Cabano, 3 1/2, entié-
rement rénové, en face
du Parc, rue Commerciale,
un libre maintenant et un
le Tler juillet, 430$/mois,
non-chauffé, non-éclairé.
TéL.:418-750-2183

Biencourt, Petit logement
3 1/2, non-chauffé, non-éclai-
ré, non-meublé, disponible
immédiatement, idéal pour
personne seule ou en couple,
270$/mois. TéL.:418-868-0708

Témiscouata-sur-le-Lac,
Secteur Cabano, 4 1/2,
prés de tous les services, libre
immédiatement, 1 stationne-
ment, non-chauffé, non-éclai-
ré. TéL:418-854-2498

Cabano, 31/2, 53, rue Pelletier,
n-ch, n-é, 330$/mois, libre ler
juin. Squatec, au village, 2 1/2,
chauffé, 320%/mois, laveuse/
sécheuse, réfrigérateur, cuisi-
niere fourni, libre immédiate-
ment. TéL: 418-868-4755

Témiscouata-sur-le-Lac,
Secteur Cabano, 3 1/2, chauf-
fé, éclairé, meublé, libre
immédiatement. TéL.:418-854-
2573

LOCATION-MAISONS

MRC KAMOURASKA
Saint-Alexandre, Logement 3
1/2, chauffé, éclairé, internet,
995-A, Route 289, sur le bord
de l'autoroute 20. TéL.:418-
495-5364, 418-868-4366
ou 418-495-1153 Marcel ou
Béatrice

MRC LES BASQUES
Riviere Trois-Pistoles, maison
a louer 4 1/2, aire de jeux a
proximité, endroit tranquille,
grand patio et terrain, libre Ter
juillet. TéL.:418-851-4308

MRC RIVIERE-DU-LOUP
Saint-Antonin, 105, Principale,
5 chambres, 2 salles de
bain, salle de lavage, garage
double, atelier de bricolage,
grande cour, 1025%/mois,
non-chauffé, non-éclairé.
TéL.:418-860-0863

Saint-Antonin, Maison 4 1/2,
prés de Premier Tech, réno-
vations récentes, grandes
pieces, bien éclairé, non-fu-
meur, sans animaux, réfé-
rences requises, libre ler juil-
let, 670%/mois. TéL..418-862-
5246

1157041317

Les Alcooliques
Anonymes
418 867-3030

Nous pouvons vous aider.
www.aa-quebec.org/region88

Nacelle 45 pieds en location pour travaux de

~
™
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®
=
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peinture, rénovation en hauteur, émondage, etc.
Hybride ou essence. Si intéressé contactez
Bérico Construction au 418 868-9562

Notre-Dame-Du-Portage,
644, route de la Montagne, 2
chambres a coucher, non-fu-
meur, pas d'animaux libre ler
avril. TéL.:418-867-1512, 418-
868-7240

Notre-Dame-Du-Portage, 10
minutes de Riviere-du-Loup,
maison a 2 étages avec 3
chambres et salle de bain a
L'étage, chauffage électrique,
endroit tranquille, terrain et
stationnements, disponible
le Ter juillet 2017, 775%/mois.
Contacter Lina au 418-389-
4422 ou Diane au 418-832-
5055

Cacouna, 2 chambres,
non-chauffé, non-éclairé, avec
un garage de 14X24pi, réfé-
rences demandées, libre le ler
juillet, 660%/mois. Tél.:418-
868-0049

Riviere-du-Loup, Cote
St-Jacques, 2 chambres,
non-chauffé, non-éclairé, libre
immédiatement, rénovations
récentes, références deman-
dées, 680%/mois. TéL.:418-
868-0049

Notre-Dame-Du-Portage,
Grande maison 3 étages, ter-
rain 200X600pi, 4 chambres,
sous-sol aménagé, 2 salles de
bain, salle de toilette, libre ler
mai pour 1 an ou plus.Tél.:418-
862-0878

MRC TEMISCOUATA
Saint-Louis-Du-Ha! Ha!,
Maison modulaire a louer,
28, chemin de la Savane,
2 chambres, salle de bain,
cuisine, salon, garage
14X22, libre immédiatement,
625%/mois. Tél.:418-894-6937

MONDE AGRICOLE

FOIN/GRAIN/PAILLE

Foin de balles rondes ensi-
lage et foin sec, semoir 510
Case International, 18 disques
doubles, cabine, engrais et
avoine petite graine, voiture
a lance balles. Tél.:418-495-
2966

Ensilage a vendre en rouleau
et autre fourrage. Tél.:418-963-
2688

PIECES/EQUIPEMENTS
MACHINERIES

A vendre évaporateur
Waterloo, 2piX8pi et siroptiere
12 gallons. TéL.:418-862-6057
ou 418-868-4874

OUTILS/MATERIAUX

BOIS DE CHAUFFAGE

Méleze sec en 16po, prét pour
chauffer, entreposé a l'exté-
rieur a Saint-Antonin, parfait
pour la fin de Uhiver. Tél.:418-
868-8901

RENCONTRE

Service rencontre. Relations
long terme, essayez gratuite-
ment. 1-888-451-7661. Appelez
#7878 ou 1-866-634-8995.
Adulte 1 a 1 en direct appe-
lez 1-877-347-9242 ou #5015.
Rencontrez des femmes
célibataires de votre région.
1-888-571-5763 (18+)

Contacts directs et rencontres
sur le service #1 au Québec.
Conversations, rencontres

inattendues, des aventures
inoubliables vous attendent.
GoUtez la différence. Appelez
le 1-877-661-2626 pour les
écouter ou bien, pour leur
parler, depuis votre cellu-
laire, faites le # (carré) 6910
(des frais peuvent s'appliquer)
'aventure est au bout de la
ligne

Agence Matrimoniale AM enr.
239, rue Simard, Cacouna,
Québec, GOL 1G0, but sérieux,
strictement confidentiel,
sur rendez-vous seulement.
Tél.:418-867-2821

(Nouveauté) Le groupe céli-
bataire Passion Duo invite
les personnes seules de
40 ans et plus pour déjeuner
les dimanches en bonne com-
pagnie. Claudette 418-862-
0082

Stéphane 47 ans cherche
femme qui aime les choses
simples, bonne bouffe, jardi-
nage, la plage. Appelle moi si
tu es curieuse d'en savoir plus.
TéL:418-855-2220

SERVICES

ASTROLOGIE
VOYANCE

Ana Médium pure, 40 ans
d'expérience, ne pose aucune
question, réponses précises
et datées, confidentielles.
TéL.:514-613-0179 (avec ou sans
Visa/Mastercard)

CONSTRUCTION RENO-
VATION

Peintre, pose de gypse, tireur
de joints, plus de 20 ans
d'expérience, carte C.C.Q.
avec licence. Travail soigné.
Peinture intérieur et extérieur.
Demander Jean 418-868-
0830

SERVICES
DOMESTIQUES

Récupération poéle, frigi-
daire, laveuse, sécheuse, petit
congélateur, électronique,
petit meuble et toutes sortes
de petites choses a débarras-
ser. On va les chercher gra-
tuitement.Tél.:418-860-2696,
cell.:418-551-9508

J'offre mes services pour
L'entretien ménager et grand
ménage. Tél.:418-862-6075

Pour Trois-Pistoles. Si vous
avez besoin pour l'entretien
de votre pelouse n'hésitez pas
a me contacter : Paul-André
Bernier 418-851-3993

VEHICULES

AUTOS

Souffleuse Honda HS828, a
chenille, transmission hydros-
tatique, démarreur électrique
et cornet électrique, tres
bonne condition, 1650% négo-
ciable. Benoit 418-862-2926

Belle van courte Pontiac 2004,
blanche, 200,000km, en bon
ordre, 4 pneus d'été, 800$.
Tél.:418-863-5545

Ford Taurus, 2010, 9970km
avec pneus 4 saisons sur
mags et pneus hiver, 2 ans
d'usure, toujours a l'abri et
peu sortir Uhiver, 13,000$ nég.
Tél.:581-337-2770


http://www.infodimanche.com/
http://www.aa-quebec.org/region88

infodimanche | Le 19 avril 2017

CULTUREL B2

Le Stage Band Elite sénior de Dégelis rafle tout & New York

Le Stage Band Elite sénior de L'école secondaire
de Dégelis s'est encore une fois distingué au
Festival de musique de New York. Lors de cet
évenement réunissant 14 groupes dans la catégo-
rie Ensemble vocal et grand ensemble, les éleves
ont surpassé leur exploit du printemps 2014, alors
qu'ils avaient remporté une mention d'excellence

3 leur premiére participation. Le Stage Band Elite
sénior, seul représentant canadien et unique
groupe évoluant dans le style Jazz Band, a requ le
trophée d'excellence. De plus, la médaille du
Meilleur soliste grand ensemble a été remise a un
membre du groupe, Tyrai Laughton, pour sa pres-
tation au piano dans la piéce «Pick up the pieces».

Le Stage Band Elite sénior a aussi mérité le
trophée le plus convoité de la compétition, celui
récompensant le groupe faisant preuve du
meilleur esprit d'équipe, de coopération, de
dynamisme et de civisme. C'est tout a I'honneur
des représentants du Témiscouata de rapporter
cette prestigieuse distinction a 'école secondaire
de Dégelis.

A la suite de ces résultats, Dany Provencher,
enseignant responsable, souligne : «Je suis tres
fier de mes musiciens. Ils ont été fantastiques. Je
suis agréablement surpris que le jury nous ait
décerné le trophée "“Esprit Corp Award". Notre
style peu orthodoxe, comparativement a celui de
l'ensemble des participants, me faisait douter
que nous puissions répondre aux criteres de
sélection. Le fait qu'on remette ce prix au Stage
Band Elite sénior montre 3 quel point les éleves
prennent au sérieux leur engagement dans notre
ensemble musical et ont a coeur de fournir le

meilleur d'eux-mémes. Ils font preuve de déter-
mination, de persévérance et de passion.»

Les membres du Stage Band Elite sénior
remercient la population qui croit en eux ainsi
que les donateurs qui ont répondu généreuse-
ment a la campagne de financement organisée a
l'automne 2016.

Sans cet apport, il serait tout simplement
impossible de participer a ce grand rendez-vous
musical et de vivre cette expérience culturelle
trés enrichissante.

Billetterie:
: ) 418 867-6666
rdlenspectacles.com

Centre Culturel

\ . Berger

)
Riviére-du-Loup —

19 avril au 3 mai

AGENDA CULTUREL

Ouverture officielle du Fabbulle
Laboratoire public de type Fab Lab
Jeudi 20 avril, 17 h
Local B-104, Cégep de Riviére-du-Loup

Conférence Par ici les jeudis!
Rencontre avec I'auteur Michel Langlois
Jeudi 20 avril, 19 ha 21 h
Bibliotheque Francoise-Bédard

Journée mondiale du livre
et du droit d'auteur
Lancement de publications,
remises de prix et autres surprises!
Vendredi 21 avril, 177 ha21h
Bibliotheque Francoise-Bédard

Les soirées Juste pour rire
Vendredi 21 avril, 20 h 30
Maison de la culture

Grande féte pour la
Maison de la Famille du Grand-Portage
Samedi 22 avril, 11 ha 14 h
Ecole Joly

Atelier de création pour les 5 a 12 ans
Ma chambre en techniques mixtes
inspirées de I'exposition
de Miguel Forest
Samedi 22 avril, 14h a 15 h
Musée du Bas-Saint-Laurent

Chassomaniak
Samedi 22 avril, 19 h
Centre culturel Berger

Cabaret Kerouac
_ Samedi 22 avril, 20 h
Ecole de musique Alain-Caron

Les P'tites vues en famille
Dimanche 23 avril, 14 h
Centre culturel Berger

1152131617

Portail culturel :
www.culturerdl.ca

11¢ édition du
Festival-concours de musique
24 au 30 avril
Maison de la culture

Nuit de I'Interdit 2017
L'odyssée intergalactique!
Jeudi 27 avril, 20h a3 h
Carrefour, Cégep de Riviere-du-Loup

Bobby Bazini
Vendredi 28 avril, 20 h
Centre culturel Berger

Lancement du MOIS DU JEU
avec Général Patente
Découverte de jeux en famille!
Samedi 29 avril, 10ha 13 h
Bibliotheque Francoise-Bédard

Conférence de la Société
d'histoire et de généalogie
La famille Fraser a Riviére-du-Loup
par Jean-Claude Massé
Samedi 29 avril, 18 h 30
Hotel Universel

Matinée concert
Les grands pianistes classiques
_ Dimanche 30 avril, 10 h 30
Ecole de musique Alain-Caron

Les projections Cinédit présentent
Gulistan, terre des roses
de Zayne Akyole
Lundi 1" mai, 19 h 30
Cinéma Princesse

Conférence Vivre ses espoirs amoureux?
par le sexologue Alain Gariépy
Jeudi 4 mai, 19 h
Hoétel Universel

Ville de a
Riviere-du-Loup 77

Riviere-du-Loup

Instruments

FESTIVAL-CONCOURS DE MUSIQUE DE RIVIERE-DU-LOUP
ET DE LA REGION DU BAS-SAINT-LAURENT 2017

Du 24 au 30 avril 2017

Le rende-vous des musiciens de 5 & 25 ans présenté par :

GRILLE HORAIRE 2017

Classe

Lundi 24 avril 2017 — Camp musical Saint-Alexandre
10h Harmonies primaires
13h15 Marimba Réguliére-Avancée 9a13ans
Mardi 25 avril 2017 — Camp musical Saint-Alexandre
9h30 Harmonies secondaires
13h30 Stage band
Mercredi 26 avril 2017 — Maison de la culture
9h | Piano | Festival - Réguliere | 5a10ans
Mercredi 26 avril 2017 — Eglise Saint-Patrice
13h15 | Orgue | Réguliére-Avancée | 18 ans
Mercredi 26 avril 2017 — Maison de la culture
14h Clavecin Réguliére-Avancée 11-16 ans
15h35 Piano Réguliere 11al6ans
Jeudi 27 avril 2017 — Maison de la culture
9h Piano trio, duo et solo Fest-Rég-Avancée 6a18ans
13 h 40 Violon/Violoncelle/Ens. a cordes Fest-Rég-Avancée 6a13ans
Vendredi 28 avril 2017 — Maison de la culture
9h45 Ensembles mixtes Réguliére-Avancée 9aldans
13h30 Violon Avancée 9a20ans
Samedi 29 avril 2017 — Maison de la culture
9h15 Guitare/Ens. de guitares Avancée 17-18 ans
14h Guitare/Ens. de guitares Réguliére-Avancée 8aldans
Dimanche 30 avril 2017 — Maison de la culture
8h45 Vents Fest-Rég-Avancée 5a22 ans
13h30 Chant : Ens. vocaux comédie musicale/ Festival — Réguliere —
classique Adulte
14h15 Chant classique Fest-Rég-Avancée 9a22ans
Dimanche 7 mai 2017 — Centre culturel Berger
14h CONCERT-GALA

ATELIERS 2017

Atelier

Lundi 24 avril 13 h 30 | Formations Grands ensembles. Atelier de Beat Box avec Jean-Philippe Loignon
14h Atelier de marimba avec Jean-Luc Bouchard
Mardi 25 avril 9h30 | Grands ensembles avec Marco Toledo, Amélie Bois et Mathieu Rivest
Mercredi 26 avril 14 h 35 | Classe de maitre en clavecin avec Sylvain Barrette
Vendredi 28 avril 11 h10 | Conférence : L'impact des Festivals et des concours sur le cheminement musical et humain des partici-
pants. Avec Marco Toledo
Samedi 29 avril 15h Atelier et conférence en guitare avec Michel Angers

16 h 45 | Atelier et classe de maitre en guitare avec Michel Angers

Dimanche 30 avril 14 h 35 | Atelier en chant avec Geneviéve Lévesque

Six capsules musicales : « Guide de survie pour les parents et accompagnateurs d’enfants musiciens » Voir le site web
Auditions et ateliers gratuits et ouverts a toute la population
Visitez le www.femusiquerdl.com pour plus de détails!

1151401617
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PRINCESSE

21 AVRIL AU 27 AVRIL 2017

TOUS LES SOIRS
[ 18H30 — 21H00 |
PM SAM, DIM

VEN. SAM. DIM. LUNDI

E 19H00 — 21H00] __21H00 |

P.M. SAM, DIM MARDI AU JEUDI

[ 13H00  J|19H00 — 21HO00

DECONSEILLE
AUX JEUNES
ENFANTS

TOUS LES SOIRS TOUS LES SOIRS

18H45 — 21H30

P.M. SAMEDI

IEI VULGAIRE
REPERTOIRE

P.M. SAM, DIM

% 4 SALLES %

345, rue Lafontaine,
Riviere-du-Loup

Ciné-info
418 862-3291

DIMANCHE : 13H30
LUNDI : 19H00

couUT : 10$ (TOUS AGES)

TARIFS

Vendredi - Samedi - Dimanche - Lundi :
Mardi - Mercredi - Jeudi : 7,50 $

12anset-:550%$/65anset+:6$
(piéces d’identitées obligatoire)

Film 3D : 3,50 $ de plus de I’entrée

10 $

1150251617

Du théatre pour une bonne cause
a Trois-Pistoles

Pour la troisieme année
consécutive, la troupe
de théatre «Les Tétes-
Art» s'associe au Centre
d'aide aux proches
aidants des Basques
(CAPAB) en lui remet-
tant une partie des
bénéfices que génére-
ront les deux presta-
tions des 28 et 30 avril
a l'école secondaire de

Trois-Pistoles.

La comédie théatrale s'intitule «Fais pas L'fou
Marcel» et regroupe 12 personnes sous la direc-
tion de lenseignante Christine Pelletier. L'his-
toire se passe dans une taverne : une nouvelle loi
vient bouleverser le quotidien de Marcel.

La piece sera présentée le 28 avrila 20 h et le
30 avrila 14 h a l'auditorium de l'école secondaire
de Trois-Pistoles. Des billets au cout de 10%
sont disponibles auprés des comédiens, des
administrateurs du CAPAB, ainsi que chez

Kadorama et au dépanneur Ultra (Guérette). La
majeure partie des profits sera versée au CAPAB
afin d'offrir un soutien individuel et des heures de
répit a des proches aidants qui se dévouent au
quotidien.

La troupe de théatre «Les Tétes-Art» existe
depuis plus de 12 ans grace a des cours d'art dra-
matique offerts par l'éducation des adultes de la
Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs. Pour
information : 418-851-4040

C'est la féte du livre a la bibliotheque
Francoise-Bédard

C'est sous le theme «Vous avec un livre non lu»
que la Journée mondiale du livre et du droit
d'auteur (JMLDA) sera soulignée a la bibliotheque
Francoise-Bédard. De nombreuses activités sont
planifiées les 20 et 21 avril pour l'occasion.

Le 20 avril a 19 h, le romancier Michel Langlois
dans le cadre des conférences «Par ici les jeudis».
Les amateurs de sagas familiales reconnaitront
l'auteur de la série Ce pays de réves.

De nombreuses activités animeront la biblio-
theque le 21 avril. A compter de 17 h, il y aura suc-
cessivement lancement de la publication de la
«Mauvaise Troupe» de Richard Levesque, remise
des prix du concours de dessin, lancement de la
publication Lire au Loup et, finalement, remise
des prix du concours littéraire Lire au Loup 2017.

A19 h, une publication locale inédite et unique
sera lancée, réalisée sur mesure pour les auteurs
de la région qui en sont a leurs premieres armes.
Du manuscrit a l'édition : une expérience locale a
été congu et réalisé par Nathalie Le Coz, a partir
d’'une dizaine d'entrevues avec des auteurs du
coin, qui ont partagé leurs expériences. La majo-

Nathalie Le Coz.

rité de ceux-ci seront présents au lancement.
Echanges et partage seront au programme.

Les évenements des 20 et 21 avril sont gra-
tuits. Pour plus de détails, consulter la program-
mation disponible en ligne, au www.ville.riviere-
du-loup.qc.ca/biblio.

DU 21 AU 24 AVRIL

LE BEBE BOSS

E MATINEE CINEMA VENDREDI AU LUNDI
23 AVRIL 10 H 19HO00

CINEMA DEGELIS

1154011617

A VENIR DU 28 AU 1 MAI

LA BELLE ET LA BETE [

MATINEE CINEMA VENDREDI AU LUNDI
30 AVRIL 10 H 19HO00
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Cing participants du KRTB au Tremplin de Dégelis

La 18e présentation du Tremplin de Dégelis
se déroulera cette année du 15 au 21 mai.
Sur une trentaine de participants, cinq pro-
viennent du KRTB et participeront au con-
cours, dans diverses catégories.

® ANDREANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

On remarque la présence de Benoit Ouellet
de Riviere-du-Loup dans la catégorie auteur-com-
positeur-interprete de 16 ans et plus, Alexis
Leclerc et Sandy Dupuis de Témiscouata-sur-le-
Lac et Laurence Allie d'Auclair dans la catégorie
interpréte de 13 a 17 ans. Dans la catégorie
Trampoline (12 ans et moins), c'est Océane
Plourde de Lac-des-Aigles qui a été retenue.

«Le budget de cette année est de 250 000%
soit l'équivalent de l'an dernier. De plus 75 000%
ont été offerts en gratuités de la part de nos par-
tenaires. Nous visons a maintenir l'équilibre bud-
gétaire et travaillons trés fort pour y parvenir»,
explique Christian Ouellet, président du conseil
d'administration du Tremplin de Dégelis. La cam-
pagne de membership de l'organisme a porté ses

fruits et comprend maintenant plus de 80 mem-
bres depuis son lancement 'an dernier.

Les demi-finales seront présentées du 17 au 19
mai a19 h 30 et la finale du concours se déroulera
a la méme heure le 21 mai. Les performances de
12 artistes seront présentées lors de la grande
finale. Les soirées seront animées par le porte-
parole de cette année, Philippe Laprise et auront
lieu a la Place Desjardins. Marie-Claude St-
Laurent, porte-parole jeunesse, animera le spec-
tacle de la catégorie Trampoline le 20 mai a 13 h
30 au Centre culturel Georges-Deschénes.

MIDIS CHANTANTS

Des événements chantants, sous la forme de
piqueniques seront organisés a 12 h un peu par-
tout au Témiscouata a partir du 16 mai. Le premier
aura lieu a la petite Chapelle de Riviere-Bleue (16
mai), suivi du 17 mai dans la cour de la bibliothe-
que de Dégelis. Ensuite, il se déplacera le 18 mai
au Beaulieu culturel du Témiscouvata a
Témiscouata-sur-le-Lac puis aura lieu le 19 mai au
Parc Clair Soleil de Témiscouata-sur-le-Lac. Le
dernier se déroulera le 20 mai dans la cour de la
bibliotheque municipale de Dégelis. Ils mettront

Secondaire en spectacle
a Riviere-du-Loup et Cabano

Le 20 avril se déroulera la finale régionale de
Secondaire en spectacle a compter de 19 h, au
Centre Culturel Berger de Riviere-du-Loup. Le 21
avril a 19 h, ce sera au tour de L'école secondaire
de Cabano de recevoir cet événement.

Les numéros des jeunes des écoles secondai-
res de La Pocatiére, de Saint-Hubert-de-Riviere-
du-Loup, de Riviére-du-Loup et de Saint- Pascal
seront présentés lors de la premiere soirée.

Suivront le 21 avril les prestations des éléves
de Dégelis, Pohénégamook, Trois-Pistoles, Saint-
Jean-de-Dieu, Squatec et Témiscouata-sur-le-Lac.

Au total, ce sont 32 numéros sur deux soirs
qui y seront présentés dans les disciplines de la
musique, de l'expression dramatique et des

variétés. De plus, des jeunes de ces écoles pré-
senteront différentes animations tout au long de
ce spectacle. D'autres jeunes seront impliqués
dans la technique, l'organisation ou le traitement
journalistique de cette soirée.

Lors de ces finales régionales, un jury doit
sélectionner les numéros qui représenteront la
région sur la scéne provinciale a l'occasion du
Rendez-vous panquébécois de Secondaire en
spectacle qui se déroulera a Sorel-Tracy du Ter au
4 juin. De plus, plusieurs prix seront remis a ces
jeunes participants.

Des billets sont disponibles au cout de 10 $ et
VOoUS pouvez vous en procurer a l'entrée de la
salle le soir du spectacle.

NOS SPECIAUX Du 20 avril au 3 mai

Brochette de porc : 5,095 ch.
Rosette de beeuf : 8,295
Tournedos : 49951
Steak BBQ : 4995 1b
Steak au poivre : £9951b
Filet mignon de porc prosciutto et pesto : ........ 6,995 1b

Saucisse hot-dog vrac : ......ccceveerereccernsnnenens 42951b

1154041617

Egg roll de poulet : 1,09 $ ch.
Egg roll de porc : 1,09 $ ch.
Fondue parmesan : 0,69 ch.
Fromage Canadien : ..........c.ceeeueeeeererueeeseneenne 9,495 b
SUPET FiDS 08 POTC : wevevrveenreeeeeseeeseesseeseeenns 1,99 § ch.
Super ribs de poulet : .....cooeeueeeereueereerrennns 1,99 $ ch.

Quelques membres du comité organisateur soit : Jeannot Raymond, Christian Ouellet, président du
CA, Chantal St-Laurent, France Lavoie, fondatrice du Tremplin et Rémi Hovington.

PHOTO : ANDREANNE LEBEL

en vedette des artistes ayant déja participé au
Tremplin, soit Marjolaine Morasse, Fred Labrie et
Allan Huard en formule solo ou duo.
EVENEMENTS BENEFICES

Un souper-gala bénéfice aura lieu le 20 mai a
la Place Desjardins. Les spectateurs pourront
assister au spectacle de Philippe Laprise. La pre-
miére partie sera assurée par l'orchestre du
Tremplin et Sylvie DesGroseillers, Andréanne
Roy, Catherine Grenier et Christian Poirier.

De plus, 'organisation du Tremplin de Dégelis
présente l'activité «Les tremplins d'une vie» le 27

1150101617

avril dés 17 h sous la forme d'un souper-confé-
rence bénéfice a la salle Témiscouata de
Témiscouata-sur-le-Lac avec Llinvité d’honneur
Eric Forest, sénateur du Parlement du Canada. Il
démystifiera son role, et le processus menant a la
nomination de sénateur.

Le Stage Band Elite de Dégelis et des artistes
ayant fait un passage au Tremplin seront
également présents sur scéne. Pour plus
d'information : 418 853-3233. La programmation
compléte de l'événement est disponible au
www.festivalletremplin.com.


http://www.festivalletremplin.com/
mailto:andreanne@infodimanche.com
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PHOTO : FRANCOIS DROUIN

Mercredi soir, les 475 éléves des écoles Roy

et Joly ont fait vivre de grandes émotions
aux nombreux parents réunis au
Centre culturel Berger.

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Dirigés par l'enseignante Sophie Jalbert,
devant une salle comble déja conquise, ils ont
offert une prestation hors de lordinaire C'est
aprés des mois de travail et de préparation que
les éleves ont enfin pu présenter «leur» specta-
cle. «Nous avons commencé dés janvier avec un
groupe, puis février, et depuis mars, on ne fait

Jeannine Ouellet: du rang Mississippi
aux Highlands écossais

Nourrie de la riche histoire de sa famille
établie dans le rang Mississippi de Saint-An-
dré-de-Kamouraska depuis 250 ans, Jeannine
Ouellet est une passionnée de généalogie et
d'histoire. Assoiffée de connaissances, elle
compléte, parallelement a sa carriére d'en-
seignante au primaire, deux baccalauréats et
trois certificats.

Depuis sa retraite en 1997, elle a main-
tenu la cadence en conjuguant ses passions:
la littérature, lhistoire, la généalogie, la
musique... et les voyages.

C'est ce besoin intrinséque de savoir, de
découvrir, puis de transmettre ces connais-
sances qui la pousse a l'écriture. «Il s'agit
d'un besoin de rendre vivants les faits et
gestes du passé, ceux de ma famille au fil de
12 générations et ceux des lieux ouU j'ai vécu,
soit ma paroisse natale et Riviere-du-Loup»,
explique l'auteure d'une dizaine d'ouvrages
et de centaines d'articles publiés dans divers
journaux et revues.

Son ouvrage, «Les Ecossais a Riviere-du-
Loup et leurs descendants 1763-2006», paru
en 2006, i vaut de nombreuses reconnais-
sances et l'ameéne a prononcer plusieurs
conférences a Québec, mais également en
Ecosse. Parmi ces prestigieuses nomina-
tions, notons Milady du Régiment historique
du 78e Fraser Highlanders et le Prix commé-

-

Jeannine Ouvellet

moratif Gordon Atkinson pour l'histoire des
Highlands. Elle est aussi en nomination pour
le «Scottish Cultural Activities Award», remis
par le Comité du chardon du Québec pour la
promotion et l'éveil des arts et de la littéra-
ture écossais au Québec.

Conférenciére de renom, Mme Ouellet
prononcera deux conférences a Montréal
dans le cadre de la programmation du 375e
anniversaire de la Métropole ce printemps.
En outre, Mme Ouellet sera ravie de rencon-
trer le grand public lors de son passage au
Salon littéraire de Riviére-du-Loup.

Le samedi 6 mai
entre 10h et 17h
Le dimanche 7 mai
de 10h a 16h
a U'Ho6tel Universel
de Riviére-du-Loup

1150021617

que ¢a. C'est notre plus gros show en trois ans»,
a lancé l'enseignante Sophie Jalbert.

Impossible de passer sous silence la

participation de la classe d'adaptation a la

prestation des éleves de 4e qui ont interprété
«Les yeux du coeur». Placés face a la salle, alors
que les éleves de 4e année chantaient derriére
eux, ils ont été rejoints par la chorale dans
laquelle ils se sont ensuite fondus pour le dernier
refrain. Un exemple touchant d'intégration qui
s'est conclu sous un tonnerre d'applaudisse-
ments.

Parmi les autres moments forts, on retiendra
la prestation dynamique de la chanson «Le p'tit
bonheur» de Félix Leclerc par les éleves de 5e
année qui s'est terminée sous des airs plus con-
temporains, rappelant la version rock du défunt
groupe Groovy Aardvark.

Les éléves de la Voie musicale n'ont pas été
en reste et ont accompagné a la guitare les jeu-
nes éléves de maternelle pour l'interprétation de
«Les amours, les travaux» de Gilles Vigneault. Les
éleves de 6e année, tout juste avant la finale, ont
offert une prestation sans faute de '«Hallelujah»
de Leonard Cohen, décédé en décembre dernier.
Ils ont ensuite enchainé avec «Rue principale»
des Colocs avec une chorégraphie qui en aura
aussi mis plein la vue.

Pour la finale, tous les éléves étaient réunis
sur scéne. Ensemble, ils ont fait vibrer les murs
de la salle, comme les cceurs des parents, en
interprétant «Quand les hommes vivront
d'amour» de Raymond Lévesque. Puis, rejoints
par les enseignants et la directrice Maryse

Simard, ils ont entamé la chanson theme «Tous
ensemble pour suivre chacun sa voie» dont les
paroles ont été écrites par l'enseignante Marie-
Hélene Bourgoin sur l'air de «Dégénération» du
groupe Mes Aieux.

L'animation a aussi été assurée par les éléves.
Au final, les parents présents auront eu la chance
d'apprécier un spectacle d'éleves qui a su se don-
ner des airs de grande soirée.

MAGIE

L'enseignante en musique, Sophie Jalbert ne
tarissait pas d'éloges a l'endroit de ses protégés.
«La magie était la, la magie a opéré. Ils ont tout
donné. Les voir sur scéne, notamment lors de la
piece de Cohen, c'est un beau cadeau que jai
recu. Le support des professeurs, l'énergie des
jeunes, la réception des parents, c'est extraordi-
naire», nous a-t-elle confié.

Une soirée oU la chanson québécoise était a
'honneur. OU les Félix Leclerc, Gilles Vigneault,
Diane Dufresne, Dédé Fortin, Raymond Lévesque
ont c6toyé Leonard Cohen.

Les chansons interprétées : C'est dans les
chansons - 5e année, Le p'tit bonheur - 5e année,
Les amours, les travaux - Maternelle - Voie musi-
cale (quitare), L'Hymne a la beauté du monde -
1ére année, La Complainte du phoque en Alaska -
2e année (classe de Valérie Gagné), Les yeux du
cceur - 4e année et classe d'adaptation, Destin -
4e année, Un peu plus haut, un peu plus loin - 3e
année, Hallelujah - 6e année, Rue principale - 6e
année, Quand les hommes vivront d'amour -
Ecole Roy-Joly, Tous ensemble pour suivre cha-
cun sa voie - Ecole Roy-Joly.

Assemblée générale des Amis de l'art

Les Amis de lart de la Maison du notaire de
Trois-Pistoles se réuniront le jeudi 11 mai a
19 h au 168, rue Notre-Dame Est a Trois-Pistoles
pour une assemblée générale spéciale suivie
de la réunion annuelle. Il sera question
de changements dans les lettres patentes des

Amis, du rapport des activités 2016, des
états financiers et des orientations et priorités
pour la prochaine année. Certains administra-
teurs seront également élus. Pour plus
d'information : 418-851-1656 ou maisonduno-
taire@bellnet.ca.


mailto:francois@infodimanche.com
mailto:taire@bellnet.ca
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Nouvelle saison pour la Ligue de
soccer sénior mixte participation

Dubé Mazda et Dubé Kia présentent la 32e saison
de la Ligue de soccer sénior mixte Dubé
Mazda/Kia de Riviere-du-Loup (LSSMP). Encore
une fois, plus de 200 adeptes de ce sport se
réuniront chaque semaine sur les terrains de la
Ville de Riviere-du-Loup pour y disputer des ren-
contres amicales.

Durant toutes ces années, la mission de la
ligue est demeurée la méme, soit de permettre
aux adultes de la région de pratiquer le soccer
dans un cadre participatif et organisé, tout en
favorisant les relations sociales. Encore cette
année, la Ligue aura également pour mission le
développement des jeunes arbitres de la région,
en leur permettant d'exercer la fonction de juge
de touche lors des rencontres de la ligue. Cela
leur permet d'acquérir une expérience précieuse,
en plus d'assurer la qualité de 'arbitrage de cha-
que partie.

Grace au terrain synthétique du Cégep de
Riviére-du-Loup, la saison commencera dés le 15
mai en raison d'un match par semaine. A partir du
29 mai, on reviendra a l'horaire habituel, soit
deux rencontres par semaine les lundis et mer-
credis. Chaque équipe disputera un minimum de
9 rencontres au cours de la saison sur le terrain
synthétique du Cégep.

La Ligue présentera les nouveaux maillots et
ses commanditaires a 18 h le soir de linscription

qui se déroulera le lundi 24 avrilde 18 h 30 a 21h
chez Dubé Kia au 7 Cote Saint-Jacques a Riviére-
du-loup. Le prix de linscription passera de 130 $
a120 $. Lors de Uinscription, vous devez apporter
un paiement de 120 $ sous forme de cheque, daté
du 25 avril 2017 a l'ordre de la Ligue de soccer
sénior mixte de Riviére-du-Loup (LSSMP de RDL).
L'age minimal requis est de 18 ans a linscription.
Egalement vous devez apporter un chéque de 50
$ a lordre de la Ligue daté du 30 aout 2017.
Ce cheque ne sera pas encaissé si vous
remettez votre chandail a la fin de la saison,
avant le 30 aout 2017. On travaille fort afin que
Vous puissiez également vous inscrire en ligne.
Suivez sur Facebook pour les derniers développe-
ments.

Pour ceux n'ayant pas été a linscription 'an
passé, vous devez apporter une photo grandeur
passeport (1,5" x 2"). Les joueurs ayant participé a
la saison de soccer 2016 auront la priorité pour la
saison 2017. Si vous étes nouveaux ou Vous reve-
nez au jeu aprés une ou plusieurs années
d'absence, c'est premiers arrivés, premiers
servis. Prenez note que le match des recrues
aura lieu le lundi 8 mai a 19 h 30 au stade de soc-
cer Premier Tech, 316 rue St-Pierre. Pour
plus d'information, communiquez via facebook :
www.facebook.com/LSSMP ou par courriel:
(ssmprdl@gmail.com

Nathan Soucy champion
provincial au 400m

Le club d'athlétisme Filoup de Riviére-du-Loup
était du coté du Centre Claude-Robillard, cette fin
de semaine, dans le cadre des championnats pro-
vinciaux en salle pour les catégories juvéniles,
sénior et vétéran. Les athlétes ont bien fait, puis-
que six médailles ont été remportées et quatorze
records du club ont été battus.

La médaille d'or de Nathan Soucy de St-
Alexandre (College Notre-Dame) a été l'un des
grands succes de ce week-end. Le jeune homme
a réussi son pari au 400m juvénile en récoltant la
Tre place en 51,78 et faisant parler de li par la
plupart des personnes ceuvrant dans le monde
de l'athlétisme québécois.

La juvénile Axele Fortin-Bélanger de
Notre-Dame-du-Portage (Cégep de Riviere-du-
Loup) a aussi continué sa progression en

récoltant 'argent au marteau avec un jet de 11m27
avec le record du club et le bronze au poids
(1Mm14). Elle devrait faire partie du top 20 cana-
dien au deux épreuves dans la catégorie jeu-
nesse.

De son c6té, Elisa Jean de Riviere-du-Loup a
accroché l'argent a son cou au 3000m marche
juvénile avec un record personnel et du club de
17m55.06. Pour sa part, la junior Myriam Thériault
de Cacouna, qui concourait avec les séniors en fin
de semaine, a terminé 2e au 3000m avec un
temps de 11m52,07, un record personnel qui
augure bien pour L'été 2017.

Enfin Sara-Kim Veilleux de Riviere-du-Loup
prend le bronze au pentathlon avec un record
absolu du club de 2400 points avec des records
personnels au poids et au 800m.

1152151617

SAMEDI 15 AVRIL ET 21-22-23 AVRIL 2017
TOURNOI NATIONAL COUPE COORS LIGHT

STATISTIQUES DE LA SEMAINE

Dimanche 18.30 Coop Paramédics G.P. - Mardi 18.45
Acier M.Bastille PHSF 193
PHSF 222 Mailloux, Huguette PHSM 25
PHSM 258 Bosse, Georges PHTF 493
PHTF 546 Mailloux, Huguette PHTM 625
PHTM 705 Bosse, Georges .
Mardi 21.00
Dimanche 1830 (S) Coop Paramédics G.P. -
Acier M.Bastille PHSF 193
PHSF 222 Mailloux, Huguette PHSM 258
PHSM 258 Bosse, Georges PHTF 512
PHTF 546 Mailloux, Huguette PHTM 695
PHTM 705 Bosse, Georges .
Mercredi ~ 9.30
Dimanche 19.30 Plomb.Marcel Theriault PHSF 163
Construct-Or ';:_?L\/' 421[1]2
PHSF 202 Cote, Dominique
PHSM 228 Morneau, Michel M PHTM 545
PHTF 606 Cote, Dominique .
PHTM 634 Morneau, Michel M aboal B
Lundi 13.00 19e trou PHSF 174
PHSM 216 Routhier, Jean-Pierre PHSM 217
PHTM 592 Bouchard, Alfred E:;FM gﬂ
Lundi 1320 Retraites du C.N. .
PHSF 183 Bosse, Thérése Bicicredi 0~
PHSM 203 Landry, Marcel PHSF 193
PHTF 517 Bosse, Thérése PHSM 245
PHTM 533 Soucy, Michel EmFM 2;8
Lundi 18.45 Compétition Féminine .
JM. Bastille Mercredi  16.30
PHSF 235 Morin, Dolores et i
PHTF 654 Dupuis, Michelle PHTE pros
Lundi 18.45 (S) Caisse populaire PHTM 601
deRDL Mercredi 1845
PHSF 178 Kirouac, Denise
PHSM 300 Ouellet, Patrick
PHTF 493 Kirouac, Denise E:glli/l ;g?
PHTM 653 Ouellet, Patrick PHTE 199
Lundi 1845 (S) Caisse Desjardins PHTM 552
de Viger Et Viller Mercredi 21,00
PHSF 185 Laroche, Denise
PHSM 242 Fournier, Carmel E:-?M m
PHTF 486 Laroche, Denise
PHTM 638 Belanger, Marcel Jeudi 1330
Lundi 21.00 (S) Lepage Millwork
PHSF 189 Plourde, Annick et b
PHSM 246 Roy, Raymond PHTE 549
PHTF 488 Plourde, Annick PHTM 810
PHTM 664 Roy, Raymond
Mardi 13.20 (S) G.R. Dumont Electricien Jeudi 1845
PHSF 189 Dube, Marielle et o
PHSM 250 Quellet, Jean-Marc PHTF 513
PHTF 476 Dube, Marielle PHTM 619
PHTM 622 Ouellet, Jean-Marc
Mardi 1845 (S) Restaurant Jeudi 200
“Le Tournesol” ;:g'li/l ;gé
PHSF 188 Castonguay, Gislaine
¢ PHTF 516
PHSM 234 Dionne, Yoann PHTM 568
PHTF 504 Paradis, Helene
PHTM 653 Blier, Bruno Jeudi 21.00
Mardi 1845 (S) Ameublement Tanguay E:gin ggg
PHSF 194 Lepage, Raymonde
AN PHTF 673
PHSM 218 Lavoie, Ghislain PHTM 789
PHTF 514 Lepage, Raymonde
PHTM 579 Lavoie, Ghislain
QUILLEUSES DE LA SEMAINE
PHSE PH.TF.

Cote, Celine
258

Morin, Dolores

673

Salon de quilles

87, boul. Cartier, Riviére-du-Loup,

(S) Soucy Developpement
Courbron, Line

Dumont, Leopold
Courbron, Line

Dumont, Leopold

(S) Garage Camilien
Landry, Pneus Méc. Témis
Boudreau, Danielle
Rossignol, Francois
Boudreau, Danielle

Dube, Jonathan

Francs Tireurs
Belanger, Beatrice
Aube, Roger
Paradis, Suzanne
Aube, Roger

(S) Les autos Steeve
Duguay

Viel, Edwige
Larochelle, Eugéne
Berube, Lorraine
Larochelle, Eugéne

Les Boules a Mythes
Levesque, Caroline
Goulet, Serge
Gendron, Georgette
Goulet, Serge

Golphy Gang
Cassidy, Murielle
Theriault, Jean-Nil
Cassidy, Murielle
Theriault, Jean-Nil

(8) Gar.Soucy/Caref.Camion
RDL/Serv.Diro

Lagace, Edith

Ouellet, Gilles (Merc 7 hr
Lagace, Edith

Ouellet, Gilles (Merc 7 hr

Const. Béton 4 Saisons
Pelletier, Mathieu

418 867-2480

www.quilles600.com

Vendredi
PHSF
PHSM
PHTF
PHTM

Vendredi
PHSM
PHSF
PHTF
PHTM

Vendredi
PHSF
PHSM
PHTF
PHTM

Vendredi
PHSF
PHSM
PHTF
PHTM

Samedi

PHSM
PHTM

Les autres meilleurs simples féminins

16.15
181
256
481
628

18.30
229
237
580
595

18.45
212
269
535
668

21.00
180
246
455
673

10.00

189
509

1. Morin, Dolores
2. Duval, Audrey

Les autres meilleurs simples masculins

1. Chasse, Mathieu
2. Beaulieu, Daniel

Les autres meilleurs triples féminins

1. Dupuis, Michelle
2. Duval, Audrey

3. Cote, Dominique
4. Morin, Dolores
5. Cote, Celine

6. Dumont, Lyne

7. Dolbec, Guylene

Les autres meilleurs triples masculins

Les Cocheurs d'allées

Michaud, Raymonde
Goulet, Michel
Belanger, Marie B
Lavoie, Gilles

Les Aliments A.S.TA.
Bastille, Paul-Henry
Dumont, Lyne
Dumont, Lyne

Lebel, Rino

Restaurant Le Taxi
Cote, Dominique
Leblanc, Andre
Cote, Dominique
Leblanc, Andre

Quality Inn Super Bar
Martin, Sabrina
Theriault, Maxim
Landry, Danielle
Theriault, Maxim

(juniors)Adelard Larouche
etFils

Pinet, Jérémi

Pinet, Jérémi

253
243

297
218

654
633
606
598
587
580
569

Pelletier, Mathieu 1. Berger, J.Ehristop.he 715
2. Rossignal, Francois 709
(S) Adelard Larouche 3. Beaulieu, Daniel 709
&Fils 4. Bosse, Georges 705
; . 5. Bosse, Georges 705
Picard, Lise 6. Roy, Mario (Lepage M.) 695
Ouellet, Jean-Marc 7. Dube, Jonathan 695
Lepage, Raymonde
Quellet, Jean-Marc Les meilleures moyennes féminines
. 1. Dupuis, Michelle 204.52
iSilsiuimls 2 Dupuis, Michelle 0325
Godin, Mona 3. Dumont, Lyne 198.44
Courcy, Gaetan 4. Duval, Audrey
Godin, Mona 195.11
Courcy, Gaetan 5. Dumont, Lyne 19345
(S) Construction J. Boucher g Eﬂoéﬁ'ncglg;gres }gg?g
Nadeau, Martine 8. Albert-Blanchard, Zoe 188.58
Charest, Clermont
Dube, Marielle Les meilleures moyennes masculines
Charest, Clermont 1. Dube, Jonathan 238.37
2. Dube, Jonath 236.01
(S) Riviére-du-Loup Honda 3. Cgt: A‘gr)w(a an 235,95
Cote, Celine ) 4. Rossignol, Francois 232.67
Chasse, Mathieu 5. Lavoie, Alex 206.75
Morin, Dolores 6. Banville, Raynald 226.21
Chasse, Mathieu 7. Chasse, Mathieu 224.25
8. Cote, Alex 221.06
QUILLEURS DE LA SEMAINE
PHSM. PHIM.
Ouellet, Patrick Chasse, Mathieu

300

789



http://www.facebook.com/LSSMP
mailto:lssmprdl@gmail.com
http://www.quilles600.com/

2} SPORT

Le 19 avril 2017 | infodimanche

Tour de la Pointe : encore plus vite!

La 12e édition du Tour de la Pointe se déroulera le
dimanche 21 mai dans un des plus beaux sites au
Québec, la Pointe de Riviere-du-Loup. Quatre
parcours différents sont proposés aux athlétes.
Une course de 1 km, le p'tit Marathon qui
s'adresse aux jeunes de 11 ans et moins et qui
compte aussi un volet participatif; le 3 km; le 5km
et le 10km. Le Tour de la Pointe est la 6e étape du
Circuit provincial Sports Experts — Intersport, qui

en compte 16. D'année en année, le Tour de la
Pointe accueille des coureurs de tous les ages qui
viennent participer et vivre l'expérience de courir
avec d'autres passionnés de la course.

Pour la 12e édition, L'objectif est de 1000 cou-
reurs. La course a pied est appréciée et prati-
quée par de plus en plus d'adeptes; L'organisa-
tion est donc confiante d'atteindre cette cible.
Notons que les heures de départ sont : 10 h 45

pour le 5 km, 11h 30 pour le 10 km, 12 h 45 pour le
3 km et 13 h 30 pour le 1 km.
INSCRIPTIONS

Les inscriptions en ligne se prendront
jusqu'au 19 mai a 17 h. Les couts sont de 30 dollars
pour les 5 et 10 km jusqu'au 12 mai, puis de 45 $
par la suite. Pour le 3 km, il en coutera 12 dollars
et 7% pour le 1km. Les inscriptions sont possibles
uniquement par Internet, alors aucune d'entre

elles ne sera acceptée le matin méme de l'évene-
ment. Tous les détails concernant cette 12e édi-
tion se retrouvent sur le site internet www.tour-
delapointe.org.

Pour une 4e année les participants sont invi-
tés a cueillir leur dossard les 19 et 20 mai a la
boutique Sports-Experts du Centre commercial.
Consultez le site web pour les heures de
cueillette.

[ STATISTIQUES N

SALON DE QUILLES DES BASQUES

Mardi 13 h Jeudi 19 h

Meneur de la semaine Meneur de la semaine

PHSM : Roger Ouellet 204 PHSM : Bertrand Fournier 236
PHTM : Roger Ouellet 606  PHTM : Bertrand Fournier ~ 590
PHSF : Huguette Ouellet 162 PHSF: Gaétane Labonté 246
PHTF : Huguette Ouellet 458  PHTF : France Joubert 642
Mardi 19 h Jeudi 21 h

Meneur de la semaine Meneur de la semaine

PHSM : Nelly Rioux 233 PHSM : Roger Ouellet 259
PHTM : Gaétan Rioux 585  PHTM : Roger Ouellet 679
PHSF : Lynda Boucher 219 PHSF: Nancy Thibeault 206
PHTF : Lynda Boucher 529  PHTF : Nancy Thibeault 568
Mercredi 19 h 45 Vendredi 19 h

Meneur de la semaine Meneur de la semaine

PHSM : Jacques Ouellet 258  PHSM : Jeannot Talbot 247
PHTM : Ghislain St-Laurent 619  PHTM : Jeannot Talbot 637
PHSF : Jacinthe Rousseau 209 PHSF : Andrée Rioux 164
PHTF : Jacinthe Rousseau 551  PHTF : Joélle Gagnon 501
Jeudi 13 h Vendredi 21 h

Meneur de la semaine Meneur de la semaine

PHSM : Bernard Auclair 200  PHSM : Cédric Coté 244
PHTM : Bernard Auclair 537  PHTM : Cédric Coté 629
PHSF : Yvette Ouellet 155  PHSF : Rachel Marceau 210

PHTF : Yvette Ouellet 450  PHTF : Rachel Marceau 543

+ 1 LOT GARANTI DE 1 000 000 $
50422342-04

Tirage du SAMEDI

+1 LOT GARANTI DE 1 000 000 $

non dé

75021681-01
Prochain gros lot (approx.) : 7 000 000 $
J
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!
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N
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49 2017-04-12 \\Y/
\‘“-\‘
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Badminton: les Albatros remportent
le titre de champion régional 2017

Le club de badminton Les Albatros du College
Notre-Dame de Riviere-du-Loup a survolé les
Championnats régionaux de badminton RSEQ -
Est-du-Québec présentés les ler et 2 avril der-
niers a Matane. La délégation a raflé 7 bannieres
sur une possibilité de huit et remporté le titre de
championne régionale toutes catégories par
équipe, en plus de mériter sept médailles indivi-
duelles.

Les représentants du College ont enlevé les
titres de champions AA de la section Ouest chez
les benjamins, de champions AA de la section

Ouest et pour l'Est-du-Québec chez les cadets et
les juvéniles, ainsi que de champions AA au com-
biné par équipe de la section Ouest et de cham-
pions AA au combiné par équipe pour l'Est-du-
Québec.

Sur le plan individuel, il convient de souligner
les médailles d'or obtenues par Etienne
Chouinard et Emmanuelle Noél (double mixte
benjamin); Sophie Caron (simple féminin) et le
tandem Antoine Gagnon/Laura Noél (double
mixte) chez les cadets; ainsi que le duo Samuel
Rioux-Berrouard/Anthony Houde (double mascu-

lin) en catégorie juvénile. Tous représenteront la
région lors des Championnats provinciaux de
badminton du RSEQ.

Parmi les autres médaillés du College, on
retrouve Carolann Dufour (argent en simple fémi-
nin juvénile), le duo Gabriel Verret/Léa Emond
(argent en double mixte juvénile) et le tandem
Isaac Dubé/Emile Coté (bronze en double mascu-
lin benjamin). Pour leur part, Jacob Dubé
et Félix Bérubé ont terminé au pied du podium
avec une quatrieme place en double masculin
juvénile.

Belles performances pour les Flamants Roses

Vos résultats

Tirage du VENDREDI
2017-04-14

[Résultats complets sur lotoquebec.com

Prochain gros lot (approx) : 55 000 000 $
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De retour! Faites tourner la roue et courez la
chance de gagner 1 million de dollars a la télé.

Les Flamants Roses de Riviere-du-Loup ont fiere-
ment représenté la région lors de la Coupe
Jeunesse en nage synchronisée de Sherbrooke,
les 8 et 9 avril. Cette compétition regroupait les
athlétes de niveau U10 et U12. En figures, chez les
U12, Marie-Soleil Nadeau a obtenu la 5e place sur
145. En solo, chez les UI0, Eve Caron, Maoli
Baccam et Mégane Lebel se sont méritées res-
pectivement les 12e, 14e et 2le positions. En duo,
les U12 Marie-Soleil Nadeau et Coralie Gagnon
ont décroché la 5e position, alors que Emy
Bouchard et Janick Viel, la 14e positon sur 22.
L'équipe U12 composée de Coralie Gagnon,
Marie-Soleil Nadeau, Janick Viel et Emy Bouchard
ont clot cette compétition régionale avec une
médaille de bronze parmi 21 équipes de partout
au Québec! Les athlétes sont entrainées par Eve-
Marie Dionne et Ariel Plourde. Félicitations.

1¢e @dition

du 28 au 30 avril

1154301617

Tournoi hockey adulte de
Temiscouata-sur-le-Lac

Quartier Notre-Dame-du-Lac

Plus de 17 équipes, formule 4 x 4
2 classes : entreprises et participation

Les jeunes médaillées de bronze.

Venez

voes éguipes!
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Les Cyclones du Bas-Saint-Laurent
remportent la Coupe Dodge

L'équipe de hockey féminin Les Cyclones du Bas-
Saint-Laurent est repartie de UEstrie avec la
Coupe Dodge dans la catégorie Bantam A lors de
la finale disputée le 16 avril au Centre Julien-
Ducharme a Sherbrooke.

Les joueuses l'ont emporté par la marque de 1
a 0 sur le Wild de Lac St-Louis, grace a un but de
Virginie Daigle sur une passe d'Allyson Dubé, dés
la 30e seconde de la Tére période. Elles ont par la
suite été en mesure de conserver leur avance
jusqu'a la fin, malgré une forte opposition et deux
désavantages numériques.

Les Cyclones ont remporté 4 de leurs 5
matchs lors de ce tournoi de la Coupe Dodge, en
fin de semaine. Cette équipe comprend des
joueuses de Gaspé jusqu'a La Pocatiere. Cing
athlétes du KRTB y ont participé, soit Allyson
Dubé de Saint-Cyprien, Maryann Larouche et
Julianne Proulx de Riviere-du-Loup, Alexia Hudon
de Témiscouata-sur-le-Lac, Lucie Anctil de La
Pocatiere et Lycia Pelletier de Saint-Mathieu-de-
Rioux.

L'évenement a réuni pres de 2 000 hockeyeu-
ses, pour un total de 233 matchs

Etincelles: de trés belles
performances pour clore la saison

Rosalie Dumont Dionne, Raphaélle Lavoie,
Mya Turcotte et Emy Martel.

Du 24 au 26 mars 2017 se déroulait la compétition
Invitation Quality Inn & Suites de Matane. Les
patineuses du CPA Les Etincelles de Trois-
Pistoles se sont démarquées pour cette derniere
compétition de l'année. Emy Martel et Mya
Turcotte ont toutes les deux tres bien fait en rem-
portant respectivement, la médaille d'or et la
médaille d'argent en Star 4 moins de 13 ans. Dans
la catégorie Star 5 moins de 13 ans, Rosalie
Dumont-Dionne et Raphaélle Lavoie sont pas-
sées trés pres du podium avec chacune une belle
4e positon dans leur groupe respectif. La saison
2016-2017 du C.P.A. les Etincelles se termine sur
cette merveilleuse note. Nous tenons a remercier
parents, entraineurs et amies pour cette belle sai-
son. Bravo a nos patineuses pour leur beau tra-
vail et leurs efforts continus. Rendez-vous en sep-
tembre pour une autre saison remplie d'émotion.

Activité de rencontre
et d'inscription au club Filoup

Les entraineurs et les membres du club Filoup
seront a Cyclo-Experts, situé au 82 rue
Lafontaine, le 22 avril de 10 h a 15 h afin de mieux
faire connaitre le Club, répondre aux questions,
et prendre les inscriptions.

La période d'inscription au club se déroule du
17 avril au 8 mai. Fondé en 2004, le club Filoup se
veut la référence en athlétisme, course a pied et
triathlon dans la région, il est accessible a tous
les ages et tous les niveaux d'entrainement.

a L Hotel Universel de Riviere-du-Loup
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GANTS DE BRONZE KAMCO CONSTRUCTION

Les gants de la passion

Pour enfiler ces grosses mitaines de cuir,
se retrouver dans un ring face a des incon-
nus et étre prét a en découdre avec un
adversaire qui ne souhaite rien d'autre que
de vous terrasser, tout ¢a apres des heures
d'entrainement, la boxe est sans conteste
un sport de passionnés. Et les 21, 22 et 23
avril prochains, Riviere-du-Loup sera com-
pletement boxe avec la présentation des
Gants de bronze a LU'Hotel
Universel.

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

Pour l'occasion, prés de 300 pugilistes prove-
nant d'une cinquantaine de clubs de la Gaspésie
jusqu'a L'Abitibi sont attendus sur L'un des deux
rings tronant au centre de la salle des congres de
U'hotel. Déja lundi soir, 130 boxeurs avaient com-
plété leur inscription. C'est le deuxieme cham-
pionnat fédéré a se tenir en sol louperivois avec
les Gants dorés en mai 2015.

Encore une fois, c'est Marie-Claude Poirier et

Mathieu Lavoie-Dion de L'Ecole de boxe olympi-
que de Riviere-du-Loup (EBO RDL) qui en sont les
promoteurs. «C'est tout un défi. En dehors des
frais, c'est aussi la logistique. Il y a plus de
boxeurs, il y a deux rings, donc deux combats
simultané, il y a donc plus d'équipements et de
ressources», commente Mathieu Lavoie-Dion,
aussi entraineur-chef a 'EBO RDL.

Iy aura plus d'action aussi. «C'est fou. Pour
l'amateur de boxe, c'est un feu roulant. L'expé-
rience avec deux rings c'est quelque chose a voir.
Prés de 150 combats seront présentés en trois
jours. Pour celui qui aime la boxe, qui veut encou-
rager la reléve, c'est un marathon de boxe», lance
Marie-Claude Poirier.

PASSION

Aborder le monde du pugilat avec Mathieu
Lavoie-Dion, c'est aussi entrer en terre de pas-
sion. La sienne, celle de ses éléeves. «Les Gants de
bronze sont une bonne occasion de partager ce
qu’on ressent, ce qu'on vit. La boxe, c'est un peu
comme jouer aux échecs avec des coups de
poing, mais si tu n'y mets pas ton coeur, tu ne
peux pas survivre. Tu dois

Sébastien Briand et ses deux filles. PHOTO : FRANCOIS DROUIN

étre dédié.»
GANTS DE BRONZE
Les Gants de bronze
se divisent sous six
grandes classes, tant
chez les hommes que
chez les femmes. Il
s'agit des catégories
Benjamin, Cadet,
Juvénile, Junior, Senior,
et Maitre, et qui se divi-
sent ensuite par sous-
catégories de poids.
Les plus jeunes pugilis-
tes seront agés de i
ans et les plus vieux,
chez les maitres, seront
agés d'au minimum 39
ans.

BONNES ADRESSES

Mathieu Lavoie-Dion et Marie-Claude Poirier. PHOTO : FRANCOIS DROUIN

Tous ces athletes ont disputé cing combats et
moins. Inexpérimentés, peut-étre, mais non
moins déterminés a l'emporter. «Généralement,
U'expérience laisse place a une volonté de
gagner. Ils prennent plus de risques, ces combats
sont d'une rare intensité. Qui ne voudrait pas
remporter son premier combat, sa premiére
finale ?», lance Mathieu Lavoie-Dion.

Ce dernier promet donc des combats relevés,
aprement disputés, ouU Linexpérience génére son
lot d'action dans des combats intenses. S'il s'agit
parfois d'un premier combat, l'athléte a bien sou-
vent quelques années d'entrainement derriere
les gants.

«Parmi ces boxeurs, il y a les champions de
demain, des futurs participants aux Gants dorés,
il y a des athlétes qui viseront les Jeux olympi-
ques, d'autres qui deviendront professionnels»,
ajoute le promoteur.

ATHLETES LOCAUX

Au total, les spectateurs auront droit a quatre
programmes de boxe répartis du vendredi 21 avril
au dimanche 23 avril dont quelques-uns mettront
en scéne des boxeurs de la région. Ainsi 'EBO
RDL devrait présenter de 7 a 11 de ses pugilistes.

Parmi ceux-ci, on retrouve Sébastien Briand, agé
de 42 ans. Policier et pére de 2 petites filles de 9
et 11ans, le quadragénaire entend démontrer que
tout n'est pas qu'une question d'age dans un ring.
Sébastien a disputé son premier combat il y a
quelques semaines, une convaincante victoire
obtenue par TKO.

Serge Coulombe, frére de l'auguste Francois
Coulombe, Jordan Perry agé de 14 ans de Riviéere-
du-Loup, les freres William et Antoine Caillouette
de Riviere-du-Loup, et Alexis Pouliot agé de 13
ans complétent les boxeurs masculins de 'EBO
RDL.

Véronique Gallant agée de 28 ans de Saint-
Arsene, Stéphanie Lévesque de Riviere-du-Loup,
Daphnée Dumont agée de 16 ans de Saint-
Modeste, Angélie Ouellet elle aussi agée de 16
ans et de Saint-André, ainsi que Mélina Laplante
agée de 13 ans de Riviére-du-Loup complétent la
délégation féminine.

Les billets réguliers comme les forfaits wee-
kend ou méme ringside, sont disponibles dans
plusieurs points de vente. Vous pouvez consulter
la page Facebook des Gants de bronze KAMCO
2017.

1150071617

Century21 Nord Sud RDL

Lors du Salon de l'habitation et
du plein-air qui s'est déroulé du
31 mars au 2 avril dernier, l'équipe
de Century21 Nord Sud de Riviére-
du-Loup faisait tirer un forfait
hébergement a la Cacounoise et un
forfait restaurant, le tout d'une valeur
de 700 $. La gagnante est madame
Nadine Lavoie de Témiscouata-sur-
le-Lac. Félicitations!

Olivier Kamouraska Chrysler

La fievre des séries s'est emparée de 'équipe de chez
Olivier Kamouraska Chrysler de St-Pascal. Lors de votre
prochain essai routier, venez jaser de nos Canadiens avec
eux. Surveillez notre promotion spéciale si le Canadien
passe en 2¢ ronde. GO HABS GO!

Chassomaniak

L'équipe de Riviere-du-Loup Chasse et Péche
Ecotone vous invite au Centre Culturel
Berger pour la grande finale provinciale a
compter de 19 h ce samedi. Billets en vente
enmagasin et aupres de Hugues Beaulieu a
Témiscouata-sur-le-Lac 418 851-6517.

Casse-CroUte Chez Dino

Nouvelle administration! En 2017 nous vous offrons de
la nouveauté au bar laitier ainsi qu'une toute nouvelle
salle a manger! Notre menu est parmi les meilleurs de
tous les casse-croltes en région. Venez vous régaler.
Nous sommes maintenant ouvert sur le chemin Taché
Ouest a St-Hubert. 418 497-2224
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\\\ 123, rue du Carrefour, Saint-Antonin
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Associez-vous
a la force du Groupe

Poste a pourvoir/
conseiller en sécurité financiére

Aftitre de conseiller en sécurité financiére chez iA Groupe
financier, vous ménerez une carriére enrichissante qui
vous permettra d'aider les clients a réaliser leurs réves et
leurs objectifs financiers, tout en faisant de votre propre
réussite une réalité.

Le travail de conseiller en sécurité financiere comporte
beaucoup d'avantages pour vous et vos clients :

Prendre en main votre réussite — Laissez-vous guider par votre
esprit entrepreneurial et dirigez votre propre entreprise.

Faire croitre votre entreprise — Faites évoluer votre carriére

et rehaussez votre valeur, et soyez-en récompenseé.

Vous démarquer — Profitez de diverses formations et occasions
de perfectionnement professionnel.

Choisir vos marchés — Nouez des relations durables fondées
sur une compréhension approfondie des objectifs financiers
uniques de chaque client.

Pourquoi se joindre a iA Groupe financier?

Vous apprendrez et vous vous perfectionnerez —

Les membres de notre équipe peuvent suivre plusieurs
programmes de perfectionnement professionnel et
bénéficier de I'expérience et de I'enseignement des
experts du secteur.

Vous hénéficierez d'une ré ération ielle —
Notre systeme de rémunération récompense les efforts
que vous mettez pour mettre sur pied votre clientéle.
Elle comprend des commissions initiales, des primes au
rendement, des options d'avantages sociaux, un REER
avec cotisation de I'employeur.

iA Groupe financier est une marque de commerce et un autre nom sous lequel
I'Industrielle Alliance, Assurance et services financiers inc. exerce ses activités.

iA

Groupe financier

Profil du candidat recherché
— Une personne qui a de la facilité a établir des relations de
confiance avec les gens;
— Une personne capable d'initiative et qui travaille bien en équipe;
— Une personne qui vise la réussite financiére;
Un véritable professionnel qui recherche la meilleure expérience client.

Type d’emploi
Temps plein

Formation(s) exigée(s) :
— Treize années de scolarité
— DES avec expérience de travail de deux ans

Vous serez accompagné — La création d'une entreprise
demande du temps. Nous vous offrons ainsi une prestation
de formation initiale et mettons a votre disposition des
ressources, des outils et des processus visant a favoriser
votre croissance.

Vous innoverez sans cesse — Vous ferez partie d'une
entreprise qui valorise I'utilisation des technologies et des
services nécessaires a I'exécution d’un travail efficace,
comme les logiciels spécialisés et I'accés continu a un
centre d’assistance.

Industrielle Alliance, A et services fi inc.*
320, boul. de I'Hotel-de-Ville, bureau 200

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5C6

418 862-0141

1800 473-6913

F.: 1888 781-7412

ia.ca

*Cabinet de services financiers

Une carriere chez Berger vous attend dans
I’'un de nos nombreux secteurs
d’activités! Vivez I’expérience Berger!

Postulez aujourd’hui! rh@berger.ca

1152011617

OFFRE D’EMPLOI

SHUNTER (HOMME DE COUR) /
CHAUFFEUR SUPPLEANT

Sommaire du poste :
Assister I'opérateur des chargeurs (loader), sangler (attacher) les chargements sur les remorques plate-
forme (flat bed), assister le préposé de la récupération en déplagant les remorques pleines et vides

Description des taches :

Sous la supervision du contremaitre de la production recevoir ses directives concernant la produc-

tion journaliére et faire les déplacements des remorques en conséquence des différents besoins de

celui-ci ainsi que les consignes du superviseur de I'entretien-mécanicien concernant I'entretien des

remorques :

e Déplacer les remorques dans la cour et les placer pour le chargement des palettes

¢ Attacher les palettes sur les remorques (plate-forme) et les préparer pour la livraison

* Déplacer les remorques pleines et vides a la récupération

e Effectuer des livraisons chez nos différents clients en période de pointe.

* Remplacer les camionneurs durant les vacances ou a tout autre moment de I'année selon les
besoins

Date de début : Aussitot que possible
Taux horaire/salaire annuel : A discuter mais concurrentiel.

Heure semaine : 40 heures fixe du lundi au vendredi.

Exigences académiques : Détenir diplome d’études secondaires,

Détenir permis de classe 1 valide avec un bon dossier de conduite.

Profil recherché et compétences :

¢ Avoir une bonne dextérité manuelle et une excellente capacité physique;
* Interprétation juste des besoins dans la cour;

* Respect des regles directrices de travail;

¢ Application correcte des techniques de travail;

¢ Respect des regles de santé et de sécurité au travail;

* Manifestation de sa capacité a travailler en équipe;

¢ Attention, concentration, minutie et précision dans le travail;
* Ponctualité et respect des horaires de travail;

* Grand sens des responsabilités;

* Attitude positive aux demandes des supérieurs et collegues.

Pour plus d’information : Jérome Roussel (418 498-2100)

Vous pouvez faire parvenir votre c.v. par courriel a I'adresse suivante : admin@bois-franc-inc.com
239, route 230 Ouest, Saint-Philippe-de-Néri (Québec) GOL 4A0

1157191617
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De l'anglais
pour les entreprises
et les chercheurs d'emplois

Le Service de la formation continue du
Cégep de Riviére-du-Loup ne cesse d'inno-
ver et de se démarquer dans son offre de
formation. A U'écoute des entreprises, un
projet pilote de formation gratuite sur
mesure en anglais langue seconde a été
mis sur pied en collaboration avec Emploi
Québec. Si lon se fie aux commentaires
regus, c'est un succes sur toute la ligne.

® FRANCOIS DROUIN

francois@infodimanche.com

La beauté du projet est limmersion totale
dans laquelle est plongé L'étudiant sans méme
avoir a quitter Riviere-du-Loup. D'une durée de
105 heures en 3 semaines, les éléves sont plon-
gés dans un univers anglophone de 9 h a 16 h,
incluant U'heure du diner.

Pour Teresa Foord, directrice de 'Ecole de
francais et conseillere en formations aux entre-
prises, les avantages pour les entreprises et les
chercheurs d'emplois sont nombreux. «Pour le
chercheur d’emploi, on ajoute une corde de plus
a son arc, un atout important et qui est mainte-
nant demandé par les employeurs. Pour les
entreprises, l'anglais est aussi la langue des affai-
res. La croissance, en terme de développement,
de relation client ou avec ses fournisseurs, néces-
site souvent l'emploi de l'anglais.»

L'enseignement s'effectue selon le Cadre
européen commun de référence pour les langues.
Les quatre compétences sont visées, soit parler,
écouter, écrire et lire. Les éleves ont été placés
dans des situations réelles et ont eu a effectuer
des taches en anglais. La formation a été offerte
par Tania Grégoire et Catherine Dumont.

Teresa Foord s'est réjouie des résultats obte-
nus. «Nous avions 17 éléves, 1 seul a quitté apres
une semaine, et les 16 autres ont tous complété
avec succes la formation. Nous avions des candi-
dats de niveau débutant moins avancé a débu-
tant avancé et tous ont réussi. ILs étaient vraiment
motivés d'apprendre.» Mme Foord rappelle que
si la formation offerte est importante, il est de la
responsabilité des étudiants «d'entretenir» cette
nouvelle compétence dans le futur.

AVENIR

Le Cégep de Riviere-du-Loup ne s'en cache
pas, des discussions ont déja eu lieu en vue
d'offrir a nouveau cette formation gratuite. «On
voudrait Uoffrir plusieurs fois par année. Mais
déja, nous avons des plans pour une deuxieme
cohorte», souligne la conseillere en formations
aux entreprises.

Si l'aide aux entreprises est toujours au coeur
du programme, on voudrait aussi approfondir
certaines compétences, par exemple, ajouter des
notions de marketing.

1154131617

BATITECH Itée

578, rue Commerciale Nord

V.\
Batitech

MIEUX BATIR POUR MIEUX VIVRE

Témiscouata-sur-le-Lac, Qc
GOL 1E0

info@batitech.ca

Batitech Itée, fabricant de maisons usinées, est a la recherche de personnel :

TECHNICIEN EN
ARCHITECTURE

PERSONNEL D’USINE

. Connaissances en construction Conception de plan résidentiel et

. commercial
. Une bonne capacité manuelle et
physique . Préparation de la mise en production

. - en usine
. Travailler en équipe

CHOISISSEZ NOTRE FAMILLE!

1152121617

CUISINIER(ERE)

Poste permanent temps plein et temps partiel
Semaine et fin de semaine jour/soir

La passion pour la qualité et le client
Lesprit d’équipe
La créativité et I'innovation

Postulez en vous rendant avec votre c.v. au
80, boul. Cartier, Riviere-du-Loup ou par
courriel a : sthrdl@videotron.ca

<.
StHubert

DU a sa croissance constante, 'Hotel Universel est a la recherche

de personnes dynamiques pour combler ces différents postes, notre
besoin est immédiat, bienvenue aussi aux étudiants et retraités.

Joignez-vous a I'équipe
gagnante lauréat or
des Grands Prix

du tourisme national.

CUISINIER(ERE)S

Chasseurs

CHERCHEURS D’EMPLO,
VENEZ NOUS RENCONTRER

AGENTS DE SECURITE !
BUANDIERES Serveur(euse)s

Plongeur{euse)s Sauveteurs RECEPTIONNISTES
PREPOSE(E)S AUX CHAMBRES

Massothérapeutes

1154151617

311, boul. Hotel-de-Ville Ouest, Riviere-du-Loup, Québec G5R 554

martin.levesque@hoteluniverselrdl.com
418 862-9520 | www.hoteluniverselrdl.com

1153101617

Vous avez des besoins en recrutement?

Faites appel
a nos spécialistes!

+ QUESTIONNAIRE D’ENTREVUE
- SELECTION DES CANDIDATS

Caroline Michaud, B.A.A., ARHNB
Conseillére - Ressources humaines

« TESTS PSYCHOMETRIQUES

« EVALUATION DE COMPETENCES
« VERIFICATION DES REFERENCES
« PLAN D’INTEGRATION

Mathieu Delagrave, B.A.A, CRHA
Conseiller - Ressources humaines

Plus de 100 bureaux, dont :
Riviére-du-Loup

418 862-6396
Témiscouata-sur-le-Lac
418 854-2122

Certification « Fiscalité « Conseil o

rcgt.com

Raymond Chabot
GrantThornton

L’instinct de la croissance”
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OFFRE D'EMPLOI

RDL Métal, entreprise manufacturiere de
Riviere-du-Loup, en pleine croissance, recherche
des candidats pour les postes suivants :

ASSISTANT ADMINISTRATIF A LA PRODUCTION ET AUX ACHATS :

e Assister, aider a, planifier et coordonner toutes les activités reliées a la production et aux achats a
laide de différents systémes informatisés;

¢ Travailler étroitement avec la directrice générale pour assurer le suivi de la production et les
achats afin de respecter les délais prescrits par les clients.

ACHETEUR :

o Effectuer les commandes des matiéres premieres et fournitures d'atelier;
* Négociation avec les fournisseurs.

ESTIMATEUR :

o Effectuer des soumissions;

* Lecture de plans et devis;

o Etablir létendue des travaux a effectuer en lien avec les différentes machines et la capacité de
production;

o Etablir a liste de matériels nécessaires a la réalisation de projet.

e Effectuer des demandes de soumissions de la part de fournisseurs et des sous-traitants.

MACHINISTE SUR Equipements CNC:

* Programmer et opérer centre d'usinage 3 axes et tour milling 4 axes;
o Possibilité d'opération sur tour et fraiseuse conventionnelles;
o Lire et interpréter des dessins techniques. [Connaissance du logiciel Mastercam, serait un atout.)

Profil : Bonne capacité d’adaptation et a travailler sous pression. Etre débrouillard, polyvalent

et avoir un bon sens de linitiative; étre dynamique, courtois, avoir une bonne capacité a communiquer
et aimer travailler en équipe; Avoir une facilité d'apprentissage. Posséder des connaissances en
outillage général, et du systéme métriques /impériales. Bonne maitrise des systemes informatisés.
Bilingue serait un atout.

Salaire : Le salaire sera établi selon U'expérience.
Faites parvenir votre C.V. a

RDL Métal, 297, rue Témiscouata, Riviere-du-Loup G5R 2Y7
ou a recrutementf@rdlmetal.com

1152181517

OFFRES D'ENMIPLOI

JM Turcotte Ltée opére des usines de fabrication et de distribution de produits de
béton a Trois-Pistoles, Riviere-du-Loup et Edmundston (N.-B.)

Nous sommes présentement a la recherche de:

2 JOURNALIERS

pour le travail d'usine a Trois-Pistoles

Fonctions: Les candidats doivent monter et démonter des coffrages d'acier avec
les ponts roulants. Ils doivent nettoyer, huiler les coffrages. Ils doivent assembler et
placer I'armature dans les coffrages selon les dessins d'atelier. lls doivent couler le
béton dans les coffrages et effectuer toutes autres taches reliées a la production.

Conditions de travail:

e Semaine de 40 heures et plus

* Travail saisonnier permanent

e Salaire 17,50 $/h

e Plan assurance groupe

e Régime volontaire d'épargne retraite (RVER)

Qualifications requises:
® Bon esprit d'équipe
® Bonne capacité physique
e Ponctuel
e Débrouillard
Faire parvenir votre C.V.

avant le 28 avril a:

JM Turcotte Ltée

34, route 132 Ouest
Trois-Pistoles (Qc) GOL 4K0
info@jmturcotte.com

1153191617

WU RCOTTE.

PRODUITS DE BETON

50 % des jeunes veulent revenir
en région apres leurs études

Darlene Caron, agente de développement
au CLD de la région de Riviere-du-Loup,
rencontre depuis 17 ans des éléves de
secondaire 4 pour leur présenter les entre-
prises d'ici et répondre a leurs questions
sur Les possibilités d'emploi dans la région.
«50 % des jeunes nous disent qu'ils veulent
revenir dans la région apres leurs études
supérieures», a mentionné Mme Caron a
Info Dimanche.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

avait autant de possibilités», a-t-elle ajouté. Une
tres bonne nouvelle si l'on considére que les
entreprises nous re pe tent leurs difficulte s de
recrutement.

«Le bassin de travailleurs diminue, nous
devons maintenant faire la promotion de la MRC
de Rivie re-du-Loup aupres des travailleurs d'ici
et d'ailleurs, ils sont tous intéressants», a souli-
gné Marie-Josée Huot, directrice générale du
CLD. ILest de ja de montre que le nombre de
personnes qui quitteront le marche du travail,
principalement pour la retraite, sera supe rieur
au nombre de personnes qui l'inte greront.

Aucune action, a elle seule, ne peutre glerla
proble matique de recrutement de main-
d'ceuvre. Des postes mieux de finis, des condi-

L'intervenante confirme que la situation a
évolué de fagon positive puisqu'il y a quelques
années, peu de jeunes manifestaient ouverte-
ment cette intention. «Aprés notre rencontre, ils

nous précisent qu'ils ne pensaient pas qu'il y SUITE A LA PAGE 5

La résidence Le Saint-Louis est présentement a la recherche
de candidats(es) en vue de combler des postes a temps plein.

Les personnes recherchées interviendront aupres
de la clientele de la résidence.

Les postes a combler sont :

- Préposé(e) au ménage

- Aide-cuisinier(éere)

Qualifications requises :
e Expérience dans le domaine
e Aimer travailler avec les personnes agées

Attitudes recherchées :
Les personnes recherchées devront étre discrétes, honnétes, ponctuelles,
dynamiques, positives et patientes.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitee par la poste avant le 27 avril 2017
a I'adresse suivante :

Résidence Saint-Louis
473, rue Lafontaine — Suite 315
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 5C5
Par télécopieur au 418 862-7813
Par courriel a : gmichaud@Iesaint-louis.com
a I'attention de M. Georges Michaud, directeur général

1151201617
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Marie-Josée Huot et Darléne Caron. PHOTO : MARIO PELLETIER

SUITE DE LA PAGE 4

tions de travail concurrentielles, de la formation
sur mesure, Ll'ouverture a |'embauche d'une
main-d'ceuvre diversifie e, dont les personnes
immigrantes, sont les conditions afin d'e tre
attractive comme entreprise et comme re gion.
«Nous essayons de voir comment les entreprises
sont outillées pour faciliter leur recrutement.
Pour certaines catégories de travailleurs, c'est
difficile partout au Québec», a indiqué Mme Huot.
FOIRES DE L'EMPLOI

La MRC de Riviere-du-Loup est présente a des
Foires de l'emploi a Montréal a l'automne et au
printemps de chaque année, pour y positionner
notre MRC comme milieu de vie. «Ces opportuni-
tés sont rares, nous le faisons pour amener de
nouveaux résidents, de nouveaux travailleurs.
Aujourd'hui, le recrutement d'un employé est
aussi important que celui de 50 personnes», a
noté Mme Huot. Ces porte-paroles de la MRC de
Riviére-du-Loup ne partent pas les mains vides

puisqu'elles apportent dans leurs bagages plu-
sieurs postes offerts dans des entreprises.
OUTILS PROMOTIONNELS

Des outils promotionnels sont aussi utilisés
pour promouvoir la région: site Web www.riviere-
duloup.ca, facebook La Vraie Vie, facebook
Immigration et vide o promotionnel La Vraie Vie
ainsi qu'une ligne te le phonique 1-877-VRAIE
VIE. Ainsi, on re pond aux demandes d'informa-
tion de re sidents potentiels sur un ensemble de
sujets qui les pre occupent (e ducation, sante ,
culture, loisirs, sport, environnement, habitation,
emplois,...). «<Nous offrons un service d'accueil et
de suivi, afin de diminuer les inquiétudes. Ce n'est
pas disponible dans toutes les régions», a men-
tionné Marie-Josée Huot. De plus, une nouvelle
alliance avec Tourisme Rivie re-du-Loup (site
Web, cartes, guide) a e te de veloppe e pour
2017 : «Vous avez visite la MRC de Rivie re-du-
Loup? Maintenant VIVRE IClI est a votre
porte e

DEVIENS UN SUPER-HEROS

1151211617

SERVICE DE RECRUTEMENT

1152071617

Marie-Pierre Paradis, CRHA
Conseillére en ressources
humaines

Formation

Maitrise en gestion de personnes en
milieu de travail (en cours)

Baccalauréat en sciences de l'orientation
Certificats en gestion des ressources
humaines et en administration

401-160 rue de 'Evéché O
Rimouski QC G5L 4H9

418 724-4414
marie-pierre.paradis@mallette.ca

Mallette saura vous accompagner dans le
processus de recrutement et de sélection de
personnel en tenant compte du contexte propre
a votre organisation.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT RIGOUREUX
PERMETTANT, ENTRE AUTRES :

®  De miser sur une méthodologie éprouvée

" De vous libérer de plusieurs taches

®  De minimiser les difficultés d’adaptation a la
tache

INVENTAIRE COMPLET DE TESTS D’EVALUATION

Test de francais

Tests de connaissances comptables
Tests de mise en situation

Panier de gestion

Tests psychométriques

« Depuis mon arrivée chez Mallette en 2015,

jai réalisé pres d’une cinquantaine de mandats
de recrutement de postes de directeur général,
de comptable, d’adjointe administrative et autres.
Ainsi, je saurai vous accompagner avec
professionnalisme dans cette démarche. »

Marie-Pierre Paradis, CRHA

DECOUVRE LE METIER QUI TE PASSIONNE

INFORMATION - INSCRIPTION



http://duloup.ca/
mailto:marie-pierre.paradis@mallette.ca
http://www.pavillondelavenir.qc.ca/
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Séduire les entrepreneurs d'ailleurs
dans les Basques

Chaque été, la MRC des Basques souhaite étaler
ses atouts afin d'attirer chez elle de nouveaux
arrivants. Parmi les nombreuses démarches abor-
dées, il y a le programme Place aux jeunes, qui
par ses séjours exploratoires, permet aux person-
nes intéressées de découvrir le territoire et de
réseauter.

Coordonnés par le bureau de Trois-Pistoles
d'Univers Emploi, les séjours exploratoires
s'adressent aux jeunes de 18 a 35 ans finissants
ou diplémés post-secondaires qui aimeraient
venir ou revenir s'établir dans la MRC des
Basques. Ces fins de semaines d'activités sont
gratuites (transport, hébergement, repas, activi-
tés) et permettent de faciliter leur établissement
dans la région. Chague année, une dizaine de per-
sonnes curieuses prennent ainsi le chemin des
Basques le temps de quelques jours afin de se
laisser courtiser. Ils y viennent d'abord par inté-

rét, mais aussi en raison des opportunités que
L'on y trouve, notamment sur le plan profession-
nel. «On séme une petite graine et on espére que
ca porte fruit. Enormément d'efforts sont mis
tous les ans dans ce projet. C'est un peu comme
La petite séduction», avait d'ailleurs expliqué la
coordonatrice du projet, Marie-Eve Rioux, lors de
l'instauration de la nouvelle politique d'accueil de
Trois-Pistoles en septembre 2016.
ENTREPRENEURIAT

Pour 2017, les séjours seront organisés en juin
prochain et a l'automne. Ils auront une saveur
entrepreneuriale toute particuliére. «<Nous vou-
lons faire découvrir notre MRC sous cet angle. Ils
s'adressent a tous ceux et celles qui ont un projet
entrepreneurial ou qui ont un intérét pour l'entre-
preneuriat», peut-on lire sur le site Web du projet.

Concretement, les séjours permettront aux
participants de découvrir (ou redécouvrir) la

Nadeau Ferme Avicole Ltée
adeau Poultry Farm Ltd.

E7A 1B6

2222, rue Commerciale
Saint-Francois, N.B.

TéL: (506) 992-2192
Fax: (506) 992-3660

Nadeau Ferme Avicole a présentement plusieurs
postes a combler a la production, camionneurs, et
a la gestion (bureau)

Nadeau Ferme Avicole sera au Salon de ’Emploi
d’Edmundston le 27 avril 2017 et vous invite a
venir les rencontrer

Si un de ces postes vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae a Padresse suivante :

Nadeau Ferme Avicole Ltée.
2222, rue Commerciale
. Saint-Francois, N.B. E7A 1B6
A P’attention de Madame Lise N. Ouellette

| NORMAND

LA PERFORMANCE ATTACHEE A VOS TRACTEURS
HITCH YOUR TRACTOR TO HIGH PERFORMANCE

LA COMPAGNIE NORMAND EST EN CROISSANCE

Située a St-Pascal et employant plus de 80 travailleurs,

ET ABESOIN DE VOTRE TALENT!

La derniére cohorte du projet de séjour exploratoire a Trois-Pistoles. PHOTO: MARC-ANTOINE PAQUIN

région, de développer un réseau de contacts avec
des intervenants socioéconomiques, des entre-
preneurs, des employeurs et des élus, ainsi que
d'imaginer et préparer un avenir dans la région.
Le séjour est parsemé d'activités et d'ateliers sur
plusieurs sujets variés.

Rappelons que les couts associés sont nuls,

c'est-a-dire que le projet Place aux jeunes défraie
le cout des déplacements, de l'hébergement, des
repas et des activités auxquelles tu participeras.
Les places sont limitées. Pour s'inscrire, com-
muniquez avec Marie-Eve Rioux, agente de
migration chez Univers Emploi (Basques) au 418-
3144-0404 (marieeve.rioux@universemploi.ca).

EE SERVICE ACCES-EMPLO

TROUVER UN EMPLOI?

* Services spécialisés pour les travailleurs

Pour en savoir plus, CONTACTEZ-NOUS!

VOUS VOULEZ

Nous vous OFFRONS:
* Aide a la recherche d’emploi
(individuelle ou en groupe)

e Orientation professionnelle

expérimentés (Action-Travail 55)
® Entreprise d'insertion
socioprofessionnelle (Livr’ Avenir)
® Accompagnement,

formation et soutien

¢ Ateliers et rencontres
thématiques sur |'emploi

La Compagnie Normand est, depuis 1857, un leader dans la
fabrication d'équipements agricoles et de déneigement.

Votre meilleur mode d’EMPLOI

NOS POSTES A COMBLER

PRESENTEMENT :
Machiniste CNC
Soudeur ou soudeuse

Manceuvre de production

1157141617

Travail a l'année
Horaires stables, du lundi au vendredi
Possibilités d'avancement

Programme d'assurance collective

Pour joindre notre équipe, faites parvenir votre CV par courriel a
christina.theriault@cienormand.com

Pour un rendez-vous partout au Témiscouata
et dans Les Basques sans frais : 1 877 855-2777

SQUATEC » POHENEGAMOOK e TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC

www.accesemploi.org

Au Témiscouata et dans Les Basques

1154111617
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infodimanche | Le 19 avril 2017 EDITION SPECIALE EMPLOI

Service Acces-Emploi,
une solution
pour les chercheurs d'emploi

AL Au cours de la derniére année, plus de
400 clients du Témiscouata et des
Basques ont eu recours aux programmes
offerts par l'organisme Service Accés-Emploi
(SAE). Qu'il s'agisse de personnes expérimen-
tées a la recherche d'autres défis, ou encore
du soutien pour les nouveaux arrivants, le SAE
ceuvre dans toutes les sphéres.

Soutien en ressources humaines pour les
entreprises, de 'aide pour la rédaction de curricu-
lum vitae ou d'une lettre de présentation, de la
préparation a des entrevues, ou encore du sou-
tien psychosocial aux futurs employés, un large
éventail de services y est offert.

«On dit aux gens que c'est certain que l'on va
répondre a leurs besoin. On regoit parfois des
travailleurs de la fin trentaine et début quaran-
taine qui ont besoin de nouveaux défis et se
posent des questions», explique Cindy Viel, direc-
trice générale de SAE. L'organisme s'affaire donc
a réaliser un bilan avec le client, et l'encourage a
faire un transfert de compétences et de savoir
vers d'autres types de taches, par exemple.

Avec une clientéle de personnes plus défavo-
risées ou encore de décrocheurs, le SAE s'affaire
a présenter un programme préparatoire a
l'emploi, comprenant de l'encadrement tout au
long du processus d'embauche et un travail sur le

Chez moi,

savoir-étre. Le suivi peut parfois durer plus d'un
an.

Au cours des derniéres années, le ratio des
emplois disponibles et des chercheurs s'est
inversé. Ce sont plutot les personnes en recher-
che d'emploi qui ont l'embarras du choix des
employeurs vers qui se diriger.

«IL faut que certaines petites entreprises de la
région acceptent d'étre aidées. Nous offrons
aussi du soutien en ressources humaines et en
recrutement», compléte Mme Viel.

Certains entrepreneurs sont prudents et favo-
risent l'option d'ouvrir une banque de candida-
ture, par peur de manquer d'employés, avant
d'aller de l'avant avec des investissements
importants.

Toutefois, Mme Viel sent un vent d'opti-
misme, aprés une grande participation au dernier
Salon de U'emploi du Témiscouata. «Il va falloir
faire valoir les qualités de nos employeurs pour
attirer les talents dans notre région. Il faut les
convaincre du potentiel du Témiscouata. On ne
choisit pas seulement un emploi, on choisit aussi
une régiony, explique Cindy Viel.

Cette derniére croit aussi que la valorisation
de lentrepreneuriat partout sur le territoire
a un role a jouer dans la création d'emplois
attrayants.

o .

O émdsconala

o o o )

Vivre icl, cest...

« Fréquenter des entreprises innovantes, des
organisations, des gens chaleureux et dynamiques
qui se mobilisent pour réaliser divers projets.

Avoir l'occasion de relever ses propres défis, de
saisir des opportunités d’affaires et de carrieres
prometteuses, de s’impliquer et de faire une
différence dans son milieu.

Respirer le grand air, habiter de vastes espaces avec
des panoramas saisissants.

Bénéficier d’activités de loisir et de plein air

Pharmacies Cadrin,
Duval et associés

recrutons
Technicien(ne)

Technicien(ne)
1 poste temps plein

Faites partie de I'équipe d'assistant(e)s technique des pharmacies Cadrin, Duval
et associés de Riviére-du-Loup

Exigences requises :
* Dipléme d'études professionnelles (DEP) en assistance en pharmacie un atout
* Expérience de travail en pharmacie (1 an et plus)

Habiletés recherchées :
* Connaissance des normes et reglements en pharmacie
* Sens des responsabilités, ponctualité et honnéteté
* Sens de |'organisation et des priorités
* Souci de la qualité et minutie (DVCC)
* Communication et travail d'équipe

Avantages sociaux et salaire compétitifs
Expédiez votre C.V. a Albert Darisse

Fax : 418 862-5252 ¢ adarisseriviereduloup@groupeyd.com
Tél. : 418 862-2176

1152051617

TU ES EN RECHERCHE D’EMPLOI?

SERVICES GRATUITS

PLUS DE 30 PROGRAMMES ET SERVICES
A TA PORTEE

en abondance et d’une vie culturelle dynamique.

Profiter d’'un rythme de vie paisible pour la famille,
d’une nature généreuse, d’'un milieu de vie qui se
préoccupe de la qualité de I'’eau et de la protection
de l'environnement.

Vivre ici, c’est Voir Grand !

418 314-0404

Emploi

Québec

Bas-Saint-Laurent

Témiscouata
Voir GRAND
~—

298, boul. Armand-Thériault, local 1H

mrctemiscouata.qc.ca - tourismetemiscouata.qc.ca (Centre commercial Rivi‘ere-du-Loup)

1154121617
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Univers Emploi : un guichet unique en employabilité

Le 29 juin dernier, quatre organismes
offrant des services en employabilité ont
déménagé dans de nouveaux locaux au
premier étage du Centre commercial
Riviére-du-Loup pour former le guichet uni-
que Univers Emploi.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

«C'est tres positif pour les employés et les
membres du conseil d'administration du nouvel
organisme, personne ne reviendrait en arriére.
Nous avons fait des gains sur 'organisation des
services et du travail», a mentionné Gino Albert,
directeur général d'Univers Emploi. Ce nouveau
guichet repose maintenant sur les 33 employés
qui faisaient auparavant partie de lentreprise
simulée Bioglobe, du Carrefour jeunesse-emploi
(CJE) Riviere-du-Loup / Les Basques, du Club
emploi-carriere et du Service externe de main-

d'ceuvre (SEMO) KRTB. «L'accés aux services est
également facilité pour la clientele. ILy a un
mécanisme d'accueil et d'évaluation-référence
qui permet de guider les clients vers les services
adaptés a leurs besoins», a expliqué M. Albert.
«Certains de nos clients viennent directement a
nos bureaux, d'autres sont référés par des orga-
nismes. Notre clientéle a 16 ans et plus, ¢a va de
la personne qui désire faire son CV a celle qui
veut réintégrer le marché du travail, en passant
par des besoins de développement en terme
d'autonomie ou un retour aux études», a noté
Nancy Dumont, adjointe a la direction générale.
Plus de 2 000 clients sont rencontrés annuel-
lement a lintérieur des 30 différents services et
programmes offerts : service d'aide a la recher-
che d'emploi; mise a jour de compétences en
informatique, en comptabilité, en bureautique a
Uintérieur d'une entreprise simulée; perfectionne-
ment des connaissances en francais ainsi qu'en

anglais; service d'orien-
tation; journée d'explo-
ration pour la mise en
valeur du milieu de vie
et du marché du travail
des MRC de Riviere-du-
Loup ainsi que des
Basques pour ensuite
accompagner les nou-
veaux arrivants; promo-
tion et développement
de l'entrepreneuriat.

Gino Albert, directeur général d'Univers Emploi et Nancy Dumont,
adjointe a la direction générale. PHOTO : MARIO PELLETIER

Univers Emploi offre

également un soutien structuré pour les person-
nes handicapées et un service spécialisé pour
personnes ayant des incapacités mais n'étant pas
handicapées au sens de la Loi. A cet effet, on a
conservé les points de services de l'ancien SEMO
a Trois-Pistoles, Témiscouata-sur-le-Lac et La
Pocatiere. Méme chose pour l'ancien Carrefour

jeunesse-emploi avec son point de services a
Trois-Pistoles. Des 33 employés, 28 travaillent a
Riviére-du-Loup ce qui n'empéche pas certains
d’entre eux de se déplacer dans les autres points
de services pour rencontrer des clients. Le budget
d'Univers Emploi s'éleve a pres de 1,9 million de
dollars, dont 75 % en ressources.

Message important a tous
les chercheurs d’emploi au
Témiscouata!

OFFRES D'EMPLOl CASCADES - CABANO

Cascades, c’est plus qu’une multinationale créatrice de produits verts et novateurs; c’est la
force réunie de plus de 11 000 personnes talentueuses, dont I'engagement est la clé de tous les
succes. Son histoire est empreinte de passion et d'un profond respect envers le développement
durable. Aujourd’hui, Cascades regroupe une centaine d’unités a travers I'’Amérique du Nord
et I'Europe.

CASCADES EMBALLAGE CARTON-CAISSE - CABANO

Cascades Emballage carton-caisse, une division de Cascades Canada ULC, posséde six usines
de fabrication de cartons-caisses et dix-neuf usines de transformation de cartonnage ondulé
aux Etats-Unis et au Canada. Cascades Emballage carton-caisse est le premier producteur
de cartons-caisses au Canada, en plus d'étre I'un des plus importants transformateurs de
cartonnage ondulé au Canada.

DEP PATES ET PAPIERS - OPERATIONS (COHORTE 2017/2018)

VOTRE OPPORTUNITE

Vous avez un intérét a faire carriére dans les pates et papiers, ne manquez alors pas votre
chance de faire partie de notre équipe dynamique et passionnée :
~Une carriére emballante et un avenir prometteur~

Inscrivez-vous au DEP en Péates et papiers — Opérations et obtenez un emploi a la sortie de
vos études au sein de I'unité Cascades Emballage carton-caisse Cabano qui, au cours des
prochaines années, devra combler plus d'une trentaine de postes.

> Durée du cours : 1170 heures;

> Début: Fin aoGt 2017;

> Fin: Mi-Juin 2018;

> Stage en entreprise rémunéré a I'été 2018;

L'équipe du Carrefour
jeunesse-emploi est la
pour vous!

l'EQUIPE DU CJET SE DEPLACE SUR TOUT LE TERRITOIRE

Taux de placement du DEP en Pates et papiers est prés de : 100%

’ . Vi
Rédaction du c.v. et lettre d’accompagnement
Pour plus d'information quant aux perspectives de carriére, n'hésitez pas a consulter les sites
internet de Cascades Canada ou encore du Centre de formation professionnelle de Riviére-
du-Loup.

Simulations d’entrevue

Stratégies de recherche d’emploi : :
CRITIERES DADMISSIBILITE

Vous devez posséder les critéres suivants :

e Secondaire 5 complété ou en voie d'obtention;

e 1a3années d’expériences de travail;

e Sens des responsabilités et de l'initiative;

e Aisance a travailler dans des taches autant manuelles que dans un environnement
informatisé;

«Nous sommes un pO"“I tournant vers e Reconnu comme étant un joueur d'équipe;

e Disponible et polyvalent;

une carriére promei‘teuse et intéressante » e Priorise la santé et la sécurité au travail;

Seuls les candidats retenus seront contactés.

Et beaucoup plus

AUTRES RENSEIGNEMENTS
800A, rue Commerciale Nord, ®  Les futurs postes seront situés a Témiscouata-sur-le-Lac;
CG rrefour Témiscouata-sur-le-Lac e Les candidats sélectionnés devront passer par les étapes du processus de sélection de
EUNESATY T Tl : 854-5530 / 1800 365-5605 Cascades-Cabano;
Pour postuler
www.cietemiscouata.qc.ca Alexandre Garon, Directeur RH z
Un info@c]etemiscouata,qc,ca 520 rue Commerciale Nord, Témiscouata-sur-le-Lac, QC z
Télécopie : 418 854-3942 -
@) akola

alexandre_garon@cascades.com
Cascades souscrit au principe de I'équité en matiére d’emploi

1154141617

Echéance: le 28 avril 2017
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L'intégration des personnes
handicapées en entreprise,
un gage de réussite

CoTech et XMetal sont depuis quelques années
déja un exemple en matiere d'intégration de per-
sonnes handicapées a leurs équipes de travail.
Ces entreprises peuvent par ailleurs compter sur
un ambassadeur tout désigné, Rémi COté, res-
ponsable des ressources humaines. Ce dernier
est devenu paraplégique a la suite d'un accident
en 2007.

Une vingtaine de postes sont a combler pour
ces entreprises situées a L'lsle-Verte et Saint-Eloi,
et concernent toute la chaine de production
autant en administration qu'en soudure, en ingé-
nierie, en conception et en dessin. «Nous som-
mes a la recherche de gens spécialisés qui ont la
formation adéquate. Il y a des besoins dans tous
les domaines. Nous aidons les centres d'éduca-
tion de la région a monter des programmes de
formation appropriés», explique Rémi Coté. Il
souligne que l'embauche de personnel fait L'objet
d'un processus rigoureux.

Méme si l'embauche de travailleurs avec des
limitations physique peut comporter son lot
d'adaptations, rien ne le freine lorsque le candi-
dat est a la fois qualifié et motivé. «IL faut se faire
inventif lorsqu’on veut intégrer des gens avec un
handicap visuel ou physique, de la surdité ou
encore des problemes de santé mentale», expli-
que-t-il. Ce dernier estime que le plus grand pro-

bleme actuellement est l'inactivité des personnes
atteintes d'un handicap, a la fin de leur formation.
«Certaines personnes veulent réintégrer le mar-
ché du travail aprés 10 ans d'inactivité. Cela vient
toucher la confiance. Lorsqu'elles travaillent,
elles sont heureuses, s'intégrent bien, c'est un
gage de réussite», croit Rémi Coté.

Il travaille en collaboration avec l'organisme
Univers Emploi dans la région afin de guider les
candidats dans leur cheminement, que ce soit en
formation ou encore en insertion socioprofes-
sionnelle. «Quelqu'un qui aime le machinage par
exemple et qui est en fauteuil roulant, les com-
mandes seront souvent trop élevées, et les
machines ne seront pas adaptées.

Dans ce cas, je propose une solution réaliste,
qui est de faire une formation en programmation
de la machinerie. Je prends le temps avec eux de
visiter les installations en entreprise», décrit
Rémi Coté. Pour Lui, il s'agit d'un accompagne-
ment et d'un échange, qui pourra peut-étre
mener a une collaboration professionnelle dans
l'avenir.

Pour le moment, Cotech, XMetal et XMetal
Targets comprennent un total de 95 employés,
dont 5 sont des travailleurs présentant un handi-
cap. Pour Rémi Coté, c'est encore trop peuy, et il
vise une cible de 10% d'intégration.

A RIVIERE-DU-LOUP

Le restaurant Normandin de Riviére-du-Loup
recherche des gens dynamiques et motivés
pour compléter sa belle équipe!

Si vous voulez un emploi stimulant, gratifiant et loin d'&tre ennuyant, travailler dans le monde
de la restauration répondra certainement a vos attentes!

Vous étes un étudiant ou une étudiante qui cherche quelques heures de travail par semaine
ainsi que de la flexibilité dans son horaire?

Vous étes un travailleur ou une travailleuse qui souhaite occuper un emploi a temps plein avec
des heures de travail stables?

Nous avons CERTAINEMENT quelque chose pour vous :

CUISINIER OU CUISINIERE
PLONGEUR OU PLONGEUSE
RECEPTIONNISTE
SERVEUR OU SERVEUSE
BARMAN OU BARMAID
LIVREUR OU LIVREUSE

Vous avez des questions? VENEZ NOUS LES POSER!
Vous étes curieux? VENEZ NOUS VOIR!

1157151617

Apportez votre CV en personne au 83, boulevard Cartier, a Riviére-du-Loup.

Nous avons hate de vous rencontrer!
Pour information : 418 867-1366

EDITION SPECIALE EMPLOI [ER

EXIGENCES DU POSTE

d’exécution.

SOMMAIRE DE LA FONCTION

OFFRES D'EMPLOI

EMPLOYES DE PRODUCTION

Postes permanents a temps plein, quart de jour et de soir

ETABLISSEMENT : Usine de Clair, Nouveau-Brunswick

Secondaire 5 (atout), bonne forme physique, dextérité manuelle, rapidité

NOUS OFFRONS
e Garantie d’heures hebdomadaires ;
* Salaire compétitif partant de 13,15 $ U'heure et allant jusqu'a 15,48
$ Uheure aprés 4 mois ;
e Un programme d’assurance collective ;
e Assurance dentaire ;
e Unrégime de retraite ;

e Programme de récompense sur la présence au travail ;
Programme de référencement- Profil;

Equipement de travail et de sécurité fournis ;

Possibilité d’avancement ;

Marché des employés a prix avantageux (produits Olymel, Lafleur,
Flamingo, etc.) ;

Afin de soutenir ses objectifs de production, Sunnymel est présentement
a la recherche d’hommes et de femmes motivé (e) s afin de combler o
plusieurs postes permanents d’employés de production dans les divers e
départements sur les quarts de jour et de soir. Les différents candidats e
choisis devront entre autres, effectuer laccrochage, lemballage, o
l'étiquetage, le désossage, linspection et lempilage de produits
alimentaire, ainsi que le lavage et l'assainissement des équipements de
production.

ENTREVUE GARANTIE !
COMMENT POSTULER

1177801617

EN LIGNE : WWW.SUNNYMEL.COM e PAR COURRIEL : chantalbourgoin@olymel.com
PAR LA POSTE OU EN PERSONNE : 465, RUE PRINCIPALE, CLAIR, N.-B. E7A 2Gé
PAR TELECOPIEUR : 506-992-2113



http://www.sunnymel.com/
mailto:chantalbourgoin@olymel.com
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Faire partie d'une équipe jeune et collaborer avec des spécialistes
de l'usinage vous intéresse? Mettre a profit vos compétences dans
une usine dotée d'équipements spécialisés et de haute technologie
c’est ce que vous recherchez?

Et si nous étions l'entreprise vous permettant
de relever de nouveaux défis?

1153291617
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ETUDIANTS EN ELECTROMECANIQUE oven TECHNIQUES D’USINAGE tvuacHsTES)

Tu étudies au DEP en électromécanique ou en techniques d‘usinage
ou tu souhaites t'inscrire dans l'un de ces programmes?

Tu souhaites travailler dans un milieu stimulant,

diversifié et a la fine pointe de la technologie? NOUS SOMMES SUR FACEBOOK

MOULAGE SOUS PRESSION AMT

Tu aimerais débuter ta carriere avec des gens
de métier expérimentés qui te permettront
de développer tes compétences?

Nous avons ce qu'il faut pour toi!

Moulage sous pression AMT offre
des bourses pour des étudiant(e)s

au DEP en électromécanique et

en techniques d'usinage (machinistes)

pouvantaller jusqu'a 2000%!

Communique avec nous
pour en savoir davantage:

Moulage sous pression AMT
carrieres(@amtdiecasting.com

ou

Madame France Thériault
418-963-3227 poste 2131

AMI

MOULAGE SOUS PRESSION
D I E C ASTING
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Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs

OFFRE D'EMPLOI

La Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs est a la recherche d'une :

DIRECTION D’ETABLISSEMENT
PRIMAIRE - SECONDAIRE

Lieu de travail : Ecole April et Ste-Marie (primaire et secondaire), de Saint-Cyprien, de Saint-
Clément et de Sainte-Rita (369 éléves)

Description sommaire des fonctions de direction :
L'emploi de direction d'établissement secondaire comporte la responsabilité de la gestion, au point
du vue tant administratif que pédagogique, de I'ensemble des programmes et des ressources de
I'école en vue de favoriser la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la Loi sur I'instruction
publique et aux responsabilités définies par la Commission.

Cet emploi comporte notamment I'exercice des responsabilités suivantes :

o FEvaluer les besoins de I'école et en définir les objectifs compte tenu des dispositions légales
ainsi que des orientations, des politiques, des réglements de la Commission et du conseil
d'établissement.

e Assister le conseil d'établissement dans I'exercice de ses fonctions et pouvoirs, participer aux
séances et appliquer les décisions de ce dernier.

e Favoriser la concertation entre les parents, les éléves, I'équipe-école et les autres intervenants
de méme que leur participation a la vie de I'école et a la réussite scolaire.

e Participer a I'élaboration des politiques et des réglements de la Commission scolaire; voir a
I'application de ceux-ci.

e Assurer la promotion de I'école.

e Coordonner |'élaboration, la réalisation et I'évaluation du projet éducatif.

o FEtablir, mettre en ceuvre et évaluer les plans d'intervention pour les éléves handicapés ou en
difficulté d'adaptation ou d'apprentissage.

e Proposer au conseil d'établissement des modalités d'évaluation institutionnelle et voir a
I'amélioration continue de I'école.

e Participer au recrutement du personnel de I'école.

o Définir les taches, diriger, animer le personnel de |'école, en assurer la supervision et |'évaluation.

e Préciser les besoins et organiser des activités de perfectionnement et de formation continue.

e Préparer, administrer le budget de I'école et en assurer le suivi.

o Etablir, réaliser, évaluer le plan d'intégration et d'utilisation des technologies de I'information.

e Exercer toutes autres fonctions déterminées par la Loi.

e Exercer a la demande de la Commission, des fonctions autres que celles de directeur d'école.

ualifications minimales requises :

e Baccalauréat en science de I'éducation ou grade universitaire de Ter cycle dans un champ
d'études approprié, sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale
de 3 ans ou occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans
une commission scolaire ou occuper un emploi de directeur adjoint d'école;

e Huit années d'expérience pertinente;

e Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre;

e Depuis le 1er septembre 2001, il y a obligation de suivre un programme d'études universitaires
de 2e cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a I'emploi de cadre
d'école, qui doit étre complété au cours des cing années qui suivent ladite affectation.

Classification et taux de traitement :
Classe 7 minimum : 71 896 $ maximum : 95 862 $ (En voie de révision)
Entrée en fonction : Aot 2017

Période d'inscription :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae complet au plus tard le 3 mai
2017, 16 h, a I'attention de :

Monsieur Bernard D'Amours, directeur général
Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
14, rue du Vieux-Chemin
Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) GOL 1EQ
Par télécopieur : 418 854-2715
Par courriel : dg@csfl.qc.ca

N.B. - Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.
La candidature des femmes, des minorités ethniques et visibles, et des autochtones est
encouragée.

1154241617

Attirer des jeunes spécialisés,
un défi de taille

AL Par Uentremise de séjours exploratoires
destinés aux jeunes diplomés ou étu-
diants de 18 a 35 ans deux fois par année, le
Carrefour jeunesse-emploi du Témiscouata
souhaite attirer dans la région une reléve
dynamique et spécialisée.

«Lors des séjours, nous sommes en mode
grande séduction pendant deux jours. Ils leur per-
mettent de se créer un réseau de contacts, et de
vérifier si certains postes offerts dans les entre-
prises collent a leur formation», explique l'agente
de migration au CJE, Mélanie Dumont. Cette der-
niére s'affaire a créer des circuits en fonction des
intéréts des jeunes qui visitent la région. Le pro-
chain séjour exploratoire aura lieu les 11 et 12 mai.
Il accueillera entre 5 et 10 jeunes de partout au
Québec intéressés 3 s'établir dans la région. A
noter que des séjours individuels sont également
offerts.

D'autres mesures, comme la participation du
Fonds jeunesse Témiscouata géré par le CJE, per-
mettent d'inciter les jeunes a revenir dans la
région a la suite de leurs études postsecondaires.
Cette initiative locale est destinée aux nouveaux
arrivants de 16 a 35 ans, qui demeurent au
Témiscouata depuis plus d'un an pour y travailler.
Elle leur permet de bénéficier d'une bourse de
bienvenue d'un montant de 1 000%. Une bourse
entrepreneur du méme montant est destinée a un

jeune qui s'établit dans la région pour y démarrer
son entreprise, ou y ceuvrer en tant que tra-
vailleur autonome.

Une bourse de stage de formation de 250 $
est également offerte aux étudiants qui réalise-
ront un stage en entreprise dans la MRC de
Témiscouata.

L'attraction de main d'ceuvre spécialisée est
le nerf de la guerre pour le moment. «Nous avons
besoin d'employés dans les secteurs de la santé
et de 'éducation. Nous avons aussi beaucoup de
demande pour des travailleurs dans le domaine
de lacériculture, qui sont passés par le pro-
gramme offert a Pohénégamook», souligne Mme
Dumont.

Selon cette derniere, l'impact de limplanta-
tion de l'antenne collégiale a Témiscouata-sur-le-
Lac, dans le secteur de Cabano, se fait déja sen-
tir. «Nous avons eu des demandes d'aide de
recherche d'hébergement, et d'autres personnes
qui se cherchaient un emploi pour 'été ici avant
de commencer les cours», explique-t-elle.

Mélanie Dumont soutient qu'elle observe déja
L'effet chez les jeunes et souhaite que la forma-
tion collégiale disponible dans la région per-
mette d'améliorer la rétention, et d'attirer de
nouveaux étudiants au Témiscouata. A noter que
le CJE de Témiscouata offre gratuitement des ser-
vices d'aide a l'emploi dans la MRC.

FONDATION

de la santé de Riviére-du-Loup

OFFRE D'EMPLOI

Adjoint ou adjointe administratif
(Remplacement pour une durée indéterminée)

Sous la responsabilité de la directrice, le ou la titulaire du poste assure les fonctions de
réceptionniste, fournit des services de soutien administratif et de secrétariat a la direction
générale et effectue la tenue de livre. Elle ou il assure la gestion de I'Hétellerie, aide
a organiser les différentes activités de financement, assiste aux rencontres du conseil
d'administration et en rédige les procés-verbaux.

EXIGENCES QUALITES REQUISES

e Détenir un DEP en secrétariat et e Capacité a s'adapter a un horaire
comptabilité; de travail pouvant varier selon les

e Maitriser la langue francaise; évenements;

e Utiliser avec facilité la suite Office et e Aptitude a travailler en équipe;
Acomba; e Autonomie, rigueur, discrétion et

e Avoir un intérét pour les relations professionnalisme;
interpersonnelles et I'approche client; Sens de |'organisation.

e Capacité a travailler sous pression.

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon I'expérience et les conditions habituelles de |la Fondation.

DOSSIER DE CANDIDATURE
Votre dossier devra comprendre votre curriculum vitae et une lettre d'accompagnement.
Faites parvenir votre candidature avant le 28 avril 2017 a 16 heures a |'attention de :

Par la poste :

M. Georges Lagacé, président

Fondation de la santé de Riviére-du-Loup
75, rue St-Henri

Riviere-du-Loup (Qc) G5R 2A4

Ou par courriel :

A I'attention de

M. Georges Lagacé, président
johanne.lizotte.csssrd|@sss.gouv.qgc.ca

1153171617
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De bonnes perspectives
d’emploi au Témiscouata

Bien que la premiére catégorie d’emplois a
laquelle on pense lorsqu'on parle du
Témiscouata sont ceux reliés a lindustrie
forestiére, la région regorge d'autres pos-
tes, dans tous les domaines. Selon
Guylaine Sirois, préfet de la MRC, les pers-
pectives d'emploi sont excellentes.

® ANDREANNE LEBEL

andreanne@infodimanche.com

Dans un portrait de la MRC produit par
Emploi Québec, on remarquait que les dix pre-
miers secteurs d'emploi étaient les suivants :
soins de santé et assistance sociale (1 091), com-
merce de détail (953), hébergement et services
de restauration (805), services d'enseignement
(650), fabrication de produits en bois (576), agri-
culture, chasse et péche (548), administrations
publiques (533), construction (407), transport et
entreposage (406) et foresterie et exploitation
forestiere (394).

Mme Sirois souligne que les emplois du
domaine de l'acériculture n'ont pas été compta-
bilisés dans ce bilan produit par Emploi Québec
puisqu'il s'agit d'un travail saisonnier, jumelé sou-
vent avec d'autres fonctions complémentaires.

Le Témiscouata comprend plus de 8 000
emplois, dans 1214 établissements. «En forét et
en acériculture, on doit développer des marchés.

Plus de 80 % de la superficie du territoire com-
prend de la forét», explique le préfet Guylaine
Sirois. Elle souligne que le développement des
transformations du bois doivent étre préconisées
pour favoriser une plus grande occupation du ter-
ritoire. «Le dernier Salon de l'emploi, qui a
accueilli pres de 600 personnes, nous a permis
d'avoir une belle visibilité. Il faut faire connaitre
les divers secteurs d'activités et provoquer des
occasions, des foires de l'emploi. Il doit y avoir
plus d'opportunités de réseautage entre les
entreprises», rappelle Mme Sirois.

La région du Témiscouata a besoin de main
d'ceuvre spécialisée qui vienne s'y établir, d'élec-
tromécaniciens, par exemple. «Il faut les amener
chez nous, leur offrir des salaires compétitifs, en
relation avec le cout de la vie et les nombreux
services disponibles ici», lance le préfet de la
MRC.

Cette derniere est ravie de limplantation
d'une antenne collégiale a Témiscouata-sur-le-
Lac, permettant aux jeunes de rester dans leur
milieu quelques années de plus. Elle rappelle
l'importance du retour des jeunes en région a la
suite de leur formation et les incitatifs qui ont été
mis en place par le gouvernement au cours des
derniéres années, notamment un crédit d'impots
pour nouveau diplomé travaillant dans une
région ressource éloignée.

- CUISINIER (ERE)

- Expérience serait un atout
- Rapidité, débrouillardise
- Salaire compétitif

- Idéal pour étudiant(e)

- Faire de la plaque et autres taches connexes

- EMPLOYE DE CASSE-CROUTE / BAR LAITIER
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Pour plus d’informations vous pouvez nous contacter!

Envoyer votre C.V

Par la poste ou en personne :
Casse-Croute La licorne

383 rue Témiscouata, Riviere-du-loup,Qc

Par Courriel: Katy-roy@hotmail.com

N’oubliez pas de préciser le poste lors de votre envoil

1151361417

1157101617

PROFIL RECHERCHE

CONDITIONS DE TRAVAIL

- DECouBACen graphisme .
- Trés bonnes habiletés en informatique .

Poste permanent, temps plein.
Salaire a discuter selon expérience

etlogiciels de graphisme - Plan d’assurance collective
- Esprit créatif tres développé - Ambiance de travail et
et ouvert aux changements esprit d’équipe incomparable

- Sensdel'autonomie et de I'initiative - Date d’entrée a I'emploi a discuter

- Rigueur et souci du détail o
f)IO

- Capable d'apporter
COMMUNICATION

sesidées innovantes
- Souci du service a la clientéle
- Alaise a travailler en équipe
- Alaise en mode multi-projets
« Minimum 1an d’expérience

Faire parvenir votre CV et portfolio a Marie-Eve Morin  marie-eve@voltige.ca
418 589-2389 poste 4

WWW.VOLTIGE.CA

EDITION SPECIALE EMPLOI

OFFRE D’EMPLOI

Déménage el Livre-tout inc. est 3 Ia recherche d’'un mécanicien avec
expérience de 5 ans environ. 40 heures semaine du lundi au vendredi,
8 ha |7 h. Salaire a discuter, doit élre capable de travailler seul ou
en équipe. Doil avoir un permis valide el carte pour faire des PEP sur
véhicules lourds. Connaitre les scanners serait un atoul. Possibilité de
formation pour le scanner.

Envoyez vos CV a: linde@demenageetlivietout.com,
par fax 4 18-860-2333 ou en personne.
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Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
OFFRE D'EMPLOI

La Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs est a la recherche d'une :

DIRECTION ADJOINTE
D’ETABLISSEMENT PRIMAIRE

Lieu de travail : Fcoles Gérard-Collin, Georges-Gauvin, Des Moussaillons et Des Parchemins (452 éléves)

Description sommaire des fonctions de direction adjointe :
L'emploi de direction adjointe d'établissement primaire consiste a assister la direction d'établissement, selon

le mandat défini par ce dernier, dans la gestion pédagogique, éducative et administrative de I'établissement.

Cet emploi comporte habituellement I'exercice de I'ensemble ou d’'une partie des
responsabilités et des taches suivantes :

e Participer a I'élaboration, a la réalisation et a I'évaluation du futur projet éducatif (projet de Loi 105).

o Elaborer ou collaborer 4 la formulation de propositions sur des sujets tels que les modalités d'application
du régime pédagogique, les programmes d'études, les plans d'intervention pour les éléves handicapés ou
en difficultés d'adaptation et d'apprentissage, le choix des manuels scolaires et du matériel didactique,
les services complémentaires et particuliers, I'utilisation du temps hors enseignement et hors horaire, les
regles de conduite et les services a I'éléve.

e Coordonner, superviser ou collaborer a la réalisation d'activités, de programme ou de services dans
différents secteurs d'activité de I'établissement tels que les ressources humaines, matérielles ou financiéres,
les technologies de I'information et de la communication, les services de garde s'il y a lieu et du diner.

e Assumer toute autre responsabilité compatible a sa fonction qui lui est confiée par le supérieur immédiat.

e Remplacer la direction d'établissement en cas d'absence bréve de celle-ci.

ualifications minimales requises :
e Baccalauréat en science de I'éducation ou grade universitaire de 1er cycle dans un champ d'études
approprié, sanctionnant un programme d'études universitaires d'une durée minimale de trois ans ou
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gérant, dans une commission

scolaire.

e (ing années d'expérience dans un emploi d'enseignant ou de professionnel non enseignant.

e Autorisation permanente d'enseigner délivrée par le ministre.

e Depuis le Ter septembre 2001, il y a obligation de suivre un programme d'études universitaires de 2e
cycle comportant un minimum de 30 crédits en gestion pertinent a I'emploi de cadre d'école, qui doit étre
complété au cours des cing années qui suivent ladite affectation.

Classification et taux de traitement :
Classe 5 minimum:62310$  maximum : 83 079 $ (En voie de révision)
Entrée en fonction : Aolit 2017
Période d'inscription :
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae complet au plus tard le 3 mai 2017,
16 h, a I'attention de :
Monsieur Bernard D'Amours, directeur général
Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
14, rue du Vieux-Chemin
Témiscouata-sur-le-Lac (Québec) GOL 1EQ
Par télécopieur : 418 854-2715
Par courriel : dg@csfl.qc.ca

N.B. - Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.
La candidature des femmes, des minorités ethniques et visibles, et des autochtones est encouragée.

1154251617
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martin

OFFRES D'EMPLOI

Martin Portes et Fenétres vous invite a vivre une expérience d’équipe enrichissante
et a utiliser vos connaissances et compétences afin d’offrir a sa clientéle des produits
d’excellence et uniques sur le marché. Depuis 53 ans, I'’équipe de Martin est fiere
de ses chefs-d’oeuvre et espére partager avec vous sa passion et son engagement.
Leader reconnu dans l'industrie, de la conception a I'assemblage final, nos spécialistes
prennent rigoureusement soin de tous les détails afin d’offrir des fenétres et des
portes exceptionnelles.

Personnel de production
e Ebéniste(s)
e Peintre industriel
e Assembleur(s)
e Journalier

Service a la clientéle (bilingue)

Si vous souhaitez vous épanouir et vous engager pleinement dans un milieu de travail
stimulant, faites parvenir votre CV avant le 5 mai 2017 a I'adresse suivante :

Martin Portes et Fenétres
205, Fraserville
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3M5

Téléphone : 418 867-3222
Télécopieur : 418 867-3223

Courriel : sbelanger@fenetresmartin.com
Web: www.fenetresmartin.com

1157061617

VOUS AVEZ LE GOUT D’'UN NOUVEAU DEFI ?

YOUS CHERCHEZ UN EMPLOI DANS LE DOMAINE DU CAMIONNAGE?
JOIGNEZ-VOUS A LA GRANDE FAMILLE DE TRANSPORT GILMYR!

REPARTITEUR DE FIN DE SEMAINE
Horaire de 4 jours, soit du jeudi au dimanche; bilinguisme
nécessaire.

CHAUFFEUR US A TEMPS PARTIEL, OCCASIONNEL
Vous cherchez un revenu d’appoint ou vous étes semi-
retraité et avez la passion de la route? Nous avons des
besoins a combler, soit une semaine sur deux ou un tour
par semaine, etc.

CHAUFFEUR US A TEMPS PLEIN
Pas de camion attitré

CHAUFFEUR MARITIMES ET ONTARIO

POUR TOUTE INFORMATION SUPPLEMENTAIRE, VEUILLEZ CONSULTER
NOTRE SITE WEB AU WWW.GILMYR.COM OU COMMUNIQUEZ AVEC
NOUS PAR TELEPHONE AU 418 248-3030 OU AU RH@GILMYR.COM.

Des outils pour les
entrepreneurs en devenir

MAP La fibre entrepreneuriale est définiti-

vement forte a Riviére-du-Loup et dans
la région. A preuve, une formation en
«Lancement d'une entreprise», coordonnée
par le Pavillon-de-l'Avenir de Riviére-du-Loup,
connait un beau succes, alors que ses cohortes
d'éleves s'agrandissent et se déploient tous
les ans.

Pour un grand nombre de personnes, lancer
une entreprise est un réve, un objectif profession-
nel. Bien qu'il puisse étre séduisant d'étre «son
propre patron», d'avoir «son propre horaire», la
réalité est souvent autre. Surtout, la montagne a
franchir est de taille au départ. En ce sens, la for-
mation se veut un bel élan pour ces personnes
pleines d'ambition.

«La formation s'échelonne sur 20 semaines

pour un total de 330 heures, mais la majorité du
travail est effectué a la maison. Les éléves sont
amenés a se perfectionner dans plusieurs
aspects, soit la gestion des opérations, les études
de marché, le financement, etc.», a partagé la
coordonnatrice, Brigitte Gagnon, en décembre.
Les objectifs sont simples : élaborer un plan
d'affaires et s'initier a la gestion d'une petite
entreprise.

Présente dans la région depuis environ 15 ans,
«Lancement d'une entreprise » a pris un tout nou-
veau souffle il y a trois ans. Le programme a été
complétement revu, ajoutant davantage de pro-
fesseurs et accueillant une forme de coaching
personnalisé. Actuellement, des classes sont

SUITE A LA PAGE 15

Responsabilités

de lit)

Exigence
e Connaissance au niveau de la couture

Responsabilités
de production
(brochage, bois, colle...)
et de quantité déterminés
les outils a cet effet

remplacements
Exigences

Conditions de travail

Nombre d’heures par semaine : 40,00

COUTURIER(ERE) DE MEUBLES

e Faire la couture des différentes composantes de meubles (siéges, dossiers et tétes

JOURNALIER(ERE)

e Soutenir les différents départements afin d’atteindre les objectifs
e Effectuer des remplacements dans tous les départements

e Fabriquer les bonnes piéces en respectant les criteres de qualité
e S’assurer de la conformité des pieces effectuées en utilisant

e Faire I'entretien général de son poste de travail
e Travailler dans les différents départements et faire des

e Expérience en milieu manufacturier (un atout)
e Savoir utiliser un gallon a mesurer (un atout)

Salaire : selon I'expérience, de 15 $ a 16,39 S I'heure (couturier ou couturiére) et de
14 $ 315,12 $ ’heure (journalier ou journaliére)

Statut d’emploi : de soir (prime de soir de 1,35 $ ’heure)

Si cette opportunité vous intéresse, veuillez faire parvenir
votre curriculum vitae, en mentionnant le titre du poste,
au Service des ressources humaines, Les Industries Amisco Ltée,
33, 5° Rue, LIslet (Québec) GOR 2C0.
Télécopieur : 418 247-7896. Courriel : rh@gibo.ca

Leader en rembourrage et finition
de bois, Groupe Gibo Inc. est situé
a Saint-Pascal de Kamouraska.

1157081617
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données a Riviére-du-Loup, La Pocatiere et
Cabano. Une cohorte a Trois-Pistoles s'est aussi
formée dans le passé.

« Cette année, on a bonne confiance qu'on
atteindra 200 étudiants formés en trois ans. De
ce nombre, environ 45 % démarrent leurs entre-
prises ou poursuivirent leur projet. C'est excel-
lent.»

A la visite d'Info Dimanche le jeudi 8 décem-
bre, la classe accueillait 7 éleves, de tous les
ages, de tous les horizons. Tous ont d'ailleurs leur
projet propre et les particularités qui y sont asso-
ciées. Un aspect que le professeur utilise
d'ailleurs afin de personnaliser son enseigne-
ment.

CONFIANCE

Rencontrés en marge de leur cours cet
automne, les entrepreneurs Sonia Descoteaux et
Jean-Michel Caron, respectivement agés de 24 et
36 ans, ne tarissaient pas d'éloges envers cette
formation qui répond présentement a «leurs

nombreuses questions». «Personnellement, je
partais vraiment de loin. Quand j'ai commencé
mon projet d'acheter une épicerie, il fallait tout
faire. J'ai eu de gros coups de main, mais c'est
certain que j'avais beaucoup de questions.
L'aide des coachs, des professeurs, ¢a donne
confiance», a partagé M. Caron qui a récemment
gagné un prix local au 19e Défi OSEntreprendre
grace a la reprise d'une épicerie a Saint-
Antonin.

Une opinion partagée par sa consceur. «Ce
que j'aime également, c'est que tous nos projets
sont différents, mais on peut toujours se retrou-
ver dans les expériences des autres ou les exem-
ples que donnent les professeurs. C'est tres per-
sonnalisé», a ajouté la jeune femme qui souhaite
ouvrir une entreprise spécialisée en design
d'intérieur.

Les personnes intéressées par le programme
peuvent entrer en contact avec Brigitte Gagnon
au Centre de formation professionnelle Pavillon-
de-l'Avenir.

Vous avez de |'énergie, du dynamisme et de 'enthousiasme. Nous
avons la formation, le soutien et un systéme éprouvé pour vous aider
a réussir a titre de conseillére ou de conseiller Financiére Sun Life.

Nous avons hate de vous rencontrer.
Ce pourrait étre le début d’'une aventure formidable!

Rino Gagnon,B.sc.

Directeur du centre financier Grand Portage
Tél. : 418-867-1632, poste 216
rino.gagnon®@sunlife.com
www.sunlife.ca/rino.gagnon

Centre Commercial Riviére-du-Loup

298, boul. Armand Thériault, bureau 3C
Riviere-du-Loup, QC G5R 4C2

Financiere
Sun Life

Conseiller en sécurité financiére, Distribution Financiére Sun Life (Canada) inc.t, cabinet de services financiers

Représentant en épargne collective, Placements Financiére Sun Life (Canada) inc.1, cabinet de courtage en épargne collective

1Filiales de la Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie

© Sun Life du Canada, compagnie dassurance-vie 2017.

1157051617

La Sun Life du Canada, compagnie dassurance-vie est membre du groupe Financiére Sun Life.

1155101617

Notre entreprise est a I'affdt des nouveautés et des tendances dans le domaine de 'aménagement paysager.
Rioux Paysagistes, une équipe dynamique et solidaire, est a la recherche de personnes compétentes
pour combler les postes suivants :

SECTEUR DE RIVIERE-DU-LOUP

Contremaitre en

aménagement paysager

Responsabilités générales :

Supervise une équipe de travail. Est responsable de

la sécurité et de la qualité des travaux. Pose de pavé,

pierre naturelle et muret et installe produit de béton.

Opere excavatrice, compacteur et divers équipements.

Exigences :

- DEP en aménagement paysager ou expérience
pertinente

- Détenir un permis de conduire de la classe 3 (atout)

Manoeuvre spécialisée en

aménagement paysager

Responsabilités générales :

Pose de pavé, pierre naturelle et muret et installe

produit de béton. Opére excavatrice, compacteur et

divers équipements.

Exigences :

- DEP en aménagement paysager ou expérience
pertinente

« Détenir un permis de conduire de la classe 3 (atout)

Conditions générales

« Temps plein

- Avantages sociaux

« Rémunération taux construction

Soucy Industriel recrute!

Joueur important dans le domaine de l'usinage en place, de la soudure spéciali-
sée et des métaux ouvrés, 'entreprise Louperivoise recherche des travailleurs
spécialisés pour combler de nombreux postes a notre point de sewice de
Riviere-du-Loup et pour nos chantiers du Québec et de I'Ontario

RIVIERE-DU-LOUP
CDNTREMAiTRE D'ATELIER
CHEF COVIPTABLE
MACHINISTE

SOUDEUR

WWW.SOUCYINDUSTRIEL.COM
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TOURISME

BoGutfoni

Association touristique régionale du Bas-Saint-Laurent

L'Association touristique régionale du Bas-Saint-Laurent (ATR), organisme qui intervient en promotion et en
développement du produit touristique au Bas-Saint-Laurent, est a la recherche d'un(e) candidat(e) pour pourvoir
au poste d'agent de promotion numérique.

AGENT DE PROMOTION NUMERIQUE

Sous la supervision du responsable du marketing, I'agent de promotion numérique sera responsable de la
coordination des actions entourant les médias sociaux. Il aura également a participer a diverses taches liées
aux campagnes de promotion sur le Web et a travailler a la compilation des résultats. Enfin, il aura un mandat
d'accompagnement auprés des entreprises membres de I'ATR selon la stratégie numérique ainsi que pour les
ventes publicitaires.

Taches

- Campagnes promotlon volets médias sociaux et statistiques (40 %)

e Participe a I'élaboration des plans d'action pour chacune des campagnes promotionnelles, en
collaboration avec le responsable marketing.

e Assure la mise en ceuvre des actions liées aux médias sociaux — volets planification et intégration des
contenus.

e Assure le suivi des indicateurs de performance et compile les résultats afin de permettre I'évaluation
des campagnes et des outils interactifs.

e Prépare les rapports de présentation des résultats, incluant, entre autres ceux liés aux campagnes, au
site Web, aux médias sociaux et aux demandes d'info.

e Participe a I'élaboration des plans d'action pour chacune des campagnes promotionnelles, en
collaboration avec le responsable marketing.

o Effectue le suivi des médias sociaux utilisés par I'ATR et I'animation des diverses plateformes.

e Assure le suivi des tendances et des outils reliés aux médias sociaux.

- Développement et optimisation continue de stratégies de communication et de contenu afin d'assurer une
présence active de la destination sur le Net dans les différents médias sociaux (40 %)

e Propose des stratégies pour une présence en ligne pertinente et efficiente.

e Analyse les actions réalisées et propose des idées d'amélioration.

e |dentifie des opportunités permettant de rejoindre les marchés cibles.

e Aide le responsable marketing a développer des actions qui permettent d'améliorer les performances
de nos actions en ligne.

e Prépare et tient a jour des outils de planification et de suivi (calendrier de publications), ainsi que
la banque de données numériques du site Web, et ce, en collaboration avec la responsable des
communications.

e Assure une veille constante sur le Web et les médias sociaux.

o Rédige des textes promotionnels interactifs pour les médias sociaux et crée du contenu vidéo et photo.

¢ Alimente continuellement les communautés, répond aux demandes d'information et aux commentaires
provenant des médias sociaux et des forums.

e Interagit avec les différentes communautés virtuelles et suscite leur participation.

o Effectue toute autre tache connexe a la demande de votre supérieur immédiat ou de la direction
générale.

- Vente publicitaire auprés des membres et partenaires (10 %)
e Fait le suivi des offres publicitaires auprés des membres et partenaires.

- Accompagnement et suivi des entreprises sur le numérique (5 %)
o Evalue les besoins d’accompagnement et de perfectionnement.
e Réalise un plan de formation spécifique et diffuse son contenu.
o Développe les outils favorisant le suivi et I'autonomie des entreprises.

- Participation au bon fonctionnement de I'entreprise (5 %)
e Aide ou remplace ses collegues, lorsque nécessaire.
e Contribue au maintien d'un climat de travail sain et assure une communication efficace dans I'équipe
de travail.
Participe aux réunions auxquelles elle est conviée.
Maintient son environnement de travail propre et ordonné.
Assure, de maniére autodidacte, la mise a jour de ses compétences et de ses connaissances.
Réalise toute autre tache a la demande de son supérieur immédiat.

Exigences

e DEC en informatique, en intégration multimédia ou toute autre formation liée aux technologies de
I'information et des communications et/ou BAC en communication et multimédia.

Deux a trois ans d'expérience dans le domaine des communications.

Expérience pertinente dans le milieu de I'industrie touristique serait un atout.

Excellente maitrise des notions de rédaction Web en francais.

Bonne connaissance de la langue anglaise.

Connaissance approfondie des logiciels liés au domaine d'emploi.

Trés bonne connaissance pratique et technique des médias sociaux et communautaires tels que YouTube,
Facebook, Twitter, les wikis, etc.

e Connaissance technique de veille et de recherche d'information, un atout.

e Connaissance technique du traitement d'images et de montage vidéo, un atout.

Conditions diverses
e Salaires et avantages sociaux selon la politique établie par I'entreprise (de 34 000 $ & 39 000 $).

Curriculum vitae

Veuillez nous faire parvenir votre CV a I'attention de madame Mélissa Caron, secrétaire administrative, d'ici le 5
mai 2017, a I'adresse suivante : Tourisme Bas-Saint-Laurent, 148, rue Fraser, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 1C8.
Téléphone : 418 867-1272. Télécopieur : 418 867-3245. Courrier électronique : melissacaron@bassaintlaurent.
ca. Site Web : bassaintlaurent.ca.

Nous vous remercions de |'intérét porté a notre Association. Cependant, seules les personnes convoquées a une
entrevue seront contactées.

1155181517

® FRANCOIS DROUIN

Le Cégep a l'écoute
des entreprises

Parmi les nombreux défis que devront
relever les cégeps figure celui de la forma-
tion continue. A Riviere-du-Loup, le cégep
remporte un succes notable avec ses attes-
tations d'études collégiales (AEC), que ce
soit en cinéma, en biométhanisation ou
encore en gestion des eaux.

Pour André Gobeil, directeur de Groupe
Collegia—Cégep de Riviere-du-Loup, le Service de
formation continue se doit d'étre constamment a
laffut des derniéres tendances et notamment
des besoins des compagnies émergentes. A titre
d'exemple, il cite Lentreprise florissante
Servlinks de Riviére-du-Loup, dont la croissance
est exponentielle. «<Nous sommes en discussion

avec Servlinks, c'est vrai. Nous discutons pour
francois@infodimanche.com

développement de nouveaux programmes qui
permettront aux adultes de se doter d'une forma-
tion a haut taux de placement, tout en évitant la

s'assurer que le cursus scolaire soit adapté a la
réalité du marché et méme pour voir si on peut
développer une AEC pour combler les besoins en
ressources humaines et si cela justifie le lance-
ment d'une ou plusieurs cohortes.»

Le défi devant ce succés est certainement le

cannibalisation des départements de la forma-

tion réguliere.

SUITE A LA PAGE 17
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CONSEILLER(ERE) EN VENTE

OFFRE D'EMPLOI

Vous étes déterminés, passionnés et vous recherchez un défi stimulant auprés d'une équipe
dynamique, Electronique Mercier est une entreprise pour vous! Spécialisée en matiére de
vente, d'installation et d'entretien d’équipements, systemes de réseaux de téléecommunication
sans fil et de radiocommunication, Electronique Mercier desservant une clientele reparti sur
un large territoire, est présentement a la recherche d'un(e) conseiller(ere) en vente afin de
compléter son équipe d'experts.

RELEVANT DU DIRECTEUR GENERAL, SES TACHES CONSISTERONT PRINCIPALEMENT A :

e Répondre quotidiennement aux appels de service et a la clientéle qui se présente en
magasin;

e |dentifier des clients potentiels a contacter et établir une stratégie d'approche en
collaboration avec le directeur général;

* Planifier des rencontres clients de fagon optimale;

e Rédiger les soumissions et des contrats de locations;

e Conclure des ventes en respectant les objectifs de rentabilité;

e Cibler les besoins et conseiller les clients sur leurs achats;

e Assurer sa formation en se tenant a jour sur les produits et les particularités techniques;

e Effectuer le suivi aprés-vente et planifier ses appels ou rencontres de suivis avec les clients
pour évaluer la satisfaction et les besoins éventuels.

PROFIL RECHERCHE

e DES ettrois ans d’expérience pertinente;

e Connaissance de I'anglais (atout);

e Bonne connaissance en piéces électroniques (atout);
e Aspectrelationnel et service aux clients démontré;

e Autonome, motivé, persévérant;

e Minutieux, ordonné et rigoureux;

e Bon espritd'équipe.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire selon les compétences

Poste régulier a temps plein, 40 heures/semaine

Horaire peut varier selon priorités/urgences

Sera appelé a se déplacer 1a 2 jours/semaine (véhicule compagnie fourni)

Les personnes intéressées a relever ce défi peuvent nous faire parvenir leur curriculum vitae
en toute confidentialité par la poste, par télécopieur ou par courriel a I'attention de
Mme Nancy Tremblay, directrice administration au plus tard le 15 mai 2017.

Electronique Mercier
162, rue Fraser, Riviere-du-Loup, Québec G5R 1C8
Télécopieur : 418-862-7260

Courriel : NTremblay@emercier.com

Nous remercions tous les candidats de leur intérét pour le poste. Seules les personnes
retenues seront contactées pour une entrevue.
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IL s'agit L3, fait observer M. Gobeil, d'une des
particularités du modele collégial. «Avec la for-
mation continue, nous avons la capacité de déve-
lopper rapidement un profil reconnu comme une
Attestation d'étude collégiale et qui correspond
aux besoins des entreprises d'ici, mais aussi de
L'extérieure de la région.»

FORMATION AEC

Parmi les formations qu'offre le Groupe
Collegia, figurent les AEC en Conception de réali-
sation de films web, Réalisations de films docu-
mentaires, Technologie des véhicules électriques,
Biométhanisation et compostage, Gestion des
Eaux, Services-conseils en voyage, Bureautique,
comptabilité et anglais des affaires, ainsi que
Coopérant Interculturel.

Pour plus de détails, vous pouvez visiter le site
Internet de la formation continue a l'adresse sui-
vante : cegeprdl.ca/futurs-etudiants/program-
mes/formation-continue/

FAB LAB
Le Cégep de Riviére-Du-Loup dispose aussi

d'un Fab Lab depuis 2015, le Fabbulle.
On y trouve notamment deux imprimantes 3D
et une découpeuse-graveuse laser qui permettra
de tailler du bois et du métal avec haute préci-
sion.

Le Fab Lab est donc un atelier de fabrication
ouvert au public et aux entreprises, ou est dispo-
nible du matériel piloté par ordinateur. A titre
d’exemple, on y retrouve une imprimante 3D. Ce
lieu est disponible pour qui veut produire des
objets, qu'il soit d'utilité personnelle ou collec-
tive, et qui peut aller du porte-clé a une piece
moteur. C'est un laboratoire de fabrication et de
prototypages.

«Pour les entreprises, ce sont des outils de
formation, mais aussi, c'est un laboratoire ou ils
peuvent développer les compétences de leurs
employés», souligne M. Gobeil. Ajoutons que ces
mémes entreprises peuvent y produire des outils
gu'elles utiliseront par la suite dans le cadre de
leurs opérations.

Le Fab Lab du Cégep sera officiellement inau-
guré le 20 avril prochain.

cheminée

BSL

R.B.Q.:8323-5283-26

VOS DEFIS PROFESSIONNELS

* Inspecter et ramoner chaque cheminée sur
toute sa longueur, de facon ay enlever la suie
et la créosote accumulées, et ce, au moyen des
équipements requis.

Procéder immédiatement a l'enlévement de

la suie et des autres débris et les déposer
dans des contenants prévus a cet effet. Il doit
suivre les directives du chef d'équipe pour la
décharge des contenants.

EXIGENCES ACADEMIQUES/TECHNIQUES

ET QUALITES PERSONNELLES

Posséder de l'expérience (un atout)

 Détenir un permis de conduire de classe 5
Connaitre les normes du batiment. (un atout)
Avoir une formation de l'APC (un atout)

Etre capable de travailler en hauteur sans
avoir le vertige.

Etre en bonne forme physique.

Avoir le sens de l'observation et de l'initiative.

OFFRE D’EMPLOI - Ramoneur

Vous recherchez un métier hors du commun, qui demande du défj,
qui donne de 'adrénaline et vous avez les compétences et aptitudes
demandées ? Le métier de ramoneur est pour vous. Venez joindre notre
équipe de professionnel, Cheminée BSL a besoin de deux personnes
pour compléter son équipe. En plus, nous donnons la formation.

* Posséder une aptitude pour le service a la
clientéle.

DUREE ET TRAITEMENT

* Emploi 40 heures/semaine saisonnier

* Entré en fonction le 1er mai 2017/Formation
derniére semaine d'avril 2017

* Le salaire et les conditions de travail sont éta-
blis selon la politique salariale de 'entreprise.

LIEU DE TRAVAIL
86, rue Principale ouest, Saint-Paul-de-la-Croix.

CANDIDATURES

Les personnes intéressées a soumettre leur
candidature sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae a l'adresse COURRIEL suivante
ou en personne.

CHEMINEE BSL
Courriel: vente@chemineebsl.com

1155011617

URGENT - URGENT - URGENT

_-COMMIS
32 A 36 H/SEMAINE

-ASSISTANT-GERANT

FRUITS ET LEGUMES

-AUSSI DANS LES DEPARTEMENTS DE :
* POISSONNERIE * FRUITS ET LEGUMES
« EMBALLEURS * DECORATRICE DE GATEAUSX

PLUSIEURS POSTES DANS TOUS LES
DEPARTEMENTS disponibles en tous temps

Veuillez faire parvenir rapidement votre C.V. a l'attention

de Lucie Dumont, Directrice, au 254, Hotel de ville, Riviére-du-Loup
(Québec), G5R 1M4 ou par télécopieur au 418 862-6209.

WWW.IGA.NET

Notre entreprise, Poutrelles Internationales Inc., une compagnie de Lebcorp Ltd,
qui oeuvre dans les produits d'ingénierie, congoit et fabrique des poutrelles en
| de haute qualité destinées a la construction de planchers et plafonds dans les
secteurs commercial et industriel. Notre entreprise dynamique est en pleine
expansion et recherche des candidats pouvant pourvoir les postes suivants :

JOURNALIERS
ELECTROMECANICIENS

Conditions d’emploi

e Postes a temps plein

e Rémunération avantageuse selon les politiques de I'entreprise
e Avantages sociaux compétitifs

1151381417

lie dans la région et notre
dans le domaine de la
recouvrement de plancher.
nt a la recherche d’'un(e)

DESIGNER D'INTERIEUR

(temps plein a notre magasin de RDL)

Taches/Exigences:

Evaluer les besoins de la clientéle et lui fournir des conseils spécialisés
dans la réalisation de leur projet.

Concevoir et présenter des offres de service professionnelle.
Etre a 'affut des nouvelles tendances en matiére de design.
Facilité a travailler en équipe

Faire preuve d’'un bon jugement

Nos valeurs

e Respect, dignité, honnéteté
e Responsabilisation

e Performance

® |nnovation

Apprenez-en plus sur Poutrelles Internationales au internationalbeams.com
Nous recherchons une personne assidue, ponctuelle et dynamique. Si cela
vous intéresse, faites nous parvenir votre CV avant le 3 mai 2017 par courriel
ou par la poste :

Flor
O —

Veuillez faire parvenir votre CU a Mme Karyne Lamonde
- par la poste au 480, rue Jocelyn-Bastille, Pohénégamook
(Québec) GOL 1J0
- par courriel au karyne.lamonde@ihewp.com
- par télécopieur 418 893-1616

TAPIS SAUCIER

290 boul Hétel de Ville Riviere-du-Loup G5R 5C6
A/S Rebecca Maltais
ou par courriel a saucierrdl@tapissaucier.com

DECORATION

Information supplémentaire : 418 893-1515, poste 103

CCOUVRE-PLANCHERS

1157071617
1153201617



http://cegeprdl.ca/futurs-etudiants/program-
mailto:vente@chemineebsl.com
http://www.flordeco.ca/
http://www.iga.net/
http://internationalbeams.com/
mailto:karyne.lamonde@ibewp.com
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Afin de soutenir une demande toujours croissante,
nous aurons divers postes a combler sous peu.

OUVRIERS

25 postes de soir

Au sein de I'équipe de production, les candidats effectueront
divers travaux de menuiserie, prépareront les composantes
nécessaires a la fabrication de portes et fenétres, effectueront
différentes taches d’assemblage, manutentionneront Iles
produits pour le chargement, exécuteront des travaux de
transformation de différents matériaux.

Afin de combler ces postes, nous recherchons des candidats :

+ Disponibles a travailler sur la quart de travail de soir (lundi au
jeudi de 16h30 a 3h00)

+ Ayant de bonnes habiletés manuelles

+ Ayant une expérience en lien avec le travail du bois serait un
atout

+ Maitrisant le systéeme métrique et impérial

« Ayant une facilité a travailler en équipe

Un de ces postes vous intéresse ?
Faites-nous parvenir votre candidature
en indiquant le titre du poste sollicité.

Le genre masculin est utilisé sans aucune discrimination et simplement dans le but d’alléger le texte.

Manufacturier de portes et fenétres
141, ch. des Raymond, C.P. 1298, Riviere-du-Loup (Qc) G5R 4L9
Fax : 418.862.2391 + rh@lepagemillwork.com

1152101617

Une offre
de programme
augmentée a U'ITA?

En visite a La Pocatiere le 8 avril, le ministre de
UAgriculture, des Pécheries et de L'Alimentation,
Laurent Lessard, s'est voulu rassurant quant a
l'avenir de Ulnstitut de technologie agroalimen-
taire, un établissement scolaire d'importance au
Québec.

Ainsi, non seulement M. Lessard a révélé son
désir de voir U'ITA maintenir son autonomie, il a
méme parlé de développement. «<On va augmen-
ter l'offre de programme, on va s'associer avec
les différents partenaires que sont les centres de
recherche et les universités. On s'est également
associé a la Fédération de la reléve agricole du
Québec qui va devenir l'organe-conseil sur
Uorientation a donner a la stature de UITA de La
Pocatiére», précisait-il au journaliste Maxime
Paradis, en marge du colloque régional des mili-
tants libéraux.

L'Institut de technologie agroalimentaire
(ITA), seul établissement collégial spécialisé en
agroalimentaire, est reconnu partout en province
et au-dela. Depuis trois ans, davantage de pas-
sionnés d'agriculture, de production horticole,
d’aménagement paysager, d'environnement, de
qualité des aliments ou de chevaux choisissent
U'ITA pour se préparer au marché du travail.

METIERS PASSIONNANTS

L'expertise reconnue de l'équipe professo-

rale, la bonification constante des formations,
les installations et les nombreux emplois
disponibles en agroalimentaire expliquent
notamment L'essor que connait U'ITA ces dernié-
res années.

Rappelons que llnstitut compte sept pro-
grammes de formation technique bien distincts,
soit Gestion et technologies d'entreprise agri-
cole, Technologie des productions animales,
technologie du génie agromécanique, technolo-
gie de la production horticole et de l'environne-
ment, paysage et commercialisation en horticul-
ture ornementale, technologie des procédés et
de la qualité des aliments et technique équines.

Prochainement, le programme de Gestion et
technologies d'entreprise agricole proposera
d'ailleurs aux futurs producteurs, pour la toute
premiére fois, trois options exclusives en agricul-
ture biologique.

La formation qui se veut «100 % bio» pourra
s'orienter vers la production laitiére, la produc-
tion porcine ou avicole (animaux monogastri-
ques) ou la production bovine, ovine ou caprine
(animaux polygastriques). Cette nouveauté laisse
présager un engouement accru pour l'établisse-
ment qui deviendra ainsi, au Québec, lunique
centre de formation en production animale biolo-

gique.

TARGETS


mailto:rh@xmetal.ca
mailto:candidature@cegeplapocatiere.qc.ca
http://www.cegeplapocatiere.qc.ca/
mailto:rh@lepagemillwork.com
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Le microcrédit
essentiel pour de petits
entrepreneurs

Ils ont de bonnes idées et un potentiel
entrepreneurial indéniable, mais peu de
ressources financiéres. Le microcrédit aide
des petits entrepreneurs, trés souvent des
travailleurs autonomes, a se lancer en
affaires. Microcrédit KRTB est la pour les
guider dans leur projet d'avenir.

® MARIO PELLETIER

mario@infodimanche.com

Le ministére de ['Economie, de la Science et de
l'Innovation accorde a l'organisme régional une
aide financiere de 112 000 $ pour son fonctionne-
ment. De plus pour l'année en cours, le
Mouvement Desjardins a octroyé 15 000 $ et les
Caisses Desjardins de la région 10 000 $.

En juin dernier, les Caisses Desjardins du KRTB
et le Mouvement ont d'ailleurs annoncé un inves-
tissement de 175 906 $ sur trois ans pour déployer
deux programmes, Microcrédit Desjardins aux
entreprises et Créavenir, pour les entrepreneurs
exclus des réseaux traditionnels de financement.
D'ailleurs, le programme Microcrédit Desjardins
aux entreprises est offert en collaboration avec
Microcrédit KRTB. L'organisme offre des préts
remboursables sur cing ans et pouvant aller
jusqu'a 20 000 $. «Cette année, Microcrédit KRTB
a consenti 10 préts pour un montant total de

JiVi

66 000 $, un record. Seulement quatre de ces
entrepreneurs ont moins de 35 ans, ¢a va jusqu'a
60 ans», a mentionné Mario Nadeau.

Cet engagement de Desjardins a porté ses
fruits si l'on compare aux années 2014 et 2015
alors que Microcrédit KRTB avait accordé 14 préts
sur deux ans pour un total de 86 900 $ et permis
de créer ou maintenir 36 emplois. «Le taux de
remboursement est de 90% et celui de survie
apres cing ans de 80%p», a souligné M. Nadeau,
des chiffres tres enviables. Microcrédit KRTB
compte deux employés qui agissent comme res-
sources aupres des entrepreneurs. «Nous avons
réalisé 1600 heures d'accompagnement cette
année», a souligné M. Nadeau.

CREAVENIR DESJARDINS

Le programme Créavenir Desjardins a des
objectifs semblables. IL offre un prét sans garantie
de 15 000 $ avec un congé de capital la premiére
année et remboursable sur cing ans. Ala fin du
remboursement, l'entrepreneur recoit une sub-
vention représentant 20% du prét, cet argent
l'aide pour aller chercher un prét conventionnel.
Les personnes entre 18 et 35 ans qui veulent
démarrer une entreprise ou en consolider une de
moins de trois ans peuvent s'adresser a leur CLD
ou SADC pour avoir accés au programme
Créavenir.

astille

RECYCLAGE FERREUX = NON FERREUX

OFFRE D’EMPLOI

J.M. Bastille Inc., spécialisé dans la récupération des métaux, est a la
recherche d’'une personne fiable, motive, et polyvalent pour occuper le poste
suivant a son établissement de Riviére-du-Loup :

JOURNALIER

ACTIVITES CLES

Assister les clients dans le déchargement de leurs matériaux
Procéder au tri et a la préparation des métaux ferreux et non-ferreux par

catégorie

Procéder au pressage des métaux non-ferreux

Aider au chargement et suivi de la qualité lors d’expédition de matériaux
Nettoyer les aires de travail et les équipements

Exécuter toute autre tache connexe liée au recyclage de métaux

PROFIL RECHERCHE
* Bonne capacité physique
¢ Sens de la débrouillardise

* Bonne capacité d’adaptation aux situations imprévues

Possibilité d’avancement professionnel au sein de I’entreprise selon vos
performances dans I'exécution des taches.

Salaire et avantages sociaux : A discuter en fonction de I'expérience

Type de poste : Temps complet, permanent, de jour

Tu crois étre le(la) candidat(e) idéal(e) ?
Fais parvenir ton curriculum vitze avant le 24 AVRIL PROCHAIN
au service des ressources humaines
PAR COURRIEL A L’ADRESSE SUIVANTE :

rh@jmbastille.com
En communiquant par téléphone au 418-862-3346

1153271617
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COMMIS AUX OPERATIONS

Le commis aux opérations supporte le Service des opérations en effec-
tuant diverses taches administratives. Il fait la saisie de données dans le
systéme informatique pour les différents documents de transport, en
s’assurant que toutes les informations requises soient bien inscrites.

REPARTITEUR DE NUIT

Le répartiteur coordonne les opérations de mouvements de transport
de fagon efficace et productive. Il s’assure que la clientéle soit servie
avec le plus haut niveau de qualité possible.

CHAUFFEURS

Le chauffeur est appelé a travailler sur le transport de marchandises en
charges partielles (LTL) ou complétes (TL). Il effectue les cueillettes et
livraisons auprés de la clientéle pour laquelle il est assigné.

]

MECANICIENS
REMORQUES (SOIR)

Le mécanicien remorques est appelé a effectuer de l'entretien et
diverses réparations sur les différentes unités.

JOURNALIERS

Sous la responsabilité du superviseur du centre d’entretien, le journa-
lier effectue divers travaux manuels au centre d’entretien. Il assume
également toutes autres fonctions connexes a I'emploi.

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT

Sous la responsabilité du directeur financier, le superviseur en prix de
revient coordonne, répartit et révise le travail ainsi que les demandes
adressées a son service tout en supervisant les analystes en prix de
revient. De plus, il veille au respect des valeurs, politiques, procédures
et conditions de sécurité en général.

//I:I\é)RNEAU

Prenez la route
avec nous!

Pour postuler, consultez la section « Carriéres » au :

groupemaorneau.com



mailto:mario@infodimanche.com
mailto:rh@jmbastille.com
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Papiers White Birch™

S.E.C. FF SOUCY WB

SURINTENDANT INGENIERIE

Relevant du directeur des services, le surintendant ingénierie a comme principales responsabilités la bonne
réalisation de projets stratégiques et structurants pour I'usine, de leur analyse jusqu’a leur mise en opération.
Il devra exécuter les projets tout en respectant les exigences de I'entreprise en matiére de santé sécurité et
protection de I'environnement en suivant les processus internes de gestion de projet, le budget alloué, les
objectifs techniques, les engagements de retour sur investissements et les échéanciers. Pour ce faire, il devra
travailler en étroite collaboration avec les différents secteurs d'opération et I'entretien.

Il devra également effectuer la gestion opérationnelle de son équipe, tels que la planification du travail, I'af-
fectation des ressources, I'assignation des mandats et les besoins de formation. Il sera responsable de faire la
gestion du budget de capitalisation de I'usine, le suivi financier des projets, le suivi des sous-traitants, le suivi
des fournisseurs requis et la coordination avec les opérations lors de la réalisation de projets. Le maintien de
la documentation technique de l'usine sera sous sa responsabilité.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

e Détenir un diplome de premier cycle a titre d’ingénieur mécanique ou électrique (membre de l'ordre des
ingénieurs du Québec).
Expérience minimale de 10 ans dans le secteur manufacturier, dont 5 ans en gestion de projets et gestion
d’'un plan de capitalisation (pates et papiers un atout).
Se démarquer par sa capacité de résolution de probléme et I'atteinte de résultats, sa grande capacité a
travailler en équipe et sous pression.
Habilité a gérer et prioriser plusieurs activités simultanément en respectant les délais.
Faire preuve de leadership, d'initiative, de créativité, d'un esprit pratique et d'ouverture dans un contexte
de changements.
Le bilinguisme est considéré comme un atout.
Une grande disponibilité est requise pour ce poste.

SURINTENDANT ENTRETIEN

Relevant du directeur des services, le surintendant entretien a comme principales responsabilités de voir a
la gestion optimale des travaux d’entretien mécanique et électrique des équipements de I'usine en faisant
preuve de leadership dans la gestion de la santé et de la sécurité. Il devra également assurer une saine ges-
tion du personnel du secteur (cadre et syndiqué), voir au développement des compétences et le perfectionne-
ment des employés, et suivre le processus budgétaire et les colits du secteur.

Dans la perspective d'amélioration continue, il doit veiller a I'amélioration stratégique de nos systemes de
gestion afin de maintenir les équipements de production a son plus haut taux d'efficacité, tout en optimisant
les coiits et les temps d'arréts. Pour ce faire, il devra travailler en étroite collaboration avec la production pour
fixer les priorités, planifier les travaux, suivre I'entretien préventif et prédictif, et analyser les défaillances ainsi
que les codts des temps d'arréts.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

e Détenir un diplome de premier cycle a titre d’ingénieur mécanique ou électrique (membre de l'ordre des
ingénieurs du Québec).
Expérience minimale de 8 ans dans le secteur manufacturier, dont 5 ans dans un poste de gestion (pates
et papiers un atout).
Etre familier avec un processus de fiabilité et une connaissance des processus d’amélioration continue
sont des atouts.
Se démarquer par son dynamisme et sa grande capacité a travailler en équipe et sous pression.
En plus d'une expérience en gestion des ressources humaines, avoir une bonne attitude au niveau des
relations interpersonnelles.
Faire preuve de leadership, d'initiative, de créativité, d'ouverture et de mobilisation d'une équipe dans un
contexte de changements.
Le bilinguisme est considéré comme un atout.
Une grande disponibilité est requise pour ce poste.

INGENIEUR PROCEDE/FIABILITE

Relevant du surintendant des machines a papier et finition/expédition, vous serez responsable de fournir I'as-
sistance technique aux opérations, de développer, d'appliquer et de réviser les méthodes permettant d'at-
teindre les objectifs d'efficacité et de productivité des opérations. Vous collaborerez avec les intervenants a
améliorer la fiabilité des opérations.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
Détenir un diplome de premier cycle a titre d'ingénieur mécanique, électrique ou chimique.
Posséder une expérience dans des mandats similaires, de préférence dans le secteur manufacturier
(pates et papiers un atout).
Formation sur le processus d’amélioration continue (Kaiser, etc.) considérée comme un atout.
Bonne connaissance de I'anglais, tant a I'oral qu'a I'écrit (un atout).

QUALITES PERSONNELLES RECHERCHEES
Esprit d’analyse et de résolution de problemes.
Rigoureux, grande disponibilité, capacité a travailler sous pression.
Habiletés pour le travail d'équipe et aptitudes a diriger une équipe de travail.
Ouvert aux changements.
Entregent, excellentes compétences interpersonnelles et de communication.

La Société en commandite FF SOUCY WB, est une usine dynamique et a la fine pointe
de la technologie dans I'industrie des pates et papiers. Notre usine est reconnue pour
son efficacité et le dévouement de ses employés. Nos deux machines a papier se
classent parmi I'élite mondiale pour I'efficacité de leurs opérations.

Localisée a Riviere-du-Loup, ville au premier rang des villes entrepreneuriales au
Canada, reconnue pour sa qualité de vie et son développement socioculturel, notre
entreprise est actuellement a la recherche de candidats désireux de faire partie de
son équipe et de contribuer au succeés de son développement. FF SOUCY doit pourvoir
les postes suivants

OORDONNATEUR SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Relevant du Directeur administratif et ressources humaines vous agissez comme agent de changement au-
pres des employés et des gestionnaires par votre passion de la santé et de la sécurité, votre présence active
dans le milieu de travail et votre expertise. Vos principales responsabilités sont de développer, de mettre en
place et d'assurer le suivi de programmes et d’outils en santé sécurité, en hygiene industrielle et en mesures
d’urgence. Vous agissez également comme conseiller auprés des gestionnaires et de la direction.

Vous aurez entre autres a communiquer les enjeux et les bonnes pratiques en santé sécurité, a participer a
l'identification et a I'évaluation des risques dans le milieu de travail, a la recherche de solutions et au déve-
loppement de plans d’actions. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les comités SST, la CNESST, la
Mutuelle de prévention et tout autre organisme pouvant supporter notre engagement en santé, en sécurité et
en hygiene industrielle.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

¢ Détenir un diplome d'études collégiales ou universitaires dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail.
Posséder 3 a 5 ans d’expérience pertinente (le domaine manufacturier est un atout).
Avoir une bonne connaissance des enjeux, des lois, reglements, normes et encadrement en santé sécurité
du travail.
Etre reconnu pour votre leadership et votre capacité a influencer.
Avoir de bonnes aptitudes au niveau de I'organisation, de la planification et étre en mesure de travailler
sur plusieurs projets en parallele.
Bonne aptitude au travail d'équipe et aux relations interpersonnelles.
Une grande disponibilité est requise.

MECANICIEN DE MACHINES FIXES (MMF)

Vous ferez partie de I'équipe de la centrale thermique. Vos principales responsabilités seront d’assurer la pro-
duction de vapeur nécessaire au fonctionnement, entre autres, des machines a papier. Lopération des équi-
pements (plan de classe 1) de production de vapeur ainsi que des équipements auxiliaires reliés a la centrale
thermique feront partie de ces responsabilités. Une formation théorique et pratique est donnée en entreprise.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
 Dipléme d'études secondaires. Carte de mécanicien de machines fixes classe 1,2, 3 ou 4.
Etre capable de développer ses compétences pour progresser dans le métier (atteinte de la classe 1).
Facilité d’adaptation a ceuvrer dans un concept de flexibilité et de polyvalence.
Capacité de travailler sur différents quarts de travail.
Expérience en industrie (un atout).
Posséder des aptitudes a travailler en sécurité; étre autonome; avoir la capacité de travailler en équipe.

TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE

Relevant du secteur de I'entretien, vous serez responsable d’assurer I'entretien des différentes installations
électroniques, d'instrumentation (contrdle) et pneumatiques de I'usine. Vous aurez également a intervenir
dans le domaine de la mécanique.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

« diplome d'études collégiales (DEC) en technologie de I'électronique industrielle option double (électrody-
namique et instrumentation) ;
diplome d’études collégiales (DEC) en technologie de systémes assistés par ordinateur pourra étre consi-
déré;
connaissances en lecture de plans électriques et hydrauliques ainsi qu=en instrumentation pneumatique
et électronique ;
expérience de 3 ans en milieu industriel et une certification d'électricien hors construction émise par
Emploi-Québec sont des atouts.

Vous devez étre disponible pour travailler sur différents quarts de travail, et montrer une bonne attitude face
au travail d'équipe.

TECHNICIEN ENTRETIEN MECANIQUE

Relevant du secteur de I'entretien, vous serez responsable d’assurer I'entretien des différentes installations
mécaniques, hydrauliques et pneumatiques de I'usine, ainsi que de la tuyauterie. Vous aurez également a
intervenir dans les domaines de la soudure et de I'usinage.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS
e diplome d'études collégiales (DEC) en techniques d'analyse d’entretien, en technologie de la maintenance
industrielle ou en techniques de génie mécanique.
dipléme d'études secondaire V et deux diplomes d'études professionnelles (DEP) parmi les disciplines
suivantes seront également considérés :
diplome d’études professionnelles en entretien industriel;
diplome d’études professionnelles en électromécanique;
dipléme d’études professionnelles en mécanique d’engins de chantier;
diplome d’études professionnelles en tuyauterie;
dipléme d'études professionnelles en soudage;
diplome d’études professionnelles en usinage.

L'usine compte parmi ses avantages, un centre sportif multifonctionnel a la disposition de ses employés et de leur famille, un comité de loisirs, un programme d'aide aux employés, une gamme compléte d'avantages sociaux

et d'excellentes conditions de travail.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 1°" mai 2017 a Direction des ressources humaines, S.E.C. FF SOUCY WB, 191, rue Delage, C.P. 490, Riviére-du-Loup (Québec) G5R 321
ou par courrier électronique a I'adresse suivante : resshum@ff.papierswhitebirch.com

Seules les personnes retenues pour entrevues seront contactées. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.



mailto:resshum@ff.papierswhitebirch.com
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