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RECONNAISSANCES
ESTRIE 2003

Le Centre hospitalier universitaire de
Sherbrooke (CHUS) a également été ho-

noré, notamment grace d son excellent Imacom, Eric Ponton
bulletin décerné par le ministére de la La Tribune a eu sa petite heure de gloire au Gala Reconnaissance Estrie, hier: votre quotidien
Santé: le président du conseil d’adminis- a en effet requ le prix «Performance et rayonnement» pour son magazine Innovation.
tration de I'établissement, Denis Pare, La présidente-éditrice Louise Boisvert a recu le prix au nom de toute I'équipe d’employés.
et le directeur général du CHUS, Le rédacteur en chef, Maurice Cloutier (a droite), a souligné que ce «projet a été un succés
Jean-Pierre Chicoine, posent ici avec d'équipe sur toute la ligne.» Il a remercié spécialement le coordonnateur,
le prix «Performance et rayonnement». le journaliste André Laroche, qui a donné vie a ses idées.
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arce qu’ils se sont remarquablement démarqués a

I’échelle provinciale au cours de la derniére année, le jusqu’a
Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS) et

Concepteur du magazine et rédacteur en chef de La Tri- l I
burne. Maurice Cloutier a souligné I'excellent travail de tou-

La Tribune ont été honorés d'une maniere toute spéciale,

tes les personnes avant permis de concrétiser I'ambitieux : ;

projet. en remerciant tout particulicrement le journaliste- ea = -
coordonnateur André lLaroche et linfographiste Elaine d o It SO rtl r l
Coulombe. chaussures’ -

Exceptionnellement cette année, la Chambre de com-
merce de la région sherbrookoise et la Chambre de com-
merce régionale de I'Estrie ont décerné deux prix spéciaux
intitulés «performance et rayonnement». «La Tribune et le
CHUS se sont particulierement illustrés et nous voulions
souligner leur excellence, leur dire que nous sommes fiers
de les avoir ici avec nous», a expliqué la directrice générale
de la chambre sherbrookoise, Hélene Gravel, en marge du

gala.

Pendant que le CHUS obtenait le titre de centre univer-
sitaire le plus performant au Québec, votre quotidien se dé-
marquait en publiant le magazine Innovation, en octobre
dernier. Distribué a 700 000 exemplaires a la grandeur de la
province, ce prestigieux magazine constitue ni plus ni moins
une vitrine sur le génie estrien, une porte ouverte sur les dé-
couvertes technologiques et scientifiques a portée nationale,
voire mondiale, mais réalisées chez nous.

«La Tribune a fait connaitre a tous cette identité unique,
ce royaume de I'innovation dont les Estriens peuvent étre
fiers», a rappelé la présidente du gala. Diane Gingras, avant
de remettre le prix aux artisans de votre quotidien.

hier soir, lors du gala Reconnaissances Estrie 2003.

«Sans I'enthousiasme spontané et la mobilisation de tous
les partenaires de la région, jamais La Tribune n’aurait pu
réaliser un projet d'une telle ampleur et jamais ce projet
n‘aurait connu un tel succes», estime par ailleurs M. Clou-
tier.

Chaussures

* Carrefour de I'Estrie 564-8476

[ ]
Un excellent bulletin * Les Galeries 4-Saisons 564-4088 B 'a n co

De son coté, le CHUS a é€té chaudement applaudi pour s Les Galeries 4-Saisons 820-1493
s'étre illustré lors du dernier «bulletin de santé» des hopi- « Le Carrefour de I'Estrie 565-9990
taux, décerné en septembre dernier par le ministre de la
Santé et des Services sociaux. Francois Legault.

Le CHUS a alors été classé meilleur centre universitaire [NTRI‘PO'[

et I'un des hopitaux les plus performants du Québec. «Cette

performance ne s'est pas faite au détriment de la qualité des & &R\
soins, loin de la», a soutenu hier la présidente de la Cham-

bre de commerce de la région sherbrookoise. Odette Dutil.

«Le CHUS, a-t-elle poursuivi, a obtenu une note quasi par- +

faite en ce qui a trait a la satisfaction des clients.» !

Le président du conseil d’administration du CHUS, Me
Denis Paré, a chaudement remercié le personnel du centre
hospitalier. «C'est grace a eux si on a :Iuhlcnu; Ll:I[L' _rL.w_n: . 893, rue Galt Est 823-7122
naissance», a-t-il soutenu, avant de faire appel a la solidarité
des gens d’affaires et de la communauté afin que le CHUS
puisse obtenir les 70 millions § nécessaires a l'agrandisse-
ment de I'Hotel-Dieu.

premiers servisl
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Imacom, Eric Ponton
Dans la catégorie «Association ou organisme sans but lucratify, le choix du jury s’est arrété sur le Festival des
traditions du monde. Sur cette photo, on apercoit Cécile Tremblay, une bénévole, la vice-présidente, Lyne Gi-
guére, la coordonnatrice, Bertha Benitez, le président, M. Shah Ismatullah Habibi, le secrétaire, Claude Pelchat,
et a I"arriére: Maurice Faucher, bénévole, Annie Duval, adjointe administrative et Richard Tremblay, bénévole.

Imacom Eric Ponton
L’entreprise MRT Robotic, établie dans le parc industriel de I'arrondissement de Brompton, s’est vu décemer le
prix «Petite entreprise manufacturiéren. On reconnait a I'avant Louise Loiselle, directrice des services adminis-
tratifs, Bertrand Racine, président et directeur général, et a I'arriére Guy Lalonde, vice-président, Martin
Proulx, directeur de la production et Maurice Chevarie, directeur d’usine et technique.
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SHERBROOKE

lus de 900 gens d’affaires de la région ont

vécu un véritable conte de fées, au sens
propre comme au figuré, lors du gala Reconnais-
sances Estrie de la Chambre de commerce de la
région sherbrookoise qui s’est tenu hier soir a la
salle Maurice-O’Bready.

Les convives, qui n'avaient jamais été aussi
nombreux 4 assister a ce prestigieux événement
annuel, ont eu droit a une soirée haut en couleurs
sous le theme des contes et de la releve. La Souris
verte en personne et super mamie a ses heures,
Louisette Dussault, avait ¢té choisie pour animer
le gala.

D’entrée de jeu, le ton était donné. L'équipe
de création avait décidé d’axer la soirce sur le Pe-
tit Poucet, le Chat botté et autres Cendrillon, tous
des contes de Perrault, Charles de son prénom.
C’est plutot... Jean Perrault, le maire de Sher-
brooke, qui a lu une petite histoire sur écran
géant, bien assis a coté d'un feu de foyer. «Le
monde des affaires, a-t-il lancé, est comme un
conte de feées.»

Aussitot dit, aussitot fait: les membres du co-
mité organisateur sont apparus sur scéne déguisés
en personnages de contes, la présidente du gala,
Diane Gingras, ayant notamment revétu la robe
blanche de bonne fée marraine.

En musique et en danse, les membres de la
troupe folklorique Mackinaw, de Drummondville,
ont aussi fait écarquiller bien des yeux en tapant
du pied et en valsant a qui mieux mieux.

Solutions énergétiques Enerconcept, une entreprise qui se spécialise dans |'énergie solaire et la ventilation, a
pour sa part reu le prix dans la catégorie «Entreprise technologiquen. Le président, Christian Vachon, le con-
seiller technique Pierre-Luc Cormier, a I'avant, de méme que Sébastien Talbot, conseiller technique, et Réal Sa-
varia, président, ont accepté cet honneur avec la plus grande joie!

ritable
de fees |

(
Quelques minutes auparavant, les invités C
avaient eu 'occasion de discuter pt)“lh!li&.’ et €COo- (
nomie en compagnie de Jean Charest. Jean Per- J
rault, Serge Cardin, David Price et Robert Benoit.
Le coquetel dinatoire, avec hors-d'ocuvre a vo- I
lonté, a certes permis aux gens d’affaires de s'ou- (
vrir I'appétit en vue des prix annuels remis con- t
jointement par la Chambre de commerce de la 0
région sherbrookoise et la Chambre régionale de t
commerce de I'Estrie. k
r
Qualité et maux de téte r
5
Sur une soixantaine d’entreprises en lice, le
jury de sélection, composé d’une dizaine de pro- I
fessionnels, a eu la lourde tache d’en sélectionner I
huit dans autant de catégories. A
«Nous avons toujours beaucoup de qualité 2
parmi les mises en nomination», a soutenu le pré- Z
sident du jury, Benoit Riendeau. Excellence des 3
entreprises oblige, quatre catégories ont causé de i

sérieux maux de téte aux membres du jury cette
année, soit deux fois plus que par les années pas-
sées. Impossible toutefois de connaitre les catégo-
ries en question.

Dans la catégorie «Grande entreprise manu-
facturiére», ce sont finalement les dirigeants de
Cascades East Angus qui sont montés sur scéne,
plaisir que n’ont pas eu les artisans de Conceptro-
mec et de Dana Canada. Avec une production an-
nuelle de 90 000 tonnes métriques de papier fabri-
qué a partir de fibres vierges et recytlées,
'important manufacturier du Haut-Saint-Fran-
cois emploie plus de 300 personnes.

Voir GALA RECONNAISSANCES ¢n page B3

Imacom, Eric Ponton

Gino Lévesque, le directeur général de |'usine Cascades a East Angus, Daniel Jossart, directeur des services
techniques et Carl Rivard, directeur des ressources humaines, sont montés sur scéne afin de recevoir le prix
dans la catégorie «Grande entreprise manufacturiéren.

Talent, passion, fougue et rythmes endiablés: voila quelques mots résumant parfaitement les prestations offer-
tes par la troupe de danse Mackinaw.

Imacom, Eric Ponton

Imacom, Eric Ponton
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GALA RECONNAISSANCES

Suite de la page B2

1eré des retombées économi-
ons » a sa quatrieme annce

12¢ autor \h He St

ir glace du

Ire un i!xl{‘.’u‘t dans la caté-

gorie «Entrepr igrotouristique et récréotouris-
tique». Le Grand prix Ski-Doo de Valcourt et le
| ic Compton ctaient également en no-

Du coté du commerce de détail, Les Magasins
CPC sont repartis avec un trophée sous le bras,
chance que n'ont pas eu, dans cette catégorie, le

Groupe Gaston Coté et Boucherie Clément
Jacques
Le jury a par ailleurs arrété son choix sur le

Festival des traditions du monde plutot que sur le
Carrefour jeunesse-emploi ou la Compagnie des
travailleurs de Sherbrooke dans la caté-
gorie ou organisme:sans but lucra-
tif». Une fois de plus I'an dernier, le FTM a célé-
bré de belle différentes cultures du
monde, notamment par des dégustations culinai-
res, des créations artistiques, des expositions arti-

‘l:-_‘ll\'nl._-\
<Association

tacon les

sanales et des compétitions sportives.

Dans la catégorie «Entreprise de services». la
firme d'ingénieric CIMA + a remporté les hon-
neurs devant le MaxiClub et le Groupe Savard-
Martin.

Pour avoir développé des solutions novatrices
en terme d'efficacité énergétique, la firme Ener-
concept a pour sa part ¢té honorée dans la cate-
«Entreprise technologique», devangant IPS
Pharma et Quantiscript au fil d’arrivée.

Chef de file dans les services d'impartition de
production robotisée, MRT Robotic a de son cOté

E_"UI'I\.'

remporté le prix dans la catégorie «Petite entre-
prise manufaciuriére». Spécialisée dans les procé-
dés de découpe tridimensionnelle a jet d'eau hau-
te puissance, l'entreprise de I'arrondissement de
Brompton a été privilégi¢e aux dépens de Multi-
Max et de Caron et Fils.

La jeune entreprise Cible Solutions d’affaires,
qui oeuvre dans le secteur des communications
intégrées, du design graphique, du multimédia et
des solutions d’affaires électroniques, a enfin en-
levé les honneurs dans la catégorie «Nouvelle en-
treprise», devangant ainsi Eureka Solutions et le
Groupe BCDL.

Prix spéciaux

Cing autres groupes ne sont pas repartis les
mains vides puisque autant de «prix spéciaux» ont
¢t¢ attribués par le jury parmi toutes les candida-
tures regues.

Le Groupe Gaston COté a ainsi ét¢ honore
pour son dévéloppement des ressources humaines
et les efforts d’exportation de Conceptromec ont
aussi eté recompenses. Le prix PME innovante a
¢té remis a deux entreprises s'étant particuliére-
ment démarquées dans ce domaine, soit le Com-
plexe médico-sportif MaxiClub et la firme Quan-
tiscript.

Enfin, I"'Agence de l'efficacité énergétique a
accordé une mention spéciale a la Commission
scolaire de la Région-de-Sherbrooke pour avoir
optimisé l'utilisation de I'énergie dans ses bati-
ments.

Imacom, Eric Poniton
En recevant son
prix dans la caté-
gorie «Commérce
de détail», le
propriétaire des
magasins CPC,
Carlo Bélisle, n‘a
pas voulu énumé-
rer les noms du
million de clients
qui ont défilé
dans ses commer-
ces. Le jeune
homme d'affaires
rromei que ¢a ne
it que commen-

cer!

Imacom, Eric Ponton
Le Challenge
automobile sur
glace a été choisi
grand gagnant
dans la catégorie
«Entreprise agro-
touristique ou re-
créotouristique.
Sur cette photo,
on reconnait le
directeur général
adjoint du Chal-
lenge, Mario Gre-
nier, le président
de I'événement,
Dany Sévigny, et
le directeur géné-
ral, Denis Ber-
nier.

Les CPG sont-ils
vraiment ce qu'il y
a de mieux pour
votre portefeuille
cette année?

gouvernements et

haut degré de sécurité

des aujourd hui :

CIBC Wood Gundy est une

mondiaux CIBC Inc.,

CIBC Wood Gundy peut vous montrer en
quoi les obligations peuvent représenter
une solution intéressante dans le contexte
actuel des faibles taux d’intérét. Certaines
obligations, comme celles émises par les
les sociétés d’Etat,
constituent un placement idéal pour votre
REER ou votre FERR et offrent le plus

rendements concurrentiels. Nous pouvons
vous aider a toucher des intéréts plus
élevés, et surtout a les conserver. Appelez

Peter J. Provencher, B. Comm.
Conseiller en placement
(819) 573-6041 + 1 800 561-3718
peter.provencher@cibc.ca
division

filiale de la Banque Canadienne
Impériale de Commerce, et est membre du FCPE.

Peter J. Provencher,
B. Comm.
Conseiller en placement

accompagné de

CIBC

’ Woob GUNDY

www.cibcwoodgundy.com

de Marchés

|'I".'|.'.."'. Il i .’I-"...l.'.
Dans la catégorie
«Nouvelle entre-
prisen, I'entrepri-
se Cible solutions
d'affaires a rem-
porté les grands
honneurs. Les di-
recteurs associeés,
Nathalie Ashby et
Vincent Cloutier,
ont savouré plei-
nement cefte ré-
compense d leurs
efforts.

Imacom, Eric Ponton
Cima+ a une fois de plus vu rejaillir les honneurs sur elle lors de ce gala qui réunissait toute la communauté
d‘affaires de Sherbrooke. Ci-dessus, on apercoit le vice-président exécutif, André Couturier, le vice-président
efficacité énergétique, Guy Lallier, et le vice-président batiment, Daniel Fillion, avec leur prix obtenu dans la
catégorie «Entreprise de servicesy.

Cultiver l'innov

l"’.‘j! I()
. i "_l l
¥ : i w >p'r‘ v
X\ ". ’ 5’
Dynamiser la culture de I'innovation et position- &

ner le pays parmi les chefs de file mondiaux dans
ce domaine sont au nombre des grandes prior-

ités du gouvernement du Canada.

A Développement économique Canada, nous
sommes persuadés que le savoir constitue la clé de
notre avenir. En encourageant l'innovation tech-
nologique sur le plan local, nous veillons a ce que
nos collectivités continuent d'étre des catalyseurs de
I'investissement et du développement. Développe-
ment économigue Canada est fier d'étre partenaire
d’honneur du Gala Reconnaissances Estrie 2003 et
de souligner le succes de la PME Innovante de |an-
née. Favoriser I'émergence du savoir-faire au sein des

entreprises québécoises : c’est notre specialité.

' 4

Développement économique Canada félicite Quantiscript inc. et Complexe Médico-
Sportif MaxiClub, entreprises lauréates dans la catégorie PME Innovante.

Canada Economic
Development

Développement
éconormque Canada

 hd |

1
| Estrie

' 819.564.5904 'I 800 567 60-84

www.decced. gc.ca
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West Coast annonce son
intention de faire faillite

Presse Canadienne

LONGUEUIL

a chaine de boutiques West Coast, une filiale a

50,1 pour cent du groupe Boutiques San Francis-
€0, a dépos¢ hier un avis d’intention de faire une proposi-
tion a ses créanciers en vertu de la loi sur les faillites. Ce
geste vise a «faciliter son plan de restructuration», a laissé
savoir la direction de la maison-mere dans un communi-
qué.

Spécialisée dans les vétements pour hommes, I'ensel-
gne West Coast compte 23 boutiques et emploie environ
330 personnes au Québec et en Ontario. Au terme de
I"apnée financicre terminée le 31 octobre 2002, la chaine a
déclar¢ des ventes totales de 23,5 millions § et des pertes
de 2,2 millions $.

Apres avoir preté pas moins de 7,5 millions § a la chai-
ne, San Francisco a annoncé le 4 février dernier qu'elle
cessait de la soutenir financicrement et qu'elle pourrait
vendre sa participation a son coactionnaire, Denis Laza-
nis. Les actions détenues par le groupe vaudraient quel-
que 11,2 millions $.

En prise a des difficultés depuis 'ouverture de son ma-
gasin les Ailes de la Mode du centre-ville de Montréal,
San Francisco a annoncé en janvier son intention de
«prendre des mesures pour optimiser les performances»,

Au cours des dernieres semaines, I'entreprise a renon-
¢é a ouvrir une nouvelle succursale des Ailes a Pointe-
Claire, en plus de se départir de ses 12 boutiques de véte-
ments pour femmes d’affaires «L'Officiel». Elle a égale-
ment supprimé 60 postes a son sicge social de Longueuil.

Hier a Toronto, 'action de catégoric A de l'entreprise
a perdu 0,05 $ pour terminer la journée a 0,60 $. Au prin-
temps, ce titre se transigeait autour de 4,00 5.

Les techniques de fraudes
fiscales se raffinent

Pierre Couture
LE SOLEIl

T T UOHIEBEC

es enqueteurs du fisc québécois n'ont
pas chomé I'an dernier. Pas moins de
| 179 individus et sociétés ont été condamnés
| pour fraudes fiscales lourdes chez Revenu
Québec, soit une augmentation de 22% com-
parativement a 2001.
I Et la note a ¢été¢ particulierement salée
| pour les fraudeurs. Car aux 20,6 millions $
| d’'amendes imposées, il faut bien sdr ajouter
| les paiements des montants resquillés qui se
| sont élevés a 18,7 millions $. Total de la factu-
re: 39,3 millions §.

Frauder le fisc a donc un prix. Si le mon-
tant du délit fiscal moyen a grimpé a environ
105 000 $ en 2002, le déboursé moyen d’'un
fraudeur reconnu coupable, en combinant le
paiement obligatoire des montants das, s'est
chiffré, quant a lui, a plus de 220 000 $. Dans
certains cas, les pénalités ont atteint les 200

‘

0.

«On constate que les techniques des frau-
deurs se raffinent avec le temps, soutient Ma-
riec Godbout, porte-parole au ministére du Re-
venu. Les nouvelles technologies ne sont

Association de la construction

du Quebec

AVIS DE NOMINATION
Jean-Guy Cloutier,
nouveau directeur général de I’ACQ

Monsieur Claude Riendeau, président
de I'Association de la construction du
Québec (ACQ) est heureux dannoncer
Ia nomination de Monsieur Jean-Guy
Cloutier & titre de directeur geénéral
Monsieur Cloutier entrera en fonction
le 1 mars prochain.

Ancien président de 1I'ACQ) provinciale
(1998-2000), monsieur Cloutier
présidait  jusqu'd  tout
I'entreprise  Construction  Cloutier et
Fils inc., de Ville de Lac-Mégantic,

récemment

Fort d’une expérience de plus de trente ans dans le domaine de
la construction, M. Cloutier fut également président de I'ACQ-
région Estrie de 1995 a 1997, Outre sa carriére au sein de
I"industrie de la construction, il s'est aussi illustré dans les
domaipes de la santé et des affaires municipales, notamment i
titre de maire de Ville de Lac-Mégantic de 1985 i 1989

Unique agent de négociation patronal, 'Association de la
construction du Québec représente une véritable force avec plus
de 11 000 employeurs en construction oeuvrant principalement
dans les secteurs institutionnel-commercial et industriel (1C/1).
Enscmble, ces employeurs représentent pres de 80% de Ia
valeur de tous les travaux de construction réalisés au Québec
sur la base de la valeur des investissements.

Par le biais de sa filiale, La garantic Qualité-Habitation du
Québec inc., I'ACQ est aussi présente dans le secteur
résidentiel comme administrateur d’un plan de garantie reconnu
par la Régie du batiment du Québec. Cette filiale compte plus
de 1100 entreprencurs accrédités d son plan de garantie des
IMENSONs Neuves

503

certes pas €Etrangeres au développement de
méthodes de plus en plus sophistiquées et a
une croissance du nombre de fraudes.»

Parmi les «nouveautés», Mme Godbout
cite en exemple le fameux logiciel «zapper»
qui permet notamment aux restaurateurs de
camoufler des ventes. «Voila un logiciel qui
offre une fonction d’effacer des ventes totale-
ment ou en partie des caisses enregistreuses
informatisées, réduisant du méme coup les
taxes a remettre», explique-t-elle.

Quant a la peine maximale encourue par
les personnes prises en flagrant délit, rarement
la prison apparait comme la solution ultime.
De mémoire des employés du ministeére, un
seul cas de fraude aurait abouti a la peine
d’emprisonnement.

«N’oublions pas que notre but n’est pas
d’envoyer des gens en prison, mais plutot d’en
faire des ¢léments d'exemplarité», ajoute
Mme Godbout.

Des taxes ciblées

La cible favorite des fraudeurs? Le non-
paiement, en total ou en partie, des taxes de
vente (TVH et TPS). En 2002, 96 individus et
sociétés se sont fait prendre la main dans le
sac pour des crimes dépassant les 14,4 millions
5.

Les fraudeurs d'impot ne sont pas en reste.
Quinze condamnations auront permis a Reve-
nu Québee de récupérer prés de 2,9millions$
en 2002.

Parmi les autres délits fiscaux populaires,

on note le non-paiement de taxes sur le carbu-
rant et le tabac ainsi que les retenues a la sour-
ce. En ce sens, 68 condamnations ont permis
au fisc québécois de recouvrer 944 877 § I'an
dernier.

Parmi les cas les plus lourds, on doit noter
le cas de Denis Casavant, de Montréal, qui a
été trouvé coupable d’avoir produit pour 194
particuliers de fausses déclarations de revenus
quant a des pertes d’entreprises totalisant 3,9
millions $. Le 25 mars dernier, M. Casavant se
voyait imposer des amendes de 1,1 million $.

Il v a aussi celui de Han Sorm, de Sainte-
Foy, reconnu coupable le 27 septembre der-
nier par 'entremise de son entreprise, Confec-
tion P.T.P. Ce dernier a participé a la produc-
tion de fausses et trompeuses déclarations de
TPS et TVQ pour 29 entreprises de confection
de vétements pour dames, demandes de cré-
dits de taxe sur les intrants de 255 000 $ et des
remboursements de la taxe sur les intrants de
253 000 $. M. Sorm s’est vu imposer des amen-
des de 1280008 en ce qui a trait a la TPS et de
316 000 $ pour la TVQ.

Les prochains mois risquent d’étre tout
aussi occupés chez Revenu Québec puisque
197 autres cas de fraudes étaient toujours de-
vant les tribunaux au 31 décembre 2002.

«Des accusations ont bel et bien été dépo-
sées, mais comme les procédures judiciaires
sont souvent longues, on risque de voir aboutir
les condamnations en cours d’année.»

~ Gaz Métropolitain suspend
le projet de gazoduc Cartier

Marie Tison (PC)
MONTREAL

¢ peu de succes remporté par

I'exploration gaziére au large
des provinces de I'Atlantique a forceé
Gaz Mcétropolitain a suspendre son
projet de gazoduc Cartier.

«Pour le moment, on n’a pas les
assurances nécessaires que le bassin de
la cote Est peut produire les volumes
necessaires pour une période de 10 a
15 ans, soit le minimum requis pour
justifier un gazoduc», a déclaré le pré-
sident et chef de la direction de Gaz
Métro, Robert Tessier, a I'occasion de
assemblée annuelles des actionnaires
(ou associes) de la société¢ en com-
mandité, hier.

Il a notamment souligné la déci-
sion d’'EnCana de suspendre son pro-

jet de développement gazier Deep Pa-

nuke, au large de la Nouvelle-Ecosse.

EnCana, un des plus importants
producteurs indépendants de gaz et de
pétrole en Amérique du Nord, a an-
noncé la suspension du projet de 1.3
milliard § la semaine derniére en rai-
son notamment du peu de succes de
Pexploration.

«Depuis quelques années, il n'y a
aucune decouverte majeure qui est ve-
nue liberer des quantités ncécessaire

pour soutenir la
creation d'un lien
pipelinier sur les
Maritimes»., a de-

A

sécurité financiére

NANCIER ploré M. Tessier
en conférence de
presse apres [as-
semblce.

Le gazoduc

Le ((/d’éde (9l Cartier, un projet

mene  par  Gaz
M¢tropolitain et

Jocelyne Blais André Riel Jacqueline Par¢

(Québec) J1J 2G2

www.gfeverest.com

POUR BEER ). < rernite,

coNsUlTEZ dES EXPERTS!

Promenades King, 2313, rue King Ouest, bureau 212, Sherbrooke

par la socicte En-
bridge, visait a re-
lier les réserves

du bassin de la cote atlantique au cen-
tre du pays. Plus spécifiquement, ce
gazoduc devait se rattacher au gazo-
duc de Maritimes and Northeast a
Fredericton et au réseau de Gaz Mé-
tropolitain a Québec.

Enbridge est un des actionnaires
de Noverco, qui détient indirectement
77.4 pour cent de la société en com-
mandite Gaz Métropolitain.

M. Tessier a atfirmé que Gaz Mé-
tro et Enbridge demeuraient intéres-
sés au gazoduc Cartier, un projet de
400 millions $. :

«Mais nous devons attendre que se
manifestent des découvertes significa-
tives pour relancer les équipes de tra-
vail et de design», a-t-il indiqué.

Il a specifi¢ que I'entreprise exami-
nait d’autres options afin de diversifier
ses sources d'approvisionnement,

«Nous regardons la possibilité de
trouver du gaz ailleurs, entre autres
sur les marchés internationaux, a-t-il
déclaré. Nous regardons §'il ne serait
pas possible d'importer du gaz liquéfié
par bateau. Ce sont des projets sur des
horizons assez lointains.»

M. Tessier a présenté des résultats
financiers solides hier. Si le chiffre
d’affaires de la société a diminué en
2002 par rapport a l'exercice prece-
dent, passant de 2,1 milliards $ a 1,6
milliard §. le bénéfice a augmenté de
9.9 pour cent, passant de 141 millions
§ a 155 millions $. Le benéfice par
part est pass¢ de 1.28 $a 1,40 §.

La croissance s’est poursuivie au
premier trimestre de 2003. Par rapport
a la méme période de I'exercice précé-
dent. le bénéfice a augmenté de 16
pour cent, passant de 61 millions $,
soit 0,55 § par part, a 71 millions §,
soit 0,64 § par part.

M. Tessier a souligné le succes de
Gaz Métro au niveau résidentiel. Iy a
cinqg ans, la société participait a une
dizaine de projets domiciliaires. Cette
année, elle participe a 150 projets.

Charles Powell

« Centre-ville »,

Construit en 1986
Locataire AAA

Opportuniteé d

Immeuble de catégoric « A »

voisin du Palais de Justice

Facilité de stationnement

455 King Ouest

SRR Centre-ville |

'investissemeny et de rendement

455, rue Kin

Superficie : 96 874 pi.-

Taux d’occupation @ 98.4%

Revenu net 2002 ;1 125 8268

Prix demandé : 12 500 00S
Rendement projeté sur mise de fonds
14.69%

Les Développements Natco Ltée.

£n colloborotion over Québec 85

Offre: 0179589

Titre: OPERATEURS/TRICES DE MACHINE
Sherbrooke

Salaire 11 a 12 $/heure

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine, nuit
Dextérité¢ manuelle, domaine textile.

Offre: 0180582

Titre: MANOEUVRES

Bromptonville

Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine, soir
Moyen de transport personnel.

Offre: 0080424 )

Titre: MECANICIEN/NE EQUIPEMENT AGRICOLE
Wotton

Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine, jour
Formation mécanique agricole ou diésel.

Oftre: 0180098

Titre: INTERVIEWEURS/EUSES

Sherbrooke

Salaire 11.37 $/heure

Temporaire, 3 mois, temps plein, 30 heures/semaine
Expérience atout, bilingue.

Offre: 0172957

Titre: MECANICIEN/NE DE CAMIONS
Windsor

Salaire a 9 a 15 $/heure selon expérience
Permanent, temps plein, 44 heures/semaine, jour
1 a 6 mois d’expérience, carte PEP un atout.
Offre: 0173439

Titre: LAMINEURS/EUSES FIBRE DE VERRE
Bromptonville

Salaire 8.50 a 15 $/heure selon expérience
Permanent, temps plein, 40 heures/semaine

3 a 5 ans expérience, formation atout.

Offre: 0173363 :

Titre: DESSINATEUR/TRICE MECANIQUE
Magog

Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine
DEC génie mécanique, connaissances Solidworks.
Offre: 0180771 y {
Titre: COMMIS SERVICE A LA CLIENTELE
Sherbrooke

Salaire 7.30 $/heure

Permanent, entre 20 et 40 heures/semaine
Secondaire terminé et expérience un atout.
Offre: 0146500 )

Titre: TECHNICIEN/NE EN GENIE MINIER
Toutes les régions du Québec :
Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine
Permis de conduire, expérience en dynamitage.
Offre: 0050921

Titre: EBOUTEUR/EUSE

Dixville

Salaire & discuter

Permanent, temps plein, 47 heures/semaine
Secondaire termin¢, 1 a 2 ans d’expérience.
Offre: 0176114

Titre: MECANICIEN/NE D’ENTRETIEN
Coaticook

Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine, jour
DEP ou expérience équivalente

Offre: 0083373

Titre: CUISINIER/ERE

Sherbrooke

Salaire a discuter

Permanent, temps plein. 40 heures/semaine, soir
345 ans d’expérience.

Offre: 0167484

Titre: MACHINISTE

Coaticook

Salaire a discuter

Permanent, temps plein, 40 heures/semaine
DEP, 3 a Sans d’expérience, lire des plans.

Vous pouvez consulter ces offres d’emploi dans les gui-

Té¢l : (819) 569-0012 ou de 'extérieur : 1 866 569-0012

el 2

Fax :

Courtiers Protégés
(514) 878-1010
(514) 878-3340

encorce

chets informatisés de votre Centre local d’'emploi (CLE) ou
téléphoner au (819) 569-9761
1-866-283-1114

poste 228 ou

Par ailleurs, d'autres emplois sont disponibles.

Ecoutez °

PAR ICI

A gagner:

ﬁassif

un forfait pour 2 au Fairmont
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Magnola plonge encore
la SGF dans le rouge

Héléne Baril

o B
La rresse

MONTREAL

a Société générale de finance-

ment pensait renouer avec les
profits en 2002 mais la fermeture pro-
chaine de l'usine Magnola d’Asbestos
la forcera probablement a inscrire une
perte au bilan du dernier exercice.

«Si on est obligés de prendre un
write off (radiation) de 180 millions.
c’est sir que ¢a va faire une différen-
ce», a indiqué hier le président de la
SGF, Claude Blanchet, lors d'une en-
trevue avec La Presse.

L'exercice financier de la SGF s'est
termin€ le 31 décembre. Depuis, No-
randa. son partenaire dans |'entreprise
de fabrication de magnésium, a annon-
c€ la fermeture de I'usine d’Asbestos au
plus tard le 31 mars. Méme si cette fer-
meture est qualifiée de temporaire et
que l'usine pourrait rouvrir si le prix du
magnésium remonte sur le marché in-
ternational, Noranda a radié le total de
son investissement dans Magnola, soit
630 millions de dollars.

La SGF, qui détient 20 % de Ma-
gnola, n’a encore rien radié de son in-
vestissement de 250 millions dans I'en-
treprise. Claude Blanchet espeére
tabjours trouver un repreneur pour la
part de Noranda et se dit prét a aug-
menter la participation de la SGF de 20
a 50 % si nécessaire. Mais il ne se fait
pas d’illusion. «Si vous me demandez
quel est le scénario le plus probable au-
jourd’hui, je vous dirai que c'est la fer-
meture», reconnait-il,

Une relance?

Le comité mis sur pied par la SGF,
avec la collaboration de Noranda, s’ac-
tive toujours pour trouver un moyen de
relancer l'usine toute neuve, dont la
construction a couté 1,2 milliard. Selon
M. Blanchet, il est peut-étre possible de
trouver une entreprise intéressée a re-
prendre les installations d’Asbestos,
comme ¢a s'est déja fait dans le secteur
des pates et papiers avec Cascades.
«C’est un actif déprécié. Quelqu'un qui
arrive va payer la valeur aux livres (en-
viron 300 millions). Ca peut étre un bel
investissement pas trop cher», estime le
président de la SGF.

Un accident de marché

La technologie de Magnola est bon-
ne et sa performance environnementale
est acceptable, soutient Claude Blan-
chet. «Ce qui arrive est «un accident de
marché»,» estime-t-il. Selon lui, per-

B

a indiqué hier le président de la SGF, Claude Blanc
meture de Magnola.
sonne n'aurait pu prévoir que la Chine pouvait accroitre sa
part du marché mondial de 15 % a 50 % en quelques années
seulement. Le résultat a ét€ une chute des prix du magné-
sium, qui se vend aujourd’hui autour de 60 cents US la livre,
alors que les couts de production de Magnola sont entre 82
et 90 cents US la livre.

La déprime des prix internationaux pourrait étre tempo-
raire, croit M. Blanchet, qui rappelle qu'une usine du méme
type que Magnola est en construction en Australie. La futu-
re usine australienne a toutefois une entente avec Ford qui
s’est engagée a acheter une partie de sa production.

Le gouvernement du Québec et la SGF négocient ac-
tuellement avec GM qui pourrait s’'engager a acheter une
partie de la production de Magnola pour la fabrication de
picces en alliage. «C'est une hypothése», a dit hier Claude
Blanchet, qui promet des développements a ce sujet pro-
chainement.

Mais la vente d’'une partie de la production de Magnola
ne réglerait pas tout. Il faudra quand méme que la SGF
trouve un partenaire pour remplacer Noranda. Il n’est pas
question que l'engagement de la SGF déepasse les 50 %. a
rappelé hier Claude Blanchet.

Un autre scénario a I'étude est la possibilité pour Ma-
gnola d’acheter du magnésium sur le marché et de le trans-
former, ce qui permettrait de garder I'usine en activité en at-
tendant une éventuelle reprise du marché et de conserver
une poignée des 380 emplois en jeu.

Le temps file pour la SGF, qui doit fermer ses livres de
I'exercice 2002 dans les prochains jours. Les résultats défini-
tifs ne seront toutefois pas rendus publics avant le mois de

dés 13h30.

suivants:

rapportant;
les officiers de la compagnie;

rémunération;
Election des administrateurs.

p,udﬂ'w

AVIS DE CONVOCATION

& Estrie-Richelieu

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DES MEMBRES

AVIS est par les présentes donné, que |'assemblée générale annuelle des membres de
le Groupe Estrie-Richelieu, compagnie d'assurance, se tiendra au siége social de la
compagnie situé au 770 rue Principale, Granby, Québec, le jeudi 13 mars 2003

Les sujets traités lors de I'assemblée genérale annuelle des membres seront les

e Recevoir, étudier et approuver les états financiers annuels de la compagnie pour
I'exercice terminé le 31 décembre 2002 ainsi que le rapport des vérificateurs s'y

e Ratification des résolutions et des actes adoptés et posés par les administrateurs et

e Nomination des vérificateurs et autorisation au conseil d'administration de fixer leur

DONNE A GRANBY, CE 17 FEVRIER 2003

le Groupe

COMPACNIE D'ASSURANCE

JOHANNE MENARD
Secrétaire

090932

S
-

La Tribune, archives

«Si on est obligés de prendre un write oﬂ(mdiutionLde 180 millions, c’est siir que ¢a va faire une différencen,

et, lors d’une entrevue avec La Presse au sujet de la fer-

juin. La SGF, dont l'acuf est de 3 mil
liards de dollars, a enregistré 'an der-
nier une perte de 84 millions, ce qui
correspond a un rendement negatif, de
-4.1 %.

Shermag
double son
béneéfice net

Presse Canadienne

MONTREAL

¢ fabricant de meubles quebecos Shermag a dou
ble ses profits et rédumt sa dette de manmere signify
cative au cours du troisiéme trimestre de 2002

Pour cette période, le benctice net de 'entreprise
sherbrookoise a atteint pres de 4.3 millions § ou 0.30 5 pas
action, en comparaison avec 2.1 milhons § ou 0,16 § pa
action 'an dermier. Quant au chiffre d'affaires trimestriel,
il @ augmente de 16 pour cent, passant de 44 millions § en
2001 & 50.9 millions § en 2002

Pour les neuf premiers mois de 'année, Shermag a de
clare des profits de 11,2 millions § sur des revenus de
[41,7 millions 5. A la méme date Pan dernier, le bénctice
net atteignait plutot 4.3 milhon § sur 1193 milhons § de
| chiftre d'affaires.

D'aprés son p.-d.g., Jeff Casselman, l'entreprise a
reusst «i maintenir ses marges dans un environnement
tres competitit» en raison de sa grande efficacite. La vi
gucur du marche immobilier a aussi créé¢ une clientele
pour les meubles, a-t-il ajoute

A la fin du dernier trimestre, la dette de Pentreprise
[ s'¢levait 4 1,6 million §, comparativement a 24,2 millions $
[ 'an dernier et a 16,5 millions $ au terme de la derniére
| année financiere.

«Notre performance pour 'exercice jusqui ce jour a
¢te bonne grice aux mesures énergiques déployees dans le
secteur des ventes et dans le développement de produits»,
a souligneé M. Casselman. «Nous sommes (rés conscients
de Pimprevisibilite de 'économie et nous continuerons a
miser sur les stratégies qui ont jusqu’ict permis a Shermag
de maintenir sa position avantageuse par rapport aux au-
tres fabricants de meubles.»

Le titre de Shermag est demeur¢ inchangé a 12,70 §,
| hier a la Bourse de Toronto.

Dénichez I'OlSeau

Le voila,

L0 3 00

lére année 2e année

» REER

Vous cherchez un produit REER différent qui se distingue
par son audace et sa flexibilité?

nous | "avons créeé/

« Taux avantageux deés la premiére année.

* Possibilité de convertir le 33e mois. * Taux pondéré 5 ans 4.6%

DU 1er DECEMBRE 2002 AU 3 MARS 2003

Parlez CPG, prét REER et droits inutilisés
avec votre conseiller Promotuel !

Taux établis selon la situation du marché en date du 20 novembre 2002, Offerts a titre indicatif seulement

Ayez du

flair

en matiere de

rFare avec le CPG Option gagnante

1l 4 0% 0,40

3e année 4e année S5°année

v PROMUTU

Coaticook - Sherbrooke

* Assurance * Sécurité financiere
= Services financiers

Votre représentant Promutuel :

M. Yvan Robert
Tel. : (819) 821-2116

-
L
L.

091183

- -

Comptables
agréés

du Québec

F Dennis G {{‘.7(]5 ca, L Doorre Robert c.a. :
Raymond Chabot 7 Masimiset o rentobilité ds votre entieprise ¢ : #: Consuliant en él‘:‘:;;";og'"g Est
sl : S gestion financiére
175, rue Queen, $-204, Lennaxville JIM 1K1 7 : Fleurimont J1G 566

Grant Thomton ‘ ’ 131‘;75?;93300, 1éléc. :m;‘isfs.om d’entreprises 819 822-3133

LA FORCE DU CONSEIL JP&

On peut vous aider a aller plus loin ) idoine Deiiis ROBEKt, G
Sherbrooke Coaticook _‘_}\rt';u'!-‘.ﬂl'] 4777, Boul. Bourque, suite 11 2 g&l"’i'ﬁ"q 0"""“]“ ol
JOLY RIENDEAU & DUK R -ice oy g W | Planificateur RE SR
O Rk CHOT MU PLTUALE ILE 'S AGREE S Télécopieur:(819)822-3574 financier (_oﬂr_ridl.'daﬂl.mLeﬂ’mploni,-

-Mé i Richmond :
‘%!gﬂcrrfgg!annnatrlc 139, rue Principale Nord
{@819) 58 (819) 826.5559 :
819) 583-0611 ;
S ) SHERBROOKE COWANSVILLE Rodrigue
Cowansville Thetford Mines 3490, rue Galt O. 127, rue Principale, élg
Jok axs o1 BB 1a7 e Sue 819 566-2575 bureau 105 harﬁer
(450) 263-2010 (418) 335-7511 450 263-4123 COMPTABIES AGREES
Granb Disraéli René Rodrigue, CA  Pierre Chartier, CA
P aren cutec GON'TED o 100, rue Richmond, Sherbrooke, 565-7878
AESEE e SAVO' R ET SAVOlR' FA]RE 52, rue Principale N., Richmond, 565-7878
n
o e Ml o o heras
JOE 1VD JOB 3J0
(450) 242-6107 (819) 877-2200
Site Internet : www.rcgt.com
88404

Ordre des comptables agréés du Québec 680, rue Sherbrooke ouest, 7e étage, Montréal, Québec, H3A 253  Téléphone (514)288-3256
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Des millions en primes
illegales aux pharmaciens

La RAMQ prépare d’importantes poursuites

o

NEW YORK (AP) — Hier a la bourse,
le Dow Jones des 30 valeurs industriel-
les a grimpé de 103,15 points a 8018,11.

L'indice S&P 500 est monté de
11,07 points a 848.17: le composite
Nasdaq a progressé de 17,79 points a
134902,

Le volume au NYSE ¢était de 1,38
milliard d’actions transigées. Parmi les

Bénéfices de société déclarés hier:

Canada Bread: anncée bouclée le 31
décembre, 2002, 38 697 (000 %, 1.80 §
I'action; 2001, 20 853 000 $, 0.97 I'ac-
tion. Revenus: 2002, 1 028 571 000 $
2001, 678 348 000 §.

Gaz Métropolitain: année bouclée e
31 décembre, 2002, 70 800 000 $, (.64 §
I'action; 2001, 60 700 000 §, 0.55 $ I'ac
tion. Revenus: indisponibles,

André Noél une police d’assurance privée. Le mi- ques ont tous le méme prix, la méme R S TR S R
La Presse nistre de la Santé demande aux fabri- composition, la méme forme et la ;1'“‘:::.'],“_*“‘;'”-‘-‘*“' 2269 montaient et 963 gpoman Ine: neuf mois terminés I
MONTREAL cants de lui garantir les meilleurs prix méme couleur, les ycndcurs tendent de il 3 janvier, 2003, 11 169 000 $, (.84 §
se distinguer aupres des pharmaciens I'action; 2002, 4 251 000 §, 0.32 § I'ac

es fabricants de médicaments
génériques versent chaque an-
née environ 500 millions de dollars en
ristournes, primes et rabais a 85 % des

et remet les listes de prix a jour trois ou
quatre fois par année.

Or, les prix des génériques ne refle-
tent en rien les frais de production. Ces
derniers ne représentent qu’une toute
petite fraction du prix, peut-étre 10 %,
selon Neil Palmer, de la firme de con-

en leur offrant les meilleurs rabais et
cadeaux.

«Pour que tu acceptes (les médica-
ments) d’'une compagnie plutot que
d’une autre, il faut que tu aies un avan-
tage a passer leurs produits, a reconnu

Toronto

TORONTO (PC) — Les cours étaient
¢n baisse, hier a la Bourse de Toronto.
L'indice S&P/TSX a reculé de 7,48
points, a 655863 dans un volume de
179,3 millions § d’actions échangées.

tion. Revenus: 2003, 141 657 000 $
2001, 119313 000 $.

Maple Leaf Foods: annce bouclée I
31 décembre, 2002, 84 686 000 $, 0.71 ¢
I'action; 2001, 57 439 000 $, 0.55 $ I'ac
tion. Revenus: 2002, 5 075 879 (00 §$

5 pharmaciens du Québec et d'autres i de cor I : 1 : A !
: provinces canadiennes plutdt que de Sultants Palmer d’Angelo, spécialisée un pharmacien de Laval, qui a requis ol o LI Sl 5 2001, 4 775 358 000 $.
' baisser le prix de leurs médicaments, dans I'industrie pharmaceutique et ba- I'anonymat, lors d'un entretien. Clest L'indice Nasdaq Canada a grappillC

j \‘1” , enquéte menée depuis deux Sé€e a Ottawa. aussi simple que ca. C’est pas légal de 0,27 point a 227,20 pour un volume de

; Seonitine lenguste Mencesc=p : s 31,9 millions d’actions transigées.

mois par La Presse.

Cette pratique est carrément illéga-
le au Québec. La Régie de I'assurance-
maladie (RAMQ) prépare a ce sujet
d’importantes poursuites judiciaires. Le
Bureau de lutte contre I'évasion fiscale
du ministére québécois du Revenu a
également ouvert un dossier.

Le montant des remises varie entre
35 % et 50 % du prix des médicaments,
indique un document interne et confi-
dentiel d’un fabricant reconnu, dont La
Presse a obtenu copie. Plus conserva-
teur, I'Ordre des pharmaciens du Qué-
bec évalue ce pourcentage a 28 %: cet-
te corporation professionnelle n’a
pourtant pris aucune sanction contre
ses membres qui acceptent les ristour-
nes en violation du code de déontolo-
gie.

Les ventes annuelles de médica-
ments génériques ont dépassé 1,8 mil-
liard de dollars au Canada I'année der-
niére, selon la firme IMS Health. Cela
donne une idée de I'ampleur des rabais,
dont ne profite pas la population.

Les génériques sont des copies de
médicaments innovateurs dont le bre-
vet est tombé dans le domaine public.
Par exemple, depuis 1998, au moins dix
compagnies ont mis sur le marché des
antidépresseurs identiques au Prozac
breveté par la société Eli Lilly en 1976
et commercialisé en 1989.

A elle seule, la RAMQ a remboursé
'année derniére 196 millions de dollars
de médicaments génériques aux per-
sonnes qui ne sont pas couvertes par

En effet, les fabricants de généri-
ques ont peu de recherches, d’études
cliniques et de développement a faire :
les molécules sont décrites en détail
dans les brevets publics. Reste a effec-
tuer les tests de bioéquivalence, qui ga-
rantissent a Santé Canada que les mo-
lécules sont identiques aux
médicaments d’origine.

«Au Canada, parce que les prix des
génériques sont fixés (par les gouverne-
ments), les fabricants ne se font pas
concurrence sur les prix, mais sur les
autres services et bénéfices qu’ils peu-
vent offrir a leurs clients pharmaciens»,
note M. Palmer dans un rapport intitu-
1é «Generic Drug Prices : A Canada US
Comparison».

«Ces services et bénéfices peuvent
faire baisser le vrai prix pour les phar-
maciens, mais pas pour les payeurs ulti-
mes (les régimes d’assurance-médica-
ments gouvernementaux., les tierces
parties ou les patients). qui payent les
prix publiés.»

Les ristournes signifient que la
RAMOQ - et les autres polices d’assu-
rance-médicaments provinciales -
payent des prix artificiellement gonflés,
156 % plus élevés qu'aux Etats-Unis. A
titre de comparaison, le flacon de 500
comprimés de Captopril de 50 milli-
grammes - un antihypertenseur - peut
se vendre pour aussi peu que 23 dollars
canadiens aux Etats-Unis. Les hopitaux
de Montréal. qui procédent par appel
d'offres, payent ce flacon 92 §. La
RAMQ, elle, le paie 279 §!

Comme les médicaments généri-

faire ca. Si ca parait dans le journal, on
va avoir I'air de Joe Bloe nous autres.»

Informé que La Presse s’apprétait a
publier un dossier sur ce sujet, hier,
Normand Bonin, président de I'Asso-
ciation québécoise des pharmaciens
propriétaires, a défendu I'acceptation
des ristournes par la grande majorité
de ses 1500 membres.

«Les fabricants de médicaments gé-
nériques ont recours a des pratiques
commerciales similaires a ce qui se
trouve dans n'importe quel domaine de
distribution de produits de consomma-
tion, a-t-il dit, hier. En aucun temps. ¢a
influence le jugement des pharmaciens
ou défavorise le patient. Pour les fabri-
cants, il s’agit d'une dépense de marke-
ting. La population n'est pas lésée.»

De son coté, Me André-Gaétan
Corneau affirme que cette pratique en-
traine des pertes importantes pour la
RAMOQO, mais il se dit incapable d’'en
mesurer 'ampleur. Selon I'enquéte de
La Presse, ces pertes varient entre 55 et
80 millions de dollars par année pour le
régime public québécois seulement.

La Régie doit ensuite partager la
facture entre les contribuables et ses
cotisants, c'est-a-dire 3,2 millions de
Québécois parmi les moins fortunés,
comme les personnes agées, les assistés
sociaux et les travailleurs autonomes ou
a faible revenu. Les compagnies d’assu-
rance-médicaments privées suivent les
prix publiés par la RAMQ et, par con-
séquent, payent également les médica-
ments trop cher et doivent elles aussi
augmenter leurs primes.

TSX

VANCOUVER (PC) 'indice de la
Bourse de croissance TSX a cloturé a
1102.,20 hier, en hausse de 7,17 points.
Le volume était de 39,6 millions d’ac-
tions transigées.

Dividendes de société déclarés hier, tri
mestriels @ moins d’indication contrai
re:

Power Corp: 0,35 § par action privi
Iégiée, séric A. Payable le 15 avril
inscription le 25 mars.

Rothmans Inc: 0,375 § par action or
dinaire. Payable le 17 mars; insc: le 4.

CONDOMINIUMS SUR

Détails aujourd'hui
dessus cahier
immobilier

ODETTE DUTIL

562-0222
-

N ne ik .
LE GROUPE

TR

DUTIL

R IMMOBILIER AGREE

Condominiums de prestige
Un placement suar!




B8 La Tribune / Samedi 22 février 2003

Bourse de Toronto

VAT i
£ 3 AT! tech
LI ATS Asto
19 hostrn T
¥ Aber dm
4} Aberdesn
¢} bt (
% o Acord Fin
:- » Aetex
H : Adeghron o
[ Adherer ¢
A § Mrign o
4 Mvonta o
1 ¥ Recon Gr
+ ] Asterna |
1 £ Aton o
1§ Agnieo £
¥ Agrier ud
& Agricare o
* Agrium
* Air (anoda
L Air Cano f
Airbass o
4 Airld
' Rkitg A |
! AlarmF o
- Aleon
Alcan € p
«Alon Ep
2 Mootel ¢
i Aldeavisn o
e Nexis Ny
' Mlgo Cent
1 '-lgzmu 1
Alignt
Aliont 2 p
Alimento B f
Allbant o
Allbant Sp p
All At A
Al Al BI
Allied P
I Nmoden
' Whogs
ﬂura: ']
ernot 0
merica o
o m
|§L A
sk ser p

 aptele
Hom

1 Wmves
+ Andrs WA
! Angioted
' AnorMed
o Anthem P
4 Antrim gne |
| Apollo Gld
| Arbor B f
' At o
T g 250p
, Arigne G o
1 Ashion
I Asigo
! Mspengo
Assante ¢
! Associnted
o Mstrol A
¢ Aol
‘ Modp
Atlantis Sy
- Aur Res
Aurado Ex o
| Aurizon o
| Automodu
! Aweorp |
\ Aagon P
Atio Net o
| Aztor Tet
| Ao Mng o
| B Splitll
B Split llp
' BIBTI
i BCE Emer
1 BCE Inc
| BISAAp
i BEEIP
1 BEELS
BCEIZ
. BC Gos
. BiCuy
« BMTCAf
+ BNN lTnvst
| BNNSpp
‘BP0 Paty
. BPO Py G
i BROPY)
Bas st o
BW Tech
Bodger
BokBone
Ballord
Band ore 0
Bank Ml
Bl Ml 3p
BMi b4
BkMil b 5
Bk Ml bé
Bank N §
Bk NS 9p
Bk NS 11p
KNS 12P
Jorick g
Jasis0
JaMery
loytes
Jeloire 0
Jell C 15p
Jell ¢ 17p
fell ¢ 19p
Jell C Intl
lell Nord u
Telzberg o
lema Gl o
lennet £
lioming
lioms M
liostrypt
iovail
iimA o
| Hawk o
Ik Swon
[kRack
oardwl
oliden
ombdr A
ombdr B f
mbde 2 p
mbdr 4 p
mbdr 3 pr
onavis!
O‘HT[I'IQ Q
orolx | A
oston P u
ovor
aw aly
awater
oyd Gr Ao
mpin A
roston g
raseoa
ascan 4
seon 9
roscon 10
oscon 11
osoon 17
ouen 835
osm 830
5 580 0
05 S8
“walowlr
idge.( o
o0
ookfid P
wokfid f
shler
ulington
rmis E
imitsnd

£
1B

Vente Haut Bas Ferm. Chg | Tare

B
I
B

AT
15

15000
7
45030
1180
1507
70
73488
11645
5640
i
0
k07
19471
152500
15
00
15087
518
140490
0
173300
s
850
180
11775
1
8155
il
s
81
WM
7ii0
230
109
1)
4N
9
(0
o
M
0
§1310
1s5n
T80

s
355

ns

%42

o3

11400
M8
0
o

14500

10780

m 1

n

m se

575
1360

Lr

0%
I ]
™

0450
017
9310
18500

150

170
79
15300
5450
15110
1535
Hon
11570
16050
1135
B
550

000
16000
13850
nm

053

1000
15560

0610
15
18760
1210
B
1160
Sum
16340
1680
L]
1B

150
m
L]

130

(dn Not Res
(dn Oil r

(7 Rl

( Superior o
(dn Tire
(Tire A
(Ul AT

| T R
‘__ emcge M) 180 160
13 I 1 | e 0 LW 600 O g 4P oo B

18 430 410 +030

Venle Haut BasFerm. Chg |Titre Vente Haut Bas Ferm. Chg | Tire

mpire A
b idge
nbridge p
| Enbrid 760
Enbridge 8

“ | Etruscon o
Euroges o
¥\ Exall o
Eato Tee
Exfo elec
/| Extendi
Extend A
% | Eng mini 0
| Fp News u
*| FPI Ld
itk Fahnstc A
5159 1250 Fairbar f
1750 030 +030) priemoat
G710 G40 +030) poiter o
Falenbrg
Folmbr 2 p

" | Farallen o 0] lunits reit
. ' Finan Mod 0| Units 60c
| Finan ser )| IgSs

Finan ser &
Finning

glls
units mst

Vente Haut Bas Ferm. Chg | Titre Vente Haut Bas Ferm. Chg | Titre

4500 | Meridhan G
0500 | Merrill L
=200 | Metallic ¥

Mat Chalng
a0 | Novigo en
Nedson Gld
0

| NetDriv o
Netgroph f
5 | Nerach
Newvsun o

7| Newalia

)| Newgrow A
Newgro A

Kowowir o
Rogers B f
Rogrs wrls
Rong In¢
Rothmon
| Royel Bak
Ry Bk J
Ry Bk N

Stk Pulp v

Smbk Speed

Vente raut Bas Ferm. Chg | Tre

( Uil B 1430 F Colgory o |Units 5P Smicm
WilSerw %0 525 F Capl 4] o SHC Lavin
(dn WsBk 3738 2760 1 Flopw lunits dif )| SR Tekom
(dnlo w00 QI S1F (hicog dv lunits it | Neatoir o St Andrw rizec (on
Conom A §100 5700 F Quont o 0| lunits i Nexus Gr o Sl CemA f tojan teth
(anart o 518 050 001 F Silver o 0| Ivoea A 7| Nenalink o Somuel M T
Conlap p 1 2560 Fiservite | Ivaco 2nd 1 )| Nika San fran A i
Contor o N 03 0001 Shane Sp A Ivanhoe E )| Niocan o San Fran Bf Tundra §
Confor 59651 9590 Shanc A p 0| Ivankoe M Naranda | 0| Saputo Gr urbo g
(ongene 5480 1090 | 3 ; eaka'a 0 0 Noranda | F )| Sask Wht be SO0 | Tusk Eargy
g L fordng T8 W0 RI0 RE0 07| kosta 3B 1510 130 1500 +00ig| Noronda 1G IS0 Solon 1l e il
(onmina o AH50 Formatn o %0 000 0000 0000)JDS Unighf 6134 4350 4310 4480 0000 Nor | u 34‘1 Saon u Bl 53 Je1L 0
Comwstny 1000 Fosinc 21537 52400 930 01| Jumbo fnt 300 0080 0075 0ms gopfNorsatl S0 Sl Al 4182 B30 620 3 1 b
| Conwest GI - 7000 100 Fotun Mo~ 2000 0450 0480 0450 0000 Norske Sk 100150 | Stotia M1 000 104500 104500 1045 500 Ultra Pet
Cop Gainy 1910 00 Fornani A 1104 18500 1 w0 | S I (o Vet 00612 30 30 30 Seomork 20415 19000 12 UNI sela
(op Goine 3600 0l FSsoson 1536 41250 70630 41190 +1010 Nortel 5p 15075 14400 14000 14200 Seors (on 0| Unibroue f
(orn 1000 0| Francora 10000 030 0z +000 Kl v 9011550 11300 1100 0060|Norel 7o 12409 1330 13000 1220 Semafo o Unifort A1
(ora Al 1669 Freegido D500 0440 040 +000|M2engo  ASH0 0480 0480 (480 QDOO|NAPalldm B0 4550 4450 4450 | 724 Salutn | UGas b pr
* | (ordiomo 1475 Kosten Ch 10080 0860 0840 OB 0000|NorFinono 24384 Q05 0040 0045 Seventh A Un Corp
Coscades | 19962 - o fi 0 s ST 9K 940 <00\ NorOriono DTN 015 0180 0185 +0005| Show C Bf 3| Uston res
(oseReso 67000 0 Kelmon Tc 29500 Q480 Q810 0810 0000 | Northgat 69950 1590 1900 1910 | Shaw ¢ pr ] U_m.:; L
Cossior 0 i GOIGIbo 70400 000 0080 0080 LOIOfKetchR  &77M8 4950 4480 4300 +0350|Merthgotew 10000 0460 0460 040 ShawCor A Viid Ent o
Cosurina w1100 19050 GlRReso 1000 0%0 030 030 O0I0|KeyWest 3080 370 3400 3450 ~0040|Northgoteo 20000 0720 0700 0700 90%0)o Sl 0| VS Med o
(owell En 171694 1740 1500 G5! Lum W15 6810 6550 6580 +0000| Kick Eno ot 1300 1IS0 Nthotr Aer 546866 3000 2950 3040 +0040) Shell Con 1408125 | Yon Houtt |
Cedorosh 43210 1500 1400 GSWOA 19 0000 0000 0000 0000 Kingsway 4455 14480 1 Northstr € 0 T N 728 Shermog 50 0 2 "'-"‘U'JE-’,
Celest | WIGTO) 1RSI0 17480 GSWB | ¥ 000 0000 (000 (000 Kinross gld 2885118 11550 1 Nova Chem 130902 187350 70300 28350 -0.060)Sherritt If 124843 4750 Yoguero £
(ellloco 38550 0510 050 GTCTr Al 16M2 38950 3550 38550 0000| Kinrossw 2700 1660 Movegldo 73813 4280 400 A0 020 Sherint P 1] 69 &2 Vedor
Cond Al 100 1700 7590 GICTe B J5 0000 0000 0000 0000|Kookburo Ml 007 Noviort 200 1450 140 140 0050|Shieorg B3N B Velon f
(entution o 49500 0700 0470 Gabriclo  THSS 4050 3%60 19 -00%|Kygoilo 4500 D00 Nu Gro 14000 720 725 7250 0000|ShopprDrg 707 24300 Viiom A f
Cequel W8T 60N 5RO Gommono 785 230 2300 2390 (000{LloSenzaf 1504 10000 )| Nu sky o N0 0870 080 Q50 St 14570 19700 Vigery R
(erticom 39510 0Be) 0¥ Garmeau 6500 0600 0600 D600 +0050( Lab Intl o w1 Nuinsco 0~ 130100 0370 Q30§ 038 5| Siebal jona 100 1309 Vincor |
Choipato 15 0000 000 Gostor Ep 60 2750 2050 2250 0000|Lbophor 14600 4200 0 Nownlnc &% 0000 Q000 Q000 Sierm § 40 B430 Viroc £
(anel R 000000 000 Gatewoyu 41107 10340 10270 10300 -00601Llofrg Conp 13 0000 0000 (000 (L0001 Nyeon En o 70 1400 140 140 Siermo 48355 5300 Virginia o
Chateau A 100 10000 10000 10000 0000 T S S e s Virtek vis o
Chemiry %8 15500 15430 15490 \‘f“u 521
1 0¥ 0 ih f iiran
=25 NOMINATION 3 oeme |2
O M0 Gogm— 18M 9150 9050 9150 +00 e | .l‘ et LA Vivent b o
g il S R Rl e Voics oo
‘?-E tggg (itw o 130 130 130 M. Mano Lavallée, président de Norbourg Capital inc., La nomination de M. Frank Cameron s'inscrit, dans & Y
A0 AN T o e annonce la nomination de M. Frank Cameron au le cadre d'un plan d'acquisitions et de dévelop- el
BN 030| (oude R 1800 1500 1410 poste de vice-président et directeur régional de la pement de Norbourg Capital et de ses filiales, par Wolbrdg o
Egm H0M0| Clagr engy 12814 2000 20 région de I'Estrie. la recherche d'une qualité de dirigeants et de Worner o
;i'% g% L L L personnes hautement qualifiés. Pour de plus Hida b 2
X5 4030 Ev Upelr: Iffxﬁ g% gﬁ a M. Frank Cameron a plus de 25 ans d'expérience au amples renseignements sur nos bureaux établis w:; f['
310008 iy A i X %0 sein de lindustrie financiére a titre de représentanten  dans la province de Québec, vous pouvez visiter Wet Frast
1970 0030 Coeo le f 16645 10500 10200 10 epargne collective, planificateur financier et conseiller notre site Internet a: www.norbourg.com; notre Westaim
{gg 3;3 Cogenf 2030 11100 10400 3 en securité financiére. De plus M. Cameron veillera par  bureau de Sherbrooke est situe au 30, rue Rioux ol Wioast 7p
X5 10 (ognos 365357 38750 35410 3660 0100 ses nouvelles fonctions, @ vous informer, en collabo- vous pouvez joindre M. Cameron a 819 566-0707 :{;’:} 3:
550 00 E:'r:‘;z' afgg’f gg ﬁg 107000 ration avec une équipe mutidisciplinaire, sur l'ensemble ou sans frais a 1 877 566-0707; soyez assurés W Copper o
000 00| Compls T8N0 1710 1580 des services financiers offerts par Norbourg Capital: que notre équipe vous offrira toujours un service Wstrn oil
6000 030) Compton 26970 53N 5280 la planification financiere globale, investissements, adapté a la mesure de vos besoins. Westfort o
Einf;g - % Eunmr;’ i 5 ;* Hﬁ REER, les fonds de communs de placements et les T ;“:'I”' al
reiibpead LCL 1T 0 048 its d' | E L Lo
1590 00 ¢ o 00 produits d’'assurances de personne. AR Weston G p
100 0000| Constell 0~ 39000 0050 0050 Weston 2p
BTN DI comed 1000 0310 0310 Westport
%‘] I:'Bm Continentl o 500 QI0 0N U| Titre Vente Chg. | Titre Venle Haut Bas Ferm. Chg. | Titre Vente Haut .| Titre Vente Haut . Weyerhoa
20 +010) Coolbrnd 53590 4340 4810 Wheaton o
1180 00| corty 100 55000 54060 Gauntlet 440 ) +000| Lafrg nt 0 085 0 41750 (0D00|0Y Ppty 1000 5700 Signalgen o 186300 Q0% 0010) Wheotn w o
1210 +00101 corhy 8 f 0 S4000 5400 Geoc (omp &1 00| GLEYE  &M5H0 50 11750 +0080| Offshoreo 19571 1090 0] Silent W 4400 Wilmngtn o
B0 000 coreo | 1noom0 0o Gemomo 1000 00| GLEV m n 0 1750 D060 Oiftecres 21400 1500 | Sina For Af Wi-Lon
1160 D000 copel Ww 100 1% Geminio 61N +0060 | Lossond A 5% 16450 0050(Olympin 757129 4000 0| Siaty splt Wireless o
STAB0 +0180) Coratec W5 40 1080 )| Gen don v {0100 Lour BK 45085 1719 +0200] Oncolytic 19180 1700 Sitty a World Ht
B30 M) rmer Bayo 1TMS 4% 470 Gen Mnrl o Laur Bk 7 9 1 1510 Q80| Onea C 1 T4 14430 Slater St World P1
B0 D0fcorona G 19100 0310 035 5 | GMC Lour Bk 8 b 16400 Onl ent 00 Sleeman B 1lolo
BI0 0000 comienten 160 110 1190 1 Genesis Ind Lour Bk § B 0| Opawitoo 7500 02N 0| Simsft vmy Yenos Gr o
B Q40 Corys B 5T | Gennum Leoding B m 0| OpenTexo 1M1 H500 0} Slmsft Iv leran A p
059 +0010f con GenSci o Legg Mos 1] Optipress 30000 7100 Slocan F illia
0090 0000} coynsel 50| Gentry o Leifch tech Orezoneo 713000 0540 Snaw L2 A Yplore tec o
9100 +000{ rag Ine Geomaqu u Leans Frn Orvana o mn 13 0| Sabeys 400 | Ym B Bo
L0+ 000 Cragent o 110 | Gerday am Lerour B f GibowEq 500 (K0 Sodisco | Yamana o
HA (resmt b Gildan A f Lewsor £ Pbghu 8710 1050 1072 0] Shchoice | | Yorbeu A o
(rew Do 0| Glomis Lifeco 30| PLM Gr o 1000 0510 0 Salattron 1i Corp
(rosof o Glendole | 150 | Linamar 010 Pac wst 55 450 0 | Salitario o Torgen
Cryocath Glentel 01| Linmor o J{PocNWo  THI0 050 1000 | Sih Amer o % | Jorfink §
Cryptolog Global rwy Lionore PocNthAT 1584 15050 15000 15000 +0100) b Cross o Torlink § p
Crystalx o 0 g | Lions Gat (0(PocRim | 41500 0580 0570 0580 Q01| Southenera Toruma o
Ul Cumberl 0~ 2075 2780 50 Global T A g| Liguidatn )| Palodin o) 4700 420 4H0 LI Southwrd Lemex
(wocGldo 17500 050 T Loblow (o Pon-oeanb 43100 48N 4750 4B00 OO0 Goyghest o Zeaan Eny
U (yberglio 210 0310 0 Lorus T Pan Amer Spedtra P f Zenon A
Goalo 3500 130 1R 1RD Lurell T} Pangea 0101 Spectal 01 Comen 0
(ymet o 12000 0%0 050 (%00 MCAP Inc Parmnt € r ‘| Speedwre 0 -
l(fonoo 260 00 0K QR0 S MM A Parmnt R Split Yield Aclaim db
05 Geldearp MCMp 501 Poson Sys B0| salit Yid | 7,000 | Advatge d
: i D A R | Goldearp w MDCAY 5| Patheon Stackpole 0000 | Agricore d
| 6l Queen o Mdp w b 5| Peak En Stoke fech Arves d
Drc res G Star MDS Int 8 | Pebercn Stontec (dn hotel d
Dotsa B MFP Fin Penn Wst 0190 f Gtaaplaiak (hmird 10 d
0| Daner L1 G Stor wa MS Inc )| Perle sys 0| Steleo A (lublink d
Datomiro Goldstak o Magx M| Persona | Sterling ¢ Com Dev d
0030 | Goodseli Madoncld 0| Petro € OV Sterlite 0 moo Db
00| Gt porth Mod Cotz o 10| Petrobk Storm F (op 8.3d
. i Gt wiife o Modison P Peyto Ex 250 | Strotos GI (op 7875
17340 +0.140| Defiant £n 000/ Gt W Lifeco 3| Mogeflon )| Philip ser 0 Siressgen f Cop 7d
BI9 +0250f Denson 00 G ifeco d 50| Mogna E AF 00| Pinetree o Strongto F Chitago d
13)‘3 {.050| Denning 3 Greystor o S0 140 400 140 w'): Magna A f Pioner M o 51 Stuart HBoy A d
e Srie Bl Goord (A 1400 110 11500 11500 +0i5p[ bognaAp Pooll | Suliden o ol
S0 Q00| Desirdn A p N Guyanar b o S 000 o000 o0 0ooo Magnifom o 020 Pipe NT p Sun lifa Kinross d
0620 +Q00| Destiny R ] - - | Hognotta Pivotol )| Sun Ue Tp Legary H d
180  0000( Devine E o H a J Mairfrme Pivetl £ 0 Suncor %3 g | Lerour D
0 0220) Devlon Mainstr o Plocer Dm 4370011 Sunior %750 Mogelln d
0.030 | Diognocur 0 Hebepa S8 10 700 710 0080 M Drilling Plaintree 16480 Sun Rype 550 030 | Mergr 825 d
0050| Diamond F Homond Af 15000 0700 (070 2,000 | Manhaton 080 Platnvo As o 27000 0| Surefire 155 )| Morguard d
W40 00400 Harris A f M 2 3 0100 | Manitoba T | Polyair 00 Swiss W n 0Y Ppty d
0| Diomwork o Hortstore  SI00 1800 1700 1800 -D010| Manulife 0| Prash Cor 21530 8 )| Synsorh 30 Pravidnt d
Dioz res d o Harto ap 1400 3000 il 2200| M L Food Q| Powr Corf 339720 3 | Symx P o fal o Rer 10 db
)| Dimethod 0| Hearx € 00 040 M0 D 70| Mrtme Lf p 10| Powr Chp  § Systems 1 0| Revenue d 7
Divershd p 0| Heating Ou 3895 11350 11 Il 0] Mrtme LE1 Powr ( Bp ) Rogers $ d
0 | Divers CF p D Hefix Bia 48000 2290 2000 2290 +0.080| Mrtme Ui 3 Powr ( (p T a Z Ryl Host d
Defesto 0ftimeosol B9 130 1250 230 +0080| Martinrea Powr C 1p San Fron db
)| Doman B f 0| Heritg 0A 0 ) Mosonite | Powr Fin Tgs Pply Sherrit D
Domea Ing Herour 0| Motriken o Pwr Fin A Td sel grath
Domtor 3| Maverick %0 Pwr Fin 8 0| TD Mig by
0| Domlor § | Maxmzer o 0| Pur Fin )| 10 split
[Fi] 5| Dmir wt 1 Maxxzom | Pwf Fin D Td sphsx o
£ Dorel B 1788 A ] | High river 1050 | Mazorin o 15| Pwr Fin F )| Tl ¥
1550 Dover Ind 017000 17000 1700 Q000 Hillsboro 200] McWatr o 0| Pwr F 550 Tiado
: Droxis 108600 2000 190 1950 Q0%0( Mip infro o 10| Medcoms o Pwr Fin § 0| Tsx Grp
50 ]| Drillers W 1N U 1N 0000 Holling | ~ (1100 | Mediogrif Precisn D 0| TVA Ge Bi
30 Duke £ IS5 290 0N 1M | Holing | If Medicure o Prem | A WiPoco 3
10 +190 | Dundee AT 25084 130 13700 13300 0000 | Holingr Il f L010] Medic w o 5| Prima R u Toherso M5
W50 +0060| Dondee PA 0 NI N4 450 +0200| Home B f 0| Medisaly )| Prime west Toiga Fort 10
N Dude Pw S0 2600 240 2800 0000 Homestok )| Medisys | 1001 Procyn 0 Tolsmon 83947
40 DendeeRe 733 2080 N7 27K 2000) Hob int 09 207 | Mega B 1 000 NS0 0000| Progress £ Tongo 0 188000
1130 +0430] Dondee We 7016 &070 &DI0 &0 +D0MIH Bay Co Y976 A% BTX BTSD LINI MenuFu B0 M0 MO0 MO0 L0501 Promatek o ) Ton Rnge 0 147500

Vents Haut

ML

Chg. | Titre Vente Haut Bas Ferm

1 mERE

= e g

T Sy T R

Consumr un
Contrns u f

3 e s

Divers un
Divirst u
}| Enrpls u
)| Enervst u
Firm Cop u
F Asio u

F Premi u

PEh s e

+ +

e e e e e e e

s

GL Hydro v
HER v
| Halterm u
Harvst E ir ; ]
HCorebiow 530 120 1170 12330 +00X
Home Equ  B3807 123M0 11§70 Nl 43
| IAT Air v 00 9750 9500 90 +0IX
IPC un N8 950 3700 5700 00X
OlIncom PPy 4790 19200 13000 15000 QI
0| Income Fnu 2050 20250 19800 20000 Q0K
00| Infinity v~ & 1 I
)| Innvest u
Iperdorm u
430 | Labrodor u
010{ Legoy H u
Lyngsn | v
Manulif A
Mint [nem u
0| Margrd u
Multi Fnd u
Mubvibill
5| Mydas Fa u
0| NAL Oil u
NCE Pir w
LM Nee S
L2000 | Mew Mill
(050 | North Wstu 17368
| Nor Ppyu  TI0
Northlond v 30488
240 | Northwtr u a5
)| OYREsty 2507
Oeonery M1
)| PRT For u % 1
| Pormat Eu 411518
| Parklnd v
0| Prhindr u
bing u 148
| Pogrwthy 45159 153
0| Primwsty 155058
T 6966 1885
I 183
e R

20 19710+
B B 0
9550 +004

Rainmkr u 800
| Residentl u 44790 13
75038
W14 1309
194120
10

LIE]
Senty By 353
Sentydu 2950
SentySFu  IRW7
Sentryqu  110M
80| Shininbk u 217452
| Siety Pls v w0
Skylon u 850
00 | Skyln w i 43
(1000 { STaRS u s
Summity 47315

SunGrou  206éS

Superioru 116486 213
TosNrthy 2919
Trd Trust u

250 | Taylor ngl
Tmsforc u
Triax cor y
Trigx fet u
RiaxC iii u
Triax u
Trinid u
Ultimo u o
Yermilion
)| Versadd u
Yiking u
Wardley un
{1 | Westshor u
Years tr o
Yield M u

Agnico E u
Bk Md 10
(B 20
)| (1B 2
(IBC 16p
B000 7000 +2000| Cariben U
4480 14500 +000) Echo B w
104500 1MBO0 (1000 | Ewropean o
) 99.000 100000 <1000 IPC us un
102100 102100 850] inen E p
100500 100500 0.000| Mubvhil s
G000 43000 4500] Nabors E
F1250 BTAS0 0450 ) Ry Bl K
TAD00 7ADOD +0080| Ry Bk P
130000 131000 0000|SNPH A
| ( | SNP (op
0| SNP Cap p
50 | Tgs Nrth A
0170 Bk G
560 | TrAtlant o
Yeors US w

=

)| Bus Dv £
Poc wit
9§50
1100 | Petrobank n

Forzani rachéte les boutiques I’Aventurier

SAGUENAY

¢ Groupe Chlorophylle a proba-
blement
wour ses neuf boutiques 'Aventurier et
Aventurier Voyage. Dans un commu-
iiqué transmis hier, en fin de journce,
entreprise dont le si¢ge social est au
iaguenay a en effet annoncé la signatu-
e d'une entente de principe avec le
slus important distributeur d'articles de

trouveé un acheteur

sport du Canada, le Groupe Forzani.

L'accord de «quelques millions» qui
devra €tre approuvé par les créanciers
des boutiques, prévoit le rachat par le
proprictaire des bannieres Sports Ex-
pert et Intersport de tous les actifs des
magasins "Aventurier: inventaires, ban-
ni¢res et améliorations locatives. Au to-
tal, les boutiques emploient environ 24
personnes d temps plein et 43 & temps
partiel.

Chlorophylle avait annoncé en jan-
vier son intention de se départir de la

majorit¢ de ses boutiques, déficitaires vitrine commerciale pour les produits de vente se sont ajoutés aux maocasins
Chlorophylle. avec une nouvelle ban- existants. Ils s’agit surtout de magasins

pour la premi¢re fois de leur histoire,
pour se consacrer & la conception de
vétements et de produits de plein air et
pour poursuivre son developpement a
I'international.

Le président Gilles Couet avait
d’abord exprimé le souhait de conser-
ver sa boutique de Chicoutimi. Mais
I'établissement a finalement €t¢ inclus
dans la transaction d'hier. Il sera rem-
place d'ici une dizaine de jours par une

niere.

de 20000 a 25 000 pieds carrés de sg-

Les boutiques I'Aventurier venaient perficie, deux fois plus grands que la
tout juste d'annoncer une liquidation plupart des établissements de la bap-
de leurs inventaires. «Il ¢tait moins niere I’Aventurier.
une, a confirmé M. Couét. hier en fin
d’aprés-midi.

Le marché quebécois de la vente de
vétements et de produits de plein air
connait actuellement de grands change-
ments. Au cours des derniéres années,
plus de 100 000 pieds carrés de surface
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Carrieres et professions
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workopolis...
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Robert Fortier

Opticien

recherche

OPTOMETRISTE

Temps plein
Centre-ville et
lunetterie
Université de
Sherbrooke

Pour inf. : 569-8507

CENTRE DU CAMION
BEAUDOIN INC.

est a la recherche de

COMMIS
AUX PIECES

avec 3 ans d'expérience dans un département
de pieces de camions lourds

Contactez Michel Marquis
Drummondville
(819) 478-8186

CENTRE DU CAMION ®

4) DRUMMONDVILLE

HYUNDAI

recherche

CONSEILLER
TECHNIQUE

- Avec expérience.
- Bilinguisme serait un atout.
- Salaire selon compétences.
Vous voulez faire partie d'une
équipe dynamique et
professionnelle?

Envoyez votre curriculum vitae par
la poste ou par télecopieur a
I'attention de

Serge Poliquin
4242, boulevard Bourque
Rock Forest (Québec) JIN 1W7
Télécopieur : (819) 562-2118

091191

cyberpresse.workopolis.com

est a a recherche dun
nique afin de combler un

DoorRS

CONTROLEUR

Relevant du directeur administration et finances, un des principaux défis que vous
aurez, serait d'étre responsable de concevoir et d'appliquer des methodes
d'établissement et de comptabilisation du prix de revient et des procédures de
contrdle interne. De plus, vos principaux objectifs seront de diriger et d'administrer
toutes les fonctions de finance et comptabilité (budgets, analyses, rapports

financiers, etc.) ainsi que d'assurer la supervision du personnel administratif

Vous possédez un baccalauréat en administration (option comptabilité), étes
membre d'une corporation professionnelle (CA, CGA, CMA) et possedez un
minimum de six & huit années d'expérience dans un milieu manufacturier
Bilingue, vous étes habile en communication et en résolution de problémes. Vous
&tes aussi reconnu pour vos qualités de supervision, de leadership et de relations
interpersonnelles. De plus, vous maitrisez les logiciels informatiques les plus
couramment utilisés

Si vous recherchez un defi de taille et une progression de carriére des plus
intéressantes, nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae, avant le
14 mars 2003, a Heléne Chrétien, CRHA, directrice, Service de
recrutement, Raymond Chabot Ressources Humaines inc.,
455, rue King Ouest, bureau 500, Sherbrooke (Québec),
J1H 6G4. Télécopieur : (819) 821-3640

Courriel : rcrhSherbrooke@rcgt.com

Raymond Chabot Ressources Humaines inc. @

Mous respectons le principe de I'equite en matiére d'emploi.

—
—
I EMIE] Dr t, PoRTEs LEwenax, une antepriae Centre de la petite enfance Sel et Poivre
a Wir Dr en 2
SN 2 ;‘Jie b Wineso r_e Le Ce 3 de la petite enfance Sal et Poivre ast une corporation sans but lucratt située a
e rh ki Reaitan S
L N D pnen Wind 2l Qui detient un permis an installaton de 50 places sur la rue Allen, de 40 places

sur la 6e Avenue et de 50 places en milieu familial. Nous sommeas a la recharche d'une ou

GESTIONNAIRE DE NIVEAU 2

Se rapportant a la gestonnaire de niveau 3, la personne responsable de la gestion voit a

la planification, a I'organisation, a la direction, au contrdle et a I'évaluation des programmes

et des ressources du centre de la petite enfance pour l'installation située sur la 6° Avenue

Elle en assure le fonctionnement efficace conformameant aux politques &t aux objechts

etablis par le conseil d’administration. Les fonctions de la gestionnaire de niveau 2 incluant

agalement des fonctions de contrdle et de survaillance des parsonnas rasponsables d'un
service de garde en milieu familial ainsi que de leur reconnaissance

Paoste de 32 heures minimum par semaine sur 4 jours

Rémunération : selon les politiques salanales en vigueur au MFE

Exigences :

* diplome d'studes universitaires en sciences de |'aducation, sciences sociales et
humaines ou sciences administratives. Toute expanence de travail en petite enfance
jugee pertinente sera egalement consideree

* avoir de bonnes habiletés au niveau de I'animation et du travail d'équipe

* avoir une bonne ecoute et de grandes aptitudes a la communication

* autonomie et leadership

* avoir une bonne connaissance en informatique

Seules les personnes retenues pour fin d'entrevue seront contactées. Veuillez taire parvenin

votre curmculum vitae avant le 10 mars 2003 a 'adresse suivante

Centre de la petite enfance Sel et Poivre
77, rue Allen, Windsor (Québec) J1S 2P8

01 363

| SM

Fondé en 1972, a Sherbrooke, Le Groupe S.M. est spécialisé dans les secteurs de
'ingénierie, la gestion de projet, 'environnement, le développement de nouvelles
technologies, la geéotechnique et les ,services de laboratoires d'analyse
environnementale et du contréle des matéeriaux et des toitures.

Nous sommes actuellement a la recherche de personnel qualifié afin de combler les
postes suivants :

INGENIEUR SENIOR EN GENIE CIVIL ET MUNICIPAL

TECHNICIEN SENIOR EN GENIE CIVIL ET MUNICIPAL
(dessins, surveillance de travaux, arpentage)
TECHNICIENS EN CONTROLE DES MATERIAUX
(sols, béton de ciment et béton bitumineux)
TECHNICIEN EN SURVEILLANCE DE TRAVAUX DE TOITURE,
membre de I'amcq
Exigences :
« DEC en genie civil;
* Posséder un véhicule;
* Posséder une carte de la CSST
SVP faire parvenir votre curriculum vitae a l'attention de Mme Diane Dauphinars,
adjointe, a l'adresse suivante :

Le Groupe S.M.
740, rue Galt Ouest, 2e étage
Sherbrooke (Québec) J1H 1Z3
Télecopieur : (819) 566-0224
Courriel : ddauphinais@smnetcom.com

Veuillez noter que le masculin a été utilisé afin d'alléger le texte.

081529

CLSC-CHSLD de la Haute-Yamaska

Downr L'amonnr des fens

s

o U amornr de La fw.b(z,a/:.éo,h

PSYCHOLOGUE

POSTE A TEMPS COMPLET
ET BESOINS DE LA LISTE DE RAPPEL
(MISSION CLSC)

Etablissement situe sur le
territoire de la Montérégie
desservant la population de
la MRC de la Haute
Yamaska (Granby, Bromont,
Waterloo et les environs)

iwnnel oeuvrant & la direction des programmes Enfance.

e et des services sociaux, qui congoit et exerce des activites

d'eévaluation, d'orientation, de consultation et de traitements

psychologiques auprés d'une clientéle présentant des troubles de santé

* l'usager, les groupes ainsi | yentale ou des roubles envahissants du développement dans le cadre

‘_"“}‘1? W"\“';':“""“ ‘]”1' 5<I\r|1 des projets locaux et régionaux * Grandir en santé mentale en

!‘:‘Illll:;:['::::::‘i‘ S IUS PHECT Montérégie “ Il assumera un rble de support clinique aux équipes
famille enfance et jeunesse

* promotion d'une appro- | Exigences ;
che globale, humaniste, | « Détenir un dipléme universitaire de deuxiéme cycle en psychologie;
bio-psycho-sociale, | « Membre de I'Ordre professionnel des psychologues du Québec;
interdisciplinaire, |. Expérience professionnelle pertinente d'évaluation et de tratements
préventive et commu e e e e
nautaire, axée sur la uws.lmlnﬂ.-q.m 5 aupres d'en ‘mlt.u de jeunes ans;
qualité et la continuité des = Habiletés 4 élaborer des plans d'intervention et de services
services individualises;
* Capacité & travailler en interdisciplinarité et en réseau intégré de
De plus nous vehiculons services
une philosophie de gestion
des ressources humaines
centreée sur les valeurs
suivantes sociaux
Les personnes intéressées a se joindre a I'équipe du CLSC-CHSLD de la
Haute-Yamaska sont priges de faire parvenir leur curriculum vitae au plus

Nos interventions sont
centrees sur

Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et des Services

* Respect

* Ecoute .. tard le 7 mars 2003, 16 heures, aux coordonnées suivantes |
* Responsabilisation
* Equité CLSC-CHSLD de la Haute-Yamaska

* Responsabilite

* Developpement
professionnel et
personnel

* Qualité de vie au travail
Milieu sain et sécuritaire

Direction des ressources humaines
wConcours psychologuen
261, rue Laurier
Granby (Québec) J2G 5K9
Tal. : (450) 375-9497, poste 212; Téléc. : (450) 375-5655
Courrial : annie.rodrigus@rrsss16.gouv.qe.ca
MNous respectons I'équité en matiére d'emploi, seules les personnes
retenues pour ung antrevue receviont un accusé de réception

PZE060

DELTA

SHERBROOKE

HOTEL ET CENTRE DES CONGRES

recherche

COMMIS DE CUISINE

Exigence :

cours en cuisine
d'etablissement.
Emploi occasionnel.
Salaire a discuter.

CHEF DE PARTIE

Exigence :

cours en cuisine
d'etablissement.
Expérience : trois ans.
Emploi occasionnel.
Salaire a discuter.

Faites parvenir votre curriculum
vitae avant le 14 mars 2003 a :
Delta Sherbrooke
a/s Mme Héléne Gauthier
2685, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1L 1C1

oa0e27

Ecole DJ-2000
Formation chauffeur
Formation en entreprise

* Taux de placement 96%

* Camion-remorque

* 100% déductible d'impot

* Formation Canada/Etats-Unis
* Adaptés a vos besoins

* Possibilité de financement

5 ti ;

- Consultants experts en transport
- (Commission des transports)
- Fiche récapitulative

- Loi 430

- Vérification avant depart

- Suivi de dossier

- Carnet de bord du routier

- Evaluation routiere

- Conduite préventive

- Marchandise dangereuse

793, rue St-Ephrem
Upton (Québec) JOH 2EO

Des cours d'anglais spécifiques aux
camionneurs vous sont aussi offerts

Appelez-nous pour information,

tel. : 1 888 810-4073

Prime au recrutement de

10 000 $

Si vous avez un diplome d'études postsecondaires dans I'un des métiers
professionnels énumérés ci-dessous, vous pourriez recevoir une indemnitée
de recrutement de 10 000 $. Si, en plus, vous avez de |'expérience, I'indemnité
passe a 20 000 $. Les diplomés bénéficieront de plus d'ancienneté que les
recrues sans diplome et recevront une solde majorée.

Travailler pour les Forces canadiennes, ¢a paye !

e Technicien de service en électronique
» Technicien en génie informatique

» Science informatique
e Technicien de véhicules
e Electricien

Ces postes s’adressent également aux hommes et aux femmes.

e Technicien/technologue en génie électronique
* Technicien en communications électroniques

* Gestionnaire de réseau et support technique

Pour plus d’information, appelez-nous, visitez notre
site Web ou rendez-vous dans un centre de recrutement.

Découvrez vos forces dans les Forces canadiennes.

e Mécanicien industriel
(monteur de machinerie)
* Monteur de lignes
e Mécanicien de moteur marin
» Technicien en plomberie et chauffage
» Auxiliaire de clinique dentaire
e Sécurité et application de Ia loi

www.forces.gc.ca

l* Défense  National
nationale Defence

1800 856-8488

Canada

091008
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workopolis...

Carrieres et professions

cyberpresse.workopolis.com

REPRESENTANTS
DEMANDES

Salaire : 600 $ a 800 $ par semaine plus bonis.

Notre mission...
Nous nous engageons a fournir a nos clients,
des produits exemnpts de défaut et un service de qualité
qui répondent a leurs spécifications,
a un prix competitif et livrés dans les delais prescrits.

MECANICIEN PREPOSE
(automobiles el camionnettes) A LJ SERVIC E

Le poste mécanicien consiste a faire de la
mécanique générale et de 'alignement.
Le candidat doit aveir de 'expérience en
silencieux, suspension, amortisseurs et pneus r - | poneus
lubrification. Il doit aimer travailler en passagers, ¢ icoles). De
équipe et étre débrouillard. plus, en période de pointe importante, de
la disponibilité est requise. Une bonne
dextérité manuelle est néceéssaire. Le
candidat e le travail dégquipe et il
détient un permis de conduire valide et
est un solide leader autonome qui dirigera les opératic Vous devez détenir un permis de un diplome d’études secondaires. De
st un candidat idéal possédar sptionnellas de créativité et conduire valide. ; Pexpérience dans un poste similaire est
ayant un désir de grandir a I'in de l'er IS S alonl

8 des connaissances en macanigue

supervision du  gérant, e
ura @ effectuer différentes

TR e e e Voiture requise.

DIRECTRICE, DIRECTEUR DES OPERATIONS

pour sa branche de Valcourt

s pron i e Tél. : 829-1212

posséde un baccalaurédat des a
a8 un minimurm de cing années d'expénence au sein d'une entreprnse de

Bienvenue aux 40 ans et plus.

Formation sur place.

Avoir une expérience en mécanigue
générale et en alignement dans une
demandez Daniel Fontaine entreprise similaire.
production;

ast bilingue (obligatoire
Nous offrons une rémunération et

des avantages sociaux concurrentiels.

n ANGLAIS au

Faites-nous parvenir votre curriculum vita

Service des ressources humaines
4500, rue Sarto-Richer
Valcourt (Québec) JOE 2L0

Seules les personnes retenues seront avisees.,

LES PNEUS

IR BRobert Berurord

FREINS - SUSPENSION

Emploi a I'année

— Vous désirez vivre une expérience enrichissante au sein d’'une
||_ — équipe de travail dynamique dont les lignes directr sont

i P P TP basees sur le respect, I'esprit d’équipe, la qualité, la rigueur et
Bureau d’avocat de Sherbrooke spécialise le sens des responsabilités?

en droit des affaires recherche : SAVOURA

SECRETAIRE/TECHNICIEN (NE)

Nature des activités du bureau :

* conseiller, negocier et rédiger des contrats pour les entreprises,
leurs propriétaires et leurs dirigeants dans les domaines généraux
auxquelles ils sont quotidiennement et occasionnellement
confrontés, tels incorporation et organisation de compagnie, tenue
de registres corporatifs, convention d'actionnaires, convention de
sociétés, fusion, liquidation, vente-achat d'autre entreprise, contrat
de distribution, contrat de travail, mise en place de structure Salaire :
fiduciaire, financement, réorganisation, restructuration, etc

Description des taches : \
* assurer le suivi administratif des dossiers et mandats;

* participer a la préparation des textes et effectuer le traitement de
texte approprié Vous étes dynamiques et passionnés de I'horticulture? Il nous
: - fera grandement plaisir de vous accueillir au sein de notre
* prendre en charge I'exécution technique de certains mandats. equipe!

Ap‘ItUdes et fol’matlﬂn recl‘efc';'ees Faites-nous parvenir votre curriculum vitae
* maitrise du francgais parlé et écrit 5/5; avant le 28 février 2003 4

* autonomie i.e. anticipation et initiative conjuguées a un bon Située en Estrie. USINATECH INC, est une
. 0 altuee en cstne, C L AL 2
jugement; SAVOURA l . lv P ' entreprise spécialisée dans la fabrication de

* maitrise d'un logiciel de traitement de texte, Word ou Word a/s Marie-Pier Trottier “ . piéces mécanigues de haut précisian.
Perfect; Télécopieur : (418) 286-4275 =)

s sommes préasentement a la recherche de candidats pour les postes suivants .

OPERATEURS CNC

Maniey Flskaicinn

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae :
\ leader de lindustrie serricole québécoise, est
RISSPIIEMENt 2 8 sechorche Les Pneus Robert Bernard ltée
DIOUVHIERS, OUVRIERES DE SERRES/CLASSEMENT M. Alexis Archambault
585, Route 220
Saint-Elie-d’Orford (Québec) JOB 2S0
Télécopieur : (819) 563-7749 ou

postulez en ligne : www.robertbernard.com

Sous les directives des responsables des departements serre
et classement, vous effectuerez toutes -hes reliées a la
cueillette, a I'entretien des plants, au classe ant des tomates
et toutes autres taches relatives a la production

Lieu de travail : Danville

Horaire : temps plein, de 30 a 40 heures semaine;
semaine et fin de semaine

progression salariale selon la convention
collective en vigueur
(salaire minimum a l'entrée)

Qualifications : - expérience pertinente souhaitée;
bonne endurance physique.

* minutieux et methodique; Courriel : mptrottier@savoura.com

= formation en secrétariat, de préférence dans le domaine du droit
corporatif et/ou

* formation ou expertise en technique juridique;

* serait un atout : maitrise de la langue anglaise

Le salaire et les avantages seront en fonction de I'expertise.

& et/ou un ASP en 3

INFORMATIQUE
Région : Estrie Pba kR SRR €5 :

D nption - 50 E 3T e ¢ e, L 0,60 35 aure est 2 iee pour le

i .;rurr de

Faites parvenir votre curriculum vitae au numero de télécopieur:

(819) 347-2511

081470

re pour le quart de nuit

Assistant technique aux equipes de developpement At ge.solne ;

CARREFO' ]R de réseau, vente d'équipement informatique et e '__MBN_QEUV_RES\ISDPEC':MI-'1SE_5 ol i A

7 loi support aux clients. 0 0 S (i A e b Ghr ) e Nelaniancs
@ 4 ; o “

jeunesse emp ol De formation collégiale ou équivalente, vous justifiez & -

Le salaire offert
de Sherbrooke d'une expérience de 2 ans minimum en
49, rue Wellington Nord, Sherbrooke, (Qc) J1H 5A9 environnement NT4 SERVEUR et Win2000 SERVEUR,
0,80 $ I'heure pour le g

z les protocoles systemes et reseaux (DNS, TCP/IP..)... 2 50 ctrled
TOUHNEE Une expérience dans I'environnement UNIX (Linux) o2 - :[_)_ESE"NATEUR CONCEP EU e

«SUR LA ol e ot i e o
ROUTE DE : Capable de diagnostiquer les probléemes de matériel O L S es OEIT PR On S PRRe COTRONEATON 8120, B8y

[h::-u ibles pour un salaire de

ation mensuelle. Une f e de 0,60 S I'heure

ie mecanique (ou

L’EMPLOI»

(hardware) sur les équipements informatiques et de
les remplacer. Une experience de vente en
informatique sera aussi un atout.

nilaire au se

CES mecaniqu

instruments de

Une fagon originale
de connaitre les
entreprises de la
ville par I'entremise
d'une tournee en
minibus et d'un
atelier. De plus,
vous aurez la
chance de
rencontrer

des

employeurs.

I'interpretation de
L it maitriser un
Doit savoir s'exprimer en frangais et en anglais. 1 connaissance de Catia - un atout).

. £ . . . e = o cinat =i sch . offre 5 ; =
Doit posséder un permis de conduire valide au *“f-*- sur ion  participe Usinatech inc re une gamme
Québ d‘avantages s ux rr". plus in ssants ainsi qu'une réemunération a la
Inscription uepec.

5. Sices ;Ju;.ps‘ Vous intéressent et que vous
et information :

sitez pas a nous faire parvenir
(819) 565-2722

Travail en atelier et chez les clients.

hauteur de vos qu
Votre rigueur et votre autonomie sont reconnues. DOSSECE

. £ s >3 votre ¢ 1 vilae a
Salaire : selon expérience. Date limite - 28 fevrier 2003

Lesprit d’equipe et la loyaute sont tres importants aux Département des ressources
yeux de |'entreprise. humaines
1099, rue Belmont, C. P 130
% Melbourne (Québec) JOB 2B0
Courriel : jstonge@usinatech.com
. (B19) B26-3425

2s candidals et candidates de leur intérér, mais seules
pour une'entrevue seront contactées.

S.V.P faire parvenir votre C. V. a .
3152049 Canada inc.
C.P. 6100
Rock Forest (Quebec) J1N 3C8

o 5w

Qusgsec CLSC-CHSLD
M.B. : dépdt de 5 $ est demandé; remis lors de I'activite ( DU HAUT-SA'NT—FRANGO'S

(volet CLSC)

on o Dowaoaoo

ogense et | A RESERVE DE L'ARMEE DE TERRE
DES FORCES CANADIENNES

LIEU DE TRAVAIL : Cookshire. East Angus, La Patrie,

Weedon

SECRETAIRES-RECEPTIONNISTES
(Liste de rappel)

Thibault

PONTIAC - BUICK - GMC

Concessionnaire GM de Sherbrooke est a la
recherche d'une personne dynamique, homme ou
femme, pour agir a titre de :

COMMISSIONNAIRE
- Connaissance de la region:
- interét au domaine de Nautomobile;
- connaissance des picces automobiles:

DES POSSIBILITES DE CARRIERES

A TEMPS PARTIEL

Faites partie de I'equipe de la Reserve de ['Armée de terre.
G
[ ]

Exigences :
dipléme d'études en secretariat

- maitrise du frangais et des normes generales de correspondance

- connaissance de la langue anglaise 2/5
capacite de travailler sur [e traitement de texte Word et
programmes Excel Power Foint et Outlook

- facilite de communication;

- experence de I'accueil des usagers et de la gestion du travail clerical

- possibilite d'avancement au departement des (volet CHSLD)
picces: LIEU DE TRAVAIL : Foyer de Weedon ou

Sapiniére (East Angus)

INFIRMIERS, INFIRMIERES AUXILIAIRES
(Liste de rappel)

est avec dignité et fierté que nous sommes :

au service des Canadiens, autant au pays qu'a ['étranger
e appeles a relever des defis passionnants

> a developper nos competences en leadership

- bonne conduite sur la route:
- minimum 30 heures par semaine.

COMMIS AUX PIECES

fcompagnon ¢ U minimum;:

Exigences :

- permis d'exercice de la profession
interét marqueé a oeuvrer auprés des personne
d'autonomie
capacite d'organiser son travail de fagon

- capacité de travailler en équipe

- Détenir carte
- expérience selon classification:

e carriere au sein de la Réserve de 'Armée de terre.

N -;' est bien plus gu'un simple emploi. Nous vous offrons :
- sens de limitiative:

- connaissance de 'anglais serait un atout: de nombreuses possibilites de carrieres

l'occasion d'apprendre en travaillant
de vous aider a payer vos etudes
de participer a titre volontaire a des missions 3 I'etranger

- connaissance du systéme Reynold's serait un

atout; PREPOSES, PREPOSEES AUX BENEFICIAIRES

- pour ¢quipe de soir, de 12 h 00 a 21 h 00. (Liste de rappel)

La pesonne devra avoir de I'entregent et un esprit Exigences :
- cours de prépose aux béneficiaires ou un &

- formation PD.S.E

- intérét a ceuvrer auprés des persar

d’équipe. Veuillez t€lécopier votre curriculum vitae
avant le 28 février 2003 au numeéro (819) 563-7757
ou par la poste i ladresse suivante (ne pas se n.a[‘}at'a.1-=t'AH--It"&"-"‘\-:'-‘ Ry ] La Résewe de I'Armé
présenter) :  0acté hysiav permetnt ce soueve des benétcares o ] | Lo Lole R terTe
'l“hihu““ 1’(‘l]tiac I;l]ick (;\I(‘ Les personnes inferessees doivent faire parvenir feur curmcuium vitae DECUUVREZ VDS FURCES
A I'att. de : M. Réjean Couture DANS LES FORCES CANADIENNES.

3839, rue King Ouest
1
(Canada

'ici le 5 mars 2003 a
CLSC- CHSLD DU HAUT-SAINT-FRANCOIS
Johanne Champagne
245, rue Saint-Janvier
Weedon (Québec) JOB 3J0
jchampagne.hsf@ssss.gouv.qc.ca

1 800 8B56-8488
www.forces.gc.ca

Sherbrooke (Québec) J1L IW7
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Carrieres et professions oo

cyberpresse.workopolis.com

defe ! BOC GAZ

. £ g POSTE DE TECHNICIEN D'OPERATION

Coordonnateur/ Coordonnatnce en geme |ndustr|ei HEWITT EQUIPEMENT LIMITEE BOC GAZ, spécialiste dans I'exploitation et la distribution de
Nous sommes a la recherche 1z industriels, recherche un technicien d'opeération pour son
coordonnatrice en genie industriel
direction de l'ingénierie role
poste consiste a coord
avaleur ajoutée ainsi que de g T
Description des principales respansablmes
- Coordonne les activités
- participe a l'implantation

ajoutee

planifie les aménagements physiques

anime les equipes

;;g\;ﬂs:jt::|u_‘_‘:~, \,1,. ,[N,h d'implantation el e v i Y% 3 Yenari A l Aptitudes personnelles votre sens de l'initative, votre
Compérences et expérience hariols glévateur habilete a travailler en equipe et votre dynamisme constituent
- Formation en genie industriel o

trois a cinq années d'e

manufacturier;

- autonome, aptitudes pour le travail d equipe, habile communic

et esprit d'analyse; =~ S INEZ iaif vani it
- ervice nulrersonnel Hewitt Equlpemenltmmee 5I]I31 route \ire parvenir votre y 27
: 5 cines de Brodiiction A valatis aloitse Faire ps MO | urriculum wvitae avant le 27 fevirer au
maitrise des principes de production a valeur ajoutés Transcanadienne Pointe-Claire [UUBDEC] HO9R  1B8 I £ ( e ( 1CL L [ evIne

ameluise de lenvkonnement Windows Télecopieur : (514) 630-3143; courriel : personnel@hewitt.ca 1980, rue St-Patrice Est, Magog (Québec) J1X 3W5
connaissance du logiciel AutoCad

Lieu de travail : Sherbrooke : 5 :
Les pesonnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur Rt e § Ouvert autant aux femmes qu’aux hommes.

curriculum vitae au
d.tardif@detson.ca E ﬁ ﬂ_ ﬂ

Services des ressources humaines,
3400, boul. Industriel, Sherbrooke
(Québec) J1L 1VB ou par télécopieur au (819) 822-4227

Produits de

Confort d“
[nternational Le 9
Chez Dem.:" leader nord améncain en c €

iquetaction d'hydrogéne situéee a Magog (Quebec)

e Technicien resmient — Estrie

3 A %

division Manutention Exigences : diplome de CEGEP pertinent ou lI'équivalent. Des

cours en trumentation, en chumie ou encore en procede

valeur citvalbul s Ut 1 . . . inaustriel « mpletent la scolarnte. Un certithicat de meéecanicien

le machines fixes, classe 4, vapeurs, serait un atout

S un domaing ¢

autant datouts necessaires a votre reussite. Vous aurez a

travailler sur des quaits de travail rotatifs.

P — — - - L]
Il”".q".’ SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE = L,

Physipro, fabricant d'aide technique pour }L’“ Centre d'accueil Dixville inc. Centre
TECHNICIEN EN VIBRAT'ON personnes en perte d'autonomie, est une Dixville Home Inc. Notre-Dame de NEnfant
] compagnie en pleing expansion a la [Sherbrooke) inc.
Fonctions recherche d'une personne pour combler le
Prise de donnéees assistee Nar poste de secretaire au sein de son equipe V l & (\ ‘) I\ = v v ’
ordinateur chez le client. Rédaction des Les candidats/candidates devront posseder N SR . : s g D
rapports. Analyse plus approfondie des les connaissances et aptitudes suivantes OB RHIUYOIRTHOIN el LD il )
s . ne Vitor est o la recherche de personnes o
: mesures selon les besoins. Equilibrage frangais/anglais écrits et parlés 2L 3 BHSOM .’ ’ [ i
L A I E fynamiques et motivees, dofees d'un esprit d'equipe y . arrefour de ia sante
i dynamique sur place. maitrise des logiciels Word et Excel; JILEGUC SR MM 1 UHRES / : ( [luh'\ SErVICes SOCIUX
é" Exigences avoir une base en comptabilité (Acomba) Ur OCCuper 1es postes suivants MH“ .”ﬂrff‘(fﬂfrf' w du Val Saint-Frangois
i 2 3 . Cendiuons_ 2 CONSEILLERS/CONSEILLERES
I Entregent, facilite de communication et P L
e} : s i salaire a discuter; ) ' Les etablissements suivants du reseau de la santé et des services sociaux
B lfde travail d'équipe.  Grande le poste est disponible immédiaten EN VENTE (1 junior, 1 senior) . N
FJ{! disponibilité. Vehicule obligatoire temps plein, 40 h/semaine, de jour; 3 AT Fe S Le Carrefour de la sante et des services sociaux du Val St-Francgois
::'l.; Diplome d'études collegiales avec 5 ans avantages sociaux I Le Centre Notre-Dame de |I'Enfant inc
—fr!"f d'expérience en analyse de vibration U85 cancicats per t se présenter | Le Centre d'accueil Dixville inc

Bilinguisme un atout :
9 directeme V. chez Phy La Villa Marie-Claire inc

nleneur est un olout majeu
Salaire a discuter selon expéerience ou le faire parvenir par telécopieur

au (819) 565-3337.

h‘-\:-_ir:-h-||J.‘\|I':--i sollicitent des candidatures pour assumer le role de

Envoyez votre C. V. a : luer le prix de celles-ci:

faire le suivi de ses clients tout au long du proc

Responsable de la gestion des listes de rappel

Vibration Balancement Borgia R : . : _ i i
412, Rang 11, C. P 147 e vente les soIrs, nuits -Bt_ fins de semaine

: Windsor (Québec) J1S 217
i ( i@ i DESSlNATEUR Le mandat

Courriel : emploi@borgia.ca

Téle’copiem (819) 845-5844 DEC design industiel ;.--_i.;”.-“g,-. du meuble &t du bois Jaux personnes so recherchees pour assurer a tour de rdle, une semaine a la fois, la
ouvié/technigue d'ébénisterie/desioner d'intérieur It s appels des personnes devant s'absenter les soirs, nuits et fins de
| f 3 T E » processus visant a remplacer ces personnes. A cet effet, les
1 U expenence equivalentt (41 nes retenues dey it se familiariser avec les procédures de remplacement propres a
Entreprise établie en Estrie spécialisée Z annees el plus d experience o un poste de haque établissement

dans le coffrage industriel, commercial et
civil, est a la recherche d'un candidat ou

Profil recherche :
Les pesonnes recherchées doivent faire preuve

d'une candidate pour un poste de : i diattanomie elditin arand sens des resnonsabilites:
Technicien/technicienne en arpentage (atout majeur) jaaler '|"i'|"' experience en gestion de liste de rappel;
i £ : i I'un bon 15 de 'organisation;
Description des taches : !_|_'=[-,|;-|.-\ru., (atout) A A O RR A R apaCItATda A p e A s e
MAESTRIA * I'implantation des points d'arpentage RkMUNERAT"‘)N A Tl SOOI L
et des niveaux pour les coffrages; ] 56 SUI VOS Particularités relatives a ce mandat :
Gestion immobiliére = vérification des mesures en place des 'entieprise offre le travail s'effectue au domicile des personnes retenues:
L . .
Maestria, gestlonnaure immaobilier, respons- CO”TI‘!QQSQ ‘ovontones socoux hes la pesonne assume une disponibilité par pagette de 16 heures a 8 heures le lendemain matin
dble de la gestion immaobiliére d’'un impor- * calcul des surfaces de coffrages; i sauf les fins de semaine et environ 15 jours lénes par anneée pour lesquels la disponibilité
tant projet immobilier de la région de * rédaction des plans tels que oA E : ) : y pour la journee complete
Sherbrooke est a la recherche d'un construits; Si un de ces defis vous Inleresse, llez faite porvenir un mode de communication est préva avec chaque établissement a chaque journée;
SURINTENDANT * travail de charpentier-menuisier en vatre curriculum vitae au plus tord le 6 mars 2003 les modalites ies relatives aux responsabilités et engagements de chaque partie seront
] = coffrage Jux conrdonn ivantes. N. I ailos los e onsignees 1 contrat prévoyant notamment une facturation d'honoraires
G E .“ E RAL Critéres : ¥ \ 2 Candidatures
Toute personne intéressee est invitée a faire parvenic son curriculum vitae accompagné d'une
Sous la supervision du gestionnaire * une formation en technique AI"I:I"!DIFES de cuisines Vie- FO” el lettre mettant en relief les principaux atouts de sa candidature au plus tard le 6 mars a 16 heures
immobilier, la personne recherchée sera en d‘arpentage et/ou de génie civil ou A l'att. de Serge Guillot a l'adresse suivante
charge de I'entretien quotidien, de la expérience équivalente; 1383, rue Main
maintenance preventive et dassurer un + expérience de chantier d’au moins 3 Ayer’s Cliff (Québec) JOB 1C0 Centre Notre-Dame de I'Enfant inc.
suivi adequat des appels d'urgence en ans: Télé 819) 8 Service des ressources humaines
dehors des heures normales de travail. Le . ,1,'1}r,.g,,r lesléduiberments d'arpentade elec. : ( ) 838-4286 “ Responsable de la gestion des listes de rappel
candidat devra sassurer du bon q,”‘W_\HI[J ‘p|p[.:”.(‘),‘:|;‘i,,.,. “.q”.‘;m. e Courriel : sguillot@vifor.ca 3 1621, rue Prospect
déroulement des opérations quotidiennes % e e s Shebrooke (Québec) J1J 1K4
selon les paramétres établis par le ’I‘n\‘,llril de charpentier-menuisier un Télécopieur : (819) 569-5484
gestionnaire, superviser le travail de ses atout, Courriel - lcouture cndedixville@ssss.gouv.qc.ca 11121
adjoints favoriser les relations avec la * personne ayant une facilité de
clientéle, gérer les taches effectuées par les communication;
sous-traitants et effectuer un suivi * posséder un véhicule;
budgétaire des depenses courantes de * sera sujet a se déplacer entre les
limmeuble. chantiers;
QUALIFICATIONS = certificat de santé et sécurité sur les .
- Minimum 7 ans d'expérience a titre de chantiers de construction o
surintendant général. : A ‘o
5 . laire : selon expérience. b
- excellente experience des systemes Salai Eoe pLEnCe )!
‘mécaniques (climatisation, chauffage Seules les personnes retenues pour une vy
ascenseur), entrevue seront contactées :
- bonne structure organisationnelle . 4 b
- bon communicateur; Faire parvenir votre curriculum vitae au FENETRES ROBERT se spécialise dans la fabrication de FENETRES '
3 - personn mi tonome olus tard le 10 mars 2003 a l'adresse ; = X
I personne dyna H5mS sl f portes et fenétres. Oeuvrant dans ce domaine depui 1951, notre
: Les candidats intéresseés doivent faire suivante antreprise. s'est ‘assurde une solide réputation arice a
parvenir leur C. V. par courriel a Casier 125 . prise LIS -_"_' el ).J’ Je reputalio 1 ,--'I 'r
s lyne.urbain@maestria.net ou par La Tribune inc. ' I.-'ﬂpo.rtam(-; qu elle e .d S5 ressources | “J'”””"f* a | espri
»E télécopieur au (514) 871-0666 avant le 1950, rue Roy d'equipe, au service a la clientele ainsi qu'a la qualite de ses
i 19 février 2003. %1515 Sherbrooke (Québec) J1K 2X8 produits.

Nous sommes actuellement a recruter et former des personnes dyr d.'."lqu s pour combler des postes de journalier-opérateur
En collaboration avec Emploi-Québec et la Commission scolaire des Sommets, un programme de !Ur'l’ldflf)rl débutera sous
peu

20 POSTES DE JOURNALIER OPERATEUR (aucune expérience requise)

PROFIL RECHERCHE Si vous repondez au profil et que vous étes sans

emplo nous sommes intéressés a wvotre

Artopex Plus inc. est une entreprise

o * Détenir un dipldme d’'études secondaires candidature. Fajtes parvenir votre curriculum vitae
manufacturiére de mobilier de bureau Dete un diplo % ) ] ature tes p )

d'envergure internationale en pleine croissance ou 1al de votre dernier relevé de notes ainsi que
Notre usine de Granby est présentement a la * Avoir réussi les cours de francais. anglais et mathématiques de 3 votre certificat de naissance a
recherche de candidats/candidates pour e : JOMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS
secondaire
combler le poste suivant ou SERVICE AUX ENTREPRISES
*Ppsséder une équivalence de 5°' secondaire 65. 1" Avenue, Windsor (Québec) .1‘ 5 2A4
osseder une équivalence de 5°si

Teléphone : (819) B45-1081

PARTICULARITE DU PROCESSUS MENANT A L'EMBAUCHE Senhile s

* Motivation et disponibilité a co
ma"'ﬂiriﬂs industrielles »

Technicien en developpement de produits

Fonctions principales :
* intégré au département de design, le candidat assure la conception et le
développement technique de nouvelles composantes reliees au mobilier

- i Ean i\ . 'Ograrr]mc. de 900 heures ¢ ] tude
de bureau (laming, siege, filiere de metal).
Exi i 2 * Date : du 10 mars au 28 aout 2
xigences :
« DEC en design industriel ou ['‘équivalent; COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS
: - i n developpement de duits k =S g Al

s{pocsedarg3alh Sl SERPERBCE R S CRpRE T i = Soutien financier disponible avec Emploi-Quebec pour completer Pour de l'information sur les criteres d'admissibilite

manufacturés votre formation théorique et pratique au soutien financier, contactez votre Centre local

(secteur du meuble un atout);

bonne connaissance des matériaux et des procedes de
au meuble;

connaissances informatiques : Windows office et Autocad;

fabri..tion reliée COMPETENCES VISEES PAR LE PROGRAMME D'ETUDES Qu éb ec £3 E3
£3 E3

Former des personnes capables de

OFFREZ-VOUS LES MEILLEURES CHANCES D’EMPLOI

-

* &tre autonome, créatif, avoir de l'initiative et de la flexibilité (peut se * fabriquer, transformer, assem precisior Emploi-(}uébec

* bilingue. * interpreter des dessins techni ” A
Les personnes intéressées doivent nous faire parvenir leur curriculum vitae a |'attention des * opérer les équipements de pro r!., yn manufacturiere, faire le Dern"ere Chance'f o \\\i" & \l‘

I aur au (450) 378-6034 controle de quzliie c\C es
ressources humaines par telecopieur au o T _ar : A £ o i s Encore \“‘ '\-ﬂ“ o
assurer !& géroulement du processus de produ n . K (o
ou par courriel 4 personnel@artopex.com - : o v
T p k. Py - » yerifier et entretenir les F_-rjur.’,-:;.’ﬂpl’lf que'ques places D ‘\\\
La date limite pour la réception des candidatures est le lundi 24 fevrier 2003 et seuls les _ . . : ibl o
candidats sélectionnés seront contactes DATE LIMITE D'INSCRIPTION : 25 FEVRIER 2003 . disponibles 2 —
L & - " p
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Madame Pickwick
a beaucoup de choses a faire
et est tres occupée.
Elle a besoin d'un/une :

SUPERVISEUR(E)
DE PLANCHER

(Nous avons plusieurs
planchers)

Conditions :
* temps plein, 40 heures par semaine
= disponibilité le jeudi et le vendredi soir
* salaire a discuter, selon experience.
Qualités requises :
* connaissance des produits de la peinture decorative et/ou
beaux-arts : incontournable
* sens des responsabilités et bon contrle de soi (maturité)
* trés important : expérience de la gestion du personnel
* dynamique, ayant de |'entregent, capable d'un excellent
service a la clienele
* bonne forme physique (endurance)
* bilinguisme : 5/5
Faineants s'abstenir
Défauts requis :
* certains défauts sont requis... mais pas trop
Faites parvenir votre C, V. a l'adresse suivante :
Madame Pickwick
A I'attention de : Marthe Boisvert
98, rue Wellington Nord
Sherbrooke (Québec) J1H 5B8 0917119

Carrieres et professions

VANITES @F==ﬂ=

cyberpresse.workopolis.com

TRABSPORT JEDS-GUY PERRAS M.

4400, boulevard Saint-Joseph,Drummondville (Québec) J2B BKS

ASSEMBLEUR, ASSEMBLEUSE DE MEUBLES

Principale fonction :

» assemblage de meubles de salle de bains en mélamine

Exigences et conditions de travail :

* scolarité : secondaire non terminé

» années d'expérience reliées a I'emploi
d'expérience;

* description des compétences : bonne dexterité manuelle dans
I'assemblage de meubles, capable d'utiliser ruban a mesurer
et outils;

* langue demandée : bonne connaissance du francais, aucune
connaissance de I'anglais demandeée

* salaire offert : a partir de 9,78 $ I'heure

* nombre d'heures par semaine : 40 heures

* conditions diverses : possibilite de soir avec prime

* type d'emploi : permanent, temps plein, jour et soir

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'a tion de
Pierre Soucy, tech.

un a deux ans

compagnie régionale

Appelez entr

WML
Taanseonr

TRANSPORT g
BESSETTE et BOUDREAU

MECANICIEN DE VEHICULES LOURDS

ou U

845-7722

P BElEE P

CHAUFFEUR DE CAMION

AVEC EXPERIENCE

Classe 1

* Remorque-dompeuse

3 ans d'expérience minimum
* Dépistage drogue
Etats-Unis, retour quotidien

ayant plusieur
che

Veuillez envayer votre C. V. a :

Yolaine Perras
1715, rue Galt Est

nai au vendredi au

VANITES B & F ltée
4400, boulevard Saint-Joseph, Drummondville (Québec) J2B 8K9
Téléc. : (819) 472-2281

Fleurimont (Québec)
J1G 3H6

Nous avons une offre intéressante pour vous!

Profil recherché :
* Minimum d'un an d'expérience comme
technicien de laboratoire

spécifique A ce secteur

Nous vous offrons :
d'avantages sociaux

la préparation d'ordonnance

E3

EMPLOIS

compétences:t

www.emploiscompetences.com -

Notre client Pharmacie Jean-Frangois Morin, une des plus
importantes pharmacies dédiées uniquement & la préparation de
médicaments et d'ordonnances 4 Sherbrooke, est i la
recherche de candidats pour combler le poste suivant :

Technicien de laboratoire

= Expérience pertinente au niveau de la préparation d'ordonnances
* Connaissance pratique du logiciel informatique

* Minutie et grande capacité de concentration
+ Habille communicateur, vous étes reconnu pour votre autonomie

* Un salaire concurrentiel et une gamme compléte
* Un environnement de travail stimulant dédié a
* Une équipe dynamique de 25 professionnels en pharmacie

Si ce défi vous intéresse, veuillez nous faire parvenir
votre curriculum vite aux coordonnées suivantes :

Emplois Compétences inc.
1520, rue King Ouest
Sherbrooke, (Québec) |1) 2C2
Téléc.:(B19) 566-9398

jacinthec@planetestrie.com

MNous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi

La ressource pour les entreprises industrielles

ql
‘Zr‘, Waterville TG Inc.
A

COoMMEPON FLOLAAL D01 $0MmTE

Québecaa

Emploi-Québec

aux candidates et au

C¢ progran

d'admissibilité d'Emploi-Québec,
avoir obtenu les unités de 4' secondaire;
étre dynamique et capable de travailler physiquement.

Début de la formation : 31 mars 2003
Début du stage : 1" septembre 2003

Si le défi vous intéresse, veuillez communiquer avec nous au .

Une carri¢re dans I'industrie du caoutchouc vous intéresse?

Produits
AN==, American Biltrite

| indidats un diplome d'éuudes professionnelles (DEP) en
conduite et réglage de machines & mouler ¢t leur donnera une possibilité d'étre engagés par les
entreprises. Les personnes pourront bénclicier d'un soutien financier si elles répondent aux critéres

atre disponible a travailler sur différents quarts de travail;

Centre de formation professiannelle de Memphrémagog
1255, boulevard des Etudiants, porte 20

Magog (Québec) J1X 3Y4
Téléphone ; (819) 843-9515

a9

Le Centre de la petite enfance
I'Enfantaisie est a la recherche de :

American Biltrite ¢ prises specialisces duns la transformation du caoutchouce, 7
ur|1 collaboration bee et li.u ( .-_::t:nlu_\\i.l-:' S ..\'- 1ets, 11 : la rc\hclr.."nu \}u. EDUCATR I CESs
plusicurs can de combler des postes de journalicres ¢t de journaliers de z
production dans leurs usines, E D U CATE U RS

: Sous l'autorite de la responsable du
l’uur.\'c faire, les candidates et les L;l.".\!Inlnll‘ |L':L'I1'.‘J.‘~ devront suivre 1.,'|! cours L!.Iiih'q.l.llfL'L' de 200 semaines CPE. I'éducatrice ou I'éducateur
au Centre de format professionnelle de Memphre vi d'un stage de 17 semaines.

devra ssurer une présence constante

aupres des enfants, voir a I'education,

la santé et la securité des enfants en
conformite avec le programme
educatif.

Exigences :

« formation reconnue selon les
exigences du ministére de la
Famille et de I'Enfance.

Veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae a :

Centre de la petite enfance
I'Enfantaisie
Ressources humaines
224, chemin Dion
Saint-Elie-d'Orford (Québec) JOB 250
Télécopieur : (818) 569-9044

Faites comme eux, prenez
votre carriére en main

~40 000 § + + + - Véhicule de compogne - Congé les week-end
- Possibilite o' groupe - A ges sotiou
MNous recherchons des

CANDIDATS(ES) AYEC OU SANS EXPERIENCE DE VENTE
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Concours: bio-eco 2003

placement pourrait se poursuivre en septembre 2003

Qualifications et aptitudes recherchées:
-brevet d'enseignement;

excellente maitrise du frangais écrit et oral;

-esprit dynamique et innovateur;

Concours : bio-eco 2003
Service des ressources humaines
Ecole Présentation de Marie
232, rue principale
Granby (Québec) J2G2V8

“ M ECOLE
PRESENTATION DE MARIE

LEcole Présentation de Marie est un élablissement d'enseignement prive de
niveau secondaire pour filles. Le projet éducatif de I'école est axe sur la réus-
site et vise le développement du polentiel propre @ chacune. Le personnel doit
avoir le souci de créer un milieu o0 les éléves progressent et prennent
confiance en elles. L'école est a la recherche d'une personne capable d’en-
seigner la biologie et I'ecologie. Il s‘agit d'un remplacement a temps complet
pour un de congé de materniteé du 10 mars 2003 au 23 juin 2003. Le rem-

-formation et expérience en enseignement de la biologie et de I'écologie;
facilité a élablir des relations de confiance et harmonieuses avec les éléves;
-capacite a élaborer des projets stimulanis et enrichissants avec les eléves.

Votre cumiculum vitae doit nous parvenir au plus tard vendredi, le 28 février a 16h00

Téléphone : 450-372-2925
Télécopieur : 450-372-9642
Courriel : direction@ecolepm.com

Service de placement a vie

Plus de 93 % des étudiants ont trouve un EMPLOI

* Urgent : 11 postes disponibles
Conseiller{ére) aux ventes - Directeur(trice) financier{ére)
- Formation disponible le jour et le soir

Centre de Formation Automobile du Quebec (etabli depuis 1991)
Une carriére qui vous
condvuira loin...

020862

URGENT - PLUSIEURS POSTES DISPONIBLES

Les Bois fleuris, centre jardin et paysagiste situé au pied de la
montagne Orford, recherche des personnes expérimentégs et
dynamiques pour se joindre a notre personnel existant. Les postes
offerts sont les suivants :

+ chargé de projets, contremaitre de chantier, ouvriers spécialisés et
journaliers en aménagement paysager;
+ gérant, conseillers et ouvrier spécialisé au centre jardin.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae avant /e 8 mars 2003,
en mentionnant le poste pour lequel vous appliquez, ainsi qu'une
description de vos réalisations connexes.
Les Bois fleuris
1451, chemin Alfred-Desrochers Orford (Québec) J1X 6J4
Télécopieur : (819) 843-9415
Courriel : boisfleuris@qc.aira.com

090983

§ CONSEILLERE OU :
CONSEILLER AUX VENTES

! EXIGENCES

= Entregent
« Expérience dans la vente
= Passion pour le mobilier,
la décoration... et le bon gout
= Connaissance en décoration
d'intérieur est un atout

Appels de candidatures

Technicien(ne) en financement
A PROPOS D'INVESTISSEMENT QUEBEC

Investissement Québec a été créée en 1998 dans le but de contribuer au développement
économique du Québec en favorisant I'accroissement de ['investissement privé et la création
d'emplois, dans toutes les régions du Québec. La Financiére du Québec, une filiale
d'Investissement Québec, a été créée pour faciliter aux PME québécoises I'obtention de
financement. Banque d'affaires unique en son genre, La Financiere permet aux entreprises de
toutes les régions du Québec de bénéficier d'une gamme compléte de produits financiers, dont le

pret direct

Dans ce contexte, La Financiére est & la recherche d'un(e) technicien(ne) en financement
(comptabilité) pour compléter I'équipe de son centre d'affaires de Drummondville.

Responsabilités

Le (la) titulaire du poste devra effectuer divers travaux techniques (calcul de ratios, vérification
sommaire des états financiers, etc.) reliés a |'étude, a I'administration et au suivi des dossiers dans

le cadre de contributions financiéres aux entreprises

Qualifications requises

Détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en techniques administratives (option finances

ou comptabilité) ou dans une autre discipline pertinente

Avoir au moins deux (2) ans d'expérience dans des activités techniques relites a la
comptabilité, notamment en cabinet d'experts-comptables ou aux préts aux entreprises dans

des institutions de type bancaire

Salaire

De 27 541 § 441 311 § (déterminé en fonction de I'expérience), en plus d'une gamme complete

d avantages sociaux

Inscription
Transmettre votre curriculum vitae avant le 7 mars 2003 a

Madame Anick Gendron
Investissement Québec

Direction des ressources humaines

et de la formation

1200, route de I'Eglise, bureau 500
Ste-Foy (Québec) G1V 5A3

Tél. : (418) 643-5172

Fax : (418) 646-5039

Courriel : drh@invest-quebec.com

Note : Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s.

Pour en connaitre davantage sur nos produits et services, nors vous invitons

visiter notre site Internet http:/www.invest-quebec.com.

Québec

www.invest-quebec.com [

Veuillez apporter EN PERSONNE
. votre curriculum vitae a

MOBILIER NORSUD
A l'attention de Martin Létourneau

SECRETAIRE/TECHNICIENNE
JURIDIQUE

Poste temps plein pour bureau de notaires.
Maitrise et intérét pour I'informatique. Francais
impeccable. Capacité a effectuer plusieurs taches
simultanées. Expérience juridique un atout.

Fredette, Gauvreau, notaires

Téléphone : (819) 565-8080
Télécopieur : (819) 563-6259
fredette.gauvreau(@sympatico.ca

82, rue Wellington Nord s
Sherbrooke e

PRIERE DE TELEPHONER AVANT : 563-1255

080829

— 2 ——
UNIFLEX

TECHNOLOGIES

Nous sommes une entreprise de la region de
Sherbrooke specialisee dans la transformation de

produits metalliques et nous cherchons a combler le
poste suivant :

Entrepreneur geéeneral en construction industrielle,
commerciale et institutionnelle, localisé a Sherbrooke,
en pleine expansion, a un urgent besoin d'un :

ESTIMATEUR, CHARGE DE PROJET

Avoir une formation collégiale ou universitaire -en
genie civile ou en architecture avec une excellente
base en informatique, et posséder un minimum de
cing ans d’expérience.

Si ce poste vous interesse, faites parvenir
votre curriculum vitae a :

Construction Olivier Lyonnais inc.
2560, rue King Ouest
Sherbrooke (Québec) J1J 2H1

Seuls les candidats retenus pour une enirevue seront appeles.

091144

—
—_——

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Sous 'autorité du vice-président exécutif, le candidat
aura a superviser le personnel de production (40
employes), ainsi que les activites reliees a la
planification. Il devra agir en tant que maitre d'oeuvre
dans l'optimisation des procéedés de fabrication et de
réduction de couts.

Titulaire d'une formation en genie mecanique (D.E.C.
ou BAC) ou equivalent, jumelée a une experience
pertinente de cing ans en gestion dans un
environnement manufacturier d'usinage a controle
numerique et conventionnel. Le candidat recherche
fait preuve de dynamisme, de fiexibilité, est apte a
entretenir de saines relations interpersonnelles et est
pasisonne par son domaine.

Nous offrons une remuneration et des avantages
sociaux concurrentiels. Les personnes interessees
doivent faire parvenir leur curriculum vitae a I'attention
du Service des ressources humaines par telecopieur
au (819) 566-0911.

TEEFD

(_ BELGEN )

Belgen inc., une compagnie en pleine
expansion, oeuvrant dans le secteur de la
fonderie et située au coeur du Québec, fabricante
de fonte grise et ductile, est & la recherche de
candidats pour les postes :

- operateur de fournaise;
- couleur;

- mouleur;

- ouvrier de fonderie

Veuillez, s.v.p., faire parvenir votre C. V ou
remplir une demande demploi au :

Belgen inc.
4475, boul. St-Joseph
Drummondville (Québec) J2B 178
Tél. : (819) 477-2434
Téléc. : (819) 477-0564

e
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Legault se fait rassurant

55 "
Presse Canadienne

MONTREAL

e ministre de la Santé, Francois Legault, a

cherché a calmer le jeu, hier, dans le dos-
sier de I'hdpital pour enfants Sainte-Justine, i
Montréal, qui a évoqué la possibilité de faire soi-
gner ses patients a Toronto

La situation actuelle, a-t-il expliqué, est provo-
quée par «un ;u_'lml;lmi;igc exceptionnel» qui cau-
S€ uUne «Ccongestion aux soins intensifs»

Il y aura justement une rencontre a ce sujet
lundi avec la Régie régionale de la santé et des
services sociaux de Montréal, a précisé le minis-
tre.

Jeudi, I'Hopital Sainte-Justine, spécialisé dans

les soins pour enfants, a ét¢ confronte a un arrét
de travail de ses chirurgiens, 4 cause de la pénune
d'infirmiéres specialisées et du manque de lits aux
soins intensifs

La possibilite de transtérer des jeunes patients
a Toronto pour qu’ils y soient soignés en cas d'ur-
gence la direction des soins
professionnels de I'hopital montrealais

Le ministre Legault a noté que I'Hopital Sain-
te-Justine avait peu d'infirmi¢res auxiliaires i son
emploi, laissant entendre quiil fallait peut-étre y
revoir I'organisation du travail pour mieux répar-
tir les tiaches de chaque corps d'emploi

Il a aussi souligne que d’autres investissements
allaient étre dévoilés prochainement en plus
des 556 millions $ annoncés hier dans les soins de
premiére ligne— dans le but de réduire les listes
d'attente.

a ele C\l‘LlU\'k‘ par

_Nos amis les animaux

ne relation fructueuse et inté-

ressante entre I’homme et le
chien passe d'abord par leur compré-
hension mutuelle. Le chien est doué et
peut apprendre pres de 100 mots et
sons différents et n’a d’autres movens
que de s’exprimer avec la gestuelle cor-
porelle, les odeurs, les sonorités et le
regard. Essavons ensemble de com-
prendre son langage...

Le chien parvient a différencier les
paroles qui lui sont destinées en déco-
dant les gestes et les postures de la per-
sonne qui parle. Lorsqu’on le regarde,
il N’y a aucune ambiguité et il sait qu'on
s'adresse a lui. Afin qu'il sache qu'on
lui parle, il est important d’utiliser son
nom d’entrée de jeu: il devient ainsi ré-
ceptif et attend l'ordre suivant... Le
chien se fie a la direction qu’on lui indi-
que et au ton de la voix qui I'engage
dans une action.

La communication sonore

Le chien utilise son registre sonore
pour donner des messages. Les sons
graves comme le grondement, expri-
ment la colére la menace ou mettent en
garde contre une possible agression. Il
faut noter que le grondement n’est preé-
vu que pour modifier le comportement
d’un autre individu. Un chien décidé ne
grogne pas, il attaque.

A Les sons aigus sont a 'opposé et in-
diquent que le chien ne nous veut pas
de mal. La durce des sons est aussi si-

= gnificative: les sons brefs caractérisent

la douleur ou la peur tandis que les
LES PLUS BELLES

= ]

: GUEULES EN VILLE

; Pistache

1N

e ';:-

Pistache est une femelle de race Pointer
Braque allemand de 10 mois et elle est
stérilisée. Cette fidéle compagne est trés
intelligente, vive et enjouée. Elle est trés
énergique et elle sera trés heureuse
dans une famille active qui lui permettra
de dépenser son trop plein de joie. Pis-
tache a I'habitude de vivre avec d'autres
animaux, mais n'a pas cohabitée avec
des enfants. Elle est obéissante et affec-
tueuse. Elle est avec nous depuis fort
longtemps déja... Venez la rencontrer et
laissez-vous attendrir par son irrésistible
envie de devenir voire meilleure amie!

Tigrou

Tigrou est un adorable chat male de 3

ans et il est stérilisé. Ses maitres nous
Vont apporté parce qu'ils ont un nouveau
bébé et que Tigrou n’avait pas I'habitude
de vivre avec des enfants. || est sociable
avec |a gente humaine et animale, plutot
indépendant, mais il adore les calins. Ce
matou aux multiples atouts n’attend rien
de mieux qu’une gentille famille pour fi-
nir le reste de ses jours avec bonheur.

Le langage du chien

sons plus longs expriment le plaisir ou I'envie de jouer. La
cadence a elle aussi son role a jouer: Un chien qui aboie fré-
nétiquement est excité ou nerveux.

Le haletement de la bouche répond a un besoin physio-
logique de la régulation de la température corporelle, mais
il arrive aussi que le chien halete méme s'il n'a pas chaud, si-
gnifiant qu'il est stressé, angoiss¢, ¢nerve ou qu'il est prét
pour une balade...

Le langage du corps...

Les oreilles: Les chiens dominants se tiennent les oreilles
bien droites et légerement ¢cartees, le regard fixe, les yeux
grands ouverts alors que le chien soumis rabat les oreilles et
a le regard fuyant. La position de la téte est un signe fort
chez le chien. Il la dirigera vers ce qui le dérange, exposant
ainsi son arme (ses dents) vers le danger.

Le chien peut bailler afin d'apporter de I'oxygéne au cer-
veau pour rester éveillé (comme chez I'humain), mais égale-
ment lorsqu’il est stressé, angoiss¢ ou nerveux. Le biille-
ment est aussi un message de paix entre canidés.

Le léchage, contrairement a nos croyances n'a rien a voir
avec un bisou... il n’est qu’un message de soumission!

Le regard: le chien n'aime pas ¢tre fixé dans les yeux,
cela constitue pour lui une menace. Lorsque lui nous fixe,
cela représente I'affirmation de son statut de dominant et il
s’en sert pour amener I'humain a lui céder. Pensez a votre
quadrupéde qui s’assoit sagement en vous fixant lorsque
vous €tes a table... a ce regard implorant, vous cédez et lui
donnez un morceau de votre steak. Pour le chien, vous lui
reconnaissez un rang supérieur au votre!

La queue: Son role principal est de permettre a I'animal
de garder son ¢quilibre comme un balancier. Au niveau de
la communication, lorsqu’elle est haute elle démontre de la
dominance et lorsqu’elle est basse, de la soumission.

Le corps: Plus le chien se fait grand plus il est dominant
et plus il se fait petit, plus il est soumis. Un chien qui pose
ses pattes postérieures sur son maitre entend démontrer
qu’il est le chet. Il oblige obéissance d'un chien de rang infé-
ricur en lui posant la patte sur I'épaule.

Le langage des odeurs...

La lecture des odeurs est au chien ce qu'est a 'homme la
lecture du journal! Les odeurs laissées par les autres ani-
maux sous forme d'urine ou d'excréments ne servent pas
seulement a avertir les males de la disponibilité sexuelle des
femelles, mais elles transmettent également toutes sortes
d’information telles que le sexe de I'animal et son age. Les
phéromones contenues dans I'urine informent le chien des
derniers potins! Le chien urine pour marquer son territoire
et laisse une signature unique en faisant ses selles. Lorsqu'’il
gratte frénétiquement le sol aprés, c'est qu'il veut s’assurer
d’étre remarqué par ses comperes qui n’ont pas vu qu’il ten-
tait de délimiter un territoire...

Vous vous demandez certainement pourquoi le chien se
roule dans ce qui est parfois tout a fait nauséabond et non-
identifié? C’est un vestige des temps anciens ou le chien sau-
vage €tait un chasseur et dissimulait son odeur afin de mieux
approcher ses proies! L'étre humain dégage également des
phéromones que le chien parvient a détecter et c’est en col-
lant sa truffe contre un entrejambe qu'il parvient a décoder
certaines informations... Il ne s’agit aucunement d’'une mau-
vaise conduite de sa part, il ne désire que vous connaitre da-
vantage!

En résumé, si nous sommes attentifs au langage de notre
ami. la relation entre 'homme et la béte devient extréme-
ment merveilleuse et beaucoup plus facile. Il sagit d’y por-
ter attention!

Diane Boutin pour
La Société protectrice des
animaux de I'Estrie

ARI3A5*??
03X015.00
ARI3A...............

HYUNDAI

\

Représentant, représentante
aux ventes

Vous possédez :

» excellente communication verbale et esprit
d'equipe;

* expérience en vente et représentation;

* bonne disponibilité.

Nous offrons :

* rémunération et avantages compétitifs;
* bonis de performance;

« véhicule neuf fourni.

*Discrétion assurée.
Faites parvenir votre curriculum vitae a :

Hyundai Sherbrooke
Stéphane Lamy
4242, boulevard Bourque
Rock Forest (Québec) JIN 1TW7
Courriel :
hyundaisherbrooke@videotron.ca
Télécopieur : (819) 562-2118
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A 'ACHAT

GranD Prix GT 2003

3 4 8 s / mois"
Location 48 mois

TOIT OUVRANT ELECTRIQUE GRATUIT

* Moteur V6 Sériell 3,8 L de 200 HP
* Boite automatique 4 vitesses

a surmultipliée
 Lecteur CD avec 6 haut-parleurs
* Roues de 16 po en aluminium
* Climatisation a deux zones
* Régulateur de vitesse

Aileron arriére

Phares antibrouillard

Vitres, rétroviseurs et coffre 2 commandes électriques
* Télédéverrouillage électrique des portes

comptant

Location 48 mois
MENSUALITE COMPTANT

{ou nhige quivalent)
0$
132§ |

348§
318$

Vos concessionnaires

du Québec

L’Association des concessionnaires Pontiac Buick GMC du Québec suggere aux consommateurs de lire ce qui suit.
Offres d'une durée limitée réservées aux particuliers, s'appliquant a lo plupart des modeles neuts 2003 o |'achat ef ou modele suivant en locafion: Grand Prix
(ZWP69/15A, CF5, UP3), parmi ceux en stock. Offres valides en outant que le consommateur prenne livraison du véhicule au plus tard le 20 mars 2003, Photo
a fitre indicatif seulement. Sujet & 'opprobation du crédit de GMAC 'Frais reliés a Iinscription aw Registre des droits personnels et réels mobiliers,
frais d'odministration et droits payables a la fivraison. *A ['achat, premier paiement di oprés 12 mois, offert pour des termes de financement & I'achot
dllant jusqu’a 48 mois. **Taux de financement a l'achat de 0% disponible pour des termes allant jusqu'a jusqu’a 48 mois. ***Le cas échéant, GM paie les intéréts
pendant les premiers 100 jours pour des fermes ollant jusqu’a 60 mois. “A la location, paiements mensuels basés sur un bail avec versement inifial ou échange
équivalent. Transport ef préparafion inclus. Immatriculation, ossurance et faxes en sus. Dépdt de sécurité d'ou plus 4255 et premiere mensualité exigés @ la livraison.
Frais de 12¢ du km aprés B0 000 km. Ces offres de financement & 'achat ne s'appliquent pas aux Vibe, Corvente, Cadillac, Hummer, fourgonneties passogers
et marchandises/ coupées, Sierra/Sitverodo 2500/3500 cobines dassiques 1 allongées (sauf (6P), Sierra/Silverada 2500/3500 & cabine multiplace et chéssis-cabine,
Sierra/Silverado 3500 HD chissis-cabine (style reporté), Tahioe, Yukon, Yukon Denali, Suburban, Yukon XL et Yukon XL Denali et les camions série W et poids mayens.
Ces offres sond exdusives et ne peuvent éire jumelées & aucun autre progromme indtafif d'achat ou de location @ I'excepfion des programmes de o Carte GM, des Diplomés
et de GM Mobilité. Le concessionnaire peut fixer son propre prix. Un échange de véhicules entre concessionnaires peut éire requis

Renseignez-vous chez votre concessionnaire participant, @ gmcanada.com ou au 1 800 463-7483.
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Daniel Bouchard prét a faire le sau

1l affrontera Charles Gosselin lors de l'investiture libérale de Mégantic-Compton

Josianne Lussier chard d’annoncer son intention de bri- veloppement de la collectivité (SADC) bec, il dit trés bien connaitre les défis

BURY guer l'ill\-‘cs[ill{ru LII:.I l";llrlj libéral, le 9 du f!.:tLlI-S;uﬂl-I'l'.‘tngulk. 1l est :.'nn'-.;ii'r}— qui l'attendent. \'J'L.'a;-_prcx[dul! de I'exé-
mars, dans Mégantic-Compton en vue cu d’étre un bon candidat pour succé- cutif du comté de Compton-Stanstead
des prochaines élections provinciales. der a la députée Madeleine Bélanger pour le Parti libéral du Canada et con-
seiller a I’Association libérale du comté
de Mégantic-Compton, il sait de quoi la

prés Charles Gosselin jeudi, Résident de East Angus et direc- Agé de 35 ans et se targuant de re-
¢'tait au tour de Daniel Bou- teur général de la Société d’aide au dé- présenter la jeunesse politique du Qué-

Centre du foyer.

Duel Bouchard

région a besoin.

<La région a besoin d'un leader qui
préconise les vraies valeurs libérales. Je
ferai de la santé et du développement
régional durable une priorité. Les fo- Nord
restiers et les agriculteurs voudront as- ?IS[»ITJE
surément des élus visionnaires au pou- ‘
voir. Le temps des projets pilotes et des R(
réformes comme l'ont fait les autres
partis est révolu», affirme I'homme qui
entend poursuivre son action politique
dans la foulée de Madeleine Bélanger
et dont la perspective d’une course i

r; z ol
I'investiture I'enchante.
«Nous pourrons débattre de nos
idées et cela nous permetira de nous
mettre en valeur comme candidat et de

nous faire connaitre. Les ¢€lecteurs se-

. a ront donc assurés du meilleur candidat,

en an 24 mOIS Sur c’est bon pour le parti et ¢’est bon pour
la démocratie», ajoute M. Bouchard,

un passionn¢é de politique depuis plu-

systeme de climatisation | “: . .

premiére fois a 25 ans, Daniel Bou-

Centrale In chard a plus de dix ans d’expérience a
la direction d’entreprises publiques et #5,

privées. Il est aussi président et fonda- franc
pees

avec Ia Carte Sears e teur du _Scn‘_i_cc daide Lit!l]lL’?T_ik{l]L" du 5

Haut-Saint-Francois. 11 a participé au
lancement de projets d'envergure tels
que le Camp Je (Jeune entrepreneur).
le Bureau des nouvelles technologies
de l'information et des communications
a East Angus, le projet «Moi je travaille
dans ma région» et la revitalisation du
centre-ville d’East Angus.

Détenteur d'un  baccalauréat en
sciences politiques profil administra-
tion publique, d'une accréditation du
International Economic Development
Council de Penn State University ainsi
que d’une formation continue de I'Uni-

’ = ) § Tl ik et B ! versité Laval et de la Fondation Rues
V n Sa Ison B g : ! — = Principales en revitalisation physique et

économique d’un centre-ville, il promet
d’étre un député actif, disponible et a

® S R [ 8 _ - i i i I'écoute de sa population.
BN ' ' _ [ 5 ; «Les gens du milieu me connaissent
: ot b B eI : | trés bien. Ils connaissent mon lea-
. ! | - dership et savent de quoi je suis capa-
. e it ' ble. Ils reconnaissent aussi tous les ef-

forts que jai faits pour faire de notre

). : : H Sy i .. | : _' . milieu, un milieu dynamique. De par
SVSteme de C|ImatlsatI0ﬂ PP R o s : { B mon expérience de travail, je connais
MD * , i | N | i i | tres bien tous les programmes gouver-

Centl'a|e Kenmore ' InSta"e b e _ T (SN g i ; nementaux, ce qui fait sans doute de

moi un bon candidat. Je pense que je

peux aller trés loin et donner une voix

. Garantie de 10 ans, pieces et main-d'oeuvre; RN len T I peus ller s o
détails en magasin —
- Evacuation de I'air sur le dessus : =
étre écouté ?

. Ventilateur a 2 vitesses tt'.ltt;elqu'un !
\ A : ! s toi
- Modeles 1'% a 3 tonnes. série - 47265, G e

confidentiel

SEARS FERA FAIRE L'INSTALLATION PAR DES ENTREPRENEURS QUALIFIES. LICENCE RBOQ: 1261-5924-64

1-800-667-3841

; E" -.__-.1 B !} ‘}Y E ﬁ MD AP -AA f\ ¢ lgre fﬂ&;fr 7 jours
A “m 4 = (1-Q ) ‘espoir 24h
Gt ha g1 4;:} -. 14 “\ i f\-‘:‘ {.} G .’)\5 \j 09;}7) : oures

24 HEURES SUR 24, T JOURS SUR 7. Des produits et services de toute confianceM®. POUR UN DEVIS A DOMICILE SANS OBLIGATION, PASSEZ A VOTRE MAGASIN SEARS OU TELEPHONEZ ET DEMANDEZ LE TELEPHONISTE N° 30.

*Payez en 24 mensualités égales, sans intérét, a partir du mois suivant I'installation. Avec la carte Sears seulement, sur approbation de votre crédit. Achat minimum: 200 S. Tous les frais et taxes applicables sont
payables au moment de I'achat. Des frais de crédit s'ajouteront au solde de votre compte pour toute portion impayée d'un montant sur votre compte Sears, a compter du mois suivant. Renseignez-vous.
Les formules de paiement et modalités peuvent 8tre modifiées ou supprimées sans préavis. Renseignez-vous au sujet d'autres facilités de paiement.

Sears a été choisi n°1de la rénovation au Québec pour la 9° fois consécutive.
D'aprés le sondage ‘Nos Batisseurs de 2002" du Journal de Montréal, daté du 9 mars 2002
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Batir le Canada que nous souhaitons

Le budget de 2003

Pour en savoir plus sur le budget de 2003, visitez notre site Web :

www.fin.gc.ca

ou

composez le 1 800 O-Canada (1 800 622-6232) ATS : 1800 465-

Sur Semaine : de8 ha 20 h (HNE)

Canada




