
FICHES SYNTHÈSES – 
PORTRAIT DU MARCHÉ 
DU TRAVAIL
  DE LA RÉGION DE LANAUDIÈRE



2    Fiches-synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière

Publication réalisée par  
Services Québec, région de Lanaudière  
Service Canada, région de Lanaudière 

Direction 
Myriam Chambron, directrice du marché du travail et des services spécialisés, 
Services Québec  

Coordination et rédaction 
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail, 
Services Québec 

Comité de rédaction  
Pierre Buisson, conseiller régional en information sur le marché du travail,  
Services Québec 
Corinne Desfossés, économiste, Services Québec 
Catherine Lord, conseillère régionale en planification, partenariat et reddition de 
comptes, Services Québec 
Benoit Leduc, économiste, Service Canada 

Soutien technique 
Céline Lord, technicienne en information sur le marché du travail, Services Québec 

Révision linguistique 
Direction des communications, ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale 

Note : Dans ce document, la forme masculine est utilisée simplement dans le but 
d’alléger le texte.  

Publication disponible en ligne :  
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/publications

Dépôt légal – Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2022 
ISBN 978-2-550-91636-9 



3    Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 

TABLE DES MATIÈRES 
LISTE DES FICHES-SYNTHÈSES 

Fiche-synthèse Portrait socio-économique de la région 4 

Fiche-synthèse Indicateurs globaux du marché du travail 5 

Fiche-synthèse Déplacement domicile-travail (navettage) 6 

Fiche-synthèse Analyse sectorielle 7 

Fiche-synthèse Analyse professionnelle 8 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les femmes 9 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les jeunes (15 à 34 ans) 10 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les personnes de 45 à 64 ans 11 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les aînés (65 ans et plus) 12 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les personnes immigrantes 13 

Fiche-synthèse Analyse des clientèles : Les membres des Premières Nations et les Inuits 14 



4  Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 

TERRITOIRE 
12 300 km2     
Densité de population de 41,2 habitants par km2, 
4e rang derrière Montréal, Laval et Montérégie 

 6 MRC 
 57 municipalités 
 13 territoires non organisés 
 1 communauté Atikamekw de Manawan 

DÉMOGRAPHIE 
494 796 habitants 
 La région a un solde migratoire positif en 

provenance des autres régions du Québec. 
 Croissance démographique plus rapide que 

celle de l’ensemble du Québec. 
 Âge médian de 42,6 ans, près de celui de la 

province (42,5).  
 Selon les perspectives démographiques de 

l’ISQ (édition 2019), la   région devrait 
maintenir une croissance de sa population 
supérieure à celle du Québec : 18,2 % vs 
13,7 % au Québec entre 2016 et 2041. 

 Le phénomène du vieillissement de la 
population observé partout au Québec touche 
également la région. 

Évolution de la population selon le groupe 
d’âge, Lanaudière et Québec, 2006 à 2016 

 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, compilation spéciale des recensements 
2006 et 2016. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE 
CANADA. Services Québec Lanaudière 

Pyramide des âges selon le sexe, Lanaudière, 
2006 et 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, compilation spéciale des recensements 
2006 et 2016. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE 
CANADA. Services Québec Lanaudière 

SCOLARITÉ 
Population moins scolarisée que celle du Québec. 

 22,7 % des 15 ans et plus sont sans diplôme  
 19,9 % au Québec

 11,6 % des 15 ans et plus détiennent un diplôme 
universitaire 
 20,5 % au Québec

Les femmes et les jeunes sont généralement plus 
scolarisés que les hommes et les personnes plus 
âgées. 
Amélioration notable de 2006 à 2016 
 12,1 % de taux de décrochage en 2016-2017 

 13,1 % au Québec 

 78,7 % de taux de diplomation en juin 2018 
 79,8 % au Québec 

 Le taux de décrochage est plus élevé chez les 
garçons que chez les filles.  

 Le niveau de scolarité est plus faible dans les 
MRC du nord de la région que dans celles du 
sud. 

STRUCTURE DE LA FAMILLE 
144 355 familles de recensement  
 13,8 % 2006-2016         6,4 % Québec 
 45,6 % des familles sont constituées de couples 

mariés 
 37,9 % des personnes vivent en union libre 
 16,5 % des familles sont monoparentales. 

Pourcentage des familles monoparentales des 
MRC de Lanaudière, région de Lanaudière et 

Québec, 2001, 2006 et 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, compilation spéciale des recensements 
2006 et 2016. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE 
CANADA. Services Québec Lanaudière 

REVENU 
Le revenu total médian des ménages lanaudois 
(65 597 $) est légèrement supérieur à celui du 
Québec (59 808 $). 

Le revenu total médian des ménages diffère 
considérablement d’une MRC à l’autre. 

Les familles monoparentales doivent composer avec 
un revenu de 50 % inférieur à celui des couples avec 
enfants.

2006 2016 Variation 2006 2016 Variation

Total - Âge 429 050 494 795 15,3% 7 546 135 8 164 360 8,2%
0-14 ans 77 840 86 330 10,9% 1 252 515 1 333 260 6,4%
15-24 ans 53 840 56 185 4,4% 947 180 929 920 -1,8%
25-34 ans 49 200 55 065 11,9% 960 195 1 010 910 5,3%
35-44 ans 66 840 64 225 -3,9% 1 121 420 1 057 060 -5,7%
45-54 ans 73 865 72 385 -2,0% 1 232 120 1 138 860 -7,6%
55-64 ans 55 270 76 095 37,7% 952 430 1 199 145 25,9%
65 ans et plus 52 190 84 520 61,9% 1 080 285 1 495 200 38,4%

Région de Lanaudière Ensemble du Québec

2001 2006 2016
D'Autray 14,6% 15,4% 15,1%
L'Assomption 13,8% 15,0% 16,7%
Joliette 17,9% 17,5% 18,2%
Matawinie 12,5% 13,3% 13,7%
Montcalm 14,0% 15,3% 16,5%
Les Moulins 14,3% 15,5% 16,8%
Lanaudière 14,4% 15,0% 16,5%
Québec 17,9% 16,6% 16,8%

FICHE SYNTHÈSE – PORTRAIT 
SOCIO-ÉCONOMIQUE DE LA RÉGION 

Lanaudière │ Recensement de 2016 
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INDICATEURS DU MARCHÉ DU 
TRAVAIL - EPA 

Population 15 ans et plus 9,5 % 2010 -2019 
Population active         5,8 % 2010 -2019
Personnes occupées      9,4 % 2010 -2019 
Chômeurs            41,1 % 2010-2019 

 Taux d’activité 64,5 %     2,3 ppt 2010-2019 
 Taux d’emploi 61,9 %          stable 2010-2019 
 Taux de chômage 4,1 %   3,3 ppt 2010-2019 

FEMMES – INDICATEURS - EPA 
L’écart H-F est de 7 pts de pourcentage pour les taux 
d’emploi et d’activité, en faveur des hommes 

 Taux d’activité 61,1 %      0,6 ppt 2010-2019 
 Taux d’emploi 58,6 %       2,4 ppt 2010-2019 
 Taux de chômage 4,2 %    2,8 ppt 2010-2019 

Hausse de leur part en emploi 2019 
 Occupent 42,2 % de l’emploi à temps plein 
 Occupent 73,3 % de l’emploi à temps partiel 

PERSONNES OCCUPÉES SELON L’ÂGE 
Proportion de femmes selon les regroupements 

sectoriels et le statut d’emploi, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, janvier 2021.

PERSONNES OCCUPÉES SELON L’ÂGE 
Évolution des personnes occupées selon les 
groupes d’âge, Lanaudière, 2006 et 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, recensements 2006 et 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation 
Services Québec Lanaudière, janvier 2021.

TAUX D’ACTIVITÉ, D’EMPLOI ET DE 
CHÔMAGE SELON L’ÂGE 

Taux d’activité, d’emploi et de chômage selon 
l’âge, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, janvier 2021.

TRAVAILLEURS AUTONOMES  
29 760 dans Lanaudière en 2016 
  Représentent 12,3 % des personnes occupées 
 Croissance 13,6 % vs 10,5 % au Qc 2006-2016 
 38 % sont des femmes dans Lanaudière en 2016 
 Les 45 ans et plus représentent 62 % du total 

LES INDICATEURS ET LA SCOLARITÉ  
Amélioration de la scolarité des 15 ans et plus 
entre 2006 et 2016. 
 23 % des personnes sans aucun diplôme 5,9 ppt 

Taux de chômage selon le plus haut certificat, 
diplôme ou grade, Lanaudière et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, janvier 2021.

2006 2016
Variation 

2016‐2006

15 ‐ 24 ans 30 665 31 780 3,6%

25 ‐ 34 ans 40 815 45 815 12,3%

35 ‐ 44 ans 56 755 55 080 ‐3,0%

45 ‐ 54 ans 60 005 59 670 ‐0,6%

55 ‐ 64 ans  25 500 42 100 65,1%

65 ans et plus 3 380 7 300 116,0%

Lanaudière

Taux 

d'activité 

(en  %)

Taux 

d'emploi 

(en  %)

Taux de 

chômage 

(en  %)

15 ans et plus 64,7 60,4  6,6 

15 à 24 ans 64,7  56,7  12,4 

25 à 34 ans 88,6 83,4 5,8

35 à 44 ans 90,2 86,0 4,7

45 à 54 ans 86,8 82,8 4,7

55 à 64 ans 59,5 55,7 6,4

65 ans et plus 10,9 9,4 13,6

Lanaudière

FICHE SYNTHÈSE – INDICATEURS 
GLOBAUX DU MARCHÉ DU TRAVAL 

Lanaudière │ Recensement de 2016 
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MARCHÉ DU TRAVAIL LANAUDOIS 
141 770 emplois              11,9 % 2006 -2016 
241 740 travailleurs       11,5 % 2006 -2016 
 122 915 travaillent dans Lanaudière (50,8 %) 
 90 330 travaillent hors Lanaudière (37,6 %) 
 27 850 sont sans adresse fixe de travail (11,5 %) 
 645 travaillent hors Québec 

PORTRAIT DES NAVETTEURS 
54,0 % sont des hommes 
54,2 % occupent des emplois moins qualifiés 
53,2 % des emplois hautement qualifiés sont 

occupés par des femmes 

TAUX DE COUVERTURE :  
exprime la part des emplois de Lanaudière occupés par ses 

résidents

86,7 % des emplois sont occupés par des Lanaudois, 
soit 122 915 emplois. Ce taux est relativement stable 
par rapport à 2006. 

13,3 % des emplois sont occupés par des personnes 
résidant à l’extérieur de Lanaudière, soit 
18 855 emplois. 

TAUX D’ATTRACTION :  
exprime le rapport entre le nombre d’emplois et le nombre de 

travailleurs dans Lanaudière 
58,6 % : La région est en situation d’émission de 
travailleurs, puisqu’elle affiche un excédent de 
99 975 travailleurs par rapport à ses emplois 
localisés. Ce taux est relativement stable par rapport 
à 2006. 

Avec un taux de 102,3 %, la MRC de Joliette est la 
seule à être attrayante de ce point de vue, puisqu’elle 
compte davantage d’emplois que de travailleurs. 

TAUX DE DÉPART :  
exprime la part des travailleurs occupant un emploi en dehors 

de leur territoire de résidence. 
37,6 % des travailleurs lanaudois occupent un 
emploi à l’extérieur de la région, soit 90 975 
travailleurs. Ce taux est relativement stable par 
rapport à 2006. 

À 57,4%, la MRC des Moulins maintient le taux de 
départ le plus élevé de la région depuis 2006.  

TAUX DE DÉPART SELON LES MRC 
Nombre personnes occupées travaillant à 

l’extérieur de leur MRC de résidence et taux de 
départ selon les MRC et la région de 

Lanaudière, 2016 

Source : atlas-lanaudière.ucs.inrs.ca, Atlas de l’emploi de Lanaudière, 2019.

SECTEURS D’ACTIVITÉ  
Nombre de travailleurs dans les principaux 

secteurs hors Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020. 

PRINCIPALES PROFESSIONS 
OCCUPÉES 

Professions avec plus 1 000 personnes occupées 
travaillant à l’extérieur de Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020. 

Nombre de personnes 

travaillant à l’extérieur de 

leur MRC de résidence

Taux 

départ

D'Autray 9 090 46,9%

L’Assomption 35 515 56,1%

Joliette 7 835 26,7%

Matawinie 8 520 42,5%

Montcalm 13 895 54,5%

Les Moulins 48 335 57,4%

Lanaudière 90 975 37,6%

Professions
Nombre de 

travailleurs

Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés (3012) 2 305

Vendeurs ‐ commerce de détail (6421) 2 210

Adjoints administratifs (1241) 2 180

Conducteurs de camions de transport (7511) 1 900

Directeurs ‐ commerce de détail et de gros (0621) 1 830

Aides‐infirmiers, aides‐soignants et préposés aux bénéficiaires (3413) 1 785

Agents d'administration (1221) 1 755

Mécaniciens réparateurs de véhicules automobiles, camions et autobus (7321) 1 355

Manutentionnaires (7452) 1 325

Autres préposés aux services d'information et aux services à la clientèle (6552) 1 155

Policiers (sauf cadres supérieurs) (4311) 1 145

Enseignants aux niveaux primaire et préscolaire (4032) 1 145

Vérificateurs et comptables (1111) 1 100

Expéditeurs et réceptionnaires (1521) 1 075

Éducateurs et aides‐éducateurs de la petite enfance (4214) 1 070

Employés de soutien de bureau généraux (1411) 1 035

Préposés à l'entretien ménager et au nettoyage ‐ travaux légers (6731) 1 005

FICHE SYNTHÈSE – DÉPLACEMENT 
DOMICILE-TRAVAIL (NAVETTAGE) 

Lanaudière │ Recensement de 2016
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L’EMPLOI LOCALISÉ LANAUDOIS 
141 770 emplois                  11,7 % 2006-2016 
Représente 3,6 % de l’emploi au Québec. 

Secteur de la production de biens 
28 445 emplois     10,4 % 2006-2016; 
Part relative de l’emploi régional 20 % 

Secteur des services  
 113 330 emplois        19,1 % 2006-2016  
 Part relative du total : 79,9 % 

L’EMPLOI DANS LES MRC  
Nombre d’emplois et variation entre 2006 et 

2016, MRC de Lanaudière 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, recensements 2006 et 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, août 2020. 

L’EMPLOI SELON LES NIVEAUX DE 
COMPÉTENCE  

L’emploi dans Lanaudière est moins qualifié qu’au 
Québec. Il compte davantage d’emplois de niveau 
élémentaire et moins de niveau professionnel.  

Répartition de l’emploi selon les niveaux de 
compétence, Lanaudière et Québec, 2016 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, août 2020. 

LES ÉTABLISSEMENTS 
SELON LA TAILLE 

La structure industrielle de Lanaudière compte 
davantage d’établissements de petite taille que celle 
du Québec. 

Plus de 75 % des établissements emploient moins 
de 9 personnes dans Lanaudière contre 70,9 % au 
Québec. 

Répartition des établissements selon la taille, 
Lanaudière et Québec, décembre 2019 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Banque du registre des entreprises, 
décembre 2019.  Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par 
STATISTIQUE CANADA. Services Québec Lanaudière, août  2020. 

LA PRODUCTION DE BIENS 
Autres industries de biens  3 % des emplois de 
l’ensemble des industries  26,8 % entre 2006 et 2016

Construction   5 % des emplois de l’ensemble des 
industries   24,0 % entre 2006 et 2016 
Fabrication   12 % des emplois de l’ensemble des 
industries   16,3 % entre 2006 et 2016 
 

LES SERVICES  
Services à la production 18 % des emplois de 
l’ensemble des industries   18,9 % entre 2006 et 2016 

Services à la consommation   34 % des emplois de 
l’ensemble des industries   14,8 % entre 2006 et 2016 

Services gouvernementaux   28 % des emplois de 
l’ensemble des industries    25,1 % entre 2006 et 2016 

MRC Emploi 
2016

Variation 
2016/2006

D'Autray 11 800 -0,3%
L'Assomption 30 735 8,8%
Joliette 29 985 9,8%
Matawinie 12 175 -8,3%
Montcalm 11 495 13,9%
Les Moulins 45 590 26,2%

Niveau Lanaudière Québec

Gestion 10,5% 10,3%
Professionnel 14,2% 18,8%
Technique 32,7% 32,7%
Intermédiaire 27,9% 26,1%
Élémentaire 14,8% 12,0%

Lanaudière 
Déc. 2019

Québec 
Déc. 2019

1 à 4 55,3% 51,7%

5 à 9 20,4% 19,6%
10 à 19 12,1% 13,6%
20 à 49 8,3% 9,5%
50 à 99 2,6% 3,3%
100 à 199 1,0% 1,4%
200 à 499 0,2% 0,6%
500 et + 0,1% 0,3%

Parts relativesNombre 
d'employés

FICHE SYNTHÈSE – ANALYSE 
SECTORIELLE 

Lanaudière │ Recensement de 2016 
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LES DOMAINES PROFESSIONNELS 
En 2016, 57,3 % des 241 740 travailleurs lanaudois 
occupent un emploi dans les domaines 
professionnels suivants : 

 Vente et services : 22,9 % 
 Métiers, transport et machinerie : 19,0 % 
 Affaires, finance et administration : 15,4 % 

Cette proportion (57,3 %) est en baisse de 4 points 
de pourcentage par rapport à 2006. 

LES NIVEAUX DE QUALIFICATION 
Répartition des personnes occupées selon le 

niveau de qualification, Lanaudière et Québec, 
2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement de 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services 
Québec Lanaudière, septembre 2020.

LE SEXE ET LES NIVEAUX DE 
QUALIFICATION 

La répartition selon le sexe  

Répartition des personnes occupées dans les 
niveaux de qualification selon le sexe, 

Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, août 2020.

La concentration selon le niveau de qualification 

Part des hommes et des femmes selon le niveau 
de qualification, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, août 2020.

LES MRC ET LES NIVEAUX DE 
QUALIFICATION 

Occupations hautement qualifiées 

Les travailleurs des MRC des Moulins, de 
L’Assomption et de Joliette s’y démarquent par 
rapport aux travailleurs de Lanaudière. 

Occupations qualifiées 

À l’exception de la MRC de Joliette, les 
travailleurs de toutes les MRC y sont 
surreprésentés par rapport à ceux de la région. 

Occupations peu qualifiées 

À l’exception de la MRC des Moulins, les 
travailleurs de toutes les MRC y sont 
surreprésentés par rapport à ceux de la région. 

LE REVENU D’EMPLOI MÉDIAN ET 
LES NIVEAUX DE QUALIFICATION 
Revenu d’emploi médian selon le niveau de 
qualification, Lanaudière et Québec, 2015 

 

 
 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement de 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services 
Québec Lanaudière, septembre 2020.

LES TRAVAILLEURS AUTONOMES ET 
LES NIVEAUX DE QUALIFICATION 
 Ils représentent 16,0 % des travailleurs dans les 

occupations hautement qualifiées.  

 14,7 % des travailleurs dans les occupations 
qualifiées. 

 7,6 % des travailleurs dans les occupations peu 
qualifiées. 

LES INDICATEURS ET LES NIVEAUX 
DE QUALIFICATION 

 Les taux d’emploi augmentent avec la 
complexité du niveau de qualification des 
emplois occupés.  

 Les taux de chômage diminuent selon la 
complexité du niveau de qualification des 
emplois occupés. 

Emplois Lanaudière Québec

Hautement qualifiés 39,6% 45,9%

Qualifiés 19,7% 16,0%

Peu qualifiés 40,7% 38,2%

Emplois  Hommes Femmes

Hautement qualifiés 32,7 % 47,0 %

Qualifiés 26,0 % 12,9 %

Peu qualifiés 38,6 % 40,1 %

Emplois Hommes Femmes 

Hautement qualifiés 42,5 % 57,5 %

Qualifiés 68,2 % 31,8 %

Peu qualifiés 52,3 % 47,7 %

Emplois
Lanaudière 

( $)

Québec 

( $)

Hautement qualifiés 49 824 50 209

Qualifiés 39 409 37 258

Peu qualifiés 26 613 24 812

FICHE SYNTHÈSE – ANALYSE 
PROFESSIONNELLE 

Lanaudière │ Recensement de 2016 
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DÉMOGRAPHIE 
249 480 femmes     15,3 % 2006-2016 

 7,5 % Québec 
 83,1 % âgées 15 ans et plus   
 15 ans et moins : 42 075 femmes vs 

44 280 hommes  
 18,0 % - Part des femmes de la région chez 

65 ans et plus vs 19,9 % au Québec 
 57,6 % des femmes lanaudoises résident dans 

les MRC des Moulins et de L’Assomption 
 12 295 femmes immigrantes (6,1 % des 

femmes de la région, 15,5 % au Québec) 

SCOLARITÉ 
Scolarité inférieure à celle des femmes du 
Québec 
 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020. 

STRUCTURE DE LA FAMILLE 
Les familles monoparentales de Lanaudière 
sont majoritairement sous la responsabilité des 
femmes. 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020. 

REVENUS D’EMPLOI 
Le revenu d’emploi des Lanaudoises (31 249 $) est 
similaire à celui des femmes du Québec (31 661 $). 

Dans la région, le revenu d’emploi médian des 
femmes est inférieur de 12 031 $ par an à celui des 
hommes. 

MARCHÉ DU TRAVAIL 
117 065 femmes en emploi  
 15,7 % 2006-2016    8,1 % Québec 

 Près de 25 % à temps partiel 

Les taux d’activité et d’emploi des femmes 
demeurent inférieurs à ceux des hommes 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020. 

Taux de chômage de 5,6 % vs 6,3 % au Québec. 
Les Lanaudoises ont un taux d’activité et d’emploi 
supérieur d’environ un point de pourcentage à celui 
des Québécoises 

SECTEURS D’ACTIVITÉ  
 

Forte présence dans les secteurs de la santé et de 
l’assistance sociale, les services d’enseignement, 
les finances, les assurances ainsi que dans les 
services juridiques et de comptabilité.  

DOMAINES PROFESSIONNELS 
Les Lanaudoises représentent 36,4 % des 
personnes occupées du domaine de la gestion. La 
part des femmes est inférieure à 33 % dans 
plusieurs domaines, notamment celui des sciences 
naturelles et appliquées et domaines apparentés.  

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020.

Hommes Femmes Hommes Femmes

Total ‐ Plus haut certificat, diplôme ou grade 49,5% 50,5% 49,1% 50,9%

  Aucun certificat, diplôme ou grade 24,2% 21,3% 20,7% 19,2%

  Diplôme d'études secondaires ou 

attestation d'équivalence 22,3% 25,0% 20,7% 22,3%

   Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une 

    école de métiers 27,4% 16,7% 20,9% 13,0%

   Certificat ou diplôme d'un collège, d'un

   cégep ou d'un autre établissement non

    universitaire 13,8% 19,6% 15,5% 19,5%

   Certificat ou diplôme universitaire 

    inférieur au baccalauréat 2,6% 4,0% 2,9% 4,2%

   Certificat, diplôme ou grade universitaire 

   au niveau du baccalauréat ou supérieur 9,8% 13,4% 19,3% 21,7%

Lanaudière Québec

Nb  % Nb  %

Tota l  ‐ Structure de la  fami l le de recensement 126 870 144 355

  Tota l  des  fami l les  avec conjoints 107 775 120 605

    Fami l les  de couples  mariés 64 820 51,1% 65 870 45,6%

    Fami l les  de couples  en union l ibre 42 955 33,9% 54 730 37,9%

  Total des familles monoparentales 19 075 15,0% 23 755 16,5%

    Parent de sexe féminin 14 475 75,9% 17 375 73,1%

    Parent de sexe masculin 4 600 24,1% 6 380 26,9%

Lanaudière

2006 2016

Personnes 

occupées
Hommes  Femmes

  Niveau 0 ‐ Gestion 23 665 63,6% 36,4%

1 Affa i res , finance et adminis tration 37 185 27,0% 73,0%

2 Sciences  naturel les  et appl iquées  et 

  domaines  apparentés

11 100 77,7% 22,3%

3 Secteur de la  santé 18 345 14,9% 85,1%

4 Enseignement, droi t et services  sociaux,

  communauta ires  et gouvernementaux

29 185 25,6% 74,4%

5 Arts , cul ture, sports  et loi s i rs 5 105 45,8% 54,2%

6 Vente et services 55 445 41,6% 58,3%

7 Métiers , transport, machinerie et 

  domaines  apparentés

45 905 94,4% 5,6%

8 Ressources  naturel les , agricul ture et 

  production connexe

3 140 83,0% 17,0%

9 Fabrication et services  d'uti l i té publ ique 12 675 73,9% 26,1%

Total ‐ Profession ‐ Classification nationale 

des professions (CNP) de 2016
241 740 51,6% 48,4%

Lanaudière

FICHE SYNTHÈSE - LES FEMMES 
Lanaudière │ Recensement de 2016 

Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 
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DÉMOGRAPHIE 
111 250 jeunes      8 % 2006-2016 

  1,8 % Québec 
 27,2 % des 15 ans et plus 2,1 ppt 2006-2016 
 15-24 ans – 50,5 % des jeunes 
 Près de 60 % – MRC de L’Assomption et des 

Moulins 
 5 145 jeunes immigrants (4,6 % des jeunes, 

12,5 % au Québec) 

SCOLARITÉ 
Scolarité des jeunes de 15 à 34 ans, Lanaudière 

et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, avril 2020 

Taux de diplomation après 7 ans selon le sexe, 
Lanaudière et Québec,  cohorte 2011-2012 

Source : MEES, Système Charlemagne, 2007-2008 à 2011-2012, rapport de 
l’infocentre de santé publique du Québec, mis à jour le 7 janvier 2020.  

Taux de décrochage global inférieur à celui du 
Québec (juin 2018, cohorte 2016-2017) 

 12,1 % vs 13,1 % au Québec 
Garçons     
 16,5 % vs 16,3 % au Québec 
Filles 
 8,1 % vs 10,0 % au Québec 

ÉTUDES ET TRAVAIL 
Plus de 50 % des 15 à 29 ans combinent études 
et travail dans Lanaudière et au Québec 

 69,3 % chez les 20 à 24 ans 
 64,0 % au Québec

 76,2 % chez les 25 à 29 ans 
 69,9 % au Québec

MARCHÉ DU TRAVAIL 
77 590 jeunes en emploi  
 8,6 % 2006-2016      2,0 % Québec 
 ⅔ à temps partiel 

Taux d’activité et d’emploi des jeunes de 15 à 
34 ans, Lanaudière et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Services Québec Lanaudière, avril 2020 

Taux de chômage 8,6 % vs 9,1 % au Québec. 

Les 25 à 34 ans ont un taux d’emploi (83,4 %) 
nettement supérieur à celui de la population de 
15 ans et plus de Lanaudière (60,4 %). 

SECTEURS D’ACTIVITÉ 
Jeunes = 32 % du total 

 

La part des jeunes lanaudois se situe entre 37,4 % 
et 60,9 % dans les secteurs suivants : construction, 
arts, spectacles et loisirs, commerce de détail et 
services d’hébergement et de la restauration. 

Répartition des 15 ans et plus et des 15 à 34 ans 
selon les secteurs, Lanaudière, 2016 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec 
Lanaudière, avril 2020 

DOMAINES PROFESSIONNELS 
La part des jeunes lanaudois se situe entre 39,9 % 
et 46,7 % dans les domaines suivants : arts, culture, 
sports et loisirs, ressources naturelles, agriculture et 
production connexe ainsi que la vente et services. 

REVENUS D’EMPLOI 
Le revenu d’emploi médian des jeunes lanaudois 
(24 355 $) est légèrement supérieur à celui des 
jeunes du Québec (23 427 $).

Lanaudière Québec

Aucun diplôme 26,4% 21,3%

Diplôme d'études secondaires 23,0% 22,3%

Diplôme d'apprenti ou d'une école de métiers 21,8% 15,6%

Diplôme d'un cégep 16,8% 18,9%

Diplôme universitaire inférieur au baccalauréat 1,9% 2,2%

Diplôme de niveau baccalauréat ou supérieur 10,1% 19,7%

Lanaudière 15 ans et plus 15 à 34 ans

Construction 9,3% 10,9%

Fabrication 11,6% 8,9%

Autres industries de biens 2,4  % 1,9 %

Services à la production 22,7% 17,8%

Services à la consommation 27,5% 38,7%

Services gouvernementaux 26,5% 21,8%

Secteur de la production de biens

Secteur des services

FICHE SYNTHÈSE – LES JEUNES  
(15 À 34 ANS) 

Lanaudière │ Recensement de 2016 

Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 
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DÉMOGRAPHIE 
148 480 personnes  15,0 % 2006-2016 

  7,0 % Québec 
 36,4 % des 15 ans et plus   0,4 ppt 

2006-2016 
 55-64 ans – 51,2 % des 45 à 64 ans 
 55,3 % – MRC de L’Assomption et des 

Moulins 

Poids relatif des 45 à 64 ans sur la population 
de 15 ans et plus, MRC de Lanaudière,  

région et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

 8 815 immigrants de 45 à 64 ans 
(5,9 % des 45 à 64 ans de Lanaudière) 

SCOLARITÉ 
Scolarité des 45 à 64 ans, Lanaudière 

et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

MARCHÉ DU TRAVAIL 
101 770 personnes occupées  
      19,0 % 2006-2016    10,8 % Québec 
 Représentent 42,1 % des personnes occupées 

dans Lanaudière; 40,6 % au Québec 
 81,6 % travaillent à temps plein vs 76,4 % chez 

les 15 ans et plus; 
 Représentent 55,2 % des travailleurs 

autonomes lanaudois; 52,1 % au Québec;  
 Le revenu d’emploi médian est de 41 958 $, 

et de 42 321 $ au Québec. 

INDICATEURS DU MARCHÉ  
DU TRAVAIL 

Principaux indicateurs du marché du travail 
des 45 à 64 ans, Lanaudière et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

Les taux d’activité et d’emploi des 55 à 64 ans 
affichent un écart d’au moins 25 points de 
pourcentage inférieurs à ceux des 45 à 54 ans de 
Lanaudière et du Québec en 2016.  

SECTEURS D’ACTIVITÉ 
Répartition des personnes occupées de  
45 à 64 ans et de 15 ans et plus selon les 

regroupements sectoriels, Lanaudière, 2016 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

DOMAINES PROFESSIONNELS 
Répartition des personnes occupées de 45 à 64 

ans selon les domaines professionnels, 
Lanaudière et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020.

Part des 15 ans et +

D'Autray 37,6%

L'Assomption 36,3%

Joliette 33,8%

Matawinie 41,1%

Montcalm 36,7%

Les Moulins 35,4%

Lanaudière 36,4%

Québec 34,2%

Lanaudière Québec

Aucun certificat, diplôme ou grade 18,4% 16,0%

Diplôme d'études secondaires  25,6% 22,3%

Diplôme d'apprenti ou d'une école de métiers 23,3% 19,1%

Diplôme d'un collège ou d'un cégep  17,3% 18,3%

Diplôme universitaire inférieur au baccalauréat 3,7% 4,0%

Diplôme de niveau du baccalauréat ou supérieur 11,6% 20,2%

Lanaudière Québec

Taux d'activité  72,8 % 73,9 %

Taux d'emploi 68,9 % 69,3 %

Taux de chômage 5,4 % 6,2 %

45 à 64 

ans

15 ans 

et plus

Secteurs de la production de biens 24,4% 23,3%

Construction 8,3% 9,3%

Fabrication 13,4% 11,6%

Autres industries de biens 2,7% 2,4%

Secteurs des services 75,6% 76,7%

Services à la production 25,8% 22,7%

Services à la consommation 22,3% 27,5%

Services gouvernementaux 27,5% 26,5%

Lanaudière Québec

Gestion 12,2% 12,8%
Affaires, finance et administration 18,1% 18,7%
Sciences naturelles et appliquées et 

domaines apparentés
4,3% 6,2%

Secteur de la santé 7,3% 6,9%
Enseignement, droit et services sociaux, 

communautaires et gouvernementaux
10,7% 11,5%

Arts, culture, sports et loisirs 1,6% 2,4%
Vente et services 19,2% 19,7%
Métiers, transport, machinerie et 

domaines apparentés
19,6% 14,4%

Ressources naturelles, agriculture et 

production connexe
1,1% 1,4%

Fabrication et services d'uti l ité publique 5,9% 5,9%

FICHE SYNTHÈSE – LES PERSONNES
DE 45 À 64 ANS 

Lanaudière │ Recensement de 2016 

Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 
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DÉMOGRAPHIE 
84 515 personnes âgées de 65 ans et plus 
 62,0 % aînés Lanaudière 2006-2016 
 38,4 % aînés Québec 
 15,3 % population totale Lanaudière 

Poids relatif des aînés, MRC de Lanaudière, région 
et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. 
Cela ne constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE 
CANADA. Compilation Services Québec Lanaudière, décembre 
2020. 

 17,1 % de la population lanaudoise 
 4,9 p.p. 2006-2016 

 3 880 immigrants de 65 ans et plus = 5,0 % 
des aînés lanaudois 

 63,4 % des aînés vivent dans une famille 
formée d’un couple 

SCOLARITÉ 
 Scolarité inférieure à celle des 65 ans et plus 

du Québec 

Scolarité des personnes âgées de 65 ans et 
plus, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, décembre 2020. 

REVENU 
 Revenu total médian légèrement moins élevé 

que dans l’ensemble du Québec 

 Écart marqué entre les revenus d’emploi 
médian (21 272 $) et les revenus totaux 
médians (43 120 $) 

MARCHÉ DU TRAVAIL 
7 295 aînés en emploi   

 ≈ 9 % des aînés 
 52,5 % à temps partiel 

 135,9 % pop. active – aînés Lanaudière 2006-
2016 
 100,2 % pop. active – aînés Québec  
 12,4 % pop. active – 15 ans et plus Lanaudière 

 26,9 % des aînés occupés sont travailleurs 
autonomes, contre 12,0 % de la population 
occupée de 15 ans et plus 

Principaux indicateurs du marché du travail, 
population de 15 ans et plus et de 65 ans et plus, 

Lanaudière et Québec, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, décembre 2020. 

SECTEURS D’ACTIVITÉ  
Répartition des personnes occupées dans les 

secteurs d’activité, population de 15 ans et plus et 
de 65 ans et plus, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, décembre 2020.

DOMAINES PROFESSIONNELS 
Répartition des personnes occupées dans les 

domaines professionnels, population de 15 ans et 
plus et de 65 ans et plus, Lanaudière, 2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, décembre 2020.

Territoire  %

D'Autray 20,5%

L'Assomption 16,9%

Joliette 22,8%

Matawinie 24,5%

Montcalm 24,5%

Les Moulins 12,4%

Lanaudière 17,1%

Québec 18,3%

Lanaudière Québec

Aucun certificat, diplôme ou grade 34,2% 32,6%

Diplôme d’études secondaires 27,8% 24,9%

Diplôme d’apprenti ou d’une école de métiers 14,6% 12,2%

Diplôme d’un collège ou d’un cégep 11,4% 12,0%

Diplôme universitaire inférieur au bac. 3,8% 4,3%

Diplôme de niveau bac. ou supérieur 8,3% 13,9%

15 ans + 65 ans + 15 ans + 65 ans +

Taux d’activité 64,7% 10,9% 64,1% 12,0%

Taux d’emploi 60,4% 9,4% 59,5% 10,7%

Taux de chômage 6,6% 13,6% 7,2% 10,9%

Lanaudière Québec

15 ans + 65 ans +

Secteurs de la production de biens 23,3% 23,4%

Construction 9,3% 7,3%

Fabrication 11,6% 9,5%

Autres  industries  de biens 2,4% 6,7%

Secteurs des services 76,7% 76,6%

Services  à  la  production 22,7% 31,4%

Services  à  la  consommation 27,5% 28,9%

Services  gouvernementaux 26,5% 16,3%

15 ans + 65 ans +

Gestion 9,8% 13,2%

Affaires, finance et administration 15,4% 17,5%

Sciences naturelles, appliquées et domaines apparentés 4,6% 3,6%

Secteur de la santé 7,6% 3,9%

Enseignement, droit et services sociaux, communautaires 

et gouvernementaux
12,1% 8,2%

Arts, culture, sports et loisir 2,1% 2,3%

Vente et services 22,9% 26,5%

Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés 19,0% 20,0%

Ressources naturelles, agriculture et production connexe 1,3% 1,9%

Fabrication et service d’utilité publique 5,2% 2,9%

FICHE SYNTHÈSE - LES AÎNÉES  
(65 ANS ET PLUS) 

Lanaudière │ Recensement de 2016

Fiches synthèses – Le marché du travail de la région de Lanaudière 
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POPULATION 
25 960 personnes immigrantes 
 104,8 % immigrants Lanaudière 2006-2016 
 28,2 % immigrants Québec 
 15,3 % population lanaudoise 

Poids relatif des immigrants de tous âges, MRC 
de Lanaudière, région et Québec, 2016 

S
ource : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

Âge médian 
 44,6 ans immigrants lanaudois 
 42,0 ans population lanaudoise 

24 310 immigrants âgés de 15 ans et plus 
 6,0 % de la population lanaudoise de 15 ans et 

plus 
 2,6 points de pourcentage 2006-2016 

 8 immigrants lanaudois sur 10 résident dans les
MRC de L’Assomption et des Moulins 

SCOLARITÉ 
Scolarité des personnes de 15 ans et plus, 

population immigrante et population totale, 
Lanaudière 2016 

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, octobre 2020. 

MARCHÉ DU TRAVAIL 
15 970 immigrants occupés  
 117,7 % 2006-2016 
 29,2 % Québec 
 6,6 % des travailleurs lanaudois 
 3,2 p.p. 2006-2016 

 7,1 % des chômeurs lanaudois 
 3,9 p.p. 2006-2016 

 36 255 $ : revenu d’emploi médian  
 10,6 % sous le seuil de faible revenu 

INDICATEURS DU MARCHÉ  
DU TRAVAIL 

Principaux indicateurs du marché du travail 
des immigrants, Lanaudière et Québec, 2016 

 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne 
constitue pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. 
Compilation Services Québec Lanaudière, octobre 2020. 

La situation sur le marché du travail des immigrants 
lanaudois est favorable par rapport à celle de l’ensemble 
des immigrants du Québec. Bien qu’entre 2006 et 2016 
le taux de chômage des immigrants dans la région ait 
enregistré une hausse et celui des immigrants québécois 
une baisse, le taux de chômage dans la région demeure 
inférieur à celui de la province. 

SECTEURS D’ACTIVITÉ 
Répartition dans les grands regroupements 

sectoriels de la population active expérimentée 
qui a travaillé en 2015, population immigrante 
et population totale, 15 ans et plus Lanaudière, 

2016 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, octobre 2020. 

DOMAINES PROFESSIONNELS 
Répartition de la population active 

expérimentée qui a travaillé en 2015 selon le 
domaine professionnel, population lanaudoise 

et immigrants lanaudois, 2016

 
Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue 
pas une approbation de produit par STATISTIQUE CANADA. Compilation Services 
Québec Lanaudière, octobre 2020.

Territoire Poids relatif

D'Autray 2,1%

L'Assomption 7,0%

Joliette 2,7%

Matawinie 2,8%

Montcalm 2,0%

Les Moulins 7,9%

Lanaudière 5,3%

Québec 13,7%

Population 

immigrante

Population 

générale

Aucun certi fi cat, diplôme ou grade 18,7% 22,7%

Diplôme d'études  seconda ires 18,3% 23,7%

Diplôme d'apprenti  ou d'une école de métiers 19,9% 22,0%

Diplôme d'un col lège ou d'un cégep 17,0% 16,7%

Diplôme univers i ta i re inférieur au bacca lauréat 4,9% 3,3%

Diplôme de niveau baccalauréat ou supérieur 21,1% 11,6%

Lanaudière Québec

Taux d’activité 70,7% 64,0%

Taux d’emploi 65,7% 57,7%

Taux de chômage 7,0% 9,9%

Immigrants
Population 

totale

Secteurs de la production de biens 17,5% 24,0%

Construction 4,7% 9,9%

Fabrication 11,7% 11,7%

Autres industries de biens 1,1% 2,5%

Secteurs des services 82,5% 76,0%

Services à la production 25,9% 22,8%

Services à la consommation 22,6% 27,3%

Services gouvernementaux 34,0% 26,0%

Immigrants 

lanaudois

Population 

lanaudoise

Gestion 7,5% 9,6%

Affa i res , finance et adminis tration 14,1% 15,3%

Sciences  naturel les  et appl iquées  et 

domaines  apparentés 6,3% 4,6%

Secteur de la  santé 13,9% 7,4%

Enseignement, droi t et services  sociaux, 

communauta i res  et gouvernementaux 13,0% 11,8%

Arts , cul ture, sports  et loi s i rs 2,3% 2,1%

Vente et services 21,3% 22,8%

Métiers , transport, machinerie et 

domaines  apparentés 14,7% 19,6%

Ressources  naturel les , agriculture et 

production connexe 0,9% 1,4%
Fabrication et services  d'uti l i té 

publ ique 6,1% 5,3%

FICHE SYNTHÈSE – LES PERSONNES 
IMMIGRANTES 
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DÉMOGRAPHIE – PNI 
4 840 membres Premières Nations et Inuits 

 32,8 % 2006-2016 
 15,2 % total population 

 57,7 % vivent hors réserve 
 2 050 membres vivent sur la réserve de Manawan 
 0-14 ans : la part des PNI (près de 30 %) est plus 

élevée que celle de la population lanaudoise 
(moins de 18 %) 

 9,3 % - Part des PNI âgés de 65 ans et plus dans 
la région vs 15,9 % pour l’ensemble de la 
population 

 La MRC des Moulins est celle qui compte le plus 
de PNI (750 personnes) 

SCOLARITÉ – PNI HORS RÉSERVE 
La scolarité des PNI hors réserve est nettement 
inférieure à celle de la moyenne régionale. 

La part des PNI hors réserve détenant un diplôme 
d’études professionnelles est plus importante dans la 
région que dans la province. 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec Lanaudière, 
avril 2020.

SCOLARITÉ – PNI SUR RÉSERVE 
La part des PNI sans diplôme grimpe à 63,4 % pour 
ceux vivant sur une réserve. 

7 femmes sur 10 n’ont aucun diplôme. 
1 homme sur 4 possède un DEP. 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec Lanaudière, 
avril 2020. 

REVENUS TOTAL MÉDIAN – PNI 
Le revenu total médian des PNI de la région (49 675 $) 
est inférieur à celui des personnes de 15 ans et plus de 
la région (65 590$). Ces revenus tiennent compte de 
diverses autres sources de revenus tels que les 
transferts gouvernementaux. 

MARCHÉ DU TRAVAIL – PNI 
1 480 personnes en emploi 

PNI : les taux d’activité et d’emploi des femmes 
demeurent inférieurs à ceux des hommes 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec Lanaudière, 
avril 2020. 

Taux de chômage des PNI de 14,2 % vs 6,6 % pour 
l’ensemble de la population lanaudoise. 

DOMAINES PROFESSIONNELS – PNI 
Les PNI en emploi sont principalement occupés dans 
les domaines de la vente et services, dans celui des 
métiers, transport, machinerie, dans le domaine de 
l’enseignement, du droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux ainsi que dans 
celui des affaires, finance et administration. 

Source : adapté de STATISTIQUE CANADA, Recensement 2016. Cela ne constitue pas 
une approbation de ce produit par STATISTIQUE CANADA. Services Québec Lanaudière, 
avril 2020.

Lanaudière Québec

Aucun certificat, diplôme ou grade 31,1% 34,1%

Diplôme d'études secondaires ou attestation 

d'équivalence
20,3% 20,7%

Certificat ou diplôme d'apprenti ou d'une école 

de métiers
27,6% 19,8%

Certificat ou diplôme d'un collège, d'un cégep 

ou d'un autre établissement non universitaire
12,9% 14,1%

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au 

baccalauréat
3,7% 2,4%

Certificat, diplôme ou grade universitaire au 

niveau du baccalauréat ou supérieur
4,4% 8,8%

PNI Hors réserve

Total Homme Femme

Aucun certificat, diplôme ou grade 63,4% 57,8% 70,8%

Diplôme d'études secondaires ou attestation 

d'équivalence
6,5% 6,3% 6,2%

Certificat ou diplôme d'apprenti  ou d'une école 

de métiers
15,3% 25,0% 6,2%

Certificat ou diplôme d'un collège, d'un cégep ou 

d'un autre établissement non universitaire
8,4% 7,0% 10,0%

Certificat ou diplôme universitaire inférieur au 

baccalauréat
3,8% 3,9% 3,1%

Certificat, diplôme ou grade universitaire au 

niveau du baccalauréat ou supérieur 2,7% 0,0% 3,8%

PNI ‐ Réserve Manawan

Volume (n) Répartion ( %)

Niveau 0 ‐ Gestion 100 6,8

Affaires, finance et administration; 245 16,6

Sciences naturelles et appliquées; 50 3,4

Secteur de la santé; 90 6,1

Sciences sociales, enseignement, 

administration publique et religion; 255 17,2

Arts, culture, sports et loisirs; 35 2,4

Vente et services; 300 20,3

Métiers, transport et machinerie; 280 18,9

Secteur primaire; 40 2,7

Transformation, fabrication et services 

d’util ité publique. 80 5,4

Total ‐ Professon ‐ Classification nationale 

des professions (CNP) de 2016
1 480 100,0

PNI en emploi ‐ Lanaudière

FICHE SYNTHÈSE – LES MEMBRES 
DES PREMIÈRES NATIONS ET  

LES INUITS (PNI) 
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