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Mise en garde

Les données de I'Enquéte sur la population active (EPA) de Statistique Canada du mois d’aodt
2023 sont a considérer avec précaution en raison de la volatilité des données mensuelles et de la
baisse du taux de réponse observée depuis le début de la pandémie. Les données diffusées
aujourd’hui portent sur la semaine du 13 au 19 aodt 2023 (semaine de référence).

Données mensuelles’
Région de la Montérégie : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Aoit 2023 Juillet 2023 Aolt 2022 Juillet 2023 Aolt 2022

Population active (000) 873,5 2,2 -0,3
Emploi (000) 835,5 1,9 -4,4
Emploi a temps plein (000) 685,9 -3,0 -17,9
Emploi a temps partiel (000) 149,6 4,9 13,5
Chémage (000) 38,0 0,3 41 0,8 12,1
Taux de chomage (%) 4.4 0,1 0,5
Taux d'activité (%) 64,6 0,1 -0,9
Taux d'emploi (%) 61,8 0,1 -1,2

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

Note : Les données sont présentées selon le découpage géographique des régions administratives au 1er janvier 2016. Ce découpage
ne tient pas compte des modifications aux limites territoriales de I'Estrie et de la Montérégie entrées en vigueur le 28 juillet 2021 a la suite
de la publication du décret 961-2021.

Ensemble du Québec : caractéristiques de la population active

Variation en volume depuis Variation en % depuis

Aolt 2023 Juillet 2023 Aot 2022 Juillet 2023 Aolt 2022

4703,6 4,3 114,6
44975 0,7 105,4 0,0 2,4
3666,4 -10,2 735 0,3 2,0
831,1 9,6 32,0 12 4,0
206,2 5,1 9,2 25 47
4.4 0,1 0,1
64,8 0,0 0,7

61,9 0,1 0,5

« ... » N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Données désaisonnalisées par I'Institut de la statistique du Québec
(moyennes mobiles de trois mois).

1 Les données sont adaptées de Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une
approbation de ce produit par Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources
de données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la méthodologie et les
sources de données.
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DES POSTES VACANTS SIGNALES SUR QUEBEC EMPLOI

SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

Information sur le
marché du travail

MONTEREGIE

1 8431 - Ouvriers/ouvriéres agricoles 63
2 6622 - Garnisse_urs/garnisseuses de tablettes, commis et préposés/préposées aux commandes 50
dans les magasins
3 6731 - Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 47
4 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 44
5 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 41
6 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 40
7 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 39
8 9619 - Autres manoeuvres des services de transformation, de fabrication et d'utilité publique 37
9 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 36
10 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 32

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 4214 - Educateurs/éducatrices et aides-éducateurs/aides-éducatrices de la petite enfance 566
2 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 396
3 6731 - Préposés/préposées a I'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 394
4 1221 - Agents/agentes d'administration 342
5 3012 - Infirmiers autorisés/infirmiéres autorisées et infirmiers psychiatriques autorisés/infirmieres 318
6 7511 - Conducteurs/conductrices de camions de transport 277
7 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 252
8 4212 - Travailleurs/travailleuses des services sociaux et communautaires 239
9 6322 - Cuisiniers/cuisiniéres 232
10 | 6711 - Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et personnel de soutien assimilé 222

Source : Québec emploi.
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TOP 10

DES PREFERENCES D'EMPLOI (CHERCHEUSES/CHERCHEURS D’EMPLOI)
SELON LA CLASSIFICATION NATIONALE DES PROFESSIONS

MONTEREGIE

1 1221 - Agents/agentes d'administration 22
2 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 20
3 3413 - Aides—infirmiers/aides-in.fir.m.iéres, aides-soignants/aides-soignantes et 18
préposés/préposées aux bénéficiaires
4 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 16
5 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 15
6 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 13
7 5241 - Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices 13
8 1123 - Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 10
9 6731 - Préposés/préposées a l'entretien ménager et au nettoyage - travaux légers 10
10 2174 - Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs 9

Source : Québec emploi.

ENSEMBLE DU QUEBEC

1 1241 - Adjoints administratifs/adjointes administratives 249
2 1221 - Agents/agentes d'administration 212
3 6552 - Autres préposés/autres préposées aux services d'information et aux services a la clientéle 164
4 1411 - Employés de soutien de bureau généraux/employées de soutien de bureau générales 126
5 6421 - Vendeurs/vendeuses - commerce de détail 100
6 1431 - Commis a la comptabilité et personnel assimilé 90
7 2171 - Analystes et consultants/consultantes en informatique 89
8 2174 - Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs 86
9 3413 - Aides-infirmiers/aides-infirmi‘e(eg .aides-soignants/aides-soignantes et

préposés/préposées aux bénéficiaires 86
10 1123 - Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques 69

Source : Québec emploi.
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LE SAVIEZ-VOUS...

Selon les données du Recensement 20212 présentées par la Direction de la santé

publique de la Montérégie :

e le constat sur le vieillissement de population est le méme tant dans
’agglomération de Longueuil, la Montérégie-Est que la Montérégie-Ouest : on
dénombre plus d’ainés que de jeunes.

e ’accroissement de la population prévu d’ici 2041 se situe entre 12% et 17%;
’accroissement prévu pour la Montérégie-Ouest est toutefois le plus élevé.

e la part des femmes dans l’agglomération de Longueuil est légerement supérieure
a celle des hommes.

e la Montérégie-Est a le taux le moins élevé de personnes immigrantes a 4,9%,
tandis que l’agglomération de Longueuil a un taux de 23,2% de la population
totale.

e la proportion de personnes d’expression anglaise s’éléve a 21,5 % en Montérégie-
Ouest, mais est beaucoup moins élevée en Montérégie-Est, ou elle se situe a
3,3%.

e les ménages occupés par des familles monoparentales représentent entre 8,9%
et 9,7% de la totalité des ménages privés dans ’ensemble du territoire.

¢ les personnes sans certificat, diplome ou grade représentent entre 9,3% et 12,9%
de la population a travers les trois territoires de la Montérégie ; la Montérégie-

Est a le taux le plus élevé.

2 Le Recensement est effectué tous les 5 ans sur I'ensemble de la population canadienne. Celui-ci a pour but de de
recueillir des renseignements sur la situation démographique, sociale et économique des personnes qui vivent au
Canada, ainsi que sur les logements dans lesquels elles habitaient. Pour plus d’information, veuillez consulter la page du

Recensement sur le site de Statistiques Canada : Recensement 2021



https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/index-fra.cfm
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PROJETS D’INVESTISSEMENT EN MONTEREGIE?

v' Groupe Batir (Saint-Hyacinthe) : Construction d’'un immeuble d’habitation. Investissement
de 40 M$. Source : IPQ, 30 juillet 2023.

v Groupe Marcil inc. (Saint-Hyacinthe) : Construction d’'un immeuble de logements et d’'un
stationnement souterrain. Investissement de 40 M$. Source : IPQ, 30 juillet 2023.

v" Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu: Construction d’'un complexe sportif de Pickleball.
Investissement de 1,9 M$. Source : IPQ, 30 juillet 2023.

v" Ville de Saint-Louis-de-Gonzague: Construction d’'une caserne de pompiers et d’un
garage municipal. Investissement de 3,1 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 30
Juillet 2023.

v' Théatre de la Dame de Cceur (Upton) : Rénovation et mise a niveau du théatre.
Investissement de 8,5 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 30 juillet 2023.

v Capital Maurice (Salaberry-de-Valleyfield) : Construction d’'un immeuble résidentiel.
Investissement de 15 M$. Source : Le Saint-Francois, 30 aodit 2023.

v Ville de Boucherville : Construction d’un mur anti-bruit sur le boulevard industriel.
Investissement de 2,2 M $. Source : La Reléve de Boucherville, 15 aoit 2023.

v Nissan Solution (Chateauguay) : Agrandissement du concessionnaire automobile.
Investissement de 1 M$. Source : Indicateur des projets au Québec, 15 aodit 2023.

v Québec Commercial Inc. (Beloeil) : Addition de nouveaux batiments commerciaux au
projet de Halte Routiére du Richelieu, dont un Couche-tard. Investissement de 100 M$.
Source : Indicateur des projets au Québec, 15 aolt 2023.

v Immobilier Carbonelo (Brossard) : Construction d’'un batiment commercial locatif dans le
quartier DIX30. Source : Indicateur des projets au Québec, 15 aodt 2023.

3 Cette liste de projets d'investissement a été établie a partir d’une veille non exhaustive de l'actualité régionale réalisée
par la Direction générale de Services Québec de la Montérégie.



BULLETIN DU Q
MARCHE DU TRAVAIL mt

» Inf ti I
AOUT 2023 n';a%hméaéznt:;/raﬁ

DEFINITIONS DES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL*

Population active
Population civile de 15 ans et plus (& I'exclusion des pensionnaires d'établissements) qui, durant la semaine

de référence de l'enquéte, était occupée ou en chdbmage.

Personnes en emploi (personnes occupées)
Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de référence, ont fait un travail quelconque
contre rémunération ou en vue d'un bénéfice, ou avaient un emploi, mais n'étaient pas au travail.

Emploi a temps plein
L'emploi & temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par

semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Emploi a temps partiel
L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures
par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Personnes en chémage (chdmeuses et chomeurs)
Personnes qui, durant la semaine de référence, étaient disponibles pour travailler et avaient été mises a
pied temporairement, avaient cherché un emploi au cours des quatre derniéres semaines ou devaient
commencer un emploi au cours des quatre prochaines semaines.

Taux d'activité
Pourcentage de la population active totale par rapport a I'ensemble de la population de 15 ans et plus.

Populaticn active
Taux dactivité = x 100
Poputation 4gée de 15 ans ou plus

Taux de chémage
Nombre de chédmeuses et de chdmeurs exprimé en pourcentage de la population active.

Mombre de chémeuses et de chdmeurs
* 100

Taux de chomage =
Population active

Taux d’emploi
Nombre de personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus.

P P
Tauox demplo = ETSONNEes oCcUpees <100

Population dgée de 15 ans ou plus

4 Source : http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm



http://www.statcan.gc.ca/pub/71-543-g/2016001/part-partie3-fra.htm

Emploi

Une adresse a retenir :

Québec.ca/emploi

Publication réalisée par la
Direction du marché du travalil
et des services spécialisés

Supervision
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