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Maclaren est en train de
faire la preuve - qu'une com-
pagnie, ¢ca n'a pas de coeur -,
Maclaren, filiale de la multi-
nationale Noranda, s'obstine
a refuser de négocier une
véritable assurance-salaire
long terme pour ses salariés
de lascierie de Thurso, dans
I'Outaouais. Dans les faits,
Maclaren condamne les sala-
rics malades ou accidentés
pour une longue durée a se
retrouver sur le B.S. avec
leurs familles.

Depuis trois mois, les syndi-
ques de fa scierie Maclaren,
membres du local 99 de la
Fraternit¢ nationale des char-
pentiers-menuisiers, forestiers
ct travailleurs d'usines (FIQ),
sont dans la rue. Pendant les
deux premiers mois, Maclaren
les agardes en lock-out. Croyant
sans doute les avoir affames,
Maclaren aleve son lock-out au
debut daoOr Les syndigués ont
decide de rester en greve tant
qu'ils n‘obtiendront pas l'assu-
rance-salaire quils réclament

C'est le principal point qui
demeure en litige.

Nous voulons une assu-
rance-salaire qui couvrirait, €n
casd'invalidit¢, les 2/ 3 de notre
saliire jusqu’a 65 ans, qui serait
controlée conjointement par la
compagnic ¢t le syndicat et
dont les cofits seraient partages
moitic-moitic. Maclaren veut
garder le controle complet sur
lassurance-groupe. Qu'a-t-¢lle
a cacher?., déclare Daniel St-

Picerre, president de Punité lo-
cale.

-Maclaren fait-elle de I'ar-
gent sur notre dos avec I'as-
surance? -, s¢ demandent les
syndiqués. 1ls ne comprennent
pas non plus pourquoi la com-
pagnic refuse daccorder une
assurance-vie pour leurs con-
jointes et leurs enfants. « Aprés
tout, nous ne demandons
pas la lune! Nous voulons
des choses raisonnables que
Maclaren a déja accordées a
d'autres groupes de salariés -,

Les grevistes de la scierie Maclaren 3 Thurso ne demandent pas La lune. Hs ne veulent plus étre
condamnés an BA lonqu'ils sont malades ou accidentés pour une longue période, s veulent

une veale assurance-salaire.
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Je lis...

L’histoire de la FTQ

Vailleuses
2uebec

Pour la modique somme de 08, plus 15 powr les
frais delivratson, on peut se procurer UHistoire de
la FTQ en s'adressant a Marie-Josée Daoust au
bureau de la F1Q a Montréal Au cours des jours
qui viennent, tous les affilics recevront wne
dffiche-bon de conmmeande.




Pres de nous, pres de nos racines,
sensible & tout ce qui sTappelait
espoir etveen, Felix Leclece nous
4 LOUJOUTS SUIVIS, NOUS A toujours
gutdes, Evil continuera de le faire
pour des gencrations futures, puis-
quiaucun Quebecots, aucune Que-
beécotse ne pourr jamais oublier
ce grand homme, ce pocte issu de
nos terres of de notre culture
protondc

Jamais cet homme ne faisait de
declaration publique fracassante.

Au cours des derniers mois
certains changements sont in-
tervenus dans le personnel de
lacentrale: il yaeu des départs,
des mutations et du nouveau
personnel s'est ajouté.

Soulignons dans un premier
temps le départ 2 une retraite
anticipée de deux de nos per-
manents régionaux qui étaient
a l'emploi du CTC, 11 s'agit de
Maur b (Abitibi-
T¢miscamingue ) et d’

§ v (Mauricie-Centre du
Quebec ). Dans le prochain nu-
mero, ils nous livrerons quel-
ques commentiires sur leurs
longues années de militantisme.
Ces deux postes sontl actuel-
lement ouverts.

A compter du 12 septembre,

n Gagnon reprendra
son poste au service de recher-
cheapres un congé de formation
d'un an.

De son cOLé, 1y ard ¢
: L Sestv mntlrmcr sd per-
manence au service de santé et
de sécurite au travail comme

Bernard (;:wm)n

Johmmc Deschamps

Souvent méme il se faisait oublier,
Mais toujours il ¢tait présent et
réagissaitau plus fort des tempétes
avec cette plume unique, mor-
dante et simple tout a la fois, qui
nous touchait droit au cocur et
droit a I'lme, a4 notre dme col-
lective

I n"aura pas vu la réalisation du
réve quil caressait pour nous tous
¢t nous toutes. I n‘aura pas vu
notre prise en charge collective.
Mais il aespérd jusqu'a ladernicre

conseiller technique pour les
membres de la FTQ siégant au
conseil d'administration de la
CSST. Il est également respon-
sable du dossier alcoolisme ¢t
autres toxicomanices, des asso-
ciations sectorielles et de la
semaine annuelle de santé-se-
curite,

I)q)uns juin 1988, 1,1
, en congé sans
solde du Conseil des travailleurs
et travailleuses du Montréal mé-
tropolitain, occupe un poste
temporaire (9 mois ) au service
d'éducation. Elle est responsable
du dossier de la formation pro-
fessionnelle — programme de
formation pour les membres de
la FTQ siégeant sur les Com-
missions de formation profes-
sionnelle (CEP) et les Conseils
consultatifs régionaux (CCR).
Elle est également responsable
du dossier du droit du travail et
de la formation des formateurs
¢t formatrices (délégué-e-s et
négociation ).

Un nouveau poste temporaire,

1)¢ 1D

‘s‘cq,c Trudcl

minute ¢t il nous faisse cet espoir
immense qui Cait le sien

Le pere de la parole quebécoise
n'est plus, mais des dizaines ct
méme des centaines d'autres €cri-
vent aujourd’hui geidce a lui, chan-
tent grice a lui, saffirment ici et
atlleurs comme it 'a fait

Extrails du comminnique de presse en
voye parla FIQ aloccasion du déces de
1elix Leclere

occupe par du
Syndicat des métallos, a ¢té
crééau service d'éducation pour
mettre sur pied un tout nouveau
programme d'information et de
formation dans le cadre du
SIMDUT (Systeme d'infor-
mation sur les matiéres dange-
reuses utilisées au travail). 1l
s'agitd'une nouvelle I¢gisiation
fédérale autour de laquelle il ya
entente avee toutes les pro-
vinees pour une application i
I'ensemble des travailleurs et
travailleuses, de juridiction pro-
vinciale et fédérale. A surveiller
dans les prochaines semai-
nes des informations plus
précises qui vous parvien-
dront a ce sujet.

Enfin, a été
embauché au service d'édu-
cation comme responsable de
'encadrement et de la formation
des membres de la FI'Q qui
siegent sur les bureaux de revi-
sion de la CSST, de méme que
de ceux et de celles guiplaident !
desauses devant la CSST,
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Voili ce que déclarait le pré-
sident de La FTQ, Louis Laberge, le
2 septembre dernier au cours
d'une conférence de presse a la-
quelle participaient egalemen des
representants des syndicats d'Hy-
dro-Quebec, de la Fedération des
pompicrs professionnels du
Qucbhec et e president du comité
des citoyens de St-Basile, Jean-
Picrre Fortin

Au cours de la conférence de
presse, la FI'Q a encouragé le
comit¢ de citoyens a s'organiser
politiquement et 'aassuré de son
appui, particulicrement lorsqu'il
demande que soit adoptée une loi
sur indemmnisation des victimes
de telles catastrophes, loi qui in-
demniserait les victimes actuclles
¢t les protégeriit contre des se-
quelles futures,

Les syndicats d'Hydro-Québec
ont rendu public un dossier qui
démontre que leur employeur a
enfreint les reglements du minis-
tere de 'Environnement i de nom
breuses reprises. Documents et
photos a l'appui, les syndicats ont
prouve qu'il y avait des réservoirs
contenant des BPC qui coulaient

par terre, que des huiles Etaient
entreposces al'air libre. Lattitude
d'Hydro-Quebec face aux repre-
sentants du ministere était car-
rément arrogante

De son ¢cote, Gilles Raymond,
president de la Fedération des
pompicrs, a deplore I'état lamen-
table de laformation des pompicers

Le hasard a voulu que T'ac-
cident arrive a St-Basile. Mais il
y a des centaines de sites au
Qucbec onsont entreposes des
BPC souvent dans des conditions
guere plus sécuritaires que la
grange de L rive-sud. Ca aurait
pu s¢ produire a Valleyfield, a
Shawinigan-Sud, & Chicoutimi.
Caaurait méme pu se produire
dans le sous-sol de plusicurs
cdifices, meéme publics, o on
laisse trainer de vieilles picces
d'¢quipement contenant des
BPC

I s¢ peut que les conse-
(UENCEs soient moins Lragiques
que ce que nous Aaurions pu
craindre. Mais ce qu'il y a de
plus inquic¢tant pour le futur
c'est notre manque  d'infor

au Quebec et Fabsence de toute
réglementation en ¢e gui concerne
les services dlincendies. Actuel-
lement, les municipalités n'ont
aucune obligation de mettre sur
picd des plans de prevention in
dustriclle qui les obligerait a con
naitre les usines sur leur terri-
toire, les produits dangereux uti-
lis¢s dans ces usines, les methodes
pour combattre les diffcrents types
d'incendic

mation sur toute la question
des dechets toxiques et aussi
notre faible niveau de sensibi
lisation collective face a ki ques
tion de la gestion des dechets,
qu'ils soient domestiques ou
industricls

En tant que travailleurs et
travailleuses, nous savons depuis
fort longtemps que les respon
sables A Quebec et a Ottawa ne
bougent pas s'ils n'ont pas de
pression. Souhaitons que et
accident soit une legon pour
nous tous ¢t nous toutes. 1y a
des menaces qui semblent et
qui sont sans doute plus s¢
ricuses, comme le dossier du
nucleéaire. Mais il y
morts lentes

Goausst des




Fonds de solidarité (FTQ)

Bonne nouvelle pour tous les
dctonnaures du Fonds de solidarite
Sutte a linderniere recvaluation de
[action, le Terjuilletdernier (Fac
tion est reevaluce le ler janvier et
le Ter juillet de chaque annce),
11,7282
[ 1918 pour unce augmentation de
19 cents correspondant a des be
nctices nets de 25590128 pour
l'exercice de O mois termine le

celle-cr est passee de

30 avril

Voict ceux et celles que 'on
nomme affectucusement les SOLU-
SOUS (pour Soutien a la Sous
cription ) au Fonds de solidarité
Libere-cos par lear syndicat pour
soccuper du Fonds de solidarité,
lcur tlche consiste a donner de
linformation ¢t a sensibiliser les
membres de lear organisation syn
dicale ain quiils adherentau Fords
De gauche adroite: Andre Dubois
(ENCMETT), Lina Lemay (M¢
tallos), Lise Carignan (UES-298),
Denis Leclere (SCTP), Nicole Dal-
laire (TUAC), Andr¢ Lalande
(SCEP), Fernand Dionne (TUAC)
¢t Roger Muller (TCA)

Comparativementa lan dermier,
ces benefices se sont accrus de
105 car, pour la mé¢me période
termincée le 30 avril 1987, ils
ctaient de 1266 2998

Le Fonds a actuellement un
actif de 210 millions $ (92,7 mil
lions § an dernier) ¢t compte
tout pres de 66 000 actionnaires
(42 000 l'an dernier). 1 a réalise
une cinguantaine d'investissements

régions du Quebec

® A Montrcal, 4000008 ont
cte investis dans entreprise
BOVIBECQ (grossiste ¢n
viande ) pour un projet d'ex
pansion. Les employé-e-s, au
nombre de 40, sont syn-
digqué-e-s a I'Union des ca
mionneurs

® [n Estrie, les INDUSTRIES
DETTSON, specialisée dans
la fabrication d'appareils de
chauffage, pourront ¢gale-
ment prendre de 'expansion
griceaun investissement de
1,5 million $. L'entreprise
cmploie 150 personnes syn-
diquces avee PAssociation
internationale des machi-
nistes (FIQ)

dans des entreprises quebecoisces,
créant et sauvegacdant des milliers
d'emplois, ici au Quebec. Le mon-
tant otal des investissements se
situe 40,2 millions 8, C'est grice
4 vous, actionnaires du Fonds, ¢t
syndiqué-e-s de la FTQ, que le
Fonds de solidariteé est devenu la
plus importante socicte de capital
de développement au Quebec

Le Fonds vient de réaliser quatre investissements dans différentes

® OMIA VOLCAN, de¢ St-
Georges-de-Beauce, fabrique
des cabines de peinture et le
Fonds y a investi 75 0008
pour aider 'entreprise a de
marrer, Vingt-ct-une per-
sonnes travaillent 4 cet
endroit

® Finalement, le Fondsainvest
1,5 million § dans la sociéte
CAPIDEM de¢ Qucbec, spe-
cralis¢e dans 'aide au démar-
rage ¢t au soutien de PME.
Dautres tonds semblables
verront le jour tres bientOt
en bBstrie, ¢en Mauricie ct
dans 'Outaouais. Mille em-
plois seront ¢réés




Avecun taux de participation
de plus de 83%, soit 10% de
plus que lors du premier vote,
les 19500 techniciens, t¢élé-
phonistes et employé-¢-s de ca-
fétéria du Québec et de I'Onta-
rio de Bell Canada ont rejeté
les derniéres offres de la com-
pagnie dans une proportion
de 52,2%. Ce vote de rejet, qui
est 1% plus élevé que celui qui
a décidé de la greve, survient
apres 11 semaines de gréve,

Bell Canada s'imaginait sans
doute qu'elle pouvait faire de nou-
velles offres qui n'étaient pas diffe
rentes de celles qui avaient ¢
rejetces a la fin juin dans une
proportion de 51,2%, que ses em-
ploy¢-¢-s accepteraient n'importe
quoi apres 10 semaines de greve
Mais clle s'est mise le doigt dans
I'ocil! Maintenant, le president de
Bell Canada, Leonce Montambault,
celui qui apparait sur le macaron
de lagreve, etles autres dirigeants
de Bell Canada devront enfin se
décider a faire des ofires qui se
ticnnent. Clest le message que les
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travailleurs ¢t travailleuses lear
ont transmis claiirement par leur
vote du debut septembre

Depuis le tout debut de lagreve,
les differentes activites de pique
tage et de solidarite n‘ont jaumais
cesse. Pique-niques, epluchettes
de ble d'inde, echanges entre les
lignes de piquetage des ditferentes

Limagination ne Lt jamais de-
faut en temps de greve. Ercelle-ci
ne fait pas exception. Les membres
du Syndicat des travailleurs en
communication ¢t ¢n clectricite
du Canada (STCC) ont confec-
tionnd des mini pancartes vendues
comme souvenirs lors des grandes
manifestations. Ce sont des repro
ductions de pancartes de greve
montées sur bitonnets de
cal¢

Iy a quelques semaines e
syndicat a distribuc, avec les che
ques de prestations de greve, un
roulcau - de photos de greve. Ce
nouvel outil a €1¢ fort apprecic et
a contribu¢ a maintenie le moral
des grevistes

des

scctions locales, toujours les ca
dres-biscurs de greve ont pusentir
lasolidarite. Etces mémes patrons
commencent a avoir la lingue
longue a taire ce travail qui, quand
il estfuit par diaatres, est tellement
devalorise

ANorthern Telecom, une filiale
de Bell, les employe-c-s ont Lin
dexation du tonds de pension
Meme apres trois offre dificrentes,
Bell L retuse toujours. Elle devra
reviser siposition: Enscecond lieu,
cet employeur, qui s'est toujours
moque des consommateurs ¢t
consomnutrices, devra faire des
oftfres sericuses pour limiter la
sous-traitance ot Futhsation des
temps partiels. Les telephonistes

de jour quant 4 clles, doivent
obtenir une reduction de 30 mi
nutes de la journce de travail,

principalement i cause du stress
occasionne par les changements
technologiques. Enfing les offres
salariales, acces a des vacances
durant I'¢te ¢t un ajustement

(Cquite salariale ) doit etre accorde
aux telephonistes
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Michel Labelle, Syn
dicat des Mcetallos, in
tenvenant syndical dans
le programme daide
dux employes a b Rat
linerie de cuvre CCR

CCCest pas mal plus facile de
renter au travail avee un ou
deux joints quavec un quarante
onces. Bt souvent ce n'est pas
complique d'enacheter dans le
milicu de travail. Je ne parlerais
pas de commerce organise, nais
c'esttres present. 99

Ce qui frappe des le début de la
table ronde, c'est la distinction
qu'il faut faire entre alcoolisme et
toxicomanies. L'alcoolisme est de
plus en plus accepté comme une
maladie qu'il est psosible de traiter
ct dont on peut parler plus ouver-
tement. Mais pour les drogues,
c'est encore quelque chose de
cache, d'illégal, d'illicite, de tabou.
Tout le monde, ou presque, sait
qu'il s'en consomme, qu'il s'en
vend, mais personne n'en parle.

Le probleme est pourtant séricux
puisque I'on parle de plus en plus
de polytoxicomanie, ¢'est-a-dire
de consommation simultanée d'al-
cool, de drogues et de médica-
ments. - Dans mon milicu de travail,

e
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Yves Martin, Syndicat
canadien de lafonction
publique, coordonna
teur du programme de
delegues sociaux et de
deleguces sociales chez
les cols blines de la
ville de Montrcal

€€je nai pas de statis-
tiques, mais je dirais qu'il
v aun grand nombre de
gricts qui cachent un pro-
bleme d'alcoolisme ou de
droguces. 1 faut apprendre
4 avoir les yeux ouverts
pour le voir.9 9

de raconter Yves Martin, il y a
consommation de plus en plus
clevée de medicaments. Avec les
changements technologiques et
les contrdles qui sont de plus en
plus serrés, le stress augmente
aussi. Alors on prend une pilule. -

Pour Lucie Madore, la grosse
question est de savoir comment
reagir. - La difficulté n'est pas seu-
lement de dépister mais aussi de
savoir comment aider. -

Méme si on peut croire que le
probleme des drogues est surtout
present chez les plus jeunes, Ber-
nard Gagnon est convaincu qu'il
touche une portion grandissante
chez les plus de 40 ans,

Ga ne saute pas toujours aux

8

Drogue et alcoolisme en milieu de travail

On entend de plus en plus
parler du probléme de la dro-
gue en milieu de travail. Qu'en
est-il exactement? Quels liens
faire avec les problémes d’al-
coolisme? Est-ce que les tests
anti-drogues sont un bon myen
pour faire de la prévention et
contrbler le probléme comme

yeux qu'un compagnon ou une
compagne de travail a des diffi-
cultés avec I'alcool ou les drogues,
surtout que les gens ne se confient
pas facilement. - Quand quelqu'un
te parle de ses problemes d'endet-
tement, de raconter Michel Labelle,
c'est en questionnant que tu t'a-
pergois que le paiement de Pauto
ou de la maison est passé pour la
drogue. -

L'expérience d'Yves Martin lui
amontre que les femmes se con-
fient plus que les hommes, de-
mandent de l'aide plus facilement.
Mais Lucie Madore d'ajouter: - Les
femmes, contrairement aux hom-
mes, viennent te voir plus pour
des problemes personnels ou 2 la
maison et moins pour des questions
reliées au travail. -

Mais les drogues, comme nous
le disions plus haut, c'est plus

le prétendent plusicurs? Syndi-
calement qu'avons-nous d'autre
aproposer? Le Monde Quvrier
voulait des réponses a ces ques-
tions. Il a donc réuni autour
d'une table ronde des militants
et militantes qui interviennent
en la matiére. Voici le résultat
de cette réflexion.

difficile a dépister. Et ¢'est surtout
évident que les gens en parlent
moins spontanément. Alors que
faire devant ce phénomene gran-
dissant?

Aujourd’hui, contrairement 2 il
ya quelques années, on ne conge-
die pas automatiquement quel-
qu'un qui se preésente au travail
avec les facultés affaiblies. Comme
le souligne Bernard Gagnon, il y a
toujours cu un minimum de soli-
darit¢ spontance face i un cama-
rade de travail qui connait ce
genre de probleme et en plus les
employeurs perdaient ces causes
devant les tribunaux. I ne faudrait
pas conclure qu'il n'y a pas de
congédiements pour des raisons

—Casal ¥

Bernard Gagnon,
Iratermite nter provin
crtle des owvriers ¢n
clectrnante, coordon
mateur du progrimme

\lcoolisme ¢t autres
toxicomanies - la 1o

€ €Une realitc avee laquelle
il [aut composer, ¢t ce
n'est sans doute pas propre
au milicu de la construc-
tion, c'est celle des patrons
(ui consomment avec les
gars, Tu fais quoi dans des
cis comme i’y 9

d'alcoolisme et autres  toxico-
manies. Tous s'entendent pour
dire que c'est plus subtil, qu'on
invente dautres motifs. Est-ce que
'on pourrait trouver dans limontée
des congédiements administratifs
un ¢lément de réponse?

Les -programmes daide- mis
sur pied unilatéralement par 'em-
ploycur ou conjointement avec le
syndicat, sont de plus en plus
nombreux. Cependant, plusicurs
problemes demeurent comme 'ont
souligné¢ nos intervenants etnotre
intervenante.

En premier lieu, de souligner
Michel Labelle, les patrons conti-
nuentavoir ces probleémes comme
des problemes personnels, dont La
responsabilité revienta l'individu.
En second lieu, de commenter
Yves Martin, il arrive souvent qu'on
cn revienne au chantage ou a la

9

Lucie Madore, travaul
lcuse socale, o colla
bore a L redaction du
guide de L FIQ sur
Ialcoolisme et les
AUETCS LINICONLIIeS

6y peux facilement pencher
en faveur des tests anti-droguces
quand tu penses it sceeurite,
tavie oua celle de tes proches
Tu te fais emporter par 'emoti
vite, mais il faatvoir plusloin. 9 9

menace: - On tadonné une chance,
tes micux de réussir ta cure,
sinon...- En troisieéme lieu, d'a-
jouter Lucie Madore, pour les pa
Lrons, CEs Progrummes sont Souvent
un moyen de se débarasser du
probleme. Ca leur permet de ne
pas se poser de questions sur les
causes, sur la prévention, sur les
conditions de travail elles-mémes,
¢t encore bien moins sur la ques-
tion de la consommation dans la
SOCICLE.

En dernier lieu, on s'entend
pour dire qu’au niveau des drogues,
lefficacité. des programmes  est
plus que douteuse a cause des
raisons dont il a ¢t¢ question
précédemment. Alors que faire?
Quelle est la solution? Serait-ce
celle proposce par les patrons: les
tests anti-drogues?

Suite i la page suivante




IS ne sont pas encore généra-
lis¢s, mais on parle de plus en plus
des tests de dépistage de drogues,
al'embauche ou en cours d'emploi.
Il en a surtout ¢té question pour
les pilotes davion et les conduc-
teurs de train. On les présente
comme une solution efficace et
comme un moyen de prévention
ctde dissuasion. C'est un minimum,
NOUS assure-1-on, pour protéger la
seécurité et la vie de centaines de
personnes.

A bieny penser, si ¢'est vraiment
un bon moyen de controle et de
dissuasion, si c'est la meilleure
fagon d'¢éliminer le probléeme a la
source, il faudrait aussi 'appliquer
aceux et celles qui conduisent un
autobus, un taxi ou un camion,
qui manipulent des produits chi-
miques et des substances dange-
reuses, qui travaillent aupres des
béncficiaires dans le secteur hos-
pitalier... bref 2 une majorit€.

Au niveau de la table ronde, il
n'a pas ¢te facile de répondre a
cette argumentation qui semble
tellement logique et pleine de
bon sens. Les réponses et les solu-
tions de rechange ne sont pas
venues facilement et ce n'est qu'a-
pres une bonne heure de réflexion
que le déclic s'est fait, qu'une
nouvelle logique est apparue, plus
réaliste ¢t surtout moins autori-
taire,

S'il est vrai qu'il est inaccep-
table que notre sécurité ou
méme notre vie repose entre
les mains d'une personne qui

Jean Sylvestre, responsable
du programme de delégues so-
ciaux et de deléguees sociales
au CIM, a aidé le Monde Ourier
dans lorganisation et lani-
mation de la table ronde. A
quelques reprises il n'a s en-
pécher dintervenir. D 'abord une
anecdote et ensuite une analyse.

€€ 1ors dun colloque interna-
tional sur les programmes d'aide,
j'ai pos¢ une question a une
intervenante qui venait de pre-
senter, de fagon supposément
scientifique, les tests anti-
drogues comme ctant la meil-
leure et la plus cfficace des
solutions. Je lui ai demandé si
clleavait des donnces, des chif-
fres, des statistiques qui démon-
traient que les tests donnaient
des résultats clairs et nets,

La fille a gelé 1a, pas parce
quclle avait pris de la coke,
mais parce que c'était la pre-
micre fois qu'on lui posait la
question, Et elle a admis: -On a
riecn qui prouve ¢a.- Et clle
venait daffirmer sans broncher
devant tout le monde que ¢'¢tait
la solution'9 9

ales facultés affaiblies par I'al-
cool ou qui est sous l'influence
de la drogue, il est tout aussi
inacceptable que nous soyons
soumis a un systéme qui per-
mette a2 un employeur de faire
passer des tests a qui il veut et
quand il le veut.

Nos objections ne doivent done
pas sesituer au niveau de la validicé
des tests cux-mémes, méme si
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€ €si les tests anti-drogues
¢taient congus dans une pers-
pective -aidante-, ¢a pourrait
aller. Le gros probleme cest
que lestestsont essentiellement
pour fonction de contrOler et
de séeuriser. Non pas ceux et
cellesqui prennent de ladrogue,
mais ceux et celles qui ont
comme fonction de maintenir
la loi et l'ordre. Les -boss - se¢
posent comme des sauveteurs,
[l faut dir¢ non. Au nom de la
liberté individuelle et surtout
parce que ¢a ne regle pas le
probleme.

A la place on propose unc
structure d'entraide, pour briser
'isolement. 11 faut absolument
comprendre qu'il n'y a pas de
réponse magique. Iy a scu-
lement des moyens pour rendre
des ressources disponibles 2
ceux et celles qui veulent s'en
sortir. Syndicalement, il faut d¢-
montrer qu'on est capables de
développer cette entraide9 9

nous savons qu'ils sont fort contes-
tables. Nous devons également
faire preuve d'ouverture: si nous
avons appris a -composer - avec
un confrére alcoolique, pour la
drogue c'est plus -épeurant -, Méme
les gens qui ont des problemes
font plein de distinctions: -C'est
vrai que je prends un coup mais au
moins j'me drogue pas comme
chose.- -Moé j'suis pas comme

Photo: Normand Rajotte




untel, lui y se pique! -

A lafin de la discussion, il restait
des questions. On sentait le besoin
de réfléchir encore et de préciser
notre argumentation. Mais on s'en-
tendait pour dire que notre objec-
tion doit ¢n etre une de fond,
parce que cette approche aquelque
chose devicié, que c'est une fagon
sournoise d'ignorer le probleéme,
dene pas se préoccuper des causes.
Pour les drogues, ce phénomeéne
nouveau qui fait plus peuar, les
tests de dépistage sontun retour
'approche qui prévalait il y a dix
ans pour les problemes d'alcoo-
lisme.

Si nous avons réussi a déve-
lopper des moyens de plus en
plus efficaces, des moyens
d’entraide et de solidarité pour
nos confréres et compagnes
de travail victimes d'alcoolisme,
nous sommes capables de faire
tout aussi bien pour les pro-
blémes de drogues. Par I'infor-
mation, par I'organisation, par
une plus grande prise de cons-
cience de ce qu'est la toxico-
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Bocut Trans Canada Lice Montreal 10
Herve Marte & Fils Camionneurs Lice Donnacona 00
¢t/ ou Transport Matte ¢t/ ou A Matte
Caisse populaire de Charlemagne Charlemagne 20

Conseil prov. du Quebec
des trav. de Falimentation
et du commerce — region 18

Montrcal 2

Mallette Waderboard Grand-Mcre H2
Societe nationale de fiducie Montreal vs
Marche dalimentation Réal Lanctot Inc. Valleyfield 065
Bell Canada Quehec et Ontario 19 000
Bourbonnais & Leblane Ing Rimouski 10
Produits foresters Maclaren Ing hurso 130
(Division produits du bois )

Distribution au consommuteur Rexdale 125

manie, nous pourrons réussir,
Et surtout, nous n'aurons pas
besoin, entant qu'intervenants
et intervenantes dans nos mi-
lieux de travail des tests anti-
drogues pour menerune action
efficace. Fondamentalement,
notre approche est moins pu-
nitive, ne vise pas a prendre
I'individu en défaut et elle est
libre et volontaire. C'est toute
la différence entre le pater-
nalisme et I'entraide véritable.

Quand il est question de
développer des réseaux d'en-
traide dans nos milieux de
travail, ce ne sont pas des
paroles en l'air. Ces demicres
années, la FTQ a produit des
outils pour concrétiser ces
nouvelles préoccupations. 11
existe un guide, -Objectif
mieux-&tre -, qui nous informe
sur le probleme de I'alcoo-
lisme et les toxicomanies et
sur l'intervention et la pré-
vention en milicu de travail,
On peut se le procurer a la
FTQ. Est également dispo-
nible, sur demande, une ses-
sion de cours d'une journée
sur le méme sujet.

ITUAC.O25 K702 10 (lock out)
SIEC 105 KT 0405
SEPB ST HT.05-22
SEPBST MEO02 10

SC TP 2s BR O 1S (lock out )
SEPB ST HE OS5 14
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S RN 2T
L'ES KOO HEOT 20
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Aprés trois mois et demi de gréve,
les membres du Conseil canadien
des syndicats de metiers d'ateliers
ferroviaires sont entrés au travail
apres avoir accepté dans une
proportion de 72% l'entente de
principe intervenue avec CP Rail.
C'estune premiére dont les grévistes
peuvent étre fiers: dans le passé,
c'estune loi spéciale qui mettait fin
a toute greve apres quelques se-
maines.

Comme le soulignait un électri-
ciendansun bilan qu'il faisait de la
gréve: « Les cheminots de CP Rail
ont montré que l'unité et la déter-
mination sont des outils puissants,
méme contre une entreprise riche
ef tetue.

Bien que les greévistes aient eté
obligésd'accepter un certainnom-
bre de reculs, ce n'est rien a cote
de ce que l'employeur demandait

Enmaidernier, la FTQ lancait un
appel a ses affiliés dans le cadre
d'une campagne de parainnage
des grévistes de la Caisse populaire
Charlemagne en greve depuis le
22 mai 1987. Le parainnage con-
siste en un appui financier constant
des affiliés afin de fournir aux gré-
vistes un montant hebdomadaire
regulier de 100% par semaine afin
qu elles puissent résister plus long-
temps que le «boss . La réponse a
été bonne mais il faut continuer.
r\l“)l}‘; vous invitons (i()”( Q [(II!'L'
parvenir vos dons, si ce n'est déja
full, Q:

FTQ-Caisse populaire

Charlemagne

a/s Marise Drouin

2100 avenue Papineau, 4e étage

Montréal, H2K 414 ¢

LoGE 4

%

au début de la greve et des gains
ont été réalisés au niveau de la

En juin dernier, c'est un bien
mauvais moment direz-vous, les
affiliées de la FTQ recevaient une
demande du secrétaire général de
la FTQ, Fernand Daoust, a |'effet
d'appuyer financierement trois
projets d'éducation populaire et
syndicale au Pérou. Cette demande
faisait suite @ un voyage de solida-
riteé auquel participaient deux con-
freres et une consoeur de la FTQ et
dont nous avons parlé dans le
numéro du Monde Quvrier de mai
dernier.

Accompagne d'undépliant expli-
quant lanature des trois projets, la
demande traine peut-étre dans
votre courrier. Quand vous la
retrouverez, ne la mettez pas de
cote. Il n'est pas trop tard pour
poser ce geste de solidarité avec
nos camarades du Perou. ¢

sécurité d'emploi et des classifi-
cations. &

Le 7 juin dernier, 10 000 travail-
leurs et travailleuses manifestaient
a Montréal contre la volonté du
ministre du Travail, Pierre Paradis,
d'abolir les décrets. Une telle abo-
lition aurait eu des effets néfastes
pour les conditions de travail et les
salaires de plus de 150000 tra-
vailleurs et travailleuses, représen-
tés majoritairement par la FTQ.

Pierre Paradis n'est plus ministre
du Travail. Que pense le nouveau
ministre Yves Séguin? Quelles sont
ses infentions? Ces questions lui
ont été posées par le président de
la FTQ et des représentants de nos
syndicats directement impliqués
dans le dossier. || semblerait que
['avenir s'annonce meilleur avec le
nouveau ministre. Certains décrets
ont déja été prolongés et le ministre
se préparerait a faire une impor-
tante déclaration & ce sujet. Est-ce
que notre mobilisation du prin-
temps dernier nous conduira a
une victoire? Dans le prochain
numéro, nous ferons le point. ¢




En 1985, les 80 travailleurs de
Malette Waferboard a St-Georges
de Champlain (région Shawinigan
-Grand-Mére) ont obtenu en négo-
ciation |'horaire de travail 6-3. En
echange, ils ont accepté que leur
augmentation salariale soit réduite
de 0,255% I'heure.

En 1988, lors des premiéres ren-
confres de négociation pour le
renouvellement de la convention
collective, I'employeur revient sur
sa parole par rapport a I'horaire
6-3. Devant l'insatisfaction des
travailleurs, qui sont membres de
la section locale 23 du Syndicat
canadien des travailleurs du papier
(SCTP), la compagnie, qui appar-
tient a une famille ontarienne,
décréte un lock-out qui dure depuis

Vous étes une des personnes,
parmi quelques dizaines de milliers,
qui recevez le Monde Quvrier a
tous les mois. Vous le lisez parce
que la chose syndicale vous inté-
resse et que le Monde Quvrier, le
doyen des journaux syndicaux au
Québec, vous tient au courant de
cequisepasse alaFTQet dansles
syndicats affiliés.

Il'y a sans doute autour de vous
d'autres personnes aussi intéressées
par la nouvelle syndicale mais qui
ne connaissent pas le journal. Afin
d'aider la diffusion du Monde
Quvrier, de le rendre accessible a
un plus grand nombre de personnes,
nous avons produit pour les affiliés
de la FTQ un présentoir (voir photo).

Le présentoir peut éire dépose
surune table au bureau du syndicat
oulorsd'assemblées. On peut aussi
I'accrocher au mur a cété du
babillard ou du poincon. Et il ne
coute rien.

Pour que d'autres travailleurs et
travailleuses dans votre milieu de
travail puissent avoir acces au
Monde Ouvrier, pour qu'il soit plus

le 23 avril.

Le Conseil réegional des travail-
leurs(euses), Centre du Québec,
appuie le syndicat et fait une
campagne de soutien financier
aupres des affilies du Conseil. De
plus, le 31 aodt dernier il a organisé
une premiére manifestation de
solidarité a laquelle participait le
président dela FTQ, Louis Laberge.

Le SCTP représente les travail-
leurs de deux autres usines apparte-
nant alaméme famille en Ontario.
« Depuis qu'ils en sont propriétaires,
raconte Réjean Paquin, le respon-
sable du dossier de Malette, c'est
la guerre ouverte a I'année. lls
n‘ont jamais accepté qu'il y ait un
syndicat dans leurs boites.» ¢

lu, pour qu'il pénetre d'avantage
dans les milieux de travail, procu-
rez-vous un présentoir, Il vous suffit
de communiquer, par courrier ou
par téléphone, avec Marie-Josée

Daoust a la FTQ. 7S

Ma vie
ma sante

I'y tiens!

C'est sous le theme « Ma vie. ma
sante, |'y tiens!» que la FTQ orga-
nise pour une quatrieme année
consécutive une serie d activités a
['occasion de la semaine annuelle
de la sante et de la sécurité au
travail, du 17 au 22 octobre 1988

Encore cette annee la FTQ mettra
I'accent sur l'organisation d'acti-
viteés diverses d'information et de
sensibilisation dans les milieux de
travail. A cet effet tous les affiliés
auront a leur disposition des outils
de sensibilisation, a la fois sur le
theme lui-méme et sur un certain
nombre d'autres sujets tels, le bruit,
les changements technologiques,
la santé des femmes, le comité
syndical de santé-sécurité, le retrait
préventif, le droit de refus, et
quelques autres.

Il vous sera possible de vous
procurer tout ce matériel aupreés
de votre Conseil du travail ou au
bureau de la FTQ de votre région.

Commencée |'année derniére, la
campagne pour que le mercredi
de la semaine annuelle soit pro
clamé jour de deuil pour les victimes
d'accidents et de maladies du tra
vail se poursuivra cette année et
les sections locales sont invitées a
observer une minute desilence eta
porter un brassard noir cette
'(_)U””I,'l),

Lasemaine annuelle, c estl occa
sion de réfléchir sur notre action
syndicale, d'identifier les problémes
qui restent a reégler dans notre
milieu de travail et de définir nos
priorites pour Clest un
exercice utile pour arriver a obtenir

'annee.

des milieux de travail plus sains et
securitaires o




Avel
vous rappeler que la lutte pour la
francisation de nos milieux de

la rentrée, nous voulons

travail n‘aura jamais de fin. La
FTQ vous offre toujours ce service
specialise de la francisation.

Nous avons des droits. La loi
nous protége et nous encourage a
participer a la francisation dans
nos entreprises. Est-ce que vous
vous en prevalez ¢

Nous avons des recours. |l est
possible d'utiliser la procédure de

Quand arrive le mois de sep
tembre, tout le monde parle de la
rentrée scolaire pour les enfants.
Spéciaux ici et la pour le matériel
scolaire, reunions de parents, ren-
contres avec i l'”‘,.ﬂ‘l{]”(l”' ou '.(,'”‘
seignante, les choix de cours

Dans le mouvement syndical nous
avons aussi notre rentréee. Clest en
effet en septembre que nos syndi-
cats, nos Conseils du travail et la
FTQ nous présentent les program-
mes de formation syndicale. Nous
aussi il faut faire des choix, fixer
des priorités, déterminer des
l)mft_;n"‘.

Sivous ne l'avez pas encore fait,
sivousn'avez pasrecu lesdifférents
comme celui de la
FTQ, renseignez-vous. Laformation

programmes
est un ouhl uuh'.‘n-l\s(ll)h- pour
l'actionsyndicale. Il faut la planifier
etl'organiser en fonctiondes objec-
tifs et des besoins qui nous sont
propres dans chacune de nos sec-
tions locales. |

griefs. Nous devons étre actifs et
actives dans nos syndicats. Savons-
nous comment ¢

Quels sont les besoins dans vos
sections locales. Qui sont vos res-
ponsables a la francisation? Ont-
ils ou ont-elles besoin de formation 2
Votre comité a-t-il besoin de soutien
technique ¢

Si vous répondez oui @ une de
ces questions, nous vous rappelons

I'existence du service spécialisé de
francisation a la FTQ. Il suffit de
faire appel a nous. Michel Cété, le
responsable du dossier, que vous
pouvezrejoindre a (514) 527-8533,
se fera un plaisir de travailler avec
vous. @




A l'occasion de la signature de
la convention internationale sur
I'utilisation securitaire de |'amiante,
le 3 juin dernier, 300 mineurs
métallos se sont rendus pancartes
en main a l'extérieur de I'hétel de
ville de Black Lake poury lever une
ligne de piquetage symbolique. Les
430 travailleurs de la mine Lac
d'Amiante étaient en gréve depuis
deux semaines alors que ceux de la
mine Bell étaient sans travail leur
mine ayant été fermée.

Devant le refus du directeur
québécois du Syndicat des métallos,
Clément Godbout, de franchir les
lignes de piquetage, les ministres
et dignitaires présents pour signer
I'entente sont alors allés rejoindre
les métallos a 'extérieur de |'hétel
de ville pour signer devant les
manifestantsle traité international.

«La lutte a été dure. Les travail-
leurs faisaient face a un bannis-
sement total des produits de
I'amiante. Nous avons gagné une
premiére manche grace a notre
détermination. Il faut aussi souligner

Un bureau de poste privé c'est
un guicher ou comptoir a services
complets, situé dans une pharmacie
par exemple, et opéré par le pro-
priétaire de |'entreprise. La priva-
tisation des bureaux de poste, ca
veut dire:
® |a destruction de milliers d'em-
plois syndiqués rémunérés conve-
nablement;

e de nouveaux emplois moins bien
remuneres;

® une sécurité réduite pour le
courrier;

e des comptoirs postaux auxquels
les personnes handicapées n'ont
pas acces;

e des services offerts par des per-
sonnes sans formation;

I'appui essentiel que nous avons
obtenu de la FTQ pour convaincre
I'ensemble du mouvement ouvrier
canadien du bien-fondé de notre
lutte, » adéclaré Clement Godbout
aux manifestants.

Soulignons qu'apres treize se-
maines de gréve, les mineurs de
Lac d'Amiante signaient une nou-
velle convention collective qui leur
accorde plusieurs gains. Quant a
ceux de la Mine Bell, malgré une
fermeture pour une période indé-
terminée. ils ont pu signer une
nouvelle convention collective
grace a la solidarité de leurs
confréres de Lac d'Amiante qui ont
refusé de ratifier leur entente tant
que la Mine Bell ne s'engageait

® un service postal de qualite
inférieure.

Au lieu de fermer, couper et
franchiser nos bureaux de poste,
Postes Canada devrait préserver
les bureaux actuels, prolonger les
heures d'ouverture et accroitre les
services.

Pour appuyer les travailleurs ef
travailleuses de Postes Canada,
participons au boycottage des
comptoirs prives et a la campagne
pour que cesse le démantélement
de notre service postal. Dans tous
les bureaux de la FTQ on peut se
procurer la « Pétition nationale pour
préserver et améliorer notre service

postal &

pas par eécrit a préparer la réou
verture de la mine. De plus_ une
clause accordant la priorite dem
bauche pour les syndiques meétallos
lors de l'ouverture de postes a une
des deux mines a également éte
negociee, B

Les policiers de la Communauté
urbaine de Montréal quisont mem
bres du Conseil d administration
de leur Caisse d'économie ont fous
signé la pétition contre le conge
diement d'un des leurs, Allan Gos
selt. C'estle chapeau de syndiqué.
Ces meémes policiers ont congedié
sauvagement les grévistes de leur
Caisse d'économie. C'est le cha-
peau de boss.

Le Conseil d'administration de
la Caisse n'a pas jugé bon d'atten
dre que la Cour Supérieure se
prononce sur l'opportunite que soit
détermine le contenu de la premiere
convention collective par un tri
bunal d'arbitrage et se prononce
par le fait méme sur la fin ou la
poursuite de la gréve. lls ont décidés
qu'ils étaient «juges » !

Depuis le 23 octobre 1987, ces
membres du Syndicat des employés
el employeées professionnels-les el
de bureau font la gréve et se butent
a une intransigeance patronale
f(‘l(,)cl,‘.

Il faudra que les policiers décident
lequel des deux chapeaux ils
veulent porter. ¢
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On le fait venir chez nous

On s’abonne!

Recevorr, gratuitement comme toujours, 5, 10 ou
'S5 copies du Monde Ouvrier dans son nv'icu
de travail c'est possible, C'est aussi intére: <ant
puisque cette formule dabonnements multiples
vous permet de faire un minimum de distribution
aupres des militants et militantes chez vous
texcoutil, membres de comités, kl(‘l('g,’ll("\' S, ¢l
ssemblée genérale),

Nous allons maintenir les abonnements
individuels, mais nous souhaitons renforcir les
abonnements multiples parce qu'il est important
que le Monde Ouvrier soit distribué et circule
dans les milicux de travail et aussi parce que
cette formule est moins couteuse en frais
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