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s refugiés

La nouvelle politique sur le:

Un processus qui n’a
pas droit a ’erreur

La nouvelle politique fédérale en matiere d’accueil des réfugiés est en
place depuis le ler janvier. Son application laisse peu de marge de
manoeuvre. L'erreur d'évaluation peut en effet entrainer la mort d'une

personne expulsee.
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Textes de

Ainsi présentée, la realite est dra-
matisee. Elle n'en est pas moins
bien concrete. Elle constitue le
quotidien de ceux qui ont la res-
ponsabilité d'établir si un reven-
dicateur du statut de refugie est
veritablement l'objet d'une me-
nace en étant retourneé dans son
pays. La bonne foi des examnina-
teurs n'est pas garante de
l'infaillibilite
Les politiciens responsables
d'apporter une solution a l'abus
dont etait victime le systeme
d'accuei! canadien des refugies y
ont songé eux-aussi. Au nom de
la justice et de l'equite, ils ont
resserre les mailles du filet e
tourant les frontieres cana-
diennes. Le processus d'examen
est aujourd’hui beaucoup plus
court et comporte moins de pos-
sibilitées d'appel. 1l v a donc un
plus grand risque d'erreur
'espere vraiment que cela
n'arrivera jamais », lance la mi-
nistre federale Monique Vezina
lors de l'entrevue qu'elle accor-
dait cette semaine au SOLEIL sur
ce sujet. Elle appuie sa replique
d'un petit brusque de la
main, comme pour chasser cette

geste

vision

Ce n'est pas cependant que la
ministre d'Etat a 'Emploi et a
I'Immigration inquiéte ou
nail pas conhance aux meca-
nismes mis en place par son mi-

sont

nistere pour faire le tri entre les

faux refugies en quete dun
" "Il_.v SOrt economique 1
fugies. Ces derniers, 'or

gamsation des Nations unies les
decnt comme ceux qui craignent
d’'étre persecutes chez eux en rai
yOn de leur 1gon,
leur nationalite, leur appartenan-
ce a un groupe social ou en rai-
son de leurs opinions politiques

Le bénefice du doute

C'est toujours «le gros bon
sens » et «le benéfice du doute
en faveur du requérant » qui
préevaudront dans I'étude de cha-
que cas. insiste Mme Veézina. Le
Canada va bel et bien rester cette
terre d'asile qu’'il a toujours ete
Mais il fallait régler le cas des
fraudeurs

« Quand on a visité, comme
moi, des camps de refugies au
Nicaragua et au Salvador, on sait
qu'il v a des gens qui ont vrai-
ment besoin de trouver les portes
grandes ouvertes. »

race, leur re

Or, plaide la ministre, il y a
une limite a la capacité d'absorp-
tion du Canada. Il y a un cout
economique lieé a I'accueil de cer-
taines categories d'immigrants
comme les refugiés et ceux qui
sont admis pour des motifs hu-
manitaires. L'entree non contro
lée d'une immigration a carac-
tere economique a pour effet de
drainer les fonds reserves a une
clientele qui avoir une
priorité

doit

Le gouvernement a donc du
agir pour que les immigrants
economiques cessent d'emprun-
ter le canal réserve aux refugies
En toute justice, ceux qui aspi
raient a ameliorer leur sort eco-
nomique devaient
derriére ceux qui s'etaient, au de-
part, honnétement plies aux re-
gles fixées par le gouvernement
canadien

faire la file

\1()ﬂ'qur Vezina ne s’etonne
pas le moins du monde de l'en-
gouement existant autour du glo-

be pour le Canada. Ayant occu-

entree au
gouvernement en 1984 le poste
de ministre des Relations inter
naticnales, elle a eu I'occasion d¢
rencontrer beaucoup d'etran
gers. Responsable a lI'époque d

nee des son

Agence canadienne de develoj
pement international (ACDI)
elle a realise au contact de popu
nettement moins
attraits du Canada

lations favon

sees, les

Un pays neuf

« C'est un pays de réve. » Les
gens, explique-t-elle, sont notam-
ment fascinés par l'hiver. IIs ne
peuvent évidemment qu'envier
nos vastes etendues d'eau. Nous
sommes aussi un pays neuf, en
evolution, qui offre un defi aux
jeunes. Nous vivons egalement
dans un pays juste, democrati-
que, tolerant et accueillant

Mais le gouvernement conser-
vateur n'a-t-il justement pas terni
image internationale mar-
quée au coin de la tradition hu-
manitaire, en resserrant la loi sur
rendant

cette

'immigration et en la

plus expeditive?

La ministre évoque la neces-
sité de transmettre un message
clair a la communaute internatio-
nale pour que cessent les abus
Notre souci humanitaire n'a pas
de raison a son avis, de se trans
former en « bonnasserne »
Augmentation substantielle

|

l.e nombre des revendications
wu statut de réfugié a considera-
blement augmente au Canada
dans les annees 1980, precise un
document de la nouvelle Com-
mission de l'immigration et du
statut de refugieé. Le nombre des
demandes est passé de 1,600 au
debut de la decennie a 27,000 en
1987. Au cours de cette periode
70 des demandes soumises au
Canada furent rejetees apres ex-
imen vsieme

d'examen etait lui-meéme devenu

Tu.p lourd. le

un facteur incitant les demandes
non fondées ;
- Ine mesure exceptionnelle eN
Les retards s'accumula 1 S ' 1 1
phquait la deputee-ministre de
permettant aux gens rendu Rimouski
2 s \ IOUSKI
de s'installer et laissaient ultime
' e an De toute maniere le Canada va

ment miroiter | espoir d unt
nistie pour ceux qui avaient re continuer a accueillir plus d'im

.t 1

S1 a proliter des raiblesst iu nigrants annuellemer que la
systeme. Plusieurs ont eu raison plupart des autres pays industna
puisqu’une simple enquete lises. L'objectif p 1989 est

L
I"autoniser l'entree de 150,000 a

160 000 nouveaux Citoy

nistrative a regle le sort d'un pre
mier arnriere de 28,000 requerants
statut de refug liens, un niveau a la
quelques milliers par
ce qui s'est

ens cana
hausse de
rapport a
dernier

en 1986, le
nayant pas a etre etabl

La responsable du dossier. la
ministre de I'Emploi et de I'l
Mme Barbara MacDou
gall. n'a pas voulu jouer ce pett
jeu-la une deuxieme fois

passe l'an

Soucieux de l'influence
nomique de cette immigration, le
gouvernement canadien privile-

gie la reunion de

eCo

gration

familles (ob-

nouvel arnere de 85,000 cas qu ectif 57.000 personnes) et l'en-
s'est formé encore plus rapide- trée de travailleurs selectionnes
ment que le premier. Sa collegue, et de leur famille immediate

Monique Vezina, avec laquelle (52,000). Dans le premier cas, les

Mme MacDougall partage les gens déja installes ici se portent
responsabilités en matiere d'im- economiquement garants pour
migration et d'emploi, se dit tout  plusieurs annees de ceux et cel
a fait d'accord avec cette de es qu'ils rapatrient. Dans la
sion. « L'amnistie doit demeurer deuxieme categorie, le wail

leurs ont des competences
recherchees

Il v a de plus une place parti

culiere
vestisseurs dont le

pour les immigrants-in-
nombre s'ac-
croit avec la bonne performance
economique canadienne. Le ni
veau prevu cette annee est de
13,000 personnes incluant les
conjoints et les personnes a
charge

Enfin, le Canada accueillera
environ 36,000 refugies et per-
sonnes admises pour des raisons
humanitaires. Quelque 10,000
d'entre eux seront parraines par
des groupes prives

[e tableau est donc bien loin

d'etre sombre, de I'avis de Mme
Vezina. Le gouvernement a agi

de maniere responsable, recher-
chant la justice et I'equite, tout en
repondant a
nomique

Ses imperatils eco
demographiques et
yOCTAUX

Malgré tout, ceux qui ont fraudé sont favoriseés

Malgré la fermete affichée par le tandem des ministres

fedérales Barbara MacDougall et Monique Vézina, les fraudeurs de

la vieille politique canadienne d immigration n'auront finalement

pas cutort d emprunter le raccourct reserve aux relfugies

I'Immigration a

proce-

Le ministere de
eltectivement ;IY('\U une
dure d'examen spéciale pour re
pondre aux 85,000 demandes au
statut de réfugie gui avaient re

1 s'accumuler imme-

commence

diatement
camnistie
1956

apres la

premiere
administrative » de

Ce mecanisme comporte le
risque d'etre expeditif. Mais i1l a
le grand merite pour les plus ha
biles et les meilleurs comedien:
de se satisfaire d'un minimum d¢
preuve. Il suffira qu'un des deux
membres du jurv evalue que la
presumee menace planant sur le
requéerant soit vraisemblable

pour que
sitot faire ur

la personne puisse aus-
e demande d’'établis
sement. C¢ ury est compose
d'un arbitre et d'un membre de la
nouvelle Commission de I'immi-
gration et du statut de refugié. En
realite, le moindre doute sutt
empecher 'expulsion

Evidemment, un revendica-

teur en provenance d

un pavs |

puté pour son respect des droits

1

nonstration eite

nlu d ch
Hus e
| i

de 'homme aura
culte a faire la der
mentaire de sa persecution gu un
autre en provenance de |'lran, I'l-

rak, la Somalie, le Liban, le Sn

Lanka. le Salvado e Guatema
la. I'Afghanistan ou ['Ethiopie
Ces derniers cas sont juges par

les autorites canadiennes comme
beaucoup moins soucieux du res-
pect des droits fondamentaux
Considérations humanitaires
Mais le fraudeur
quelques cartes dans son jeu
Parmi les demandes refu
qui devraient
s1on, la ministre de ['Immigra
pourra, dans certains cas, ten
compte de
tions humanitaires. Celles-c1 jus
tifieront le maintien 11 d'un cer
tain nombre d'autres
revant de devenir citover
canadiens

1 encort

entrainer exnu

certaines consiaera

Enfin, un fraudeur refuse

ve un dernier atout n

geable, en autant quil accepts
lontairement de quitter le j

en cas de refus de sa requ
ile. 1l devient

demande ordinaire d'imn ra

ors ¢ 1101e A

n, faite a partir de son

est alors privilégie par le

ontacts canadiens qu'il a pu eta
lir, par la maitrise elementaire

je I'une ou l'autre des deux

gues othcaelles quil a s aeve
pper ou par les po Htes
I'emplol qu'il a peut-étre eu le
temps de trouver pendant son s¢

ir ici. En fait, 40,000 revendica

rs. vrais et faux, du statut de
refugie sont 11 depuis | d ur
it certains depuis trois ans
Pour plusieurs, leur tentative
ierminera sur une note | |
T Tt | | iV i !

nent a leur requete

| iuront pave «

toyenneté canadienne au prix de
bien des angoisses et de bien des
tourments. La gourmandise des
passeurs » [),’('I('u\lf!r’unv"\ leur
aura de plus coute cher. Mais, en
bout de ligne, le gouvernement
canadien aura en quelque sorte
paye pour son incapacite dajus-
ter rapidement sa politique d’in
migration a la nouvelle

debut des annees R0

realile du

La ministre MacDougall affir
me de son coté que le probleme
de I'arnere sera regle d'ici deux
Le gouvernement a investi
millions

parallele d'examen pour eliminer

ans

100 dans ce svysteme

ce probleme une fois pour toutes
certamns parmi les

melttent

mieux In

formes cependant s

rneusement en doute le realisme
de cette echeance
Un double defi

Ce systeme parallele, annonce

a la fin decembre, n'est pas ence

re en marche. L.a mise en place

ies elements logistiques et | o1
u | - ue's id |

ition du per

nnel supplemer
re necessaire commenceront
en fevrier. On ne peut actuells

nent preciser quand le tout sera

. proche qu mite les dront
perationnel et que les demar : s "
; d'appel et force le demandeur
des commenceront 1 €elre
narcher constamment sur un f
1ees
de fer. L« ( y el C-84 g
le ministere se retrouve en . T {8 .
ent ete a )’ € du rappe
€ a devant un double oy y Chambre de
) } i 1 € it L
Il v a effectivement pour - e ¢ y
. 3 une 1 olte U apres le de
nstant au Canada deux sys barauement de 174 Sikhs et It
nes d'accueil différents pour diex Halifa
raiter le cas des requérants au phaaucoun de cris et grincement
itut de refugie. Celui pour I'ar de de ( ffirn
& | t | ) i 1t
riere de 85,000 cas et le nouveau ., is décourageront Mmeéme
I'oeuvre depuis le deéebut eritables refugie
invier
‘ Un message clair
Ce dernier impose un fardeau on oren 10
de la preuve beaucoup plus lourd que ¢ maintenant er
sur les epaules du revendicateur gueur denu er janvier auront
Il v a pour eux deux étapes d'en tout au moins permis d'atteindre
juéte, l'audience préliminaire et |'un de } tifs visés par le gou
wudience de determination du vernement canadien. Les nouvel
tatut de réfugié. A chacune les me ’ je tamisage consti
d'elle le revendicateur est ' nt de n me ige clair a la
confrontée au nsque d'étre re communaute internationale
tourne d'ou vient s'tl ne par ¢ neabilite !
vient pas a faire la preuve du P |1 'accue (
danger g le guette dans son
pavs ) P P P
i I 1t 1 ( 1y {
fense e ] ¢! Ve f [ {
breux a « ( nouve } ! i | f

¢ Htre le vovage de ocur
{ ( peine de devolr assu
ner |l fra de retour de leur
clients juges fraudeurs. Les arna-
jueurs qui organisaient les arn-
et clandestines sont aujour
I’hui passibles de lourdes peines
de prison ¢t de fortes imendes
Deja, 1l v a eu baisse sensible

( demandes de statut de refu
[ epu e debut janvier en
compat des statistiques de
an dermer. En plein rodage, le
nouveau teme d'examen n'a
toutef pas encore permis de
iffire a cette demande a la bais-

se pour ce qui est de I'enquéte

reliminaire
[.e defi a court terme du minis-
tere de Immigration est de de-
que les nouvelles me-

¢ t etl aces pour
elerer le traitement. A moven

& 1 e, 1l s'agira pour le

i { ( ima devorr re-
r'e it vV 4 eu erreur
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Le libre-échange

Les probléemes commencent!

ORONTO Au ret

Wir de son

expedition de magasinage a

Chicago, Gary Tunmerman a fait a ses depens l'expérience des

nombreuses idées fausses qui entourent |'accord canado-

uméricain de libre-échange

v JOHN BURNS

w York Tumes News Senice
ymme bien d'autres consom-
iteurs, M. Timmerman croyait

i tort - que les achats qu'il ve-
11t de faire outre-frontiere n'é
taient plus assujettis a la taxe de
ente fédeérale de 12 Une fois
montant de cette taxe
es douaniers canadiens, il a
léchanter puisqu’en allant
hercher a Chicago plutot qu'a
ronto sa nouvelle chaine sté-
) et ses disques compacts, il
t economisée la somme fara

ilcule le

neuse de 36 cents. « J'avais
npression que le libre-
cchange m aurait permis d'éco-
er beaucoup plus», sou-

t-il, l'air dépite
la un f*\‘vmp!-- de [\")\
ere du libre-échange, enta-
¢ ler janvier dernier, en-
ra son contingent de pro-
En fait, plusieurs indices
[ penser ('l.'" le ;,,“ te Ca

s-Unis, qui a eu

pour

re ou d'éliminer les

laniers visant quelque

de poursuivre la lutte jusqu'a la
tenue des prochaines élections
fédérales canadiennes, prévues
pour 1992 ou 1993

Cette echéance a son impor
tance puisque le Canada et les
Etats-Unis ont convenu de me-
ner a terme dans cing a sept ans
la seconde phase des négocia-
tions bilatérales, portant sur les
subventions que chaque pays
sera autorisé a verser a ses in-
dustries exportatrices

Suspension de deux clauses

Au début de janvier, le gou-
vernement canadien annongait
qu'il suspendait deux clauses de
I'accord. Dans un premier
temps, Ottawa a décidé de ne
pas commencer avant le ler jan-
vier de l'année prochaine a per-
cevoir les droits de rediffusion
devant étre verses aux stations
et aux réscaux de télévision
ameéricains dont les émissions

nt retransmises au Canada par
des cablodistributeurs cana-
diens. Des porte-parole gouver
nementaux ont indiqué que le
Canada se prévalait de cette

LES DOSSIERS

temps une pomme de discorde
entre les deux pays. Le président
Reagan |'avait notamment soule
vée lors de ses deux visities off)
cielles au Canada, en 1985 et
1987

Pour certaines entreprises ca
nadiennes de cablodistnbution
la facture annuelle pourrait at
teindre les millions de dollars

Ces entreprises interceptent
les signaux des diffuseurs amen
cains au moyen d'antennes para
boliques ou encore de postes si
tués en termtoire canadien mais
a l'intérieur du rayon de diffu
sion des stations américaines, ¢l
les relaient dans diverses re
gions du Canada, surtout dans le
Grand Nord ou sur les cotes de
I'Atlantique et du Pacifique

Par ailleurs, les autorités fé-
dérales ont également décidé de
remettre a plus tard |'application
des dispositions qui auraient éli-
miné les tarifs canadiens sur cer-
tains types de contre-plaque et
de panneaux gaufrés provenant
des Etats-Unis. Cette décision
vient répliquer a une mesure si-
milaire décrétée par les Etats-
Unis, qui avaient refusé d'abais-
ser leurs barrieres commerciales
visant le contre-plaqué canadien
apres que le Canada eGt mainte
nu linterdiction frappant cer

cains ne conviennent
rudes hivers canadiens
Les Americains irrités

Ces gestes du Canada ont ir-
nte les Amencains. Peter Mur-
phy, négociateur en chef du coté
amencain, signalait recemment

Nous sommes fortement intér-
£5ses a ce que l'accord de libre-
echange soit intégralement res-
pecté. Nous ferons ce que nous
pouvons pour qu il en soit
ainsi

pas aux

Cependant, pour le Canada
un probléeme semble sur le point
de se régler

Le gouvernement ontanen a
en effet indiqué qu'il négociait
ivec le gouvernement fédéral en
vue de faire relever le montant
de $100 millions mis de coté
pour dédommager les viticul-
teurs ontaniens des pertes qu'ils
subiront en raison du libre-
echange

Les négociations ont repris
apres que le gouvernement féde-
ral eut volontairement fait savoir
qu'il se prévaudrait de ses pou-
voirs pour forcer I'Ontario a res-
pecter les dispositions du pacte
relatives a la viticulture.

La reprise des pourparlers est
signe d'une concession majeure
de la part du premier ministre
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irticles, demeurera long-  possibilité pour mieux élaborer ontarien, David Peterson, qui -

probleme épineux un systeme de calcul et de per tains types de conitre plaque avait promis de bluquer la clause 4 ;

;emaine, plusieurs eption des frais americain m‘m es |‘1 ins la cons interdisant au Canada d'imposer Le libre-echange n'apporte pas aux consommateurs la_ manne es |

le pression opposés a Cette question de la cablodif-  truction residentielle. Le Canada — des barrieres contre les vins comptée. Un citoyen de Toronto, parti chercher sa chaine stéréo a |

| n engagement fusion constitue lfv'[iU,\ ll‘ﬁ;f soutient que les ;.ru\’ JIIts amen- amencains Ch':agO na economise que 36 cents sur son achat |
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Le président Bush est coincé

|
l
|

- -

WASHINGTON

Le projet de budget transmis lundi dernier au

Congres par le président Ronald Reagan va contraindre son
successeur George Bush a des choix difficiles, notamment en

matiere de défense

——
ir Georges DESCHODT
Agence France

Le président elu, qui accedera au
pouvoir le 20 janvier, s'est en-
gage au cours de la campagne a
annoncer des initiatives en ma-
tiere d'environnement, d'ensei-
gnement et d'aide a I'enfance
Selon des sources proches de
son equipe de transition, il a |'in-
tention d'annoncer de nouveaux
programmes dans ces secteurs
dans le discours qu'il entend
prononcer devant les deux
hambres du Congres vers la mi-
evner
Cela signifie de nouvelles dé-
penses et va donc a l'encontre
des objectifs de réduction du dé-
ficit budgetaire. D'autant que M
Bush pourrait egalement propo-

mulants fiscaux a la recherche
petroliere, idées qu'il a deéfen-
dues au cours de la campagne

Le budget proposé par le pre-
sident sortant laisse a son suc-
cesseur une petite liberté de ma-
noeuvre dans la mesure ou il
prévoit un déficit de 95 milliards
de dollars, soit cinq milliards de
moins que le plafond fixé par la
loi Gramm-Rudman qui vise un
retour progressif a l'eéquilibre
budgétaire d'ici 1994

Mais ces cinq milliards sont
bien peu pour permettre des ini-
tiatives substantielles dans les
secteurs souhaités par le vice-
président. Celui-ci devra donc
rechercher des économies ail-
leurs. Le budget du Pentagone
semble étre celui qui offre le
plus de possibilités

voyant une augmentation de 2
en termes réels, l'un des rares
accroissements de dépenses a
couts constants. Tout en souli-
gnant la nécessité de conserver
une défense forte, M. Bush a in-
diqué clairement lors de la dési-
gnation de son prochain secré-
taire a la Défense, John Tower
qu’il estimait que le budget du
Pentagone devrait rester stable
en termes réels

Le vice-président pourrait
donc annoncer a la mi-février
qu'il entend économiser quelque
six milliards de dollars sur les
$315 milliards prévus au budget
du Pentagone. Il est douteux tou
tefois qu'il puisse a cette date
préciser dans quels secteurs il
entend réaliser ces economies. I
faudra attendre pour cela que M
Tower, qui releve de deux opéra-
tions, et ses adjoints, qui n'ont
pas encore été désignes, aient
pnis connaissance des dossiers

La tache de M. Bush au cours
des prochains mois sera certai-

bonne partie des quelque 80 pro-
grammes dont M. Reagan a pro-
posé la suppression. Ces pro-
grammes ont souvent soit des
aspects auxquels tiennent les dé-
mocrates soit des aspects regio-
naux geéneéralement aprement
défendus par les parlementaires

Les élus des Etats agricoles
meneront en outre probable-
ment une offensive d'envergure
contre les réductions des sub-
ventions agricoles prévues dans
le budget

Quels que soient les choix
qu'il annoncera en février et
ultérieurement, M. Bush devra
négocier durement avec les com-
missions du Congres pour attein-
dre ses objectifs sans une aug-
mentation des impots a laquelle
il affirme demeurer catégorique-
ment opposeé. Nombre de démo-
crates estiment qu'une telle aug-
mentation est indispensable
pour assurer le financement des
programmes sociaux et, politi-
quement, il vaudrait mieux pour

— Lo er dans ce discours une réduc- Conformément a sa philoso- nement compliquée par la vo- eux la décider en 1989 qu'en
. v in ¢ ois g . . . . <
:sident Reagan place Bush devant des choix | de la ponction fiscale surles  phie, M. Reagan a gardé la belle  lonté du Congrés, dominé par les 1990, qui sera une anneée |
s-values du capital et des sti-  partaux dépenses militaires, pré- démocrates, de maintenir une électorale
- -
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En Birmanie ' e
» k] Y g
a democratie se fait attendre '
RANGOON (NYTNS Presque quatre mois apres I'ecrasement date d'une telle consultation remettre des fleurs. Ces avertis- oo |
Lune revolte populaire spontaneée contre 26 annees d'autocratie popuiaire sement sont toutefois demeureés "’" > |

itaire,

ne attitude de vigilance

1€ repression continue
| ——
Les forces armees, qui ont bruta

nent reaffirme leur pouvoir le

X septembre dernier dans une

inglante demonstration de
rce qui a entraine la mort d
b i
firme ] .
L '
de 1 ¢
¢ restaurat :
regularisat 3
{ ¢ nsport
¢ tion du nmve e Vi
popuianor
La te e d'ele . '
nps p ! parait
e evenlu te ol
oignee: le Parti ds 't
e. q 1 e en des n
S 1 ele] t 26 ar
{ rouns ont n ' P
' '

! demeure extremement
1Te ) hier dar
impagnes que dar les ville

L'armée tient les réne
pouvolr dem le coup d Ftat ds
962 \1.1,1!," certaines me 11
hésitantes et contradictoires v

mnomite ',;* )

continue de faire

int a ranimer |'é«
pulation
preuve de meéfiance et méme d'a

mosite envers lec forces ar
ees. qui ont abondamment fan
wuler le sang birman. Les mil
taires n‘ont d'ailleurs nen fan
ir tempeérer cette alienation ¢

continuent d'affirmer ave

——= |

la population birmane s'est réesignee de mauvais greé a

CXASperee par une economie en do‘l hh ot

que les manifestations de l'ete
sont l'oeuvre « de com
munistes, de pillards, d'insatis
Ce refrain

aernier

faits et de cnminels

est d'ailleurs frequemment
repns par le Working People's
rane officiel des forces
geantes et seul journal du

que le Parti de 'unite

ile continue de stagner en

rite | voit croitre celle de
al rival, la Ligue na

ile pour la démocratie, ce
frote - . ail
¢ i les dingeants mih

ur ont le pouvoir d'inter

¢ toute opposition. Le nou
parti est dirigé par un chef
t natique, Mme Aung San
12 ans, fille du leader
pendance birmane

N
en octobre dermier. on s¢
indait 1l etant pln\\‘hi»' de

r des elections libres et équi
mainte
aura tout
¢lections », affir
occidental
peine
estiment que¢
e regime en place ne peut faire
iytrement rganiser un
vu les nom
promesses qu'il a faites
sont exer

uestion est
de savoir s'il v
1t de

in d nlomate

observateurs, a
sceptique
qgue (’
elconque scrutin
Mre 1)(,
pressions qQun
ées sur lur 1ls se refusent toute
peculer sur la nature ou la

v —

Bien qu'une commission élec-
torale ait autonsé jusqu'a main-
tenant la creation de 181 partis
;m"Ylt‘lh'\ et qu on anit, semble-t-
il, commandé la preparation de
listes électorales incluant toutes
ies personnes agees d'au moins
d'avnl, les auto-

militaires se contentent
d'affirmer qu'il y aura des elec-
tions d'ici la fin de

I8 ans a la fir

rites

19XY

Malgre la formation de
veaux parts
demeure

nou-
l'activite politique
severement reprnimee
lout rassemblement de cinqg per
sonnes et plus est interdit, et il
est considere « crme
{ f

» { » I'es | i
de dinger a | egard des forces

omme un

armees ou de ses dingeants des
critiques pouvant etre
comme
dissension

conside

rees

semant la

Bien qu'aucune restriction ne
touche le financement ou les ac
tivités du Parti de 'unité natio
nale, heritier en droite ligne du
Parti du programme socialiste
fonde par U Ne Win, les auto-
militaires s'efforcent de
contenir la popularité croissante
du parti d'opposition, qui
compte un demi-million de
memb:es

rites

Il y a trois semaines, apres ce
qui etait seulement le deuxieme
voyage politique de Mme Aung
San Suu Kyi hors de Rangoon.
13 organisateurs locaux du parti
ont ete arretes. Avant cette visi
te, les autorités avaient interdit a
la population de descendre dans
la rue pour voir Mme Aung San
Suu Kvi, de 'acclamer et de lui

—————————————————————————————————

lettre morte, des foules nom-
breuses inondant de fleurs I'au-
tomobile de Mme Aung San Suu
Kyi

Le 31 décembre, les autorités
ont défendu aux bureaux locaux
du parti d'afficher des bande-
roles. Elles accusent continuelle-
ment Mme Aung San Suu Kyi de
s'entourer de communistes, d'e-
tre soutenue par des etrangers et
d'etre insuffisamment birmane,
ayant passé une bonne partie de
sa vie hors du pays avec son
epoux, un Britannique qui ensei-
gne 'histoire tibetaine a Oxford

Les soldats ont distribué une
série de dessins grossiers, accu-
sant Mme Aung San Suu Kyi et
son mari d'étre a la solde d’inte-
réts etrangers et de s'adonner a
certaines pratiques sexuelles ju-
gees etrangeres

Selon la dirigeante du Parti
de I'unité nationale, « les auto
rités continuent de s'illusionner
Elles doivent se rendre compte
que nous assistons a un fort cou
rant de ressentiment populaire
contre un régime oppressif. Ce-
pendant, elles continuent d'évo-
quer une conspiration commu-
niste. C'est pure fabulation »

« Il est triste de voir que les
gens n'ont absolument aucune
confiance envers les autorités en
place. Cependant, cet état ce
choses reflete le mauvais traite
ment reéservé a la pnpulmum
Une fois que les eaux d'une ré.
volution ont commence a couler
on ne peut Jles
indefiniment »

refouler

- kit S

Ce nest pas pour deman la democratie en U;nnanm

v
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A UInstitut Armand-Frappier

Le difficile mariage entre
larecherche et la production

L Institut
| FISQ Ut

prudente aurait peut-e1

IMEAriage entr

n iy Al ficha encore
u SUn | 4 [ m on \3?
1 1 \ re ins plus tard
selon e £ it universiie
u Que AT ¢ JYRT-88 s¢
sOId { efncit ace
16 3858 Sans

lu1 de sa filiale f.’.:;l:m‘f

nostic. Trente-six mois ont suffi
trou dans lequel
du docteur

apres 50 ans

st tombee 1'oeuvre
Armand Frappier
d existence
L'IAF s'est t
troit dans son carcan universitai-
re et c'est en tentant de trouver
de nouvelles sources de capitaux
pour ses chercheurs que la direc-

|

oujours senti a | e-

tion de l'institut s'e wancee
SUr un terrain mine
De deficit en deficits

Frappier Diagnostic qui fabri
Qut end de trousses dia

\
gnostiques et des milieux de cul-
ture, fut la premiere a eéprouver
Dr Frappier
e cette production il

mps parce qu'elle ai-

d mes l'

dai au hnancement des activites

cette a vite fut toujours ren-
table, jusqu a ce que son creee
vers 1950, une compagnie auto-
secteur, qui pre-

ion rapide. Les-

s
s
c

Armand-Frappier (IAF) a tisse une corde aved laquelie
wwgourd hu de se ‘w!l.]rt- L' ne

wdmunistration plus

re evite qu on remette en question le

L production et la recherche

mes dans la
une
la part des
equipement de
ition defectueux furent la

investies
d'un

des achats de

uction edifice

faux et un

cause en 1985 d'un premier defi-

‘e de puis

Frappier Diagnostic [!r!d \ Y4
ons chaque annee et est pra
liquement vendu a son concur-
rent, la compagnie Que-Lab
En 1986, I'institut créait une
filiale, IAF-Biochem, qui realisait
une emission d'actions REA de
S15 millions. Ce projet de l'ex-
directeur, le Dr Aurele Beaulnes
devait permettre aux cher-
cheurs, sous-financeés par la
structure universitaire, d'avoir
acces au capital prive pour leurs
travaux

Malheureusement pour I'lA}
le loup venait d'entrer dans la
bergene

Dans son prospectus, prepare
par Levesque Beaubien, Bio-
chem a pris soin d'inclure cette
phrase L'Institut (Armand-
Frappier) accorde a la compa
gnie (Biochem) un droit de pre-
mier refus pour le developpe-
ment, l'exploitation et la
commercialisation de toute nou-
velle technologie et tout nouveau
produit pouvant resulter des tra-
vaux de recherches

Cette phrase a echappe a la
direction de l'institut, comme
elle a echappé a I'assemblée des
gouverneurs de l'universite du
Quebec, dont releve I'lAF. Bio-
chem pouvait invoquer sa clause
pour s’approprier n'importe quel

LLe Dr Armand

Fra

pier défend

SOn oeuvre

nstitut est

uns des seuls comptables

neore | energi

hithres ne lur donnent pas tort

i

FSU-Ce que la cession des acti-

e [ roduction

pourra re-

ire les problemes de I'lAF?
¢ fondateur de I'Institut, le Dr
rmand Fr ippier nen croit

LL'institut va devenir une

laboratoire uni-
1211, aved (10'\ movens as-

roit M

\ve 1 produchion de vaccins

wiite alfaire de
Frappier

waurs ele toumes

110N 1 nous avons

toujours ele confrontes aux pro-

e chose trop serieuse pour étre laissée dans les
Le Dr Armand Frappier trouve
4 84 ans, de defendre son oeuvre, et les

emes pratiques. Si le cher-
cheur est trop eloigne de la réa-
ite de la production, il perd un
mportant stimulant pour ses
travaux

L’Institut Pasteur a separe
ses activites de recherche et de
production par une association

avec la compagnie Mérieux, et je

ne trouve pas que leur décision
ut tellement favorise la recher-
che conclut-il avec prudence
Scientifiques ecartés

LLes scientifiques ont éte
ccartes du processus de reorga-

LES DOSSIERS

fruit des recherches de [I'IA}l

pendant cing ans

Le Dr Marcel Gagnon. qui re
présente les directeurs de centre
au conseil d'administration de
I'Institut, affirme que
Diagnostic a laisse une douzaine

de ses produits dans les troirs

rFrappie

de peur de se les faire enley

La clause est contestable, sou
nent l'institut et elle fut contes
lee a }IIJH\]\ frais. Mais la seuls
crainte de longs conflits jund
ques a suffi a decourager un g
tenaire potentiel, la compagni
Cascades, qui préparait elle aus
Si un projet d'émission ave
I'institut

A la suite de cette rebuffade
le conseil d'administration de
I'institut demandait au president
du conseil de Biochem, Andre
Charron, egalement président de
Lévesque Beaubien, de démis-
sionner de son poste

En 1987, une analyse de Le-
vesque Beaubien prévoyait des
revenus de $6 millions pour
1958, mais Biochem n’'affiche
que $1,7 million pour ses neuf
premiers mois. Malgre tout, cet
te compagnie continue d'exercer

atra 1UX yeux dinveshs-
sSeurs audacieux qui estiment

qu une decouverte majeure peut

propulser son chiffre d'affaires a
nimi ne quel mome
Les vaccins

Reste la production de vac

Fn 1986-1987. I'institut ob

( canadien du vac
4 NIDEeOIt It 1 ¢
nNeLIeure 1Nt iVt
s de S9 t
d S tho soutient e
‘ iU Nt
4 ! t Uus pudiics
p idy, tont pluto
eta e ey plus faibles et
| 3 ( \‘, S 51 MmN

Selon ces donr
par 'lAF, la production de vac

CINS representerait des penes ac

!
cumulees de $3.7 millions er
trois ans. Avant 1986, l'institut
affichait des sumplus

ne administration ngourey
se permettrait-elle de redresser
la situation autrement que par

vente envisagee a Connaught? |

est au moins permis de le croire
puisque la production de vaccin
nest qu un morceau de la tonle
dans laquelle est aujourd !

empetre |'IA}

nisation de I'lAF, affirme le pre
sident de I'Association des
fesseurs de U'IAF. le Dr
Lussier

La Commission de recherche
de I'Institut avait
scientifiques pour sieger au
mité charge de préparer la reor
ganisation des i
mais le conseil d'administratior
n'a jamais
recommandation

de Signe tr

activite d

ljonne suite el

Ce comite comprend cing pe
sonnes. Deux d'entre elles prov
ennent de l'exténeur: les
autres sont des administrate
qui sont a l'institut depuis un ar
d pc-m('

Pour justifier la vente
seil d'administration s'est ap
puve sur une etude de la n
Raymond, Chabot, Mart
qui affirme que l'institut
debourser $40 milh
sumer elle-méme la
des activites

Ce document deforme
tuation de facon outranciers

De $40 a $26 millions

Des acheteurs ont in
que le cout de la main-d o
est plus de deux fois plus ele
que celui d entreprises
clales oeuvrant dan (
domaine ecrivent i« 1ule
qui attachent une note de S
millions a cet item

L'offre d'achat presentes
neurement par Connaught
que pourtant que 'ecart de
laires n'est pas de 100
de 20 a 30

Meme pour e
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Raymond. Chabot evalue a 51

millions Y~l|11"'\,'\ el 1
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la maison Sobeco realises
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Meme
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Reagan, grand illusionniste,
fait apparaitre un faux pays

mnald Reagan a fait st idieux aux Amerx S ercred:. en
seé decermant une note parfaite e bulletin de "'Histoire
juitte la Maison blanche, aj nr | revivre le « reve amer
cain », redonn ! idershiy
imencam dans e m It ] niste 1 ) resister
comme chant du cvgne fait 1 e plus p laire. faire
apparaitre un pavs q \

En 1980 jual | Re AT t
une profonde depres veuse. Liinflation galope, les Jaj
nais envahissent, les con indos d'elite meurent dans le desen
iranien dans une vaine tentative de erer le iges de Teheran
Un president honnete, mais peut-etre trop franc nmy Carter
tente d'expliquer aux Americains une territ ealite . nul pay
desormais. ne peul pretendre | ranqu He de 1
vénte. Le monde change S Amer 1s dowvent changer aussi
Les Amernicains n‘aiment pas qu'on leur dise qu'ils { nOormaux

Los Angeles, 1984, Les Etats-| tnomphent. lis organisent
sans aide gouvernementale les premiers Jeux olvmpiques renta
bles de I'histoire. La gyvmnaste M u Retton incarne ce grand
revirement. Propre comme les banhieues ideales, determinee com
me les chevaliers de la hibre entreprise, Amencaine jusque dans
ses cereales. elle balae tout  § N Passage NMars L ViIctoire est a

mage de la victoire reaganment es Sovieniques, ni les Bu
ires, ne sont a Los Angeles et jues kilometres du podiu
mpique s habitants du ghetto de Watts sont tellement depn
1'ils n‘'ont méme plu i force de provoquer des emeute
) L ‘1[" \T L S ' 1t ™
Les bonnes intentions de Reagan

“‘,."4‘.!\'4“ d Reagar L‘T"'li el N I e 1t en disar ju

lautl redonner au marcnte 1 1a demande, son role de regulateu
[ 1 e i Ce economigue. Le gouvernd [ ne doit

t t ICu el ¢t doit etre ¢ ju bre et le npo

iuts Ct ¢ "y e 'y n Dawvid
oD Kman, le premier teur du budget, dem NNEera asst

t leclarant que ( It 1a tole 1 Robert Dole, un
senateur repub pariera de vood CConomics

Huit ans plus tard, le deficit budgetaire a triple et la balance

ymmerciale constitue un spectre permanent. Les trois domaines
ll'\"'\.hh‘:«‘{‘fv" nentatio ele apphiquee avec e !"‘.!Llf.
zele, le transport, I'environnement et le nstitutions financiere
produisent cataclysme 1pPre taclysme Il n'y a qu'a regarder
1 situation deplor iu transp 1ut en term e
securite que de nte nomique, | r saisir Faspect insense du
logme de 1 concurrenc DSOIU \ \ Nt 1 Seuie oper
non d assatn ement du reseau Qe )
Iresor amer n environ Sl n rd 1 '
viennent

Durant huit annes nfla | ra ement d
Mais les autres grand indicateurs economqgues disent froidement

que Reagan ment sciemment quand 1l parle de prospente. Le taux

de croissance a ete plu 1S que durar

vité a baisse radicalement et le revenu reel des travailleurs est de
beaucoup inférieur a la fin des annees Reagan que lors de
arnvee au pouvolr
Un cout éleve

Toute artificielle qu’elle t. la prosperite amencaine a e
cher les reduction dans himancement de |
Claux ont accelere ¢ 1 It s 2 b
villes et celle du systeme put I'education, la baisse de jua
des soins de sante et la hausse vertigineuse de leurs couts. Reagan
.1iii'r(£l)'x eule guerre qgu F JECIAre poursumvre 1 guerre contre
les trafiquants de drogue et en 1988, | ins-abris ne sont p
seulement des alcooliques ou des handicapés, mais 30 % d'entre
eux détiennent un emplor et 10 nt constitues de famille
d'itinerants

Les annees .I'Il.x,_'x“ VO nt ouvertes au son des trompeti¢

bibliques. C'était le retour des valeurs fondamentales qui avaient
Aménque, I'h I

Or, rarement 'exemple de la corruption et de

construit itl, la charite

gamn monetaire, n est venu
Reagan (Deaver, Nofzinger et Meese, le

procureur gener QEI ont
froidement

profité de leur situation privilégice pour s'enrichir

Puisque le mot d’ordre a Washington etait « Prosperez, ¢’est bor

pour 'Amenque on nstalla sans scrupule dans l'ere du gain
pour le gain. Dans le film « Wall Stree e personnage principa
dit : « The word greed 'avidité. Et la haute finance amer
came sy apphgqua avec genie Prise de controle ur prise e
controle, manipulation des valeurs boursieres, creation artificielle
de rnchesse mk bond crimi Finformations privilegiee
el neme e 110 It I ( £ { de la hau
imericaine se so ( 1 delinq
mique, dore 1 e ( e d Fmor
¢ ent de 1 | ) end Hamne
e ons | ¢ re de coun !
I'informat I I el 1es e
pelits B ot { pProspe I'e s
nienne commence a devoller ses ventable fondements
Jarbara Jordar e des politiciennd €5 PIUS persg 1C¢
Ftats-Unis. d 1 celle [ ] irnahiste de (BC que
I'héritage le plus in tant plus ¢ e que Reaga T
X Amerncamns etan el il I la realite ! ]
[Hlusionniste n\s A W } ! s maquilleuss t ne
leurs trousse ¢ (¢ t er L ¢ eux ae ¢
truques et |« n { i { [ r’ net I ¢
pour le nouvel artists e ttre d'un filr e sene B
1 1N Ir de \ it
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CARRIERES ET PROFESSIONS

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-327

Québec, Le Soleil, samedi 14 |anvier 1989

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

25 Toutes les : lans ces pages sous la rubnque Carneres et Professions sont assujetties a la loi numéro 50. Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes
- Firme d architectes recherche ADJO'NT(E)
ad o g SECRETAIRE- A LA GOUVERNANTE VILLE DE MIRABEL
DU QUEBEC :
RECEPT'ONN'STE Le Manor du Lac Delage, une en ’
go:;ezrm bureau du Vieux ;;"g'c‘:: ?féz‘:;elegew: ";-"};"J‘nd:- OFFRE D EMPLO'
U - - en Ces unie
- - djointie) ouvernant 2 . n S8 NOLA
Conse"'er en relatlons ® bonne presentatior ,a'/u"(s S‘ef'eial': ‘.il""?(ﬂ):l‘r):v - - I'“e ...M abel o5t 2 la recherche © angddatie) pour combier le poste nouvellement
- :?g:r?::sa, e du tratement de o R ey g it b DIR T R Rl E DU ERV| E D ENIE
W { ge minimum de 2 années d'e penence Ec Eu (T c ) s c u G
de travail S e & aien gl -
@ travaill a temps plein LesS personnes intéressées sont > 'y., “~ 55 RINVIONS SnciwaauBe. ' ™ ‘1’; ,T v r.:’ M:,,T" feepon
(temps partiel) Commumiquez au plus tard le 18 pNees de CoOmmuNIQUer avec "‘.'d' 88, COONIONNS o OMD - :
L U z janvier 1989 au ”m Lise a‘mu prépare ks prévisons budgetares annuelles et s assure de la bonne gestion des fonds
. Union des mu palites du Quebec desire s adjoindre un con- 848-255 SRSIQNES & SON SEIVICE Py ) emoiovds) ot sixs .
seilller en relations de travail, a temps plein, de mars a aout 1989 et 692'3960 1 :‘;;;‘:“?"")u“, ,,,”,g,‘_,,,.’..y - el s gt .;:z'.a‘:";du
a 3 jours/semaine par la sute. Il s'agit d'un poste permanent a 0 égOut, Grainage. travaux de voine, amenagement de D/
()Jndqm avec le professionnel actuellement en fonction » r l{;f:f :r;- -e-..afc.;-w.-"-"‘-.- ;;.' jes, plans et autres gocuments d appels d offres rekes a divers
BUX OU at d'equipement
.. REPRESENTANT(E)S et 0 Wi O o /0 SOl SO
Responsabilités Un leader des insttutions financiéres i con
n or 1 Ui ) ot matons et recommandations apg ees. redige es rap o
Le candidat retenu assumera les responsabilites dans les canadennes, en plene expansion f""ot;n;:*s: 130‘6-::“»' M».'.va ;’- 'M ppre proppct ‘:“;':woon
secieurs des relat ie travail, de la sante et securite au travail €st a la recherche de représentant(e)s JURID'QUE effectue 1ouUte autre LAChe CONNEXe g
et de protect put we en miieu municioal r ment o pour developper le marche quebe
a pro | publhiqu [ eu municipa amment par ois des gens d'aMaires, des profes- ‘E’:?::l.u = = o
&0 a2l ( W Mo ¢ s > r stuier le (la Jidwre goat
e |'analyse de dossiers politiques :,'.“,Dr:?f;ls.!e;s et des cadres den SECTEUR DROIT Gétenic un GipIome Lnwerstaire en genie ¢t étre membre de | Ordre des Ingeneurs du
e 1a concer élaboration et la coordination des interven- EXIGENCES: DU TRAVA'L l‘:‘r:;r;-]‘w LTSS S Sre D A A cOnA ol
tions ¢ S domaines Vous avez un minmum de quatorze » a la survelllance des travaux de gene municipal
14) annees de scolante reconnue |
e l'exercicedunt nseill aupres des membres dans ces Vous étes desireux : vous etabiir E"Pef ence minimale de Rémunération St e ‘ de |
ecteurs et domaines connexes hnalement une viaie carmére trois ans. La Ville offre un régime complet d avantages sociaux Le salare offert sera en fonction de la
) ’ Vous #tes convaincu d'avos un poten E ” nt 2 formation et de I'expénence
" nettement dessus de la
Exigences tiel netiement au-des fr;ge Ies e maitrise du Oeac me B ALK WU S 1
Le candidat a ce poste possede de préference une formation de ?’.i‘“,”v“ﬁf. u::s‘mu:nr?.:: :’::o:“ . accompagnee du salaire desire avant g 3 fevner 1989 a
2e cycle en relations industrielles ou en droit et une expérience P TR SIS RN Marcel Lorrain, ing.
pertinente de3da 7 ans REMUNERATION: BEAUVA'S TRUCHON Directeur général adjoint et directeur services techniques
4 14111, rue Saint-Jean. Sainte-Monique, Mirabel,QC, JON 150
Le salaire e ,'. ompetitif. Le candidat béneficiera d'un programme Y"’“’, bénélicierez d'une garantie ssoc s , rue Saint-Jean, Sainte-Moniqu
complet d'avantages sociaux; le lieu de travail est a Montrgai Moomogimimenet &A IE Tel.: (514) 475-8653 ou (514) 476-0360
; formor N ’
Veuill mettre votre candidature avant le 27 janvier a :4:1(:‘::::;.\,‘1;, Kl::m-;"n'oz”:’e‘?ri‘s:'h‘ 55, rued Auteu". ]
Raymond L'Italien jes postes de gestion dans notre C P 1000 Haute v'“e P .
organisation
giructear Ginden e s || Québec (Québec) offre d’emploi
Union des municipalités du Quebec DaPveNIe voire Cumculum vitae au G1R4T4
625, boul. Rene-Lévesque Ouest, bureau 700 Dépt 6077 — Le Solell Gouvernement - -
Montréal (Québec) H3B 1R2 390, rue St-Vallier Est Transmettre curriculum vitae a -s!r g Emploi occasionnel
Québec (Québec) Lysbeth Blais du Quebe
DIRECTEUR SERVICE AUX MINISTERE DU TOURISME
)
ENTREPRISES » TRLEJS ! .= INSPECTEUR OU INSPECTRICE D’ETABLISSEMENTS
N —— PRET ET REVENU HOTELIERS ET TOURISTIQUES
155, 760 Rue Est, CP 7126 G 0
Charlesbourg (Quebec) Importante institution financiére québécoise, Trust Prét et A ENTE U AGENT VISITEUR
LA DESCRIPTION Revenu recherche un candidat d'expérience au sein de son tuell —
' armbie - Cette offre d'emploi permettra ‘,a combler deux (2) emplois actuellement
i e B s service Qes placements pour assumer les responsabilités du disponibles a Québec et a Montréal et au besoin ‘,._,‘ emplois
' A ce it es pnncipales respon OOSte de semblables
! participer a la mise en marche G EST'ON NA' R E ATTRIBUTIONS — Effectuer les visites des etablissements touristiques
' ek I OB GISUR CORRIRIIN. 0 dans le cadre des diverses taches reliées a I'application de la Loi sur les
; : établissements touristiques et les reglements qui en decoulent. A cette
' R - ' ' fin, vérifier les conditions d'opération, d’hygiéne et de salubrité desdits
it il et nstitutionnel g établissements en s'assurant que les locaux, equipements et appareils
y siers et des garanties offertes par les em Vous assumez, sous |'autorité du vice-président aux requis sont prasents et en bon etat. Faire les recommandations ap-

! des comptes juges

LES EXIGENCES

Formation J ne v taire do 1or cycle en agministrato
Experience Deux a5 d'expenence dont
d fans des fonctions ayant perrs de mettre en application
Wemes et procedes relatits
- ? . A 1en , JN ot rex yrement du
o [ ! actvntes
ire el d expeénence pertinentes Dourra étre exarm.nee
TENDRE A ETRE EVAL *UR LEURS HABILETES
ES RESPONSABILITES DE L'EMPLO!
A CAISSE ET SON MILIEV
w fa ), (3 e oy e populaire nere un actd de 1175000008 et

n et 37 atemps partel

A REMUNERATION

e interessea dod fare paremnr Son cur-
riculum vitae complet avant le 24 jarvier 15989
(
( k\ Federation des Caisses
2} populaires Desjardins de Québec
a’'s Division Consell en personnel
95, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6P6
3e concours

COMMISSION SCOLAIRE LA NEIGETTE
OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATRICE OU
COORDONNATEUR DE L'ENSEIGNEMENT
GENERAL AU SECONDAIRE

e oftre des services educatts a queique 10 000
1€ A Himousk

r natr
) amrce

jare 5S¢ eqge social est sit
OO0 ’ n
‘e oy t qenéral a 1aire
DEQCRIPTION ‘SOMMAIRE D{ L'EMPLOI

} coorgonnateu e lensaegnement général au
pour la coordination. la
nent des programmes

DoOne nble des § ' " S0
L [} £ Di¢ 3 K s requises

1 recherche t le développer

¢ ement les aspects du contenu. des méthodes et techn
i ' i L
1a nent les resp ibilites survanta
iborat ] Djectits, des programmes et au budget du ser-
}
N > 16 ces programmes ot consailler les
" 1 J N (¥ 1 elablissement sur toute question
[} y rea i et Ira s geter . [
W )
QUALIFICATIONS MINIMAL ES REQUISEQ
je premier cycle dans un champ de specialisat
5 annees d expene o poen
AONSation pe nelle permans gner gecernee par e ministre
AHTRES EXIGENCES
pales habiletes
. 1pa e d analyse ¢ ynthe
. r je ia pland je 14 n
- ) va 1
™ o eliea
. ¥ 16 1l ;
i ;n' nne echerchee devra detenir de 1Ssances exceptionnelles en

jagoq

PROCESSUS DE SELECTION

N Examen e

. Au besoin, les habiletées de gest anddates et candidats seront
mesurees avec | aide d une personne ressource de | exténeur

. Entrevue individuelle par un cominté de sélection

TRAITEMENT

Seion le regiement ¢

ns scolaires
Tratement annuel

avisé au(ﬂ ’7 88)

ur les condmtions d emplor des administrateurs des commis-
et des commissions scolaires pour catholiques. (C1 CIi
minimum 3712400 8

maximum 'ﬂ 1 '/’l‘, $

TOUTE PERSONNE Q JA‘ IFIEE rT IM{ nr SEE PAR (‘CTTL OFFRE DEMPLOI
.',f,‘T FAIRE PARVENIR SA DEMANDE ACCOMPAGNEE DE SON CURRICULUM
VITAE. AU PLUS TARD LE 27 JANVIER 1989 EN INDIQUANT LE NUMERO DU
ONCOURS, SOIT. C B90110/17

TOUTE DEMANDE SERA TRAITE NFIDENTIELLEMENT

Helene Bourdages

Directrice des services du personnel

Commission scolaire La Neigette

435, avenue Rouleau. Rimouski G5L BV

placements, la gestion des portefeuilles de
placements en valeurs mobiliéres de notre clientéle
et plus particulierement celle des portefeuilles de
titres a revenus fixes. Vous apportez également
votre contribution a I'élaboration de la stratégie de
placements du service.

Détenteur d'un diplome d'études universitaires,
concentration finance ou économique, vous
bénéficierez d'une expérience pertinente dans le
domaine des placements en valeurs mobiliéres.
Vous avez complété ou vous poursuivez actuelle-
ment le cours menant a la désignation C.F.A. Une
bonne connaissance de la langue anglaise et une
habileté a utiliser les logiciels informatiques seraient
souhaitables

Votre lieu de travail est a notre siege social, place d'Youville,
Québec.

La remuneratuon pour ce poste tient compte des qualifications
ets' accompagne d'un régime complet d'avantages sociaux.
Elle s'intégre avantageusement aux opportunités reliées au
programme de cheminement de carriere au sein de l'institu-
tion.

Ce concours s'adresse aux hommes et aux femmes. Toute of-
fre de service sera traitée confidentiellement. Faire parvenir
volre curriculum vitae avant le 25 janvier 1989 a:

La direction des ressources humaines
Trust Prét et Revenu
850, place d'Youville
Queébec (Québec)

G1R3P7
Ir
DONOHUE

Donohue Inc.. une entreprise spécialisée en fabrication de
papler journal, de pate commerciale et de hols d oeuvre.
recherche des personnes aptes a occuper des postes d

Analystes-programmeurs

Fonctions

SOus la responsabilite de | analyste senior de votre secteur
vous participez a |analyse fonctionnelle, complétez
I'analyse organique et |1a programmation des systémes
dinformation. Vous étes integre a des equipes qui assurent
lentretien et le déeveloppement des systemes d informa-
tion de lentreprise Un plan de formation favorise votre
avancement au sein de notre organisation

Environnement technologique

vous travaillez avec un ordinateur HP3000, les langages
COBOL et Speedware et 1a base de donnees Turbo-image
une connaissance de cet environnement sera consideree
comme un atout

Qualifications

Vous devez posseder un diplome universitaire (1
avec un an dexperienceouunDEC
ans d experience

Lieu de travail

Les postes offerts sont au bureau du siege social a Quebec

conditions de travail

votre salaire, auquel s ajouteront des avantages soclaux des
plus intéressants, sera a la mesure de vos compeétences et
de votre expérience

Cycie)
avec trois ou quatre

Sl ce poste convient 3 vos aspirations, veulllez faire parve-
nir votre curriculum vitae avant le 25 janvier 1989 A | atten-
tion de Lorette Fontaine, Développement des ressour-
ces humaines, Donohue Inc., 1150, rue Claire-Fontaine,
Quebec (Québec) GI1R 5CA.

Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes

Ref 88077

propriées afin de corriger les anomalies décelees lors des visites; pro-
céder a des analyses qualitatives et quantitatives a diverses fins dont la
classification des établissements, renseigner les entreprises visitées sur
les moyens mis a leur disposition pour ameéliorer 1a qualité des services
offerts,; rédiger divers rapports, participer a |'elaboration et a I'evaluation
des méthodes et outils de travail

EXIGENCES — Detenir un diplome d'etudes collégiales specialisé en
hygiene publique, en hygiene de travail, en dietetique ou toutes autres
disciplines pertinentes. Etre disponible pour voyager dans la province.

TRAITEMENT — 2023752301
PERIODE D'INSCRIPTION — Du 14 au 27 janvier 1989

INSCRIPTION — Compléter le formulaire "Offre de service occasionnel
en indiquant le numéro MT-2310189 a la rubrnque “emploi postulé” du
formulaire, votre préférence pour Québec et/ou Montréal et transmettre a
I'adresse suivante: Direction des ressources humaines, Ministére du
Tourisme, 4, Place Québec, bureau 403, Quéebec (Québec) G1R 4X3

INFORMATION: QUEBEC
(418) 643-2290, Luc:
MONTREAL

(514) 873-7977

70% (en voie de révision)

e Vallee ou Jean-Pierre Le Brun

arole Petitclerc

Québec z3

DONOHUE

Donohue Inc., une entreprise specialisée en fabrication de
papler journal, de pate commerciale et de bois d'oeuvre,
recherche une personne apte a occuper e poste sulvant

Gerant du développement
des systemes d'information

Fonctions

Sous la responsabilité du directeur de I'informatique, vous
coordonnerez les activités du développement et de I'entre-
tien des systémes dans un environnement Hewlett Packard
Vous verrez par allieurs a ce que les normes et les contro-
les appropriés soient en place et rigoureusement sulvis
votre mandat comprendra Ia planification et le contrdle
budgétaire de votre secteur, 1a planification des effectifs
et des équipements necessaires aux projets. Dans un con-
texte exigeant, ce poste offre sans contredit des occasions
de perfectionnement et d'acquisition de connaissances pro-
fessionnelies appreéciables

Qualifications

Bilingue et profitant d'une excellente formation universi-
taire (de préférence un 2°cycle en systéme d'information),
vous possédez de huit a dix ans dexpérience, dont |a
majeure partie fut acquise en gestion du développement
de systémes d'envergure. Grace a votre leadership et a vos
habllités de communication, vous avez du succes a diriger
le personnel (20 a 30 personnes) et a transiger avec les usa-
gers. On vous reconnait pour votre sens de l'organisation
et votre préoccupation constante pour les résuitats con-
crets. Logique et structure dans votre approche, vous fal
tes preuve d'initiative et de creativite dans la résolution de
problemes,

Lieu de travail
Le poste offert est au bureau du siege social a Quebec

Conditions de travail

votre salalre, auquel s'ajouteront des avantages soclaux des
plus Intéressants, sera a 1a mesure de vos compeétences et
de votre expérience

Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 25 janvier 1989 a l'attention de
Lorette Fontaine, coordonnatrice, Développement des
ressources humaines, bonohue Inc., 1150, rue Claire-
Fontaine, Québec (Québec) G1R 5G4,

Ce poste s adrosse egalement aux hommes et aux femmes

Ref 88.076




Quebec, Le Soleil, samedi 14 |janvier 1989
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L Hopital communautaire
du Pontiac

Chef des services
de réadaptation
Physiothérapeutes

J Flaire parvenir votre offre de service a la Direction des
ressources humaines. Hopital communautaire du Pontiac
Shawville 1Quebec) JOX 2YO

MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC
yne institution financiere au service exclusi! des
membres de la Fonction publique et parapu-

blique est a la recherche d'un(e

Analyste de systémes

Le(la) titulaire aura la responsabilité de

el entretenir des logiciels de

d'améliorer les systémes existants, de mainten
fonctionnel le réseau de communication et enfin
de fournir les conseils et le support aux membres
de I'équipe et aux usaqers alin d'optimiser I'utili-
sation du systeme d'exploitation, du réseau de
communication et des différentes techniques in-

formatiques mises a leur disposition

Le(la) candidat(e) recherché(e) doit posséder un
baccalauréat en informatique, option gestion ou
I'equivalent et cing (5) années d'expérience
pertinente dans un environnement caraclense
par les systemes, les logiciels el les lanqgaqges
suivants: VS ou 0S/3; ICAM ou VTAM; MIRAM
ou VSAM: COBOL et ASSEMBLER: TIP/30 ou
CICS et micro-informatique

Situé a Québec, ce poste s'adresse autant aux
hommes qu'aux femmes el donne lieu a une
rémunération proportionnelle a la compétence
rehaussée d'une gamme ‘res complete d'avan-

lages sociaux

Toute candidature sera tenue strictement confi-
dentielle et devra élre expédiee avant le 25 jan-
vier 1989 a la

Direction des Ressources humaines
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC
Case postale 16040

Québec (Québec)

G1K 7X38

FAURENTIENNE V1T
e =)

Directeur(trice) — Trésorerie

Le poste

Les exigences

Conditions de travail

Lieu de travail

ASSOCIE(E) ASSISTANTE DENTAIRE

demande e Experience requise
Region de Quebec Pour bureau de dentistes
) el g A g rue Myrand Ste-Foy

55¢

Tel: 688-1632
demander
Danielle Chamberland

ASSISTANT (E)
SURINTENDANT(E) MINE

e Jeffrey, localisee a Asbest Dr
tant

e 500 S

ea C.P 5047 Cap-Rouge
QC G1Y IM4

JM Asbestos Inc. Qui opere |;
vince de Quebec. est a la recherche dun(e) assista
dant(e) pour sa mine a ciel ouvert
Le 1) candigat(e hois

.

nroiete 2 b r e
projets e JU€

dynamitage, des
court et m¢ yen lermes
Les candidat(e)s interesse(e)s posseder les qua
suivantes
Ingenieur minier ayant un minimum de 5 ans d'expérnen
membre de | Ordre des ingenieurs du Quebex
Expérience dans la planification mimere dans une
ouven
Expenence en supervision et explontatic
Langue de travail: frangais. Anglais serait un atout
Avantages sociaux concurrentiels
Salaire et relocalisation a discuter
Maison disponible

\/

Veuillez transmeftre votre demande a

JM Asbestos Inc.

C.P. 1500
Asbestos (Quebec)
J1T 3N2

A |'attention de Marc Gilbert

P
CEEEE———
LA CAPITALE. compagnie d'assurance g«
et membre du Groupe MFQ est a la rechs
4'unie) candidat({e) pour combler

Conseiller(ere) juridique |

Pour son bureau de Québec

Vous serez responsable deprépareretder
devant les tribunaux les dossiers litigieux en

matiére de responsabilité el d'assurances el
fournir aux gestionnaires des conseils relat

la C:ﬁ'ophé“ la rédaction, l'interpretat !
I'application des diflérenls contrats
surances générales. |l aura, au besoin, a

seiller I'organisation en matiere d'acqu
d'expansion et d'operation

Membre en régle du Barreau, le titulaire
posséder au moins cing (5) années d'expérier
en iges d'assurances el de responsat

doit étre bilinque et faire preuve d'une

aulonomie

Le poste s'adresse autant aux hommes qu'aus

s remuneration

une gamme lre

ndidaturs

es ca
tenues confidentielles el devront elre envoyees

avant le 23 janvier 1989

Direction des Ressources humaines
LA CAPITALE , compagnie d'assurance generale
Case postale 16040

Québec (Québec)

G1K 7X8

Directeur des services eéducatifs
aux jeunes

Sud-Ouest de I'lle de Montreal

La Commission scolaire du Goéland, intéqgrée depuis juillet 1986
resulte de la fusion des anciennes Commn
Lapraine et de Naperville et du regroupement des eleve
secondaire de ces territoires qui relevaient auparavant de 1a (

mISSIOn scolaire reqionale jnery

ISSIONS Sscolaires de
4

La Commis ujour ) ’
couvre 15 municipalites repartie fe La Pramne a Caint-Ber
nard-de-Lacolle

® 1 ecole polyvalente | oley ie se ndaire |l v o

(capacite de 3000 eleves

3 ecoles pour eleves de secondaire | et Il (plu

eleves chacuns

1 ecole secondaire p

22 ecoles primaire entre 135 et 900 éleve ha

® 1 ecole primaire px eleves anaglophone

Vous devez possedez une vaste connaissancs ) 1)

du Quebec de meéme qu 'une solide expéerience de | enseignement
ainsi que de la gestion administrative et pec ] ] f
ou de l'ensemble de¢ e tivit re
educatifs aux jeunt

Au fait des jrants pedagogiq f

acquis une formatior INe exper [ r gerer sainern
efficacement I'ensemble des ressour na eres mise
disposition dans la rea

mission

Votre leaderst I ]
ment de nombre { { . IV
d ecoles ainsi que { traftant les pr

generes par la gestion d f emt

Vous possedez eq

matieres peda JOQIQUE v els pat L egager o«
tifs ot des orientations en rapt “ A ;
nent eqgalement ce mg 1y i¢ revalite ¢ tant d v ¢

de I'ensemble de voc

Enfin, vous devez elre ithsa [ nforme el exp¢
menté pour tenir compte des pre tions et aspiratic
tives et individuelles T jifferente e nte

formé par la populat . \

Nous comptons que v vez un ba ureat dans un chamy
specialisation approg ' 3 “ perting
dont au moins trots dans un emplol de cadre ainsi Qu une autor
thon personnelle permanents {1 ance ner o ernee par I'l_' )

Vous entrerez en fon

Faites parvenir votre
1dresse

Concours DS E
Direction des services du personnel
Commission scolaire du Goeland
1250, boul. Sainte-Elizabeth

La Prairie (Quebec)

JS5R 1X2

COMPAGNIE DE PAPIER QUEBEC ET ONTARIO LIMITEE A
BAIE-COMEAU, QUEBEC

INGENIEUR DE PROJETS

e O JevesODeNT ! I v O

ESPONSABIUTES

TACHES ET R

Ive tihisa
LIEU DE TRAVAIL

REMUNERATION

R

Chet de service — personnel

Compagnie de papier Quebec et Ontario Ltee
20, rue Marquette

Baie-Comeau (Quebec)

G4Z 1K6

rance -‘,.ﬁ,.y“',‘.
J es! a la recherche
mbler un posle au

natique a litre de

Chargé(e) de projets

ea wion el du
eveloppemen! de
a la lelematique
ytation particuliere
s besoins des

S OU struc

reéat en informa

1ce pertinente,

in environne
AM OU MIRAM

jue el

hommes qQu'aux
remuneration pr

rehaussee dune

dentielle et devra ét ediee avant le 25 jan-
vier 1989 a la

Direction des Ressources humaines

LA CAPITALE , compagnie d'assurance générale
Case postale 16040

Québec (Québec)

GIK 7X8

A titre de responsable de la vente au
detail de carburants, lubrifiants et produits
connexes, la personne retenue velllera au
respectde l'image et de la mise en oeuvre
des programmes et des politiques de la
Societe. Oeuvrant aupres des détaillants,
elle assurera par sa competence et son
dynamisme la croissance de son secteur

ilinque et diplomee en administration
ou en commerce, la personne ideale a
au moins deux ans d'experience comme
representant(e) dans un domaine con-
nexe et connait bien laregion de la Gaspe-
sie. De plus, elle est autonome, possede
beaucoup d'entregent, fait preuve de juge-
ment et est disposee a voyager

REPRESENTANT(E)
- VENTES AU DETAIL

Région de la Gaspésie
Petro-Canada est l'endroit ideal pour oeu-
vrer dans le domaine du developpement
erergetique. Societe entierement cana-
dienne, Petro-Canada offre des salaires
et des avantages sociaux concurrentiels
1INsi que de tres bonnes possibilités
d avancement dans un climat des plus

aynamiques

Nos politiques de personnel comme nos

ctivites quotidiennes sont placees sous
le signe de | egalite en matiere d'emploi et
refletent le caractere bilingue et la diver
sité culturelle du Canada. Toutes les per-

nnes desireuses d entrer au service de
la Societe et de contribuer a sa prosperite
andidature considerée en

toute equite et impartiahite

verront leur

Si cette offre repond a vos qualifications

et va dans le sens de vos objectifs de
vOous souhaitez progresser

avec nous, nous vous Invitons a en explo-

rer la possibilité. Faites parvenir votre cur-

riculum vitae avant le 21 janvier 1989 a

adresse cl-dessous

Votre demande restera confidentielle

¢ Y ¢
carriers =3

Service des ressources humaines
Petro-Canada Inc
C.P. 3006, Succursale B
PETROCANADA M ontréal (Québec)
H3B 3L9
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HOLIDAY INN QUEBEC
CENTRE-VILLE

COORDONNATEUR(TRICE)S

Nous avons besoin de 10 coor

donnateur(trnice)s de vente pour

representer notre hotel et le Club

Executf

® Plein temps ou demie- journée

® Entrainement complet

e Expénence de vente non
necessaire

e Salaire et bonis

SURVEILLANT
DE CHANTIER

(architecte/technicien(ne)
d’'experience)
Opportunité de se joindre a une
equipe dynamique au sein d une

importante firme d architectes
Durée minimum: 12 mois
Salaire compétitif selon expe
nence

Bénefices marginaux intéres

sants
e Opportunité d'avancement Envoyer promptementc v. a
Priere de vous présenter COTE CHABOT MOREL
au Club Exécutif Architectes
395, rue de la Couronne 9285, boul. I'Ormiére
lundide 1h a 17h et le mardi Québec, QC
de 10h a 16h G2B 4H4

INGENIEUR

DE PROCEDES

Le défi
Relevan! du surintendant des services techniques, au
sein de la division Papier journal et pate kraft, le
titulaire de ce poste aura la responsabilitée ou colla-
la justification, la conception et la
realisation de projets visant l'ameélioration

borera a | etude

168 OF -
JCO PIOCt

des et le ntrole de la qualite. Ce mprend les
etapes suivantes: analyse du projet, coordination des
experimentations, etabhissement des recommanda
tion mplantation des it

Le profil recherche

Detenteur d'un dipldme universitaire en genie ct

jue et membre de 'O 1 Q o indidat recherche
possede de 3 a 5 ans d'experience pertinente acquise

dans des fonctions similaires
dans le secteur des pates et papiers

plus particulierement
De plus, il sait

tiative

jistinguer par son esprit danaly
0N souc! de la securnite, du controle et de
AINSI que par ses aptitudes pour les relations
personnelles. La connaissance de l'anglais et
formatique est un atout important

la qualte
inter

je I'in

Donnacona S vous repondez aux

itre

Lieu de travail
conditions
curriculum vitae avant le 27 janvier 1989 en rappelant
le numeéero de dossier B88/310R, au

precitees, veuillez faire parvenir v

Conseiller en recrutement
DOMTAR INC.
B.P. 7210
Montreal (Québec)
B88/310R

H3C 3M1

Le groupe des produits des pates et papiers Domtar
est l'un des plus grands fabricants de
pates et papiers au Canada. Chef de file des fournis
seurs canadiens de papiers fins non couches, le
groupe fabrique également du papier journal, du
papier impression spécial, des pates et du bois de

sSciage

[ 4 »
produits de

f

Domtar offre des chances d'emplol égales a tous

DOMTAR

Tout un monde de ressources.

AN

CONSEILLER SERVICE AUX
ENTREPRISES

88-E-41 (deuxieme affichage)
La Calsse populaire de St-Joseph de Beauce
825, avenue du Palals
St-Joseph de Beauce (Quebec)

LA DESCRIPTION

La rason d &#tre de Ce posie ast de consmller 10U memire entrepreneur en Mmalere Oe sernces

fnanciers (epargne el ou Créad). de pariciper a des actvités de mese en Marché. d offrr et de

vendre les dvers sernces inancers aus entrepnses Inmerciaes @ ndustnelles) Auss

004 analyser accepter, refuser et/ou recommander les demandes soumses et sgalement

pamCiper aux OperBhons Ou sectewr A ce Ulre, ses pANCDales responsabdites sont
Faroper aux #tuoes de marche ot 3 apphcation des plans de Mise en marche

Fourme aux membres (entrepnses commerciales et ndustnelles) s conseds inancen

Jorrespondant 3 leurs besons

Offr ot vendre les sernces 4 épargne. de Crédn et autres sennces de la Canse

Fare ges analyses dans s processus d émission et de recouvrement ges (xets

de sum
Fourmr un suppon opérationnel dans la reahsation d actvités dans e secteur (analyse de
JUSSINS, rappon, controle inteme, etc

LES EXIGENCES
Dipideme uneverstare 0e 161 Cyche en admerstrator

Deux (2) anndes J expénence ayam permis de meftre en apphcaton les kxs technques
1 analyse normes & roceoes relatfs

4 la vente des serwces 0 epargne specialiste (depdt drect, depdt a lerme. placement) et
Ou crédn commercial o industne!

SUN B recOouvTEMent des prits commerciaux ot industnels

* Laconnaissance du crédn agnoole serat un atout

Toute autre combinason de scolamé et d expénence pertinentes pourra Mre examnée

LES CANDIDAT(E)S DOIVENT S'ATTENDRE A ETRE EVALUE(E)S SUR LEURS HABILETES
ET CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES RESPONSABIUTES DE L EMPLOI

LA CAISSE ET SON MILIEU

Cette localné est stude dans un milieu semi-urbain & emaron 70 kilométres de QUEBEC. La
caisse populaire gére un actif de 463000008 et Llilise les senaces de 17 employés 3 temps

plen et 12 3 temps pariel

LA REMUNERATION

La remunerahon est composée des avantages sociaux usuels ains: que de |'échelle de
salares prevue pour la classe 2 de la categone professionneile

Toute personne INNBSSee OOt faire parvenir Son curs
riculum vitae complet avant le 24 janver 1589 a

Federation des Caisses
gopulauu Desjardins de Québec
I'attention de: Division conseil en personnel
95, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6P6

—

Québec, Le Soleil, samed| 14 janvier 1989

REPRESENTANT

DORCHESTER, SOCIETE MUTUELLE D'ASSURANCE GENE-
RALE, dont le siege social est situé A Sainte-Claire, offre une
gamme compiéte de produits d'assurance genérale. Grace a sa
forte présence dans la région, son volume de pnmes atteint les
cing (5) mullions

Relevant du gestionnaire des ventes, le titulare rencontre les
membres actuels et futurs dans le but d'évaluer leurs besoins en
assurance genérale, de recommander les protechons appro
pnées, d'analyser la qualité des nsques et den établr la tarfica
tion. De plus, il donne un service apres-vente de premier ordre

Vous possédez une formation coliegiale et avez acquis une
expenence de quelques années dans la vente ou la souscnption
Oe nsques dassurance générale. Vous détenez un permis d agent
dassurance Ou vous vous proposez de loblenir a4 bréve
échéance. Nous prendrons en considération les profils juges
équivalents

La remunération est basée sur les qualifications et elle est accorr
pagnee par une gamme intéressante d avantages sociaux

DORCHESTER, Société mutuelle d'assurance générale offre des
chances égales a lous et traite toutes les candidatures de fagon
confidentielie

Les intéresses sont pnés de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 31 JANVIER 1989 a I'attention de Monsieur Yvon
Bouchard, f.la.c.

78, Boul. Bégin
Ste-Claire GOR 2V0

Dorchester
Sociéte mutuelle
d’assurance générale

go

Centre de services sociaux
de I'Abitibi-Témiscamingue

Conseiller,

planification et programmation
(numero de concours C-1/89)

sre ret ' ' "t _— '
¢ ) ) el i € de yCtivite

L L)
el itre je! f 3 ] ¢
es ¢ ements o ea
ert L1 reere )
fo ¢ secteur
J5 €
\ ere m
‘ )
AU MOoiIns tr < experence
dature sera également jeree )
3 T en ces humamnes et ¢ ynnees d
¢ elt voIr ‘
- iy re tore
Ent manif p ¢ >t
{ De ¢ . ¢ )
4 ¢ < X

Avocat
(numero de concours C-2/89)

esse o e ¢ ¢ ¢
| t pare

'

praticie J ’ er
4 44. L L L

¥ tnr | 14 tale

Jjlaire d L ylaureat ¢ ron et
ju Quebec, v , dvez une certaine ANAILLANce
affaires sociales et detenez un perrm ol uire b
une experience pertinente vous avantagerant
Votre rémuneération (saldire en révision) sera ¢ forme & | ¢che
alariale des emg yes stules r

e 27 janvier 1989 en
) Directeur des
services admimistratifs, Centre e services sociaux de I'Abitib
Temiscamingue, 341, rue Principale Nord, Amos (Quebec)

Faites parvenir votre curniculum vitae avant

mentionnant le numer ie neours deésire. au

19T 218,

¥

v
A AT )

e VILLE DE MIRABEL
7©47 OFFRED’EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE)
DES COMMUNICATIONS

La Ville de Mirabel requiert les services d'une personna dynamique pour mettre sur
pied un nouveau Service des communications

Cette personne devra conseiller les autorités municipales dans leur volonté d'ef
fectuer un virage important dans la promotion des services municipaux et 1a pro-
jection de I'image de la Ville de Mirabel par I''mplantation d'un programme d'action
dynamique a cet effet

Elle devra planifier, organiser, diniger et controler toutes les activités du service

NATURE DU TRAVAIL
Recueille, prépare et vort A la diffusion de I'information municipale par le biais
de depliants, communications, conférences de presse, récepltions civiques et
autres
Rédige. coordonne et contrdle les activités reliées au bulletin d'information de
la Ville
Est chargée de I'accueil et a sous sa responsabilité entre autres la
réceptionniste,;
Rédige des textes vanés pour fins publictaires, d'information et autres;
Estresponsable de la sélection, de la gestion du systéme téléphonique, des
photocopieurs et s assure de la bonne marche de |'atelier d'impression et de
reproduction
Maintient l'inventaire et coordonne la distribution des articles promotionnels,
Accomplit toutes autres taches connexes exigées

QUALIFICATIONS REQUISES
La personne recherchée détient un dipldme universitaire dans un champ
1ppropne notamment en communication, joumalisme, relations publiques
Une expenence exceptionnelle complétée par des cours pertinents peut
uppieer a une partie de la formation requise
Elle a a son actif un minimum de trois (3) années d'expérience dans le domaine
des communications et elle est de plus reconnue pour ses talents de
communicateur, de gestionnaire, ainsi que pour sa créativité et son
dynamisme,
Cette personne posséde une excellente maitrise du frangais et une bonne
onnaissance de la langue anglaise serait un atout

REMUNERATION
La Ville offre un regime complet d'avantages sociaux. Le salaire offert sera en
fonction de la formation et de I'expénence

INSCRIPTION
Les personnes intéressées dovent faire parvenir leur offre de services et leur
srnculum en y mentionnant le salaire desiré avant le 25 janvier 1989 a

M. Yves Lacroix, M.Sc.c.,CA,,

Directeur général et Directeur du personnel
14111, rue Saint-Jean

Sainte-Monique, MIRABEL

(Quebec), JON 1RO.

Le 4 janvier 1989

LHOTEL - DIEU DE QUEBEC

Centre hospitalier de soins de courte durée,
spécialisés et ultra-spécialisés, affilié a I'université
Laval, d'une capacité de 529 lits,

requiert les services d'un(e)

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR DES
'SOINS INFIRMIERS
VOLET EDUCATION ET RECHERCHE

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le (la) titulaire sera entre
autres, responsable de concevoir, implanter et assurer le suivi des pro
grammes reliés a la formation, aux normes et a la recherche en soins
infirmiers, en plus de gérer et contrdler ceux déja en place dans ce do
maine (ex.: le programme d'évaluation de la qualité des soins infirmiers)

Le (la) titulaire se verra également confier certaines taches ad-
ministratives telles: gérer le personnel sous sa responsabilité immédiate,
remplacer sur demande le directeur, la directrice adjointe ou la coordon-
natnice des activites de soins, représenter le directeur au niveau des
maisons d'enseignement et des corporations professionnelles, etc

QUALIFICATIONS REQUISES

e Etre membre en régle de I'0IIQ et posséder un diplome universitaire
de 2e cycle en soins infirmiers. En I'absence d'un tel dipldme, la per-
sonne détenant un baccalauréat en plus d'une expérience pertinente
reliée a la fonction décrite, pourrait étre considérée

® Posséder un minimum de huit (8) ans d'expérience en milieu
hospitalier dont deux (2) ans dans un poste de responsabilité et un (1)
an dans un poste relie a I'enseignement. Intérét et compétence pour
I'enseignement et la recherche. Connaissance et application de la
demarche nursing, de la notion de soin intégral (global) et des
modeles conceptuels les plus connus, plus particuliérement celui de
Virginia Henderson. Capacité de travailler de fagon autonome, autant
individuellement qu'en equipe. Facilité 3 communiquer clairement ses
connaissances. Avoir de la créativité et des aptitudes A initier les
changements. Capacité de lire des textes anglais. La connaissance de
l'informatique sera considérée comme un atout

REMUNERATION
Une classe 14 est attribuée a ce poste et le salaire se situe entre 39998 %
et51997%

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae ainsi que leurs attestations d'études avant le 28 janvier
1989, a I'attention de
Direction des ressources humaines
L'Hétel-Dieu de Québec
11, céte du Palais
Québec (Québec)

G1R2J6

Postes outre-mer en coopération internationale

en Afrique et en Amérique latine

[ Orgza ihion canadiwenne pour la soliddarite et le dove

nentionnee par TACDI

wpement

(IN(

Campagne de recrutement pour I'année 1989-1990

' ] ( Clerurs
4 . i I }

Agro-foresterie/pécherie

* Agronomentec hmque agricole® e (,ostron/admar
o nn J Matior * (. ommunication
. Curte ( nt ' e Art inat
.| i Wl hydraul ju ® Animation’st
® Mecanicien® '«'xv"'lupu,J.
® 4 techmcoen * Technologie app
o ulteur e Pilote
e Documentalists
® fducateur P

umna

Services a la communauté

ftrati

wdion

f

Sdnl("

n* * Medecin®
®*inhirmiere*

L 4 rotherapeuts
e Nutrit

" Quelques postes dans ces secteurs sont a combler d'ici la tin de mars 1989,

Qualiications

® Faormation pertinente ® ntrat d I
Wratl de o
e AMinimum de deux annes efra de trance
i 14
Loxpernience e Allocation not

otituc [ ' ¢
* Aptitudes en animation, en e Allocation con

formation et en organisat:on .

* Capacite de s"adapter a un e A
HMurel dhittérent

L aissance de In\‘l.‘.:l\-n

DO Amenque latine, un atout

Ces post ont egalement o

Nous vous ottrons

orement mea!

'

forts

Pour postuler

uivante

OCSD = Direction des ressources
humaines/15-01-89

Banque de candidats

2130, rue Notre-Dame Ouest
Bureau 200

Montreal (Quebec) HIJ ING
Telephone: (514) 93171613

el aux homimes

L e ——

e T —




Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

SECRETAIRE

JURIDIQUE
(Ste-Foy)
Wlreé etude recherche
cretare ayant un minir
an g expenence dans un bureau
C avocals

ASSISTANTE DENTAIRE
A CAP-ROUGE

wihic oF

B e re eration e! ava § G :
e BAGME LUNCUIIeNueD Centre dentaire Andre Cote
Tremblay Bertrand et Ass 4865, Promenade des Soeurs

658-9966

Cap-Rouge, QC G1Y 2w2

e oL TN

Menuiserie des Pins (L.F.) Ltée

Manufacturier de portes et fenétres
est actuellement a la recherche de:

REPRESENTANT(E)S DES VENTES
REGION DE QUEBEC

n minin

LES personnes 'ecr‘erc'ﬂces aevront posseder u
trois ans d experience

€ dans la vente de portes et fenet
connaissance du secteur de la construction est un dtuu,
Conditior la pelitique de

S de travail selon id cCOmpagnie

odlaire a giscuter

._e\ personnes interessees sont priees de faire parvenir leur
um vitae avant le 28 janvier 1989 a

M. Martial Fecteau

Menuiserie des Pins (L.F.) Ltee
C.P.40

Notre-Dame-des-Pins, Beauce
GOM 1KO

€ Ces posies es!

experiment

nagienn
g une personne
litre de

GESTIONNAIRE FINANCIER

A ce titre

e titre, vous serez responsable de

la supervision de diverses fonctions
nancieres a |I'Etablissement de traitement

iu courner de Queéebec, soit: comptabilite

analytique, planification operationnelle et

budgets, et protection des revenus. De plus

comme principal representant de la direction

des finances dans I'Etablissement, vous

1 litre de soutien consell aupres de

des operations

1Irez
1 24

=}

W2 )

2 une 4association proiession

ptable. ou titulaire d au moins un diplom
de premier cycle en administration. vous
¢ 8 qQ a sept ans g experience
PC ire en miiey informatise au sen
ine grande entreprise. De plus. vous ete

Ld S0ciete olire une remuneration attraye
g excellents avantages sociaux

Les demanges devront nous parvenir avant le

23 janvier 1989, en precisant le numero de

sference 89-QUE-OC-02

du

Bureau d emploi

1535, chemin Sainte-Foy
Quebec (Quebec)

G1S 2P0

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

le Mouvement Desjardins

Archiviste o

Les mandats

La direchion des ressources humames
La Confederation

des caisses populaires

et d’economie Desjardins
du Quebec

100
Levis (Quebed)

avenue des Commandeurs
GbN NS

MACHINISTE
D'EXPERIENCE

DESCRIPTION DE TACHE

v al

Pees Je lelture Jlan

EXIGENCES

COVNSEILLER(ERE) Expenance

DE SC RIPTION DE YACN[

pONATe aun De ' es O FONCTIONS
.'.. t 1 par telept ¢ 3 'stallat
AN A mecanique sanitaire et Ce |
i EXIGENCES
aruelie 1 certhcat de qualhcat
EXIGENCES e de
sie certficat ge qQu

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS Selon qualfications et expe
DE BEAUCE Faire parvenir currx
620, route Cameron e 25 janvier 1989 a
Sainte-Marie-de-Beauce C.P. 9003
GGE 182 Succursale Ste-Foy
remance AO Quebec, (Quebec)

Tel (418) 387 3133 G1V 4AB

- e = -

e —— —
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Entreprise
travaux 0e Co
pale et gans | entreten Jes Ces
equipements es! a la recherhce ge

DESSINATEUR(TRICE)

FONCTIONS

Realsaton ge dess )

fins .‘At-r ul £ ya
systemes mecanique y B

Uvres. pOmpes. raile ent ge | éa

sPpec

retr

alisee cans

AN IS ISt

e !

SO Dece Tetaihgues

1i5¢ £ "

e

EXIGENCES

Posseder
eqQuivalent

DEC en €5

TECHNIQUE TUYAUTEUR

o = SOUDEUR ASSEMBLEUR

L'Hopital regional Chaleur
de Bathurst au Nouveau-Brunswick

ges cangigatures pour poste Qe

DIRECi’EUR MEDICAL BII.ING

otre centre hospitalier de 27 ! St situ
:-;x"hi re VI QL CC npte "\ .4.\,"1": '\.‘ taux
munautaires, sC ‘. racadie (94 Its). Lameque (43
\T.l'.x.]\,(‘t :)9 ts)
Le ttulaire gu poste sera responsable de la coord
ges activites megico-agmin .\:'d: ves et ge la gireclic
quelques services de soutie

Nous offrons un salaire avar gamme COomn

g avantages sociaux. Les personnes
r 4 ]

btenir une description ge taches et ¢
janvier 1989, aupres de¢

ageux et une

oser ieur

'

avant le 31 |
La Directrice generale

Hopital regional Chaleur
Case postale “S"”

nleressees peuvent
canaigs

UE

reqion

com

1s) et

piete

1ture

i FONCTIONS Bathurst (Nouveau-Brunswick) Chalsur
epara k W H‘ E2A 3A4 gl M ol
EXIGENCES B o T e Pl e SRt S § S5
3 ans d expenence yChiatrie ‘ .
expenence dans soudure au M qQue exte f
CONDITIONS DE TRAVAIL Do 86k A tire o

DES SOINS INFIRMIERS

Sommaire des responsabilités:

Sous
trole
aor

Quaint

o~ Y
Uy CONnt

Exigences

Etr embre en regie de | Ordre des infirmiers et infirmiéres du Quet
Posse in diplome udes universitaires en sciences infirmiers
preference une formation additionnelle en sciences administrative
compte mde ¢ 1 (5) annees d experience dans un g

]€S f : U1 au ea €

LE i | a jevra etre excellentie) communicateur(trice) « '
montrer a | aise gans un styie de gestion participative

Avo 1eS nnaissances reliees a 'a personne aqgee et du mihe

to ;,Av atr que

Conditions de travail:

Les salaires et avantages sociaux sont ceux ¢ vigueur da € resea
ges services de sante asse 15

Inscruptnon

Le curr era traite configentieliement. Il doit parvenir avant le
vendred|31evrcer1989 16 h a / adresse suivante

ganisation. Il

. ~

iblissement d une
278 lits dont 100 ¢

50ins de longue duree
hebergement pour pe
H -

iJees el .‘\ en pav
Centre Hospitalier
des Bois-Francs

Recherche une personne
pour agir a titre

DIRECTEUR(TRICE)

autorite du jeneral, il (elle) planifie, coordonne et
activites relatives aux soins infirmiers prevues au plar
(elle) est responsable, notamment de I'eévolution de la
I'ensemble de |'e !ab\t\swm"ﬂ amns {

sad '
Sa direclio

directeur c

toutes les

s infirm

a gestion

e des so

rA "
ole ¢a

iers pour

financiere de

Monsieur Gilles Perreault
Directeur general

Centre hospitalier des Bois-Francs
61, avenue de I'Ermitage
Victoriaville (Quebec) G6P 6X4

N.B Priere de mentionner: Concours D.S.I. sur | envelopps

Mousement Desjardins

Conseiller en inspection

La direction des ressources humaine
La Contederation

des caisses populaires

et d’economie Desjardins
du Quebec

100, avenu

Levis

Quebe

Adjoint(e) a la direction
des soins infirmiers et
des services hospitaliers

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

i .
EXIGENCES
3¢
ont
" 4¢ )

. e de 3 a POStE £ 1 av
v ©f evra vvale (
iptat

tere 1 ! it nt
v el J¢ yntt £ | t 1 laise da
i ian Tox t i
EXDEeri¢ svchiatne serant
REMUNERATION: Selon les normes du M
parve volre canagigature et vot vitae avant le 2
vier 1989. 16 h 30. au: Directeur general Centre hospi

Sainte-Therese de Shawinigan, 1705 avenue Georges

(Quebec) GIN 2N1

NB Concours adjoint(e) DS -H

)
CENTRE HOSPITALIER

y

o Mo Destardn

Ivement

Inspecteurs-verificateurs
analystes

Comptable agree

La directn ' \

La Confe (h ration

des caisses populaires

et d’economie Desjardins
du Queébed

100, avenue des (

Leses 1Quehn

7 jan
taher

Shawinigan

STETHERESE DE SHAWINIGAN
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OPPORTUNITE DE CARRIERE

COMMIS-VENDEUR

Lompagne nternathona
C equipements de bateau e tares deg 1871 da ¢
. . ¢
plaisance et commercia nane des service

Taches ’
. .ev‘:" e \.!‘.‘, 2 REPRESENTANT‘E S
® receplion et expeation e
chandises pour territoire de Quebec
® etalage des stock et banlieve
® laches dwverses Priorte donneée aux candidatie)s
s dan
Elngences poOsseda -
: = are S
® av npie (o} . ' a
v Voture
® expenence O« t 3
® espit d'intiative Nous oM 5 formation complete
. IS ¢ reven AsSsure ivantages so
ne s Mt una Claux COmpiet
Faire parvenir volire v 4 vewlle: faire parvenwr votre

um vitae au

Dépt 6083 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Québec, G1K 7J6

Dépt 6081, Le Soleil
390, St-Vallier Est
Quebec, QC

G1K 7J6

L Lbp) ]

ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL
SECTEUR ADMINISTRAY!ON PROVINCIALE

CONSEILLER(ERE) EN SANTEET
SECURITE DU TRAVAIL

\ partaire pour la sante et la securté du trava
secteur A iministration provinciale”, est a la recherche d'une

- f e ou dun conseller qui aura pour fonction de pr
nouvorr la sante et 1a sécurité du travail par le biais de format

i information, de recherche et de consultatic fHert 1UX
yeu {auxtra DL

M o ¢ wweitare NrERIMmIO! s ¢ X

LI € universilaire de premier Cycle dans une d phne ap

propriée et uy y mum de cir ‘:‘:v ansd exper e perting 1

La connaissance du domaine de la sante et de la securite du

1 i€ eme que la connaissance cgu miheu ge
[ f t 1010¢
La e titulaire de ce poste sera appels Y i iravers

tout le Q .(
LIEU DE TRAVAIL: Quebe
REMUNERATION: Selon la convention collective en v Jueur

nes interessees sont priees de faire parvenir leur
fidature, accompagnee de leur curnculum vitae
vier 1989, 17 h, a l'attention de

Les persor

can
avant le 27 jan
J

Monsieur Jean Roy

Directeur général

APSSAP.

1400, St-Jean-Baptiste, bureau 220
Quebec (Québec) G2E5B7

Centre
hospitalier
de Buckingham

ne de ¢

Nous recherchons

1 INFIRMIER(ERE)-CHEF EN
MEDECINE-OBSTETRIQUE-POUPONNIERE

Exigences
® Memt

1 INHALOTHERAPEUTE

Exigence

INFIRMIER (ERE)S AUTORISE(E)S
Conditions de travail

e avamt e 28 i anvwer 1989

Direction des ressources humaines
Centre hospltalier de Buchingham
550, rue Belanger
Buckingham (Quebec)

JBL 2M4
Tel (819) 986-3341

DONOHUE

DONOMUE INC., une entreprie

tiers, cherche 3 combler

€ INtegree de pro
1€ poste sulvant

Technicien en
Instrumentation

Fonctions
Relevant des contremaitres du se
rumentation vous effectuerez divers travaux portant sur
nstaliation entretien et 1a reparation de equipement
pRneumatique elerc

duits tores

rvice d electricite et o ine

troniqQue et hydrau Iqus
Qualifications
ous gevez getenir unDEC en N trumentation AP P
OU dans un domaine connexe Vou IWEZ ACQUIS 3u Mo
rois ans g« xperience en milicy noustrie de preference

ans les pates et papier:

Lieu de travail
Notre papeterie, situee a Clermont dans le COMLE de Char
IEVOIx (pres de La Malbale) emplole 700 personnes ot pro
duit quotidiennement 1 000 tonnes de papier journa

Conditions de travail
LE salaire et 1es avantagec

OCIAUX SEront determis

" "
1 convention collective en vigueur

veulllez faire |\.\rvfmr votre curriculum vitae van f
27 janvier 1989 au Coordonnateur de lembnuche

DONOMUE INC C P. 360, Clermont, comte de Charlevoix

(Quebec) COT 1CO
cetre oOffre Wresse eqgalement Jux temmes I
nommes

JOURNALISTES
REPORTERS
REDACTEURS
PHOTOGRAPHES

* Une imponante agence de presse recherche des
pigistes chevronnés ou débutants pour completer les
rangs de ses collaborateur
* Nous offrons un soutien logistique unique dont. entre
autres, un mensuel dinformations protessiwonnelles

* Procurez-vous notre pochette explicative au

DEPT 6093 — LE SOLEIL
390, rue Saint-Vallier Est, Québec, Qué G1K 7J6

TRUST
PRET ET REVENU
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pagne C eqime plet ¢ avantages sociaux
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'l Ly

La direction des ressources humaines
Trust Pret et Revenu
850, Place d'Youville
Quebec (Québec)

Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

REPRESENTANTS || 0 Ch aaroint

Conm pagnie bien etab Verres de contact

piemne expansic recn !"L' e Fonctions

epresentants qualhes er Enseigner aun pate 1M

serngraphie de decalques echmniques de la

pour flottes 1¢ amions et " l‘ “:,‘Q‘;h‘r' es ,‘I\,, | Sl

autre Exvgoncu

Territoires disponibles a DEC en sciences humaines ou

Montreal et a Quebec. Salaire DEC en sciences ce la sante

Je base, commission et avan YOUS oOCCupez un pg

tages sociaux Les candidats ’;W‘:‘*L‘ '»t;‘!‘cc'»u; es Ceux

nieresses coivent etre bilin HaDdle a travailler avec le put

gues, posseder une voiture et Befle personnalité

avoir une experience en seri — Poste 4 jours et plus par sema

rapt >didire seM Competencs Ivanlage
OCiaux habnuels

t nagentiaiite

SI VOUS les iINeresse (¢

Dept 6073 - Le Soleil toute confiance au ‘
390, St-Vallier Est ?x'gﬁ?v:ﬁra:
Quebec. QC G1K 7J6 Québec. OC

GI1K 7J6

G1R 3P6
Ir
CEGEP

FRANCOIS-XAVIER
GARNEAU

SERVICE DEL EDUCATION DES ADULTES

Pensee aur aqents ommobvl ers

Nombre d heures

L
i
® tvalua ¢ '
® Lest
-
o it ¢ c
. ' MM eres
L] tier

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplome universitaire de 1er cycle dans la discipline concernee

Uune expernence professionnelle dans le secteur et dan
I'enseignement est souhaitable
N.B.. Une grande expernence peut alel: er | at e de diplome
universiaire
CANDIDATURES:
Des besoins etant possibles des janvier 1989 les personnes nleresses

jovent yumettre In\r candidature accompaqgnee de leur

10 ;..J-.' ird le 25 janvier 1989 a 16 h au

Service du personnel
Cegep F.-X.-Garneau
1660, boul. de I'Entente
C.P. 6300, Sillery, QC
G1T 2S5

AGENT(E)S DE RECHERCHE

v a
nse ¢ eche & Unive 3
« ' S L

.

Y

8
Indidature M vilae rels
JEVIONT parvensr au plus tard le 31 janvier 1989

Section des ressources humaines
Université du Québec

2875, boulevard Launer

Sainte Foy. Québec G1V 2M3

"’ Universite du Quebec

DAISHOWA

Les produits chimiques Daishowa,

Chimiste a
la recherche_

e mentor

t Service des ressources
humaines, DAISHOWA INC C.P. 1487, Quebec [Quebec)
G1K 7HS9.

Controleur délégué, projets
poste outre-mer

Service des ressources humaines
QIT-Fer et Titane Inc.

770, rue Sherbrooke Quest
Bureau 1800

Montreal (Quebec] H3A 1G1

QIT- Fer et Titane Inc.

f ) I
re n T J L ol onn
1 / J A

CORPORATION "LES DEUX RIVES”

Centre cuell de MON pour personnes presentant une de
cience 1*’ jele, ayant """.!"'n‘(" desservir 1a clhientele enfance o
adulte du territoire des ",\f Sante-Mane et Rec yonal de la Maurnce ¢
qQuier les services de

CONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL

STATUT

7\""“‘“ compietl permanent

EXIGENCES

Le candidat doit etre detenteur d un bac en

relations ndustrielles
'

L avoir une expenence minimaie de deux (2) ans dans le ress il
i¢ 1 Sante ¢ 1 Services SOCIaux
levra jinser tout | aspect pratique et theor jue du dront
relatior je travail ainst Qu'une bonns naissance en qest
b ne
SOMMAIRE DE LA FONCTION
te de la Direction des re Jrces humaine aq
e g¢ N est imphque dans chacune des fonctions de la Dire
ges ressources humaines et assume la responsabilite
¢ peuvent etre devolues en tout temps par
Pt edia

REMUNERATION

f rme  [¥ tere ge la Sante et ge ¢ CE X
€
> r D o nleressees v.,,;’-,“_,.,, de laire parvenir ke
‘ae avant le 3 fevrier 1989 a l'attention du

Directeur des services aministratifs
Corporation “Les Deux Rives"
Case postale 491
Cap-de-la-Madeleine, Quebec

G8T 7W6




Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

Un restaurant francais repute est

alarecherche Qe
Minimun 2 ans d experie
-

Michel Eleonore Dept 6091 - Le Soleil
390. Saint-Vallier Est

(819) 752-9701 e g 1y

HYGIENISTE DENTAIRE

ASSURATHEQUI

De er Ceron. Lemay = as e

(Poste ouvent

PROGISYS

INFORMATICIEN(NE)S ET

Lieu de travail: Queds
Representant(e)s: Nous recrulons presentement ge
nmum ge 3

asentant e
xpener

2 3 aAns et Y Of 1LIQuet J ¢ rep
Haire

Lieu de travail: Quebec T Rivieres R

neltre votre candidature en

talit le 10 fevrier 1989
Marie-Josee Thibault
5055, boul. Wiltrid-Hamel Quest
Suite 220
Quebec (Quebec)
G2E2G6

Telephone: (418)871-4880

REPRESENTANT(E)S EN SYSTEME

PROGISYS INC., fime ¢ ) agree BN
jeveloppe &t erclalise des solu 3t I
AS 400. S/36 et PS

Informaticien(ne)s: Nous recru 4 1 ! Q ormat

1vé X 1) : § < ' ’ nna 1
ingages COBOL et RPG

esentation aupre

. t 10INe

aux hommes et aux femmes

~ REPRESENTANTS
DE SERVICE EN
ASSURANCE | A R.D.

Gilles Plante
8500, boul. Henri-Bourassa
bureau 200
Charlesbourg, QC
G1G 4B9

vente et marketing

Spécialiste de produits

Anesthésie
34-40 000S - 10-15 000S boni - auto
:
' Représentant Optique
Lentilles
28-32 000S - 7-10 000S boni - auto

St Amour
et associes

Représentant Marketing
26-32 000S - boni - auto

(514) 288-7400

LUC SAMSON

st Yamour

Representant
des ventes
30 000S - boni

auto

Representant
Alimentation
Détail

27 000S - boni - auto

Representant
Service Alimentaire
27 000S - bom - all. auto

PIERRE GIROUX

Pour une carriére en pleine santé

Hypocrat est une jeune entreprise en pleine expansion dans le domaine du développement de logi
ciels et de 1a vente d'équipements informatiques destines aux professionnels des secteurs hospita
lier. medical, pharmaceutique, de la santeé et des services sociaux. Nous sommes a la recherche des

personnes suivantes:

Programmeur au soutien

secteur medical
concours 292

Votre mandat portera sur | ameliorat
ter du soutien au service a la chientele

Vous devez detenir un D.E.C. en informatique

des systemes,

on des systemes existants ot vous amenera egalement A appor

IVOIr au MOINS trois ans d experience en progran

mation, etre autonome ainsi que demontrer le sens des responsabllites et un bon esprit d analyse

Nous comptons sur vos connaissances du M5-DOS, de NOVEL
travaille dans le domaine medical vous avantagerait

Technicien d'expérience

concours 293

Vous effectuerez | entretien des ordinateurs en plus

technique, ce Qui requiert de la disponibilite et I aisance

Detenteur d un D EC
s IBM-PC ¢t au moins un an
tualite sont de nqueur. de meme que | experience er
MS-DOS et BASIC

wee le avec le reseau NOVELL

deve? snnAaitre le

Agent de formation,

en electronique ou equivalent, vous
Le sens des responsabilites et la pon
reparation de micro-ordinateurs. De plus

L et de BASIC (Microsoft). Avoir de

de prendre en charge des activites de

avec le public

possedez trois annees d exper

secteurs medical et pharmaceutique

concours 286

wrez & former le

d utilisation. Ce poste

Vous usagers autant sur les logiciels que

1 jour les gquide omporte de frequer

Capable de vous exprimer facilem waloralet alecrit

qualites pertinentes aun travail de forma

* serait un atout

nformat que et des

destines a la medecine ou A la pharma

Stvous etes interesse avous are s, faites parvenir

e numero de concours approprie a

445, rue Saint-Jean-Baptiste, bureau 110, Les Saules (Quebec)

vous

tion

vOoLlre curriculum vitae en ment

sur les equipements, en plus

1ts deplacements

AVEZ une connaissance de |

Etre familiarise avec les

Lants

Directeur du personnel, Les Ordinateurs Hypocrat Inc.

G2E 5N7
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CREATI/

(<=

EXPERIMENTE?
N)

o

Pnarts
graphqques

LA ST-MAURICE CIE D'’ASSURANCES

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
INTERMEDIAIRE

Fonction
» silhade. - X e les spechcalons aes
11 3t formation. |
iNAYSe ¢ 4 Tt t erme e bes ' ie .J':\:,,.!. o e ..,.3\:,3'1\
at wore a la i X Ihcations ansi Qu aux tests des
Environnement
\
l'l
Exigences
natque
qQ (5) ans
4 oxnarien
Conditions
npaAGK " ' ! 4 ere t teressantes n
e des | ¢ olete d avamages
UN

Lieu de travail

La St-Maurice Cie d’'Assurances
Service des ressources humaines
A | attention de Madame Elaine Corbin
1135, chemin Saint-Louis
Sillery G17T 2P7

! ‘

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE GESTION AT

IMMOBILIERE

CADRE SUPERIEUR CLASSE 11
60607SA 737858

CONCOURS NUMERO 632G-223001 QB

| ATTRIBUTIONS: O
"o wiie Je a
1DOral et ialg

i

CONDITIONS D ADMISSION

PERIODE D'INSCRIPTION
INSCRIPTION: M t

INFORMATION: M -

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LA

PLANIFICATION ET DES AFFAIRES
FINANCIERES

CADRE SUPERIEUR CLASSE III
548365 A66758%

CONCOURS NUMERO 633G-223001 QB

ATTRIBUTIONS
CONDITIONS D ADMISSION

PERIODE D INSCRIPTION
INSCRIPTION M

INFORMATION '

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES PERMIS ET

CONTRATS
CADRE SUPERIEUR CLASSE V
44193S A 546985

CONCOURS NUMERQD 6315G-013002 QB8 A Montrea

egion & tratry
ATTRIBUTIONS

l
|
|
’ Sy
|

CONDITIONS D ADMISSION

Remarque ¢ “ance ge la

PERIODE D INSCRIPTION §
INSCRIPTION: O* ‘ 05 huMmaIne

INFORMATION. !

Gouvernement du Queb
Office des ressources
humaines

"

Fonction publique du Québec

TRIBUTIONS

N N ADMI ‘ v
ta concep
;i
PERIODE DINSCRIPTION
INSCRIPTION
NFORMATION W i i -»'.'..‘ LX)
e
X ! 5 Tl
UNE OU UN RESPONSABLE DU CHAMP
D' ACTIVITES
EVALUATION PEDAGOGIQUE
427435 Aag821s
CONCOURS NUMEROQ 123G-350091. QB A Longueuil
ATTRIBUTIONS C
1
'.,.;JNOIII()N‘- D ADMISSION ' o o e e

PERIODE D INSCRIPTION
INSCRIPTION

NEORMATION:

Note

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN PROCEDES
INDUSTRIELS. CLASSE |
2556375 A 495488

CONCOURS NUMERO 675G-083034° OB A St-Myacinthe

Alives, du
ATTRIBUTIONS e ngue
' ¢ Hines de
Scania alle
- 10 oM
ONDITIONS D ADMISSION
A\
x 1o "
PERIODE D INSCRIPTION: 14 - 69
- . INSCRIPTION: O+ o4 humaine ) e
INFORMATION: M4
Note ' ¢ ot d R L 17 4
M ..
! emplol
" e a5 Mises en

VERIFICATRICE OU VERIFICATEUR EXTERNE

318415A 400608

CONCOURS NUMERO 103G-703002: QB A Quebec

ATTRIBUTIONS: M

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN
HORTICULTURE ORNEMENTALE
(PEPINIERE) CLASSE |
27033S A 4954858

CONCOURS NUMERQ 675G-083038 0GB A Saint-Hyacinthe

5t aives dy
- ATTRIBUTIONS
| ! .
‘ CONDITIONS D ADMISSION
| "
‘ NODITIONS D ADMISSION
i Remarque " m
|  PERIODE DINSCRIPTION '4 r
| NSCRIPTION
& hisa¥ 04 JOE D INSCRIPTION
Vb 1M A N N RIPTION
UNE OU UN ANALYSTE EN INFORMATIQUE ATION
427435 A 488218
INCOURS NUMERQ 108G-213001 QB A Quebec
ATTRIBUTIONS Renseignements importants
m x autre . porm vd '
4 i SlOpOe . penss
< { 7 ' Une frper v n ' »
CONDITIONS D ADMISSION ) Y der re ”
fuve saamise f ) \ "
« ' a0
PERIODE DINSCRIPTION e dida ~ .
NSCRIPTION 1dier e " taire
y g
Apios o

NEORMATION: M

INGENIEURE OU INGENIEUR EN STRUCTURES

367558 A 427438

NCOURS NUMER M 2 659 OBA G

' Québe
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LE CONSEIL DES ECOLES CATHOLIQUES DE WINDSOR

11es services

ROUSSILLOJY

QUEBEC

d’ Enselgnaht(e)s bilingues

pour ses ecoles de langue frangaise

EXIGENCES: Quaifica i

amre ol birve es d
. i ] +ud 1 € €
vilees a 'a e O¢ ande a

Monsieur Denis Levert

" dUELE

CHEF DE CUISINE

(" ASSISTANT(E) )

S0NNe Aynamigue et respu
e
ere
ralie Marye
1€ 'mmed.ateme

N

Quebec, Le Soleil,

samedi 14 Janvier 1989

DENTAIRE

Emplol a temps plem

Dr. Patrice Russell
213, rue St-Joseph Est
Lauzon QC G6V 1C8 Yy,

Surintendant des ecoles frangaises M
Consell des ecoles separées catholiques de Windsor
1485, Janette Avenue sihca
Windsor, Ontario
NBX 122 anvier a

Jeanne Mongenais Jean-Pierre Bohm
Presidente de la Section de langue frangaise 330, de la Couronne

R.J. O'Brien Quebec (Quebec)

Directeur de I'éducation G1K 6E6
LE CENTRE DE SANTE DE LA
COMPAGNIE DE PAPIER QUEBEC ET ONTARIO UMITEE HAUTE COTE-NORD

BAIE-COMEAU, QUEBEC

SURVEILLANT DE PROJET

PrOets o f‘ N eqQuiIpe )a- }- veloppem
e est egalement offert aux ¢

TACHES EY RESPONSABIUTES
aitle ¢ fravaux
\)4'-,4,‘ S plans &
2Upervise --\'c aux execules par gde acteur

Qualine etabhes assure le respect des los et reglements e
QUAUFICATIONS REQUISES
(DEC) en Jéme crv
ngqansde -;.»« o
eux de travall de supery

Dipldme d'études collegiales
Posséder un minimum de
ptitude
LIEU DE TRAVAIL
REMUNERAYION

OUREE DE L EMPLOI

Chef de service — personnel

Compagnie de papier Québec et Ontario Ltee
20, rue Marquette

Baie-Comeau (Quebec)

G4Z 1K6

Bapco. une societe formee par CIL Inc., recherche la personr
lans la reqgion de la ville de Québec. la Maur ie et la Beauce

Représentant(e) des ventes

Atitrede m

embre d une equipe de marketing spe
efforts ¢

mportants

VOuUS etes un
j experience dar
specialise en marketing serait un atout certain

Nous vous offron:
possibilites d'avar
en toute confiance 3

Albert Cyr

Superviseur des ventes, Quéebec-Est
BAPCO

1470, Nobel, Boucherville (Québec) JAB 5H3

arede C-l-LiInc.,etdela

jrie Sherwin Walhdr'

BAPCO :

REQUIERT LES SERVICES DES
PROFESSIONNELS SUIVANTS

NUTRITIONNISTE
COMMUNAUTAIRE

Exigences

€ au

THERAPEUTEEN
READAPTATION PHYSIQUE
Exigences
t Jiplome d 'études
readaptator

ne expenance d un an dans

e de physiothérapie

COORDONNATEUR(TRICE)
DENUIT

Exigences
péne 3
10 ratun a
L s X es -
3 lemps
est egaleme 3
horaire est de iva
nae
J
] adre VOl
faedcile 27 janvier 89 a

Direction du personnel
Centre de santé de la Haute
Cote-Nord

C.P. 1000, Les Escoumins
GOT 1K0

MICRO-INFORMATIQUE

TECHNICIEN(NE)S

Du a une recente expar

510N, nous recherchons
plusieurs technicien(ne)s
en ',‘u.’ ro nformat que

desireux(ses) de se joindre
a un des leaders mondiaux
dans le domaine de la
Oureautique

Les candidat(e)s i1déaux
auront un DEC en élec
tronique et de deux a trois
annees d'expenence

Une connaissance des
guichets automatiques
bancaires sera egalement

Guy Lessard
688-0779

€ Suivante pour geuvrer

cialisee, vous consacrerez
promotion des ventes de peinture en dwssewant unec
votre mandat sera d'accroitre la distribution de nos produits en sollicitant plus

iCtivement notre clientele actuelle et en recrutant de nouveaux clients. Vous ferez la
promotion db[)“'b de detaillants indépendants et vous vous 0C cuperez de comptes

chentele exis tatm

2) professionnel(le) de la vente doue(e) d audace et d une bonne
mprehensi Qn dpb pesoins des clients. Vous avez acquis au moins trois ans

> 1a vente. Un diplome universitaire ou d'études « ollegiales

insalaire et des avantages sociaux awaya'\ S, ains
em un' professionnel Veu.um faire parvenir vot

que des
2 curriculum vitae

Vente de produits
MF pharmaceutiques
Ville de Quebec
P o St ds
recherche
d’ayourd’hui ¢ At
au service ! - e formation po :
de la
therapeutique
de demain » ' '} :
nur ," - ": ..(hr! de \l".l‘l u‘r"};erruu m:'m r.r rormalm'n; MERCK
FROSST CANADA INC C.P. 1005, Pointe-Claire., Dorval [Quebec)
HO9R 4P8
MERCK FROSST CANADA INC.

Q

N

SECRETAIRE-TRESORIER

Nature du poste

Al

MUNICIPALITE REGIONALE
DE COMTE DE LA MINGANIE

ET COORDONNATEUR A
L'AMENAGEMENT

wAOrMe o 0 5en e 3 -

anddatie) choesie) affectsers e

MNDEtences 00 la MR,

| amenagesrwrt

ualoﬂcahons roqunsos

IS5CE

SR § KJEe Dertinent

M.R.C. de la Minganie
a l'attention de
Monsieur Gilbert Caron
1081, de la Digue. C.P. 910
Havre-Saint-Pierre (Quebec)
GOG 1PO

B. L'employeur

B,
CONTREMAITRE |(  DICTAPHONISTE
demande pour travaux de OPERATEUR(TRICE)
plomberie et de chauffage WQRD pERFECT
DESCRIPTION " e s b -
aMage ¢ .‘ . J‘ ar )} :”:' e n X
pa e . ". ': ,' e “" .
EXIGENCES IS 08i8 Dot § 800
F St NOUS Offro 1ld
1 vane entre Ly A
336 d 4 exDenen
Ire ¥ 4 Y 3 cangdgalie
NEL‘JR.’ES DE TRAVAIL. Se e faisant u ;‘
40 heyre a
UEU DE TRAVAIL: Vilie de Quebec - g ’ ‘ :
COND!YIONS iNg pene ANAIOGUE ]
Sdlare et avantages selo & 2CTE i 3 3 t atout
de la rnuct Ve ala
Faire parver  vitae : iat .
Deépt 6092 Le Soletl aro M5R 1K 1
390, Saint-Vallier Est Cureaus
Québec, G1K 7J6 K Environnement sans fumee J

Directeur(trice) general(e)
un defi a relever...

€ posie est disponible au sein de la Coopeéera € 1
fondee en 1923, et oeuvrant dans la 'ra mation
uvelle usine. Le volume d affaires est de 4 milions $
Relevant du Conseil d'administration le (la) direct ge ile) a
jera les acuviies financieres. commerciales et de produ | er »a
jion a | elaboration des poltiques genéra era norgia a i
n N oeuvre, ia realisahon et le suivi de celles-ci constitueront > pa
responsabilites. Assisté(e) de ses principaux collaborateur(trice ©) S6fa
egalement responsable de la gestion du personnel et de |'approv eme
Nous recherchons pour cette fonction unle ] yre effica X eda
€ Donne expenence de |industne manufa ¢ a0 5
1 i - o eta 3 £
1 3 ge pe 3
[3 1 1 ; -
L
ivd € ut o ] 1
jidat(e 21es
nfic 3
Maison Alphonse Bema

189, boulevard Perror
New Richmond. OC
GOC 280

RAYMOND, (

Comptables agréés

MARTIN, PARE

HABOT,

ESTIMATEUR(TRICE) SENIOR

Z1

construcnon

GERMON

tondel

Description du poste

S0USs la
de l1a pr

SOUS

Qualifications:
Expérience pertinente dans une entreprise de construction facilte a
communiquer avec les fournisseurs. bonne connaissance de la construc

tion &t

DEC en

ontrats. tient a jour
(releves de quantites). redige les bons de commandes

lecture de plans

responsabiiite du directeur de proje
resigentiel

eparation des estimes |
es histes de prix

ince o

CONNAaISse
techniques d estimation serait

Description du poste:

Sous la responsabilite du directeur de projets, planifie et organise e
echeanciers de travaux: coordonne le travail des sous-traitants visite le
chantiers (controle de qualite), supervise le service apres-vente
Quahﬂcatnons

t ‘D"‘ ence pe ente gene et
naissance de methodes de gestion de temps seraient un atout Facilite a
automobile requise

T

2 parvenir votre curnculum vy

requise. Lipiome

Jjniquer avec ie personnel

819, Commerciale.
St-Jean Chrysostome,

aregio

J

un atout

COORDONNATEUR(TRICE) DES CHANTIERS

tae avant le 20

Construction Germon lnc

a l'att. de Gilles Vallieres, President

et commercia

prépare les listes de

chantier et de nformatiqu

universitarre e

) ianvier 1986

C.P.250
QC G6Z 2L5

Conseiller(ere)s
en systeme d’information

* Gestion de projets

* Architecture de systemes

* Analyse préliminaire

Programmation

fonctionnelie

orgamaque

IMS, DB2

ORACLE

Quantum

- T

|
:
|

1 &)

— |
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T
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Quebec, Le Soleil, samed| 14 janvier 1989

MOBILIER PHILIPPE DAGENAIS TECHNlClEN(NE)

Magasin se specialisant dans la .
vente de mobilier au detal et le EN ELECTRONIQUE
service gde gesign dinteneur, est

demandeé(e) pour service d'équi

.
e d unie) pement audio et wdeo (amplifica

 CONSEILLER(ERE) | | & oo mipricintas

gnetoscope, leleviseur

EN VENTE

Bonne connaissance du digita
Qualifications requises (lecture audio et vidéo laser

Capacité de suivre |'évolution de la
technologie

Salaire selon compétence et ra
pigdite d execution

) ne presentat grande
experience dans la venle de

euniez faire parvenir votre

curr Jm vilae au ‘a,re parvenir voltre cumculum vitae
185, rue Samt Paul a
Quebec (Quebec) CENTRE-SERVICE ROTAC ENR.
G1K 3wW2 2873, chemin Sainte-Foy
Aucune enirevue ne sera accorgee avant Sainte-Foy, QC
I'etude des curriculum vitae GIV1iw3

PROFESSEUR(E)S
EN INFORMATIQUE

de la Gaspesie et des lles est a la recherche de pro-
pour la session d'hiver de I'année scolaire 1988-89 a

» 56

Laspe

CHARGES
Une charge de 12 périodes/semaine, 1 charge de 8 périodes/se

iine

OUALIFICATIONS
vipiome universitaire terminal de 1er cycle en informatique

candidatures, accompagnées des relevés de notes, doivent

int le 24 janvier 1989 au

Service du personnel

Cégep de la Gaspésie et des iles
C.P. 590

Gaspe, QC

GOC 1RO

POSTE DE . '
DIRECTEUR GENERAL ‘ y ‘
signor ‘VERBEC

GENRE D'INDUSTRIE =1 appro

SR || REPRESENTANTI

Distribution de circulaires
Prét de main-d’'oeuvre
EXIGENCES:
Bonne connaissance de Notre compagnie, distnbuteur
gestionnaire (35 em de produits d encadrement, est
ployes) a la recherche dun(e) repre-
: g sentant(e) pour | Est de la pro-
Bom_ne connaissance du vince de Quéebec
milieu matapedien
Le (la) candidat(e) habitera la
réegion de Quebec Il (elle)
devra etre emh_Oubdee el tres
autonome. Sa tache impliquera
des deplacements frequents

Aptitudes dans la vente
TACHES:

Sous la direction du con
sell d'administration, le
directeur géneral devra
organiser, planifier, diriger
et controler !'ensemble
des activités du Centre de
travail adapte

Le bilinguisme est un prérequis
la remuneration sera basee sur
la competence et | expénence
du(de la) candidat(e) re
crute(e)

SALAIRE: Veuillez faire parvenir votre cur
Selon compétence rculum vitae avant le 31 jan-
DATE LIMITE: vier 1989 a:
20 janvier
FAIRE PARVENIR VOTRE CUR- ?f?ldrgasIIYae[ESEﬂl:‘ec
> / ' .
RICULUM WTA.E .A Verchéres (Québec)
Robert Poirier JOL 2RO

ILM.V.inc.

[ COMMIS EN PHARMACIE

Avec expenence
Region de Quebec
Faire parvenr votre curnculum
vitae a

Dept 6090 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
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HYGIENISTE
DENTAIRE

demange ¢ ur travall a
e ;:n.. res semane 2 s
Yoy mCcuium wilae a8
4698 boul Fossambault
CP &
Ste-Catherine, QC
GOA IM0

L Quebec, OC G1K7J6

C.P. 1688
Amqui GOJ 1B0

TECHNICIEN(NE)
_EN GENIE CIVIL
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L GROUPE
BETON QUEBEC

Directeur du personnel
Case postale 7100
Succ. postale
Charlesbourg-Ouest
QUEBEC (Québec)
G1G 5E3

& " qliébec

MECANICIEN (équipement motorisé)
Division des équipements motorisés
Service de I'entretien des équipements
FONCTIONS

t la verification, la reparation, I'ajustement et |'entretien des
Inigues de toutes les categories d equipement motorise de la Ville
EXIGENCES

e hn detudes secondaires avec specialisation en meécanique
liesel ou formation scolaire equivalente,
artes de compagnon A" en mecanique automobile et diesel ou
& de les obtenir a breve echeance
1 expenence a titre de compagnon mecanicien d equipement
ment en mecanique diesel
de conduire ou etre en mesure de |'obtenir
elles appropriees, dont un etat physique satisfaisant
CONDITIONS DE TRAVAIL
T 3. semaine de travail de quarante (40) heures et un intéres
sant regime d avantages sociaux

INSCRIPTION

wx-hora ‘¢ §

ent s'inscrire en s adressant a la Division du personnel ouvrier
o M 1e-l Incarnation. Quebec GIN 3EB, avant seize heures (16 H) e ven
r 1989 Veulllez noter que les bureaux sont fermes entre 12H et 13M

REMARQUE
La preference sera accordeée aux personnes ayant leur domicile dans les limites de
e je Quebec

MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 440-01-89

CHATEAU MONT
SAINTEANNE

DIRECTEUR
COMMERCIAL

L' HOTEL CHATEAU MONT
SAINTE-ANNE, centre de
villegiature et de congres situe
au pied du Mont Sainte-Anne,
est a la recherche d'un direc-
teur commercial (homme ou
femme) pour le marche des
tours et voyages

Autonomie, professionna
lisme, disponibilité (voyages a
I'exterieur) et expérience per-
tinente sont nos exigences
Nous favoriserons celui ou
celle qui a une trés grande
connaissance du marche des
tours et voyages d'été

Faites parvenir votre cur
riculum vitae avant le 20 jan-

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

Repondre au télephone
Correspondance et
classement

Devra maitriser les traite-
ments de texte Word Perfect
et Secrétaire Personnel

DESSINATEUR(TRICE)
EN MECANIQUE
(PLOMBERIE/CHAUFFAGE)

- Minimum de 3 ans
d'experience;
— Etre capable d'interpréter des
dessins d'atelier,
Travaillera sous la responsa-
bilitée du contremaitre et des
chargeés de projets

Son travail consistera a:
Agrandir des schémas sur
plans d'ingenieurs
Sortir les quantitées exactes
avant execution
Prendre les données au chan-

tior vier 1989 a:

Preparer des estimés Directeur du Marketing
Faire parvenir curriculum vitae HOTEL CHATEAU MONT
d'ici le 27 janvier 1989 a l'atten- SAINTE-ANNE

tion de M. Denis Pichette a
I'adresse suivante:

500, boul. Beaupre
Beaupré (Québec)

PLOMBERIE PICHETTE INC.

965, AVENUE GODIN GOA1E0

VANIER, QC Toutes les demandes seront
G1M 2X5 traitées confidentiellement J

LE GROUPE NORMANDIN INC.

RECHERCHE POUR SON SIEGE REPRESENTANT(E

SOCIAL, UN(E) Les Laboratowes Bowon pe

pharmaceutique internation | om
ADJO'NT(E) AU amorce leur ceveloppement au
ot en

TAB E meme temps commence 'implan
CHEF COMP L faton dune hgne de produits de

Quebec depuis peu lis

SOINS naturels a base de plames

Sous l'autorté du chef comp fraiches et sauvages pour le visage

table. le (la) ttulaire devra eftec et le corps: La Ligne Verte

tuer les taches suvantes Distnbuée en pharmacie, cette
INe Se geveloppe tres vite et nous

avons donc besomn dunie) reps

® Analyser les postes du bilan et
I'etat des resultats

sentant(e } I Juebe et sa
® completer divers rapports eqQion

® toutes autres taches connexes La personne recherchee aura de
preference une formation d'estheét
EXIGENCES REQUISES: cienne, une expénence dans la
® Detenir un DEC en comptabilite, vente, une capacité a travailler de
f 18 (R ne ave MIsme

® expenence minimale de trois ¢ Wt € 11. C dynamisme
ANS Qu unN Qrand sow U service

(3) ans UL Jrang IC1 QU S€ i

ala clentele
® connaissance de l'informatique 118 chientele
Nous offrons un salarre annue! n

REMUNERATION: Selon les teressant. as € a un boni, ains

qualfications et |'expenence que les avantages habituels ac
I ux representamts  (frais
Veuw"’e.' faire parvenir votre cur- allocaton voiture )

r

iculum vitae au plus tard le 23
janvier 1989, au

Faire parvenir votre curriculum
vitae a

Boiron Homeopathie Inc

A I'attention de Madame J. Boulais

Groupe Normandin Inc.
A I‘at_temion de

oo i sk 816, boul. Guimond
Quebec (Québec) Longueuil (Quebec)
G2B 1B3 JAG 175

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL(LE)

Le Cegep de la Gaspesie et des lles est a la recherche d'un(e) aide pédagogique
individuel(le) sur une charge de remplacement temporaire pour le Centre des
lles-gle-la-Madeleine. L'employe(e) travaillera sous I'autorité du directeur du Centre
des lles

ATTRIBUTIONS

L'aide pedagogique individuel(ie) conseille et informe les etudiants dans le choix
de leur programme et de leurs cours, dans la fabrication de leur horairg individuel,
dans les changements d'orientation ou de specialités, dans I'abandon de cours,
sur le reglement des etudes collegiales, sur la poliique institutionnelle d'evalua-
tion. Il (elle) analyse les dossiers des étudiants, diagnostique le plus précisement
possible les causes ou les dangers d'echecs, suggere aux étudiants des remedes
a ces situations et fait regulierement rapport a ce sujet aux membres de la direction
des services pedagogiques. En collaboration avec les autres intervenants con-
cernes, il (elle) développe et anime des activiteés favonsant le cheminement per-
sonnel et scolaire de I'étudiant. |l (elle) peut étre appelé a participer a diverses
rencontres d'information sur le contenu des programmes. Il (elle) se tient au
courant des debouches a l'université et sur le marche du travail pour les dipiomés
des differents programmes afin de conseiller plus utilement les étudiants. Il (elle)
peut faire I'étude des dossiers academiques des etudiants en vue de | admission et
l'etude des profils academiques en vue de I'emission dattestations d'études

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specialisation
approprne, notamment en sciences de | education, en onentation et en information
scolaire et professionnelle

PERIODE D'EMPLOI:
Du 1er tévrier 1989 au 30 juin 1989

SALAIRE:
258608 4469438
Les canoidatures, accom de notes
jorvent parvenir avant le 28 janv
SERVICE DU PERSONNEL
CEGEP DE LA GASPESIE ET DES ILES
C.P.590
GASPE (QC)
GOC 1RO

pagnees des releves

er 1989 au

jean-yves fortin soudure inc.

Un fabricant de charpente d'acier en pleine expansion est a la recherche de:

TECHNICIEN EN CONTROLE DE QUALITE

Nature de la fonction:

S0us lautonte de I'mgemeur responsable de la producthion. doit etre en
mesure de s'assurer de la conformite des produits fabnques et expedies
avec les plans et dessins fournis

Qualifications:

Technicien en genie cvil,
2 ans d expernience dans des travaux connexes
Connaissance du dessin

VERIFICATEUR EN CHARPENTE D'ACIER CLASSE 1

Nature de la fonction:
S0us | autorte du
dimensions des pieces fabriquees

Qualifications:

Soudeur Classe 1 avec carte du Bureau ¢
Expernience en vearfication:
Connaissance en lecture de plans

Conditions d'emplol:

Les postes offerts sont sur une base permanente
Le travail est de jour;
La remuneration est basee sur I'experience et la competence

contremaitre d usine. venhe la Qualte et | exactitude des

anagien de soudure

Faire parvenir volre curnculum vitae a
JEAN-YVES FORTIN SOUDURE INC.
200, avenue des Ateliers
Montmagny, QC
G5V4G1

INGENIEUR EN ENVIRONNEMENT

Ingenieur en génie civil ou en genie chimique possedant une maitrise en
environnement relie a I'écologie et la toxicité ayant un minimum de cing
(5) annees d'expérience dans le domaine des études environnementales
et des dechets toxiques

Le candidat retenu devra avoir une connaissance approfondie de la
legislation concernant les déchets dangereux et les procedes de traite-
ment relies a la contamination des sols

Il devra étre un professionnel crédible des autorites gouvernementales et
avoir realise des etudes et publications concluantes a titre de chargé de
projet

TECHNICIEN — DESSINS PAR ORDINATEUR

Technicien en genie civil possédant une expérience pratique minimale de
deux (2) annees dans le dessin assiste par ordinateur AUTOCAD

Il devra s'intéresser au développement de systémes informatisés dans
les techniques du geénie civil incluant les relevés, la mise en plans et
I'estimation de couts. Il possédera r'(;dlmnenl une formation adequate en
cartographie et lettrage informatis¢

SECRETAIRE

DEC en secrétaniat, excellent frangais, bonne connaissance du tratement
de texte Word Perfect et de la stenographie

SALAIRE: Selon compétence et formation

N.B. La plus stricte confidentialite est qarantie

SAUGER GROUPE CONSEIL INC
curriculum vitae avant 6499, boul. des Gradins

le 25 janvier 1989 a Québec (Québec) G2J 1B1
M. Harold Sohier, ing Tél.: (418) 626-2374

Faire parvenir votre

N 1
eboral o) IOFFRESD’EMPLOIS

Dans dre de n mandat de protection de la sante publique, le
Service d maladles mfectleuses du Departement de sante com-

munaut hopital du Saint-Sacrement est a la recherche

COMPETENCE: De deux (2) médecins specialistes en sante com-
Y iutaire ou omnipraticiens avec un dipiome de 2e
e en epidemiologie ou possedant une expenence

e domaine, jugée equivalente

: iladies infectieuses
INTERETS MT

Travall multidisciplinaire

APTITUDES Communication
Leagership
PROJETS surveillance de |'infection a Virus de I'lmmuno

jeficience Humaine (VIH). Projet d'envergure

provinciale
Autres projets toucham les MTS, la surveillance
et le controle des MADO (maladies a declaration

jatore)

ENTREE EN FONCTION: Dés que possible

Priere d'adresser votre curriculum vitae au Directeur du
Departement de santé communautaire, Hopital du
St-Sacrement 1050, chemin Ste-Foy, Québec G1S 4L8
au plus tard le 10 février 1989

HAMEL, BEAULIEU ET ASSOCIES LTEE

-
L4 Ingénieurs-conseils
Le Groupe HBA est a la recherche de candidat(e)s pour combler
les postes suivants:

TECHNICIEN(NE) EN ELECTRICITE

Le (la) candidat(e) m(m-r he(e) possede un dipiome collegial (DEC) en électro
technique et de trois a cing années d'experience pertinente dans le ou les do
maines suivants: télécommunication et télephonie, électncité du batiment et élec
trotechnique (Postes et centrales hydro-electrnques

En collaboration avec

ingenieur en charge, il (elle) realisera des prowets dans le
] u ] 4 pro;

domaine des télecommunications et il (elle) participera activement au développe
ment :0- NOuUveaux secteurs d activites en elecincite et en els technique pour
e qr e HBA Une experience pertinente dans deux de ecteurs d activites cite
precedemment de meme Q ) bonne connatl ] 1€ 1 1 d giciel de

dessin AUT OCA')\\ "'t‘ '1' ¢

INGENIEUR EN ELECTRICITE

Le (1a) candidatie) recher 4 3 CING
.a"hu‘m’:n-'\w e u:.r".n te gar ou le ‘{‘r mamne >'\u vants' telecommunica
hon et telephone. electnicite du batment et electrotechnique (Postes et centr ales

hydro-électriques

Il (elle) sera en charge de la réalisation de projets dans le domaine des teélecom

munications et il (elle) collaborera activement au développement de nouveaux

ecteurs d activités en electnicite et/ou en electrotechnique pour le groupe HBA

Nous offrons de bonne nditions de travail. ansi qu'une gamme mplete
aintages soclaux. Le salare sera établi en fonction de 'expénence e! de la

form 10N academigue des candidatie)s
Les personnes irtére 0f 1L er leyr candidature
oe faire parvenir leur Jum vitae a l attention cu
Directeur de I admmlstvatlon et des ressources humaines
Hamel, Beaulieu et Associés Ltée
Experts-conseils
122, chemin Saint-Louis, bureau 103
Sillery (Québec) G1S 1E5
MEMBRE DU GROUPE HBA

POuUr ces postes sont pnees

CONSEILLER(ERE) EN SYSTEMES
D'INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

NATURE DE LA FONCTION

Sous 'autorité du directeur des services aux etablissements. le ou la cor

seilller(ere) en systemes dinformatique et bureautique fournt une

assistance professionnelle relative au choix et a l'implantation de

systemes d'informatique et de bureautique a ler

etablissements de la region 04, ainsi qu'au CRSSS.04. planfie

developpement, assure le bon fonctionnement du systeme informatiqus

du CRSSS-04

EXIGENCES DU POSTE

® Diplome universitaire de premier cycle en informatiqu

® Deux (2) années d'expérience en informatique de gestio

® L experience dans le réseau de la santé et des services sociaux sera
consideree comme un atout

emble de

REMUNERATION

Selon les normes en vigueur au ministére de la Santé et des Service
sociaux

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au

plus tard le 21 janvier 1989, au

CONCOURS CONSEILLER(ERE) EN SYSTEMES
D'INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

A I'attention du directeur des Services administratifs
Conseil Régional de la Santé et des Services
Sociaux de Trois-Rivieres (CRSSS-04)

550, rue Bonaventure (3e etage)

TROIS-RIVIERES (QUEBEC)

G9A 2B5

Seules les candidatures rete
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Les Immeubles Union Inc

AGENTS OMNIPRATICIEN(NE)
IMMOBILIERS o

'847-1564

Territoires: Val Belan

v mer, Quebde

Fisher Sclentifique het

LES IMMEUBLES UNION INC

Québec, Le

SECRETAIRE || EvLon

JUR'D'QUE ' | TECHNICIEN EN BETON

P n POUR UN EMPLOI
B s B VT PERMANENT
»t commercial, litige ou Civ SALAIRE: 20000% a

e G oo 25000 $ / ANNEE

curriculum vitae a
C.P. 5065

Queébec
G1E6B3

KRONSTROM, McNICOLL |
& ASSOCIES §
1175, Lavigerie, bureau 300, ]
Ste-Foy, QC l
G1vapP

Val-Belair QC

C.P. 8669 enedunter e —

e a Veulllez faire parvenir votre

HYGIENISTE DENTAIRE

a Duberger
Temps plein ou partiel. Cond

tons interes

527 5452

Soleil, samedi 14 janvier 1989

PHARMACIEN(NE)

Temps partiel. 20 heures semaine
Horaire au choix

Gervais Lemay
Sainte-Croix
1-926-3201 ou !

G3K 122 Tel: 843-7311 Technicien(ne)
ESTIMATEUR(TRICE) [ [ ooteoa s roiirines
ET DIRECTEUR(TRICE) || .ol oo

DE PRODUCTION

DANS LE DOMAINE el |
DE L'IMPRIMERIE at(e)s dowent possede '
i
|
|

'
v el erlere
‘
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V [ v IPervIse
1 o
[ { r
e ¢ [ Dre t [
»al 1¢
T ' redid
iNg
1 Y P m
nt 1 , P 4
v 1 16 heures, le vendred
er 1989, a vita 1

IMPRIMERIE g
LE LAURENTIEN INC. & Fisher Scientifique Limitee
1852, rue Sainte-Famille R )

Sainte-Foy, QC 180. chemin Ste-Foy

G2G 1M7 te-Foy (Quebec) GI1V J

iFx

MECANIQUE DU BATIMENT

soprin

. o slles , e

e de qene ( 3 b oM ea vre ¢ vell perspectives

f ndg wuipe g y ot

IUX personnegs 1¢ f ¥ 1t e ATHME U 56 3 e eqQuipe Synamique ¢

r 'li'v

. n Lraent de aene

J les nombreux ¢ 15 en cCour 3 verur IS AV < jent de gens
ompétents pour combler les postes dans les specialite vantes

Ingenieurs et techniciens 1enieurs et techniciens
4 4
5 ans d'experience et plus 5 ans d expenience et plus
In 1enieurs et technicier

8 a 10 ans d'expenence

Le inaidats interesses gowent faire parvenir leur rr " Vilae

Service du personnel

SOPRIN EXPERTS-CONSEILS INC.
785, chemin de Chambly
LONGUEUIL (Québec)

J4H3IM2

ELECTRICITE DU BATIMENT

INGENIEUR EN
ASSAINISSEMENT
DES EAUX

Firme d'ingénieurs-conseils de
ment en gemnie municipal et

assoce pour prendre charge du deg

eaux. Il aura egalement pour tache
tuels

Le candidat devra étre un ingenieur

des eaux ayant un minimum de hui

e Quebe euvr
ement de x
3re g |
it
v ve
8 annee ] expe

procedes de tratement d eau potable et d eaux uses

Le candidat retenu devra faire preuyv

e de leadership et avoir rea
de charge de projets, des travaux d'e

wergure

N.B.: La plus stricte confidentialite est qara

Faire parvenir votre curriculum vitae

Departement no 6087

Le Soleil

390, rue Saint-Vallier Est
Quebec (QC) G1IK 7J6

avant le 28 janv

ier 1989

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

1 Federat f T jependante est une organisa
r tisane et pro-active, representant les petites

el moyennes entreprises (PME) aupres des differents paliers de
‘ nements La FCEI est le chef de file canadien parmi les associations
1 aftaires du pays avec plus de 80 000 entreprises-membres

1 f JUE n-pa

A oftrons

occasion dune carriere permanente et unique en

entation a I'nteneur d'un territoire exclusif. La rémuneration

ne de commissions hebdomadaires et de genereux bonus INci

tfs interessera ceux et celles qui recherchent une carriere lucrative et
T je defis. Nous offrons de plus des avantages sociaux competitifs

> un poste vacant pour une personne dynamque et en
treprenante dans la ville de Quebec et les environs. Votre formation com

plete sera assuree par notre gerant regional Il sera preferable, quoique
r necessarre, de posseder quelque experience en vente d'intangible
Nous recherchons une personne de preference bilinque, possedant une

ilite ichant s'exprimer avec facilite et pouvant travailler
ment pour recruter des memt

veuwiliez faire parvenir volre curriculum vitae confidentiel au

Vice-president, Services extérieurs
Federation canadienne de

I'Entreprise independante
4141, rue Yonge
Willowdale, Ontario
M2P 2A6

ENTARPRIAR INDESENDANTE

Directeur des services
administratifs

|

Gilbert Ladouceur

Directeur general

Centre de sante de Temiscaming
C.P. 760

Temiscaming (Quebec) JOZ 3RO

GERANTS-
ADJOINTS

S o (Rive-Nord/Rive-Sud)
normandin

Wite a notre expansion constante el en prevision de | ouverture en mars

1989 d'une QUINZIEME succursale nous recherchons d C
Amique ipables de prendre en charge les ae
on tout en assurant un senice a la chentele hors 1 er

tQex ntes relations de travail avec les employes
jals electionnes, nous offrons un programme formatior
erat e une gamme d avan
JUX renar ective. un horaire de travad
. 1@ par penode de 3 semaines
bilite var ante

3 r num d un an d expenence en ges
" e doma 4 ommerce de detail in
recthion ¢ Admunists Oou en ges

Vewllez faire parvenir votre curnculum vitae avamt le 23 |amner 1989,

esponsable de ila gest jes re es humamnes, a

Restaurant Normandin
2335, boul. Bastien
Quebec (Quebec)

G2B1B3

i N.B. Chaque offre de service sera trafteée avec 13 confidentialte a plus stncte

llll— CONSEIL  CANADIAN

DU BOIS COUNCIL

=“" CANADIEN WOOD

OFFRE D'EMPLOI

_ARCHITECTE/INGENIEUR

Conseil canadien du bois est a la recherche d'un architect

ngeneur repondant au Directeur du (mvvlg{ pement des marche
Bih nr:m possedant une tres bonne connaissance du code du batims
du Canada et ayant de I'expérience en genie de structures, la pe

qualfiee sera responsable

d analyser et de determiner les besoins d'architectes et d ingéenis
en terme d'information technique pour etudier et calculer des edifices

en bois

de contribuer au développement de fiches techniques, de logiciels et
de manuels pour etudier et calculer des edifices en bois
de communiquer cette information technique auprés d'architects

ngenieurs et d'educateurs

Ce poste s'adresse a toute personne creative dynamique et a 1a recher
che d'un defi exigeant. Tout candidat possedant un diplome universitaire

rchitecture et/ou en genie de structures sera considere

Monsieur Roger Levasseur
Directeur du developpement des marches
Conseil canadien du bois
55, rue Metcalfe, bureau 1550
Ottawa, Ontario
K1P 6LS5

ARCHITECTE-CONCEPTEUR(TRICE)

Un leader de la construction est a la recherche d'un(e)
architecte dynamique ayant un esprit créatif et innovateur
Travaillant sous l'autorité du president, vous serez
responsable de la conception de nouveaux plans
d’'habitations residentielles

Qualifications requises:
Baccalaureat en architecture et membre de I'Ordre des
architectes
Expeérience de 5 ans dans la conception de plans
residentiels

En plus de ces qualifications de base, vous avez des no
tions en estimation, vous vous interessez au design et a la
decoration et vous étes habile pour préparer des
perspectives couleur

Salaires et avantages sociaux concurrentiels

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum
vitae d'ici le 1er fevrier 1989 3 /' adresse suivante

Deépt 6082

Le Soleil

390, rue Saint-Vallier Est
Queébec (Québec) G1K 7J6

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement

CONSEILLERS-VENDEURS
DE CENTRE JARDIN

En prevision de la saison pnntem ps-oté 1989, le Centre Jardin Hame 1
recherche de personnel de vente pour ses succursales de Beauport. Saint-Dawd

unte-Foy et Ancier

FONCTIONS

Le travaill consiste a nseller adequatement |a chentele. 4 effectuer v
l'entretien, 1a reception et la mise en place de veqétaux, de plantes et de pre
tels qu engrais, insecticides, herbicides et tous les autres produnts de jarainag

QUALIFICATIONS REQUISES

Posséader une formation ou une expenance en hormiculture et une apin

quee pour la vente

HORAIRE DE TRAVAIL

"

Postes a temps plen horare de travail est distnbué sur
Cluant les samedss et les dimanches

3 pénode de travail debute alaftnd a
selon les emplois de quatre a douze n

Postes 3 temps partel horare de travail co i 1e un mirin
heures et demande G 'Y disponibie Ie
SEMAaINe ou cenams sows

CONDITIONS D'EMPLOI

Pour les candidats selectionnés, une formation de 30 heures sera
par | entrepnse les samedis du mois de mars

La remuneération est en fonction de 1a formation et de |'expenancs

Les personnes intéressees sont invitées a faire parvenir leur
avant le 4 fevner 1989 en mentionnant dans equel ou lesquels de 1
elles ameraent travaller et si elles sont disponibles 3 te

partwel

. m Centre Jardin Hamel
. g A I'attention: Directeure du personnel
‘ 9Q centre de 6029, boulevard Hamel!
HAMEI- Ancienne-Lorette
L Y@ (Québec) G2E 2H3

Gagetown,
Nouveau-Brunswick

Assistant gérant des
services alimentaires

[ ’ ' f ¢ { ‘ ANE X rga me explor
1 lechelle na 1e ¢ 1qasir 3 rayor jes epicenes, des
ints et de ‘ 14 ‘ ‘ r e f miltare } inmtention
nel milta ot de leur famille. recherchenmt unie 1ssistant(e
¢ e indidatie) recherche(e)
ra une formatior torte du gerant os CrVICE Jhmentaires
1 de pre e l'em st i estaurant, d un bar et
10Ir rapicie 3
¢ jualifie i 0 5¢
¢ ] ¥ 1 ¢ " ¢ Je f fa e
| [ ¢ i 1 (3 } i of
" o olle o1 une
har i ¢ ge et d
4 q ' ol ¢ ¢ " nor
ara ¢ ¢ x
v ¢ e (e ] ¢ h fanes parve ¢
f la L £ i 1 i ’ ] 1
aue le numeér ¢ 15 1543.5 1TD90N6 QS au plus tard le 27 janvior
1989 a |'adresss inte Economats des Fovcoq canaduennes 245

rue cooper Ottawa (Onmtario) K2P 0G2. A | attention de Ags e dota

CANADIAN FORCES EXCHANGE SYSTEM cnnex

FISCALISTE

' Yy 1 iy tatt |
N; tre hirmeoeourt d une (1;‘1' ] neor “*y» ;'.n.ly' duvﬂl'l\t'
fiscal et le recrutement dunie) ca didatie) doue et motivele
est d'und ;"|'ufr importance
| bice 1
l e/l 1] 1 C.oNn« Hv“ ratiorn t tr "'vv*.'wt \!VI
icpartement Crarespon |!’-|r de tous e level ppemeoentson
Vaoonlian ' Y }
¢ d v,‘!‘_ 1er le nouvelles techr U ¢ natiere hiscale
I ; r ¢ e ¢ t ] ' ;’lyvvlyr'yy"
meml T, t ' , '
1Nt pr pae
e pret ence. detient une Herise en t lis II.,, y‘“,],v,
de tion « C ' upplé
t e
|
¢ 11 1 1 ou
‘ e SotETe ; w N
der |

VACANCES - FAMILLES inc.

UNE AGENCE DE VOYAGES QUI REGROUPE 15 000
MEMBRES DESIRE COMBLER LES POSTES

SUIVANTS:

1 AGENT DE PROMOTION

Responsable du recrutement des membres

TACHES

Participation a divers salons et rencontre

Relations avec les médias et associations

Promotion o projets DeCiIaux

EXIGENCES

Expénence dans la vente et le recrutement je membve

Excellente presentation entreqgent, autonomie

Facilité d expression orale et écrite
Des connaissances en market ng et pubhcte seraent
Poste A Quebec avec ne mbreux deplacements

vaire de base, plu OMIMISSIOr

ete d avantaqges 1aux

2 DIRECTEURS D'AGENCE DE VOYAGES

pour 2 nouvelles succursales a Trols-Rivieres et Shertirocs
(Ouverture printemps 1989)

EXIGENCES

Minimum de 2 ans dexpenence a tire

IATA

nnaissance du RESERVE(
Aptitudes a la promotion et aux relat
salarre de base avantageux

1 postes s adressont eqgalems

® Pour ces 3 postes, fates parvenir voltre

1989 en indiquant sur votre enveloppse

) "y
1 v ‘

me

irnculury T

pour quel g

VACANCES-FAMILLES INC

a l'attention du Directeur des ressources humaines
1638, 8e Avenue, Quebec (Québec) G1J INS

-L S

.

A

nte




Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

CONTREMAITRE D’ATELIER
(MECANIQUE)

> " '
du travail dans | ateli

LE POSTE
Supervision

Assistance technique et formation continue des techniciens
SSiers avec personnel technique du

Communication et suivi des d

manutfacturier

C(.r..j‘gr' Mon et relat
Habhissement

LE CANDIDAT

Po sSsede s

Familier avec les produits General

puodbw ge commur
$i4e ot

". Wwoe d er en equipe

La remuneration sera en fonction de | expenience el des qualmcallons
Les personnes interessees a jondre notre eqQuipe au service ge r

aistinguee chentele peuvent faire parvenir leur curnculum vitae a

CITADELLE CHEVROLET OLDSMOBILE CADILLAC
89, rte Kennedy, Lévis G6V 6C8
A I'attention de Jules Bourgeois, gérant de service

Motors
Quer ses connaissances

it i
pement d ) rehe
A - Ally
Toliers
FOorma Spe ) I fcu OU J)uSlage mecanique
Peintres:
Habileté dans l'apg t peintur ence
i1a]
La 1 ol - jos § ) , )
1 avantag wx e ¢ inis

Directeur de la production
: Lab-Voit (Québec) Liée
| 2120, rue Lavoisier

’ Ste Foy, Québec

l GIN 4B

ville

CHARLESBOURG

Quebec, en pleine expansion econom
la Ville de Charlesbourg est a la recherche
en vue de combler le poste suivant

DIRECTEUR(TRICE) DE LA PROTECTION PUBLIQUE

FONCTIONS

Sous lautorite du directeur general. le(la) titulaire planifie

hirige, controle et coordonne 'ensemble des activites des quﬂtro- (4)
divisions admimistratives enquete com
nunautaires. patrouille et prevention des incendies llielle) ;mnuw a
evaluation des objectifs, methodes et [nlt-u(h s de travail necessaires a

Dixieme ville en
(Jut ot demo L'Y.l['flh‘ll'
un(e) candidat(e)

mportance an

du poste

smivantes relations

ine gestion officace des ressources financieres 1ateriell et hu
naines de la Direction
EXIGENCES:
Satisfaire aux exigences prevues au reglement no 13 de la loyr de
;uz]un‘
Detenir. de preferencs i diplome versitaire ou d'etude

¢

legiales dans un domaine pertinent a 'exercice du poste

Posseder

cluant

un mimmum de dix (10) ans (lwx‘pn'rwn('v pertinente 1n

des responsabihites de direction

Posseder les qualit wlles appropriees a un poste de dire

S persont
tion comportant un haut niveau de responsabilite

TRAITEMENT
La réemuneration sera ¢tablie oy
on vigueur. Cette
Lages sociaux

INSCRIPTION
loute candidature ser
dowent taire

onformite avec la ol }‘f:q\h‘ salarials

politique comporte egalement un ensemble d’'avan

nlteressants

v traitee de fagon confidentielle
parvenir leur curriculum

ivante

Les personnes

NLeressees Vil tard le

7 1anvier 1989 4 Nadresse ¢

au plus

Ville de Charlesbourg

Direction des ressources humaines
160, 76¢ Rue Est

Charlesbourg (Quebec)

G1H7HS

Le Centre de santé de la Basse Cote-Nord est un organisme a vocations
multiples fourmissant un ensemble de services Sociaux et de santé a environ
6000 personnes reparties ze wvillages du Ittoral du Golte
1re Natashquan et 1a frontiere du Labrador Cette popula
ne dans une proportion de 80 %

dans quin
Samt-Laurent, er

hon est angloph

Coordonnateur(trice)
des bénéficiaires
en perte d’autonomie
(temps complet régulier)

semble des activites et
d'autonome du Centre de
sante de la Basse C¢ specifiquement, vous assurerez la ges
Hon des ress d'ac aqées
d'une capacité de quatorze Its situe a Harmington Harbour, locainté ou vous
residerez Vous ass d'un pavillon pour person
nes aqes 1 une capacne de ¢ de lonqut
.1“”" ‘(l (‘l [

personng 1006 je six In

Vous planfierez. coordonnerez ¢ controlerez | er

programmes relatifs aux benefliciares en perte

e Nord Plus

ources humaines d'un nnes

centre veil pour perse

urerez egalement la gestion

x s, ansi Qu une unite de soIn:

) de treize s, plus un département de centre d accuenl pour
ssurerez une qualite de v

sponsabilite du directeur des

Vous a optimale et

secuntaire a us les benehciaires sous la re

Services a la communaute

Vous devez detent un dipldme universtamre en sciences admimstratives

ouence ) F nis U Sciences humaimnes avex Spe wahsaton en qQ

tolog \ [ vderer une pertinente de gestion
cernant 'hébergement des personnes

1S et 'anglais avec ailsance o! qualinte

expenence
mnimum ( Qe
15 parlez ot ecrivez anca

. }

claux rattaches

} ce poste tier
en conformite avex

]dan

1 de vos competences
fares. De plus

voy l’;"

cernams avamages

logement) en ral

Bureau du personnel

Centre de sante de la Basse Cote-Nord

Case postale 130

Lourdes-de-Blanc-Sablon (Quebec) GOG 1W0
(418) 461-2144

CENTRE DE SANTE
 DE LA BASSE COTE NORD

D-13

TECHNICIEN(NE)
EN SANTE ANIMALE

Ad e 5 CApN

Jean Lamarre. veterinawe
Clinique veterinaire Hamel
872-4942

HYGIENISTE DENTAIRE

OUE parte
845, Marie-Victorin
Saint-Nicolas, QC
GOS 3L0

831-3296 et 8314541

Temps plen

DI PN T ER TR

poste de

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Exigences

Cor 1osa U miheu culturel ¢

S( e n nale de 15 ans

Salaire

En fonction de I'expérience ot

qQualiticat entrg ‘ $

30 O( :

Faites parve volre ct iy

vitae a du pre Pyl

avant le 21 janvier
Implanthéatre

939, av. de Salaberry
Quebec G1R2V2

cegep
rimouski

PROFESSEUR

eger }
no»ﬂ agun ;v"va\aur Oou dume v
tesseure dans ! r .
Concours no
891-140.02

Y

s 4
3 hSCpline

echnigues de labx

parted 1005,
140-421.75
Microbiologee i
180.501.72
Microbologw Bace
QUALIFICATIONS

Baccalavureat enn

1 temps
Cours

Dologe Médicale

Eapenence chinmgue

o oS nleressees o
ver it

eleves oe wersidares avamt le

20 janvier 1‘369 a16h 30 PS5t

suvante

CONCOURS NO: 891140 02
SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES

CEGEP DE RIMQUSKI

60, RUE EVECHE OUEST
RIMOUSKI (QUEBEC) G5L 4M6 }

\_

BIZERBA CANADA INC.

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Bizerba Canada In ‘./‘“‘u"“[ aqnie
membre du groupe i«.: RBA INTER
NAY"?N-‘«; est a la recherche
dun(e) representant(e) des ventes
dans la reqion de Quebec

Le (la) canaidat(e) choisi(e) sera
responsable de vendre la ligne com
plete de BIZERBA CANADA, lir
dustnelle ou le detal, ce qu com
prend les trancheurs, les balances,
les etiquettes, etc. Le (la) candidat(e)
gevra etre bilinque, aulc "-on.e et

pret(e) a se deplacer, il (elle) devra a
l'occasion traiter ¢ le bureau chef

tue a Toronto

Nous offrons un revenu qaranti plus
un plan de commission qQui se situe

au premier ranq de industne amns
Qu une genereuse allocation d auk

mobile

S I vous piant, faire parve ("
biingue a

BIZERBA CANADA INC
108, boul. Industrielle
Boucherville, QC
JaB 2X2

£ cAalRo

recherche un(e)

VENDEUR(EUSE)

EN SALLES DE BAINS
DECORATIVES A QUEBEC
® expernence dans le domaine
de la plombene exiqéee
® aptitudes dans la vente,
@ connaissance de langlais
serait un atout

sera fonction de
i

Le salarre

competence et des qualfica
tions, nous offrons eqgalement
une gamme complete davan

tages sociaux

Les candidat(e)s intéresséfe)s a
ce poste doivent flaire parvenr
leur curniculum vitae avant le 21
janvier 1989 a

FALRO QUEBEC INC

1990, boul. Charest Quest
Québec (Quebec) GIN 4K8

A I'attention de

Mme Elizabeth Lalonde

CHERCHONS
QUELQU'UN DE

BRA

% Concepteu

oimns t

aun
graphisme

NCHE”

r graphiste duns (e cir depuis
rois ans. Unnteret dans le
par ordinateur serait un atout

curl

y graphiste qui ne cramt pas

I'¢tr r la touch Expenience de la mise
en page par ordinateur serait souhaitable.
¢ rCoparvenr tre curnculum vitae
nt e 25 janwvier, a ladresse sumvants

Design et infographie Euréka
45 Trans-Canado Oves!, suite 200

Lewvis, QC G6V 4]4

(s ouyr

wullels ies

Abitibe- Price het de hile dar
el papiers. ofire les del
Jux hommes el aux

LIEU DE TRAVAIL

femmes

1. INGENIEUR(E) PRINCIPA
ELECTRICITE ET INSTRU

Responsabilitées generales
Sous la direction du sunntendani
reahse, selon les normes et ot
Iui sont confies. De ph el
qQroupes de lravan
evos par dautr i " nt

Exigences du poste

Le 1I)(l‘(1n1|1ln'
que, o1 possed

qQu un minmum de ¢
un mubey simalanre

Ypene

2. INGENIEUR(E) DE PROJE
ELECTRICITE ET IN:

Responsabilites general

Sous la direction du sunntendant
execute differentes 1a
de N'instrumentation ot
plus, i(elie) travaille
SeTvVICe .

Exigences du posle

ANChoal(«
o1 posseds
Jar

Service du personnel
(Recrutement - ingenieur electr
ABITIBI-PRICE INC

C.P.580
QUEBEC

G1R a$1 q

A la poursuite de |'excellence

¥ postes

BEAUPRE

jecii! vise
) CC
iuton de probleme

et diplomale)

STRUMENTATION

e qroupe de | inqemer

n collaborati

s relenuicls seronid comitacieicis

ne des pate
vants, ouvnrs

L(E) DE PROJETS.
MENTATION

le(la) Mulare

différents projets qui
par le bias de
techmques

de L ngemnene

labore

s SOu

en qgeme elecn
1aton ans
dan

nce r¢ e A dos actwnie

TS,

lefla) Mulare
incite ot

de 1 inox¢
Ju domaine de l'ele

mene

n avec lous e

que)

BI-PRICE

COMMENCEZ LANOUVELLE
ANNEE FABULEUSEMENT
$$SMarketing$ss$

SECRETAIRE
Une entreprnise internationnale de JUR|D|QUE

narketing en hdtellene recher che N :_ . act : ‘ ) \
20 personnes treés motivees ) .
COORDONNATEURS etanat
DE VENTE : N
SECRETAIRES s qustion
MESSAGERS | -
POUr UN NOUVEAU Programme al .
Holiday Inn Québec Centre Ville
Entrainement
tunite g avanceme

medhat

complet, oppor

i, rava
Priére de vous presenter
au Club Executit

395, rue de la Couronne
lundi de 132 17h et mardi 10h a 16h

MARTINEAU WALKER
425 rue St-Amable, bureau 1100
Quebec (Quebec) GIR5E4

Jwr

DAP ELECTRONIQUE CANADA LIMITEE

DIRECTEUR(TRICE)
D'ASSURANCE QUALITE

DAP ELECTRONIQUE, manutactuner ' maine de

aginateur portatif, recherche un(e) directeur(tnce) Ceparne
ment d assurance quahte pour son usine situee a Vamier, Quebx
Relevant du directeur de l'explontatiorn e ura a trava
etroite collaboration avec divers departement

Le (la) canaidat(e) aura a son act! les dtudes techniques en electron
Que &l un minmum de 3 ans d expenence a weau e 1Issurance

qualite Il (elle) devra eqalement maitnser inglase

Au revenu des plus inéressants s ajoute une gamme complete
d avantages sociaux
Si ce défi vous interesse, veulllez faire parve s tarde t

nculum vitae a 'attenton de M Claude Remillard

DAP ELECTRONIQUE CANADA LIMITEL
955, place Dufour

Vanier (Quebec)

G1M 382

Abitibe Price
el paprers
el aux femmes

chel de ik

offre le g

dans indy

uvan!

ADJOINT(E) A L'INGENIEUR PRINCIPAL
A L'ENVIRONNEMENT

LIEU DE TRAVAIL: CHICOUTIMI

Responsabilités

S 1a direchon o
1ss15ter ce dermer d ¢ Q \
diffuse et les
1§ Abitibi-Price

probleme
|

AU Pers

Pour prevens

consenl qQu i donne
au Quebe
de pollution
iborer avec nos bureaux d ingemorn
qQut ont un impact t | environnems
les substances poliuantes
hsees el preparer des rapports a |
des eludes et dresser des rapport
ncernant l'environnement £igna
|l it des dermmidres ded voOrte
mamne el se temir au couram des |
A titre de représentant(e) de | entrepe
comies sur lenvieonnement. Dy
presentation

N mmimom de

verhor ks

emg

techmqus r ke
Compétences requises

Le(la) candidat(e) recherche(e) pe
dingenieur(e) chimiste, de chimist
expenence de 3 a 5 ans en using
Une aplitude marquee pour la con
un atout pour cette fonction

Candidature

Les personnes que le poste interes
parvenir leur curnculum vitae e

Service du personnel
(Recrutement - Environnement)
ABITIBI-PRICE INC

/ABITIBI-PRICE

QUEBEC
G1R 451
A la poursuite de l'excellence

<>
La Solidarité

Compagnie d'assurance sur la vie

DIRECTEUR REGIONAL DES AGENCES

Notre entreprise en pleine expansion est a la recherche d'un cadre

susceptible de contribuer par ses 1deées el 5a compétence a son deve
loppement

Responsabilites

Sous la direction immeédiate du Directeur commercial, vous assume

rez les responsabilités suivantes

® participer a l'élaboration et 1a realisation des
ment des agences,

® recruter et participer a la sélection et 'embauche
agences,

* coordonner el gerer les activités de
et adjoints en vue de leur réahsation

* motiver et parfaire a leur formation

plans de deéveloppe
iu personne! des

sSOn equipe de directeurs d agence

Exigences
® avoir le litre d-assureur-vie agrée, en voie de |'obtenir ou une equiva
lence universitaire serait un atou!

avoir réusst les cours de formation de LAssociation e 3
vie (CFAPAVQ)
avoir un minimum de 5 a 8 ans dexpenence pertinents

avoir une expernence de directel

sureyrs

It dagence

Conditions de travail

* la rémunération a laquelle s ajoute un prog:
ges sociaux esl en proportion de
® lieu de travaill. Québec

imme comple!l d'avanta

ces del

Faites parvenir votre curriculum vitae janvier 1989 3

M. Andre
Directeur commer

LA SOLIDARITE

Codeéere. ava

Compagnie d'assurance sur 1a vi
925, chemin St.|
Québec (Quet 315 1

DU GROUPE SOLIDARITE-UNIQUE

_
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COURTIER
D’ASSURANCES

Lignes personnelles
et commerciales

sscaﬂmauummous

Dept 6085 — Le Soleil

Dept 6088 - Le Soleil
1 390, Saint-Vallier Est

390. Saint-Vallier Est

Quebec, QC Quebec, QC
G1K 756 G1K 7J6
6
tant ) tri 4 1 - da ,‘ 6t
) i 1 1a ¢ 1¢ A cha J ~he
S es affili¢
: 4 It piantat 3
f J€ eli€ 3 1'int 3t [
. ' ! Vi e ' )
. enera
' d i ] i ANCIE t )
Qualifications requises
in i ce repan )
L S ) 'A:;" , '.0!
yora comptab it ur
3 ' e gestio 1 JuE
er r epro £ 1 nv r
.t
e preudve uUe 1l o 1
Capacite d exercer un leaders!
Traitement
selon | experience et la
didature sera traitee confidentiellement

Richard Pelchat, c.a. Associe
POISSANT RICHARD THORNE ERNST & WHINNEY
410, boul. Charest Est, bureau 800, Quebec G1K 8G3

Tel.: (418) 529-3721

Poissant Richard
['horne Ernst & Whinney

taliiqu _ ARCHIJ'ECTE
TECHNICIEN(NE) EN || DINTERIEGR
GENIE INDUSTRIEL | [ 3 onrom 2o
| CP 190  Saia ’ ':A-.-‘-.‘ e

90, rue Marmette
Montmagny, QC
G5V 3S5

Depl 6075 Le Soleil
390, Saint-Vallier Est
Quebec G1K 7J6

Quebec, Le Solell, samed! 14 janvier 1989

REPRESENTANT(E)S PROFESSIONNEL(LE)S
Solution Confort Inc.

Nouveau concessionnaire exclusif dans le domaine
du chauffage et de la climatisation

herche de représentant(¢
oulant faire partie de notre oro

4 e
4 1 —d

Pour rendez-vous, communiquez au:

623'85 1 1 et demandez Marcel Perron

LES BONS VENDEURS SONT RARES!

AUTOMOBILES JD INC.

C.P. 3249
Quebec
G1K6Y8

REPRESENTANT(E) PROFESSIONNEL(LE)

La possibilite de representer une ;v"‘:;a\, e internationale
vous Interesse-t-elle? Votre rev sera de 50 000S et plus
par annee. Recevez une 31@&.:: on automobile. Propects
fournis
Si un poste d'avenir vous intéresse, faire parvenir votre cur
rnculumvitae a

Dept 6070 - Le Soleil

390, St-Vallier Est

Québec, QC

G1K 7J6

LE SG)LEIL

ADJOINT ADMINISTRATIF AU
REDACTEUR EN CHEF

L ENTREPRISE

LE MANDAT
i it
1 ¢ ¢
forme ent aux t 1110NS G 1 QireCin eta pr
LE CANDIDAT devra posseder une 'o formation i
A i
1NSAac
LE TRAITEMENT: Ce poste d roit et d'sva
a X § § ' pct ataklie an innet dare : dificat
1 il

LE SOLEIL

A I'attention de Monsieur Denis Cliche
Directeur des Ressources humaines
390. rue Saint-Vallier Est
Quebec (Quebec)

& G1K7J6

Contexte

VICE-PRESIDENT OPERATIONS
(quincaillerie et materiaux)

Det

Jualites requises

Conditions

GROUPE MALLETTE

Place Iberville IV

C.P. 10350, succ. Sainte-Foy
Sainte-Foy (Quebec)

G1V 4H5

Au-dela des chiffres 2 Lo
Nous parlons la langue des affaires Mallette

w

|

Centre de Crise de Québec

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES CLINIQUES

Taches principales

Qualifications

Salaire: Entre 28 $et3200

Centre de Crise de Quebec
20, rue St-Jean, 4e etage
Quebec, QC G1R 1N6

Recherche pour son
nouveau
departement de
chariots-élevateurs:

UN REPRESENTANT
POUR LA VENTE ET LA LOCATION

E(O( 1enc
Faire parvenir votre curriculum vitae a
LOCATION PELLETIER
801, boul. Pierre-Bertrand Sud
Ville-Vanier G2M 2E7

A l'attention de: M. Yves Caron

'/ Pelletier

Adlocation
AUTOS - CAMIONS

MARC
GAUTHIER

CONSULTANTS

TECHNICIENS EN GENIE MUNICIPAL

Bureau d'ingenieurs recherche:

Deux (2) techniciens en génie municipal. Minimum de 5 annees
xperence an releves ‘vh"v"’”'-,"l’,p el miIse en [ AN N

fractr ' - rt y

fra cture urbaine

Demandez: GILLES RIVARD, ing. msc

648-8619

CHEF D’ENTRETIEN

Le Manoir du Lac Delage

equiert les services d'un(e) dire L
tien technique pour la coordination ;:w ensemble des travaux
a e"v?"e'ui’ﬂ et de reparation effectues a ses instaliat

Les candidat(e)s devront en particulier faire preuve d un sens
aigu de lorganisation et demontrer des connaissances ap
profondies de I'électricite et de la tuyauterie industrielles

Les personnes desirant presenter leur candidature sont pries
de faire parvenir leur curriculum vitae a
SERVICE DU PERSONNEL

MANOIR DU LAC-DELAGE
40, av. du Lac. Lac-Delage, GOA 4P0

jean-yves fortin soudure inc

A=

X

Nature de la fonction

ESTIMATEUR

JEAN-YVES FORTIN SOUDURE INC
200, avenue des Ateliers
Montmagny Quebec

Une firme dynamique en technologie de pointe
recherche un(e)

COMPTABLE

Le/la candidat(e) aura pour responsabilite:
Controle comptable
mplantation du systeme informatique
SUIVI des dossiers gouvernementaux
Service de paye, facturation et percept
Exigences:
Dipl () e universitaire en adn stration ou DEC avec deux ar
] experience
7, amisme, bilinQuisme et personr
Faire parvenir votre curriculum vitae a
Dépt 6086 - Le Soleil
390, Saint-Vallier Est

Queébec, QC
G1K 7J6

G5vaG
N
pri 1€ i int(e
vr e | i i | ]F)P‘-’F
La S ¢
el ¢ 1l ailse a i
Y i 1
La inera
o100 4

B.G.L.M. CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC
A I'attention de Raynald Lavole - Dossier 89-071
710. rue Bouvier. bureau 200

Quebec (Quebec

G2J1A7

Centre Japonais de la Photo U

Developpez un sourire

La plus importante chaine de photo finition 1 heure au Canada
avec pres de 170 magasins est presentement a la recherche de
Ext C ie e, connaissance du dc na
grapnhique, gynami “T*f prienter sur ie sen 1 1a clientels

'ez. M. Denis Leblanc: 843-0604
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Trois entreprises regrou pées en coopérative

Un nouveau service ambulancier dessert la CUQ

REZroupes €n cooperative une centaine de travaillleurs wontan g snart d 1.700 - ire \ r S
o, 48 ‘:1” rs |‘| s e & je tra .t 1 montant de depart de $1,7(« : contraire nous avons deja cree  gions de Quebec et du Sague- jouer un role maieur dans le déve
L ks o de - o mer " . > 4 ’ \ > r SO » a1deont 4 cCOns "N nt
agglomeration urbaine de Québec viennent de se  précise le preside €l quelques emplois, soutie M. nay—Lac-Saint-Jean oppement des sernvices ambulan
porter acquereur de trois entre prises ambulancieres de Quebed d administration de a4 Coopera Cloutier. Quelque | Dersonnes " ) ’ { territos .
ambular \ Qarrs \ | » M Mict . Les activites de la cooperative Clers des e { es concemes
wbudance Acuon Sar «d t " ; Ve el Cloutier. De plu v 1 ! S t
1 \1 }‘\‘ ll-: L Sante, Ambulance Medicapitale et Ambulance . , UigY. | S, y ‘.J-‘l ¢ a | Jue HIE  se derouleront dans le territoire
souc L OUS 1€ Memores ge Wpera sont > . n ns mbulan =
Puchard & Fie live 58 sOnt enas ' ' Ont ges fechnicie HHBUIAE® de la communaute urbaine de Le president du conseil d'adm
IVE 5€ S0Nt eNgages a verser, au ers
z Juebec et a Chicoutimi. A cet en-  nistration ajoute que bjecti
— forme de garantie de prét de capi- cours des prochaines annees. 5 N \ Y > g 4 ' ot 5
X : : Les services droit v travaillent huit ambulan- premier de la cooperative est d'a
DAMIEN GAGNO® talisation ( ette aide, souligne M le leur salaire. Ainsi, au cours des ‘ ' 1o 1 — :
ar DAMIEN GAGNON 3 . ‘ Cette transaction a pern ) ers. Le siege social de la coope melorer les services a la popula
OLE Claude Carbonneau, responsable prochaines annees, les travail . " g ' o<t 884 A, boul { \ T
SULEI ‘ . ety " r Id r ’ rative es sifue a OOu ton nsi > H YV 3 de pProhs
des communications a la Sociéte eurs remplaceront le financement  ¢€% travailleu xl d'acquer ) De i : - 'ul , Ooule ; ' v a S | .
i i lont { ia 1§ . " ! d4l! s (ambular Varg aimn oseph i METONL INVEestis dans e developpx
In l)per;‘““n seulement dt‘pUl.\ de developpement des Coo p fenu de 1 SOCiele de -11'\('I~‘;\- us, 24 vehicules (a ances et ‘ —— 1 . ' ’
1 1 en mnl r | “Sffort Hem i vehicules de service ains!1 que Charlesbou rg-Ouest ( t Al ration des ser
juelques semaines, la cooperative Ives, vient completer les orts pement des cooperatives t 1 nent n M t { 1 vices. Faisant allusion a I'intentior
; ' 1o aalige r le ' out | equipement necessare aux Cloutier nent a soulgner - . ' 8
recu une aide financiere de !'‘nanciers realises par les men Le regroupement en coopera- - i Soulign r\ .‘ v ‘ ‘;\“ - de la ville de Sainte-Foy de se de
" : ! oDe | ns que co que le . I ave . ro I l . ( ( d
$1.225.000 de la Société de déve. res de la coopeérative tive de ces trois entreprises n'a perations :fnu },.,’4 S que la jue les ne L;n\ ions avec les pr oo oy ‘ . s Aokt
. st 1 ? perative olinra des services de  pnetaires des trois entreprises se PRI GE 0N SCTVICE al ancie
oppement des coopeératives sous Chaque travailleur a investi un pas entrainé de mises a pied Au | ! 3 | g o 3 “ - M ( tier estime la cooper
transport ambulancier selon les sont deroulées dans un climat de : HINE Que 1a coopera
modalites d'attnibution des permis  confiance. 1l se dit convaincu que !vVe est en mesure de donner de
! - des conseils regionaux de la sante efte transaction permettra aux DONs services a la population de
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LES ARTS ET SPECTACLES
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| Le Theatre

P —— ——

. P’tit nouveau du « Bye Bye »

MONTREAL (Pt fait hea p. Patri neme temps, on ne peut jJamais  Pas le fils de Guy L'Ecuyer Il aime la nature, étre au bord
! er L4 amu P res fetre ca e dans mber dans la farce ou le burles Il est sorti de V'option theatre d'une nviere et pecher a la mou-
roles de comique e toute fa | aume les comedie i€, parce que ca demeure 10U~ de Sainte-Therese. Et, dit-il en che. « Je faisais pas mal de ski
rouve des genr 1o ent differen (U est du res urs tres realiste riant, « je ne suis pas le fils de I'hiver, mais comme je travaille
| ¢ ISser avec N querant qu ris | af Guy L'Ecuyer ». Aucun lien de beaucoup au theatre et a la tele,
catre Port-Roval i Mo Cette piece fait partie d'une parente n'existe entre eux. Il luia je n'ai plus le temps
tnlogie, chacune pouvant se voir  fully deux ans pour vraiment tra
— ¢ eparement. Celle-ci est la der vailler réegulierement. A ses de Il ne savait pas exactement s'il
t267¢ ere et les memes personnages  buts, il a joue au Patriote de chanterait ou jouerait, mais il a
¢ ' e2 Ny ™ retrouvent dans la méme mai-  Sainte-Agathe dans La coupe toujours voulu étre sur une sce-
: YAlan CON 38U Cours de la meéme fin de  Srainless; il est également parti ne. « Mes parents m'ont encoura-
' ' ' s semaine, un peu folle avouons-le wee le "t‘) pour Le malade i ma ge ce qui m'a d“nn(- une « ‘)ﬂfliln'
\var f 48 de ginaire; 1l a fait la tournee de c¢€ en mol que je n aurais
f 1 end Hva Patrice L'Fcuver est aussi heu Broue, avec Marcel Leboeuf et ertainement pas eue. J'ai une
! os ot le  reux de retrouver Monique Du Guy Migneault soeur qui est sortie de I'Ecole na-
| fait pas partie  €€ppe qui fait la mise en scenc Bizarement, lorsqu'il a le trac  1ionale en juin dernier. 1l va y
nitat et)ant Ve : i est amou- C'est d'ailleurs elle qui a monty devient tres calme. « Autant i'a woir deux L'Ecuyer au theatre
i i ! p yeu L'amuse-gueule, piece qui a toujours les quatre fers en |'air
el grandement contribue a la popu-  dans la vie, autant avant une pre Il réve de certains roles, mais
¢ it l nterprete Pa-  larité de ce jeune comedien. Il a miere, tout se passe en dedans s1 on lul demandait demain matin
¢ i est veteninaire | retravaillé avec elle pour Vice Moi qui parle tout le temps, jt de les jouer, il dirait non. « Je ne
i ' Ve maux, mais a Versa ou il tenait le role d'un deviens presque muet. Mais étre uis pas pret. Je suis conscient de
‘ ' de problemes Chinois dans les coulisses, entendre le mes limites et n'accepterais pas
{ ¢ ] est un hu- bruit des spectateurs qui pene- un role trop difficile pour moi
quieta iter )} T¢ auteur est Il retournera au Theatre Port trent dans la salle, ca a quelque Mais |'aimerais qu'un jour je me
r [ ' re a wais l'adaptation  Royal pour le troisieme volet de chose de magique. Et trin.n!‘l«'r dise r,‘lm' je suis (4.apub|{~ dx'Jluuor Pat'ncp L'Ecuyer au suet de"~’8ye
¢ ment ¢ se deroule au  Brighton Beach, ou il incarnera ic1, ¢'est un cadeau pour un ac- Becket d’Anouilh ou Lorenzac- Bye 88 - Jo Navess jamais it d
| et 1l etait ex irole, mais en  Stan, le fréere d'Eugene teur o mitations
U a”er a Ouebec Faire parvenir vi nmuniques a: Lise GIGUERE, journal LE SOLEIL, C.P. 1547, 390, St-Valiier est, Quebec, G1K 7J6. Tel.: 647-3489
tentation ‘
(‘,n.}n ] ne affaire s )
Liaison
A perdu (3) Pet 4. le dinosaure {3)
i Kung-Fu Master (3)
* )
\ i LA PITALE 15401 des Gals X
I: Ow veut la peau de
i Piege de cristal (9)
salle 2: Oliver et compagnie Al "
N . 1
App 1 1a ju e 4 1 hm X pr
' : P nd - : Le ténor Léonard Bilodeau est en
Fa es en fete (4 i : vedette tous les samedis au Man
3 {eux plages La publicite 88-ca s'annonce bien [-) Sant-Castin du Lac-Beauport
Soirée de danse canadienne et sociale
¥ peau de R Rabbit?(3 661-3154
A ] | A
: - . - Le Conseil St-Rodrigue de la Sociéte St-Jea
. Baptiste de Quebec H
ex I s¢ avec d pnx
3 Pierre-Philippe Guay da e scene Polygraphe prese J drigue, 476/
mplantheatre | ! 1, Charleshx ¥
Man
4 (4 Ecole de danse Yvon Martel
211V A | § - he Ja v wur des exercices de danse A
¢ : | . f faveur x d'entree. $
| ) The Accidental
8 r i Association des Familles Dionne In
' : : il vec 1o diace D Mansie
| ~ ( 1841 bx
l I ¢ A 3 55-0592) Les tisserands du pouvoir no | et no 2. (5) herys nx. $6 42
X : \ : P X Mich Soirée de danse bt
; ' | ‘ : Lap La derniere tentation du Christ (4 rs § i 1a dison M
| 3 . b nar Martin Scorsese Int irbara Hers ins ¢ y N ng - wal X
| ) ' 1 W oy ¢
1 Tucke ot Danse sociale et de ligne ave
/ Yirv¢ N v 1 | ¥ 4 o - ) " g
/ FANTOMES EN FETE [ | - sin brielle-R | Fantomeen fete (4 rooged). C eTucker Specials. Le gouy
' Qui seme la terreur récolte ‘ g " ok
P — e —— I'épouvante ' | ™ ke l‘ > . br ". ; " N usique
sl ks * k' | | T R T T T ——— . ; ' -
. : : : % :‘::"q“"m ':ES T:SSERANOS Du...(1H | [)'J)Cfli;fi(‘,ﬂ des films . Twins ?ln‘.".!{‘l)' l‘:H(‘m,} \l - r
5 La sesaabie Film-saga inspire d'un vaste | | ‘ - immédiat (5 Tl Dtk & ; sa 1ot M
1 * mediocre mouvement d'exil de Québe- " ! " iy A 40 . g
{ cois vers les USA | ad ] i it .
!
| ] ! | s sur terre | pe s W 0 Spectacle
* ok [ | \ ™ Y r
TR R LES AVENTURIERS... [ | * :
|  PETIT-PIED LE... Le voyage convient bien aux | ‘ l f o =W Ty MEXIQUE de la sene Les Grands Exy
| Dessin anime d'une tres grar enfants de Rock Demers. Un | | | & grenouille et la ""”""_‘"'."',‘ T?'ea‘rC . e O
| de beaute et d'une poesie ir 7e conte pour tous captivant | | 1 €9 ,
| resistible. Pour tous | |
: * kR [ | ] et LE POLYGRAPHE wrt L - B:an;"illhlrl '
| whhh ry':‘icmpm loufoque 1 e e e “ am. 20t [ Apres-ski. Centre des Congres du Mont St
‘ BAGDAD CAFE Schwarzenegger est d autant ‘ vat Gerard Hebert, |
Le film le plus tendre, le plus ;;"7:"?'00'()1( qu'il est avec ‘ ‘ o . | < ’,l"\ pand
joyeux et le plus charmant de ( Serge Hamelin Quartet
1988 | | i .

l Jay Sewall folk vk
kR LR [ | | ! Mart |
TUCKER MA BELLE-MERE EST... , (TEE——

L'Amerique c'est aussi celle Charmant mais aucun risque \ ‘ 1 ' Confercnce
de cet inventeur automobile d'une panne d'electricité. Ca ; l ‘
ecrase par les grands de De- ne depasse guere les 100 | \ ) ;
troit. Coppola sait de quoi il watts | ‘ . | semaine «Porte ouverten au Centre de Con
parle | l Itation et d'} ".v'u'_nrnl‘.hl Hul:sl:']n"
ool | | : So'rce dansante : ns: 648.9894. D
| ada's FUTUR IMMEDIAT [ 1 3 Gk Pl ‘
UNE AFFAIRE DE FEMMES Decidement. les extra-terres- | M
Du Chabrol avec Isabelle tre nt de la misere avec le ’ | Ls b de danse Fdouard Tremblay Inc
Huppert en faiseuse Violence en prime ‘ | ofkvencs Sir 1. Chind "
| d anges c'est-a-dire en l |
avorteuse * * w
: LES TISSERANDS DU...(2) | | ;
| k2 Le et de cette saga ' | | jsatzka ! ) t
DERNIERE TENTATION... verse dans |'anecdotique. La [ | - ] X s
Scorcese est tente par le révolte tourne a vide | A d . :
doute dans cette interpre- . | ! 4
tation controversee de la | : i P P el .
vie de Jesus. kb | Mat et : Renrontre 6 Miske 3% Civitisition
* k2 APPEL A LA JUSTICE l -
MADAME SOUSATZIKA Le viol d'une jeune fille vaked 3
Apres cinq ans dabsence consentante? Jodie Fos- { ‘ -
une Shirley MaclLaine belle ter nous fait |a preuve du lut A “hauveau
ment excessive contraire. Voyeurisme?
I)om les jeunes
LR 2 At "k
RAIN MAN ITINERAIRE D'UN... )
Dustin Hoffman ne pouvait Un Lelouch parfait mais bai ' 1od Place du V ‘ e Gabrielle-Roy
faire meilleure performance gnant cette fois dans une in- ) ' .
| Tom Cruise en tire profit signifiance debordante y . . e i oo Partons a la
’ | ' i § v )

Patrice L’Ecuyer, un comédien qui aime les comédies!

b,




