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La nouvelle politique sur les réfugiés

Un processus qui n’a 
pas droit à l’erreur
La nouvelle politique fédérale en matière d’accueil des réfugiés est en 
place depuis le 1er janvier. Son application laisse peu de marge de
manoeuvre. L’erreur d 
personne expulsée.

Textes de

Pierre-Paul
NOREAU

*,

Ainsi presentee, la réalité est dra­
matisée. Elle n’en est pas moins 
bien concrète. Elle constitue le 
quotidien de ceux qui ont la res­
ponsabilité d’établir si un reven­
dicateur du statut de réfugie est 
véritablement l’objet d’une me­
nace en étant retourne dans son 
pays. La bonne foi des examnina- 
teurs n’est pas garante de 
l’infaillibilité.

Les politiciens responsables 
d’apporter une solution à l’abus 
dont était victime le système 
d’accueil canadien des réfugies y 
ont songé eux-aussi. Au nom de 
la justice et de l’équité, ils ont 
resserré les mailles du filet en 
tourant les frontières cana­
diennes. Le processus d’examen 
est aujourd'hui beaucoup plus 
court et comporte moins de pos­
sibilités d’appel, 11 y a donc un 
plus grand risque d’erreur.

«J’espère vraiment que cela 
n’arrivera jamais », lance la mi­
nistre fédérale Monique Vezina 
lors de l’entrevue qu’elle accor­
dait cette semaine au SOLEIL sur 
ce sujet. Elle appuie sa répliqué 
d'un petit geste brusque de la 
main, comme pour chasser cette 
vision.

Ce n'est pas cependant que la 
ministre d’Etat a l’Emploi et à 
l’Immigration soit inquiète ou 
n'ait pas confiance aux méca­
nismes mis en place par son mi­
nistère pour faire le tri entre les 
« faux réfugiés » en quête d'un 
meilleur sort économique et les 
%rais réfugiés. Ces derniers, l’or-

’évaluation peut en effet

ganisation des Nations unies les 
décrit comme ceux qui craignent 
d’ètre persécutés chez eux en rai­
son de leur race, leur religion, 
leur nationalité, leur appartenan­
ce à un groupe social ou en rai­
son de leurs opinions politiques.
Le benefice du doute

C’est toujours « le gros bon 
sens » et « le bénéfice du doute 
en faveur du requérant » qui 
prévaudront dans l'étude de cha­
que cas. insiste Mme Vézina. Le 
Canada va bel et bien rester cette 
terre d'asile qu’il a toujours été. 
Mais il fallait regler le cas des 
fraudeurs.

« Quand on a visité, comme 
moi, des camps de réfugiés au 
Nicaragua et au Salvador, on sait 
qu'il y a des gens qui ont vrai­
ment besoin de trouver les portes 
grandes ouvertes. »

Or, plaide la ministre, il y a 
une limite à la capacité d'absorp­
tion du Canada. 11 y a un coût 
economique lie à l'accueil de cer­
taines catégories d'immigrants, 
comme les réfugiés et ceux qui 
sont admis pour des motifs hu­
manitaires. L'entrée non contrô­
lée d’une immigration à carac­
tère economique a pour effet de 
drainer les fonds réservés a une 
clientèle qui doit avoir une 
priorité.

Le gouvernement a donc dû 
agir pour que les immigrants 
economiques cessent d’emprun­
ter le canal réserve aux réfugiés. 
En toute justice, ceux qui aspi­
raient à améliorer leur sort eco­
nomique devaient faire la file 
derrière ceux qui s’étaient, au de­
part, honnêtement plies aux re­
gies fixées par le gouvernement 
canadien.

Monique Vézina ne s'étonne 
pas le moins du monde de l'en­
gouement existant autour du glo­
be pour le Canada. Ayant occu-

entraîner la mort d une

pée dès son entrée au 
gouvernement en 1984 le poste 
de ministre des Relations inter­
nationales, elle a eu l’occasion de 
rencontrer beaucoup d'etran­
gers. Responsable à l’époque de 
l'Agence canadienne de dévelop­
pement international (ACDI), 
elle a realise au contact de popu­
lations nettement moins favon- 
sees, les attraits du Canada
Un pays neuf

« C'est un pays de rêve. » Les 
gens, explique-t-elle, sont notam­
ment fascinés par l'hiver. Ils ne 
peuvent évidemment qu'envier 
nos vastes étendues d'eau. Nous 
sommes aussi un pays neuf, en 
évolution, qui offre un défi aux 
jeunes. Nous vivons egalement 
dans un pays juste, démocrati­
que, tolérant et accueillant.

Mais le gouvernement conser­
vateur n’a-t-il justement pas terni 
cette image internationale mar­
quée au coin de la tradition hu­
manitaire, en resserrant la loi sur 
l'immigration et en la rendant 
plus expeditive?

La ministre évoqué la néces­
sité de transmettre un message 
clair à la communauté internatio­
nale pour que cessent les abus. 
Notre souci humanitaire n’a pas 
de raison a son avis, de se trans­
former en « bonnasserie ». 
Augmentation substantielle

Le nombre des revendications 
au statut de réfugié a considéra­
blement augmenté au Canada 
dans les années 1980, precise un 
document de la nouvelle Com­
mission de l’immigration et du 
statut de réfugié. Le nombre des 
demandes est passé de 1,600 au 
debut de la décennie à 27,000 en 
1987. Au cours de cette période, 
70 % des demandes soumises au 
Canada furent rejetees après ex­
amen. Trop lourd, le système 
d'examen était lui-même devenu
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un facteur incitant les demandes 
non fondées.

Les retards s’accumulaient, 
permettant aux gens rendus ici 
de s'installer et laissaient ultime­
ment miroiter l'espoir d'une am­
nistie pour ceux qui avaient réus­
si a profiter des faiblesses du 
système. Plusieurs ont eu raison, 
puisqu'une simple enquête admi­
nistrative a regie le sort d'un pre­
mier arriére de 28,000 requérants 
en 1986, le statut de réfugié 
n'ayant pas à être établi.

La responsable du dossier, la 
ministre de l'Emploi et de l'Immi­
gration. Mme Barbara MacDou- 
gall. n’a pas voulu jouer ce petit 
jeu-là une deuxième fois avec le 
nouvel arriéré de 85,000 cas qui 
s’est formé encore plus rapide­
ment que le premier. Sa collègue, 
Monique Vézina, avec laquelle 
Mme MacDougall partage les 
responsabilités en matière d'im­
migration et d’emploi, se dit tout 
à fait d’accord avec cette déci­
sion. « L’amnistie doit demeurer

en charge par |es
services

une mesure exceptionnelle », ex­
pliquait la deputee-mimstre de 
Rimouski.

De toute maniéré le Canada va 
continuer à accueillir plus d’im­
migrants annuellement que la 
plupart des autres pays industria­
lises. L’objectif pour 1989 est 
d'autoriser l’entree de 150,000 à 
160,000 nouveaux citoyens cana­
diens, un niveau a la hausse de 
quelques milliers par rapport à 
ce qui s’est passé l’an dernier.

Soucieux de l’influence eco­
nomique de cette immigration, le 
gouvernement canadien privilé­
gie la réunion des familles (ob­
jectif 57,000 personnes) et l’en­
trée de travailleurs sélectionnés 
et de leur famille immediate 
(52,000). Dans le premier cas, les 
gens déjà installes ici se portent 
économiquement garants pour 
plusieurs années de ceux et cel­
les qu’ils rapatrient. Dans la 
deuxieme categorie, les travail­

compétencesleurs ont des 
recherchées.

Il y a de plus une place parti­
culière pour les immigrants-in­
vestisseurs dont le nombre s’ac- 
croit avec la bonne performance 
économique canadienne. Le ni­
veau prévu cette annee est de 
13,000 personnes incluant les 
conjoints et les personnes a 
charge.

Enfin, le Canada accueillera 
environ 36,000 réfugiés et per­
sonnes admises pour des raisons 
humanitaires. Quelque 10,000 
d’entre eux seront parrainés par 
des groupes privés.

[je tableau est donc bien loin 
d’être sombre, de l’avis de Mme 
Vezina. Le gouvernement a agi 
de maniéré responsable, recher­
chant la justice et l’equite, tout en 
répondant a ses impératifs éco­
nomiques, démographiques et 
sociaux.

Malgré tout, ceux qui ont fraudé sont favorisés
Malgré la fermeté affichée par le tandem ties ministres 

fédérales Barbara MacDougall et Monique Vézina, les fraudeurs de 
la vieille politique canadienne d'immigration n’auront finalement 
lias eu tort d'emprunter le raccourci réservé aux réfugiés.

Mrne Monique Vézina

Le ministère de l'Immigration a 
effectivement prévu une proce­
dure d'examen spéciale pour re- 
pondre aux 85,000 demandes au 
statut de réfugie qui avaient re­
commencé a s'accumuler immé­
diatement après la premiere 
« amnistie administrative » de

Ce mécanisme comporte le 
risque d'être expeditif. Mais il a 
le grand mérite pour les plus ha­
biles et les meilleurs comédiens, 
de se satisfaire d'un minimum de 
preuve. 11 suffira qu'un des deux 
membres du jury évalué que la 
présumée menace planant sur le 
requérant soit vraisemblable

pour que la personne puisse aus­
sitôt faire une demande d’établis­
sement. Ce jury est compose 
d’un arbitre et d'un membre de la 
nouvelle Commission de l’immi­
gration et du statut de réfugié. En 
réalité, le moindre doute suffira a 
empêcher l'expulsion.

Evidemment, un revendica­
teur en provenance d’un pays ré­
puté pour son respect des droits 
de l'homme aura plus de diffi­
culté à faire la demonstration élé­
mentaire de sa persécution qu'un 
autre en provenance de l'Iran, l’I­
rak. la Somalie, le Liban, le Sri 
Lanka, le Salvador, le Guatema­
la. l'Afghanistan ou l'Ethiopie. 
Ces derniers cas sont jugés par 
les autorités canadiennes comme 
beaucoup moins soucieux du res­
pect des droits fondamentaux. 
Considérations humanitaires

Mais le fraudeur a encore 
quelques cartes dans son jeu. 
Parmi les demandes refusées et 
qui devraient entrainer l'expul­
sion. la ministre de l'Immigration 
pourra, dans certains cas, tenir 
compte de certaines considera­
tions humanitaires. Celles-ci jus­
tifieront le maintien ici d'un cer­
tain nombre d’autres aspirants 
rêvant de devenir citoyens 
canadiens.

Enfin, un fraudeur refuse con­
serve un dernier atout non négli­
geable. en autant qu il accepte 
volontairement de quitter le pays 
en cas de refus de sa requete ini­
tiale. Il devient alors eligible a un 
demande ordinaire d'immigra­
tion, faite a partir de son pays 11 
est alors privilégié par les 
contacts canadiens qu'il a pu éta­
blir, par la maitrise élémentaire 
de l'une ou l'autre des deux lan­
gues officielles qu'il a su déve­
lopper ou par les possibilités 
d'emploi qu'il a peut-être eu le 
temps de trouver pendant son sé­
jour ici. En fait, 40,000 revendica­
teurs. vrais et faux, du statut de 
réfugié sont ici depuis plus d'un 
an. dont certains depuis trois ans.

Pour plusieurs, leur tentative 
se terminera sur une note posi­
tive. même s'il n' avait pas de 
fondement a leur requête comme 
réfugié. Ils auront paye cette ci­

toyenneté canadienne au prix de 
bien des angoisses et de bien des 
tourments. La gourmandise des 
« passeurs » professionnels leur 
aura de plus coûte cher. Mais, en 
bout de ligne, le gouvernement 
canadien aura en quelque sorte 
paye pour son incapacité d'ajus­
ter rapidement sa politique d’im­
migration à la nouvelle realite du 
debut des années 80.

La ministre MacDougall affir­
me de son côté que le problème 
de l arriere sera regie d'ici deux 
ans. Le gouvernement a investi 
$100 millions dans ce système 
parallèle d'examen pour éliminer 
ce problème une fois pour toutes. 
Certains, parmi les mieux in­
formés. mettent cependant sé­
rieusement en doute le realisme 
de cette échéance.
Un double défi

Ce système parallèle, annoncé 
à la fin décembre, n'est pas enco­
re en marche. La mise en place 
des éléments logistiques et la for­
mation du personnel supplémen­
taire necessaire commenceront 
en février. On ne peut actuelle­
ment préciser quand le tout sera 
opérationnel et que les deman­
des commenceront à être 
traitées.

le ministère se retrouve en 
realite ainsi devant un double 
défi. Il y a effectivement pour 
l'mstant au Canada deux sys­
tèmes d'accueil différents pour 
traiter le cas des requérants au 
statut de réfugié. Celui pour l’ar- 
nere de 85,000 cas et le nouveau 
a l'oeuvre depuis le début 
janvier.

Ce dernier impose un fardeau 
de la preuve beaucoup plus lourd 
sur les épaulés du revendicateur 
Il y a pour eux deux étapes d en- 
quéte, l’audience préliminaire et 
l’audience de determination du 
statut de réfugié. A chacune 
d’elle, le revendicateur est 
confronté au risque d'étre re­
tourne d'oû il vient s’il ne par­
vient pas à faire la preuve du 
danger qui le guette dans son 
pays.

Les organismes voués a la de­
fense des réfugiés ont été nom­
breux à dénoncer la nouvelle ap­

proche qui limite les droits 
d'appel et force le demandeur a 
marcher constamment sur un fil 
de fer. Les lois C-55 et C-84 qui 
avaient été a l'origine du rappel 
précipité de la Chambre des com­
munes a l’été 1987 apres le de­
barquement de 174 Sikhs et In­
diens a Halifax, ont suscite 
beaucoup de cris et grincements 
de dents. Certains affirment que 
ces lois décourageront meme les 
véritables réfugiés.
Un message clair 
Mais il semble, a premiere vue, 
que ces lois maintenant en vi­
gueur depuis le 1er janvier auront 
tout au moins permis d'atteindre 
l'un des objectifs visés par le gou­
vernement canadien. Les nouvel­
les mesures de tamisage consti­
tuent déjà un message clair a la 
communauté internationale sur 
la nouvelle imperméabilité du 
système canadien d'accueil des 
réfugiés.

Outre l'examen plus severe, 
les compagnies aeriennes se re­
trouvent désormais avec la res­
ponsabilité de verifier la validité

des titres de voyage de leurs 
clients sous peine de devoir assu­
mer les frais de retour de leurs 
clients jugés fraudeurs. Les arna- 
queurs qui organisaient les arri­
vées clandestines sont aujour­
d'hui passibles de lourdes peines 
de prison et de fortes amendes.

Déjà, il y a eu baisse sensible 
des demandes de statut de réfu­
gies depuis le debut janvier en 
comparaison des statistiques de 
l'an dernier En plein rodage, le 
nouveau système d'examen n’a 
toutefois pas encore permis de 
suffire a cette demande a la bais­
se pour ce qui est de l'enquête 
préliminaire

Le défi a court terme du minis­
tère de l'Immigration est de dé­
montrer que les nouvelles me­
sures seront efficaces pour 
accélérer le traitement. A moyen 
et long terme, il s’agira pour le 
Canada de ne jamais devoir re­
connaître s’il y a eu erreur 
d évaluation.
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Ia> libre-échange

Les problèmes commencent!
TORONTO — Au retour de son expedition de magasinage a 
Chicago, Gary Tunmerman a fait à ses dépens l'expérience des 
nombreuses idées fausses qui entourent l'accord canado- 
américain de libre-échange.

par JOHN BURNS
New York Times News Service

Comme bien d'autres consom­
mateurs, M Timmerman croyait 

.i tort - que les achats qu’il ve­
nait de faire outre-frontiere n'é­
taient plus assujettis à la taxe de 
vente fédérale de 12 %. Une fois 
calcule le montant de cette taxe 
par les douaniers canadiens, il a 
dû déchanter puisqu’en allant 
( hercher à Chicago plutôt qu'a 
Toronto sa nouvelle chaîne sté­
réo et ses disques compacts, il 
avait économisé la somme fara­
mineuse de... 36 cents. « J'avais 
ITmpression que le libre- 
echange m’aurait permis d’éco­
nomiser beaucoup plus », sou­
ligne-t-il, l'air dépité.

C'est la un exemple de plus 
que l'ere du libre-échange, enta- 
mee le 1er janvier dernier, en- 
trainera son contingent de pro­
blèmes Rn fait, plusieurs indices 
laissent penser que le pacte Ca­
nada-Etats-Unis, qui a eu pour 
effet de réduire ou d’éliminer les 
tarifs douaniers visant quelque 
16,000 articles, demeurera long­
temps un problème epineux.

Cette semaine, plusieurs 
groupes de pression opposés à 
ï accord ont pns l'engagement

de poursuivre la lutte jusqu'à la 
tenue des prochaines elections 
fédérales canadiennes, prévues 
pour 1992 ou 1993

Cette échéance a son impor­
tance puisque le Canada et les 
Etats-Unis ont convenu de me­
ner a terme dans cinq a sept ans 
la seconde phase des négocia­
tions bilatérales, portant sur les 
subventions que chaque pays 
sera autorisé a verser à ses in­
dustries exportatrices.
Suspension de deux clauses

Au début de janvier, le gou­
vernement canadien annonçait 
qu’il suspendait deux clauses de 
l’accord Dans un premier 
temps, Ottawa a décidé de ne 
pas commencer avant le 1er jan­
vier de l'année prochaine à per­
cevoir les droits de rediffusion 
devant être versés aux stations 
et aux réseaax de télévision 
américains dont les émissions 
sont retransmises au Canada par 
des câblodistributeurs cana­
diens. Des porte-parole gouver­
nementaux ont indiqué que le 
Canada se prévalait de cette 
possibilité pour mieux élaborer 
un système de calcul et de per­
ception des frais.

Cette question de la càblodif 
fusion constitue depuis long­

temps une pomme de discorde 
entre les deux pays Le president 
Reagan l'avait notamment soule­
vée lors de ses deux visities offi­
cielles au Canada, en 1985 et 
1987

Pour certaines entreprises ca 
nadiennes de câblodistnbution. 
la facture annuelle pourrait at­
teindre les millions de dollars

Ces entreprises interceptent 
les signaux des diffuseurs améri­
cains au moyen d'antennes para­
boliques ou encore de postes si­
tués en territoire canadien mais 
a l’intérieur du rayon de diffu 
sion des stations américaines, et 
les relaient dans diverses ré­
gions du Canada, surtout dans le 
Grand Nord ou sur les côtes de 
l’Atlantique et du Pacifique.

Par ailleurs, les autorités fé­
dérales ont également décidé de 
remettre à plus tard l’application 
des dispositions qui auraient éli­
miné les tarifs canadiens sur cer­
tains types de contre-plaqué et 
de panneaux gaufrés provenant 
des États-Unis. Cette décision 
vient répliquer à une mesure si­
milaire décrétée par les États- 
Unis, qui avaient refusé d’abais­
ser leurs barrières commerciales 
visant le contre-plaque canadien 
après que le Canada eût mainte­
nu l'interdiction frappant cer­
tains types de contre-plaqué 
américain utilisés dans la cons­
truction résidentielle Le Canada 
soutient que les produits améri­

cains ne conviennent pas aux 
rudes hivers canadiens.
Les Américains irrités

Ces gestes du Canada ont ir­
rite les Amencains Peter Mur­
phy, négociateur en chef du côté 
amencain, signalait récemment: 
« Nous sommes fonement intér­
esses a ce que l'accord de libre- 
échangé soit intégralement res­
pecté. Nous ferons ce que nous 
pouvons pour qu'il en soit 
ainsi. »

Cependant, pour le Canada 
un problème semble sur le point 
de se régler

Le gouvernement ontanen a 
en effet indiqué qu’il négociait 
avec le gouvernement fédéral en 
vue de faire relever le montant 
de $100 millions mis de côté 
pour dédommager les viticul­
teurs ontariens des pertes qu'ils 
subiront en raison du libre- 
échange

Les négociations ont repris 
après que le gouvernement fédé­
ral eût volontairement fait savoir 
qu'il se prévaudrait de ses pou­
voirs pour forcer l’Ontario a res­
pecter les dispositions du pacte 
relatives à la viticulture.

La reprise des pourparlers est 
signe d une concession majeure 
de la part du premier ministre 
ontarien, David Peterson, qui 
avait promis de bloquer la clause 
interdisant au Canada d'imposer 
des barrières contre les vins 
américains.

Le libre-echange n apporte pas aux consommateurs la manne es­
comptée Un citoyen de Toronto, parti chercher sa chaîne stéréo a 
Chicago, n'a économisé que 36 cents sur son achat.

r ^

f * >

l'j

En ire Ia Défense et ses promesses

Le président Bush est coincé

Le projet de budget du président Reagan place Bush devant des choix 
difficiles

WASHINGTON • Le projet de budget transmis lundi dernier au 
Congrès par le président Ronald Reagan va contraindre son 
successeur George Bush à des choix difficiles, notamment en 
matière de défense.

par Georges DESCHODT 
de ! Agence France Presse

Le president élu. qui accédera au 
pouvoir le 20 janvier, s’est en­
gage au cours de la campagne à 
annoncer des initiatives en ma­
tière d'environnement, d’ensei­
gnement et d’aide a l’enfance 
Selon des sources proches de 
son équipe de transition, il a l'in­
tention d’annoncer de nouveaux 
programmes dans ces secteurs 
dans le discours qu’il entend 
prononcer devant les deux 
chambres du Congrès vers la mi- 
fevrier.

Cela signifie de nouvelles dé­
penses et va donc a l'encontre 
des objectifs de réduction du dé­
ficit budgétaire D’autant que M 
Bush pourrait egalement propo­
ser dans ce discours une réduc­
tion de la ponction fiscale sur les 
plus-values du capital et des sti­

mulants fiscaux a la recherche 
pétrolière, idées qu’il a défen­
dues au cours de la campagne 

Le budget proposé par le pre­
sident sortant laisse à son suc­
cesseur une petite liberté de ma­
noeuvre dans la mesure où il 
prévoit un déficit de 95 milliards 
de dollars, soit cinq milliards de 
moins que le plafond fixé par la 
loi Gramm-Rudman qui vise un 
retour progressif a l’équilibre 
budgétaire d’ici 1994

Mais ces cinq milliards sont 
bien peu pour permettre des ini­
tiatives substantielles dans les 
secteurs souhaités par le vice- 
président. Celui-ci devra donc 
rechercher des économies ail­
leurs. Le budget du Pentagone 
semble être celui qui offre le 
plus de possibilités

Conformément à sa philoso­
phie, M Reagan a gardé la belle 
partaux dépenses militaires, pré­

voyant une augmentation de 2 % 
en termes réels, l’un des rares 
accroissements de dépenses a 
coûts constants Tout en souli­
gnant la nécessité de conserver 
une défense forte, M Bush a in­
diqué clairement lors de la desi­
gnation de son prochain secré­
taire à la Défense, John Tower 
qu’il estimait que le budget du 
Pentagone devrait rester stable 
en termes réels

Le vice-président pourrait 
donc annoncer à la mi-février 
qu’il entend économiser quelque 
six milliards de dollars sur les 
$315 milliards prevus au budget 
du Pentagone. Il est douteux tou­
tefois qu’il puisse à cette date 
préciser dans quels secteurs il 
entend réaliser ces economies. Il 
faudra attendre pour cela que M 
Tower, qui releve de deux opéra­
tions, et ses adjoints, qui n’ont 
pas encore été désignés, aient 
pris connaissance des dossiers.

La tâche de M Bush au cours 
des prochains mois sera certai­
nement compliquée par la vo­
lonté du Congrès, dominé par les 
démocrates, de maintenir une

bonne partie des quelque 80 pro­
grammes dont M. Reagan a pro­
posé la suppression Ces pro­
grammes ont souvent soit des 
aspects auxquels tiennent les dé­
mocrates soit des aspects régio­
naux généralement âprement 
défendus par les parlementaires

Les élus des Etats agricoles 
mèneront en outre probable­
ment une offensive d’envergure 
contre les réductions des sub­
ventions agricoles prevues dans 
le budget

Quels que soient les choix 
qu’il annoncera en février et 
ultérieurement, M Bush devra 
négocier durement avec les com­
missions du Congrès pour attein­
dre ses objectifs sans une aug­
mentation des impôts à laquelle 
il affirme demeurer catégonque- 
ment opposé. Nombre de démo­
crates estiment qu’une telle aug­
mentation est indispensable 
pour assurer le financement des 
programmes sociaux et. politi­
quement, il vaudrait mieux pour 
eux la decider en 1989 qu’en 
1990, qui sera une année 
électorale.

En Birmanie

La démocratie se fait attendre
RANGOON (NYTNS) — Presque quatre mois après l’écrasement 
d'une révolte populaire spontanée contre 26 années d'autocratie 
militaire, la population birmane s'est résignée de mauvais gré à 
une attitude de vigilance, exaspérée par une économie en déclin et 
une répression continue.

I^s forces armees, qui ont bruta­
lement réaffirmé leur pouvoir le 
18 septembre dernier dans une 
sanglante démonstration de 
force qui a entraine la mort d'au 
moins un millier de manifes­
tants. affirment qu'il y aura des 
elections mais seulement apres 
la realisation de trois objectifs 
vagues restauration de l’ordre 
public, régularisation des ser­
vices de transport nationaux et 
amelioration du niveau de vie de 
la population

Va tenue d’elections au prin 
temps prochain apparaît comme 
une éventualité de plus en plus 
éloignée, le Parti de l’unité natio 
nale. qui a le soutien des mili­
taires et qui a été pendant 26 ans 
le seul groupement politique du 
pays, demeure extrêmement im 
populaire aussi bien dans les 
campagnes que dans les villes

L’armée tient les rênes du 
pouvoir depuis le coup d’ETat de 
1962. Maigre certaines mesures 
hésitantes et contradictoires vi 
sant à ranimer l'économie, la po­
pulation continue de faire 
preuve de méfiance et même d’a­
nimosité envers les forces ar­
mées, qui ont abondamment fait 
couler le sang birman Les mili 
taires n’ont d'ailleurs rien fait 
pour tempérer cette aliénation et 
continuent d’affirmer avec force

que les manifestations de l’été 
dernier sont l’oeuvre « de com­
munistes, de pillards, d'insatis­
faits et de criminels ». Ce refrain 
est d'ailleurs fréquemment 
repris par le Working People's 
Daily, organe officiel des forces 
dingeantes et seul journal du 
pays.

Tandis que le Parti de l’unité 
nationale continue de stagner en 
popularité, il voit croître celle de 
son principal nval, la Ligue na­
tionale pour la démocratie, ce 
qui effraie les dirigeants mili­
taires qui ont le pouvoir d'inter­
dire toute opposition Le nou­
veau parti est dirigé par un chef 
charismatique. Mme Aung San 
Sun Kyi, 12 ans, fille du leader 
de l'indépendance birmane, 
Aung San

" Si, en octobre dernier, on se 
demandait s'il était possible de 
tenir des élections libres et équi­
tables, la question est mainte­
nant de savoir s’il y aura tout 
simplement des élections », affir­
me un diplomate occidental 
D’autres observateurs, à peine 
moins sceptiques, estiment que 
le régime en place ne peut faire 
autrement que d'organiser un 
quelconque scrutin, vu les nom­
breuses promesses qu’il a faites 
et les pressions qui sont exer­
cées sur lui, ils se refusent toute­
fois a spéculer sur la nature ou la

date d une telle consultation 
populaire.

Bien qu'une commission élec­
torale ait autorisé jusqu'à main­
tenant la creation de 181 partis 
politiques et qu'on ait. semble-t- 
il, commande la préparation de 
listes électorales incluant toutes 
les personnes àgees d'au moins 
18 ans a la fin d'avril, les auto­
rités militaires se contentent 
d’affirmer qu'il y aura des elec­
tions d'ici la fin de 1989

Maigre la formation de nou­
veaux partis, l'activité politique 
demeure severement repnmee. 
Tout rassemblement de cinq per­
sonnes et plus est interdit, et il 
est considéré comme un crime 
de diriger a l'egard des forces 
armées ou de ses dirigeants des 
critiques pouvant être considé­
rées comme semant la 
« dissension ».

Bien qu'aucune restriction ne 
touche le financement ou les ac­
tivités du Parti de l’unité natio­
nale, heritier en droite ligne du 
Parti du programme socialiste 
fonde par U Ne Win, les auto­
rités militaires s'efforcent de 
contenir la popularité croissante 
du parti d’opposition, qui 
compte un demi-million de 
memb es.

Il y a trois semaines, apres ce 
qui était seulement le deuxième 
voyage politique de Mme Aung 
San Suu Kyi hors de Rangoon, 
13 organisateurs locaux du parti 
ont ete arrêtés. Avant cette visi­
te, les autontes avaient interdit a 
la population de descendre dans 
la rue pour voir Mme Aung San 
Suu Kyi, de l’acclamer et de lui

remettre des fleurs. Ces avertis­
sement sont toutefois demeures 
lettre morte, des foules nom­
breuses inondant de fleurs l'au­
tomobile de Mme Aung San Suu 
Kyi.

Le 31 décembre, les autorités 
ont défendu aux bureaux locaux 
du parti d'afficher des bande­
roles. Elles accusent continuelle­
ment Mme Aung San Suu Kyi de 
s'entourer de communistes, d'è- 
tre soutenue par des etrangers et 
d'ètre insuffisamment birmane, 
ayant passé une bonne partie de 
sa vie hors du pays avec son 
epoux, un Britannique qui ensei­
gne l'histoire tibétaine a Oxford

Les soldats ont distribue une 
séné de dessins grossiers, accu­
sant Mme Aung San Suu Kyi et 
son mari d'ètre a la solde d’inté­
rêts etrangers et de s'adonner a 
certaines pratiques sexuelles ju­
gées étrangères

Selon la dirigeante du Parti 
de l’unité nationale. « les auto­
rités continuent de s’illusionner 
Elles doivent se rendre compte 
que nous assistons à un fort cou­
rant de ressentiment populaire 
contre un régime oppressif Ce­
pendant, elles continuent d'évo­
quer une conspiration commu­
niste. C’est pure fabulation »

« Il est triste de voir que les 
gens n’ont absolument aucune 
confiance envers les autorités en 
place. Cependant, cet état ce 
choses reflète le mauvais traite­
ment réservé a la population 
Une fois que les eaux d’une ré­
volution ont commencé à couler, 
on ne peut les refouler 
indéfiniment »

%,*y;~Quy
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Ce n est pas pour demain la démocratie en Birmanie
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A l'Institut Armand-Frappier

Le difficile mariage entre 
la recherche et la production COURTEMANCHE
L Institut Armai h 1-h rappter ( L\K) a ttsso une corde avec laquelle 
il risque aqjourd'hui de se pendre, l’ne administration plus 
prudente aurait peut-être évité qu'on remette en question le 
mariage entre la production et la recherche.

• t par

_/ Pierre
ASSELIN

En 1985. riAE affichait encore 
un surplus d'un demi-million de 
dollars. Mais trois ans plus tard, 
selon les chiffres de l’universite 
du Quebec, l'annee 1987-88 se 
soldait par un deficit accumule 
de $8.8 millions, sans compter 
celui de sa filiale Frappier Diag­
nostic. Trente-six mois ont suffi 
pour creuser un trou dans lequel 
est tombée l’oeuvre du docteur 
Armand Frappier. après 50 ans 
d’existence.

L’IAF s’est toujours senti a l’e- 
troit dans son carcan universitai­
re et c’est en tentant de trouver 
de nouvelles sources de capitaux 
pour ses chercheurs que la direc­
tion de l’institut s’est avancée 
sur un terrain mine.
De deficit en deficits

Frappier Diagnostic qui fabri­
que et vend des trousses dia­
gnostiques et des milieux de cul­
ture. fut la premiere à éprouver 
des problèmes. Le Dr Frappier 
avait instauré cette production il 
y a longtemps parce qu’elle ai­
dait au financement des activités 
de l’institut.

Cette activité fut toujours ren­
table. jusqu'à ce que soit creée, 
vers 1980, une compagnie auto­
nome pour ce secteur, qui pre­
nait une expansion rapide. lis­

som mes investies dans la 
construction d’un edifice; une 
baisse des achats de la part des 
hôpitaux et un équipement de 
ventilation défectueux furent la 
cause en 1985 d'un premier defi­
cit. qui s est répété depuis.

Frappier Diagnostic perd $2 
millions chaque annee et est pra­
tiquement vendu a son concur­
rent. la compagnie Que-Lab.

Fn 1986, l'institut créait une 
filiale. lAF-Biochem. qui réalisait 
une emission d’actions RFA de 
$15 millions. Ce projet de l’ex- 
directeur, le Dr Aurèle Beaulnes, 
devait permettre aux cher­
cheurs, sous-finances par la 
structure universitaire, d’avoir 
accès au capital prive pour leurs 
travaux.

Malheureusement pour ITAF. 
le loup venait d'entrer dans la 
bergerie.

Dans son prospectus, prepare 
par Levesque Beaubien, Bio- 
chem a pris soin d inclure cette 
phrase : « L'Institut (Armand- 
Frappier) accorde à la compa­
gnie (Biochem) un droit de pre­
mier refus pour le développe­
ment. l'exploitation et la 
commercialisation de toute nou­
velle technologie et tout nouveau 
produit pouvant résulter des tra­
vaux de recherches... »

Cette phrase a échappé à la 
direction de l’institut, comme 
elle a échappé à l’assemblée des 
gouverneurs de l'université du 
Quebec, dont relève l’IAF. Bio­
chem pouvait invoquer sa clause 
pour s'approprier n’importe quel

Le Dr Armand 
Frappier défend 
son oeuvre
• L institut est une chose trop sérieuse pour être laissée dans les 
mains des seuls comptables •>. Le Dr Armand Frappier trouve 
encore l'energie. à S I ans. de défendre son oeuvre, et les 
chiffres ne lui donnent pas tort.

F.st-ce que la cession des acti­
vités de production pourra ré­
soudre les problèmes de l’IAF? 
Le fondateur de l’Institut, le Dr 
Armand Frappier, n'en croit 
rien.

« L'institut va devenir une 
petite affaire de laboratoire uni­
versitaire. avec des moyens as­
sez limites, croit M Frappier. 
Avec la production de vaccins, 
nous avons toujours été tournes 
vers l'application et nous avons 
toujours ete confrontes aux pro­

blèmes pratiques. Si le cher­
cheur est trop éloigné de la réa­
lité de la production, il perd un 
important stimulant pour ses 
travaux. »

« L’Institut Pasteur a séparé 
ses activités de recherche et de 
production par une association 
avec la compagnie Méneux, et je 
ne trouve pas que leur décision 
ait tellement favorise la recher­
che », conclut-il avec prudence. 
Scientifiques écartés

Les scientifiques ont ete 
écartés du processus de reorga-
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Maigre ses 84 ans le Dr Armand Frappier a touiours son bureau a 
i institut qu il a fonde

fruit des recherches de l’IAF. 
pendant cinq ans

Le Dr Marcel Gagnon, qui re­
présente les directeurs de centre 
au conseil d’administration de 
l’Institut, affirme que Frappier 
Diagnostic a laisse une douzaine 
de ses produits dans les tiroirs, 
de peur de se les faire enlever

La clause est contestable, sou­
tient l’institut et elle fut contes­
tée a grands frais. Mais la seule 
crainte de longs conflits juridi­
ques a suffi a décourager un par­
tenaire potentiel, la compagnie 
Cascades, qui préparait elle aus 
si un projet d’émission avec 
l’institut.

A la suite de cette rebuffade, 
le conseil d’administration de 
l’institut demandait au président 
du conseil de Biochem. Andre 
Charron, egalement président de 
Levesque Beaubien, de démis­
sionner de son poste.

Fn 1987, une analyse de Le­
vesque Beaubien prévoyait des 
revenus de $6 millions pour 
1988, mais Biochem n’affiche 
que $1,7 million pour ses neuf 
premiers mois. Maigre tout, cet­
te compagnie continue d’exercer

de l’attrait aux yeux d’investis­
seurs audacieux qui estiment 
qu une decouverte majeure peut 
propulser son chiffre d affaires a 
n'importe quel moment 
Les vaccins

Reste la production de vac­
cins Fm 1986-1987. l'institut ob­
tient le marche canadien du vac­
cin rougeole-rubeole-oreillon et 
connait sa meilleure annee avec 
des ventes de $9 millions et un 
profit de $1 million, soutient le 
Dr Beaulnes

Des chiffres rendus publics 
par l’institut, jeudi, font plutôt 
état de revenus plus faibles et 
d’un deficit de $500,000.

Selon ces données divulguées 
par ITAF, la production de vac­
cins représenterait des pertes ac­
cumulées de $3.7 millions en 
trois ans. Avant 1986, l'institut 
affichait des surplus.

L'ne administration rigoureu­
se permettrait-elle de redresser 
la situation autrement que par la 
vente envisagée a Connaught:' 11 
est au moins permis de le croire, 
puisque la production de vaccins 
n’est qu'un morceau de la toile 
dans laquelle est aujourd'hui 
empêtre ITAF
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nisation de ITAF. affirme le pre­
sident de l'Association des pro­
fesseurs de ITAF. le Dr Gilles 
Lussier

l.a Commission de recherche 
de l'Institut avait désigné trois 
scientifiques pour sieger au co­
mité charge de préparer la reor­
ganisation des activités, dit-il. 
mais le conseil d’administration 
n'a jamais donne suite a cette 
recommandation

Ce comité comprend cinq per­
sonnes. Deux d’entre elles provi­
ennent de l’extérieur: les trois 
autres sont des administrateurs 
qui sont à l'institut depuis un an 
a peine.

F’our justifier la vente, le con­
seil d’administration s'est ap­
puyé sur une etude de la maison 
Raymond. Chabot. Martin. Paré, 
qui affirme que l’institut devrait 
débourser $40 millions pour as­
sumer elle-même la poursuite 
des activités.

Ce document déformé la si­
tuation de façon outranciere 
De $40 à $26 millions

'« Des acheteurs ont indique 
que le coût de la main-d'oeuvrc 
est plus de deux fois plus éleve 
que celui d'entreprises commer 
dales oeuvrant dans le meme 
domaine ». écrivent les auteurs, 
qui attachent une note de $15 
millions a cet item

L'offre d’achat presentee ulté­
rieurement par Connaught indi­
que pourtant que l’écart des sa­
laires n’est pas de 100' . mais 
de « 20 a 30 % ».

Même chose pour les frais 
d assurance-responsabilite. que 
Raymond. Chabot évalué a $10 
millions, toujours selon des 
acheteurs, alors qu une etude de 
la maison Sobeco realisee pour 
ITAF parle de $3 millions

l,a relance ne coûterait donc 
pas $40 millions, mais plutôt $26 
millions, compte tenu de ces cor 
rections.

« Même si c'était $15 millions, 
nous n'avons pas cet argent a 
notre disposition ». proteste le 
vice-president a l’administration 
a l’Université du Quebec, Michel 
Leclerc

LTAF se retrouvera tout de 
même avec un déficit de $20 mil­
lions. même si la vente se rea­
lise. doit-il admettre.

M Leclerc avoue que le finan­
cement du reseau universitaire 
est mal adapte a une institution 
de recherche comme ITAF. 
« L'Institut national de la recher­
che scientifique (INRS) et ITAF 
sont mal finances parce que les 
regies universitaires ne s'appli­
quent pas a elles. Nous avons 
une pile de corresponsdance 
haute comme ça a ce sujet ». ad- 
met-il. non sans franchise.

Mais tant que l'institut fera 
partie du reseau de l’Université 
du Quebec, il n est plus question 
de tolérer des deficits, dit-il
Decouverte

L'Université du Quebec se dit 
aussi préoccupée parce que 
ITAF affiche la moyenne d âge la 
plus elevée de toutes ses consti­
tuantes. - alors que c'est celle 
qui devrait être la plus competi­
tive - L’Institut ne produit plus 
que très peu de brevets et de let­
tres patentes, ajoute-t-il. •< C’est 
le problème avec lequel nous 
avons le plus de difficulté »

L'Institut produit annuelle­
ment au moins une centaine de 
publications dans les plus 
grandes revues scientifiques, 
proteste a son tour le Dr Frap- 
pier. La vente lui fera d'ailleurs 
perdre le fruit d une découverte 
grâce a laquelle ITAF permettrait 
aux pays pauvres de produire 
leurs propres vaccins Ce sont 
ces memes activités de produc­
tion qui ont permis cette decou­
verte. a reconnu son auteur, le 
Dr Robert Dugre.

Reagan, grand illusionniste, 
fait apparaître un faux pays

R >nald Reagan a fait ses adieux aux Américains, mercredi, en 
se décernant une note parfaite dans le bulletin de l'Histoire II 
quitte la Maison blanche, apres avoir fait revivre le » rêve améri­
cain ». redonner la prospérité à l’economie et rétabli le leadership 
américain dans le monde le Grand Illusionniste n'a pu résister 
comme chant du cygne il a refait son truc le plus populaire, faire 
apparaitre un pays qui n existe pas

Fin 1980, quand Reagan prend le pouvoir, les Américains vivent 
une profonde depression nerveuse 1 inflation galope, les Japo­
nais envahissent, les commandos d'elite meurent dans le desert 
iranien dans une vaine tentative de libérer les otages de Teheran. 
Un president honnête, mais peut-être trop franc. Jimmy Carter, 
tente d’expliquer aux Américains une terrible réalité nul pays 
désormais, ne peut prétendre a la possession tranquille de la 
vérité Le monde change, les Américains doivent changer aussi. 
Les Amencains n'aiment pas qu'on leur dise qu'ils sont normaux

Los Angeles, 1984. Les Etats-Unis triomphent. Ils organisent, 
sans aide gouvernementale les premiers Jeux olympiques renta­
bles de l'histoire La gymnaste Mars Iaiu Retton incarne ce grand 
revirement. Propre comme les banlieues idéales, determinee com­
me les chevaliers de la libre entreprise. Américaine jusque dans 
ses cereales. elle balaie tout sur son passage Mais sa victoire est a 
l'image de la victoire reaganienne ni les Soviétiques, ni les Bul­
gares, ne sont a Ixis Angeles et, a quelques kilometres du podium 
olympique, les habitants du ghetto de Watts sont tellement dépri­
més qu'ils n'ont même plus la force de provoquer des emeutes 
comme durant les années 60.
Les bonnes intentions de Reagan

Quand Ronald Reagan prend le pouvoir, il le fait en disant qu il 
faut redonner au marché, a la demande, son rôle de régulateur 
absolu de la croissance économique. Le gouvernement ne doit 
intervenir en aucun cas. le budget doit être équilibre et les impôts 
réduits. C’est la théorie du « supply-side economics» David 
Stockman, le premier directeur du budget, démissionnera assez 
vite, declarant que c'est de « la folie seneuse ». Robert Dole, un 
sénateur républicain, parlera de « voodoo economics ».

Huit ans plus tard, le déficit budgétaire a triple et la balance 
commerciale constitue un spectre permanent. Les trois domaines 
dans lesquels la déréglementation a ete appliquée avec le plus de 
zèle, le transport, l’environnement et les institutions financières, 
produisent cataclysmes apres cataclysmes II n’y a qu’a regarder 
la situation deplorable du transport aérien, autant en termes de 
sécurité que de santé economique, pour saisir l'aspect insen.se du 
dogme de la concurrence absolue. Autre exemple, la seule opera­
tion d’assainissement du reseau de caisses d'epargne coûtera au 
Trésor américain environ $100 milliards, dans les années qui 
viennent.

Durant ces huit années, l'inflation a radicalement diminue 
Mais les autres grand indicateurs economiques disent froidement 
que Reagan ment sciemment quand il parle de prospérité. Le taux 
de croissance a été plus bas que durant les années 70, la producti­
vité a baisse radicalement et le revenu reel des travailleurs est de 
beaucoup inferieur a la fin des années Reagan que lors de son 
arrivée au pouvoir 
Un coût éleve

Toute artificielle qu’elle soit, la prospérité américaine a coûte 
cher: les réductions dans le financement des programmes so­
ciaux ont accéléré la dégradation des conditions de vie dans les 
villes et celle du système public d'éducation, la baisse de la qualité 
des soins de santé et la hausse vertigineuse de leurs coûts. Reagan 
a perdu la seule guerre qu'il a declare poursuivre, la guerre contre 
les trafiquants de drogue et en 1988, les sans-abris ne sont plus 
seulement des alcooliques ou des handicapés, mais 30 % d'entre 
eux détiennent un emploi et 10 " > sont constitués de familles 
d’itinérants

1res années Reagan se sont ouvertes au son des trompettes 
bibliques. C’était le retour des valeurs fondamentales qui avaient 
construit l'Amérique, l’honnêteté, l'ardeur au travail, la charité. 
Or. rarement l’exemple de la corruption et de la suprématie du 
gain monétaire, n’est venu d’aussi haut. Trois amis intimes de 
Reagan (Deaver. Nofzinger et Meese. le procureur général) ont 
profité de leur situation privilégiée pour s’enrichir froidement 
Puisque le mot d'ordre a Washington était « Prospérez, c'est bon 
pour l’Amérique ». on s'installa sans scrupule dans l'ère du gain 
pour le gain. Dans le film « IVa// Street ». le personnage principal 
dit : « The word is greed ». l’avidité. Ft la haute finance améri­
caine s’y appliqua avec geme. Prises de contrôle sur prise de 
contrôle, manipulation des valeurs boursières, création artificielle 
de richesse, «junk bonds», crimes d'informations privilégiées, 
etc., même les bastions les plus conservateurs de la haute finance 
américaine se sont laissés entraines dans la delinquence econo­
mique. dorénavant considérée comme un mode de vie Emprison­
nement de milliardaires, comme Boesky. amendes de centaines 
de millions pour des grandes entreprises de courtage, utilisation 
d'informations privilégiées pour des fins criminelles, ruines des 
petits investisseurs dans le krach boursier, la prospérité reaga­
nienne commence a dévoiler ses véritables fondements

Barbara Jordan, une des politiciennes les plus perspicaces des 
Etats-Unis, disait cette semaine a un journaliste de CBC que 
l’heritage le plus important et le plus grave que Reagan laissait 
aux Américains était le refus absolu de voir la réalité. Ire Grand 
Illusionniste s'en va. A Washington, les maquilleuses referment 
leurs trousses, les accessoiristes remballent les jeux de cartes 
truques et les machinistes défont le décor Plus rien sur la scène 
pour le nouvel artiste, sinon le titre d'un film de série B, peint sur 
un vieux mur de briques •• America the Beautiful »

Lu semaine prochaine : le monde et Konald Reagan

Ronald Reagan le grand illusionniste

I
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UNION DES MUNICIPALITÉS 
DU QUÉBEC

Conseiller en relations 
de travail

(temps partiel)

L'Union des municipalités du Quebec desire s adjoindre un con­
seiller en relations de travail, a temps plein, de mars a août f 989 et 
a 3 jours/semame par la suite II s agit d'un poste permanent a 
partager avec le professionnel actuellement en fonction

Responsabilités:
Le candidat retenu assumera les responsabilités dans les 
secteurs des relations de travail, de la santé et sécurité au travail 
et de la protection publique en milieu municipal, notamment par

• ( analyse de dossiers politiques;
• la conception, l'élaboration et la coordination des interven­

tions en ces domaines;
• l'exercice d un rôle-conseil auprès des membres dans ces 

secteurs et domaines connexes
Exigences;
Le candidat a ce poste possédé de préférence une formation de 
2e cycle en relations industrielles ou en droit et une expérience 
pertinente de 3 a 7 ans.
Le salaire est compétitif Le candidat bénéficiera d'un proqramme 
complet d'avantages sociaux: le lieu de travail est a Montreal
Veuillez soumettre votre candidature avant le 27 janvier a

Raymond L'Italien 
directeur général
Union des municipalités du Quebec
625, boul. Rene-Lévesque Ouest, bureau 700
Montréal (Quebec) H3B 1R2

DIRECTEUR SERVICE AUX 
ENTREPRISES

89-E-1
La Caisse populaire de Chadesbourg 

155. 76e Rue Est C P 7126 
Chadesbourg (Quebec)

LA DESCRIPTION
La raison d ètro de r.e poste est de planifier, organiser dinger et contrôler l ensemble des 
ictivités sn rapportant a la gestion des comptes commerciaux notamment en ce qui concerne 

domaines de i épargné et du credit aux entreposes A ce titre ses pnncipaies respon­
sabilités sont

Analyser les besoms de . membres et le marché potentiel et participer à la mise en marché 
de* services de la caisse, ponopaiemert en matière d épargné, de credit commercial et
institutionnel et autres services aux entreposes
Fournir des recommandations quant aux objectifs, politiques et plans d action de son 
secteur
Coordonner l evolution du crédit commercial et institutionnel
Effectuer et completer les analyses des dossiers et des garanties offertes par les em­
prunteurs et soumettre ses recommandations
Assurer le suivi des prêts octroyés par le secteur et procéder a I etude des comptes juges
délinquants ou présentant des irrégularités en vue du redressement 
Participer a la gestion financière de la caisse 
Diriger le personnel de son secteur

LES EXIGENCES

Formation Diplôme universitaire de i er cycle en administration 
Experience: Deux 2) années d experience dont
Une (D annee dexpénence dans des fonctions ayant penrs de mettre en application
l ensemble des lois, techniques d analyse, normes et procédés relatifs

i la verte rt au suivi des épargnes spécialisées, a l émission, suivi et recouvrement du 
credit commercial et institutionnel au reglement de succession 

L t une ( 1 ) annee d experience dans la gestion complete d un secteur d activités 
T >ute autre combinaison de scolarité et d expérience pertinentes pourra être examinee 
r S CANDIDAT(E)c_i DOIVENT S ATTENDRE A ÊTRE EVALUE(E)$ SUR LEURS HABILETES 

L r CONNAISSANCES EN RELATION AVEC LES RESPONSABILITES DE LE MPI Ol

LA CAISSE ET SON MIUEU:
Lire dans Ir Ouebr*** métropolitain '~ette caisse populaire gere un actif de 117500000$ et 

utilise les services de 4b employes a temps plein et 37 a temps partiel

LA REMUNERATION
i a remuneraitor est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de I ecbelie de
alaires prevue pour la classe A 6 de la categorie direction

Toute personnp infcnessee <Jort taire parvenir sort cur­
riculum vttae complet avant le 24 janvier 1989. à

Federation des Caisses 
populaires Desjardins de Québec 
a s Division Conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec) G6V 6P6

3e concours

COMMISSION SCOLAIRE LA NEIGETTE
OFFRE D'EMPLOI

COORDONNATRICE OU 
COORDONNATEUR DE L'ENSEIGNEMENT 

GENERAL AU SECONDAIRE
La Commission scolaire La Neiqetle offre des services educatifs a quetque 10 000 
eleves des ordres primaire et secondaire Son siege social est situé a Rimouski 
Nous sommes présentement a la recherche d une coordonnatrice ou coordon­
nateur de I enseignement général au secondaire
DESCRIPTION SOMMAIRE DE L EMPLOI
l emploi de coordonnatrice ou coordonnateur de renseignement général au 
secondaire comporte I ensemble des fonctions reguises pour la coordination, la 
supervision l evaluation la recherche et le développement des programmes 
déterminés d enseignement sous les aspects du contenu des méthodes et techni­
ques et de I equ pement a utiliser
Cet emploi comporte notamment les responsabilités suivantes

participer a i elaboration des objectifs, des programmes et au budget de ser­
vice auquel sont rattaches ces programmes.
aviser la directrice du service responsable de ces programmes et conseiller les 
autres directrices et directeurs de service et d etablissement sur toute question 
relative a ces programmes.
superviser coordonner et évaluer la realisation de programmes determines el 
les ressources affectées à ces programmes

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specialisation 
approprie.

5 années d experience pertinente
autorisation personnelle permanente d enseigner décemee par le ministre 

AUTRES EXIGENCES 
Les principales habiletés
• capacité d analyse et de synthèse
• sens de la planification et de l'organisation
• sens de l'évaluation
• initiative et leadership
• excellente communication orale et eente
La personne recherchée devra detemr des connaissances exceptionnelles en 
pédagogie
PROCESSUS DE SELECTION
• Examen écrit
• Au besom, les habiletés de gestion des candidates et candidats seront 

mesurées avec I aide d une personne ressource de l extérieur
• Entrevue individuelle par un comité de sélection
TRAITEMENT
Selon le règlement sur les conditions d emploi des administrateurs des commis­
sions scolaires et des commissions scolaires pour catholiques (Ct Cl II)
Traitement annuel minimum 37124 CX)$
(révisé au 01/07/88) maximum 53177 00 $

TOUTE PERSONNE QUALIFIEE ET INTERESSEE PAR CETTE OFFRE D EMPLOI 
DOIT FAIRE PARVENIR SA DEMANDE ACCOMPAGNÉE DE SON CURRICULUM 
VITAE AU PLUS TARD LE 27 JANVIER 1989 EN INDIQUANT LE NUMERO DU 
CONCOURS. SOIT. C 890110/17
TOUTE DEMANDE SERA TRAITEE CONFIDENTIELLEMENT

Hélene Bourdages
Directrice des services du personnel
Commission scolaire La Neigette
435. avenue Rouleau Rimouskl G5L8V4

Firme d architectes recherche

SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

pour son bureau du Vieux- 
Quebec
• bonne presentation
• bilingue
• connaissance du traitement de 

textes
• travail à temps plein
Communiquez au plus tard le 18 
janvier 1989 au

692-3960

ADJOINT(E)
A LA GOUVERNANTE

Le Manoir du Lee Deiage une en­
trepose hôteiiere de la region de 
Quebec requiert les services d'un(e) 
adjomt(e) a la gouvernante (2 
jours-semaine sur rotation)
le (la) candidat(e) devra posséder un 
minimum de 2 années d experience 
pertinente
Les personnes intéressées sont 
priées de communiquer avec

Mme Use Bilodeau 
848-2551

REPRÉSENTANTES
Un leader des institutions financières 
canadiennes, en pleine expansion
est a la recherche de representant(e)s 
pour développer le marché québé­
cois des gens d affaires des protes- 
sionnel(le)s et des cadres d en­
treprises
EXIGENCES:
— Vous aver un minimum fle quatorze 

( 14) années de scolarité reconnue
Vous êtes désireux de vous établir 
finalement une vraie carrière

— Vous êtes convaincu d avoir un poten 
bel nettement au-dessus de la 
moyenne

— Vous voulez une ambiance de travail 
remarquable ainsi que la meilleure for­
mation au pays

RÉMUNÉRATION
Vous bénélicierer d une garantie 
salariale ainsi que 0e généreuses 
allocations d établissement
De plus, nous formons nos représen­
tants afin qu ils accèdent rapidement a 
des postes de gestion dans notre 
organisation
Le deti mus lntémsse', Faites-nous 
parvenir votre cumculurn vitae au

Dépt 6077 — Le Soleil
390, rue St-Vallier Est
Québec (Quebec)

SECRÉTAIRE
JURIDIQUE
SECTEUR DROIT

DU TRAVAIL
Expérience minimale de 
trois ans.

Excellente maîtrise du 
français.

BEAUVAIS, TRUCHON 
& ASSOCIES
55, rue d’Auteuil,
C.P. 1000 — Haute ville 
Québec (Québec) 
G1R4T4

Transmettre curriculum vitae a 
Lysbeth Blais

■ TRUST
B PRÊT ET REVENU

Importante institution financière québécoise, Trust Prêt et 
Revenu recherche un candidat d’expérience au sein de son 
service des placements pour assumer les responsabilités du 
poste de:

GESTIONNAIRE 
DE PORTEFEUILLES

Vous assumez, sous l'autorité du vice-président aux 
placements, la gestion des portefeuilles de 
placements en valeurs mobilières de notre clientèle 
et plus particulièrement celle des portefeuilles de 
titres à revenus fixes. Vous apportez également 
votre contribution à l'élaboration de la stratégie de 
placements du service.
Détenteur d'un diplôme d'études universitaires, 
concentration finance ou économique, vous 
bénéficierez d’une expérience pertinente dans le 
domaine des placements en valeurs mobilières. 
Vous avez complété ou vous poursuivez actuelle­
ment le cours menant à la désignation C.F.A. Une 
bonne connaissance de la langue anglaise et une 
habileté à utiliser les logiciels informatiques seraient 
souhaitables

Votre lieu de travail est à notre siege social, place d'Youville, 
Québec
La rémunération pour ce poste tient compte des qualifications 
et s'accompagne d'un régime complet d'avantages sociaux. 
Elle s’intégre avantageusement aux opportunités reliées au 
programme de cheminement de carrière au sein de l'institu­
tion.
Ce concours s adresse aux hommes et aux femmes. Toute of­
fre de service sera traitée confidentiellement. Faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 25 janvier 1989 à:

La direction des ressources humaines 
Trust Prêt et Revenu 
850, place d’Youville 
Québec (Québec)
G1R3P7

DONOHUE

Donohue inc. une entreprise spécialisée en fabrication de 
papier Journal, de pâte commerciale et de bois d oeuvre, 
recherche des personnes aptes a occuper des postes d

Analystes-programmeurs
Fonctions
Sous la responsabilité de i analyste senior de votre secteur 
vous participez a i analyse fonctionnelle complétez i 
i analyse organique et la programmation des systèmes 
d information vous êtes intégré a des équipés qui assurent 
i entretien et le qéveioppement des systèmes d informa­
tion de i entreprise un plan de formation favorise votre 
avancement au sein de notre organisation

Environnement technologique
vous travaillez avec un ordinateur hpîooo. les langages 
COBOL et Speedware et la base de données Turbo-Image 
une connaissance de cet environnement sera considérée 
comme un atout

Qualifications
vous devez posséder un diplôme universitaire <i" cyciei 
avec un an d experience ou un o E c avec trois ou quatre 
ans d experience

Lieu de travail
Les postes offerts sont au bureau du siege social a Quebec
Conditions de travail
votre salaire, auquel s ajouteront des avantages sociaux des 
plus intéressants, sera a la mesure de vos competences et 
de votre expérience

SI ce poste convient a vos aspirations, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 25 Janvier 1989 a i atten 
tion de lorette Fontaine. Développement des ressour­
ces humaines. Donohue inc., 1150, rue Claire-Fontaine. 
Quebec(Québec) G1R 5C4

Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes

sef 88 077

VILLE DE MIRABEL
OFFRE D’EMPLOI

Là Vint de Mirabe* est a le recherche d un(ej candidat te) pour combler le poste nouvellement 
créé de

DIRECTEUR(TRICE) DU SERVICE DU GENIE
Sous l autorité <jj Directeur des services techeiqjes le (la) candidatie) assume (es respon
saciules administratives et professionnelles du service du genie * cette fin le titulaire
— planifie, coordonne et organise les activités du service
— prepare les prévisions budgetaires annuelles et s assure de la bonne gestion des tonds 

assignés a son service
— est responsable de la gestion du personne* 'egulier (3 employes) et surnuméraire
— assume la conception d infrastructures municipales vanees telles que reseaux d eau. 

d égout, drainage travaux de voirie, amenagement de parcs
— prépare les cahiers de charges, plans et autres documents d appels d oftres relies a divers 

travaux ou achat d équipement
— organise et asswme la responsabilité des travaux de surveillance et de :ontr6te de qualité 

des travaux
— effectue les eludes estimations et recommandations appropnees rédigé les rapports 

or constances relativement aux questions ou prorets confies au service du gene
— effectue toute autre tache connexe exiges

Exigences
Pour postuler te lia) titulaire doit

détenir un diplôme universitaire en genie el etre membre üe I Ordre Des mgeneurs du 
Quebec

— posséder une experience minimale de trois (3| ans principalement reliee a la conception el 
a la surveillance des travaux de geme municipal

Rémunération
La Ville offre un regime complet d avantages sociaux Le salaire otfert sera en fonction de la 
formation et de I experience

Description
Les personnes interessees doivent taire parvenu leur offre de services et leur curriculum vttae 
accompagnes du salaire desire avant te 3 tevner 1989 a

Marcel Lorrain, ing
Directeur général adjoint et directeur services techniques 

14111, rue Saint-Jean, Sainte-Monique. Mirabel.QC, JON 1S0 
Tel : (514)475-8653 ou (514)476-0360

r offre d’emploi
Gouvernement 
du Québec Emploi occasionnel

MINISTERE DU TOURISME
INSPECTEUR OU INSPECTRICE D’ÉTABLISSEMENTS 

HÔTELIERS ET TOURISTIQUES 
AGENTE OU AGENT VISITEUR

Cette offre d emploi permettra de combler deux (2) emplois actuellement 
disponibles à Québec et à Montréal et au besoin, des emplois 
semblables

ATTRIBUTIONS — Effectuer les visites des etablissements touristiques 
dans le cadre des diverses tâches reliees a l application de la Loi sur les 
établissements touristiques et les reglements qui en découlent À cette 
fin, vérifier les conditions d'opération, d'hygiène et de salubrité desdits 
établissements en s'assurant que les locaux, équipements et appareils 
requis sont présents et en bon état. Faire les recommandations ap­
propriées afin de corriger les anomalies décelees lors des visites: pro­
céder a des analyses qualitatives et quantitatives a diverses fins dont la 
classification des établissements, renseigner les entreprises visitées sur 
les moyens mis a leur disposition pour améliorer la qualité des services 
offerts; rédiger divers rapports, participer à l'élaboration et à l'évaluation 
des méthodes et outils de travail.
EXIGENCES — Détenir un diplôme d etudes collégiales spécialisé en 
hygiène publique, en hygiène de travail, en diététique ou toutes autres 
disciplines pertinentes. Etre disponible pour voyager dans la province.
TRAITEMENT — 20237 $ a 30 170$ (en voie de révision)

PERIODE D'INSCRIPTION — Du 14 au 27 (anvier 1989

INSCRIPTION — Compléter le formulaire Offre de service occasionnel'' 
en indiquant le numéro MT-2310189 à la rubrique emploi postulé du 
formulaire, votre préférence pour Québec et/ou Montréal et transmettre a 
l adresse suivante Direction des ressources humaines. Ministère du 
Tourisme. 4. Place Québec, bureau 403. Québec (Quebec) GtR 4X3

INFORMATION: QUEBEC
(418) 643-2290. Lucie Vallee ou Jean-Pierre Le Brun 
MONTRÉAL
(514) 873-7977, Carole Petitclerc

Québec

DONOHUE

oonohue inc . une entreprise spécialisée en fabrication de 
papier journal, de pâte commerciale et de bols d oeuvre, 
recherche une personne apte a occuper le poste suivant

Gérant du développement 
des systèmes d'information
Fonctions
sous la responsabilité du directeur de i informatique, vous 
coordonnerez les activités du développement et de ( entre­
tien des systèmes dans un environnement Hewlett Packard 
vous verrez par ailleurs a ce que les normes et les contrô­
les appropriés soient en place et rigoureusement suivis 
votre mandat comprendra la planification et le contrôle 
budgétaire de votre secteur, la planification des effectifs 
et des équipements necessaires aux projets Dans un con­
texte exigeant, ce poste offre sans contredit des occasions 
de perfectionnement et d acquisition de connaissances pro­
fessionnelles appréciables

Qualifications
Bilingue et profitant d une excellente formation universi­
taire (de préférence un 2'cycle en système d information), 
vous possédez de huit à dix ans d expérience, dont la 
majeure partie fut acquise en gestion du développement 
de systèmes d envergure Grâce à votre leadership et â vos 
habilités de communication, vous avez du succès a diriger 
le personnel (20 a 30 personnes» et a transiger avec les usa­
gers On vous reconnaît pour votre sens de ( organisation 
et votre preoccupation constante pour les résultats con 
crets Logique et structure dans votre approche, vous fai­
tes preuve d Initiative et de créativité dans la résolution de 
problèmes.

Lieu de travail
le poste offert est au bureau du siege social a Quebec

Conditions de travail
votre salaire, auquel s ajouteront Oes avantages sociaux fles 
plus Intéressants, sera â la mesure de vos compétences et 
de votre expérience

Les personnes Intéressées devront faire parvenir leur cur­
riculum vltae avant le 25 janvier 1989 a l attention de
lorette Fontaine, coordonnatrice. Développement des 
ressources humaines, Oonohue inc., 1150, rue Claire 
Fontaine. Québec (Québec) G1R 5G4.
Ce poste s adresse egalement aux nommes et aux femmes

Réf 88 076



Quebec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

A VIVEZ LA DtFF£RENCE!

L Hôpital communautaire 
du Pontiac

D-5

iA.Ï

Sw.' U"' iKihlulu'K jirt un permis Je 84 /ils si/uee Jjh> lu pillorcutiêf ul/ee 
Je I OuUi'Uiii< j rmiroti W mmulfi Je Hull fit a la rnherthr Jf perum- 
ri(*N p,'ur tombler te* pi>s(es suivants

Chef des services 
de réadaptation
Vous deteruv un baccalaurédl en physiothérapie et possédé/ 
trois ans d experience pertinente la connaissante des deux lan­
gues officielles serait un atout

La remuneration est situee entre fs 4S4 S et 4o 090 $ selon 
votre experience et accompagnée d une gamme complete 
d avantages sociaux et autres avantages I e salaire sera revise 
le I" juillet 1989

Physiothérapeutes
Nous avons a combler deux post es a temps complet avec horaire 
flexible Vous travaillerez en étroite collaboration avec I équipe 
medicale auprès d une clientèle variée Vous devez détenir un 
baccalaureat en physiothérapie

Nous offrons une prime d éloignement une allocation de démé­
nagement des cours très alléchants de perfectionnement un 
cours d anglais et d autres avantages

Veuillez taire parvenir votre offre de service à la Direction des 
ressources humaines Hôpital communautaire du Pontiac 
Shawville iQuebeci |OX 2VO

N B Un dépliant est disponible sur demande

------------------------------- MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC,
une institution financière au service exclusif des 
membres de la Fonction publique et parapu­
blique est à la recherche d un(e):

Analyste de systèmes
Le(la) titulaire aura la responsabilité de générer 
et entretenir des logiciels de systèmes, 
d'améliorer les systèmes existants, de maintenir 
fonctionnel le réseau de communication et enfin, 
de fournir les conseils et le support aux membres 
de l'équipe et aux usagers afin d'optimiser l'utili­
sation du système d'exploitation, du réseau de 
communication et des différentes techniques in­
formatiques mises à leur disposition

le(la) candidat(e) recherché(e) doit posséder un 
baccalauréat en informatique, option gestion ou 
l'équivalent et cinq (5) années d'expérience 
pertinente dans un environnement caractérisé 
par les systèmes, les logiciels et les langages 
suivants: VS ou OS/3; ICAM ou VT AM; MIRAM 
ou VSAM, COBOL et ASSEMBLER: TIP/30 ou 
CICS et micro-informatique

Situé à Québec, ce poste s'adresse autant aux 
hommes qu'aux femmes et donne lieu à une 
rémunération proportionnelle à la compétence 
rehaussée d'une gamme 'rès complète d avan­
tages sociaux

Toute candidature sera tenue strictement confi­
dentielle et devra être expédiée avant le 25 jan­
vier 1989 à la

Direction des Ressources humaines 
MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES DU QUÉBEC 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
G1K 7X3

*2*
I AURf NTIENNt VU

Directeur(trice) — Trésorerie
La Laurentienne Vie. compagnie d'assurance inc . 
actionnaire principal de la Corporation du Groupe 
La Laurentienne et chef de file dans la distribution 
de services financiers diversifiés, est à la recherche 
de candidatures pour combler un poste de premiere 
importance au sein de son secteur «finances*»

Le poste
Dans une optique de rentabilisation des ressources, 
d’accroissement de la valeur marchande et de maximi­
sation du rendement des portefeuilles de placements, 
la personne choisie prendra charge des dossiers de 
trésorerie et de placements de la Laurentienne Vie 
Plus spécifiquement elle participera à l'élaboration 
de la politique de placements, assurera une saine gestion 
de ceux-ci et verra à développer des outils efficaces 
de mesure et d'analyse des rendements sur les place 
ments Elle aura à gérer le flux monétaire dans l'entreprise 
xi contrôler les revenus de placements, a effectuer 
diverses analyses financières et a superviser l'appariement 
des actifs et des passifs

Les exigences
• Diplôme universitaire de 1 cycle en administration 

option finance,
• i a 5 années d'expérience dans une fonction similaire 

de préférence au niveau des services financiers.
• Bonne connaissance de la langue anglaise parlée 

et écrite

Conditions de travail
Le salaire sera établi en fonction des qualifications 
et un régime complet d'avantages sociaux est offert

Lieu de travail Québec

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae en mentionnant le numéro de 
concours Q89 02 ce avant le 27 janvier 1980 à 
• adresse suivante

La Laurentienne Vie. compagnie d assurance me 
Service des ressources humaines 
500 Grande Allée est bureau 30 
Québec, Que
GIR 5M4

demande(e)
Region de Québec

PME en pleine expansion experience 
gereraie oes araires marketing cons 

• n estimation etc 
ment minimal Oe S0 000 S 
Ecnrea C P 5047 Cap-Rouge 

OCG1Y3M4

ASSOCIE(E)
Experience requise

Pour bureau de dentistes 
rue Myrand Ste-Foy

Tel: 688-1632
demander

Danielle Chamberland

ASSISTANTE DENTAIRE

ASSISTANT(E) 
SURINTENDANT(E) MINE
JM Asbestos Inc qui opéré la mine Jeffrey, localisée a Asbestos pro 
vince de Quebec, est a la recherche d un(e) assistant(e) surmten 
dant(e) pour sa mine a ciel ouvert
Le (la) candidat(e) choisi(e) sera responsable du forage et 
dynamitage, des projets techniques ainsi que de la planification a 
court et moyen termes
Les candidat(e)s mteresse(e)s devront posséder les qualifications 
suivantes
— Ingénieur mimer ayant un minimum de 5 ans d'expérience et être 

membre de l Ordre des ingénieurs du Quebec.
— Experience dans la planification minière dans une mme a ciel 

ouvert:
— Experience en supervision et exploitation 
Langue de travail français. Anglais serait un atout 
Avantages sociaux concurrentiels
Salaire et relocalisation a discuter 
Maison disponible
Veuillez transmettre votre demande a

JM Asbestos Inc. 
C.R. 1500 
Asbestos (Quebec) 
J1T3N2
AI attention de Marc Gilbert

Directeur des services éducatifs 
aux jeunes

Sud-Ouest de l’île de Montréal
La Commission scolaire du Goéland, intégrée depuis juillet 1986. 
résulte de la fusion des anciennes Commissions scolaires de 
Laprairie et de Napierville et du regroupement des éleves du 
secondaire de ces territoires qui relevaient auparavant de la Com­
mission scolaire régionale Lignery

La Commission, qui compte aujourd'hui plus de 13000 éleves, 
couvre 15 municipalités réparties de La Prairie à Gaint-Ber 
nard-de-Lacolle. avec

1 école polyvalente pour eleves de secondaire 
(capacité de 3000 éleves),

IV et V

3 écoles pour eleves de secondaire 
eleves chacune).

et II (plus ou moins 500

• 1 ecole secondaire pour eleves anglophones

• 22 écoles primaires (entre 135 et 900 eleves chacune)

• 1 école primaire pour éleves anglophones

Vous devez possédez une vaste connaissance du réseau scolaire 
du Quebec de même qu une solide expérience de renseignement 
ainsi que de la gestion administrative et pedagogique d une partie 
ou de ( ensemble des activités reliées a la gestion des services 
educatifs aux jeunes

Au tait des courants pedagogiques passés et presents, vous avez 
acquis une formation ou une expérience pour gérer sainement et 
efficacement l'ensemble des ressources financières mises a votre 
disposition dans la realisation de la mission educative de la Com 
mission.

Votre leadership vous permettra de piloter habilement et efficace 
ment de nombreuses rencontres collectives avec les directions 
d écotes ainsi que les divers comités traitant les problèmes 
générés par la gestion de ( ensemble des écoles

Vous possédez egalement de solides convictions personnelles en 
matières pédagogiques, vous êtes capable de dégager des objec 
tifs et des orientations en rapport avec ces dernieres mais qui tien 
nent également compte des réalités et du vécu tant du milieu que 
de l'ensemble de vos collaborateurs

Enfin, vous devez être suffisamment souple informé et experi 
mente pour tenir compte des preoccupations et aspirations collée 
fives et individuelles des différentes composantes du tissu social 
formé par la population du territoire que sert la Commission

Nous comptons que vous avez un baccalauréat dans un champ de 
specialisation appropriée, huit années d experience pertinente 
dont au moins trois dans un emploi de cadre ainsi qu une autorisa 
tion personnelle permanente d enseigner decernee par le MEQ 
Vous entrerez en fonction en avril 1989

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 3 février 1989 a cette 
l adresse

Concours OSE
Direction des services du personnel 
Commission scolaire du Goéland 
1230. boul Sainte-Elizabeth 
La Prairie (Quebec)
J5R1X2

LA CAPITALE, compagnie d'assurance generale 
et membre du Groupe MFQ est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) pour combler un poste de

Conseiller(ère) juridique
Pour son bureau de Québec

Vous serez responsable de préparer et de plaider 
devant les tribunaux les dossiers litigieux en 
matière de responsabilité et d'assurances et de 
fournir aux gestionnaires des conseils relatifs a 
la conception, la rédaction, l'interprétation et 
l'application des dillérents contrats d'as­
surances générales. Il aura, au besoin, à con­
seiller l'organisation en matière d'acquisition, 
d'expansion et d'opération

Membre en règle du Barreau, le titulaire doit 
posséder au moins cinq (5) années d'experience 
en litiges d'assurances et de responsabilité II 
doit être bilingue et taire preuve d'une grande 
autonomie

Le poste s'adresse autant aux hommes qu'aux 
femmes et ottre une rémunération selon les 
compétences ainsi qu'une gamme très complete 
d'avantages sociaux Les candidatures seront 
tenues confidentielles et devront être envoyées 
avant le 23 janvier 1989

Direction des Ressources humaines 
LA CAPITALE , compagnie d'assurance generale 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
GtK 7X8

COMPAGNIE DE PAPIER QUEBEC ET ONTARIO LIMITEE 
BAIE-COMEAU QUEBEC

INGÉNIEUR DE PROJETS
Une compagnie oe pap*»f de la Côte Ncxd e^t a ia recherche ci un ingéniée de protêts 
pour joindre son équipé de développement et mevanique aux operations torestieres Ce 
poste est egalement often aux hommes et awi femmes
TACHES ET RESPONSABIUTES

Coordonne la piamftcation i implantation et la supervision des projets sous sa respon 
sabiiite
Realise des etudes su» les méthodes d operation ou tout autre sujet retie aux opera 
lions forestières
Execute les tâches admtntstraftves requises par son poste et pourra remplacer lors
que necessaire »e Chef de service développement et 'necamque

QUALIFICATIONS REQUISES
Baccalaureat en gene forestier ou en geme crvii 
F tre membre de l Ordre des ingénieurs du Quehrv.
Posséder un minimum de deux ans d experience dans le domaine de la construction 
et la realisation d etudes de projets
Démontrer une grande capacité de travail d équipé et maintenir des relations har 
monteuses avec son entourage
fctre familier avec I utilisation de micro ordinateurs et de logiciels de gestion 
La connaissance de i anglais serait un atout

LIEU DE TRAVAIL
Operations forestières de la Compagnie de Papier Quebec et Ontario Une a Baie Corneau

REMUNERATION
Selon la politique salariale de i entrepose y incluant tous les avantages sociaux 
d usage

Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vrtae d ici le 28 janvier 
1989 a i adresse suivante

Chef de service — personnel 
Compagnie de papier Quebec et Ontario Ltee 
20. rue Marquette 
Baie-Comeau (Quebec)
G4Z1K6

LA CAPIT ALE, compagnie d'assurance générale, 
et membre du groupe MFQ est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) pour combler un poste au­
près de sa direction de ITntormatique a titre de

Chargé (e) de projets
Vous serez responsable de la réalisation et du 
suivi des projets relatifs au développement de 
systèmes (reliés notamment à la télématique • 
Alex et Minitel) et à l'exploitation particulière 
d'information et ce, en (onction des besoins des 
usagers, des contraintes budgetaires ou struc­
turelles et de l'équipement disponible.

Detenteur(trice) d'un baccalauréat en informa­
tique et sept (7) années d'experience pertinente. 
le(la) titulaire devra oeuvrer dans l'environne­
ment suivant VS ou 0S''3, VSAM OU MIRAM, 
COBOL, CICS OU TIP/30 micro mlormatique et 
bureautique.

Situé à Québec, ce poste s'adresse autant aux 
hommes qu'aux femmes et donne lieu a une 
rémunération proportionnelle a la compétence 
rehaussée d'une gamme très complète d'avan­
tages sociaux

Toute candidature sera tenue strictement confi­
dentielle et devra être expediée avant le 25 Jan­
vier 1989 à la

Direction des Ressources humaines 
LA CAPIT ALE , compagnie d'assurance générale 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
GlK 7X8

A
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titre de responsable de la vente au 
détail de carburants, lubrifiants et produits 
connexes, la personne retenue veillera au 
respect de l'image et de la mise en oeuvre 
des programmes et des politiques de la 
Société. Oeuvrant auprès des détaillants, 
elle assurera par sa compétence et son 
dynamisme la croissance de son secteur.
Bilingue et diplômée en administration 
ou en commerce, la personne idéale a 
au moins deux ans d'expérience comme 
représentant(e) dans un domaine con­
nexe et connaît bien la région de la Gaspé- 
sie. De plus, elle est autonome, possède 
beaucoup d'entregent, fait preuve de juge­
ment et est disposée a voyager.

R EPR ÉSENTA NT(E) 
- VENTES AU DÉTAIL

Région de la Gaspésie
Petro-Canada est l'endroit idéal pour oeu­
vrer dans le domaine du développement 
energetique Société entièrement cana­
dienne, Petro-Canada offre des salaires 
ef des avantages sociaux concurrentiels 
ainsi que de très bonnes possibilités 
d avancement dans un climat des plus 
dynamiques
Nos politiques de personnel comme nos 
activités quotidiennes sont placées sous 
le signe de l égalité en matière d'emploi et 
reflètent le caractère bilingue et la diver­
sité culturelle du Canada Toutes les per­
sonnes désireuses d'entrer au service de 
la Société et de contribuer à sa prospérité 
verront leur candidature considérée en 
toute équité et impartialité
Si cette offre répond a vos qualifications 
et va dans le sens de vos objectifs de 
carrière, et si vous souhaitez progresser 
avec nous, nous vous invitons à en explo­
rer la possibilité. Faites parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 21 janvier 1989 à 
l'adresse ci-dessous 
Votre demande restera confidentielle.

Service des ressources humaines 
Petro-Canada Inc.
C P. 3006. Succursale B 
Montréal (Québec)
H3B 3L9
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HOUDAYINN QUEBEC 
CENTRE-VILLE

C00RD0NNAÎEUR(ÎRICE)S
Nous avons besom de 10 coor- 
donnateur(tnce)s de vente pouf 
représenter notre hôtel et le Club 
Executif
• Plein temps ou demie journée
• Entrainement complet
• Expérience de vente non 

necessaire
• Salaire et bonis
• Opportunité d avancement

Priera de vous présenter 
au Club Executif 

395. rue de la Couronne 
lundi de 1 h a 17h et le mardi 

de tOh à t6h

SURVEILLANT 
DE CHANTIER
(architecte technlcien(ne) 

d experience)
Opportunité de se joindre a une 
équipé dynamique au sem d une 
importante firme d architectes 
Durée minimum: 12 mois 
Salaire compétitif selon expe­
rience
Bénéfices marginaux intéres­
sants
Envoyer promptement c v a

CÔTÉ CHABOT MOREL
Architectes
9285, boul l'Ormiére
Québec. OC
G2B 4H4

INGÉNIEUR
DE PROCÉDÉS

Le défi
Relevant du surintendant des services techniques, au 
sem de la division Papier journal et pâte kraft, le 
titulaire de ce poste aura la responsabilité ou colla­
borera a l'etude, la justification, la conception et la 
realisation de projets visant l amehoration des procé­
dés et le contrôle de la qualité Ceci comprend les 
étapes suivantes: analyse du projet, coordination des 
experimentations, etablissement des recommanda­
tions. implantation des solutions

Le profil recherché
Détenteur d'un diplôme universitaire en geme chimi­
que et membre de TO I O le candidat recherche 
possédé de 3 a 5 ans d experience pertinente acquise 
dans des fonctions similaires, plus particulièrement 
dans le secteur des pâtes et papiers De plus, il sait 
se distinguer par son esprit d'analyse, son initiative, 
son souci de la sécurité, du contrôle et de la qualité 
ainsi que par ses aptitudes pour les relations inter­
personnelles La connaissance de l'anglais et de ( in­
formatique est un atout important

Lieu de travail: Donnacona Si vous répondez aux 
conditions précitées, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 27 janvier 1989 en rappelant 
le numéro de dossier B88/310R, au

Conseiller en recrutement
DOMTAR INC.

B.P.7210
Montreal (Québec) H3C 3M1 

B88/310R

Le groupe des produits des pâtes et papiers Domtar
est l'un des plus grands fabricants de produits de 
pètes et papiers au Canada. Chef de file des fournis­
seurs canadiens de papiers fins non couchés, le 
groupe fabrique également du papier tournai, du 
papier impression spécial, des pâtes et du bois de 
sciage

Domtar offre des chances d'emploi égales a tous

DOMTAR

Tout un monde r/r rcssoun vs.

Centre de services sociaux 
de l’Abitibi-Témiscamingue

Nous recherchons deux personnes prêtes a entrer en fonction 
immédiatement au bureau central d Amos aux postes suivants

Conseiller,
planification et programmation

(numéro de concours C-1/89)
vous assumerez la coordination et le contrôle des activités sous- 
jacentes a ( expertise touchant la planification et la programmation 
des services sociaux pour une clientele adulte et de personnes 
agees D'autres défis importants vous attendent de concert avec 
des etablissements du reseau, vous sere; aussi responsable de 
certains dossiers et vous apporterez aide et soutien aux intervenants 
professionnels de votre secteur d activité, notamment en milieu 
hospitalier Au besoin, vous effectuerez toute tache connexe que 
vous confierait votre supérieur immédiat le directeur des services 
professionnels

Pour postuler, vous devez détenir un baccalauréat en service social 
et posséder au moms trois ans d experience pertinente au poste 
votre candidature sera egalement considérée si vous combinez une 
formation en sciences humaines et plusieurs années d experience 
De plus, vous devez pouvoir collaborer efficacement avec les divers 
etablissements et associations du reseau et detenez un permis de 
conduire valide Enfin, vous manifestez de l'interet pour le travail 
avec les adultes et les personnes agees en plus d avoir I esprit 
d équipé

Ce poste a temps complet s accompagne d une remuneration située 
entre 9î> 409 $ et 46 993 S et de généreux avantages sociaux

Avocat
(numéro de concours C-2/89)

A ce poste temporaire d une duree de cmq mois, vous travaillerez 
principalement dans le cadre de la loi sur la protection de la 
jeunesse a titre de conseiller auprès de nos professionnels pour les 
affaires a incidence juridique et qui touchent aes parents ou des 
enfants bénéficiaires du Centre En ou're vous assisterez les 
praticiens dans la preparation de requetes aux tribunaux 
competents et représenterez le Centre devant ces memes tribunaux 
Enfin, vous serez responsable des procedures judiciaires relatives 
aux contributions parentales

Titulaire d un baccalaureat en droit et membre en regie du Barreau 
du Quebec, vous avez une certaine connaissance du reseau des 
affaires sociales et detenez un permis de conduire valide Posséder 
une experience pertinente vous avantagerait

Votre remuneration (salaire en revision) sera conforme a l échelle 
salariale des employes syndicales non syndiques

faites parvenir votre curriculum vitae avant le 97 janvier 1989, en 
mentionnant le numéro de concours desire, au Directeur do 
services administratifs. Centre de services sociaux de I Abitibi 
Temiscamingue, 341, rue Principale Nord, Amos (Quebec) J9T 91S.

Cette offre s adresse egalement au» femmes et aux hommes

CONSEILLER SERVICE AUX 
ENTREPRISES

98-E-41 (deuxieme affichage)
La Ceisae populaire de St-Joeeph de Beauce 

>25 avenue du Paleie 
St-doeeph de Beauce (Quebec)

LA DESCRIPTION
La raison d être de ce poste est de conseder tout membre entrepreneur er matière de services 
financiers lepargne elou credei de participer a des actrvrtes de mse en marché d offrir et de
rendre les divers services financiers aux entreprises (commerciales et industrielles) Aussi
don analyser accepter refuser et ou recommander les demandes soumises et également 
participer aux operations du secteur A ce titre ses principales responsabilités sont

— Participe* aux élude» de marché et a' appécaticy’des plens oe m*e en marché

— Fourni» aux membres entrepose* commerciale* et xidjstneéesi ers consens firaroers 
correspondant a leurs besoms

— OPnr et vendre les services d épargne de crédit et autres services de la caisse

— Faire des analyses dans les processus d émission, de sum et de recouvrement des prêts

— Fournir un support opérationnel dans la realisation a activités tans le secteur (analyse de 
dossiers, rapport, contrôle interne, etc )

REPRÉSENTANTFWÆ DORCHESTER, SOCIETE MUTUELLE D ASSURANCE GENE-

RALE dont le siège social est situé à Samte-Claire, offre une 
gamme complete de produits d'assurance générale Grâce â sa 
tode présence dans la région, son volume de primes atteint les 
cinq (5) millions.
Relevant du gestionnaire des ventes le titulaire rencontre les 
membres actuels et futurs dans le but d évaluer leurs besoins en 
assurance générale, de recommander les protections appro 
pnôes d analyser la qualité des nsques et dén établir la tarifica­
tion. De plus, il donne un service apres-vente de premier ordre

US EXIGENCES
Diplôme universitaire de l e* cycle en admimstratior.
Deux I?) années d expérience ayant permis de mettre en applica'ion les lois techniques 
d analyse normes ex procédés relatifs
a la vente des services d épargné spécialisée (dépôt direct, dépôt a terme placement) et 
du credit commercial e* industriel
au sum et recouvrement des préfs commerciaux et indusJnefs 

• La connaissance du crédX agricole serait un atout

Toute autre combinaison de scolarité et d experience pertinentes pourra être examinee

US CANDIDAT(E)S DOIVENT S ATTENDRE A ÊTRE EVALUÉ(E)S SUR LEURS HABILETÉS 
ET CONNAISSANCES EN RELATION AVEC US RESPONSABIUTES DE L EMPLOI
LA CAISSE ET SON MILIEU:

Cette locaMé est située dans un milieu semi urbain a environ 70 kilomètres de QUEBEC La 
caisse populaire gère un actif de 46 300000$ et utilise les services de 17 employés à temps 
plein et 12 a temps partiel

LA REMUNERATION

La remuneration est composée des avantages sociaux usuels ainsi que de l échelle de 
salaires prevue pour la classe 2 de la catégorie protessionnelle

Toute personne intéressée dort taire parvenir son cur­
riculum vttaé complet avant le 24 janvier 1969 a

Fédération des Caisses 
populaires DesJardins de Québec 
a I attention de: Division conseil en personnel 
95. avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 6P6

Vous possédez une formation collégiale et avez acquis une 
expérience de quelques années dans la vente ou la souscnption 
de risques d assurance générale Vous détenez un permis d agent 
d assurance ou vous vous proposez de l'obtenir â brève 
échéance Nous prendrons en considération les profils juges 
équivalents

La rémunération est basée sur les qualifications et elle est accom­
pagnée par une gamme intéressante d avantages sociaux

DORCHESTER Société mutuelle d'assurance générale offre des 
chances égales â tous et traite toutes les candidatures de façon 
confidentielle.

Les intéressés sont pnés de taire parvenir leur cumculum vitae 
avant le 31 JANVIER 1989 a l'attention de Monsieur Yvon 
Bouchard, f.l.a.c.

78, Boul Begin 
Ste-Claire GOR 2V0

■iSS
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d'assurance générale

PROMITTUEL

Dorchester

VILLE DE MIRABEL

OFFRE D’EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) 
DES COMMUNICATIONS

La Ville de Mirabel requiert les services d'une personne dynamique pour mettre sur 
pied un nouveau Service des communications
Cette personne devra conseiller les autorités municipales dans leur volonté d'ef­
fectuer un virage important dans la promotion des services municipaux et la pro­
jection de l'image de la Ville de Mirabel par l'implantation d'un programme d action 
dynamique a cet effet
Elle devra planifier, organiser, diriger et contrôler toutes les activités du service

NATURE DU TRAVAIL
— Recueille, prépare et volt à la diffusion de l'information municipale par le biais 

de dépliants, communications, conférences de presse, réceptions civiques et 
autres:

— Rédige, coordonne et contrôle les activités reliées au bulletin d'information de 
la Ville:

— Est chargée de l accueil et a sous sa responsabilité entre autres la 
réceptionniste;

— Rédige des textes vanés pour fins publicitaires, d information et autres:
— Est responsable de la sélection, de la gestion du système téléphonique, des 

photocopieurs et s'assure de la bonne marche de l'atelier d'impression et de
reproduction:

— Maintient I inventaire et coordonne la distribution des articles promotionnels:
— Accomplit toutes autres tâches connexes exigées

QUALIFICATIONS REQUISES
La personne recherchée détient un diplôme universitaire dans un champ 
approprié notamment en communication, journalisme, relations publiques 
Une expérience exceptionnelle complétée par des cours pertinents peut 
suppléer à une partie de la formation requise;
Elle a à son actif un minimum de trois (3) années déxpérience dans le domaine 
des communications et elle est de plus reconnue pour ses talents de 
communicateur, de gestionnaire, ainsi que pour sa créativité et son 
dynamisme,

— Cette personne possède une excellente maîtrise du français et une bonne 
connaissance de la langue anglaise serait un atout

RÉMUNÉRATION
— La Ville offre un régime complet d avantages sociaux Le salaire offert sera en 

fonction de la formation et de l'expérience

INSCRIPTION
— Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de services et leur 

curriculum en y mentionnant le salaire désiré avant le 25 janvier 1989 a.

M. Yves Lacroix, M.Sc.c., C.A.,
Directeur général et Directeur du personnel 
14111, rue Saint-Jean 
Sainte-Monique, MIRABEL 
(Quebec), J0N1R0.

Le 4 janvier 1989

LHÛTEL' DIEU DE QUÉBEC
Centre hospitalier de soins de courte durée, 

spécialisés et ultra-spécialisés, affilié à l’université 
Laval, d’une capacité de 529 lits,

requiert les services d'un(e)

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR DES 
SOINS INFIRMIERS 

VOLET ÉDUCATION ET RECHERCHE
NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur des soins infirmiers, le (la) titulaire sera entre 
autres, responsable de concevoir, implanter et assurer le suivi des pro­
grammes reliés à la formation, aux normes et à la recherche en soins 
infirmiers, en plus de gérer et contrôler ceux déjà en place dans ce do­
maine (ex. le programme d'évaluation de la qualité des soins infirmiers)
Le (la) titulaire se verra également confier certaines tâches ad­
ministratives telles: gérer le personnel sous sa responsabilité immédiate, 
remplacer sur demande le directeur, la directrice adjointe ou la coordon­
natrice des activités de soins, représenter le directeur au niveau des 
maisons d enseignement et des corporations professionnelles, etc 
QUALIFICATIONS REQUISES
• Etre membre en règle de l'OMO et posséder un diplôme universitaire 

de 2e cycle en soins infirmiers En l'absence d un tel diplôme, la per­
sonne détenant un baccalauréat en plus d une expérience pertinente 
reliée à la fonction décrite, pourrait être considérée

• Posséder un minimum de huit (8) ans d'expérience en milieu 
hospitalier dont deux (2) ans dans un poste de responsabilité et un (1) 
an dans un poste relie à renseignement. Intérêt et compétence pour 
( enseignement et la recherche Connaissance et application de la 
démarche nursing, de la notion de soin intégral (global) et des 
modèles conceptuels les plus connus, plus particulièrement celui de 
Virginia Henderson. Capacité de travailler de façon autonome, autant 
individuellement qu’en équipe. Facilité à communiquer clairement ses 
connaissances Avoir de la créativité et des aptitudes à initier les 
changements Capacité de lire des textes anglais La connaissance de 
l’informatique sera considérée comme un atout

RÉMUNÉRATION
Une classe 14 est attribuée â ce poste et le salaire se situe entre 39998$ 
et 51997$

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
cumculum vitae ainsi que leurs attestations d’études avant le 28 janvier 

1989. à l'attention de:
Direction des ressources humaines 

L Hôtel-Dieu de Québec 
11, côte du Palais 
Québec (Québec)

G1R2J6

Postes outre-mer en coopération internationale 
en Afrique et en Amérique latine
I Organisation i jn.uhrnnc pour la solidarité et le développement est une 0\'(. 
subventionnée par l'ACDI.

OCSD

Campagne de recrutement pour l'année 1989-1990
Nous prévoyons I ouverture de jxistes rfjns les secteurs suivjnts

Agro-foresterie/pècherie Services à la communauté Santé
• Agronome:te< hnique agricole*
• Tei hnicien en alimentation*
• Ingénieur tei hnicien forestier *
• Ingénieur rural/hydraulique*
• Mec anic ten*
• Zootei hnicien
• l’isc K ulteur

• Cestion/adm mist rat ion *
• ( ommumeation audio visuel*
• Artisanat
• Animation/service social*
• Techniques de consfruition
• Technologie appropriée
• Pilote
• Documentaliste bihliotet hnicien
• fducateur spet lalisé*

Médecin* 
Infirmière* 
trgofherapeute 
Nutritionniste 
Tec hmc lens

' Quelques postcv dans ces secteurs sont a combler d id la tin de mars Vifid.

Qualifie allons :
• Formation pertinente
• Minimum de deux années 

d’experience
• Aptitudes en animation, en 

formation et en organisation
• Cajiac ité de s'adapter a un 

milieu < ulturel différent
• Connaissance de I espagnol 

pour l’Amefique latine, un atout

Nous vous offrons

• Contrat de deux ans
• Frais de transport
• Allocation non imposable
• Allocation conjoint entant
• logement meublé
• Assurances vie et medu aies
• f’rime de réinsertion

Pour postuler :

Vous devez compléter le 
tormulaire de candidature 
disponible a nos bureaux, a
1 adresse suivante

OCSD - Direction des ressources 
humaines/l S-01-8'*
Banque de candidats
2 T 10, rue Notre-Dame Ouest 
Bureau 200
Montréal (Québec) HT| 1N4 
Telephone: (514) 917-1614

Ces push's sont egalement otferts aux femmes et aux hommes

v
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SECRÉTAIRE
JURIDIQUE

(Ste-Foy)
Notre etuûe recherche une se­
cretaire ayant un minimum <3 un 
an a experience dans un bureau 
d avocats
Bonne remuneration et avan­
tages sociaux concurrentiels

Tremblay Bertrand et Ass 
658-9966

ASSISTANTE DENTAIRE
À CAP-ROUGE

D porre d ass stantiei dentaire exige
Poste d spon Die a panir oe tevnei a 
te-rpspen
Hora'e iunc ma’d jeuc oe i3h a 
îin rre'C'ec «enc'eo de9nat7n 

Cumcuium 1. !dea„
Centre dentaire Andre Cote 
4865 Promenade des Soeurs 
Cap-Rouge, OC G1Y 2W2

Menuiserie des Pins (LF.) Ltee
Manufacturier de portes et fenêtres

est actuellement a la recherche de:

REPRÉSENTANTES DES VENTES 
RÉGION DE QUÉBEC

Les personnes recherchées devront posséder un minimum de 
trois ans d expérience dans la vente de portes et fenêtres Une 
connaissance du secteur de la construction est un atout
Conditions de travail selon la politique de la compagnie 
Salaire a discuter
Les personnes mteressees sont pnees de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 28 janvier 1989 a

M. Martial Fecteau 
Menuiserie des Pins (L.F.) Ltee 
C.P.40
Notre-Dame-des-Pins, Beauce 
G0M1K0

La Société canadienne des postes est a 
recherche d’une personne expenmentee 
pour oeuvrer a titre de

GESTIONNAIRE FINANCIER
A ce titre, vous serez responsable de 
la supervision de diverses fonctions 
financières à l'Etablissement de traitement 
du courrier de Québec, soit: comptabilité 
analytique, planification opérationnelle et 
budgets, et protection des revenus. De plus, 
comme principal représentant de la direction 
des finances dans ('Etablissement, vous 
agirez à titre de soutien conseil auprès de 
la direction des operations

Membre d une association professionnelle 
comptable, ou titulaire d'au moins un diplôme 
de premier cycle en administration, vous 
possédez cinq a sept ans d'experience a un 
poste similaire en milieu informatise au sem 
d une grande entreprise De plus vous êtes 
bilingue

La Société offre une remuneration attrayante en 
plus d excellents avantages sociaux

Les demandes devront nous parvenir avant le 
23 janvier 1989. en précisant le numéro de 
reference 89-QUE-OC-02. au

Bureau d emploi 
1535. chemin Sainte-Foy 
Quebec (Quebec)
G1S 2P0

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

l a Conlvdvrütion ck'*- cai>sf' populaire-- et d économie 
De^iardm-. du Quebec e-d l oryanisme responsable de 
I orientation, de la planification et de la coordination au 
-ein du plus yrand mouvement coopérant quebecoi'

le Mouvement Desjardins

S- -tre service Duc umentjtion administrative et V, hiu s 
desire combler un nouveau poste

Archiviste miui»
Les mdneiats

t e nouveau poste otirt de' deto d enverqurt

- vous aurez a élaborer et a proposer un plan de déve ­
loppement de la fonction arc hives tant pout la ton 
tederation que pour le Mouvement Desjardins

- de plus, vous aurez a établir les principe ' et mode' 
d acquisition des documents historiques et a taire- les 
rec om mandai ion s appropriées

- viiu- aurez eqalement la responsabilité de rendre di- 
pomble aux chert heurs I information de nature hi'ti i 
riquc

l’nur postuler voU'devez posséder un baccalaureat • o 
histoire et un cef ht a at en arc hiv istiquo ainsi qu au moins 
quatre annet s d t xperience pertinent»

four ce poste situ* a levI' nous ottroii'un sala.n relit 
tant vore experience et vo» competence' ainsi qu um 
.jmme complète d avantage» sot iaux

t .nies pjrxenir votre i urneulum vitae avant le 2* tanv ic-r 
l,,r>1* en indiquant t lairement le titre et le numéro de t on

>urs. a

La direction des ressources humaines
L«i Confédération 
des caisses populaires 
c*f d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
Levis (Quebec! C»b\ 7\»

i • Sfoi/eemt ! Desurdin» ottre dt‘> c hjn
d emp/oi r'c'j/t - a fcit/s

MACHINISTE
D’EXPÉRIENCE

DESCRIPTION OE TACHE
0 apres croquis pieces métalliques
O've'ses sut lour a ’et t-a.seose oe'ceuse 
et. La pi-part Oe nos macnines sont 
équipées Je lecture agita*
EXIGENCES
— Dipiômeiei en taoncation rrecanique
— Experience 0 au moins t an
— Connaissance Oe la souOure serait un 

atout
Said re selon competence et bonnes con 
dirions oe travail

CONSEILLER(ÈRE)
TECHNIQUE

DESCRIPTION OE TACHE
— Repondre au» besoms tecfniQues oe 

nos clients soit par telephone ou au 
comptoir

— Servir les pieces
— Faire les factures présentement 

manuellement bientôt sur informatique
— P'eparer les commandes, etc
EXIGENCES
Diplomeiet sol
— En équipement motonse Ou 

instrumentation et contrôle
— En entretien mécanique maustnelie
— Autres etuaes ou e»penences 

équivalentes
Habiletés professionnelles 

- Sens Oes responsabilités
— Initiative et assiOuite
— Honnetete
Experience cans la vente serait un atout 
Bonnes conditions Oe travail salaire selon 
competence
Fa-re parvenir son cumcu.um v rae ou se
presenter chez

EQUIPEMENTS INDUSTRIELS 
DE BEAUCE 
620. route Cameron 
Satnte-Mane-de-Beauce 
G6E1B2
et demanoer Suzanne Labbe
Tel.: (418)387-3133

Entreprise speoaiisee dans tes 
travaux de construction industrielle et 
municipale et dans i entretien aes ces 
équipements est a la rechemce ae

DESSINATEUR(TRICE)
FONCTIONS
Realisation oe Oess ns a atelier pour 
fins d execution oe tuyauterie 
systèmes mécaniques métaux 
ouvres pompes traitement oe i eau 
etc
EXIGENCES
Posséder DEC en dess.n technique 
ou l equivalent 
Experience 2a3ans

TUYAUTEUR
FONCTIONS
Installation a équipements ae 
mécanique sanitaire et Oe plombe'e
EXIGENCES
— certificat de qualification de 

tuyauteur
— permis de conduire
— certificat de qualification C C 0

SOUDEUR ASSEMBLEUR
FONCTIONS

preparation du materiel en ati-i.er
— assemblage de tuyauterie et 

métaux ouvres
EXIGENCES

diplôme de niveau collegia aa , 
ce metier

— 3 ans d experience minimale
— experience dans soudure au M I G 
CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon qualifications et experience 
Faire parvenir curriculum vitae avant 
le 25 janvier 1989 a 

C P 9003
Succursale Ste-Foy 
Quebec. (Quebec)
G1V4A8

Centre Hospitalier 
des Bois-Francs

Un etablissement d une capacité 
de 278 lits dont 100 pour les 
soins de longue duree. 150 en 
hebergement pour personnes 
àgees et 28 en pavillon

Recherche une personne 
pour agir a titre

DIRECTEUR(TRICE) 
DES SOINS INFIRMIERS

Sommaire des responsabilités:
Sous l autorité du directeur general, il (elle) planifie, coordonne et con­
trôle toutes les activités relatives aux soins infirmiers prevues au plan 
d organisation. Il (elle) est responsable, notamment de revolution de la 
qualité des soins infirmiers pour l'ensemble de rétablissement ainsi que 
du contrôle de la gestion financière de sa direction

Exigences:
Etre membre en regie de I Ordre des infirmiers et infirmières du Quebec 
Posséder un diplôme d eludes universitaires en sciences infirmières et de 
preference une formation additionnelle en sciences administratives
Compter un minimum de cinq (5) années d experience dans un poste de 
gestion hospitalière a un niveau senior
Le (la) candidat(e) devra être exceiient(e) commumcateur(trice) et se 
montrer a I aise dans un style de gestion participative
Avoir des connaissances reltees a la personne àgee et du milieu geton 
to-genatrique

Conditions de travail:
Les salaires et avantages sociaux sont ceux en vigueur dans le reseau 
des services de santé classe 15

Inscription:
Le curriculum vitae sera traite confidentiellement. Il doit parvenir avant le
vendredi 3 février 1989, 16 h a / adresse suivante

Monsieur Gilles Perreault 
Directeur general
Centre hospitalier des Bots-Francs 
61. avenue de l'Ermitage 
Victoriaville (Quebec) G6P6X4

N B Priere de mentionner: Concours D.S.I. sur I enveloppe

Ld Contederdhon des caisses populaires et cf économie 
Deqdrdins ciu Quebec est l’organisme responsable de 
I orientation de la plaintif ahon. de la coordination et de 
la surveillante au sein ciu plus grand mouvement coo 
peratif québécois

le Mouvement Desjardins

Nou- desirons combler un poste qui releve de la vice 
présidence ln-pectiun et ventilation

Conseiller en inspection
\ otre rôle comportera deux volets pnm ipauv en rapport 
dvei I inspection des < ai"e' et des federations. D une 
part vous mènerez diverses rec here lies et etudes en vcn- 
d aider a I elaboration di- normes de systèmes i-l de pro 
c edes d’inspet tion: par votre i vpertise dans i es donta 
nés v crus apporterez • gaiement un soutien protessiun- 
nel a nos ditterenlc ' uniti-s administrative-' en plus de 
participer a la lotmation des nispei teurs-venlicateurs 
D autie- part, vous aurez a soumetlre des recommanda 
lions en matière de develtippemen! relie aux lois et regli 
ments normes et procède' produits et svsternes dans 
les caisses et les federations. Vous partit iperez a l'évo­
lution des outils informatises et ties normes.

l e poste, situe a lev is exige que vous deteniez un liac - 
t alaureat en administration, option tinanc e ou t ornpta- 
bihte tune maîtrise dans i es mêmes t hamps serait un 
atout!. Nous comptons sur vos ( mq années d'experiem i 
qui vous ont permis d acquérir une solide i onnaissance 
des institutions tinanc en-' ainsi que sur votre tapar iti 
a évaluer l ensembl' dt - risques pouvant altecter leur 
performant e linain un

Four t» po'ti nou» uttnri' un salaire retletant I » xpt 
rient e et les competent t - unsi qu une gamme t ompleh 
*i avantages siy taux

foutes les candidature' de' ont nou» parvenir avant l> 
2~ janvier 1*189 et mentionner le numéro de concours 
'*004 sire mandat voit' inter es si veuillez tain, parvenir 
votre curriculum vitae a

la direction des ressources humaines
L«i Confédération 

I des caisses populaires 
et d’économie Desjardins 
du Quebec
tOO, avenue des Commandeurs 
lev is (Quebec) (»f>\ 7\ "i

le \li7inemenl Uesjardiris nllrr i hjn 
iiemploi i l’.i ' - a fnt/s
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L'Hôpital regional Chaleur
de Bathurst au Nouveau-Brunswick

sollicite des candidatures pour un poste de

DIRECTEUR MÉDICAL BILINGUE
Notre centre hospitalier de 270 lits est situe dans la region 
sanitaire VI qui compte trois autres hôpitaux com­
munautaires. soit Tracadie (94 lits). Lameque (43 lits) et 
Caraquet (59 lits)
Le titulaire du poste sera responsable de la coordination 
des activités medico-admimstratives et de la direction de 
quelques services de soutien
Nous offrons un salaire avantageux et une gamme complete 
d avantages sociaux Les personnes mteressees peuvent 
obtenir une description de tâches et poser leur candidature, 
avant le 31 janvier 1989. auprès de
La Directrice generale j i )
Hôpital regional Chaleur ! | ^
Case postale “S"
Bathurst (Nouveau-Brunswick)
E2A4A4

MipAlA* Rj^ArmW
(ttalrurKi \fVUM

le Centre hospitalier Sainte Thorese de Shawinigan un centre a vocation 
reqionaie en psychiatrie comprenant 125 lits en interne 162 lits en 
pavillons, une clinique externe et un centre de jour est a la recherche 
d une personne pour agir a titre de

Adjoint(e) à la direction 
des soins infirmiers et 

des services hospitaliers
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
Sous I autorité du Directeur des soins infirmiers et des services 
hospitalers I adjoint(e) assiste le Directeur dans la gestion des soins infir­
miers et des services paramedicaux normalement rattaches a cette tone
tion
Sera appe'eiei a assumer la coordination a I interne et a travailler sur des 
mandats particuliers que le D S I H pourra lut confier

EXIGENCES

Diplôme d etudes collegiales en techniques infirmières
Un diplôme universitaire en Sciences de la santé ou Sciences de l ad 
ministration sera fortement considéré
Membre en regie de I O 11 Q
Experience minimale de 3 ans dans un poste d encadrement avec une 
experience diversifiée Devra démontrer une polyvalence et une grande 
capacité d adaptation

Qualités reconnues en matière de leadership, initiative, intégrité ainsi que 
capacité d analyse et de synthèse Doit se sentir à I aise dans un style de 
gestion participative dans un contexte de decentralisation

Une experience en psychiatrie serait un atout

REMUNERATION: Selon les normes du MSSS

Faire parvenir votre candidature et votre curriculum vitae avant le 27 jan­
vier 1989. I6h30. au: Directeur general Centre hospitalier 
Samte-Therese de Shawinigan. 1705. avenue Georges. Shawimgan 
(Quebec) G9N2N1

N B Priere de mentionner Concours adjoint(c) DSI -H
I enveloppe

CENTRE HOSPITALIER 
STE-THÉRÈSE DE SHAWINIGAN

I j < onh <Itération dt*s t jism*n p» •pulciirr*» * t d «*( om min •
0»js|xirdins du Oufliri i-st I or^.iniMm’ rrspnrisdbU’ fit*
I or un talion cJ»- la plan il k jtiun dt* l.i » oordmalu >n t t d< 
la survrillanot* au « in du plus ^rjnd mouvrmrn! < oo- 
porjtil qurbrcois

lr Mouvrini'nl Ürsiardins

Nrous d»:’s irons c ornhltr pluMt‘ur> post os qui rt*le\»*nî d» 
j vu ♦-prrsidenc Inspt’dion «’t vuriiKülion

I nspec t e u rs-vé r i I i c a teu rs 
analystes

Comptable agréé
\ lilrr d assislanl ou de * barge de dossiers hjs prix » 
deo / .i I mspei tion tJi’s dltdiri,'x ainsi <ju» des ,u tiviti 
<le" i disses ri des federations. \ us rapports d mspet lion 
devront c ontenir des c onstatations. des évaluations et de> 
«ipimons sur la tdLon dont les lois reglements, norme*
* t politiques sont jppbques et ohservi’s. ( es fdpport* 
destines aux dirigeants et a la dire» tion devront il; a It 
ment t.iire état tJu tone tionnement general des systi-mes 
pro< edures et m* sur» s ci. • » ont role ainsi que de leur u* 
lisjtion t n outre, vous veritiere/ des états tinanc i* rs aim 
«le produire un rapport a I intention des membres » vpr 
niant uni opinion sur la ticJelite efes » tats tinaniu is

M»mt)rr (Je ! C)rdr» dt s comptables agrees du (^uebe»
< a vous ave/ acquis au moins deux années d t xpt 
riem e pt rtment» \ ous devez être dispose a entrer » n 
ton» tion suit .j Trois Kivieres, Montrt al Kciuvn-Norantla 
f »u \mos. «jinsi qu a ettec tuer les ijeplac t niiMits in hr rent 
a c e travail

Pour tou * ces postes, nous ottrons un salaire reflétant 
I experience et les competences ainsi (^u une gamme 
complete d avantages soi taux

loutrs 1rs i andi(Jatures dt*vront nous pjrvmir avant I- 
.'■* lanvirr rt rnentionnrr lr nume ro tj» toruouf*
UUU y

Monlredl \mos
Rouvn-Snrancia soumrttrunt It ur » urr * ulu’n \ i u 

no* bureaux tjt Montreal Direction drs ressourt t 
iijmainr ( ( P.f.DU 1 < omplrxr D» s|jrdins ( p
u* • u's.jlr Desjardins Montreal 'tour be* M ifî tb.

I » * candidats désireux »jr tr.ivaim» 
mim ront leur curriculum vitae .1 
mineront leur curriculum vita* .i

î rofs-Rivieres

la direction fies ressources humaine*
Lü Confédrrdlion 
des ttiisses '.lires 
et d’économie Desjardins 
du Quebec
100, avenue des ( ommandeurs 
I evis (Quebec) (»bV ”S‘*

4
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COMMIS-VENDEUR
O équipements de bateau de 

plaisance et commercial

Taches:
• ventes au deu i
• reception et expedit on de mar 

chandises
• étalagé des stocks
• taches diverses
Exigences
e avoir complete s^1 sec( <31 re

V.
• experience de 'a vente au deta
• esprit d initiative
• connaissance du rr iiec rrar t 

me serait un atout
faire parvenir votre c.v au

Oept 6081, Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec QC 
G1K 7J6

OPPORTUNITÉ DE CARRIERE
Compagnie internationale en a* 
taires depuis 1871 dans le do 
marne des services financiers 
recherche

2 REPRESENTANTES
pour territoire de Quebec 

et banlieue
Pncrite donnée aux candidatieis 
possédant

Secondaire S,
— Plus de 27 ans.
— Voiture

Nous offrons formation complete, 
revenu assure avantages so 
ciaua complets
Veuilles taire parvenir votre cur 
ncuium vitae au

Dêpt 6083 • Le Soleil 
390. Samt-Vallier Est 
Quebec, G1K 7J6

3Ü3S
ASSOCIATION PARITAIRE POUR LA SANTE ET LA SECURITE OU TRAVAIL 

SECTEUR ADMINISTRATION PROVINCIALE '

CONSEILLER(ÈRE) EN SANTÉ ET 
SECURITÉ DU TRAVAIL

L Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail 
secteur Administration provinciale", est a la recherche d une 
conseillère ou d un conseiller qui aura pour fonction de pro­
mouvoir la santé et la sécurité du travail par le biais de formation, 
d information, de recherche et de consultation offertes aux 
employeurs et aux travailleurs
EXIGENCES:
Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline ap­
propriée et un minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente
La connaissance du domaine de la santé et de la sécurité du 
travail, de même que la connaissance du milieu de la Fonction 
publique, seront considérées
La ou le titulaire de ce poste sera appele(e) a voyager a travers 
tout le Quebec
LIEU DE TRAVAIL: Quebec
REMUNERATION: Selon la convention collective en vigueur 
Les personnes mteressees sont pnees de faire parvenir leur can­
didature. accompagnée de leur curriculum vitae, avant le 27 jan­
vier 1989 17 h. a I attention de

Monsieur Jean Roy 
Directeur general 
A P S.S.A.P
1400. St-Jean-Baptiste. bureau 220 
Quebec (Québec) G2E5B7

Centre 
hospitalier 
de Buckingham

Le Centre nospitd'ier de Buckingham est un etdS jbernent de santé de courte
d.iiee de ' >t .ts ottrunt des services de medecme generale. oOstetnque
chitutqie soins coronariens urgence et meoecme de longue duree
La vine de Buckingham est une agglomération de 10000 rabrtants situee a 2S
minutes de la capitale nationale et de Hull et 90 minutes de Montreal
Nous respectons l eguite en matière d emploi
Nous recherchons

1 INFIRMIER(ERE)-CHEF EN 
MEDECINE-OBSTETRIQUE-POUPONNIERE
(a temps complet de tour.
exigences
• Membre en regie de IO I Ü
• 3 amees d e»penence ciimgue pertinente
• i «penence pertinente en gestion
La preference sera accordée aux titulaires d ure formation jri.eri’ta re en soins 
infirmiers ou en administration

1 INHALOTHÉRAPEUTE
Exigence
Posséder un DEC en techngiues d mhaiotherapie

INFIRMIER(ÈRE)S AUTORISEES
Nous garantissons des horaires complets de travail
Exigence
Membre en regie de l’O 11 Q
Conditions de travail
Selon les reales établies dans >e reseau de la Santé et des Services sociaur 
Toute demande don être adressée avant le 28 ianvier 1989

Direction des ressources humaines 
Centre hospitalier de Buchlngham 

5SO rue Belanger 
Buckingham (Quebec)

J8L 2M4
Tel <8t9) 986-3341

DONOHUE

donohue inc., une entreprise mtegree de produits fores 
tiers, cherche a combler le poste suivant

Technicien en 
instrumentation
Fonctions
Relevant des contremaîtres du service d eleetricite et d ms 
trumentation vous eftectuere? divers travaux portant sur 
i installation. I entretien et la reparation de l équipement 
pneumatique, électronique et hydraulique
Qualifications
vous devez oetemr un o t c en instrumentation et contrôle 
ou dans un domaine connexe vous avez acquis au moins 
'rois ans d experience en milieu industriel de preference 
dans les pâtes et papiers

Lieu de travail
Notre papeterie, situee a Clermont dans le comte de Char 
levoix (près de la Maioaiev emploie too personnes et pro 
duit quotidiennement i 000 tonnes de oaomr lournai
Conditions de travail
te salaire et les avantages sociaux seront determines par 
la convention collective en vigueur

veuillez faire parvenir votre curriculum vltae avant le 
7 ianvier 1989 au Coordonnateur de (embauche 

DONOHUE inc C.P 360. Clermont, comte de Charlevoix 
(Quebec COT 1C0

Cette offre s adresse egalement aux femmes et aux 
hommes

Ref 89 080

Quebec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

JOURNALISTES
REPORTERS

RÉDACTEURS
PHOTOGRAPHES

• Une importante agence de presse recherche des 
pigistes chevronnés ou débutants pour compléter les 
rangs de ses collaborateurs
• Nous offrons un soutien logistique unique dont, entre 
autres, un mensuel d informations professionnelles

• Procurez-vous notre pochette explicative au 
DEPT 6093 —LE SOLEIL 

390. rue Samt-Vallier Est. Quebec. Que G1K 7J6

TRUST
i PRÊT ET REVENU

ANALYSTE FONCTIONNEL
Notre institution financière, en phase de deveioppemeni de ses 
systèmes inforrrabses. recherche une personne dynamique apte a 
occuper le poste d analyste fonctionnel, a son siege social

A l aide de méthodes d analyse avant-gardistes et struc­
turées dans un environnement de bases de données et 
de logiciels de quatrième generation, vous identifiez les 
besoms des usagers et assumez les responsabilités du 
développement des systèmes de gestion informatises 
Vous oeuvrez comme personne ressource auprès des 
programmeurs et des usagers, encadre par le directeur 
adjoint au développement
Détenteur d une formation universitaire en nforrrafique. 
appuyee de trois ans d experience a titre d analyste fonc 
tionnel. ou vous avez eu i occasion d acquérir une bonne 
connaissance des methodologies d analyse structurée et 
de modélisation de données Vos antecedents protes 
sionnels vous ont permis de développer un bon esprit 
d analyse et de systhese ainsi qu une aptitude marquee 
pour les communications

Trust Prêt et Revenu offre une rémunération concurrentielle qui s ac 
compagne d un regime complet d avantages sociaux
Nous vous invitons a soumettre votre candidature avant le 25 lanvier 
I989d

La direction des ressources humaines 
Trust Prêt et Revenu 
850. Place d'Youville 
Quebec (Quebec)
G1R3P6

fir
«3 CEGEP

JfWKOIS-XAVlER
GARNEAU

SERVICE DE L EDUCATION DES ADULTES
Dans le cadre de la formation dispensée au» agents immobiliers le Ser 
vice de i Education des adultes desire constituer une banque de can­
didatieis disponibles le tour et ou le soir pour dispenser les cours 
suivants

Titre du cours
• Elements d architecture et de construction 

(agents immobiliers)
• Evaluation immobilière I
• Gestion d immeubles
• Droit immobilier I
• Evaluation et mise en marche de fonds de 

commerces
• Droit relatif a la vente de commerces
• Droit de l entreprise (courtiers)

Nombre d'heures

15
30
60
45

60
30
30

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire de 1er cycle dans la discipline concernée 
Une experience professionnelle dans le secteur et dans 
i enseignement est souhaitable
NB Une grande experience peut compenser i absence de diplôme 

universitaire

CANDIDATURES:
Des besoins étant possibles des (anvier 1989 les personnes intéressées 
doivent soumettre leur candidature accompagnée de leur curriculum 
vitae, au plus tard le 25 janvier 1989 a 16 h au

Service du personnel 
Cegep F.-X.-Garneau 
1660, bout de l'Entente 
C.P 6300. Sillery, QC 
G1T2S5

QU fer et Tilone Inc . une entreprise 
minière et métallurgique canadienne 
occupant une place prépondérante sur 
les marches mondiaux de la seorte de 
titane, de la fonte et de I acier recher 
che un

Contrôleur délégué, projets 
poste outre-mer
Relevant du president QMM, vous aurez la responsabilité du con 
traie general d'un important prO|el d'expansion, soil une mine et une 
usine de transformation a Madagascar En poste a Montreal, vous 
devez vous attendre a voyager a l'etranger durant voire mondai d une 
duree de irais a nnq ans puisque vous serez charge de l'eloblisse 
ment du budget, du système d’information comptable, du rendement, 
de l'analyse, de la verification et de la preparation de états financier

Idéalement vous detenez un diplôme universitaire en finance ou un-
maîtrise en administration des affaires que complètent un diplôme e.r 

lechnique et une vaste experience pratique dons la qeshon d oc' vi 
tes identiques dans le tiers mondi Vous etex a l'aise dans le- deu« 
langues officielles

Nous offrons un salaire et des avantage-

Faites parvenir voire curriculum vitoe Ou

Service des ressources humaines 
OIT Fer et Titane Inc.
770, rue Sherbrooke Ouest 
Bureau 1800
Montreal (Quebec) H3A 1G1

‘ oc 'Ou i oncurrentip,

O/T-Fer et Titane Inc.

REPRESENTANTS
Compagnie b'en établie et en 
pleine expansion recherche 
représentants qualifies en 
sérigraphié de décalqués 
pour flottes de camions et 
autres
Territoires disponibles a 
Montreal et à Quebec Salaire 
de base, commission et avan­
tages sociaux Les candidats 
intéressés doivent être bilin­
gues. posséder une voiture et 
avoir une experience en séri­
graphié

Ecrire en toute confioentialite 
à

Dept 6073 • Le Soleil 
390 St-Vallier Est 
Quebec QC G1K 7J6

Chance ô emoauche égalé a tous

TECHNICIEN(NE) 
DE LABORATOIRE

Verres de contact
Fonctions
Enseigner aux patients es differentes 
techniques de la man pulation l'en 
uetien des verres de contact Effec 
tuer toute autre tache connexe
Exigences
— DEC en sciences humâmes ou 

DEC en sciences de la santé
— Vous occupez un poste de 

responsabilité depuis les deux 
dermeres années

— Habilite a travailler avec le public
— Belle personnalité
— Poste 4 jours et plus par semaine 
Salaire selon competence, avantages 
sociaux habituels
Si vous êtes mteresseiei veuillez taire 
parvenir votre curriculum vitae en 
toute confiance au:

Dept 6076 ■ Le Soleil 
390. Samt-Vallier Est 
Quebec. OC 
G1K7J6

Toute 400:1041100 sera tenue contioentiei e

AGENT(E)S DE RECHERCHE

f«|

L Un-vers-te du Quebec desire se constituer une banque de 
• andidatures dagentieis de recherche en vue de comble' 
certains postes rr-aioritairement contractuels et selon I occur 
'ence a demi temps

Les personnes recrutées auront a effectuer des ananses stabs 
tiques répondant a des demandes spécifiques relatives au 
personnel etud ant et professoral ainsi qu aux activités
d enseignement et de recherche universitaires

ceur lormation sera de 2e cvcle de preference en sociologie, en
sciences economiques ou en sciences politiques
Ces personnes devront posséder des r-ab'letes tant au pijn de 
' analyse quantitative qu a celui de I interpretation des résultats

L n outre une borne n a t-ise de ce-tJ '’s outils de traitement de 
données tel SPSS et une bonne connaissance de la micro 
nformdbqoe en tant qu usager s averent indispensables

ce salaire sera discute a l en bauche selon les parti, ulantes o. 
contrat propose Toutefois il ne seia pas infer .e ir a 14 S2 L 
I heure

Les candidatures (curriculum vitae accompagné de releves c- 
notes» devront parven.r au plus tard le 31 (anvier 1989. a
Section des ressources humaines 
Université du Québec 
2875 boulevard Laurier 
Sainte Foy Québec G1V 2MJ

Université du Quebec

S) DAISHOWA
Les produits chimiques Oaishowa, uh cr • ce • < e-
production et mise en tr,arche de lignosulfonates qu est 
établi depuis plus de trente ans dans la ville de Quebec 
désire s adjoindre un

Chimiste à 
la recherche
Relevant du chef d équipé Recherche, vous exécuterez de. 
travaux de recherche sur les lignosulfonates et ses derive-: 
af n d améliorer les produits existants ou d'en développer de 
nouveaux Vous apporterez en outre un soutien technique 
aux services Production et Ventes

Titulaire d un dplôme univers taire en chimie, vous possédé.
un ou deu» ans d experience dans la formulation des 
résinés et(ou] des composés a base de bois. De plus, vou 
démontrez initiative, autonomie, jugement et aptitudes pour 
la communication Nous considérerons votre bilinguisme 
comme un atout

En retour nous vous offrons un excellent plan de camere et
un pr ogramme d avantages sociaux des plus attrayants

Si ce défi vous mteresse. acheminez votre curriculum vitae, 
en mentionnant le titre du poste au Service des ressources
GlT,7H9DAISMOWA IAIC" C P‘ 1487’ 0ucbec (Queb«c)

Nous offrons des chances d emploi égalés a tous

CORPORATION “LES DEUX RIVES’’
Centre d accueil de réadaptation pour personnes présentant une défi 
cience intellectuelle, ayant le mandat de desservir la clientele enfance et 
adulte du territoire des DSC Samte-Mane et Regional de la Mauncie re 
quiert les services de

CONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL
STATUT
Temps complet permanent

EXIGENCES
Le candidat doit être détenteur d un bac en relations industrie es 
et avoir une experience minimale de deux (2) ans dans le réseau 
de la Santé et des Services sociaux

H devra maîtriser tout I aspect pratique et théorique du droit et des 
relations de travail ainsi qu une bonne connaissance en qest on 
des ressources humaines

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous i autorité de la Direction des ressources humâmes i agent 
de gestion est implique dans chacune des fonctions de la Direc­
tion des ressources humaines et assume la responsabilité de 
celles qui peuvent lui être dévolues en tout temps par son 
supérieur immédiat

REMUNERATION
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 

classe 13

Toutes les personnes mteressees sont pnees de faire parvenir leur 
Curriculum vitae avant le 3 février 1989 a l'attention du

Directeur des services aministratifs 
Corporation Les Deux Rives"
Case postale 491 
Cap-de-la-Madeleine. Quebec 
G8T 7W6
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Un restaurant français repute est 
a la recnerche de

2 CUISINIERS
Mimnnun 2 ans d e*penence 

Pour rendez-vous

Michel Eleonore
(819) 752-9701

C: "nq^e dentaire a Ste-Foy recnercne

HYGIENISTE DENTAIRE
a»ec eupenence pcui emploi imme
diat
Semaine oe4.ours 
S .ous pat en.ove' cumcu—m , rae

/V
ASSURATHEQUC
8«rnt«r ütffQn L#rrt|r * es %
C- O

(Poste ouvert
aux hommes et aux femmes)
Notre cabinet de courtage en 
assurances est a la recherche 
de

REPRESENTANTS 
DE SERVICE EN 

ASSURANCE I.A.R.D.
Les candidats choisis seront 
responsables du service et de 
la vente auprès de la clientele 
en assurance des particuliers 
Une bonne connaissance du 
milieu de ( assurance generale 
est indispendable fDEC en 
assurance generaie et ou un 
minimum de t a 2 ans d e* 
penence)
Ils devront etre ambitieux, 
dynamiques, seneux et dési­
reux de faire carnere au sem 
de notre organisation 
Seules les candidatures ré­
pondant aux critères ci haut 
décrits seront retenues 
Faire parvenir votre curriculum 
viiae a

Gilles Plante
8500. boul. Henn-Bourassa. 

bureau 200 
Charlesbourg. OC 

G1G4B9

3ept6091 - Le Soleil 
390 Samt-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

mums
iOWII | tk* 1 \ 'Wl M Wl'\ll>>\

INFORMATICIEN(NE)S ET 
REPRESENTANTES EN SYSTEME

PROGISYS INC., 'rme conseil en systematisation et agent agree IBM. 
développe et commercialise des solutions cle en main sur (es ordinateurs IBM 
AS 400. S. 36 et PS 2
lnformaticien(ne)s Nous recrutons présentement aes nfcrrraticienme s 
avec experience sur S 38 ou S 36 ayant une bonne connaissance des
langages COBOL et RPG
Ueu de travail: Quebec Trois-Rivières Chicoutim
Représentantes: Nous recrutons présentement oes représentant,e s avec 
expérience minimum de 3 ans en informatique ou en representation auprès 
du milieu d affaires
Lieu de travail: Quebec. Trois-Rivières RimousLi 
Un programme de ‘ornation sera donne par IBM 
aux cand'Oatleis retenu(e)s Plan de compensa 
lions avantageux Salaire selon competence 
Veuillez soumettre votre candidature en toute 
confident alite d ici te 10 février 1989 a

Marie-Josee Thibault 
5055. boul. Witfrid-Hamel Ouest 
Suite 220 
Quebec (Quebec)
G2E2G6
Telephone: (418)871-4880

vente et marketing

Spécialiste de produits 
Anesthésie
34-40 000S lO-lâOOOSbom auto

^3 î:‘"ê Ct ilri. j J■ u .. ' ' - •. -.•h - 
- ventes Cej u.âtnDu<Cw’o cû -t-ncs buDe'vtse- 

-1 négooaf'ors de contrats i'u c.-. j o’cgre_-- 
on eu territoire ce l'Est eu CanaCa . cs.ea 

- "te cy i-niaue caoaSte c- leaoe-sfwp *t oc.-^ce* 
. “‘c e*otne: C au fleut annetfi. *•. J-

:c' jii un ju‘» tnajt^-

Représentant 
des ventes 
30 000S * boni - auto
Une T.jltinationa r de e'.e --CcC j 
Uans le secteur ce a pcinîjre recnercne un reprt 
centan* aux bonnes p^'.-*.ectives c avenir La pe- 
sonne iCea:e devra ave • 3 a 5 j :* d expc'.tnce 
pertinente en tan; que representor: ?ur la route 
(Jaoi le secteur Ct ta eu nca erie Une to-rnarion 
unive'sitaire et e P ^ ^jts-'e son* essertiels pour 
ces pesonnes dynaniiques a « ant le oesit ue ieubS'!

St Amour 
#;t associes

Reprèsent«int Optique 
Lentilles
28-32 OOOS * 7-10 000S boni auto
.e iTTpo'tanî rDanutactuner ce ve'res ce CL.nta:r 
'echercne u^e personne eue entbcu.^tas’r'' 
ayant une prcse',4aî;:* ecep*-; pou- i-iter sa 

enîeie ce la req c ce û«c:- * . - vc a rt'
. :'ef ie. spécia 

. . t .
Ce 1 a 2 ans en vente pro*c; . t ^ ‘L- i-

i»cri :aire et le bilinqjis. • * • • ^ -

Représentant
Alimentation
Détail
27 000S - boni - auto
Notre Ci't-* wn -‘a-*- .c : a t‘ Ct ; c':; 
envergurt - a j cce'ene Co' r" 
j.an* 2 a o ans C cApc;)e''Ct' ca c t zi~‘a ’t

e et possédé f

CGt. rut* S**L'ü'UU* t' Oür:;* 
Bureau 2000 
V . tOuetrec 
►ioA 1 E7
- .» (514T 286-u‘4^
(514) 288-7400

Représentant Marketmq
26-32 OOOS - boni - auto
D'importante^ e~'rep' o'u : . ' ".e
oeuvrant dir ■ se.:‘t-* i^èc-Zj '■

yrà':

Représentant 
Service Alimentaire
27 OOOS * boni - ail. auto
U* ; "pc'tu■ **. entreu':se .pecra- :ee ca * -

; tant pour i division d

;a. a te

- d LUC SAMSON PIERRE GIROUX

st ^arnour
Pour une carrière en pleine santé

I
Hypocrat est une jeune entreprise en pleine expansion clans le domaine du développement de logi 

ciels et de la vente d équipements informatiques destines aux professionnels des secteurs hospita­
lier medical, pharmaceutique, de la santé et des services sociaux. Nous sommes a la recherche des 
personnes suivantes:

Programmeur au soutien des systèmes,
secteur médical
concours 292
Votre mandat portera sur l amelioration des systèmes existants et vous amènera egalement a appor­
ter du soutien au service a la clientele

Vous devez détenir un D E C en informatique, avoir au moins trois ans d experience en program 
mation. etre autonome ainsi que démontrer le sens des responsabilités et un bon esprit d analyse 
Nous comptons sur vos connaissances du MS-DOS. de NOVELL et de BASIC (Microsoft). Avoir déjà 
travaille dans le domaine medical vous avantagerait

Technicien d'expérience
concours 293
Vous effectuerez I entretien des ordinateurs en plus de prendre en charge des activités de soutien 
technique, ce qui requiert de la disponibilité et de I aisance avec le public

Détenteur d un D E C en électronique ou I equivalent, vous possédez trois années d experience 
avec les IBM-PC et au moins un an avec le reseau NOVELL Le sens des responsabilités et la ponc 
tualite sont de rigueur, de meme que I experience en reparation de micro-ordinateurs De plus, vous 
devez connaître le MS-DOS et BASIC

Agent de formation,
secteurs médical et pharmaceutique
concours 286
Vous aurez a former les usagers autant sur les logiciels que sur les équipements, en plus de tenir 
a jour les guides d utilisation Ce poste comporte de frequents deplacements

Capable de vous exprimer facilement a I oral et a I écrit, vous avez une connaissance de la micro 
informatique et des qualités pertinentes a un travail de formation Etre familiarise avec les logiciels 
destines a la médecine ou a la pharmacie serait un atout

Si vous êtes interesse a vous joindre a nous, faites parvenir votre curriculum vitae, en mentionnant 
le numéro de concours approprie au Directeur du personnel. Les Ordinateurs Hypocrat Inc., 
44S. rue Saint-Jean-Baptiste, bureau 110. Les Saules (Quebec) G2E 5N7.
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LA ST-MAURICE CIE D ASSURANCES
est a la recherche d unie)

ANALYSTE-PRQGRAMMEUR
INTERMEDIAIRE

Fonction
Sous la super, sen dun analyste determine les specifications des 
systèmes et développe les procedures pour traiter l'information II 
analyse ies problèmes en termes de besoin de systèmes et de program 
mation collabore a la realisation aux modifications amsi qu aux tests des
programmes
Environnement

Ordinateur HEWLETT PAChARO 3000 modeie 70 
SGBD TURBO IMAGE 
Langages COBOL SPFEDWARE 
Logiciels MPEV QEDIT. COPYRITE

Exigences
Le ' a) candidahei do.t oeteni» ,.n a pk ne je fer cy- e en informât que 
avec un minimum de de-, 2 ins d ex; ,-rn ce ou un DEC et onq (S) ans 
d experience en informatique
Conditions
La compagnie offre des opportunités ce carnere ues intéressantes un 
salaire des plus compétitifs a nsi qu'une gamme complete d avantages 
sociaux
Ueu de travail: Skery. Quebec

Faire parvenir votre curncuium. rae en toute conf unce a

La St-Maurice Cie d’Assurances
Service des ressources humaines 

A I attention de Madame Elaine Corbin 
1135. chemin Saint-Louis 

Sillery G1T2P7

Gouvernement du Québec
Office de* ressource* 
humaine*

Fonction publique du Québec

directrice ou directeur de gestion
IMMOBILIERE
CADRE SUPERIEUR CLASSE II 
60607$ A 73 785$
CONCOURS NUMERO 632G-223001 OB
Ce concours vise a combler un emoio e* a*, besc * .t • > 
moms un an de;> emplois semblables dw mmistere ces App:p. . -1 
nements et services dans la region administrative de Quebec 
ATTRIBUTIONS: Geier *es act>vf.-■' -• at .• > a -a t la 
tionnehe des activités immobilières des rrvnisté'C'S et orga»' 
assurer l eiaboration et • application ces rerjies et mjdt»: pr : 
nels visant I evaluation et *e contro'e de> coûts et beso » 
mobiliers ainsi que i utilisation éoonomi at » “h- e t< tes t 
services immobiliers 
CONOfTIONS D ADMISSION 
cie 10 années d’axpénence protessny e dont < 
domaine de »a construction et de la gestion immob-liere ou da^s un 
secteur d activités connexe a i emploi e* 4 années oars des activité' 
d encaCternert er autant que ce^ années d experience d encadre 
ment r a'ert pas ete accumulées Cdrs le meme emplo1 
PERIODE O INSCRIPTION
JNSCRiPTtON Ministère dh'S Approvisionnements et Services

* 045 de Lacbevrotiere. 7e etage Quebec (Quebec, 
G1R5L4

INFORMATION M Michel Utrance 418 643-3092

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DE LA 
PLANIFICATION ET DES AFFAIRES 
FINANCIERES
CADRE SUPERIEUR CLASSE III 
54 836 S A 66 758 $
CONCOURS NUMERO 633G-223001 QB
Ce concours vise a combler un emploi et au beso'i' perdant au 
moms un an des empiois semblables du mmistere des Approvision 
nements et Services aars la regior ddmostrative ae Quebec 
ATTRIBUTIONS Planifier coordonner et contrôler les etudes 
recherches et analyses necessaires a l elabo'dt'on et t implantation 
des onertat-ms strategies et pont Ques relatives a la piarification la 
gestion le financement et au contrôle administratif et hnancier du 
parc immobilier du gouvernement du Quebec 
CONDfTlONS D ADMISSION D-p'ôme un-versrt.i'•* le C'e" * • y- 
c'e 9 années d eupenence professionnelle dont 2 années dans le 
d wrmm* k pianif I fma ère 6t mol 
secteur d activih?s connexe a I emploi et 3 armées dans des actrvrte • 
c encadremer :
PERIODE D INSCRIPTION 14 anvie'au 27 .-anvier 19B9 
INSCRIPTION M i stem des Approv tv.onrementj et Sen. .

*045 de Lac^evrotiere 7e etage Oueber 
(Quebec G1R5L4

! INFORMATION: M M ne-Lafrance 418.643-3092

DIRECTRICE OU DIRECTEUR DES PERMIS ET 
| CONTRATS

CADRE SUPERIEUR CLASSE V 
44 193 S A 54 698 S
CONCOURS NUMERO 635G-013002 Q8 A Montreal
Ce concours vise a combler un emplo* et au besoin, penoan* d.> 
moins un an. un emploi semblable a la Regie du cinema dans la 
region administrative de Montreal-Centre
ATTRIBUTIONS Ag - jr r 'fer*: rute-.r de premiere star ve 
administrative pour i emissioi e renouvellement la suspension et la 
revocation des permis assurer te contrôle des certif*cats de depot 
du maténe' vdeo et son etiguetage voir au respect des normes 
techniques ae presentation de films voir du maintien de rapports 
harmonieux avec i industrie d^ cinema
CONDITIONS D ADMISSION 'sp'ome „n/er 'air»- > t er , * - 
années d exoene^ce professionnel e do^t 2 années dans le doma ne 
de I industrie cinématographique particulièrement de l industrie de 
la video, axees sur les aspects financiers de la production ou de la 
d stnbut'on du film ou dans un. secteur d activités connexe a l emploi 
Remarque: Une conn.j.ssance de la langue ar^aise constituera un 
atout important pour le futur titulaire de i emplo- 
PERIODE D INSCRIPTION t4 janvier uu 1er février 198'j 
INSCRIPTION: O^ce des ressources humâmes 1039 d“ 

Lachevrotiere Quebec lOuebeo GtR5E9 
INFORMATION M * J ane Parent .5*4, d73 4699 ou Mme Ce » 

McCabe (418i643-6562

VERIFICATRICE OU VERIFICATEUR EXTERNE 
31 841 $ A40060S
CONCOURS NUMERO 103G-703002: QB A Quebec
Ce '-Q^uou's vise a ^mbie* deu* empio s et au besc" penca-t au 
mom an des emplois semblables au ministère de la 
Ma n-dOeuv e et de !a Sécurité du Revenu dans la regior ad 
mimstrative de Quebec
ATTRIBUTIONS M». ef de^ ‘cat-o^s auprès ces entrepnse-
ces Co’‘ r'iss ors de ‘ormat'on pro^uSion^eite^ ainsi Qua Iinter'*»:

pects financier opérationnels du •• jest 
da ntexti : ptm wtion j» uWaHon daa fêource» ams
due de ' aîtnbut'Or et 1 ut sat on ces subventions de roam-g oeuvrf 
et de formation p'ofessior nelle
CONDfTlONS O ADMISSION: f t e membre dr O'd" > 
tab es agrees eu Québec ou d'pWbme umversfta're de pre^ .e» cyc 
er sciences comptables ou en administration. 3 années Je»
per-ence dans le domaine de la vernation comptab'e ou ope'atn- 
relie Inclure une pho»ocopie de ses attestations d etudes 
Remarque L exercce de ces emplois exige de frea,.* t
dépècements a travers le Quebec 
PERIODE 0 INSCRIPTION 14 anvter au 27 janvier ,989 
INSCRIPTION: O** se de.' ressources humaines t039 d»* 

LijnpyrQtjére Quebec fOuébec; G1R5E9 
INFORMATION M Martine Fe-U'-C 418 643-3993

UNE OU UN ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
42 743$ A 48 821 $
CONCOURS NUMERO 108G-21 3001 QB A Quebec
Ce .-se a comble*' ur emp'o e*. du ceson per co ‘ . •
n o "- un a* dev emp-o’S ae^b ab es au mmistere- des Finarc* 
cars la feg C" aemm stratrve de Quebec
ATTRIBUTIONS
ver ^uation cordées eu Cortro.eur aes finances e.a uer a f.aL *•■ 
Ces ox-ede. de orprôie des sys’emes informatises ige-’-or c- 
feven^-- '•ecette*> e* ■fer/er‘ses' en deveioppemer^ et systèmes 
Vau» f,rsi Qui eursenv-onnements ir4ormatiqwes 
CONDITIONS D ADMISSION: D'P'orr»* un-ver ,,la -* q# p ■ 
c*» m'ormatigut* ou autre discipline pen.nen.te 8 années de* 
per e*“"e de niveau provf , or.re* dansiç domaine de i m*ormatiqun 
PERIODE D INSCRIPTION • i - •
INSCRIPTION

Lachevfc* **'e Q .ebec (Ouebe'- G'RbE ♦
INFORMATION Mme Johanne Levesque (4’8 691

INGENIEURE OU INGENIEUR EN STRUCTURES 
36 755S A 42 743 S
CONCOURS NUMLRO 118G-85Jb59 OB 4 Quebec
Ce concours vise a combe* u** eTîic n* ,)VJ fje o c*da'* au 
me r s ur ar des empie - r. ù es au 'r - s*efe des T'a-spods et 
3«*r sdi.e's m n^t* re*-. ou * rga^ismes de a req-on acm*r''S,*ative de
Quel)**

ATTRIBUTIONS t» • es ah* but e u ccntormes a ce' es
p'evues dans la lo» de ge t»urs en vue J e uborer. Ce preparer.

■ jvre oc na ser et de contrôlée
live* pro f‘ tMvau» n .jenie . -, m s le domaine des struc­

tures
CONDITIONS D ADMISSION t-vr » u'f ira^t .se en Çixnte crvit

.e- pet ia‘t*1 * ‘ * '• etre n’empre de I Ordre des mgénieuflB
du Quebec p u-jer 3 a? nees d experience dans I exercice des 
ittnbutiof J l'-qi- l'eur en gerue c . > dans le doma ne de la ooncep- 

■
pertinent!

upeneures ,1 la oiarite ex-gee compense pouf une année de» 
pt^ien , ;>*»<iinentt‘ manquante inclure une photocopie de ses at­
testations a etudes
PERIODE D INSCRIPTION M janvier au 27 anvier 1989 
INSCRIPTION •• • ess Ul * jhuii » • 1039

L t f-evrotiere QLiebec fQuebec'GIR5E9 
INFORMATION Mn .» i <. ne Lessard 41H 644-9785 M 

Jacques Renaud (4tbi t>44-90ô4
Remarque : « •» ” eMtion maximale permise L',‘s du recrutement

I
selon son rendement jusqu a un maximum de 48821$ d apres 
1 echelie sala'aie actuellement en vigueur

UNE OU UN RESPONSABLE DU CHAMP 
D ACTIVITES
EVALUATION PEDAGOGIQUE 
42743$ A48821$
CONCOURS NUMERO 1230-3500^1 QB A Longueuil
Ce concours v se a comble* un emplo* et au beso r pendant au

• tère de 11 oucation
.-.ans ia reg y adm jtrat-ve de la Montereg o 
ATTRIBUTIONS Re-xponsabie des ictivites d mtorrrat-on. coor- 
imation. co*-eTat or contrôle e-.aïuation et retromformatior au 

regard de lè.ui'udton pedaqoodue Quant a r implantation, lap 
plication de la *0 tps reglements des politiques des p'ogrammes 
- • ■ trurrw • - kt ; • lire, pnn
secondaire
CONDITIONS D ADMISSION Diptc'’ e universitaire de p'e^' er cy-
cie en sciences de rédu. ation ou dans toute autre discipline per­
tinente 8 amee:. d e»penence pertinente dont au moins 2 années 
en organisation scolaire
PERIODE D INSCRIPTION M . . au 27,anvier 1989 
INSCRIPTION O** *- :• *ev e', * umarnes 1039 de

Lachevrotiere Quebec (Québec' G1R5E9 
INFORMATION M n, ' e Pat'y (418) 643-6983 
Note Cet e • *ut •»*. - * A-#et dur . jufs '♦* ,erve aux
persc^nnes mises en aispombii'te dans le reseau de l'Education qui 
se a traite de façon pri0»iare Dans 1 éventualité ou cet emploi 
puisse etre combi” par :e concours réserve aux personnes en 
disponibilité le present concours devra être annule

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN PROCEDES 
INDUSTRIELS. CLASSE I 
25 537 $ A 49 548 $
CONCOURS NUME RO 6750-083034 OB A St-Hyacintha

- viar blet emploi et au besoin ponçant au
rro-**s un j' en r-o semblable au ministère de l Agncuiture. Ces

trativé. Tu
Bas Saint Laurent e* de lu Morteregie
ATTRIBUTIONS p r * er prepire* et dispenser en langue 
française a des e-e»»* .euf^s et adultes 'es cours machines de 
meunerie ger.ic* mdustr e a imenta *fc I et II. mécanique inoustneüe 
et procedes industriels », pervisnr des stages participe» a des com< 
tes internes ef externe 1 ! aidF> au milieu au deve'oppement 
technologique et au développement Internationa'
CONDITIONS D ADMISSION . : . t » .itaire de 1er cycle en
sciences et ter. hnotOÇf de ts qeme rural Ou gente chimique
ou une formation uqee équivalente et reconnue par I autorité com 
petente ET avo r ur i '*e d expenence pertinente aux matières a 
enseigner
PERIODE D INSCRIPTION 14 , * er au 27jdr . er 1989
INSCRIPTION 1039

La'-hevrotwe Quebec. 'Ojet>ec}GtR5E9 
INFORMATION: M Yvon Lambert (514,. 773-7401 
Note Cet emploi fai eqaiemer4 1 ob-et d un concours reserve aux 
personnes mises en c ,pof *.> dan-, 'e secteu* de 1 Education, le­
quel sera trade de façon prioritaire Dans 1 eventuate ou cet emploi 
puisse etre comble par le concours reservt aux personnes mises en 
disponibilité le present concours oevrd etre annule

ENSEIGNANTE OU ENSEIGNANT EN 
HORTICULTURE ORNEMENTALE 
(PEPINIERE) CLASSE I 
27033$ A 49548S
CONCOURS NUMERO 6750-083038 QB A Saml-Hyacihthe

■
«j’ . emp oi semblable a , n- mstere de l'Agriculture des

Pecher t » et d*- A e^ta; 0 j-i . •-•s req ^ns administratives du 
Bas-Sa r* !.(iu'e''f ef de la Monte* eqie
ATTRIBUTIONS
‘'apaise u des eleves jeunes et adultes les cours p'opaqation 
végétale culture en conférants, culurr pie'ne terre et machine 
de pepmtere superviser des stages paT-c per a des cornes in­
ternes e! externes a f aide au milieu, a, développement technoiogi- 

. •-* a . df ve'oppe^ert internatiora
CONDITIONS D ADMISSION O'P'ôme unrv^*srta *« de f e» cycle en 

• .es agronomiques opt-on p^ytoloqie s plante ou hog-culture 
■. une ‘ox-ratior ^gee eau'va'erte e* ro-x.nnux’ par l autorité com 

peter *- L T 3 années d exper ence en homcuitwre omert'e^ta'e dont 
mo'*'s une a^nee en pepimere Inclure une photocopie de 

,* g-nai de ses attestations d etudes 
RlODC D INSCRIPTION ' i , . • . ..

INSCRIPTION j**-» > y 1 -r ■
Lachevrotiere Quebec 1 Qu* bet) G1R5E9 

INFORMATION M R*-' e U-tuvr J14 77^7401 
Note Cet emp 5 4. ‘ egalen er * obét 1 un

»fs mises e* c-sponibriite dans le s* :*eu* de 1 Èc- a* c- le 
uue’ se*a !*d te de 4ë;on prioritaire Dar > i e vertu j Uu ■'* emp'o* 
P,, sc* etre comb1** par le concours réserve aux pe* -ne*, r *,*■ en 
■ .pc b-ufe e present concours devra ■’*6 a'r . e

Renseignements Importants
peut exister d autres conditions permettant 1 admission aux 

concours telles que la compensation de la scolarité par de 
experience Lorsqu Aucun* experience n esf cniqoe tes ptf 

sonnes en voie de terminer /.» dermere Anne* de scolarité rr 
qu se peuvent etre admises Les px»fsonnes ayant le statut de 
res dent permanent sont adrmss'b'es saut s il est mentionne 
dans 1 appel d* candidatures qu elles doivent avoir »e statut de 
-• toyen canadien Des renseignements supplémentaires sont 
d sponibles auprès des personnes designee sous ta rubrique 

information et dans les bureaux régionaux de 1 Office des 
ressources humaines

•• v *. ' . «*\*ce • ds-
* . • jw* - 1 .* . • 'Ou d *ec*

.•jrnfemertdui

un bureau req'ona' de I Off re
j ) .idressr ndiquee ou dans

~-‘r72 ■ •> <V ' * > ^ JS91?* 'J
*

. J

■là

Mous offrons <l(*s th^neçs d emploi égalés ^ tous



D-10

LE CONSEIL DES ECOLES CATHOUQUES DE WINDSOR

requiert les services

d’Enseignant(e)s bilingues
pour ses ecoies de langue française

EXIGENCES Qualifications pour le poste
Lettre de references d un prêtre

Les personnes ayant les qualifications mentionnées enaessus sont m 
vitees a faire une demande a

Monsieur Denis Levert
Surintendant des ecoies françaises

Conseil des ecoies separees catholiques de Windsor
1485 Janette Avenue

Windsor. Ontario
N8X 1Z2

Jeanne Mongenais
Présidente de la Section de langue française

R.J. O Brien
Directeur de l'éducation

ROUSSILLOty
QUEBEC 1

le Roussillon Quebec recherche 
un

CHEF DE CUISINE
Experience de gestion de 
cuisine necessaire
Sens des responsabilités et de 
leadership

— Responsable de.» approvision 
nements

— M mmum de 5 ans d exper.er ce 
en cuisine professionnelle

— Salaire selon qualifications

Fane parvenir cumculum vitae avant 
le 20 janvier a

Jean-Pierre Bohm
330 de la Couronne 
Quebec (Quebec) 
G1K6E6

COMPAGNIE DE PAPIER QUEBEC EJ ONTARIO LIMITEE 
BAIE-COMEAU. QUEBEC

SURVEILLANT DE PROJETS
Une compagnie de papier de id Côte Nord est a la recherche d un surveillant de 
proiets pou' joindre son équipé de développement et mécanique aux opera 
lions forestières Ce poste est egalement offert aux hommes et aux femmes
TACHES ET RESPONSABIUTES
- Planifie dirige et surveille les travaux sous sa responsabilité selon les 

échéanciers et budgets prevus
Prepare les estimes de coûts, les plans et devis et demandes de 
soumission des projets
Supervise les travaux executes par des contracteurs selon les normes de 
qualité établies et assure le respect des lois et reglements en vigueur

QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme d etudes collegiales (DEC) en genie civil
Posséder un minimum de cinq ans d expérience dans le domaine de la cons
1 ruction dont deux de travail de supervision de contracted
Démontrer de bonnes aptitudes â travailler en équipé et être familier avec
1 utilisation de mrcro-ordinateurs

LIEU DE TRAVAIL
Operations forestières de la Compagnie de Papier Quebec et Ontario Ltee a
Baie Comeau
REMUNERATION

Selon la politique salariale de l entreprise
DUREE DE L EMPLOI

Duree minimale d un an
Les personnes nteressees doivent lane parvenir leu' cumculum vnae d io le 28 
janvier 1989 a (adresse suivante

Chef de service — personnel
Compagnie de papier Quebec et Ontario Ltee
20. rue Marquette
Baie-Comeau (Quebec)
G4Z1K6

LE CENTRE DE SANTE DE LA 
HAUTE CÔTE NORD

REQUIERT LES SERVICES DES 
PROFESSIONNELS SUIVANTS

NUTRITIONNISTE
COMMUNAUTAIRE

Exigences
— De'enir un diplôme universitaire 

terminal en diététique ou en nutn
tion

— Posséder une automobile

THERAPEUTE EN 
READAPTATION PHYSIQUE

Exigences
Détenir un diplôme d études col 
lêgiales en réadaptation
Avoir une expérience d un an dans 
un service de physiothérapie

C00RD0NNATEUR(TRICE)
DE NUIT

Exigences:
Etre membre de 1 OIIQ
Avoir une experience dans un 
poste cadre serait un atout

Les deux premiers postes sont per 
manents a temps complet le 
troisième est egalement permanen' 
mais son horaire est de 7 joursTravai!
7 jours conge

Pnere d adresser votre curriculum 
vitae d'ici le 27 janvier 89 a

Direction du personnel
Centre de santé de la Haute 
Cote-Nord
C P 1000. Les Escoumms
GOT 1 KO

Bapco. une société formée par CIL Inc . recherche la personne suivante pour oeuvrer 
dans la region de la ville de Québec, la Mauncie et la Beauce

Représentant(e) des ventes
A titre de membre d une équipé de marketing spécialisée, vous consacrerez vos 
efforts a la promotion des ventes de peinture en desservant une clientèle existante 
Votre mandat sera d accroître la distribution de nos produits en sollicitant plus 
activement notre clientele actuelle et en recrutant de nouveaux clients Vous ferez la 
promotion auprès de détaillants indépendants et vous vous occuperez de comotes 
importants

Vous etes un(e) professionnel(le) de la vente doue(e) d audace et d une bonne 
comprehension des besoins des clients. Vous avez acquis au moins trois ans 
d experience dans la vente. Un diplôme universitaire ou d'études collegiales 
specialise en marketing serait un atout certain

Nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux attrayants, ainsi que des 
possibilités d avancement professionnel Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance a

Albert Cyr
Superviseur des ventes. Quebec-Est
8APCO
1470. Nobel. Boucherville (Quebec) J4B5H3

DA Un partenaire de C-IL Inc., et de la
Compagnie Sherwin-Williams

ASSISTANT(E) ' 
DENTAIRE

Emploi a temps plein
Personne dynamique et respon­
sable
Conditions intéressantes 
Faire parvenir votre curriculum 
vitae 'mmed atement a

Or Patrice Russell
?13 rue St-Joseph Est
Lauzon OC G6V 1C8 ,

olivelki
TECHNICIEN(NE)S

MICRO-INFORMATIQUE

Où a une recense expan­
sion. nous recherchons 
plusieurs technicien(ne)s 
en Micro-informatique 
desireux(ses) de se joindre 
a un des leaders mondiaux 
dans le domaine de la 
bureautique

Les candidates idéaux 
auront un DEC en élec­
tronique et de deux a trois 
années d'expérience

Une connaissance des 
guichets automatiques 
bancaires sera egalement 
un atout

Pour rendez-vous, con­
tactez

Guy Lessard 
688-0779

Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

CONTREMAiTRE
demande pour travaui de 
plomberie et de chauffage

DESCRIPTION
Sous i autorité d un sur-ntendant
suve.i er et a • ger les t'a<aur de cons 
tructon a un système de plomoene 
chauffage et refro d'ssemer: selon tes 
p'ans et devs des f.rmes d ingénieurs
EXIGENCES
— Posséder les certificats de qua- 

. ficat'Ons de plomberie et chauf­
fage de la C C Q

— Etre membre en regie d un syn­
dicat

HEURES DE TRAVAIL: Sema,ne de
40 heures
(JEU DE TRAVAIL Ville de Quebec 
CONDITIONS
Salaire et avantages selon le decret 
de la construction
Fai’e parvenir votre curriculum vitae a

Dept 6092 • Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. G1K 7J6

DICTAPHONISTE
OPERATEUR(TRICE)
WORD PERFECT

Nous recherchons pour Toronto 
unie) operateur it-ice Word Pertec 
dont le français iorthog-aphe gram 
maire syntaxe* est impeccable Le 
lia! canaidatie doit etre unie) e> 
cei ent(e) dactylo de preference 
hapiïueie; au traitement de textes 
(mais cela peut s apprendre*
Nous offrons un salaire dont i echeue 
varie entre 22000 S et 2 7 000 S >eion 
I experience
Le (la candidat le aura l occasion de 
vivre au coeur du Canada anglais 
tout en se taisant un salaire mteres 
sam
Nous sommes une des maisons de 
traduction les plus connues au 
Canada L experience analogue dans 
un cabinet d a vocat est un atout En­
voyer curriculum vitae avec salaire 
souhaite a Charlez Translation Ltd 
358 Davenport Road Toronto. On­
tario M5R1K6 ou se presenter a nos 
bureau»

Environnement sans fumee y

Directeur(trice) general(e)
un défi à relever...

Ce poste est disponible au sein de la Cooperative des Pécheurs de Caneton 
fondée en 1923. et oeuvrant dans la transformation du poisson a partir d une 
nouvelle usine Le volume d affaires est de 4 millions $

Relevant du Conseil d'administration le (la) directeur(tnce) generaMe) dm 
géra les activités financières commerciales et de production de l'entreprise Sa 
contribution a I elaboration des politiques generales sera primordiale mais la 
mise en oeuvre, la réalisation et le suivi de celles-ci constitueront ses principales 
responsabilités Assiste(e) de ses principaux collaborateur(trice)s. il (elle) sera 
egalement responsable de la gestion du personnel et de ( approvisionnement

Nous recherchons pour cette (onction un(e) gestionnaire efficace possédant 
une bonne expénence de I mdustne manufacturière Leadership sens de 
I cganisation prononce souci du délai et du contrôle et une g'ande facilite de 
communication sont les traits de personnalité recherches

Les conditions de travail seront négociées selon les quaiit cations et i e* 
penence

le ! eu de travail est situe a Caneton dans la region de la Baie des Cnaieui.
Les candidates mîeresse(e)s son* pneteis de fai-e pa"venir leur curncuium 

vitae sous pli confidentiel a

Maison Alphonse Bernard c a 
189. boulevard Perron 
New Richmond OC 
G0C2B0

MUNICIPAUTÉ RÉGIONALE 
DE COMTE DE LA MINGANIE

SECRETAIRE-TRESORIER 
ET COORDONNATEUR A 

L'AMENAGEMENT
Nature du poste
Sous l’autorité du Conseil des, maires le 
ou la candidate) nhoisiie eflectuera les 
taches suivantes

en tant que secretaire-fesorier 
assurer la gestion des finances e‘ 
des ressources humaine; assumer 
e secretariat auprès du Conseil 

en tant que professionnel de ! ane- 
' agemenl superviser l application 
et la gestion du schema d amenage 
ment et du reglement de contrôle in- 
tenmaire de la MRC réaliser les 
analyses préalables a l'émission 
d avis oo de certificats prevus par la 
loi sur l amenagement et ( urbanis­
me preparer des dossiers techni­
ques sur des questions relatves aux 
compétences de la MPC en matière 
cl amenagement

Qualifications requises
Posséder un diplôme universitaire de 
1 er cycle en urbanisme ou en aménage­
ment du temtoire et un minimum de t'Ois 
(31 ans d experience |ugée pertinente 
possédé' une bonne capacité d organi­
sation d analyse et de sens ent aue et 
des aptitudes pour la communtoatior 
Une connaissance des pnpopes d ad 
ministration municipale serait un atout 
Remuneration
Entre 30000$ et 40000$ selon (ex 
penence
Les personnes mteresoees doncent taire 
pamenir leur curriculum vttae accom 
pagne d une lettre de présentation tai­
sant état de 'a pertinence de leur dossier 
a i egard de i emploi offert avant le 3 
févner '989 a 16 heures a 

MRC de la Minganie 
a l'attention de 
Monsieur Gilbert Caron 
1081 de la Digue. C P 910 
Hàvre-Saint-Pierre (Quebec) 
GOG 1P0

N.B t employeur rembov • ■
tie des trais de déplacement des can
d'datieis corvoqueleis a i entrevue

RAYMOND, CHABOT 
MARTIN, RARE
Comptables agrees

construcrion
GER410N

Une entrepose ce construction de la region de Quebec recherche

ESTIMATEUR (TRICE) SENIOR
Description du poste:
Sous la responsabilité du directeur de p'Ojets. il ou elle est responsable 
de la preparation des estimés (résidentiel et commercial), négocié les 
sous-contrats tient a jour les listes de prix prepare les listes de matériaux 
(releves de quantités), rédigé les bons de commandes

Qualifications:
Experience pertinente dans une entreprise de construction facilite a 
communiquer avec les fournisseurs bonne connaissance de la construc­
tion et lecture de plans connaissance du chantier et de I nformatique 
DEC en techniques d estimation serait un atout

COORDONNATEUR(TRICE) DES CHANTIERS
Description du poste:
Sous la responsabilité du d.recteur de projets, planifie et organise les 
echeancie's de travaux coordonne le travail des sous-t'aitants visite les 
chantiers (contrôle de qualité) supervise le service apres-vente

Qualifications
Experience pertinente requise. Diplôme universitaire en genie et con 
naissance de méthodes de gestion de temps seraient un atout Facilite a 
communiquer avec le personnel automobile requise

Faire parvenir votre cumculum vitae avant le 20 lanvier 1989 a

Construction Germon Inc.
a I att. de Gilles Vallieres. President 

819. Commerciale. C.P. 250 
St-Jean Chrysostome. QC G6Z 2L5

v La
recherche 

d dqjourd hui 
au service 

de ta
thérapeutique 

de demain »

/

Vente de produits 
pharmaceutiques

Ville de Québec
lu Divis on f'rosst de la Société Merck Erosst Canada Inc un chef de file de 
1 industrie pharrnaceutique. cherche a combler immédiatement un poste de 
représentant auprès des médecins pour les regions de Quebec et du Saguenav - 
Lac St-Jean

A ce titre, vous devrez fournir aux médecins et aux pharmaciens de votre ter­
ritoire de I information medicale sur nos produits et sur les résultats de nos 
recherche'- Un programme de formation polyvalente et permanente vous sera 
offert

V ous possédé/ un esp'it d initiative et un sens de l’organisation doubles d un» 
grande aptitude a communiquer, de meme que la maturité et la competence 
requises pour assumer rapidement l'en’iere responsabilité de la gestion de votre 
territoire. Vous devez deteinr un baccalaureat en sciences ou en pharmacie 
et de preference, .tvoi» déjà démontré votre competence dans les ventes, bien 
qu une experience dans l enseignement puisse aussi etre acceptée

Votre remuneration sera verse' sous forme d 'un salare auquel s'a oûtent uni 
gratification et des avantages sociaux comprenant un regime de retraite non 
contributif ainsi qu une gamme complete d assurances collectives

Vous bénéficierez egalement de I usage d une voiture et d'une allocation de 
dépensés. Ce poste offre d excc'lentcs possibilités de carrière dans 'a vente 
et la commercialisat'on

Veuillez envoyer votre demande sous p i confidentiel a l adresse ci-dessous, 
en I accompagnant de tous les renseignements pertinents, y compris votre 
numéro de telephone Chef de service. Recrutement et formation MERCK 
fROSST CANADA INC C.P 1005. Pointe-Claire. Dorval (Quebec) 
H9R tPB

MERCK FRCDSST CANADA INC.

Conseiller(ère)s 
en système d'information
Depuis 19b8 Les Ressources Informatiques Quantum Ltec es? I une des plus importantes 
h-mes de conseillers en informatique Elle compte sur (’expertise d une équipé de plus de 
500 spécialistes

S: vous oeuvrez dans l'un des domaines suivants, il nous fera p ais.r oe vous accueillir au 
sein de notre équipé

• Gestion de projets
• Architecture de systèmes
• Analyse préliminaire fonctionnelle organique
• Programmation

Nous recherchons des profess onnels (DLL ou Bacc.) possédant

• pAis de tro au. d'expe- er ■

IDMS IMS DB2. ORACLE
un nnv ronnement de développement er. dueef

Ne i-, offrons un p ar de remune'dhor clr 
est le bien être de nos conseiller;

/ "Ipt- • notn preoccupatii i.t.jr

5. vous etes nteresse(e) a mettre au défi vos compétences pour reaiiser des promts des p ; 
intéressants, fa.tes nous parvenir votre curr.cu um vitae ou communiquez avec

Monsieur Serge Corneau d recteur reg onal 
Madame Carole Gagro'’ d reetner

888. rue St Jean, bureau 510,Quebec (Quebec) GIR 5H6 

Te' (4181 522 4064 Quantum



Quebec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1989

MOBILIER PHILIPPE DAGENAIS
Magasin se spécialisant dans la 
vente de mobilier au detail et le 
service de design d'inteneur, est 
a la recherche d un(e)

CONSEILLER(ÈRE) 
EN VENTE

Qualifications requises
Bonne presentation et grande 
experience dans la vente de
mobilier

Veuille/ faire parvenir votre 
curriculum vitae au

185. rue Saint-Paul 
Quebec (Quebec) 
G1K3W2

Aucune entrevue ne sera accordée avant 
l etude des curriculum vitae.

TECHNICIEN(NE)
EN ELECTRONIQUE

demande(e) pour service d'équi­
pement audio et video (amplifica­
teur. radio, magnetophone, ma­
gnétoscope. teieviseur. haut-par­
leur)
Bonne connaissance du digital 
(lecture audio et vidéo laser) 
Capacité de suivre revolution de la 
technologie
Salaire selon compétence et ra­
pidité d execution
Faire parvenir votre curriculum vitae
à:

CENTRE-SERVICE ROTAC ENR. 
2873. chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy, OC 
G1V1W3

PROFESSEUR(E)S 
EN INFORMATIQUE

Le Cegep de la Gaspesie et des Iles est à la recherche de pro- 
fesseur(e)s pour la session d'hiver de l'année scolaire 1988-89 à 
Gaspe

CHARGES
Une charge de 12 pénodes/semame. 1 charge de 8 périodes/se­
maine.

QUALIFICATIONS
Diplôme universitaire terminal de 1 er cycle en informatique
Les candidatures, accompagnées des relevés de notes, doivent 
parvenir avant le 24 janvier 1989 au:

Service du personnel
Cégep de la Gaspésie et des Iles
C.P. 590
Gaspé. QC
GOC 1 RO

TECHNICIEN(NE)
EN GÉNIE CIVIL

Notre compagnie de production de béton prepare est a la recherche d unie) 
techmcien(ne) de laboratoire et chantiers
Le (la) technicien(ne) aura la responsabilité de
— contrôler la qualité du béton produit et livré sur les chantiers de construction 

contrôler la qualité des differents agrégats utilités
e^ectuer l échantillonnage du béton et effectuer les tests appropries air. 
volume, affaissement, compression, etc
identifier les anomalies et proposer les correctifs pertinents 
surveillance de chantiers de construction situes en region 

Les cand dat(ejs devront posséder les qualifications suivantes 
DEC en génie civil ou I equivalent

— minimum de deux (2) années d experience comme techmcien(ne) en genie 
civil dans le domaine du béton ou dans un secteur connexe

— être une personne dynamique
Nous offrons un salaire compétitif et un plan d avantages sociaux des plus 
intéressants.
Les personnes mteressees doivent soumettre leur cumculum vitae avant le 23 
janvier 1989 a I attention du

GROUPE
BETON QUÉBEC
Groupe de divisions de Ciment St Laurent inc

Directeur du personnel 
Case postale 7100 
Suce, postale 
Ch^rlesbourg-Ouest 
QUEBEC (Quebec) 
G1G5E3

MÉCANICIEN (équipement motorisé)
Division des équipements motorisés 

Service de l'entretien des équipements
FONCTIONS:
Travaux comportant la vérification, la reparation, rajustement et I entretien des 
organes mécaniques de toutes les categories d équipement motorisé de la Ville
EXIGENCES
- D plome de fin d eludes secondaires avec spécialisation en mécanique 

automobile et diesel ou formation scolaire équivalente,
- Detemr les caries de compagnon A en mécanique automobile et diesel ou 

être en mesure de les obtenir a brève échéance;
- Quelques années d experience a titre de compagnon mécanicien d équipement 

motorise notamment en mécanique diesel;
- Posséder un permis de conduire ou être en mesure de I obtenir;
- Qualités personnelles appropriées, dont un état physique satisfaisant
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Taux horaire de 16.52$ semaine de travail de quarante (40) heures et un intéres­
sant regime d avantages sociaux.
INSCRIPTION:
Les candidats doivent s'inscrire en s adressant a la Division du personnel ouvrier, 
52 rue Mane de-l Incarnation, Quebec G1N3E8 avant seize heures (16H), le ven­
dredi 20 janvier 1989 Veuillez noter que les bureaux sont fermes entre 12 H et 13 H

REMARQUE:
Li preference sera accordée aux personnes ayant leur domicile dans les limites de 
la ville de Quebec
MENTIONNER LE NUMERO DE CONCOURS 440-01 -89

D-11
POSTE DE

DIRECTEUR GÉNÉRAL
ENDROIT:

Amqui
GENRE D INDUSTRIE

Centre de travail adapte 
Distribution de circulaires 
Prêt de mam-d oeuvre

EXIGENCES:
— Bonne connaissance de 

gestionnaire (35 em­
ployes)

— Bonne connaissance du 
milieu matapedien

— Aptitudes dans la vente
TÂCHES:

Sous la direction du con­
seil d'administration, le 
directeur général devra 
organiser, planifier, diriger 
et contrôler l'ensemble 
des activités du Centre de 
travail adapte 

SALAIRE:
Selon compétence 

DATE LIMITE:
20 janvier

FAIRE PARVENIR VOTRE CUR­
RICULUM VITAE A

Robert Poirier 
I.M.V. inc.
C.P.1688 
Amqui G0J 1B0

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE

— Repondre au telephone;
— Correspondance et 

classement:
— Devra maîtriser les traite­

ments de texte Word Perfect 
et Secrétaire Personnel.

DESSINATEUR(TRICE) 
EN MECANIQUE 

(PLOMBERIE/CHAUFFAGE)
— Minimum de 3 ans 

d'expérience;
— Être capable d’interpréter des 

dessins d'atelier;
— Travaillera sous la responsa­

bilité du contremaître et des 
chargés de projets.

Son travail consistera à:
— Agrandir des schémas sur 

plans d'ingénieurs:
— Sortir les quantités exactes 

avant exécution;
— Prendre les données au chan­

tier;
— Preparer des estimés
Faire parvenir curriculum vitae 
d'ici le 27 janvier 1989 à l'atten­
tion de M Denis Pichette à 
l’adresse suivante:

PLOMBERIE PICHETTE INC. 
965. AVENUE GODIN 
VANIER. QC 
G1M2X5

I!VERBEC
I *1

REPRÉSENTANTE)
Notre compagnie distnbuteur 
de produits d encadrement, est 
à la recherche d un(e) repre- 
sentant(e) pour I Est de la pro­
vince de Quebec
Le (la) candidat(e) habitera la 
region de Quebec II (elle) 
devra être enthousiaste et très 
autonome Sa tâche impliquera 
des deplacements frequents
Le bilinguisme est un prerequis. 
la remuneration sera basee sur 
la competence et l expénence 
du(de la) candidat(e) re- 
cruté(e)
Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 31 jan­
vier 1989 a:

Cadres Verbeclnc.
101, Calixa-Lavallee 
Verchères (Quebec) 
J0L2R0

W0\
HOTEL

CHÂTEAU \K)\ j 
SYINTL.WAT

DIRECTEUR
COMMERCIAL
L HÔTEL CHÂTEAU MONT 
SAINTE-ANNE, centre de 
villégiaturé et de congrès situe 
au pied du Mont Sainte-Anne, 
est à la recherche d'un direc­
teur commercial (homme ou 
femme) pour le marche des 
tours et voyages.
Autonomie, professionna­
lisme, disponibilité (voyages a 
l extérieur) et expérience per­
tinente sont nos exigences. 
Nous favoriserons celui ou 
celle qui a une très grande 
connaissance du marché des 
tours et voyages d'été.
Faites parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 20 jan­
vier 1989 a

Directeur du Marketing 
HÔTEL CHÂTEAU MONT 

SAINTE-ANNE
500, boul. Beaupre 
Beaupré (Quebec) 

G0A1E0
Toutes les demandes seront 

^raitées confidentiellement ^

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL(LE)
Le Cegep de la Gaspésie et des îles est à la recherche d'un(e) aide pédagogique 
jndividuel(le) sur une charge de remplacement temporaire pour le Centre des 
Iles-çle-la-Madeleine L'employe(e) travaillera sous l'autorité du directeur du Centre 
des Iles

ATTRIBUTIONS
L aide pédagogique individuel (le) conseille et informe les etudiants dans le choix 
de leur programme et de leurs cours, dans la fabrication de leur horaire individuel, 
dans les changements d'orientation ou de spécialités, dans l abandon de cours, 
sur le reglement des etudes collegiales, sur la politique institutionnelle d'évalua­
tion Il (elle) analyse les dossiers des etudiants, diagnostique le plus précisément 
possible les causes ou les dangers d'échecs, suggéré aux etudiants des remedes 
à ces situations et fait régulièrement rapport à ce suiet aux membres de la direction 
des services pédagogiques En collaboration avec les autres intervenants con­
cernés. il (elle) développe et anime des activités favorisant le cheminement per­
sonnel et scolaire de rétudiant il (elle) peut être appelé à participer à diverses 
rencontres d'information sur le contenu des programmes II (elle) se tient au 
courant des débouchés à l'université et sur le marché du travail pour les diplômés 
des differents programmes afin de conseiller plus utilement les étudiants II (elle) 
peut taire l'etude des dossiers academiques des etudiants en vue de l admission et 
l etude des profils academiques en vue de l'émission d attestations d études.
QUALIFICATIONS REQUISES
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de specialisation 
approprie, notamment en sciences de I education, en orientation et en information 
scolaire et professionnelle
PÉRIODE D'EMPLOI:
Du 1 er février 1989 au 30 juin 1989

SALAIRE:
25 860$ à 46 943$

Les candidatures, accompagnées des releves de notes, 
doivent parvenir avant le 28 /anvier 1989 au

SERVICE DU PERSONNEL 
CEGEP DE LA GASPESIE ET DES ÎLES 
C.P 590 
GASPE (QC)
GOC 1R0

'COMMIS en pharmacie^
Avec experience 

Region de Quebec
Faire parvenir votre curriculum
vitaea

Dept 6090 - Le Soleil 
390 Saint Veiller Est 

^ Quebec QC G1K 7J6

HYGIENISTE
DENTAIRE

demande(e) pour travail a temps 
plein 32 heures semaine 2 soirs 
Envoyer curriculum vitae au

4698 bout Fossambault 
C P 40

Ste-Catherme OC 
GOA 3M0

LE GROUPE NORMANDIN INC
RECHERCHE POUR SON SIEGE 
SOCIAL. UN(E)

ADJOINT) E) AU 
CHEF COMPTABLE
Sous l autonte du chef comp­
table. le (la) titulaire devra effec­
tuer les tâches suivantes
• Analyser les postes du bilan et 

l etat des résultats;
• completer divers rapports.
• toutes autres tâches connexes
EXIGENCES REQUISES:
• Detemr un DEC en comptabilité.
• experience minimale de trois 

(3) ans.
• connaissance de l informatique

REMUNERATION: Selon les 
qualifications et l expenence
Veuillez taire parvenir votre cur­
riculum vitae au plus tard le 23 
janvier 1989, au:

Groupe Normandin Inc 
A l'attention de 
M Michel Boucher 
2335. boul Bastien 
Quebec(Québec)
G2B 1B3

REPRESENTANT(E)
Les Laboratoires Boiron groupe 
pharmaceutique international, ont 
amorce leur développement au 
Quebec depuis peu Ils ont en 
même temps commence l implan 
tation d'unt ligne de produits de 
soins naturels a base de plantes 
fraîches et sauvages pour le visage 
et le corps La Ligne Verte 
Distribuée en pharmacie, cette 
ligne se développe très vite et nous 
avons donc besoin d un(e) repr 
esentant(e) pour Quebec et sa 
région
La personne recherchée aura de 
preference une formation d estheti 
cienne. une experience dans la 
vente, une capacité à travailler de 
façon autonome avec dynamisme, 
ainsi qu un grand souci du service 
à la clientele
Nous offrons un salaire annuel in­
téressant associe à un boni, ainsi 
que les avantages habituels ac 
cordes aux représentants (frais, 
allocation voiture )
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à

Boiron Homéopathie Inc.
AI attention de Madame J Boulais 
816. boul Guimond 
Longueuil (Quebec)
J4G 1T5

jean-yves fortin soudure inc.
* •» L i « • wt -

Un fabricant de charpente d'acier en pleine expansion est a la recherche de:
TECHNICIEN EN CONTRÔLE DE QUALITÉ

Nature de la (onction:
Sous l autouté de l ingemeur responsable de la production doit etre en 
mesure de s'assurer de la conformité des produits fabriques et expedies 
avec les plans et dessins tournis

Qualifications:
Technicien en geme civil,
2 ans d experience dans des travaux connexes,
Connaissance du dessin

VÉRIFICATEUR EN CHARPENTE D'ACIER CLASSE 1
Nature de la fonction:

Sous l autonte du contremaître d'usine, veritie la qualité et l exactitude des 
dimensions des pieces fabriquées

Qualifications:
Soudeur Classe 1 avec carte du Bureau canadien de soudure 
Expérience en vérification;
Connaissance en lecture de plans

Conditions d'emploi:
Les postes offerts sont sur une base permanente.
Le travail est de pur;
La rémunération est basée sur l expenence et la competence 

Faire parvenir votre curriculum vitae à
JEAN-YVES FORTIN SOUDURE INC 
200, avenue des Ateliers 
Montmagny, QC 
G5V4G1

INGENIEUR EN ENVIRONNEMENT
Ingénieur en génie civil ou en génie chimique possédant une maîtrise en 
environnement relié à l'écologie et la toxicité ayant un minimum de cinq 
(5) années d'expérience dans le domaine des etudes environnementales 
et des dechets toxiques
Le candidat retenu devra avoir une connaissance approfondie de la 
législation concernant les déchets dangereux et les procédés de traite­
ment relies à la contamination des sols
Il devra être un professionnel crédible des autorités gouvernementales et 
avoir réalisé des études et publications concluantes à titre de chargé de 
projet

TECHNICIEN - DESSINS PAR ORDINATEUR
Technicien en geme civil possédant une experience pratique minimale de 
deux (2) années dans le dessin assisté par ordinateur AUTOCAD
Il devra s'intéresser au développement de systèmes informatisés dans 
les techniques du génie civil incluant les releves, la mise en plans et 
l'estimation de coûts II possédera egalement une formation adequate en 
cadographie et lettrage informatisé

SECRÉTAIRE
DEC en secrétariat, excellent français, bonne connaissance du traitement 
de texte Word Perfect et de la sténographié.

SALAIRE: Selon compétence et formation 
N. B. La plus stricte confidentialité est garantie

Faire parvenir votre 
curriculum vitae avant 
le 25 janvier 1989 a: 
M. Harold Sohier, ing.

SAUCER GROUPE CONSEIL INC 
6499, boul. des Gradins 
Québec (Québec) G2J 1B1 
Tél.: (418) 626-2374

n*P8ry»m»nt -to tan to r r u natif lu r*

Mftp*tai (j0 Saint Sac ramant

OFFRES D’EMPLOIS

Dans le cadre de son mandat de protection de la santé publique, le 
Service de maladies infectieuses du Departement de santé com­
munautaire do I hôpital du Saint-Sacrement est à la recherche:

COMPETENCE De deux (2) médecins spécialistes en santé com­
munautaire ou omnipraticiens avec un diplôme de 2e 
cycle en épidémiologie ou possédant une experience 
dans le domaine, jugée équivalente

Maladies infectieuses
INTERETS: MTS

Surveillance 
— Recherche 
— Travail multidisciplinaire

APTITUDES: Communication
— Leadership

PROJETS; — Surveillance de l'infection a Virus de I Immuno­
déficience Humaine (VIH) Projet d'envergure 
provinciale

—- Autres projets touchant les MTS, la surveillance 
et le contrôle des MADO (maladies à déclaration
obligatoire).

ENTREE EN FONCTION: Des que possible
Prière d'adresser votre curriculum vitae au Directeur du 

Departement de santé communautaire. Hôpital du 
St-Sacrement 1050, chemin Ste-Foy. Québec G1S 4L8 

au plus tard le 10 février 1989

ten HAMEL. BEAULIEU ET ASSOCIÉS LTÉE
Ingénieurs-conseils crm* □<,

Le Groupe HBA est à la recherche de candidat(e)s pour combler 
les postes suivants:

TECHNICIEN(NE) EN ÉLECTRICITÉ
Le (la) candidat(e) recherché(e) possède un diplôme collegial (DEC) en électro­
technique et de trois é cinq années d experience pertinente dans le ou les do­
maines suivants- télécommunication et téléphonie, électricité du bâtiment et élec­
trotechnique (Postes et centrales hydro-electnques).
En collaboration avec I ingénieur en charge, il (elle) réalisera des projets dans le 
domaine des télécommunications et il (elle) participera activement au développe­
ment de nouveaux secteurs d activités en eiectncite et ou en electrotechmque pour 
le groupe HBA Une expérience pertinente dans deux des secteurs d activités cités 
précédemment de même qu une bonne connaissance de l utilisation du logiciel de 
dessin AUTOCAD sont préférables

INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ
Le (la) candidat(e) recherche(e> est membre de I O I Q et possédé de trois a cinq 
années d experience pertinente dans le ou les domaines suivants telecommunica­
tion et teiephonie. eiectncrte du bâtiment et électrotechnique (Postes et centrales 
hydroélectriques)
Il (elle) sera en charge de la réalisation de projets dans le domaine des télecom 
munications et il (elle) collaborera activement au développement de nouveaux 
secteurs d activités en electnote et ou en electrotechmque pour le groupe HBA 
Nous offrons de bonnes conditions de travail ainsi qu'une gamme complète 
d avantages sociaux Le salaire sera établi en fonction de I expérience et de la 
formation academique des candidates
Les personnes intéressées a poser leur candidature pour ces postes sont pnees 
de taire parvenir leur cumculum vitae a / attention du

Directeur de l'administration et des ressources humaines 
Hamel. Beaulieu et Associés Liée 

Experts-conseils
122, chemin Saint-Louis, bureau 103 

Sillery (Québec) G1S 1E5 
MEMBRE DU GROUPE HBA

CONSEILLER(ÈRE) EN SYSTÈMES 
D’INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE

NATURE DE LA FONCTION
Sous l'autorité du directeur des services aux etablissements, le ou la con 
seiller(ère) en systèmes d informatique et bureautique fournit une 
assistance professionnelle relative au choix et à l'implantation des 
systèmes d'informatique et de bureautique à l'ensemble des 
etablissements de la région 04. ainsi qu'au CRSSS-04 planifie leur 
développement, assure le bon fonctionnement du système informatique 
du CRSSS 04 
EXIGENCES DU POSTE
• Diplôme universitaire de premier cycle en informatique de gestion
• Deux (2) années d'expérience en informatique de gestion
• L experience dans le reseau de la santé et des services sociaux sera 

considérée comme un atout.
REMUNERATION
Selon les normes en vigueur au ministère de la Santé et des Services 
sociaux
Les personnes mteressees doivent taire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 21 janvier 1989, au

CONCOURS CONSEILLER(ÉRE) EN SYSTEMES 
D INFORMATIQUE ET BUREAUTIQUE 
A I attention du directeur des Services administratifs 
Conseil Régional de la Santé et des Services 
Sociaux de Trois-Rivieres (CRSSS-04)
550, rue Bonaventure (3e etage)
TROIS-RIVIERES (QUEBEC)
G9A 2B5

Seules les candidatures retenues pour entrevues recevront une mforma'icn ec- ‘i
f



D-12 Quebec, Le Soleil, samedi 14 janvier 1989
Les Immeubles Union Inc

AGENTS
IMMOBILIERS
— Avec experience
— Autonomes

Ayant le sens de I initiative
— Aimant la vente
Territoires: Val Belair. Lorette 
ville, Valcartier. Quebec 
Pnere de taire parvenir votre cur 
nculum vitae a
LES IMMEUBLES UNION INC. 

C P 8669 
Val-Belair QC 

G3K122 Tel: 843-7311

ESTIMATEUR(TRICE) 
ET DIRECTEUR(TRICE) 

DE PRODUCTION
DANS LE DOMAINE 
DE L’IMPRIMERIE

Vous savez (aire des estima­
tions7 Vous êtes familier(ère) 
avec les techniques de produc­
tion7 Vous pouvez superviser 
une équipé et prendre des res­
ponsabilités?
Tout(e) candidat(e) mteresse(e) 
doit transmettre son curriculum 
vitae avant 16 heures, le vendredi 
20 janvier 1989. à

IMPRIMERIE 
LE LAURENTIEN INC. 
1852, rue Sainte-Famille 
Sainte-Foy, QC 
G2G 1M7

OMNIPRATICIEN(NE)
pour nouveau quart,er résidentiel 
de ChaUesbourg Ouest Neu? 
châtei
Temps partiel

847-1564

Fisher Scientifique chef de 
file du marche des instruments 
et du materiel de laboratoire 
est présentement a la recher­
che d un(e)

Technicien(ne)
A ce titre la personne choisie 
procédera a la reparation la 
calibration et I entretien d une 
vaste gamme d nstruments de 
laboratoire aussi bien en ate­
lier que chez nos clients

Pour se qualifier les candi- 
datlels doivent posséder un 
DEC en électronique et une 
expertise basee sur un mini­
mum de 2 ans d experience 
avec des circuits numériques 
ou analogiques de nature com­
plexe Le bilinguisme est essen­
tiel

Si ce poste vous interesse, veuil­
lez faire parvenir votre curricu­
lum vitae dans les plus brefs 
delais a

^ Fisher Scientifique Limitée
Ginette Drolet
2480 chemin Ste-Foy
Ste-Foy (Quebec) G1V1T6

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

La Federation canadienne de l'Entreprise indépendante est une organisa­
tion d action politique, non partisane et pro active, représentant les petites 
et moyennes entreprises (PME) auprès des differents paliers de 
gouvernements La FCEI est le chef de file canadien parmi les associations 
d affaires du pays avec plus de 80 000 entreprises-membres
Nous vous offrons l'occasion d une carrière permanente et unique en 
vente et representation à l'intérieur d'un territoire exclusif La rémunération 
sous forme de commissions hebdomadaires et de généreux bonus inci­
tatifs intéressera ceux et celles qui recherchent une carrière lucrative et 
remplie de défis Nous offrons de plus des avantages sociaux compétitifs
Nous avons un poste vacant pour une personne dynamique et en­
treprenante dans la ville de Québec et les environs Votre formation com­
plete sera assurée par notre gérant regional II sera préférable, quoique 
non nécessaire, de posséder quelque experience en vente d'intangible 
Nous recherchons une personne de préférence bilingue, possédant une 
belle personnalité, sachant s'exprimer avec facilite et pouvant travailler 
indépendamment pour recruter des membres
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confidentiel au

Vice-president. Services extérieurs 
Fédération canadienne de 
l'Entreprise indépendante 

4141. rue Yonge 
Willowdale, Ontario 

M2P2A6

Directeur des services 
administratifs
Relov.int du directeur (vncrul vous verrez à la gestion 
du personnel des finances et des services auxiliaires La 
direction la coordination la supervision de meme que 
revaluation du l'eisonnel du module administratif vous 
seront egalement confiées

Vous devez détenir un diplôme d eludes collegiales avec 
formation prolexsiennelle en techniques administratives 
suivi d'une année de specialisation dans cette discipline (ou 
posséder une scolarité équivalente) Le bilinguisme vous 
avantagerait alors qu'une experience en gestion d'au moins 
dix années est essentielle

Votie remuneration sera établie selon lechelle salariale des 
cadres supérieurs du MSSS pour un poste de classe 14 
de 41 V)8 S a S4 077 S et s accompagnera d une prime de 
disparité régionale de S S86 S (sans personne a charge) ou 
S I 26 S (avec personnels) a charge)

faites parvenir votre curriculum vitae a

Gilbert Ladouceur
Directeur general
Centre de santé de Temtscaming
C P 760
Temiscammg (Quebec) JOZ 3RD

( ette offre '■ adresse egalement aux femmes et aux 
hommes

Gagetown,
Nouveau-Brunswick

Assistant gérant des 
services alimentaires
Les Economats des Forces canadiennes (CANEX) un organisme exploi 
tant a I echelle nationale des magasins a rayons, des epicenes. des 
restaurants et des postes d essence sur les bases militaires a l'intention 
du personnel militaire et de leur famille, recherchent un(e) assistant(e) 
qerant(e) des services alimentaires Le (la) candidat(e) recherché(e) 
suivra une formation sous I autorité du gerant des services alimentaires 
dans le but de prendre l entiere responsabilité d un restaurant, d un bar et 
d un comptoir rapide situes dans un centre commercial

Pour vous qualifier, vous devez detemr un diplôme en operations de ser­
vices alimentaires et ou de l experience de gérance en service alimentaire 
Le bilinguisme est essentiel Le (la) candidat(e) ideai(e) verra dans cette 
offre une possibilité d ennchir ses connaissances personnelles et une 
chance d avancer dans I organisation apres une période de stage et de 
succès opérationnel En plus de votre remuneration nous offrons un pro­
gramme complet d avantages sociaux

Si vous êtes gualifie(e) et desirez relever le de'i faites parvenir votre cur 
nculum vitae en toute confiance, en indiquant vos attentes salariales ainsi 
que le numéro de concours 1543 5 1TD9006 OS au plus tard le 27 janvier
1989 à l'adresse suivante Economats des Forces canadiennes. 245. 
rue Cooper. Ottawa (Ontario) K2P 0G2 A l attention de Agent de dota 
tion

CANADIAN FORCES FXCHANGF. SYSTEM conec

SECRÉTAIRE
JURIDIQUE

avec ou sans experience pour 
travailler dans les domaines du 
droit commercial litige ou civil
Pnere de faire parvenir votre cur­
riculum vitae a

KRONSTROM. McNICOLL 
& ASSOCIES
1175, Lavigerie. bureau 300,
Ste-Foy. QC
G1V4P1

EMPLOI:
TECHNICIEN EN BETON

POUR UN EMPLOI 
PERMANENT

SALAIRE: 20000 S a
25000 S/ANNEE

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitac a

C.P. 5065
Québec
G1E6B3

sopnn
mnÊÊÊÊ^mmmmim^mm experts-conseils inc
firme de geme conseil de la Rive Sud de Montreal ouvre de nouvelles perspectives 
aux personnes désireuses de faire carrière au sein d une équipé dynamique et 
innovatrice
Vu les nombreux projets en cours ou a venir nous avons un besoin urgent de gens 
competents pour combler les postes dans les spécialités suivantes

MECANIQUE DU BÂTIMENT ELECTRICITE DU BÂTIMENT
Ingénieurs et techniciens — Ingénieurs et techniciens

— 5 ans déxpénence et plus _ 5 ans déxperience et plus

VOIRIE
— Ingénieurs et techniciens 
— 8 à 10 ans d'expenence

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complete d avantages 
sociaux
Les candidats intéresses doivent taire parvenir leur curriculum vitae au

Service du personnel
SOPRIN EXPERTS-CONSEILS INC.
785, chemin de Chambly 
LONGUEUIL (Quebec)
J4H3M2

IV
RESTAURANTixornxaivclirv

GÉRANTS-
ADJOINTS
(Rive-Nord/Rive-Sud)

Suite d notre expansiçn constante et en prevision de I ouverture en mars 
1989 d une QUINZIEME succursale, nous recherchons des gestion 
naires dynamiques capables de prendre en charge les operations de 
restauration tout en assurant un service à la clientele hors pair et en 
maintenant d excellentes relations de travail avec les employes 
Aux candidats sélectionnés, nous offrons un programme de formation 
complet, une remuneration des plus compétitives, une gamme d avan 
taqes sociaux comprenant une assurance collective, un horaire de travail 
cyclique incluant une fin de semaine de conge par période de 3 semaines, 
et des possibilités d avancement intéressantes
Le candidat recherche possède un minimum d un an d expenence en ges 
tion dans le domaine de la restauration ou d un commerce de detail in­
cluant la direction de personnel OU un DEC en administration ou en ges 
tion hôteliere
Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 janvier 1989. a 
I attention du Responsable de la gestion des ressources humaines, a 
l adresse suivante

Restaurant Normandin 
2335, bout Bastien 
Quebec (Quebec)

G2B 1B3
N B Chaque offre de service sera traitée avec la confidentialité la plus stricte

ARCHITECTE-CONCEPTEUR(TRICE)
Un leader de la construction est à la recherche d un(e) 
architecte dynamique ayant un esprit créatif et innovateur
Travaillant sous l'autorité du président, vous serez 
responsable de la conception de nouveaux plans 
d'habitations résidentielles

Qualifications requises:
— Baccalauréat en architecture et membre de l'Ordre des 

architectes
— Expérience de 5 ans dans la conception de plans 

résidentiels
En plus de ces qualifications de base, vous avez des no­
tions en estimation, vous vous intéressez au design et à la 
décoration et vous êtes habile pour préparer des 
perspectives couleur

Salaires et avantages sociaux concurrentiels

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir votre curriculum 
vitae d'ici le 1 er février 1989 a l'adresse suivante:

Dept 6082 
Le Soleil
390, rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Québec) G1K 7J6

Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

HYGIENISTE DENTAIRE
a Duberger

Temps plein ou partiel Condi­
tions intéressantes

527-5452

PHARMACIEN (NE)
Temps partiel 20 heures semaine 

Horaire au chou
Communiquez avec

Gervais Lemay 
Sainte-Croix
1-926-3201 ou 1 926-2229

INGENIEUR EN 
ASSAINISSEMENT 

DES EAUX
Firme d'ingemeurs-conseils de la region de Quebec, oeuvrant principale­
ment en genie municipal et en assainissement des eaux, recherche un 
associe pour prendre charge du departement de l assainissement des 
eaux II aura egalement pour tâche la sollicitation auprès de clients even 
fuels
Le candidat devra être un ingénieur civil avec maîtrise en assainissement 
des eaux ayant un minimum de huit (8) années d expenence dans ies 
procédés de traitement déau potable et d eaux usees
Le candidat retenu devra faire preuve de leadership et avoir realise 4 titre 
de chargé de projets, des travaux d envergure

N.B.: La plus stricte confidentialité est garantie 
Faire parvenir votre curriculum vitae au

Departement no 6087 
Le Soleil
390. rue Saint-Vallier Est 
Quebec (QC) G1K7J6
avant le 28 janvier 1989

CONSEIL 
CANADIEN 
DU BOIS

CANADIAN
WOOD
COUNCIL

OFFRE D’EMPLOI

ARCHITECTE/INGÉNIEUR
Le Conseil canadien du bois est a la recherche d'un architecte ou d un 
ingénieur répondant au Directeur du développement des marchés 
Bilingue, possédant une très bonne connaissance du code du bâtiment 
du Canada et ayant de l'expérience en geme de structures, la personne 
qualifiée sera responsable:
— d analyser et de determiner les besoins d'architectes et d ingénieurs 

en terme d'information technique pour etudier et calculer des edifices 
en bois

— de contribuer au développement de fiches techniques, de logiciels et 
de manuels pour étudier et calculer des édifices en bois

— de communiquer cette information technique auprès d'architectes, 
d ingénieurs et d'éducateurs

Ce poste s'adresse à toute personne créative, dynamique et à la recher­
che d un défi exigeant Tout candidat possédant un diplôme universitaire 
en architecture et/ou en génie de structures sera considéré

Monsieur Roger Levasseur 
Directeur du développement des marches 

Conseil canadien du bois 
55, rue Metcalfe, bureau 1550 

Ottawa, Ontario 
K1P6L5

"%

CONSEILLERS-VENDEURS 
DECENTRE JARDIN

En prévision de la saison pnntemps ete 1989. le Centre Jardin Hamel est A la 
recherche de personnel de vente pour ses succursales de Beauport. Saint David 
Sainte Foy et Ancienne-Lorette

FONCTIONS
Le travail consiste a conseiller adequatement la clientele, a effectuer le; ventes.
I entretien, la réception et la mise en place de végétaux, de plantes et de produits 
tels qu engrais, insecticides, herbicides et tous lès autres produits de larcinaqe
OUAÜFICATtONS REQUISES |j

Posséder une formation ou une expenence en horticulture et une apiriixle mar I 
quee pour la vente m
HORAIRE DE TRAVAIL |
Postes à temps plein — l horaire de travail est distribué su> anq [ours m I

cluant les samedis et les dimanches Ji

la pénode de travail débuté à la fin d avril et va-ie 
selon les emplois de quatre à douze mois *

Postes à temps partiel — I horaire de travail co « le un minimum tr r 
heures et demande ddisponible le- ' le 
semaine ou certains soirs

CONDITIONS b EMPLOI
— Pour les candidats sélectionnés, une formation de 30 heures sera dispensée 

par I entreprise les samedis du mois de mars

— La rémunération est en fonction de la formation et de l'expenence

Les personnes intéressées sont invitées à taire parvenir leur cumcuium vite 
avant le 4 février 1989 en mentionnant dans lequel ou lesquels de nos màq - .ns 
elles aimeraient travailler et si elles sont disponibles â temps plein ou , ps 
partiel

■ræ jjnjin

hamel

Centre Jardin Hamel 
A l'attention: Oirecteure du personnel 
6029. boulevard Hamel 
Ane ien ne-Lorette 
(Québec) G2E2H3

FISCALISTE
Notre firme (nuit d une reputation enviable dans le domaine 

fiscal et le recrutement d'un(c)candidat(c)doué(c)et motivé(e) 
est d une grande importance

1 e la) fiscaliste, en colla bora tion avec les autres membres du 
departement, sera responsable de tous les développements en 
vue d appliquer les nouvelles techniques en matière fiscale

La personne recherchée a acquis une experience pertinente, 
est membre d une association professionnelle (t a , c.g a ) et, 
de preference, détient une maitrise en fiscalité Une facilite 
de communication orale et écrite constitue un atout supplé­
mentaire

Si vous desirez vous joindre a une équipé dynamique, nous 
vous prions de transmettre votre curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, a

DlONNI 
F()Rf ST 
klR()UA(
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VACANCES-FAMILLES inc
UNE AQENCÇ DE VOYAGES OUI REGROUPE 1 5 OOO 
MEMBRES DESIRE COMBLER LES POSTES 
SUIVANTS:

1 AGENT DE PROMOTION
Responsable du recrutement des membres

TACHES:
Participation à divers salons et rencontres.
Relations avec les médias et associations.
Promotion et projets spéciaux

EXIGENCES
Expérience dans la vente et le recrutement de membres 
Excellente presentation, entregent autonomie.
Facilité d'expression orale et écrite.
Des connaissances en marketing et publicité seraient un atom 
Poste à Québec avec nombreux déplacements:
Salaire de base, plus commission.
Gamme complete d avantages sociaux

2 DIRECTEURS D’AGENCE DE VOYAGES
pour 2 nouvelles succursales â Trois-Rivières et Sherbrooke 

(Ouverture printemps 1989)

EXIGENCES
Minimum de 2 ans d expenence a litre d agent dr voyage inr-nre
(ATA
Connaissance du RESERVED 
Aptitudes a la promotion et aux relations publiques 
Salaire de base avantageux plus primes 

• Ces 3 postes s adressent egalement aux hommes et i .'nn
e Pour ces 3 postes faites parvenir votre curriculum vit.n .want le m .invmr 

1989 en indiquant sur votre enveloppe pour quel pi >ste vous appliquez a
VACANCES-FAMILLES INC
a Lattention du Directeur des ressources humaines 
1638. 8e Avenue. Quebec (Quebec) Gt J 3N5

II
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CONTREMAITRE D’ATELIER 
(MECANIQUE)

LE POSTE
Supervision du travail dans i atelier
Assistance technique et formation continue des techniciens
Communication et suivi des dossiers avec personnel technique du
manufacturier
Concertation et relations étroites avec autres cadres de 
rétablissement
LE CANDIDAT
Possédé solide formation mécanique 
Familier avec les produits General Motors 
Capable de communiquer ses connaissances 
Aptitude a travailler en équipé
La remuneration sera en fonction de I experience et des qualifications
Les personnes intéressées à /oindre notre équipé au service de notre 
distinguée clientele peuvent taire parvenir leur curriculum vitae a

CITADELLE CHEVROLET OLDSMOBILE CADILLAC 
99, rie Kennedy, Lévis G6V 6C8 
A I attention de Jules Bourgeois, gérant de service

Tôliers & Peintres au pistolet
Lab-Volt (Quebec) Liée, manufacturier spécialisé dans la fabrication d équi­
pement didactique en électricité et électronique, est a la recherche de 
personnel pour ses ateliers de métal en touilles et de peinture 
Les exigences pour ces postes sont tes suivantes
Tôliers:

Formation spécialisée en mutai en feuilles ou ajustage mécanique 
(secondaire V ou DEC) ou expérience pertinente de 2 ans

Peintres:
Habileté dans I application de la peinture au pistolet et expérience 
minimum d’un an

Lab-Volt offre un milieu de travail dos plus stimulants ainsi que des salaires 
et avantages sociaux très intéressants
Faites parvenir votre curriculum vitac j

Directeur de la production. 
Lab-Volt (Quebec) Ltee 
2120, rue Lavoisier 
Ste-Foy, Québec 
GIN 4B1

lab-Vo/t ©

ville de 'WÊ

CHARLESBOURG
Dixième ville en importance an Québec, en pleine expansion économe 
que et démographique, la Ville de Charlesbourg est à la recherche 
d'un(e) candidat(e) en vue de combler le poste suivant

DIRECTEUR(TRICE) DE LA PROTECTION PUBLIQUE
FONCTIONS
Sous l'autorité du directeur général, le(la) titulaire du poste planifie, 
dirige, contrôle et coordonne l'ensemble des activités des quatre (4) 
divisions administratives suivantes enquête, relations com­
munautaires. patrouille et prevention des incendies Il(elle) procédé a 
I évaluation des objectifs, méthodes et procédés de travail necessaires a 
une gestion efficace des ressources financières, matérielles et hu­
maines de la Direction
EXIGENCES:
* Satisfaire aux exigences prevues au reglement no 13 de la loi de 
- police

— Détenir, de preference, un diplôme universitaire ou d'études col 
légiales dans un domaine pertinent a l'exercice du poste

— Posséder un minimum de dix (10) ans d'expérience pertinente in 
cluant des responsabilités de direction.

— Posséder les qualités personnelles appropriées à un poste de direc 
lion comportant un haut niveau de responsabilité

TRAITEMENT
l«i rémunération sera établie en conformité avec la politique salariale 
• ■n vigueur Cette politique comporte egalement un ensemble d'avan­
tages sociaux intéressants
INSCRIPTION
Toute candidature sera traitée de façon confidentielle Les personnes 
intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard le 
27 janvier 1989 à l'adresse suivante:

Ville de Charlesbourg 
Direction des ressources humaines 
160, 76e Rue Est 
Charlesbourg (Quebec)
GIH7H5

Le Centre de santé de la Basse Côte Nord est un organisme à vocations 
multiples fournissant un ensemble de services sociaux et de santé à environ 
6000 personnes repadies dans quinze villages du littoral du Golfe 
Saint Laurent, entre Natashquan et la frontière du Labrador Cette popula 
lion est anglophone dans une proportion de 80 %.

Coordonnateur(trice) 
des bénéficiaires 

en perte d’autonomie
(temps complet régulier)

Vous planifierez, coordonnerez et contrôlerez l'ensemble des activités et 
programmes relatifs aux bénéficiaires en perte d autonomie du Centre de 
santé de la Basse Côte Nord Plus spécifiquement, vous assurerez la ges­
tion des ressources humaines d'un centre d'accueil pour personnes âgées 
d'une capacité de quatorze lits situé à Harrington Harbour, localité où vous 
résiderez Vous assurerez egalement la gestion d'un pavillon pour person 
nés âgées d'une capacité de six lits, ainsi qu une unite de soins de longue 
durée (U S L D ) de treize lits, plus un département de centre d'accueil pour 
personnes âgées de six lits Vous assurerez une qualité de vie optimale et 
sécuritaire à tous les bénéficiaires sous la responsabilité du directeur des 
Services à la communauté

Vous devez détenir un diplôme universitaire en sciences administratives ou 
sciences de la sanfe ou sciences humaines avec specialisation en geron 
lologie Vous posséderez une experience pedinente de gestion d un 
minimum de trois ans. concernant l'hebergement des personnes âgees 
Vous parlez et écrivez le français et I anglais avec aisance et qualité

La remuneration et les avantages sociaux rattachés â ce poste tiendront 
compte de votre experience et de vos competences en conformité avec la 
politique des cadres intermédiaires De plus certains avantages addition 
nels sont prevus (prime déloignement. voyages, logement) en raison du 
contexte géographique

Les personnes mteressees devront taire parvenir leur curriculum vitae sous 
pli avant le 30 janvier 1989 au

Bureau du personnel
Centre de santé de la Basse Côte-Nord
Case postale 130
Lourdes-de-Blanc-Sablon (Quebec) GOG 1WO 
(418) 461-2144

Nous offrons des chances d emploi égalés a tous

CEMTRE DE SANTE 
DE LA BASSE COTE NORD

TECHNICIEN(NE) 
EN SANTE ANIMALE

temps plein permanent deiom 
âala>re selon experience

CommuniQuer avec
Jean Lamarre vetennaire 
Clinique vetermaire Hamel 

872-4942

poste de

DIRECTEUR(TRICE)
GENERAL(E)

Sous i autorité du conseil d admi­
nistration. le (la) candidat(e) éla­
boré la planification stratégique, 
propose les objectifs consequents 
et met en oeuvre les moyens pour 
les atteindre II (elle) assume la 
responsabilité de lefficacite du 
développement et du rendement 
maximum des divers programmes 
acceptes par le CA
Exigences
Connaissance du milieu culturel et 
scolarité minimale de 15 ans
Salaire
En fonction de I experience et des 
qualifications, entre 25 000$ et 
30 000$
Faites parvenir votre curriculum 
vitae à /attention du president
avant le 21 janvier.

Implantheàtre 
939, av. de Saiaberry 
Quebec G1R 2V2

BIZERBA CANADA INC.
REPRÉSENTANT(E) 

DES VENTES
Bizerba Canada inc., une compagnie 
membre du groupe BIZERBA INTER 
NATIONAL, est à la recherche 
d'un(e) representant(e) des ventes 
dans la region de Quebec 
Le (la) candidat(e) choisi(e) sera 
responsable de vendre la ligne com­
plete de BIZERBA CANADA. I in­
dustrielle ou le detail, ce qui com­
prend les trancheurs, les balances, 
les étiquettes, etc. Le (la) candidat(e) 
devra être bilingue, autonome et 
pret(e) à se déplacer, il (elle) devra à 
l'occasion traiter avec le bureau chef 
situé à Toronto
Nous offrons un revenu garanti plus 
un plan de commission gui se situe 
au premier rang de l'industrie ainsi 
qu une généreuse allocation d auto­
mobile.
S'il vous plaît, taire parvenir votre c v 
bilingue a

BIZERBA CANADA INC.
108, bout. Industrielle 

Boucherville, QC 
J4B2X2

HYGIENISTE DENTAIRE
Temps plein ou partiel
845. Marie-Victonn 
Saint-Nicolas. QC 
G0S 3L0
831-3296 «1831-4541

rimouski

PROFESSEUR
le Cegep de Rimouski (equien les se<
vices d un professeur ou d une pro- 
tesseure dans ta discipline suivante
Concours no 
891-140 02
Techniques de laboratoire meoi>.ai
1 temps partiel 100%
Cours 140421 Z5

Microbiologie It 
140521 72
Microbtotogie — Bactenoiogie 

QUALIFICATIONS
Baccalaureat en microbiologie ou -n
biologie médicale
Experience clinique en micio 
biologie

Les personnes nreressees douent 'a re 
parvenir leur curriculum nfae el leurs 
releves de notes universitaires avant le 
20 janvier 1989 a 16 h 30, a I adres e 
Survante

CONCOURS NO 891 — 140 02
SERVICE DES RESSOURCES
HUMAINES
CEGEP DE RIMOUSKI
60. RUE EVECHE OUEST
RIMOUSKI (QUEBEC) G5E4H6/

I* PAino
recherche un(e)

VENDEUR(EUSE)
EN SALLES DE BAINS 

DECORATIVES A QUEBEC
• experience dans le domaine 

de la plomberie exigée.
• aptitudes dans la vente.
• connaissance de ( anglais 

serait un atout.
Le salaire sera fonction de la 
compétence et des qualifica 
lions, nous offrons egalement 
une gamme complète d’avan 
tages sociaux

Les candidat(e)s intéressé(e)s à 
ce poste doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 21 
janvier 1989 à

FALRO QUEBEC INC

V

1990, boul Charest Ouest 
Québec (Quebec) GIN 4K8 
A l’attention de 
Mme Elizabeth Lalonde J

CHERCHONS 
QUELQU'UN DE 
BRANCHÉ*

★ Concepteur graphiste dun.s le circuit depuis 
au moins trois ans. Un interet dans le 
graphisme par ordinateur serait un atout.

Fechnieien graphiste qui ne craint pas 
d’etre sur lu touche. Expérience de la mise 
en page par ordinateur serait souhaitable.

V euillez f.urt parvenir votre curriculum vitae 
avant le 25 janvier, à l'adresse suivante:
OesMjn et wfogrophie Eurêka 
45 ïrm Canada Ouest, suite 200 
levis, QC G6V 424
fontes outerts aux hommes et aux femmes 
Seuffets tes candidat têts rvlenutefs *vurit contactetcls.

COMMENCEZ LA NOUVELLE 
ANNEE FABULEUSEMENT 

SSSMarketingSJS
Une entrepose internationnaie de 
marketing en hotelierie recherche 
20 personnes très motivees

COORDONNATEURS 
DE VENTE 
SECRETAIRES 
MESSAGERS

pour un nouveau programme au 
Holiday Inn Québec Centre Ville 
Entrainement complet, oppor 
tunite d avancement, travail im 
médiat

Prière de vous presenter 
au Club Executif 

395. rue d« la Couronne 
lundi de 13 a I7h et mardi lOha i6h

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Noire cabinet est a la recherche 
a unje) secretaire iur arque pout com 
hier un poste a son service de se 
œtanat
l e ùal candidat tel reche»che(e) devra 
LX’sseoet les qiraiitications suivantes 

2 années d experience legale 
excellente maîtrise du français 

— connaissance de l anglais serait 
un atout
connaissance du Word Perfect 
serait un atout

fa e parvenir le curriculum vitae 
avant le 20 janvier rsws.i

MARTINEAU WALKER
425. rue St-Amable. bureau 1100
Quebec (Quebec ) G f R 5E 4

4WJ
" DAP ELECTRONDAP ELECTRONIQUE CANADA lIMIltt

DIRECTEUR(TRICE) 
D’ASSURANCE QUALITE

DAP ELECTRONIQUE, manufacturier dans le domaine do l or­
dinateur portatif, recherche un(e) directeur (trice) pour son départe 
ment d assurance qualité pour son usine situee a Varner. Quebec
Relevant du directeur de l exploitation, il (elle) aura à travailler en 
droite collaboration avec divers departements
le (la) candidat(e) aura à son actif les etudes techniques en electron! 
que el un minimum de 3 ans d expérience au niveau de i assurance 
qualité II (elle) devra également maîtriser la langue anglaise
Au revenu des plus intéressants s aioute une gamme complete 
d avantages sociaux
Si ce défi vous intéressé, veuillez taire parvenir sans tarder votre cur 
nculum vitae â I attention de M Claude Remiilard

DAP ELECTRONIQUE CANADA LIMITEE 
955. place Dufour 
Varner (Quebec)
G1M 3B2

/)

Abitibi Price, chef de lile dans l'industrie des pute 
et papiers, offre le poste suivant, ouvert aux hommes

et aux temmes

ADJOINTfE) A L INGENIEUR PRINCIPAL 
A L'ENVIRONNEMENT

LIEU DE TRAVAIL: CHICOUTIMI

Responsabilités

Sous la direction de l ingénieur principal a I environnement, 
assister ce dernier dans I aide qu il apporte, I information qu il 
dittuse et les conseils qu'il donne au personnel des installation 
d Abitibi-Price au Quebec, pour prévenir ou corriger les 
problèmes de pollution Sous un minimum de supervision. < ni 
laborer avec nos bureaux d ingénierie â l elaboration de- projel 
qui ont un impact sur I environnement Organiser des le- !■. ur 
les substances polluantes, verifier les méthodes de mesure uti 
lisees et preparer des rapports a I intention des ministères Faire 
des etudes et dresser des rapports d enquete sur les plaintes 
concernant l'environnement : ignalees pur nos installations I tre 
i P affût des dernières découvertes te< hnologiques dans le du 

marne et se tenir au courant des lors et reglements pertinent- 
A titre de représentant(e) de l'entreprise, participer a different- 
comités sur l'environnement De temps a autre, taire des 
présentations techniques sur le sujet

Compétences requises

Le(la) candidat(e) recherche(e) possédé un diplôme soit 
d mgenieur(e) chimiste, de chimiste ou de bioloqisle. ainsi qu une 
experience de 3 â 5 ans en usine au contrôle ou aux procédé 
Une aptitude marquée pour la communication écrite et orale esi
un atout pour cette fonction

Candidature

Les personnes que le poste interesse sont pnees de tan 
parvenir leur curriculum vitae, sous pli confidentiel, au

Service du personnel 
(Recrutement • Environnement)
ABITIBI-PRICE INC 
C.P 580 
QUEBEC
GIR 4SI ..

/Ibitibi Price
A la poursuite de l’excellence

V

aux

M LIEU

W 1. INGENIEUR(E) PRINCIPAL(E) DE PROJETS,
■ ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION
I Resp

Abitibi Price, chef de tile dans 1 industrie des pâtes 
et papiers, offre les deu* postes suivants, ouverts 

aux hommes et aux temmes

LIEU DE TRAVAIL: BEAUPRE

Responsabilités generales

Sous la direction du surintendant de I ingénierie, le(la) titulaire 
rc'altse. selon les normes el I objectif vises, différents projets qui 
lui sont confies De plus, il(elle) collabore, par le biais de 
groupes de travail, â la solution de problèmes techniques sou 
ievés par d'autres departements

Exigences du poste

Le(la) candidat(e) rechercheie) est dtplôme(e) en genie électn 
que. et possédé des connaissances en instrumentation ainsi 
qu un minimum do 5 ans d experience reliée â des activités dan 
un milieu similaire

2. INGENIEUR(E) DE PROJETS.
ELECTRICITE ET INSTRUMENTATION

Responsabilités generales

Sous la direction du surintendant de I ingénierie, le(la) titulaire 
exécute differentes tâches reliees au domaine de l'électncite et 
de l'instrumentation et seconde le groupe de I ingénierie D'­
plus. il(elle) travaille au besoin en collaboration avec tous les 
services

Exigences du poste

Le(la) candidat(e) rechercheie) est dipiome(e) en genie electn 
que. et possédé un minimum rie 2 ans dèxpénence reliée a des 
activités dans un milieu - imilane

Candidatures

Les personnes que lun ou I autre des postes interesse.
sont pnees de taire parvenu leur curriculum vitae, sous pli 
confidentiel, au

Service du personnel 
(Recrutement • ingénieur électrique)
ABITIBI PRICE INC 
C P 580 
QUEBEC

" /Ibitibi-Price
A la poursuite de I excellence

La Solidarité
Compagnie d’assurance sur la vie

DIRECTEUR REGIONAL DES AGENCES

Notre entreprise en pleine expansion est a la recherche d un cadre 
susceptible de contribuer par ses idées et sa competence à son deve
loppement

Responsabilités
Sous la direction immédiate du Directeur commercial, vous assume­
rez les responsabilités suivantes

• participer â l’élaboration et la réalisation des plans de développe 
ment des agences,

• recruter et padiciper à la sélection et l'embauche du personnel des
agences ;

• coordonner el gérer les activités de son équipe de directeurs d'agence 
et adjoints en vue de leur réalisation.

• motiver et parfaire à leur lormahon

Exigences

• avoir le titre d'assureur-vie agrée, en voie de l'obtenir ou une equiva 
lence universitaire serait un atout;

• avoir réussi les cours de formation de l'Association des assureurs 
vie (CFA PAVQ ).

• avoir un minimum de 5 a 8 ans d'expérience pertinente.
• avoir une expérience de directeur d'aqence

Conditions de travail

• la rémunération à laquelle s'ajoute un programme complet d'avanta­
ges sociaux est en propodion de ces défis

• lieu de travail Québec

Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 1989 a

M André Codère. a -va 
Directeur commercial
LA SOLIDARITÉ
Compagnie d'assurance sur la vie 
925. chemin St-Louis 
Québec (Québec) GIS tCi

DU GROUP E SOLIDARITÉ-UNIQUE
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COURTIER
D'ASSURANCES

Lignes personnelles 
et commerciales

Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

Dept 6088 • Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec OC 
G1K 7J6

SECRETAIRE JURIDIQUE
Un bureau d avocats est a la 
recherche d une secretaire ayant 
deux années d experience dans 
le domaine juridique 
Transmettre votre curriculum 
vitae a

Oept 6085 — Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. QC 
G1K7J6

CONTROLEUR
Un important groupe d entreprises de la region de Quebec qui 
opéré dans le domaine manufacturier de la chaussure recher­
che un controleur pour l une des entreprises affiliées
A ce titre, vous serez responsable de I implantation et de I ao- 
mimstration des divers systèmes relies a l information comp­
table et a I information de gestion. Votre collaboration sera re­
quise par le president-directeur general sur toute matière 
susceptible d améliorer la situation financière et opérationnelle 
de l organisation
Qualifications requises

Un minimum de 6 ans d experience repartie entre la pratique 
çomptable et la gestion dans une entreprise manufacturière 
Etre membre d une corporation comptable serait un atout 
Démontrer des habiletés de gestion supérieures ainsi que 
des competences techniques éprouvées dans un environne­
ment informatise
Faire preuve de dynamisme et d initiative 

— Capacité d exercer un leadership
Traitement
Selon I experience et la competence
Votre candidature sera traitée confidentiellement.
Les personnes mteressees devront taire parvenir leur curriculum vitae a

Richard Pelchat, c.a. Associe
POISSANT RICHARD THORNE ERNST & WHINNEY
410. boul Charest Est, bureau 800. Quebec G1K 8G3
Tel.: (418) 529-3721

Poissant Richard 
Thorne Lrnst & Whinney
t omptables agrees

EU1 t rn-i Whinney

LE L
Est a la recherche de candidatures pour son service de la Redaction en 
vue de combler le poste de

ADJOINT ADMINISTRATIF AU 
REDACTEUR EN CHEF

L ENTREPRISE: LE SOLEIL est une entreprise de presse dynamique qui 
emploie 500 personnes dont 150 a la salle de Redaction et qui a un 
rayonnement dans tout I Est du Quebec
LE MANDAT: Sous l autonte de l editeur adjoint et rédacteur en chef 
cette personne sera responsable de la gestion des ressources humaines 
des relations de travail avec le syndicat des journalistes et celui des 
employes de soutien ainsi que de l admimstration d un budget de 
plusieurs millions
A ce titre, elle conseille les cadres dans les domaines relevant de ses 
responsabilités et s assure que les besoins de la Redaction soient com­
bles conformement aux orientations de la direction et de I entreprise 
LE CANDIDAT devra posséder une solide formation universitaire en ad 
ministration et ou relations 'ndustrielles Une experience pertinente d au 
moins sept années est requise Le candidat devra avoir déjà gere un 
budget et des conventions collectives
Le milieu de travail est complexe et dynamique il exige une forte capacité 
de travail, un comportement méthodique, une bonne dose d'engage 
ment personnel et des aptitudes manifestes pour les transactions m 
terpersonnelles
LE TRAITEMENT: Ce poste donne droit a un regime complet d avan 
tages sociaux La remuneration est établie en fonction des qualifications
exigées
Les personnes mteressees a poser leur candidature doivent taire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 24 janvier 1989 a

LE SOLEIL
A I attention de Monsieur Denis Cliche 
Directeur des Ressources humaines 

390. rue Saint-Vallier Est 
Quebec (Quebec)

G1K7J6
Ce poste est ouvert egalement aux hommes et aux femmes

Contexte
Notre client a aeoce de créer une nouvelle filiale afin de 
regrouper ses opérât ons actuelles et û augmenter sa part de 
marche dans les secteurs de 'a quincaillerie et des matériaux de 
cons;'„ction dans Est du Quebec Pour dinger cette nouvelle 
‘ aie il desire s adjoindre les services d un

VICE-PRESIDENT OPERATIONS 
(quincaillerie et matériaux)

Oefi
Sous l autonte du Ccnsen o administration, vous aurez la respon- 
sat iite de bâtir un reseau regiona1 ntegre de points de vente au 
detail a partir du noyau ex start et des nouvelles acquisitions 
Vous devez établir des politiques d cperations en matière 
d achats de vente et de gestion des ressources dans une 

■ pe'spectve de profitabilité
Paraiieiemen; aux ventes au detail, vous devrez deveiopper un 
reseau de distribution de maténaux de construction dans la 
•egion et proposer un programme d expansion a moyen terme
Qualités requises
Ce def de bâtisseur s adresse a une pertonne qui connaît intime­
ment les rouages du secteur de a auincaillene et des matériaux 
de construction pour y avo r évolué comme gestionnaire depuis 
au moms du ans Cette personne devra ega.emert démontrer 
des dua tes de eade' de communicateur d organisateur et de 
decideu'

Conditions
La remuneration porpcsee correspond bien a i envergure du def 
et aux qualifications de la personne recherchée, eue eng obe une 
gamme complete d avantages soc aux
S le def vous 'rteresse veuillez faire parvenir votre cumcuium 
vrtae a i attention ce Miche: Paquet avant 'e 27 janvier 1989 en 
indiquant ie numéro de dossier *2042-01 confidentialité 
assurée
GROUPE MALLETTE 
Place Iberville IV 
C P 10350 suce Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Quebec)
G1V4H5
Au-dela des chiffres
Nous parlons la langue des affaires Le u'Oupe

Malleffe

industrie manufacturière de pieces 
métalliques region 03 est a la 
recherche d un

TECHNICIEN(NE) EN 
GENIE INDUSTRIEL

temps et mouvement
Bilingue competence en in­
formatique
Faire parvenir votre curriculum 
vitae a

C.P.190
90, rue Marmette 
Montmagny, QC 
G5V 3S5

ARCHITECTE
DESIGNER

D’INTERIEUR
• Minimum 2 ans d experience
• Recherchons personne 

dynamique et mteressee par 
le développement

• Pour prise en enarg-- 
nouveau departement d une 
entreprise établie a Quebec

• Salaire selon competence
• Envoyer curriculum vitae a

Dept 6075 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 

Quebec G1K7J6

LES BONS VENDEURS SONT RARES!
Nous avons un besoin urgent de personnes qualifiées dans 
le domaine de la vente d automobiles neuves et usagees 
Une experience anterieure dans la vente constitue un atout, 
mais nous nous intéressons davantage a votre personnalité 
ams’ qu a votre entregent Nous vous offrons une excellente 
remuneration et des avantages sociaux intéressants

Si vous êtes le fia) candidatie) que nous recherchons, nous 
étudierons votre candidature seneusement Envoyez votre 
curriculum vitae a

AUTOMOBILES INC.
C.P 3249 
Quebec 
G1K6Y8

Centre de Crise de Quebec

COORDONNATEUR(TRICE) DES SERVICES CLINIQUES
Taches principales:
Superviser le travail quotidien des intervenant(e)s
Assurer la garde (soir. nuit, fin de semaine) une semaine sur trois
Coordonner certains dossiers ad hoc
Qualifications:
Diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humâmes ou de la santé
Minimum de deux annnées d expérience dans des tâches de coordina­
tion
Salaire: Entre 28000 S et 32000 S
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 janvier 1989. I7h, a 
! adresse suivante

Centre de Crise de Quebec 
20. rue St-Jean, 4e etage 
Quebec. QC GIR 1N6

MARC
GAUTHIER

CONSULTANTS

TECHNICIENS EN GENIE MUNICIPAL
Bureau d ingénieurs recherche:

Deux (2) techniciens en génie municipal Minimum de 5 années 
d experience en releves. surveillance et mise en plan pour in­
frastructure urbaine

Demandez: GILLES RIVARD, ing mse

648-8619

jean-yves fortin soudure inc
STRUCTURE D ACER i MH Au* OUVRES

Un fabricant de charpente d acier en pleine expansion 
est a la recherche d un

ESTIMATEUR
Nature de la fonction
Sous i autorité de i ingénieur responsable du departement d estimation, dol être en mesure 
de <rp des plans, calculer les matériau* et la mam-d oeuvre necessaires a la fabrication et a 
l erection de charpente d acier
Qualifications Conditions d emploi
Technicien en architecture Ou génie crvii ^oste permanent
3 ans d experience en estimation de Travail de jour
charpente d acier Remuneration basée Sur l experience
Connaissance du dessin et la competence
Fairp parvenir votre curriculum vitae j

JEAN-YVES FORTIN SOUDURE INC 
200 avenue des Ateliers 
Montmagny Quebec 
G5V4G1

REPRESENTANT(E)
Notre cliente, une société d informatique de gestion d envergure 
provinciale, est a la recherche d un(e) représentant(e) che- 
vronne(e) capable de vendre de façon autonome a la PME
La personne recherchée a des antecedents de succès en ventes 
et démontré beaucoup de determination Elle est a Taise avec la 
micro-informatique et la comptabilité de gestion
La remuneration est exceptionnelle et consiste en une commis­
sion de 40% sur les ventes effectuées
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a / adresse suivante

B.G L M CONSEILLERS EN ADMINISTRATION INC 
A T attention de Raynald Lavoie - Dossier 89-071 
710. rue Bouvier bureau 200 
Québec (Quebec)
G2J1A7

La Commission 
des écoles catholiques 
de Québec

PERSONNEL ENSEIGNANT 
POUR LA FORMATION PROFESSIONNELLE

POSTE A TEMPS PARTIEL A 50%
Dépannage d appareils électroniques ’eleviseursi

EXIGENCES
1 Détenir soit un diplôme de technicien soit un certificat d écoles de metiers
2 Posséder une competence reconnue avoir une experience industrielle d au

moins cinq (5) ans et si possible une qualification legale d enseigner
NB

d'capees et a un programme d accès a i égalité pour les femmes
Les personnes mteressees doivent déposer leur candidature par écrit (incluant un 
curriculum vitae* au plus tard e 23 janvier f a 16h al adresse suivante

Service des ressources humaines 
1460. chemin Sainte-Foy 
QUEBEC (Québec)
G1S2N9

Quebec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1969

REPRESENTANTES PROFESSIONNEL(LE)S

Solution Confort Inc.
Nouveau concessionnaire exclusif dans le domaine 

du chauffage et de la climatisation
Nous sommes a la recherche de representant(ejs avec experience 
dans la wente Les personnes voulant faire partie de notre organisation 
devront être ambitieuses dynamiques et disciplinées
Le revenu sera en fonction de vos qualifications, connaissances et 
determination

Pour rendez-vous, communiquez au: 

623-8511 et demandez Marcel Perron

REPRESENTANT(E) PROFESSIONNEL(LE)
La possibilité de représenter une compagnie internationale 
vous mteresse-t-elle? Votre revenu sera de 50 000$ et plus 
par annee Recevez une allocation automobile. Propects 
fournis.
Si un poste d avenir vous interesse, faire parvenir votre cur­
riculum vitae a

Dépt 6070-Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Québec, QC 
G1K7J6

V. Pelletier
▲Ld location 
AUTOS - CAMIONS

Recherche pour son 
nouveau 

departement de 
chariots-élevateurs:

UN REPRESENTANT 
POUR LA VENTE ET U LOCATION

Expérience requise 
Faire parvenir votre curriculum vitae a

LOCATION PELLETIER
801, boul. Pierre-Bertrand Sud 

Ville-Vanier G2M 2E7 
A l'attention de: M. Yves Caron

CHEF D’ENTRETIEN
Le Manoir du Lac-Delage

requiert les services d un(e) directeur(tnce) du service d entre­
tien technique pour la coordination de ( ensemble des travaux 
d'entretien et de reparation effectues a ses installations 
Les candidat(e)s devront en particulier faire preuve d un sens 
aigu de l'organisation et démontrer des connaissances ap­
profondies de Telectncite et de la tuyauterie industrielles 
Les personnes désirant presenter leur candidature sont pnees 
de faire parvenir leur curriculum vitae a

SERVICE PU PERSONNEL
MANOIR DU LAC-DELAGE
40. av. du Lac. Lac-Delage. GOA 4P0

Une firme dynamique en technologie de pointe 
recherche un(e)

COMPTABLE
Le la candidat(e) aura pour responsabilité:
— Contrôle comptable
— Implantation du système informatique
— Suivi des dossiers gouvernementaux 

Service de paye, facturation et perception
Exigences:

Diplôme universitaire en administration ou DEC avec deux an­
nées d experience

— Dynamisme, bilinguisme et personnalité 
Faire parvenir votre curriculum vitae a

Dept 6086 - Le Soleil 
390. Saint-Vallier Est 
Quebec. QC 
G1K 7J6

Centre Japonais de la Photo fn1;
Développez un sourire r

La plus importante chaîne de photo finition 1 heure au Canada 
avec près de 170 magasins est présentement a la recherche de

GÉRANT(E)
Experience de la gérance, connaissance du domaine photo­
graphique. dynamisme, orienter sur le service a la clientele

Contactez M Denis Leblanc: 843-0604

ASSISTANT (E)-GÉRANT (E)
Experience de la vente, connaissance dj domaine photographi 
que. dynamisme.

Contactez M. Roger Otis: 529-1737

TBC
Un important entrepreneur en mécanique du 
batiment (commercial et industriel) de la region 
de Quebec est a la recherche de

CONTREMAÎTRES
— Plomberie/chauffage 
— Ventilation climatisation 

— Electricité
Pour la region de Québec et Texteneur

EXCELLENTES CONDITIONS
Les personnes mteressees sont pnees de faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 23 janvier 
1989 a I attention de monsieur Gilles Martineau 
vice-president'operations

GROUPE TBC INC
760. avenue Godin 

Ville-Vanier 
G1M 2K4

^9999999999941555



Quebec. Le Soleil, samedi 14 janvier 1989 LES INFORMATIONS GENERALES 0-15

7rois entreprises regroupées en coopérative

Un nouveau service ambulancier dessert la CUQ
Regroupes en coopérative, une centaine de travailleurs 
ambulanciers de I agglomération urbaine de Québec viennent de s< 
porter acquereur de trois entreprises ambulancières de Quebec : 
Vinbulance Action Santé, Ambulance Medicapitale et Ambulance J
Houe hard & Fils

. ar DAMIEN GAGNON

.? SOLEIL

IP operation seulement depuis 
qlielques semaines, la cooperative 
a reçu une aide financière de 
S 1,225,000 de la Société de déve­
loppement des cooperatives sous

forme de garantie de prêt de capi­
talisation Cette aide, souligne M 
Claude Carbonneau, responsable 
des communications a la Société 
de développement des coopera­
tives. vient completer les efforts 
financiers réalisés par les mem­
bres de la cooperative

Chaque travailleur a investi un

montant de depan de S 1.700. a 
precise le president du conseil 
d'administration de la coopera­
tive. M Michel Cloutier De plus, 
tous les membres de la coopera­
tive se sont engages a verser, au 
cours des prochaines années, 5 °o 
de leur salaire. Ainsi, au cours des 
prochaines années, les travail­
leurs remplaceront le financement 
obtenu de la Société de dévelop­
pement des cooperatives

Le regroupement en coopera­
tive de ces trois entreprises n'a 
pas entraîne de mises a pied Au

I CARRIÈRES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAÎTRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ
C/1'7 r>07f\ OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
0*+ » I LE SOLEIL LTEE. C P 1547, QUEBEC, QUE G1K 7J6
Heures limites de reservation: midi I avant-veille de la publication: jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes

GERANT(E)
Pour la distribution de fruits et 

legumes de serre 
Classement, gérance

Experience de 3 ans dans les 
fruits et legumes
Connaissances en marketing, 
vente, gestion, informatique 
Bilingue serait un atout

Faire pan/enir votre curriculum 
vitae avant le lertevner 1989 a

Serres Boréal du 
Québec Inc.

C.P.626
Bernieres, QC G7A 1A0

H

VENDEUR(euse)
demande

avec ou sans experience

• Avantages sociaux disponibles 
• Voiture fourme

Faites parvenir votre C V. chez

AUTO FRANK ET MICHEL inc
5790. bout Sainte-Anne
Bolschatel
GOA 1H0

A Tattention de Germain Bedard

Jl

CONTREMAiTRE(ESSE) 
GENERAl(E) EN 

ENTRETIEN SANITAIRE
Entreprise en pleine expansion, 
spécialisée dans Tentretien d edi­
fices, recherche un(e) contremai- 
treiessel pour ses opérations
FONCTIONS
— Supervise les operations de net­

toyage
— Cédule des horaires de travail
— Contrôle le temps du personnel
— Contrôle et assure l'inventaire
— Rencontre, discute et négocié les 

travaux

EXIGENCES.
— Expérience de supervision en en 

tretien ménager, minimum 4 ans
— Experience dans I entretien mé­

nager. minimum 7 ans
— Disponibilité
— Responsable et bon leadership
— Aime a relever les défis
Salaire selon competence
Faire parvenir votre curriculum vilae a

Dept 6089 - Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec G1K7J6

ACUPUNCTEUR(TRICE)
pour nouveau quartier résidentiel de 
Chariesbourg Ouest, Neufchâtei

Temps partiel

847-1564

AVOCAT(E)
5 ans déxpenence devant ies 
tribunaux Le (la) candidat(e) devra 
être bilingue pour oeuvrer en litige 
dans une etude de Quebec, 
spécialisée en droit des transports 
Vos demandes seront traitées de 
façon confidentielle.
GAUDREAU, VAILLANCOURT & 
ST-PIERRE
3350, de la Perade, bureau 205 
Sainte-Foy (Quebec)
G1X2L7
Tél.: (418) 657-6789 
A ( attention de Me Michel St-Pierre

REPRESENTANT
Demonstration et vente auprès 
d institutions financières d'un 
produit innovateur et sans con­
currence.
— Aptitudes marquees pour la 

vente
— Autonome et ambitieux
— Automobile necessaire
— Formation sur place
— Commission avantageuse
— Posibilite 50000$ et plus

Micro-Vie
A l'attention du directeur du 
personnel
148. St-Georges Ouest 
Levis (Quebec)
G6V 4L8

/O TKS? Æ

CONSEILLER»
Nous sommes a la recherche 
d une personne dynamique et 
ambitieuse pour la planification 
et la vente d armoires de cuisine 
et de vanités de salle de bains
Le (la) candidat(e) devra posséder:
— une presentation soignee
— de I entregent
— de ( experience dans le do­

maine de l'armoire de cuisine
Salaire a discuter 

Pour rendez vous téléphonez 
le lundi IS/anvier 1989. 

entre 9 h et 17 h

871-7512

L'Institut Roland-Saucier, un centre regional de santé men­
tale situe a Chicoutimi, est a la recherche d un(e)

Adjoint(e) à la direction 
des services professionnels

Vous verrez a ce que tous les programmes de cetie direction 
soient actualises et évalués, en plus d'assurer la liaison entre 
votre supérieur immédiat, la directrice des services profes­
sionnels et le personnel clinique qui dispense les services. Il 
vous appartiendra aussi de maintenir un bon esprit de col­
laboration avec les psychiatres, les omnipraticiens ainsi que 
les divers organismes du réseau et de la communauté. En­
fin, vous contrôlerez le budget de ces trois programmes 
adultes, enfance et adolescence, ressources intermediaires 
et communautaires
Vous devez détenir un diplôme universitaire de 2e cycle en 
sciences de la santé ou en sciences humâmes, un doctorat 
sera considère comme un atout. S y ajoutent une ex­
perience clinique d'au moins cinq ans, idéalement en 
psychiatrie, ainsi qu une experience minimale de trois ans à 
titre de gestionnaire
Votre remuneration sera conforme aux normes du MSSS 
pour un poste de classe 15.

Fanes parvenir votre curriculum vitae avant 
le 27 janvier au
Dr Nicole Wells
Directrice des services professionnels 
Institut Roland-Saucier 
150, ruePmel. C P 2250 
Chicoutimi (Quebec) G7G 3W4

Institut Roland-Saucier
(Centre Régional de Santé Mentale

INGENIEUR(E) CIVIL(E)
Une entreprise en construction de 
la Rive-Sud de Quebec recherche 
un(e) ingemeur(e) en génie civil 
avec experience pour taire • estima­
tion et la preparation des soumis­
sions dans les domaines de cons­
truction de routes, aqueduc, egout 
et assainissement

Veuillez taire parvenir votre cur­
riculum vitae a

Dept 6062 — Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec (Quebec) 
G1K7J6

CONSEILLER (ERE)
en habitation

pour notre bureau des ventes
Nous recherchons un(e) conseiller(ère) en 
habitation pour travailler dans les secteurs 
de Beauport et Ancienne-Lorette
• Experience dans le domaine de la cons­

truction ou l equivalent
• Sens de la planification et de I organisa­

tion
• Grande disponibilité
• Automobile necessaire
• Remuneration supérieure 
Envoyer cumculum vtae a

k. les constructions

Nouvelle
Dimension

INC.
158, Cap-Rouge G1Y 3C7

REPRÉSENTANT 
DESVENTES

dans le domaine du chauf­
fage et thermopompe. 
Experience serait un atout.
Veuillez communiquer 
avec:
Chauffage de Beauce Inc. 

1-387-7764

2 ans d expérience minimum, 
bilingue
Faire parvenir votre c.v. au:

Dépt 6072, Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec. QC 
G1K7J6

Magasin haut de gamme, vête­
ments pour hommes recher­
che:

VENDEUR(EUSE)

Notre etude recherche une (1) 
secretaire juridique possédant 
une experience minimale de trois 
(3) ans. afin d assister un avocat 
oeuvrant en droit civil
Pnere de faire parvenir votre cur­
riculum vitae a. John, Fournier. 
Morisset. 2960. boulevard 
Laurier, bureau 500. Sainte-Foy 
(Quebec) G1V 4SI, à l'attention 
de Mme Linda Girard. 651-1900

SECRETAIRE
JURIDIQUE

Nous sommes à la recherche d'un(e) re- 
presentant(e) régional(e)
Les candidat(e)s doivent être bilingues 
avoir beaucoup d entregent et une belle 
personnalité
Les personnes intéressées sont priées de 
nous appeler ou de nous écrire a I adresse 
suivante
90 F t»ul Brunswick 0 D 0 MIL OC H9B 2C5 

Tel (514) 685-4585 Fai: (514) 685-2741

edith serei international

Notre entreprise, oeuvrant dans la 
transformation du bois, est a la 
recherche d une réceptionniste pour 
ses bureaux situés à Sainte-Foy
— emploi permanent
— bilinguisme essentiel.
— rémunération selon I expérience
Si ce poste vous interesse veuillez 
communiquer entre 8h30 et I7h 
avec

UNIBOARD CANADA (1987) INC 
Monsieur Denis Noel 
Telephone (418)659-5240

RÉCEPTIONNISTE

contraire nous avons déjà créé 
quelques emplois, soutient M 
Cloutier Quelque 120 personnes 
y travaillent, la presque totalité 
sont des techniciens ambulan­
ciers
Les services

Cette transaction a permis a 
ces travailleurs d'acquérir 19 per­
mis, 24 véhiculés (ambulances et 
véhiculés de service» ainsi que 
tout 1 équipement necessaire aux 
operations Soulignons que la co­
operative offrira des services de 
transport ambulancier selon les 
modalites d'attnbution des permis 
des conseils régionaux de la santé 
et des services sociaux des re­

gions de Quebec et du Sague­
nay—Lac-Saint-Jean

Les activités de la cooperative 
se dérouleront dans le territoire 
de la communauté urbaine de 
Quebec et a Chicoutimi A cet en­
droit y travaillent huit ambulan­
ciers Le siège social de la coope­
rative est situe au 884 A. boule­
vard Saint-Joseph à 
Charlesbourg-Ouest.

M Cloutier tient a souligner 
que les négociations avec les pro­
prietaires des trois entreposes se 
sont déroulées dans un climat de 
confiance II se dit convaincu que 
cette transaction permettra aux 
membres de la cooperative de

jouer un rôle majeur dans le déve­
loppement des services ambulan­
ciers des temtoires concernes

Le president du conseil d admi­
nistration ajoute que l'objectif 
premier de la cooperative est d'a- 
meliorer les services a la popula­
tion Ainsi, s'il \ a des protits, ils 
seront investis dans le développe­
ment et l'amelioration des ser­
vices Faisant allusion a l'intention 
de la ville de Sainte-Foy de se dé­
partir de son service ambulancier. 
M Cloutier estime que la coopera­
tive est en mesure de donner de 
bons services a la population de 
Sainte-Fov

La Communauté urbaine de Québec est maintenant desservie par un nouveau service ambulancier, La Cooperative 
des travailleurs ambulanciers du Quebec métropolitain

ambulâs
CTAQIVI

,v uh;-

Pour des raisons de santé plutôt que d'argent

Les 2/3 des fumeurs veulent 
diminuer ou cesser de fumer
Les deux tiers des fumeurs veulent diminuer ou cesser de fumer 
et trois fumeurs sur quatre ont déjà cessé de fumer au moins une 
fois.

par DAMIEN GAGNON
LE SOLEIL

Ce n'est pas le prix du paquet de 
cigarettes qui incite les fumeurs a 
cesser ou a diminuer de fumer, la 
principale raison invoquée étant 
la santé.

Ce sondage, mené en novem­
bre par la firme Loger & Léger 
auprès de 1,042 Québécois âges 
de plus de 18 ans, revele que 
37.6 °.» des Québécois sont des fu­
meurs réguliers ou occasionnels. 
L,es fumeurs réguliers sont surtout 
les femmes (34 °o) ayant entre 18 
et 44 ans.

L'Association pulmonaire du 
Quebec a inaugure la semaine des 
non-fumeurs du 12 au 18 janvier 
en rendant publics les principaux 
cléments de ce sondage qu'elle 
avait elle-même commande.

Dans le cadre de cette semaine 
des non-fumeurs, l'Association

pulmonaire du Quebec et le 
YMCA organisent un « défi aux 
fumeurs » en entreprises. On leur 
demande de cesser de fumer pen­
dant les sept jours de la semaine 
des non-fumeurs.

Les fumeurs réguliers fument 
en moyenne une vingtaine de ci­
garettes par jour : 21.7% fument 
plus d'un paquet par jour, 45.5 % 
entre un demi et un paquet alors 
que 25.8 % fument entre six ciga­
rettes et un demi-paquet
La santé

La presque totalité des Québé­
cois s’entendent pour dire que la 
cigarette est nocive pour la santé 
Ln effet, seulement 3.9 % des gens 
croient que fumer ne nuit pas à la 
santé.

Toujours selon le sondage, plus 
de 40 % des fumeurs ont arrêté de 
fumer une fois. 14 6% ont arrêté 
deux fois et 22.3 % ont arrêté à 
trois reprises ou plus. On constate 
donc qu’il y a 21.4 % de fumeurs

qui n’ont jamais cesse de fumer.
Le quart des fumeurs et ex-fu- 

meurs ont déjà eu recours à des 
méthodes pour cesser de fumer. 
Mais on croit plus ou moins en ces 
méthodes, puisque les personnes 
qui en ont fait l'essai s’entendent 
pour dire que ces moyens ne sont 
pas très efficaces.

Les données du sondage per­
mettent de dire que dans plus de 
la moitié des milieux de travail, le 
fumage est interdit ou limite

I-a condition economique des 
gens a une influence sur la con­
sommation de cigarettes. En effet, 
il y a davantage de fumeurs chez 
les personnes moins scolarisées, 
moins bien nanties et résidant en 
milieu urbain.

L Assocation pulmonaire du 
Quebec voit dans les résultats de 
ce sondage la volonté populaire 
en faveur de mesures anti-tabagi- 
ques plus rigoureuses. Près des 
deux tiers des fumeurs estiment 
que le gouvernement devrait être 
plus severe dans l'application des 
normes anti-tabagiques.

Une démarche paradoxale

Les trois quarts des pharmacies 
vendent toujours des cigarettes
Km iron 900 des quelque 1.200 pharmacies du Québec font 
encore commerce de cigarettes. Des établissements en mesure 
d'offrir d'une main a un asthmatique les médicaments qui le 
soulageront et de l'autre, un produit qui aggrave son état.

par ROGER BELLEFEUILlE
LE SOLEIL

Une demarche a la fois profes­
sionnelle et commerciale certes 
paradoxale, reconnaît le président 
de l'Ordre des pharmaciens du 
Quebec. M. Jean-Claude Marquis.

Une confusion des rôles qui 
n'existerait plus aujourd'hui, a-t-il 
ajouté au cours d'une conversa­
tion téléphonique avec LE SO­
LEIL, si le gouvernement du Qué­
bec avait fait siennes en 1975 les 
recommandations de l'ordre Ce­

lui-ci proposait alors que les phar­
maciens exercent sous un toit ex­
clusif. Le compromis avait été de 
séparer physiquement l'officine 
de l'aire commerciale.

En dehors de l'officine. Tordre 
n'a aucun pouvoir d'intervention 
sur les activités commerciales 
d un pharmacien-proprietaire.

L'organisme ne veut aucune­
ment braquer ses membres sur 
cette question qui touche a leur 
pain et leur beurre

Toutefois dans un rappel pu­
blie cette si^iaine, l'ordre juge in­

compatible pour un pharmacien, 
en qualité de protecteur de la 
santé publique, le fait qu’il vende 
des produits du tabac dans des lo­
caux adjacents a ses lieux de 
pratique

L'ordre, selon son president, a 
déjà invite ses membres a cesser 
sur une base volontaire, la vente 
du tabac

Meme si 75 % d’entre eux con­
tinuent à offrir ces produits, ce 
pourcentage est moins eleve au 
Quebec, souligne l'ordre, que par­
tout ailleurs au Canada.

Enfin, l'organisme s’associera 
au cours des prochains mois a 
I Association pulmonaire du Qué­
bec dans la diffusion aux consom­
mateurs d'informations sur les ef­
fets nocifs du tabagisme
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Le ^Theatre

P'tit nouveau du « lïije Ifye »

Patrice L'Ecuyer, un comédien qui aime les comédies!
MONTREAL (P< ) — M«*mc s'il en a fait Ix'auroup, f'atnce 
L'Ecuyer n'a quand même pas l'impression d'être catalogue dans 
des rôles de comiques. De toute façon, il aime les comédies 
car on y trouve des genres fondement differents, ("est du reste ce 
qui va se passer avec Normand le conquérant qui a pris l'affiche 
au Théâtre Port-Royal, a Montréal.

Il était aussi le petit nouveau di 
Bye Byv

Avant que l'émission ne passe, 
il confiait qui1 c'était un gros 
morceau pour lui et qu'il avait 
très peur « Je n avais jamais fail 
d'imitations et j'ai trouvé que c'é­
tait très complique J'ai confian­
ce, mais en même temps, c'est la 
peur de ma vie. Au theatre, on a 
le contact direct avec le public, 
mais a la tele, on a beau trouver 
drôle ce que l’on fait, c'est le pu­
blic qui decide et c'est toujours 
inquiétant d'attendre sa reac­
tion » Il doit être rassuré a pre­
sent. car tous les commentaires 
sont favorables et il était excel­

lent. A la tele, vous le voyez ega­
lement dans L’Héritage

Mais revenons-en a Normand 
le conquérant. Cette piece d'Alan 
Ayckbourn est en quelque sorte 
une histoire de famille qui se de- 
roule pendant un week-end II y a 
les soeurs, les beaux-freres et le 
voisin, qui lui ne fait pas partie 
de la famille, mais qui est amou­
reux de l une des soeurs.

C'est le rôle qu interprété Pa­
trice I Ecuyer II est vétérinaire ; 
il adore les animaux, mais a 
beaucoup plus de problèmes 
avec les humains <« C'est un hu­
mour très special. L'auteur est 
britannique, mais l'adaptation 
d'Helene Loiselle se déroulé au 
Québec ( est très drôle, mais en

même temps, on ne peut jamais 
tomber dans la farce ou le burles­
que, parce que ça demeure tou­
jours très réaliste »

Cette piece fait partie dune 
trilogie, chacune pouvant se voir 
séparément. Celle-ci est la der- 
mere et les mêmes personnages 
se retrouvent dans la même mai­
son au cours de la même fin de 
semaine, un peu folle avouons-le.

Patrice L'Ecuyer est aussi heu­
reux de retrouver Monique Du- 
ceppe qui fait la mise en scene 
C'est d'ailleurs elle qui a monté 
L’amuse-gueule, piece qui a 
grandement contribue a la popu­
larité de ce jeune comédien. Il a 
retravaillé avec elle pour Vice- 
Versa ou il tenait le rôle d'un 
Chinois.

Il retournera au Théâtre Port- 
Royal pour le troisième volet de 
Brighton Beach, ou il incarnera 
Stan. le frère d'Eugene.

Pas le fils de Guy L Ecuyer
Il est sorti de l'option theatre 

de Sainte-Therese Et, dit-il en 
riant, «je ne suis pas le fils de 
Guy L’Ecuyer >». Aucun lien de 
parenté n'existe entre eux. Il lui a 
fallu deux ans pour vraiment tra­
vailler régulièrement A ses dé­
buts, il a joue au Patriote de 
Sainte-Agathe dans La coupe 
Stainless; il est également parti 
avec le TPQ pour Le malade ima­
ginaire; il a fait la tournée de 
Broue. avec Marcel Leboeuf et 
Guy Migneault

Bizarement, lorsqu il a le trac 
il devient très calme. « Autant j'ai 
toujours les quatre fers en I air 
dans la vie, autant avant une pre­
miere. tout se passe en dedans 
Moi qui parle tout le temps, je 
deviens presque muet. Mais etre 
dans les coulisses, entendre le 
bruit des spectateurs qui péné­
trent dans la salle, ça a quelque 
chose de magique Et travailler 
ici, c’est un cadeau pour un ac­
teur. »

Il aime la nature, être au bord 
d une nviere et pécher a la mou­
che « Je faisais pas mal de ski 
l'hiver, mais comme je travaille 
beaucoup au theatre et a la tele, 
je n ai plus le temps »

Il ne savait pas exactement s’il 
chanterait ou jouerait, mais il a 
toujours voulu être sur une sce­
ne. « Mes parents m'ont encoura­
gé ce qui m a donne une confian­
ce en moi que je n’aurais 
certainement pas eue. J’ai une 
sœur qui est sortie de l’École na­
tionale en juin dernier. Il va y 
avoir deux L’Ecuyer au théâtre. »

Il rêve de certains rôles, mais 
si on lui demandait demain matin 
de les jouer, il dirait non. « Je ne 
suis pas prêt. Je suis conscient de 
mes limites et n’accepterais pas 
un role trop difficile pour moi. 
Mais j’aimerais qu’un jour je me 
dise que je suis capable de jouer 
Becket d’Anouilh ou Ixarenzac- 
cio. »

Patrice L Ecuyer au sujet de « Bye 
Bye 88 >•: « Je n'avais jamais fait dï- 
mitations. ■*

Qu aller à Québec Faire parvenir vos communiqués a Lise GIGUERE, journal LE SOLEIL, C P 1547,390. St-Vallier est, Quebec, G1K 7J6. Tel 647-3489

cmema

Ld classification des films est établie par l’Office 
des cotr.nuirications sociales. Voici le bareme 
d appréciation des films qui sont présentement 
projetés sur les écrans dans les cinémas de Que­
bec et de la Rive-Sud

la-s chiffres réfèrent a la valeur artistique de 
l'oeuvre III chef d oeuvre. (2! remarquable, I3I 
très bon. I4) bon. (5) moyen. I6I mediocre. PI 
minable.

Les appreciations des films sont établies sur 
les copies presentees dans la province de 
Québec

C/VNARDIERE (Galeries Canardiere, 661- 
8575M.es aventuriers du timbre perdu 141
Sam llim. 13hl5. 15M5. 17hl5, 19hl5, 21M5.
. Pnx d’entree îu1»1 $6 p-'ur les 14 17 ans 

sauf le sam. apres 18h. $3.75 moins de 14 ans et 
pour les 65 ans et plus

CINEPI EX CHAREST (coin du Pont et boul. 
Charest. 529-97451 Ma belle mere est une 
extra-terrestre (4) » fra Y
ther is an Alianl l2hlC. 14635. I6h55. 19h25 
21h5G G. Les tisserands du pouvoir (51 2e 
parti- 13h25 I6h30. I9hl0. 21h45 G Futur 
immédiat 151 Iv. française de Al,en Nationl 
I3hl0, 15h 15. 17h20. I9h30, 21h35 14 ans 
Bagdad Cafe 131 Sam. Dim I9h2(i 2lh25 G 
Petit-Pied le dinosaure (31 v I The Land Be 
fore Timei Sam Dim. 12h, 13650, 15635. 17615 

-Twins (5h l. 12hl5,14h20 16630. 19615. 
21625 G Itinéraire d'un enfant gâte (41 

16610 196" 2lh4 Cocoon no 2 - 
la1 retour'61 Madame
Sousatzka 131 (version française! 13620 16620 
19615. 21650 G Pnx d entree $6 50. $6 etu­
diants 14 17 saut sam apres IRh . $3 75 âge d'or 
et entants moins de 14 ans N R II est jxissi- 
ble de se procurer ses billets a l'avance, la 
joumee même de la representation a laquel 
le vous desirez assister

CLAP 12360 Chemin Sainte-Foy. 653-37501 
Bird (31'v frangaiseï 126 G la grenouille et

la baleine 141 La dernière tentation
du christ i4i 1115 216 18 ans. Une affaire 
de femmes (31 Y' . • , I ms liaison 
fatale (51 16645 14 ans A corps perdu (31 
17615. .1630 14 ms Kung-Fu Master 131 
19615 G Pnx d'entree $4 , $3 pour les 50 ans 
et plus et les moins de 14 ans Les films pre 

J-sd un * nt un pnx speual de $6 du ven 
au dim. et de $4.25 du lur. au jeudi. Aussi carte 
d abonnement disponible. 10 films pour $30.

GALERIES DE LA CAPITALE 15401 des Gale­
ries. 628-24551 Salle 1. Qui veut la peau de 
Roger Rabbit (3) Sam. Dim 12h30, 14h35. 
Tucker 131 (v Irançaisel Sam. Dim 16640.

Salle 2: Oliver et compagnie
141 iv f Oliver and Company) Sam Dim. 12630, 

15 Appel a la justice (41 Iv f de The
accused' Sam dim 15630, 19620. 21630 14 
ans Salle 3: Fantômes en fête (4) (v f de
Scroogedl Sam dim 136. 15610, 17610. 19615. 
21625 G Salle 4 Entre deux plages (-1 Iv.
française de The Beaches) Sam. Dim. 13630, 
166, 18630. 216 G. Pnx d entrée: $6.50: $6 (en 
matineel ou $6 50 (après 1861 14-17 ans. $3 50 
enfants et âge d'or

LIDO (Levis 837-0234|.Sslle I : Un appel a la 
justice (4) Sam Dim 156. 21615 14 ans. Les 
aventuriers du timbre perdu (4) Sam Dim 
i Salle 2. Ma belle-mère est une ex­
tra-terrestre 14; 'v 1 My Stepmother is an 
Arianl Sam. 196, 21hl5. D,m. I3h30. 19b, 
2lhl5. G Pnx d entree $5.50, $4 pour les 14- 
17 ans $2.50 pour les moins de 13 ans et plus de 
65 ans.
MIDI-MINUIT 1252 rue Saint-Joseph est. 
522-28281 Secretaires sur canape (-1 12hl5. 
14650. 17630, 20610 La baise américaine l-l
lîhli: I6hl0. I8h50. 2lh30 18 ans. Prix d'en­
trée $5.50

PARIS (Place d Youville. 694-08911. Salle I: 
Les aventuriers du timbre perdu (41 !3hln
15610. 17610 19H10 21610 G Salle 2: Les 
tisserands du pouvoir no I 151 146 16645 

: salle 3 Piege de rnsul 141
l-,,’.i,i 16hl5 19h 21630 Mans Prixd’pntrée 
$6 50. $6 pour les 14-17 ans sauf le sam apres 

$3.75 ••• d r moins de 14 ans pour
chaque salle

y
I^1 Solnl. K*-né M-INerre

Pierre-Philippe Guay dans une scene du «Polygraphe” qui est présenté à 
Implanthéâtre

/C'0^ C^0IX
de Leonce GAUDREAULT

FANTOMES EN FETE
Qui sème la terreur récolte
1 épouvante.

***** exceptionnel
* * ★ Va* * * * remarquable

*** bon LES TISSERANDS OU...(l)
* * passable Film-saga inspire d un vaste
* mediocre mouvement d'exil de Québe-

★ ***

cols vers les USA.

* + *
LES AVENTURIERS...

PETIT-PIED LE... Le voyage convient bien aux
Dessin anime d'une très gran- enfants de Rock Demers. Un
de beaute et d une poesie ir- 7e conte pour tous captivant.
résistible. Pour tous

+ ***

* * *
TWINS
Joyeusement loufoque.

BAGDAD CAFE Schwarzenegger est d'autant

Le film le plus tendre, le plus
plus drôle qu il est avec
Devito.

joyeux et le plus charmant de
1988

* * * V* *+V?
TUCKER MA BELLE-MERE EST...
L'Amerique c est aussi celle Charmant mais aucun risque
de cet inventeur automobile d une panne d'électricité. Ca
écrase par les grands de De- ne dépassé guere les 100
troit. Coppola sait de quoi il watts.
parle.

*+*V2

4k 4k Va
FUTUR IMMEDIAT

UNE AFFAIRE DE FEMMES Décidément, les extra-terres-
Du Chabrol avec Isabelle très ont de la misere avec le
Huppert en «faiseuse cinema Violence en prime
d anges», c est-a-dire en
avorteuse. 4k 4k

* * * v*
LES TISSERANDS DU...(2)
Le 2e volet de cette saga

DERNIERE TENTATION... verse dans l anecdotique La
Scorcese est tente par le révolté tourne a vide.
doute dans cette interpre- -yr - - , .n ...jy *
tation controversée de la * ■**.*„✓.. v . * aia ’-viiii.
vie de Jésus. * 4k 4k

APPEL A LA JUSTICE
MADAME SOUSATZKA Le viol d'une Jeune fille
Apres cinq ans d absence, consentante? Jodie Fos-
une Shirley MacLaine belle- ter nous fait la preuve du
ment excessive contraire. Voyeurisme?

* * ★ Va * * *
RAIN MAN ITINERAIRE D’UN...
Dustin Hoffman ne pouvait Un Lelouch parfait mais bai-
faire meilleure performance gnant cetle fois dans une in-
Tom Cruise en tire profit signifiance débordante.

-------------------------------------------------------- .

PLACE. QUEBEC 25 4524 Salle I: The Ja­
nuary Man I I Sam Dim 136. 15610. 17615, 
19620 21625 G Salle 2: The Accidental Tou­
rist I I sam Dim 13h30 166. 18630. 216 G 
Pnx d'entree $b 50. $6 len matmeel ou $b 50 
(apres 1861 14 17 ans, $3.50 enfants et âge d'or

SAINTE-FOY (Place Sainte-Foy. 656-05921 
Salle I Bain Man 131 Sem dim 12645. 1563U. 
16,615. 216 G * Les lais»; : ne - 
a-o ptes Salle 2: T ne Naked Gun 151 Sam 
dim 12630. 14630. 196. Sem 196 G La publi­
cité 88 -ça s'annonce bien (-1 Sam dim 
16630 .1615 : Salle 3: Deep Star Six I I 
Sam Dim 1263e 14645. 176. 19615. 21630 
Prx d'entre- $6 50. $6 len matineel ou $6 50 
lapres 1861 14-17 ans. $3 50 enfants et âge d'or

VTDEOTHÉÀTRES
Bibliothèque Gabrielle-Roy. 350 rue Saint- 

Joseph est Hens 1529-09241 Auj. 12h et Ifah.
Monsieur Journault.

L)ascription des films

Accidental Tourist 14) Américain 1988 122 
mm. Comedie dramatique réalisée par Law­
rence Kasdan Int: William Hurt et Kathleen 
Turner Un homme malheureux et ennuyeux 
remontre une jeune dresseuse de chiens qui le 
fait littéralement revivre (Place Québec)

A corps perdu (3) Canada-Suisse 1988 Reahs*- 
par Lea Pool Int Matthias Habuh Johann*’- 
Mane Tremblay A s in retour de voyage, un 
reporter photographe trouve la maison vide. Il 
s’abandonne au chagrin. (Clap'

Une affaire de femmes (3) Français 1988 110 
min. Drame social réalise par Claude Chabrol 
Int Isabelle Huppert. François Cluzet et Marie 
Tnntignant A Dieppe sous l'occupation, une 
jeune femme dont le man est prisonnier en 
Allemagne, accepte d'aider une voisine a avor­
ter Par la suite, elle en fait un metier (Glapi.

Appel a la justice (4) v française d- The A< > ; 
sedl. Drame judiciaire américain 1988 Real.see 
par Jonathan Caplan Int Kelly Ma' Gillis, J'xiie 
Poster Une jeune avocate pleine d'avenir est 
chargee de défendre une jeune fille violée, dans 
un bar par trois trois hommes sous les encoura­
gements des autres consommateur- (Gaienes 
de la Capitale)

les aventuriers du timbre perdu (4) ' ?»
dien (Quebec) 1988 101 min. Comedie fantaisis
te écrite ■1 r- . ■ •• u M i< Rubl 
Lucas Evans, Anthony Rogers Un jeune gar.( n 
découvre une formule magique qui permet de

M
rend en Australie avec un crochet par la Chine, 
afin de retrouver une collection exceptionnelle 
datant du debut du siècle (Canardu rv Pans et 
Lidol.

Bagdad Cafe (31 I ; ub ;. K* » d A • 
magne 1987 Realise par Per- y Adion Int Ma 
nanne Sagebrec ht. CCH Pounder Apres une dis 
pute avec son man, une femme s* retrouve duns 
un minable motel dirige par une noire a qui 
I amvee et les allures de l'etrangere ne plaisent 
guere (Cinepiex Charest)

Ma bclle-mere est une eitra-terrestre (4) .
française de My Stepmother is an Aiiar.i Amer 
cam (988 108 min Comédie fantaisiste realisee 
par Richard Benjamin Int Kim Ras.nger Dan 
Aykroyd Une extra terrestre venue sur la terre 
pour sauver sa planete réussit a se faire épouser 
par un savant Mais la fille ade W^nte de • 
dernier est étonnée par diverses bt/arrenes 
dans le comportement de sa nouvelle b* île 
mere «Cineplex Charest et Lido

Bird (31 Arm-n'on 1988 IM ;nm Drar : 
graphique realise par Clift Eastw *>d Int Fo 
rest WhiUiker Diane Ven r- •• Michael 7>- • i 
ker Charii*’«Hird» Parker ' hre saxoph"” s> 
de jazz tente de se suicider apr*’s la mort de su

gence psychiatrique, il se remémore les princi­
pales étapes de sa vie. (Gap).

Cocoon • Le retour (5) .Américain 1988 118
min Drame de science fiction realise par Daniel 
Peine Int Steve Guttenberg, Wüford Bnmley 
Un vieil homme qui, il y a cinq ans, a vu partir 
ses amis en soucoupe volante vers une planete 
lointaine, les voit revenir pour des vacances. 
(Cineplex Charest)

\a demiere tentation du Christ (4) Drame 
réalise par Martin Scorsese Int Barbara Hers- 
hey, William Dafoe Ce film nous présente un 
Jesus Homme et Dieu, tourmenté entre sa natu 
re humaine et sa nature divine Plusieurs fois, le 
Diable tentera de le faire basculer et lui faire 
perdre sa divinité. (Gap).

Fantôme en fete (41 iv f de Scrooged Çomédie 
realisee par Richard Donner Avec Bill Murray, 
Karen Allen. plus jeune president de reseau 
de télévision déteste tout ce qui entoure Noel et 
n y voit qu'une occasion d augmenter ses cotes 
d'ecoute Trois fantômes décident de le forcer a 
réviser ses positions (Galeries de la Capitale)

Futur immédiat (5) (version française de Alien 
Nation) Américain 1988 100 min Drame de 
science-fiction realise par Graham Baker. Int 
.lames Caan. M<mdy Patinkin. Quelques années 
apres qu'un vaisseau aient depose sur terre 
300.000 extn-terrestres, l'un d eux, devenu de 
tective doit enquêter sur le meurtre d un poli­
cier (Cineplex Charest).

La grenouille et la baleine (4) Quebec 1988 
Conte enfantin réalisé par Jean-Claude Dird 
Int Fanny Ixau/»er, Denis Forest et Manna Or­
sini Une jeune fille possédé une ouïe particulû* 
rement fine, ce qui lui permet de communiquer 
avec les baleines et les dauphins. (Gap)

Itinéraire d’un enfant gâte (41 Français 198 >
12b min Comedie dramatique eente et realisee 
par Claude Lelouch Int Jean-Paul Belmondo, 
Re hard Anconma Un homme devenu un ma­
gnat de l'industrie se fait passer pour mort afin 
de <ounr l’aventure autour du monde De pas­
sage en Afrique, il apprend que son affaire péri­
clité Il retourne en France incognito et par 
1 intermediaire d'un ami reprend les choses en 
main (Cineplex Charest).

Kung Fu Master (3) Français 1987 80 min. 
Comédie dramatique eente et réalisée par Agnes 
Varda d apres un sujet de Jane B.rkin Int Jane 
Rirkm, Mathieu Demi et Charlotte Gainsbourg 
Une f^mme tombe amoureuse d un camarade ne 
sa fille Lorsque cette demiere les surprend 
échangeant un baiser, elle proteste vivement 
(Gap)

Liaison fatale (5) iv f de Fatal attraction) 
Américain 1987 Drame psychologique realise 
par Adnan Lyne Int Michael Douglas. Glenn 
Glose Un homme se retrouve dans un véritable 
cauchemar, lorsqu'une aventure qu'il croyait 
■'.ms lendemain deHenche chez sa partenaire 
d'un soir une veritable passion obs*^ ave qui la 
pousse a terroriser sa famille «Gap)

Madame Sousatzka 13) Ameru or 19 w
tique réalisé | ! '

Int Shirley MacLame Nuvin Ch ■wdhry Une 
1 elebre professeur® de piano a un eieve si bnl 
!<jnt qu’il m* voit offrir la possibilité de donner 
des concerts Parce qu elle craint qu il ne soit 
p prêt Madame Sousatzka s oppov- au projet 
(Cineplex Charest)

Th»* Naked Gun (5) Amen un l'tn-J 8r> mm 
Comedie realisee par David Zucker înt Leslie 
N s- n Ru ardo Montalban Un j* , - kt de I/js 
Ange!*-, découvre que l’on projette d'assasiner 
la p‘ ne F ii/dbeth en séjour aux Etats-Unis Ces 
supérieurs up ]p croient pas II entreprend donc 
seul de sauver la visiteuse royale (Sainte Foy)

Oliver et Compagnie (41 Amencain 1988 72 
r".m ( rite en dessins animes realise par 
-eorv > Scribner Un jeune . haton abandonne 
lacs . rues d° New York et pris en charge par 
un gr upe de chiens débrouillards Lorsque la 
nef e orpheline qui l a adoptée se fait voler sa

I

chienne de race, il réunit ses amis pour voler a 
son secours (Gaienes de la Capitale)

Petipied, le dinosaure (31 (v française de The 
Land Before Time) Irlando-amencain 1988 
Aventures réalisées en dessins animés par Don 
Bluth. Ça se passe dans la préhistoire. Petitpied 
et se amis ont été séparés de leurs parents par 
suite de l’éruption d un volcan et d’un tremble­
ment de terre Ils s’allient et partent a la recher­
che de la Grande Vailee. un endroit paradisia­
que. (Cinéplex Charest)

Piege de cristal (4) (v f de Die Hard i Amén- 
cain 1988 Drame policier par John McTieman 
Int Bruce Wilhs et Allan Rickman Un policier 
de New York, sa femme et des employés d’une 
importante firme japonaise sont pris en otage 
par des terroristes a l'occasion d’un party de 
Noel. (Pans)

La publicité 88*ça s'annonce bien M Présen­
tation du programme de films publicitaires 
pnmes lors du 35e Festival international du 
film publicitaire de Cannes (Sainte-Foy).

Qui veut la peau de Roger Rabbit? (3) (version 

française de W9io Framed Roger Rabbit7) Amé­
ricain 1988 Drame anime realise par Robert 
Zemeckis Int Bob Hoskins, Christopher Lloyd 
Un detective prive se voit charge d'une enquête 
dans le petit monde animé du «cartoon» (Gale 
nés de la Capitale)

Rain Man (3) Américain 1988 135 min. Drame 
psychologique reahsé par Barry Levinson Int 
Dust .! Hoffman, Tom Cruise Lese par le testa­
ment que son pere a fait en faveur d une inst; 
tution psychiatrique, un homme apprend alors 
qu’il a un frere dort or lui a cache I existence II 
enleve < ^ dernier, bien decide a se battre pour 
contester le testament (Sainte-Foy).

Ips tisserands du pouvoir no I et no 2. (51
Canadien (Quebec) 1988 Drame realise par 
Claude Fournier Int Gratien Gelinas, Michel 
Forget Saga familiale racontant les tribulations 
d'ouvrv-rs canadiens et de leurs patrons fran­
çais (!>> no 1 est présenté au Pans et le no 2 au 
Cineplex Charest)

Tucker (3) Américain 1988. Drame social rea­
lise par Francis Ford Coppola. Int Jeff Bridges, 
Joan Aller. A la fin des années 40. un entrepre­
neur indépendant conçoit un nouweau modèle 
d'automobile la «Tucker Spécial» Le gouverne­
ment lui accorde l’usage d’une usine désaffectée 
a Chicago mais cela lui occasionne des ennuis 
avec les grandes sociétés de fabrication d’auto­
mobiles (Gaienes de la Capitale)

Twins (5) Américain 1988 107 min Comedie 
réalisée par Yvan Reitman Int Arnold Schwar 
zenegger. Dany De Vite Deux jumeaux eleves 
separememt sont totalement opposes. L'un est 
un colosse doté d’une intelligence supeneure et 
d'un sens moral raffine alors que l’autre est un 
petit escroc prêt a toutes les compromissions 
pour survivr*1 Iis partent pourtant a la recher­
che de sa mere (Cineplex Charest)

rphéàtre

Le ténor Léonard Bilodeau est en 
vedette tous les samedis au Manoir 
Saint-Castin du Lac-Beauport

Soiree de danse canadienne et sociale a. -
l’orchestre Les Sorciers de I Ile. ce soir au sous- 
sol de Teglise St-Pierre de lile d Orleans Rens 
Rose Aimée Lebel au 661-3154

re Conseil St-Rodngue de la Société St-Jean- 
Baptiste de Quebec Fête des Rois, ce s >ir 
20630 Hanse avec disco pnx de presence cou 
ronnement d'un Roi et d'une Reine Sous-sol de 
I église St-Rodrigue. 4760. 1ère avenue angle de 
la 47e rue est, Charlesbourg Entree libre

Ecole de danse Yvon Martel. Ce soir 20630 
pour des exercices de danse Au 720 rue Saint 
Jean Pnx d'entree. $3

Association des Familles Dionne Inc. Ce soir
20630 Fête des Rois Soiree de danse de ligne et 
sociale avec la disco Denis Messier Salie des 
Chevaliers de Colomb. 1841 boul Hamei Du 
berger Pnx. $6 Rens 842-2810

Soirée de danse au benefice des per: -n: 
handicapées du Centre François-Ohamn an: 
mee par la disco Musatheque. Ce soir 216 f>r, 
tre François-Charon. local 5-107, 525 boui Ha 
mel Pnx d'entrée $3

Danse sociale et de ligne avec l'orchestr» ' 
tome Ce soir 20630 Union Commerciale. 195 
St Vallier ouest, angle des Oblats Pnx d'enlr* 
$2 Rens 524 3741

iy/|usique

LEONARD BILODEAU, tenor accompagne au 
piano par Esther Gonthier et Claude Paquei. en 
alternance. Tous les samedis 19630 au Manoir 
Saint-Castin. salle a dîner. 99 chemin Tour du- 
Lac. Lac-Beauport. Réservation 849-4461

gpectacle

MEXIQUE de la sene Les Grands Explorateurs 
Mit au sam. 20h Dim. I4h et 20h. Salle Louis 
Fréchette du Grand Thpàtp* de Quebec Pnx 
d entrée $8 75, $9 25. Se termine dimai.che

LE POLYGRAPHE de Robert Lepage **t Mane
Brassard Avec Mane Lrassard. Robert Lepage 
et Pierre-Philippe Guay Mar au sam 20h Ma­
tinées les dimanches 15 et 22 janvier 15h Im- 
plantheatre. 2 rue Cremazie est. Reservation 
529-2183

ROMEO ET JULIETTE de William Shakespeare 
présenté par le Indent Avec Genevieve Rioux, 
Roy Dupuis. Mane Ginette Guay. Jack Rnbi- 
taiiie. Louis Fortin. Mane Louise Donald. Ber 
trand Alain, Jacques Banl. Sylvain Bergeron. 
Sylvriir. Pmsseau, Gill Champagne, Martin Dion. 
Simon Fortin, Claire Gignac, Benoit Gouin. De­
nis I^montagne, Pierre Langevin, Jacques Le­
blanc Roland Lepage, Jacques Lessard. Jules 
Philip Claude Talbot et Denise Verville Salle 
Octave Cremazie du Grand Théâtre de Québec 
Se termine le 4 février

goirée dansante

Le Club de danse Fdouard Tremblay Inc Soi
ree de dans»* sociale et de ligne avec disco mobi­
le Lun< h en fin d‘’ s ir* ‘v Ce soir 20h Au 1030 
bon! des Capucins. Limoilou Pnx d’entree. $5 
Reris 887 9852

Cercle Amitié rencontre. Sciree dansant» avec
la disco Chrystaline Ce snir j compter de 
20h3 Motel Universel. 2300 chemin Sainte- 
Foy Pnx d'entrée $6 $4 pour les membres 
Rens 833-1370

Soiree canadienne avec l'orchestre de Roger
Gosselin Ce soir 2lh Place Baillargeon. 2120 
boui Per*’ Lelievre. Duberger (entree rue La 
brecque a côte de l eghs*' Duberger) Prix d en­
tre*' $4 50 Rens 842 4634

Club de I Age d'Or Chauveau. Soirve dansante 
dv : "n h.estre Ti Pierre et Ti Frere Fusion Ce 
soir i'i'h F* te des Rois Ecole Trois Saisons, 
1455 rv Ruffon. quartier Laurentien Pnx d'en- 
tree $5 incluant b jflet froid en fin de soiree 
Rens 872 7428 ou 1390

Club de Danse 21. (.e soir 2lh Soife* «La 
Bas’nngue* Ave' animation, surprises, pnx d»* 
présum é et pen «le d inscription pour les t ours
de danse Pru d enli $3 Au 21 rue Talbot. 
Saint-Emile

Bars
Solange Gilbert Jeu au dim 18h a 20h pour 

l'Apres-ski Centre des Congres du Mont Ste- 
Anne
- Gerard Hebert, pianiste Jeu. au sam 20h 
Caucus du Fîilton Quebec

Billy Boy Blues Band. Jeu au dim 22h30. Bar 
d'Auteuil. 35 rue d’Auteuil 

Serge Hamelin Quartet Ce soir et demain 
22h3ü Bar l’Empnse du Clarendon. 57 rue 
Sainte Anne
- Jay Sewall folk, blues et mek Ce soir 22h 
Pape-Georges, 8 rue Cul-de-Sac Entree libre

çonference

Semaine «Porte ouverte» au Centre de Con 
sultation et d Enseignement Holistique 192
ave Lamontagne. Limoilou Rens 648 9898 Des 
conferences gratuites sont offertes tous les 
jours jusqu’à samedi Au programme aujour 
d hui A I3h30 Les rêves avec Michele Gosse 
lin

Conference sur la Chine. Presentee par le Mu 
se*- du Sem maire en vue du voyage en Chine qui 
aura lieu du 12 mai au 7 juin Invite Roland 
Sanfaçon Sujet L architecture chinoise A 14h a 
la salle de conference, 1er étage. Musee du Se 
minaire de Québec. 9 me de l umversite près de 
la rue des Remparts Pnx d'entree $2 . $1 etud 
et age d'or. $0 50 pour les 12 ans et moins 
Rens pour les conferences et le voyage en Chi­
ne Louise Roy au 661 5712 Pour les confe­
rences au Musee Luc Gagnon au 692-2843

Rencontre au Musée de la Civilisation. Auj
I5h Sujet Vive la Revolution française Invite 
Bons Pelosof, de l'Asv* ution Quebec Franc*1 
avec la participation d’un ensemble musical 
Auditorium 2 Entree libre Reservation 843 
2158

pour les jeunes

Place du Village Bibliothèque Gabnelle-Rov
350 St Jost-ph Pla e du Village au Secteur des 
enfants Auj t d‘ n n I3h30 Partons a la
decouverte des étoiles avec Pierre Langioii 
Animation sur I astronomie Rens 529-0924


