A L’AGENDA :

13 octobre 2010
Vaudreuil-Dorion - Salon de I’emploi
de Vaudreuil-Soulanges

De9hal9h

Pavillon sur le Lac du Chateau Vaudreuil,
21 700, route Transcanadienne,
Vaudreuil-Dorion

Tél. : 450 222-2668
http://www.salonemploivs.com/

Site Internet pour
« On s’en parle 2 »

L'équipe du projet « On s’en parle 2 »
du CJE de Pierre-De Saurel a inauguré
un nouveau site Internet pour sensibi-
liser la population aux divers types de
violence, tels que : conjugale, sexuelle,
physique et psychologique. Ce projet,
réalisé par de jeunes adultes ayant des
obstacles a I'emploi, a permis d'outiller
la collectivité par I'implication de jeunes
adultes.

Site Web :
www.onsenparle.ca/violence
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De nouveaux locaux pour le CJE de
Chateauguay!

Le personnel du CJE Chateauguay a inauguré, le 11 mai
dernier, leurs nouveaux locaux situés au 105, rue
Lauzon, 2° étage a Chateauguay. Tres fiere de son
nouvel emplacement qui est beaucoup plus spacieux,
convivial et éclairé, I'équipe est préte a accueillir les
clients désirant intégrer le marché du travail.

Chaque année, le CJE aide environ 350 jeunes adultes a
s'insérer professionnellement. Grace a limplication
soutenue des partenaires du milieu, de nombreux
projets ont vu le jour tels que : la journée de la culture
entrepreneuriale, Jeunes en Action, Idéo 16-17, etc.

Pour plus de détails sur les services offerts par le CJE
Chateauguay : 450 699-8001
Par courriel : info@cjechateauguay.org.
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Aucunes limites pour Options non traditionnelles

Le 2 juin dernier, le service Options non
traditionnelles de [I'organisme en
employabilité PLACE Rive-Sud a tenu
I’événement « Travailleuses sans limites »,
qui a permis aux femmes pratiguant un
métier traditionnellement masculin  de
témoigner de leur expérience personnelle
en formation et en emploi. Les visiteurs ont
pu rencontrer plus de vingt femmes qui ont
présenté des métiers tels que : soudeuse,
charpentiere-menuisiere, électricienne et
autres.

Photos : PLACE Rive-Sud

Pour cléturer I'événement, un défilé de mode
animé par Marie-Lise Pilote a permis de
présenter des vétements et accessoires
originaux congus spécialement pour les femmes
travaillant sur les chantiers, dans les ateliers et
en usine.

Le service Options non traditionnelles a profité
de cet événement pour lancer une exposition
itinérante intitulée « Les femmes et le marché
du travail » qui parcourra le Québec cet
automne. Cette exposition permettra entre
autres d’encourager les jeunes filles a diversifier leur choix professionnel par la présentation de
métiers non traditionnels. Depuis 23 ans, plus de 3 000 femmes provenant de la Rive-Sud ont
o0sé se tourner vers des métiers non traditionnels.

Information : 450 646-1030
Site Web : www.placerivesud.qc.ca

Projet vitaminé pour le CJE maskoutain

Afin d'inciter les jeunes maskoutains vivant des obstacles a I'emploi a jouer
un role actif dans leur communauté, le CJE de Saint-Hyacinthe a mis sur
pied le projet « A ta santé! ». Cette initiative éducative fait la promotion de
la santé globale auprés de dix jeunes sélectionnés qui, a leur tour, sont
invités a partager leurs connaissances a la collectivité. Depuis septembre,
ces jeunes ont débuté cette grande aventure de 26 semaines.

A ta santé!

Ils apprendront entre autres les notions de base sur la santé physique et mentale ainsi que des
moyens pour les acquérir et les conserver. Une fois ces notions intégrées, les jeunes animeront
dans des écoles secondaires des activités variées portant sur la santé et mettront en ligne des
capsules santé.

Information : 450 771-4500
Site Web : www.club-carrefour.com
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L’Orienthéque : étre leader, c’est gagnant!

Lors du colloque annuel du RQUODE (Regroupement
gquébécois des organismes pour le développement de
I'employabilité), Mme Christine Latour, directrice générale de
L'Orientheque, corporation de services d'aide a I'emploi, a
remporté le prix « Leadership ».

En poste depuis deux ans, Mme Latour a amorcé, avec la
grande collaboration de son équipe, la bonification et I'ajout
de services, ce qui a fait croitre la clientéle. Des ateliers
portant sur la création du CV, la connaissance de soi et le
réseautage, des cours d'informatique et des visites
d’entreprises sont des exemples de nouveaux services
offerts par L'Orienthéque.

Mme Christine Latour, directrice générale
de L'Orienthéque

En plus de bonifier les services, Mme Latour a su développer de nouveaux partenariats, entre
autres avec le Cégep de Sorel-Tracy, le Centre local de développement et I'Etablissement de
détention de Sorel, permettant aux clienteles de ces instances de bénéficier d’'un soutien pour
intégrer le marché du travail.

C'est donc avec fierté que L'Orienthéque poursuit sa mission d’aide en emploi auprées des gens
de notre région!

Nouveau : Répertoire pour chercher un emploi sur Internet

. Quels sites Internet répertorient les emplois du secteur de
OU CHERCHER I'éducation? Quelles sont les ressources Web offrant de I'information

UN EMPLU_’ sur le marché du travail? Voila des questions auxquelles les cher-
SUR INTERNET ?

cheurs et chercheuses d’emploi trouveront réponses dans le nouveau
Répertoire des sites Internet utiles a ma recherche d’emploi.

‘ Pour faciliter la recherche d’'un emploi en Montérégie sur le Web,
Emploi-Québec Montérégie a bati ce nouvel outil. En quelques clics,

Jecherche e tro les internautes trouveront réponses a leurs questions.

Ce répertoire est disponible uniquement en ligne via la page Web

d’Emploi-Québec Montérégie : www.emploiquebec.net/monteregie

0U CHERCHER /
UN EMPLOI Des signets ont été distribués dans les CLE, dans les

R INTERNET ? : NP - L N
organismes en employabilité ainsi que dans les bibliothéques
S municipales pour faire connaitre cet outil. Pour obtenir des

el signets supplémentaires : lucie.bruneau@mess.gouv.qc.ca.

s d s et e o

www.emploiquebec.net/monteregie

Si vous souhaitez apporter des corrections au répertoire, par exemple ajouter un site Internet ou
modifier une adresse erronée, contactez Lucie Bruneau (lucie.bruneau@mess.gouv.gc.ca).

anbauualio, 7 : 010yd
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Programme Implic’Action de PS Jeunesse : en action pour lI'insertion!

L'organisme PS Jeunesse de Salaberry-de-Valleyfield a participé,
pendant les 17 derniers mois, au projet de recherche et d'interven-
tion Milieux en action. Expérimenté sur huit sites a travers le
Québec, ce projet avait pour but de permettre & 17 personnes
éloignées du marché du travail, provenant des MRC de
Beauharnois-Salaberry et du Haut Saint-Laurent, de développer, par
des mesures incitatives, des habiletés et des compétences utiles
pour leur intégration au marché du travail. L'un des objectifs du
projet : fournir & d’autres organismes en employabilité des savoirs
pratiques et théoriques utiles.

Les participants ont entre autres mis sur pied un projet collectif répondant a un besoin de la
communauté. Accompagnés de deux intervenants de I'organisme, ils ont choisi de s'impliquer
au Camp Bosco afin d'améliorer I'environnement de ce site. lls ont ainsi réalisé une plantation
d’arbres, un jardin collectif, le nettoyage et I'agrandissement des sentiers pédestres, etc.

Les candidats ont pu participer a plusieurs ateliers sur la connaissance de soi, la dynamique de
vie et sur les techniques de recherche d'emploi. Les intervenants leur ont fait connaitre les
organismes ou services en relations d'aide, les centres de formations et les entreprises de la
région.

Les participants de ce programme ont développé leurs capacités d’adaptation et leur gestion de
I'imprévisible en contexte réel, éléments essentiels pour une insertion socioprofessionnelle
durable.

Les résultats de ce projet de recherche seront disponibles en février 2012.
Information : 450 377-9155

Sites Web : www.psjeunesse.org
www.savie.gc.ca/milieuxenaction/

IMT en ligne et Placement en ligne a I’'examen!

Saviez-vous que I'IMT en ligne et le Placement en ligne d’Emploi-Québec existent respectivement
depuis sept et neuf ans? Ces services couramment utilisés semblent étre appréciés des usagers,
mais qu’en est-il réellement? Ont-ils des commentaires, des suggestions?

La Direction de I'évaluation d’Emploi-Québec tiendra une consultation pour connaitre le taux de
satisfaction qu'obtiennent ces deux outils, pour éventuellement les bonifier. La consultation aura
lieu cet automne dans cing régions du Québec, dont en

Montérégie. Pour cet exercice, le personnel et les
gestionnaires de certains CLE, des membres du Conseil PLA CEE{!:' Egﬁl!

régional des partenaires du marché du travail, des
organismes oeuvrant en _developE)ement de I'employabili- information LT N
té et des usagers seront interpellés. sur le marché o

du travail i ﬁ l
C'est & suivre...
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Saint-Hyacinthe : table de concertation en employabilité

Saviez-vous qu’il y a déja un an, une nouvelle Table de

concertation était créée a Saint-Hyacinthe pour dynamiser le
développement de I'employabilité dans les MRC d'Acton et des
Maskoutains? Toujours active, cette table est composée
d’'intervenants du milieu tels que les organisations

d’employabilité, les établissements de formation, les Centres
locaux de développement, etc. Cette table a pour objectif de :

Table de concertation e connaitre tous les services des membres de la Table afin de
en employabilité d’Acton les offrir aux clients;

et des Maskoutains créer des mécanismes d'échanges d'information et de

référence;

e favoriser I'accessibilité a 'ensemble des services.

Information : Pierre Landry 450 778-6589, poste 278

Régime de retraite pour le personnel du milieu communautaire

o

Pour en savoir plus sur ce régime : 514 878-4473 ou www.regimeretraite.ca

Est-ce possible de faire carriere dans le milieu communautaire et de
bénéficier d’'une sécurité financiere lors de la retraite? Maintenant oui!
L’organisme Relais Femmes et le Centre de formation populaire (CFP) de
Montréal ont élaboré un nouveau régime de retraite congu pour répondre
aux besoins du milieu.

Ce régime permet non seulement d'assurer a cette main-d’'ceuvre un
revenu décent au moment de la retraite, mais constitue également un
précieux avantage pour attirer la reléve, enjeu de plus en plus
préoccupant des organismes communautaires.

Vol 25 20 2 2a 2 20 2 20 2 20 2 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Ja V)

Votre organisme souhaite nous envoyer une nouvelle? Ecrivez un trés court texte
accompagné d’'une image a : sebastien.michon@mess.gouv.qc.ca. }

NP PSPPI ISP PSPPI PP,
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Des outils pour les chercheurs d’emploi de Vaudreuil-Soulanges

La Table de concertation pour I'emploi de Vaudreuil-Soulanges a annoncé récemment la
poursuite de plusieurs initiatives en matiere d’emploi, telles que :

e le Salon de I'emploi de Vaudreuil-Soulanges;
e la réédition du Guide Entreprises-Emplois;
e la publication du magazine Zig Zag.

La 10° édition du Salon de I’emploi

Sous le théme « Cherchez et trouvez un emploi dans la salON « UEmprol 2010
région », le Salon sera de retour cet automne. Les
employeurs et chercheurs d’'emploi ont rendez-vous le 13 ~ CHERCHEZ. TROUVEZ
octobre de 9 h & 19 h au Pavillon sur le Lac du Chateau /"o oans e neaion:
Vaudreuil.

Pour information : 450 222-2668.

Site Web : http://www.salonemploivs.com/.

La réédition du Guide Entreprises-Emplois

Pour connaitre les emplois disponibles a Vaudreuil- ! <P
Soulanges, le guide Entreprises-Emplois est un outil indis- .hig i:‘% LLJu.
pensable. On y découvre, entre autres, le degré de spécia- e
lisation des postes, le niveau d'études et les années d’ex-
périences demandés.

Ce guide est disponible sur le site www.emploivaudreuil-
soulanges.com.

Le GUIDE ENTREPRISES-EMPLOIS

La 3° édition du magazine Zig Zag

Finalement, la Table de concertation en emploi a convenu de
poursuivre la publication du magazine annuel Zig Zag. Cette revue
régionale, qui traite de différents sujets en lien avec I'emploi, a
accordé son dernier numéro aux jeunes et Il'emploi dans
Vaudreuil-Soulanges. La revue est disponible aux aires d’accueil des
hétels de ville et des bibliotheques de la MRC ou chez différents
fournisseurs de services de la région.

Pour information : 450 222-2668.

LE MAGAZINE

L’infolettre « Ensemble » est une réalisation du Forum d’Emploi-Québec
et des organisations communautaires oeuvrant en employabilité en Montérégie
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