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Fusion des trois hopitaux a Sherbrooke

Simoneau
appréhende un

«drame

humain

important»

Michel RONDEAU Sherbrooke

a restructuration des trois hopi-
L taux de soins de courte durce de

Sherbrooke sera vécue comme
«un drame humain important pour
un grand nombre des personnels».

M. Normand Simoneau, nommé
directeur général du nouveau Cen-
tre universitaire de santé de I'Estrie
jeudi soir, ne cache pas ses appré-
hensions.

L'exemple vient
d’ailleurs de haut.
Deux des trois direc-
teurs généraux de ces
hopitaux, MM. Albert
Painchaud et Normand
Legault, se sont fait
supplanter. avec la no-
mination de M. Simo-
neau. Leur sort ne sera
clair qu'au moment ot
toute la structure ad-
ministrative  du nou-
veau Centre universi-
taire aura ¢té définie.

«On na pas le
moyen de rassurer tout
le monde, ni aucun in-
dividu.»

Il v a bien sar du
personnel sans sécurité
d’emploi qui se retrouvera sans tra-
vail, admet-il.

Il'y a aussi ceux qui ont la s¢euri-
e Llunplm mais qui n‘ont pas de
poste, qui vont vivre le drame de
I'inactivité  temporairement, le
temps d'eétre relocaliscs. Ils seront
payes. note toutefois Normand Si-
monecau, méme le temps ou ils se-
ront sans travail.

D’autres employés, sans  tout
perdre, devront a tout le moins ap-
prendre a se réadapter dans un nou-
veau milieu de travail, probablement
meme dans une autre batisse.

Mais plus grave peut-€tre encore
sera le drame de ceux qui seront a la
fois victime de supplantation ct qui
supplanteront des collegues a leur
tour. «Leur drame pourrait étre. par
exemple. de devoir changer de de-

Normand Simoneau

partement, de service, de site méme
et d'éprouver en méme temps le
sentiment de rendre quelqu’un dau-
tre malheureux», dit M. Simoneau.

Le directeur général estime meé-
me que 'em i. lui, restera en
place, vivra un choc aussi, «le phé-
nomene du survivant». dit-il, ce sen-
timent du culpabilité qui amene la
personne a se demander intérieure-
ment pourquoi elle a été épargnée
alors que ses confreres et ses con-
soeurs ont di quitter.

«Dans tout ce
mouvement, raconte-t-
il. ce que les employés
et les syndicats nous
demandent. c'est qu'il
y ait ¢quite. Mais il res-
te a définir ce qu'est
I'équité. Est-ce le crite-
re de l'ancienneté qui
devrait  sappliquer?
Est-ce que le détenteur
d’'un poste qualifi¢ de-
vrait conserver son
poste? Je pense quiil
faut tenir compte de la
compétence, car. fina-
lement, notre mandat
est d'offrir ulu services
de qualité. Nous atten-
dons Tavis des em-
ployes sur ce sujet.»

En ce qui concerne les soins que
recevra la population, Normand Si-
moneau note que toutes les hypo-
theses de travail actuellement par-
tent du principe que l'on traitera le
méme nombre de patients qu'aupa-
ravant.

«La définition de qualité va se
transformer. Avant. on hospitalisait
un patient pour les examens préope-
ratoires. on le maternait des jours
apres opération. Avec le virage am-
bulatoire. on veut rendre le beéncfi-
ciaire autonome plus rapidement.
quitte a.faire appel a des ressources
externes.»

L'ensemble de la restructura-
tion, estime le nouveau directeur ge-
néral, sera complété d'ici un an et
demi environ. «Fin 96, début Y7,
tout devrait ¢tre compléteé.»

480 THAVAILLEURS AU CHOMAGE

Louvise NADEAU
(Collaboration spéciale) Thetford Mines

ne femme quitte les yeux rou-

gis et le coeur serré, deux jeu-

nes songent a leur petite fa-
miile et a quitter encore une fois la
région, un mineur, plus agé, sait
quil n'a pas davenir ailleurs: mé-
me si le soleil etait dans ses plus
beaux atours hier, ¢’était jour de
deuil a Black Lake et Thettord Mi-
nes.

II s’est eécoule quatre mois d'in-
certitude depuis 'annonce de la
fermeture pour une période indc-
termince de la mine British Cana-
dian (BC) de Black Lake. Mais
'angoisse. le cauchemar pour cer-
tains. a véritablement commence
hier pour les 480 travailleurs visés
qui devront attendre six mois, un
an et plus peut-¢tre pour connaitre
leur sort.

«C'est une journée sombre»,
laisse tomber le président du Syndi-
cat des travailleurs horaires de
"amiante. Andrc¢ Laliberte, au mo-
ment ou les syndiques effectuaient
leur dernier quart de travail sans
savoir quand ils reviendront a la
mine. La décision de la compagnic
Lab Chrysotile. de HUNPLT]JI fes

Des travailleurs ont franchi pour la derniére fois la sortie de la mine British Canadian, hier a Black Lake. Tous ignorent si lo
compagnie Lab Chrysofile fera un jour de nouveau appel a leurs services.

Un jour noir a Black Lake

activités de I'une de ses trois unités,
touche 425 syndiqués et 55 em-
ployés cadres.

L'age moven des travailleurs ho-
raires de BC/Beaver est de 48 ans
et 79 dentre eux ont pius de 55
ans.

«Ca fait 30 ans que je suis dans
les mines et je n’ai rien fait d’autre.
Il n'y a pas un employeur qui va
vouloir de moi a 55 ans», raconte
Michel Goulet. qui se dit tout de
meéme confiant et espeére pouvoir
bénéficier du programme d'adapta-
tion des travailleurs dagés. Scul
pourvoyeur de la familie. il compte
«vivre sur ses cconomies» pour
permettre a ses deux enfants de
poursuivre leurs études universitai-
res.

Pour Steeve Vachon et Rock Le-
cours, c'est une autre histoire. Les
deux jeunes techniciens miniers ont
quitté leur emploi il y a respective-
ment trois ans ¢t un an ¢t demi
pour revenir dans leur région nata-
le avec leur famille. «On pense a
repartir. Nos femmes ausst sont
sans revenu. Le plus difficile, c’est
qu’on ne sait rien.»

Le plus pénible pour les travaii-
leurs miniers. c'est de ne pas con-
naitre la durée de cet arrct de tra-
vail. Dans Ie cas d'une réouverture,
plusieurs craignent que tout le
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groupe ne soit pas rappelé a l'ou-
vrage. «On va attendre ¢t on va es-
sayer de garder le moral». ont ex-
prim¢ plusieurs travailleurs.

Les plus décourageés, ceux qui ne
percoivent que tres peu de lueurs
d'espoir, n‘avaient pas le cocur a
commenter la situation. «Que le
propriétaire fasse des millions, ¢a
ne me dérange pas. pourvu qu'il me
garde tine job a 40 heures». a men-
tionné I'un d'eux.

Claude Grenier. membre de
l'exécutif syndical, a constat¢ au
cours des derniers mois que I'insé-
curité se traduit pour bon nombre
de travailleurs par de I'agressivite,
dans leur milieu de travail et au
foyer.

Le renouvellement cette semaine
du contrat de travail des mineurs li-
cenciés, pour jusqu'en 2001, méme
s'il devrait sécuriser plusieurs d'en-
tre eux, constitue ¢galement un su-
jet de mecontentement. Le prési-
dent Lalibert¢ espere sculement
que le contrat incitera I'employeur
a procede rapidement aux forages
devant conduire a une réouverture,
Un comité régional a ¢té formé
pour suivre le dossier de pres.

Drummondbvile perd
100 emplois (B8)

L'accuse est decrit comme... la victime

L] Accusé du meurtre

Pierre SAINT-JACQUES Sherbrooke

L a propre mere de la victime, une
voisine, une socur de l'accuse,
son employeur. tous ont déerit
Victor Tinmouth. accuse de meurtre
au second degré de sa concubine et
d'indignit¢ envers son cadavre, com-
me un homme paisible, sans une on-
ce de violence.

Le juge Pierre C. Fournier. de la
Cour supéricure. n'a entendu que
des ¢loges hier concernant 'homme
de 46 ans. d’Ulverton. pour lequel il
devait deécider d'un clargissement ou

d'une incarcération pour la durée
des procédures.

Rappelons  qu'il  est  accuse
davoir tu¢ sa compagne Nancy
West. agee de 37 ans, le 6 mai, a Ul-
verton et dans la nuit du 7 mai. de
I"avoir transportée sur un terrain va-
cant et en partie boisé, rang 4. & Ma-
ricourt, A cet endroit, il a tenté de
mettre le feu au cadavre,

Apres Faudition de six temoins
ctalce sur deux heures. les represen-
tations des avocats, le coup d'ocil
sur les cas de jurisprudence. le juge
Fournier n'a pas hesite une seconde
a remettre en liberté Vietor Tin-
mouth.

[l n'a méme pas exigé de cau-
tionnement car il a dit se fier a la ga-
rantie morale de M. Marcel Néron.
propriétaire de Richmond Pizza ou
travaille Tinmouth. M. Ncron re-
prend d'ailleurs & son service I'em-
ployve qu'il a qualific de fiable. bon
et ponctuel.

Avant que le tribuna! ne rende
sadecision. le procureur  André
Campagna a rappele la gravite du
crime. l'indignite envers le cadavre
et il a souleve la possibilit¢ que Mac-
cuse tente de se soustraire a la justi-
ce.

Mais tous les t¢moignages ren-
dus hier ne concordent pas avec un
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meurtrier qui pourrait récidiver ou
encore profiter d'une remise en li-
berté pour fuir.

Au contraire on avait plutot I'im-
pression que ¢’était la victime. a titre
posthume. qui se trouvait au banc
des accuscs.

Méme la mere de Nancy West,
Mme Berthe Royv. de Montreal. s'est
déplacée a la demande des defen-
seurs Robert O'Donnell et Patrick
Fréchette pour venir rendre un te-
moignage favorable a laccuse.

«Victor a toujours €t¢ bon pour

ma fille. Ma fille a couru apreés ce
qui lut est arrivé: elle cherchait tou-
jours i provoquer et a menacer, A

de sa concubine, Victor Tinmouth recouvre la liberté pour la durée des procédures judiciaires

partir du jour ol elle ma moi-méme
menacée de mort. j'en ai ¢été toute
retournée et je ne m-en suis jamais
remise. Victor n'a pas a croupir en
prison pour le geste qu'il a commis»,
a-t-elle déclaré au journaliste de La
Tribune quelques minutes avant de
rendre son témoignage devant le ju-
ge Fournier.

Elle a du reste t¢moigné dans le
méme sens. tantot en frissonnant,
tantot en sanglotant.

Tinmouth (suite en A2)
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JOUEZ AU
BINGO SOLEIL!

Les responsables de la promotion a La Tribune prévoient
une participation record au Bingo Soleil qui commence au-
jourd’hui dans nos pages.

Les lecteurs trouveront une premiere carte de bingo in-
sérée dans le Télé Plus de la présente édition. Les régle-
ments du concours sont publiés en détail en page F13.

«Avec un total de 5 000 $ de prix en argent, notre bingo
estival connaitra siirement un grand succeés. Nous aurons
une carte aux trois semaines jusqu’a la fin de juillet pour
ensuite passer a une nouvelle carte a toutes les semaines. |l
s’agira de notre concours le plus soutenu de I'année,» pré-
cise Jocelyn Godbout, du service de la publicité et du mar-
keting.

Les concours dans nos pages suscitent beaucoup d’inté-
rét. Rappelons que le concours «Casse-téte» nous a valu un
courrier de plus de 35 000 lettres et un prix national. Le ré-
cent concours «En Jeux» a franchi le cap des 25 000 répon-
ses.

«Le Bingo Soleil» éclipsera tous les records, j'en suis
persuadé,» ajoute M. Godbout en insistant sur le total de 5
000 $ a I'enjeu.
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Les réglements de participation de ce concours sont disponibles aux bureaux de
La Tribune, 1950, rue Roy, Sherbrooke.
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Daniel FORGUES Stoke

graveleuse serait a lorigine

d'une embardée mortelle surve-
nue hier, en début de soirée, a Sto-
ke, un jeune homme ayant été tué
sur le coup dans le véhicule conduit
par son amie, chemin Desjardins, a
Stoke, alors qu'un policier se ren-
dant sur les lieux de la collision, a lui
aussi perdu le controle de sa voiture
de patrouille a quelques metres seu-
lement de I'accident.

L a4 Vilesse excessive sur une route

«Jai vu I'auto passer en avant de
chez moi et l'arriere a comme ‘slidé’,
la petite auto devait rouler au moins
a 160 kilometres a I'heure», estime
le jeune Tony Barriére demeurant a
peu de distance de I'endroit.

«J'ai entendu du bruit et jai tout
de suite pensé que mon petit frere
venait de se faire frapper de 'autre
coté de la butte», dit-il.

Il est donc monté dans sa voiture
pour se rendre sur place.

La petite voiture qu'il avait aper-
cue quelques secondes plus tot avait
fait une embardée et fauché plu-
sieurs arbres avant de s'immobiliser
dans le fossé.

La conductrice venait de quitter
la voiture accidentée et était en
pleurs, courant vers un voisin.

«Le gars était resté dans l'auto, il
était mort», raconte-t-il.

Comme le chemin Desjardins
chevauche les municipalités du can-
ton de Brompton et de Stoke. on a
d’abord fait appel a la SO et ce sont
les patrouilleurs de Sherbrooke qui
ont finalement hérité du dossier.

Le premier patrouilleur de la po-
lice de Sherbrooke a se présenter
sur place a perdu le controle de sa
voiture en arrivant sur la scéne,
"avant de son véhicule s’étant im-
mobilis¢ dans le fossé: son conduc-
teur n'a toutefois pas été blessé.

Au moins deux autres voitures
de patrouille de la police de Sher-
brooke ainsi qu'une de la SQ se sont
rendues sur place.

La jeune conductrice. qui serait
originaire de Bromptonville, a du

a Tribune par Daniel Forgues

C’est dans cette voiture qu’un jeune homme, dont I'identité n’était pas encore ré-
vélée hier, a perdu la vie en début de soirée a Stoke. A droile,'une voiture dg pa-
trouille de la police de Sherbrooke a fait une embardée en arrivant sur la scéne de

I'accident.

étre conduite a I'hopital, souffrant
d’une blessure a une main ainsi que
d’un choc nerveux.

Il a fallu l'intervention des pom-
piers de Stoke pour réussir a sortir
le corps de la victime pris dans les
toles froissces.

Plusieurs résidents du secteur
rassemblés sur place n'ont pas man-
qué de critiquer le danger du che-
min Desjardins jugé trop ctroit et
constitué de pierres sur lesquelles il
est difficile de garder le controle de
sa voiture.

s apprétent
a envahir
les rues

C’est demain qu’aura liev la
quatriéme édition de La grande
randonnée cycliste de I'Estrie.

On y attend plus de 7000 cyclistes
qui pédaleront sur les routes de
9ha 15 h. Cet événement
occasionnera quelques

détours sur le réseau routier
sherbrookois. Les automobilistes

et les usagers de la CMTS sont invités

leurs déplacements.

invités a encourager les participants.

Les cyclistes ==

Qmpact routier des parcours de 20 et 44 km (1995})

Esplanade

Parc Jacques-Cartier
Départ 2h
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DE L'ESTRIE

a prendre connaissance du parcours des cyclistes afin de mieux planifier

Outre la planification de leur parcours d I'avance en raison des rues
barrées, les automobilistes sont invités a ne pas se garer dans les rues ov
pédaleront les participants. De plus, les organisateurs invitent les résidants
a vérifier si leurs voisins ont pris connaissance de cette invitation et sont
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Tinmouth (suite de la Une)

A l'age d’un an et demi, Nancy
montrait déja un comportement de
violence et de tortionnaire, notam-
ment envers son jeune frere. Des
I'adolescence, elle a connu ses pre-
miers démelés avee la consommation
de drogue et la justice.

Un lourd casier judiciaire devait
prendre forme entre les années 1984
et 1990 alors que des accusations de
tentative de meurtre, de possession
d’arme 4 autorisation restreinte. de
vol... se succedent pour arriver a l'in-
cident qui a littéralement bouleverse
les proches de Nancy West.

Dans la salle d'attente d'un hopi-
tal de Montrcal, elle a tailladé le
front d’'un enfant de deux ans et de-
mi avee une lame de rasoir. Acquit-
tée pour non responsabilite, la fem-
me souffrant de schizophrénic et de
paranoia a s¢journc a lInstitut Phi-
lippe-Pinel ou Victor Tinmouth est
all¢ la chercher pour s’en occuper ces
quatre dernicres années.

Sclon elle, si Victor ne s'¢tait pas
défendu, cest lul qui y aurait passc.

A travers les temoignages dhier,
on comprend un peu micux ce qui
s'est passé e 6 mai dans la maison-
mobile du couple, chemin Bernier, a
Ulverton.

Une violente dispute a ¢elaté,

Nancy West tenait une hache
dans ses mains et menacait de frap-
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per Victor Tinmouth. Plus ce dernier
tentait de la calmer, plus la fureur
grandissait chez sa compagne.

Il a donc reculé vers la porte ou se
trouvait une barre a clous qu'il a sai-
sie. Se sentant coincé, il a profité
d'un court moment d'inattention de
la victime pour lui asséner un pre-
micr coup sur le coté du cou, Puis un
deuxieme.

L'autopsie a toujours fait état
d'unc mort par asphyxic. Cette mort
aurait pu avoir été causée par les
deux coups. L'état calciné du cadavre
n'a pas permis au pathologiste d’étre
plus précis.

La panique devant les conséquen-
ces des coups portés a amené Victor
Tinmouth a envelopper le cadavre
dans une couverture et a le transpor-
ter a quelque 25 kilometres de 14,
dans un champ de Maricourt, pour y
mettre le feu.

Dans les jours qui ont suivi, Victor
Tinmouth a laissé entendre a ceux
qu'il rencontrait que Nancy était par-
tic une semaine a Montréal voir son
psychiatre et passer quelques jours
chez des amis. N'étant pas un crimi-
nel d’habitude et encore moins un
menteur,  Tinmouth  s’embrouille
dans ses explications ¢t avoue tout
lors de son arrestation le 20 mai.

Avant sa remise en liberté officiel-
le. Tinmouth s’est présenté devant le
juge Michel Cote, de la Cour du
Qucbec, ou il a appris que son en-
quete préliminaire aurait lieu le mer-
credi 14 juin,

Abonnement par la poste au Canada, suuf
endroits dessenvis por comglot et comelots matarisés.

TERRITOIRE IMMEDIAT:
155 ()

(i )0, TPS 517.85, TV S17.74
0, 1PS S 9.80, VO S9.74
0, TPS § 5.60, TV § 5.56

290,59
5159.54
S 9116

;]
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Andritz-Sprout
fermera ses portes

Sherbrooke L 'usine Andritz-
Sprout Bauer, qui fabrique des équi-
pements industriels destinés aux pa-
petieres, procédera a la fermeture
graduelle de installations  sher-
brookoise, & I'angle des rues Belvéde-
re et Galt, a annoncé hier la station
Téle-7.

Selon ces informations, la direc-

S8

La Tribune, Sherbrooke, samedi 27 m
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Eric Arpin est «fort probablement» passé au
logement de Camille Noél, selon un expert

Jacques LEMOINE Sherbrooke

e spccialiste en criminalistique
André Galarneau a émis l'opi-
nion qu’il était fort probable

| que le petit Eric Arpin, trouve mort
dans un tunnel pour pictons le 16

tion a choisi de mettre un terme a sa |

production a Sherbrooke en raison
de la vétuste de ses cquipements. Plus
de 70 emplois disparaitront.

Les petits plats des
Cuisines collectives

Sherbrooke — Le¢ Carrcfour des
cuisines Sherbrooke
vient de publier un livre de recettes
réunissant les meilleurs petits plats
des participants qui s’y rendent régu-
licrement cuisiner en petites groupes
pour leur famille.

collectives  de

Le livre de recettes Bien manger a pe-
tits prix, qu'exhibent Michele Richer
}{: gauche) et Valérie Aubry, sera of-
ert au colt de 10 S, aujourd’hui et
demain, dans un stand au Carrefour
de IEstrie.

En accord avec la mission du re-
groupement  socio-communautaire,
Fouvrage propose des recettes écono-
miques ¢t nutritives @ cuisiner pour
une famille de quatre personnes ou
pour un groupe de familles. :

«C’est une tacon de communi-
quer les recettes d'un groupe a lau-
tre. dune cuisine collective a Iautre
(il v en a une demi-douzaine en Es-
tric) et dans la population. dit Miche-
le Richer, en plus d'amener des reve-
NUS POUr SUPPOTLEr Nos activiteés.»

Nominations
a la CSCS

Sherbrooke (GF) —

Deux écoles

de Ja Commission scolaire catholique |
auront un |

de Sherbrooke (CSCS)
nouveau directeur, a4 compter du ler
juillet.

Ainsi, vient d'entériner le comite
exécutif, la direction de
Cocur-Immaculée sera confice a Ro-
ger  Carrier  qui - occupalt  jusqua
maintenant le poste de directeur ad-

I'école du

joint a I'¢cole Saing-Michel. 1l rem- |

place Jean-Paul Demers gui sera a la
retraite, au début de juillet.

Pendant ce temps, la direction de
I'école Marie-Immaculce sera confice
a Jean-Luc Picard, un conseiller pe-
dagogique. Il remplace Johanne Pel-
lerin, également a la retraite.

Par ailleurs, le comité exéeutil de
la CSCS a procéde a la nomination
de cing nouveaux directeurs adjoints.
Il stagit de Ginette Pépin, nouvelle
directrice adjointe a I'école du Trio-
let; Jacques Clément. a I'école Saint-

Francois: Francoise Aubin, o I'ccole |

Sainte-Famille-Laporte:  Jean-Marc
Poulin. au centre Saint-Michel: et
Marielle Levac. au centre Vingt-Qua-
tre Juin.

Le comite exceutit a également |

nomme Jean-Pierre Simard au poste
de directeur du Service des ¢quipe-
ments et du transport scolaire tandis
que Sylvie Briere et Richard Bedard
deviennent agent dadministration ct
que Jean-Claude Lacharit¢ devient
analyste a la division de Tinformati-
que. -
La CSCS a enfin aboli les postes
de coordonnateur a la division du
transport scolaire. de coordonnateur

a l'enseignement aux adultes et a la |

formation professionnelle ¢t de coor-
donnateur au Service des eleves.

décembre & Magog. se soit retrouve
a4 un moment donné au sous-sol du
logement du 181 rue Stanley. 1a ou
habitait Camille Noél.

M. Galarneau était 'un des six
experts assignés par le procureur
Chasles Crepeau ayant soumis leurs

| conclusions hier au proces de Serge

Noél. a Sherbrooke. Noél. défendu
par Me Andi¢ Cote. subit son pro-
ces devant le juge Raynald Fréchet-
te de la Cour supérieure et un jury

mixte de 11 personnes sur une accu-
sation de meurtre au premier degre.

Le spécialiste a trouvé des parti-
cules de peinture ainsi que de bran
de scie ou de copeaux sur les véte-
ments de la victime correspondant a
des échantillons prélevés a cet en-
droit.

Entre autres. une culotte courte
avait des particules de trois couleurs
différentes.

Son opinion de forte probabilité
que 'enfant se soit retrouvé a cet
endroit se situe a 'avant dernier de-
gr¢ sur une échelle de cing.

Le biologiste Frangois Julien a
décelé la présence de sang sur le
plancher et un établi de l'atelier du
181 rue Stanley.

Le groupe du sang humain trou-

ve sur I'établi n'a pu etre determine
et on ne sait pas quelle sorte de sang
il y avait sur le plancher.

M. Julien na pas décelé non plus
de sang ni trouvé de cheveux sur
une voiture et un baton de hockey
saisis chez Camille et un tapis chez
Serge.

La spécialiste en biologie mol¢-
culaire France Gingras n'a pu ex-
traire aucun ADN sur une coide
trouvée dans une gaide-robe chez
Serge ¢t n'a pu amplifier aucun
ADN du sang provenant de I'établi
au sous-sol chez Camille.

Il lui est donc impossible de met-
tre en évidence des profils géndti-
ques pour ces ¢chantillons.

Enfin. le chimiste Pierre La-
chambyre a constate que les fibies re-
trouvees sur la corde ayant fait l'ob-

jet d'examens sont de natuie
différentes de celles des vétements
de I'enfant.

Les fibres relevées dans la voitu-
rette et le baton de hockey sont aus-
si ditférentes de celles des véte-
ments.

Les jures entendront a la reprise
un dernier expert en balistique.

Me Criépeau a assigne 36 1¢-
moins a venir jusquiici et il lui en
Feste encore sept autres avant possi-
blement de clore sa preuve.

Mort asphyxié

Par ailleurs, le pathologiste judi-
ciaire Andr¢ Bourgault. qui avait
pratique une autopsie sui e corps
du gagconnet. a determine que le
petit Evic Arpin est moit asphyxic¢
par la compression des structuics vi-

tales du cou au moyen d'un lien de
strangulation.

Ses recherches n'ont pas mis en
¢vidence d'agression sexuelle sur la
victime,

Le Dr Bourgault a constaté que
ce lien avait laissé une marque ha-
chuiée dont l'aspect est compatible
avec certains types de corde.

Il avait obseive la présence d'un
sillon & la nuque et de chaque coteé
du cou et deux marques au bas du
visage.

Le Dr Bourgault n'a pas precisc si
la mort faisait suite au blocage de la
circulation du sang ou a l'obstruc-
tion des voics respiratoires ou des
deux en meme temps.

Sclon le rapport du toxicologue
Picrre Picotte. les analyses n'ont pas
demontie la presence de medica-
ments ou de drogue chez Penfant.

Sherbrooke

Kathy NOEL
ifficile de croire quun billet

D de deux dollars ait €té, dans
une autre vie, un joli manteau
de printemps ou un gilet a la mode.
(C’est pourtant ce qu'un organisme
sherbrookois contribue a faire en
récupérant a la tonne des vieux vé-
tements pour les envover au recy-
clage. :

Parait-il que les vétements ont
ainsi neud vies! Ils se recyclent, ils
se transforment, entre autres. ¢n
papier-monnaic. cn feutre isolant
pour les automobiles. en fibres de
rembourrage ou tout bonnement
en de nouvelles fibres textiles.

Récupex. un organisme sher-
brookois affili¢ a Caritas, récupere
depuis pres de trois ans tous les
vieux vélements qui se trouvent sur
son chemin! En fait, tous ceux qui
se trouvent dans la trajectoire de
ses conteneurs disposes aux quatre
coins de la ville.

«lci. on ne jette rien!», lance
d’entrée de jeu Iagent de dévelop-
pement de Récupex, André Raby.

Des vétements a la tonne

Les vétements, c'est a la tonne
qu'on les récupere dans cet entre-
pot de 3000 pieds carrés. sur la rue
Roy. a Sherbrooke. Ils sont ensuite
entassés en ballots de 800 a 1000 li-
vres pour étre expédiés a Montréal
ou i Ottawa. ou ils sont déchique-
tés par des entreprises spécialisées.
Ces entreprises de reeyclage reven-
dent ensuite les fibres a lindustrie
du textile pour la fabrication de
nouveaux tissus.

Récupex fait de belles récoltes.
Ces temps-ci, en moyenne, les ca-
niions déchargent plus de 15 tonnes
de vétements par semaine. L'an
dernier. plus de 310 tonnes ont été
envoyées en tout au déchiquetage
et ¢a augmente a un rythme fou, si
bien que objectif cette année s’éle-
ve a 700 tonnes.

«Nous avons des périodes plus
creuses, mais le printemps et 'éte
sont les grosses saisons». mention-
ne Andr¢ Raby.

Les comptoirs familiaux

Au départ, I'entreprise sTapprovi-
sionnait aupres des comptoirs fami-
liaux. Les vetements ne pouvant
¢tre réutilises ou revendus. plutot
que de se retrouver enfouis au’ dé-
|1nmi1', se sont retrouves peu a peu
dans les locaux de Récupex.

Depuis 'an dernier. Forganisme
a aussi installé des conteneurs, que
Fon retrouve maintenant au nom-
bre de cing dans I'est. l'ouest et le
nord de Sherbrooke. ainsi qu'a
Fleurimont ¢t a Rock Forest. Recu-
pex poursuit toutefois sa tournée
des comptoirs familiaux des cing
MRC de la région et ce. sur une ba-
se regulicre.

Du petit deshabille affriolant a
I'habit de neige, les 12 emploves de

=— ; T

Vos fringues revivent en hillets de 25
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[ Récupex récupere les vieux vétements et les achemine aux entreprises de recyclage

e
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Jean-Marc Groleau, superviseur a I'atelier de récupé-

ration de vétements Récupex, et André Raby, agent

de développement, n’en finissent plus d’entasser les |8
vatements dans leur entrepdt de 3000 pieds carrés.

Récupex, qu'ils soient camionneurs,
tricurs, preposeés aux presses et aux

chariots ¢lévateurs, en voient de
toutes les formes. couleurs et gran-
deurs! Le superviseur de latelier,
Jean-Marc Groleau, est la pour le
prouver: des surprises, il y en a
dans les conteneurs!

«On a de quoi vous faire un beau
costume d'Halloween! On vous ha-
bille des pieds a la téte», lance a la
blague André Raby.

«Il arrive aussi que nous recueil-
lions des choses qui sont encore
bonnes et nous les refilons aux
comptoir familiaux et. méme arri-

vés a Montréal, certains vétements
seront envoves outre-mer, en Afri-
que ou cn Europe de I'Est. par
exemples. ajoute le coordonnateur
Richard Chamberland.

«C’est un marché qui se dévelop-
pe de plus en plus, explique-t-il.
C'est nécessaire pour eviter l'en-
fouissement. qui coute tres cher, et
pour protéger nos ressources natu-
relles. Environ 10 pour cent des ve-
tements que les gens ne portent
plus sont récupérés, le reste va a la
poubelle. Cest ce 90 pour cent que
nous voulons aller chercher.»

Ne rien jeter. donne en consigne

(41 -1guge rou
Récupex. i.'organisme accepte tout,
a I'exception des vetements souilles
par Uhuile ou la graisse. Il arrive
parfois que 'on retrouve aussi des
jouets, des patins et autres babio-
les: Récupex s‘occupera de les re-
distribuer a d’autres organismes.

«Tout est recvelable. Clest de-
courageant de voir les milliards qui
se jettent et qui pourraient €étre
réutilisés. Méme icl. on voit encore
des choses qui sont utilisables, Ce
qui n'est plus utilisable pour lcs
uns, l'est peut-¢tre encore pour
d’autres». indiquent les deux res-
ponsables.

Dossier de affichage pornographique a la Ville de Sherbrooke

Lapointe a trouvé les garages «bien tenus»

Sherbrooke (DF)

a conseillere du district Marie-

Reine. Sylvie Lapointe. a tenu a

rectifier  personnellement  les
faits dans le dossier de Paffichage
pornographique a la Ville de Sher
brooke en demandant. hier matin,
que soit affichce une lettre signee de
sa main ¢t dans laquelle elle sou-
tient ne jamais avoir va dlimages
pornographiques dans les garages
municipaux qu'elle a visites,

«l'ai cula chance de visiter les
différents garages municipaux; les
licux c¢taient bien tenus, Faccuetl
chaleurcux, le personnel profession
nel et il n'y avait aucun athichage
corrects, cerit=clle dans sa lettre ex
pedice an directeur general adjoint
de la Ville. Gilles Veilleux, deman
dant a ce dernier que le document
soit affich¢ dans les ditferents de
partements de la Ville.

Cette rectification  survient e

jour méme ou le president du syndi-
cat des cols bleus de la Ville, Guy
Tossel, a réagi vivement dans I'édi-
tion de La Tribune, accusant la con-
seillere davoir mangue de courtol-
sie et precisant que les employcs
cltaient revoltes. «il n'y a jamais cu
de photos de femmes nues ou de ca-
lendriers sur les murs».

M. Tossel admettait toutefois
que certaines roulottes de chantier
affichaient de telles photographies.

Joimte hier midi, la consetllére a
dit ne pas vouloir reagir aux propos
de M. Tossel.

«J'an cerit ma lettre bien avant
de prendre connaissance des reacs
tions de M. Tossel dans La Tribune.
je ne veux que rectibier mes propos
rapportes dans le journals, dit-elle.

Mmce Lapointe rappelle toute-
fois avoir va des images pornogra-
phiques en visitant les locaux d'Hy
dro-Sherbrooke et \|1i'lill cadre s'est
\'llil]_!‘_'t‘ de les enlever a sa demande,
comme La Tribune le rapportait,

«On ma ensuite dit quil v en

avait aussi ailleurs, mais je he sais
pas ou, c'est ¢a que je veux recti-
ficr». dit-elle.

Mme Lapointe indique finale-
ment que cet incident lui a permis
d'ajouter une clause sur les affiches

»ornographiques au  chapitre  du
warcelement disciplinaire de la Ville
de Sherbrooke qu'on est d'ailleurs a
revoir,

«Ce n'est qu'un complement au
code de discipline», dit-clle.

NDLR: Voici le texte intégral
de Ia lettre expédiée par Ia
conseilléere Sylvie Lapointe
aux employés municipaux.

A tous les employés municipaux

Je tiens a rectifier le sous-enten-
du paru dans La Tribune du 24 mai
concernant Paffichage pornogra-
phique a la Ville de Sherbrooke.

En effet, article laisse croire
que cette pratigue est repandue au
sein de services municipaux. Il n'en
est rien. Je crois plutot. que si de
telles pratiques subsistent, elles
sont rares et exceptionnelles,

J'ai d’ailleurs eu la chance de vi-
siter les différents garages munici-

paux: les lieux etaient bien tenus,
I'accueil chaleureux, le personnel
professionnel et il n’y avait aucun
affichage incorrect,

Je jugeais important d'inclure
P’affichage pornographique dans la
liste des comportements jugés inac-
ceptables par l'ensemble des per-
sonnels ocuvrant a la Ville de Sher-
brooke. Le code d'éthique adopté
est tout a votre honneur.

Je tiens done & mexcuser aupres
des employés qui auraicnt subi in-
justement des sarcasmes suite a cet
article,

Sylvie Lapointe
Conseillére municipale

Le prix de
I'essence
rajusteé a
la baisse

Sherbrooke

pres ce qui semblait ¢tre une

accalmie dans les {luctua-

tions du prix de l'essence,
voila que. depuis deux jours, la
plupart des pétrolicres ont revu
leurs prix a la baisse. Elles se ral-
lient ainsi a certains pétroliers in-
dépendants, dont les prix €taicnt
demeurés stables, malgr¢ la tem-
pete.

Tes trois pétrolieres, Shell, Es-
so et Petro-Canada, situées au
coin de la rue King et du boule-
vard Jacques-Cartier a Sherbroo-
ke, affichaient hier un prix de
56,7 cents le litre d’essence ordi-
naire.

Depuis la récente hausse. l¢
prix de I'essence €tait monte jus-
qu'a 61,3 cents le litre, alors que
du coté des stations d’essence in-
dépendantes comme le Pétro-
lier, les prix étaient toujours de-
meurés stables a certains
endroits, soit 56,9 cents le litre.

Il semble qu'un peu partout
dans la région sherbrookoise, le
prix de l'essence ait suivi cette
méme courbe descendante, sauf
en certains endroits, notamment
a Lennoxville.

T |

CHIRURGIE
AU LASER
POUR LA MYOPIE
ET
ASTIGMATISME

Dr Jean Thibaudeau
Ophtalmologiste

238, King Ouest
Sherbrooke (Québec)
Tél.: (819) 566-4151

06456

| RN

Une Acura ncuve

a tous [es dewxans, c'esl possible chez
Precision Acural

Voyez notre annonce publicitaire
a la page E-2
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Le puits d’inspiration d’André McNabb ne tarit pas

[ U'arfiste peintre n'est jamais & court d'idée et fout un monde I'entoure comme une ronde autour d'un feu de joie

Claude PLANTE

uand elle peint, Andrée
McNabb n'est jamais secule.
Un monde l'entoure comme

une ronde autour d’un feu de joic.
Une ronde ou 'inspiration est sensi-
ble et émotive.

Ogden

L'artiste peintre n'est jamais a

court didée. Il faut voir plus loin
que le bout de son nez. Une belle
image? Eh bien disons que le puits
\Imspuilmn de Andrée McNabb
p'est jamais a sec, Il est alimenté par
bon nombre de sources. La fontaine
coule ais¢ ment.

Elle regarde autour d'elle. L'en-
tourage regorge de sujets a décou-
vrir, & apprivoiser, Le décor s’y pre-
te. Les rives du majestucux lac
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MANTEAUX DE cuIR |/ de rabais
- BOTTES WESTERN - SOULIERS ET BOTTES WESTERN
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AL

NOUVEAU =
A LENNOXVILLE!

A partir de 4'5S

BOUTIQUE
WESTERY

§
06agd

petit
taux

39"

Les Golf et les Jetta sont prétes a partir au petit taux de
financement de 3,9 % sur 24 mois. Gulopez vite chez votre
concessionnaire Volkswugen avant gqu’il ne soit trop tard!

» 36 mois
2 48 mois

LES CONCESSIONMAIRES
VOLKSWAGEN
Sherbrooke .)
AUTOMOBILE
2959, rue King Ouest, Sherbrooke

269-97111

Memphrémagog, ou e¢lle habite. lui
fournissent le paysage. De son ate-
lier, un simple coup d’oeil du coré
du lac suffit pour remplir le puits de
I'imagination.

Un cas de panne seche? Une pe-
tite marche sur la galerie extérieure,
d’ou la beauté des petites vagues se
dévoile, redonne I'inspiration néces-
saire. Et puis il y a les arbres entou-
rant sa maison situce entre Beebe et
Fitchbay. Les oiscaux qui fournis-
sent la musique. Ses proches qui
prétent leur visage.

Les toiles, beaucoup de toiles...

«Les saisons de mon coeur»

«Je peins tout le temps. Jen
mange. C'est mon moyen d'expres-
sion. L'inspiration est toujours li.
J'y vais selon les saisons, les saisons
de mon coeur, ajoute-t-elle. Clest
bien plus que quatre.

«Les idées me viennent tres vite,
raconte-t-clle en entrevue avec La
Tribune. Des fois, je dois arréter
pour prendre des notes afin de ne
pas perdre mes idées. Les toiles, ce
sont le résultat des idées qui passent
par le pinceau, la main et U'esprit. Je
ne veux pas que mes toiles soient
des photos, Elles doivent ctre des
représentations de la réalité, mais a
travers mes yeux.»

Pas vraiment de fil conducteur.
Andrée McNabb touche a tout avec
sensibilité et naiveté: paysages, por-
traits, personnages, art abstrait, etc.
Méme chose pour la technique: hui-
les. aquarelles, etc.

«Le temps, les émotions y sont
pour beaucoup. Quand je vis des

Photo La Tribune par Claude Plante

Jamais & bout d'inspiration, Andrée McNabb inaugure ce dimanche son atelier-galerie, dans sa demeure de Ogden sur les

rives du lac Memphrémagog.

choses joveuses ca se reflete dans
mes toiles. C'est pareil pour I'inver-
se.

«Je peins souvent des sujets reli-
gicux. Je ne sais pas pourquoi. Ca
m’ mkpn-. Des fois je pars sur une
idée. Jajoute des couleurs, des for-
mes. Ca devient un paysage, des fi-
gures. Ca dépend qui se place de-
vant le tableau pour le regarder.
C’est ¢a avec les tableaux abstraits.»

Vernissage

Andrée McNabb est particuliere-
ment nerveuse ces temps-ci. Ce di-
elle’ inaugure son atelier-
galerie. chez elle. Le Memphréma-
seront. En
plus, Mme McNabb attend plusicurs

manche,
20g ¢l SCs paysages v

convives.

Il y a maintenant un an qu’elle
prépare ce vernissage. Elle exposera

plusieurs dizaines d’ocuvres a l'inté-
ricur comme a l'extéricur de sa mai-
son, devenue musée pour occasion.

Pour s’y rendre, il faut ¢tre atten-
tif. De Fichtbay, prendre la route
247 vers Beebe. Déja le décor est
apaisant. Suivre le chemin Marling-
ton jusquau chemin Cedarville, qui
ménera au Domaine La Pruchicre
ol est sise sa demeure. Superbe!

\’_'

Jusqu’s

de rabais

Il vous aime?
Rendez-lui I'appareil
a l'occasion de la
féte des Peres.

Un sans fil, quelle
bonne idée cadeau!

SHERBROOKE
Carrefour de I'Estrie
3050, rue Portland

plusieurs modeles!

P * Les modeles illustres peavent différer des pox offerts

é\léNEMENi
«tel pére,
tel sans fil

Jusqu’au 18 juin 1995

30*

sur

Et de plus,

vous pourriez
gagner l'un de ces
magnifiques prix”!

o
Pontiac Transport
SE 1995
7
Barbecues
Sunbeam
40 000 BTU
= 2=
Magnéto-
cassettes
Sony

VOS MAGASINS TELEBOUTIQUE BELL DE LA REGION DE SHERBROOKE

DRUMMONDVILLE

[.es Promenades
Drummondville

755, boul. René-evesque

1 ,
Reglements di sponibles

au 425, Grande-Allee Est, Quebe

SHERBROOKE
Alarme Expert
785, rue King Lst

(Quehec) GIR 2]5

VOS MAGASINS TELEBOUTIQUE BELL COUPENT LES PRIX!

LES MAGASINS
TELEBOUTIQUEM<

AGENTS AUTORISES

MAGOG

Galeries Orford
Videotech

1700, rue Sherbrooke
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Normand S:moneau reconnu comme un adepte de la communication plutét que la confronfanon

\ somedi £/ mo

La Tribune, Sherbio

Les syndicuts se disent «0SSser sutisfuiis»

Alain GOUPIL Sherbrooke

Lmi{.n. vue, la nomination de
ormlmi Simoneau au poste
de directeur général du futur

Centre universitaire de santé de
I’Estrie semble satisfaire le. milieu
syndical hospitalier qui reconnait en
lui sa grande expérience et une ap-
pmchc. axée sur la communication
plutdt que la confrontation.

Exception faite du Syndicat des
ﬁdldI’]Lk de I'Hotel-Dieu (CSN). qui
s'interroge sur la pertinence de
nommer «un homme de 63 ans» a la

Les d. g. des
de s’investir

Steve BERGERON
néraux des municipalités du

4
L Québec (ADGMQ) va consi-
gner dans un rapport ses proposi-
tions sur la décentralisation que pré-
voit faire le gouvernement du
Québec. Mais elle ne s’investira ni
publiquement ni politiquement dans
ce dossier.

C'est en gros ce qu'ont décidé les
membres de 'ADGMQ a lissue de
leur assemblée générale annuelle.
Réunis en congres depuis mercredi
a I'Hotel Delta de Sherbrooke, sous
le theme La décentralisation... Les dg
a loffensive, les directeurs généraux
des municipalités du Québec ctablis-

Sherbrooke

Association des directeurs ge-

‘saient hier leur plan d’action devant
!les visées du gouvernement Parizeau
jen matiere de décentralisation des
| pouvoirs.

«Etant donn¢ notre travail d'in-
tervenants de deuxiecme ligne, nous
n‘avons par lintention de prendre
une part active a ces mémes déci-
sions, tant sur le plan public que sur
le plan politique», justifie le prési-
dent de FADGMOQ Michel Gagnon.
«Le travail des directeurs généraux
est de gérer les décisions prises par
les politiciens municipaux.»

Les directeurs généraux ont plu-
tot choisi de poursuivre la réflexion
en préparant un rapport qui con-
tiendra leurs commentaires et leurs
propositions. «Lors de ce congres,
nous avons pu entendre I'avis d'ex-
perts sur le sujet. Les membres ont

téte du plus gros centre hospitalier
de Sherbrooke, les autres syndicats
se disent, dans 'ensemble,
tisfaits» du choix dévoilé jeudi soir
par le Comité de nomination.

“{ASSCZ 5d-

Rappelons que le défi majeur
auquel devra s'attaquer M. Simo-
neau est de procéder a la fusion des
trois centres hospitaliers de courte
durée que sont le CHUS, I'Hotel-
Dieu et le Centre hospitalier Saint-
Vincent-de-Paul de Sherbrooke. De
plus. ce processus doit se traduire
par la fermeture d'un des deux hopi-
taux du centre-ville.

Or, sans remettre en cause les
compétences de M. Simoneau, le

president du syndicat des salariés de
I'Hotel-Dieu de Sherbrooke n'a pas
caché sa «déception» de voir que
I'on avait retenu le plus agé des trois
candidats et ce. au détriment de
MM Albert Painchaud. dg de I'Ho-
tel-Dicu. et de Normand Legault, de
Saint-Vincent,

«Ce qu'on se demande, a dit M.
Gregoire. ¢'est pourquoi avoir choisi
un homme de 63 ans alors que dans
le réseau on cherche par tous les
moyens a abolir des postes par le
bials des pré-retraites... On a l'im-
pression que cette personne, ¢tant
donné qu'elle ne pourra pas garder
son poste pendant 10 ans, va proba-

municipalités refusent
dans la décentralisation

aussi commence a faire part de leurs
idées sur certains points.»

M. Gagnon préfére ne pas entrer
dans les détails de ces premicres
propositions, étant donn¢ leur nom-
bre et leur étendue. «Mais les mem-
bres ont discuté des sujets chauds,
comme les taxes municipales, les
transferts de fonds aux municipali-
tés, le référendum...»

M. Gagnon prévoit quatre ou
cing mois pour la réalisation du rap-
port, qui devrait par la suite ¢tre dc-
posé a I'Union des municipalités du

BETON
PREPARE

Prix compétitfs

Ouvert le soir et le samedi

Québec et au ministre des Affaires

municipales Guy Chevrette.

Nouveau c. a.

Lors de lassemblée genérale
d’hier. les membres de I'Association

ont procéde a I'élection de leur nou-
veau conseil d’administration. Mi-
chel Gagnon a été reconduit a la
presidence pour un deuxiéme man-
dat d’un an.

Le congres prend fin aujourd’hui
par la premiére réunion des nou-
veaux dadministrateurs.

- Commercial
- Industriel
- Résidentiel

1610,
12e Avenue Nord
Fleurimont

05229

Hotel Le Delta

LA KERATOTOMIE RA

Séance d'information gratuite

2685, rue King Ouest, Sherbrooke
Le mercredi 7 juin 1995a 19 h 30

nous vous donner

assuré par le Dr Grégoire.

CHIRURGIE
DE LA
MYOPIE

IAIRE ET LE LASER EXCIMER

A l'aide de diapositives et d'un vidéo,
15 l'information
necessaire concernant ces deux
chirurgies. Le suivi post-opératoire est

Dr Jacques Grégoire,
ophtalmologiste
Colette Dauphinais *
Daniel Daneault

(819) 569-6254 (Sherb.)

1 800 399-6254 (Ext.) a

Exemple : Q

Vaporisateur antobronzant Hydra Végétal s

120 ml rég : Jy.ﬂfjd;* Spt"( : 79 5%

Offres valables jusqu'an 2 juiller 1995
ou jusqu'a épuisement des stocks

LA SCIENCE D

en sécurité !

UN SUPERBE MATELAS
PNEUMATIQUE

GRATUIT

A UACHAT DE
2 PRODUITS SOLAIRES

Rg(har

FRANCE

LA BEAUTE PAR

e Carrefour de ['Estrie
Galeries de Granby

e Promenades Drummondville

PLANTES

blement couter plus cher que celle
qui aurait ¢té la dans 10 ou 15 ans».

Avec ses 5320 membres, le Syndi-
cat des salariés de 'Hotel-Dieu est
le plus important syndicat de cet
¢tablissement.

Choix judicieux

Du ¢oté des infirmieres de 'Ho-
tel-Dieu, le choix de M. Simoneau
ne semble pas poser de problemes.
Il sagit méme dun «choix judi-
cieux», aux dires de la présidente dy
syndicat des infirmiers ct infirmie-
res. Héléne Fournier.

«On ne peut pas dire qu'on con-
nait trés bien M. Simoneau, mais de
facon géncrale les commentaires
qu'on a regus de la part de nos colle-
gues sont assez positifs», ¢value
Mme Fournier.

Au CHUS. la présidente du syn-
dicat des salariés, affilic a la CSN,
Martine Clément, a indiqué hier
qu'elle percevait cette nomination

comme «une forme de continuité»
puisque M. Simoneau était aussi le
directeur général du CHUS depuis
16 ans.

«Pour nous, c¢’est quelqu’un avec
qui on travaille déja depuis 16 ans.
C’est un avantage dans la mesure ou
on a toujours eu de bonnes relations
avec luir, a-t-clle souligne.

«Bien sur. ¢a n'enléve rien aux
compressions, mais on espere que la
philosophie de M. Simoneau de tou-
jours étre ouvert a la communica-
tion, va demeurer. Le contexte ne
sera pas facile. mais au moins on sait
maintenant avec qui on va discuters,
a indique Mme Clément dont le syn-
dicat représente 1032 employes de
soutien.

Réactions a peu pres similaires
de la part des infirmiers et infirmie-
res du CHUS qui n’entrevoient pas
de «problemes majeurs» a I'horizon,
compte tenu des qualités de gestion-
naire de l'individu.

m\t”“w

I’

de

CcOUPE D¢ Nippi 2

Pro-Nature, Jappy

Centre de nutrition
et d’accessoires spécialisé
pour chiens et chats

}J(}Ili '[[

roUT CHIEN

Depositaire: Shur-Gain, 1er Choix, Pro-Plan, lams, Science Diet,

2230, rue Galt Ouest, Sherbrooke
A c6té du Subway

346-0163

offici U "HAT

06960

FOUND

les services d'urgence de 07

deur. Nous vous répondrons

3661 a compter du 29 mai.

FONDE 1888

AVIS AUX PATIENTS DU CENTRE HOSPITALIER
DE SHERBROOKE
SHERBROOKE HOSPITAL

Nous désirons vous informer que le C.H. de Sherbrooke
continue d’offrir un éventail complet de services incluant,

cine génerale et interne, les services diagnostiques in-
cluant le laboratoire et la radiologie.

Aussi, notre nouvelle Ligne d’
en place. Si vous avez des questions ou des commentai-
res concernant le C.H. de Sherbrooke, veuillez composer
le 569-7408. Ce numéro vous donnera acces a un repon-

Pour nous rejoindre sans frais composez le 1-800-377-

ema&a =

h 30 a 23 h, chirurgie, méde-

information téléphonique est

le plus rapidement possible.

06968

SHARP

SF-7320

M 13 copies a la minute

B Surface de balayage fixe
B Mode photographique

M Courte période de réchauffem
M Position d’attente pour éconor
M Mode d’économie du révélatet

B Exposition automatique

Accessoires non-compris
Frais de préparation inclus

EQUIPEMENT DE

2277, RUE KING OUEST

§

B Modele compact a alimentation a deux voies

B Qualité de reproduction améliorée

B Panneau de commandes simple

B Copie monochrome en cinq couleurs au choix

SHARP

DES PRODUITS SHARP
INCOMPARABLES

SHERBROOKE (QUEBEC) J1J
TEL.: (819) 569-5906, Telec.: (819) 563-1477

16955

taxes en

ent (env. 35s.)
miser I'énergie et réduire le bruit
1r

BUREAU ELITE (1974) inc.

262

06906

*DRUMMONDVILLE
=Joseph

455, boul. St
475-9777

385, rue Dufferin

«GRANBY
777-5544

de PEstrie

« SHERBROOKE
225, rue Wellington Sud

563-0563
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LE PLUS GRAND CHOIX
EN ESTRIE...
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Les plus

bas PrlX

arantis

| ]| Nous sommes si convaincus que

]| nos prix sont les plus bas que si
vous trouvez un article

identique a moindre prix,

£\ nous battrons ce prix de 5%!*

g ‘ :
(\{:

NOTRE NOUVEAU COMPTITEUR

PRIX
MEMBRE

Emm B ESe

PRIX.
NON ME BRE |

2 39m

NOUS DEFIONS TOUS LES PRIX!
MAGASINEZ ET COMPAREZ!

BOUCLAIR

AUCIJN COUT CACHE
PRIX NET

'I 49m

PAS DE
CARTE DE
MEMBRE
NECESSAIRE!

1.99m
CHALLIS 4.49m 5.39m 3.99m
TISSUS SPECIAL-MODE 4.49m 5.39m 2.99m
FINETTE 91cm 1.99m 2.39m 1.69m
“NYLON NET” 99m 1.19m .729m
GINGHAM 114cm 2.99m 3.59m 2.49m
DOUBLURE 152cm 2.99m 3.59m 2.49m
COTON OUATE 5.99m 7.19m 4.99m
BANDING 5.99m 7.19m 4.99m
TRICOT DE COTON 5.99m 7.19m 4.99m
. PATRONS: i
SIMPLICITY 3.80 4.75 3.75
NEW LOOK 3.20 4.00 3.15
McCALL’S (Catégories B-E) 4.80 5.99 3.99

ACCESSOIRES DE COUTURE:

[T=F=] TAILORFORM  MAGASINEZ ET COMPAREZ | TOUS A 33 V/3%pe rasals
DRAPERIE: i | T

COTONS IMPRIMES TORINO _  BIARRITZ

100% COTONS 137cm 7.99-9.99m 9.59-11.99m 3.99-5 99

COTONS IMPRIMES

“NOUVEAUTES” 137cm 23.99m 28.79m | E:AALSIA&BLANCA 13.49m

TAPISSERIE “MILANO” 137em  21.99m 26.39m 14.99m

COTONS GLACES “CHINTZ” 137cm  5.99m 7.19m lcucizzem 4.99m

VELOURS A RECOUVREMENT 7.99m 9.59m [ArartrDE 4.99m

ESCOMPTE IMBATTABLE

... ET BEAUCOUP D’AUTRES SPECIAUX EN MAGASIN!

PAS DE DETAILLANTS OU DE GROSSISTES
NOUS NOUS RESERVONS LE DROIT DE LIMITER LES QUANTITES

VIAINTENANT PLUS DE S0 VMIAGASINS POUR VO ,. RWVIR

Ces spéciaux sont disponibles 3300, Portland 430, Belvédere

uniquement dans ces magasins. Les SHERBROOKE SHERBROOKE

prix sont en vigueur jusqu’a avis contraire.
*CERTAINES CONDITIONS S'APPLIQUENT 69'5989 822-1046 822-0427

HEURES D’OUVERTURE: Nos magasins
sont ouverts a compter de 10h du lundi
au vendredi, le samedi a compter 9h et

le dimanche de 12h a 17h.




Des ecoliers de Nor
mettent en terre 1500 arbres

Kathy NOEL North Hatley

des arbres, de Frédéric Back. il v

a maintenant les enfants qui
plantaient des arbres. de North Hat-
ley. Et il y a fort a parier qu’ils re-
viendront souvent faire un tour dans
ce parc pour voir leur petit plant de-
venir grand...

. Prés d'une centaine d'éleves de
I’Ecole ¢lémentaire de North Hatley
ont joué hier a faire comme I'hom-
me qui plantait des arbres. Dans un
parc en devenir qui porte pour
I'instant le nom du pare «riviere», ils
ont mis en terre plus de 1500 petits
plants de 20 varic¢tés différentes
qu'ils ont eux-mémes fait ¢clore.,

Il fallait voir ces ¢leves de de. Se
et 6e annece s'affairer a leur tache
avec le plus grand sérieux du mon-
de, sous l'oeil attentif des profes-
seurs qui les ont guidés a travers
I’évolution des semis. Parce que de-
puis SIX ou sept semaines, c'est i
Pintéricur méme des classes que les
petits plants ont grandi. Et nos hor-
ticulteurs en herbes ont eu droit a
une petite lecon de mise en terre
donnée par Aubrey Greer, un con-
seiller de 83 ans engagc depuis long-
temps dans sa communauté ct a
I’Ecole élémentaire.

I | y a eu cet homme qui plantait

Des petits plants dorlotés

Avec une fierté évidente, la peti-
te Maryse Richard, 10 ans, a mis en
terre un petit plant fréle qu'elle a
dorloté avec grand soin depuis les
derni¢res semaines! Un petit plant
qui ne sera plus fréle bien long-
temps. du moins l'espere-t-elle
maintenant,

«J'ai appris comment les planter
et ensuite, il faut faire trés attention
parce que tu peux les casser», expli-
que Maryse, qui promet de revenir
souvent voir I'évolution de son petit
protége.

Un peu plus loin, Justin Sou-
tham. un grand gaillard de 10 ans

La SQ-Estrie
fete ses 25 ans
par des
retrouvailles

Sherbrooke (PSJ)

Québec de I'Estrie vient de

compléter un chapitre impor-
tant de son histoire en atteignant
Iage respectable du quart de siccle.

C’est le ler mai 1970 que le capi-
taine Michel Lambert, alors dgé de
36 ans et comptant 14 ans de service
au sein de la Streté, devenait le pre-
mier commandant du  district de
I'Estrie.

Lui ont succéde au fil des ans. les
Denis  Viau, Michel Lavallce.
Rhéaume Ringuette et Factuel com-
mandant. l'inspecteur Patrice Vade-
boncoeur.

Aujourd’hui. le commandant
Vadeboncoeur et le comité organi-
sateur des festivités du 25¢ tiennent
une journée de retrouvailles au
quartier général de la SO, 40 rue
Don Bosco. a Sherbrooke.

On espere regrouper tous les an-
ciens et actuels employés. tant civils
que policiers de méme que leurs
conjoints afin d’échanger les souve-
nirs.

Cette journce des batisseurs sera
ponctuce par une exposition de
photographices illustrant la petite et
la grande histoire du district de Es-
tric. de méme que par une exposi-
tion d'épinglettes et de badges peu
commune qu’a collectionnces au fil
des ans le sergent René Poirier, re-
trait¢ depuis quelques années,

Les intéresses pourront ¢gale-
ment jeter un coup d'ocil sur un veé-
hicule de patrouille en démonstra-
tion de méme que sur le bateau des
patrouilleurs nautiques. Ils auront
droit & une visite de la salle de tir et
a une discrete entrée dans la salle
des télecommunications,

Sur place, nfocar de Ta SQ per-
mettra aux participants  dadmirer
les «trésors» accumules depuis le de-
but de la grande histoire de la SQ au
Qucbec.

I.¢ corps policier provincial a en
effet attemt ses 125 ans en février
dernier.

On deéerit ainsi, en chiffres, la 5Q
du district de I'Estric.

Elle couvre un territoire  de
14 032 kilometres carrés ou vivent
419 210 personnes dont 60 pour
cent résident en milieu urbain. Sur
¢e territoire. on compte 14 munici-
palités régionales de comte réparties
duns quatre regions administratives,

Dans ce grand carre de pays, be-
sognent ¢galement des corps poli-
ciers municipaux dans 27 villes el
municipalites.

Au niveau de Fadministration ju-
diciaire, il est question des districts
de  Saint-Francois, Lac-Mcgantic,
Bedford et Frontenac.

Huit postes de la SO sont repar-
tis a travers le district de I'Estrie ou
fourmillent des effectits de 257 poli-
ciers et de 41 civils, Chez les poli-
ciers, il y a 203 agents, 31 caporaux,
I8 Hclluc'nlx trois heutenants, un ca-
pitaine, un inspecteur tandis que
chiez les civils, on note 10 preposcs
el préposées aux telécommunica-
tions, 30 employes et employces de
burcau et deux techniciennes.

E n ce mois de mai. la Sureté du

h Hatley

“  Les jeunes écoliers ont eu droit @ une

lecon de mise en terre donnée par
Aubrey Greer, un conseiller de 83 ans.

¢galement. travaillait la terre sans
paraitre impressionné du tout. Clest
qu’il est fort d'une solide expérience
en la maticre!

«J'en ai planté beaucoup des
plantes avec ma mere. je savais bien
comment ¢a marche», atfirme-t-il
bien haut.

«Moi. j'ai aidé a semer les plants
et jai donné de leau a tous les
jours. Si tu les aide pas. clles vont
mourir...», ajoute pour sa part Dan-
ny Lariviere. 1T ans.

Groupe de citoyens

Cette activité de I'Ecole ¢lémen-
taire de North Hatley s’inscrit dans
le cadre d'un projet plus vaste de re-
vitalisation du parc situé a coté du
stationnement municipal. Le parc
ariviere», comme on l'a nommé

BlepNoic par \onnstian Londry
pour I'instant. prendra vie peu i peu
arice a l'initiative d’un groupe de ci-
toyens appele Vision 2000,

«Nous voulions sensibiliser les
entants a Fembellissement du village
et a la conservation de Ienvironne-
ment et leur donner un sentiment
d'appartenance». mentionne Yvan
Dagenais. membre de Vision 2000.

Le groupe entend faire construi-
re peu a peu des aménagements de
repos et des aires de jeux. en gar-
dant bien sur des petits coins sauva-
ges. Une patinoire sera aménagee et
peut-ctre éventuellement un marche
public.

«Nous v allons quand nous
avons les fonds necessaires. qui pro-
viennent en majeure partie des dons
des citovens», indique Yvan Dage-
nais.

PISCINES HORS TERRE

CREUSEES ET SPAS

VENDUS A DOMICILE

SERVICE COMPLET

Accessoires
et
produits
~..| chimiques
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NS 565-9218
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Redécouvrez
la plus belle terrasse
en ville!

Les propriétaires Isabelle Bolduc et Jocelyn Simard,
ainsi que toute.lI’équipe vous y invitent 7 jours sur 7.

Menu terrasse

(midi et soir)

a7

(Faites cuire vos hot dogs)

Chansonniers, animation et plus encore!

LE VIEUX DUFFERIN PUB

Aux portes du Vieux Nord
248, rue Dufferin, Sherbrooke

563-8595

6483

A
L. azaleia

SANDALE
DETE

Comparez! reg. 408

1999

Racbok

5> AMAZONE

: Comparez! req. 708

SANDALE
Choix de

couleurs
Comparez! reg. 458

249

B R

SOULIERS pour fillettes

Comparez! reg. 308
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arrieres et professions

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

La Tribune groupe sous cette rubrique, les offres et les demandes
d'emplois concernant les professionnels, les gens de carriere ou de
métier. Ne manquez pas de la consulter régulierement et d'y faire
publier votre propre offre ou demande au besoin. Demandez |e service
des annonces commerciales en composant simplement:

564-5450

J ON DEMANDE
«UN MECANICIEN/MACHINISTE (MILLWRIGHT)»

Le candidat devra posséder les qualifications suivantes:

* Cinq (5) ans d’expérience en machinage et mécanique industrielle
* Connaissance en hvdraulique pneumatique

* Capable de lire et comprendre les dessins de fabrication
HEURES DE TRAVAIL: Equipe de nuit

24h 00408 h 00

40 h/semaine

Compétitif

SALAIRE:

Les personnes intéressces a ce poste doivent faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le 6 juin 1995 &

CONSEILLER(ERE]S EN MODE

Avec ou sans expeérience.
Associez-vous au chef de file
de la mode a domicile.

Gérez votre propre commerce
et bénéficiez d'un excellent revenu.

Appelez dés maintenant pour connaitre les postes disponibles
dans votre région ou dans toute autre région du Québec

1-800-463-1624

I (Lun. auvend. 8ha 16 h.)
07016 1%

W

Relonce

Les Papiers Peints Impérial (Canada) Inc.
1051, rue Galt Est
Sherbrooke (Québec)
J1G 1Y7
a/s Sylvain Veilleux 06898

SECRETAIRE - COMPTABLE
POSTE PERMANENT

RESPONSABILITES — Voirau bon fonctionnement du bureau
— Entrées sur ordinateur
— Classement .
— Comptabilité manuelle et logiciel Dynacon
— Autres taches connexes

EXIGENCES — Bilinguisme (écrit et parle)
— Connaissance (Word Perfect, Word, etc.)
— Dynamique et autonome
APTITUDES® — Capacité de prendre des décisions

— Capacite de travailler avec ou sans supervision

Envoyer votre c.v. a:

Les Restaurants Subway de I’Estrie
36, rue Wellington Sud, J1H 5C7

Délégué(e) commercial(e)

Sous l'autorité du directeur général, cette personne devra pro-
mouvoir la vente de I'ensemble de nos services et devra s'im-
pliquer dans diverses associations a caractéere commercial.

Le candidat recherché devra:

- Avoir une belle personnalité

- Etre bilingue

- Avoir un BAC en tourisme et marketing

- Posséder un minimum d'expérience dans le domaine

- Se signaler par son dynamisme, son entregent et son
esprit d’initiative.

Toute personne intéressee doit faire parvenir son

curriculum vitae au plus tard 5 juin 1995 a l'adresse

suivante:

Casier Postale 386
La Tribune
1950, rue Ro
Sherbrooke, Québec
J1K 2X8

06904

Ainslie Joly,
Société en nom collectif

Comptables agrees
Nous sommes présentement a la recherche d'un(e)

VERIFICATEUR(TRICE)

Qualifications requises:

- Minimum deux ans d'expérience dans un bureau d'experts
comptables g .

- Expérience dans |'élaboration de dossiers d'états financiers,
fiscaliteé de corporations et de particuliers

- Etre familier avec I'utilisation de I'informatique

Rémunération selon expérience
Achat de clientéle possible

Si vous rencontrer les exigences requises, vous avez jusqu’au
10 juin 1995 pour nous faire parvenir votre curriculum vitae par
la poste, celui-ci sera traité en toute confidentialite.
Seules les personnes retenues seront contactees.

86, rue Wellington Nord, bureau 5
Sherbrooke, Québec
J1H 5B8

06969

Bureau 201

Sherbrooke (Québec)

06124

Les Centres jeunesse
Mauricie - Bois-Francs

SUCCURSALE BOIS-FRANCS
RECHERCHENT UNE

RESSOURCE DE TYPE FAMILIALE

CLIENTELE VISEE
- Mére en difficultés d'adaptation (MDA) avec son ou ses enfants (maximum 3 places au

total).
- Adolescentes en difficultés graves d'adaptation (maximum 3 places).
EXIGENCES
- Couple d'adultes dont au moins un des deux detient une formation reconnue dans le do-

maine de |la readaptation
- Expérience de travail aupres de la clientéle visée serait un atout majeur.
- Collaboration etroite avec les Centres jeunesse Mauricie - Bois-Francs.
- Capacité de collaborer avec le milieu communautaire.
- Capacité d'appliquer des mesures d'intervention intensives aupres de la clientele admise

en visant |a reintégration en milieu naturel le plus tot possible.
- Quverture a |'ajustement et aux modifications relies aux besoins de |a clientele.
- Offrir I'espace requis (minimum 4 chambres) a I'interieur de la ressource.
- La ressource devra étre localisée a Victoriaville.
COMPENSATION
La compensation est celle accordee par le ministere de la santé et des services sociaux
pour les ressources de type familial de méme gue le montant relie a la readaptation.

A NOTER
Les candidats devront faire parvenir leur curriculum vitae avant le 8 juin 1995 a I'attention de
Gilles Pellerin, conseiller-cadre
Les Centres jeunesse Mauricie - Bois-Francs
28, rue St-Jean-Baptiste
Victoriaville (Quebec) G6P 4C7 08955

Notre cliente GL&V - Groupe machine a papier Inc., division de GL&V Inc.
oeuvre dans le secteur des pates et papiers et est specialisée dans la concep-
tion et la fabrication d'équipements reliés a la machine. Elle veut combler des
postes réguliers de:

DESSINATEURS - DESSINATRICES

FONCTION PRINCIPALE:

Préparation des dessins d'assemblage ou de détails, des diagrammes com-
plexes requérant une bonne connaissance technigue de dessin et des métiers
tels: soudure, usinage, assemblage.

DETAILS DE LA TACHE:

1.- Exécute sur table a dessin des «layouts», dessins d'assemblage ou de dé-
tails, des diagrammes de complexité moyenne. Elabore ou vérifie les listes
d'équipements.

2.- Fait la sélection d'équipements pour approbation par l'ingénieur de projet.

3.- La personne est familiere avec les exigences des metiers tels la soudure,
des l'usinage et |'assemblage, et en tient compte dans |'élaboration des
dessins, connait les machines-outils et peut optimiser les operations dans
I'élaboration de ses dessins.

4.- Familier(e) avec les standards mécaniques

5.- Peut accomplir tout autre travail de bureau de dessin qui lui est assigne.

EXIGENCES:

1.- Quatre ans et plus d'expérience dans un bureau de dessin ou I'équivalent
en alliant formation et expérience.

2.-D.E.C. en dessin de fabrication ou équivalence en alliant formation et
expérience.

Ce poste ouvert a tous, offre un défi exceptionnel a ceux ou celles qui veulent
faire leur marque au sein d’'une industrie majeure.

Les personnes qualifiees doivent faire parvenir leur curriculum au plus tard le
10 juin 1995 a:
: GPM

C.P. 33, Plessisville,
Québec, G6L 2Y6 06958

CAISSE POPULAIRE DE STE-AGNES
DE LAC-MEGANTIC

4749, RUE LAVAL |
LAC-MEGANTIC (QUEBEC)
G6B 1C8

CONSEILLERE, CONSEILLER
SERVICE AUX ENTREPRISES (N-7)

La raison d'étre de ce poste est de conseiller les membres entrepreneurs et

commercants en matiére de services financiers au niveau de |'épargne et du

prét. Relevant du directeur service conseil aux entreprises, les principales
responsabilités de la conseillere, du conseiller sont:

- Conseiller les membres entrepreneurs et commercants dans l'identification
de leurs besoins et le choix des services financiers personnels et commer-
ciaux adequats (crédit, epargne et autres)

- Procéder aux analyses des dossiers et des garanties offertes par les em-
prunteurs

- Effectuer les recommandations conformément aux normes et politiques éta-
blies.

- Effectuer le suivi des services consentis aux membres et de |'évolution de
leur situation financiere.

- Effectuer le recouvrement des préts,

LES EXIGENCES

Baccalauréat en administration, option finance et une année d'expérience
pertinente dans le domaine de la vente des services d'épargne et de crédit
commercial au sein d'une institution financiere.

- Bonne connaissance des produits et services relatifs aux entreprises; des
principes, méthodes et procédures utilisés en matiere d'analyse en crédit
commercial

- Connaissance des lois, reglements et normes relatifs aux préts commer-
ciaux

- Capacite a utiliser un micro-ordinateur
Au plan des habiletés, la personne recherchée devra, notamment, faire preu-
ve d'une forte capacité d'analyser les demandes d'emprunt, les états finan-
ciers et les garanties offertes par les emprunteurs. Elle possede un jugement
solide, un sens développé des services et de la vente, une facilité a conclure
avec les sociétaires des dossiers importants et un intérét a s'impliquer dans
les organismes du milieu, De plus, elle démontre un fort sens des responsa-
bilités, une bonne capacité de décision, de |'ouverture face aux changements
et une facilité a communiquer tant oralement que par ecrit.

LA CAISSE ET SON MILIEU

La Caisse populaire détient un actif de 91,7 milions de dollars. Le portefeuille
de préts aux entreprises totalise 21 millions. Le service conseil aux entrepri-
ses comprend cing employés incluant le directeur

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire variera selon les qualifications et l'expérience a l'intérieur de |'échelle
prévue pour ce poste. Les avantages sociaux usuels sont offerts

Toute personne intéressée a poser sa candidature a ce poste, devra faire
parvenir son curriculum vitae accompagné de son releve de notes academi-
ques, au plus tard le 7 juin 1995, avec la mention «Concours no 021T19»,

Marie Dubé

Conseillere en ressources humaines
F.C.P. Desjardins de I'Estrie

1845, rue King Ouest

Sherbrooke (Québec) J1J 2E4

07103

@ Desjardins L'incroyable force de la coopération.

T BT
& College de Sherbrooke

OFFRE D’EMPLOI
Agente ou Agent d’administration responsable des

services aux clientéles du Centre de I'activité physique

Nature du travail

Sous la responsabilité du directeur des Services aux étudiants et a la
communauté, I'emploi comporte I'exercice des fonctions requises pour
organiser, diriger et contrdler les activités techniques et administratives
assurant le bon fonctionnement du Centre.

Exigences

Détenir un diplome d'études collégiales avec option appropriée, notamment
en Techniques administratives et posséder quatre (4) années d'expérience

pertinente.
Traitement 37 379 $ a 43 453 §.
Durée du contrat 19 juin 1995 au 3 juillet 1998.

Toute personne intéressée par cette offre d’emploi est priée de faire parvenir
son curriculum vitee, avant le 2 juin 1995, au

College de Sherbrooke

Direction du Service des ressources humaines
Concours 95.05.27

475, rue du Parc, Sherbrooke (Québec) J1H 5M7

- Cette offre d’'emploi est assujettie a un programme d'accés a I'égalité.

Gagnon, Guérin,
Crook & Ass.

Société en nom collectif

Comptables Agréés

Toujours dans la poursuite de son expansion a Sherbroolge et
en region, notre firme desire s'adjoindre les personnes suivan-
tes de facon a maximiser le service a nos clients.

VERIFICATEUR

La personne recherchée doit posséder un baccalaureat en ad-
ministration, détenir son titre de comptable agréé, avoir deux a
trois ans d'expérience et préférablement une expérience au ni-
veau de la vérification d'organismes gouvernementaux tels que
municipalités, établissements de la santé et maisons d'ensei-

gnement.
COMPTABLE

Cette personne doit posséder un baccalauréat en administration
et avoir deux ans d’expérience pertinente ou détenir un dipléome
d'études collégiales et posséder cing ans d'expérience au ni-
veau de la tenue de livres, avoir des aptitudes a monter des
dossiers pour produire des états financiers dans des entrepri-
ses de différents secteurs.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae avant le 31 mai 1995 a l'adresse suivante:

GAGNON, GUERIN, CROOK & ASS.
Comptables Agréés

155, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke (Québec)
J1 J 224 M747

Gagnon, Guérin,
Crook & Ass.

Société en nom collectif

Comptables Agréés
Notre client, une entreprise estrienne désire combler un poste de:

, CONTROLEUR
TACHES

A titre de controleur, vous assumerez les responsabilités suivantes:

* Produire les etats financiers des divisions;

* Analyser les etats financiers en relation avec le budget;

* Expliquer les écarts majeurs survenus et proposer des solu-
tions;

* Maintenir le systeme de gestion et de controle des colts;

. Dehmr.f superviser et coordonner le travail du personnel admi-
nistratif,

* Faire des recommandations a la haute direction quant a
I'installation de procedures permettant de réduire les colts
d’'opérations et ameliorer I'efficacité.

EXIGENCES

* Détenir un dipléme universitaire en comptabilité ainsi qu'un ti-
tre comptable appuye par au moins trois annees d’'expérience.

* Etre capable d'evoluer dans un environnement informatise:

* Etre autonome, faire preuve d'initiative et d'une grande facilité
a communiquer.

CONDITIONS

Rémunération compétitive basée selon votre profil d'expérience.
Si vous répondez a ces critéres, vous étes invités a faire parvenir
votre curriculum vitae avant le 7 juin 1995 a I'adresse suivante:

GAGNON, GUERIN, CROOK & ASS
: Comptables Agréés
A I'attention de: Monsieur Yves Gagnon
155, boul. Jacques-Cartier Sud
Sherbrooke, Québec
J1d 224 06740
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Les Conseils scolaires fransaskois
sollicitent des candidatures aux postes suivants:

* Pour I'école Providence de Vonda (a 30 minutes de Saskatoon)

DIRECTION DE L’ECOLE

L’école Providence est une ceole fransaskoise regroupant 94 éle-
ves de la maternelle a la 10e annce. un personnel enscignant de
7, une secrétaire a temps plein et 2 aides. Le poste comprend
50 % de temps d'administration et 50 % de temps en enseigne-
ment qui est a déterminer,

* Pour I'école canadienne-frangaise de Saskatoon
ENSEIGNANT / ENSEIGNANTE
intermédiaire (6e¢ - 9¢), sccondaire (10¢ - 12¢)
sciences, mathématiques, physiques / chimie

Entrée en fonction: le 24 aoht 1995

Les personnes intéressées enverront leur demande, accompagnee
d 'un curriculum vitae, avant e 310 mai 1995 a:

Monsieur André Moquin, directeur de I’'éducation
Conseils scolaires fransaskois - Nord
2213E, Hanselman Court
Saskatoon SK S71. 6A8
Téléphone: (306)653-8490, télécopieur: (306)653-8495

Fa975

Inf ormeatrix
A5 2000

CHARGE DE PROJET

La ou le titulaire du poste aura sous sa charge un groupe de trois

employés qui auront pour principales taches:

* |'amelioration des produits existants;

* le developpement de nouveaux produits;

* |'amelioration de la pénetration du marche grand public.

EXIGENCES DU POSTE:

* Connaissances académiques en finances et en impét

* Expérience, d'un minimum de cing ans, dans la gestion de groupe

* Dynamique, discipling, sens de |'organisation, bon communica-
teur, esprit analytique et grande facilite d'adaptation

* Grande disponibilité

¢ Bilingue

Ce poste est offert egalement aux hommes et aux femmes. Si vous
étes intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 9
juin 1995 a:
Monsieur Jacques Lelievre, c.a.
Vice-president finances et administration

Informatrix 2000

C.P. 2300

1120, rue Cherbourg
Sherbrooke (Québec)
J1H 5N7

N.B. Seules les personnes dont la candidature sera retenue lors
d'une pré-selection recevront un accusé de réception. Informa-
trix 2000 souscrit au principe de I'equité en matiere d'emploi.

07201
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Le monde de la finance obéit a la

(1 Grdce a ceffe approche, les gestionnaires de portefeuilles peuvent maintenant prévoir les

Sébastien LE NEINDRE Sherbrooke

assurez-vous, la théorie du
R chaos n'est pas la théorie de la

fin du monde ni celle de la con-
fusion génerale avant la création du
monde, mais bien une théorie
qu’utilisent les stratégistes du monde
de la finance.
Le département de finance et le
Groupe de recherche et d'enseigne-
ment en gestion bancaire de la Fa-
culté d’administration de I'Universi-
t¢ de Sherbrooke organisait hier un
colloque sur la théorie du chaos ou
se sont réunis plus de 120 gestion-
naires, professeurs et étudiants gra-

' dues de I'Universite de Sherbrooke.

Cette théorie du chaos ou com-
muné¢ment appellée, dans le milieu.

arriéres et professions

«mouvement non linéaire des titres»
est utilisée comme outil de référence
pour analyser les marches financiers
et prévoir a l'avance les hausses ou
les baisses des titres financiers.
«Nous ¢tudions tous les cyeles du
marché; ceux du passé et ceux du
présent pour anticiper les cycles de
'avenir. Le marche boursier et les
valeurs mobilieres fonctionnent de
maniere cyclique, nous pouvons
maintenant, avec l'aide de la micro-
informatique, étre en mesure de pre-
voir les tendances trois mois a
I'avance. La théorie du chaos aide a
quantifier les intuitions des investis-
seurs», a expliqué Martin Roberge,
assistant stratégiste chez Lévesque,
Beaubien et Geoffrion & Montréal.

- i R .
Conférenciers chevronnés
Les participants au colloque ont

pu explorer les différentes avenues
possible par cette nouVelle théorie
qui tend a contredire la théorie tra-
ditionnelle. «La théorie traditionnel-
le suppose que les marchés évoluent
de fagon aléatoire et que les titres fi-
nanciers progressent de maniere li-
neaire. La theéorie du chaos, quant a
elle, indique que les titres évoluent
de¢ maniére non-aléatoire ¢t non-li-
neaire», soutient Mme Svivie Bequet
de I'Université¢ Bishop’s. «Cest
pourquoi la théorie du chaos est ap-
pellée mouvement non-lin¢aire des
titres», rencheérit M. Roberge.

«La théorie classique ¢voquait
que le marché ne subissait que des
hausses et quelques baisses de temps
a autres, mais ce modele ne pouvait
anticiper les éventuels facteurs de
retournement. Le mouvement non-

Martin Roberge _ :

_ La Tribune, She

A9

théorie du chaos

fluctuations du march

lincaire peut les anticiper, mais ne
peut gencralement en expliquer la
cause, compte tenu de la complexite
des operations», relate M. Roberge

Ce colloque scientifique de la
gestion fait partic du programme
«Conterence de la Banque de Mon-
treal». «La Banque de Montreal
contribue a la campagne de la Fon-
dation de I'Universit¢ en deésirant
créer en collaboration avece la Facul-
t¢ d'administration des conférences
et des colloques dans le domaine de
la finance». a declar¢ M. Jacques
Prétontaine, directeur du Groupe de
recherche et d'enseignement en ges-
tion bancaire de 'Universite.

M. Roberge a declare a La Tii-
bune quactuellement le marche est
en hausse et que la situation se
maintiendra  jusqu'en  septembre
prochain: «La hausse du marché ap-

N.B. Tous les postes annoncés sont ouverts
également aux femmes et aux hommes.

circo craft

Circo Craft est une sociéeté de haute technologie specialisée dans
la fabrication de circuits imprimés double face et multicouches

située au premier rang national.

Elle compte a son actif prées de

1 200 employés répartis dans quatre usines, dont trois sont situées
au Québec etl’autre a Puerto Rico. Nous recherchonsactuellement
‘du personnel pour notre usine de Granby.

Soudeur-assembleur

Metal en feuille
(SAM-001 jour)

Vos fonctions principales consisteront a souder et a assembler le
meétal en feuille tel que I'acier, I'aluminium, le titane et |’acier
inoxydable. Vousdevrez, de plus, étrefamiliarisé avecl'équipement
hydraulique d'usage courant dans un service d’outillage.

Nous demandons un D.E.P. et de deux a cinqg années d’expérience

comme soudeur dans le domaine du meétal en feuille.

De plus,

vous devez étre apte a interpréter des dessins de fabrication et
effectuer des assemblages simples.

Opérateur

Traitement des eaux usees
(TEU-001 nuit)

Afin de compléter notre équipe de nuit, nous recherchons une
personne supplémentaire qui assurera le fonctionnement de notre
systeme de traitement des eaux usées. Vous devrez aussi effectuer
I'entretien de pompes, de filtres au sable et d’agitateurs.

En plus de posséder un talent déja reconnu pour la meécanique,
vous devez avoir des compétences en soudage et en réparation

d’équipement de plomberie.

Bilingue et trés autonome, vous

devez posseder un diplome reconnu en traitement des eaux usees

(D.E.C. ou D.EP.).

Circo Craft offre aux personnesintéressées a se joindre a une équipe
dynamique des possibilités de carriére intéressante dans un milieu
de travail motivant. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en
mentionnant le numeéro de poste approprié au

Service des ressources humaines
Circo Craft Inc.
379, rue Brignon
Granby (Québec) )J2G 8NS5

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactees.

Circo Craft offre des chances d’emploi egales a tous.

circo craft

74987

d’équipement de plomberie.

(D.E.C. ou D.E:P.).

Circo Craft est une société de haute technologie spécialisée dans
la fabrication de circuits imprimés double face et multicouches
situee au premier rang national. Elle compte a son actif pres de
1 200 employes répartis dans quatre usines, dont trois sont situées
auQuébec etl’autre a PuertoRico. Nous recherchons actuellement
du personnel pour notre usine de Granby.

Soudeur-assembleur

Meétal en feuille
(SAM-001 jour) :

Vos fonctions principales consisteront a souder et a assembler le
metal en feuille tel que I'acier, I'aluminium, le titane et |'acier
inoxydable. Vousdevrez, de plus, etre familiarisé avec'équipement
hydraulique d’usage courant dans un service d‘outillage.

Nous demandons un D.E.P. et de deux a cing années d'experience
comme soudeur dans le domaine du metal en feuille. De plus,
vous devez étre apte a interpréter des dessins de fabrication et
effectuer des assemblages simples.

5 :
Operateur
Traitement des eaux usees
(TEU-001 nuit)

Afin de compléter notre équipe de nuit, nous recherchons une
personne supplémentaire cjui assurera le fonctionnement de notre
systeme de traitement des eaux usées. Vous devrez aussi effectuer
I'entretien de pompes, de filtres au sable et d’agitateurs.

En plus de posseder un talent déja reconnu pour la mecanique,
vous devez avoir des compétences en soudage et en reparation .

devez posseder un diplome reconnu en traitement des eaux usees

Circo Craft offre aux personnes intéressées a se joindre a une equipe
dynamique des possibilités de carriére intéressante dans un milieu
de travail motivant. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee en
mentionnant le numéro de poste approprié au

Service des ressources humaines
Circo Craft Inc.
379, rue Brignon
Granby (Québec) J2G 8N5

Seules les personnes retenues pour une entrevue
seront contactees.

Circo Craft offre des chances d'emploi egales o tous

Bilingue et trés autonome, vous

74007

EXIGENCES .

ATOUTS

EXIGENCES

ATOUT ' Connaissance en programmation de CNC
Envoyer votre curriculum vitae a2 (MARCEL TURCOTTE

atelier ;

FERLAND
ACHETEUR

(Acier - Quincaillerie)
Sous I'autorité du directeur d'usine et la supervision fonctionnelle du president:

1) Connaitre les differents metaux et la guincaillerie necessaire a la fabrication de ma-
chine automatisée (custom)

2) Commander le matériel au besoin pour I'usine en supportant I'horaire de fabrication
3) Coordonner et faire le suivi des commandes placées auprés des fournisseurs

4) Communiquer a la supervision les donnees du materiel recu

5) Gerer l'inventaire de |'usine

6) Travailler en equipe et avoir I'esprit ouvert au changement

* Connaitre la guincaillerie hydrauligue et pneumatique
* Connaissances en informatigue

OPERATEUR
SUR TOUR VERTICAL
(Boring mill)
Sous l'autorité du superviseur de |'atelier mecanique.

1) Aimer travailler autant en serie qu'en piece unigue

2) Travailler en équipe dans un plan d'amelioration continue

3) Travailler sur equipe de soir

4) Maitriser la lecture de plans

5) Avoir un minimum de deux ans d'experience sur ce type de travail

DIRECTEUR D’USINE
2988, CH. KINGSCROFT
AYER'’S CLIFF (QUEBEC)

JOoB 1CO

07022

POSTE DE DIRECTEUR OU
DIRECTRICE D’ECOLE
Ecoles primaires Saint-Gabriel et
I\!otre-Dame-du-Sourire

LA COMMISSION
[ \Q‘“‘ SCOLAIRE
- “\. MORILAC

Située a Windsor, I'école Saint-Gabriel accueille 136 éléves des niveaux préscolaire et pri-

maire.

Située a Saint-Claude, a 13 km de Windsor, I'école Notre-Dame-du-Sourire accueille 70

eléves des niveaux prescolaire et primaire.

Le poste de directeur d’'école primaire comporte notamment les responsabilites suivantes:

+ evaluer les besoins et definir les objectifs particuliers de I'ecole;

coordonner |'élaboration du projet educatif de I'école;

favoriser la concertation entre les parents, les éléves et le personnel et leur participation

alavie de l'ecole;

voir a I'organisation et au developpement de la vie pédagogique de 'ecole;

assurer la gestion des programmes et des ressources humaines, matérielles et financie-

res de |'école;

diriger et animer le personnel de |'ecole, fixer les standards de réalisation et superviser

le rendement de ce personnel:

+ assister le Conseil d'orientation et le Comité d'école dans l'exercice de ses fonctions et
pDux:oirS et participer aux rencontres impliguant ces instances.

CRITERES D'ADMISSIBILITE

+ dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spéciallsation appro-
prié ou occuper un emploi de directeur adjoint d'école;

* huit annees d'expéerience pertinente ou cing annees d'expérience pertinente lorsque
I'école a diriger ne comporte pas la présence d'un directeur adjoint d'ecole;
* autorisation personnelle permanente d'enseigner décernee par le ministere.

CRITERES D’ELIGILIBITE &

Le candidat ou la candidate devra répondre a un certain nombre de critéres d'éligibilité

determinees par le Conseil des commissaires

CONDITIONS DE TRAVAIL

Les conditions de travail sont celles contenues au reglement sur les conditions d'emploi

des directeurs d'écoles

Toute personne intéressee a poser sa candidature doit avoir dépose son curriculum vitae

au plus tard le 5 juin 1995 a 16 heures a:

LA COMMISSION SCOLAIRE MORILAC
Service des ressources humaines
65, 1re Avenue
Windsor (Québec)

J1S 2A4

06970

é financier

porte certainement de nouveaux in-
vestissements, mais enrechit cgale-
ment les contribuables qui ]h?\\l.llt.l”
des placements & taux variable et ai-
de 4 maximiser les investissements
le'j.l .lL’u.]lIi\»-.

arriéres 81’ perESSIOI'IS

NB Tousle

5 postes ar Wwé Nt ouverts

également auxn  femmes et aux hommes

SECRETAIRE

demandee

Experience sur Mcintosh
Word 5.1 souhaitable

Debut temps partiel,
possibilite de temps plein

Faire parvenir votre curriculum
vitae et reférences avant le 2 juin
1995 a:

C.P. 36028
Sherbrooke

J1L 2L3

COURTIER D’ASSURANCES
GENERALES

,est a la recherche d'un(e)

PREPOSE(E) AU SERVICE A
LA CLIENTELE

Dans le domaine assurances auto et
residentielle

Exigences Preference accordee a un(e)
detenteur(trice) du Certificat
du conseil des assurances
de dommages et connaissan-
ce des systemes informati-
ques, de preference Teleglo-
be (Realtime)

VENDEUSE
DEMANDEE

Boutique de vétements haut de
gamme pour dames situee a Sher-
brooke recherche vendeuse pour
une periode temporaire (8 mois) a
temps complet

- Deux ans d'expérience

- Belle personnalite

- Disponibilité le soir et le samedi

- Salaire de basé, plus commis
sions, selon expéerience

Faire parvenir curriculum vitae a:

Vous effectuerez le travail de secretaire
principal(e), comprenant gestion des ap-
pels telehponiques et du courrier, compta-
bilité, classement et saisie des lettres, rap-
ports et devis sur ordinateur

Vous devez posseder un D.E.C. ou une ex-
perience equivalente, connaitre WordPer-
fect sur Dos, Simple Comptable, ainsi que
maitriser parfaitement la langue frangaise
parlée et ecrite. Une excellente connaissan-
ce de la langue anglaise parlee et ecrite se-
rait un atout, ainsi que du logiciel Excel

Le salaire et les conditions de travail seront
determines selon I'experience et la forma-
tion sélectionnee.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 2 juin 1995 au:

Service des ressources humaines
TARDIF, LABERGE,
MONTAMBAULT, ARCHITECTES
2630, RUE KING OUEST, BUREAU 100

SHERBROOKE, QC J1J 2H1 07>

CENTRE

Programme d'aide intensif
pour les chercheurs
et chercheuses d'emploi
de 45 ans et plus

«Projet d'avenir au mitan de la vie»
Durée: 1 mois
Prochain groupe: juin 1995

Apercu du contenu:

- mieux comprendre les enjeux relies
au mitan de la vie: liens entre I'age, le
développement personnel et 'emploi

- clarifier ou valider son projet d'emploi

- developper des stratégies et outils de
recherche d'emploi personnalises et
efficaces

- créer ou ranimer son reseau de con-
tacts

- s'ajuster aux nouveaux besoins des
employeurs

- conserver son futur emploi

Nous offrons en plus:

- un suivi regulier jusqu'a ce que vous
ayez trouve un nouvel emploi

- un support en secrétariat pour la reali-
sation ou la mise a jour de votre curri-
culum vitae ou lettres de presentation

- divers autres services selon les be-
soins de chacun

Gratuit pour tous les services!
Téléphone: 829-5060

NL.te Le programme s'adresse aux prestataires
d'assurance-chomage 06566

entre faire son chemin

00000000060

Chez SmithKline
Beacham Pharma, nous
pensons «Croissances.
Daja,
applaudit a

le monde entier
I'avant-
de
recherches et a8 nos

gardisme nos

MECA

Pas besoin de choisir

nouveaux produits. Notre
stratégie de marketing
ale ventdans les volles.
Et nous sommaes en train
de devenir le chef de file

et vivre sa vie. du marché hautement

v

. compaétitif des produits

pharmaceutiques.

pharmaceutique al'intéricur du territoire concerné et d'une bonne compréhension
des valeurs de notre entreprise A poser leur candidature, pour peu qu'elles
possédent un baccalauréat, en sciences ainsi que d'excellentes aptitudes pour

la communication.
SmithKline Beecham
Pharma

complet,
excellente qualité de vie.
curriculum vitae a
Aucun renseignement par téléphone.

Nous insistons beaucoup sur la performance et
fournissons tout ce gu'tl faut pour réussir, y compris un des meilleurs programmes
de formation de l'industrie. Nous offrons aussi un programme de rémunération
comprenant un compte de frais et une voiture, pour favoriser une
Pour plm de renseignements, envoyez votre
SERVICE CONFIDENTIEL NAS, dossier #NAS020,
119 Spadina Ave., The Balfour Building, Suite 901, Toronto, ON MSV 2L1.

Travailler mieux, c'est plus que
faire des efforts. C'est parvenir a une
performance exceptionnelle grice a
une compréhension profonde du
marché dans lequel on oeuvre. Bref,
c'est réaliser plus que la concurrence
en faisant preuve d'intelligence et
d'audace. Chez SmithKline Beecham
Pharma, nous croyons que le succes
repose sur ce principe.

Nous sommes présentement a la
recherche d'un représentant des ventes
dynamique pouvant transformer notre
croissance en une augmentation de
notre part du marché.

Representant
medical

Nous avons présentement un
poste disponible pour un(e) profes-
sionnel(le) des ventes bilingue
(francais/anglais) trés ambitieux(se)
L'Estrie-Beauce. Nous invitons les
personnes qui disposent d'au moins 2
A 3 ans d'expérience dans le domaine

¢'est pourquoi nous

74986

ary V. A CASIER 385
Faire parvenir (..c.:\t'a.;}i.er 38? LA TRIBUNE
La Tribune Inc. 1950, rue Roy
1950, rue Roy Sherbrooke, Quebec
Sherbrooke (Quebec) J1K 2X8
1K 2X8 06090
SECRETAIRE MAINTENANCE

Recherchons homme d'ex-
périence en maintenance
generale dans une usine de
transformation laitiere.

Connaissance de la soudu-
re en acier inoxydable obli-
gatoire. Connaissance en
électromecanique serait un
atout. 3
Salaire a discuter.

Adressez votre curriculum
vitae a:

AGRILAIT COOPERATIVE
AGRICOLE

73, Route de I'Eglise
St-Guillaume (Québec)
JOC 110

(819) 396-2022

06973

Un partenaire
fiable
-

LS1
INFORMATIOUE LTEE

MONTREAL/QUEBEC/SHEREROOKE

Leader québecois d'integration de solutions
informatiques commerciales, recherche .

| TECHNIGIEN DE SERVICE |

+ Joindre notre équipe de professionnels
assurant I'entretien des ordinateurs de
nos clients.

» Trois (3) annees d’'expérience dans
I'environnement Unix et/ ou Reseau

« Connaissances des ordinateurs Motorola
88000 et/ ou IBM RS 6000

REPRESENTANTS SENIORS

+ Connaissance du domaine (Informatique
et distribution)

» Trois (3) anneées d'expérience avec
preuves de succes

» Bilinguisme un atout

Ces postes sont ouverts pour nos bureaux
de Québec, Montreal et Sherbrooke.,
Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus
tard le 31 mai 1985 a:

LS| Informatique

Services des ressources humaines

1555, rue Poisson, Hobk Forest (Qc) JIN 1J7

(819) 5:742 1202
1800 363-7252

Teiephone :
Sans frais :

06991

RECHERCHE

LIVREUR-VENDEUR
AUTONOME
pour la region de Magog
et des environs

Possédant: - Entregent
- Intégrite
- Permis de conduire,

classe 3

Revenus a commission
sur les ventes

Faire parvenir votre C.V.
d'ici le 2 juin 1995 a:
Att. M. Jacques Pelletier
Laiterie Lamothe & Fréres
950, rue St-Pierre
Drummondbville
J2C 3Y2

06021




AlD La Tribune, Sheibrooke, somedi 27 mai 1995

Editorial

La Tribune

Raymond Tardif, Président et Editeur

Jacques Pronovost,  Rédocteur en chef..

Roch Bilodeau, Editorioliste en chef adjoint

Le grand défi de
Normand Simoneau

abituellement, les athlétes réputés effectuent la derniére tran-

che de leur carriére avec une équipe de 'expansion ou la ten-

sion est moins forte. Les exemples sont nombreux au hockey.
Dans le monde des affaires, les batisseurs d’entreprises complétent
souvent leur mission au conseil d’administration laissant la reléve sur
la ligne de feu.

Ce ne sera pas le cas de M. Normand Simoneau
qui occupera le poste de directeur général du Cen-
tre universitaire de santé de I'Estrie, la nouvelle en-
tité qui résultera de la fusion du CHUS et des cen-
tres hospitaliers Saint-Vincent-de-Paul et Hotel-
Dieu. M. Simoneau reléve a 63 ans et apres 22 ans a
la direction du CHUS le plus grand défi de sa car-
riere.

TARDIF

[l le reconnaissait lui-meéme jeudi soir au milieu des membres du
comité de nomination qu’il venait de rejoindre au Delta apres avoir
recu le coup de fil lui confirmant sa sélection. Visiblement ému et
honoré, M. Simoneau a précisé qu'il avait I’habitude des compres-
sions budgétaires ct des choix difficiles ¢tant confronté a de telles
exigences depuis plus de vingt ans.

Celui qui avait parle de retraite a I'issue de son mandat au CHUS
en février prochain, affirme que la fusion des centres hospitaliers
sherbrookois et le virage que doit prendre le milieu de la santé le
motivent et U'incitent a s’attaquer a cette tache colossale.

Le comité de nomination, compasé de sept personnes, a recom-
mandé de fagon unanime le choix de M. Simoneau. Cette unanimité
tient a la volonté des membres du comité de faire le consensus sur la
sélection. Dans les faits, les cchanges ont €€ corsés a la table du co-
mité comme ailleurs.

Face a trois candidats de qualité, MM. Simoneau, Albert Pain-
chaud de 'Hétel-Dieu, et Normand Legault de Saint-Vincent-de-
Paul, le comité a travaillé fort. Il est permis de croire que la course
s’est faite surtout entre MM. Simoneau et Painchaud, le premier ré-
coltant quatre votes contre trois pour le second. Le volet universitai-
re a joué un role majeur dans la sélection et il a favorisé M. Simo-
necau.

Le premier directeur général du Centre universitaire de santé de
I’Estrie aura un mandat de quatre ans. L'ampleur de sa tache com-
mande qu’il puisse compter sur des collaborateurs exceptionnels.

M. Legault, moins connu parce qu’il est arrivé depuis peu a Sher-
brooke, présente une fiche impeccable. Jeune, il est voué a une car-
| ricre prometteuse comme en témoigne déja son cheminement.

Par ailleurs, M. Painchaud compte une expérience et des réalisa-
tions impressionnantes. Il faut souhaiter que M. Simoneau puisse le
convaincre de faire équipe avec lui. Albert Painchaud est un homme
fort du milieu hospitalier estrien.

La sélection du directeur géneral du Centre universitaire de santé
de I'Estrie. soit dit en passant un exercice tres difficile pour les trois
candidats sur le plan humain, réprésente un tournant majeur dans la
réforme en cours et elle témoigne que toutes les étapes seront diffici-
les.

La SDERS orpheline...

a Société de développement économique de la région sherbroo-

koise est un outil essentiel. Il n’est pas nécessaire d’¢tre en Estrie

depuis longtemps pour s’en rendre compte! La plupart des villes
et municipalités ne font-clles pas partie de cette socicte? Celles qui
n'y sont pas devraient revoir leur position.

Mais voila que la SDERS s’effrite de plus en plus. Le directeur
général Pierre Deland n’a plus la confiance de ses patrons ct il est
sur la voie d'évitemment. Réjean Laliberté, directeur du secteur In-
dustrie, a accepté une promotion a Ville Saint-Laurent. Et Réal Pa-
try, responsable des dossiers d’exportation, joucra prochainement le
méme role avec Estrie International 2007, une nouvelle société ré-
gionale qui permettra le regroupement de toutes les ressources en
matiére d'exportation et de développement de marchés a I'étranger.

Bravo a Estrie International 2007, mais il ne faut pas que cette
nouvelle structure évolue au détriment de la SDERS. Comment con-
vaincre les villes et municipalités de I'Estrie d’adhérer a la SDERS
dans le contexte actuel?

C’est beau de penser aux exportations et au marché international
mais ne faut-il pas, localement. recruter de nouvelles entreprises et
industries ainsi que participer au développement des industries exis-
tantes?

La SDERS a besoin d’un regain de vie. Les autorités doivent y
voir avant qu’il ne soit trop tard.

Merci, monsieur Pepin

Gérard Pépin, qui a travaillé 49 ans a La Tribune, est décéde
jeudi a la suite d'une embolie. Monsieur Pépin, 66 ans, avait
® pris sa retraite il y a trois ans,

Un homme de métier autoritaire et au grand cocur, monsicur Pé-
pin a laiss¢ sa marque a La Tribune ou il a oeuvré au service de la
production. Il menait son département rondement, n’hésitant pas a
aller «brasser» les chefs de pupitre et journalistes en fin de soirée
quand l'arrivée des textes se faisait attendre.

Gérard Pépin fait partie de I'histoire de La Tribune ou nous
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SIDA: 6000 par jour

Aujourd’hui, ¢’est par millions que Fon compte les personnes at-

e chiffre est incroyable: chaque jour, dans le monde, 6000 person-
nes sont atteintes du virus du SIDA. Et il faut s’attendre a ce que ce
chiffre augmente. Partout, ici comme ailleurs.

teintes du virus qui n‘ont aucun lien avee les communautés a risque. Ce
sont des hémophiles ou de simples opérés qui ont fait naivement con-
fiance a la Croix-Rouge. Ce sont des meres de famille et leurs enfants.,
Ce sont des Africains ignorants et inconséquents qui transmettent le vi- .
rus a des familles et a des villes entieres. Ce sont tous ces gens qui souf-
frent sans savoir pourquoi ou a qui la faute du plus grand mal sur terre
depuis la peste du Moyen-Age. Et il s’en trouve encore pour se fermer
les yeux, arguant que c’est le ciel qui frappe les marginaux pour les con-
vaincre de changer de vie. L'aveuglement total.

Les 1100 congressistes venus de 60 pays et réunis
a Montréal cette semaine semblent crier au secours
sans que personne ne les entende.

Au Canada, par exemple, la ministre de la Santé a
coupé la somme de 10 millions $ qui €tait prévue pour
combattre la maladie. A Montréal, un centre d’accucil
qui offre des lits aux sidéens doit leur fermer la porte
parce que le gouvernement refuse de verser les 45 pe-
tits dollars quotidiens requis pour leurs soins. alors qu'un malade hospi-
t’allsélcnfnc 1000 $ [l)éil"]{)lll' < I, Etat. On 11‘C_|_'F;Ig|t Rasae gl‘i,i-d‘"‘ SSS qui ne font que retarder I'échéance de la mort. Ce qui augmente le pro-
émotions pour les débats politiques. L'indifférence face au SIDA est bleme des soins, du désespoir et de la transmission de I'épidémie. =7«
coupable et méchante. STh

Encore aujourd’hui, apres 15 ans de recherches. les scientifiques de-
meurent sans solution pour gucrir ou prévenir le mal. (Les campagnes |
pour le port du condom sont une goutte dans I'océan.) Tout au plus, les |
médecins peuvent-ils prescrire des medicaments extrémement cotiteux

Ce sont les plus démunis de la plancte qui sont aujourd’hui les pre- -2
miers atteints. Leur ennemi se cache dans les milicux bien pensants qui-
se donnent bonne conscience en condamnant le mal et en ignorant les .
malades. Que ces gens-la aillent done passer une semaine a la clinique- 2+

Quand, il y a 15 ans, la maladie est apparue dans certains milieux
de San Francisco, on I'a aussitot identifiée aux habitudes des homo-
sexuels. C'était, on I'a reconnu, une des plus sinistres conséquences de
la grande libération sexuelle, des gays comme des autres, des années 70.

FENET

eng Tsiao Ping aurait bien ai-
D me mesurer cing pieds. Hélas,

il lui a manqué quelques pou-
ces pour atteindre une aussi‘grande
taille. Sa carricre politique lui a ce-
pendant  procuré
la consolation de
diriger le pays qui
compte la popula-
tion la plus grande
du monde.

[Diein g sie
meurt; il se meurt
méme assez lente-
ment pour que la
compétition entre
ses successeurs possibles puisse se
prolonger. Mais quels que soient les
vainqueurs de cette lutte d'influen-
ce, ils seront confrontés a des pro-
blemes de taille.

Jean-Rene
CHOTARD

Le dépérissement
du parti communiste

Que faire avec un pouvoir qui
est détenu par un parti unique,
quand tous ses membres affichent,
publiquement. le mépris de leur
propre programme? Les communis-
tes de 1949 étaient des gens d¢-
voués. Avec cruauté parfois, mais
toujours de maniere autoritaire, ils
ont, au moins, selon leur slogan,
«occupé les bras et nourri les bou-
ches». Réaliser cet objectif au béné-
fice d'un milliard d’humains, c’est
impressionnant.

Les membres du parti sont deve-
nus, rapidement, propriétaires de
leurs postes. Mao les a inquiétés,
certes, avec la révolution culturelle,
mais trente ans se sont ¢coulés de-
puis. La génération des petits en-
fants de ces fondateurs n'a plus de
craintes, Ils ont appliqué le nouveau

pour sidéens de Mere Teresa, a New York. Ils apprendront a vivre, ~-_«

R LE MONDE

Quelle Chine, en 19

secrétaire local préleve une taxe a
son profit sur 'engrais que doivent
acheter les paysans, Les responsa-
bles de la fonction publique exigent
des «gratifications» ou des «ca-
deaux». Les membres dirigeants et
les officiers supérieurs de 'armée se
sont ajoutes des fonctions des chefs
d’entreprises d’Etat, ou bien ils ont
lanceé des entreprises privées dont
les profits dépendent de leurs con-
tacts politiques.

La révolution capitaliste

Le mot «révolution» n'est pas
trop fort pour désigner les change-
ments économiques des dernieres
années. Depuis e début des réfor-
mes de Deng, voici 15 ans, le taux de
croissance  annuel moyen  atteint
9%. Le volume des exportations a
augmenté de 16% par annce. et la
Chine est devenue un gros partenai-
re commercial des Etats-Unis, avec
un excédent de 30 milliards §, au
profit de la Chine.

Mais, parallelement aux régions
coticres qui se développent, les pro-
vinces de l'intérieur demeurent en
retard. A coté des secteurs dynami-
ques, les immenses entreprises
d’état se modernisent mal et la moi-
ti¢ parmi elles font des déficits que
le budget de I'état doit renflouer
systématiquement, année apres an-
née. Ces entreprises subsistent parce
qu’elles sont des fiels politiques pro-
tégés, qui assurent la fortune de
membres du parti. Elles remplissent
aussi une fonction sociale. En prati-
quant le suremploi, elles gardent 30
a 40 millions de travailleurs qui, au-
trement, seraient inemployes,

L.a secousse sociale

95?

menace beaucoup de pauvres. a la
misere.

[.e premicr symptome a cté le
retour de la criminalité. Jusquau

.milicu des années 1980, un touriste

étranger qui perdait son portefeuille
dans une ville chinoise. avait de bon-
nes chances de le retrouver. avec
son contenu, en allant & un burcau
de police ot quelquiun Paurait rap-
portc.

Maintenant des petits groupes
de pirates ranconnent les voyageurs
chinois, dans les trains, et achetent
le silence des gardiens ou de la poli-
ce locale. Pour raison de séeurité,
les gens qui ont a se déplacer pren-
nent Pavion méme pour des petites
distances, s'ils ont les moyens de le
payer.

Mais le fait le plus massif est un
exode désordonne de jeunes pay-
sans, depuis U'intéricur vers les villes
de la cote. En quelques anndes, ils
sont partis en foules, pour chercher
un emploi ou poursuivre un reve, s
pourraient ¢tre 80 ou 100 millions.
(Soit quatre fois la population du
Canada). Que peuvent faire les au-
torités devant 100 millions de per-
sonnes, plutot jeunes qui ont quitte,
illégalement. la province d'ou elles
claient supposces ne pas partir sans
permission?’

La Chine peut-elle éclater?

Par ¢clatement, je ne veux pas
dire explosion sociale générale. Cha-
que année, il se produit environ un
millier de rébellions locales en Chi
ne. Les paysans saccagent quelques
édifices, mettent & mal des respon-
sables, Des forces de Pordre finis-
sent par arriver et Paffaire se con-
clut en quelques jours.

dispersce. puis unifice encore. Les
communistes, avee Mao, avaient:
réalisé une unification. 'essor fabu-..
leux de la périphéric n'est-il pas.en
train d’atfaiblir le centre?

Ainsi Beijing. la capitale, a-t-clle
de plus en plus de peine a faire ren- !
trer les taxes qui se  prélevent
d’abord au niveau des provinces. En |
1978, le revenu fiscal Ctait de 31%
du produit intérieur brut: en 1993, il -
est tombe a 13%. sclon The Econo-
INISt.

Dans tous les Chinatowns du
monde.  beaucoup de  personnes
n’hésitent pas a parler d’un éparpil-
lement de pouvoirs politiques ré-
gionaux. Irions-nous vers «des Chi-
nes» dont les nouveaux poles de
decision seraient Canton. Shanghais,
la Mandchourie? 1’hypothese  est
debattue sans fin dans les résidences
privées ou dans les restaurants. Ne:
lui attachons pas trop d'importance,
car pour les Chinois, depuis 4000,
ans. il existe une réalite exception-*
nelle et unique qui est la Chine, £+ -

Dans quelques semaines, ou quels.
ques mois. selon 'expression cons--
acrée, Deng Tsiao Ping ira voir.
Marx, Lenine, et méme Mao! Sgs|
successeurs  pourraient  maintenif
Forientation capitaliste, ils  pours:
raicnt aussi opler pour un retour®
vers plus de rigueur communiste: s
Qu'importe la méthode, ils devroht?
repondre aux  meémes  questions.
Peut-¢tre  découvriront-ils, devanti
I'¢norme Chine, que n'étre pas plis ¥
grand que Deng, c'est un avantagé s
pour ne pas voir les gens et les chos,
ses de trop haut, ‘¥

> -

Jean-Ren¢ Chotard est professetr |

a 'Université de Sherbrooke »
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AL '_”I‘ tous heurcux de le H}.lhm a chacune LIL_. ses visites, dont la der- \i.{sg;m de “_L'”g ‘?“:I“_'.] Ilu.(!”ul «l nest [.es bouleversements de agri- C'est d'un autre éclatement que — A
niere, seulement quelques jours avant sa mort. pas !1:m|un de s’enrichir», culture, I'essor des zones coticres, Ie parlent les Chinois de Hong Kong NO‘E: LE BILLET HAB"UEL DU 3
La direction ct le personnel offrent leurs condoléances a la famil- A 1ous les niveaux, les cadres du retard de Pintéricur changent la vie  ou de I'extéricur, et dont ils debat- B ! 3

le éprouvée I parti communiste se sont mués en de quantité de gens. Linflation qui  tent dans leurs journaux. Au long de SAMED! SERA PUBLIE LUND! B
[ s profiteurs. Dans les campagnes, le  atteint 25% par année depuis 1988 son histoire, la Chine a ¢te unifice, i
ADMINISTRATION REDACTION PUBLICITE PRODUCTION COMPTABILITE TIRAGE X
Raymond Tardif Jean-Guy Farah Jacques Pronovost Stéphane Lavallée Frangois Fouquet Alain LeClerc Daniel Gouthier André Roberge André Corriveau Julienne Poulin Pierre Dubois André Custeau Ty
Président et éditeur Vice-président Rédacteur en chef Directeur de l'information  Direcleur Jocelyn Godbout Directeur Contremaitre ef Controleur Gérante du crédit Directeur Adjoint au directeur

Finances et administration

Adjoints au directeur

ndjoint ou directeur

s n-ﬂ/."_" N e

fair
[)UN'L
parc
ploy
Vals

{ nor

con

8 cier
| moi

des
I'en
Clell

de
jai

m'a
que
qu’
101
jav
gie,

pot

cid
qu’
VOT
ajo
Il
dor
nes
d'e

la s
les
par




Les

ient:

1bu-
5 C1

clle
ren-

vent
En i

31 %

13,1l

MHig-

du
mnes
rpil-
ré-
Chi-
de
hid,
est
ES
Ne
nee,

H000 ,
ion=-

uel

Ons- -
VOIT -

%u
() nn
Ours

tour
ISBCL «
ront;
ans. *
\;mI:
plis
tage »
chos |

* N

A e T

NDLR: Dans le cadre de la marche des femmes Du pain et des roses, qui
s'est mise en branle hier et s'arrétera & Sherbrooke lundi, La Tribune
présente aujourd’hui le troisieme d’une série de quatre textes traitant des
4| revendications qui seront déposées au gouvernement du Québec, le 4
2| juin, dans le but de contrer la pauvreté.

Lo Tribune, Sherh

Sherbrooke

Kathy NOEL
J @s pas de salaire, pas de
(( congé. pas de vacances et
souvent, tu te retrouves a
faire des tiaches que t'ctais pas sup-
posée faire. 11 v a de Pexploitation
parce que tu appartiens a l'em-

8 ployeur et t'as des bons et des mau-

vais employeurs.»

Mesures d’'employabilité versus
normes du travail. Manon Brunelle
connait bien. Aujourd’hui techni-
cienne a la recherche, elle est néan-
moins passée par tous les méandres
des programmes de réintégration a
leplnl destinés aux  assistés  so-
claux.

«Extra, PAIE. Stage en milicu
de travail, jai pass¢ par tout ¢a, mais
jlai souvent constat¢ que ca ne
m’apprenait rien. Ce nest pas vrai
que ¢a pumu de réintégrer quel-
qu'un a 'emploi parce que la forma-
tion ne colle pas a la rcalité. Moi.
javais fini un cours en pharmacolo-
gie, mais ce n'ctait pas suffisant
pour accéder a ce type d’'emploi.»

«Manon n'est pas resteée et a dé-
cidé de se prendre en mains parce
quelle est tenace. mais combien
vont rester et se faire des illusions»,
ajoute Anne Caron, de 'organisme
Illusion Emploi. qui s’occupe de
donner de 'information aux persorn-
nes qui participent a ces mesures
d’employabilité.

En 1988 ¢tait adoptée la Loi sur

la sécurité sociale incitant fortement
les personnes assistées sociales a
participer a des mesures favorisant

Anne Caron et Manon Brunelle, d’lllusion Emploi, cnnstu!enl :iue les mesures
d’employabilité, qui ne sont pas soumises aux normes du travail, ne font

leur réintégration au milicu du tra-
vail. Or ces memes mesures, qudlu
se nomment Extra, PAIE ou SMT
(Stage en milieu de travail) sont ex-
clues de I application des droits
inscrits dans le Code du travail.

«Ce serait un minimum qu'au
Moins ces mesures soient soumises
aux normes méme si on en discute
I'efficacit¢ méme, explique Anne
Caron. Les femmes sont plus tou-
chées parce que ces mesures sont
utilisées surtout dans les secteurs
des services sociaux et communau-
taires. ol on retrouve en majorité
des femmes.»

«De vrais jobs, non reconnus»
Selon le ministére de la Sécurite
du revenu. les femmes représente-
raient pres de 55 pour cent des assis-
teés SOCIuux punupdm a des pro-
grammes de  réinsertion, a  des

mesures d’employabilité. Les inter-

venantes sont d'avis que plutot que 47 :
de contribuer a une véritable réin- -
sertion. ces mesures confinent les i i
+ \ . Qo i O a
femmes dans des emplois non re i

connus et injustement rémunéres.

«C’est faux de dire que ce sont
des mesures de réintégration parce
qu’il n'y a pas plus d° emploi. Ce sont
de vrais ;uh\ mais pas reconnus. Ce
qu'il faudrait, c’est un véritable em-
ploi avec un vrai salaire et une for-
mation adéquate si on veut sortir les
femmes de la pauvreté». ajoute An-
ne Caron.

La revendication quemporte
avec elle jusqu'a Québec la marche
des femmes contre la pauvreté est
en somme l'application de la loi des
normes minimales du travail a tou-
tes les personnes participant a des
mesures d'employabilité.

«C'est un minimum, répete An-
ne Caron. parce quil y a de l'abus.
Quand tu vois la liste des em-
ployeurs qui utilisent ces mesures,
les cheveux te dressent sur la téte.
C'est de I'encouragement a la main-
d'ocuvre bon marché et ¢a ne favori-
SC personne. @ part certains em-
ployeurs», mentionne Mme Caron.
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