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Cll sur le vif

a Direction des services de soins infirmiers de I'HOpital Sainte-Croix de Drummondville

a mis en place, en collaboration avec le CII, un processus d’amélioration de la compétence

professionnelle basé sur I'évaluation par les pairs. Ce processus permet a des infirmieres

reconnues pour leur expertise d’évaluer la compétence de collegues, ainsi que leurs points

‘ forts et leurs points a améliorer, a partir d’'une grille préétablie d’indicateurs qui inclut une

description sommaire de I'histoire de cas ainsi qu’une analyse des éléments d’évaluation de I'état de santé du

client, du plan thérapeutique infirmier, de I'administration des médicaments, des notes d'évolution en soins infir-

miers et des parameétres cliniques. Cette méthode, fort stimulante a plusieurs égards, favorise entre autres une prise

de conscience accrue quant a la place de chaque membre de I'équipe et a sa contribution spécifique a la recherche de

I'excellence dans la pratique des soins infirmiers. Elle apporte également une meilleure communication au sein de I'équipe

soignante et favorise la collaboration professionnelle. Pour plus de renseignements, on peut joindre la Direction des services
de soins infirmiers au (819) 478-6454.

Perspectives nationales

'OllQ a recu le document intitulé Stratégie québécoise de lutte contre linfection par

le VIH et le SIDA, l'infection par le VHC et les infections transmissibles sexuellement, qui

s'inscrit dans le cadre du Programme national de santé publique 2003-2012. Ce document

offre une vision d’ensemble, tout en définissant les problemes relatifs a ces infections et les

activités a mettre en place afin de mieux lutter contre ces pandémies. Il permet également

de favoriser une meilleure concertation des actions. Il marque une autre étape dans la lutte contre le VIH,

le SIDA, le VHC et les infections transmissibles sexuellement au Québec. Ce document se veut un outil d'informa-

tion par excellence, dans un contexte ou l'espérance de vie des personnes atteintes s'est accrue, ou ces types de

maladies sont de plus en plus nombreux et les traitements, de plus en plus complexes. Ce document est disponible a la
section «Publications » sur le site Web du ministére de la Santé et des Services sociaux a I'adresse www.msss.gouv.gc.ca.

Au jour le jour

race aux nouvelles technologies, il est maintenant possible de suivre un cours de réani-

mation cardiorespiratoire en ligne. Il suffit de consulter le site Web www.educexpert.com.

Cette innovation est le fruit d’'une collaboration entre plusieurs intervenants, soit

EducExpert, Réanimation Sauve-Vie et la Fondation des maladies du coeur du Québec.

‘ Gréce a ce site, I'usager peut assimiler a son rythme, en ligne, la portion théorique du

cours. Il devra par la suite se présenter devant un instructeur pour passer un court examen pratique. En facili-

tant l'accés a cette formation, la Fondation des maladies du coeur du Québec vise la réduction de la mortalité
liee aux maladies du cceur.
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VUE SUR L’AGORA

Le gouvernement soutient

la mise sur pied des groupes
de médecine de famille
(GMF). Mais a Montréal,

la nouvelle Agence de la
santé, implantée par le gou-
vernement, envisage de créer
des centres médicaux affiliés.
A Laval, selon un article de
L'Actualité médicale de novem-
bre 2003, un « projet-réseau »
a vu le jour afin de s'assurer
que la clientéle ciblée bénéfi-
cie des services des CLSC.
Dans le cadre de ce réseau,
les quatre CLSC de la région
envoient des infirmiéres dans
les cliniques afin qu’elles
fassent le dépistage de la
clientele vulnérable. Devrait-
on privilégier le modele de
GMF ou une diversité de
modeles dans le but de
permettre un meilleur suivi
des clienteles vulnérables ?

POINT DE VUE

Le Centre hospitalier de
LaSalle et le CLSC du Lac-
Saint-Louis viennent de
conclure une entente qui
permet aux sages-femmes
d’'accoucher les patientes
qui le désirent a I'hépital
plutot que dans les maisons
de naissance. Les sages-
femmes demeureront
employées du CLSC et non
de I'nopital. Certains
journalistes soulignaient
récemment que les sages-
femmes entraient ainsi par
la «grande porte ».
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LoIIQ...

... RECHERCHE

des infirmiéres qui se démarquent par leur compétence et qui désirent partager leur expertise
dans le cadre des ateliers thématiques ou des séances de communication par affichage offerts lors
du congres annuel 2004. Pour soumettre une proposition, il suffit de remplir le formulaire
disponible sur le site www.oiig.org, section « Evénements et formation », et de le retourner au
plus tard le 13 avril. Pour plus de renseignements, composez le (5!14) 935-2505, poste 282, ou le
1 800 363-6048.

... ARECU

une vidéo de I'Institut national de santé publique sur la fagon de se protéger contre le syndrome
respiratoire aigu sévere (SRAS). Nul nest a I'abri de ce fléau. Selon des données scientifiques et
a la suite de la crise qui a récemment hanté Toronto, le Comité ministériel provincial sur les
mesures de précautions contre le SRAS et autres infections nosocomiales a rassemblé toute
l'information requise pour faire face a de telles éventualités. Exemples a I'appui, la vidéo expose
les mesures préventives requises, tant au niveau des équipements, des appareils, des démarches,
de la formation que de I'organisation du travail, pour se prémunir contre le SRAS.Vous pouvez
vous procurer une copie de cette vidéo, offerte en format CD-ROM ou VHS, en remplissant un
bon de commande disponible sur le site Web de I'Institut national de santé publique du Québec
a l'adresse www.inspg.gc.caZdossiers/sras.

... rendra PUBLICs

deux documents concernant le dépistage de la violence conjugale, soit Dépister la violence conju-
gale pour mieux la prévenir, sous forme de prise de position et d’'orientations pour la pratique
infirmiére, lors de la Journée internationale de la femme. L'OIIQ invite ainsi les infirmiéres a se
mettre au service de la lutte contre la violence en faisant appel a leurs compétences, dont celle
du dépistage dans leur milieu de travail. Les nouveaux documents visent a sensibiliser les infir-
mieres a I'importance d'intégrer le dépistage de la violence conjugale dans leur pratique quoti-
dienne, notamment auprés des femmes et des enfants qui vivent dans un tel contexte, et a
promouvoir la qualité des soins et des services offerts aux personnes qui en sont victimes.
L'OIlQ distribuera les orientations a I'ensemble des infirmiéres et la prise de position sera
disponible des le 8 mars sur le site Web a I'adresse www.oiig.org, section « Quoi de neuf »,

... vous INFORME

gue le Centre de formation et expertise en recherche en administration des services infirmiers
(FERASI) tiendra son colloque annuel le vendredi 2 avril prochain, a I'hétel Hyatt Regency de
Montréal. Cet événement se déroulera sous le théme Le leadership infirmier en temps de change-
ment — De nouveaux défis, de nouvelles solutions. Des conférenciers de renom dispenseront des
informations pertinentes et actuelles liées a la profession. Pour des renseignements additionnels
ou pour s'inscrire, communiquez avec Michelle Giusti au (514) 868-2009 ou, par courriel, au
info@2000neufcom. Le programme complet est également disponible sur le site Web du Centre
a l'adresse www.ferasi.umontreal.ca.



