


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oo & aoft 1948,

MEMO destiné & Ia Commission du Selaire Minimumm,
286, rue St=Joseph,
QUBEC,

Sujets Convention colleotive entre The ESgls Lusber Co.
Ltd. et l'Associstion Canadienns des Travailleurs du Bois,
local no €, Inae

Mmsieur,

Je vous inclus une copie de cette convention
conclue gous la Lol des Syndiocats Professionnels, (SeReQs, 1941, chaw
pitre 162 et amendements) , datée du 16 juin 1948 ot déposée nu
ministdre du Travail sous le numéro 852,

Sinodrement % wus,

Le sous=ministre,




COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC

88, RUE ST-JOSEFPH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
QUEBEC. MONTREAL.

Qudbec le 9 M’ 19‘3.

!: '-'".:“RE CUE

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous=ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,

v |sOUS-MINISTRE
Quebec, F.Q. { D TRAVAIL

RE:~The Eagle Lumber Go. Ltd.,
&

L'Asscciation Canadienne des Traveilleurs
du Bois, Locsl No, 6 Ipo,

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre let *rﬁ
P
du & u‘l, 1948 y accompagnée pour dépdt

de deux copies certifides d'une oonvortmn de travail,

en date du 16 juim 1948

les parties ci-dessus mentionnées et dér

tére du Travail, le 19 julm, 1948
sous le numéro 852,

Bien & vous,

secrétaire,

P. E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oo 6 80g 1948,

MEMO destiné & La Oomission de Relatiome ouvridres,
286, rue St=Joseph,
QUEBEC,.

Sujet: Oonvontion colicctive entre The Eagle Lumber Co.
Ltd. et 1'Association Canadienne des Travailleurs du Bois
loeal no a| Ine.

Honsieur,

Oonformément aux prescriptions du deuxi®me paragraphe de ltarti-
ole 19«A de la Lol des Relations ouvridres (

amendements) , Je vous inclus, pour dén8t, deux copies certififes de
cotte convention datée du 18 juln 1948 et déposée au minis=-
tire du Trawail le 19 Juin 1948 en exécution de la dee
Syndicats

o7« chapitre 182-A et

professionnels (S.RuQe, 1941, chapitre 1& et amon
sous ls numéro 852,

nts)e

Sincdrement 1 vous,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 21 juin 1948,

" MEMD destiné & La Commission de Relations cuvridres,
286, rue St-Joseph,
Québec .,

Sujet: Convention collective entre The Eagle Lumber Co. Ltd.,
et 1'Asgociation Canadienne des Travaillleurs du Bois, Local no 6, Ine,

Je vous inclus une copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats precfessionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 19 juin 1948 sous le muméro
.nl

Sincérement A vous,

Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 21 juin 1948,

H. Léopold Lavele,

Liissociation Canadienns des Travailleurs
du Bois, local no &, Ine.;

743, rue de la Montagne,

Nodtréal

Cher monsieur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Traveil, le 19 juin 1948
sous le muméro 882 , do la convention collective c
sous la Lol des Syndicats professionncls (S,R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcorvenuc entre The Eagle
Lumbeyr Co. Ltd., et 1l'Assccistion Cansdienne des Travail-
leurs du Bois, local no 6, Imec.

La pertie ouvridre ayant été reconnue le 25
mai 1948 comze agent népoclateur par la Commission de
Relations ouvribres do Québee, le dépdt de cettc convention
au nministdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (SeReQs, 1941, chapitre
162=4 et emendemcnts),

Veuillez agréer 1'expression de mee meilleurs
sentimenta,

Le Sous=linistro

Gérard Tremblay.
MC, 1!“"10




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 21 juin 1948,

Nonsieur Roger E. Regimbal

Servise de Relations ouvridres,

Association professionnelle des Industriels,
743, rue de la Hontagne,

m"‘di

Cher monsisur,

Je vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministire du Traveil, le 19 juin 1948
sous le numéro 852 |, do la convention ccllective conclue
sous la Loi des Syndicats professionncls (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenuc entre The Bagle
Lumber Co. Ltd., et 1l'Azsociation Canadienne des Travail-
leurs du Bois, Local no 6, Ine.

La partie ouvridre ayant ét¢ reconnue le 25
mal 1948 comme agent négoeiateur par la Commission de
Relations ouvridres de Québec, le dépdt de coettc convention
au ministdre du Travail a aussi les cffets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R.Q.; 1941, chapitre
162-A et emendemcnts),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous«Ministre




DEPARTMENT OF LABOUR
PARLIAMENT BUILDINGS
QUEBEC

r, B, Boek,

The '.‘1. Lusber Co. Ltd,,
6235, Hiwd. St.lLawpence,
Hontreal,

Dear Bizi=

Enclesed please find a certificate of the
depoeit made with the Department of Labour en Jume 19th,1948
under Munber B52 of a Collective Agreement under the
Professional Syndicates' Aot (R.S5.Q., 1941, Chapter §62
and amendments) botween The Bagle Lumber Co. Ltd,, and
"L'Association Canedienne des Travailleurs du Bois, Local
No. 6, Inc.".

The labour association party to the above
mentioned agreement having been certified on May 25th,
1948 as bargaining agont by the Quebec Labour Relations
Board, the deposit of such agroement with the Departmeht of
Lobour has also the offeet of the deposit oonmtemplated in
the Labour Relations Aet (R.S5.Q., 1941, Chapter 162-A and
amendments),

Bincerely yours,

De,;uty Ministor,




Province de Québec Provinee of Quebec
MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.8.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A4 COLLECTIVE AGREEMENT

Numém"
Number

Les présentes éteblissent que le ggmepauwd
It is :;:rrby certified that on the tme

jour du mois de Juin mil neuf cent quarante- hait
day of the month of nineteen hundred and forty-

B. Roger ¥, Rogisbal, Serviee de Helations ouvrilves,
Sion professionnelle des industrisls, 743, rue

le ministére du Travail a regu de

the Department of Labour has received Hont , Hontréal,

la convention mentionnée ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numérur. 85
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
o wit:

Une convention collective en date du 16 juim 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre: The lamber Co. Lid,, ot 1'isscciation Cansdienne des
between: leurs & Bais, Losal we 6, Inc, Fn vigusur L compter
@u 16 juim 1948, jusqu'sa 2 19{9, Remcuvellomewt auto=

matique,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

cringtecteunidas Jjour du mois de
this day of the month of

Juin mil neuf cent quarante- huit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Deputy Minister




S§1 EGE S 0C 1 AL - 743, RUL D E L A MONTAGNE' MONTREAL

ASSOCIATION
PROFESSIONMNELLE

- A ey SRR 4" INDUSTRIELS

Montréal, le 18 juin 19L8

Ministére du Travail
Hotel du Gouvernement

M, Gérard Tremblay, sous-ministre LETH.: H[CUE‘
Québec Julh 19 1948 !

BURE
}S-MINI "'F.'[i

) TRAVAIL i

Cher monsieur,

Conformément 4 la loi des Syndicats
Profeseionnels en vertu de laquelle 1l'Association Cana-
dienne des Travailleurs du Bols, local No 6, semble in-
e B corporée, il me fait plaisir de déposer les deux copies
A G cl-jointes de la convention collective que nous avons
QuESEC - TEL: 30004 signée ces jours derniers au nom de la EAGLE LUMBER CO,
LTD,
®
Veulllsz agréer, cher monsieur, 1'ex-
pression de mes sentiments les plus distingués et me
croire

Votre tout dévousd,

4&’@[

Roglr E. Regimbg.
Service de Relations Ouvriéras

CONVENTIONS COLLECTIVES

RER/LL
Piéces jointes VISA DE Date Par
s
Estampilie ) k
Signatures

incorpecrati on i

Reco nr'a_ths_s‘a_n'c e
Numeérotage
Formuie

AU o6
)




CH
intervenne

INIEE TER EAGLE LUMBER 0O, L1, pertie de premisre part, corps
politique dumsnt incorporé, aysnt son bu=eau d'affaires am
muméro 6275 Boul, St.laurent, Montreal, Provimse de Quebes,
ei~apres .ppelé le PATRON

_ET  L'ASSOCCIATION CANADIEMNE DES TRAVATILLEURS DU BOIS, Local Noe$
iNC, membre de l'Association Ouvriere Canadiemne Imcorporée,
ei-apres appelée 1'ASSOCIATION.

L'BMPLOYSUR BT L'ASSOCIATION CONVIENNENT MUTUELLEGNT QUE:
JEUPIOTLON

Ostte convention collective, ci-aprea appslée “oonvention” s'applique
a tous lss smployés do THE BAGIE LUMBER 00.L1D, travaillast h Momtreal,
exception faite des scntremaitres, des employés de buream ot gardiens
de muite

FRINCIPES GENERAIK
=

Is but visé par la comventionm est de prowouvoir l'harmonie dens les
reletions ouvrieres, d'assurer d'ume part is meillevr rendement de tre—
vail et la proteetion de la propriété, et d'étadlir, d'satre part, des
salaires, heures ot conditions de travail qui remdeat justice & tous.

Etant doand que la valeur de oe comtrat repose sur la bonune foiff e% la
bonme volonté des deux parties, The Eagle Lumber Co, Ltd, et 1l'asse~
eiation déclarent que o'est leur sincbre intention de coopérer Go toute
fucon & promouvoir les relations amiceles ot las msilleurs intérets de
1'une ot de l'autre partie,

A_Oonformément auyf certificat de reconnaissance dmis en faveur d¢ 1'ie=
sociation par la Commiszion de Relstions Ouvridree, THE EAGLE LIMEER
00, LI, reconnait que 1'Associetion est la seuls sssociation ouvridre
sutorisée & négocier avee elle en nom des omployés arfectés per 1a come
vention pour tout ce qui regarde les salaires et eutres conditions de
travalil suivent les dispositions de la convention.

L'Association reconnait & THE BAGLE LUMBER CO.Ltde le droit de dis
r » ot d'administrer ses affaires conformément a ses obligations, ainmsi
que lo droit d'embaucher, de suspendre ou de congédier, de facon compe=
$ible aves les dispositions de la convemtiong




zl
£ THE RAGIE LUMBER CO., LTD. et L'Association o'emgagont, pour la durds de
la convention R ne recourir a auoume greve ou "lockeout” mais b régler
tout différend d'epres les disposition de l'article 10 de la conventioa.

D_ Rien dans cette comvention ne doit 8tre interprété coume une renoncie-

tion & eucun droit ou obligatiom du Patren, des employés ou de 1'Asso-
ciaticn, en vertu d’sucune loi applicebls, présente ou future, rédérele ou
provinciale.

E B84 1'une ou l'sutre dea clauses Ae la présente convention était mulle em
regard des dispositions de la loi, les autres cleuses de la dite convention
ne seront pas affectéespar cette nullitd,

¥ _ 84 un employé oroit qu'il a été congédié ou suspendu injustememt de son

travail ot, qu'eprés eaquite, tel que prévu & l'erticle 10, 1l est prouvé
qu*il & été congédié ou suspendu injustement, il sera réintégré dans ses
fonstions sans aucune perte de salaire,

SNOURITE INDUSTRIELLE

4_Is Fatron et 1'Association s'engagsnt a cocpérer mutuellement dans la
plus grende mesure possible pour prévenir les accidents, assurer la
séourité ot la santé des employés.

B_ IS Patron conserve le privildge d'obliger un ou tous ses employés 3 subdr,
aux frais du Patrom, un exemen médical ayant pour but de protéger la sam=
%4 ds touS et ohaoun,

£ _Duns les sas d'accidents, le Patron a'engage % donner les premiors soins
sux blessés ou & les faire transporter 2 ses frais & 1'hopitel ou ches
1e méddein.

REGIME SYNDICAL ET ORCANISMES

BEIENUE STIDIOAIE VOLONTAIRE

Sur présentation de la formule officiells dumem$ signée de L'employé syn=
diqué, lo Patron s'engage, pour la durée ds la convenmtionm, & retenir sur la
paye de chaque mois, la cotisetion syndicele mensvelles eu montent

de $1.00 et & la remettre au sserétaire-trésorier du syndicat une fois par
mois.

84 1'Agecciation roq‘ﬂ les services d'un azent d'affaires, le Patron a'sa=

9ge, A la demande de 1'Association, & reconnaitre cet agemt d'affaires et

% 1o resevoir dams som bureau sur rendez-vous, pour ies négociations et le
des griefs, commss remésenteant extérieuy ds 1'Association.

Lo 4éldguéa ov offisiers de 1'Assosiation pourront s'absenter de ltusime
pour une périods de trois jours par aunée pour accomplir des fomotions syn-
dicales, mais sens paye pour la perte de tempse Ceux—ci devront aviser le
Patron qualques jours & l'avance si possible, de manibre d avertir préale=
blemest le contremaitre,




AVFIGRAGE D'AVIS

Les avis de l'Asscciation pourrent @tre affichés dsms l'usins aux em-

droits habitusls ou sur des tableaux désignés & cette fin par le Patrom,

Par ailleurs, eucun documemt me sera ainsi affiché sans avoir, eu prée-
lable, ét6 approuvé par ls Patram.

COMITE DB RELATIONS OUVAIERES

4 Deams les tremte jours qui suivromt la sigmatare de le présemte con~
vention, un comité de Relations Ouwrieres sera constitué pour em sur-
veiller ot en assurer 1'observance.

B_Os Comité de Relations ouvrieres sers composé de six membres dont trois

seront nommés par ls Fatrom et trois par l'Association parmi les em~
ployés du Patrom. Le Comité surs une réunion mensuells, b une date fixe
choisie par le Comité et pourra se réunir plus souvemt si les circonstan=
oes l'exigent,

§_1e Comité, en plus de voir a surveiller et & assurer 1'cbeervence de
la eonventicn, devra étudier les revendications, les différends et
griefs des perties.

841 y avait désaccord sntre un ou des eaployés (ou ancien employé dams
les 4ix jours de son renwi) et le Patrom, l'on procédera & son regle=
memt de la facon suivamtes

(8 1'employé en cause devra d'abord scumetire son grief a som contremaitre,
senl ou accompegné d'un représentant attitré de l'Association dans lusine,

(b) 81 une décieion satisfaisanmte n'est pes rendus par le contremaitre
dans un délai de quarante~-mmit {(4f) heures, 1l'employé devra, s'il veut
continuer sa réclamation, expeser son grief sm Patron, seul ou accampe-
gné d'un représentant sttitré de l'Associestion dans l%usine.

(e) B4 le patron ne rend pas une déeision satisfaisante dans les quarantem
mit (48) heures, 1'employs devra, s'il veut continuer sa réclmmstion,
préseuter son grief par écrit su Comité de Relations ouvrieres et celuiwei
rendra égalememt sa décision par écrit avec copie & l'employé, au comtre=
maitre, ot b L'Association,

(d) 81 un reglement n'est pas intervemu su Comité de Relstions ouvrisres,
le rejrésentant extddiour de 1'Association pourre présenter son grie
su Patron avant de recourir h la procédure prévue par l'artiole suivaate

& ARBITRAGE

81 le Patrom et le représentant extérieur de l'Asscciation n'arrivent peas
une solution satisfeisante, le Patron ou l'Association pourre recouriy
B 1'erbitrage en vertu de 1'emtemte conjointe ci-desscus déorite:

A, Le Patron et L'Association se choisiront chacun un arbitre qui procel e=
ront & leur tour su choix &'un présidenmt impartial et, s'ils tombent
d'accord sur le choix du présidemt, la décision du tribunal ains formé se=
ra finale et liera les desux parties, Les freis encourus par le tribumal
] einsi formé seront & la charge de l'une et de 1l'sutre partie & raison de 50§ pour
"le Patron, ot 80% pour 1'Association, mais les frais ne devront pas dépasser ceux prévus
per la loi des Relations Ouvrieres,




4

3. Advenmmt 1o eas ou los deux srbitres e tomberajemt pas 4'ascord swr 13
shoix 4'un président, L'Asscoiation ou le Patren pourra reccurir & la
emeiliation ot h 1'arvitrage en vertu de la loi des Relations ouvridres de

, Ou en vertu de la loi des Différends Cuvriers de (uébes.

QDI TICNS DE TRAVAIL

des salaires des employés vieds par la conwmiion ser@s T
de 1'heure a partir do la date de la sigmsture de seth
. 1'exseption des camiomneurs dont les taux seramt majords de
«07¢ (sopt)sous 1'heure.

B. la miss en vigaeur 49 la prédsemte sonvention §e fers pas perdre aux e=
pleyds les privildges ou avamteges mon stipulds dams ls présmmto ccaviltien
e qu'ila regeivent sotuellement.

ARTIGRE 14 NERUS RROULISUS

4. Lo sesa ine normale de traveil pour tous les employés sera de oinquamte eimq

(88) heures. La ripartition des heures de travail pour la dite semaine
sovale ds trevail est 1a suivamtel du lundi au vepdredi inolusivement, le
travell somsmera & 7 hourse s.m. 63 se terminera & 6 heures p.i, Aves imtap-
suption de une heurs pour le repas &u midi. 1s samedi, le trevail ccmencare
& 7 houres a.m. ot se terwmimera a midi.

B. Dans les cas d'urgense ou les employés doivest travailler pendmmt la pé~
riode régulidre des repas, on devra leur allouer ce mame temps sussitds quo

possibls des que 1l'urgence a csssdfet, & toud ovenemsnt, pas plus qu'ume
heurs apres la pdriode régulidre des repas,

As Lo temgs supplimenteire ssra rémniréd su toux de "temps ot dmmi" et prendre
offet aprds ls nombro d'hewres régalier de la journde normale, & 1'emception
dee ommionmeurs qui recevront temps et demi apras 80 heures dams une sime se-

Tout suployd appeld & 'usine par ‘le Patron pour trevailler, si on ne peut
L
1'amployer, -ssrecpayé pour une pgricde de trois heures & son teux régulier,

C. Tous employé appalé & lhusine pour us cas d'urgence e dehors des heures

réguildres do travail, recevra um minimm de 2 heures régulidrss de travail
su toux de "temps et demi”, ef, 'il trevaille plus que desux heures, il mera
meel rémindrd su teux de "temps et demi®.

ARTIGLE A¢ REN06 JEDGVALALG

Ae Un 7opos &0 4ix minutes sere sscordd 1'svam-midi et 1'apres-midi & tous

les espleyds caw’ les cammis ot les chauffeurs de ommion, ot le Patmn ea déter~
minera 1'hears A 1'avemce, Ce¢ repos sera pris sur ls terrain du Fatron sux enw
droits indiquéspar lud.

B. Tout employd surpris & fumer en dehors des endroits preserits, s avelr en
sa possession, ou & prendre des boissons uloooliques, ou & Stre su trevail em
état 4'ivresss sera ocongédid tmédiatement sans recours 4'aucuno sarte ni de
1'ouvrier, ni de 1'Asscoiation ni du Comité de lielations ouvrieres.




ARSECIR 1Y DA

\
Is salaire sera payable a shaque semaine, le vemdrsdi, en monnsie légale
du Canada ou par chique, ot Bes déteils suivemts devront &tre ccommuniqués
aves le salaire:

1s les nom ot prénom de 1'employd Zele teux de salaire,
3¢ la dats et la période do paye 4. lo temps supplémsntaire,
5o les déductions faites 6o lo Bxatent payé,

Ios joupe suivants seromt oboervée somme jours de féte de congé et sueum
amployé ne sera requis ds travailler ces jours=la, sauf urgemce, Toub
travail exdouté dursnt les jours gi-dessous mentionnés sera rémmnérd

m temx de “temps double”}

Tous les dimamches,

le jour da 1'An,

L'Epiphanie,

le Vendredi Saint, jusqu'a midi
L'Asceaion

la St.Jean Baptiste,

Ia Féte du Travail,

1a Toussaint,

L'Zamaculée Consepticn

ie Nesl

Lss jours de 1l'An et do Nosl seront des congés psyés @ condition e
1'smployé remplisse une semaine courante normals,

_ABTICLE 19 YVACAICES PAYEES

A Une semeine de vecances payées sera accordds & chague annde & tous les

employés au service du Patrem depuis au moins un an, & la date du ler mai,
Le Patron avisere les employés 49 la date des vacamces su moins un mois a
1'avame.

B L'allocation payeble sux employéa pour cette période de vacamces sera

oeleulée & reison de deux pour ven® (2§) du saleire gagné durant la
période s'étendant du premier mai au tremte avril suivamts La rémmnération
de vacances sera remise a chacun avant ls départ des employés pour les va=-
canoes.

€ Tout employé qui a moins d'un an de service, qui g itte som emploi ou
qui est Oongfdié pour omu se, recevra une allocation de vacances & raie
son de 26 du salaire gagné depuis la derniere période de vacancess

A Tout ocuvrier qui est appelé & exéouter pour plus de cing heurea conséd
outives un trevail sutre que celui qu'il sceamplit régulisrement, re-

covra le taux % 1'hsure correspondsat su travail qu'il est appelé A exée

outer, mais ne recevra pas moins que le taux de son travail mégulier,

B lorsqu'un epployé est transféré en permmnence sur ume autre Opération,

1l recevra le taux de cette nouvelle slassification, moyemnant uns cer=
taine période d'adaptation n'excédamt pas trois mois, si le Patrom en veis
1'epportunitd,




A= 84x mois d'emplei continu sont_refjuis pour gue le droit
d'anci té geit reconnu; aprés cetts ode, ce droit
comptera ’ partir du premier jour d'emploi. L'employd
perd son droit d'ancienneté danc les cas suivante: (1)
abandon volontaire; ( 2) renmvoi pour cause; (3) absence
de 1'usine de plus de trois jours ouvrablies sans donner
d'avis et sans excuse raisonnable.

B~ Le Patron aura le privilege de donner un entrafnement
spée en vue @Une promotion aux employés qui somt partie
culiérement qualifiés pour étre entrainds dans des postes
de compande en autant qu's aptitude dgale, l'anciennetéd
prévaudra,

ARIEIE. 32 _FEOMOVION KT RENVOL,
Dans les promotions, les transferts, les licenciements &
1s ré-emba e, 1e Patron devra considérer les fagtew
suivants dans leur ordrej ( 1 )J1'habiletd, la capacité

et ia tencej(2) la fueur du service continu
(3) les es tramiliales; (4) la préférence syndicale.

MGIGLE 23 BUREE BT RENOUVELLEIGIE.

la présente convention sera considérdie comme étant effel
tivement en vigueur le jour de sa signature et le
restera jJusqu'au deux ( 2) avril, 1949, Elle sex revoss
vellera sutomatiquement ¢'année en annde, &4 wolins
que l'une des parties contrsactantes ait notilié 1l'autre
ar un avis écrit de son intention de 1'abroger ou de
modifier, dans un @4lui qui ne uevra pus etre de plu
de soixante Jours ni goins de trante jours avant son
expiration., Le Jour meme de sa sigjuature, cette convent
sera déposde par l'uns des deux parties au ikinisteére
du Trevail de la Frovince de (uebec.

EN POI DE QUUI, les perties contractantes ont spposé

leur signature ci-dessous, sous lecur nom corporatif,
ar 1l'entrenise de lewrs représentants dument autorisés
Montréal, Province de Québeeg, covjour du mois de

-&...h 1948, 1o~

THE EAGLE LUMBER CO.LTD,,
ar: ﬁ‘MéL

LYASSOCIATION CANADIENNE DES~THAVAILLEURS DU

HOl8, lo?nq. INC.
par: ..M'/ '-"edv
TEMOIN § ﬁ._i- e /




