


_{L COMMI&ION DU SALAIRE MINIMUM
.{ 1 rue DE LA COURONNE

. 4‘1 Qutaxc

},_

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 28 mars 1946.

Monsieur Gérard Tremblay, LETTRE REGUE

Sous-ministre du Travail,
H8tel du Gouvernement, .
Québec. MAR 28 1046

BURZAU Dy

Cher Mgnsieur, 5%%*191‘1:321.

Nous wvous incluons sous pli copies
conformes de la décision récente de la Commisaion
au suj=t du contrat syndical entre Esgle Pencil Co.,
de Drummondville et 1'Association des Employés du
Crayon de Drummondville Inc.,

Veuillez agreéer, cher Monsieur, l'ex-
press on de nos meilleurs sentiments.

Bien A& vous.

Le secrétaire général,




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
MINIMUM WAGE COMMISSION
286, RUE ST-JOBEPH
QuisEc

Résolution

La Commission du salaire minimum
a adopté le B mars 1946, la réso-
lution suivante:

" entre e Pencil Co., de
Drummondville et 1'Association des Employés
du Crayon de Drummondville Inc.: La Commis-
sion est d'opinion que pour ce contrat syndical
en date du 15 janvier 1945, il n'y a pas lieu
d'adopter la résolution prévue au paragraphe
"d" de la Loi du salaire minimum (8.R.Q.,1941,
c.164).

Copie conforme.

Le secrétaire général,

/_ I SR




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM

MINIMUM WAGE COMMISSION
490 RUE BT-JOSKPH
Quitesec

Résolution

La Commission du salaire minimum
a adopté le 8 mars 1946, la réso-
lution suivante:

mge et g'ggiaum des ﬁs

du Crayon de Drummondville Incet La Cormis-
sion est d'opinion que pour ce contrat syndical
en date du 15 janvier 1945, 41 n'y a pas lleu
d'adopter la résolution prévue au parsgraphe
%d" de la Loi du saleire minimum (S.R.Qe,1941,
c.lﬁ‘)o

Cople conforme,

Le seerétaire général,

/4 o [M—t)

/




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
MINIMUM WAGE COMMISSION
286 RUK 8T-JOBEPH
Quikssc

Résolution

La Comminaion du salnira sinirum
a edopd le B mers 134G, la rése=
lution sulvante:

"ot - “fenl o)

Drurmoncville et LiAzegeistion des Ewnley-s

du Creyon de Duemondvills Ince: Lz Cormise
alon »3t d¥spinlon (us pour oe conbret syucieal
on cdnte du 13 janvier 1245, 411 n'y & pas liou
dtecdontar 1n =irolution -~'wue au pas geaphe
"d® dg 1a Lod du sulcirve sdnlsum (SaH.legl 41,
colB4) .

Copin conforse.




COMMISSION DU SALAIRE MINIMUM
MINIMUM WAGE COMMISSION
280 RUE BT-JOBKPH
Quikeec

Résolution

La Commninaion du salaire minlsum
a adoptd le O mars 1040, la riso=
lution suivente:

du Crayon de Drussondvills Incet La Cormis-
sion est d'opinion jue pour ce contrat symdieal
en date du 13 janwisr 1345, il a'y a pss lieu
d'udopler 1: vdsplutlon privue au paregraphe
g% de la Loi du siieizy minbam (J.Relepl 41,
Col“}.

Copie conforme.




COMMISSIdN DU SALAIRE MINIMUM

1 rue DE LA COURONNE
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, le 28 février 1946,
LETTRE RECUE
Monsieur Gérard Tremblay, -
Sous-minlstre du Travail,
Parlement, MAR 1 1946
Québec. .
BURFAL DU
SUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Cher monsisur,

Jtacouse réception de la votre du
27 courant scoompagnée de trois copies d'une eonvent lon
collective de travail intervenue entre Eagle Penoil
Company, de Drummondville et 1'Associat ion des Employés
du Croyon de Drummondville Inc.

Je mets cette affaire a 1'étude et vous
soumettral le rapport de la Comrmission dans le plus bref
délai posaible.

Croyez, cher monsieur, & l'expression de
mes bons sentiments.

Le seorétaire géndral,

J.=Emile Simard,
/CL




‘/J';lrfﬁ l
//'”/7 MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

Quibeo, oo 27 février 1946,

Monslowr lo socritairo,
Corridssion du Salaire rdninne,
Quiboo,

Monslour,

Ju vous trnnswots, sous pli, powr Stulo ot
oonsiddration, une triplo cople de lu convontlon oollootivo

do trowvail 11:1’;1‘:1«,1\‘1&» 'fe? ﬂmﬁ-}h']&aﬂ’u‘ﬂfi dlil%ma%ﬁn"
£ ) ¢ . (]

gltmf}n%‘c;r}fuﬂlg ’den Bmployds du Crayon de Drummondville

Inc,.

Jo vous dircd, powr votro infor u.\tiorm juo
g oontrpt pyndlenl o $t5 dlpesg. g nos archives le
Hvrier 134&" sous lo nunbro i‘l_.-—-;—

Sinodronent & wvous,

Io sous=dnistro du Trovail,

Gérard Troubloy
Ir
incl.
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JUGE EUDORE DOIVIN,
PRESIDENT.

PIERRE-A. GOSSELIN, 286, RUE BT-JOSEFH, NOTRE-AME
MEMRRF. QUEREC. MONTREAL.

BRUNAY HRAIS,

MEMBRE.

au;_% COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUERBEC.

LABOUR HELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEREG

QUEBEC, le 27 février 1946, LEHRE RECUE ‘

2 1916

Monsieur Gérard Tremblay, BUFS n'“'m'iliﬂ
Sous-ministre du Travail, S s IS
Hotel du Gouvernement, DU TRAVAIL
QUEBEC.,

RE:-Fagle Pencil Co. de Drummondville,
&
L'Association des Employés du Crayon
de Drummondville, Inc.,

Monsieur le sous-ministre,

Jluccuse réception de votre let-
tre du 27 février 1946, accompugnée d'une copie de con-
vention collective de travail intervenue entre les pur-
ties ci-dessus mentionnées, déposde A vosurchives, sous
le numéro 56%,

Bien A& vous, !
J.

Le sec.-adjoint,

L.Massicotte,LL.L,
me/




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DF QUEBEC

Quiboo, 00 oy psvmier 1046,

Monsiour le socrituiro,
Corzdssion do Rolations ouwvridros,
Quibooe

Monsiour,

Jo vous tronsiots, sous pli, & titro do rone
solrnorwnt, cople dlunc convontion ccllootive de travnil
intervonuc on vortu do la Loi des Syndicats profcssiomiols
Sase Eagle Pencil Company, de Drummondville et 1'Associa-

tion des Bauployds du Creyon de Drummondville Ino,
oo contrat synliocl a Std dlposd & nos arohives lo

tévrier 1246, sous lo mzidro 563,

18

Sinodroiwnt & vous,

Lo sous=rdnistro du Traweil,

Gérard Tronbloy

ir
incl.




MINISTERE DU TRAVAIL

PROVINCE DE QUEBEC

WUEZEC, oe 27 février 1946,

A 1'Administrateur délioguo,
Conseil Régional du Travail,
QUEBEC .

Monsleur,

Jo voun transmets, sous pli, pour dGtude
et oonsldirntion, une cople de la oconvention
eollective de trawnil intervenue en veriu de 1la

Lol des Syndleats professionnels entre gagle
Pencil Company, de Drummondville et 1'Associa=-

tion des Employés du Crayon de Drummondville
Ine.

Je vous dirai, pour votre information, que
oe contrat syndical o &té déposé & nos archives le
18 février 1946, gous le nuniro B563.

Sinodrement & vous

Le soup=ministre du Trawall,

Girard Trembloy
IF
inol.




‘ MINIST!RE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
k;& QUEBEC

Cabinet du
sous=ministro

Québce,! 1o 18 février 1948,

Chor monaiour,

fait & notro ministdre 1o 18 février 1846 s0us lg, numéro

d’uno convontion collootive passéu ontro Baghe Pencil Youpunmy, de

Drummondville et 1'Assoclation des Employés du Oreyon de Drummondville, Ines
Nous vous rappolons qu'aux termes do l'articlo 18 do

la Loi deo relations ouvridres (S.R.Q., cs 162-4, art, 19), cctte oon-

vontion pour avoir offet, doit aussi Gtro déposée & la Commission do

rolations ouvridres de la provinco do Québno, 1, ruo de la Couromno,

Quében.

Nous wvous 1mluéons un oortifioat constatant le nked?t

]

Nous vous faisons romarquor qulon vortu dc 1'arrdté
fédéral CeP, 9384, pour appliquor 1'échollo do selaircu que contiont
la convention déposéu, il vous foudra, si olle comporte uno hausso
do salairo, obtonir l'approbation du Consoil régional du trawvail en
tomps do guorro.

Nous soumcttons cette convention & la Commission du
salairc minimum qui nous fore connaftre si cllc comporto dos condi-
tions do trawail moins avantagousos quo collos do sos ordonnancas,

Croyoz, cher monsisur, & l'oxprossion de nos moillours
sontimonts.

Lo sous=ministro du Travail,

Gérard Tromblay
G-

NG,

inel,
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MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Cabinet du
sous-ministro

Québce, le 18 février 18948.

Monsieur Ropario Hamel, président,

Association des Employés du Crayon de Drummondville, Inc.,
Ville St-Jeseph,

Drummondville, Qué.

Cher monsiour,

Nous vous inoluons un oortificat constatant le dépdt
fait & notro ministdro lo 18 février 1948, sous le numéro®68
d"uno convention colloctive passée entre Eagle Pencil Ooppany, de
Drummondville et 1'Asscciation des Employés du Crayon de Lrummondville,

Nous wous rappolons qu'aux tormes do 1l'articlo 1§ do
la Loi de relations ouvridres (S.ReQs, cs 162=A, art, 19), cotte oon-
vention pour avoir offet, doit aussi Jtro déposée & la Commission do
rolations ouvridres de la provinco do Québne, 1, rue de la Couronno,
Québoo. .

Nous vous faisons romarquor qulen vortu de 1'arraté
fédéral C.Fs 5384, pour appliguor 1'échollo do salaire que contiont
la oonvontion déposéu, il vous faudra, si clle comporte unc hausso
do salairo, obtonir l'approbation du Consoil régionnl du travail on
tomps do guorro.

Nous soumottons cetto convention & la Commission du
salairo minimum qui nous fore connaftre si olle comporto dos condi-
tions do travail moins avantagousos quo collos do sos ordonnancng,

Croyoz, chor monsisur, d 1'oxprossion de nos moillsurs
sontimonts,

Lo souseministro du Traweil,

Gérard Tromblay
Go

MC.

inal.




MINISTERE DU TRAVAIL
PROVINCE DE QUEBEC

LOI DES SYNDICATS PROFESSIONNELS
(S.R.Q., 1941, oh.162)

Certificat de dépét d'tne convention collective

Les présentes établissent que lo gy huitidme

Jour du mois de février mil neuf cent quarante g4y

le ministre du Travail a regu de 1'Aszociation des -ployé. du

Creyon de Drummondville Inc., Ville St~Joseph,Drummondville,

la convention oi-aprés, laquelle a été déposée sous le nu-

méro gey sevolr:

Une ecenvention en date du 15 janvier 1945 passbe entre

Eagle Pencil Compaxy, de Drummondville et 1'issociation des

Employés du Crayon de Drummondville, Ine.

Donné en 1'hdtel du gouvernement, en la cité de

Québee, ce jour du mois de
e, o0 ownpian o ¢

La sous-ministre,




ASSUCIATION prs EMPLOYES no CRAYON
LE DRUMMONDY ILLE, INC,

Ville 8t-Joseph
Le I5 février 1946.

M i GERARD TREMBLAY
Bgﬁg-z?jistre du 'I'ravai].: I_El [R[ REGUE
Hotel du Gouvernement,

QUEBEC, P.Q. _ ﬁy BEL S AME ﬁ\\}

Bun;.’.z}:rt,l“ \)f,
BOUS-M!
Monsieur, DU TRAVAIL

Vous trouverez ci-inclus copls diune convention
collective de travall intervenu entre EAGLE PENSIL COMPANY,
de Drummondville et L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DU CRAYON
de DRUMMONDVILLE INC. le 13 janvier 1945 et renouvellé le
13 janvier 146, pour y &tre déposée d'aprds la Lol des
Syndicats Professionnels, S.R.Q. 1941, chapitre 162.

Veulillez agréer, cher monsieur, 1l'expression

de mes meilleurs sentiments et me croire,

Bien a4 vous,
osario Hamel,président,

Ass. des employés du

Crayon de Drummondvilge Inc.
Ville St-Joseph,
DRUMMONDVILLE, P.Q.




CONVENTION DE TRAVAIL

EAGLE PENCIL COMPANY, de Drummondville,
dans la Province de Quebec,
ci-apres designe: "LA CONPAGNIE™,

Partie de premiere part;
et

L'ASSOCIATION DES EMPLOYES DU CRAYON de

DHUMMONDVILLE INC.,
ci-apres demigne: "L'Association",

Partie deuxieme part;

TEMOINS
Les parties des presentes, en consideration de
leurs conventicns metuelles et des comiitlons contenues,

ci-apres, conviennent des dispositions suivantes:

BUT DE LA CONVENTION

ARTICLE 1.

L'intention et le but des parties de cette con-

vention sont de favoriser dans la meilleure mesure possible,

un esprit de cooperation entre la Compagnie et ses employes,
et d'etablir une base de futures relations permanentes, qui
pourront satisfaire et la Compagnie et ses employes, et unm
moyen de discussion des problemes communs, comme la questiom
des salaires, conditions de traveil et sutres choses sembla-
bles le tout aveec 1l'intention de developper un esprit de
cooperation d'entrside mutuelle, qui servira a ecarter les
disputes possible entre la Compagnie et ses employes, ce qui

pourrait nuire beaucoup et etre dispendieux.




Il est reconnu par cette Conventiom, qu'il sera du de-
voir de la Compagnie et de ses employes, de copperer entirement,
individuellement et collectivement, pour 1'interet du but projete.

Toute disposition a cette Convention qui pourrait venir
en conflit avec les presentes ou futures dispositions des Lois
Federales ou Provinciasles, seront ou deviendront nulles et non
avenues.

ARTICLE 2.

HECONNAISSANCE DE L'ASSOCIATICON

La Compagnle reconnalt 1'Associatiom, en ce qul concerne
les buts de la presente Convention, comme le seul agent de negocia-
tion, pour tous les employes de son plan de DKULMONDVILLE, qui sont
eligibles pour faire partlie de 1'Association, telle qu'etablie par
le certificat emis en faveur de ladite Association le 10 mai 1944,

par "LA CCLLISSION LES RELATIONS OUVRIERES", conformement avec la

"LA LOI DiS RELATIONS OUVRIERES", Chap. 162 (a), S.R.Q. 1941,

La Compagnie reconnsit que ses employes peuvent etre
membres de 1'Association et promet que pes un employe ne sera
diseredite par elle et ses agents ou representants, parce qgu'il
sera membre de 1l'Assocliation. L'Assoclation, par le presente,
aonvient expressement, que ses membres et agents ne doivent, emn
aucun temps, directement ou indirectement, intimider ou contrain-
dre les employes, qui ne sont pas membres de l'Associetion, dans
le but de leur faire joindre 1l'Association, et outre cela, promet
expressement qu'ils ne solliciteront pas des membres ou n'apporte-
ront aucune activite de 1la part de 1l'Association, sur le temps et
la propriete de la Compagnie.

ARTICLE 3.
DEDUCTICN DES CONTRHI BUTIONS D'ASSOCIATION

Des 1l'entree en vigaur de cette Convention, tout employe
de la Compagnie, membre de 1l'Associstion, qui desire que la Compa-
gnie lul preleve de ses gages sa contribution pour la remettre en

son nom a 1l'Association, pourra en faire la demande par ecrit.




=

La Compagnie devra alors prelever swur la premiere paye de chaque
mois, de cet employe, la somme de cinguante sous, montant de la
contribution mensuelle de 1'Association, somme qul devra etre re-
mise immedistement a 1'Assoclation. 31 par hasard, umn employe
n'avait pas de gages a retirer lors de la premiere paye, sa con-
tribution lul sera prelevee de la paye regullere sulvante.
ARTICLE 4.

DEFINITION DU MOT EMPLOYE

Les mots "employe" ou "employee" au sens de cette Con-

vention signifient et comprennent tous les employes du plan de

Drummondville, appartemant a cette Compagnie, excepte: les:
gerant, assistant-genrat, surintendant, ass.-surintendants, con-
tremaitres, Ingenieurs et employes de bureau, qui sont specifique-
ment exclus des arrangements et dispositions des presentes.

Nul employe ayent ete au service de la Compagnie, moins
de trois mois, ne sera considere comme eligible pour etre membre
de 1l'Association, pour les interets de la presente Convention.

La Compagnle pourra, a sa discretion, congedier n'impor-
te quel employe qui n'e pas ete a son emploil pendant une perlode
de trois mois sans discussion ou plainte par le Comite de 1'Asso-
ciatiom.

Advenant la cessation des operations, pour une cause ou
pour une autre, il es specifiquement convenu que la propriete de
la Compagnie devru etre entimement protegee par la continuation au
travail des employes sulvants: gardiens, pompiers, ingenlieurs
stationnaeires, qul seront nommes par la Compagnie.

ARTICLE 5.
SEMAINE DE TRAVAIL

Le droit de determiner la semaine de travail est exoclu-
sivement entre les mains de la Compagnie.
Jusqu'a nouvel order, lorsque la semaine de travail sera
de 55 heures, elle sera repartie en b jours psr semaine et designee
comme suit: LUNDI a VENDREDI inclusivement: 7 hrs A.M. a 12 hrs (midi)
1l br. P.M. & b6 hrs P.M.
SAMEDI : 7 hrs A.M. a 12 hrs (midi)

et lorsque la semaine de travall sera de 50 heures elle
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sera repartie en 6 Jours por semnine designee comme Buit:

Lundi a Vendredi inclusivement: 7 hrs A.M. a midi
l hr. P.M. a 5 hrs P.M.
Samedi : 7 hre A.M. a midi
et lorsque la semaine de travail sera de 48 hrs, elle sera repartie
en 5 jours par semalne, soit:

Lundl et Vendredi: hrs A.M. a midi

hr. P.M. a 5 hra. P.M.

7
1

Mardl, Mereredi et Jeudi: 7 hrs a midi
1 hr. P.M. a 6 P.M.

et lorsque le semnine de travall sera de 45 heures, elle sera repartie
en 5 jours par semaine, comme sult:

Lundi a Vendredi inclusivement: 7 hrs A.M. a midi
1l hr. A.M. a 5 hrs P.M.

a) La paye de la semaine commencera & 12.01 A.M. le lundi et finira
a minuit le dimanche suivant.
Le droit de changer le nombre d'heures de travail dans chacun des
departements, selon les necessites du travall, est entre les mains
de la Compagnie:
Le droit de determiner la semaine de travail des gardiens est ex-
clusivement entre les meins de la Compagnie, telles semalnes de
travail peuvent varier de l'echelle exposee ci-dessus:

ARTICLE 6.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

a) Le droit de determiner gquand un surplus de travail est necessaire
est exclusivement entre les mains de la Compagnie. Cependant
guand un tel surplus est demande par la Compagnie, 1'Assoclation
et les traveilleurs coopereront afin de satisfaire aux besoins du
temps supplementaire.

Tout travail excedant 48 heures par semaine devra etre paye selom
le taux a 1'heure plus 11 ots par heure, comme & present.

Tout travail execute le Dimanche et les Jours de Fetes, ci-apres
mentionnes sera paye sur un taux de temps double.

Jour de 1'An ler Janvier

Epiphanie 6 Janvier

Vendredil Saint l'avant-midi seulement

Jour de l'ascension

St-Jean Baptiste 24 Juin

La Confederation ler Juillet

La Fete du Travail
La Toussaint ler Novembre




L'Immaculee-Conception & Decembre
Noel 25 Decembre

Les dispositions de cet article ne s'appliquent pas aux

travailleurs employes comme gardiens.

ARTICLE 7.

a)

ECHELLE DES SALAIRES

Le taur minime d'embauchage sera:

Pour les employes feminins: O0.18% de l'haure a etre

augmente a 2 BaEE M apres 3 semaines
$ D.2h " " 3 mois
s D.27 " 1l an

s B350 n 2 ans

Pour les employes masculins: 0.24 a etre

augmente a : 0.28 apres 3 semaines

: 0J5L " 3 mois

: 0.35 ® 1 an

Les taux du travail a la plece ou a l'heure, en vigueur le 2ieme
jour de Janvier 1945, devront etre en vigueur pour la duree de
cette Convention, excepte que la Compagnie peut, n'inporte quand
faire les changements suivants dans les taux et procedures de
travail;

CHangement du travail a 1l'heure, au travail a la piece, du tra-
vail a la piece au travail a l'heurse;

Faire des changements dans les taux pour le travell a la piece
quand des c hangements aux methodes sont a doptes par la Compagnise;
Ajouter les taux, pour des operations nouvelles, pourvu qu'ils
solent calcules sur ls base presente des salaires;

5'il y a quelques differences d'opinion au sujet des twsux, qui ne
sont pas reglees entre le Comite d'Association et les represen-
tents de la Compagnie, tel desaccord devre etre regle, selon le
Farag. 10. et en attendant la decision finele, le travail en ques-
tion continuera sans interruption.

La Compagnie devre afficher et garder a date dans chaque departe-
ment, tous les taux du travail a la plece en vigueur dans chaque
departement respectif.

Un ouvrier qui se rend a 1'usine, et dont les services ne sont pas
requis aura droit a une renumeration equivalente a deux (2) heures

de son salaire.




e
Dans le cas d'interruption du travaeil pour gquelque causes
que ce soit, 1l'ouvrier s'il est retenu a l'usine ou dolt revenir a
son traveil dans le meme demie Journee devra etre paye pour tout le

temps de telle interruption.

e) L'etablissement des moyennes par leure est une fonction qui ap-

partient a la Compagnle, mais la Compagnie continuera a donner
aux employes interesses, l'occasion d'etudier les moyennes par
heure qui changeront les taux ou qui donneromt de nouveaum taux.
VACANCES
Le plam actuel de vacances qul est attache a cette Convention et
qui a ete publie sous le titre de "Vacances payess aux Employes™
renumerees a l'heure et a la plece, en Juin 1944. Demeurera en
vigueur pendant la duree de cette Conventionm;
Le temps alloue pour lavaance est reserve exclusivement a la
Compagnie, excepte que la Compagnie tachera de se rendre autant
qu'il est pratique aux desirs des employes.
ARTICLE 9.
Specifiquement, L!'ASsociation au nom de ses membres, reconnait que
1'administration et la gerance de la Compagnie, la direction du plan,
les methodes d'operations, et le choix des materiaux, comme toujours,
relevent uniquement et entirement de la Compagnie, excepte en autant
qu'ils sont specifiquement limites par ce contrat. It gue la Compa-
gnie par ses officiers, surintendants, contremaitres, ou representant
dument autorises & la drolt d'orgsniser et de survelller le traveil
a etre accompli par les employes, de les diriger dans leur traveil,
de meintenir la discipline, d'engager, promouvolr, degrader ou ocon=-
gedier tout employe pour ume raison serieuse, y compris la possibili-
te (economique) d'une production moindre. La Compagnie, cependant, ne
se servire de ses droits pour discriminer les membres de 1'Associlation
ou contre aucun employe a cause de ses activites ayndicales feites en

bonne et due formse.




ARTICLE 10.

L'Association aura le droit d'eteblir un Comite de pas plus
de cing membres pour representer les employes. Le Comlte auras le droit
de d iscuter avec les representants autorises de la Compagnie, de toute
plainte affectant un employe. Si un reglement n'a pas ete conclu entre
les parties, le sujet de la dispute doit etre refere a l'arbitrage par,
solt par 1'une ou l'sutre partie, de la manieres prevue par: "LA LOI DES
DIFFERENDS OUVRIERS" Chap. 167 R.S.Q. 1941; une decision du Conseil
d'Arbitraege devra etre finale et liera toutes les parties de cette Con=-
vention. En attentant la deeision, un ajustement volontaire intervenant
le traveil devra se continuer sans interruptiom.

Le Comite d'Association et le Representant sutorise de la
Compagnie se rencontreront le premier jeudi de chaque mois, pour dis-
cuter toutes les plaintes et disputes, entre le dit Comite et les dits
Representants de la Compagnie. Ce temps ne sera pas paye par la Compa-
gnie si la discussion se fait pendant les heures de travail. Sur demande
de la Compagnie ou du Comite d'Association, des rencontres speciales
entre les Representants autorises de la Compagnie et le Comite d'associa-
tion pourront avoir lieu.

ARTICLE 11.
CONGEDIEMENT DES EMPLOYES

La Compagnie peut a n'inporte gquel temps, congedier ou sus-
pendre un employe pour avoir apporter des boissons alchoolique dans la
manufacture, pour incompetence, travail mal feit, se presenter au tra-
vail sous 1l'iniluence des liqueurs alchooliques, conduite desordonnee,
desobeissance, imsubordination, negligence au travail, manquer au tra-
vail sans bonne raison, de funer n'inporte ou ailleurs que dens les
endroits indiques, pour dommages ou vols a la propriete, malhonnetete,
refuser ou manquer de se conformer aux reglements de la Compagnie,
dormir au traveil, maladies contagleuses.

Rien, dans le presente, ne devra empecher ou limiter les
droits de la Compagnie de congedier les employes n'inporte quand pour
une bonne raison. Dans le cas d'um renvol la Compagnie convient d'avi-

ser le Comite d'Association, de la raison du renvoi d'un employe, pro-

tege par cette Convention, en meme temps que l'employe ou l'emplovee




-
est avise de son renvoli. Le Comite d'Association peut presenter une
plainte a la Compagnle 81 le renvoil de l'employe est considere injuste.
Telle plainte doit etre faite par ecrit dens un delai de 4& heures
(exclusion faite si elle tombe un samedi, dimenche ou jours de Fete)
apres tel avis. Telle plainte sera etudie promptement par le represen-
tant de la Compagnie disigne pcur cela, et par le Comite d'Association.
Advenant qu'ils n'arriveralent pes a ume entente satisfalsante, dans une
semaine, suivant la plainte, le sujet devra etre refere a 1'arbitrage de
la maniere prevue par :"LA LOI DES DIFFERENDS OUVRIERS" Chapitre 167 S.
Q.R. 1941; une deciasion du Comite d'arbitrage sera finale et liera toutes

les parties de cette Convention.

a) Si un employe congedie est repris a cause d'un renvoi injustifia'at a

la suite d'une plainte telle que ei-heut mentionnee, alors tél employe
devra etre paye pour la periode entiere durant laquelle il fut empeche
de travailler par suite de ce renvol injustifie.
ARTICLE 12.
GREVES, LOCKOQUTS, ETC.,

Pendant le terme des presentes i1 ne devra pas y avolir de
greves, sorties, refus de traveil, relentissements, etc., ou n'inporte
quel autre interference ou interruption de la conduite normale des affai-
res de la Compagnie, par l'Association ou ses membres - ou LOCK-OUTS de
la part de la Compagnie.

ARTICLE 13.
TENPS DE REPOS

Tous les employes devront avoir un repos paye de dix minutes
le matin et l'apres-midi, d'une Jjournee de travall entiere d'asu moins
9 heures, et une periode de repos de 10 minutes dans l'avant-midl seule-
ment pour les journees de moins de 9 heures de travall.

Le choix de 1'heure de ce repos est reserve exclusivement a
la Compagnie, qui tachera, dans la mesure du possible, de se rendre au
desir de ses employes.

ARTICLE 14.
EXAMEN MEDICAL

Aucun employe ne devra etre engage, apres la signature de cette
Convention, avent d'avoir ete auparevent examine et accepte comme apte au

travail, par un medecin choisil et paye par la Compagnie.




ARTICIE 15.
TRANSFERT TEMPORAIRE

Les transferts temporasires ne seront que pour une periode

N
n'é&idant ras deux semaines consecutives.

Les employes qul seront transferes temporairement de leur
travall regulier a un autre mieux paye seront payes au taix de cet ou-
vrage mieux paye a condition que leur rendement soit egel ou meilleur
que celul de l'operateur regulier qui est paye ce taux plus eleve.

Tel paiement au taux plus eleve cessera immediatement
quand 1l'emphoye ou l'employee retourners & son travail regulier.

Tous les transferts ayant une duree de plus de deux se-
maires seroht payes au taux prevu a l'heure ou & la pilece pour la
nouvelle operation.

ARTICLE 16.
TERME DE LA CONVENTION

Cette Convention sera en vigueur du 2 Jenvier 1945, jus-
qu'au 31 decembre 1945, et par la suite, d'annee en annee elle se re-
nouvelera automatiquement sauf par une denonciation faite par 1l'une ou
l'autre des parties, par ecrit, 60 jours avant telle expiratiom.

8i 1l'avis a ete donne en bonne et due forme par l'une ou
par 1l'autre des parties, a 1l'effet qu'ils desirent modifier cette con-
vention avant son renouvellement, et du a des circonstances inevitables,
les discussions n'etant pas determinees quelque temps apres le renouvel-
lement de la date reguliere, toutes decislons prises seront retroactives
a cette date reguliere de renouvellement, et il n'y eura aucune suspension

ou arret de travell pendant cette perlode de dlscussions.




Signe a Drummondville, P.Q.

e /&gw Jour de ( Ottt

Mil neuf cent quarante-cimy.
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