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Même s’il reste du chemin à 
faire, la directrice générale, 
Line Sirois, est convain-
cue que l’organisme a fait 
avancer la cause au fil des 
manifestations et des reven-
dications.

« Il y a 20  ans, à Ottawa, 
ils ne savaient pas qui on 
était. Mais aujourd’hui, on 
les agace royalement. Hier 
(le 2  novembre), on était 
dans les bureaux de M. Tru-
deau en train de placarder 
avec des autocollants, des 
pommes pourries à terre. 
On a occupé son bureau 
pendant 10  heures », 
raconte-t-elle.

Action-Chômage a gagné 
des batailles. « On ne peut 

pas dire que ça n’a pas 
avancé, ce serait mentir. 
On a la semaine d’attente 
qui a été éliminée, on a 
des prestations spéciales 
pour les proches aidants, 
et 26  semaines pour les 
personnes malades. Si on 
n’avait rien fait, on aurait 
rien de tout ça et on aurait 
reculé en plus », se remé-
more Mme  Sirois, fière du 
parcours de l’organisme. 

Toutefois, le comité qui agit 
au nom des chômeurs de la 
région n’a pas encore tout 
ce qu’il demande.

« On n’a pas ce qu’on veut. Ce 
qu’on veut, c’est une recon-
naissance des régions. En 
région, ce n’est pas comme 
à Montréal et Québec. Les 
emplois, l’hiver, il y en a 
beaucoup moins. Quand il 
y en a, les gens ne sont pas 
nécessairement qualifiés ou 
ils sont trop loin », plaide 
Line Sirois. 

« On a une réalité différente. 
On a 1 400  kilomètres le 
long du littoral. Ce n’est pas 
vrai que s’ils demandent du 
monde à Sept-Îles que les 

gens de Tadoussac vont y 
aller », poursuit-elle. 

Pour la directrice, le gou-
vernement doit aussi 
« reconnaître l’industrie 
saisonnière ». « Il faut arrêter 
la pensée magique qu’il y a 
du monde qui va prendre 
les postes disponibles en 
courant, clame-t-elle. Les 
travailleurs de l’industrie sai-
sonnière, ils en ont des jobs. 
Ce n’est pas avec eux qu’on 
va régler la pénurie de main-
d’œuvre. »

De quoi sera fait l’avenir 
d’Action-Chômage Côte-
Nord ? Line Sirois et son 
équipe ne lâcheront pas le 
morceau pour obtenir ce 
qu’elles martèlent depuis 
des lustres : une réforme de 
l’assurance-emploi. 

« On va faire pour que ça 
arrive. Tant et aussi long-
temps que ça n’arrivera pas, 
on va être là parce que c’est 
un besoin essentiel. On en 

paye des cotisations. Les 
entreprises saisonnières, le 
tourisme, c’est dont beau, 
mais en arrière, il y a des 
travailleurs. Quand il n’y en 
aura plus, on va fermer les 
régions », se désole la direc-
trice. 

Faits marquants

Durant ses 20 années d’exis-
tence, Action-Chômage 
Côte-Nord a marqué les 
esprits par ses différents 
moyens de pression sur 
le gouvernement fédéral. 
Mme  Sirois garde en tête 
quelques moments précis 
qui ont changé l’histoire. 

« En 2004, on a fait une 
grande marche dans les rues 
de Forestville. Les entre-
prises ont fermé leurs portes 
un peu partout en Haute-
Côte-Nord. Les députés, les 
maires sont venus marcher 
avec nous. C’était du jamais 
vu et on n’a jamais revu ça 
après. 3 000 personnes, 

les enfants, les écoles, tout 
le monde était dans la rue 
pour dénoncer l’injustice 
qui venait de se passer », 
rappelle-t-elle. 

Ce qui a marqué encore plus 
Action-Chômage, selon la 
porte-parole, c’est la réforme 
Harper. « Si on est si vivant, si 
on a des partenaires comme 
aujourd’hui, c’est vraiment 
arrivé en 2011 avec la 
réforme Harper qui nous a 
fait extrêmement mal. Elle 
s’attaquait directement à 
l’industrie saisonnière, à ses 
travailleurs, aux régions. »

Ce n’est pas pour rien que 
la centaine de personnes 
présentes à la célébration 
du 3 novembre avait le cœur 
à la fête. « On peut fêter, on 
peut être fier de ce qu’on a 
fait », conclut Line Sirois, sou-
lignant la création de l’Al-
liance interprovinciale pour 
l’assurance-emploi « qui est 
un peu partout au Canada ».

Le conseil d’administration d’Action-Chômage Côte-Nord : Claude Huard, Annie Bellavance, Marlène Thiffault, 
Laura Marandet (employée), Danielle Tremblay, Marie-Eve Théberge, Line Sirois, directrice, et Nadine St-Gelais, 
est fier des accomplissements de l’organisme en 20 ans d’existence. Absente sur la photo : Geneviève Perrier 
Photo Johannie Gaudreault

Une centaine de personnes s’est rassemblée pour souligner les 20 ans de 
l’organisme. Photo Johannie Gaudreault

20 ans de revendications 
pour Action-Chômage
C’était soir de fête le 3 
novembre à l’Accueil de 
Portneuf-sur-Mer. Action-
Chômage Côte-Nord célé-
brait ses 20 ans d’existence 
et, par le fait même, les bons 
coups de son histoire. 

Johannie Gaudreault
jgaudreault@journalhcn.com

 

 

Dans le cadre de sa séance  
d’INFORMATION PUBLIQUE ANNUELLE, 

le Comité des Usagers du Centre Intégré du CISSS de la Côte-Nord (CUCI) 
vous invite à venir vous renseigner le 20 novembre à 19 h  au sujet d es  travaux  du comité et  du 

Processus entre le dépôt de la plainte et la résolution de la situation qui a engendré la plainte  
avec notre invitée Mme Manon Bourgeois, Commissaire aux plaintes. 

Pour recevoir le lien de la rencontre, veuillez en faire la demande au courriel suivant : 
nicole.champagne.09cisss@ssss.gouv.qc.ca avant le 17 novembre à midi. 
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(JG) C’est ce que la Société de promotion écono-
mique de Rimouski (SOPER) et la Société d’éco-
nomie et de développement de Forestville (SEDF) 
ont dévoilé de concert le 30 octobre. La faute de 
ce troisième report revient à « des contraintes 
logistiques ».

« Ce délai s’explique par diverses raisons et par 
un souci de bien faire les choses. Aux défi s de la 
viabilité du service de traversier et à la complexité 
de choisir un navire, s’ajoutent des contraintes 
logistiques dans le déploiement du projet », 
expliquent-elles. 

Ces contraintes ne sont pas surmontables pour le 
moment, selon les deux entités économiques qui 
planchent sur le dossier depuis plus d’un an. Elles 
ont même créé la Corporation de liaison maritime 
Rimouski-Forestville, un organisme à but non 
lucratif, qui piloterait le service de traverse.

La mairesse de Forestville, Micheline Anctil, avait 
confi rmé avant la saison estivale qu’il n’y aurait pas 
de traversées effectuées cette année, notamment 
en raison des travaux de réfection du quai de sa 
localité et d’une entente qui restait à fi celer avec 
l’armateur sélectionné.

« Les prochains mois seront consacrés à trouver 
des solutions à ces défi s, et ce délai supplémen-
taire devrait permettre d’aboutir à une solution 
pérenne », indiquent les deux sociétés qui peuvent 
également compter sur le support du ministère 
des Transports et de la Mobilité durable dans ce 
dossier.

Tant que la situation n’aura pas progressé pendant 
ce moratoire, aucune communication ou déclara-
tion additionnelle ne sera faite. 

Depuis l’arrêt du CNM Évolution, plus aucun service de traversier ne 
dessert les villes de Forestville et Rimouski. Photo Sabrina Gagné

Service de traversier entre Rimouski et Forestville
Les traversées reportées à 2025

L’Opération Nez rouge 
a lancé sa 40e  édition le 
1er  novembre. Forestville 
et Baie-Comeau ne feront 
pas partie de la fête 
puisqu’aucun service ne 
sera offert cette année dans 
les deux municipalités de la 
Côte-Nord.

Johannie Gaudreault

« Il n’était malheureusement 
pas possible pour ces orga-
nisations d’envisager ternir 
sereinement et effi cacement 
la campagne de raccom-
pagnement annuelle », 
confi rme Marilyn Vigneault, 
directrice communications 
et partenariats.

La nouvelle présidente de 
l’Opération Nez rouge de 
Forestville, Cynthia Gagnon, 
se désole de la situation et 
espère que les organismes 
ou bénévoles lèveront la 
main l’an prochain. « On 
espère que ce n’est qu’une 

année de pause », dit-elle.

Habituellement, plusieurs 
organismes se partagent les 
soirées de raccompagne-

ment ainsi que les profi ts qui 
y sont rattachés. Pour la cam-
pagne  2023, c’était impos-
sible puisque seulement 
trois organisations avaient 
confi rmé leur participation.

« On ne peut pas solliciter 
d’autres types d’organismes 
puisque l’argent amassé ne 
doit bénéfi cier qu’au sport 
jeunesse. On a essayé par 
tous les moyens d’offrir le ser-

vice de raccompagnement 
puisqu’au-delà des sous, la 
cause nous tient à cœur », 

renchérit Mme  Gagnon, en 
précisant que le retrait d’Hy-
dro-Québec dans le soutien 

de l’activité a aussi nui au 
recrutement de bénévoles 
qui doivent maintenant utili-
ser leur propre véhicule.

Myriam Vigneault invite 
donc la population à prévoir 
ses déplacements en consé-
quence, « que ce soit en 
appelant un ami, en ciblant 
un conducteur désigné ou 
en restant dormir sur place 
lorsque possible », écrit-elle 
par courriel.

Rappelons que l’Opération 
Nez rouge de Forestville 
était en fonction depuis 
33  ans. Celle de Baie-Co-
meau ne se tient plus depuis 
quelques années déjà.

Si des personnes ou des 
organismes sont intéressés 
à participer à la relance de 
la campagne l’an prochain, 
ils peuvent d’ores et déjà 
contacter Cynthia Gagnon à 
Forestville.

Les services de raccompagnement seront absents à Forestville et Baie-
Comeau cette année. Photo courtoisie

Pas d’Opération Nez rouge à Forestville

« On espère que 
ce n’est qu’une 
année de pause. »

—Cynthia Gagnon
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Un montant de 90 725 $ sera investi afin d’établir une offre d’hébergement d’urgence pour des personnes à risque 
ou vivant de l’insécurité résidentielle en Haute-Côte-Nord. Photo Pixabay

Une somme de 90 715  $ 
investie en Haute-Côte-
Nord permettra de mettre 
en place quatre lits d’hé-
bergement d’urgence pour 
loger des personnes à 
risque ou vivant de l’insécu-
rité résidentielle.

Renaud Cyr

Deux lits à Forestville et 
deux lits aux Escoumins 
seront prochainement dis-
ponibles, ainsi que l’accom-
pagnement individuel à des 
personnes à risque ou vivant 
de l’insécurité résidentielle 
par les travailleurs de rue du 
Centre de dépannage des 
Nord-Côtiers.

Sa directrice Nathalie Beau-
doin accueille l’annonce du 
financement de manière 
positive.

« C’est sûr que nous sommes 
contents. C’est une très 
bonne nouvelle », a-t-elle 
affirmé en entrevue avec le 
Journal.

Auparavant, les travailleurs 
de rue qui encadraient 
l’accompagnement des 
personnes à risque devaient 
se rendre à la Résidence 
Saint-Joseph à Pointe-aux-
Outardes pour une place 
d’hébergement d’urgence 
assurée.

« Il fallait aller porter les gens 
là-bas. Et ce qui est bien, c’est 
que souvent les personnes 
veulent rester dans leur coin 
avec leur entourage et leur 
famille », remarque-t-elle.

La situation de personnes à 
risque peut souvent bascu-
ler vite, pour toutes sortes 
de raison.

« C’est très varié. Ça peut 
être de l’itinérance, une 
séparation conjugale ou un 
jeune qui vient de se faire 
mettre dehors de chez lui », 
détaille Nathalie Beaudoin.

Les lits, qui seront disponibles 
très bientôt, seront axés sur le 
court terme plus que sur le 
long terme.

« Il n’y a pas de durée maxi-
male officielle pour l’instant. 
Mais les gens vont pouvoir 
manger, se laver et faire une 
brassée de lavage pour 
repartir à neuf », dévoile la 
directrice.

Cette annonce découle de 
l’engagement pris par le 
ministre Lionel Carmant, lors 
du récent congrès de l’Union 
des municipalités du Québec 
(UMQ), d’accorder un finan-
cement supplémentaire de 
15,5  millions  $, s’ajoutant à 
la somme de 4,5  millions  $ 
prévue dans le budget 2023-
2024 pour répondre aux 
besoins immédiats en matière 
d’itinérance au Québec.

« À l’approche de la saison 
hivernale, cet autre investis-
sement en matière d’itiné-
rance vise à éviter que des 
personnes se retrouvent à la 
rue par période de grands 
froids. Pour la suite, le plan 
d’action en itinérance est 
clair : il passe par le rehaus-
sement de l’hébergement 
de transition et le logement 
supervisé. Il suffit mainte-
nant de le mettre en place 
dans toutes les régions, 
notamment sur la Côte-
Nord, afin de renverser 
cette tendance à la hausse 
du phénomène de l’itiné-
rance », a déclaré Lionel 
Carmant, ministre respon-
sable des Services sociaux.

« Ici comme ailleurs, mal-
heureusement, le nombre 
de personnes en situation 
d’itinérance est en augmen-
tation », a déclaré par voie 
de communiqué Yves Mon-
tigny, député de René-Lé-
vesque.

« Pour la communauté de la 
Haute-Côte-Nord, ce finan-
cement est une très bonne 
nouvelle. Il nous permet 
de nous assurer du bon 
fonctionnement des orga-
nismes qui viennent en aide 
aux personnes vulnérables 
sur notre territoire », a-t-il 
conclu.

À Forestville et aux Escoumins

De nouveaux lits en hébergement d’urgence 

« Les gens vont pouvoir manger, se laver 
et faire une brassée de lavage pour 
repartir à neuf »

 —Nathalie Beaudoin

(JG) Christopher Sehota a 
renversé le jugement l’ayant 
déclaré coupable de plu-
sieurs infractions criminelles 
perpétrées lors d’une inva-
sion de domicile à Tadous-
sac. À la Cour d’appel, il a 
obtenu une ordonnance de 
nouveau procès à l’égard de 
tous les chefs d’accusation 
portés contre lui. 

C’est le 22 avril 2021 que 
l’accusé avait été condamné 
à 10 ans d’emprisonnement 
au palais de justice de 
Baie-Comeau pour sa parti-

cipation à une série d’infrac-
tions commises aux dépens 
de Aline Bouchard-Caron, 
une dame âgée de 81 ans 
qui habitait seule dans sa 
résidence.

Insatisfait du jugement 
rendu par l’honorable Pierre 
Rousseau, Christopher 
Sehota s’était tourné vers la 
Cour d’appel. Il avait d’ail-
leurs été remis en liberté. 

Le 25 octobre, son audience 
a finalement eu lieu à 
Québec. Selon le document 

judiciaire dont le journal 
a obtenu copie, un seul 
élément a été retenu pour 
donner raison à l’appelant.

M. Sehota a réussi à semer le 
doute quant à l’admissibilité 
de la déclaration de son 
coaccusé dans cette affaire, 
Ko Prakongkham. 

« De l’avis de la Cour, cette 
preuve était clairement inad-
missible contre l’appelant », 
est-il écrit noir sur blanc 
dans le nouveau jugement 
rendu à Québec. 

Plus précisément, ce qui 
cause problème, c’est que 
le juge a tenu compte des 
échanges entre l’appelant 
et son coaccusé, prononcés 
pendant la poursuite du 
complot, mais relatés par ce 
dernier dans sa déclaration 
faite aux policiers près de 
2  ans après la commission 
des infractions. 

Comme la Cour d’appel ne 
pouvait présumer de l’in-
fluence qu’a eue la preuve 
illégale sur le raisonnement 
du juge baie-comois, elle 

a ordonné la tenue d’un 
nouveau procès pour Chris-
topher Sehota. 

Rappelons que Christopher 
Sehota et Ko Prakongkham, 
tous deux de Québec, ont 
été arrêtés en juillet 2019, 
soit plus d’un an après 
l’agression de l’octogénaire 
en octobre 2017. Celui qui 
retournera en procès avait 
déclaré ne pas avoir parti-
cipé à l’invasion de domicile, 
mais avoir attendu son com-
parse dans l’auto. 

Agression d’une dame âgée à Tadoussac
Un nouveau procès ordonné à Sehota
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C’est pourquoi l’équipe 
du festival a organisé une 
consultation publique avec 
Arsenal Conseils afi n de 
sonder la population sur le 
sort de l’événement culturel.

La première intervention de 
toutes a fait son chemin. « Je 
trouve que le festival en a 
beaucoup perdu. Baie-Saint-
Paul, Chicoutimi et Baie-Co-
meau arrivent à avoir de 
gros artistes internationaux, 
mais pas Tadoussac  », a dit 
une citoyenne qui a cassé la 
glace.

Des citoyens ont alors pris 
la parole pour partager leur 
constat de nombre décrois-
sant de bénévoles et de 
festivaliers, et du manque de 
participation de la popula-
tion.

«  Avant, les gens faisaient 
la fi le pour réserver leur 
chambre pour l’année 
suivante  », a indiqué une 
propriétaire d’hébergement 
touristique.   «  Maintenant, 
les festivaliers attendent la 
programmation et regardent 
d’avance si la météo sera clé-
mente », s’est-elle désolée.

Pour Charles Breton, ancien 
directeur de l’événement 
tadoussacien, présent lors 
de la consultation, il fut un 
temps où le festival était 
le seul à se démarquer en 
offrant des spectacles sur 
plusieurs scènes.

«  Mais, maintenant avec 
Internet, tout le monde 
découvre les artistes en 
même temps », a-t-il illustré. 
« On a ouvert la voie, parce 
que Tadoussac a voulu être 
le premier festival avec plu-
sieurs scènes et nous étions 
en avance là-dessus  », a-t-il 
poursuivi.

L’ancien directeur général 
est revenu avec mordant 
sur la nouveauté que le FCT 
représentait à l’époque de sa 
création. « Avant, il n’y avait 
que le festival du cochon 
par-ci et le festival du crabe 
par-là. Même le Festival en 
chanson de Petite-Vallée 
en était à ses débuts. Nous 
avons été les premiers à 
offrir un événement entiè-
rement axé sur la musique 
francophone », a-t-il raconté.

« Les gens du Festif de Baie-
Saint-Paul et du Festival de 
musique émergente de 
Rouyn-Noranda ont tous 
fréquenté Tadoussac. On 
a créé la concurrence  », a 
fi nalement constaté l’ancien 
directeur.

La parole aux commerçants

Quelques commerçants 
étaient sur place pour 
partager leur vision, mais 
c’était une poignée com-
parée au nombre total de 
propriétaires de commerces 
et d’établissements d’hé-

bergement ayant un lien 
direct avec le Festival de la 
chanson.

«  J’aurais aimé ça qu’il y ait 
plus de gens et de commer-
çants du village, mais on a 
fait tout ce qu’on pouvait 
pour les inviter », a fait savoir 
Myriam Sénéchal.

«  On fait plusieurs milliers 
de dollars de profi ts grâce 
au festival  », a lancé une 
commerçante. «  Et ensuite 
avant le début de la saison 
touristique, on voit que ça 
retombe. C’est donc signifi -
catif d’avoir le festival dans 
le village », a-t-elle ajouté.

«  De ce que j’ai vu, c’est 
qu’avec le Festival et ses 
activités près d’un com-
merce, le commerce est très 
avantagé  », a souligné une 
citoyenne.

Richard Therrien, le maire de 
Tadoussac, était présent lors 
de la rencontre et a exprimé 
son désir de collaborer 
davantage avec les commer-
çants.

« Je pense que c’est impor-
tant de les impliquer dans 
le festival pour que ça reste 
une fête populaire  », a-t-il 
mentionné. «  Ce sont ces 
gens-là qui ont la clé pour 
apporter un renouveau dont 
le festival a besoin  », a-t-il 
conclu.

Signe du temps qui change, 
un citoyen a mis le doigt sur 
un problème présent qui 
ne se manifeste pas autant 
dans d’autres festivals. « Il n’y 
a pas de nourriture. Tout est 
fermé quand les spectateurs 
sortent de leur spectacle, et 
les festivaliers se font dire 
d’aller au dépanneur  », a 
émis un citoyen.

L’heure est au questionnement 
dans les bureaux du Festival 
de la chanson de Tadoussac. 
Photo Jay KearneyPhoto Jay Kearney

Festival de la chanson de Tadoussac

Retrouver la magie des débuts

Le Festival de la chanson de 
Tadoussac a ouvert la voie 
aux événements axés sur 
la musique francophone et 
maintenant, il doit se frotter 
à une concurrence de plus 
en plus dynamique. L’heure 
est donc au questionnement 
pour le festival qui souhaite 
retrouver la magie de ses 
débuts. 

Renaud Cyr
rcyr@journalhcn.com

Une question simple
La trentaine de personnes issues de différents milieux s’était 
donné rendez-vous pour discuter de l’avenir du festival le 
1er novembre dans le sous-sol de l’église de la municipalité.

Léa Beauchamp-Yergeau, directrice stratégie pour Arsenal 
Conseils, a adressé deux questions au public afi n de savoir, 
dans un premier temps, quelle était sa perception du fes-
tival (favorable, neutre ou défavorable), et, ensuite, ce qu’il 
imaginait pour l’événement dans le futur.

« Le but, c’est de comprendre ce qui fonctionne et ce qui ne 
fonctionne pas, et réfl échir ensemble à l’avenir de l’organi-
sation », a-t-elle fait savoir d’entrée de jeu.

« Je suis contente. Il y avait une belle participation et c’était 
constructif  », a déclaré la directrice générale du festival, 
Myriam Sénéchal, après la consultation. Cette dernière 
est en poste depuis l’été pour prendre la relève de Julien 
Pinardon.

Garder le cap
(RC) Lors de la deuxième 
période de questions, 
certains participants ont 
lancé des questionne-
ments par rapport aux 
dates du festival à la 
mi-juin. Le Festival de 
la chanson de Tadous-
sac s’était tenu sur 10 
jours en 2021, avec des 
répercussions chez les 
commerçants.

« Quand c’était à la fête 
du Canada, c’était plus 
compliqué pour nous, 
car nous n’avions pas de 
pause avant le rush de 
la saison touristique », a 
témoigné une commer-
çante. « On va garder ça 
à la mi-juin », a assuré la 
directrice générale.

Entre le désir de plus 
d’intimité entre les spec-
tacles et les scènes, de 
nouvelles idées pour 
faire participer la com-
munauté des habitants 
de Tadoussac et la mis-
sion première du festi-
val, l’organisation devra 
décider quel sera l’avenir 
du festival nord-côtier.

«  On en discutait en 
équipe à la lueur du 
diagnostic d’Arsenal 
Conseils, à savoir si on 
prenait un autre cap ou 
non, mais c’est trop tôt 
pour dire qu’est-ce qui 
sera fait concrètement », 
a révélé Myriam Séné-
chal.

« Ça ne deviendra pas le 
festival de reggaeton de 
Tadoussac. Nous allons 
garder son essence et on 
va essayer de redonner 
sa magie d’origine au 
festival, qui est de mettre 
de l’avant la relève fran-
cophone », poursuit-elle.

Myriam Sénéchal. Photo 
courtoisie
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Ce lundi  6  novembre, près 
de 420 000  travailleurs sur 
le territoire de la Côte-Nord 
ont tenu une première jour-
née de grève devant les 
établissements des réseaux 
de l’éducation, de la santé 
et des services sociaux ainsi 
que de l’enseignement 

supérieur de la région.

« On veut lancer un message 
clair au gouvernement. Les 
offres qui sont sur la table 
actuellement ne sont pas 
acceptables », lance Guil-
laume Tremblay, président 
du Conseil central Côte-
Nord — CSN. 

Des lignes de piquetage se 
trouvaient devant des hôpi-
taux, CHSLD et CLSC, des 
centres jeunesse, des écoles 
primaires et secondaires 
ainsi que des centres de 
formation professionnelle, 
cégeps et centres adminis-
tratifs des centres de ser-
vices scolaires.

« Nous avons répondu oui 
quand vous aviez besoin 
de nous, répondu oui pour 
notre dévouement, notre 
présence de jour comme 
de nuit, oui pour mettre nos 
compétences au service 
de nos gens. À votre tour, 
que répondez-vous à nos 
demandes de reconnais-
sance pour nos bons soins, 
à notre besoin de qualité de 
vie, notre qualité d’emploi ?», 
ont martelé au premier 
ministre François Legault les 
grévistes présents devant le 
CLSC à Forestville.

Rien ne bouge

Le but des travailleurs du 
Front commun est de lancer 
un message clair au gouver-
nement dans leurs revendi-
cations pour un rattrapage 
salarial et d’une protection 
contre l’inflation.

« On veut que le gouverne-
ment comprenne qu’on est 
sérieux avec là où on veut 
aller, c’est-à-dire améliorer 
nos conditions de travail et 
on souhaite qu’il prenne en 
compte ce message qu’on 
veut passer », mentionne 
M. Tremblay.

Cela fait plus d’un an que 
les négociations ont débuté 
pour le renouvellement des 
conventions collectives et 
les travailleurs ainsi que les 
représentants des syndicats 
dénoncent le mépris du 
gouvernement à leur égard. 

Le Front commun se désole 
que rien ne bouge depuis 
le début des négocia-
tions.  « Présentement, les 
écarts sont très grands, par 
rapport à ce qu’on demande 
et ce qui est offert par le 
gouvernement du Québec », 
ajoute Guillaume Tremblay, 
lésé de l’offre de 9  % sur 
cinq ans, qui a légèrement 
bondi dernièrement. 

« On est très loin de ce qui 
est demandé et au niveau 
de nos attentes pour le 
renouvellement de notre 
convention collective », 
déclare-t-il. « On veut des 
protections pour le coût de 
la vie, mais on est bien loin 
de ça présentement », ren-
chérit M. Tremblay. 

Le front commun du sec-
teur public a annoncé qu’il 
débraiera de nouveau les 
21, 22 et 23  novembre à 
moins d’une entente d’ici 
là quant au renouvellement 
des conventions collectives.

Des travailleurs du Centre de services scolaires de l’Estuaire ont manifesté 
devant l’école Saint-Luc à Forestville. Photo Johannie Gaudreault

Le Front commun en grève

Les travailleurs de la Côte-Nord veulent plus
Le gouvernement est directement responsable ce premier 
débrayage, dénonce le Front commun, alors que les travail-
leurs de la fonction publique expriment leur mécontente-
ment face aux négociations qui sont sur la table. 

Karianne Nepton-Philippe  
Initiative de journalisme local

Nous participons au développement 
des compétences du personnel de 
votre organisation.

Nos formations sur mesure 
répondent à vos besoins, au 
moment qui vous convient.

L’UQAR, partenaire de votre réussite 
en Haute-Côte-Nord et dans 
la Manicouagan!

Découvrez nos 
programmes
uqar.ca/cotenord

Pour une formation sur mesure : 
1 800 511-3382, poste 1086 
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NISSAN 2016

JUKE SL AWD   
AUTOMATIQUE 
102 146 KM

A3166S

19 199 $ 25 999 $ 30 699 $ 31 999 $

19 999 $ 26 799 $ 38 499 $ 37 799 $

21 999 $ 27 199 $ 41 299 $ 50 999 $

22 899 $ 26 699 $ 26 799 $ 43 999 $

TOYOTA 2017

CAMRY HYBRID XLE 
AUTOMATIQUE 
135 631 KM

A1136 A1139A

KIA  2021

T3256A

TOYOTA 2022

A1123A A1150 A1045B T3289A

A3150A A3159 A1133 T3296A

A1144 T3276A D0003

TOYOTA 2017 HYUNDAI 2021 HONDA 2022 TOYOTA 2022

HYUNDAI  2018 NISSAN 2022 TOYOTA 2017 TOYOTA 2022

HONDA 2016 KIA 2020 TOYOTA 2019 CHEVROLET 2020

24 999 $ 27 599 $ 31 899 $ 65 999 $

A1070 A1172 T0251 D3260A

HONDA 2019 HYUNDAI 2020 TOYOTA 2018 RAM 2019

A1121

30 999 $

26 999 $

23 999 $ 30 599 $

A1110 A3117A

MAZDA 2019 HYUNDAI 2021

26 699 $

29 399 $

31 999 $ 82 699 $

T3087R D3185R

TOYOTA 2018 GMC 2021

32 999 $

29 399 $

52 999 $ 

39 999 $

SELTOS SX TURBO 
AUTOMATIQUE 
49 109 KM

COROLLA À HAYON BASE 
AUTOMATIQUE 
21 345 KM

PRIUS PRIME UPGRADE 
AUTOMATIQUE 
20 722 KM

CR-V  SPORT 
AUTOMATIQUE 
17 292 KM

KONA ESSENTIAL 
AUTOMATIQUE 
24 332 KM

COROLLA LE 
AUTOMATIQUE 
93 729 KM

TUCSON PREMIUM 
AUTOMATIQUE 
96 747 KM

KICKS SV 
AUTOMATIQUE 
10 193 KM

TUNDRA SR5 PLUS  
AUTOMATIQUE 
97 910 KM

RAV4 HYBRID LIMITED  
AUTOMATIQUE 
16 124 KM

CIVIC BERLINE TOURING 
AUTOMATIQUE 
75 415 KM

SPORTAGE LX 
AUTOMATIQUE 
54 099 KM

C-HR FWD  
AUTOMATIQUE 
45 199 KM

COLORADO Z71 4WD  
AUTOMATIQUE 
56 126 KM

CIVIC BERLINE LX 
AUTOMATIQUE 
69 152 KM

TUCSON PREFERRED 
AUTOMATIQUE 
58 479 KM

CAMRY XLE 
AUTOMATIQUE 
10 077 KM

2500 BIG HORN  
AUTOMATIQUE 
39 180 KM

MAZDA3 GS 
AUTOMATIQUE 
57 505 KM

ELANTRA N LINE   
AUTOMATIQUE 
40 288 KM

RAV4 SE 
AUTOMATIQUE 
42 317 KM

YUKON XL SLT  
AUTOMATIQUE 
55 306 KM

28 799 $

1657, boulevard Laflèche, Baie-Comeau  418 295-1777

Tous nos véhicules sont  
inspectés et reconditionnés

Carl Jean 
Expert en produits
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La municipalité de Tadoussac, 
conjointement avec la baie des 
Chaleurs, accueillera le congrès du 
Club des plus belles baies du monde 
en 2025 avec ses 26 pays représen-
tés et plus de 100 participants.

Renaud Cyr

La conseillère Jane Chambers 
Evans représentait la municipalité 
de Tadoussac à Yeosu en Corée du 
Sud lors du congrès qui a réuni les 
représentants des 32 baies du club.

Guy Rousset, responsable de la baie 
de Tadoussac et trésorier internatio-
nal du Club des plus belles baies du 
monde, était de passage avec les 
représentants de la baie des Cha-
leurs, à cheval entre le Québec et le 
Nouveau-Brunswick.

La candidature conjointe de la Baie 
des Chaleurs et de la Baie de Tadous-
sac a été retenue à l’unanimité pour 
le congrès de 2025.

Les participants ont pu assister à des 
conférences, des visites de la région 

et des présentations de recherche 
scientifi que.

« C’était intéressant, car le congrès 
n’était pas uniquement axé sur l’as-
pect touristique. C’était plus dans la 
veine du développement durable, 
de la protection et de la conservation 
des baies », résume la conseillère.

« C’est inspirant pour nous, et ça nous 
donne des idées pour les sujets que 
l’on voudrait aborder lors du congrès 
de 2025 », ajoute-t-elle.

Bien que la séquence d’accueil 
des représentants des 42  baies ne 
soit pas encore clairement défi nie, 
l’organisation du congrès prévoit 
accommoder les participants pour 
qu’ils profi tent de leur séjour à 
Tadoussac et dans une ou plusieurs 
municipalités attenantes à la baie 
des Chaleurs.

Le congrès mondial de 2024 est 
prévu dans la baie de Dakhla, au 
Maroc.

La municipalité de Tadoussac accueillera le congrès du Club des plus belles baies du 
monde en 2025, conjointement avec la baie des Chaleurs. Photo Tourisme Côte-Nord

Club des plus belles baies du monde

Tadoussac accueillera le congrès 
annuel en 2025

Les aînés en savent 
beaucoup, mais il y a 
toujours plus à savoir.

Pour vieillir en toute sécurité, renseignez-vous 
sur les programmes, services et ressources 
accessibles aux aînés.

Canada.ca/aines
1 800 O-Canada

Gov-of-Canada_Print_Newspaper_QC_9.78x6.14_FRE.indd   1 2023-10-17   1:05 PM

DDaavviidd  GGaauutthhiieerrDavid Gauthier GGuuiillllaauummee  BBoouulliiaannnneeGuillaume Boulianne
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RESTAURATION

SERVICES PROFESSIONNELS

Une somme de 26  M$ est 
dépensée par le ministère 
des Transports et de la 
Mobilité durable (MTMD) 
pour l’entretien hivernal sur 
la Côte-Nord.

Johannie Gaudreault

Ce montant est nécessaire 
pour déneiger et dégla-
cer 2 400  kilomètres de 
route grâce à l’utilisation 
de 90  camions, plus de 
28 100  tonnes de sels 
de déglaçage et près de 
145 000 tonnes d’abrasifs.

Sur les 2 400  kilomètres 
de route à entretenir, on 
retrouve environ 23  % de 
chaussées dégagées, 21  % 
de chaussées partielle-
ment dégagées et 56  % de 
chaussées sur fond de neige 
durcie, selon les données 
transmises par le MTMD.

« 8  % de l’entretien hivernal 

effectué par le ministère et 
92 % est entretenu à contrat 
ou entente », précise la 
conseillère en communica-
tion, Caroline Rondeau.

La saison hivernale s’installe 
dans les différentes régions 
du Québec. « Les équipes 
d’entretien du ministère se 
préparent depuis quelques 
semaines et sont prêtes à 
intervenir, quel que soit le 
type de précipitation », est-il 
mentionné par voie de com-
muniqué.

Selon le MTMD, collective-
ment, nous avons tous une 
responsabilité pour que les 
déplacements se déroulent 
de façon sécuritaire. « Les 
automobilistes doivent pla-
nifier et s’informer avant de 
prendre la route, adapter 
leur conduite aux conditions 
météorologiques et respec-
ter le Code de la sécurité 
routière », rappelle-t-on.

Notons que le ministère 
dispose de 53  stations 
météoroutières fixes et 
360 stations météoroutières 
mobiles afin de l’aider dans 
la prise de décisions pour 
les opérations de déneige-
ment.

Quelques conseils 
de sécurité pour les 
automobilistes

• Préparez votre véhicule 
pour affronter les rigueurs 
de la saison froide et dotez-
vous d’une trousse de 
secours.

• Équipez votre véhicule de 
pneus d’hiver. La date limite 
est le 1er décembre.

• Déneigez complètement 
votre véhicule en faisant 
un tour complet des vitres, 
des rétroviseurs, du toit, du 
capot, des phares et de la 
plaque d’immatriculation.

Tous les camions du ministère des Transports sont équipés de télémétrie véhiculaire, permettant au ministère de 
les suivre en temps réel. Photo Claude Tremblay

26 M$ pour l’entretien 
hivernal sur la Côte-Nord

EN BREF

Démission du chef aux opérations
(JG) Le chef aux opérations embauché par l’Entente intermunicipale en sécurité incendie, 
Pierre Chamberland, a démissionné de ses fonctions le 6 octobre. Il desservait davantage 
les municipalités de l’ouest faisant partie de l’entente. Le poste vacant sera ouvert dans les 
prochains jours afin d’être comblé. 

Loyer d’urgence 
(JG) Les unités supplémentaires au loyer d’urgence sont au nombre de trois présentement 
à l’Office municipal d’habitation (OMH) de Forestville. Mais l’organisme a demandé l’autori-
sation à la Ville de Forestville pour faire l’ajout d’une unité qui passerait à quatre. Dans les 
catégories des jeunes en difficulté et itinérance. « Il y a une nouvelle demande que l’OMH a 
reçue et qu’elle a octroyée. Elle est prête à augmenter d’une autre unité dans les catégories 
de jeunes en difficulté et d’itinérance », explique la mairesse de Forestville, Micheline Anctil. 

CET  
ESPACE 

EST POUR 
VOUS

 Contactez Claudie Michaud  
418 587-2090 poste 2302

401, route 172 Nord, Sacré-Cœur • 418 236-9444

LE RESTAURANT CORONET 
EST HEUREUX DE

Bienvenue
à tous!

remettre le service 
de déjeuners 

7 jours par semaine de
6 h 30 à 11 h, et  nous 

sommes ouvert de
6 h 30 à 20 h 

tous les jours.

Les agences  
d’assurances 

de la Côte-Nord Inc.

418 233-3636 
800 563-6634 

Me Denis Turcotte  
Notaire et conseiller juridique 

418 587-4484       

Mindy Savard, d. d. 
22, route Forestière 

Les Escoumins (QC)  G0T 1K0 
Téléphone : 418 233-3380 

Tél. : 418 233-3334

COMMERCIAL, INDUSTRIEL 
RÉSIDENTIEL

RBQ : 8000-1852-10

ENTREPRENEUR GÉNÉRAL

Assurances générales

Welleston Bouchard ltée

Les Bergeronnes  
418 232-6222 

Sacré-Cœur  
418 236-9166



Spectacle en chansons
avec Carolyne Jomphe

Dimanche 3 décembre,
14 h , à l’église 

L’ILLUMINATION DU GRAND  
SAPIN EST UN RENDEZ-VOUS  

À NE PAS MANQUER!

Hugo Girard, président d’honneur de la  
13e édition vous y invite, à compter de 17 h 

La chorale « Les Gens de mon pays » vous 
offrira des chansons de leur répertoire.

Feux d’artifice qui lanceront les activités  
du 8 et 9 décembre.

Vendredi 8 décembre

Vendredi 8 décembre de 17 h jusqu’à 21 h 
(selon l’achalandage)

Samedi 9 décembre de 11 h jusqu’à  
21 h (selon l’achalandage)

Le Marché de Noël

Vendredi 8 décembre et samedi  
9 décembre de 18 h 30 à 20 h 30  

au gymnase.

Le père Noël vous attend

18 h à 21 h, départ aux 20 minutes,  
les 8 et 9 décembre. (aucune réservation).

10$  adultes et 5$ pour les enfants de 6 ans à 12 ans et  
gratuit pour 5 ans et moins.

SAYNÈTES DANS LE BOISÉ  
DU SENTIER DES NEIGES

Surveillez nos publications 
prochainement pour d’autres détails.

Inscriptions, informations et vente des billets auprès 
d’Henriette Emond 418 238-2642 (poste 228) ou à 
son bureau, à l’édifice municipal.

Billet 
15$

Aucune réservation
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O P I N I O N
J’ai lu avec intérêt le reportage sur 
l’hommage rendu à mon ami Paul 
Pygeon dernièrement à la Télévision 
du Littoral de Forestville. Bravo et il 
le mérite très bien. Je reconnaissais 
sa grande valeur au point où nous lui 
avons offert, mon frère Luc et moi, 
une association dans la fondation du 
journal Haute-Côte-Nord en 1995. 
Il était difficile de nous suivre, car 
on nous avait prédit une cuisante 
défaite contre le puissant Quebecor.

Les commerçants de la région nous 
ont supportés jusqu’à la victoire 
rendue possible par la communion 
avec le milieu et une information de 
très grande qualité, ce qui a toujours 
été, Luc et moi, notre marque de 
commerce en Haute-Côte-Nord.

C’est notre entreprise, sans subven-
tion, qui « a comblé l’absence de 
couverture journalistique en Haute-
Côte-Nord ». J’ai fondé le journal 
Plein Jour avec le Forestvillois Chris-
tian Savard le 25  septembre  l968, 

soit une quinzaine d’années avant 
l’arrivée de la TV du Littoral, fondée 
par Gertrude et Jacques, qui étaient 
parmi nos précieux collaborateurs 
au niveau photographique.

Christian a quitté le journal lorsqu’il 
est devenu maire de St-Luc de Laval. 
Du petit journal local, j’en ai fait un 
hebdo régional. J’ai été le premier à 
engager un journaliste à temps plein 
en Haute-Côte-Nord. Denis Gauthier 
était entouré de collaborateurs de 
la première heure, René Boudrias, 
Raphaël Hovington, Pierre Rambaud 
aux Bergeronnes, Tony Noël à Sacré-
Cœur, et j’en oublie. Plusieurs jour-
nalistes ont suivi, dont Paul Pigeon, 
Claude Rousseau, Patricia Lavoie, 
Michel Poirier, Shirley Kennedy et toi 
Johannie que je lis régulièrement 
avec plaisir.

Aujourd’hui, mon fils Simon, malgré 
la crise qui menace la presse 
écrite, livre encore gratuitement 
45 000 copies de ses 4 publications 

de Charlevoix jusqu’en Basse-Côte-
Nord. Son entreprise Les Éditions 
Nordiques emploie un plus grand 
nombre de journalistes que tous les 
autres médias ensemble. Ça, c’est 
croire à la région et surtout en l’in-
formation qui permettra à la presse 
écrite de réussir.

1. J’ose vous faire une suggestion  : 
Pourquoi ne pas baptiser votre 
bâtisse « Édifice Jacques Ross » ? 
En plus d’être un grand bénévole, 
Jacques était de ceux qui ont tra-
vaillé fort pour l’arrivée du câble à 
Forestville sans quoi la TV commu-
nautaire n’existerait pas.

2. Mon opinion : La MRC ne devrait 
pas subventionner, mais plutôt inter-
venir auprès du câblodistributeur, à 
qui profite la présence de la TV et de 
ses bingos pour conserver de l’acha-
landage, afin qu’il investisse et sub-
ventionne notre TV communautaire.

Paul Brisson Plaque hommage à Paul Pygeon. Photo 
Johannie Gaudreault

Hommage à mon ami Paul Pygeon

Nouveau service à 
domicile ou en entreprise

de Tadoussac à Colombier

Sylvie Michaud, technicienne
en soins des pieds depuis 10 ans

• Soins des pieds  
• Réfl exologie plantaire
• Massage crânien
• Madérothérapie 
• Reconstruction de l’ongle 
• Soins spécifi ques aux personnes 

diabétiques
• Certifi cats-cadeaux disponibles 
• Service off ert en résidence pour 

personnes âgées ou CHSLD

Soins disponibles sur rendez-vous au Salon 
Josée Gagné de Forestville et Centre de beauté 
Sublime du Nord aux Escoumins.
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Dany Chartrand, qui réside aux Ber-
geronnes depuis maintenant un an, 
dit avoir trouvé tout ce qu’il fallait 
pour écrire l’histoire gagnante du 
concours sur la Côte-Nord.

« C’est une histoire complètement 
inventée qui se déroule à Baie-Tri-
nité. Les deux personnages portent 
le nom des enfants de mes voisins », 
note-t-elle avec humour.

« L’histoire est très inspirée d’ici. Tout 
l’environnement de la région m’a 
imprégné, dont la beauté des pay-
sages et l’immensité qui a servi de 
cadre à l’histoire », dévoile-t-elle.

Le jury a aimé le style expressif et 
imagé, le récit structuré respectant 
le thème imposé, l’humour et la 
simplicité du tout. Et ce n’est pas la 
première fois puisque Mme  Chose 
s’était classée seconde au concours 
de 2018.

Le thème imposé par le jury était 
« Derrière la fenêtre ».

« C’est bien, car ça donne un cadre. 
Ça fait en sorte que les gens écrivent 
de l’inédit », raconte Dany Chartrand.

L’histoire met en scène les person-
nages d’enfants de Charles et Alicia, 
et cette dernière est en chaise rou-
lante.

« Je trouve que souvent dans les his-
toires jeunesse, il n’y a pas assez de 
personnages comme ça. Et quand il 
y en a, ils font pitié », évoque l’autrice.

L’histoire sera publiée dans la revue 
trimensuelle en 2024, et une illustra-
trice professionnelle s’occupera du 
visuel.

« Il est possible de s’abonner à Lurelu 
pour 25  $ afin d’avoir les revues, 
sinon il se peut que l’histoire soit 
disponible en ligne en 2024 », assure 
Dany Chartrand.

Mme Chose fait vivre à la population l’amour 
de la lecture dans la région depuis plus de 
10 ans déjà. Photo Facebook

Concours de la revue littéraire Lurelu 2023

1re place pour Mme Chose

(JG)  La Municipalité des Berge-
ronnes fait appel à ses citoyens pour 
déposer des projets qui font une dif-
férence au sein de leur communauté 
en marge de son budget participatif 
qui dispose de 15 000 $ pour réali-
ser des initiatives citoyennes.

Depuis le 27 octobre, tout résident 
âgé de 6  ans et plus et possédant 
une adresse civique ou étant pro-
priétaire sur le territoire ainsi que 
toutes les personnes étudiant ou 
travaillant aux Bergeronnes peuvent 
soumettre des projets et voter.

« En tant que gestionnaire d’un 
projet inclusif, le comité du Budget 
participatif souhaite faire participer 
tous ceux qui contribuent à faire des 
Bergeronnes un village vivant », pré-
cise l’instance municipale par voie 
de communiqué.

Le projet de budget participatif 
est issu d’une volonté politique et 
constitue un projet-pilote pour la 

MRC de La Haute-Côte-Nord, prin-
cipal bailleur de fonds de ce projet 
qui, de par son Fonds québécois 
d’initiatives sociales, a injecté une 
somme de 9 965 $.

« Il a pour but de susciter l’intérêt 
de la population pour la politique 
municipale, d’utiliser l’intelligence 
collective pour la création d’un 
projet commun, de mobiliser et de 
donner aux citoyens le sentiment 
qu’ils possèdent un pouvoir d’agir 
et qu’ils peuvent faire une différence 
au sein de leur communauté », est-il 
indiqué dans le communiqué de 
presse.

La date butoir de l’appel de projets 
est fixée au 20  novembre à midi. 
À la fin janvier, les citoyens seront 
appelés à voter pour leur idée favo-
rite pendant un mois. C’est donc 
en février que les résultats seront 
dévoilés.

Les Bergeronnes lancent leur 
budget participatif

Dany Chartrand, alias Mme Chose, a remporté le 1er prix du concours de littérature jeunesse de la revue Lurelu 
dans la catégorie 5 à 9 ans pour son histoire intitulée Moi, Alicia et les étoiles. L’autrice bergeronnaise s’est aussi vu 
remettre un montant de 1 500 $ dans le cadre de ce concours pancanadien.

Renaud Cyr
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Les deux journalistes de 
la Côte-Nord, Alexandre 
Cantin et André 
Normandeau, ne sont pas 
touchés par la suppression 
de 547  postes annoncée 
par le Groupe TVA le 
2  novembre. Mais c’est le 
cas pour certains de leurs 
collègues.

Johannie Gaudreault

À Sept-Îles, le directeur de 
comptes, Sylvain Caron, a 
été licencié. Il venait égale-
ment en support au journa-
liste en tant que caméraman. 
M.  Cantin deviendra donc 
journaliste-vidéaste à temps 
plein comme son collègue 
de Baie-Comeau.

Pour Alexandre Cantin, cette 
nouvelle bombe qui est 
tombée jeudi dernier dans 
le monde des médias est 
« d’une tristesse ». « Nous 
sommes un duo depuis 25 
ans, a-t-il laissé tomber au 
téléphone en faisant réfé-
rence à son collègue qui 
a perdu son emploi. On 
s’aidait de temps en temps, 
surtout quand ça bougeait. »

Ce n’est pas la première fois 
que le journaliste à l’emploi 
depuis 1997 à TVA fait face 
à une transformation de 
son poste. Mais cette fois-ci, 
on parle d’une « réduction 
majeure. Ce n’est pas le fun 
pour tout le monde », com-
mente-t-il.

André Normandeau, quant 
à lui, a vécu un dur réveil. 
« C’est pire que je pensais. 

Nous serons six pour faire 
un bulletin de nouvelles », 
témoigne-t-il, en précisant 
que le mot qui lui vient à 
l’esprit pour commenter la 
situation est « stupéfaction ».

Depuis que son poste avait 
été mis en jeu en février der-
nier, le journaliste baie-co-
mois s’attendait au pire, mais 
pas aussi rapidement. « Je 
pensais qu’en février 2024, 
ça se pourrait que je reçoive 
un autre avis de licencie-
ment. Mais c’est plus tôt 
qu’envisagé et ça concerne 
ceux qui m’entourent. »

« C’est dommage, poursuit 
M.  Cantin. Les gens sont 
attachés à TVA même si on 
remarque que les jeunes 
sont moins à l’écoute. » 
Comme le mentionne le 
Septilien, les revenus de la 
filiale sont à la baisse. « Il n’y 
a pas un modèle d’affaires 
qui tiendrait », croit-il.

Dans le néant

Comme les employés 
congédiés travailleront 
encore 16 semaines pour le 
Groupe TVA, les travailleurs 
qui conservent leur poste 
sont encore dans le néant. 
« On ne peut pas répondre 
à toutes nos questions pour 
le moment. Il y a encore des 
zones d’ombre », confirme 
André Normandeau.

En ce qui concerne les deux 
stations nord-côtières, il est 
trop tôt pour dire si elles 
seront conservées. « J’ai déjà 
déménagé dans plus petit en 
juin, mais j’ai encore pignon 
sur rue à Baie-Comeau », 
divulgue M. Normandeau.

Les deux journalistes-vi-
déastes de la Côte-Nord 
ont une pensée pour leurs 
collègues qui sont touchés 
par la vague de suppression 
d’emplois.

À Rimouski, les coupures 
de postes sont plus impor-
tantes. Au lieu d’une ving-
taine d’employés, le Groupe 
TVA ne conserverait que 
quatre personnes, soit les 
journalistes Katia Laflamme 

et Martin Blanchet ainsi que 
deux caméramans.

Les bulletins d’information 
régionale seront désormais 
produits à Québec. D’une 
durée de 18 minutes, ils dif-
fuseront encore des repor-
tages régionaux, mais ils 
seront présentés par un chef 
d’antenne de Québec.

Les commentaires ont 
déferlé sur les réseaux 
sociaux à la suite de cette 
annonce crève-cœur de 
l’entreprise médiatique. Cer-
tains ont même qualifié le 
2 novembre de « jeudi noir ».

Par courriel, l’équipe des 
Affaires publiques de Que-
becor a confirmé qu’une 
vingtaine de journalistes, 
majoritairement tempo-
raires, verront leur poste 
aboli en région et à Mon-
tréal.

« Parmi ceux-ci, aucun poste 
de journaliste ne sera touché 
sur la Côte-Nord. Pour ce qui 
est des bulletins régionaux 
quotidiens, la durée est 
ramenée à celle de 2020, 
soit 18 minutes », écrit-on.

Avec Sylvain Turcotte

Alexandre Cantin (à gauche) perdra son collègue Sylvain Caron (à droite) au printemps 2024.  Photo courtoisie

Le journaliste-vidéaste de Baie-
Comeau, André Normandeau. 
Photo Facebook

Coupures à TVA

Les deux journalistes de la Côte-Nord 
conservent leur poste

(DK) Transcontinental 
annonce la fin de son 
Publisac à compter du 1er 
février 2024. 

Publisac est le moyen 
utilisé pour distribuer le 
journal et les circulaires 
aux lecteurs. 

Les journaux des Éditions 
Nordiques, Le Charlevoi-
sien, Le Journal Haute-
Côte-Nord, Le Manic et 
Le Nord-Côtier en font 
partie.

C’est une décision de 
l’administration Plante 
à Montréal qui a sonné 
l’arrêt de mort du Publisac 
en mai, en renversant le 
principe d’adhésion pour 
la réception du Publisac.

«  Nous ne sommes pas 
surpris. Voilà des mois 
que nous travaillons à 
des solutions adaptées à 
nos différents marchés. 
Le mode de distribution 
va changer, mais nous 
nous engageons à rendre 
disponible l’information 

à notre monde, ça ne 
changera pas  », a dit le 
président des Éditions 
Nordiques, Simon Bris-
son.

Ce dernier a expliqué 
que c’était l’occasion de 
moderniser le modèle 
d’affaires des Éditions 
Nordiques. 

La députée Marilène Gill 
souhaite «  des tarifs pré-
férentiels pour que Postes 
Canada puisse distribuer 
nos hebdos ».

«  Nous regrettons les 
répercussions de la fin 
du Publisac sur plusieurs 
journaux hebdomadaires 
ainsi que sur nos par-
tenaires distributeurs, 
a notamment déclaré 
Patrick Brayley, vice-pré-
sident principal, TC Impri-
meries Transcontinental.

Aucune mise à pied n’est 
prévue aux Éditions Nor-
diques.

La fin du Publisac en 
février 2024
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(KNP) La région de la Côte-Nord se caractérise par des disparités infrarégio-
nales. Cela se voit, entre autres, au niveau du revenu disponible par habitant. 
Concrètement, la MRC de Caniapiscau affi che le revenu le plus élevé de 
toutes les MRC du Québec, alors que celui de La Haute-Côte-Nord demeure 
parmi les plus bas.

Les différences sont aussi notables concernant la répartition de la 
population. Caniapiscau se distingue par la proportion de personnes 
âgées de 65 ans et plus, qui est de 4,5 %, la plus faible de la province. 
En outre, le taux de travailleurs y est le plus élevé. Mais, l’écart entre 

les sexes demeure marqué, il y a une grande différence en faveur des 
hommes.

Selon l’exercice fi nancier de 2023 des municipalités, Le Golfe-du-Saint-
Laurent est la MRC au Québec où la valeur moyenne des résidences 
unifamiliales est la plus faible.

* Toutes les données de cette page proviennent du Panorama des 
régions du Québec : portrait statistique des régions et des MRC publié 
par l’Institut de la statistique du Québec. 

Disparités entre les MRC

La population totale de la Côte-Nord, en date 
du 1er juillet 2022, se chiffre à 90 405 habitants. 
Elle a légèrement diminué entre 2021 et 2022, 
soit de 138 personnes. C’est la seule région où 
l’on observe une baisse de la population. Tou-
tefois, le niveau de la décroissance reste rela-
tivement faible depuis trois ans. La Côte-Nord 
est la deuxième région la moins populeuse 
derrière le Nord-du-Québec. 

90 405

À la suite des effets de la pandémie en 2020, 
le produit intérieur brut (PIB) a augmenté dans 
toutes les régions en 2021. La hausse la plus 
notable, en termes de pourcentage, a été 
observée dans la région de la Côte-Nord. Il se 
chiffre à 8 729 M$, ce qui est une augmentation 
de 18,9  % par rapport à l’année précédente. 
Cela s’explique, entre autres, par la vigueur du 
secteur de l’extraction minière, l’exploitation en 
carrière ainsi que l’extraction du pétrole et du 
gaz. 

8 729 M$
Le revenu disponible par 
habitant, en 2021, est 
33 625 $, une augmenta-
tion de 4,2 %. L’emploi est 
cependant en décrois-
sance sur la Côte-Nord 
et le Nord-du-Québec, 
où le total d’emplois des 
deux régions connaît une 
baisse de 13,1 %. Le taux 
de chômage, chez les 
15-64  ans en 2022, pour 
les deux régions, est de 4,2 %, une variation non signifi cative 
de 0,2 point de pourcentage.

33 625 $

Sur la Côte-Nord, 68,5  % 
des ménages sont pro-
priétaires, 27,3  % sont 
locataires et 4,2  % résident 
dans des logements fournis 
par le gouvernement local, 
la Première Nation ou la 
bande indienne. Ces types 
d’habitation forment une 
catégorie en dehors de la 
classifi cation habituelle et ne 
représentent que 0,2 % des 
ménages privés au Québec.

4,2 %

Près de 80,6  % de la 
population nord-côtière 
détient un certifi cat ou un 
diplôme d’études secon-
daires, collégiales, univer-
sitaires ou de toute autre 
école de métiers. De 
cette proportion, 16,9  % 
des gens possèdent un 
diplôme universitaire. Ce 
sont environ 19,5  % des 
Nord-Côtiers qui n’ont ni 
diplôme ni certifi cat. 

80,6 %

Coup d’œil sur 
la Côte-Nord

Après avoir subi l’une des plus fortes baisses de son PIB en 2020 en raison de la crise 
sanitaire, la région de la Côte-Nord est celle qui connaît, de loin, la plus importante 
hausse du PIB en 2021 (+ 18,9 %). C’est ce qu’on apprend dans le Panorama des 
régions, publié par l’Institut de la statistique du Québec. Voici les grandes lignes du 
portrait de la Côte-Nord.

Karianne Nepton-philippe
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838, boul.  Laflèche, Baie-Comeau  418 589-4242

* Sur approbation du crédit. Offre d'une durée limitée, réservée aux particuliers admissibles. GM s'engage à honorer le taux du programme d’incitatif au détail applicable (selon le mode d’acquisition du véhicule) au véhicule du client qui est commandé par le 
biais d’une commande vendue, et au moment où celle-ci est complétée pour une location ou un financement. Pour de plus amples renseignements, passez chez votre concessionnaire ou visitez gmccanada.ca/fr.
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Pierre LeChasseur  
 Conseiller en vente

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

Alex Bouchard  
 Directeur des ventes 

Yannick Gagnon  
 Conseiller en vente

1965, avenue du Labrador, Baie-Comeau  418 296-3422

Offre en vigueur du 1er novembre 2023 au 30 novembre 2023. Les paiements ne peuvent être faits sur une base hebdomadaire. Ils sont uniquement mentionnés à des fins informatives. **L’offre à la location s’applique au modèle Rogue S à TI 2023, pour un terme de 24 mois, ce qui équivaut à 24 mensualités de 399 $ avec 
3 325 $ en comptant initial lorsque loué par l’entremise de NCF. L'obligation totale est 12 906 $. Le rabais à la location de 0 $ et 0 $ de bonus est inclus dans l'offre. Premier paiement, comptant initial et3 325 $ dépôt de sécurité requis à la signature du contrat. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent 
pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas inclus et sont payables à la signature du contrat. Location basée sur une allocation annuelle de 16 000 km (allocation totale de 32 000 km pour un terme de 24 mois) avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km. Certaines conditions s’appliquent. dépôt de sécurité requis 
à la signature du contrat. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas inclus et sont payables à la signature du contrat. Location basée sur une allocation annuelle de 16 000 km (allocation totale de 32 000 km pour un terme de 24 mois) avec kilométrage 
additionnel de 0,10 $ le km. Certaines conditions s’appliquent.

ROGUE 2023 
Louez à partir de  

92 $/SEM  399 $/mois 
3 325 $ DE COMPTANT INITIAL POUR 24 MOIS SUR LE ROGUE 2023 S à TI **  
VALEUR AU DÉTAIL DE 36 095 $

L’ÉVÈNEMENT LÀ,  
C’EST NISSAN  
JUSQU’AU 30 NOVEMBRE
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ÊTES-VOUS PRÊTS  
POUR L’HIVER?  
PARCE QUE NOUS  
LE SOMMES! 

MAZDA CX-50 GT 2024
Moteur Turbo

À PARTIR DE 600 $*/MOIS, LOCATION 48 MOIS
AU TAUX DE 5,5 %, 20 000 KM/AN COMPRIS 
(8 ¢/km excédentaire)

/SEM.

ÉQUIVAUT À

139 $  $D’ACOMPTE,

47 563 $PRIX DE DÉTAIL 
À PARTIR DE

Les services de véhicule connecté sont offerts pour une période d’essai de deux ans à partir de la date de mise en service de votre véhicule; un abonnement payant est requis à l’expiration de la période d’essai. Offerts pour les modèles MX-30, Mazda3, Mazda3 Sport, 
CX-5, CX-9, CX-30, CX-50 2023 et Mazda3, Mazda3 Sport, CX-30, CX-5, CX-50, CX-90 2024. Nécessite l’application MyMazda (sur un téléphone intelligent compatible), un système électrique de véhicule en bonne condition (y compris la batterie), une couverture 
sans fil et un signal satellite GPS. Les services, la connectivité et les capacités varient selon les conditions ainsi que les restrictions géographiques et techniques. Visitez mazda.ca pour plus de détails. Mazda Illimitée renvoie uniquement à un programme de garantie 
à kilométrage illimité selon lequel aucune limite de kilométrage n’est appliquée aux garanties Mazda suivantes : (i) 3 ans véhicule neuf; (ii) 3 ans assistance routière; (iii) 5 ans groupe motopropulseur; et (iv) 7 ans antiperforation. La garantie Mazda Illimitée est offerte 
de série avec tous les nouveaux modèles (excepté les modèles MX-30). Toutes les garanties Mazda demeurent soumises aux modalités, limitations et restrictions qui peuvent être consultées sur le site mazdaillimitee.ca. *Ces offres sont valables du 1er septembre au 
31 octobre 2023 ou jusqu’à épuisement des stocks. Les offres peuvent être modifiées sans préavis. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails. Mazda CX-50 GT Turbo 2024 : Offre valable pour la location mensuelle d’un 
modèle Mazda CX-50 GT Turbo 2024 (JXTM84-GTBA6-4RM-AA00) de base neuf, d’une valeur de 47 563 $, ce qui équivaut à 48 paiements mensuels de 600 $ avant taxes, avec acompte de 0 $, incluant les frais de transport et de préparation de 1 965 $, les frais 
de gestion du concessionnaire pour la location de 595 $, les frais pour la couleur noir de jais mica de 0 $ ainsi que la surcharge de 100 $ sur le climatiseur (le cas échéant). Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne 
peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. Mazda CX-90 GS-L 2024 : Offre valable pour la location mensuelle d’un modèle Mazda CX-90 GS-L 2024 (WXLF84-GSL-4RM-MHEV) de base neuf, d’une valeur de 52 212,50 $, ce 
qui équivaut à 48 paiements mensuels de 704 $ avant taxes, avec acompte de 0 $, incluant les frais de transport et de préparation de 1 965 $, les frais de gestion du concessionnaire pour la location de 595 $, les frais pour la couleur argent sonique métallisé de 0 $ 
ainsi que la surcharge de 100 $ sur le climatiseur (le cas échéant). Limite de 20 000 km par an. Frais de 0,08 $ par kilomètre excédentaire. Les paiements ne peuvent être hebdomadaires et sont mentionnés à des fins informatives seulement. L’immatriculation, le 
permis, les assurances, les frais d’enregistrement auprès du RDPRM (allant jusqu’à 75,75 $, incluant les frais d’agent pour l’enregistrement, si applicable), les taxes et l’acompte (s’il y a lieu) sont en sus et peuvent être exigés au moment de la signature du contrat. Le 
concessionnaire peut devoir passer une commande ou effectuer un échange pour certains véhicules mais la commande/l’échange pourrait ne pas être disponible dans tous les cas. Ces offres sont valables du 1er septembre au 31 octobre 2023 ou jusqu’à épuisement 
des stocks. Financement ou location sur approbation du crédit pour les clients admissibles seulement. Les offres peuvent être modifiées sans préavis. Des conditions s’appliquent. Visitez mazda.ca ou passez chez votre concessionnaire pour connaître tous les détails.

L'ÉVÉNEMENT DES PNEUS 
 
Profitez d’économies exclusives allant jusqu’à 150 $ sur un ensemble de 

quatre pneus neufs pour votre Mazda. Prenez rendez-vous pendant 

l’événement sur les pneus d’hiver de Mazda pour vous préparer pour la 

saison à venir. Découvrez une sélection de pneus dignes de confiance 

– des pneus approuvés par Mazda – spécialement choisis pour votre  

véhicule. 

  
 
L'ÉVÉNEMENT D’ENTRETIEN  
 
Les saisons peuvent changer, mais la fiabilité du service authentique 

Mazda est quelque chose sur laquelle vous pouvez toujours compter. 

Pendant l’événement d’entretien automnal de Mazda, préparez votre 

Mazda pour les conditions hivernales difficiles à venir grâce à l’entretien 

recommandé par le constructeur qui comprend l’entretien des pneus  

et des freins. Assurez votre tranquillité d’esprit et réservez votre forfait 

d’entretien automnal de Mazda dès aujourd’hui.  
 

25, boulevard Comeau, Baie-Comeau   418 296-2828

Cindy Otis 
Conseillère en vente

Maxime Lainesse Savard 
Directeur des ventes
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MANIC TOYOTA
264, boul. La Salle, Baie-Comeau

QC G4Z 1S9  I 418 296-9555

www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

VOTRE CONCESSIONNAIRE DE 

CONFIANCE POUR TOUS VOS BESOINS 

EN MATIERE DE VENTE ET SERVICE 

POUR VOTRE VÉHICULE TOYOTA

Nos caractéristiques 
de sécurité avancées 

MANIC TOYOTA www.manictoyota.com/fr-CA/accueil

COROLLA HYBRIDE 2024
LOCATION À PARTIR DE 6,79 %5 

5Offre de location de durée limitée par le biais de Toyota Services Financiers sur approbation de crédit pour les nouvelles locations au détail de modèles admissibles. Exemple de location basé sur un taux annuel de location de 6,79 % jusqu’à 36 mois avec 

un prix de véhicule représentatif de 28 949,00 $. Paiement mensuel de 480,87 $ avec acompte de 0,00 $ ou échange équivalent. Dépôt de garantie de 0,00 $, acompte $, frais d'inscription au RDPRM pouvant aller jusqu'à 80,00 $ et frais d'administration 

pouvant aller jusqu'à 4,00 $, et premier paiement mensuel exigibles au début du bail.Taxes, immatriculation, assurances , (frais d'inscription au RDPRM pouvant aller jusqu'à 80,00 $ et frais d'administration pouvant aller jusqu'à 4,00 $) et ainsi que droits 

sur les pneus neufs en sus. Kilométrage limité à 72000 kilomètres; frais de 0,07 $ pour chaque kilomètre supplémentaire. Le concessionnaire peut louer à un prix moindre. Une commande du concessionnaire ou un échange entre concessionnaires peut 

être nécessaire. Offre de durée limitée chez les concessionnaires participants. L’offre peut être modifiée/annulée sans préavis.Détails chez votre concessionnaire Toyota participant.

Nadia Beaulieu  
Directrice commerciale

MANIC Yves Lévesque 
Expert en produit

Yvan Ouellet 
Expert en produit

Mario Thibeault 
Directeur des ventes
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Pour sa 13e  édition, le Sentier de 
Noël de Portneuf-sur-Mer comptera 
sur Hugo Girard pour assurer sa pré-
sidence d’honneur. Le Portneuvois 
d’origine avait accepté la proposi-
tion du maire il y a déjà plusieurs 
mois.

Johannie Gaudreault

Cette année, l’événement qui attire 
autant les petits que les grands se 
tiendra les 8 et 9  décembre. Mais 
c’est l’artiste Carolyne Jomphe qui 
lancera la programmation 2023 avec 
un spectacle à l’église le 3 décembre 
à 14 h 30.

Le 8 décembre, le président d’hon-
neur convie la population à l’illumi-
nation du grand sapin à compter de 
17  h. La chorale Les Gens de mon 
pays offrira des chansons de son 
répertoire pour l’occasion et des feux 
d’artifice sont aussi au programme.

Le marché de Noël sera de retour au 
gymnase de l’école les vendredi et 
samedi tout comme la visite du père 
Noël.

Pour les saynètes dans le boisé, il 
sera possible d’y assister de 18  h 
à 21  h, lors des deux journées. Les 
départs auront lieu aux 20 minutes. 
Les billets sont en vente auprès de la 
responsable de l’activité, Henriette 
Emond, au bureau municipal.

Le Sentier de Noël sera de retour en décembre. Photo courtoisie
Hugo Girard sera le président d’honneur de 
la 13e édition. Photo courtoisie

Sentier de Noël de Portneuf-sur-Mer

Hugo Girard comme président d’honneur

L'entrepreneuriat collectif, pour la vitalité de nos 
communautés!

 
Ces entreprises se distinguent en faisant des affaires autrement.

Elles prônent la gestion démocratique, le respect de 
l’environnement, la diversité et la prospérité économique.

Découvrez en plus au www.economiesocialecotenord.ca

Plonge dans le monde des affaires 
en étudiant en Administration : 
comptabilité et gestion!

DE LOIN,  
TON MEILLEUR  
CHOIX! #cegepbc

PPoouurr  eenn  ssaavvooiirr  pplluuss    
ssuurr  llee  pprrooggrraammmmee  ::
Pour en savoir plus  
sur le programme :
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Qui de mieux placé que le 
Forestvillois Pascal Desbiens, 
aussi connu comme Le Brasseur 
Chanteur, pour unir musique et 
autisme. L’artiste multidisciplinaire, 
atteint d’asperger, a perdu son fi ls 
autiste Charles alors qu’il n’avait 
que 17 ans. 

Johannie Gaudreault

Sa participation au projet Musique 
pour l’autisme prend donc tout son 
sens. Le musicien originaire de Fores-
tville prendra part au concert-événe-
ment du 10 décembre au Colisée de 
Laval, accompagné de l’artiste-in-
terprète Philippe Berghella et du 
groupe Pink Money, hommage à 
Pink Floyd.

Le projet Musique pour l’autisme  a 
pour but de sensibiliser et de pro-
mouvoir l’apport bénéfi que de la 
musique dans le développement 
des personnes atteintes du trouble 
du spectre de l’autisme. 

« Le projet vise l’éducation, l’implica-
tion aussi de gens atteints sur scène 
et dans la production, ainsi qu’une 
célébration annuelle ou bisannuelle 

pour toute la famille », dévoile Pink 
Money, à la tête de cette initiative. 

« Notre but est d’amasser des fonds 
pour les écoles et organismes venant 
en aide à cette communauté pour les 
aider à y intégrer la musique, basé 
sur les résultats positifs déjà obser-
vés sur ceux qui seront sur scène », 
ajoutent les organisateurs.

En tant que passionné de la musique 
depuis ses 2  ans, Pascal Desbiens 
est fi er de se joindre à cet événe-
ment de sensibilisation à une cause 
qui lui tient à cœur. Aujourd’hui, 
Le Brasseur Chanteur connaît du 
succès notamment par ses vidéos 
YouTube qui obtiennent des milliers 
de visionnements autant en France, 
en Finlande, qu’au Canada. 

Notons qu’une étude réalisée en 
2018 par deux universités montréa-
laises a révélé que la musique peut 
améliorer les capacités de commu-
nication chez les enfants ayant un 
trouble du spectre de l’autisme. Elle 
peut aussi améliorer la qualité de 
leur vie de famille, selon des cher-
cheuses de l’Université de Montréal 
et de l’Université McGill.

Pascal Desbiens est originaire de Forestville, mais il a quitté la région alors qu’il avait 13 ans. 
Photo courtoisie

Unir musique et autisme
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L’équipe de la Télévision 
régionale de la Haute-Côte-
Nord (TVR7) a remporté 
un prix pour son émission 
Sans Tabou lors du dernier 
congrès de la Fédération des 
télévisions communautaires 
autonomes du Québec, 
tenu du 27 au 29 octobre, à 
Scott en Beauce. 

Renaud Cyr

Le prix Reconnaissance 
2023: mission sociale mettait 
en compétition 5 émissions 
originales de différentes sta-
tions de télévisions commu-
nautaires autonomes (TCA).

Le prix récompensait le 
projet qui correspondait à 
la mission fondamentale des 
TCA, soit l’utilité sociale, la 
valorisation de la culture et 
du milieu de vie et de l’ac-
tion communautaire.

Myriam Maltais, journaliste 
et animatrice à la télévi-
sion régionale de la Côte-
Nord  TVR7 depuis un peu 
plus d’un an, a été agréable-
ment surprise de remporter 
le prix de 1 000 $, qui en vaut 
encore plus en termes de 
reconnaissance du milieu.

« Ça a été un beau moment », 
partage-t-elle avec le Jour-
nal. « C’est une belle petite 
tape derrière l’épaule pour 

nous dire qu’on a fait un bon 
travail », ajoute-t-elle.

L’humain en avant-plan

Les sept épisodes de l’émis-
sion Sans Tabou abordent 
des sujets divers, comme la 
névralgie du trijumeau, le 
transgenrisme et l’astrolo-
gie.

L’animatrice résume la 
manière dont elle a abordé 
l’émission lors de sa concep-
tion et des tournages.

« Sans Tabou, c’est l’être 
humain en avant-plan », met-
elle en lumière.

Plusieurs intervenants de 
chez nous ont participé à 
l’émission, et mettent tou-
jours en avant-scène un 
sujet tabou et délicat avec 
l’aide de leur expérience et 
de leur témoignage.

« On avait eu beaucoup de 
retours positifs de la part 
des gens d’ici qui avaient 
écouté l’émission, et pas 
nécessairement des gens de 
l’extérieur », explique l’ani-
matrice.

« Si ça peut aider quelqu’un 
qui écoute, qui se sent seul 
avec ce qu’il vit, ça fait notre 
bonheur », conclut Myriam 
Maltais.

Une deuxième saison déjà 
annoncée

Les tournages des émissions 
pour la deuxième saison, 
dont la diffusion est prévue 
pour le printemps 2024, 
commenceront au début du 
mois de janvier.

« Nous aurons une émission 
sur le syndrome de Tourette, 
et une foule d’autres sujets 
intéressants », dévoile l’ani-
matrice.

Il reste également des places 
pour participer à l’émission.

TVR7 continue de couvrir 
l’actualité régionale, et pré-
pare même une émission 
à saveur touristique pour 
l’été 2024.

Lyna Fortin, Myriam Maltais et Serge Tremblay de la Télévision régionale de la Haute-Côte-Nord (TVR7) ont 
remporté le prix Reconnaissance 2023 : mission sociale. Photo Marc Després

TVR7 se distingue au 
Québec

« C’est une belle 
petite tape 
derrière l’épaule 
pour nous dire 
qu’on a fait un 
bon travail. »

—Myriam Maltais

625, boul. Laflèche, Bureau 203, Baie-Comeau 

418 589-5378 ou info@voyagesdelest.com

Titulaire d’un permis au Québec : 703352

RELÂCHE 2024 
Sélectum Family Hôtel Varadero 4,5*

(Resort neuf)

Du 1er au 8 mars 2024

Maintenant 1 499 $ avant 1 775 $
Les disponibilités sont limitées.

Départs de Québec  
à prix imbattable!

C’est déjà le  
Black Friday 
chez

Riu Republica 5* (18+)
Du 16 au 23 janvier 2024

Maintenant 1 825 $ avant 2 215 $ 

Royalton Splash Riviera Cancun 5*
(Resort neuf avec glissades d’eau)

Du 5 au 12 janvier 2024

Maintenant 2 199 $ avant 2 999 $ 
par personne en occupation double.
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C’est le mois de septembre 
qui a sauvé la saison touris-
tique cette année, obscurcie 
par les feux de forêt et la 
fermeture du pont Touzel au 
mois de juin.

Renaud Cyr

C’est ce que le bilan 
annuel  2023 de Tourisme 
Côte-Nord tend à démon-
trer.

« On n’a pas eu une saison 
qui a battu les records de 
2022, mais nous avons eu 
une saison  2023 grosso 
modo semblable à celle de 
l’an passé », dévoile Joannie 
Francoeur-Côté, directrice 
générale de Tourisme Côte-
Nord.

« Le mois de juin a été un 
mois très faible, mais le mois 
de septembre a rattrapé les 
statistiques de la saison », 
affirme-t-elle.

Absence de chiffres

À la suite d’une erreur de 
compilation de données de 
deux bureaux touristiques, 
le nombre total d’enregis-
trements dans les kiosques 
et bureaux touristiques est 
inutilisable.

« Nous ne pouvons pas 
nous fier au nombre total 
d’enregistrements dans les 

bureaux touristiques, car 
ça viendrait fausser les sta-
tistiques globales », estime 
Joannie Francoeur-Côté.

Les places en hébergement 
touristique ont toutefois 
été plus nombreuses, et la 
directrice confirme que le 
taux d’occupation moyen 
est similaire à celui de l’an 
dernier.

La Minganie, grande 
perdante

Du côté de la Minganie et 
l’est de la Côte-Nord toute-
fois, une diminution globale 
de 30 % par rapport à 2022 
a été observée.

Les régions de la Manicoua-
gan et de la Haute-Côte-
Nord s’en sont nettement 
mieux tirées.

« Les chiffres étaient excel-
lents à Sacré-Cœur, et 
beaucoup d’établissements 
touristiques ont affiché 
quasi complet pour 2023 », 
souligne-t-elle.

« On a même constaté que 
beaucoup de gens ont 
débordé de Tadoussac, et 
que les gens sont portés à se 
rendre plus loin sur la Côte-
Nord », conclut-elle.

Pleins feux sur Fermont

Pour la directrice générale, 
le fait saillant de cette saison 
fut sans contredit l’achalan-
dage à Fermont.

« Nous avons vu une aug-
mentation fulgurante de 
94 %. Ce n’est vraiment pas 
banal », estime Joannie Fran-
coeur-Côté.

« Les gens faisaient l’expé-
dition 51 de la 389 jusqu’en 
Basse-Côte-Nord, on voit 
qu’il y a un engouement 
vraiment fort pour la nor-
dicité de la Côte-Nord », 
indique-t-elle.

« Les entreprises touristiques 
se font poser beaucoup de 
questions sur le circuit. Ça 
reste super intéressant pour 
l’industrie touristique de la 
région », exprime la direc-
trice générale.

Le circuit, qui a vu le jour 
en 2019, rassemble tous 
les attraits plus grands que 
nature de la Basse-Côte-
Nord et de Caniapiscau 
comme les barrages et les 
paysages qui s’étendent à 
l’infini.

Nouvelle campagne

Tourisme Côte-Nord pré-
pare sa nouvelle campagne 
promotionnelle prévue pour 
2025, dont le tournage com-
mencera en 2024.

« L’engouement pour la 
Côte-Nord, ce n’est pas 
terminé, et ce n’était pas 
seulement une histoire de 
pandémie », lance Joannie 
Francoeur-Côté.

« C’est sur que le road trip va 
probablement rester, car sur 
la Côte-Nord, c’est le produit 
vedette que l’on a à offrir », 
annonce-t-elle.

Les axes de communication 
et de production ne sont pas 
encore connus, « mais on va 
préparer quelque chose de 
solide », conclut la directrice.

La Côte-Nord a connu une saison semblable à celle de 2022 grâce au mois de septembre.  
Photo Tourisme Côte-Nord

Bilan 2023 de Tourisme Côte-Nord

Septembre à la rescousse de la saison estivale

(EB) Saviez-vous qu’entre 3 
et 5 milliards d’oiseaux de 
150 espèces, soit la moitié 
des espèces recensées au 
Canada, utilisent la forêt 
boréale comme halte migra-
toire ou pour y nicher? 

Voilà le genre de choses que 
vous apprendrez en vision-
nant les capsules vidéo de 
Mission SNAP Québec à 
l’Observatoire d’oiseaux de 
Tadoussac.

Pier-Olivier Boudreault, bio-
logiste à la SNAP, agit à titre 
d’animateur de cette série 
de capsules où on ne peut 
que constater l’engouement 
croissant d’adeptes de tous 

âges pour l’ornithologie.

Au fil des capsules, dont 
la première a été lancée 
le 14  octobre, journée 
mondiale des oiseaux 
migrateurs, apprenez-en 
plus sur les méthodes de 
recensement et de suivis 
utilisées par les biologistes 
qui tentent de comprendre 
les effets des différents 
perturbateurs sur la popu-
lation aviaire, notamment 
la tordeuse des bourgeons 
de l’épinette et les change-
ments climatiques.

Les municipalités de 
Tadoussac, important cor-
ridor migratoire, et des 

Bergeronnes ont accueilli la 
petite équipe de tournage.

Des phénomènes fascinants 
sont relatés dans les cap-
sules. Par exemple, le 24 mai 
2023, 250 000  oiseaux ont 
été recensés dans le secteur 
des Dunes de Tadoussac 
lors du phénomène de 
la migration inverse des 
parulines en provenance du 
Costa Rica, donnant lieu au 
tournage d’images saisis-
santes. 

Les capsules réalisées 
par Pierre-Luc Laganière 
peuvent être visionnées sur 
snapquebec.org/notre-tra-
vail/oiseaux-boreaux. Une paruline à collier. Photo Pier-Olivier Boudreault/SNAP Québec

Les oiseaux aiment la Côte-Nord
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398, route 138, Les Escoumins   418 233-3340
w w w . a t e l i e r b r i s s o n g a g n e . c o m

Venez voir tous nos modèles usagés en inventaire, faites vite!

Vous désirez faire une Vous désirez faire une 
nouvelle acquisition? nouvelle acquisition? 
Vous désirez faire une 
nouvelle acquisition? 

C’est le temps de faire l’entretien hivernal de votre motoneige! 

NOUVEL ESPACE DE 
VÊTEMENTS ET D’ÉQUIPEMENTS 

DE MOTONEIGE, VTT ET 
MOTOCROSS SITUÉ AU 398 

ROUTE 138 EN FACE DU 
MAGASIN ACTUEL 

UN VASTE CHOIX DE BOTTES, 
CASQUES ET ENSEMBLES DE 

MOTONEIGES POUR HOMMES, 
FEMMES ET ENFANTS

DE TOUT POUR TOUS LES 
GOÛTS ET DES IDÉES-CADEAUX 

DE NOËL À TOUS LES PRIX

DU NOUVEAU CHEZ 
ATELIER BRISSON 
GAGNÉ DES ESCOUMINS! 

DU NOUVEAU CHEZ 
ATELIER BRISSON 
GAGNÉ DES ESCOUMINS! 

HEURES D’OUVERTURE : 
LUNDI AU MERCREDI : DE 9 H À 17 H 

JEUDI ET VENDREDI : 9 H À 19 H 
SAMEDI : 9 H À MIDI
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LE PAPIER RESTE

Chers lecteurs et partenaires,

La � n de Publisac ne signi� e pas la � n des journaux. Au contraire, 
les Éditions Nordiques existent depuis plus de 50 ans dans l’Est 
du Québec et ont bien l’intention de demeurer encore et toujours 
présentes.

Nous sommes propriétaires de notre réseau de distribution et nos 
distributeurs font un travail remarquable. Nous évaluons notre 
mode de distribution ponctuellement et notre priorité demeure la 
livraison de l’information, autant sur format papier que numérique.

À ce chapitre, en tant que président des Éditions Nordiques, 
j’ai pris l’engagement de rendre accessible l’information à nos 
populations régionales, de Natashquan à Petite-Rivière-Saint-
François, en passant par Sept-Îles, Port-Cartier, Baie-Comeau, 
Forestville, La Malbaie et Baie-Saint-Paul. Je n’y dérogerai pas.

Nos équipes sont créatives et nous saurons nous adapter aux 
nouvelles réalités. Faites-nous con� ance et continuez de nous lire 
chers amis.

Simon Brisson, 
président des Éditions Nordiques

Votre journal qui informe

Votre journal qui informe

Le Haute-Côte-Nord 
est une référence en 
matière d’information. 
Nous ne vous laisserons 
pas tomber, 
faites-nous con� ance.

L’univers médiatique évolue constamment, parfois 
douloureusement et nous n’avons pas été épargnés 
dans les derniers mois. 

Nous avons pris le pari de livrer une information de 
qualité, véri� ée et pertinente. Vous êtes des dizaines 
de milliers à nous lire sur nos formats papier et 
numérique, à suivre assidument notre équipe de 
15 journalistes dédiés.

Continuez à être solidaires en lisant et en an-
nonçant sur nos médias de choix. Soyez au courant 
de ce qui se passe dans votre communauté grâce à 
nos journalistes. 

À court terme, vous ne verrez pas de changements. 
Chaque geste que nous poserons pour améliorer 
notre réseau de distribution vous sera communiqué. 

Votre éditrice

Shirley Kennedy, 
Journal Haute-Côte-Nord
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« Plusieurs élèves de l’école 
Uashkaikan nous ont partagé leurs 
passions et leurs rêves pour le futur », 
résume Adrianne Létourneau, étu-
diante en médecine de l’Université 
Laval. Grâce à des ateliers offerts, 
une petite graine a été semée pour 
que les participants voient une pos-
sibilité d’avenir dans le domaine de 
la santé. 

Anne-Sophie Paquet-T.

Une vingtaine d’étudiants du comité 
des mini écoles des sciences de la 
santé de l’Université Laval ont pro-
posé des ateliers aux jeunes élèves 
de 15 à 18 ans de Pessamit, du 1er au 
3 novembre.

Parmi ces élèves en médecine, phar-
macie, nutrition, psychologie et bien 
d’autres, quatre d’entre elles sont 
issues des Premières Nations, dont 
trois de la Côte-Nord.

Les jeunes de Pessamit « ont pu 

se familiariser avec l’utilisation 
d’un microscope, avec les points 
chirurgicaux, avec les avenues en 
psychologie, avec les interventions 
en physiothérapie et encore plus », 
explique une des membres du 
comité, Adrianne Létourneau.

Discuter sans tabous 

En plus de faire connaître divers pro-
grammes qui leur sont accessibles 
grâce à des places réservées, les 
jeunes membres de Pessamit ont 
aussi eu droit à des ateliers en classe. 
Ceux-ci ont eu pour but de discuter 
des saines habitudes de vie pouvant 
aborder la sexualité, les drogues et 
l’alcool.

« Le tout a mené à des discussions 
fort intéressantes dépourvues de 
préjugés et de jugement », confie 
Mme  Létourneau, ajoutant que le 
comité a entendu des discours tou-
chants. « On a reçu de beaux témoi-
gnages ce qui nous encourage sur la possibilité pour eux d’en parler plus 

aisément et d’aller chercher le sou-
tien possible, si nécessaire. »

Des rencontres marquantes

Le comité qui a visité la communauté 
de Pessamit a adoré son expérience. 
« On a été super bien accueilli, on 
a fait une tente de sudation chez 
un membre de la communauté 
et tout le groupe a adoré », confie 
Mme Létourneau.

En guise de remerciements, les étu-
diants du comité ont reçu de petits 
mocassins, fabriqués par des Innus 
de Pessamit, des mains de la direc-
trice de l’école secondaire Uashkai-
kan. 

« Les activités ont été estimées par 
les élèves du secondaire, leurs 
professeurs et, bien sûr, par les 
étudiants en santé de l’Université 

Laval », conclut Mme Létourneau.

Places réservées

Plusieurs programmes des univer-
sités de la province ont des places 
réservées aux étudiants issus des 
Premières Nations et Inuits. Le pro-
gramme Je deviens médecin en 
est un bon exemple. « À ce jour, le 
programme a permis à plus de 64 
étudiants d’être admis au doctorat 
en médecine dans l’un des quatre 
établissements universitaires  », 
peut-on lire sur le site internet de 
l’Université Laval. 

Tous les ans, huit places y sont réser-
vées et au total 128 étudiants ont 
fait un stage auprès de patients de 
différentes communautés. D’ailleurs, 
une vingtaine de milieux de stages 
sont situés dans ces communautés 
annuellement.

Plusieurs petits ateliers expliquant les professions de la santé étaient au rendez-vous pour les 
élèves de 15 à 18 ans à Pessamit. Photo Adrianne Létourneau

Voici les étudiants de l’école secondaire Uashkaikan, les bénévoles et membres du comité des 
mini écoles de l’Université Laval.

Mini école des sciences de la santé à Pessamit 

Les métiers de la santé, une voie d’avenir

DDaavviidd  GGaauutthhiieerrDavid Gauthier GGuuiillllaauummee  BBoouulliiaannnneeGuillaume Boulianne

COLOMBIER
- Épicerie Francis Dion
- Hôtel de ville
- Boîte postale Ilets Jérémie
- Boîte postale Cap Colombier

ST-MARC-DE-LATOUR
- 400, route 138
- Boîte postale Église

FORESTVILLE
- Hôtel de ville  
- Dépanneur du Parc 
- Marché Tradition
- Provigo, Martin Lapierre
- Pharmacie Brunet

PORTNEUF-SUR-MER
- Dépanneur Halte 138
- Bureau municipal

LES ESCOUMINS
- Station-service Ultramar
- Intermarché, 
 Tremblay-Laurencelle
- Dépanneur Chamberland
- Dépanneur Essipit

LONGUE-RIVE
- Alimentation JMDS
- Bureau municipal

LES BERGERONNES
- Marché Richelieu
- Hall d’entrée guichet et 
 salle de quille

SACRÉ-CŒUR
- Intermarché, 
 Épicerie Hovington
- Hôtel Motel Le Coronet

TADOUSSAC
- Intermarché, Épicerie Côté
- Épicerie madame Ida Lavoie
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Avec 61  déversements 
d’eaux usées recensés en 
2022, Port-Cartier est la 
municipalité nord-côtière 
qui obtient le pire score 
au palmarès annuel des 
déversements d’eaux usées 
publié par la Fondation 
Rivières. 

Emelie Bernier Initiative de 
journalisme local

Le palmarès présente le 
classement annuel des 
municipalités pondéré selon 
l’intensité des déversements 
par habitant. À ce chapitre, 
la pire municipalité québé-
coise, Caplan, obtient un 
score de 124,22, alors que 
celui de Port-Cartier est 
de 23,01. Sont considérés 
comme des déversements 
les rejets, dans les rivières, 
d’eaux usées n’ayant subi 

aucun traitement préalable.

Baie-Comeau se classe 
au 149e  rang avec 41 
déversements, Sept-Îles 
au 166e (9 déversements), 
Blanc-Sablon au 224e  rang 
(131 déversements), Les 
Escoumins au 286e (6 déver-
sements) et Forestville au 
292e (12 déversements). 
L’île d’Anticosti arrive au 
305e  rang avec 3  déverse-
ments. 

Le palmarès a pour but 
d’inciter les municipalités à 
s’améliorer, indique la Fon-
dation Rivières. 

Port-Cartier fait meilleure 
figure en 2022 puisqu’en 
2021, la ville avait obtenu un 
score de 39,51 au niveau de 
l’intensité des déversements 
par habitant. La Fondation 

souhaite également que le 
gouvernement serre la vis 
aux fautives.

« Si les villes étaient surveil-
lées, elles seraient certai-
nement plus enclines à se 
conformer au règlement », 
indique-t-on, invitant d’ail-
leurs la population à faire 

pression auprès du ministère 
de l’Environnement.

Un total de 194  villes et 
municipalités, soit 10 % des 
ouvrages du Québec, sont 
en situation d’infraction. 
Seulement 6  sanctions ont 
pourtant été émises à ce 
jour. 

Les déversements d’eaux 
usées, rappelle la Fondation, 
présentent une menace 
pour les espèces aquatiques 
et, plus largement, pour la 
biodiversité. Ils affectent 
les prises d’eau potable et 
limitent la pratique de cer-
taines activités nautiques.

La province a connu 57 263 déversements en 2022, au-delà des 36 391 déversements notés en 2021. Photo iStock

Palmarès des déversements  
d’eaux usées de la Fondation Rivières

Port-Cartier 
mauvais élève

Urgent besoin  
d’employés?

418 587-2090  

Ici, vous pouvez  
les trouver!

HCN EN DIRECT/BEL ÂGE
FORESTVILLE

Chevaliers de Colomb

Le bingo sera les 8, 15, 22 et 29 novembre dès 20 h. 
Notre soirée dansante, le 11 novembre avec Milaine à 
20 h au coût de 10$.  Pour ce qui est de notre souper/
soirée mensuel, il aura lieu le 25 novembre à 18 h au 
coût de 15$ et pour la soirée seulement 10$. Toute la 
population est invitée à participer à nos activités.

Club FADOQ

À l’occasion de notre 50ième anniversaire, une journée 
d’activité spéciale (jeux, tirages, informations, etc…) 
aura lieu, mercredi le 15 novembre de 9 h 30 à 15 h 
30 au sous-sol de l’église (salle Horizon). Inscription 
obligatoire avant le 10 novembre au coût de 10$ pour le 
dîner (payable à l’inscription). Pour informations : Sylvie 
Huard 418 989-9222, Magella Bouchard 581 623-0751 
ou Camille Emond 418 587-4057. Bienvenue à tous, 
nous vous attendons en grand nombre.

Fabrique St-Luc

La célébration des couples jubilaires au secteur 
Forestville aura lieu les 11 et 12 novembre, lors des 
célébrations dominicales. Si vous célébrez cette année 
un 5e, 10e, 15e etc. anniversaire de mariage religieux, 
merci de vous inscrire auprès de votre communauté 
paroissiale au plus tard le jeudi 9 novembre.

PORTNEUF-SUR-MER

Club FADOQ

À tous les dimanches, de 13 h à 16 h, au local de l’Âge 
d’Or de Portneuf-sur-Mer, tu peux venir t’amuser. On 
t’attend!

ST-MARC-DE-LATOUR

Club FADOQ

Nous aurons un déjeuner le 12 et le 26 novembre de 
8 h à 11 h 30. Venez vous divertir les lundis soir avec le 
baseball poche dès 18 h 45. On vous attend en grand 
nombre!

COLOMBIER

Club FADOQ

Tous les 1ers dimanches du mois à lieu un déjeuner et 
ce jusqu’au mois de mai pour la fête des mères. Nos 
activités ont lieu le lundi et le mercredi, pour les cartes 
ce sont les samedis soir dès 18 h 30. Bienvenue à tous!

LONGUE-RIVE

Club FADOQ 

Notre prochain déjeuner sera le 12 novembre, de 7 h 
30 à 11 h au local du club fadoq. Le coût est de 10$ 
adulte, 5$ enfants de 5 à 12 ans et gratuit pour les 
petits. Notre souper de Noël se tiendra le 2 décembre 
à 18 h à la salle des loisirs. Les billets sont en vente à 
partir de maintenant au coût de 22$ membre et 25$ 
non-membre. Une soirée suivra avec Gina et Sabine. 

Pour plus d’informations : 418 231-2333, 418 231-1015 
et 418 587-3083. Bienvenue à tous!  Nos activités de 
baseball poche et de sac de sable, ont lieu à tous les 
lundi  dès 13 h. 

TADOUSSAC

Club Âge d’Or

Les cours de yoga pour les 60 ans et plus ont lieu au 
centre des loisirs à 13 h 30, jusqu’au 20 novembre. Les 
cours sont offerts gratuitement en collaboration avec le 
comité des bénévoles. Bienvenue à tous!

SACRÉ-CŒUR

Club Âge d’Or

Il y aura une soirée de danse à la maison du 3e âge de 
Sacré-Cœur, le 11 novembre 2023 à compter de 20 h. 
Richard Foster assurera la musique (tous les genres de 
musique). On a besoin de vous, pour que notre activité 
continue. Merci de venir nous encourager! le comité

À tous les organismes communautaires
de la Haute-Côte-Nord

Vous devez faire parvenir  
vos informations à  
cmichaud@journalhcn.com  
avant le mercredi midi de 
la semaine précédant  
la sortie de journal.

Merci de votre collaboration!
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ACHAT antiquités $ de tout 
genre! Tadoussac à Baie-Co-
meau, Saguenay. Ferme-
ture de maison, succession, 
vide-grenier, garage, ferme, 
de tout $$$. Achat de vieil-
leries $, outils $, jouets $, 
collection $. Paye comptant 
$$$. Tél. 418 514-8978

LOT DE SCIES À CHAINE, 
1 BALAI MÉCANIQUE DE 4 
PIEDS. TÉL. 418 589-4227

RECHERCHE 4 ROUES 
BOMBARDIER, Ral ly 
2004 pour les pièces. 
Tél.  581 322-1018

RACHAT de vos carabines et 
fusils par l’armurerie Sécure 
Armes, estimation profes-
sionnelle à domicile, dépla-
cement partout au Québec, 
accréditation GRC, reçu et 
transfert SIAF inclus. Tél. 581 
989-ARME (2763)

ACHÈTE vos vieux jeux et 
vieilles consoles, Nintendo 
NES, Super Nintendo, Nin-
tendo 64, Wii, Wii U, Ninten-
do Switch, Gameboy, DS, 
3DS, Sega Genesis, Sega 
Saturne, Dreamcast, Plays-
tation, Xbox, Vectrex, Cole-
co, Intellevision, Virtial Boy, 
Turbo Gra� x, Atari, � gurine 
Amiibo ou autres consoles. 

Offre très bon prix pour vos 
jeux et consoles $$. Tél. 418 
297-9523

ANA Médium, spécialiste 
des questions amoureuses 
depuis 25 ans. Le secret 
des rencontres positives, 
la méthode pour récupérer 
son ex et des centaines de 
couples sauvés durable-
ment, réponses précises et 

différence! Appelez le 438 
899-7001 pour les écouter, 
leur parler, ou, depuis votre 
cellulaire faites le # (carré) 
6920. (Des frais peuvent 
s’appliquer). L’aventure est 
au bout de la ligne. www.
lesseductrices.ca  

ETITES ANNONCES
418 587-2090 poste 2210

AUSSITÔT

PARU,
AUSSITÔT 

VENDU!Heures de tombée :  
dépôts, vendredi 10 h

TARIFICATION : 
20 mots et moins : 6 $ 

Encadré gras ou inversé : 8 $ 
Couleur : 10 $ 

Avec photo : 30 $ 
Marché aux puces 99 ¢ 

(Article d’une valeur de 300 $  
et moins, maximum 4 mots.)

P
reception@lemanic.ca

datées. Tél. 450 309-0125

CONTACTS directs et ren-
contres sur le service #1 
au Québec! Conversations, 
rencontres inattendues, 
des aventures inoubliables 
vous attendent.  Goûtez la 

RECYCLEZ
votre journal 

pour un avenir 
plus vert!

OFFRE DE SERVICE

www.niveauxdeau.gc.ca

LES MARÉES
source: environnement Canada

FORESTVILLE
2023-11-08 (mer)

Heure  (m) (pi)

05:55 1.3 4.1

11:55 3 9.7

17:59 1.3 4.2

2023-11-09 (Jeu)

Heure  (m) (pi)

00:11 3.3 10.7

06:32 1.1 3.7

12:39 3.2 10.6

18:48 1.1 3.7

2023-11-10 (ven)

Heure  (m) (pi)

00:53 3.3 10.9

07:04 1 3.2

13:16 3.5 11.5

19:31 0.9 3.

2023-11-11 (sam)

Heure  (m) (pi)

01:31 3.4 11.1

07:33 0.9 2.8

13:48 3.8 12.4

20:10 0.7 2.4

2023-11-12 (dim)

Heure  (m) (pi)

02:07 3.4 11.2

08:04 0.8 2.5

14:20 4 13.2

20:46 0.6 1.8

2023-11-13 (lun)

Heure  (m) (pi)

02:44 3.5 11.3

08:36 0.7 2.3

14:52 4.2 13.7

21:23 0.4 1.3

2023-11-14 (mar)

Heure  (m) (pi)

03:21 3.5 11.4

09:11 0.7 2.2

15:27 4.3 14

21:59 0.3 1.1

RECHERCHE

AGENCES/ RENCONTRES

ASTROLOGIE/ OCCULTISME/ 
CARTOMANCIE

dépôts, vendredi 10 h

DIVERS À VENDRE

DIVERS 

Claudie au 418 587-2090

Forestville

136 pi2 | Grande fenêtre  
Salle d’eau commune  
Électricité incluse 
380$/mois plus taxes 

Jacynthe Dufour Tadoussac        225,00  $ 
Marie-France Tremblay Colombier        225,00  $ 
Andrée Simard Sacré-Cœur        200,00  $ 
Odile Simard Sacré-Cœur          56,25  $ 
Gisèle Godin Colombier          56,25  $ 
Martine Hovington Sacré-Cœur          56,25  $ 
Diane Bouchard Colombier          56,25  $ 
Norma Tremblay Longue-Rive        125,00  $ 
Denise Girard Longue-Rive        125,00  $ 
Martin Dubé Longue-Rive          18,75  $ 
Isabelle Robinson Colombier          18,75  $ 
Guylaine Gendreault Portneuf-sur-Mer          18,75  $ 
Nathalie Girard Escoumins          18,75  $ 
Aline Gagné Tadoussac          18,75  $ 
Louise Émond Portneuf-sur-Mer          18,75  $ 
Claire Dugas Longue-Rive          18,75  $ 
Andrée Girard Portneuf-sur-Mer          18,75  $ 
Lucie Brisson Sacré-Cœur        275,00  $ 
Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer        150,00  $ 
Nadia Deschênes Sacré-Cœur        150,00  $ 
Sonia Pilote Portneuf-sur-Mer     1 000,00  $ 

Dimanche 29 octobre 2023 • 2 850 $ en prix

Danielle Jourdain Bergeronnes          400,00  $ 
Marlène Gagné Colombier          200,00  $ 
Jacynthe Dufour Tadoussac          200,00  $ 
Pauline Brisson Escoumins          300,00  $ 
Rita Dufour Escoumins          500,00  $ 
Hélène Hovington Escoumins      1 000,00  $  

TÉLÉVISION RÉGIONALE HAUTE-CÔTE-NORD
328, route 138, Les Escoumins, Québec GOT 1KO

Service de nouvelles • Service de publicité • Service d'enregistrement vidéo
« Au fi l de la Haute-Côte-Nord » Tél. : 418 233-2156 • Téléc. : 418 233-2340

Mercredi 25 octobre 2023• 2 600 $ en prix
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NÉCROLOGIE

Cartes de dons disponibles  
dans les salons funéraires  

ou sur le site Web  :  
fondationsssmanicouagan.com  

ou par téléphone :   
418 589-3701 poste 302293

Un don à la mémoire d’un être cher à la  
Fondation de votre centre de santé :  
un geste de COEUR … pour la SANTÉ  

des gens qui demeurent!
Les dons peuvent aussi être dédiés aux secteurs : 

- hospitalier (hôpital Le Royer)  
-  oncologie (cancer) 
- hébergement et soins  

de longue durée  
      (Centres N.-A.-Labrie et Boisvert)  
- protection de la jeunesse

Pour planifier vos arrangements préalables 
 

Pour vous accompagner lors d’un décès 
 

Pour un soutien au deuil

cfhcn.ca  •  418 589-2570 
De Tadoussac à Baie-Trinité

C’est avec le cœur rempli de merveilleux souvenirs que nous vous 
annonçons le décès de madame Jeannette Dubé Paquet, survenu 
en Estrie, le 22 octobre 2023, à l’âge de 91 ans. Elle était l’épouse 
de monsieur Gérard Paquet, tous deux anciens résidents de  
Forestville. On se souvient de Jeannette comme une femme  
généreuse, pétillante et impliquée. 
 
Elle laisse dans le deuil ses enfants : Richard, Lynda (Jean-Luc  
Thériault), Guylaine, Marlène (François Tremblay) et Nathalie (Michel 
Crousset). Elle laisse également dans le deuil ses petits-enfants : 
Bryan, Brenda, Gabriel, Virginie, Anne-Sophie, Jean-Christophe, 
Éric, Alexandre, Anthony et Justin ainsi que ses 7 arrière-petits-enfants. 
 
Une messe sera célébrée le 11 novembre 2023 à l'église St-Luc de 
Forestville (11e Rue, Forestville, G0T 1E0), suivi d'un rassemblement 
pour ceux souhaitant honorer sa mémoire. 

Avis de décès

Jeannette Dubé Paquet 
1932-2023

À sa résidence, le 27 octobre 2023, à l’âge de 70 ans, est décédé monsieur 
Arthur Brisson, fils de feu madame Adela Morneau et de feu monsieur 
Arché Brisson, conjoint de madame Dominique Desbiens. Il demeurait à  
Longue-Rive.

La famille vous accueillera à l’église Saint-Paul de Longue-Rive le vendredi, 
17 novembre 2023 dès 13 h.

Le service religieux sera célébré à Longue-Rive le vendredi, 17 novembre 
2023 à 14 h en l’église Saint-Paul.

Il laisse dans le deuil, outre sa conjointe, ses enfants Dan (Isabelle Gauthier) et 
Serge; sa petite-fille Noémy ainsi que la fille de sa conjointe Myriam Gauthier 
(Pierre-Luc Bilodeau); ses frères et sœurs : Thérèse (Raymond Martel), Éliane 
(Patrice Morin), Louis, Nicole (Michel Messier), Ginette (Fernand Soucy), 
Donald (Andrée Bourgeois), Gaétan, Linda (Guy Durand) et Édilbert ainsi que 
ses beaux-frères et belles-sœurs, oncles et tantes, neveux, nièces, cousins, 
cousines et ami(e)s. 

Vos témoignages de sympathie peuvent se traduire par des dons à :

La Fondation des maladies du coeur et de l’AVC - 4715, avenue des Replats, 
bureau 261 - Québec (Québec) G2J 1B8 

www.coeuretavc.ca

Arthur Brisson
1953 - 2023

123, route 138, Les Escoumins  
Tél. : 418 233-2661

cfhcn.ca

Avis de décès

Les services  
professionnels 
ont été confiés à :

DESCRIPTION DES RESPONSABILITÉS : 
Dans le cadre de vos fonctions, vous aurez à assurer le bon 
fonctionnement et l'entretien des équipements de production. 
 

QUALIFICATIONS : 
­ DEP ou DEC en électricité; 
­ Esprit d'équipe; 
­ Permis de conduire; 
­ Bon esprit d'analyse. 
 
• Horaire du lundi au jeudi; 
• Accès au surtemps; 
• Salaire de départ de : 44,42 $/heure; 
• Service de cantine fourni par l’employeur. 
 

Cargill Ltée est à la recherche d'un(e)   

ÉLECTRICIENE  
INDUSTRIELLE

Postuler directement à Cargill.com. Pour information,  
communiquer avec Mathieu Corbeil au 418 296­2233, poste 212  

ou par courriel à: Mathieu_Corbeil@cargill.com 
Cargill souscrit à toutes les lois en matière d'équité. 
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EMPLOYÉS RECHERCHÉS? 
 

Le centre publicitaire peut vous aider! 

journalhcn.com/centrepublicitaire 

- SIMPLE  

- EFFICACE  

- ABORDABLE 

Avis / Emplois

Pour tout  

savoir

OFFRES D’EMPLOI

3 postes de mécaniciens  
d'équipements lourds
Tessier ltée offre un service « clés en main » de gestion de projets de levage de 
tous genres. Elle se spécialise dans le « hors normes » associé tant au domaine 
maritime qu’industriel à travers le Québec et le Grand Nord canadien à partir 
de son siège social de Baie-Comeau et des bureaux à Sept-Îles et Labrador 
City. L’expertise et la compétence technique de son équipe jumelée à des 
équipements à la fine pointe de la technologie continueront d’en assurer 
la croissance et le succès lié à sa capacité de livrer un service de qualité 
supérieure, sécuritaire et compétitif. 
 
Description du poste : 
Entretien, maintenance, réparation et inspection de la flotte d’équipements : grue, machinerie lourde, chariot élévateur, 
chargeur sur roues, camion, tracteur, semi-remorque, fardier ainsi que les accessoires et outils de travail. 
 
• Possibilité de déplacement à l’extérieur de la région, en chantier isolé ou sur les différents sites de travail. 
• Travail avec des outils et des équipements axés sur les moteurs diésel à la fine pointe de la technologie. 
 
Échelle avec progression salariale et avantages sociaux très concurrentiels incluant des primes pour les déplacements 
à l’extérieur et indemnités journallières selon convention collective de travail en vigueur pour les 6 prochaines années. 
 
Compétences requises : 
• Bonne connaissance en hydraulique, mécanique, électrique, électronique, informatique 
• Diplôme en mécanique d’engins de chantier ou autre formation pertinente (ASP) 
• Certification PEP – SAAQ (atout) 
• Compréhension des schémas, lecture de plans (atout) 
• Certificat de qualification environnementale véhicules (H3) (atout) 
• Permis de conduire valide (classe 3 – atout) 
• Carte de compétence CCQ (atout) 
• Cours ASP Construction – Santé et sécurité générale sur chantier 
• Facilité pour le travail d’équipe 
• Sens des responsabilités, de l’analyse, de l’observation et de l’engagement 
 

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser l’adresse courriel suivante : 
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com 

http://tessierltee.com 
 
Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Tous les genres sont invités à postuler. Veuillez toutefois noter que seules les 
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Avis public est, par la présente donné, par le soussigné, secrétaire général, que 
le conseil d’administration du Centre de services scolaire de l'Estuaire examinera, 
lors de sa séance ordinaire du lundi 20 novembre 2023, le rapport financier pour 
l'année 2022-2023. 
 
La séance du conseil d’administration se tiendra à compter de 19 h à la salle 
203, au sous-sol de l’école St-Cœur-de-Marie, située au 711 boulevard Jolliet à 
Baie-Comeau. 
 
Vous pouvez consulter le résumé de l'état financier annuel du centre de services 
scolaire sur notre site à l’adresse suivante : www.cssestuaire.gouv.qc.ca (dans 
la section avis public). 
 
Les personnes qui désirent obtenir plus d’informations sont invitées à communiquer 
avec le soussigné au numéro de téléphone suivant : 418 589-0806, poste 4822 
ou en s'adressant directement au centre administratif, au 620, rue Jalbert à 
Baie-Comeau.  
 
DONNÉ à Baie-Comeau, ce 8e jour du mois de novembre deux mille vingt trois. 
 
Maxime St-Pierre, 
Secrétaire général par intérim 

AVIS PUBLIC
Centre de services scolaire de l’Estuaire
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AVIS/EMPLOIS

OFFRE D’EMPLOI

Adjointe de direction
Tessier ltée offre un service « clés en main » de gestion de projets de levage de 
tous genres. Elle se spécialise dans le « hors normes » associé tant au domaine 
maritime qu’industriel à travers le Québec et le Grand Nord canadien à partir 
de son siège social de Baie-Comeau et des bureaux à Sept-Îles et Labrador 
City. L’expertise et la compétence technique de son équipe jumelée à des 
équipements à la fine pointe de la technologie continueront d’en assurer 
la croissance et le succès lié à sa capacité de livrer un service de qualité 
supérieure, sécuritaire et compétitif. 
 
Description du poste : 
La personne titulaire de ce poste relève du Président-directeur général de Tessier et Boréal Grues et a comme principale 
responsabilité de collaborer étroitement à la préparation, la planification, la mise en oeuvre et le suivi des divers dossiers, 
projets et comités au sein de Tessier et Boréal Grues. 
 
Elle se doit d’assurer un support administratif et logistique performant de haut niveau pour la présidence. Cette personne 
collaborera avec les membres des différentes équipes en finances et aux opérations pour différents dossiers et suivis ou pour 
une responsabilité complète de certains processus. Elle devra veiller au respect des politiques, des contrôles et des procédures 
en vigueur dans le cadre de ses fonctions et appuiera le PDG afin d’assurer la bonne gestion de l’ensemble du bureau de 
Tessier et Boréal Grues. 
 
L’essence de ce poste requiert de faire preuve d’un très haut degré de professionnalisme, d’un jugement à toute épreuve, autonomie 
et d’un excellent sens de l’organisation afin de maintenir la confidentialité d’informations sensibles tout en pouvant travailler 
avec de nombreuses personnes sur des dossiers en concomitance. 
 
Compétences requises : 

· Formation collégiale en technique administrative ou  
  de secrétariat ou équivalent; 
· Au moins 3-5 années d’expérience pertinente au sein d’une  
  équipe nécessitant de travailler sur plusieurs dossiers et avec  
  plusieurs personnes simultanément; 
· Sens inné des responsabilités, de l’engagement et  
  du professionnalisme; 
· Excellentes habiletés de communication et de rédaction; 
· Maitrise intermédiaire du logiciel Excel est un atout important; 
· Excellente maitrise du français tant à l’oral qu’à l’écrit; 
· Maitrise de l’anglais tant à l’oral qu’à l’écrit est un  
  atout important; 
· Maitrise des logiciels de la suite MS.

Pour toutes questions ou pour envoyer votre CV veuillez utiliser l’adresse courriel suivante : 
antonio.hortas@tessier.desgagnes.com 

http://tessierltee.com 
 
Le masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte. Tous les genres sont invités à postuler. Veuillez toutefois noter que seules les 
personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Salaire de départ selon l’expérience :  
64 000 $ à 68 000 $ 

Congés de maladie et congés personnels  
selon les politiques de Tessier ltée 

Révision salariale annuelle en avril. 
Assurance collective et assurance salaire 

Horaire de 37,5 heures 
REER : 2 % 

Vacances : 3 semaines

Conseiller(ère)  
en main-d'oeuvre/emploi 

 
Adresse du lieu de travail : 38, route 138 Ouest, Forestville, Québec, Canada, G0T 1E0 

Personne à contacter : Cindy Gagné 
Courriel : administration@semocn.qc.ca 

 
Description de l’offre d’emploi 
Le SEMO CN est à la recherche d'un-e conseiller-e en main-d'oeuvre à son bureau de Forestville, 
sous la supervision de la direction générale et de la superviseure clinique. La personne devra faire 
preuve d'une grande autonomie car elle sera responsable de son point de service. Elle devra 
réaliser : l'accueil des participants (personnes en situation de handicap, judiciarisées ou simplement 
éloignées du marché de l'emploi), offrir des services de counseling d'emploi, activités de préparation 
en emploi, recherche assistée, production de CV, inscription sur les sites d'employabilité, valider 
les intérêts, les aptitudes, les expériences de travail, qualications, prol d'employabilité, élaborer 
des plans d'intervention individualisés, monter les demandes de subvention en emploi et faire le 
suivi de la clientèle en vue d'un maintien en emploi. 
 
La personne devra se déplacer sur le territoire de la HCN sur une base régulière. Nous offrons une  
assurance collective, un régime de pension agréé et des conditions de travail des plus intéressantes 
(horaire variable et exible, conciliation travail-famille, 20 jours de vacances annuelles après 1 an  
d'ancienneté (35 h), 12 jours de congés de maladie (35 h) (ou au prorata des heures par semaine) et 13 fériés. 
 
Formations 
• Baccalauréat 1er cycle, Sciences humaines et sciences sociales - Travail social 
• Diplôme d’études collégiales (DEC), Techniques humaines - Éducation spécialisée 
 
Compétences : 
• Capacité de jugement et facilité à prendre des décisions 
• Engagement 
• Leadership 
• Informatique (Office 365) 
 
Type d’emploi : Temps plein de jour entre 28 à 35 h/semaine 
Salaire : entre 21,67 $ et 33,77 $ 
Date de début d'emploi : immédiatement 
Expérience 2 à 3 ans 
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Quelque 90 boursiers, une 
dizaine de lauréats, un peu 
plus de 50 000 $ remis aux 
étudiants-athlètes nord-cô-
tiers, c’est ce qui résume 
la 20e édition du Gala 
Méritas de Loisir et Sport 
Côte-Nord qui se tenait le 
4 novembre au Centre des 
congrès de Sept-Îles.

Sylvain Turcotte

Pas moins de 220 per-
sonnes étaient présentes à 
l’événement, occasion pour 
souligner l’implication, le 
dépassement, les efforts 
et les performances des 
sportifs nord-côtiers, mais 
aussi pour reconnaître l’ap-
port de bénévoles et offi-
ciels. L’animation avait été 
confiée à Philippe LeBreux 
et Guillaume Dubé.

Pour l’édition 2023 du 
Gala, près de 100 dossiers 
ont été soumis par 22 
associations régionales et 
clubs différents. C’est près 
du double d’organisations 
sportives par rapport à 
2022.  

Les grands lauréats de la 
soirée ont été, à titre d’Ath-
lète féminin et masculin 
de l’année, en sport indi-
viduel, Audréanne Foster 
de Forestville (patinage 
artistique) et Machiel Talbot 
de Baie-Comeau (judo), et, 
en sport collectif, Marilou 
Pratte de Baie-Comeau 
(hockey) et Emmanuel Nor-
mand de Sept-Îles (curling). 

Récompensé au Gala du 
RSEQ en mai dernier, 
le Balbuzard de l’école 
Monseigneur-Labrie de 

Havre-Saint-Pierre en vol-
leyball féminin benjamin 
est honoré cette fois par 
Loisir et Sport Côte-Nord 
comme «  Équipe de l’an-
née ».

Avec deux éditions des 
Jeux du Québec en 2023, 
il y a deux athlètes de la 
Côte-Nord qui reçoivent le 
Prix Alice Cloutier (éthique 
et valeurs sportives), soit 
Emma Turbide (Sept-
Îles) en badminton pour 
le rendez-vous d’hiver à 
Rivière-du-Loup et Lili Rose 
Pelletier (Baie-Comeau) 
en volleyball pour la finale 
d’été tenue à Rimouski.

Loisir et Sport Côte-Nord, 
à travers les différentes 
bourses remises lors du 
Gala, en a aussi décerné à 
trois athlètes qui ont pris 
part à des compétitions 
multisports, soit à Éliza-
beth Lavoie de Fermont, 
qui a compétitionné en 
planche à neige aux Jeux 
du Canada à l’Île-du-Prince-
Édouard, ainsi qu’à Leelou 
Vollant (natation) et Marley 
St-Onge (athlétisme) pour 
leur participation aux Jeux 
autochtones de l’Amérique 
du Nord à Halifax.

Tout comme pour le choix 
des récipiendaires du Prix 
Alice-Cloutier, la sélection 
pour les deux athlètes 
des Jeux autochtones de 
l’Amérique du Nord s’est 
faite par l’équipe de mis-
sion en place.

L’événement se déplacera 
à Baie-Comeau l’an pro-
chain pour une 21e édition 
le 2 novembre 2024.

Les grands gagnants de la soirée, les « Athlètes de l’année » en sport individuel et collectif, tant du côté féminin que 
masculin, Marilou Pratte (hockey), Machiel Talbot (judo) et Emmanuel Normand (curling). Ils sont accompagnés 
sur la photo des animateurs du Gala Méritas, Guillaume Dubé et Philippe LeBreux, ainsi que de Cindy Hounsell 
et Murielle Pitre, membres du comité de sélection. (Absente sur la photo : Audréanne Foster, patinage artistique)

Gala Méritas de Loisir et Sport Côte-Nord

Audréanne Foster nommée athlète de l’année

Gagnants du 20e Gala Méritas de Loisir et 
Sport Côte-Nord 

• Entraîneur de l’année : Richard Jauron/Cur-
ling/Sept-Îles 

• Officiel de l’année : Sébastien Moreau/Nata-
tion/Port-Cartier 

• Administrateur bénévole de l’année – Cathy 
Vallée – Gymnastique – Baie-Comeau 

• Prix du bénévolat Dollard-Morin – Volet 
régional – Myriam Tremblay – Les Escoumins 

• Équipe de l’année – Balbuzard Benjamin 
Féminin de l’école Monseigneur-Labrie – Vol-
leyball – Havre-Saint-Pierre 

• Prix Alice-Cloutier : Lili Rose Pelletier/Volley-
ball/Baie-Comeau + Emma Turbide/Badmin-
ton/Sept-Îles

• Athlète de l’année – Personne handicapée : 
Tristan Royer-Therrien/Baseball/Baie-Comeau 

• Athlète masculin de l’année – Sport indivi-
duel : Machiel Talbot/Judo/Baie-Comeau 

• Athlète féminine de l’année – Sport indivi-
duel : Audréanne Foster/Patinage artistique/
Forestville 

• Athlète masculin de l’année – Sport collectif 
: Emmanuel Normand/Curling/Sept-Îles 

• Athlète féminine de l’année – Sport collectif : 
Marilou Pratte/Hockey/Baie-Comeau 

Hommages

• Prix hommage :  

	 Milita Bujold/Curling/Baie-Comeau 

	 Gervais Beaudin/Pétanque/Baie-Comeau
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LLee  lleeaaddeerr  ddeess  vvééhhiiccuulleess  dd’’ooccccaassiioonn  àà  BBaaiiee--CCoommeeaauu!!

799, boul. Laflèche, Baie-Comeau I 418 589-2424  MEGACENTREOLIVIEROCCASION.COM

Le leader des véhicules d’occasion à Baie-Comeau!

Sheila Tremblay  
Directrice générale

Kim Bouchard 
Directeur régional des véhicules 

d'occasion

Chantal Desbiens 
Directrice nancière

Mathieu Morin 
Directeur des ventes

Tracy Hamilton 
Représentante aux ventes

Cédric Tremblay 
Représentant des ventes

Michel Gauthier 
Homme de service

Josée Boissonneau 
Technicienne esthétique auto
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