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Article 1 But de la convention

0| convention collective a pour but

de pro-
1Y Univer~
représentés par le Syndi-

2lations ordonnées entre
maintenir des salaires et
des conditions de travail justes et équitables
pour les parties et de faciliter le ré
des problémes gui
sité et ses ¢

glement
peuvent surgir entre 1l'Univer-

lariés.
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Article

3.01 La présente convention s'applique aux salariés
régis par le certificat d'accréditation men-
tionné a8 l'article 2.01.
A moins de stipulations contraires, un salarié
en période de probation bénéficie des avantages
prévus a la convention. L'Université peut met-
tre fin 8 l'emploi d'un salarié en période de
probation sans que ce derni puisse recourir

a la procédure de réglement de griefs et

d'arbitrage

s
i




"inition des t

Désigne toute personne comprise dans l1l'unité
de négociation, titula 1'un poste régulier,

travaillant : Université moyennant rémunéra-
cid -

tion. Ce terme comprend aussi le salar
béré en vertu de l'article 7 de 1lc wwentiol

Salarié régulier

Salarié assumant des fonctions de technologie
) travaille habituellement le nom-

S prévu pour son occupation et qui

yériode de probation.

Le salarié quili travaille occasionnellement
moins que le nombre d'heures prévu a son occu-
pation conserve son statut de salarié régulier

a temps complet.

Salarié

as f de technologie
médicale, qui travaille un >mbre d'heures
inférieur 3 celul prévu pour son occupation

et qui a complété la période de probation.

Un salarié& qui tras

toutes les heures prévues a

conserve son statut de larié
temps partiel.
mployé tempora

Employé dont les services
une base temporaire, soit
ou & temps partiel.




1larié embauché& pour assumer des fonctions
ogie médicale et qui n'c travai
(210) heures dans riode

consécutifs.

Un salarié régulier gui occupe un poste obtenu
a la suite d'un affichage pour une période d'au

plus cent quarante(140) heures.

Salaire global:

Rémunération un salarié
en vertu de
Ancienneté:

présente convention, l'ancienne-
comme étant la durée d '
depuis sa derniére

en service le tout exprimé en années

jours de calendrier.
Année:

comprise

31 mai

L'interruptic salarié régulier
comportant
liste de rappel.

omatique sur la

Liste de rappel:

La liste de salariés qgui

Affichage:

par lagquelle 1'Uni
salariés assujettis aux
vacant ou nouvellement créé g
=

in avis a chacun des salari

an
1" Uun




Poste nouvellement créé:

Ensemble des fonctions a pourvoir d'un titu-
laire pour la premiére fois.
bQ”JQ“LM[“

snte convention

if 8 l'interpreé

Tout désaccord relat
a l'application de la convention.

Mésentente:

Tout désaccord au sujet d'un traitement injuste

allégué.

Groupe de travail:

L'ensemble des salariés relevant d'un méme
supérieur hiérarchique.

vacant:

Un poste dépourvu

Poste rvuulju"

Poste prévu au budget de fonctionnement de 1'Uni-
versité ou au budget des subventions de recher-
che qui comporte l'ensemble des taches qui peu-
vent 8tre exercées par un salarié a ]'iﬂtérleur
d'un centre d'activités et contenues dans 1'une
ou l'autre des classifications prévues & l'arti-
cle 23.

Mutation:

Le passage d'un salarié réqulier

un autre comportant des fonctions

bilités comparables et un salaire que,
conformément au mécanisme de l'afrlchaqe prévu

a l'article 9.




par une force

ssible de

écifigques hiér:

tuant une entité
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tre d'act Cé peut 1 unite

Cent
ment tel

‘ogramme de recherche .
iochimie, hématologi physiologie, patholo
histochimie, pharmacologie,
biologie, virologie, ogie, bactériologie
> parasitolog neurobiologie, cyto-

culaire, enzymologie,...

ponibilité

te des salariés qu
depuis plus de dix-huit

perdu leur ancie
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signature

du Syndicat au

de la présente conven-

s ceux qui le deviendront par la
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un

L'Universit
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e Service du
présentant autor
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gagement et de
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devenir membre du Syndicat dans

s'engage a
dans

en te

14

départ

salarié qu'il
les quinze
service comme
et son adhé-
selon la formule prévue a
dicat. A l'embauche il signe
apparait en l'appen-
=12 du

tout nouveau

d'entr en

date

Syn
t
5 Le Service

u Syndicat le

de

b
e
ledit

de 1la

pas tenue con-
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Cependant,
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technolo-

retenir

de

ne
les
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rsonne 1l
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une
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de la formule d'en-
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copie

aes




Retenue syndicale:

L'Université s'engage pour la : la pré-
sente convention collective a déduire sur le
salaire de chaque salarié, a chaque période de

cotisation syndicale fixée par le Syn
un montant égal & celle-ci.

lai de remise:

Dans les gquinze ( premiers jours de chaque
mois l'Université transmet au Se ice des Finan-
ces du Syndicat les sommes pergues au cours du
mois précédent avec un état indiquant:

a) le nom des salariés cotisés,

b) r numéro d'assurance-sociale,

c) leur adresse

d) leur titre d'emploi,

e) le montant du salaire régulier verség,
f) les montants retenus.

Ces déductions sont également faites, le cas
échéant, sur la paie de vacances du salarié
ainsi sur les montants versés & titre de
bourse d'études, de rétroactivité, d'indexation
des salaire maladie.

~respondance administrative relative a

i 1e cotisations dical s'effec-

et le Service des finan-

Lorsque l'une ou 1l'autre des parties demande
au commissaire-enquéteur en chef ou au tribu-
nal du travail, s'il y a lieu, de statuer si
une personne est comprise dans l'unité de né-
gociation, l'Employeur retient la cotisation
syndicale ou son équivalent jusgu'ad la décision
du commissaire-enquéteur pour la remettre ensui-
te en conformité avec e décision.

Cette retenue se fait compter du

mois suivant le dé - d'une requéte

riln.
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Droits

Le

de

gon co
sente convention.
Dans

sité

[ Syndicat peut afficher,
le Service du personnel,
assemblées.
chagque docume

par
cation a ses
toutefois,
étre signé
du Syndicat.
tre gu'un avis
peut étre

mise a

son représentant.

par un
Cepe

rep

naantc

L'Université transmet

Syndicat copie de tous
directives communice
semble des ]
des représe

ce sujet.

ou

la durée de
pas recourir
cat et (ou) les

a la gréve, ni au refus
journées d'études, ni a

lLa
au

Penda

ne doit

aviseurs

aux
cat avec

Politique

convocation
affiché sans gu'une
la personne en charge du personnel ou

all

Le Syndicat peut

service du personnel a

convention,

salariés

permet

ses batiments

du Syndicat sous
Iniversité.

l'accés sur
aux

endroits désignés
les avis de convo-
Avant d'étre affiché,
nt devra préalablement
-ant diment autorisé
aucun des documents au-
d'assemblée ne
coplie ne soit

aux

on
il

i

local du
avis,
1 ~

représentant
glements,
s'adressant a

formuler

1'Université
le Syndi-
1t recourir ni
travail, ni & des
ralentissements au

lock-out"
ne

de

et
doivent

de s
aes

peuvent as-

du Syn-

stationnement:

ses terrains
llers exté-

des réglements

consel

reserve

Rencontre avec la direction:

Le
représentant local
trer les autorités
dez-vous.

ou

représentant extérieu
les

de 1'établissement

T,
T Gu

Syndicat ou son
deux, peuvent rencon-
sur ren-

en-
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el ] figues, aprés auto-
rice du personnel, le Syndicat
salariés sur l heures et les
fournir des informa-
la convention collec-
:

reconnait que de telles réu-
environ trente (30) minutes.

point

travail.




Article

8

cienneté

Pour que le droit d'ancienneté soit reconnu,

un salarié doit avoir complété sa période de

probation; & compter de ce moment, ce droit

prend effet au pl.’cm.i.nl 1uur d'emploi de son

dernier embauchage. L'ancienneté est générale
t

=

dans toute l'Universi

Un salarié a temps partiel accumule son ancien-
neté au prorata des heures réguliéres contenues
de

~
(81

dans son horaire TT“”{}l en comparaison avec
l'horaire d'un : 5 3 temps complet.

Au cours du mois de septembre de chaque année,
1'Université remet au Syndicat la liste des
salariés régis par la convention. Cette liste
contient les renseignements suivants:
a) Nom

b) Adresse

c) Date d'entrée

d) Lieu de travail

e) Centre d'activité

f) Salaire

q) # d'assurance-sociale
h) Statut

Un salarié& conserve et accumule 1'ancienneté
dans les cas suivants:

Mise & pied n'excédant pas dix-huj

mois.

Absence pour accident de travail ou mala-
die occupationnelle reconnue comme telle
selon les dispositions de la Loi des Acci-
dents du travail.

Absence pour accident ou maladie autre
qu'accident de travail ou maladie occupa-
tionnelle ci-haut mentiomnés pendant les
vingt—-quatre (24) premiers mois.

1Ice autorisée n'excédant pas
mo i S.

maternité ou d'adoption
ente convention.




salarié
]l 'accumulse

accident du travail ou maladie occup
nelle au moment ol le salarié
comme souffrant d'une invali

manente par la Commission de

la sécurité du travail;

b) absence autori

molis.

da) abandon volontaire

renvol pour juste
pour

)1s;

Refus de ]
(8) jours de calendrier de la mise
' ar courrier recommand i avis
, 4 la derniére adresse connue
délai de huit (8) jours, p

1sentement des parties

Ce

Tout salarié régulier
l'Université et qui n' E B

tion, conserve son ancienneté accum
moment de sa nomination et i1l continue
cumuler pour une période n'excédant pas six
mois. Si un tel salarié revient dans 1'unité
de négociation, il a droit d'étre réintégré dans
le poste gu'il occupait, pourvu gue son retour
s'effectue dans les six (6) mois de sa nomina-

s

tion. Ce délai expiré, le salarié peut invoquer

son ancienneté pour postuler un poste vacant ou
nouvellement créé




out poste nou-
Université dé-
poste vacant
diatement, le Service du
au représentant local du Syn-
est aboli ou si l'affichage

pas tenue d'afficher une
un poste wvacant ou un

a) Lorsque ce | e a d'abord &teé a J'_" 1.'iu:§1€- sans
: _ été comblé un nou-
veau salarié qui l'a quitte ndant ou au

terme de sa période de probation;

Lorsqu'aprés avoir affiché ce poste, le
arié qui 1'a postulé et comblé retourne

1
ad son ancienne occupation pendant ou au
terme de sa période d'essai, pourvu qgu'

1
cun salarié ayant postulé le poste ne puisse

et

étre choisi suivant les dispositions du
}IZ:T.»._SL_?T!['. [1]"t.'jLT]'E!.

Tout salarié régulier qui désire postuler un
poste affiché doit poser sa candidature en fai-
sant parvenir une demande écrite au Service du
personnel en double copie. Cet avis doit étre

L SF >rvice du personnel avant 1l'heure

fc:rrm(-}i'_u.rc-‘ des bureaux au plus _tiLi le guin-
ziéme (15e) ® suivant la date du début de 1l'af-
fichage. la fin de la période d'affichage,
une copie de toutes les applications est trans-
mise au représentant du Syndicat avec une copie

conforme de ‘avis d'affichage

Toute candidature soumise en dehors du délai
prévu au paragraphe précédent est rejetée.

Cependant, si un salar q-‘.s:i_tte son emploi

sans donner l'avis prévu au paragraphe 3.11 . ] 1 de
la présente convention, '.' a période d'affichage
pour le pc ste q"" a itté peut n'étre qde
de sept (7) jours.




L'avis d'affichage d'un poste

nouveau poste mentionne:

a) le titre ci'“'npio =t Gt.ltut;

] les qualifi 1S exigées du ce idat, les-
quelles sont [JP]"'L‘I(_,Nt{_" et en relation avec
la nature des fonctions;
la classe;
1'échelle de salaire;
lieu de travail;
centre d'activité (département)
numéro d'affichage.

L'Employeur accorde le poste en tenant

des facteurs suivants:

a) 1l'habileté et la compé&tenc
b) la longueur du service conti

Si l'habileté et la compétence sont égquivalentes
entre plusieurs candidats, la longueur de service
continu constitue le crité&re déterminant.

Les cas litigieux concern: 'habileté et 1la
compétence sont ré 5 a4 un comité& conjoint
'”'é\’-‘ilua‘u;irim du supérieur immédiat, des
salariés ayant pc & et de leur représentant
Sym‘llc 1, La décision du comité devient

exécutoire.

Dans les dix (10) jours de la fin de l'affi-
chage, 1'Université informe chaque candidat,
par écrit, avec copie au Syndi("*u‘ c'!e 1'accep-
tation ou du refus de sa can 1_ re, en lui
communigquant le nom du candida é

Si aucun membre de l'unité de négociation n'a
postulé ou si tous les candidats de 1l'unité
de Iléqociat ion sont refusés, 1l'Université i
forme les candidats et le Syndicat du nom

la personne embauchée, dé&s son ormuqchaqe.

Le candidat auquel le poste est attribué a droit
d une période d'essai d'une durée maximum de
cent quarante (140) heures de travail. En tout
temps, & l'intérieur de cette période de cent
quarante (140) heures de travail, le salarié
peut étre appelé & réintégrer son ancien poste

a la de n‘.andc de 1'Employeur, ou, le salarié peut

décider d'y retourner. Le retour se fait alors
sans préjudice aux droits acquis a son ancien
poste.




candidatz

poste est accordé&, en suivant les
ctablis dans Ve

9.05, au salarié insc:
Au registre des postes, lequel registre peut
Stre obter 1 i sulivent.

Ce registre a pour but de permet
qui souhaite obtenir
s'inscrire en ant

x
Lal

nant une wvacance

~iption
suite d'un avis écrit du salarié
inscription est consi-

me une candidature au poste visé

modalit
posStes sSonc
le Syndicat.




10.01

dépourvus de leur
) . dont le titulaire
absent pour l'une ou l'autre des raisons

T
1Ces

maladie ou
vacances;
CONgeés
période

libérations sy icales;

toute absence prévue aux présentes et/ou
autorisée;

vacation temporaire pour fin de remplacement
a un autre poste.

postes temporairement dépourvus de leur ti-
sont considérés comme non vacants, ne
pas affichables et sont comblés selon 1l'or-

déterminé ci-aprés:

par les salarié L 5 sur la

rappel

par les

disponibil

les personnes

ployés temporaires

jence
andidats peuvent
une méme liste,

longueur du service.

mporaire

L'employé mporaire est engac r occuper un
poste temporairement dépourv » titulaire, ou
pour parer a ' : : i

riode maximale




croit de travail,

ode d'emploi d'une année

i
durée de 1l'emploi devait étre i
e de plus de six (6) mois, le poste
' selon les dispositions

"Affichage

P

Suite a cet affichag

l'employé temporaire

tion obtient le poste, il luli sera

comme ancienneté la derniére période d'em-
ploi temporaire jusqu'a concurrence d'une
année.

Les seules dispositions de la convention

' 4o

dont Dbér employé temporaire

les

son embauchage, i1l regoit le taux de sa-

ire que lui reconnailt ‘article 23 "Salai-

ytion du travail sup-
1taire pour tout les heures de
ffectuées en us de la journée re
' guliére de tra-

travaillent & temps

assujetti au par

convention collective.

gquarante (40) jours
travaillés dans une période ¢
mois, il a droit aux avantages

l'article 17

Aprés un (1) an de

droit &8 un avancement '€échelon.




yal X =
peut &tre
absent de son ste en autant que
possible comg besoins
a prolonger sa

concurrence de la semaine

qui travaillent &

deux cas, les heu
sont rémunérées au

horaire




Article

17504

o]

Procédure de réglement de griefs et de mésententes

Lec }_)ut]_‘t'ie% reconnai 1t que les griefs et les
mésententes doivent &tre réglés le plus prompte-
ment g ible.

Tout sala r i& ou groupe de salariés
: grief ou e >
rocédure décrite au présent article.

Tout grief ou toute mésentente doit &tre soumis
dans les vingt (20) jours OUVdelUH de 1l'occur-
rence du fait ou de la connaissance que le sala-
rié ou le Syndicat en a eu.

7

L'Employeur et le Syndicat doivent se rencontrer
dans les vingt (20) jGUIS de la date du dépbt du
grief ou de la mésentente, dans le but d'en faire
l'examen et d'y trouver une solution satisfaisan-

il n'y a pas de réponse écrite de la part de
1'Employeur dans les dix (10) jours suivant le
délai des vingt (2 uremi rs jours pour la ren-
contre ou si la ¢ est insatisfaisante, ou
que la rencontre n'a pu avoir lieu e grief ou
la mésentente, selon le cas, doit mtre soumis (e)
a l'arbitrage ent le trentiéme et le qua-
rante-cinquiéme (45€) jour de la = du dépbt.
S5i la rencontre n'a pu avoir lieu dans les vingt
(20) jours de la date du déﬁot du grief ou de la
mésentente, elle devra &tre tenue, 3 la demande
de 1'Employeur ou du ndi C?L avant 1'audition
du grief ou de la més rage.,

S
sen L 1ite en arbit

Si un grief ou une mésentente concerne tous les
salariés de l'unité de négociation ou si plusieurs
salariés désirent exercer un droit identique, le
Syndicat peut présenter le grief ou la mésentente
de groupe conformément au paragraphe 11.02 en in-
diquant le groupe pour lequel le grief ou la mé-
sentente est présente.




Toute erreur > que dans la formulation
d'un grief ou d'une sentente qui
fie pas la nature, 'invalide pas; une tel-
le erreur peut @tre corrigé

n'en modi

eut rigéee en tout temps ¢
van [ JI\‘. 5 2 T 1 5 - = LI .

éré au moyen d'un a
rit

ad"'un avilis
.




rage erl

e dadans

deuxieme

Tout grief ou sentente est soumis & un

unique. Dans s dix (10) urs ouvrables
réception d'un avis d'arbitrage, les parties ter
tent de s'entendre sur le choix d'un arbitre et
défaut d'une telle itente dans ce délai, 1l'une ou

l*autre des parties peut demander au ministére du
Ty T .

ravall

ison majeure, i une partie ne se préser
séance du tribunal diment convogquée
ibunal a droit de siéger et

cer tous ses pouvoilirs comme si tous les membres

En matiére de grief, la juridiction l'arbitre
se limite strictement & l'application et & 1'in-

terprétation du t de la convention sans rien y
5 Y suppléer ou le modifier.

mésentente l'arbitre peut rendre tou-
te décision tenant compte de 1l'éguité et de la

bonne consci

du (ou des) salarié(s

avec pleine compensati
ire disciplinaire;

c) Réduire la sanction imposée en y substituant une
mesure moindre qu'il juge plus juste ou plus équi-
table et rendre toute autre décision dans les cir-
constances et déterminer, s'il y a lieu, le mon-
tant de la compensation des dommages auxquels un
salarié injustement traité pourrait avoir droit,
en tenant compte du salaire ou de toute compen-
sation que le salarié a pu percevoir entre-temps.




12,08

12.09

riefs portant sur des mesu-
fardeau de la preuve ap-

Dans la du possible, l'arbitre doit tenir la
;..a1'<2:1'|i€;-'7:1'e séance d'enquéte dans les vingt-huit (28)
jours de date a laquelle le grief ou la mésenten-
te lul a été référé et il doit en autant gue possi-
ble rendre sa décision écrite et motivée dans les
j 5uLvanr la fin de 1'audition dans
mesures disciplinaires et dans les quatre-
jours dans les autres cas. Cette
est exécutoire et lie les parties. Les
honoraires de l'arbitre sont payés a parts
égales par les parties.

Les salariés appe]ﬁ% a témoigner ou a représenter
1'une des pd‘“io un arbitrage prévu au présent

J
article sont libérés, sans perte de salaire, pen-
sitée par ce témoignage ou cette

dant la durée néces
représentation.

LL'arbitre peut apprécier les circonstances qui ont
entouré la démission d'un salarié et la valeur dudit
consentement, si ce dernier prétend qu'elle n'a pas
été donnée de fagon libre et volontaire.

Aucun aveu signé par 1 salarié ne peut lui étre
opposé devant un arbitre a moins qu'il ne s'agisse:

d'un aveu signé devant un représentant diment
autorisé du Syndicat;

d'un aveu signé en e d'un représentant
diment autorisé du t mais non dénoncé par
écrit par le salarié dans les sept (7) jours qui
suivent la signature.




fﬁf:_J 1 t
'occasion de
fin au moyen
raisons et l'en-
I1L ‘do ] L 'S . l"‘l_"...“..l"
au moins guatre (4) heures entre le moment de
convocation e salarié

syndical lors

I L
ouvrables
‘g)"'}l'f. ou

3
1

versé au
rié n I jué contre lui et sera
retiré de son dossier, si au cours des douze (12)
inscription dis-
ciplinaire de méme nature enregistrée a son dossier.
plus, tout ¢ S ~apport disciplinaire au sujet
e

mois suivants, 1l n'y a eu aucune

De

duguel un salarié aurait eu gain de cause, par voie
+

de négociatio: d'arbitrage o1 emen est con-

sidéré rayé de son dossier.

officiel au
représentant

le s




suspensions et les con-
la préparation

constituer une mesure
disciplinaire @ moins que t 1 une suspen-
sion, ]




Maladile et accident

L'Université comble la différence entre le salaire
hebdomadaire net d'un salarié incapable de travail-
ler a la suit d'un accident de travail ou d'une
maladie contractée par le fait ou 3 l'occasion du
travail (reconnu par la Commission) et 1'indemnité
hebdomadaire qui lui est versée par la Commission
de la santé et de la sécurité du travail, pendant
une période d'au plus cinguante-deux (52) semaines.
Les dispositions du présent paragraphe cessent de
s'appliquer lorsque la Commission de la santé et
de la sécurité du travail déclare que le salarié
souffre d'une incapacité permanente et lui verse
une indemnité@& en conséquence.

ai

L'Université se réserve le droit de vérifier en
tout temps, l1'état de santé& d'un salari& atteint
d'une invalidité couverte par la Loi des accidents
du travail et si elle le juge a propos d'exiger que
ce salarié se soumette a un examen médical au bureau
d'un médecin désigné et payé par elle.
Dés gu'un accident de travail survient, un salarié
doit @tre immédiatement relevé de ses fonctions et
étre traité conformément 3 la Loi des accidents du
travail ou aux réglements de l'Université. L'Uni-
versité s'engage a ¢ irer les services de premiers
soins pour tout salarié victime d'un accident du
ravail ou souffre ; = maladie contractée 3
1'occasion on t rail et écessaire, elle
le transporte i a ‘rai

Le salarié qui souffre d'une incapacité partielle
permanente a la suite d'une maladie, d'une maladie
industrielle, d'un accident ou d'un accident de
travail l'empé&chant de remplir les exigences nor-
males de son occupation peut:

étre muté ou rétrogradé dans une occupation dont
il est capable de remplir les exigences normales

et ol un poste est détenu par un salarié moins
ancien que lui, ou

étre inscrit
gu'un tel poste
conditions.




ssentc

guili lui est soumise

= R e : e
représentant (R e

aux conditions d'hygié-

Université
au travail.

membres
peuve écid le vérifie: -~ place
les conditions de travail qui font 1'obj - de
plaintes et indiquer sans délai tou mesure
d'urgence gui s'i 4 le cas de danger
1

L'Université dans les plus brefs délais pos-
uivant la réception toute recommanda-

sibles s
tion unanime du comit& lui indiguer les mesures

gu'elle our donner suite tte recom-
mandation ou 1 I 1fs pour asquels elle n'y

aonne




Article 15 Jurée du travail

Semaine réguliére

La semaine de travail est de trente-cing (35)
heures par semaine ou de soixante-dix (70) heu-
res en deux (2) semaines suivant les besoins du
département et l'horaire recommandé par le direc-
teur du département, le directeur du personnel ou
son représentant. Toutefois, au cours des pério-
des mentionnées ci-aprés, la durée de la semaine
réguliére de travail est réduite comme suit:

1984 : 25 juin au 31 aoilit inclusivement

1985 : 24 juin au 30 aoiit inclusivement

1986 3 juin au 29 aolt inclusivement

de trois (3) heures, sans réduction de salaire
régulier, pour les salariés dont la durée de la
semaine réguliére est de trente-cing (35) heu-

res ou plus;

es salariés dont la semaine réguliére de tra-
vail est inférieure a trente-cing (35) heures
ne bénéficient pas de cette réduction d'heures.

(
i

La réduction d'heures se fait de la facon suivante:
30 minutes de réduction du lundi au jeudi inclusi-

vement; 60 minutes de réc 10 le vendredi.

Répartition de

Pour fins de calcul, la semaine de travail est ré-
partie sur la semaine de calendrier. La semaine
de travail peut comporter le samedi et le dimanche
ou un jour de congé statutaire. Le directeur du
département ou de la recherche pourra recommander
un congé de compensation & l1l'intérieur d'une méme
période de paie.




Sous réserve
accorde a
le samedi et

re.

salarié a droit 3 une période de repos de
quinze (15) minutes par demi (%) journée de tra-
la prise e

vail. Cependant, le moment de
ve de ces périodes de repos doivent étre dé
minées en tenant compte des besoins du service

e — e b - g o - " [ e o -
et apres entente avec la direction locale.

Contréle du temps

Le salarié n'est pas soumis & plus d'un (1)

téme de contrSle de ses heures de travail.
salarié s'entend avec le directeur du départe-

ment sur un SYS téme.

angement

Lorsqu'un changement d se produit (passage

1'heure normale d 1l'heure avancée, retour a
eure normale la paie réguliére des salariés
Visés

pour autant.

par ce changement d'heure n'est pas modifiée



Tout 5 supplémer aire doit & = fait la con-
naissance c 13 du département ou de son rem-
¢ant. Cependant, dans S cas imprévus, ou si

ne peut rejoindre le directeur du dépar-
tement ou son remplacant, ou a cause des exigences
du travail en cours, le salarié st rémunéré au taux
dr supplémentaire en justifiant ce temps sup-
' de département ou a
quarante-huit (48) heures.

“fectue un travail en temps sup-

~émunéré pour le nombre d'heures

facon suivante:
salaire régulier;

double de son sal régulier si le
temps s ylémentaire est effectué
L ou un congé férié et
| e féris,
B) Le salarié qui effectue un travail en temps sup-
plémentaire est rémunéré selon la clause 16.02
) ou il peut choisir de reprendre en temps le

5

travail effectué selon les modalités suivantes:

T
@]
a)

l. en temps et demi du temps travail effectué;
du temps travail effectué
en temps supplémentaire o
un dimanche, un samedi ou un congé
s de paiement du congé




chaque fois que le salarié fera du temps sup-
plémentaire, il devra aviser son supérieur immé-
diat de son choix dans les deux (: j suivant
le temps supplémentaire effectué; : s f v
sera rémunéré selon la clause 16.02

Lorsque le salarié choisit la modalité établie

au paragraphe 16.02 B), le temps a reprendre

s'accumule & compter de la date de la signature

ae la convention collective jusqu'd un maximum de
jours par année financiére et est repris sous
e de temps compensé& a une date ultérieure con-

entre le salarié et son supérieur immédiat.
Garantie minimum de rappel:

Le salarié qui, apré€s avoir quitté son travail & la
fin de sa journée normale, est requis par 1l'Univer-
sité de revenir pour effectuer du travail, a droit
d une rémunération minimale:

1) de guatre (4) heures de salaire a taux simple si
ce rappel a lieu durant une journée réguliére de
la semaine.

de cing (5) heures de salaire a taux simple si
1

ce rappel a lieu un jour de congé f&rié ou en
fin de semaine (samedi, dimanche).

de sept (7) heures de salaire a taux double si
ce rappel a lieu durant la période de vacances
annuelles du salarié.

Le salarié peut reporter son jour de ngé a

la suite de sa période de vacances a es ou
reprendre ce congé a un autre jour d choix.

Les frais de déplacement et de s&jour sont 3 la

charge de 1'Employeur.
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embre au 2
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'autre des
colncide
salarié,

Cce salarieée
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omplir

gulier.
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salari
jour
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en

con

de

la
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du

du para-

horaire quotidien de

directeur de

Femll-

Loi02:

ae sa*

la journée
'Universi-
5 débiter




51, par cc re, alc u'il est en congé de ma-
ladie, 1l est re 2ré en vertu des dispositions
de 1l'assurance-salaire l1'Université versera la
tation de 1'assurance-
1 0a

Si un (1) ou des congés fériés tomb durant
les vacances du salarié, cette ou s journées
t payées comme s'il é&tait en jour de con-
et ses vacances sont prolongées d'au
rs gqu'il y aurait de jours de congés féri

durant

repos hebdomadaire

sité peut, & son

choix, payer a ce salarié une rémunération addi-

tionnelle €quivalente a4 une journée réguliére de
travail payée a taux simple ou le salarié& peut, a

prendre un jour de congé compensatoire.

Salaire
Lors d'un congé férié comme lors d'un congé com-
pensatoire, le salarié recoit son salaire régulier

comme s'il était au travail.

au 2 janvier in-
sans raison va-
11l pour assurer

lésire revenir au
le salarié ayant

ta-




Vacances payées

larié qui au

service, a
a un (1) jour et
(vacances) .

Tout salari
de service, a
congé annuel

Tout salarié
sité dans un
convention

Le salari
absent du
suivantes,
suit:

gqui, au
travail
accumule

Maladie: Le salarié
crédits de

premie

ﬁﬁflﬂfﬁr?_?d travail:

e salarié a

prorata

tralitement

droit pour
deux

gui au
droit
(vacances) .

ayant
poste
droit

régulier régi par la

a une

cours

pour

absent du
dispositions

du nombre de

vacances annue.

la fagon suivan
31 mai a moins d'un (1) an
chaque mois de service
tiers (2/3) de congé annuel

31 mai a au moins un (1) an
a quatre (4) semaines de

Univer-
présente
additionnelle.

service a 1'
semaine
1'une méme

I'une oun 1°
crédits de

année, a été
autre des raisons
vacances comme

travail en vertu des
de l'article 21 accumule des

vacances pendant les six (6)

consécutifs de son absence.
Le salarié& absent du travail
des dispositions de
l'article 14 accumule des cré-
dits de vacances pendant les
douze (12) premiers mois con-
sécutifs de son abse

en ver i!
I

nce

salarié(e) accumule
es crédits de vacances pen-
dlnL la durée de son congé de
maternité ou de son congé d4d'a-
doption comme tels.

Le ou 1la

gl
J
9|

droit & des
mois

vacances au
travaillés.

'une durée c“rcdnnf un mois:

droit
Erave

Le salarié a
| mois

vacances au prorata du nom-




ceme

période endre ses

vacances, peut, s'il le désire, mettre ses va-
cances d une autre date convenue entre lui et son
supérieur immédiat, pourvu qu'il en fasse la preu-
ve par un certificat médical attestant la maladie
By o gy i 10
cclae
&
ses vacances
avant le 31
2, pourra re ; S vacances
nanciére suivante.

sa période de va-

hospital
s'il le désire faire remettre ses
a4 une autre date convenue entre lui et

immediat.

pas tenu de prendre ses vacan-
fagon consécutive. | E - les fraction-
autant de semaines de calendrier qu'il le

que bonne marche des services

vacances annue
'une année au 31 mai de

efois, 1l'Employeur ne peut ex Ju ' un

prenne ses vacances annuelles entre le 1€T no-
vembre et le 1€T mai de l'année suivan Sous
réserve du paragraphe 18.03, deuxiéme alinéa, les
vacances ne sont pas cumulatives d'année en année.
L'Université
lariés dans chaque groupe de travail en tenant

compte:

détermine 1tes de départ des sa-

a) de leur

b) de leur snneté L 'Univ

L 3 s i e
c) des besoins




pouil’ ses vacances,
d huit pour cent
entre le 1Y juin de

mal de 1'année ]
tenu de prendre la période de
il a droit et pour laquelle
rémunération.

salarié qui a cing (5) ans de service et plus
l'Université dans un poste régulier régi par
la présente convention a droit, pour ses vacances,
une indemnité& équivalente a dix pour cent (10%)
gagné entre le 1Y juin de 1l'an-
le 31 mai de 1l'année en cours.

mé comprend toute indemnitég,
le salarié a titre de con-
se, assurance-salaire,
- =LA /ou maladie occupationnelle
de onze mois ou moins et tout autre montant
pour absence autorisée.

annuel est mise au salariég,

demande, en méme temps que la paie qui préce-

3 emploi, il a droit
indemnité prévue de vacances accumulées jus-
gu'a son départ selon les modalités déterminées a

la clause 18.07.

Congé sans traitement

Aprés deux (2) ans de ice dans 1 ablis-
sement au 31 mai, tout salarié régulier peut

obtenir, a chague année, aprées entente avec

L 'Employeur, un congé s: traitement d'une

durée maximale d'un (1) mois.




tant au moins
continu dans un poste
avec 1l'Em-
d'au moins
du congé sans

A) du présent

btale de ces deux

nquante-—« (52) semaines
le salarié
it 8 son Em-
moins soixante (60) jours a 1l'a-

précisant la durée de ce congé.

au congé sans traite-

ment

(30) jours avant
son congé, aviser 1'Em-
retour en service, a dé-
] réputé avoir aban-
son emploi & partir
de 1l'établisse-
sans trai-
poste.
salarié

Conc

Les

servés mais ne contin pas de
muler durant ce conggé. Ils demeu
nayables a la date prévue ) 1C

du t.'it-f:}_.'! art.







Congés sociaux

Tout salarié bé "iclie des cong ivants sans

perte do ;-;=;' u]inr conformément aux dis-
agraphes suivants:

du salarié, "ant du conjoint:
jours de calendrier 3 uomptor du décés.

soeur: cang [5) jours
.utor du

Pére du conjoint, mé&re du conjoint, frére et
soeur du conjoint, beau-pére, belle-mére, bru
gendre: trois (3) jours de calendrier calculés
a8 rebours & compter du jour des funérailles.

Belle-soeur, beau-frére, grand-pére, grand-mére
d'un salarié: deux (2) jours de calendrier cal-
culés a rebours a compter du jour des funérailles.
Petit-fils, petite-fille, neveu et niéce d'un
salarié: le jour des funérailles.

Dans tous les cas prévus en a), b)), et c¢), 11 est
également loisible au salarié d'ajouter a cette
période un congé sans traitement d'une durée n'ex-
“8dant pas quinze (15) jours ouvrables et/ou des
jours de vacances accumulés et/ou du temps supplé-
mentaire accumulé en vertu de l'article 16.

s'agit d'un parent vivant sous le méme toit
id

le salari&, ce dernier a alors droit a quatre
jours dans les cas prévus aux sous-paragraphes
d) et e) '

Dans les cas prévus sous—-paragraphes c), d)

et e), si les funéra1]1es ont lieu & plus de cent
soixante (160) kilomé&tres du lieu de résidence du
salarié, ce dernier a alors droit a8 un (1) jour

de congé de plus. TCILL fois, ce bénéfice n'est
pas additionnel a celui prévu dans l'alinéa précé-
dent.




ing (5) jour:
ajouter a

d’
ongé sans traitement d'une durée

5 quinze (15) jou ouvrables et/
du temps

article

la soeur

~1Lage,

rsque le
rmanente, ! 1 3
l'occasion du ¢ 1agement.
droit de ce ¢ -, a plus
financieé :

Affaires 1

ne ju-
1l n'est
aucune per-
temps qu'il
ndant, le
3 yeur pour chag
jour ouvrable l1l'équivalent des sommes regues
pour ces ] 5 a titre de rémunération
1'accomplissement de ce nctions
derniéres sont sug ileures & son sal
lier, la différence lui est remise

ployeur.

Dans le cas ol salarié est appelé a témoigner
dans l'exercice de sa fonction dans une affaire
oli il n'est pas partie, il ne subit

aucune perte de salaire 1 lier pendant

gqu'il est requis d comme tel. Le salarié
est rémunéré taux t1 il supplémentaire

S a




salari
administ
une cause ou il est partie,
sible soit &8 un congé sans traitement,
jours de vacances accumulés, soit
supplémentaire accumulé en vertu

16 , soit &8 un congé personnel en
paragraphe

ables durant ces périodes
2 Smuné r;'-L; et ils ne sont pas
~dés pendant la p Sriode des vacances (sauf
n vertu du paragraphe 19.02 s'il s'agit du
conjoint ou d'un enfant, auxquels cas ils se
rajoutent a 1l in des wvacances) g 1 '

du salarié. En aucun cas, un sal

cevoir }nlll- de salaire

b) A moins mots "une
journée ine période

k-".i.!l(]-':“-‘\'.]'ll-ﬁi'\". Jeich

Pour chague =G salarié réguli
d'un crédit cing (5) jours de conc
ur

omme congé ¢ uTwl’“("”'

']t s

u'une urgence a laqu
f‘l‘"pe{“he de travailler,
protéger co ‘e la perte de

son salaire e débitant son crédit d'un minimum

d'une (1) heure autant de fois qu'il juge en

3volir besoin.

salarié décide de débiter
loit aviser 1'Université

crédit, do
sence et de sa durée probable dés qu

absence en

Lorsque 1C
1l

ainsi que justifier son
avec les dispositions de 1l'art _i.c]_e ‘
la formule administrative

fins personnelles
Lorsqu'un salarié juge que la
fin personnelle 1l'emp&che de t rav: :' i

-
peut alors se protéger contre la perte de son




i 9. 0-"_.-
(suite)

sSa.
jour

en a?

Lorsque
crédit,
absence

formule

(3) jours

ant son crédit d'un guart de

fois, autant de fois gu'il juge

décide de débiter ainsi son
informer 1l'Université& de son
probable au moins trois
1l'avance et remplir la
appropriée




unigquen I
' ou,
paiements
une gros-
sesse pour laquelle e régime d'assurance-chome:

ne prévoit

1= .
18

2ts des
ployé

ou parapublic.

: la salariée
exigées d'elle par
: 333
A L4

-8 'une durée de wvingt ( .
serve du paragraphe 20. ( doivent @tre consécutives.

qui devient e > alors qu'elle bé-

un conge

~ 1

sans t it ent ou d'un con¢

sans traitement a temps par

sent articl A aussil droit

; 1€ apreés
= (20e) semalne précédant
' accouchement a également droit
maternité.

de maternité, avant et aprés
~tient & la salariée et com-

prend le jour de l1l'accouchement.




suffisamment rétablie de son accou-
gue son _—."{arl n'est pas en mesure de
ablissement ¢ santé la salariée peut
2rni en retournant au

l'enfant est hospitalis& dans les
qulnzo L'_ jours de sa naissance a &galement ce
e bele il ny

gJé ne peut &tre suspendu gu'une fois. Il
complété lorsque l'enfant intégre la résiden-
familiale.

Pour obtenir le I de maternité, la salariée
doit donner un préavis &crit a l'Employeur au moins
deux (2) semaines avant la date du départ. Ce
préavis doit étre accompagné d'un certificat mé-
dical attestant de la grossesse et de la date pré-
vue pour la naissance.

Le délai de présentation du préavis peut &tre moin-
dre si un certificat médical atteste que la sala-
riée doit quitter son poste plus tdt que prévu.

En cas d'imprévu, la salariée est exemptée de for-
malité du préavis, sous réserve de la production

a l'Employeur d'un certificat médical attestant
gu'elle devait quitter son emploi sans dé&lai.

). 09 La :11311“~ jui a accumulé vingt (20) semaines de
service (1 Far e début de son congé de maternité
et qui, uite a la présentation d'une demande de
prestations e vertu du régime d'assurance-chomage,
est déclarée éligible a de telles WILELTthl%, a
droit de recevoir durant son congé de mate :
sous réserve du paragraphe 20.12:

La salariée absente accumule du service si son absence est
autorisée, notamment pour invalidité, et comporte une pres-
tation ou une rémunération.




93 pour cent pourcentage a été fi pour teni:
. 1 I

pour chacune des semaines du délai de carence
;J"(t‘\-’:.i au régime d'assurance-chdomage, une indem-
quatre-vingt-treize (93) pour

1ité Egale &
;- i _\)

1
son salaire hebdomadaire régulier!-/.

vhivunv des semaines ol elle recoit ou pour-
recevoir des prestations d'assurance-cho-
une in iPUUtiﬁtmmmﬁlunkztaAre égale a la
2rence entre latre-vingt-treize (93) pour
son salaire hebdomadaire régulier et la
ion d'assurance-chfmage qu'elle recoit
pourrait recevoir; cette indemnité complé-
ﬂon#airc se calcule a partir des prestations
d'assurance-chdmage gqu'une salariée a droit de
recevoir sans tenir compte des montants sous-
traits de telles prestations en raison des rem-
boursements de prestations, des intéréts, des
pénalités et autres montants recouvrables en

vertu du régime d'assurance-chdmage.

De plu 31 la C.E.I.C. réduit le nombre de se-

maines de prestations d'assurance-chdmage au-

quel la salariée aurait eu autrement droit si

elle n'avait bénéficié de prestation ﬂ'assuran—

ce-chdOmage avant son congé de maternité, la sa-

lari continue de VOir, pour une periode

équivalant aux semaines s :.urnites par la

B I 2 o, j indemnité complémentaire prévue

le thﬂWlC‘ 11inéa de 1 inéa b) comme si
riode, bénéficié de

ge.

du fait que 1=z .;ariﬁe est exemptée, durant un congé

maternité,

sa part de la cotisation aux régimes

de retraite e qssurancemchﬁmnqe, laguelle é&gquivaut en

moyenne a sept (7) pour cent de son salaire.

On entend

pe ou d'atelier a l'exclusion des autres, sans aucune ré

munération

par "salaire hebdomadaire régulier" le salaire
régulier de la salari&e incluant la prime de chef d'é&qui-

e -

additionnelle méme pour le travail supplémentaire.




période
a qua-
son salaire
régulier, et ce jusqu'a la fin de

(20e) semaine du congé& de maternité.

congé de maternité suspen
, 1'Employeur ve
laguelle elle

n

raphe 20. 07
1'indemnité &
it si elle ne
suspension.

b>eut compenser, par l'indemnité
salariée en congé de maternit
diminution des prestations d'assurance-cho-

ttribuable au 1lalre gagneé

1'Emploveur effectue cette compensation si 1la
salariée démontre gue le salaire gagné chez un
employeur est un salaire habituel, au moyen

d'une lettre a cet effet de cet employeur qui le
f_.

Malgré les dispositions de l'alin précédent,

+ ra

Allre

Si la salariée démontre gu'une partie
du salaire versé par cet autre employeur

-

est habituelle la compensation est limitée a

cette partie.

habitue!
demande de

ceLce

montants regus
1 ernité
indemni
quatre-vingt-trei

sbdomadaizr bl Ehn




Cas non admissibles a 1

du bénéfice prestations
ou déclze
du

1 I gqui a accumulé vingt

laines de se e avant le début de son

le maternité a jalement droit 8 une in-

d quatre-vingt-treize pour cent

son salaire hebdomadaire régulier et
durant dix (1l0) semaines, si elle n'est pas
gible aux prestations d'assurance-chdémage en
de la Lol de 1l'assurance-chOmage et de

salariée & temps partie 1 a accumulé vingt

) semaines de service avant le début de son
de maternité a droit @ une indemnité é&ga-

d guatre-vingt—-quinze pour cent (95%) de son

salaire hebdomadaire régulier et ce, durant dix
(10) semaines, si elle : '
ions d'assurance

- 1 1= s |
de 1l'assurance-c

Jueur.

1sations

homac
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ckjrnicnfslmﬁis précé-
de la
I omprend la date <.'iu 1joration
ux et ;vq*llvv de salaires, le calcul du
1laire hebdomadaire régulier est fait 3 partir
taux de salaire en vigueur a cette date. S1,
' 1 le congé de maternité comprend la
joration dDS taux et échelles de salai-
re hebdomadaire régulier évolue a
formule de redressement de
gui lui est applicable.

. congé de maternité(l) versée par
ntres dc maiw—ﬂ'auuvre du Québec est sous-
indemnités & verser selon le paragraphe

Durant ce congé de maternité et les extensions pré-

vues au paragraphe 20. 1 la salariée bénéficie, en
2lley ait normalement droit, des avanta-
ts:

assurance
assurance-maladie 3 condition qu'elle verse sa
quote-part

accumulation de

Jccumulut':

de
1<“"Liutc] 8

1
1
accumule on de
. |
) |

accu ulaL:on u

curité d'emploi.

alariée peut reporte U maximum quatre (4) se-

=5 de vacances s—-cl se situent

intérieur du rcongé de maternité et si, au plus
2ux (2) semaines avant l'expiration de ce con-

elle avise par écrit 1l 'Employeur de la date du
report.

Si la naissance a lieu apré&s la date prévue, la sa-
lari a droit & > extension de son congé de ma-
ternité é ale 3 la période de retard, sauf si elle
dispose dé d'une période d'au moins deux (2) se-

maines de congé de maternité dpres .1 naissance.

2

La salariée ut en outre bénéficier d'une exten-—

sion du congé de maternité de si 5) semaines si

1'état de santé

(1) I1 s'agit de location actuellement établie & deux cent
quarante do]lars




excensions,

salaire.

ernité peut &tre d'une durée moindre
semaines. Si la salariée revient au
les deux (2) semaines suivant la nais-
1 sur demande de 1'Employeur,
. attestant de son ré
pour reprendre le travail.

L'Employeur doit faire parvenir a8 la salariée, au
cours de la quatriéme (4e) semaine précédant l'ex-
piration du congé de maternité&, un avis indiquanc
la date prévue de l'expiration de ce congé.

salari d qui l1'Employeur a fait parvenir 1l'a-
Cl'dCSSUS doit se présenter au travail a l'ex-
~ation de son congé de maternité, a moins de pro-
celui-ci de la mani&re prévue au paragraphe
. La salariée qui ne se conforme pas a 1'ali-
n précédent est réputée en congé sans traitement
pour une période n'excédant pas quatre (4) semaines.
- de cette période, la salariée est présumée
démissionné si elle ne se présente pas au
1L1xaL]

Au retour du ongé de maternité, la salariée reprend
son poste. Jans ntualité ol le poste aurait
été aboli, la salariée a droit aux avantages dont
elle aurait 1€ficié si elle avait alors &té au
travail.

Section III: S éciaux a l'occasion de le

"allaitement

A) La salariée peut demander qgu'o i “fecte
porairement.

a) elle est enceinte et ses conditions de tra-
comportent dou qunwos de maladie in-
U 5 physigues pour elle

ses conditions de travail comportent des dan-
gers pour l'enfant gu'elle allaite.

La salariée doit présenter dans les meilleurs
délais un certificat médical a8 cet effet.




spécila I
l'affe ation
otte fin, le congé
salariée enceinte, a
pour la salariée

2 versée t réduite de toute
prestation e au méme effet par un organisme
public. Nonobstant toute autre disposition de
la convention collective, le des indemni-

ou prestations versées pour les fins du pré-

peuc ¥ ceaer s du revenu nec

| sur écran cathodique
agon continue et réguliére peut demander
re réaffectée : 5 perte de salaire, pour
1 a des taches qu'elle
Dans
ce cas, fectation est possible malgré les
autres ositions de la convention collective,
ce, pour la durée de la réaffectation. Si
la réaffectation d n'est pas effectuée
immédiatement salariée obtient un congé spé-
cial qui dure jusqu'a@ ce gue la réaffectation
soit faite ou jusqu'sZ a date de l1l'accouchement.
La salariée qui nd les s nécessaires
pour rencontrer les exigences de la loi sur la
santé et la sécurité du travail relatives au re-
trait préventif de la travailleuse enceinte et
qui ne peut avoir droit & l'indemnité& qui y est
prévue, recoit de son Employeur, durant ce con-
gé spécial, une indemnité é&quivalente. Le pré
sent alinéa cesse d'@tre en vigueur quatre-vinc
dix (90) jours aprés la publication de 1l'é&tude
en cours de l1l'Institut de recherche sur la santé
et la sécurité du travail portant sur les consé
guences observées pour le foetus et la mére ré
ion aux écrans cathodiques




spécial

lorsqu'une complication de grossesse ou un
d'interruption de grossesse exige un
travail pour une période dont la du-
est prescrite par un certificat médical
gui peut &tre vérifié& par un médecin de 1'Em-
ployeur; ce congé spécial ne peut toutefois
se prolonger au-delda du début de la huitiéme
(Be) semaine précédant la date prévue d'ac-
couchement, moment oli le congé de maternité

[
s ~ - * 3
NTtre’ en vigue

sur présentation d'un certificat médical qui
en prescrit la durée, lorsque survient une

interruption de grossesse naturelle ou pro-
e

voquée légalement avant le début de la ving-
tieme (20e) semaine précédant la date prévue

C

d'accouchement.

les congés spéciaux octrc en vertu de la

sen section, la salari&e béné des avan-

o5 prévus par le paragraphe 20.13 en autant gu'el-

y ait normalement droit, et par le paragraphe
20.17 de la section II .a salariée visée au sous-
paragraphe 20.18 B) peut &galement se prévaloir des
bénéfices du régime de traitement-maladie ou du ré-
gime d'assurance-s selon le cas.

parentaux

onjointe accouche a droit & un

» durée maximale de cing (5) jours

> congé peut @tre discontinu et doit

se si 2r entre le début du processus d'accouche-
ment et septiéme (7e) jour suivant le retour de

la mére l'enfant 8 la maison.




Congé pour ad loption et aitement en vue

ﬂjgd@ptlo

la salariée qui adopte légalement un
> a un congé d'une durée maximale de
dix (10) semaines consécutives pour vu que son con-
joint n'en bénéficie pas également. Ce congé doit
se situer apré&s l'ordonnance de placement de 1'en-
fant conformément au régime d'adoption.

Le salarié ou la salariée qui adopte l&galement un
enfant et qui ne bénéficie pas du congé pour adop-
tion de dix (10) semaines a droit 3 un congé payé
d'une durée maximale de deux (2) jours ouvrables.

Pour chaque semaine de congé prévu au paragraphe
20.21, le salarié& ou la salariée recoit une indem-
nité égale a son salaire hebdomadaire régulier,

versée a intervalle de deux (2) semaines.

Le salarié ou la salari&e bénéficie, en vue de l1l'a-
doption d'un enfant, d'un congé sans traitement d'u-
ne durée maximale de dix (10) semaines a compter
de la prise en charge effective de cet enfant.

Le salarié ou la salariée qui se déplace hors du
Québec en vue d'une adoption obtient & cette fin,
sur demande écrite adressée 3 1'Employeur, si pos-
sible deux (2) semaines & l'avance, un congé sans
traitement pour le temps nécessaire au déplacement.
S'il en résulte une prise en charge effective de
1'"Enfant, la durée maximale de ce congé sans trai-
tement est de dix 'lﬂ) semaines, conformément au
paragraphe qui précéde

e congé pour adoption préwvu at agraphe 20.21
peut prendre effet a8 la date du dé - du congé sans
traitement en vue d'une adoption, = la durée de

ce dernier est de dix (10) semaine 2t si le sala-
rié ou la salariée en décide ainsi aprés 1'ordonnance
de placement.

Durant le congé sans traitement en vue d'une adop-
tion, le salarié ou la salarié& bénéficie des mé-
mes avantages que ceux rattachés au congé sans
traitement.

Lorsque le congé pour adoption prend effet 3 la da-
te du début du congé sans traitement, le salarié

ou la salariée bénéficie exclusivement des avanta-
ges prévus pour le congé pour adoption.




prolongation
en prolongation
1Yun eon @ 1'lax
adoption de

temps complet qui ne
sans traitement a
itement établi
(2) ans.

ennent de

jours de

la salariée a
jours et demi (2
ivalent et ce

ans.

de ces
Ll ron,.

raut pas
plein ou
du congé

bénéfi-

>urs du congé sans traitement, le salarié

salariée accumule son ancienneté, conser-

A srience (1) et peut continuer 3 parti-

ar aux régimes d'assur: s et de rentes qui
icables en fais la demande au

totalité des

(1) Sous réserve de l'article 23, la pratique actuelle touchant
i

1'avancement d'échelon sera maintenue au cours de la pré-
sente convention, pour les premiers douze (12) mois de
congé sans traitement.




cumul
2) , pour sa
ispositions

licables.

salariée peut p re
: »lles reportées immédiatement avant
congé sans ~aitement a temps plein ou & temps
i I n'y ait pas de discontinuité
le paternité, son congé de maternité
pour adoption, selon le cas.

It

traitement
emps partiel le salarié ou la

prend son poste.

aurait été aboli, le salarié ou la

aux avantages dont ou elle aurait

1l ou elile avait alors &te au travail.

s diverses
~iodes de congés = I 2021,
i alinéa du paragraphe 20.24 et au premier
paragraphe 20. 26 ccordées a la sui-
demande écrit Y sntée au moins deux (2)
avance

traitement a temps partiel est accor-
suite d'une demande &crite présentée au
(6) mois a l'avance
Dans le cas du congé sans traitement a8 temps plein
ou & temps partiel, la demande doit préciser la
date du retour au travail.

L'Employeur doit faire parvenir au salari& ou la
salariée, a s de la quatriéme semaine précé-
dant 1'expi -ion du congé pour adoption de dix
(10) semaines, avis indiquant la date pré
1'expiration dudi

Le s

-ion

- r
ui-ci ne soit prolongé de la maniére

le paragraphe 20.28




parvenir quatai
diguant la date
ment doit donner

; semaines

de quoi

late prévue
intention

etour.

salarié ou la lariée qui prend le congé pou

adoption prévu paz > para 20.21 la

pre-
eévus par

norma-

compter de
ente conven-
puisse recevoir durant

indemnités ou parties

) 1'Employeur en vertu de
tion indépendamment des modifications aux
criteres d'a ibilité a 1l'assurance-chdmage qui
pourraient survenir postéri ement a cette signa-
ture mais sous réserve de P.S.C (prestations sup-

1 =

5 se rencontrent
s gqui font probléme dans 1l'un ou
sulvants:

avait des exigences additionnel-

"casion de l'autorisation finale et

permettra d'enregistrer le régime

M= 0

r




ations supplémentaires de

article demeure condi-
~ion finale écrite éma-




maladie

salaire

maintient en vigueur un régi
salaire pour les salariés régulie:
st enti&rement payé par 1'Employe
L}

rance-
gime e
gime d

sulivants:

assurance-salaire comporte les

A- Indemnité
Un salarié régulier, incapable de travailler par
suite d'un accident ou d'une maladie, a droit a:

1) Une indemnité& hebdomadaire &gale & quatre-
pour cent (85%) de son traitement
durée maximale de vingt-six (26) se-
Cette indemnité devient payable a
compter du troisiéme (3e) jour d'absence du
travail, si cette absence est due & une ma-
ladie, et & compter de la premidre (lere)
journée d'absence du travail, si cette ab-
sence est due a8 un accident.

l'invalidité se prolonge au-deld de vingt-
(26) semaines, le salarié a droit durant
continuation de son invalidité et ce, jus-
la cinquante-deuxiéme (52e) semaine in-
clusivement, & une indemnité& &gale 3 guatre-
vingts pour cent (80%) de son traitement.

) semaines

E salarié de-
meure invalide, i1l recoit durant la continua-
tion de son invalidité et ce, jusgqu'ad soixan-
te-cing (65) ans ou jusqu'da ce qu'il soit
admissible & une prestation normale de rente
en vertu du Régime de rentes de 1l'Université
Laval, une indemnité Egale a quatre-vingts
pour cent (80%) de son traitement &tabli &
la fin de la cinguante-deuxiéme (52e) semai-

ne d'invalidité.

B- A‘justement

1) Augmentation
Si la date d'augmentation du traitement in-
tervient pendant les périodes prévues aux
sous-paragraphes 21.01 A 1) et 2), le salarié
régulier bénéficie quand méme des augmentations




prévue au sous-i

indexable selon les

rente est

que année;

limitation de cing pour
d'indexation est celui
Bureau fédéral de la Statis-
pour chagque mois au cours de a
de douze (12) mois prenant
juin de 1'année précédente et les
bortant sont Fffectués le ler
idant avec ou suivant chaque

prestation;

le t d'indexation applicable a 1'année
de calendrier qui 1it l'année du début
des prestations est déterminé de la méme
fagcon gu'au sous-paragraphe 21.01 B 2),
sauf gqu'il est réduit au prorata du nom-
bre de mois complets de prestations entre

le début des prestations et le 31 décembre

de décembre de 1l'année du début des pres-

tations.
— Versement des prestations

Le versement des prestations payables a titre
d'assurance=-salaire au cours des cinguante-deux
(52) premiéres semaines est effectué par 1'Em-
ployeur, lors des périodes normales de paie su-
bordonnément & la présentation par le salarié
des piéces justificatives exigibles.

Le versement des prestations payables & titre
d'assurance-salaire aprés les cinquante-deux

(52) premiéres semaines est effectué par 1l'assu-
reur conformément aux exigences des contrats.

Toutes les clauses et conditions prévues aux
contrats d'assurance-salaire actuellement en

vigueur, demeurent inchangées, exception faite
modifications apportées aux articles 20 et
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une rémunération cor-
ulier en vigueur pour
heure utilisé de
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jui guitte 1'Université
au nombre de jour-
maladie accumulées
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précédent et moins une
compris entre la date
suivant.

non
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S 1me

a long

de rente anticipée de retraite pen-

nombre de jours non

Les journées ou parties de journées non utili-
5 jours non monnayable sont c

1éterminé
ou fractions de journses.
ou du décés du salarié, les
jours de congé-maladie accumulés mais non uti-
lisés ' taux de salaire régu-

lier.
b) Congés monnayables:

suivant les ntentes intervenue

salar
~-Esentant

plus tot

Lorsque 1'Employeur le juge a propos, il peut exi-
ger que '

au bureau

Tout abais de cotisation cc enti par la Commis-
sion @ urance-chbémage du 1 i l'enregistre-

ment d 11 est versé ; - a& 1'Employeur

pour

ndemnités et prestations prévues au paragra-
| .01, comprennent les rentes d'invalidité
payables en vertu de le i des accidents du tra-
vail, du Régime de rentes du Québec, du Régime
d'assurance-automobile du Québec et du Régime de
l'Université.

Assurance-maladie

s-maladie est assumée dans
pour cent (50%) par
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Art _'_]:__i..' le 23

échelon
échelon
échelon
échelon

échelon

échelon
échelon

échelon

>lasse prin oniteur, spécialiste...)

568,05

584,50




10de du

1984 (P-1)
taux et é lle de salaires en vi
le 31 décembre 1983 est majorée, a-
effet au 1®r janvier 1984, d'un pour
centage dont la valeur est &gale au pour
i ' 1'IPC au cours
le mois de

Chaque taux et échelle de salaires
gueur 31 décembre 1984 est majoré, a-
vec eff nvi L, d'un pour-

centage nt 1lé ¢ 2st €gale au pour-
centage d'accroilissement de 1 'IPC au cours

le mois de

c) Les taux et échel
1 31 décembre
sont majorés,
vant, selon les régles édictées aux
phes a) e at ce en fonetion d'une
mule qui tient compte de 1'accroissement de
'indice des prix a la consommation pour le

cours de la période de d

janvier




23.02 LLe pourcentage d'accroissement de 1'IPC au
(suite) cour 1'une période de douze (12 J MOlS pré-

c st calculé selon la

ed 1 le | 1anv = e -

for 'w]r sul

précédent l 'année antérieure
IPC de décembre de "année antérieure

IPC de décembre IPC de décembre du
00

2| <i£1T1.‘-‘;‘ le guotient obtenu, la virgu-
C(, imale est suivie de cing chiffres, le
inquiéme est retranché s'il est infér 10'1 r
cim.; , ou encore, si le cinquiéme chif e
t & Ou supé rieur cing, le quatriéme
l'unité sup@rieure et le cin-

donnée tilisées & cet égard sont cel-
publiées par i istique Canada.

Epogue de majoration

a majoration des taux et échelles de sa-

[
laires est effectuéedans les t' rOAE L 3
mois qui suivent la publication de 1'IPC
le mois de décembre ol doit prendre
te majoration

ériode du 1€r janvier 1986 au 31 décembre

1986 (P-3)

Iniversité appliquera a8 ses salariés lc
me politique salariale que “c-llc- gue le
gouvernement du Québec appli a ses
propres salarié '
la période du 1€
cembre 1986.

f) Employés hors-taux ou hors

Les dispositions des sous-paragraphes
' 2 a) a 23.02 d) inclusivement portant
sur la majoration des taux et &chelles de




meme gque

ible au taux unique ou au maximt

de salaire de sa classe d'

augmentation lui est consenti

facon suivante:

la forme d'un montant
si le taux unique majoré
aximum majoré de 1l'échelle de
s de sa classe d | n'excéde

en partie sous a forme d'une augmen-
tion de son taux de salaire et en par-
-ie sous la forme d'un montant forfai-
taire si le taux unique majoré ou le
maximum majoré de 1l'échelle de salaire
1 d'emploi devient supérieur
salaire; dans un tel cas,
ire du salarié est aug-
centage requis pour le por-
au niveau du taux unique ou du maxi-
mum de l'échelle de salaire de sa clas-
se d'emploi; la différence entre, d'u-
ne part, le pourcentage de majoration
appliqué a8 la méme date au taux unique
ou au aximum de cette échelle de salai
re et, ¢ e part, le pourcentage d'aug-
' 1 appliqué a son taux de
par ailleurs accordé au sa-
forme d'un montant forfai-

Les montants forfaitaires prévus dans
la présente partie sor calculés sur
du salarié avant
répartis

heures

riode




son ex-
mation post

pertinente
a accompli une
5 complet aup
Etablissements du
5 socliales du Québec
institution d'ensei-
aboratoire d'analyses de

ada,

oua d'un 1

e médicale et ce, dans un secteur

ol travail

nenc

pour étre exécu-
les gqualifications

mnmelle du diplomé

quivalent a

q 11 dx t @8 un avan-
d'un (1) é&chelon dans l'échelle
1rvu gue le cours

e salaire de base pou
501t reconnu par le

I = dévelop pe-
d ressources u

Réseau




de formation postscolaire
hnologie médicale égal & deux
ions académiques ou 1l'équi
lent donne droit & un avanceme
deux (2) échelons dans
base pourvu 2 le cours soit reco

le Comité de developpement des ressources

Conditions d'application
Pour bénéfi des avancements d'é-
helons évus a l'article 23.03, pa-
grapl dRst st b), le salarié doit

travailler dans sa spécialité.

ARl

> certificat
de niveau avancé (A.R.T.) dans 1'une

siplines suivantes: chimie

1 hématologie, histopathologie,
microbiologie, cytologie, bang E
sang, virologle, i1mmunologie,
copie €lectronique, cytoc
gui
droit @ un avancement de deux
chelons dans l'échelle de salaire
son titre d'emploi.

'études collé

Attestation d
ctionnement addition

de base

snteur d'une attestation
d'études collégiales de perfectionne-
ment dans 1'une ou 1'autre

Frlines suivantes:

1) cytologie

acadéemiques)

sessions aca-




baccalauréat

(4)
-

certificat de

1iversité
ne des disci ines suivan-
e médicale, to-technolo-
histopathologie, micro-
sérologie (immunologie) bacté-
avancement de deux

1s 1'échelle de salaire

'emploi (classification).

& qui a suivi le cours de micros-
sctronique donné & l'Université
' un avanc nit rd s
=1le salaire de
(classification), a
er une attesta-

B ol e




che

i I voit & la surveillance, a la
coordination des dipldém en technologi S

dice e 1l: rlass ] de son centre d'acti-
classe (classe

IL.e salarié de deuxiéme classe (classe 2) a
droit @ un ) échelon dans 1l'échelle de sa
laire (classe 2) pour chaque année d'expé-
rience et de nombre d'échelons prévus a 1l'ar-
ticle 23.03, paragraphe 4, pour sa formation
postscolaire.

Classe 3 ou cle
cialiste...)

LLa classe 3 ou la classe principale est acce
-

sible 4 un salarié qui a atteint la deuxiéme
s

classe (classe 2) ou gui y est admissible.

Le sal . de cette clsa > est impliqué dans
des études, recherches ravaux spécialisés
et peut se voir confier la direction, la sur-
veillance et la coordination des activités

de diplémés en technologie médicale d

re classe (classe 1) ou de deuxiéme

(classe 2).

=

nction spécialisé

tion spécialisée est e gui compor-
s quatre ( 1

travaux qui exigent des connaisse es parti-
culiéres et additionnelles & c €S norma-
lement requises du dipldmé en technologie

médicale;

raison de leur complexité
de ceux qui les exécutent 1 collabo-
les plus immédiats des ¢ fession-

professeurs et/ou des cf *heurs;




c) travaux gui
choix de nouvelles
1'adaptation de

ravaux exigeant des relations avec d'au-

es unités administrative et nécessitant
des échanges d'informations techniques et
des décisions pour la réalisation d'objec-
tifs communs ou complémentaires.

ayant le statut de moniteur ou
e sont intégrés dans la classe

classe principale.

Un salarié& ne peut se voir créditer plus d'u-
ne (1) année d'expérience par période de dou-
|

ze (1l2) mois de calendrier.

Expérience du temps par

L L :

L'expérience des salariés a temps partiel se
E I

calcule au prorata des heures travaillées en

comparaison des heures réguliéres prévues

pour la fonction.

rience acguis
e ————— el

doit faire la preuve de son expé-
rience pertinente acquise en qualité de temps
complet, temps partiel ou autre. Il doit pré-
senter 3 1'Employeur une attestation écrite &
cet effet dans les soixante (60) jours de son
embauchage 8 défaut de quoi, son expérience
acquise n'est reconnue qu'a compte '

te de la présentation de cette preuve.

L'Employeur s'engage a exiger la preuve des
années d'expérience pertinente dés son embau-

chage & défaut de quoi, 1l'Employeur ne peut
lui opposer un délai de prescription.




dul
sSOon
avoirn
fournir la preuve = son
sous serment tous

nt au nom du 1 des

autres em-

ployeurs, en vertu du prése article, 1Y

3, d son départ
Xpérience gqu'i
11t 4 son em-




Personne guil

physico-chimiqu

technique sur des ;

biologiques et assume lc |U"WPnod}ilit&

des procé&dés et mg hodes d'analyses util
lans un ou plusieurs secteurs de

DLOLoq1L médicale tels que biochimie,

matologie, physiologie, pathologie,

logie, n1%‘nun1n'c pharmacologie,

biologie jie, mycologie, bac tm"lr}-—

logie, J;atom1:, pa Ldsitu]oul_, neurobio-

logie, cytologie, biologie moléculaire,

enzymologie, ...

Effectue au besoin la consultation de la
lL“ 'rnturc scientifique pertinente a8 1l'ap-
1 technique, 1'5tuue, l'“vaIU4L1mw

utlllsation de procﬁdés ct méthodes
tels gque microscopie, spectro-
: *tl;u UMDEONGLILQ, spectroscopie,
Ldlo1lnLcLLL, volumétrie, absorption ato-
mique, microtomie et ultramicrotomie, colo-
rimétrie, Eélectrophorése et immuno-é&lectro-
électrographie, cautérisation, dif-
fusic sur gel, cryotomie, micrographie,
Chromﬁuguiunh'“ (qazeuqﬁ liguide, .. .)
lvophilisation, ultrasonification, centri-
fugation et ultracentrifugation,
tion, perfusion, inoculation, ex
enrobage, coloration, osmolarite

Cette personne a acquis des connai

théoriques et pratigques en technic

laboratoire de biologie nﬁglcalc dans uﬂ
rogramme ordonné en vue Li t)‘nf.a

]dt_ et de contrdler 1a

sultats d'analyses

la JLaJQLbatluu de

tion du diac ]

gue et




Posséc
collégiales en
dical, Ogramme

' en techno.
Laval

sité

compris

ou

le  E) soclation

canadien

des Technol

laboratoire

technoloc

(@]

de

a étu-
compo -
d en é-
miques et/
suivant les

spécialité consis

dier, classifier
santes cel alres d'un échantill
valuer les

ou a élaborer
critéres qualitat
ainsi 'a
tion a

physico-chi
cyto-diagnostic
généralement reconnus,
effectuer au besoin la consulta-
de la littérature scientifique pertinen-
a l'application technique, contribuant
ainsi & maladie, au

de recherche.

1fs

111
Lu

te

la prévention de la coR=

la th la
connalssances
hniques de
blogie 2dicale dans un
vue d'obtenir, d'éva-
>r la précision des résul-
susceptibies d'aider a la
la sante, détermination

méd 3 ~apeutique et

et
tats d'

luer
analyses
préservation de
du diasnostic

T

3 la recherche

ssionnell

25

(dipléme

jues de
du 5
pldme e
Laval
compris
Tecl

:NNoL0g]

T

de

des

céegep
] médicale
Université de Montréal,... y
1'Association
laboratoire

d'é&tudes
laboratoire mé-
ou solt un
de l'Univers

canadienne




technologie

sciences

verses analyse
ravaux a caractére tech
Lllons organiques biologi
fectuer au besoln la con
scientifique p

—echnique.

Cette personne a acquis des connaissan

théoriques et pratiques en technigques de la
boratoire de biologie médicale dans un pro-
ordonné en vue d'obtenir, d'évaluer

tr6ler la précision des résultats
susceptibles d'aider & la préser

la santé 3 la détermination du
la

:t
hérapeutique et a

Qualifications professionnelle

pléme d'études
s en techniques de laboratoire mé-

dical, programme 140) du cégep ou

plome en technologie mé&dicale de

Laval ou de 1l'Université& de Montré

compris le de 1'Association 1adienne

des logistes de laboratoire (A.C.T.L.)

Possé

ou soit en technologie
ale ou sg > en sciences de la

CE
(bioloc

microscopie électronique

Pers
dier, évaluer, adapter et utiliser les pro-
cédés et thodes d'analyses de la microsco-

pie €lectronique ainsi que la consultation




au besoin de la littérature scientifique
pertinent ap
d'interpréter 1'i

1

plication technique en vue
nfrastructure biologique.

Accomplit un travail impliquant la prépara-
tion d'échantillons en fonction du protoco-
le et/ou de 1l'instrumentation 3 8tre utili-
sés. Exécute la mise au point et l'entre-
tien de microscopes cjectroniuues et d'é-
guipements de laboratoire sai
l'accomplissement de sa tache.

Cette personne a acquis des connalissances
théoriques et pratiques en technique de la-
boratoire de biologie médicale et en micros-
copie E€lectronique dans un programme ordon-
né, en vue d'obtenir, d'évaluer et de con-
tr6ler la précision des résultats d'analy-
ses susceptibles d'aider a la préservation
de la santé, a la détermination du diagnos-
tic médical, a la fh rapeutique et/ou a la
recherche

uldll_LLALloc_

Posseéde soit le D.E.C. 140 (dipldéme d'@tudes
collégiales en technigques de laboratoire mé-
dical, programme 140) du cégep ou soit un di-
pléme en technologie médicale de 1l'Universi-
té Laval ou de 1l'Université de Montréal,...

y compris le R.T. de l'Association canadien-
ne des Technologistes de laboratoire (A.C.T LJ
ou solit un baccalauréat en technologie mé

cale ou spécialisé en sciences de la santé
(biologie humaine)

Technologiste en cyto-génétique

Personne dont la spécialité consiste & &tu-
dier, évaluer, adapter e utiliser les
procédés et méthodes d'analyses de la cyto-
génétique en vue de dépister l'ﬁvn]vﬂr
1'interpréter et d'élaborer un cyto-diagnostic




chromosome




connaissances
1€0riqg 5! oratiques en niques de
oratoire de biolog 1&dicale dans un
programme ordoni en vue d'obtenir, ¢
luer et de contrdler la précision d
sultats d'analyses susce bles d'aide
la préservation la santé, a la détermi-

nation du diagnostic médical, 3 la théra-
peutique et & la recherche médicale.

Posséde soit le D.E.C. (dipléme d'études
collégiales en techniques de laboratoire
édical, programme 140) du cégep ou un
diplome en technologie médicale de 1'Uni-
versité Laval ou de 1l'Université& de Mon-
tréal,... y compri le R.T. de l'Associa-
tion canadienne des Technolog la-
boratoire (A.C.T.L.) ou soit baccalau-
eat spécia en sciences de la santé

-
id
1

Coordonnateur teck

Personne gui d l'intérieur d'un centre
1'activ -l laboratoire, sous la di-
rection et la surveillance d'un assistant
de laboratoire, tout en exécutant lui-mé-
I ' analyses ou travaux a caractere
“hnique, effectue au ! in la consulta-
de la littérature scientifique perti-
e 84 1l'application techni
la surveillance, a 1 :
coordination
en technolo
miére (clascs




acquis des c

)ratiques en techniques de

biologie médicale dans
programme ordonné en vue d'obtenir, d
valuer et de contrdler la précision des
résultats d'analyses susceptibles d'aider
d la préservation de la santé, a la déter-
mination du diagnostic médical, a la thé-

-

rapeutique et a la herche médicale.

rofessionnelles

D.E.C. 140 (dipldme d'étu-

iales en techniques de laboratoi-
re médical, programme 140) du cégep ou soit
un dipléme en technologie médicale de 1'U-
niversité Laval ou de 1l'Université de Mon-
tréal,... y compris le R.T, de l'Associa-
tion canadienne des Technologistes de la-
boratoire (A.C.T.L.) ou soit le baccalau-
réat spécialisé en sciences de la santé
(biologie humaine).

Instituteur clinique (moniteur)

Personne dont la spécialité consiste a or-

Cl L

ganiser, a coordonner, a orienter le dérou-

lement de l'expérience clinique et du suivi
du(des) stage(s) effectué(s) par des étu-

diants stagiaires ou assistants de recher-
laboratoire de biologie médica-

au besoin la consultation

littérature scientifique pertinente &

a participer

t enseignen

Cette personne a acquis des connaissances
théorigues et pratiques en techniques de la-
boratoire de biologie médicale dans un pro-
gramme ordonné en vue d'obtenir, d'évaluer
et de contrbler la précision des résultats




>nne qui,

laborat

s ou expérien-

ronsakb
Sthodes




ersonne a acq uis de S connalssarce
et pratiques en techniques de

'.1 e al\ \ig';".:’-j

tions du diagnostic médical

:_.JL"LLI’_'_‘- que et a la recherche médicale.

Qualifications professionnelles

i TS0 Al D 140 (dipléme d'étu-
en techniques de laboratoi-
programme 140) du cégep ou soit
en technologie médicale de 1'Uni-
Université de Montréal,
y compris le . de l'Association cana-
dienne des Technologistes de laboratoire
(A.C.T.L.) ou soit le baccalauréat spéciali-
sé en sciences de la santé (biologie humaine)
Cette

crels |

nouvelle
pas p1 ue

apparaissant :
sivement de la présente conven-
eur et le Syndicat, ou .1_<-:-'5

mande
vue

dt:‘ L-if._?‘u_l;\'
ployeur et de
cat. Le Comité




2ger,

Co-
-ants syn-

part,
sentente

négocier,

s négo-

Syndicat, s'il

un dél
O, " Y.
guol, s appli

l'article




ande
Employeur

liste

ses droi

lier pour le droit de rappel dans la

bauché.




niversiteé ml
pour
poste

]!

ne pourra
combler
Vvacantc

e
un :'JU S
dont 1le
une ou 1'autre des

USsi longtomu
conv

présente «
rappel ou
existe pas
ae
temporaires, l'Université
disponible, membre
professionnelle des
du Québec (A.P.T.M.0Q.)
ment au réseau des
pond aux "itéres

tions apparaissant

en
au

cr de

1L
n'existe pas de
en régle de 1
Technologistes
Service de placement
sociales, 1'Empl Dyr—‘— ur emb
ponible, membre e
nant de 1'un ou I
i santé ou

Affaires

médicau

2n
autre

de

pas de

bre en avec

des Technologistes médicaux

venant de 1l'un ou 1l'autre
vices de santé& ou de serv
seau des Affaires sociale
che un diplémé en
térieur pour combler

LI

Dans la mesure d
au moins quatre
de son intention
dans les structures

u
(

d'effec

tec
changements e

liorations
que de tels

b
te

i de salarié
rappel ou de disponibilité ou

régle
Technologistes

Affaires
1 'une
rticle

salarié
'Association

du
auche
igle de
Labll
services sociaux

cand j.c'-"l t disponible,
1'Association

vice

t&LhﬂOlOgLu

el

tuer
admini
dés de travail et/ou les &quipements,
hniques ou technologiques,

aucune
ement
sont

raucher
nouvell

- =~} ¢
CadCllEes

per-
créé
décrites
scr 1"-L' ons 1C—
qu Harl
ention r(}l]@".'

UlH}C“lU]l

de fc

aura
de

les listes
des employés
che un candidat
Association
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place-

qui ré-

des fonc-

sSur

embau
de !

Service de

soclales

1l'autre
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2 Ol

disponible, mem-

pLQLQSSiOEﬂel]@
x du Québec (A.P.T.M
réseau des ﬂffaires
un candidat dis-
P. B Ve=
5angnt de ser-
du ré-

0]

Tr\

L

sociales.

mem-=
professionnelle
du Québec (A.P.T
établissement de se
s 50(‘1 aux ré-
1 'Employeur embau-
médicale de l'ex-
te.

r-

111
du

PGS

l Employeur avertit
'avance le Syndicat
des changements

stratives, les procé-
des amé-
lors-
ns ont

it

t/ou amélioratio

M.Q.)



vaux qui
salariés me
mo il !

Ffermeture d

(département) ou de

pied (10)
cienneté ]

de d'une
rient
tion

ment des livres sur
justificatives s'il

L 'Employeur.
a méme

sionne

oursuilt

des acte

e(s) que c

=] S

sions p:

chent le ) ]
te convention

fonctions

cisions.

poste,
a et
congé d
maximale d'une
recyclage ou

durée
1&éficie
et

présentat

corder de
travaux pour
~tuellement,
iérement ef-
l'uniteé
solt forcé
résul-

pendent p 5

Yvices

centre d'acti-
le salarié
plus

— - i |

études sans
de réc
d'exemp-
rembourse-
des piéces
études chez

.r_iLJ
1on
ses

ts ainsi engendrés sont

> de perfectionnement

l'article







Article 26

26.01 Assur

Sauf en cas de faute lourde, 1'Employeur s'en-

gage a protéger, par une police d'assurance-

responsabilité, le salarié dont la responsabi-
civile pourrait &tre engagée par le fait

1l 'exercice de ses fonctions.

S'11l ne prend pas une police d'assurance-res-
ponsabilité ou si l'assureur refuse de couvrir
un tel risque, l'Employeur assume alors, sauf
en cas de faute lourde, le fait et cause du sa-

larié, et convient de n' ~ontre ce der-

nier aucune réclamation a8 cet égard.

Mesures p1

l'exercice

Lorsque le
lunettes,

r
>rothése ou orthése,

iplacement ou

Signature d'un docum

Tout document technique préparé un salarai

]
ou sous sa direction doit &tre s par lua,
Cependant, l'utilisation de la teneur de tel
document demeure la responsabilité de 1'Employeur.
Si 1'Employeur publie, sous gquelque forme que

ce solit en tout ou en partie, un tel document
technique, le nom de l'auteur, son titre et le

centre d'activités augquel 1l appartient seront
.

indiqués sur ce tel documen

Modification d'un document

't le paragraphe précédent, aucun

sera tenu de modifier un document
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seront 1
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fonct




orienta-
des
de

commu-
initiation

: re &5 > la fonc-
aux méthod i

d'orien

dés le premier jou
durée peut varier entre
st (e 7

du programme

Avant l'entrée en vigueur C
1'Employeur en communique t la teneur
et les modalités d'applicatior Syndicat.
Celui-ci a guinze (15) jours pour faire par-
venir ses représentations. La teneur défini-
1 d programme est la seule responsabi-

Employeur.

Information professionnelle

L'Employeur maintient ou
les programmes existants

ganisation de 1'i} “itution
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a
techniques
tdches qui
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Employeur assure aux
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indispen-
leur sont
nouvelles qui
vue de per-
- llenrs
objectif

inten

en
ser-
les
1

=

a]lle.

our d'un

ion et l'actua-
pour
comporte

sala-

(8

ne

aucun
aire

oll
sco

jour.

mesure

o
L

Employeur sont
Jjo L 'Em-
1ssurer 1'acceés




By e lle

(90) jours.

jour sont
I1
temps

pour

1 pendan

mise a jour.
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