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* Bureau du commissaire
geéneéral du travail

La présente atteste que le Commissaire Général di
pour dépdt, suivant l'article 72 du code du travail, le document

Toujours Indiquer ce numéro } 0 21373-01
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- o - Non:lbro de salariés ”rbqis ’
10~31 par la convention collective 9

$2-11-30 ' 62-12-29 Durée }az—u-.u 85

Association i ; l Employeur

¥ Déposant | Déposant

Unior des employés de Boulaungerie, F lLes Laiteries Dominien Limitée
Laiterie, Créue Glacfe, Produits Ali~-| 2133, Lavoisier

mentaires, Vecdeurs 2 Commission et ' Sainte~Foy, Qe

Industries allifes Local 973 Teamsters

5050, rue De Sorel, St 24

Moatréal, Qe H4PF 1G5
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ARTICLE 3 - CAPITAIN
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3:02 Le capitaine d'atelier n'aura pas autorité
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Un capitaine d
de nuit et gqui est requis d'assister & une réunion
convoquée par la Compagnie pour faire subir une
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ARTICLE
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YROITS D'INITIATIO!

= COTISATIONS SYND!

La Compagnie déduira les droits d'initiation de
la paie d'un nouvel employé apreés que tel employé
aura complété trente (30) jours de calendrier
suivant son prem T_ur jour d'emploi avec lu. Compagnie,
au montant établi par lv comité exécutif de l1l'Union
et en accord avec les ré&glements de l'union.

t

La Compagnie expd&diera toutes telles déductions au

€
bureau de 1't.1:1io:, accompagnées d" ne liste de tous
les employés avec indication du montant déduit pour
chacun et de la raison du défaut 5.-» déduction dans
le cas des employés non déduits. L'envoi de telle
liste et des montants déduits se fera par courrier
postal au bureau de 1.'{.:ti: n au plus tard le quinziéme

(15éme) jour de chagque mois.
La Compagnie devra, lors de l'embauchage d'un nouvel
employ& lui faire signer sa carte d'adhésicn syndi
cale et une formule de retenue syndicale, et

expédier la carte d'adhésion au
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Conformément aux dispositions du Code du Travail du
Québec, toute gréve ou lock-out est interdit en toute
circonstance pendant la durée de la prése ¢ Convention.
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Un qrief siqgnifie toute misentente lative 130
terpréta 1 ou & L'application de la Conwve ion
Collective. Un employe n'aura pas de grief avant
d'avoir soumis son cas & son surveillant immédiat,
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dans les sept (7) jours ouvrables suivant 1'ave-
nement de l'incident d l'origine du grief.
I.e surveillant i liat 1 idra en dedan le cing
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ARTICLE B - CONGEDIEMENT, SUSPENSION ET MISE A PIED (Suite)
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8:01 La disposition d'un grief d
ou mise d piled se fera dans un di
ouvrables de sa rdéception par la Compagnie sauf qguand

(Suite) &

tel grief est référé 4 l'arbitrage en conformité avec

7:04 ci-dessus.

8:02 Cn informera le capitaine d'atelier du nom de tout
employ& cong e

ARTICLE 9 - ANCIENNETE

9:01 On considérera d l'essai un pouvel employé et on ne
placera pas son nom sur la liste d'ancienneté avant
qu'il ait complété quarante-cing (45) jours de

gale; l'ancienneté rétroagira

1'emploi.

9:02 Lorsqu'il devient nécessaire de réduire le nombre
: ‘ancienneté 4 1'intériecur de la clas-
affectée sera le facteur directeur tant
sl longtemps que cela n'emp&che pas la Com-
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Les employés ainsi affectés peuvent déplacer 1'em-
pPloyé le plus junior de leur classification sur la
liste d'ancienneté dont ils poss@dent la compitence
et l'habilité pour accomplir le travail.

employés mis 4 pied seront sujets a €tre rappells
leur classification dans 1l'ordre i
L}

mise a4 pied, d la condition qu'ils ai
S alre pour accomj

et la compétence néces
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pPar courrilier recommal
apparaissant aux registres de la Compagnic. L'on
1 1cde d'un (1) an sur la liste
jnie, les noms des employis
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8:04 Dans le cas de mutation d'un emplovyd i l'intérieu
de la Compagnie mais 3 l'extérieur de 1! '
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9:05 Un employe perd son ancienneté dans les cas suivants:
a) Mise i pied pour un péricde continue de pluc
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ARTICLE 9 - AN
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5 b) Omission par 1'employé sa
donner avis 4 la Compagnie en dedans
(3) jours de la récept
courrier recommandé, le notaifiant de
senter au travail.

ARTICLE 10 - AFFICH

10:01 Toutes les ouvertures g° perman
classification seront affi publiat

une période de trois (3) jours de travail.
date d'ouverture et de fermeture, pour 1'
des applications, sera inscrite sur l'av.
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10:02 Les employés permanents pourront
écrait. Aucune application ne sera (
la date de fermeture indiquée sur l'aff
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aprés la procédure mentionnée ci-hau
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ARTICLE 22 - DUREE (suite)

22.02 Un avis 38 l'effet ¢ 1, veut der cette
convention ou y mettre fin peut €tre donné par
l'une ou l'autre des parties,pas plus de quatre-
vingt-dix (90) jours et pas moins de bixante
(60) jours avant la date de son expiration.
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