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Le nouveau président a l'assemblée générale annuelle

Les hommes d’affaires doivent maintenir le rythme du progreés

C'est sur une note optimiste et par un en-
couragement a 1'action que le nouveau prési-
dent de 1a Chambre, monsieur Yves Guérard,
s'est adressé aux membres de la Chambre réu-
nis en assemblée générale annuelle mercredi
le 13 septembre dernier. Rappelant les nom-
breux avantages de Montréal comme centre éco-
nomique - dans le domaine des transports en
particulier - le conférencier a montré que
malgré quelques années de ralentissement des
investissements, la courbe de développement
de Montréal continuera de monter "si les hom-
mes d'affaires savent exploiter avec audace
tout son potentiel”.

Aprés avoir constaté le niveau d'hésita-
tion et a'incertitude qui régne présentement
sur le plan politique, le nouveau président
de Ta Chambre a demandé aux partis politiques
fédéraux et provinciaux, aux gouvernements,
comités pré-référendaires et autres, "de ces-
ser les manoeuvres préliminaires et de pro-
duire sans délai une définition précise de
leur position ou proposition et de leurs di-
verses composantes."

Le nouveau président, qui est membre du
Conseil d'administration depuis 1971 et du
Bureau de direction depuis cinq ans, a pré-
senté son programme d'activités pour le pro-
chain exercice, en rappelant que pour attein-
dre les objectifs d'essor économique et de
prospérité que la Chambre s'est toujours don-
nés, elle doit "stimuler 1le dynamiswe des
entreprises, favoriser la création d'emplois,
développer les échanges et ame11orer Ja pro-
ductivité."

Cela doit se faire dans un cadre appro-

M. Yves Guérard,
président de la
Chambre pour
L'exercice 78-79.

prié et la Chambre devra surveiller 1'envi-
ronnement économique, politique et social en
cherchant a les rendre plus propices a 1'aug-
mentation de la prospérité dumilieu,a une
meilleure qualité de la vie et a la préser-
vation des libertés individuelles.

Toutefois, les hommes d'affaires devront
faire preuve de clairvoyance et, a 1'occa-
sion, faire leur propre auto-critique, vis-
d-vis notamment leurs demandes al1'Etat. "La
libre entreprise,” a dit monsieur Guérard,
“"faut-i1 le souligner au risque de tomber
dans le pléonasme, se doit d'@tre entrepre-
nante... La contestation est souvent le prix
payé pour une certaine inertie face a des
changements nécessaires. Les hommes d'affai-
res se doivent de maintenir le rythme du pro-
grés et prendre 1'initiative de rechercher
les ajustements qui permettront au systeéeme
de libre entreprise de continuer a produire
des résultats de plus en plus satisfaisants
pour 1'ensemble de la société.”

COLLOQUE
Les incidences ecohomlques des changements fiscaux

(voir détails en page 5)

18 septembre 1978
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Sociétés

CHARCUTERIE LA DIJONNAISE INC.
Dligueés: Jean-Y. Baillargeon,
Gilbert Roffi, Michel Besson.

CHAUSSURES DE LUCA SHOE INC.
Miléqués: Giusseppe De Luca,
Nicky De luca, Carlos Miguez.

NORDIC PHARMACEUT QUES LTEE
. : André Riendeau, Michel Guérin,
Léo GOSSGIIH, Jean Garant.

TRICOTS ANJOU KNITWEAR INC.
: "*: Robert Lussier, Yves Lussier,
Jacques Latreille.

ADMINISTRATION 2000 INC.

(éq - Jacques Vasseur, Peter Studnicki,
Dona Val]1éres, Carole Lafrance.

AGENCES ROGER BOUTIN INC. (LES)

W2ldqucs: Roger Boutin, Jean Boutin,
Frangois Boutin.

ATLAS CONSTRUCTION INC.
e J.d. Dussault, G. Joli-Coeur,

Les nouveaux membres

V. Landriault, K.R. Olsen.

CHEMINEES SECURITE (CANADA) LTEE
“gue: Guy Monette, Gustave Goulet,
Doug]as Singer, Robert Houle.

COGENA INC
WL : J. Ulric Ouimet, Robert Cloutier,
R1chard Huot

COMMISSION D'EMPLOI & D'IMMIGRATION DU
CANADA
DL 7guéa: Roland Séguin, Yves Poisson,
Stanley Tremblay, Palmer De Nardi, Michel
Corbeil, Daniel Boyle, Gaston Toutant,
Jean-Guy Leduc, Léonce Pichette, Roger
Renaud, Jacques-Yves Lafortune, Lise

Girard.

HOTEL REGENCE HYATT

2715 7a: Manfred Gerling, J.P. Lizotte,
Robert Proulx, Joan Macklin, Robert Dallain,
[an McLeod.

ROTOTECH-SMITH INC.
“LhpwTs: J-Guy Marcil, Jd-Louis Poirier,
Ted Kotania.

Individus

DESAUTELS, Yvon

DESJARDINS, Fernand
GIGUERE, Gérard

HEMENS, H.J.
LALIBERTE, Guy

LEDUC, Claude A.
TESSIER, Louis J.
BOUCHEREAU, Yves
BOYER, Pierre

LABELLE, Henri P.
LARIVEE, André

LELAY, Richard

MAJOR, Madeleine (Mme)
MONAHAN, KATHLEEN (Mme)
MORIN, Pierre S.
PAISH, Norton

PROVENCHER, Gaston
QUINTIN, Luc Denis
SUTHERLAND, Muriel (Mme)

Enquéte annuelle sur les employés

payés a |I'heure (1978)

Publiés en juillet dernier,
de cette enquéte qui a été conduite auprés
de 211 entreprises de la région de Montreéal

les résultats

documentation. Des dictionnaires, catalo-
gues, listes de manufacturiers ( par exem-

ple le FRASER, le SCOTT'S,
INDEX, le REPERTOIRE DES PRODUITS MANUFACTU-
RES AU QUEBEC) y sont conservés pour le bé-
néfice des membres de la Chambre principa-
lement et on peut les consulter sur pla-

aux mois de mai et juin 1978 nous renseignent ce.

sur les salaires et conditions de travail
dans la région de Montréal; les informations
sont chiffrées et portent sur les heures de
travail, les conventions collectives,
ministration de salaires, la rémunération
supplémentaire, les modes de paiement et les

avantages sociaux.

Le colt de cette publication, réalisée par
le Montreal Board of Trade en collaboration
avec la Chambre et 1'AMC, est de $5.00 ($8.00
pour ceux qui ne sont pas membres de la
Chambre) et on peut se la procurer au ser-
vice de renseignements de la Chambre, 866-

2861.

Le service de renseignements de la Chambre
est également un centre de référence et de

le CANADIAN TRADE

La Chambre recoit également un certain
nombre de catalogues publiés par Statisti-
que Canada (la main-d'oeuvre, la population

1'ad- active, emploi, gains et durée du travail,

Québec.

a la Chambre"

prix et indices des prix) et des publica-
tions du Bureau de la Statistique du

C'est la qualité de cette information
de méme que l'expérience et la compétence
du personnel affecté a ce service qui fait
dire aux usagers que lorsqu'ils s'adressent
a la Chambre ils sont toujours bien servis.
Comme 1l'affirmait récemment un ancien pré-
sident de la Chambre, M. Zotique 1'Espérance;
"Quand je veux un renseignement, je viens

La Chambre de commerce du district de Montréal,

Le secrétariat: Claude Beauregard, directeur général

1080 cote du Beaver Hall, 6e &tage, Montréal,

COMMERCE MONTREAL est I'organe officiel de la Chambre de commerce du district de Montréal

Le bureau de direction1978-1979: Yves Guérard, président — J.V. Raymond Cyr — Dan V. Pleshoyano — .
Jacques Deschénes — Jacques Douville — Guy J. Desmarais — Albert Hudon — Jean-Michel Paris — Pierre Lortie.

Le conseil d'administration: Marc Bovet — Paul Desrochers — Gilles Fontaine — Pierre Fréchette —

Stephen Jarislowsky — Daniel Johnson — Georges Lafond — Pierre Laurin — Frangois Leclerc — Jean Machabée —
Claude Marceau — Yvon H. Masse — Raymond Morcel — Philip 0'Brien — André Riendeau — Louis Rousseau —
Jeannine Guillevin-Wood.

. - H2Z 1T1 (866-2861)
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Salaire minimum
Le chat est enfin sorti du sac

Une importante &tude sur les effets de la
politique québécoise du salaire minimum sur
la production, 1'emploi, les prix et la ré-
partition des revenus, a été rendue publique
récemment par le ministére du Travail et de
la Main-d'oeuvre. Cette étude confirme ce
que les milieux d'affaires ont toujours dit
et que les différents gouvernements ont ca-
ché @ 1Ta population, @ savoir qu'une hausse
du salaire minimum provoque une diminution
de 1'emploi, d'abord et avant tout chez les
jeunes et les femmes.

Nous reproduisons ici quelques passages
de cette recherche dont les conclusions sont
diamétralement opposées a celles que le gou-

- vernement estime qu'elle contient.

"IL'effet de la politique québécoise du salaire
minimum sur L'emploi doit surtout retenir L'atten-
tion. L'effet de substitution et L'effet de réces-
ston qu'elle a induits en se détachant progressi-

vement du salaire minimum américain depuis novembre
1973 s'évaluent en termes d'une augmentation de
27,000 a 45,000 chomeurs au Québec, ou de 1,0 a

1,6 unité dans le taux de chomage québécois, et
cela avant méme de tenir campte de la réduction des
heures de travail.'" (pages 47-48)

". .. notre connaissance de la réalité québécoi-
se en la matiére est assez avancée pour nous per-
mettre de douter que la réglementation du salaire
minimum atteigne surtout les travailleurs dont les
revenus familiaux sont les plus bas, d'une part, et
d'affirmer qu'un salaire minimum réel élevé diminue
le travail d'une fraction importante des jeunes en
détériorant sérieusement leurs perspectives d'em-
ploi, et n'accroit leur revenu total qu'en foregant
le programme d'assurance-chomage d leur verser un
niveau élevé d'indemnités-chomage, d'autre part.

Nous sommes en mesure d'affirmer avee un degré
raisonnable de confiance que l'effet négatif du sa-
laire minimum sur l'emploi et les heures de travatl
est st élevé au Québec qu'il risque de l'emporter
sur L'effet positif de la hausse du taux salarial
et de provoquer une réduction nette du revenu de
travail trés souvent chez les jeunes hommes, fré-
quemment chez les jeunes filles et parfois chez les
femmes adultes." (pages 60-61)

Les négociations dans le secteur public

Que l'on établisse le niveau réel de la rémunération globale

Dans un communiqué remis a la presse le
ler septembre dernier, la Chambre a insisté
pour que la rémunération globale du salarié

" de 1'Etat soit établieclairement, de facon

a ce que les contribuables sachent vraiment
ce qu'il Tleur en colte pour se payer le luxe
de 1'administration publique que 1'on con-
nait.

"Pour qu'une nécessaire transparence soit
atteinte", pouvait-on lire dans ce communi-
qué, "il faudra une mesure honnéte, compléete
et objective des avantages dont bénéficient
les employés de 1'Etat: salaire, vacances,
congés statutaires, congés de maladie, clau-
ses sabbatiques, congés sociaux, régime de
retraite indeé, clauses d'indexation, régi-
mes d'assurance, sécurité d'emploi, etc.,

et cette rémunération globale devra étre

comparée a la charge de travail.

L'établissement du niveau réel de rémuné-
ration globale est une premiére &tape; une
information adéquate doit ensuite &tre four-
nie a tous les contribuables, et le processus
de négociation doit conduire a une solution
qui tienne compte de 1'intérét commun plus
que des intéréts particuliers. Ce qui est
en jeu, c'est la capacité concurrentielle de
notre économie, la création d'emplois, le
ralentissement de 1'inflation, 1a qualité de
la vie collective, en somme, les chances de
développement, de progrés et de prospérité
de tous les Québécois.”

On peut se procurer le texte de ce com-
muniqué en s'adressant au secrétariat de la
Chambre a Mlle Lyse Richard, 866-2861.

416 ouest, Jean-Talon 279-7337

Fleuriste Valois

Pour continuer 3 bien vous servir

et a8 mériter votre confiance, Armand

a décidé de s'associer avec Fobert Ternisien
Qui ne saurait manquer de vous donner satisfaction.

]

CONDITIONNEMENT PHYSIQUE
et MEDECINE PREVENTIVE

des millies de personnes ont
bénéficié der servicesr EPIC
depuis 10 ans ...... et vous ?

EPIC/ST-ZOTIQUE

EPIC/DESJARDINS 374-1480




On trouvera ci-aprés les noms des persomnes et des entreprises qui ont contribué au
succes de notre tournoi de golf du 17 aout dernier. Le président du comité "Sports et
Loisirs", monsieur Claude Gratton, les remercie au nom de la Chambre pour leur générositeé.

Acier Norton Cie Ltée

Ademco Location

Air Canada

Alitalia Air Lines

Alliance, cie mutuelle d'assurance-vie

Asea Industries Ltée

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme,
Lapointe Inc.

Association du camionnage du Québec Inc.

Cie de la Baie d'Hudson

Banque Canadienne Nationale

Banque de Montréal

Banque Provinciale du Canada

Banque Royale

Beauchemin-Beaton-Lapointe Inc.

G. Béchard Ltée

Be1l Canada

Benson & Hedges (Canada) Ltée

BP Canada

La Brasserie Labatt Ltée

La Brasserie Molson du Québec Ltée

Bureau des tarifs du Québec

Caisse populaire St-Jacques

Canada Dactylographe Ltée

Canada Dry Ltée

The Canada Starch Cie Ltée

Canadian Johns-Manville Co. Ltée

Canadian Westinghouse Co. Ltée

La Cantinigre

Catelli Ltée

Celanese Canada Inc.

Chagnon (1975) Ltée

Le Chateau Champlain

(i) (0

CKVL

Clarke Transport Canada Ltée

Clarkson, Gordon & Ass.

Claude Néon Lté&e

Clermont Motor Ltée

Coca-cola Ltée

Comité paritaire de camionnage de
la région de Montréal

Communications Robert Goylet Inc.

Les constructions Cavel Inc.

Les commanditaires du tournoi de golf

Les Coopérants, cie mutuelle d'assurance- Marion Wilkie Inc.
vie Cie Miron Ltée
Crane Canada Ltée Mobilier de Bureau Unic¢ Ltée
Culinar Inc. Mojan Ltée
Deschénes & Fils (1969) Ltée Molson, Rousseau & Cie Ltée
Deslauriers, Mercier & Ass. Cie Montréal Trust
La Distillerie Meagher Ltée Nedco Ltée
Distilleries Corby Ltée Marcel Payette
Distilleries DuMont Ltée Payette Radio
Dow Chemical of Canada Cie Pétroligre Impériale Ltée
Cie T. Eaton Inc. Les Pharmacies Universelles Ltée
Entreprises de Pipe-Line Universel Ltée Philips Electronique Ltée
Excelsior, Papeterie et Ameublement de Pierre Des Marais Inc.
Bureau Inc. Pouliot, Guérard & Ass.
FEM Distillerie Cie Ltée Price Waterhouse & Cie
Fédération des producteurs de lait Cie d'assurance Provinces Unies
industriel du Québec Aux Quatre Saisons
Fiduciaires de la Cité et du District Le Quatre Saisons
de Montréal Québécair
Fleuriste Valois Québec Engineering
Franca Shoe Inc. Québec-Lait
Gagnair Consultants Ltée Relations publiques et
Cie Générale Electrique du Canada Ltée industrielles Ltée
Geoffrion, Robert & Gé&linas Rémix Inc.
Greenshields Inc. Restaurant Beukiri
Le Groupe SNC St-Arnaud Bergevin
Harpell's Press co-opérative Sambo Inc.
Hébert Lumber Ltée Société d'Electrolyse et de Chimie
Henry Birks & Fils (Montréal) Ltée Alcan Ltée
Hotel Bonaventure Société d'tngénierie Cartier Ltée
Hotel Loews La Cité Steinberg Inc.
Hotel Méridien Montréal TAP, The Airlines of Portugal
Hydro-Québec Té1é-Métropole Inc.
Ibéria Airlines of Spain Texaco Canada Inc.
Imperial Tobacco Ltée Thérien Fréres (1960) Ltée
Imprimerie Gagné Ltée Trust «énéral du Canada
Jacquar Ltée UAP Inc.
Jolicoeur Ltée Union Régionale de Montréal des Caisses
Joseph E. Seagram & Sons Populaires Desjardins
Laura Secord Uniroyal Ltée
Lalande & Tétreault Inc. Val Royal LaSalle
G. Lebeau Ltée Vidal & Associés Enrg.
Lefebvre Fréres Ltée Wabasso Ltée
Maison C. Lalongé Inc. Zeller's Limitée

* TRANSITAIRES INTERNATIONAUX

« COURTIERS EN DOUANES /6) - (/)
e CONSEILLERS EN DOUANES /a;(éw& ;‘//0/;( o't e pe
e FRET AERIEN ET CONSOLIDATION ol
e ENTREPOSAGE Compplabies .QZ/W@

* EMBALLAGE POUR EXPORTATION
* SERVICE DE CONTAINERS

* ASSURANCE TRANSPORTS 630, boul. Dorchester ouest, Montréal, Canada H3B 1T9 y |
Service de groupage
maritime et aérien
import-export.

: ion i i C. C. Bismuth W. Bissegger R. Burpee
Rapiesentatiointemayonale M. Camirand M. Caron J. Carriére

C. T
H. b
St -Amaud G. Chamberland  J. P. Delisle M. M. Domanski
G. Fréchette S. R. Gagné R. Germain
G.L M.
J. R.
W.

i s

e TR
e ~ i G 2

T e A e

: J. P. Graveline imoges A. Mackenzie
“n R. J. Messier

D. Morrison K. Palmer '
e ° v J. J. Peacock R. Pearl J. Smith \
Lim 1

410, RUE ST-NICOLAS,

MONTREAL, QUE. H2Y 2P5, » . ‘h%

SIEGE SociAL  TELEPHONE (514) 285-1500 Associés-résidents ‘dUd'

CABLE: BLACKSTAR MONTREAL wﬂ

TELEX 05-25176 ]

Succursales et compagnies affiliées dans les villes suivantes: ,(’gom
® Montréal ® Aéroport de Dorval @ Ville Lasalle ® Dorval @ Pointe-Claire X '

® Mirabel ® Lacollg ® Phillipsburg ® Québec ® Sept-lies ® St-Jéréme Téléphone (514) 875-6060 U

® St-Jean (Québec) ® Les Saules (Québec) ® Toronto ® Agincourt
® Qakville ® Toronto International Airport s




Colloque

Avec la participation de la Chambre des notaires du Québec
Les incidences économiques des changements fiscaux

Vendredi, le 20 octobre 1978

- droits successoraux - conférences

- dividendes - ateliers

- progressivité de 1'imp0t - questions-réponses
- CONSEQUENCES ECONOMIQUES DE CES CHANGEMENTS - recommandations

Le 20 octobre 1978, de 9h a 17h30
| 4 la Maison du Commerce

| 1080 Cote du Beaver Hall

WPriz: $118.

(comprenant café, déjeuner,
cocktarl, documents)
Concluston: 16h - 17h30

| Renseignements:

Dantelle Lalonde, 866-2861.

CONFERENCIER

M. Patrick J.J. Rich,
président et chef

de la direction
d'Aluminiun du Canada,
Limitée.

. Conférence industrielle

La construction du gazéoduc de |'Alaska

| le vendredi 29 septembre 1978
| a L'hotel Reine Elizabeth

Organisée par 1'AMC, cette conférence
fournira des renseignements de premiére
main sur les lignes directives en matiére
d'approvisionnement, les besoins et les

occasions d'affaires dans les domaines sui-
vants:

- tuyaux

- valves

- piéces d'ajustage

| - matériel de construction
"W - turbocompresseurs

- services d'ingénierie.

' Frais d'inscription: $50.

P Renseignements: 866-7774

Délégation commerciale suisse
regue a la Chambre

L'été dernier, la Chambre a recu la visi-
te de monsieur S. Andersen, de 1'Office
suisse d'expansion commerciale, qui était
accompagné de monsieur C. Grandjean, Consul
de Suisse a Montréal. Des membres de la
Chambre ont participé a cette rencontre qui
avait pour but d'examiner les possibilités
d'échanges commerciaux entre le Canada et
la Suisse.

Cette activité confirme le rdle de la
Chambre comme lieu de rencontres et d'occa-
sions d'affaires. Les membres qui désirent
en savoir davantage sur les possibilités
of fertes en ce domaine, peuvent consulter
la documentation conservée au service de
renseignements de la Chambre, 866-2861.

O

le groupe
SOBECO

sociétes quebécoises de consultation

Pouliot, Guérard & associés inc.
Actuaires et consultants

Multitek inc.
Services d'informatique

Lapiante, Gauvin, Pouliot, Guérard & associés inc.
Etudes et conseils en gestion

Monlreal

Bureau 1516. Tour de I'Esl.
Compiexe Desjardins,

Tel (514) 285-1122

Quebec

Le Clanage

220 est Grande-Allee. suite 390
Tel (418) 529-4536
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Les stages de perfectionnement de la Chambre, automne 78

Inscrivez-vous tot:
certain nombre de participants.

IMPORTANT :
Communication écrite: 20R30.
Animation de réunion:

Femmes et gestion:

Gestion des approvisionnements:
Gestion des documents:

Leadership et communication 1: s 17h

Secrétaire de direction:
Sélection du personnel:
Vente-Recyclage:
Ventes-Assurances-Recyclage:
Télé-tech:

la plupart des animateurs demandent de ne pas dépasser un

Les mardis, du 19 septembre au 5 décembre, de 18h a

7, 8, 9 novembre de 9h @ 17h.
19 octobre, de 9h a@ 21h, 20 octobre, de 9h a 17h.

Les mercredis, de 19h @ 22h, du 18 octobre au 20
décembre.

16, 17, 23 et 24 octobre, de 9h & 17h.
19 et 20 octobre, de 19h & 22h, 21 octobre, de 9h

20, 21, 27, 28 octobre, de 8h30 a 17h30.

ler décembre, de 9h a 21h, 2 décembre, de 9h a 17h.
29 et 30 septembre, 6 et 7 octobre, de 8h30 a 17h30.
29 et 30 septembre, 6 et 7 octobre, de 8h30 a 17h30.
20 et 21 octobre, de 8h30 a 17h30.

Le festival des films du monde:
un SuUcCces

Montréal est une métropale prestigieuse,
a caractére international., dont 1'environ-

nement géographique et culturel présente des

avantages comparatifs appréciabtes permet-
tant de fonder nombre de projets ambitieux.
Monsieur Serge Losique 1'a compris qui, a
force d'imagination et de détermination
vient, par son deuxiéme‘Festival des Films
du Monde, d'installer fermement Montréal
dans le circuit plutdt exclusif des festi-
vals internationaux du film.

La Chambre de Commerce de Montréal a ap-
puyé cette initiative de monsieur Losique

et elle est intervenue auprés des instances
gouvernementales pour qu'elles accordent a
ce festival le concours nécessaire pour en
développer les dimensions commerciales a
1'avantage de 1'industrie locale du cinéma.

Nous assistons a un départ prometteur.
En une période de morosité dont il faudra
savoir sortir, il convient de signaler cet-
te réussite. I1 est bien slr d'autres
réussites, plus fréquentes qu'on ne croit,
que la Chambre ne souligne pas; en atti-
rant 1'attention sur celle-ci, un peu par-
ticuliere, il est vrai, 1'intention est de
rappeler que Montréal se portera mieux si
1'on fait preuve d'audace et d'imagination
et que les entrepreneurs entreprennent.

dufresne farley et associés

ingénieurs-conseils

gilles dufresne ing b sc a fred e farley.ing b sc a

Chauffage — Plomberie — Climatisation Réfrigération —
Electricité — Expertises — Eludes énergétiques

H3L 1Y9 tél.: 384-0440

200 ouest, rue Sauvé

ENTREPRENEURS SPECIALISES

GUILBEC

REJOINTOIEMENT - CALFEUTRAGE
REPARATIONS DE MACONNERIE

COMMERCIAL * INDUSTRIEL * INSTITUTIONNEL

PAUL E. GUILBERT, L.S.C. ADM. A. 337-9300




Visite industrielle a la baie James

| Sur la photo, on voit quatre des huit
unités de la partie est de la centrale; on
procéde a 1'installation des baches spira-
les. A 1'arriére plan, on voit 1'aire de

¢ | montage. Les travaux comptent plusieurs
mois d'avance sur 1'échéancier. On a cette
. année une occasion unique de voir ces ins-

tallations en cours de montage.

Réservez votre place le plus tdt possi-
ble. Date limite de réservation: mardi,
3 octobre 1978. Nombre d'inscriptons 1imi-
té a 110.

Date: 12 octobre 1978. Départ de Dorval
a /h30 a.m.; retour vers 18h.

Prix: $195. ($175. Pour les membres de
la Chambre).

Renseignements: Dantelle Lalonde, 866-2861.

Activité sociale : )
Soirée au thééatre La Poudriére

le vendredi 13 octobre 1978, 8h30.

"1 Une comédie de Anton Tchékov: "Les pommes pour Eve", suivie d'une déqustation de vins et
' fromages.
—1! Avec: Yvan Poncton Claude Préjent Mise en scéne de: Jeannine Beaubien
088 Marcel Cabay Anne Létourneau Francois Cartier
Gabrielle Mathieu Yvan Ponton

i Au prix unique de $15. Nombre de places limité 3 175. Réservez tout de suite la votre,
“4en appelant Danielle Lalonde, 866-2861, avant jeudi, le 5 octobre a midi.

Activité:

Nom Fonction

Adresse Code postal Tél

( ) facture ( ) ci-joint wun chéque au montant de $ a lL'ordre de la Chambre de
commerce du district de Montréal
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- TAUX AVANTAGEUX Local a louer

Excellent site d'affaires:
436 est, rue Sherbrooke
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Préts persomnels et hypothécaires

Caisse populaire St - Jean - Berchmans
2050, boulevard Rosemont Approximativement 1700 pieds carrés pour
Stationnement facile - 274-5505 bureaux et 1700 pieds carrés pour salles
de montre ou entrepdt. S'adresser au di-
Jean Bérard, secrétaire-gérant recteur général, ADRIEN BASTIEN, 842-6801.
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Third Troisiéme
Class Classe
FM-49

Montréal

| Bulk  En Nombref§ i

Déjeuners-causeries
L'’hétel Windsor a 100 ans

LA CHAMBRE Y RECEVRA CET AUTOMNE:

24 octobre
M. Pierre-Marc JOHNSON

ministre du Travail du Québec

31 octobre
M. Antoine TURMEL, président
Provigo Inc.

M. No€1 PERUSSE
Imperial Tobacco Ltée
Président du Comité
des conférenciers

7 novembre
M. Pierre COTE, président
Conseil du Patronat du Québec

14 novembre
Suivant la coutume la Chambre comp-

te recevoir a cette date le maire de
Montréal nouvellement élu.

21 novembre

M. Marcellin TREMBLAY, président du Conseil
Ass. canadienne des cies d'assurance-vie

28 novembre
A confirmer

5 décembre

Me Louis Philippe DE GRANDPRE

Carnets d'abornnmement

Le prix d'un déjeuner-causerie sera cette année de $10. Profitez du privi-

lége réservé aux membres: achetez un carnet d'abonnement de 10 billets pour
$90. Encore cette année, la compagnie Pétrofina a accepté aimablement de dé-
frayer le colt d'impression des carnets. Nous les en remercions.

Tirage

CPAij La compagnie CP Air offre en prime d'encouragement 2 billets d'avion aller-
r E retour pour 1'Italie, la Gréce ou 1'Amérique du Sud, pour chaque bloc de 200
livrets vendus. Vous avez des projets pour 1'hiver?

Réservations

On peut réserver une table jusqu'au lundi midi (minimum de cing invités) en appelant, a la
Chambre, Danielle Lalonde, 866-2861. Nous avons une garantie & respecter quant au nombre
de convives; nous vous prions donc de respecter la vOtre.




