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LETTRE D'ENTENTE

entre

LAITERIE DALLAIRE LIMITEE
division de Les Aliments Ault Litée

s
UNION DES EMPLQYES DE COMMERCE, LOCAL 500

Tous Les anticles non négocdiés dans cette présente né-
gocLation demeurent partie intighante de La présente

convention collective de travail.

gt

En fod de quoi, Les panties ont s4igné ce

jour du mois UE =y by 1984.

LAITERIE DALLAIRE LTEE UNTON DES EMPLOYES DE COMMERCE

Divdisdon de Lea Aliments LOCAL 500
Aul tée. /é.J




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

LATTERIE DALLAIRE

Divisdion de Les Aliments Ault Litée,
ou ses successeuns,

ayant son s4€ge social au

700, avenue Dallainre,

dans £a cité de Rouyn,

province de Québec

ci-apnés appelée "L'EmplLoyeur",
partie de premilre pant;

UNION DES EMPLOVYES DE COMMERCE,
LOcAL 500, T.UA.C., :

ou Aesd succedsewns,

détenant une chante de 2'Union
Internationale des Travailleuns
Unis de L'ALimentation et de

Commehrce, afgiliée au C.T.C.,
EoilsQioeie £ S0 NESTT A T

ci-aprés appelée "L'Union”,
partie de seconde part.
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RECONNATSSANCE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

Les panties conviennent que:

Tout salarié a droit & La reconnaissance et a £'exencice
de La convention collective, sans distinction, exclusdion
ou priférence fondée sur La nace, fLa couleur, Le scxe,
L'état civil, fLa heligdion, Les conventions politiques,
La Langue, L'origine ethnique ou nationale ou La
condition sociale,

12 y a discaimination Lorsqu'une telle distinction,

exclusion ou préférence a pour effet de deétruire ou
comphometire ce drodit.

INTERPRETATION DES TERMES

-

Dans La présente convention collective, a@ moins que fe-
contexte ne A'y oppose, Les ftenmes suivants signifient:

A) Salanié :

Tout salani€ négi parn La phrésente convention
collective selon Les dispositions de La clause
1.02 ci-aprés.

Salanie régulien

Tout salardié némunéré pan L'Employeur sun une
base hebdomadaire, c'est-a-dire pour quarante
(40) heuhes de travail par semaine pour fe
salarnié des dépantemenits de La production, de
L'entretien et du service des ventes et de
trhente-cing (35) heures poun Le salani€ de
bureau,

Satanié a temps partiel

Tout salarié qui a travaillé quarante (40)
semaines, complfétes ou non, au cours des
derniénres cinquante-deux (52) semaines, mais
qui n'est pas engagé sur une base nEguliére.

Salarié saisonnieh

Tout salarié engagé sun une base saisonnichre
ou occasionnellfe et qui a thavaillé modins de
quarante (40) semaines, compléies ou non, au
couns des cinquante-deux (52) dernilres
semainesd,

Promotion

Désigne La mutation d'un salari€ a une classi-
jication comportant une échelle de salaires dont
Le maximum est plus éLevé@ que La classification
qu'il occupait.
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F) Rétrogradation

Désigne La mutation d'un salarié @ une classi-
gication comportant une &chelle de salaines dont
Le maximum est moins €Levé que La classification
qu'il occupait.

G) Joun

A moins de stipulatlivn conitreire, Le mot "jeun"
dans La présente convention signifie jour de
calendrier.

H) Jouns ouvrables signifient du Lundi au samedi
inclusaivement, en excluant Les congés éiatu—
taines 6t¢pu£eé en 16.01 a).

1) Mise @ pied, salanié négulier signifiec "mise en
chomage dTun 5aLanie hegulier pour cauée de
pénurie de travail". _

-

J) Mise & pied, saflarié & temps parntiel ou
Aalsonnien Aignifie misde en chémage pour cause
de penunie de travail d'une dunrée prévue de
quatnre (4) semaines consécutives ou plus.

NOTES
A) Mascufin-Féeminin ;
“ Le gente masculin étant empleyé aussi pourn Le
geminin, on faif Les substitutions nécessaires
Lonsqu'il y a Lieu.
PLuniel-singulien
A moins que Le contexte n'indique Le conthraihre,
Le plurniel inclut Le singulier ef vice-vensa,
B) Annexes
Toutes Les annexes de cette convention font
pariie intégrante de Ladife conventfion collecitive.
C) Législation supérieure a La convenition
Si une Loi applicable aux saflari€s négis par Ra
présente convention acconde des avanfages supéhieunrs
ad ceux prévus a@ La convention coflective, ces
avantages phcua£eﬂ) automatiquement s4 L'lUnion
L'exige pan ecnit.
D) Langue de commundication

1L est convenu que seuf Le texte francais de

cette convention est consideéné comme officiel et B
La fLangue de travail officielle est Le frangadis

pour toute communicaiion parlée el/ou échite

entne L'EmpLoyeun et Les salardils.




Titrnes et sous-titnes

Les tithes des anticles et Les souws Litnes
des clauses so0nt insérnés poun faciliten Les
neferences seulerient et ne peuvent servin a
R'interprétation des clauses et/ou des
artieles de cette convention collective.

ARTICLE 1 - RENONNATSSANCE ET JURIDICTION

101 Le but de La présente convention esi de
promouvoinr des relations harmonicuses entre
La Compagnie, L'Union et ses membres,
d'essayer d'etablin des conditions de trhavail
€quitables, 'de protéger Leuns inténéts communs
et de promouvoin une utile collabonation.

La Compagnie nreconnali L'Union comme seul
agent négociateur de fLous Les salaniis
vises pan Le ceriificat d'acenréditation.

I£ est convenu que La Compagnie ne confut
aucune entente 4individuelle contraihre ou
venant en conflit avec Les disposiftions et
buts de fLa présente convention, avec aucun
salanié négi par La présente conventicn.

Si L'Empledeun deit abolin une ou plusieuns
tdches, ou encore en transformen d'autres,

Les procédures éfablies au paraghraphe 2,03

sderont sudvies,

Dans Les deux cas, L'Union peut faine valoin
son point de vue a L'Employeun et méme
necourin @ 2a procédure de grief s4 Les
changements vont & L'encontre de La présente
convention,

Les contremalines et Les audnes salarniis
exclus de L'unité de négociation n'effectuent
aucun travail faif normalement par Les
salaniés de RL'unité de négociation.

125 ne peuvent exlcufer L'une ou L'autre des
tdches mentionnées dans La convention collec-
Ltive, sauf dans Le cas suivani:

assuren La Aécunité au thavail.

Aucun contrat a forfait ne peutr &tne signé panr
L'EmpLlogeun pour du Ltravail manuvel actuellement
accompld par des salaniés et/ou qui pournait
Etne accompli par des sabariés.

Cependant, en ce qudi concerne Les noutes de
Laiz el de créme glacle, L'Employeur informenra
L'Union de son intention de vendre ou d'octroyen
toute nouvelle fghranchise pour n'importe quelle

houte ou ternifodhe.

Les parnties se concenteront dans Le but de
hefocaliser Les salari€s pouvant étre ajffectés

L

VT n ok LA A R e ;o rp L it o P
;.:‘iL'I\. CeLLe AeCLSL0R » SoLlL Sl un g AauLe Louie

ow dans wn cutie dévarntement,
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ARTICLE 11 - DROITS DE LA DIRECTION

2.01 L'Union reconnatt @ La Compagnie Le droit
d'administren et gérner son entheprise en
accornd avec ses engagements ef rhesponsabilifés.

L'exercice des droits de La Dinection sera
soumis en tout Lemps aux Lermes et dispositions
stipulé: dans La présente convention.

Les droits de La Direction sont sujets a fLa
procédure de grief 4'4iLs viennent en conithra-
diction avec Les dispositions de La convention
collective et/ou 5'ils sont La cause de
mesure disciplinaire.

12 est convenu que L'EmpLoyeunr informe L'Union
nelativement & toute nouvelle classification, -
opération, fermeture de dépantement tofafe ou
parntielle dans son Etablissement et que L'Union
et Les detegueé peuvent discuter avec L'EmplLoyeun
rnelativement & cette ou ces nouvelles taches,

en tenant compte des taux de salaire de La
présente convention pour des Zdches similaines
ou comparables. A défaut d'entente, L£'Union
peut se prévaloir de Ra procédure de gn¢e5 et
d'anbitrage.

ARTICLE TI1 - SECURITE SYNDICALE

3.01 Tout salarié doit, comme condition du mainiien
de son emploi, faire partie de L'Union et en
demeurer membre en négle pendant toute La durie
de La présente convention.

Tout talani€ doit, au moment de son embauchage,
signer une carte autorisant L'Employeur a
efgectuen Le prékévement des cotisations par
netenue sun Le salaire hebdomadaire a comp fer
du phremier chéque de paie.

Tout salanié doit, au moment de son embauchage,
signer une carte d'adhésion autorisant
L'Employeur a4 effectuer Le préfLevement des
frais d'initiation surn sa premiere paie hebdo-
madaire aprnés une période de trhente (30) jours
suivant La date de son embauchage, de fa facon
prescrite par L'Union ef @ La remeitre au
Secritaine-thésondien de £'Union.

L'EmpZoyeur 5'engage a@ faire signer La carte
d'adhision et d'autorisation de nretenues syndi-
cales pour chacun des nouveaux salarniés au
momens de Leur embauchage et d'en adresser copie
au bureau de £'Union en méme femps que Le
rappori de cotisation.

la piriode d'initiation de L'Union défindie

en "a" n'a pas pour effet d'éliminen et/ou
nemplzcen fa période de phrobation de L'Employeun
tel qgue mentionné a La clause 5.02 de La présente
converiion.




Lors de L'embauche d'un nouveau satarié,
E'Employeun L'informe de L'existence de La
presenie convention collective el du nom
du défégué syndical du dépantement,

Toute demande de renseignements relative a
L'obligation d'appartenih @ R'Union comme

condition d'emploi pourn tout salarié sena

défenée au déLégué syndical.

L'EmpLoyeur remettra Res cotisations et Les
frais d'enthée percus au Secnétaine-tnésonien
de £'Union, Le ou avant Le quinziéme (15e)
journ du mois suivant celui od ces sommesd ont
¢teé pehgues,

.

Les indications ci-haut mentionnées doivent

€tne accompagnées d'un "rapport de contri-
butions syndicales" et d'informations

générales comprenani Les indications suivantes -
cesd informations doivent Etrne mises a date

au moment de L'Eémission de chaque napponrt:

Le salaine brut horaire;

numého matricule de chaque salanié;

nom et prénom au complef;

adresse compleéte;

numéro d'assurance sociale;

date de naissance;

date d'embauche;

date de gin de service;

une fo4is L'an, vens Le 28 fevriern, Le
cumulatif des retenues syndicales tel
qu'indiqué sun La derniére formule T 4
nemisde au Aalarnié;

montant de cofisation hebdomadaire pour
peériode d'avance;

montant de cofisation hebdomadainre pour
période courante;

montant d'initiation pourn période couranite;
total cotisation pour chaque salarié poun
période courante;

total initiation pour chaque salanil poui
période counrante; '

L'Union convient d'exonéren La Compagnie ou

ses heprésentants et de Les indemniser pour
ftoutes r€clamations ou poursuitfes prises conifre
eux qudi sodlent Lices, directement ou indirec-
Zement, a L'application des clauses relatives
aux contributions syndicales.

Tous Les ans, L'EmplLoyeur calcule Le montant

des netenues syndicales et indique ces

montants sun Les formules T-4 et TP-4 de chaque
salarnié; ces fpormules seront remises aux salariis
au plus tand Le 28 fEunien.

ARTICLE 1V - AFFATRES SYNDICALES

4,01 Les neprésentants syndicaux ont accés aQ
L'établissement de L'Employeur en Lout temps
pounr constater que Les termes de fLa convention
collective sont observis,




(Juite)

Ces neprésentants syndicaux doivent d'abonrd
signaler Leur présence au représentant mandaté
de L'Employeur ou son remplacant avanit de
nenconthen Les salarniis.

La représentant syndical dodit se conformen
aux héglements de L'lmployeur et accomplin
ses fonctions en nuisant Le moins possible
aux openations., i

Tout salari€é nommé d@ une fonction syndicale
permanente et qui en fera La demande, par
genit, trente (30) jours a@ L'avance, pourira
obtenir un permis d'absence non payé pounr
une péniode maximale de s4ix (6) modis.

Aprés cette péniode, i€ ne conserve que
L'ancienneté déja accumulée dans L'unité de
négocdation avanit sa nomination.

Si Le salanié néintégre L'unité de négociation
durant La période de s4ix (6) modis, il sera
néinstallé dans sa fonction ou @ une classi-
f§ication équivalente a celle qu'il occupall
avant son deépart de L'unité de négocdiation.

L'Employeur reconnalt Les délLégués syndicaux
et Les assistanis-delegués choisdis par
L'Union pour chacun des départements suivants:

a) Production;

b) Ventes;

c) Entretien (corps de métien);
d) Bureau

pour heprésentern Les intéré&ts de tous Les
salanics de L'établissement,

12 est entendu qu'un assistant-délégul ne peut
remplin Res fonctions de délLégue Lorsque Le
délégué est présent sun Les Lieux de travadil.

Poun devenirn défégué ou assistanit-délegue, Le
salanié doit avoirn Le statut de salanrié
negulien.

Le terme "déléguZ syndical"” ne peut Ztnre
interprété comme etant L'Union accr&difé.

12 est entendu que Les dilégués syndicaux oni
Leur fravail normal @ accomplin pour L'EmplLoyeuhr
et que, A'4L esr nécessaire pourn L'un d'eux de
s'occuper d'un grief, AL ne Laissera pas son
trhavail sans avoin auparavant obtenu £'auto-
nisation du contrhemaftre ou de son supérieun el
cette autorisation ne sena pas Anddment refusée.

Un salanié obtient des permis d'absence non
payés pour parficiper a des activités syndicales
jusqu'a concunnence de qudinze (15) jouns
ouviables par année.

L'Union fait La demande au moins quinze [15)
jours avant Le début de Z'absence.

12 est entendu que Le nombre de salfaniés se

Limite @ un (1) salarié pour chaque département,

tel que déchit a@ La clause 4.03 al.




ARTICL:=

v

12 est convenu que Le Comité de négociation
syndical est formé de nreprésentants syndicaux
permanents et de quatre (4) membres de

£'Undion.

L'Employeunr 8'engage & accorder A ses salariés
qui 4ont partie de chaque Comité syndical Les
congés nécesraires, sans pente de salaire
noxmal, Lorsqu'ils participent a des rencontres
conjointes avec L'EmpLoyeur pounr différentes
négociations, y conpris Les conges accordés au
Comité de négociation affecté au renouvellement
de La convention collecitive.

Les dispositions de La phésente clause ne
s'appliquent qu'aux heuhres normales seulement,

le salanié qui est membre du ComiZé exCculif

de £'Union peut obtenin un permis d'absence non
payé pourvu qu'aw préalable, £'Union en fassde’
La demande @ L£'Employeunr et qu'elle speeifie

La dunée de cetite absence,

Les avis que L'Union désine publien pourroni
gthe affichés sun des tableaux fournis pan
L'Employeur a cet effet.

Ces avis devrot au préalabfe Etrne A4ignts par
Le repnésentant de L'Union et ne pas préter
d conthovense.

Le jour od un vote est décnéteé par L'Union des
Employés de Commerce, Locak 501, U.I.E.C.,
L'Employeur convient de penmetire fa Lenue
d'un tel vote a@ L'inténieun de ses Etablis-
sements, @ condition que L'Union en gasse La
demande au préalable.

Les dispositions du présent anticle ne 4'appli-

quent pas @ un vote pour L'acceptation ou ZLe
nefus de propositions pour Le henouvellement
de fLa convention collective en vigueur ou
pour tout vote impliquant R'utifisation ou La
non utifisation du droit de greéve.

- ANCIENNETE

5.0

Définition

12 est mutuellement convenu que L'ancienneté de
chacun des salariés visés pan La présente
convention collective est basée sun La durle

de service continu avec £'EmplLoyeur depuisd son
dexnien embauchage.

Salanié en probation

a) Tout nouveau safarié est soumis d une
période de probation de quarante-cing (45)
jours de senvice continu @ compiler de La
date de don derndier embauchage.

le safardi€ en probation peut se prévaloin
de £'ensemble de La convention collfective,
a L'exception de La procédure de grief en
cas de renvoi durant Ladite période de

probation.




Durant une absence prévue par La convention
collective et/ou autorisée pan €'Employeur ou,
occasionnée par £a maladie ou un accident du
salarié, celul-cd continue d'accumuler son
anciennete.

Un salarié perd son ancienneté et son emplod
dans £Les cas suivants:

a) S'4iL met fin volontairement a son emplod.

b) S'iL est dament congédié pan L'Employeunr
et non néinstallé parn La procédure de
ghief ou d'arbitrage.
Mise @ pied de plus de douze (12) mois poun
Les salaniés néguliens et de plus de six (6)
mois pounr Les autnres.

Un salanié mis d pied qui ne se preésente
pas au travail dans Les sept (7) jouns
civils d'un avis de rappel, aprés avoinrn
E4E nappelé pan Lettre recommandée ou
poste certifiée et dont copie a éte
thansmise a L'Union, @ moins que ce
défaut de se présenter au travail ne 504t

dit & La maladie ou 4@ une aufre cause
justigiable.

Les dreits d'ancienneté des salaniés
néguliens phrévalent séparément par dépan-
tement, sauf dans Les cas de mise & pied
et de rappel.

Les déparntements sont Les suivants:

. Production

: Ventes

: Entrhetien

. Garage

s Bureau
Nonobstant ce qui est stipufé a £L'alinéa "a"
de fLa présente clause, L'Employeunr peut mutern
un safarié d'un département @ un autre
dépantement, Le tout en conformité avec fa
clause 6.01 de La présente convention.

Tout safanié réguliern mis @ pied negoit un
- . J r .
préavis €cnit selon Le tableau sulvant:

Ancdienneté Preavdis ecrit

Moins d'un (1) an Une (1) semaine

Un (1) an madis moins Deux (2)
de cing (5) ans Aemaines

Cing (5) ans mais Quatne (4)
moins de dix (10) ans semadines

Dix (10) ans et plus Huit (8) semadines

Tout salenié régulien mis @ pied pour une
période de plus de six (6] modis recoit, en
plus du préavis tel que décrif en a), une
prime de mise @ pied de une (1) semaine de
salaine pan année de service complétée,
jusqu'a un maximum de cing [(5) semaines poun
Les salaniés ayant s4ix (6) années ou plus

d'anciennete.




(sudite)

c) Le préavis de mise d pied indique La date
du début de La mise a@ pied.

Une copie en est nemise au Aalarié ainsd
qu'une au détégue d'Union ou & L'assistant.

Une copie d'un fel préavis est adressée
a 2'Union dans Les quarante-huit (48) heunes
de fLa remise au balandé.

Cette clause ne s'applique pas dans Les
cas od Les opeérations sont suspendues ou
annétées pour des causes hors du contrile
de L'Employeuh.

Cependant, 44 cette situation se produli
au cours de La semaine normale de travadll
du salarié, L'Employeur Rui garantit Le
paiement de La bafance des heures non
effectuces au cours de Ladite semaine.

12 est cependant entendu que Les salarniés
n'auront pas droit au paiement de La
balance des heures non effectuces s4i La
situation est due @ un conflit de travail
au sein de L'entreprise ou @ un conflit
de thavail a@ L'exténieur de L'entrephise
qui a pour efget d'entraven Les opeérations
de £'EmpLoyeun.

L'EmpLoyeun &'engage a rappelen Les salaris
qui ont acquis des droits d'ancdiennete dans
L'ondre invense de Leun mise & pied, c'est-a-

dirne, que Le dernien mis & pied sera Le premien
nappelé au thavail.

L'Employeur pourha offrin & ce salarie une
fonction équivalente d sa fonction anténieuire
dans un autre service.

Un salanié négulier mis @ pied poun moins de
douze (12) mois par suite de manque de Zravail
maintient son statut de "réguliern" durant sa

mise & pied et tous Les priviléges applicables
qui en découlent, incluant son droit de rappel.
12 a de plus un droit prioritaire @ un emplod @
temps partief cu saisonniern, 4'4iL a La compétence
nequise pour hemplin L'emploi disponible.

12 est payé au maximum de L'Echelle de La classe
5'4L occupe un emploi dans une classe od Le
sakaine est inférieun a@ celui ol 4i& travaillait
avant sa mise d pied.

12 continue @ progressen dans L'échelle de
salaines s' 4L thavailfle dans La mEme classe

que précédemment el qu’'il est @ un taux inferieurn
aw faux maximum.

A La fin de cette période maximum de douze (12)
mois, Le salari@ concexnne est soumdis aux mémes
conditions que Les autres salariés a temps
parniiel ou sadlsonndiens.




Les safarniés qui subissent une mise a@ pied
occasionnée par un changement technologique
ou parn L'automatisation auront droit a

une péniode d'essai ou d'apprentissage
pratique sufpisante,

L'EmpLoyeur prendra en considération L'an-
cienneté et Les qualifications minimum
nequises des salaniés soumis @ une mise d
pied.

Deux (2) gois par année, s04it Le lern feviier

et Le len aodt, une Liste compléte des

salaniés visés pan fLe certificat d'accrldi-
tation est envoyée & L'Union; La Riste comprend
Le nom, R'adnesse, La fonction, Le salaire,

La date d'erbauchage, £a date de naissance el
Le numéro d'assurance sociale el Le numéro de
téléphone.

Les membres de L'Union qui sont membres du
Comité de négociation de L'Union et/ou Aservent
comme défégués de R'Union jouiront d'un
privilége d'ancienneté supérieure durant Leun
tenme d'odfice, dans tous Les cas de mise

a pied et demeureront & L'empfoi de La Compagnie
aussi Longtemps que La Compagnie aura du travail
pour eux et qu'ils seront aptes a4 L'exécufen.

ARTICLE VI - MUTATIONS

6.01 a) Dans tous Les cas de poste vacanit et/ou pro-
motion et/ou nouvellement chéé, L'anciennelé
est prise en considiration majeunre par
L'EmplLoyeur en autant que Le salanié puisse
nemplin La tdche sefon Les exigences normales
de La fonction.

L'Employeur affiche pendant une période de
eing (5) jouns ouvrables, au tableau d'affi-
chage, tout poste vacanit etf/ou promotion et/ou
nouvellfement cnéé et Les salani€s peuvent 4'y
porten candidat.

Copie de £'avis est nemise aux défégues
syndicaux.

L'EmpLoyeur avise Les salariés absenis pour
matadie, accident ou vacances d'un fel affichage.

L'avis précise Le titre du poste, Le dépantement,
Les heures de travail, Re salaine atinibul a une
tefle fonction, La prime 5'4il y a Lieu el La
date du début et de La {in de L'affichage.

L'EmpLoyeur compile une Liste des candidats qui
posent Leun candidatunre au bas de R'affichage
et en nemet une copie aux délégués syndicaux.

Cette Riste comprend Les rensedgnements sudvants:

Nom du salanil, son ancienneté et sa clashsi-
fication.




Un avis indiquant Le nom et fLa date
d'ancienneté de La personne choisie esd
affiché au tableau d'affichage pendant
cing (5) jours ouvrables.

Tout grief concernant cette nomination doit
Ctne exposé selon La procédure prévue a La
deuxiéme ¢étape de La procédure de grief
dans Les dix (10) journs de La fin de L'aff4i-
chage du nom de fa personne choisdie.

Un tel gnrief ne peut &tre fait que par un
salanié qui a préalablement positule en
conformité avec fLe paragraphe b).

Advenant qu'un salaril€ ne 504t pas au

thavail & cause de mafadie, de vacances ou
congé autonisé par La convention au moment de
L'affichage d'un poste, il senra considéré avec
tous Les autnes candidats et, 8'iL esi choisd,
on ne comblera pas en permanence Le posie’ i
jusqu'a son retour au thravail, pourvu que s0n
netoun se fasse en dedans de trente (30) jouns
suivant La f§in de L'affichage, apris quoi, on
accordera Le poste affiché au deuxieme
candidat choisi.

la situation senra cependant discutée avec Le
déligué syndical dans Les cas od Le premielr
candidat serait susceptible de revendii au
trhavail dans un délai raisonnable.

Tout salari€ choisi est soumis & une période
d'essai n'excédant pas vingt (20) jounrs
ouvrables, @ L'exception du département du
bureau od La période est de trnente (30)
journs ouvrables.

le salanié recoit immédiatement Le nouveau
taux de salaine pour Le poste od AL esd
afpecte.

Dans Le cas ol Le safari€, avant £'expiralion
de La pérniode d'essai, est d'avis que Le
nouveau poste ne Lui convient pas ow s4
L'Employeur Le juge 4incapable d'occuper ce
nouveau poste, 4L réintlghe son ancien posie
au taux de salaire prévu pour cette gonction.

Lonsqu'un salani€ obiient un poste par affi-
chage et que Le nouveau poste ne Lui convieni
pas dans Les délais prescrits dans La
convention, L'Employeun choisit Le salarie
suivant dans L'ancienneté pammi Les salariis
qui ont posé Leur candidature sur ce m&me
affichage et qui rencontre Les exigenced de
La fonction.,

Pendant Res formalités de La clause 6.01,
L'EmpLoyeun peut accorden temporaifement un
poste sans affichage en suivant L'anciennett
de déparntement pouwr une période n'excédant pas
dix (10) jours ocuviables,




Lonsqu'une fonction est dépounvue de son
titulaine pourn une durée prévue de plus de
tnois (3) mois, par suite d'une absence
autonrisée par La présente convention, L'Em-
ployeur doit R'offrin au salani€ ayant Le plus
d'ancienneté de dépantement pour qui une Zelle
affectation temporaire constitue une promotion
ou une mutation et en autant que fLe salanié
puisse rhemplin La tache selon Les exigences
normales de La fonction.

ARTICLE V11 - SECURITE D'EMPLOI

7.01 a) L'Employeur convient que Le délégué syndical
ou, en son absence, R'assistant-délLégue,
est présent quand un membre de L'unité de
négociation est néprimandé officiellement.

Un avis est nédigé par L'Employeur ou son
neprésentant.

Une copie de £'avis de néprimande est remise
au salarie, une autre est remise au délLégul
syndical en mEme ftemps et une autre esi
nemise @& £'Union Le plus 461 possible.

Aucun salanrié negulien qui a compleifé sa
période de probation n'est congédié ou suspendu
sans avoir regu au préalable un averitissement
Eenit de Buspensdion ou de congédiement d'au
moins une (1) semadine.

La seule exception a thait au cas de congédiement
pour cause grave.

Dans ce dennien cas, Le délégul esit avisé dans
Les vingt-quathe (24) heunes du congédiement
et une copie, en méme Lemps, est envoyée au
bureau de £'Undion.

Une cause grave au sens de La présente con-
vention est une cause ol La gravité de £'in-
fraction neprochée est telle que L'Employeunr
ne peut faire autrement que de congédien
immédiatement.

Tout avertissement doit &the hemis au salaril
concerné dans Les cing (5) jouns ouvrables
suivant La jouirnée od L'incident est connu.

Si £L'Employeunr ne peuit hemetftre L'avis Ecnil
auw salarié @ cause de L'absence de ce denndien,
4L Lui nemet alors dans Les cing (5) jouns
suivant Le hetour aw thavaill du saflanié.

Si cet aventissement eat remis au salerié en
dehors de ces déladis, i£ doit Eire considéne
comme nul et Larecevable.

Tout avis de suspension doit indiquen clad-
nement Les rhaisons et Les dates de début et
de §in d'une suspension; L'Employeun donne
ggalement Les haisons et La date du début
d'une nétroghradation ou d'un congediement.




La nétrogradation d'un salanrié doit €inre
phécédée d'un avis d'une (1) semaine a cel
effet et est effectude a fa classification
immédiatement inferieure a@ celle cad Le
salarié se thouve,

Celui-ci hegoit Le salaire maximum prévu
pour cette nouvelle classdijication ou 4son
présent salaine, 20it Le plus bas des deux.

La nftrogradation ne peut &tine appliquee
comme mesure disciplinainre.

la suspension et Le congédiement d'un salarié
négulier de méme que La rétrogradation el fLa
misde 4 pied sont précédés d'une nenconire
entne L'EmplLoyeunr, Le nreprlsentant syndical,
Le déLégué syndical et Le salarif concernt.

L'avis disciplinaire ou suspension soni des
mesunres disciplinaires susceptfibles d'éEire
appliquées suivant La gravité eif La {rléquence
de L'infraction neprocheée. :

Le congédiement esi considere comme mesukre
disciplinaine de derniern recouns possible.

Dans Les cas de mesure disciplinaine, fLe
farndeau de La preuve appartient @ L'Employeunr.

Aucune plainte, grief ou aventissement Ecniit
de L'Employeur inscrhit au dossienr d'un
salari€ ne peut Etre invoqué 8'iL esit dateé
de s4ix (6) mois et plus.

12 est entendu que La signatfure d'un salarnieé
sur tout averntissement &ciif ne saurail
constituern qu'un accusl de néception de La
part de Ce salarié,

Avant de prendre position contre un salarié a
cause de sa productivite, L'EmpLoyeur doii
avisen L'Union et 4'4L n'y a pas d'entente

entne Les panties, un grief peut Etre porte

a L'arbitrage et R'anbitre peut, s0ii annulexr,
modif{ier ou maintenir La position de L'Employeun
conthe ce salanié. '

-

Lle salanié muté d'une succursafe @ une aufre
recevha un phéavis de sept (7) journs ouvrables
avant La date de cetfe mutation,

Avant d'effectuer La mutation, L'Employeunr
considérera Les facteurns sudvants:

a) L'ancienneté du salardié;
b) Le domicife du salanié;
Les besoins de L'entreprise.
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ARTICLE VIIT - PROCEDURES DE GRIEF

§.01 12 est convenu que L'Employeur, L'Union ou
tout salanié peut soulever des griefs dans
tous Les cas de mésrententes nelatives a
L'intenprétation, L'application ou La
prétendue violation de La présente convenZion
collective. '

De tels grieds sont etudiés de La facon
suivante:

Premiére €tape

Lle sakanié et/ou Le neprésentant syndical et/ou
Le délégué syndical doit soumetire Le ghrief
verbalement au sdupérieurn immé&diatf dans Leb

dix (10) jouns ouvrables qui suivent L'éveé-
nement qui a suscité La plainte.

Celui-ci a cing (5) jours & compter du dépdi
du gnrief pour donner sa nréponse, -

Deuxiéme Etape

Si Le grief n'est pas rhéglé a La premicéhre

gtape ou 84 Le supérieur imm&diat ne nend pas
sa néponse dansd Les délais prescrits, Le
neprésentant syndical doit, dans Les dix (10)
jouns ouvrables suivant telle réponse ou
L'expination du délai pour La donner, soumefthre
Le grief par €crnit a L'EmplLoyeun.

L'EmpLoyeur a dix (10) jours pour donner sa
rnéponse par Eernit au nephésentant syndical,

S{i L'une ou Liautre des parties Ze juge
nécesdainre, une h€union peut avoinr Lieu en
prnésence des salaniés Aintérnessés, 24 on Le
désine, avant que fLa décision ne s04ii nendue.

La Compagnie ou £'lUnion peuvent soumelihre
des grniefs a@ compten de La deuxiéme &Zape.

Dans Les cas ol un salarnié se sent LEsE paice
qu'il ne pourrait procéder a cause d'une
absence prévue par La convention coflective,
Les délais de La procédure de grief seront
Levés poun une période maximum de cing (5)
semaines; dans un tel cas, Le salanié devia
procéder dans Les cing (5) jouns de son
retour au thavail.

Les défais-Limites prescnits par Les articles
VITI et IX peuvent &tre modifiés par entente
mutuelle €cnite entre L'Employeunr et £'Union.

Le 4ait de ne pas faire ou de ne pas poursudivhe
un grief, pour un avis autie qu'un avis de
suspension et/ou de congédiement et/ou de
nétroghadation ne doit pas €tre considirié€ comme
une admission de culpabifité et/ou d'abnégation
de droits et/ou priviléges.




Un salari€ impliqué dans un ghief peut,
8'4iL Le désine, accompagnenr Le délégué
syndical dans toutes Les étapes de La pro-
cédunre de ghief, cela sans perte de salaire
pour Lui-méme et Le défégué syndical.

1L est convenu enitre Les parties aux présentes
que toute correspondance hrelative aux griefs
et arbitrage se fera au moyen de La poste
centifice ou necommandée ou remite de main 4
main par un messagen.

ARTICLE I1X - ARBITRAGE

9.01 Advenant qu'un grief ne 80it pas neglé a fa
deuxiéme étape de fLa procédure de grief, il
peut éine porté a L'arbitrage conformément
aux dispositions du Code du Travail et ce,
dans Les trente-et-un (31) jours de La
date de La décision rendue @ La deuxiéme
¢tape ou de L'expiration des délais de Za
procédure de grief.

L'arbitre n'a aucune juridiction pour altéren
ou modifien £'une od L'autrne des dispositions
de La présente convention, ni d'y substitfuer
quelle que nouvelle disposition, ni de prendre
quelle que décision qui podrhaif entren en
conflit avec 4ses termes et dispositions; celte
denniére hestriction n'empéche pas L'arnbizre,
5'il Le juge nécessainre, de rendre une décision
juste et nraisonnable dans Les circonsiances,
modifiant La mesure disciplinaire qui a donné
Lieu au ghief et/ou d'établin tout montant da
ad un salandie.

Toute décision de L'anbitrne nendue en accead
avece Les clauses de cette convention est
finale et fie Les deux parfies.

1L est convenu que Les parties parntagent a
pant égale, Les frais et honoraires de £'arbifne.

Dans Ra mesure du possible, Les panties 5'en-
tendent poun Le choix d'un arbitre de ELa neégion
et Les nencontres auront Lieu dans La région.

ARTICLE X - HEURES DE TRAVATL

10.01 a) La semaine normale de travail est étfablie selon
Los negles stipulées dans cette convention.

b) Dans tous Les cas, Le programme quolidien
d'heures de trhavail doit &trne consécutif, 4
L'exception des pérniodes de nrepas.

le dimanche ne fait pas pariie de La Aemaine
normale de trnavail.
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18.01 d) La semaine normale des salaniés néguliens des
dépantements de La production, de L'entretien el
du garage est de quarante (40) heures réparnties
comme sulLt:

cing (5) jouns consécutifs de huit (8) heunes ou
de quatre (4) jouns cons€cutifs cu non de dix
(10) heunes.

Dans tous Les cas, d chaque semaine, Le congé
hebdcwiadaire des salariés doit Eine Le samedi ou
Le Lundi.

Exemple: Un salarié négulien trnavaillant cing (5)
journs cons€cutifs ou quatre (4) jours consdceuldifs
ou non et dont sa proghammation débute fLe Lundi,
est en congé hebdomadairne £e samedi.

Un salani€ négulien travaillant cing (5) jouns
conséeutifs ou quatre (4) jouns cons€cutifs ou
non et dont sa proghammation débute Le mandi, esl
en congé hebdomadaire Le Lundi. -

La semaine normale des salari€s réguliens du
dépantement des ventes esit de quarante (40)
heures de travail par semaine en éinq (5) jouns
consCeutifs ou quatre (4) jours consleutifs ou
non, du Lundi au vendredi ou du mardi au samedi.

La semaine normale de Zravail des salariés
néguliens du déparntement du bureau est de trente-
cing (35) heures répanties surn cing (5) jouns
conséeuti4s de sept (7) heures, du Lundi au
vendred4 .

Pour Les salaniés non autrement cédufis Le
vendredi de La semaine précédente, Les heunres
de trhavail sernont de § h 30 & 11 h 45 et de
13 h 45 a 1iih

Nonobstant ce qui précéde, Les heutes de travail
pournont Etrhe de plus ou moins de sept (7) heunres

par jour, n'importe quef jour du Lundi au vendred<,
mais de pas pLus de trente-cing (35) heures panr
semaine, n'importe quelle semaine, pourvu que fes
conditions ci-aprés soilent nespecties:

1 La cédule devra Ethe preposie au salanrie
concerné au plus tarnd Le vendredi midi de La
semaine précédente.

Le salanié concerané devia avein accepite
volontainement cette cédule.

Toutes Les heunes travaillées en plus des
heunes cédulées, n'importe quelf jour, serond
consideénées comme du Zemps supplEmentainre el
payées comme tel.

Le programme quotidien et hebdomadaire des heunres
de travail des salani@s néguliens des deZpartements
de La production, de L'entretien et du garage est
affiche prnés du poingon au plus tard Le vendredi
midi de £a semaine précédant sa mise en vigueun.

Aucun changement & cet horaire n'est effectue aphrés
son affichage @ moins que ce ne scit da @ une
situation hons du contndgle de L'Employeurn; dans ce
dennien cas, L'Employeur avise Les salaniés dans
Les plus brefs délacs. :

La Compagnie se néserve Le droit de déteaminer Le
programme d'heunres de travail et Les salanies
devhont accomplin Leur travail aux jouns et heunes
prévus dans ce proghramme, en conformitée avec La
présente convention collective.




Tous Les salaniés de La production, de £'en-
trhetien et du garnage doivent pointen Leuhr
carte de prédence,

Les carntes de présence doivent indiquen L'heure
d Laquelle Le salarnié commence @ thavaillen,
quitte son travail pour Les nrepas, nretourne &
son trhavail et findit de thavaillen.

ARTICLE XI - PAUSES ET REPAS

11.01 a) Une période de nepos peameftant au salarié de
s'absentern de son poste de trnavail quinze
(15) minutes vens Le milieu de La premiihre
moitie de sa période de Zravail et qudinze
(15) minutes vens Le milieu de La seconde
moitie de sa péniode de thavail esit accordée
aux salaniés sansd retenue de salainre. :

11.02 a) Tout salari€ qui a trhavaille en ZLemps
dupplémentaire excédant une heure et demie
(1h30) avant ou aphés sa journie normale de
thavail a droit a une péniode de nrepos payée
de quinze (15) minutes avec pleine rémuné-
ration et par La suife, quinze (15) minufes
additionnelles pour chaque une heure el
demie (1h30) de travail supplémentaire.

I Un salarié qui doit thavailler en Zemps
supplémentairne aprés sa journée noximale
de travail a droiif 4@ une pérniode de
hepos payle de quinze (15) minufes avece
pledine némunération Lornsqu'il esit prévu
qu'il effectuera un minimum de deux (2)
heunes de temps supplémentairne.

Cependant, &4 L'EmplLoyeunr ne peul prlvoinr
La durée du Zemps supplLémentainre ef que £Le
salanié effectue deux (2) heurnes ou

plus de temps supplémentaire, L'Employeun
convient de Lui additionner quinze (15)
minutes payées a& La pleine A&munération

a La fin des heures supplémentaires qu'il
a effectuces.

La période accondée pour fLe hepas phincipal
sena d'une (1) heure, a £'exception du
département du bureau dont La pérniode sera
d'une heunre et trnente (1h30); fe nepas
principal sera phis verns fLe milieu de La
péniode de travaif du salarnié.

ARTICLE XII - HEURES SUPPLEMENTAIRES

12.01 a) Un salanié négulier est payé au faux noimal
majoné de molti€ poun Les heunes fourndies en
sus de so0n programme de Zrhavail quotidicen.

Toutes Les heunes founnies en excédent de La
semaine noamale de thavail, felle que
définie @ La clause 10.01 seront payées au
taux normal majoré de moitie.

Les salaniés héguliens auront La priorité
I

pour efpectuen fLes heures supplémentaires.




12.01 b) L'EmpLoyeur convient que fe salari€ qui ne
peut €tre nemplacé pour La durée de Aa
période de nepos nrecoit Le paiement de
quinze (15) minutes au ftaux de suntemps
pour Radite période non phise.

[

Tout travail effectué Le dimanche esd
némunénré au taux double.

Nonobstant la semaine normale, tout salarié
hegulien des departemenis de La production,
de R'entretien et du garage qui effectue du
thavail Le samedi est aémuné€ré au taux normal
majorné de moitié pour Les heures fournies &
L'inténieun de son proghamme quotidien et au
taux de temps et demi pour son taux horaihre
du samedi pour foutes Les heures en sus de
don proghamme quoiidien.

Tout trnavail accompli par un salari€ durant un
congé statutaire est némunéné au faux noamal
majoné de moiti€, en Aus du paiement du congé.

Cependant, dans Les cas des congés statutaires
du Jounr de Noel et du Jour de £'An, Le salandié
est némunéré au taux double en sus du paiement
du conge.

Le salanié permanent rappelé au Zravail en

dehorns de ses heures normales recevia Le paiement
minimum de quathe (4) heures au Zaux normakl
majohé de moiXié.

Si un salarnié est nrappele au travail Le
dimanche ou Le Jour de Noel ou £e Jounr de
L'An, il necevra Le paiement minimum de quathe
(4) heures au taux double.

Si un salarié est nrappelé qu ftravail un founr
de congé payé, il necevia fLe paiemeni minimum
de quatre (4) heures au Zaux normal majonré de
moiti¢ en plus du conge paye,

Un salarnié appelé a effectuen des heures supple-
mentairnes pourn plus de deux (2) heunres avant

ou aprls sa journie normale de travail ou

Les deux, est némunéré au taux double poun
toutes Les heunes travaiflées en sus de deux

(2) heures supplémentainrnes,

Pour tout Le temps supplémentaire dont La durée
est évafuée a deux (2) heures ou plus ef nequds
d'empLoyés autres que ceux du département des
ventes, L'Employeur doit procéder de Ra fagon
suivante pour faire effectuern tel Zemps sup-
plémentaire, sujet a L'aptifude des employés
concernés a accomplirn fLes taches requises:

a) Poun faire effectuern du temps supplé-
mentaite non prévisible, £L a hecounrs
aww volontahiat par ordre d'anciennete
auw sein de La classe du déparntement od
Le travail est rhequis, en procédant
d'abornd parmi Les salariés néguliens
présents el ensudte, parmi Les salardies
a temps pariiel et/ow saisonniers
phesents.
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12.05 b)

Lorsque Ze travail a temps supplémentaire
edt prévisible, L'Employeur devra Le détern-
minen clainement Le plus 16t possible el
il procédena de La fagon sudivante:

12 aura recours au volontariat par oidre
d'ancienneté au sein de La classre concennée

du département od Le thavail esi requdis en
procédant d'abord parmi Les salariés néguliens
et ensuite, panmi Les salariés.a temps parntiel
eifuvw saisonnlens.

S'iL n'obtient pas un nombre suffisant de
salaniés en procédant par Le volontariaZz,
des salarniés seront assignés panr ordre
invense d'ancienneté au sein de La classe
concernée duy département od Le fravail esl
requis, en procédant d'abord parmi Les
employés a temps pantiel ef/ou saisonnienrs
et ensuite, parmi Les employés néguliens..

Dans tous Les cas, Le temps supplémentaire &
edfectuen doit etrne ennegisiné sun La program-
mation de thavail de facon claire et de maniére
ad ce qu'ilf ne puisse €ire confondu avec £Les
heurnes néguliches de Zravail.

Aucun salanié ayant faitf des heunes supplé-
mentairnes ne peut prendre congé pour compenseh
Les heunres supplémentainres pendant Lesquelles
il a travaille.

ARTICLE XIIT - SALAIRES

13.01

13.03 a)

la Liste des classifications et Les échelles
de salaire apparaissent aux Annexes "A" el
B" qui gont parntie de fa phésenie convenidion.

Les augmentations de salaines apparaissenri
a i Anhexe e,

L'adopticn de La présente convention collective

n'entrhatnera ni réduction de salaire ni mise &
pied, ni perte de privifége acquis.

A moins d'imprévus, La paye est distribute fe
jeudi midi poun La semaine se terminant Le
samedi précédent.

Si Le jeudi coincide avec un congl statutainre,
La distribution se fait fLe jounr ouviable
précédent.

Sun Le bordereau du chéque, L'Employeur Lnscrdt:

Le nom et Le prénom du salarié;
La date de La période de padie;
Le taux xégulien du salanie;
Les heures thavailflies;

Le temps supplémentadine;

Les primes;

Le montant brut du salalnre;

Les déductions effectuces;

Le montant net du safaihre vehrse




Le salarié qui est embauché a un taux autre que
Le mindimum de £'échelle de salainesde sa classdi-
fication et/ou un salardi€ payé @ un Laux supérieur
a celui conrnespondant @ son anciennete, voit ses
augmentations proghressen normalement comme A'4iL
avait & son crnédit L'ancienneté€ hequise poun
justifien ce taux.

Un salanié appelé & travaillern @ un poste dans
une classlfication supCrierne a fa sdienne pout
une période de quatre (4) heures ou plus,
n'importe quel joun ou cing (5) heures ou plus,
n'imponte quelle semaine, est n€munére -au faux
minima de cette classification pour fLes heunres
od i€ y a effectivement travaille.

Cependant, 42 ne souffrina pas de diminution de
salaine s'il est appelé a remplacen un salarie
afgecte @ une classe ingérieure & La sienne.

Aucune retenue ne peut &tre faite surn La paie

d'un salanié négi par cette convention poukr

toute considérnation sans une autorisation spéciale
Gerdite du salani€ concerné, sauf pour Les

netenues Légales et obligatoines telles que
Aimpéits, assurance-chémage, 4indtiation el
cotisations Ayndicales.

Clause d'indexation au codt de fa vie

Tous Les salaniés couverts parn La preésente
convention de travail auront droit & une alfo-
cation de vie chére basée sun "'Indice des

Prix & La Consommation”", "Tous Les Items Canada",
base 1981 - 100, octobre 1983 = 119.2, el ce,
aux conditions enumérées ci-aphrés:

1o Pour La premicre ann€e de £a convenidion,
L'Employeun accordera aux salanies une
augmentation égale a 9.5¢ par heure payce
pour chague 1.0 point dépassant de plus de
6 points £'Indice des Paix a La Consommaiion
de octobre 1983 (ou dépassant 125.27 points)
et ce, @ compter du moment od tel 4indice
sena connu de £'Employeur par La héception
de La pubfication No 62-001 "Indice des
Prix @ La Consommation”" publié pan Statisiique
Canada.

Cet ajustement sena immédiatement integnre
aux salaires des salariés.

De nouveaux ajustements seront faits a ZLous
Les mois, 4'il y a Rieu, jusqu'd@ La gin de
La premiire ann€e de La convention.

Les augmentations de salaires preévues poui
La deuxiime année de La convention viendront
s'ajouten aux salaines déja indexes.

Pourn La deuxiéme année de La convention,
L'Emploveun accordera aux salaries une
augmentation €gale & 9.5¢ par heure payee
pour chague 1.0 point dépassani de plus de
6 points £'Indice de octobre 1984, payable
selon Les mémes modalités que poun La
premicre ann€e de La convenfion.




ARTICLE XIV - PRIMES, BONIS ET ALLOCATIONS

14.01

a)

Tout salanié négulien autre qu'un salanié de
bureau qui travaille entre 18 h p.m. et

7 h a.m. necoit une prime de 50¢ par heune
néguliéne trhavaillée au courns de cefte
période.

Tout salarié de bureau qui travailfle entre

17 h p.m. et § h a.m. regoit une prime de 50¢
par heure régulilre travaillée au courns de
cette période.

Cette prime n'est pas majorée dans Le cas des
heures supplémentaires.

Tout salanrié€ qui, @ La demande expresse de
L'Employeur doit exécuter plus de deux (2)
heures de travail supplémentaire avant ou
apnés son programme normal de trhavail,
rnegoit une prime de quatre ($ 4) doflars en
sus de La rémunération rattachée aux heunes
sdupplémentaines.

Cette prime n'est payée qu'une seule fois au
couns de La méme journée de travail. -

L'EmpLoyeun convient de versern une allocation
de cent cinquante ($ 150) dollLars aux mécani-
ciens qud fournissent Leuns outils.

Cette allocation est vernsée au couns de La
denniénre semaine de novembne.

L'allocaticn sena au prorata des mois Lhra-
vaillées pour Les mécaniciens ayant moins d'une

année compléte de senvice continu au ler nevembre.

Les primes sont considénées comme gaisant partie
du salairne normal d'un salardi€é pour 44in de
vacances, congés statutaires et authes jouns
chdmés payés, 5'iL y a Rieu.

A La signature de La présente conveniion et a
chaque date anniveansaire de cette convention,
pour La dusée de Ladife convention, L'Employeur
versera @& La caisse sociale des employes une
somme Cquivalente & $ 15 par employé syndigué.




ARTICLE XV - VACANCES

15,01 L'Employeur accornde & ses salaniés néguliens
des vacances payCed secon Les cadféres suivands:

Senrvice continu Vacances payées

Moins de 1 an 1 jour par mois 4 4% du
salainre total )

1 an @ 4 ans completes 2 semaines de vacancesd au
plus éLeve de 4% des
salaines totaux ou deux
semaines de salaire
rnéegulien.

5 ans @ 9 ans completes 3 semaines de vacances au
plus elLeve de 6% des
salaires totaux ou Lrods
semaines de salfaire
régulien '

18 ans compleites 4 semaines de vacances au
: plus éLeve de &% des
salaines totaux ou quathre
semaines de salainrne
héguldien

19 ans a 29 ans complEiés 5 semaines de vacances au
pLus &Leve de 10% des
salaines Lotaux ou einq
semaines de salainre.
regulien

30 ans et plus compliites 6 semaines de vacances au
plus eLevé de 12% des
salaines Lotaux ou 84X
semaines de salainre
régulien

La période dz vacances 4'Elendra du ler janv.ien
au 31 décembre.

Les allocations de vacances des salari€s payes
a salaire seulerment senront calculées surn La
base de Leunr safeire hégulier au moment od

425 prennent Leunrs vacances.

Lles allocaticns de vacapces desd safariécs @
salaine et commission seront basries sun La
moyenne hebdomadaire de Leun talaire et com-
mission pour Les cing dernires semaines.




24.

&

15,03 a) A La préparation du programme de vacances, La
préference pour Le choix des deux (2) pre-
micres semaines sera toujouns accordée aux
salaniés possédant Le »lus d'ancienneté au
service de £'employeun.

12 est enfendu que tous PLes salaniés peuvent
héneficien de deux [2) semaines de vacances
durant La péniode du 15 mai au 15 septembre.

Le choix des semaines additionnelles se fera
selon La mEme procédure une fois Le choix des
deux (2) premiéres semaines complété.

L'Employeur pourra accorder plus de deux (2)
sdemaines de vacances conslcutives a La
demande de £'un ou L'autre des salarniés,
pourvu que La procédure Etablie en 15,03 a)
404l nespectée.

Les employes ayant droit @ trois (3) semaines
de vacances ou plus pourrhont Les prendre
consecutivement en dehors de La période pri-
vifégite des vacances et de La période
d'activités intensives de f§étes s'étendant
du 20 décembre au 10 janviex.

Les vacances ne sont pas cumulatives.

Les vacances des salariés ne sonit pas affectéies
par des absences de maladie, aceident, congé

de mateanite et Zoutes autres absences
peamises parn La convention, de moins d'un

(1) an.

Le safarni@ qui ne peut phendre ses vacances

a cause d'une absence telle que mentionnée plus
haut se voitf accorder ses vacances dés son
retoun au thavail @ moins d'entente entre Le
salanic et L'EmpLoyeunr,

-

Lorsqu'un ou deux congés mentionné (s8) a
L'article XVI =~ surviennent pendant La periode
de vacances d'un salarié, et, pan consiquent,
donnent drnoit a un (1) ou a deux (2) jouns
payes additionnels, ceux-ci pourhaient Eire
payés en argent au moment du départ pour Les
vacances ou pris & une date uliérieure aphés
entente entrne Le salanié et R'Employeun.

L'ancienneté prévaut dans La préparation et
L'éetablissement du programme des vacances.

Le choix des vacances se gaif parmi Les
salanies de L'unitée de négociation dans chaque
dépantement: de La production, de L'entretien,
du garage, du service des ventes et par section
poun Le dépantement du bureau.

Les salaniés thavaillant dans une succursale
sont consddénés comme un ghoupe s€paie.

Le choix des vacances doit étrne Lerminé Le
len avhdil,




&

15.07 b) Les dates de vacances de chacun des
sdalarics sont affichées sur Les tableaux
d'affichage au plus tard Le len avail de
chaque année.

Ni £'Employeun, ni Le salani€ ne peuvent
changern fLe femps des vacances aprés Le
ler avail, sauf parn entente €cnite enine
L'Employeur et Le salanie inténresse.

Une copie de La programmaiion des vacances
est nemise au délégué syndical de chaque
déparntement au plus Lard Le lern avadil.

Le fait de prendre des vacances avanit £'éta-
beissement de Ra Liste des vacances felle
qu'établie en "A" n'élimine pas Le choix du
salanié pour programmer Le hresite de ses .
vacances.

Lle salarié recoit Le montant auquel if a drnoil
avant son départ pounr Les vacancesd sur un
chéque sépare de La paye hégulicre du salanie.

le salanié quittant Le senrvice de L'Employeun
a droit au paiement, pour L'année en couxrs,
de La paye de vacances due au moment de s0n
déparnt, caleulée du ler janvien a La date

de départ, basée sur ses années de service,
au moment d'un Zel départ, d'aprés ses gadins
depuis Re ler janvier, selon Le Zableau prévu
a Llanticle 15,01.

ARTICLE XVI - CONGES STATUTAIRES

16.01 a) les salaniés ont droit a onze (11) conges
payés garantis par année:

Jour de £'An

Lendemain du Jour de L'An
Lundi de Paques

Féte de Dofland

Féte Nationale

La Conféederation

Le premien Lundi du mois d'aod
Féte du Thavadl -
Action de Grdces

Noel

Lendemain de Noel

Lornsqu'un congé statutaire coincide avec un
samedi ou un dimanche, il est neporté au
jour ouvrable suivant ou précedent, selon
Les besoins du commence.

Les trhavailleuns doivent en &fhe avisis
Le plus L6t possible.

Les salaniés néquliens necoivent Le 1/5 ou Le
1/4 de Leur paye hebdomadaire, selon Le cas,
pour chacun des congés &numérés au paraghaphe
ll'all. 2

Lle congé se définit comme La période comphise
entre 0.01 heuwre et 24 heunres, Le jour du
congé.




26.

Au couns de La semaine d'une §€te, Le joun de
congé hebdomadaire sera accordé en plus de fLa
géte efle-méme.

Si @& cause des exdigences du travaif, un salanrnie
est tenu de travailler pendant son joun de congé
hebdomadaire ou plus que La semaine de thravail
néduite, il obtiendra paiement au taux normal
majoné de moiti€ pour Les heurnes qu'il aura
thavaillies.

Lorns d'une semaine od survient un ou deux congés,
La semaine de thavail est néduite de un ou de
deux jouns, selon Le cas,

Pour avoin droit au paiement des congés men-
tionnés @ La clause 16.01, Le salarié doit
avoin travaillé La journée cédulle qui précéde
et qui suit Le congé&, @& moins de raisons
valabtes dont La preuve Lui 4incombe.

Aucun salarié ne sera programmé aphés 18 h
La veille de Noel et du Jour de £'An.

ARTICLE XVI1 - CONGES SPECIAUX

17.01 a) Tout safanié négulier a drnoit, sur demande @
s0n suplrieun, & un peamis d'absence avec
paie pour La durée et dans Les cas sudvants:

I Cing (5) jouns Lors du décés d'un
conjoint ou d'un enfant agé de un (1) an
ou plus, encore @ La charge du salardié.

Trheis (3) jouns RLons du décés d'un enfant
autre que celui désigné au paraghaphe 1),
du pére, de La mére, d'un frére, d'une
soeur, d'un beau-grere, d'une belfle-so0eux,
d'un beau-pére, d'une belle-mére, d'un
gendre, d'une bru.

Un (1) jour Lors du décés cu des funeé-
railles d'un grand-pére, d'une grand-mére,
d'un petit-§42£s ou d'une peiite-§ille.

Un (1) jour, Le jour od La femme d'un
salaxié donne naissance d@ un enfant et un
(1) jour, Le jour od elle sont de L'hdpital.

Un (1) jour Lons de L'adoption d'un enfant.
Un {1) jour Lons d'opération chirurgicale
de 2'employé (e), de son enfant a@ charge

ou de son conjoint.

Trois (3) jours Lors de son mariage ef un
(1) jouxr Lons du mariage de son enfant.

Les congés prévus aux paraghaphes 1, 2 et 3 sont
pris @ compier du décés.

Les congés prcévus aux paraghaphes 3, 4, 5 et 6
sont prnis Le jour de L'eévénement.

Ces congés ne sont pas accordes 5'iLs codncident
avec des jours non programmés ocu avec tout autre
congé ou vacances en vertu de fa présente -conventdioin.




AT

Le salarnié a droit @ un (1) journ additionnel de
congé payé s4i fes funérailles d'un parent
mentionné aux paragraphes 2 et 3 de La clause
17.01 ont Lieu @ une distance de pLus de 240
kilométrnes de son domicile.

Dans Le présent anticle, journée de congé
veut dine une pleine période de vingt-quatre
(24) heunes,

Les safaniés réguliens ont droit o« deux (2) jouns
de conyé payés pan année a@ des dates a Etne
détenminées entre chaque salarié et son supérieun
Ammediat.

Ces congés pourrnont &trne pris immédiatement
avant ou a La suite des vacances annuelfles ou
des congés statutainres, avec L'autorisation du
nesponsable du déparntement.

Ces dates sonit §ix€es au moins deux (2) semaines
@ L'avance et ne peuvent €irne changées sans Le
consentement Ccnit du salarié.

L'Employeur convient de payer au ftaux noamal
majone de moitié, en sus du paiement du congé,
Le sakani€é qui n'a pu prendre son congé a lLa
date prévue, dd aux besoins de L'Employeun,

Le paiement des congés de deuil et autres congés
spéceiaux est caleulé de La fagcon établie a La
clause 16.01 ¢}, s04it 1/5 ou 1/4 de La pade
hebdomadaine des salarniés néguliens, selon Les
cas.

ARTICLE XVITI - PERMIS D'ABSENCE

18.01

Un salari€ obtient un peramis d'absence sans
s0Lde 54 Les moiifs evoqués parn Le salarnie Le
justifient:

a) Toute demande de permis d'absence sans
solde dodit €trhe faite parn écrit au repre-
sentant de L'Employeunr au moins quatre (4)
semaines & L'avance, par Le salanric
concerne.

L'Employeur donne sa réponse par echil
dans Les quinze [(15) jouns sudivani La
demande du salarié.

Ce permis n'est pas retiné dans Les délais
prévus au paraghaphe "b" a@ moins de
raison extrémement grave, une fois qu'dl a

été accondé.

S'if y a refus, L'Employeur donne £Les
naisons de son hefus, parn €cndt, au
salandié concerné.

A son retour au travail, Le salanie est
néinstallé a La méme fonction qu'il
occupalt avant son dépant, sans perte
d'ancienneté et au méme salaire, Ancluant
Les augmentations qu'il awrait hregues 5'LL
avait ¢té¢ au travall.




28,

Lons d'une éflection fédénale, provinciale ou
municipale, L'Employeun déterminera poun
chaque salarié ses heunes d'absence, sans
pernte de salainre, selon Les dispositons de
La Lo4i.

ARTICLE XIX CONGESDE MATERNITE

L9005 a) La safaniée encedinte a drost @ un cong€ sans
s0fde pourn mateanite.

ELle produit un certdificat médical attestant
La ghossesse et La date probable de son
accouchement.

La safariée peut cessern de travailler en

tout temps au cours de sa grossesse Auh recom-
mendation de son médecin; ellfe peut cessexn

de travaillen & compter du septiéme (7e¢) miis
de fLa grossesse, c'est-a-dire quatre-vingit-dix -
(90) jours précédant La date probable de
L'accouchement. ¢

L'Employeurn se nésenve Le droitf d'exigen en
tout temps L'ann€t de travail d'une salanrice
encedinte s4 L'état de sanité de cetite derniére
devient incompatible avec fLes exigences de son
thavail . =

La salaniée doit hephrendre son trhavail enthre
La quanrante-cinquilme (45e) et La cent
vingtiéme (120e) journ€e suivant L'accouchement.

La safariée a droit @ une profongation de
cette pérniode d'absence.

En aucun cas cependant, cetfte extension du
conge ne peut excéden s4x (6) mois de La
date de L'accouchement,

ELLe produit alons un certificat de son médecdin

attestant qu'elle est apte @ reprendre son
trhavail rnégulier,

Si La salariée ne hevient pas au thavail a
L'intenieun des délais prevus, elle est consdi-
dénée comme ayant nemis sa demission, sauf s'4L
Lui est impossible de revenirn au travail poun
naison de santé ou s4 L'état de santé de son
enfant nouveau-né requient sa présence @ 5es
cdtes. Dans ces cas, efle doit présenten a
L'EmpLoyeur un certdficat médical aiifestant

ces fadils.,

Durant ce congé, L'ancienneté 3'accumule et a
son hetour au travail, La salariée neprend son
poste de travail, & moins qu'il y ait eu une
entente préalable contrairne, et ne pernd aucun
de ses drolts acquds.

La salanrnice encedinte ne voit pas scon salaixe
hebdomadaine neduii pounr fLes visdites relicées a

La grossesse effectuees chez un progessionnel de
La santé et aitestées par un certificat médical;
ced absences sont payées jusqu'd concurheice

de deux (?2) heures par visite et La safarice doit
avisern son sup&rleun aw moins quarante-huit (48)
heures a £'avance, @ moins de cas d'urgence od

un tel préavis n'a pu Eire donné,




(= XX - SECURITE, SANTE ET BIEN-ETRE

L'Employeur convient de prendre touies Les
mesures nécessaires pour que Les Lois de
s8cunité au travail soient nespectées dans
son €tablissement pour photéger La sanié el
La sécunité de fous Les salariés,

L'EmpLoyeun fournit dans chaque dépantement
une thousse de premiens s0ins et voit a ce
qu'il y ait sur Les Lieux des personnesd
habititees a dispensen Les phemiens boins
aux salariEs blessés.

Aucune mesure disciplinainre ni pente de
salaire n'est subie par Le salanie qui

neduse d'opérern un Equipement défectueux- qud -
ne hencontre pas Les normes ou que Le salarnié
sent qu'il peut y avoir dangen pour sa
sCcunite tefles qu'etablies pan La Commission
de La Santé et Secunité au Travail.

12 est convenu que tout salanié victime d'un
accident de travail recevra paiement pounr
toute La journle de L'accident,

12 est convenu que tout salarnié victfime d'un
accident de travail nrec¢oit de L'Employeun
Les prestations prévues par La Commission de
La Sdnté et de La Sécurité du Thavail.

Le safarié complite La formule "Indemnite
suite & un accident de ftravail" sun nécepiion
de son chéque.

Cette formule apparaiit en Annexe "F".

Si un sakanié est temporainement incapable de
thavailler a@ cause d'une maladie ocu d'un
accident, L'EmplLoyeun convient de Le néins-
tallen au travail aussitdt que son éfat de
sante Lui permet de hephendre Re poste qu'il
occupait avant sa maladie ou son accident.

L'EmpLoyeun 4'engage d recycler fout salanrie
qui, a@ La suite de constatations médicales,
est amoindri dans ses capacdités.

L'EmpLoyeun et L'Union conviennent de 4e
renconthen afin de discutern des moyens et de

La mise en place de mécanismes nécesdsalres

pour résoudre Le probléme des salaniés (orcés
de changen de travail, par suife d'une décisdion
médicale.

L'EmpLoyeurn convient de maintenin en vigueunr

Le négime de s04ins médicaux, d'hospitalisation

et d'assurnance sur La vie sous réserve des
contrats en vigueur entre L'Employeunr et Les
compagnies d'assurance collective pendant foute
La dunée de fLa présente convention et de ne pas
Le modigien sans La peamission €crnite de £'Union.




Continuation du salaire en cas d'incapacité

a) Incapacité d court teame

L'Employeur convient de maintenir en vigueun
son négime d'assurance-salairne a court teame
et d'en assumen entilrement Les phimes.

"A COURT TERME" signifie une absence @
compten de £a 3e journ€e jusqu'a La l4e
juournée Anclusivem:nt pour une absence du-
d La maladie et une absence de une jounnée
& 14 jours inclusivement pour une absence
due @ un accident.

Admissibilite

Avoirn accumulé thois (3) mois de senvice
continu et avoin travaillé un minimum de
vingt-et-un (21) heures pour Les salariés
de bureau et de vingt-quatre (24) heunres
pour Les autres salariés, au counrs des
cing (5) jours ouvrables précédant telle
_absence pounr cause de maladie ou accident.

Condition de padlement

Foamule de "Déclaration du médecin thaltfant".
Paiement

Poun toute absence due @ La maladie de frois
(3) journs et plus, un salari€ aura drodii @
un montant équivalant @ 75% de son salaire
brut pour La période 4'étendant de La 3e
journée a La 14e journée inclusdivement ou

a La 4in de telle maladie, sefon La période
La pLus couhrte.

Pour Zoute absence due @ un aceddent authre
qu'un accident de travail, Le salandié aura
droit @& un montant ¢quivalant @& 75% de son
salaine brut poun La pénrniode a'Ztendant du
joun de £'accident @ Ra 1le journte inclu-
sivement ou du jour doy L'accident & La fin
de telle 4incapaciité, skLon La période La

plus counrte,

Aux 44ins des présentes, Le salaire joun-
nalien brut d'un salari€ autre qu'un salarié
neégulien serna néputé etnhe egal @ 1/20 de ses
gains des quatre (4) semaines précédant
telle absence,

Chaque salanri€ négulien ayant &fe au seavdce
de £'Employeun au couns des derniens douze
(12) mois se temnminant Le 31 octobre de
chaque annce et qui ne se sera pas prevalu
de ses bénéfices d'indemnite de mafadie ou
d'acecident @ count terme au couns de Ladife
pérniode de douze (12) mois, aura un credii-
maladie Cquivalant @ cing (5) jours de
salaine hégulien (incluani Les bénefices
d'indexation), Lequelf cnédit Lud sera paye
au plus tard auw courns de La premire sdemadine
de décembre de cette méme année.

Les employls réguliens ayant €£€ embauchés
dans Le courant de £'année de néférence et

qui senont encore aw service de L'Employeun

Le 31 ccitobre auront droit @ ces chidits-
maladie et @ Leur paiement mais au phrorata des
modis de Aenrvice complets entre La date
d'embauche et fLe 31 octobnre.

EXCLUSTON




ITncapacité @ Long terme

L'Employeur convient de maintenirn en vigueur Le
négime d'assurance-salaire & Long ftexrme.

"A LONG TERME" asignifie une absence poun maladie
ou accident se prolongeant au-deld de La 14e
journée jusqu'a L'dge de soixante-cing (65) ans.

Admissibidite

Salanié néguliern ayant accumule Zrodis (3) mods
de service continu.

Condition de paiement

Formule de "Déclanration du médecin thraitant".
EXCLUSTION

Les accidents survenus au Lthavaill.

Paiement 15¢ journée @ La 9le jouhnce

De La 15e jounnée a@ La 9le journée, Le salardie
aura droit @ une indemnité hebdomadainre égale
a 66 2/3% des premiers $ 500 de son salaire
hebdomadairne (y incluant Les commissions) el

a 50% du solde jusqu'a un maximum de % 570.

Ces indemnités sont imposables.

Paiement 92¢ journée jusqu'd £'dge de 65 ans

De La 92e journée jusqu'd L'a@ge de 65 ans, Le
safani€ aurg drnoit & une indemnite mensuelle
gale @ 65% des premiens $ 500 de son salaine
mensuel [y incluani Les commissions) plus 55%
de La deuxiéme traiche de $ 500, plus 50% de
La trnoisilme thanche de $ 500, plus 40% du
so0lde, jusqu'@ un maximum de $ 1,500.

Ces indemnités ne sonit pas imposables, attfendu
qe Le codt de ce négime est supporté enticrement
par Le salarié.

L'Employeun convient de continuer de payer 50%
des negimes de s04ins meédicaux, hospitalisation
et assurance-vie et convient de payer en plus,
une portion du codi de ces négimes Equivalant a
50% du codt du régime d'assurance-salaire Q@
Long Zeame,

A compter de La signature du preésent contrat,
L'EmpLoyewr verse huit cents [(.085) 2£'heune
normale travaiflée (excluant Les heures supplé-
mentaines) & La Caisse du Régime des Soins
Dentaines des Employés du Québec.

Ce négime est administré par un comité pathonal-
syndical,

Les néglements du Comité conjoint de S€cunité au
Travail existant dans L'établissement senont amendiés,
§'iL y a Lieu, de facon @ népondre aux exigences

des anticles 68§ a §6 du chapitrne 1V de La Lodi No 17
sur La santée et La seccunitée au thavail, particu-
Licnement en ce qui concerne La népartition des
membres du Comité dont auw moins La molitdlé& sont

des salani€s nommés pan £'Union.




,
g0t a) (suite)

Sauf Lorsque Le Comit€ en décidera autrement, Aon
jonctionnement sena selon La néglementation de
fa Loi No 17 susdite.

Aux f4ins de nendre fous Les membres du Comité bien
conscients de Leuns nesponsabilités et de Leuns
prérogatives, L'lUnion fournira une copie de La

LoiL No 17 sun La sanité et La sEcunité au travail,
sanctionnée Le 21 cdécembre 1979, & four Les
salaniés qu'elle désignera comme membhres du
Comite.

La pantie patrnonale fera de méme pour ses
hephesentanis.

L'Union accepte La hesponsabilité de secondern
L'EmpLoyeur dans La mise en force et L'obsenvance
subséquente des recommandations du Comité de
Sécunité qu'elle jugera panrnticulidrement impon-
tantes pour La santé et/ou La sccunité des
sdalandiés .

Entre autnes choses et sans s'y Rimiten, Le
Comité de Sécunité:

Ie Fait des necommandations @ L'Employeun et
aux salandiés pour promouvoir La sécurndife,
La sante et L'hygiéne au ftravail.

Etudie Les napponrts mensuels des accidents
et fadt des recommandations,

Fait des nrecommandatfions nelativement &
des programmes de gormation et d'information.

Fait £'inspection des Lieux pérniodiquement.
Fait un compte-rendu de toute néunion et

Anspection dont copie est disponible en tout
Ztemps pour Ltoule pariie intéressée.

L'EmpLoyeunr continue d'informer Le Comité de
Seeunite de tout accident de thavail.

Régime de retraite

L'EmpLoyeur convient de faire Les nechernches
nécessaires concernant Les modalizés et Les

codts poun Les intéressés de différents négimes
de netradife susceptibles de convenin aux salanrniés
a son emplol et, de soumettfre Les nésultats de
telles nechenches a L'Union en ftemps utiles poun
Lud permetthe de Les étudier et d'en soumetitre
Les implications aux safariés concennés avant,

ou au moment de La négociation du prochain
contrat de thavail.

ARTICLE XXI - FONCTION DE JURE-TEMOIN

20 Lorsqu'un salari€ néguliern est appelé a servir
comme juré€, A€ hecoit La différence enthe ses
honoraines de juré€ et Le salaire qu'il aurait
recu 8 'l avalt nempli ses foncticns noamales.,




Le salanié négulien convoqué comme jur€ mais
qui n'est pas effectivement choisi pourn cette
fonction doit se napporter au thavail fe plus
16t possible et il ne subit pas de pente de
salaire.

Cependant, i€ Lui appartient de prouvenr que
son absence fut causfe pan Le fait d'attendre
d'étne choisdi ou €limine.

Tout salarié convoqué comme témoin pan subpoena
negcit La difgfCrence entre ses honoraires de
témoin et Le salaire qu'il aunait necu 3'4L
avait nempli ses fonctions normales, sauf dans
sa phrophre cause.

ARTICLE XXII - UNTFORMES

2201 L'Employeun fournit Les uniformes exigés deses
salariés inténieuns. Ces vEtements demeurent
sa propriéile et 4L en assure L'entretien.

Les salaniés doivent produinre La piéce de
vEtement hons d'usage poun en obtenir une autre
en nemplacement.

Dans Le cas des salarniis qui quittent fLe service
de R2'Employeun, plus particuliérement .dans Le
cas des salaniés saisonniens, Le dernden chéque
de salaine peut &tre netenu tant que Le salarie
n'a pas happonté ces picces de vétement a
L'EmpLoyeun.

Si des vétements ou chaussures de s€cunite sont
exigés par La Loi, £'EmplLoyeur fournira ces
vetements ou chaussures sans frais, a ses
salani€s, ou Les deux a La fois, A4 necessalre.

L'uniforme des vendeuns comprendra £es articles
suivants:

1 chapeau, une fois £'an

parka d'hiven selon Les besoins, mais pas
plus de un par deux ans

coupe-vent, une fois L'an

pantalons par 18 mois, dont deux d'hivern et
deux d'été, ou quathe semblLables, au choix
du safanie

5 chemises par an

2 cravates parn an

La compagnie en assumera entilrement Le coQt
ainsi que £e codt de Leun entreiien.

L'Employeun fournit gratuitement des bottes de
caoutchcue aux salarniés de La production qui
travaillent dans des endroits humides.

Ces bottes demeurent La propriéteé de £'Employeur
et senont nemplacées sur présentation de La
paire de bottes usées.

Tout salarie qui doit entren dans e nregrigerateun
ou Le congélateun doit &tre vEtu de vetements
protecteuns contre Le froid et ces vétements senont
founnis aux frais de L'Employeun.




L'EmpLoyeurn convient de défrayer jusqu'a un
maximum de cinquante ($ 50) doLlars par achat

Le codt des chaussures de sécunité pour Les
employés du garage et de La maintenance. 14L& est
entendu que Le salanié qui se prévaut de cefte
allocation devha porten ses chaussures de sécurité
en tout temps au travail.

L'Employeun convient de veanser cinguante ($ 50)
doflanrs par année au mecandicien d'ajustement, de
mécanique automobile et de nefrigération pounr
couvain La prime d'assurance pour Les outils.

Vestes thermales

L'Employeur convient de deéterminen Le nombre de
vestes thermales nrequises poun Les salaniés.
affectés aux quais de réception et expédition.

Le nombre de vestes thermales variera selon-Le
nombre de salaniés susceptibles d'utilisen ces
vestes simultanément.

I2 est entendu que Les utilisateurns de ces
vestes vennont @ Les ponten convenablement selon
Les besoins afin d'éviter de Les abimen.

Ces vestes demeunrent La propriéié de La Compagndie
et doivent demeuren sur Les Lieux de thavadil.

ARTICLE XXITT - SALLE DE REPOS

23.01 Des salles adéquates pour Le Runch et Le repos
sont founnies aux employés; ellLes seront chauggées,
ventilees et maintenues dans des conditions

hygiéniques.

Les employés collLaboreront avec L'Employeun
agin de maintenin ces Aallfes de nepos dans des
conditions de propreté€ et d'hygiéne.

Une salle adéquate est mise a Ra disposition des

Livheuns afin qu'ils puissent compléten Leunrs
napports sans pente de temps Lnutile.

ARTICLE XXIV - PUBLICATION DE LA CONVENTION

24.01 L'EmpLoyeur convient de publien a ses frais, sous
gorme de Livnet, Le texte de La phésente con-
vention ainsi que des mémoires d'entente subséquents.

ARTICLE XXV - CLAUSES GENERALES

25.01 1L est convenuw que 54 de nouveaux salardiés
doivent &€thre embauchés, L£'Undion pournra phésenten
Les candidaits aux postes a& comblen,

L'Employeur se nésenrve Le drnoit de choisin Le
candidat @ €the embauché.

L'EmpLoyeun 5'engage dans La mesure du possible
& fournir, sans frais, un emplacement poun Le
stationnement des voiturnes des employés.




ARTICLE XXVI - GREVE ET LOCK ouTt

26.01 I£ est mutuellfement convenu que, pendant toute La
dunée de La présente convention, i€ n'y aunra pas
de gréve ni Lockout, tel que stipulé dans Le Code
du Travail.

IZ est convenu que 54 un salari€ nefuse de franchin,
sans autorisailon de £'Union conceance, une Ligne

de piquetage Légalement fonmée, ailleurs que chez
son Employeunr, parn une authre Union ou association,
ce geste ne sena pas consdidéré comme une viofation
de cette entente.

L'EmpLoyeur sera aventi pan L'Union de L'existence
d'une telle gnéve ou Ligne de piquetage.

ARTICLE XXVII - DUREE DE LA CONVENTION

27.01 La presente convention collective de travail enthe
en vigueun fLe 31 octobre 1983 et demeure pleinement
en vigueur jusqu'au 2 novembre 1985.

Entrhe Le quatrne-vingt-dixié€me (90e) et Le
soixantiéme (60e) jour précédant La date d'expi-
nation de La présente convention collective,
£'Union informena R'Employeur de s0n intention
de metire fin @ La présente convention ou d'y
apporten des amendements.

Les panties conviennent que durant Les négocia-
tions nelatives au renouvellemenit de £a convention
collective, toutes Les dispositions de La présente
convention demeureront en vigueur jusqu'a L'uti-
Lisation parn £L'une ou L'autre des panties, de s504i%t
Le drnoit de gréve ou de Lock out.

€

En foi de quodi, Les panties onit s4gné, ce uﬁf

journ du mois de SYN2A_ de L'an mif neuf cent quathre-

ving-quathe.

UNTON DES EMPLOYES DE LATTERIE DALLAIRE
COMMERCE, LOCAL 500, divisioy de LES ALTIMENTS AULT

.U A.C.

Zlﬁ;iyhbéliﬁ41:;iﬂ%44;y
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CLASSIFICATION ANNEXE "A"

DEPARTEMENT DES VENTES

CLasses
11

1v Adides geénéraux aux succursales
Aides généraux aux ventes

Salanries a temps partiel

Salaniés saisdonniers

DEPARTEMENT DE LA PRODUCTION

11 Preposés a La fabrication des sous-produits
Operateuns de pasteurisation
Préparation, mélanges a@ crhéme glacée
Fabrication de fromage '
Chef d'équipe, fabrication crnéme glacée
et/ou nouveautis

Embouteilleuns - mise en contenants
Opcrateurs de sonrbetidre :
Expediteuns - vérnificateuns de nretouns
Contréleun d'entrhepdt

Préposé au Lavage général de L'équipement

Préposé a La néception du Lait

Aides gen€raux, entrnepdt, expéditions,
Laboratoine

Salaniecs a temps pantiel

Salanies saisonniens

Section transponrt

11 Chauffeur de camion-remorque

111 Chauffeurn de camion moyen (6 roues)

DEPARTEMENT DES SERVICES DE REPARATIONS/ENTRETIEN

®

Section géneral

111 Entrhefien - néparation géncrale
Surveillants, chaudiére & vapeur et
hefrigenation
Aides générnaux
Salanies & temps parntiel

Salarnies salsonniens
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ANNEXE "A" (sudite)

DEPARTEMENT DES SERVICES DE REPARATIONS/ENTRETIEN (suite)

Classes Tdches

Secdion mécandique ajustement

11 Mecano, chef d'équipe
Mecano en ajustement

IV Apprentd mecano en ajustement

Section nefrigeration

11 Mecano, chef d'équipe
111 Mecano en hefrigération

v Apprenti mecano en hefrigération

DEPARTEMENT GARAGE

Section général

111 Assistant, magasin des piéces

1v Aides généraux

Salaniés @ temps panzieﬁ

Salaries saisonndens

Section mécandique

il Mécanicien, chef d'équdipe

Mécanicien, mécandique
Mécanicien, débosselage

v Apprenti mécanicien

DEPARTEMENT DES EMPLOYES DE BUREAU

161 Commis comptable, comptes clients
Commis comptable, comptes fournisseuns
Commis compitable, paie des employés
Secnétatre-néceptionniste
Secnetaire de Dinection

Commis, vernifdication et contndle des données,
Informatique

Commis, poingonnage et encodage des données
Adides généraux de bureau et classification

Salaniés a temps partiel

Salaniés saisonniens
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ECHELLE MINIHALE DE SALAIRES ANNEXE "B"

et L T e e

DEPARTEMENT DES VENTES

3106T .83 4 NOV./84
CLASSES ANCIENNETE AN 1 3§ ANETT S0

o 4 ans el plus 486.50 508.50
2 ans @ 4 ans 474.25 496.25
moins de 2 ans 462.00 454,00

2 ans et plus 425,25 447,25
] an @ 2 ans 419.00 441.00
moins de 1 an 413.00 435,00

’

Salarniés a
temps pantiel 9.65/h 10.30/h

Saisonniens et plus 9.25/h 9.50/h
a 90 jounrs 9.00/h 9.25/h
46 jouns &§.75/h 9.00/h

DEPARTEMENT DE LA PRODUCTION

31 0CT,./83 4 NOV./84
CLASSES ANCIENNETE AN T 3 AN 11 $

11 2 ans et plus 450. 502.25
1 an & 2 ans 474, 496,25
moins de 1 an 468, 490.00

2 ans et plus 455, 477.75
1 an @ 2 ans 449, 471.75
moinsd de 1 an 437, 459.50

2 ans et plus 431, 453.25
1l an @ 2 ans 475, 447.25
moins de 1 an 419. 441,00

Salaries a
temps pantiel : 10.30/h

Saisanniens 91 jouns et plus : 9.50/h
46 jouns a 90 journs : 9.25/h
moins de 46 jouns 2 9.00/h

Section transport

1T 3 ans . .25 496,25
moins de .00 484.00

3 ans ' . 484,00
moins 19 . 271 75
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ANNEXE "B" (suite)

DEPARTEMENT SERVICES, REPARATIONS, ENTRETIEN

CLASSES ANCTENMETE

Section générale

171 : 2 ans et
l an a2
moins de

2 ans et
1 an a 2
moins de

Salanics a
temps partiel

Sadisonniens 9N jouns et plus
46 journs a 90 jouns
moins de 46 jouns

Section mécanique ajustement

11 Chef d'équipe

Mécanicien

Apprenidi,
2 ans et plus
moins de 2 ans

Section refrigernation

11 Chef d'équipe

Mécandicien

Appreniti,
2 ans et plus
moins de 2 ans

Sl ocT 553
AN 1 $

4 NOV./84
ANETTEES

449.75
443.50
431.25

425,125
419.00
413.00

9.65/k

2.25[h
9.00/h
8.75/h

505.00

480.25

471.75
465.50
453.25

447,25
441.00
435.00

10.30/h

9.50/h
9.25/n
9.00/h

527.00

502,25
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ANNEXE "B" (sudite)

DEPARTEMENT GARAGE

Section général

31 OCT. /83 4 NOV. /84
CLASSES ANCTENNETE ANIPTIEDS AN 11 s

I11 Z ans et plus 449.75 471.75
1 an @ 2 ans 443,50 465.50
moins de 1 an 431.25 453515

2 ans et plus 425,25 447,25
1l an @ 2 ans 419.00 447.00
moins de 1 an 413,00 435,00
Salaniés a

temps pantiel 9.65/h 10.30/h

Saisonniens 91 journs et plus 9.25/h 9.50/h

46 jouns @ 90 jouns 9.00/h 9.25/h
moins de 46 jouhrs §.75/h 9.00/h

Section mécanique

11 Chef d'équdipe 527.00
Mécaniciens 075205
Apprentis

2 ans et plus 484.00
moins de 2 ans 471,75

DEPARTEMENT EMPLOYES DE BUREAU

11 2 ans et plus
1 an d@ 2 ans
moins de 1 an

2 ans et plus
l an @ 2 ans
moins de 1 an

2 ans et plus
Il an @ 2 ana
moins de 1 an

Safariés a
Ltemps pantiel 9.65/h 10.30/h

Saisonndierns 91 joeuns et plus 9.25/h 9.50/h
46 journs a@ 90 jours 9.00/h 9.,25/h
moins de 46 jours §.75/h 9.00/h
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ANNEXE "C"

AUGMENTATIONS DE SALATRES RETROACTIVES AU 31 OCTOBRE
1983

Tout salanié régulier au service de L'Employeun
necevra, @ compter du 31 octobre 1983, une augmentation
de salaine d'uu moins $ 20 pan semcine.

Tout salanieé a temps partiel au Aservice de L£'Employeun
Le 31 octobre 1983 necevra une augmentation de 65¢
par heure, portant son salaire @ $ 9.65 par heure.

Tout salarié saisonnier au service de L'Employeun

Le 31 octobnre 1983 necevra une augmentaiion de 25¢ panr
heure, ce qui portera son salaire & $ 8.75, $ 9.00 ou
$ 9.25, selon son ancienneté.

AUGMENTATIONS DE SALAIRES EFFECTIVES LE 4 NOVEMBRE
1984

Tout salanié nregulien au service de L'Employeun au 4
novembre 1984 recevia une augmentaiion de salaine
d'au moins $ 22 panr semaine,

Tout salanié & temps partiel au service de L'Employeunr
Le 4 novembre 1984 nrecevia une augmentation de salainre
d'au moins 65¢ par heure. :

Tout salarié saisonndier au service de £'Employeur Le
4 novembre 1984 necevia une augmentation de salaire
d'au moins 25¢ par heure.
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SALARIES A TEMPS PARTIEL ET SAISOHNNIERS AINNEXE "D"

Enoncé de princdpe

L'Employeur accepte Le principe de ne pas utilisen des
salaniés & temps panitiel et/ou saisonnierns en vue de
causern des mises @ pied parmi Les salaniés héguliens,
ni d'empéchenr La crnéation d'emploi régulier.

Les salaniés @ semps partiel et sadlsonndiens sont
couverts pan La présente convention collective sous
nésenve des nestrictions et des modalités particulilres
sudlvantes:

ARTICLE I - SECURITE SYNDICALE

1.01 Les salaniés @ temps partiel et saisonniens
sont négis par RL'anticle 111 concernant La
sécunite syndicale pour Les salariés
néguliens,

ARTTCLE 11 = ANCIENNETE

2.01 L'ancienneté de chaque salarnié a.temps
pantiel et saisonnier esl Etablie apreés une
période de probation de quarante-cing (45)
jouns thavaillés et est calcule a complen
de £La date d'embauchage.

¢ L'ancienneté des salariés a temps pantiel
et saisonniens ne A'applique cue parmi eux
et prevaut separnément par deéparitement.

Dans Les cas de mise a pied, Les salanies
a temps partiel et saisonndiens precédent
Les salaniés rhéguliens.

ARTICLE 111 - MUTATION

3..01 Le salanié @ temps panrtiel et/ou saisonniehn
a phréséance surn tout salani€ exclu de £'uniite
de négociation pour tout posie vacant de
L'c¢ffectif négulien de £'Employeunr.

Ces postes sont accordés par ondre d'an-
ciennete.

Le salani€ nommé & un poste négulier est
soumis & La péniode d'essai prévue a La
clause 6.02 de La convention.

Lonsqu'un Aalarnié a complété sa période de
probation dans un poste et qu'il devient
négulier @ ce poste, sa peériode d'essad est
considénée comme accomplie.

Lonsqu'un salarié a temps partdiel devient
négulien, son ancienneté dans L£'échelle de
salaines serna heconnue pour déterminenr son
salaire,
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ARTICLE PROCEDURE DE GRIEF ET D'ARBITRAGE

4.01 Le salarié @ temps pantiel et saisonndier peuvent
se prévaloin de La procédure de grief et
d'anbitrage.

HEUkES DE TKAVAIL

Les heunres normales de travail d'un salaril a
temps pantiel ou Aaisonnien sont de quarante
(40) heures par semaine ou moins, réparties
sun cing (5) jouns ne dépassant pas huit (8)
heures pan journ ou quatre (4) jours ne
dépassant pas dix (10) heures par jounr,
conséceutifs ou non.

Les heures de travail des salariés a temps
pantiel ou saisonndens sont continues et
comprennent Les pauses.

Le safanié @ temps parntiel ow salsonnier
appelé a se présenten au thavail est assurl
d'un minimum de quaztre (4) heunres de fravail
par journ thavaille.

Le salarié @ temps partiel ayanit Le plus
d'ancienneté est cédulé ou travaille Le

pLus grand nombre d'heures possibles a
Rlinténieun d'une journée et/ou d'une
semaine, en autant qu'il s0it apte &
aceomplin Le thavail et qu'il soit disponible.

ARTICLE SALAIRES

6.01 Le salanié d@ temps partiel. ou saisonnier de
classes 11 et II1 est payé en conformite
avec L'échelle salariale de £' Annexe "B",
sun une base horaine.

Le salarié & temps pantiel ou Le salanrie
saisonnien est payé sefon £L'Annexe "B", pour
Les salaniés @ temps partiel et Les Aai-
sdonniens.

ARTICLE VII - HEURES SUPPLEMENTAIRES

7.01 Toutes Les heunes thavaillées pan Les salaniés
a temps pantiel ou saisonniens des départements
de La production, des senvices de réparations
et enthetien et du garage en sus de huit (8)
heunes par jour ou dix (10) heures par jour,
n'imponte quel jour, selon L£'équipe avec fLa-
quelle ils Ztravaillent, ou quarante (40)
heures pan semaine, n'iAmporte quelle semadine,
senont A€munérées au taux de une 4044 et demie
Le salairne négulien.

Les heunes des salariés @ femps partiel ou
saisconniens du dépantement des ventes sernont
néputées &trne Les memes que cefles des
vendeurs qu'ifs accompagnent.




ARTICLE VIII

(suite)

125 senont némunénés au taux de une fois et
demie Le salaire négulien pourn Les heunres

od Le vendeur qu'ils accompagnent seroni
payees en Aurtemps ou pour toutes Les heunes
thavaillées en plus de quarante (40) heures
pan semaine.

Toutes Les heures trnavaillées pan Les employés
de bureau en sus de sepxt (7) heunres par jounr,
n'imponte quel jour, ou trente-cing (35) heunes
pan semaine, n'imponte quelle semaine, seront
neémunenées au taux de une fois et demie Le
salaire négulien,

Tout thavail effecitué Le dimanche ou Zons
d'un congé statutaire est rEmunéré el que
préevu @ L'anticle XI1 de La convention.

PRIMES, BONIS

§.01

ARTICLE IX

9.01

ARTICLE X

10.01

Les salaniés a temps pantiel et saisonniens
ne bénéficienont pas des primes et bonis
stipules a L'anticle XIV de La convention.

Les salaniés authes que Lesd salaniés riguliers
sont couverts pan L'assurance-salaire @ count
tenme, au prorata de Leunrs gains moyens des
quatnre (4) semaines antérieures a telle
Ancapacdité, mais ne sont pas autrement
couvents pan La police d'assurance coflfeciive
des salaniés de Laitenrie Dallaire ou par
L'employeur Lui-mEme.,

VACANCES

Le salarié a@ temps partiel a droit @ thodis

(3) semaines de vacances @ s4ix (6%) du salaire
gagne apnés cing (5) ans ou plus de Aservice
continu.

CONGES STATUTAIRES

Poun Res congés statutaines payes et chimés,
tekls que décnits @ L'arnticle XVI, Les salariés
a temps parntiel et saisonniens necoivent 20%
du salaine hebdomadaire moyen des quatre (4)
denniéres semaines précédant La semaine de
congé, a@ La condition qu'ils aient effecti-
vement thavaille pour L'employeun au cours de
La semaine od fombent fels congés.
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ARTICLE XI

11.01

CONGES SPECIAUX

Le salanié @ temps partiel ou sailsonndiek
aurna droit, sun demande @ son Aupénrieun
immédiat, & un (1) jour de congé sans pente
de salaire, ke journ des funéraifles d'un
parent proche, c'est-a-dine, conjoint, pere-
méne, {réne, Aveur, beau-faére, belle-so0eun,
beau-pére, belle-mére, gendre ou bru.

12 ne bénéficie pas autrement des conges
spéeiaux mentionnés 4 La clause 17.01 de
La présente convention.




ANNEXE "E"

CONDITIONS PARTICULTERES DES SALARIES DU DEPARTEMENT
DES VENTES

1. Indexation et commission

En conformité avec L'annexe "B" s'ajoute L'in-
dexation Zel que né€gocié a La clause 13.07 plus
une participation au prorata des heunres
thavaillées, aux commissdions déterminies
ci-apnés.

Base de détermination de La commission

La commission d@ Efthe népariie entre Les vendeuns -
dena égale @ 1% des ventes effectuies sun L'en-
semble des nroutes de La compagnie pour Les

produits préseniement vendus et Les nouveaux
produits a y €ire vendus par Les vendeurs de Lait,
sous-produits, chime glacle et routes mixtes, que
ces ventes sodient faites au gros ou au défail

aussi Longtemps que cesd ventes aw détail continueroni
d'existen.

1

Base de distnibution des commissions

La commission sera nEpartie entre ZLous Les
salaniés ayant Le statut de vendeur au terme de La
présente convention, au prorata des heunres tra-
vaillées,

La commission est considérnée comme faisant parntie

du salaire normal d'un salarié et dodit etre intéghrée
auw cafeul du paiement des vacances, des congés
statutaines ef des jours d'absences occasionnelles
3'il Yy a Ldieu.

SALARIES AYANT LE STATUT DE VENDEUR

Sont considénés comme vendeurs aux fins des
présentes, Les Aalarifs ordinairement affectés a
La vente et @ La Rivhaison des produifs vendus par
La compagnie surn Les routfesd conventionnelles, Les
vendeurs non régulichement affectés a une houte
particulienre, (autrefois, homme de rofafion) ainsd
que Le ou fLes vendeurns chargés de faire de

La so0llicitation, de Ra supervision ei du "follow
up" chez centains clients ou relativement a& centains
produits dont nous voulons mieux développer La
vente ou encore, inthoduinre surn Les routes.

Ne sont pas considéenés comme vendeuns et n'ont

pas droit de partage de La commission, Les aides
affectés a@ un vendeur sur une houte pounr hemplacer
un deuxi€me vendeur en vacances ou affecté a une
authe route ou pourn allféger La charge de travail
d'un vendeun, cerntains jouhrs, sur certaines noufes.

Au fur et @ mesunre que Le nombre de vendeurs
disponibles diminueha graduellfement, La majorité
des deuxiémes vendeuns seront nemplacés par des
aides, Lesquels atteindront fLe sfatut de vendeun
quand 4£8 auront acquis assez d'expérience pour
prendre La nesponsabilité d'une route et qu'une
vacance Aera chréée.
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ANNEXE

11T

MOBILITE DES VENDEURS

Les vendeuns seront mobilfes et pounront Ethre
afgectés a n'importe quelle route, suivant Les
besodins de fLa compagnie.

Le chodix de La compagnie pour L'affectation d'un
vendeur d'une facon pLus particuliére @ une houte
Apécifique sera fait en tenant compte de L'anciennete,
des qualifications du candidat et des exigences
nohmales de fLa tdche sur ce genre de roufe.

12 est entendu que cette ou ced affectations senont

discutées au préealable avec Le ou Les Lintéhessés el
L'Union.

ALLOCATIONS POUR REPAS ET DEPENSES D'HOTEL

a) L'EmpRoyeur convient d'accorder aux salariés
eligibles une allocation pour Leurs nrepas el
Leun chambre d'h&iel.

Cette allocation sera vensle intégralement,
a@ chaque semaine, par un chéque disitinet ou
en espécet.

Les allocations pour Les nepas senonit coemme
sult:

Déjeunens
Dinens
Soupens

£y Ly 0

Les dépenses d'hGtel seront payées sur phésen-
Lation d'un hegu ou authe preuve de dépense ef
L'Employeun se nésenrve Le droit de déterminen
Lui-méme Les endroits od Les salaniés devront
Loger, d sa discrétion,

Sont €Ligibles Les salariés qui doivent prendre
des nrepas ou couchern & R'extérieun de Leun
ville de nésidence pour Les besoins de Leunr
thavail.

AUTRES CLAUSES

[ PANNES, ACCIDENTS OU DELAIS INEVITABLES

Dans Le cas de pannes, accidents ou autres déladis
inevitables, Les vendeurs et Les trnansporteunrs
senont rnémunérés pour ce thavail supplémentaire
aux conditions sulvantes:

a) Que Le déladl s04it didi @ des causes hors de
Leur contrdle;




ANNEXE "E" (suite)

AUTRES CLAUSES (suite)

PANNES, ACCIDENTS OU DELATIS INEVITABLES (suite)

b) Qu'ils communiquent Lmmidiatement avec
Leun supérieun immédiat Lonsque survient
La panne, accident ou délai 4inévitable;

c) Qu'ils regoivent L'ordre de demeunren
en devodin;

Le travail additionnel sera hémunéré

sur base de taux horaire ef demi calculé
surn Le salaine de base divisé par
quarante (40) heures et ne sera pas
considerné dans Le paniage des com-
missLons.

LAVAGE DES CAMIONS

Les vendeuns devihont rincen Leur camion au
besoin mais ne seront pas ZLenus de Les
Laven Les jours od £Ls font Le sehrvice

sur une route néguliédre,

125 devront cependant Raver Le ou. Les
camions désignés par Le Gérant de succunsale
Les jours od L£s ne sont pas affectés d une
noute réguliche.

PER DIEM

L'Employeur accorde un per diem de $ 5 parn jour

pour chaque jour ol un salandi€ régulien est requdis
de coucher & L'exténieur de sa ville de nésidence
pour Les besoins de son travail poun L'Employeur,
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ANNEXE "

INDEMNITE SUITE A UN ACCIDENT DE TRAVAIL

Salanic:

No. machicule:

Endroit de trhavail:

A qui de droiz:

J'accuse néception d'un chéque au montant de $
représentant ma demande d'indemnisation, suife a4 un
accident de thavail et je m'engage a hemboursen La
Laitenie Dallaire Ltée, immédiatement, 44 ma demande
Etait nefusée par La Commission de La Santé et de La
Secunite du Travadil.

De plus, 44 Le montant percu de L'Employeur Efaiil supérieur
au montant remboursé par La Commission de La Santé et

de La Sécurité du Travail, je reconnais devoin nembounrnser
La différence @ La Laiternie Dallaire Liée.

J'autonise La Laifenie Dalflaine Liée a refenii. sur mes

gains dias Le ou Les montants qui m'auront EXE vernsés en
thop par La laitenie Dallfainre Ltée.

Signatunre du salardié:

Date:

LATTERIE DALLAIRE
Division de Les ALiments Ault Litée




