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BOBHARTLEYS/ADRESSE -

AUXJEUNES ET AUXS
ENTREPRENEURS

L'ancien entraineur de la LHN était de passage en Beauce il y a quelques E
jours. Son message était simple: I’lhumain est tout aussi important que §
I'employé ou le joueur au sein d’une organisation. PAGE 3
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Laissez-vous gater
par vos marchands locaux!
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ADRESSE :

TELEPHONE :

COURRIEL :

DEUX FAGONS DE PARTICIPER AVANT LE 12 DECEMBRE 16 H
Par la poste: Faites parvenir ce coupon diment remplis a:
Beauce Média, 1078, boulevard Vachon Nord, bureau 707, Sainte-Marie G6E 1M7.

Par courriel: Faites parvenir ce coupon numérisé et diment remplis a
concours@beaucemedia.ca
Le tirage aura lieu le 13 décembre 15h.

Marchands participants a cette promotion:
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TRAITEMENT D’EAU

De passage a Vallée-Jonction et Saint-Joseph

L’humain avant tout pour Bob Hartley

SERGE LAMONTAGNE

redaction@beaucemedia.ca

' -. Ex-entraineur-chef des
Thrashers d’AtIanta, des Flames de Calgary
et surtout de I’Avalanche du Colorado, avec
qui il a remporté la Coupe Stanley en 2001,
Bob Hartley se passe de présentation.

De passage en Beauce, le vendredi
11 novembre dernier, le franco-ontarien était
I'invité d’honneur d'un déjeuner-conférence
qui a attiré prés de 350 personnes a la salle
communautaire de Vallée-Jonction. Cette
activité était le premier d'une série de trois
événements-bénéfice organisés par Jeannyl
Gilbert, enseignant et propriétaire de l'entre-
prise Promotion All Star, qui organise un voyage
en Californie auquel prendront part 44 jeunes
de 15 a 17 ans de Beauce-Etchemins, du 17 au
22 mai 2023.

«Mon objectif c'est d'aider des jeunes, en
dehors del'école, a réaliser des réves et on le fait
en les aidant a monter des projets ou activités
dans lesquels ils vont s'impliquer pleinement,
tout enallant chercher du soutien financier per-
mettant de réduire la facture de leur voyage»,
mentionnait-il aprés le déjeuner-conférence du
11 novembre.

S’ADAPTER POUR PERFORMER

C'est a l'invitation de M. Gilbert, un ami
personnel depuis quelques années déja, que
Bob Hartley s'est rendu a Vallée-Jonction pour

Bob Hartley en pleine discussion avec
Steve Gosselin, ancien porte-couleur des
Saguenéens de Chicoutimi, qui verra son
chandail retiré en février prochain.

Photo La Voix du Sud - Serge Lamontagne
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prononcer sa conférence intitulée «S'adapter
pour performer». Dans celle-ci, le populaire
entraineur sest attardé sur le coté humain de la
gestion du personnel, que ce soit sur la glace ou
dans une entreprise.

«En tant que gestionnaire, tu te donnes une
meilleure chance de réussite si tu comprends
I'humain dans ton employé et c'est ce que j'ai
expliqué aux gens», soulignait le principal inté-
ressé lors d’un entretien avec le journal.

«On sait que de telle personne que c'est un
bon travaillant ou un bon vendeur, mais d'ou
vient-il, qui est sa famille, qu'est-ce qu'il aime
ou pas, qu'est-ce qui le fait fonctionner ? Je crois
beaucoup a l'importance de motiver I'humain,
pas I'employé ou le joueur», poursuit-il en ajou-
tant qu'il pimente chaque conférence d'anec-
dotes et faits de motivation ou certains petits
trucs. «Ca fait plusieurs années que je fais des
présentations comme cela, que ce soit devant
des groupes ou des entreprises», précise celui
qui a voyagé spécialement de la Floride pour
I'occasion et dit avoir grandement avoir appré-
cié son bref séjour en Beauce.

RENCONTRE PRIVEE

Une fois la conférence terminée, toujours a
I'invitation de Jeannyl Gilbert, Bob Hartley s'est
déplacé du coté de Saint-Joseph ol I'attendait
une trentaine de personnes, principalement des
partenaires du déjeuner-conférence, avec les-
quels il a partagé, pendant prés de trois heures,
différentes anecdotes de sa carriére.

Ainsi, a batons rompus, il parlera de la
venue de Raymond Bourque avec I'Avalanche
du Colorado lors de la Coupe Stanley de 2001,
des deux occasions ou il est passé prés de deve-
nir l'entraineur-chef du Canadien de Montréal,
ou encore de sa relation privilégiée avec I'an-
cien bagarreur Gino Odjick des Canucks de
Vancouver, qu'il avait pris sous son aile alors
qu'il était entraineur-chef avec les Hawks de
Hawkesbury dans la Ligue Junior A de I'Onta-
rio. Des anecdotes comme cela, les gens en
mangent. On entend souvent parler de ces
joueurs en moins bons termes, mais il y a aussi
de belles histoires les entourant.»

UNE BELLE AMITIE

Invité a commenter cette amitié qui le lie
a Jeannyl Gilbert et sa venue en Beauce, Bob
Hartley mentionne que le projet de son ami lui
tenait a coeur et qu'il n‘avait pas hésité a accep-
ter son invitation. «Je sais a quel point Jeannyl

191

¢ VERRE * MIROIR * PLEXIGLAS ¢
Luc Boutin, propriétaire

695, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie
(face au Poulet Frit Kentucky)
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Bob Hartley a prononcé sa conférence devant plus de 300 personnes a Vallée-Jonction.

Photo gracieuseté

est engagé quand il vise quelque chose. Cétait
facile autant ce matin que ce midi avec les gens
d'affaires. La beauté des petites communautés
est que tout le monde se connait. La personne
qui est assise a coté de toi, tu as quelque part
une connexion avec elle», a-t-il déclaré.

«L'histoire que nous avons vécue ensemble
nous a rapprochés. Ce gars-la m'inspire a plu-
sieurs niveaux et quand je lui demande quelque
chose et que c'est pour les jeunes, il vient tout
de suite», mentionne M. Gilbert en rappelant
que Bob Hartley lui a peut-étre dit oui, mais
gu'il avait surtout dit oui pour aider 44 jeunes
et leurs parents.

«Quand tu te déplaces aller-retour de la
Floride pour un groupe de jeunes que tu ne
connais pas, cela te donne une idée de sa géné-
rosité exceptionnelle, car personnellementiln’a
pas besoin de faire cela. Il sait qu'il me fait plai-
sir, mais il sait surtout qu'il vient lancer un mes-
sage qui va influencer 44 jeunes et une foule
de parents qui en retireront quelque chose.
C'est un humain exceptionnel, qui mérite d'étre
connu.»

UNE BELLE EXPERIENCE
QUIN’EST PAS TERMINEE

Comme on le mentionnait précédemment,
le déjeuner-conférence du 11 novembre sera
suivi de deux autres activités-bénéfice. Le pre-
mier, soit un souper-spaghetti a saveur country
réunissant plus de 300 personnes a la salle
communautaire de Vallée-Jonction, avait lieu le
vendredi 18 novembre. M. Gilbert entend orga-
niser une troisiéme activité-bénéfice en février
prochain, a l'occasion du Super Bowl.

de rabais*

Valide jusqu'au 30 novembre 2022.
*Sur achat de fenétres thermos.
Achat minimum de 100$ avant
taxes. 1 coupon par client.

Le voyage en Californie devrait colter, en
moyenne, 2 5005 par personne. M. Gilbert
espére que ces trois activités-hénéfice permet-
tront a chaque jeune de réduire leur facture de
10005 a 12006 chacun. «Les jeunes devaient
s'inscrire, mais surtout accepter de s'impliquer
dans des activités de financement pour réduire
la facture de leur voyage. Cela sera également
trés aidant pour ceux dont les budgets sont plus
serrés, on va aussi les aider a vivre leur réve. Si
on réussit tout cela, je serai trés heureux»,
mentionne-t-il enfin, se réjouissant de l'appui
des nombreux donateurs et commanditaires
qui soutiennent financiérement ce projet.

ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE

>

LECREPUSCULE

FONDATION POUR VOTRE SANTE
EN NOUVELLE-BEAUCE

Le Crépuscule
Invite ses membres et la population a son
Assemblée générale annuelle qui se tiendra
a la salle de conférence du Centre médical
de La Nouvelle-Beauce le mardi 13
décembre 2022 4 compter de 16h.

Bienvenue a tous!

Emilie Leblanc, Coordonnatrice
15 novembre 2022

Veuillez confirmer votre présence svp.
info@lecrepuscule.ca
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Marie-Christine Lavoie, La nouvelle directrice
de la Chambre de commerce et d'industrie de
la Nouvelle-Beauce. photo gracieuseté

Chambre de commerce et d’'industrie de la Nouvelle-Beauce

Marie-Christine Lavoie

Undonde 50008 ala Coop santé
Robert-Cliche

Le 28 octobre dernier, l'organisation de I'Accélération de Camion de Saint-Joseph a offert
une somme de 50005 ala Coopérative de santé Robert-Cliche, pour I'agrandissement de la suc-
cursale de Saint-Joseph. Les travaux sont d'ailleurs déja en cours sur le site, et par conséquent,
la clinique annonce a ses usagers que les places de stationnement seront considérablement
réduites pendant un certain temps. E-A.A. Photo gracieuseté

a la direction générale

EVE AUDREY ABONA

eaabona@beaucemedia.ca

AFFAIRES. Marie-Christine Lavoie est lanou-
velle directrice générale dela Chambre de com-
merce et d’'industrie Nouvelle-Beauce (CCINB).
Elle entrera en fonction dés le 28 novembre
prochain. Elle succéde ainsi a Nancy Labbé, qui
a occupé ce poste pendant 7 ans.

Mme Lavoie est détentrice d'un dipldme
d'études collégiales (DEC) en éducation spé-
cialisée, et possede des compétences com-
munautaires, entrepreneuriales et dans les
affaires. Actuellement conseillere municipale a
Vallée-Jonction, elle a la charge du comité cultu-
rel a Vallée-Jonction et fait aussi partie du comité
du festival des sports motorisés a Vallée Jonction
depuis six ans.

Avant sa nomination comme directrice géné-
rale de la Chambre de commerce et dindus-
trie Nouvelle-Beauce, elle a été directrice de La
Rencontre, organisme en santé mentale pendant
un an. «J'ai été six ans a temps plein avec mon
conjoint dans notre entreprise, et précédemment
j'ai été adjointe administrative pour une compa-
gnie de structure d'acier et coordonnatrice d'un

projet communautaire en Nouvelle-Beauce. Clest
d‘ailleurs dans ces fonctions que jai rencontré
Nancy », indique la nouvelle patronne de la CCINB.

LES DEFIS
A 34 ans Marie-Christine Lavoie se lance de
nouveaux défis et nestime pas s'aventurer en

terrain inconnu. «Jai décidé de postuler surle ¥ ..

poste, car je crois en la mission de la Chambre de
commerce et dindustrie de la Nouvelle-Beauce et
pour avoir participé aux différents services offerts,
je sais ce que la Chambre apporte de bénéfique
pour les entreprises de notre MRC», confie-t-elle.

Cest pourquoi elle entend poursuivre I'€lan
donné par sa prédécesseure. «Cest slr que je
vais essayer d'apporter ma touche personnelle. Je
ne connais pas encore tous les dossiers qui sont
sur la table, mais je vais m'asseoir avec le conseil
d'administration, on va regarder la vision d'avenir
que le conseil offre, et je verrai de quelle maniére
je pourrai mettre ma couleur la-dedans ».

Toujours dans la méme dynamique, la nou-
velle directrice entend rester pres des entreprises.
«Je vais étre la pour connaitre leurs besoins, qu'-
est-ce gqu'on pourrait faire nous la Chambre de
Commerce pour les aider dans le développement
de leurs affaires, peu importe les dossiers quils
traversent. Rester sur le terrain, prés des gens c'est
important d'aller les rencontrer et de connaitre
leurs réalités.»

Mme Lavoie est dailleurs une habituée des
activités de la Chambre de Commerce, «En par-
ticipant activement aux différentes activités de la
chambre de commerce, j'ai développé des rela-
tions d'affaires avec certains membres du conseil
d'administration», mentionne-t-elle.

[ 1) ot
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Pascal Rivard, récipiendaire de I'Ordre du Mérite coopératif et mutualiste. photo gracieusets

Ordre du Mérite coopératif et mutualiste

Pascal Rivard parmi
les récipiendaires

EVE AUDREY ABONA

eaabona@beaucemedia.ca

DISTINCTION. Unique lauréat de la
région Chaudiére-Appalaches, Pascal
Rivard fait partie de la 75¢ cohorte de
I’Ordre du Mérite coopératif et mutualiste
québécois, honorée le 21 octobre dernier.
Résident de Saint-Bernard, M. Rivard a
obtenu unedistinction de deuxiéme degré,
grace a plusieurs actions qu'il aura menées
au cours de I'année 2022.

Paramédic dévoué a la coopérative
des techniciens ambulanciers du Québec
(CTAQ), et siégeant sur de nombreux conseils

d’administration et comités exécutifs, tant au
niveau local que régional et provincial, Pascal
Rivard s'est impliqué activement dans le
milieu coopératif depuis plus de 22 ans.

Il @ notamment été administrateur au
conseil d’administration (CA) de la CTAQ pen-
dant 12 ans, dont 5 ans comme vice-président
et 7 ans en tant que président. Durant son
mandat, il a également ceuvré pendant trois
ans comme président du CA de la Fédération
des coopératives de paramédics du Québec,
en plus de siéger au sein des exécutifs du
consortium de ressources et d'expertises coo-
pératives et du Conseil québécois de la coopé-
ration et de la mutualité.
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Elus et partenaires de la MRC Nouvelle-Beauce semblent bien heureux du nouveau
batiment. photo Beauce Média - Eric Gourde

MRC Nouvelle-Beauce

Un nouveau centre
administratif pour

ses 40 ans

ERIC GOURDE

redaction@beaucemedia.ca

La MRCdelaNouvelle-Beauce
a finalement inauguré son tout nouveau
centre administratif régional, le mercredi
16 novembre, en présence de plusieurs invi-
tés et partenaires.

Le nouveau batiment, situé au 280, boule-
vard Vachon Nord a Sainte-Marie, a nécessité un
investissement total de 6909946 $, en plus de
I'achat du terrain qui lui se chiffrea 918641 5. Le
gouvernement du Québec a largement contri-
bué avec une subvention de 31500005, en
plus d’'une aide financiére de 6433185 reliée
aux impacts liés a la COVID-19 qui avait été
accordée a la MRC. Un réglement d'emprunt a
la charge des 11 municipalités, au montant de
2616627 $, fait aussi partie du montage finan-
cier, tout comme une somme de 1418642$
provenant des surplus accumulés de la MRC.

Le préfet de la MRC et maire de Sainte-Marie,
GaétanVachon, se réjouit que le batiment ait pu
ouvrir, selon les échéanciers établis au départ.
«Le seul probléme que les entrepreneurs ont
eu, autre que la pandémie, est la disponibi-
lité du béton au début. C'était le contexte du
moment. On avait hate que nos employés
puissent retrouver un endroit stable pour leur
travail», indique-t-il, rappelant que le person-
nel avait da étre relocalisé a Saint-Isidore, puis
a Vallée-Jonction, a la suite des inondations de
2019.

«Quand est survenue l'inondation de 2019,
on ne savait pas ce qui nous attendait. Notre
équipe a vécu trois déménagements, une
démolition, une reconstruction et une pan-
démie a travers tout ¢a. Ce soir, on célébre un
retour a la normale en quelque sorte ».

Rappelons que les inondations de
2019 avaient grandement endommagé |'an-
cien bureau de la MRC de La Nouvelle-Beauce
situé sur la rue Notre-Dame Nord. Aprés avoir
analysé divers scénarios, les élus avaient choisi
de reconstruire le centre administratif régional
hors de la zone inondable a Sainte-Marie.

L'inauguration a aussi été l'occasion pour
faire rayonner le travail de deux artistes

de la région. Dans un premier temps,
Francois Mathieu, artiste professionnel de
Saint-Sylvestre, a présenté son ceuvre «Espace
géographique», une magnifique sculpture
de bois de fréne blanc, de bronze et d'acier
inoxydable suspendue au plafond du 3¢ étage.
Celle-ci a été réalisée en adéquation avec la
Politique d'intégration des arts a I'architecture
et al'environnement des batiments et des sites
gouvernementaux et publics.

Puis Claude Gagné, artiste interdisciplinaire
de Sainte-Marguerite, a pu donner le coup
d’envoi a son exposition « Méme les images
oublient», qui se trouve dans le grand hall du
batiment et y sera en permanence jusqu'au
16 avril prochain. Elle invite la population a
venir faire son tour dans ses locaux, lors de ses
heures d'ouverture, pour admirer les ceuvres.

Le nouveau batiment, comprend trois
étages et regroupe les services de la MRC
de La Nouvelle-Beauce, le point de service
de la Société de |'assurance-automobile du
Québec, la Chambre de commerce et d'indus-
trie Nouvelle-Beauce, Développement écono-
mique Nouvelle-Beauce et, éventuellement,
I'Office régional d'habitation Nouvelle-Beauce.
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Frédéric Lessard 418 209-6647
f.lessard(dproinstallationlessard.ca

www.pro-installation.net
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avec les clubs FADOQ

Le Réseau FADOQ lance sa nouvelle campagne « Entrez dans la danse » pour souligner en grande

pompe la relance des activités des quelque 700 clubs FADOQ.

« Les clubs font partie intégrante du Réseau FADOQ. Leurs activités ont été largement affectées durant
les deux derniéres années. Leurs portes sont désormais grandes ouvertes et ils accueillent des milliers de
membres qui sont ravis de retrouver la communauté de leur club », affirme la présidente du Réseau FADOQ,

Giséle Tassé-Goodman.

La plus grande organisation de personnes de 50 ans et plus au pays diffuse depuis septembre, et jusqu’en
décembre, sa campagne dans les journaux et les hebdomadaires régionaux et locaux, dans toutes les régions

du Québec.

Dans une atmosphére légére et festive, les publicités de la campagne montrent des personnes de 50 ans et
plus actives et heureuses, comme celles qui participent aux activités de nos clubs.

Les clubs FADOQ sont des lieux de loisir, de plaisir, d’entraide et de solidarité. lls jouent encore pleinement

leur réle premier de casseurs d'isolement, en fournissant un essentiel réseau social aux personnes ainées

ainsi que des occasions d’étre actifs.

« Depuis la création du Réseau FADOQ par Marie-Ange Bouchard il y a
plus de 50 ans, les clubs ont grandement participé a la mission de notre
organisation. J'invite nos membres qui ne l'ont pas encore fait a aller
découvrir nos clubs. Je leur garantis beaucoup de plaisir avec des gens
qui partagent leurs intéréts », ajoute Mme Tassé-Goodman.

Les membres des clubs profitent des mémes avantages que tous les
membres du Réseau FADOQ, ce qui leur permet aussi d’économiser
gros grace a nos 1 000 rabais.

Vous pouvez trouver le club le plus prés de chez vous en consultant le
fadoq.cal/clubs.

Pour seulement 25 $ par année, c'est maintenant le temps d'adhérer au
Réseau FADOQ!

» Activités et loisirs
» Plus de 1000 rabais et privileges
» Défense des droits collectifs

fadoq.ca/clubs
1 800 828-3344

fadoqg

Régions de Québec et
Chaudiére-Appalaches

Guy Bonneau, président

FADOQ-Régions de Québec
et Chaudiére-Appalaches

Entrez dans la danse

‘recrute!

Iy aun club

pres de chez vous!

Club FADOQ de Scott

Club FADOQ de Saint-Bernard Les Aventuriers
Club FADOQ Les Fleurons d’Or St-Elzéar Inc.
Club FADOQ Ste-Hénédine

Club FADOQ Saint-Isidore

Club FADOQ Ste-Marguerite

Club FADOQ Les Joyeux Beaucerons de Ste-Marie Inc.

Club FADOQ Saint-Narcisse

Club Social FADOQ de St-Patrice-de-Beaurivage
Club FADOQ St-Sylvestre

Club FADOQ Saints-Anges

Club FADOQ Frampton

Club FADOQ 4 Saisons St-Odilon

Club FADOQ de St-Frédéric de Beauce

Club Les Amis Joselois (FADOQ)

Club FADOQ Saint-Jules

Club FADOQ de I'age d'Or de St-Victor de Beauce Inc.
FADOQ de Tring Jonction

FADOQ I'Oasis de ma Vallée

Les Ceeurs Vaillants de St-Séverin

Je béneévole, et vous?

418 387-6807
418 475-6846
418 387-6276
418 935-3530
418 882-5556
418 935-3619
418 387-4417
418 475-6475
581 224-8051
418 596-2252
418 253-6341
418 479-2900
418 464 4761
418 426-3235
418 386-0120
418 397-6237
418 588-6987
418 426-2022
418 253-6813
418 426-3370

» Devenez membre dés aujourd’hui!

Seulement 25$* ou 455**
fannée /2 ans

* 30 $ par année pour une adhésion régionale. / ** 50 $ pour 2 ans pour une adhésion régionale.

>390089
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A LIRE AUSSI:

SSQUEBEC, une
opportunité gagnante!
Page 3

Une forte demande pour
les travailleurs étrangers
en Beauce

Page 4

Bureautique

Reno
TOSHIBA

brother. Lexmark™
418 387-6656 ‘ 0
bureautiquereno.com
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«MADE IN BEAUCE »

VIVEZ LEXPERIENCE MAAX

n 2019, ce fleuron beauceron, qui gravite dans le paysage mariverain depuis main-
tenant de nombreuses années, a célébré son 50° anniversaire. Une fierté pour les
employés qui travaillent a I'usine de Sainte-Marie ainsi qu’au centre de recherche et
développement d'évoluer au sein d'une entreprise pour qui l'innovation est au coeur de
sa prospérité. MAAX, qui se spécialise dans la fabrication de douches, baignoires, bases
de douche et murs de douches en acrylique, continue toujours de se démarquer grace au

savoir-faire beauceron en faisant partie intégrante de la vie de millions de personnes.

AMERICAN BATH GROUP

En 2017, MAAX devient une filiale d’Ame-
rican Bath Group dont le siége social est situé
au Tennessee, Cette fusion profite aux deux
entreprises puisqu'elles détiennent I'une des
plus importantes parts de marché de l'indus-
trie nord-américaine des produits de salle de
bains.

A ce jour, au Québec, MAAX compte plus de
800 employés répartis dans ces quatre villes,
dont deux en Beauce: 275 a Sainte-Marie,
160 a Tring-Jonction, 120 a Saint-Hyacinthe et
250 a Lachine.

L'UN DES PRINCIPAUX PILIERS
DU SUCCES DE MAAX

Linnovation est sans aucun doute un
élément qui distingue l'entreprise de ses
concurrents. Toujours a la recherche de nou-
velles facons de faire les choses tout en étant
constamment a l'écoute de ses clients, on
retrouve au sein de MAAX deux centres de
recherche et développement, dont I'un a
Ste-Marie.

Dés 1999, la robotisation fait son entrée
dans l'entreprise. Toutes les étapes reliées a la
pulvérisation étaient maintenant effectuées
par des robots. En plus de doubler la pro-
duction a chaque poste de pulvérisation, ces
robots ont réduit considérablement les acci-
dents reliés a 'ergonomie de cette tache.

En 2015, a Sainte-Marie, un autre type de
robot fait son apparition au niveau de l'opé-
ration de découpe qui enléve de nombreuses
taches manuelles et physiques éprouvantes
pour les employés.

Base

A

Panneaux muraux pour douche Utile et baignoire Sonoma

————

On retrouve aussi beaucoup de mani-
pulateurs dans les usines afin d'aider les
employés a certaines tdches qui nécessitent
des mouvements et une charge physique plus
importante.

Un fait également important a noter est que
grace, entre autres, aux centres R&D, ce sont
des équipes a l'interne qui viennent supporter
I'automatisation ainsi que la maintenance dans

G6E 1B2

Développement
economique
Nouvelle-Beauce

102-640,
Sainte-Marie (Québec)

denb.ca

les usines, I'ingéniosité des Beaucerons est a
nouveau mise a contribution.

DES ENJEUX IMPORTANTS

Le service client et apres-vente ainsi que la
force d'un réseau de distribution qui peut cou-
vrir un large territoire en Amérique du Nord font
en sorte que MAAX réussit encore a tirer son
épingle du jeu cinquante années plus tard. Le

défi qui attend cette entreprise, comme pour
de nombreuses autres organisations, est la
main-d'ceuvre. La formation demeure aussi un
enjeu important afin que les ressources puissent
bénéficier de compétences transversales pour
s'épanouir davantage dans leur milieu de travail.

Dans le cadre de cet article, une capsule
vidéo a été réalisée afin d’en savoir davantage
sur MAAX.

route Cameron

MERCI| A NOS
PARTENAIRES MAJEURS

Sociéte de comptables
professionnels agréés

O Desjardins

—~ TELUS

MRC deLaNouvelle-

~~Beauce
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SSQUEBEC, UNE OPPORTUNITE GAGNANTE!

«Dans la vie, il y a toujours un timing, un facteur chance. Tout était a la bonne place au
bon moment!» C'est de cette facon que M. Patrick Tanguay, associé chez SSQUEBEC, a
décrit les débuts de cette entreprise fondée en 2016. A cette époque, les trois associés
(M. Tanguay et messieurs Martin Cloutier et Joél Leclerc) derriére ce succés ne se dou-
taient pas que la réalisation d’un projet allait devenir les bases d’une entreprise qui, a ce
jour, continue de se développer a grande vitesse.

A PROPOS DE SSQUEBEC

Située a Saint-Isidore, SSQUEBEC se spécia-
lise dans l'ingénierie, la conception, la fabrica-
tion ainsi que la mise en place de projets pour
I'industrie agroalimentaire, principalement
dans le secteur de la transformation laitiére.
Chez SSQUEBEC, lorsque vous avez un pro-
jet, celui-ci est pris en charge par une équipe
expérimentée qui vous accompagne a tous les
niveaux. Que ce soit au niveau de l'identification
des besoins, de la réflexion du projet a ce jour et
dans le futur, de l'arrivée du lait au produit fini,
SSQUEBEC est présent a toutes les étapes. Aussi,
I'entreprise offre un service d'optimisation et
d'amélioration de volume a ses clients souhai-
tant poursuivre leur croissance de production.

UNE CROISSANCE SOUTENUE
DEPUIS LES DEBUTS

Des la premiére année d'existence de
SSQUEBEC, l'espace initialement prévu n'était
pas suffisant pour répondre aux besoins de la
clientéle. Uentreprise a donc doublé sa super-
ficie. Deux années apreés la création, 'organisa-
tion fait le choix d'acquérir une batisse dans le
parc industriel a Saint-Isidore, afin de doubler a
nouveau sa superficie pour répondre adéqua-
tement a la croissance de l'entreprise. Un autre
agrandissement majeur est prévu en 2023-2024
pour que I'entreprise puisse élargir son offre de
service dans la fabrication de réservoirs a gros
volume.

En 2020, SSQUEBEC a fait I'achat d'un robot
soudeur/polisseur dans le but
d’améliorer son efficacité et,
par le fait méme, d’améliorer
la santé et la sécurité au travail

De gauche vers la droite: Joel Leclerc, Patrick Tanguay et Martin Cloutier,
les trois propriétaires de SSQUEBEC

des employés. Les investissements prévus dans
les prochaines années donneront lieu a une
réflexion au sujet de l'intégration de nouveaux
projets technologiques.

UNE CULTURE ORGANISATIONNELLE
BIEN PRESENTE
La croissance soutenue de SSQUEBEC
depuis ses débuts a fait grimper le nombre

T ——————

L —

d'employés passant de deux en 2016, a vingt
et un a ce jour. Une augmentation importante
qui a permis a l'entreprise de se démarquer
rapidement dans son secteur d’activité grace
au dévouement des ressources humaines et a
la préoccupation des dirigeants du bien-étre
de ses employés. Ainsi, au cours des derniéres
années, les travailleurs ont pu choisir d'opter
pour une semaine de travail de 4 jours afin de
faciliter la conciliation travail-famille.
A cela se sont ajoutés une

assurance collective ainsi

qu’un régime de retraite ol
I'employeur y met sa part. Aux
dires de M. Tanguay : « C'est
important de redonner a nos
employés qui participent au
succes de SSQUEBEC. »
L'ambiance a l'intérieur de
I'usine est aussi un élément clé
dans la réussite de I'entreprise.
Des travailleurs heureux sont
des travailleurs performants.
Cette philosophie, les trois diri-
geants de SSQUEBEC l'ont com-
prise et s'engagent a la respec-
ter depuis sa création.

sur tous les i mc.

du Québec

Martin Le Moineg, premdent et fondateur ;
Frait d'Or

Avec 1850 employés dédiés
partout dans la province,
notre personnel qualifié vous
soutient, ol que vous soyez.

desjardins.com/
entrepreneurs

Desjardins

Entreprises

>387972
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UNE FORTE DEMANDE POUR LES TRAVAILLEURS ETRANGERS EN BEAUCE

PAR DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

Dans de la mise en ceuvre du plan d’action en immi-
gration chapeauté par les trois MRC de la Beauce, un
recensement des travailleurs étrangers temporaires et
des étudiants internationaux a été réalisé par trois corpo-
rations de développement économique de la Beauce, dont
Développement économique Nouvelle-Beauce.

L'objectif de la démarche était de connaitre I'état actuel de
la situation et d'obtenir un apercu de I'immigration a venir en
Beauce afin de mieux nous préparer en matiére d'accueil, d'inté-
gration et de rétention des personnes immigrantes.

Un sondage électronique a donc été réalisé entre le 1° et
le 30 juin 2022 auprés d'entreprises de la région de la Beauce,
concernant leur situation durant le mois de juin 2022 et leurs
perspectives d'immigration sur le territoire.

UN PORTRAIT DE LA SITUATION
EN NOUVELLE-BEAUCE
Voici certains éléments qui sont ressortis de ce sondage:

- Ce sont 206 entreprises, dont prés de 70 en
Nouvelle-Beauce, ceuvrant principalement dans le sec-
teur manufacturier, qui ont répondu a I'appel.

- En juin dernier, ces entreprises comptaient plus de
530 travailleurs étrangers temporaires parmi leurs
employés dans notre région.

- Dans les prochaines années, ce sont plus de
50 entreprises qui ont l'intention d'aller recruter a
I'international.

- Aucours des 3 prochaines années, en Nouvelle-Beauce,
ce sont plus de 1 000 travailleurs étrangers temporaires
qui sont attendus par les entreprises répondantes.

- Prés de 50 % des répondants qui considérent le recru-
tement a l'international estiment que les familles des

“SLIVICES Sirrcrmses

et de formation contiie

Développement
€conomique

Nouvelle-Beauce

)

VOS PROJETS D'AE

() UN ACCOMPAGNEMENT () Conseil
COMPLET POUR PROPULSER économique
de Beauce

De gauche a droite : Patrice Mathieu, maire de Saint-Odilon-de-Cranbourne, Claude Morin, maire de Saint-Georges, Héléne
Latulippe, directrice générale du Conseil économique de Beauce, Daniel Chainé, directeur général de Beauce-Centre Economique,
Marléne Bisson, directrice des opérations et commissaire industrielle chez Développement économique Nouvelle-Beauce et
Gaétan Vachon, maire de Sainte-Marie et préfet de la MRC de La Nouvelle-Beauce.

E——r TN 0 USSR R |

travailleurs pourraient également arriver dans les pro-
chaines années.

- Ce sont aussi 82 % de la totalité des répondants qui
affirment prendre en charge la recherche de loge-
ments pour ces travailleurs.

Ces chiffres, n'étant pas exhaustifs, offrent tout de
méme un bel apercu de ce qui attend notre région dans
les prochaines années au niveau de l'arrivée de travailleurs
étrangers temporaires.

Formation sur mesure | Service-conseil | Formations en lighe

Notre équipe qualifiée vous accompagne dans vos projets de formation dans divers domaines

comme

[=1Z 5=

[=]%5

InscriptionSAE.csbe.qc.ca
418 386-5541, poste 60280 // guylaine.s.jacques@csbe.qc.ca

J 0 . TTREER

LES ENJEUX QUIS’Y RATTACHENT

Ce sondage était la premiére étape pour jeter les bases d'une
réflexion entre les élus, les intervenants socioéconomiques et
communautaires afin d'organiser rapidement les milieux de vie
face a cette arrivée massive d'immigrants sur notre territoire.
Gréce aux résultats récoltés, cela permettra notamment de pour-
suivre le travail amorcé en matiére de logements, de services de
garde, de transport, de services de francisation, d’accés aux soins
de santé, etc.

>387395

Votre partenaire stratégique
EN FORMATION

RECONNAISSANCE DES ACQUIS
ET DES COMPETENCES

Centre de services
scolaire de Ila
Beauce-Etchemin

Québec




Avec plus de 150 entreprises manufacturiéres sur son territoire, la MRC de La Nouvelle-Beauce
est un milieu dynamique pour le développement économique. Découvrez quelques
investissements majeurs qui ont eu lieu dans la derniére année ou qui sont en cours de réalisation.

BONNES NOUVELLES

COUP DE POUCE
SAINT-ELZEAR

L'entreprise Coup de Pouce
sous-traitance manufacturiére a démé-
nagé dans de nouvelles installations a
Saint-Elzéar afin de doubler sa superfi-
cie et augmenter sa capacité de stoc-
kage. La construction de cette nouvelle
batisse de 20000 pi’ a permis de main-
tenir une cinquantaine d'emplois.

couppouce.ca

esquif.com

ESQUIF INTERNATIONAL
FRAMPTON

Apres sétre relevée d'un incendie,
Esquif International a décidé d'agrandir
son batiment pour accueillir de nou-
veaux bureaux et une salle mécanique,
et ce, pour un investissement total de
1MS.

LOGIBEL
SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON

Logibel a procédé a l'agrandissement
de son terrain d'entreposage a Saint-
Lambert-de-Lauzon de 250 000 pi*avec
I'ajout de 2 voies de transhordement
de 2 000 pi et d'équipements pour une
valeur de 2 MS,

MONT COSMOS
SAINT-ELZEAR

C'est une somme de prés de 1500005
qui a été investie par le gouvernement
du Québec pour le Mont Cosmos afin
de procéder a des mises a niveau des
sentiers et la réfection des belvéderes.

montcosmos.com

ESCALIERS ELEGANCE
VALLEE-JONCTION

Lentreprise a investi 1,1 M$ pour agran-
dir son usine de 6 000 pi* avec l'achat
d’'une machine-outil a commande
numérique (CNC).

GROUPE APTAS
SAINTE-MARIE

Lentreprise a réalisé un agrandissement
de 8 500 pi® pour lui permettre d'effec-
tuer le recyclage d'appareils de réfrigé-
ration et de climatisation. Cet agrandis-
sement a nécessité un investissement
de 850 000 $.

groupeaptas.com

EQUIPEMENTS METFAB
SAINT-LAMBERT-DE-LAUZON

Lentreprise, qui se spécialise dans la
fabrication et la vente déquipements
pour la transformation du métal en
feuille, a fait I'acquisition d'un batiment
et I'a aménagé afin qu'il réponde a ses
besoins pour un investissement de

SERVICES BOISMAX
SCOTT

Services Boismax a acquis un nouvel
équipement technologique provenant
de la Nouvelle-Zélande qui mesure la
résistance du bois d'ingénierie. C'est un
projet de 3000005.

LOCATION

e VENTE -

LOUCLL

* LOCATION -

e REPARATION o

1216, avenue Bisson, Sainte-Marie

418 387-4212
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VIRAGE NUMERIQUE:
5 CONSEILS DE BASE
POUR UN GAGE

DE REUSSITE

—
I “ 11TT
PAR DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

[

ue vous soyez dans la vente au détail ou dans le domaine manufacturier, le virage
Qnumérique est devenu un sujet incontournable. Les choix de solution sont mul-
tiples et dépendent généralement de l'orientation stratégique ou des enjeux majeurs
de I'entreprise. Quoi qu'il en soit, ces projets font partie de ceux qui sont les plus mal
estimés en entreprise. « Les colits sont clairement identifiés, il n’y aura pas de dépas-
sement de budget; la formation est incluse, I'équipe s’adaptera bien ; en 6 mois, tout
sera prét... », autant de phrases entendues qui présagent de mauvaises surprises ! Que
I'on parle d’implantation d’ERP ou d’une solution numérique pour la gestion d’inven-
taire, voici 5 questions a se poser avant de débuter.

1- QUELS SONT MES ACQUIS,
MES FORCES ET MES CAPACITES
ACTUELLES?

Une bonne cartographie des processus de
I'entreprise devrait toujours étre considérée.
Dans cette tache, il est important d'observer
tous les intervenants afin de ne rien laisser au
hasard. Il sera ainsi plus facile d'identifier les
goulots ou ralentisseurs dans vos processus,
les taches sans valeur ajoutée et les irritants
de chacun. N'estimez pas que ce qui se fait
déja bien sera automatiquement inclus dans
votre nouvelle solution. Trouvez des moyens
de standardiser le plus possible vos méthodes.
De cette maniére, il sera plus facile de cibler les
cas d'exception qui devront étre gérés avec des
solutions sur mesure (c’est ici que les dépasse-
ments de colts se cachent généralement). Par
ailleurs, il n'est pas requis de tout informatiser.
Parfois, un remaniement des taches sera tout

aussi efficace. Il s'agit donc d'une occasion de
mieux connaitre la séquence de vos activités et
d'identifier des pistes d'amélioration.

2- QUELLES SONTLES MENACESET
OPPORTUNITES DE CE PASSAGE AU
NUMERIQUE?

Avec la pénurie de main-d'ceuvre qui touche
la majorité des entreprises, il est bon de s'attar-
der a ce genre de question et pas juste d'identi-
fier votre retour sur investissement. Si la grande
majorité de vos employés sont réfractaires au
changement, vous devrez clarifier les avan-
tages des solutions choisies et vous assurer
quiils en arrivent a vos conclusions ou du moins
qu'ils partagent votre vision. Fixez a I'avance
les objectifs et livrables attendus du projet et
déployez la stratégie al'ensemble des employés
en lavulgarisant a son maximum. C'est en enga-
geant votre équipe dans ce changement que le

succes sera au rendez-vous. D'autre part, il est
primordial de vérifier si I'équipe actuelle est en
mesure de gérer un tel projet ou si un porteur
de ballon externe est nécessaire. Noubliez pas:
le départ d'un joueur clé dans I'équipe peut
mettre a risque le projet dans sa globalité.

3- QUEL PROBLEME DOIS-JE SOLU-
TIONNER? OU SE SITUENT MES
IRRITANTS, MES ENJEUX MAJEURS?

Les employés sur le terrain n‘auront pas la
méme réalité ou vision que la direction. Il est
donc pertinent de vérifier les attentes de cha-
cun. Cela vous permettra de limiter les dépas-
sements de coUts qui arrivent souvent avec les
adaptations de derniéres minutes par ceux qui
utiliseront les nouvelles solutions. Il n'y aura
jamais mieux que I'utilisateur pour pointer les
lacunes et points forts de son systéme.

4- EST-CEQUELIMPLANTATION
D’UN ERP EST LA BONNE SOLUTION
POURMOI?

La méthode des petits pas devrait étre éva-
luée, car il n'est pas forcément requis pour une
petite entreprise d'installer un ERP pour amé-
liorer ses processus. Quelques solutions numé-
riques bien ciblées seront bien plus appré-
ciables par I'équipe. Il est important d'identifier
clairement ses besoins pour s'orienter vers des
logiciels adaptés qui sauront répondre aux
attentes de chacun.

>390776
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(418 390.4094

5- COMMENT PUIS-JE IMPLIQUER
MES EMPLOYES DANS CETYPE DE
PROJET?

Nous craignons ce que nous ne compre-
nons pas, ce qui nous signale un danger. Un
bon accompagnement au changement fera la
différence et pas juste des formations sur les
nouveaux outils implantés. Selon Véronique
Roy, cofondatrice de Meliorem Consultation,
la gestion de changement représente 75% du
succes d'un virage numérique. En ajoutant de
super utilisateurs ou des employés engagés
dans le projet, le résultat sera positif.

En conclusion, le travail préalable a
toute implantation ne devrait jamais étre
baclé. Une cartographie des processus, une
évaluation des actifs numériques actuels,
un engagement de toutes les parties pre-
nantes et une réflexion sur les besoins de
I'entreprise ne sont que quelques-unes des
actions qui feront de votre projet un succés.
L'accompagnement par des experts capables
de vulgariser chaque étape du processus
vous aidera a éliminer le gouffre qui sépare
généralement les compétences des stratéges
de celles des «geeks», Et gare a la pensée
magique: un virage numérique ne comblera
pas les failles de I'organisation ni ne résoudra
tous les problémes internes.

Vous avez besoin d'aide financiére ou
d'accompagnement dans vos projets ? Nous
sommes la pour vous aider.

Vachon Breton, S.A.

PME

444, boul. Vachon Nord, Sainte-Marie

INTER
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1512, rue Saint-Georges, Saint-Bernard
info@lesnotaires.net

TELEPHONE 418 387-5700 | www.lesnotaires.net
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PAR DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

Développement économique Nouvelle-Beauce offre un service de premiére ligne
aux entrepreneurs afin d’accélérer la croissance économique et de soutenir effi-
cacement la communauté d’affaires. Parmi la multitude de services offerts par les
membres del'équipe de DENB, on y retrouve le service Pro Bono ainsi que la gestion de
lamesure de Soutien au Travail Autonome (STA). Plus précisément, en quoi consistent

ces deux services ?

PRO BONO

Ce service vise a aider les entrepreneurs
clients de DENB en leur référant des entreprises
de services professionnels s'engageant a offrir
gratuitement du temps et leurs compétences
pour favoriser le développement ou la crois-
sance de projets d'entreprises du territoire.

Le service Pro Bono est une rencontre d'en-
viron une heure permettant aux entrepreneurs
admissibles d'obtenir des conseils pointus

pour répondre a divers questionnements du
domaine des affaires.

C'est donc une expertise professionnelle
disponible gratuitement aux entreprises de
la région qui procure un avantage non négli-
geable aux entreprises en démarrage ou en
phase de croissance.

De nombreux partenaires dans divers
domaines se sont joints a DENB pour offrir
leurs compétences. Parmi ces domaines, ony

retrouve des services offerts en innovation, en
recrutement international, en comptabilité, des
services juridiques, etc.

LA MESURE DE SOUTIEN
AU TRAVAIL AUTONOME (STA)

Cette aide financiére, qui est une opportuni-
té pour aider les entrepreneurs a démarrer leur
projet d'affaires, gagne a étre connue davan-
tage. Vous souhaitez démarrer votre entreprise
et vous répondez a I'un des critéres suivants:

- Etre participant de I'assurance-emploi;

- Etre prestataire de l'assistance-emploi;

. Etre sans emploi et «sans soutien public
durevenu»;

- Etre travailleur a statut précaire.

DENB, en partenariat avec Services Québec,
gére cette mesure en offrant le soutien tech-
nique, soit I'élaboration de votre plan d'affaires

et de vos prévisions financiéres. Vous pourrez
démarrer votre entreprise tout en continuant
de percevoir vos allocations jusqu'a concur-
rence de 52 semaines sur décision de Services
Québec.

Cette mesure de soutien et cet accompa-
gnement constituent des atouts majeurs pour
le démarrage de votre projet!

DES CONSEILLERS DISPONIBLES
ET A PROXIMITE

Vous aimeriez en savoir plus sur I'un de ces
services? N'hésitez pas a communiquer avec
les différents conseillers aux entreprises chez
DENB. Ceux-ci vous accompagneront dans le
développement de votre projet d'affaires.

DENB.CA

RECRUTEMENT

INTERNATIONAL

[/ 581.318.2057

Nous recrutons
dans le monde
pour des gens d'ici!

Recrutement international

(@ info@arimecanada.com

388489
€1 - 20 2IquisAou €7 97 - YIAIW 30Nv3d
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Le Service d'aide de Sainte-Marie souhaite un No&l pour tous. photo gracieusets

Le Service d’entraide de Sainte-Marie
prépare sa Guignolée 2022

EVE AUDREY ABONA

eaabona@beaucemedia.ca

Pour cette année 2022, la
Guignolée du Service d'aide de Sainte-Marie
espére amasser encore 35000$ ou plus en
dons, afin de venir en aide aux personnes qui
sont de plus en plus dans le besoin.

L'activité de cette année est un gros
défi pour le service, comme l'explique
Francois Gagnon, I'un des organisateurs
de la Guignolée 2022, « On espére 35000 $

comme |'année derniére et on vise plus,
méme si dans le contexte oU on parle
de la pandémie qui a encore des consé-
quences graves aupres des familles, et
récemment l'inflation qui vient gruger les
derniers sous que les gens ont en main
ces temps-ci pour survivre, ¢ca pourrait
étre un handicap. Nous comptons sur les
ames de bonne volonté ». La Guignolée
2022 aura lieu le 27 novembre prochain a
la Polyvalente-Benoit-Vachon.

LEQUIVALENT:

DES TAXES
.| SUR LES

ARTIGLES EN MAGASIN

“EKECPTE LES CARTOUCHES D'ENCRE

23 AU 26 NOVEMBRE

RAREINERIERFOIOCOR|EINNVRE

602 - 1076 Boul. Vachon Nord, Ste-Marie
Tél: 418 387-5250

AMELIEDUBOIS

Eeﬂl.IISlllaﬁsB all

CAMPING]
- ?'\ ©

{LE"
RESTE AU Campig

CLERMONT L ABRECQUE

BIJOUTIER - DIAMANTAIRE - JOAILLIER
- 10 JOURS SEULEMENT -

COLLECTION EXCLUSIVE ET BIJOU EXCLUSIF SUR MESURE

442, boulevard Vachon Nord,
Sainte-Marie, QC G6E 1M1

418 387-7500
bijouterieclermontlabrecque.com

Gl - ZTZOT 3iqwanou € 37 - VIAIW 3DNV34
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> ENFIN UN
- SPECTACLE
- JEUNESSE
POUR TOUTE
LA FAMILLE

DROLE, MAGIQUE,
CAPTIVANT

2 représentations (10h et 14h30)
RESERVEZ VOTRE PLACE EN LIGNE

www.millepattesamusements.com

AMUSEMENTS.com

En magasin,

OBTENEZ

30”7 EN ARGENT
SETLAKWE

**Sur tous vos achats a prix régulier avant taxes.
Cet argent Setlakwe sera applicable sur vos
prochains achats de marchandise a prix régulier.**

La FADOQ Vallée-Jonction tiendra une
activité de danse le dimanche 27 novembre
des 13h30 au centre multifonctionnel de la
localité.

FADOQ de Saint-Isidore: diner du
50° anniversaire le dimanche 27 Novembre
des 11h30, a la salle du 150° de la
municipalité. Le tout sera suivi du diner et
de 13h30 a 15h30, suivra un spectacle en
chanson avec le * Le Duo Musicoeur *. Pour
info et réservation avant le 19 Novembre:
418 882-5966.

Grand marché des Artisans de la Beauce les
26 et 27 novembre, de 10h a 16 h, au
Centre communautaire (2¢ étage) de Saint-
Joseph. Pour réserver une table, faites
le 418 397-0059.

La MRC
l'ouverture d'un nouvel appel de projets
en développement culturel. Pour l'année
2022, une enveloppe de 170005 est
disponible pour soutenir des projets et
initiatives culturelles sur le territoire. Jusqu'au
8 décembre prochain, les organismes et
municipalités sont invités a soumettre leurs
projets et initiatives qui se dérouleront au
cours de la prochaine année. L'aide financiére

Beauce-Centre annonce

sera accordée sous forme de subvention pour
un maximum de 3 000$ par projet ou jusqu'a
80% du co(it total des dépenses admissibles.

La Ville de Saint-Joseph-de-Beauce Beauce
invite ses citoyens et gens des environs
a venir échanger avec M. Rosaire Sylvain,
auteur du livre «Une Epopée Beauceronne,
la ligue de hockey de Beauce de 1920 a
1986» ce mercredi 23 novembre a 18h30 a
la Bibliothéque du Vieux-Couvent située au
139, rue Sainte-Christine a Saint-Joseph.

Groupe d’Accompagnement Jonathan
vous invite a vous joindre au groupe ouvert
pour les personnes qui ont perdu un étre
cher, ce mercredi le 30 novembre a compter
de 19h30 au bureau a Scott (119, rue
Brochu). Il estimportant de vous inscrire pour
y assister a l'adresse courriel inscriptions@
groupejonathan.ca . Les inscriptions doivent
étre remplies pour 16 h ce méme mercredi.

Conférence gratuite sur «la médication et le
TDAH » a Saint-Georges, avec le pharmacien,
Martin Leblond, le 29 novembre prochain
a 18h30 au Centre culturel Marie-Fitzbach
de Saint-Georges. Lactivité organisée en
collaboration de Parrainage Jeunesse se
tiendra a la salle Denise-Rodrigue (4¢ étage).

Du 24 au 27 novembre 2022 | Promotion valide dans |'un de nos trois magasins!

SAINTE-MARIE
28, Notre-Dame Nord, Ste-Marie (Qc)
G6E 375 418 387-5448

S\

setlakwe

MODE & STYLE DE VIE

NEENEORBEMIINES

188, Notre-Dame Quest, Thetford Mines (Qc)

G6G 1J6 418 335-9121

DISRAELI
600, Champlain, Disraeli (Qc)
GON 1EO0 418 449-2602




AGENCE N IMMOBILIERE

VOTRE AGENCE A SAINTE-MARIE

418 386-1001

oy R E/M AX“Vant a8 fout @ votre 387, Marguerite-Bourgeoys
v 79 wﬂh@ﬁw

Kathy Doyon

Courtier immobilier
résidentiel et commercial

418 386-1001 | cell.: 418 928-8165

SAINTE-MARIE

739 av. Faucher MLS 24840876

RECHERCHE MAISON
SECTEUR ST-JOSEPH,
VALLEE-JONCTION,
STE-MARIE, 3 CH,
PAS TROP DE TRAVAUX
225000% MAX

SAINT-GEORGES

[ AREVENUS! E =5 285000%

12970, boul. Lacroix — MLS 12009868

Jacky Breton inc.

Courtier immobilier
résidentiel et commercial

418 389-7621

CACHET UNIQUE!

PROMESSE D'ACHAT EN COURS!
439, 1°" Rang Est — MLS 13524921

William Boutin

Courtier immobilier
Société immobiliére par action

418 386-1001

SAINT-FREDERIC
= SOVEZNOTRE

RE/MAX

PROCHAIN

VENDU!

L|BRE RAPIDEMENT' : ;
404 route St-Elzéar - MLS 26480075

SAiNTE—MRIE SAINTE-MARIE
= \ IMMENSE TERRAIN!

Marie-Eve Girard

Courtier immobilier
résidentiel

418 389-4212

SAINTE-MARIE SAINT-SYLVESTRE
LIBRE IIVIMEDIATEMENT‘ :

PROMESSE D'ACHAT EN COURS'
1317, rue des Chénes - MLS 217077624

A LOUER! - EMPLACEMENT DE cHOIX! [l =
1336, 1 Rue du Parc Industriel - MLS 24827117 566, ch. Craig - MLS 10919570

SAINTE-MARIE
A LOUER - CONDO INDUSTRIEL ET COMMERCIALA PARTIR DE 1750$/ MOIS+TX

1*" Rue du Parc-Industriel — MLS 13622087

368785
£1 - ZZ0T 2Iquisnou €7 97 - VIAIW IDNV34
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PROVINCE DE QUEBEC
Ville de Sainte-Marie
Le 15 novembre 2022.

SECOND PROJET DU REGLEMENT NUMERO 1852-2022

AVIS PUBLIC ADRESSE AUX PERSONNES
INTERESSEES AYANT LE DROIT DE SIGNER UNE
DEMANDE DE PARTICIPATION A UN REFERENDUM

Second projet du réglement numéro 1852-2022 intitulé « Réglement amendant le réglement de zonage
numéro 1391-2007 et ses amendements, et plus particuliérement afin de (1)modifier le chapitre 4 intitulé
« Usages et constructions dérogatoires protégés par droits acquis » en son article 4.4.4 « Agrandissement
d’un béatiment dont I'usage est dérogatoire » et (2)modifier I'annexe 1, « Grille des usages et des
spécifications », de la zone 180 de fagon a ajouter I'usage « D'affaires » du groupe « Services »
AVIS PUBLIC est donné de ce qui suit:

1 A la suite de 'assemblée publigue de consultation tenue le 14 novembre 2022, le conseil
de la municipalité a adopté le second projet du réglement numéro 1852-2022 amendant le
reglement de zonage numéro 1391-2007 et ses amendements.

2 Ce second projet contient deux (2) dispositions qui peuvent faire I'objet d’'une demande
de la part des personnes intéressées des zones visées et des zones contigués afin qu’un
reglement qui les contient soit soumis & I'approbation de certaines personnes habiles a
voter conformément a la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités. Les
renseignements permettant de déterminer quelles personnes intéressées ont le droit de signer
une demande a I'égard de ces dispositions du projet peuvent étre obtenus de la municipalité au
bureau de la greffiere pendant les heures de bureau du lundi au jeudide 8ha12hetde13ha
16 h 30 ainsi que le vendredide 8 ha 12 h.

Une copie du résumé du second projet peut &tre obtenue, sans frais, par toute personne qui
en fait la demande au bureau de la greffiére pendant les heures de bureau.

3 Pour étre valide, toute demande doit:

« Indiquer clairement la disposition qui en fait I'objet et la zone d'oll elle provient, et le cas
échéant, mentionner la zone a I'égard de laquelle la demande est faite.

« Etre reue au bureau de la municipalité au 270 avenue Marguerite-Bourgeoys a Ville de
Sainte-Marie au plus tard le 1¢* décembre 2022.

« Etre signée par au moins douze (12) personnes intéressées de la zone d’ol elle provient ou
par au moins la majorité d’entre elles si le nombre de personnes intéressées dans la zone
n'excéde pas 21.

4 Est une personne intéressée toute personne qui n’est frappée d’aucune incapacité de voter et
qui remplit les conditions suivantes le 14 novembre 2022:

« Etre une personne physique domiciliée dans une zone d’oii peut provenir une demande et,
depuis au moins 6 mois, au Québec; ou

« Etre, depuisaumoins 12 mois, le propriétaire d’unimmeuble ou 'occupant d’un établissement
d’entreprise, au sens de la Loi sur /a fiscalité municipale, situé dans une zone d'ol peut
provenir une demande.

Une personne physique doit également, le 14 novembre 2022, étre majeure et de citoyenneté

canadienne et ne pas étre en curatelle.

Condition supplémentaire aux copropriétaires indivis d’un immeuble et aux cooccupants d’un

établissement d’entreprise: étre désigné, au moyen d’une procuration signée par la majorité des

copropriétaires ou cooccupants, comme celui qui a le droit de signer la demande en leur nom.

Condition d'exercice du droit de signer une demande par une personne morale: toute personne

morale doit désigner parmi ses membres, administrateurs et employés, par résolution, une

personne qui, le 14 novembre 2022, est majeure et de citoyenneté canadienne et qui n'est pas

223 SAINTEMARI,

en curatelle.

5 Chaque disposition du second projet qui n'aura fait I'objet d’aucune demande valide pourra
gtre incluse dans un réglement qui n'aura pas a étre approuve par les personnes habiles a
voter.

6 Le second projet de reglement peut étre consulté au bureau de la greffiére au 270 avenue

Marguerite-Bourgeoys a Ville de Sainte-Marie pendant les heures de bureau, soit du lundi au
jeudide 8ha12hetde13ha16 h 30 ainsi que le vendredide 8 h a 12 h.

A) Croquis de la zone 530 concernée par une B)

disposition du réglement numéro 1852-2022 :

Toute demande ayant trait a la disposition
prévue a l'article 3 ayant pour objet de modifier

le chapitre 4 intitulé « Usages et constructions
dérogatoires protégés par droits acquis » en son
article 4.4.4 « Agrandissement d'un batiment
dont I'usage est dérogatoire », peut provenir de
lazone 530 ainsi que des zones contigués 139,

181, 221, 509, 510, 511 et 816.

Croquis de la zone 180 concernée par une
disposition du réglement numéro 1852-2022 :

Toute demande ayant trait a la disposition
prévue a larticle 4 ayant pour objet de
modifier I'annexe 1, « Grille des usages et
des spécifications », de la zone 180 de fagon
d ajouter l'usage « D'affaires » du groupe
« Services », peut provenir de la zone 180
ainsi que des zones contigués 137, 138,
139, 141, 147, 181, 227, 411 et 511.

Donné a Ville de Sainte-Marie,
ce 15 novembre 2022.

Me Héléne Gagné, OMA
Greffiére.

>390243

Terrains a louer

265

I B85 Services financiers divers

“SOLUTIONS A L’ENDETTE-
MENT. Restez @ la maison!
Tout se fait en ligne. Laissez
nous vous aider. Trop de det-
tes? Reprenez le contrdle.
Plusieurs bureaux en Beauce
pour vous servir. MNP Ltée,

Terre agricole a louer a Saint-
Bernard. Tel : 418-951-8640
Syndics autorisés en insolva-

I424 Astrologie,/occulfisme
bilité. 418-425-1127"

Ana Médium, spécialiste des
questions amoureuses de-
puis 25 ans. Le secret des
rencontres positives, la mé-
thode pour récupérer son ex
et des centaines de couples
sauvés durablement, répon-
ses précises et datées. Tél:
450-309-0125

Beauce

VOTRE MEDIA

Média.

FINANCEMENT Brisson. Prét
hypothécaire privé. Finance-
ment automobile. Aucun cas
refuseé. Léger dépot.
1-866-566-7081

I 845  Priéres/remerciements

REMERGIEMENTS
Merci mon Dieu pour faveur
obtenue. S.L.

‘ POUR TOUT ACHETER
ET TOUT VENDRE,

Condos lofts et maisons
220 de ville & lover
Lac-Mégantic - Bord de I’'eau
- Condos locatif 51/2.

Boulevard Des Vétérans, a
coté de la marina.

Immeuble écoresponsable
certifié LEED et Novoclimat.

I 225  Propriétés  louer

Compagne/compagnon

s

Homme recherche homme
pour relation. Appeler avant
19h00. Tel: 418-207-8112

I 484 Services divers

RACHAT de vos armes a
feu par I'entreprise Sécure
Armes, service profession-
nel, argent comptant, recu,
transfert SIAF et GRC:
581-989-ARME (2763)

ST-ELZEAR: maison 4
chambres, non chauf-
fée, non éclairée. Pas
d’animaux. Libre.
418-389-8896

Superficie 1315 pi2/plafond
de 9 pieds/porte patio 12
pieds, ascenseur,
Thermopompe,
insonorisation  supérieure,
comptoir de granite, internet
haute vitesse inclus, a partir
de 20958.
constructionsmorin.com
Information: 819-571-9229

STE-MARIE, 3 cham-
bres, non chauffées,
non éclairées, garage.
Pas d’animaux,
418-389-8896

PROVINCE DE QUEBEC
Ville de Sainte-Marie
Le 15 novembre 2022.

053 SAINTE MARIE

DEROGATIONS MINEURES
AVIS PUBLIC

A tous les propriétaires et locataires d'immeubles de la Ville de Sainte-Marie.

AVIS PUBLIC est par la présente donné par la soussignée greffiére de la Ville de Sainte-Marie, que lors d’une
séance extraordinaire qui sera tenue le 12 décembre 2022 a 19 h 45 a la salle du Conseil située a I'hotel
de ville, 270 avenue Marguerite-Bourgeoys a Ville de Sainte-Marie, deux (2) demandes de dérogations
mineures aux réglements d’'urbanisme de cette municipalité seront étudiées et les personnes intéressées
peuvent se faire entendre par le Conseil relativement aux demandes de dérogations mineures suivantes :

*  Propriété sise au 331 rue des Merisiers
Lot 3 253 457 du Cadastre du Québec
Dérogation: Permettre la transformation de I'abri d’auto existant en garage a une distance
de 1,5 métre de la ligne latérale au lieu d’une distance minimale de 2 métres, tel
qu’exigé a l'article 23.3.2 du réglement de zonage numéro 1391-2007
«  Propriété sise au 479 boulevard Taschereau Sud
Lots 2 961 919 et 4 303 479 du Cadastre du Québec
Dérogation: Permettre I'agrandissement de la résidence par I'ajout d’un abri d’auto a une distance
de 1,83 métre de la ligne latérale au lieu d’une distance minimale de 2 métres, tel
qu'exigé a l'article 6.4.1 du réglement de zonage numéro 1391-2007
Donné a Ville de Sainte-Marie,
ce 15 novembre 2022.
Me Héléne Gagné, OMA
Greffiére.

>390237

Q)

Voo oLl D E
...f’OuM vie!
Avis d’appel d’offres
Entretien ménager du Centre Caztel pour la période
du 1°" février 2023 au 31 janvier 2025

«dossier numéro 1423-01-137 »
AVIS est par les présentes, donné, que la Ville de Sainte-Marie demande des soumissions pour I'entretien
ménager du Centre Caztel pour la période du 1% février 2023 au 31 janvier 2025.

Les documents complets d’appel d'offres seront disponibles dés le 23 novembre 2022 sur le site Internet
de SEAQ, a l'adresse suivante : www.seao.ca. L'obtention des documents est sujette a la tarification de
cet organisme et les codts sont non remboursables.

Les soumissions devront &tre recues avant 11 h 30, le 15 décembre 2022 au bureau de la greffiére, sis
au 270, avenue Marguerite-Bourgeoys, Ville de Sainte-Marie (Québec) G6E 3Z3.

Tout soumissionnaire est invité a assister a 'ouverture des soumissions qui aura lieu, le 15 décembre 2022
a11h 30, a la salle du conseil, sise au 270, avenue Marguerite-Bourgeoys, Ville de Sainte-Marie (Québec)
G6E 3Z3.

La Ville de Sainte-Marie ne s’engage a accepter ni la plus basse, ni aucune des soumissions regues, ni a
encourir aucuns frais, ni aucune obligation d’aucune sorte envers le ou les soumissionnaires.

Donné a Ville de Sainte-Marie,
ce 16 novembre 2022

Me Hélene Gagné, OMA
Greffiere

>390505




PREPOSE A
LENTRETIEN

Située a environ 65 kilomeétres de Québec, Vallée-Jonction, avec son patrimoine bati, compte parmi les municipalités les plus pittoresques
de la région Chaudiére-Appalaches. Ce village de 1901 habitants est localisé entre des montagnes peu élevées qui forment la vallée,
ol sillonne la riviere Chaudiére. Le dynamisme et la volonté de faire des Valléens et Valléennes ne sont plus & prouver. Une brochette
d'industries, de commerces, de restauration et d’activités autant sportives que culturelles démontrent I'enthousiasme que nous déployons
afin de faire évoluer notre municipalité et ainsi créer des emplois pour accueillir de nouvelles familles.

NCTION

L ACT!

DESCRIPTION SOMMAIRE DU POSTE

Sous la supervision de |a directrice générale, le préposé — entretien aux loisirs voit a la maintenance, I'entretien et la
réparation des différentes infrastructures municipales dédiées aux loisirs.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

« Exécuter des travaux de préparation, de maintenance, d’entretien, de réparation des infrastructures municipales
dédiées aux loisirs (centre des loisirs, patinoire et anneau de glace, terrain de balle, terrain de soccer, terrain
de tennis, terrain de basketball, terrain de deckhockey, parcs municipaux, jeux d’eaux, etc.) en conformité avec
les orientations adoptées par le conseil municipal, les politiques, les normes, les réglements et la convention
collective en vigueur;

« Faire le déneigement des trottoirs, de la passerelle, de la patinoire, de I'anneau de glace, des accés du centre des
loisirs, des accés de la gare, des accés du Club Ski Beauce, etc. ;

= Faire divers travaux de vérification, d’ajustement, d’entretien et de réparations mécaniques et participe a la mise a
jour des plans, des fiches d'entretien et de contrdle des véhicules dédiés aux loisirs, des équipements et de I'outillage

« Procéder a la réalisation de travaux manuels d’entretien général, garder les équipements et les lieux toujours
propres et rangés;

= Effectuer une surveillance générale des lieux;

= Appliquer les réglements municipaux dont la responsabilité lui a été confiée.

EXIGENCES REQUISES

* Permis de conduire valide ;
= Etre disponible pour travailler & des heures irréguliéres.

QUALITES REQUISES

«  Etre débrouillard ;

= Aptitudes a travailler en équipe;

+ Autonomie et disponibilité ;
Discrétion;

Polyvalence, capacité d’adaptation;
Etre en bonne condition physique;
Bon sens de I'organisation.

Ce poste retient votre attention el vous détenez les qualités requises pour celui-ci ? Veuillez nous transmetire
au plus tard le 25 novembre 2022 a 12 h, volre curriculum vitz a I'adresse suivante: admin@valleejonction.c.ca

Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communigquerons
uniquement avec les personnes retenues. Nous vous remercions de I'intérét manifesté pour le poste.

* L'emploi du masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.

>390640
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ADOPTION DES REGLEMENTS
NUMEROS 1851-2022 ET 1853-2022

AVIS PUBLIC

A tous les propriétaires et locataires d'immeubles de la Ville de Sainte-Marie.

AVIS PUBLIC est donné par la soussignée greffiere qu'a la séance ordinaire du conseil de
la Ville de Sainte-Marie, tenue le 14 novembre 2022 a 20 h, les réglements suivants ont été
adoptés, soit :

Réglement numéro 1851-2022 : Réglement amendant le réglement numéro 1841-2022

et ses amendements décrétant la tarification pour les
activités, biens et services, de fagon a modifier l'article 19
du chapitre V intitulé « Centre Caztel » ainsi que l'article 4 de
lannexe F pour les services offerts et les activités
organisées par le Service des loisirs, de la culture et de la
vie communautaire au Centre Caztel, plus particuliérement
en modifiant |a tarification du bar du Centre Caztel et en
retirant la tarification du restaurant du Centre Caztel
maintenant géré en concession.

Réglement amendant le réglement numéro 1845-2022
sur les permis et certificats de la Ville de Sainte-Marie
afin d’abroger Iarticle 4.6.3 intitulé « Condition particuliére
relative a un terrain adjacent a une propriété de la Ville »
et de modifier le titre de la catégorie « Commercial et

Réglement numéro 1853-2022 :

I’émission des permis de construction, certificats et
autres »

Ces réglements dont il peut &tre pris connaissance au bureau de la greffiére durant les heures
de bureau, entreront en vigueur dans le délai prévu par la loi.

Donné a Ville de Sainte-Marie,
ce quinzieme jour du mois de novembre de I'an deux mille vingt-deux.

Me Héléne Gagné, OMA
Greffigre.

industriel » de I'annexe 1 intitulée « Tarification pour
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GRONDIN
(née TURMEL)
Gaby
(1937-2022)

Le samedi 24 septembre 2022, a I'age de
85 ans, est décédée madame Gaby Turmel,
deVaudreuil-Dorion. Ellelaisse dansledeuil
son époux Jean-Marc Gondin, ses enfants
Eric (Chantal Vigneux) et Marie-Josée (Jeff
Guillory), ses petite-enfants Alexandra,
Natacha et Gabriella, son frére Jean-Guy,
sa sceur Charlotte, ses beaux-fréres,
belles-sceurs, neveux et niéces, ainsi que
tous ses autres parents et amis.
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AVIS DE DECES AVIS DE DECES

JACQUES
DEBLOIS

Marielle

(Sainte-Marie)
(1936-2022)

Entourée de I'amour des
siens, au CHSLD de Sainte-
Marie, le 18 novembre
2022, a I'dge de 86 ans,
est décédée M™ Marielle
Deblois, épouse de feu
M. Fernand Jacques. Elle
était la fille de feu Edmond Deblois et de feu M™ Marie-
Anna Asselin. Elle demeurait a Sainte-Marie.

La famille vous accueillera:
Au funérarium Edgar Mercier & fils, 240, Av. du College a
Sainte-Marie G6E 3Y4.

Les condoléances:
Le samedi 26 novembre 2022 de 9h00 a 10h 45

Les funérailles:
Le samedi 26 novembre 2022 & 11h00 en I'Eglise de
Sainte-Marie au 60, Notre-Dame Sud G6E 4A2,

Elle laisse dans le deuil :
Ses enfants:
Alain (Anne-Marie Julien) et Jean-Yves (Diane Laplante)

Ses petits-enfants:

Karen (Dominic Jacques), Audrey (Nicolas Simard), Brandon
(Laurence Villardier), Noémie (Annie-Claude Larouche) et
Abby (Patrick Tremblay)

Ses arriére-petits-enfants:
William, Antoine, Megan, Raphaélle et Olivia

Ses fréres et sceurs:

Feu Evelyne (feu Wilfrid Mathieu), Aline (feu Jean-Marie
Pigeon), feu Bibiane (feu Wallace Veilleux), feu Edgar
(Eveline Coté), Muriella (feu Victor Gilbert), feu Edmond
(Yvette Gagnon), Wilfrid (Gaétane Girard), André (Nicole
Bernier), Alexandre (Lucille Lavoie), Elise et feu Louiselle.

Ses beaux-fréres et belles-sceurs:

Feu Roland (feu Géraldine Giguére), feu Edgar (Monique
Pelletier), feu Rose-Annette (feu Jean-Paul Bisson) et Noél
(Suzanne Meunier).

Elle laisse également dans le deuil ses cousins, cousines,
neveux, niéces et amife)s.

Les remerciements:

Lafamille remerciel'ensemble du personnel du Chateau
Ste-Marie etdu CHSLD de Sainte-Marie particulierement la
responsable de I'établissement et petite-fille de Marielle,
Karen Jacques pour leurs bons soins prodigués et leur
grand dévouement.

Dons suggérés:

La Fondation Le Crépuscule
https://www.lecrepuscule.ca/faire-un-don
La Paroisse Sainte-Mére de Jésus
(Fabrique de Sainte-Marie)
https://smdj.ca/don-messe-cva

Maison funéraire

www.edgarmercier.com

418 38572000
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OFFRE D’EMPLOI AVIS DE DECES REMERCIEMENTS

VALLEE
Roger

(Saint-Bernard)
(1944-2022)

A vous tous suite
aux décés de mon
conjoint Roger Vallée.
Nous vous adressons
un grand merci, aux
parents, amis, voisins aux bénévoles et a tous
ceux de prés ou de loin soit par vos messages de
sympathies, votre présence aux salon funéraires
les envois de fleurs, messes, dons a la I'église et a
la société Alzheimer.

Votre support votre délicatesse tout cet amour
que vous nous avez témoignés en cette épreuve
fut trés significative pour nous et restera a jamais
gravé en nos coeurs.

Le malheur de perdre un étre cher ne doit pas
faire oublier le bonheur de l'avoir connu.

Sa conjointe Nicole Parent
Ses enfants: Sabrina & Dominic
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F r CARON

' Lucette
(Sainte-Hénédine)
(1951-2022)

L'essentiel dans notrevieest
de savoir que pour nous tu
as toujours été la.

L'essentiel dans notre
coeur est de savoir que tu
y resteras pour I'éternité.

Al'unité des soins palliatifs
de I'Hotel Dieu de Lévis, le 13 novembre 2022 a I'age de 71
ans, est décédée Mme Lucette Caron, épouse de M. Réal
Sylvain. Elle était la fille de feu M. Roger Caron et de feu
Mme Yvette Hunter. Elle demeurait a Sainte-Hénédine.

La famille vous accueillera:

Au Danube Bleu, 1461 Rte du Président-Kennedy Nord a
Sainte-Marie G6E 3P2.

Les condoléances:

Le samedi 26 novembre 2022 de 9h00 a 11h30

La cérémonie de la parole:

Le samedi 26 novembre 2022 a 11h30, en ce méme lieu
Elle laisse dans le deuil outre son époux Réal :
Sesenfants:

Marlene Caron, feu Sébastien Rouillard et Jessica Rouillard
Son petit-fils : James Caron Poulin

Ses fréres et sceurs:

feuRoger(ThéréseVaillancourt), feu Huguette, Vicky (Réjean
Bolduc), Rose-Héléne (Claude Charrois), Clément (Diane
Troie), Rachelle, Clémence (feu Raynald Gill), Martine (Yves
Pelletier), ainsi que Daniel et Laurent Chouinard

Les enfants de Réal :

Manon (Stéphane Bonneville), Patricia (Daniel Roberge),
Patrick (Dominique Dumont)

Ses beaux-fréres et belles-sceurs:

Feu Huguette (Edmond Lecours), Gilles (Suzanne Leclerc),
Rachelle (feu Raymond Girard), Jacqueline (feu Louis
Lariviére), Gérard (Marielle Pomerleau), feu Claudette (feu
Réal Denis)

Ellelaisse égalementdansle deuil plusieurs cousins, cousines,
neveux, niéces et amile)s.
Remerciements:

Lafamilletientaremercier chaleureusement l'ensemble du
personnel del'unité des soins palliatifs de I'Hotel Dieu de Lévis
pour les bons soins prodigués et leur grand dévouement.

Dons suggérés:
Fondation Hotel-Dieu de Lévis
https://www.jedonneenligne.org/fhdl/IM/

Maison funéraire

www.edgarmercier.com

418 SS72000
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20 - BEAUCE MEDIA - Le 23 novembre 2022

PRIX SPECIAUX EN VIGUEUR DU 24 AU 30 NOVEMBRE

MENU Créme de brocoli a la fleur d'ail
~ TABLE D’HOTE Croquette de morue, mayonnaise citronnée
LES P E RE S N AT U R E POUR EMPORTER Cuisse de lapin au vin rouge et champignons
1 Y Penne au beurre, carottes, céleri-rave

COMMANDEZ EN LIGNE et tombée de choux
lesperesnature.com Tarte 2 la lime
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