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MOT DU PRESIDENT

C’est avec une grande fierté que je vous présente le rapport d’activités 2017-2018
de la Fédération des établissements d’enseignement prives.

Audace, créativité et excellence, telles sont les valeurs de notre Fédération et ce
rapport annuel démontre a quel point ces valeurs nous inspirent dans la poursuite
de notre mission de contribuer au développement de I'éducation et au rayonnement
de I’enseignement prive.

['année 2017-2018 a marqué 50 ans de vie associative des écoles privées. Dans
la force de I'age, grace a I'implication de ses membres, notre Fédération se porte
bien. Je tiens a remercier tous ceux et celles qui participent aux travaux des
différents comités, partagent leur expertise avec leurs pairs et prennent le temps
d’assister aux assemblées et aux différentes rencontres de notre regroupement. C’est
votre implication qui fait le dynamisme de la Fédération et qui permet a nos écoles
de s’améliorer constamment afin d’amener chaque éléve qui nous est confié a
développer son plein potentiel.

En 2017-2018, la Fédération a offert plus de 1 000 heures de formation & I'inten-
tion des enseignants, des directions d’école, du personnel des services de garde,
des surveillants et des différents professionnels et techniciens qui accompagnent
les éleves au quotidien. Avec la croissance du CADRE21 et I'entente avec I'Ecole
des dirigeants — HEC Montréal, I'offre de développement professionnel s'élargit et
se diversifie. Nous sommes fiers d’observer I'émergence d’une véritable culture de
développement professionnel au sein du réseau des ecoles privees.

Tout au long de I'année, I'équipe de la Fédeération a travaillé d’arrache-pied pour
réaliser le plan stratégique adopté par I'assemblée générale. Je tiens a les remercier
pour I'accompagnement offert aux membres et leur soutien pour faire de I'ensei-
gnement privé le leader en éducation au Quéebec.

David Bowles, président



DOSSIERS GOUVERNEMENTAUX
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Rencontres avec le ministre de I'Education, le cabinet, la sous-ministre, les sous-ministres
adjoints, la direction des finances et la direction de I'enseignement prive

Accueil de représentants de la direction de I'enseignement privé dans le cadre de I'assemblée
genérale de mai 2018

Rencontre avec la deputée de I'Opposition officielle en matiere d’éducation
Rencontres avec les porte-paroles des autres partis en matiere d’éducation

Mémoire au sujet de la création d’un institut national d’excellence en éducation et présentation
dans le cadre des consultations

Mémoire au sujet du projet de loi 144 concernant notamment I'éducation a la maison
et présentation en commission parlementaire des recommandations de la FEEP

Mémoire sur la question de la légalisation du cannabis et présentation lors des rencontres
regionales organisées par le ministere a la Réadaptation, a la Protection de la jeunesse et a la
Santé publique

Mémoire concernant le projet de réglement sur la diffusion de I'information et sur la protection
des renseignements personnels applicable aux organismes scolaires

Mémoire dans le cadre des consultations lors de la préparation des crédits budgétaires
2018-2019, participation aux consultations et réaction lors du depdt des regles budgétaires



RAYONNEMENT
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Gala soulignant le 50e anniversaire d’association des établissements d’enseignement privés, en
présence du ministre de I’Education et de représentants du ministere

Gala des Prix de I'innovation de la FEEP a I’Assemblée nationale en présence de députés et ministres.
Diverses retombées dans les médias pour les établissements finalistes et gagnants

Mise a jour du site Innovereneducation.com présentant les différentes initiatives soumises aux Prix
de l'innovation

Conférences et animation d’ateliers par les experts de la Fédération dans le cadre d’évenements en
éducation dont le Salon de I'apprentissage, le 68 Sommet du numérique en éducation, LUDOVIA,
USPPP, le Sommet du développement professionnel en éducation

5@7 de I'éducation a Trois-Riviéres : Comment développer I'esprit entrepreneurial chez les jeunes ?
en collaboration avec I'UQTR, OSENTREPRENDRE et la Jeune Chambre de commerce de la Mauricie

Publication de 17 communiqués de presse sur CISION et AMEQ en ligne

238 mentions de la Fédération dans les médias traditionnels (journaux, magazines, radio, télévision)
Plus de 110 000 visites sur I’Annuaire en ligne de la Fédération

Présence active des experts de la Fédération sur différentes plateformes, notamment Twitter et Facebook

Lancement des comptes Facebook FEEP et Instagram lafeep1940



IMPLICATION paNs LE MILIEU DE LEDUCATION

Bureau directeur des écoles associees UNESCO

e Comité de consultation Interligne

e (Comité de liaison de I'enseignement secondaire et de I’enseignement collégial (MEES)
e Comité des usagers du Service québécois de traitement documentaire (SQDT)

e Comité directeur Défi Jeunesse Ste-Justine

e Comité du CTREQ sur les préférences d'apprentissage

e Comité du livre numérique de I’Association pour la promotion des services documentaires
scolaires (APSDS)

e Comité Education & la sexualité (MEES)
e Comité en gestion des documents des commissions scolaires du Centre et Est du Québec (CGDCEQ)
e Comité Orientation scolaire et professionnelle (MEES)

e Comité pour soutenir la mise en place de mécanismes de transition des EHDAA entre le secondaire
et le collégial

e Comité sur le droit d’auteur du MEES et Copibec
e Commissions sectorielles du RSEQ

e (onseil d’administration de I’Association des archivistes du Québec

e Conseil d’administration Réseau du Sport Etudiant du Québec (RSEQ)
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IMPLICATION paNS LE MILIEU DE LEDUCATION
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Conseil d’administration Secondaire en Spectacle
Groupe de concertation en adaptation scolaire
Jury national pour le gala national du RSEQ

Membre du Forum régional francophone pancanadien sur les Grands enjeux en
éducation de I’Association canadienne en éducation (ACE)

Participation a la consultation du MRIF et MEES pour le développement du marché chinois en éducation

Participation a la consultation pour la rédaction du plan d’action gouvernemental
pour le recrutement d’éléves internationaux

Participation a la consultation pour le plan d’action de la Direction des relations extérieures du MEES
Participation au forum national sur I'immigration et I'emploi

Participation aux salons de EduCanada & Pékin et Shanghai

Présidence du jury national au secondaire pour le défi Ose Entreprendre

Table de concertation du milieu archivistique québécois

Table de concertation entre le milieu scolaire et le SPYM

Table de concertation nationale en matiére d’enseignement a la maison (MEES)

Table de concertation nationale pour la prévention de la violence en milieu scolaire (MEES)

Table des gestionnaires pour la diversité religieuse, ethnique et linguistique

Table nationale de lutte contre I’'homophobie et la transphobie
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Finale
de robotique pédagogique
organisée par Robotique Zone01

6€ Sommet

du numérique en éducation

Colloque

de I’Association québécoise des
utilisateurs de I'ordinateur au
primaire et au secondaire
(AQUOPS)

Concours
d’art oratoire TEDX Beaubois

Francoféte

en éducation 2018

Festifilm

Grande finale

GALA

Excellence RSEQ

GALA

OSEntreprendre
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ADMINISTRATION DES ECOLES

3

g
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Mise a jour des perspectives démographiques par
région administrative pour les années 2017 a 2036
et des prévisions des effectifs scolaires 2017-2032
(en collaboration avec Groupe Ambition)

outils administratifs mis en ligne
- Guide sur les mesures disciplinaires
et administratives ;
- Exemple de politique sur le harcelement
psychologique ;
- Guide sur le processus de dotation.

journées carriere en éducation dans les univer-
sités du Québec et 1 105 étudiants universitaires
dans des domaines liés a I'éducation rencontrés

Production d’une vidéo promotionnelle concer-
nant les perspectives d’emploi dans les établisse-
ments d’enseignement privés

Participa}tion a une formation sur la gestion de
conflits (Ecole des dirigeants — HEC Montréal)

3 écoles ont participé a la production d’une base de

données concernant les conditions de travail du
personnel ceuvrant dans les différents établisse-
ments du réseau

13

Mise sur pied du comité de travail pour les
ressources financieres (représentation de
6 régions administratives)

séances de formation et 272 participants dans le
cadre du programme de formation des cadres de
la FEEP

Formation sur le secret professionnel lors de la
journée des professionnels, en collaboration avec
Langlois, avocats

Formation concernant le role du gestionnaire lors
de la journée des bibliothécaires

Formation sur la responsabilité civile aux
responsables des services de garde de la région
de Québec

Formation sur les roles et responsabilités du
conseil d’administration a 10 établissements
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COMMUNICATIONS et reLaTIONS PUBLIQUES

2 sites remodelés : emploifeep.com et feep.qc.ca
2 campagnes de publicité, a I'automne et a I'hiver, dans différents médias québécois
1 journée a I'Expo Our Kids Montreal Private School en septembre

2 journées au Salon de I'apprentissage a la Place Bonaventure a Montréal et 2 conférences d’experts de la
Fédeération offertes aux parents

2 1/ journées de formation des responsables des communications dans les écoles
Embauche d’une agente de communication

41 bulletins FEEP en bref publiés : moyenne de 1 200 lecteurs par édition

RAPPORT ANNUEL 2017-2018



€ édition du concours de dessin, 12 gagnants, 750 $ remis en cartes-cadeaux aux éléves et une
carte-cadeau de 50 $ remise a une enseignante pour le theme du concours

1 5 établissements ont fait appel a FEEP design graphique pour ses services a la carte
Création et réalisation design des visuels du 50¢ de la FEEP
Création du logo adap360
Production de publicités pour I’annuaire FEEP

Création et réalisation d’outils de communication de la FEEP

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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CENTRE DE DOCUMENTATION

Déménagement de la bibliotheque et de
sa collection

Changement de logiciel de gestion et migration
des données a 50%

Amélioration de la revue de presse quotidienne

FORMATIONS

1 formation a I'assemblée des responsables des

services financiers et des ressources humaines
pour la gestion des archives

1 journée de formation aux responsables des

bibliotheques des écoles préscolaires-primaires et
secondaires

journées organisées avec Communication
Jeunesse : Brancher les 12 a 15 ans sur la lecture

SERVICE DE BIBLIOTHECONOMIE

1 recueil d’ententes d’achats groupés pour quatre

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

ressources
- Veille en hibliothéconomie scolaire

- Copibec : groupes de discussion sur les besoins
en adaptation scolaire des documents publiés

SERVICE D’ARCHIVISTIQUE

68 écoles supportées directement en gestion des
archives

CONTRIBUTION AU CADRE21

Evaluation des pratiques pour le respect
du droit d’auteur

Collection de publications de Michel Cartier :
traitement de 800 livres offerts en legs
au CADRE21
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SERVICE A LENSEIGNEMENT Er INNOVATION PEDAGOGIQUE

1 O conférences données dans le cadre de colloques en éducation, notamment LUDOVIA (France), 6 Sommet
du numérique en éducation, Semaine du Savoir de la CSDM et I’'UTA de I’Université de Sherbrooke

2 articles publiés dans Le Réseau EdCan de I’Association canadienne en éducation, en collaboration avec
Jacques Cool, directeur du CADRE21

329 heures de formation
1 1 08 enseignants en formation
5 journées pour les professionnels et personnel de soutien : journée des orthopédagogues, des CO/CISEP,
des responsables des bibliotheéques, des techniciennes en organisation scolaire et secrétaires a
la pédagogie, des techniciens en informatique
2 340 abonnés Twitter et un des 10 comptes Twitter recommandés pour les leaders francophones en éducation

5 webinaires sur le développement professionnel, en collaboration avec le CADRE21 et EscouadeEdu

Enquéte sur les services offerts aux éléves a besoins particuliers dans les écoles de la FEEP

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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EDUCATION PRESCOLAIRE ET ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

4 rencontres des directions (4 au préscolaire, 10 au
primaire) pour les regroupements de Montréal et
de Québec

1 Q formations
1 6.3 travailleurs des services de garde formés
4 journées d’accompagnement professionnel

4 publications du bulletin d’information LE courriel
de la semaine.

386 participants au Collogue de la CEP Montréal
Math + Science + Technologie = une équation
gagnante

5 rencontres du groupe de travail au préscolaire
pour la mise a jour de I'outil d’évaluation et de
consignation publié a 'origine en 2007

g
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participants a la conférence annuelle du
préscolaire-primaire avec Frédéric Lenoir

journée carriére au College Mérici pour
rencontrer des étudiants en technique d’éducation
spécialisee

Collaboration a I'enquéte TOPO de la Direction
régionale de santé publique de Montréal
portant sur la santé des jeunes montréalais de
la 68 année.

Participation a 2 activités de formation par des
chaires de recherche de I'Université Laval
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ADAPTATION SCOLAIRE

535 employés des établissements spécialisés ont participé a I'activité de reconnaissance en octobre 2017

7 rencontres des directrices générales et des directeurs généraux des établissements spécialisés en
adaptation scolaire

Développement de la coopérative de services adap360 pour I’année scolaire 2018-2019
Participation au groupe de concertation en adaptation scolaire (MEES)

1 rencontre du comité pour soutenir la mise en place de mécanismes de transition des EHDAA entre le
secondaire et le collégial

25 écoles régulieres soutenues pour amener a la réussite des éléves en difficulté

ll
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SERVICE DU RECIT DE LENSEIGNEMENT PRIVE

6

145

formations disciplinaires (sur 2 jours) touchant
des stratégies pédagogiques et les technologies.
Au total, 79 enseignants y ont participé.

inscriptions aux rencontres des répondants TIC et
GESTE (octobre et avril)

4 personnes ont participé au CampTIC 2017 sur le

Plus de 50

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

theme de la créativité

formations sur demande, incluant I'accompagne-
ment de 15 établissements, qui ont rejoint plus de
400 enseignants, dans les écoles ou en ligne

Animation de 2 pages Facebook
- FEEP TIC pour les répondants (274 membres)
- Enseignants FEEP (967 membres)

Collaboration a la conception de parcours de
formations menant a des badges pour CADRE21
et participation a I’évaluation des soumissions

Animation d’ateliers par le service RECIT dans
les différents colloques et assemblées

- FEEP

- Colloque du primaire de la FEEP

- ACCES-EDU

- Colloque Laval-Laurentides-Lanaudiéere

- AQUOPS

- REFER

- 3 Créacamp

- Colloque Famille numérique

- Sommet du numérique

- Conférence dans les écoles sur demande

- #MADDP (évenement en ligne)

- Webinaire avec I'équipe de CADRE21

Participation aux rencontres de concertation
regionale des RECIT de la région de Montréal et
aux rencontres virtuelles des RECIT
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SERVICES COMPLEMENTAIRES &7 vie scoLARE

29 participants de 2e a 4e secondaire a la fin de semaine de leadership des mérites de I’'engagement dans
les activités parascolaires

90 participants a 5 ateliers du programme « S’outiller pour mieux aider nos jeunes »

1 35 participants aux ateliers de formation 1 et 2 aux surveillants

1 25 participants au 6€ colloque des services aux éleves a Drummondville
Publication de Ioutil Planificateur 2018-2019

1 478 éleves internationaux dans les écoles de la FEEP
Production d’une vidéo de promotion du systeme éducatif québécois
Campagne web pour les résidences scolaires sur le marché américain, mexicain et brésilien
Pres de

2 000 participants aux journées spéciales des équipes sportives de Montréal (Canadiens, Impact et Alouettes)
et 4 400 $ remis en bourses aux éleves

ol
A da
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SERVICES ADMINISTRATIFS

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

Révision de la politique administrative
et salariale des employés de la Fédération

Chantier de révision des processus

- Amélioration de I'efficience et de la
performance des opérations administratives
afin d’offrir aux membres les meilleurs
services aux meilleurs couts

Nouveau logiciel financier et de traitement
de la paie

- implantation de nouveaux logiciels pour le
traitement des informations financieres
et le traitement de la paie

- Diminution du nombre de factures et
d’encaissement aux membres

- Développement de 4 interfaces a différents
systemes afin de produire la facturation et les
encaissements automatiques

Révision des formats et contenus des états
financiers du CADRE

Retraits préautorisés pour les assurances
collectives

Plan de maintien des actifs

- identification des travaux de maintien d’actifs
devant étre réalisés dans les prochaines
anneées afin de conserver la pérennité du
batiment et ainsi le maintenir sécuritaire
et fonctionnel

Entretien, réparation et rénovation
- Plomberie
- Protection incendie
- Inspection et réparation de la toiture
- Rénovation au 2¢e étage

1 journée des responsables et des techniciens en

informatique a Bécancour le 28 mai 2018

1 journée Microsoft — FEEP — Plurilogic
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SERVICE DES ASSURANCES

PROGRAMME D’ASSURANCE COLLECTIVE PROGRAMME D’ASSURANCE DES
ENTREPRISES
O/, ajustement moyen des taux de primes au
4 /0 dernier renouvelement, se comparant -1 O 0/0 ajustement moyen des primes au dernier
avantageusement au marché renouvelement, a la suite d’un exercice

d’appel d’offres

350 OOO $ économies au dernier renouvelement

provenant de I'entente financiere etdela - 400 000 $ économies provenant de I'exercice d’appel
renégociation des parameétres financiers d’offres et mis en réserve afin de stabiliser

: ‘ o la prime pour les années a venir
8 0 36 employés ayant acces au programme d’aide

aux employés du programme de la FEEP depuis 14 5 établissements assurés
le 1er janvier 2018, et ce, sans aucun cout
supplémentaire aux établissements ASSURANCE DOMMAGES ET VOYAGES

1 er rang classement pour les frais totaux du programme SCOLAIRES — ACCIVOYAGE

de la FEEP, d’apres une étude effectuée par une 3.5 0/0 ajustement des taux de primes au dernier
firme externe d’actuariat-conseil aupres de ) renouvélement, comparativement a + 9,7 %

18 organisations comparables initialement demandé par I'assureur
1 47 établissements assurés 87 765 éléves assurés
51 6 voyages scolaires assurés

19 901 éléves ayant voyagé tout en étant couverts
par AcciVoyage

* 119 établissements assurés

RAPPORT ANNUEL 2017-2018



CADRE21

ANIMATION

Accueil de délégations officielles et présenta-
tions du CADRE21 : Organisation internationale
de la francophonie (OIF-IFEF), Belgique, France,
Ontario, Nouveau-Brunswick

5 webinaires tournés au CADRE21 portant sur
le Ieadership pedagogique, en partenariat avec
EscouadeEDU

6 5 0/0 taux d’occupation des locaux par des écoles du

réseau privé et des clients externes

Utilisation des locaux pour plusieurs formations

et rencontres, axées sur I'innovation

pédagogique, organisées par la Fédération, ainsi

que pour des évenements spéciaux

Présentation permanente de la collection
Michel-Cartier a la salle de production

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

1 100 - utilisateurs
800 + badges décernés

Annonce du MEES : CADRE21 devient un
partenaire officiel de la formation continue de
tous les enseignants du Québec dans le cadre
du Plan d’action numérique en éducation

Subvention du MEES afin de poursuivre et
d’étendre I'offre de formation avec badges
numériques au Québec

Croissance de I'offre de formation continue en
ligne pour les enseignants de toute la francophonie

Nouveaux chantiers pour augmenter I'offre de
formation en ligne : Rétroaction, Création vidéo,
Savoir organiser ses apprentissages, Langages
augmentes. ..

+ écoles privées ont déployé une stratégie de
formation en ligne aupres de leur personnel,
ainsi qu’une association professionnelle
d’enseignants (GRMS) et des enseignants de la
région de Bordeaux, France
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CADRE?21 - suite

Reconnaissance par badges numériques des Conférences au Sommet du numérique 2018,
participants au CampTIC 2017 au colloque des chercheurs du CIRTA, au 50e
de la Fédération des cégeps, au colloque du
Accompagnement en milieu scolaire d’une primaire (région de Montréal), a la CSDM, au
école privée a titre d’associée officielle de la REFER, au colloque de la TREAQFP et autres
firme internationale en développement et évenements en éducation

leadership NoTosh (d’Ecosse)
Participation a EdTec du Québec

Ententes de collaboration en vigueur avec :
- LISFEC-Aquitaine (France) pour le

développement de formations spécialisées
avec badges (phase Il du projet)

Commandites d’évenements en éducation :
colloque Clair 2018, colloque du primaire
(Québec), concours CRVE de I'UQAM, Sommet
du numérique en éducation, conférence de

- La CSDCEQ (Est-Ontario) I'association pour la recherche en neuroéducation
- NetMath pour de la formation o . :
spécialisée avec les badges numériques Jumelage stratégique entre écoles innovantes
du CADRE21 et chercheurs universitaires pour initier de la

aqui 3 recherche-action en milieu scolaire
- ’équipe eSTIMe (école Paul-Jarry) [ ilieu |

portant sur le codage a I'école VISIBILITE/RAYONNEMENT
VEILLE STRATEGIQUE 40 + présentations offertes au Québec et
. ailleurs
200 + participants au 1er Sommet sur le
développement professionnel en éducation Présence active sur les réseaux sociaux
au Québec, mars 2018, en partenariat avec 400 + abonnés Facebook
le CNIPE.

2 650+ abonnés Twitter (@LeCadre21)

- YouTube : chaine active
- Instagram : @leCADRE21
- AMEQ en ligne

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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CONSEIL D’ADMINISTRATION

PRESIDENT
David Bowles, College Charles-Lemoyne

VICE-PRESIDENT
Réjean Lemay, College Héritage de Chateauguay

ADMINISTRATEURS

Frédéric Brazeau, Ecole Saint-Joseph (1985)
Eric Faucher, College Mont Notre-Dame
Evelyne Gosselin, Académie des Sacrés-Cceurs
Brigitte Raymond, Ecole Lucien-Guilbault
Jean-Marc St-Jacques, College Bourget
Mario Vachon, College Saint-Alexandre

ADMINISTRATEURS COOPTES
Renée-Claude Boivin

Alain Gosselin

Jean-Pierre Lessard

MEMBRE D’OFFICE ET SECRETAIRE
Nancy Brousseau, directrice générale, FEEP

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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REGIE INTERNE

Nancy Brousseau, directrice générale

Genevieve Beauvais, directrice des communications et des relations publiques

Lyne Boudreau, directrice administrative

Normand Brodeur, directeur, innovation, développement pédagogique et RECIT

Jacques Cool, directeur du CADRE21

Patrice Daoust, directeur, services complémentaires et a la vie scolaire

Jean-Marie Guay, directeur, adaptation scolaire

Patrick L’Heureux, directeur des services a I’éducation préscolaire et a I'enseignement primaire
Philippe Malette, directeur des services a I'administration des écoles

Marianna Seminerio, directrice de FEEP Service des assurances

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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COMMISSIONS ET GROUPES DE TRAVAIL
PRESIDENCES

COMMISSION DU PRESCOLAIRE ET DE LENSEIGNEMENT PRIMAIRE
Gabrielle Chiesurip, Ecole Les Trois Saisons, préscolaire

Adeline D’Opera, Ecole Augustin Roscelli, CEP Montréal

Diane Delisle, Externat Saint-Coeur de Marie, CEP Québec

GROUPE DE TRAVAIL EN ADAPTATION SCOLAIRE

Jean Laliberté, Ecole Peter Hall

GROUPE DE TRAVAIL DE 'ENSEIGNEMENT SECONDAIRE
Marie-Hélene Boucher, Institut secondaire Keranna

GROUPE DE TRAVAIL DES SERVICES AUX ELEVES
Bruno Campbell, College Mont-Sacré-Coeur

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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RESPONSABLES REGIONAUX

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

REPRESENTANTS DES REGIONS

COTE-NORD, SAGUENAY ET LAC-SAINT-JEAN
Patrick Desmeules, Séminaire Marie-Reine-du-Clergé

BAS-SAINT-LAURENT, CAPITALE NATIONALE ET CHAUDIERE-APPALACHES
Pierre Lantier, Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC
Réjean Lemay, College Héritage de Chateauguay

ESTRIE
Eric Faucher, Collége Mont Notre-Dame de Sherbrooke

MONTEREGIE
David Bowles, College Charles-Lemoyne

MONTREAL
Marc Tremblay, College Reine-Marie

LAVAL, LAURENTIDES ET LANAUDIERE
Denyse Hébert, Externat Sacré-Coeur

OUTAQUAIS
Mario Vachon, College Saint-Alexandre

REPRESENTANTS DE LA FEDERATION

David Bowles, président

Nancy Brousseau, directrice générale

Geneviéve Beauvais, directrice des communications
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COMITE DES PORTE-PAROLES - aupREs nes MEDIAS

REPRESENTANTS DES REGIONS

COTE-NORD, SAGUENAY ET LAC-SAINT-JEAN
Marie-Claude Bradette, Ecole Apostolique de Chicoutimi

BAS-SAINT-LAURENT, CAPITALE NATIONALE ET CHAUDIERE-APPALACHES
Alain Roy, Externat St-Jean-Berchmans

MAURICIE ET CENTRE-DU-QUEBEC
Julie PHeureux, Institut secondaire Keranna

ESTRIE
Eric Faucher, Collége Mont Notre-Dame de Sherbrooke

MONTEREGIE
David Bowles, College Charles-Lemoyne

MONTREAL
Nancy Desbhiens, Collége Jean-Eudes

LAVAL, LAURENTIDES ET LANAUDIERE
Denyse Hébert, Externat Sacré-Coeur

OUTAOUAIS
Mario Vachon, College Saint-Alexandre

REPRESENTANTS DE LA FEDERATION

David Bowles, président

Nancy Brousseau, directrice générale

Genevieve Beauvais, directrice des communications
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COMITE DE GESTION D Feep SERVICE DES ASSURANCES

REPRESENTANTES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Renée Champagne, Ecole Les Mélézes
Evelyne Gosselin, Académie des Sacrés-Ceeurs

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS

Chantal Dion, College Francois-Delaplace
France Gagné, Séminaire des Péres Maristes
Richard Myre, College Jean de la Mennais
Marie-Claude Primeau, Externat Sacré-Coeur
Pascal Quevillon, College Saint-Jean-Vianney
Jocelyn Therrien, Institut secondaire Keranna

REPRESENTANTES DE LA FEDERATION

Lyne Boudreau, directrice administrative

Nancy Brousseau, directrice générale

Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances

RAPPORT ANNUEL 2017-2018
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COMITE DU PROGRAMME DbE PREVENTION DU PRIVE
ASSURANCE DOMMAGES

REPRESENTANTE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Brigitte Raymond, Ecole Lucien-Guilbault

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS

André Cantin, Ecole Saint-Joseph (1985)
Josée Gosselin, Ecole Vision Sherbrooke

Luc Plante, College d’Anjou

Marie-Claude Primeau, Externat Sacré-Ceoeur

REPRESENTANTE DE LA FEDERATION
Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances
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COMITE DE GESTION DES FONDS

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

REPRESENTANT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Réjean Lemay, College Héritage de Chateauguay

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS

Marie Anna Bacchi, Villa Maria

Sylvie Gagné, Externat Mont-Jésus-Marie
Michel Hétu, College Mont-Saint-Louis
Pascal Quevillon, College Saint-Jean-Vianney

REPRESENTANTES DE LA FEDERATION

Nancy Brousseau, directrice générale
Marianna Seminerio, directrice, FEEP Service des assurances
Lyne Boudreau, directrice administrative
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COMITE RESSOURCES HUMAINES

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS

Caroline Bastien, College Jean-de-Brébeuf

Marie-Noélle Beaudry, College Trinité / Academie des Sacrés-Coeurs
Lyne Carle, College Saint-Jean-Vianney

Geneviéve Gauthier, College Jean-Eudes

Marie-Josée Houle, College Francois-de-Laval

Eric Lauzon-Duhaime, Collége St-Bernard

Michel Morin, College Stanislas

Pascal Quevillon, College Saint-Jean-Vianney

REPRESENTANT DE LA FEDERATION
Philippe Malette
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COMITE DES COMMUNICATIONS

RAPPORT ANNUEL 2017-2018

REPRESENTANT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
David Bowles, College Charles-Lemoyne

REPRESENTANTS DES ETABLISSEMENTS
Kathy Morin, Collége de Lévis

Valérie Molenaar, Collége de Montréal

Genevieve Robitaille, College Letendre

Danielle Bélanger, Collége Sainte-Anne
Alexandrine Garceau, Institut secondaire Keranna

REPRESENTANTE DE LA FEDERATION
Geneviéve Beauvais
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MEMBRES DE LA FEDERATION PAR REGIONS ADMINISTRATIVES
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01 BAS-SAINT-LAURENT
College de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére
College Notre-Dame de Riviére-du-Loup

02 SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
Ecole Apostolique de Chicoutimi
Ecole Trilingue Vision Saguenay
Séminaire de Chicoutimi
Séminaire Marie-Reine-du-Clergé

03 CAPITALE-NATIONALE
Académie Saint-Louis

College de Champigny
College des Hauts-Sommets
College Francgois-de-Laval
College Jésus-Marie de Sillery
College Saint-Charles-Garnier
College Stanislas

Ecole de I'Excellence

Ecole Montessori de Québec

Ecole oraliste de Québec pour enfants sourds

Ecole secondaire Mont-Saint-Sacrement
Ecole secondaire privée Frangois-Bourrin
Ecole St-Francois

Ecole Trilingue Vision Québec Nord

Ecole Vision Saint-Augustin

Externat Saint-Coeur de Marie
Externat St-Jean-Berchmans
Institut Saint-Joseph Inc.

L’Ecole des Ursulines de Québec et Loretteville

’Ecole LEau-Vive
Saint-Jean-Eudes

Séminaire des Peres Maristes
Séminaire Saint-Frangois

04 MAURICIE

College Marie-de-I'Incarnation

Ecole Val Marie inc.

Ecole Vision Trois-Rivieres

Institut secondaire Keranna

Séminaire Saint-Joseph de Trois-Rivieres
Séminaire Sainte-Marie
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05 ESTRIE
Bishop’s College School

College de comptabilité et de secrétariat du
Québec, campus de Sherbrooke

College du Mont-Sainte-Anne

College du Sacré-Coeur

College Francois-Delaplace

College Mont-Notre-Dame de Sherbrooke
College Rivier

College Servite

College Stanstead

Ecole Montessori Magog

Ecole Plein Soleil (Association coopérative)
Ecole secondaire de Bromptonville

Ecole Vision Sherbrooke

Le Salésien

Séminaire de Sherbrooke

06 MONTREAL

Académie Centennial

Académie Ibn Sina

Académie Louis-Pasteur

Académie Maria Montessori de Montréal
Académie Marie-Claire

Académie Michele-Provost inc.
Centre académique Fournier
Centre d’intégration scolaire
Centre Frangois-Michelle
College Beaubois

College Charlemagne

College d’Anjou

Collége de I'Ouest de I'lle
College de Montréal

College Francais Secondaire Montréal
College international Marie de France
College Jacques-Prévert
College Jean-de-Brébeuf
College Jean-Eudes

College Mont-Royal

College Mont-Saint-Louis
College Notre-Dame

College Pasteur

College Regina Assumpta
College Reine-Marie

College Saint-Jean-Vianney
College Sainte-Anne

College Sainte-Marcelline
College Stanislas
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College supérieur de Montréal
College Ville-Marie

Ecole Alex Manoogian

Ecole Al-Houda

Ecole A Pas de Géant / Giant Steps
Ecole Au Jardin Bleu

Ecole Augustin Roscelli inc.

Ecole bilingue Notre-Dame de Sion

Ecole Buissonniére inc.
(Centre de formation artistique)

Ecole Charles-Perrault

Ecole de la Reléve

Ecole internationale des Apprenants

Ecole JMC (Jeunes musulmans canadiens)
Ecole Le Savoir

Ecole Le Sommet - Summit School

Ecole Lucien-Guilbault

Ecole Maimonide

Ecole Marie-Clarac

Ecole Miss Edgar et Miss Cramp

Ecole Montessori de Montréal

Ecole Montessori International de Montréal
Ecole nationale de cirque

Ecole orale de Montréal pour les sourds

Ecole Peter Hall Inc.

Ecole Saint-Joseph (1985)
Ecole Sainte-Anne

Ecole secondaire Duval
Ecole Vanguard Québec Ltée

Ecole Yaldei - Centre de développement Yaldei
Shashuim

Externat Mont-Jésus-Marie

L’Ecole arménienne Sourp Hagop
L’Ecole des Premiéres Lettres
L’Ecole Selwyn House

Les Ecoles musulmanes de Montréal
Pensionnat du Saint-Nom-de-Marie
Pensionnat Notre-Dame-des-Anges
The Study

Villa Maria

Villa Sainte-Marcelline

07 OUTAOUAIS

Académie Trivium

College Nouvelles Frontieres
College Saint-Alexandre

College Saint-Joseph de Hull
Ecole Montessori de I’Outaouais
Ecole Montessori des 4 Vallées
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09 COTE-NORD

Institut d’enseignement de Sept-iles Inc.

12 CHAUDIERE-APPALACHES
College de Lévis

College Dina-Bélanger

Ecole Jésus-Marie de Beauceville
Ecole Marcelle-Mallet

Ecole Vision Beauce

Ecole Vision Rive-Sud

Juvénat Notre-Dame du Saint-Laurent

13 LAVAL

Académie chrétienne Rive Nord
Académie Culturelle de Laval
Académie Lavalloise

College Citoyen

College Laval

College Letendre

Ecole Charles-Perrault

Ecole Montessori Laval

Ecole Socrates-Démosthéne

14 LANAUDIERE

Académie Antoine-Manseau
Académie Francois-Labelle
Académie St-Margaret

Centre académique de Lanaudiéere
College Champagneur

College de I’Assomption
College Esther-Blondin

College Saint-Sacrement

Ecole I’Accord

Ecole Les Mélézes

Ecole Marie-Anne

Ecole Vision Terrebonne
L’Académie de la Vallée du Roy

15 LAURENTIDES
Académie Lafontaine
Académie Sainte-Thérese
College Boisbriand
College Laurentien
Externat Sacré-Coeur
Séminaire du Sacré-Ceeur
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16 MONTEREGIE Ecole secondaire du Verbe Divin
Académie des Sacrés-Coeurs Ecole secondaire Marcellin-Champagnat
Académie Marie-Laurier Ecole secondaire Saint-Joseph
Académie Vaudrin de Saint-Hyacinthe

Centre éducatif Chante Plume Ecole Vision Saint-Jean

College Bourget La Petite Académie du Boisé

College Charles-Lemoyne Succes scolaire

College de comptabilité et de secrétariat du :

Québec, campus Longueuil 17 CENTRE-DU-QUEBEC

College Durocher Saint-Lambert Académie internationale Zig Zag
Collége Francais Primaire Longueuil College Clarétain de Victoriaville
Collége Francais Secondaire Longueuil College Notre-Dame-de-I’Assomption
Collége Héritage de Chateauguay College Saint-Bernard

College Jean de la Mennais Ecole Vision Victoriaville

College Mont-Sacré-Coeur

College Notre-Dame-de-Lourdes

College Saint-Hilaire

College Saint-Maurice

College Saint-Paul

College Trinité

Ecole Les Jeunes Explorateurs
HH Ecole Les Trois Saisons

Ecole Marie Gibeau
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PARTENAIRES DE LA FEEP

CHARTWELLS

CONSTRUCTION VERGO
EDUCATOURS

FIBRENOIRE

FOR-NET

JCB ENTREPRENEURS GENERAUX
LANGLOIS AVOCATS

LEMIRA

MICROAGE
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