


COMMIlSION DU SALAIRE MINIMUM
286, rue ST-JOSEPH
QUEBEC

CORRESPONDANCE
ENTRE SERVICES

Québec, 2 septembre 1948

M. Gérard Tremblay,
Sous-Ministre du Travail,
Ministdre du Travail,
Québec

Cher monsieur,

Nous eccusons réception de votre
lettre du 31 aofit, nous transmettant copie d'un
avis de dénoncement touchant la convention de 1'Action
Catholique Limitée, et vous en remercions,

Veuillez agréer, monsieur, l'expression
de nos meilleurs sentiments,

Le secrétaire général,

el

/

J.E.S/al




Qu‘bec, le 31 acfit 1948.

Monsieur J.-Fmile Simard, secrétaire pénéral,
Commission du salaire minimum,

286, rue St-Joseph,

Quéhec,

Cher monsieur,

Je vou: transmets, sous pli, &
titre de renseignement, copie d'un avis de dénoncement

touchant la conventlion de l'Action Catholicue Limitée;
vous voudrez rien en prendre note A vos reglistres,

Siucdremeat ) vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
¥C. inmel.




Québec, le 31 aoflit 1948,

Monsieur P.-F., Bernier, secrétaire,
Commission de Helations ouvridres,
286, rue St-Joseph,

Jué bec,

Cher monsieur,

Je vous transmets, sous pli, i titre
de renseignement, copie d'un avis de d¢noucement touchant
le convention de 1'Action Catholicue Iimitde; vous vou=
drez 'ien en vrendre 1ote & vos resistres.

St cdrement A vous,

Le sous-ministre du Travail,

Gérard Tremblay.
MC. inel.




Québec, le 31 aout 1948,

Monsieur Léon Jobin, sec.=-correspondant,
Le Synd!cat vatholique des Imprimeurs
et Relieurs de Wuébec, Inc.,

19, rue Caron,

Quéhec,

Monsieur le secrétaire,

J'ai pris connajssarnce de votre lettre du
25 aofit qu'accompagne copie de celle que le Syndicat Catholique
des Imprimeurs et kelieurs de Quélec a adressée & 1'Action
Sociale Limitée, en vue de déncrcer le contrat ccllectif in-
tervenu entre ces deux parties; rnous en prenons note et nous
faisons parvenir 1'information 3 la Commission de lelations
ouvridres et 2 la Commission du Salaire minimum.

Sincérement A vous,

Le sous-mi: istre du lravail,

Gérard Trem! lay.
KC.
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Québec, 25 aolit 1948,

{LETTRE RECUE ,
"3

Monsieur Gérard Tremblay
Sous~- Ministre du Travail
Hotel du Gouvernement : £ S
Québec, Bl Lo \;f-t

S — i )

Monsieur le Sous-Ministre,

Vous trouverez ci-inclus copie de
lettre dénongant la convention particulidre entre notre dit

Syndicat et 1'Action Sociale Ltée.

Bien & vous

Le Syndicat Catlolique des
Imprimeurs et Relieurs de Que.

Léon Jobin, sece COrrespe.
81, rue Caron
Quebec,

. O, 5 35 rq 2 I S
Imprimes, ¢cmp loyex &“”%'ﬁk‘iﬁ_;j'uhﬂ garangie de notre exXpans




wébec, 25 aolit 1948,

IdAction Sociale Ltée
3, boul, Charest
Québec o

Messieurs les Directeurs,

Par la présente, nous wvous donncns
avis que le Syndicat Catholique des Imprimeurs et .elieurs de
Québec, Inc., dénonce la convention particulidre actuellement

existante entre notre dit Syndicat et L'Action Sociale Ltée,

Bien & vous

Le Syndicat Catholique des
Imprimedrs et Relieurs de Quebec.
par:

Léon Jobin, sec., corresp.
8l, rue Caron [uee.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

uébec, ce 21 novembre 1ud7.

}I0MO destiné & Commission du Salaire Minimum,
'-}F‘{-. 1 O+ e Tasenh
ey rue hJU—lJL-_)LJL‘/.'A,
Quebece.,

Sujet: Conve Coll, entre L'Action Soclale
Limitée (Départements do la typogsraphie, ds 1lu clicherie, des
presses, de la roliure et de lu photorruvure) et Le Syndicat
Catholique des Imprimeurs et Relieurs de . uobec, Irc,

e v

1Cca I rolesslonne

1

'atée Ju (nom datée)




JUGE EUDORE BOIVIN
PRESIDENT
PIERHE-A, GOSSVILIN,
MEMPRF
BRUNAY nHBRATM
MEMBRE,

360,

COMMISSION DE BELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD O THE PROVINCE OF QUEBEC

NG, HUE ST-10sMPH, 4 ENT, RUE NOTRE-LIAMI
QUEVEC MONTRIEATL

Québec le 24 novembre, 1947

Monsieur Gérard Tremblay,
Sous-ministre du Travail, SO!1

Hotel du Gouvernement, D

Québec, P.Q. ———

RE:= L'Action Sociale Ltée, (Département de la
Typographie, de la clicherie, des presses,
la reliure et de la photogravure,

&
Le Syndicat Catholique des Imprimeurs et
Relieurs de Québec, Incg

BURE

JS
o

Monsieur le scus=ministre,

Jlaccuse reception de votre lettre

du 21 novembre, 1947 y Accompagnee pour depot

de deux copies certifices dtune convention de travail,
en date du (pon indionée) y intervenue

les parties ci-dessus mentionnees et deposee m]

b N m . -

tere du Travail, le 6 novembre, 19,7
sous le numéro 503,

H

. b1
Bien a vous,

f

Le secrétaira/

barnier ]

A

A1

TRAV

Al

e ———




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québoc, ce 21 novembre 1947.

MEMO destiné & La Commission de Relations ouvriséres,
286, rue St=dJoseph,

Québeo,

Sujet: Convention colleotive entre praction Sociale Ltée.,
(Départements de la typogruphie de l& clicherie, des Presses,

de 1la reliure et de la photogravure) et Le S:ndicat Catholi-
que des Imprimeurs et Relieurs de usbec, Inc.

Monsieur,
Conformément aux proscriptions du deuxidme paragraphe do l'articlo 1. =A

de 1a Loi des Relations ouvridros (S.<ReQ. chapitre 162eA ot arondements s Je
vous inclus, pour dip8t, deux ocoplos eertifides de cotte conventicn datsd

ot ddposée au ministdére du Travail leo g nove lre 1.47
Syndioats profossionnels (S.R.Q.,

) =3 -

(sans dated
seus le numero 593 en exécution do la Loi dos

1941, chapitre 162 et amondements).

- -
incdrement & vous,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC
Québec, ce 6 novembre 1947,

. . LY N ® . ] . .
MEMO destine & La Ccrmission de Relations ouvridres,
285, rue St=Joseph,
Quibec.

Sujet: Convention collective entre 1'Action Sociale ltée, (dé-

partements de la typographie, de la clicherie, des presses, de la reliure et de la photogravure
at Cutholicue deg Impri g et selieurs ce gue-ec, Inc,

Je vous inoclus wreo copie du certificat constatant le dépSt
deo cotta convention collectiro i

ouropistr oo au ninistdre du Traveil

en exdouticn de la Loi dos Syndioats protcssicinels (S.ReQen, 1941,
s ey = g

chapitre 162 ¢t amendoimonts), le 6 novembre 1947 soud le nunoro

593.
Sirodremont & vous,

MC. inecl. Lo sous=iinistre




T-1168

MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 novembre 1947.

M. Henri Petit, agent d'affaires,

Le Syndicat Catholique des Imprimeurs et
Relieurs de Quftec, Inc.,

19, rue Caron, Québec,

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constatant le
foe e . - <
dépbt fait au ministdre du Travail, le 6 novembre 1947
sous le numéro 593 , de la convention collective conclue

L

sous la Lol des Syndicats professionnels ( S«R.Qe., 1941,

chapitre 162 et amondernents) et intervenue entre 1'Action
» L 1 .

Sociale, Ltée, (départements de la typographie, de la cli-

cherie, des presses, de la reliure et de la photogravure)
et Le Syndicat Catholicue des Imprimeurs et Relieurs de
Québec, Inc,

La partie ouvridre ayant &té recomiue lo 24
octobre 1944 comme agent négociateur per la Commission de
Relations ouvriéres de Qudibec, le dépot de cette conv
au ministére du Travail a aussi les effets du dépdt ex

i b

par la Loi des Relations ouvrieres (S.i.. 154
] X
162-A et amendenentis e

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministre

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 6 novembre 1947.

M. Robert St-Hilaire, secrétaire,

Le Syndicat Catholique des Imprimeurs
et Relieurs de Québec, Inec.,

19, rue Caron,

Québec,

Monsieur le secrétaire,

Jo vous inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministdre du Travail, le 6 novembre 1947
sous le numiro 593 , de la convention collective conclue

sous la Loi des Syndicats professionnels ( S«ReQe., 1941
~ oy '

’
chapitre 162 et amondenents) et intervenue entre 1'Action
Sociale, Lt¢e, (départements de la typograptie, de la cli-

cherie, des presses, de la reliure et de la photogravure)
et Le Syndicat Catholique des Imprimeurs et iielieurs de
Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant Gté reconiue lo 24
octobre 1944 comne agent nézociateur »ar la Commission de
Relations ouvriéres de Qudibec, le dépdt de cetle convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvrieéres (S.0.Qe, 1941, chapitre
162-A et amendenents e

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous-ministre

MC. inecl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Quebec, ce 6 novembre 1947.

L'Action Sociale, Limitée,
3, boulevard Charest,
Quétec,

8/d Secrétaire

Monsieur le secrétaire,

Jo vous inclus un certificat constotant le
Aépbt fait au ministdre du Travail, le 6 novembre 1947
sous le numéro 593 , de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professionnels ( S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendenents) et intervenue entre 1'Action
Socitle, Ltée, (d partements de la typographie, de la cli-
cherie, des presses, de la reliure et de la photogravure)
et Le Syndicat Catholi ue des Imprimeurs et Kelieurs de
Québec, Inc,

La partie ouvridre ayant ¢té recomue le 24
octobre 1944 comme agent négociateur par la Commission de
Relations ouvrieres de Qucbec, le dépdt de cetle convention
au ministdre du Travail a aussi les effets du ddpdt exigé
par la Loi des Reletions ouvriéres (S.R.Qe., 1941, chapitre
162~-A ct amendements e

Veuillez agréer l'expression de mes moilleurs
sentiments,

Lo Sous-ministre

MC.

T=1158




Province de Québec S Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL 2‘ o 7 " DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S5.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numeéro 593
Number

Les preésentes établissent que le sixidme
It is hereby certified that on the

jour du mois de noveabro mil neuf cent quarante-“"‘t
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a regu de ¥. Henri letit, sgent d'affeires pour le “yndicat
the Department of Labour has recetved from st
Cetholique des Ispriseurs et Relieurs de Quebec, Inc., 19, rue Caron, Québec

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro 593
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wait:

Une convention collective en date du (mn d‘“.)
A collective agreement under date of

intervenue entre: L'Aetion Socisle, Limitde (Départements de la typographle, de la
between : clicherie, des preeses, de la reliure et de ln shetogravure) et le
“ynitcat Catholioue des Tnprimeurs st Helieure de Jébec, Ine,
Cette o venticn, avec effet rdtroactif au 2C octobre 1647, “emsurera
en vijueur jusqulau 1° oclobre 19.8, enouvellenent sulonalloue,

Donné en I'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

ce 8ixidwe jour du mois de
this day of the month of

novembre mil neuf cent quarante- ®ept
nineteen hundred and forty-

Sceau - Seal

Sous-ministre Deputy Mimister




1s. nue camon. quesee | o byndlcat Cathollque des

Imprimeurs et Relieurs Afilié d

LA FEDERATION CATHOLIQUE CES

de uébec, IHC. o vl b

LA CONFEDERATION _-' f LE CONSEIL GENERAL TES
DES TRAVAILLEURS : ot SYNDICATS CATHOLIQUES
CATHOLIQUES DU CANADA 4 . DE QUEBEC

[LETTRE RECUE]

e 4

* BUREAU
SOUS-MINISTRE
DU TRAVAIL

Cance

| LR ST SRR :
Numeroilage

Formule

: : T B [
Imip L mes, m p loye: L'”"‘?:«J’l“ti?_:j\nll_\j garantie




CONVLNTION COLLECTIVE I TR.VAIL

Le Syndicat Catholique des Imprimeurs et Relieurs de . udfbec, Ine.,
corporation légalement constituée en vertu de la loi des Jyndicats
Professionnels (JS.R.G. 1941 Ch., 162) ayant son siége socinl a wuébec,
partie de premiéra part, ci—nprﬁa appelé le Jyndicat.

ET
L'Action sociale, lLimitée, corps politigue et incorporé, ayant

son siege social a wuébec, partie de seconde part, ci-aprés nppeléd
1'Employeur,

Les parties intéressées conviennent ce ui suit:

ART. 1.- PRELIMINAIR:S

La présente convention collective régit les conditions de
travail des départements de la Typographie, de la Clicherie, des Presses,
de la Reliure et de la Photogravure de l'atelier de l'Fmployeur.

ART. 2, OBJET KT BUT [ ls CONVINTION

A) Cette convention collective a pour objet de rigler les
rapports entre l'Employeur et le Jyndicat de fagon f assurer la paix
entre Employeur et Imployés, & faire respecter la justice sociale et
a arréter des conditions Justes et équitables pour les deux parties
du contrat de travail, -

B) L'Employeur s'engage n traiter ses employes avec
conaidération. Le Syndicat s'enguge a donner toute sa coopirstion a
1'Employeur pour fuire observer a ses membres les reglements de la
compagnie en matisre d'emplol et les ensouruger a fournir un travail
loyal et honnéte,

C) L'Employeur donnera s collaboration au syndicat dans
1'exercice du droit d'agsoeiation des salarids.

D) Rien dans cette convention collective ne doit Atre
interprété comme une renoncintion a un droit ou A une obligstion de
1'Employeur, des Employds ou du Jyndient, en vertu d'aucune loi applicable,
présente ou future, fédirule ou provinciale,

ARTL 3.~ RECONNALSSANCE SYNDICALE

A) L'Employeur reconnait le Syndicat comme représentant
officlel de ses Employés travaillant dans les dépurtements mentionnés
a 1'article 1 et consent a négocier avee lui selon la ldigislation du
travoil en vigueur dans la province de «uddbec pour tout ce quil regarde
les salauires et les autres conditions de travuil.




B) En wvue de neilleures relations, 1 *Employeur accepte de
traiter toutes les nquestions relatives # la convention collective avec un
représentant officiel du Syndicat.

. C) Les avis du Syndicat pourront otre affichés dans les
départemerts a un endroit désigné par les autorités.

AT ko= SECURITE SYNUICALE

les employés actuellement au service de 1'Employeur, mais
qui ne font pas purtie du Syndicat, peuvent ou non y adhérer.

Les employés anotuellenent sous contrat qui sont membres du
Jyndicsat devront le demeurer comme condition d'emploi.

Quant aux nouvesux venus, 1'kmployeur s'engnage pour toutes
lea estégories couvertes par cette convention, a n'empioyer, n'embaucher que des
membres en regle svee le Syndiecat, pourvu toutefols que ces travailleurs soient
dis,onibles ot glent la compétence nécessuire. 5i dans une période de trois jours,
le Syndicat ne présente pas un candidat possdédant leg gualifications requises,
1'Zmployeur est dég:gé de cette obligntion, mais le nouvesu trevailleur qu'il
embauchera devra s'affilier au Jyndicat dans les trente jours gui suivront la
date de son entrdée au service de l'employsur.
Tout diffirend qui pourrsit surgir de 1'applicition de ce parsgraphe, sera réglé
tel que prévu a 1l'articls 14 de la présente convention.

ART. 5o~ ETILUETTE SYNDICALE

En oonaidérntion du présent contrst et de chacune de ses
clauses, la partie de premiére part autorise la purtie de deuxieme part a se
servir de son étijuette portant le numéro duaigna par le Conseil aux conditions
yruvueu par la constitution de la partie de pren iére part, telles qu'énoncées
ci-apras.

A) Le présente convention collective donne a 1'Employeur
le droit de se servir de 1'étiguette syndicale,

B) L'éti.uette est la propriété exclusive de la partie de
preuiére part qui revendiquera au bescin devant la loi, la propriété de toutes
les matrices, dlectros ou autres rupr(uuutiors de ladite ttiqﬂ”ttﬂ. A 1'expirstion
du présent contrat, 3i celui-ci n'est pas renouveld, ou & la fermeture de
1'atelier, 1l'employeur, partie de seconde port, dovre retourner ces utiquettoa
gu charpe d'affuires de la partie de premisre purt, ou o un autre cofficier dument
autorisé. Les vieilles étiquettes seront renmplacées apres us:uge sur retour des
pléces détériordées sans déboursé pour 1'Employeur. L'étijuette est pretée a
1'Employeur qui en a la responsabilité,

_ C) i'étiquette ne peut étre prétie en sous contrat a des
ateliers qui n'ont pas signé de contrnt collectif avee la partie de premiore purte

ART o 6= RULTENUE LI ls CONTRIBUTION SY1iLICALE

La retenue de la contribution syndicale mensuelle sera faite
a mamo la jaie de 1'employé, par la partie de deuxieme part et reriso chaque
mois & 1'agent d'ar’fuires ou au reprisentunt de la partie de premiere part.
Cependant, la partie de deuxiene part ne retiendra la contribution ;'un
omployé que lorsgue celui-ci aura Libreient ainéd une nutorisation a cet effet,




-3-

ART. 7.~ MAITRE DE CHAVELLL Tl AGINT D'AFFAIRES

Le Maitre de Chapelle @u Syndicat est le représentant attitré de
tous les ouvriers syndiqués rdégis par le présent contrat dans tous les départements
de 1'atelier. ZXn l'ambsence de 1l'agent d'affaires de la partie de premiere part, 11
reqoit les plaintes des ouvriers, le tout en confermité avec 1'article 14 des présentes.

Avec la permission du gurant de l'employeur, 1l'ugent d'affanires aura
le droit de pénctrer dans l1l'atelier,

ART, 8.~ MAIN D'OEUVRE

En cas de rareté de main d'oeuvre, la partie de deuxiére part aura
la préférence sur tous les ateliers qui n'ont pas signé de convention collective.
Dans le ces ou un ou des ateliers ne resypecteraient pas leur convention ocollective,
la partie de deuxiéme part aura toujours la priorité sur ceux-ci. En cas de rareté
de main d'oceuvre, la partie de ;remiére port s'engage a fournir des ouvriers jusqu'a
épuisenent de la liste des nenbres de tous les syndicats arffilids,

ART. 9,- SALAIKES : Voir annexe

Toutes les conditions de truvai}, d'apprentissage, de vacances et
de jours de congés payés, etc., non mentionnées a ce contrut seront régies par le
Déoret de 1'Imprimerie en vigueur.

ART. 10, SENIORITE

En aucun temps, le séniorité telle qu'actuellement en vigueur, ne

saurait 8tre une cause de différend pendant la durée de la présente convention
collective,

La partie de seconde part pourra, aussi souvent qu'elle y trouvera
son avantage, se servir des ouvriers du journal au département de l'imprimerie et
vice versa.

ART. 11:- LES CONTREMAITRES

Le choix des contremaitres sera du ressort exclusif de la partie de
seconde part.

Les contremaltres ne sont pas couverts per cette convention
collective, mais demeurent libres d'allhérer ou non au JSyndicat,

Les départements suivants ont un contremasitre: la typographie du
Journal, la clicherie, les presses a journal, ln typographie de 1'imprimerie, la
reliure, la fonderie (Monotype) de 1l'imprimerie, les presses de l'imprimerie et
la photogravure,

ART, 12,= CLAUGK., GENUGLES

Les contrenaitres ont le privilege d'appeler tout leur personnel
ou une partie seulement, pour exdécuter le travail a des heures diffirentes et dans
les linites prévues par le Ddécret relatif aux métiers de 1'Imprimerie.

Les contremaitres auront le droit de demander a un employé
travaillant de jour de travailler de nuit, et vice verss, si cela leur pareit
nécessaire,




Tout le temps ou l'ouvrier est au travail appartient au patron
et personne n'aura le droit de s'absenter sans avoir d'ebord obtenu la permission
de son contremaitre.

ART. 13,- CAS FORTUITS

Dans les cas fortuits ou de force majeure tels que, bris de
machine, absence de force motrice, incendies, inondations, etc., le patron aura
le droit de suspendre les employés ou partie des employés sans avis.

ART. 14.- DIFFERENDS

Dans tous les cas de différends, soit entre les parties
contractantes ou entre un employé et 1'employeur, la procédure sera la suivante:

A) Le sujet du différend sera soumis par éerit au Syndicat ou &
1'Employeur et les deux parties tenteront d'en arriver a un reglement,

B) 51 les deux parties ne peuvent en arriver & un reglement
satisfaisant dans les guarante-huit heures qui suivent le moment ou la partie
appelde est saisie du différend, le diffirend sera soumis a un Comité des
Différends composé de deux représentants de la partie de premiere part et de
deux représentants de la partie de seconde part.

C) 51 les membres du Camité ne peuvent en venir a une décision
unanime ou majoritaire, ils auront le droit de s'ad joindre un cinquieme membre,
acceptable aux deux parties., Ce membre agira comme président, étufiiera la question
en litige et rendra sa décision qui sera finale.

D) Tout différend qui n'aura pas été réglé de la facon précitée
dans les quinze jours gqui suivront la prami%re réunion du Comité des Différends
sera scunis & 1l'arbitrage, suivunt les procédures prévues par la Lol des Différends
Cuvriers de Quibee. La déecision du Conseil d'arbitrage, majoritaire cu vnanime,
sera finaule et liera les parties qui acceptent d'avance ses décisions et déclarent
devoir les soumettre & 1l'empire du chapitre 73, du Code de procédures civiles
(articles 1431 2 1444) ssns avoilr a signer a ocet effet la conventicn mentionnée
a 1'article 2o, de la Lol des Différends Ouvriers de (uébec (v.K... 1941, Chapitre 167)

Tout sera mis en oeuvre par les deux parties pour contribuer au
reglement des uifférends d'une fagon amicale, courtoise et expéditive,

Tcute clause de cette convention qui serait nulle aux yeux de
la loi, n'affectera pas les autres clauses de la présente convention collective.

ART. 164= REGCLUTION DU SYNDICAT ET REOLUTION DE L'EMPLOYEUR

La résolution du comité exdcutif du Syndicat approuvant la
convention collective et autorisant le président et le secritaire a la signer
est produite comme unnexe "." A la présénte convention,

La rdésolution du Conseil d'administration de 1l'iAction Jociale,
Limitéde, approuvant la convention collective et autorisant ses officiers a la

signer est produite comme annexe "B" & la présente convention.




m. Li.-

Cette ccnvention collective abroge et annule toute entente
verbale cu derite intervenue antérieurement a la dete du présent contrat, entre
L*'Action socinle, Limitée et le Syndicat Cutholique des Imprimeurs et He)ieurs de
wucbec, Ince

AKT . 18,.-

La présente convention collective une fois déposde
conformément & la loi, aura un effet rétroactif au 20 octobre 1947. De cette
date, elle demeurers en vigueur jusqu'su 15 occtobre 1948 et se rencuvellera
automatiquement pour une période d'un an et ainsi de suite, a d(faut de 1'une
dea perties de donner un nvis dcrit & 1'wutre partie duns un délsi qui ne doit
pas etre de plus de soixante ni de moins de trente Jours avant 1'expirntion de
chaque période,

Signé a Québec le

Le Syndicat Catholique des L' Action Sociale, lLimitéde
Imprimeurs et Relieurs de (uébec, Ina.

Loz L

Président

S, ?
r |I ¢ r,l‘

Jecrotaire ' Assistant-Oérant




ANNEXE

Compagnons typographes et doreurs

Compagnons pressiers et clicheurs

Conpagnons relieurs

fldes inexpdérimentés aux presses
Premiere annde

Subséquerment

¥ RLLIURE

preniére semestre
deuxiéme semestre
prenier semsstre
deuxieme semestre
premier semestre

deuxieéme semestre

ler 6 mois

20 6 mois

FETES VAYEES

lorsque chomées, seront payées au taux des heures régulieres de travail

Le premier de 1'An, 1'Epiphanie, la 3t-Jean Baptiste , la Fete du Travail et No@l.




ELTICIT des minutes d'une assermblde du conseil d'administration de 1'/ction
Sociale, !imitée, tenue mu lieu ordinaire, le 28 octobre 1947, & 3 hres p.m.
sous la présidence de monsieur FiNEOT Be,ULIKN,

He le Chanoine LIQW,T DIMAIS
I8, ERNEST BEAUBIUR
Je O CHALIYCUR
ARTIIUR DROLET ot
HENKI TURGLEON,
e le Chanoine O.cC. .t I kGERCL, bilen que eonvegué, stant absent,

Le Présicdent prend le fouteuil et le secrditaire agit
conme tel. Puls le priésident, conatatunt quorum, déoclore la séance ouverte,

.......‘I'lIII....I.....C.'.I..l....l..I......l..l...ll...t..l..l..l..l......"

....I'....!..‘........III................'..Ill.'...'.I....'.....l“l....l.n..

Le président fait rapport & l'assemblée d'un projet
de convention ocllective de Truvail avec le yndicat Catholique des
Imprimeurs et Relieurs de (udébec, Ine,

‘ur motion proposde et secondde et andoptde unanimement,
11 est resolu d'accepter le texte de la convention collective lu et sowids
au conseil d'administrstion de 1'..l., suivint aa fomwe ot teneur et instruction
est donnie uu yrisident, wousieur Ernest Beaubien et M. C.-~ll. Robitiille de
signer ia dite ccnvention,

Extrait viéritable le 28 octobre 1947.

/
? de W,

ff’fﬂf'é Y2

/b.
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FIMFL B e s SYNIICATE CATHOLIQUES '

Ja. mum camon. aueesc | o Syndicat Catholiquc des
Imprimeurs et Relieurs

Affilé d

LA FEDERATION  ATHOLIQUE neEs

de uébec, Inc.

LA CONFEDERATION i LE CONSEIL GENERAL DES
DES TRAVAILLEURS bl ] SYNDICATS CATHOLIQUES
CATHOLIQUES DU CAMNADA : DE QUEFEC

~ ' i~ ‘\\' B
dur VoOs imprimes, I S e R T T
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