


MEMOIRE D'ENTENTE
entre
LA COMPAGNIE DE PAPIER Q.N.S. LIMITEE

s bsidiaire A N
et sa subsidialre qz Aﬂh‘ :5 1334
LA COMPAGNIE HYDROELECTRIQUE MANICOUAGAN .

et nan g!?i’%ﬁ&@iﬁfi

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER,

Section locale 352

I1 est convenu que la convention collective se terminant le
30 avril 1982 soit renouvelée par la présente et, continue de
s'appliquer jusqu'au 30 avril 1984, sous réserve des modifi-
cations suivantes:-

A moins que spécifié autrement, tous les changements apportés
seront effectifs le dimanche suivant la ratification de la
convention collective de travail.

1. AUGMENTATION DE SALAIRE

Premi&re année: (A compter du 1 mai 1982) Augmentation gé-
nérale de 12%.

Deuxi&me année: (A compter du 1 mai 1983) Augmentation gé-
nérale de 10%.

2. AJUSTEMENTS - HOMMES DE METIERS, CLASSE "A"

Avant augmentation générale du 1 mai 1982, $0.20 1'heure.

3. PRIME DE POSTE

0-30-40 & compter du 1 mai 1982,

4. REGIME DE RETRAITE

La compagnie accepte les amendements suivants 3 son régime de
retraite sous réserve de leur approbation par la Régie des
Rentes du Québec, Revenu Canada et de toute loi provinciale
pertinente.

4.1 Tout membre prenant sa retraite aprés le 1 mai 1982 et
avant le 2 mai 1984, selon les dispositions du régime qui
s'appliquent en cas de retraite anticipée ou de retraite
normale, recevra une rente €gale au plus élevé des mon-
tants ci-dessous:-

a) La prestation accumulée 3 la date de la retraite en
vertu des régimes existants;




b) 1.65% des gains annuels moyens du membre durant les
cing (5) années antérieures au 1 mai 1984, pour lesquel-
les ses gains ont &té le plus élevés, multiplié par le
nombre d'années de service crédité avant sa retraite,
moins 1/35 de la prestation du RPC/RRQ en vigueur durant
1Tannée civile de sa retraite, multiplié par le nombre
d'années de service crédité entre le 1 janvier 1966 et
la date de sa retraite,

Service crédité

Pour les fins de calcul, par "service crédité", on entend
les périodes d'emploi pour lesquelles le membre a versé
des contributions au régime depuis sa derni&re interrup-
tion de service. Les gains pour les fins de ce calcul
excluent le temps supplémentaire, les indemnités imposa-
bles, les paiements ou les avantages spéciaux et les rem-
boursements de dépenses.

Annualisation des gains

Advenant que les gains d'un employé au cours de l'une (1)
ces cing (5) périodes de 12 mois précédant immédiatement
sa retraite ne refl@tent pas son horaire annuel normal de
travail pour cette période, pour des raisons autres qu'une
absence autorisée, les gains dudit employé& pour ladite
période seront rajustés pour refléter son horaire annuel
normal, a condition que l'employé ait &té activement au
travail pour au moins trois (3) mois pendant cette période
de 12 mois.

Age normal de retraite

L'3ge normal de retraite est de 65 ans. Si l'employé de-
meure a l'emploi de la compagnie aprés son 65i&me anniver-
saire, ses contributions cessent et les crédits de rente
cessent de s'accumuler. La rente deviendra payable a
compter de la date de retraite effective du participant,
ou antérieurement, si requis pour rencontrer les normes
gouvernementales d'enregistrement, et le montant en sera
ajusté actuariellement,

Supplément d'appoint

Tout membre qui prendra une retraite anticipée, directe-
ment du service de l'employeur alors qu'il est &gé de

61 ans ou plus, aura droit, s'il a accumulé au moins 20
années de service, 3 un supplément d'appoint de $16 par
mois, multiplié par le nombre d'années de service crédité,




Supplément d'appoint (Suite)

jusqu'a concurrence de 30 années. Le supplément d'appoint
commencera le jour ol le membre commencera sa retraite
prématurée, et se terminera avec le paiement le premier du
mois: au cours duquel il deviendra admissible au paiement
des prestations provenant du RRC/RRQ ou de la Loi sur la
pension de sécurité de la vieillesse, ou bien avec son
décés, soit la premiére de ces &ventualités.

Service continu

Explication: La mise & pied temporaire n'affecte pas le
service continu.

5% JOURS FERIES, CHOMES ET PAYES

Le paragraphe suivant sera inclus dans la convention collec-
tive de travail:

"Les congés mobiles prévus dans cette convention tiennent lieu
des jours fériés, chbmés et payés."

Les clauses relatives aux congés d'usine et congés mobiles
seront modifi&es en consé&quence.

6. REGIMES D'ASSURANCE

a) Aux fins des Régimes d'assurance, tout employé actif

de 65 ans et plus, qui continuera de travailler, conservera
seulement les couvertures d'assurance suivantes aux conditions
prévues dans la convention collective de travail:

- REgime médical majeur (RCAHAM);
- Régime d'assurance dentaire;
- Assurance=vie pour un montant de $5 000.

b) Invalidité & long terme

i) Le maximum de $1 300 est porté & $1 500 par mois. Cette
modification ne s'appliquera gu'aux cas d'invalidité dé-
butant le, ou aprés le, dimanche suivant la date de ra-
tification.

Définition du terme invalidité

Invalidité signifie qu'un employé assuré qui a regu 52
semaines de prestations du Régime d'Invalidité Hebdoma=-
daire ou des prestations de la CSST suite & un accident




Définition du terme invalidité (Suite)

de travail, et qui pour une période subséquente allant
jusqu'a 12 mois, est incapable, uniquement & cause de
maladie ou blessure, de travailler 3 son occupation ré-
guliére, et apré@s, est incapable de s'acquitter de toutes
et chacune des responsabilités de toutes fonctions dans
l'usine pour lesquelles il est raisonnablement préparé
par son instruction, son entrainement et son expérience.

c) Soins dentaires

La cédule des tarifs 1980 pour actes bucco-dentaires approuvés
par l'Association des Chirurgines-Dentistes du Québec sera ap-
pliquée a compter du premier du mois suivant la ratification.

La cédule des tarifs 1981 sera appliquée a compter du 1 janvier
1983.

i VACANCES SUPPLEMENTAIRES

Le régime supplémentaire se termine lorsque l'employé atteint
l'3ge de 65 ans.

8. INDEMNITE DE PRESENCE

Les clauses d'indemnité de présence sont modifiées pour lire
3 heures 1la oll il est mentionné 2 heures.

9. CONGES FUNERAILLES

Conjoint: Pour fins de congés funérailles, la définition de
conjoint stipulée dans la loi sur les normes de travail est
appliquée.

:ch

Baie Comeau, Québec
le 7 juillet 1982




CLASSE

ANNEXE "A"

IIA L1

ECHELLE-REGIME CONJOINT D'EVALUATION DES TACHES

ler MAI 1982

ECNG

Ooo~Jau.bwho -

11.38
11.515
11.65
11.795
11.97
12,135
12.23
12.425
12.58
12.78
12.98
1315
13.34
13.53
13.73
13.96
14.17
14.38
14.62
14.84
15.06
15.27
15.51
15.74
15.96
16.16
16.40
16.63
16.83
17.07
17.28

Q.N.S.

11.41

11.565

1372
11.865
12.0%
12.165
12.32
12.495
12 .67
12.82
13.03
13.22
13.40
13.59
13.78
14.00
14.22
14.46
14.67
14.87
15.10
15.34
15.55
15 .77
16.00
16.24
16.44
16.67
16.90
1712
17.35

ler MAI 1983

ECNG

12.52
12.665
12.82
12.975
13.17
13.345
13551
13.665
13.84
14.06
14.28
14.47
14.67
14.88
15.10
15.36
15.59
15.82
l16.08
16.32
16.57
16.80
17.06
17.31
17.56
17.78
18.04
18.29
18.51
18.78
19.01

12.55
125025
12.89
13<055
1321
13.385
13.55
13.745
13.94
14.10
14.33
14.54
14.74
14.95
15.16
15.40
15.64
15.91
16.14
16.36
16.61
16.87
17.11
17.35
17.60
17.86
18.08
18.34
18.59
18.83
19.09




ANNEXE I!Bll

SOMMAIRE DES ENTENTES SUR LES CHANGEMENTS

CONTRACTUELS SURVENUS ENTRE

LA COMPAGNIE DE PAPIER Q.N.S., LIMITEE

et sa subsidiaire

LA COMPAGNIE HYDROELECTRIQUE MANICOUAGAN

et

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER,

Section locale 352

A moins que spécifié& autrement, tous les
changements apportés lors des négociations
locales deviendront en vigueur le dimanche
suivant la signature de la convention col-
lective. :

ARTICLE 6 - SALAIRES

6.03-b iii)

La derniére phrase de la clause se lira comme
suit:-

Lorsque les hommes de métiers de la Centrale Hy-
droélectrique Manicouagan accompliront la té&che
de répartiteur, cette clause s'appliquera.

ARTICLE 8 - TRAVAILLEURS DE QUARTS, HEURES DE TRAVAIL ET REGLE-

8.04

ARTICLE 17 -

MENTS POUR TRAVAIL SUPPLEMENTAIRE

La clause se lira doré&navant comme suit:-

Quand un travailleur de quarts est inévitablement
empéché de se rapporter au travail au début de

son quart, il en avisera son contremaftre en de-
voir ou l'agent d'usine au moins quatre (4) heures
avant le début de son quart. Les travailleurs de
quarts de la Centrale Hydroélectrique Manicouagan
devront donner un avis semblable 8 leur surveil-
lant ou au répartiteur de charge en devoir.

VACANCES

17.01-a

En annexe 3 la convention collective de travail,

le calendrier des périodes de vacances annuelles

(1983-84) , sera inséré. (Clause de la convention
collective de travail demeure telle quelle.)




ARTICLE 20 - CONGES D'USINE ET CONGES MOBILES

CONGES D'USINE

L'Article 20 de la convention collective de travail
sera modifié pour permettre que:-

l. Le congé& du Jour du Canada soit joint au congé
de la Féte Nationale, de fagon permanente. Ces deux
(2) congé&s seront pris les 24 et 25 juin. Cela au-
ra pour effet un arrét de l'usine de 48 heures, et
les employés seront rémunérés pour huit (8) heures,
3 chacun des deux congé€s, selon les modalités de la
convention collective de travail.

2, La compagnie paie, aux membres de la Section
locale 352 du SCTP, un (1) congé mobile de plus que
ceux prévus 3 la présente convention collective de
travail. (7 au lieu de 6)

NOTE COMPLEMENTAIRE A LA
CEDULE DES_TAUX HORAIRES

Employés de la production

La compagnie, sans aucun engagement de sa part, &tudiera, du-
rant la vie de la prochaine convention collective de travail,
les modifications possibles aux cédules de travail des employés
de production, aux conditions suivantes:-

i) Les cé&dules devront &tre propres d améliorer la producti=-
vité et 3 diminuer les cofts.

Les heures de travail actuellement prévues 8 la convention
collective de travail, devront &tre respectées.

DEMANDES D'ORDRE GENERAL A FAIRE PARTIE DU
MEMOIRE D'ENTENTE SEULEMENT

SURVEILLANT DES PILES

Le surveillant des piles recevra le taux moyen entre le contre~
maftre-remplagant et le grutier.




PREPOSE AUX POMPES - LAC LACHASSE
Un habit de motoneige sera fourni au préposé aux pompes du Lac

Lachasse.

seh

Baie Comeau, Québec
le 22 juin 1982




Année 1983

CALENDRIER DES PERIODES DE VACANCES ANNUELLES
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SIGNE ET EXECUTE A BAIE COMEAU, QUEBEC,

ce vingt-neuviéme (29iéme) jour de juillet 1982,

I.A COMPAGNIE DE PAPIER Q.N.S. LTEE LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAIL-
FT p LEURS DU PAPIER

/ .

/ i /’

c 044"7 et /./M/’Af ST 72

P. Gg/Bourassa, Edmond Gallant,
Directeur général de 1l'usine Vice-Président - Région 2
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Michel St Laurent, Mdurice Coy@iveau,

Directeur du Personnel - Usine /Président - Section locale 352
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André Thellend,

Vice-Président - Cogps de Métiers
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Jeannot Bossé, /

Vife-Président de 1a Centrale
Hydroélectrique
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Jean-Paul Massé, : e
Vice-Président - Dépt Expédition
et Employés temporaires

tch

Baie Comeau, Québec
le 29 juillet 1982
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CONVEN

.a subsidiaire

LA COMPAGNTE HYDROFTECTRIQUE MANTCOUAGAN

ci-aprés appeléc "la Compagnie"

CAT CANADIEN DES TRAVAILLF URS DU PAPIER

Secticn locale 352

aprés appelé "le Syndicat!

0CT 16 1978
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ARTICLE 4
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survefllant, lorsque cecd

(
peul se aire fraie { T
frais ou pinalit® pour la cor

ol 5 . v { iiisha

» U« | ente solt foite m tni ving x I

(?Iﬂ au noins vingt-quatre
wis de ro

heures.
Saul powm
de q
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pour toul

Pty B e G .. -




des
pou r g employd s qui nég
au travail « qui, de quelgue f
liscnt lc co~équipiers ou la
couvrant
plinaire
la procid

Pour muter un travailleur, par suite d'une pls
te temporai our période . )

(4) nes . ignie aura le dro
employ® prte au quart dans lequel

place vacante,

T
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k ‘..]x]-! iquoent .,
receveont le taux de te

sulvant 1 chanpement .,

Lis availlcurn jot
COmMENc i
geca mise en oplratiron pro
de jour ne quitteront j
mutes avant la fin de le

Les travailleurs de jour
tewmps ot demi pour tou

houros norm

PYopIs

de
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i DUR, WEL POUR

TRAVATLLIURS |
TRAVALL.

9.09-d Four les
des coupons de ropat

ftems (o) et (b).

Lorsgue deo
(16) heurc
tremuitre ouw
de lers fonctions
(1) heuwre.  On entend par
; n'ayant pas @ué interrd

lsur con-
relevis
sant pas un<

"
ive' ', toule

puce pour plus

pc’-rim'le» de
de deux (2) heureo,




Les employls de la ) Quai seron
Quaf lorsau'il y aura cha de bateau(x
opfrations.

Pour fins d'identificat
suit

W1 OVE ¢

On ¢
Yes o
temont
tel.

_[HF‘[ OYrs 1010
On entend par Lemporair
du Burcon d'Hepl , Lous les cuployés

de Ya liste d'anciennelé comme tel,

POSTIS CHES

On entend par "postec-c10s®, les postes de contremaitre remplacants,

de gratiers, d&'homaes de trewils, dloplralours de eamions et signaleurs,

Les horaires d o ¢ ] de 1a
fagon su

HORAIRE DI W
10.01 Période du 1L m

Dy

Lravaillours,
huter leur
i ire ot,
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avee don ptriodes dlune (1) hen
12000 widi @ 1ho0 p.m. el de B

HORA} i1

Advi
&

Pe BLOO a.m. A
be  Ah0DD pom, @

e de travail sera de 7
opérationnels, Les horaire i
¢ de cing jours et, les employCy requis de
dehnors d horatres de travail 51:-"'{.;1"
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10.08-b
cctlir ]
1'Entrepat,
hesoins

THHPS REC

10.09-a

chargon
norma i [
fasse v ure d'arrcl pour 1'heur

FeNIPE DAL

10,10-a Une Gopripe
pourra cLre
ou acplacey

séni

démary

e Lt ROR S L o




(suite)

opérateur de

]','{H'i.-'\'l? F5

( . er et 1'Entre-
tenant oo » des boesoins O i

10,15 . horaires
L seront
¢l

HOMAr DU

10,14 R) fait partie du Dipartement de

soction du Quai.

e e T I




HOXA

11.01-a

ARTICLE 11

i
iUl

quarts sur & oquar t | .M .
1) h

X

renvoyi . i o ¢ ns d'unc

1 rentrée aun trav il sera payé deux (2) hes

ple, qu'il travaille ou nen.

ailler ou de demeurer au traval

(1) Leure ou plus, 11 seva payé un minimwe
(4) heurces,

§4 un travoilleur de nuit ou un Uy
quorts,sur le quart de 4:00 p

12:00 winuit 1 B:00 a,m,, BC rO

et Dmmédintement ronvoye chea

11 gera payé deux (2) heares a

est requis de rester au travall, il

(4) heuree i temps simple qu'il travaille o

L e




D'USINE

Lorsque de nouveaux

il scra fenu coi
cette

Lorsque la période de probation pour la mise
application du nouveau systime scra écoulie,

de conpd pour les concierpes travaillant de

A 12:00 minuit seront les sawcdis et dimanches,

],1-:";:]\11- de nouveaux concierpc

directton dounera préférence i des
membres du syndicat sipgnatalre e
remplir cette fonction mais, Tiw ne
rement liée par 1'anciemncré d'usine.




ARTICLI

Les nt s de travailler aprés leurs
heures norma durant les jours d cedul és
(ceci s'ap) I 1% Y s de et de quarts)

sont 1 alement payeés @ v de »s et demi pour

Jes

heu

de maintenance cé ils scront au
ti.ps et de 3 L ¢ vappels concerni
treillis et de ne s'appliquero

chs,

Les employés requis de travai
nor s travail, sur des i
de changements de treilli

went
tre appelfs 3 a plir un f d'urgence sur unc
autyre machine ou dans t autro .'-{-]- artement et, adve
ceci, auront drolt i n ) pour ce travail de ]'I—]‘."l
ration J'urgence. Le temps passé i ce travail d'urgence
sera dédui lu mps  supj entaire total, si le pale-

1 ¥

ment du rappel est accordé.

Lors d'un arrft de maintenance cédulé surx

a papier, les employés des départcments C

lectrique ¢t de 1'instrumentation requis d'y travailler
av. *t Bh00 a.m., scront pay&s un wminimum de quatre (4)

heures.
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1
ile
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au tpux de temps et demi.
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rappe=
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te pora ode




heure et demfe (13) sera considérde
I une période de ehangemoent foutre sut
Yeu ines nos. 1, 2, 3 & 4, Tout tomps travailld

cotte période se uni:ré au taux de temps

ct doemi,
14,03 G ppl talren aybes pour un
M pour let
wenta subs

ou feutres d%y
prolongeront a

1500
ravail,

Lors d'un vappel de chs n ot ¢ clllis, une (1) heu-
re additiounelle sera payd trejllis sur

BON sUppPOY

Len oh
e rEeronlt

RCra

renduc nu

wmr fire

Inutnlld s ‘H a8 i Approps 1y
bofte d'e 1 g ipe aff
vera rimunds )
ment de trefllio.

14,07 Les plriodes
caleu! duo temps
nlappl iquera,




ARTICLE 1%

1itfon coll
wn priel et

ou & son rew

par le ¢

ouvrahles suiy la rEpor
Le suvintendant dfpartemen
T ant { ponge en dedans de trods (3)
Ller additionncls 'l la réponse n'est pan satisfai-

wlicat, alo

felf au Directenr Glonb-

(1)) joura ou-

du







ARTICLE
INTERRUPTION DE_TRAVAIL

16.01

contre-g
de travail pe
vention et 1'
pricfe

la

pt toule o > ou L que
suivante 1s0e couvreir
COUSCS i :nL survenir

n¢ sont
Le travail > gera pas in u par suite

ou de désaccord entre les parties signatairn.
1'une ou 1'autre et un tiers parti quel qu'

sentiels serd

enticls conprendront: 1¢ n de 1'usiiv et

des propricté 1 s@curité de 1'usia 1'opération
de | 11le des bouilleires ot de 1a centrale hyde
Glectrigue, de la sous-stution et de 1'approvie
ment d'e: )

ploitation

meil h

tion pour

nécessaiT




VACAKNCES
17.01 Tous les employ@s par cette convention scront

Périnde de Vacances
2 semaines
3

4

SCaines
maines
Un plan de vacances 3 e ; t que les
(-::llwluj,:"f; qui ont complété 25 sns et plus de service
continu avce la compagnic ont droi en plus de leurs
répulidres, @ des vaca s additionnelles
comme suit:-

'employé, au 1 janvier, es

64 _ans 5 sema:nes.

Un maximum de deux (2) ¢ » con itives sera accorsé
durant la pericde débutant 1 1eme senaine €

de jvin ¢t sc terminmt & )a fin de la derniére semaine
('m--,j_ﬂ['-iv de septembre, Les sem de vecances j
nelles auxquelles un employE pourra avoir i

ses @foune wotre périod i moins d'ente

et la direction,

Un f'l:l]“lf:)'-"' qui g vacancen durant
du fi t

de vaeances

pret

les
avant 1'officl

sour Y2 1 mars.

]

aut que possible

vaconees de fagon




ARTICL

VACANCES (suite)

17.01-¢ Lot
tel que
ront ob

17.02 Pour le ¢ des vacances,
fication pour une année de
heures.

Le ten

durant 1i

temps Era & pour fins de vac pou
1'employé ait aillé durant 1'année de q

tion.

es emplo) qui tewml cur tlol pour toute
rafvon recevronl les bénéfices de vacances auxquels
11s ont droit d'aprés la convention collective et,
en plus, receveont 4%, A%, BZ ou 107 d.s b
depuis la dernitre date d'anniversaire

# la date de fin d'ewplod, selon qu'ils o

deux (2), trois (3), quatre (4) ou ci

nes de v nce 11 n'y aura pas

17.05-a n pale de vacances sera pour une
. e do 1'ce

nom

Tous les cioplo dont 1n cfdule de travail

('fl;:i;lr-'lu" a journte du wch seront |

doux 1) heures i '‘mpe 8 ¢ pour leur
Cette ¢l

les cmple YeR
et qui ont

La pafe du
temporail '
rémunéreé que son omplol ri
base du taux lus Clevé.,

Le's vacin

cour s dy




ARTICLE 17

nie établira des rdglement:
it d'un plan de vacances
6 quand elle le juj
1 ion avec le synd
la compagnie scra f[inale sur [«
de 1'administration du plan ou
le vacances.
cfédules de vacances

itiorn du Directeuwr de

tiendra compte de l'ancienncté dé€ termental

ployés, en cas de conflita dans 5 dates

deux (2) employis ou plus,

Des formules @t remplir seront

11s mentionneront la période

prendre leurs vacances, Une o«
& cor domn T
cances ne devront entrer en conflit

de 1'usine. Quand 1n période des vacan
finitivement déterminée, chaque employd

des mais, cn aucun G«

choisi«
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18, 04-d (
demaité de cenciement
recommencera, A partir de
accumuler une pouvelle période

créditde envers tout liceneiomes

i ]i(_,jl;{l‘_."- eRt rappe

moftié de 1"indeanitd de licencionent

droit, il conservera, & son retom

sur la portion impayie
date de non retour, 8 accumuler
tomps qui, en plus de la portion impayle, lui

tée envers toul licencicement futur.
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Le calcul dn paiement

1'Article 17.06.




Tout apprenti emhauchlé sera cousert

d'apprentissage signée par la ¢

variant
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] 1
simple pour le temps de 1'assc

cédulfés au travail et qu'ils sont

La col

ments

d'équipeme
devra Je rapportc
1'employé n'est pas satisfait
veillant, 11 pourra en informer un
comité conjoint, le comité sc
pour &tudier cette information
assister, s'il le désive, 7

2y

point de vue. Si

roque
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ET LXECUT. A BAIE COMEAU, QUEBEC,

inquiéme (2

Siéme) jour de septembre 1978.

LA COMPAGNILE DE PAPIER
BAIT COMIAU,
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WS TAUX

construction, 1l
! e horatre de
iponsabilité,

Ligne d'Urgence

ements ot ac
aus moemby

Habits-thermos, casques ¢
gants de culr et de laine, bar de
bot e e fewtre, de caoutchouwe et

teida q cet Coutp nt ne dey

Jos trava de la Jigne d'nrgence

fquipe d

Vil

1
I

saloire

sera payé i chaque

ipe pour tout travail d'urgen o d'en

Internes
larifier cortaine
t d'6tabhly crimie

entent e




A CEDULE LES TAUX HORATRES
Ententes inter-départementales

Des ententes inter-départementales concernag
parLc .enls sBous + mome autord

la mafutenan 4 manutent

trique, pourrent ftre con

corzerniés et 1'exdeutif du

ententes n'affecteront pas

1'usine,

atertes - Opfiation générrle de usine

Toutes les ententes concern ération
1'ugine devront €t conclues au au du
ral de 1'vsine et du Comit % du

tous les
partie, un document concerr
R Btre ri sée avant sa discu on, Si, apri:
un accord survenait entre les deux (2) parties, un
ment ser:” pr(»p:!rf- i cet effet ot incorporé au proci

Un représentant du Serviece du Personnel a .tera
contres i tous les niveaux,

Ces entontes ne feront partie e conditions
prévues & la convenltion collective de travail,

Apres acceptation Ccrite par le sy
gnie done les dix (10) jour:
cuments, clles seront distrivufes par le Scrvice do

sonnel pour insertion dans l¢ Recueil des Ententes.

travai.
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FAIT (T SIGNE A BAIF COMEAU, OUFBEC, ce: vingt-cinquidme (?25idme) jour
de septembre 1978,

LA COMPAGNIE DE PAPI LE SYNDICAT CANADIEN DES
LIMITEE TRAVAILLEURS DU PAPIER
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septembr. 1978
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Hiventi1on ( ollect 1ye
ia présente et, cont
réserves des modifi

A moins que spécifié autrement, tous les che
rffectifs Yo diranche suivant la ratificalios
tive de travail

1. REGIME DI RETRAITE

la compaqnie accepte deronts suivonls a son régime de

3 1'approbation de. régies des ren de. e concerné.,

Les amendoments s cl=aprits entreront \ T L men=
tionnfe mais on aut » 2 mat 1978 out iv, VYos amcnde-
men nt en s 1 tione corwe Glant e 2 mai 1978
i ] n Tl L) auni-
dent

nalscance

Ces amend o n'affecteoront qui

muerihee s du i JU mOmCT de




1

A compter du 2 mai 1979, la disposition
modifice pour se lire 61 ans au lieu de

A compte

et plus ¢

Tout mer if pourra pre e une retraite anticipe
aura attein 'dne de b1 & et us, & la condition d'
cumilé au moins 5 d'a

Tout nbre recevra la plei

& la date de sa retraite antic

9 - Retr:

ars d'an ineto

équivalence actuarielle de la pension
amtliorée tel qu'indiqué plus bac pour
une retraite anticipfe en accord avec les
qui n'a pas atteint 1'dge de 61 ans, i
d'ancienneté,
EQUIVALENCE
PRO 3

avec les changeiments apportés & la re-
iyuera: le

te ancicipfe, le texte suivant s'appl
= P '-'-.t_-_’.Lil_H i d 251 nce inva

ne CESSEer
tai.ions

réduc




b B T e e e R

iv) Minimu

d)

vter du 2 mai 1979, la disvositior

sera modifiée pour se lire 61 ans

a) Vacances

A compter du ler janvier 1975, ie Réai de vacances ° amendé pour
prévoir quatre (4) semaines de vaca 5 aprds 12 annfes de service et
cina (5) semaines de vacances aprds 22 annces de service,

b) Conges r funérailles

A coi I ) ; |

railles antendd de facon & augmenter
le o e fi ailles ns le cas
époux, Cpouse, onf 1fant adoptif

3 juillet ju7¢
i ilott




T BT 1 e s T ST g

lu paie

f 1||
Toutefois, dans ] d'un ecuplo absent pour cause
d'accident, lors de 1a mise en application de cet
'appliquera qu'a so Lour au

b) Invalidits
Définition d'invalidité

A compter du dimanche suivant la signature di
tente, la compagnie est concentante & modifti
I‘"ll!“l_‘ de s'acquitter de toutes et chacune d
touten fonct " oen ajoutant apris
l'u\ir.(-". Le ! ¢ lira |
stacquitter « tes et chacune

tions dans 1'u pour .esquelle

per son instruclion, son enliatnemer

Cet amendement s'appliquera seulement les cas d'invalidité qui

débuteront le on aprés le dimanche suivant la signature du présent
Mimoire d'Entente,

HLURLS DL TRAVAIIL
La compagnie accepte de rencontrer le syndicat pour discuter de

horaires do travail besi< sur la moyenne d'heures hebdomadaires présen-
tement cn vigueur,

Advenant qu'un
A, B ou C, soit

gnie lui




‘s seront
tion collec-

ARTICLE 5 - EMBAUCHAGES,
Cmbauchages
La phrase suivante sera ajoutée au parvagraphe existant:-

La pfriode de probation pourra Ctre prolongie aprds entente
mutuelle entre la direction et e syndicat.

Classifications
La phrase suivante sera ajoutce au paragraphe cxistant:-
Les applications pour le reclas.cment dowy yenir au
Burcau d'Cmplol avant le 1 ayril et le 1 wotolye de chaque
annfe et, les résultats de ces reclassem » entreront en
vigueur le ler du mois qui aura suivi chague séance de re-
classement,

ARTICLF 6 - SALAIRES

6.03-b phrase suivante sera ajoutde:-

' 1 1

Lorsque les ses de métiers de la Centrale Manicouanan
) tiche d'opérateur de reléve, cette clause

QUARTS , HEURES DI f Lk REGLEMENTS
JPPLEMINTALRE
Le mot “"surveillant" est remplacé par "contremaitre" et,
la dernidre phrase est modifide comme suit:-

Les travailleur. de quarts de la Centrale Manicouvagan de-
vront donner un avis semblable d leur surveillant.




ARTICLE

9.06-a

composés des

quipe de réparation du départeome
cessaire, des autres employds
durant leurs heures normales de

La clause est amend

is de

veille
travail acq
cédulé I

un

Pour fins d'id
'

Suri.-

sentement

Section

nt d¢lect

d'urgence (pouvant 8Ly
1

centrale, des menbres de |'é-

rique et, si né-
ce deéparter nt) appelés
travail oo, .. reste inchangé

ire compe

Lempe

fLE donnd,

wquis pour travailler au

de bateau(x), selon le besoin des

affi
iennctd du

identifiés




EMPLOYT®

Cn enter
du Bureau
de 1a listc

1¢s™, les postes de

le treuils, d'opérateurs de can

Les horaives de travail de la Section du Quai scront
facon suivante:-

HORAIFI_|
Période
De BhOO a.m, & 10h00 p.m. ( di

Pe BhOO a.m, & 5h00 p.m Tes samedi

1

Période du 1 Janvier au 15 mars de chaque annéc:

De 8L0D a.m, 3 5h00 p.m.

10,01-a purant la période du 15 mars au 31 décembre, les trevailleurs,
sur 1'horaire de jour, pourront Gtre appelés & débuter leur
travail & 7h00 a.m. pour amarrver ou déplacer un navire ct,

pourront Etre requis de terminer leur travail i 00 p.n
ou 6GhOO p.m., selon le cas, pour complfter le wrgement ou
déchargement d'un navir

requis de travailler plus d'une heure addi

', mais en aucun 3 v seronlt

10.01-b Purant la péricde du 1
sur 1'horaire dc jour
travail a /7hiX
pourront Blre
pour i cter
mois encore 1.‘ LU
plus d'une heure additionn

de travail pour les travailleurs sur 1'ho-

3 12h00 midi
., & 5hOGC p.m.

A DELY (2).

iite d'un avis d'un wo

aire suivant de travail




HORA

De 7h00
De AhQD

avec O wiriodes d'und
12000 widi & 1h00 p.m.

nmaire '.!li\'.:'u'_ Ly

! tht) p.m,
De p W00 minuit
De ghoo a.m.

PEGLITT!TS POUR_TRAVAIL SUFPLENENTAIRE

La semeine normale de travail sera de 7, (
1 s besoins opérationncls. Les horairves «
sur une base de cing jours et, les employé
vailler en dehors des horaires de travail

n

payfs 3 temps et demi.

Ler employés <eront pa
travaillcé en dehors de |
1

Ja prime de quart qui s'appliqucra

10.04-c Les employés rappelds, apris
seront | 5 3 to et i
aucun €as, NE rece
(4) heures & temps

seulaner rivs avoir Lravaills

huit (8) heures

Pour c¢tablir le calcul de la semaine nor
guarante (40) heuras, on ne Licndra pas o
apli au Quai le dimanche mais, par contre,
des heures travaillées dans 1'usi

10.05-a Le chargement
opération
Pe isal




(;Hf [l

alors qu'il y a ¢ (

domande aux autorités d

octroyé 8 la conditd

d'employés permancnts et temy Comj régis par
affichages, pour combler les postos-clf t il y ait

un nombre suffisant, d'enploy Lemporaires, pour combler les
autres postes.

y i C les employds régis

affichages temporaires de Section du Quaj qui ne sont

¢tion de trepOt & Papier et qui dé-
dimanche, doey wwiser le Bureau d'Em-

le

dimanche,
]'.
receyront
ne scront pas raj l
Cette clause s'appliquer
ou lors de toute aubre circoens
tion, de bris u [
Journte. i
le bris
sont re
valeni

vailles

averlir ' i e Bureau d'Cnploi. A défaut de
quoi,

en




T T A T L B A T TR, S T T T

a1ns un ;]) s
LT3 mse en
seront cédulds

ywvail.

nemeni sur

bateau sova afficl
Quai, Yo jeudi ava

Sufte 2

Advonant que ladite annulati i

les @ dont 11 est question so vagpelés pour le
diman 't que le travail est 3 nouveau annulé, cos e
recevront un patement de quatre {4) heures 3 Lemps
simple, Yors de cet de o annulation,

$'41 y a annulation entre 3000 p.m,, 1o feudi et K00 p.m.,
le vendredi, aucun rap;

'\:1 AFFECTATION LT HODA! 17

Lorsqu'un chargement ou déchargement
ou que le chargoment ext interrowpu a

10.07-

relournevond

'occupation

retournds au Durcau

cmenls s appl wigant A




10, 08-

IR

10.0%-a

d'arvit pour 1'houre du re

LQUIPT D' ANARS

10.10-a Une équipe
pourra trc
iGplacer

a un autre

un rap |

el, pour 1




HORKTRT S

10.13
seront

nels

HOMME. D'UTILITE

10,14
1 I.Yi:l“‘lj it

ARTICLE 13

13,91-hb mo

3.01-d
tive -
Lors d'un
papiecr
que et de

8hOD a.m.,

TRETILLIS [T

ii) Le

ii) Le

ARTICLI

3 {.J -

16.03

norair

du ¢hs

MATNTENANCI
'toi

ile mftallique” est

louvelle clause & Bire

, les

nombre

nonbre 4 heures est

davolilr

l'|:; I'I.“- [ f [F_\

pour le Che

tenant. compte

. de truvail
Gtablis en
‘gement.,

L'homme d'utilite (SOPOR) fait partie du
ion, section du Quai.

CCDULI

changh

insérée dans la

maintenance cédulé
des dé artements

ation
payés un minimum de

rrét de
employés

1S Lrumer
seront

requis

FEUIRTS

3 heures est changd pour

changé pour

lectrique, de
1w ainsi o

installat

seront

duront

dos
local
taches et

Do

sSUr

~availler

un opérateur

UK LLS MACHINL

cony

machine a
Glectri-

avant

une

nique,

heures,

illoi
ation

ices requis




TICLE 17 - VALANCES

La phrase débutera comme suit:-
Ln maximum de de (2) semaines con

ARTICLF
Congfis d'usine
La clause est amendée pour se lire comw
Tout employt requis de travailler le jour
jour suivant cu le lernier quart cédulé avant |
congés d'usine, sera payé pour ce congé.
Congés_mobiles

20.08 La date du 15 décembre sera modifiée pour se lire "ler
décembre".

ARTICLE 23 - PROGRAMME D'APPR NTISSAGE

23.07 L'éligihilite est modifiée pour se lire:-
18 et 35 ans.
Phrase 3 8tre ajoutée au premier paragraphe:-

Cependant, & compter du dimanche,
mininum des apprentis ne
la Classe "1" du Plan

ARTICLE 25 - REGLES ET REGLEM

Entrainement

Le paragraphe suivant sera ajouté & la clause d€
tante: -

Advenant que la pfriode d'entrainement serait
vendredi et que 1'employé &tait cédulé pour t
dimanche précédent le début de cette période,
aprds en avoir averti son contremaftre, travai
sur lequel i1 &tait normalement céduld,

ARTICLE 26 - RITE

26.02 La premitre phrase de la clause sera
comme suit:-

ivre ce but, la compagni

central de sécurilé d




M(TICL_{ 26 - SECURITE (Suite)
26.02 Un autre paraoraphe sera ajouté pour se

yis (3) représentants du syndicat, s
le comité central seront payd
ps de 1'assemblée, s'11s ne sont
ravail et qu'ils sont présents,

IRE A LA CEDULE DES TAUX HORAIRES

Ajouter une nouvelle note qui se lira comme suit:-
Le remplacant contremaftre au département du contréle re

vra une prime de 30¢ |'heure au-dessus de son taux régqulier
de jour durant la période de remplacenm

:chp

Baie Comeau, Qust
juillet 1978




1E RAL
MEMOIRE

(ul a trava

fu 19 foveier 197¢ et du 29 ptembre 1976, Lorsque ces points
615 identififs, le odifications pourront faire partie d'un ac
du liviet cxplicatif jusau'd Gpuisement de ce dernier et, lor

aura ré-inpression, elles serent alors insérées dans 1o nouveat

2. FSSEMBLEE CXPLICATIVE

La compagnie propose la tenue d'une assemblée explicative conjointe
aprds la signature de la nouvelle convention sur les chan 1ts ap-
portfés lors des négociations. Assisteront & cette réunion: rej
sentants de 1'exécutif et les surintendants des départements

ARTICLE 10 - GLNERALITES
i) Recoei) des Fntentes

les deux parties en cause conviennent d'éViminer du Recueil des En-
tentes, les ententes antérieures relatives 3 1a "Procfdure de travail
au Quai le dimanc pour les Débardeurs" en date du 6 aoOt 1974 et, 3
celle sur "1'Interprétation et 1'Application de la clause 10,05-b" du
4 foéyrier 1974,

ii) Lors des ntgnciations au sein du Groupe ECNG
Ltions ay sein du Lroupe ELNL

Lors des négociations au sein du groupe FCNG, si certaines

se rattachant 3 1'Article 10, DEBARDEURS, HEURES ET CONDIT

1 ML, devaient subir des modifications, celles-ci devi

vigueur le dimanche suivant 1a ratification de la convention collective
de travail.

iii) Transport par bateaux - Bois de la Scierie des Outardes

Si 1a « agnie devait prendre le contrat de chargement du bois
1es bateaux, le syndicat sera alors contacté pour discuter des
dalités de la main-d'oeuvre requise lors de tels chargements.

iv) [ntrafnement

probliéne de 1'entratnement se situe surtout au niveau du Grut
qrie croit que le nouveau systdme permettra plus de flexibi. . té.
nréte & donner de 1'entrainement & ce poste selon les besoins

Li
a tous les employés temporaires réqgis par affich
st pas d'accord finalemenl & faire quelqu'ajt
ce snit, lorsque certains employés ne pourront accomp
de Grutier,

ne croit cependant pas que 1'entrainement a ce poste




yurante de costum
3 I (4) Agents d'usine
enant le | d'a | de ition seront dégalement

fdeavmier

) La compannie fournira des "walkie-talkie" ou un
ARTICLF 24 - REGIMF CONJOINT Di CLASSIFICATION DLS

Homme de Production rempl: it Taux: $7.50.

Homme de Production remplacan paiement de |

du 12 octobre 1977, De 3 ( ter de la prochaing
lective, Yo Ltaux d'Homee de Production remplacant sera relid
tements qui pour nt étre accordés & la Classe (7) du Plar
sification des ichpes

Lorsqu'un enployé accomplira cette tdche, 1) sera pay® le plus aventa-
geux des Laux mentionnés ci-dessus ou du taux de 1'occupation cu'tl
aurait normalemenl occupé dans la ligne de progression.

la compagnic acc.pte de relier & tout ajustenent qui pourrai
accordt auy homnes de méttiers durant la négociation, les poed
mérées i-des ous de la fagon suivante:-
Tuyeuteur (Machine d papier) RELIE
Grutier & Mécanicien d'usine ?

Technicinn
Flectricien Quarts
Magasinier d'outils
MPalisseur de

Briqg

Yeparateur

isitions Gnumdrées , 1e document C-'0D acceptées par

dans son Jovunent { I lus »¢ tiches svivantes

Prépont aux Moteu RELIF Clasae *
Opdrateur de station 2 Classe '
Cimentier " Classe "C"
Dynami teuy : - Classe "C".




ale des
qu'ils
dire

DE SALA

journees
U

RFTENUE
La comp 4 B
memby de utif :
\ affaire ¢
Ltement on de la con \
Loca ' » q § :
Local . Pour at devra acquitter
el g 1 i
ception ces les auront au préala-

=
majortes de 1(

factures, lesque

pour compensation.

hle o




EXTRAITS
MENTS

yERES

197(:-1973
_i"il‘-ﬂ de Cla

Comne condition 4> participation continu
gnies du groupe LCNG ot, en considération
gnies d'adhcrer cux principe: 1
est d'aciord > £

re d'aucune ent ‘ ant une modific
que ce soit d'u o d'évaluation
qnic membre de L0 . Lo sutre Compa
Papicrs de Fot du Canadd, 3 roins que T t p es oo Com
gnices ayant . . ] pr mwe ne solent d une telli
modification,

1973-1975

- Paiement suppi€ment.ire aw. prestat s des compensations d'accidents de

travail

les paiements additionnels seront faits jusou d la premifre date d'expira-
tion de 1'une ou de 1'auire des periodes mentionnfes, soft la période
incluant les prestations prévues au plan des bfnéfices d' indemni tés
domadaires, s wriode des pafements hebdomadaires

Commission des Accidents de Travarl,

Tests pour \| entis

Mlvenant un conflit
$'il e désire, pr

preut e préscnter au
fe maladic, la directic
avisé en consdgu

un certy
- Centrale

Les positions




1973-1975 (suite)
Centrale Hyd

téricur de 1'échelle des taux afin que cos emp)

de tout ajustesent futur, sans pour cela inclure

systime d'évaluation:-
MANICOU
‘I‘ 1]
Optra
Journalier/Conc ferye
1975-1978

Définition du travail de 1'fquipe de Ligne d'lirgence

e d'urgence ne s'applique qu'd de
.

e, on entend:

Le travail d ‘quipe de 1

A effectuer ¢ ¢s lignes seulement et, por 1ig
duc Lewrs sontcs sur des tow s d'acler ou des poleaux et o
wmanchons d' AL & un poste quelcongue et ne comprend, aucun of
localise dans les environs immédiats du poste, tels que

teurs de potentiel, les parafoudres, les sectionneurs

- _“_t(‘l_fib'l du Oual
Petites Chary uses

La compagnie a pris les mesures nleessaires pour utilizer son ¢
1 J ' {
Advenant le cas o elle ne disposecatt pas de V'équipement addqu
} b |
prendra les dispositions nécessaires pour le lover et, 1'équipe
operé par ses employds.

Grues

La compagnie pr ra les mesures nicessaires pour que les grues utilis

au Quai soient opérfes par
Réduction par attrition

La protection aux emp s régis par affichage
employés dijd recomus w* tels en date du Y févricr
cetle calig » d'eployés se réduira par ottrit

employts ansignds hemin de Fer se réduira ¢
Proqrar

Toules

asourrait
'

sitions ¢




at sl St i s e

1975-1978 (s
- iJ("E}ll Cf."IT‘i':'

Tuyauteur
Grutier

Technicien

Electricien

Magasinier d'¢ 5

Folisseur de rot Classe
Briqueteur Classe
Neparateur au Quai Classe

- Lunettes pour soudeurs
défrayera en entier aux soudeurs, le
travail, sur recomnandation du médeci

- Absence par maladie

Lorsqu'un employé se déclare

signifi¢ son retour au travai yrsqu'il sera apte d rever
$'i1 ne le fait pas et qu a 6té nt | 3 jeurs consécu
il devra se munir d'une attestation de r au travail ¢
decin de 1'usine, tel que spécifié
- Bottines aux ngents d'usi

La co gnie fournira les bottines aux agents a'usine.

inls du Syndicats (anciennett)
La compagnic est d'accord 3 ce que le sccrétaire et le fr
yndicat conservent et continuent d'accuraler leur
position de département et de cor
- Admissibiliteé aux Rég » d'A

la pratique €tablie a 1'effet
1'admission de certains ¢
maintenue, par 1°

rance inc i Lo~}

Tout employé admissible durant:-

10% de la couverture

90% de la couvertuce

tective (lan

lLa convention collective




=
Indemnite de licenciement

1

es 3 1'article 18.04-a.

en date du 9 février 1976, seront éligib

Les employés inclus ¢ les affichages d
t

Section du Monte-bil

Les hommes de mZ*iers de la section du monte-billes pourront
i d

vaux de ration ou de cnses de capital 1'usine
1'équipement relic 4 anutention du bois. Les employés t
aideront ces hon métiers seront choisis aprés discussic
direction et le syndicat.

u Quai et de 1'Cntrepbt 3 Papier
]



rAlT ET SIGNE A BAIE "OMEAU,

LA COMPAGNIE DE PAPIER Q.N.S.
LIMITEE

Paul Morasse
Directeur Gfnéral Relations Ind.
)

£
u»?f /AZ e

éﬁr Guy Bouratsa
Directeur Général - Usine

AR Moo -

Jul1en Michaud
M1reftcur du Personnel - Usine

:chp

Baie Comeau, Québec
septembre 1978

QUEBEC, ce:

vingt-cinquidme (25i2me) jour
de septembre 1978,

LE SYNDICAT CANADIEN DES
TRAVAILLEURS DU PAPIER

Edmond Gallant
Administrateur - Régiun

Maurice’ Corriveau
sident et Agent d'Affaires,
Section locale 352

{Raymond Girald

AT %

Claude Guitar

/
y

G 7
Yves Landry

/)

| Jacques Héthot
/ jr S
.7£¢,¢.w (Vﬁkcmf}wfﬁﬂitgjl

( / Jean-Claude Tremblay

/{




SIGNE BT EXECUTE A BAIE COMEAU, QUEBECT,

ce:- vingt-cinquiéme (25iéme) jour de septembre 1978,

LA COMPAGNIL DE PAPIER @.N.S. LIMITEE
BAIE COMEAU, QUEBEC

subsidiaire

LA COMPAGNIE MYDROELECTRIQU!
M\\U UUnL.-\\

pirccteur Général

Directeu [ul'l!tldl de Usine

/I)i ccteur du Personnel

LE NDICAT CANADIEN DES
TN\W\H LEURS DU PAPIER,
Sottiunﬂ.:‘ cale 352

;z/ oo

Cm riveau

/ /,I‘rl sident

& E. Gallant
Adgniniﬂrutrm- - | giu'l

Jé&diqndzxwé ;zzardh‘

Jeaw-Claude Tremblay.
Mlce-Président des Quais

lin:p 1 c_;}- g / Tempo 1}0 irgs

'I'A e S "f.‘ff"-rfr—a-m(
Ihnmind Girard
Fdeht do Ta Froadoct bon

| v s .f. r f
phoe L i L st
T:nj(lll‘- MCt hot

Vice-Priés ;ﬂc‘),’(l(:' Corps si.f M[tn-ru
-:.C/@_»é e
Claude Guatar
Vice-Président de la Centrale liydro€lectrig
Manicouagan




MIPAGNIES DU WPE ECNG

n.-yn'—:zr-r.tnr-.t.

(agissant au non de son usine Mo [

Maclaren, Limitée

Limitée

T CANADIEN DES




jnies Ja 1 acceptent les amendements

1 n,
me de retraite sujet 4 1'approbation des rhgies des rentes des gouver-

nements concernés.

am 'ndements propo 3 rés entreront en vigueur 4 la date mentiony e mails
€rn aucun cas av 3 : ute mnandements dont 1°'
vigueur est men 1 mse étant le 2 mal 1978 a'appliqueront aussi a empl.yés
dont lc 65 i de naissance tombe ler mai 1978, et les amendements

entrie an

dont l'entrée en vigueur est mentionnde comme étant le 2 mai 1979 s'app

si aux employés dont le 6liédme anniversaire de naissance tombe le 1
amendements n'affecteront que les employés en emploi actif qui sont membres
regime au moment de l'entrée en vigueur des amandements proposés.

A compter du 2 mal 1¢ , lea crédits de rentes accumulés 4 1'égard du service
contributif durant la periocde située entre le 1 janvier 197) et le 31 embre
1977 seront accrus de vingt-cing (25%) pourcent.

A compter du 2 i 1978, les crédits de rentes accumulés i 1'égard du servi
contributif antérieur au 31 décembre 1977 seront accrus de six (6

ter du 2 mai 1978, il sera accordé & tout membre contrib

ra de se ratirer lorsqu'il atteindra 1'Age de 62 ans et plus
condition d'avolr accumulé au moins vingt (20) années d'aaciennets, un
supplément d’appoint de $9.70 par mois, multiplié par le nombre d'anné
de service contributif admissible au crédit de 1'employé sous le ragi
de retraite, jusqu'd concurrence de trente ( années de s
butif admissible. Le supplément d'appoint dé ra 4 la dat
commencera sa retraite anticipée et se terminera avec le paisment le ler
du mois au cours duquel il deviendra admissible au palement des prestations
provenant du RRC/RRQ ou de la loi sur la Pension de sécurité de la vieil-

lesse, ou bien avec son décés, soit la premiére da ces éventualités.

A compter du 2 mai 1979, la disposition ci-haut mentionnée mera modifide
ir s# lire 61 ans au lieu de 62 an

ai 1979 - Retraite ancicipbe & 1'Age de 61 ans et plus
0 ans d'ancienneté

tif pourra prendre une retraite anticipée dés qu'il aura
atteint yc de 61 ans et plus, & la condition d'aveir accumulé au moins

20 ans 4' lenneté,

ctuarielle.

1'8ge de 61 ans avec

L'équival ac i la pe on normale accumulée sera améliorée
tel qu'indique plus bas pour tout membre actif qui prend une retraite




anticipée en accord avec les prévisions du régime et qui n'a pas attaint
1'dge de 61 ans, mais qui a au moins 20 anm d'ancienneté.

EQUIVALENCE

avec les changements a[,.rpc.\rt:a'ru d la retraite ant igi=
‘appliquera auasi H Q.N.8.: le versement

=11

régime d'assurance invalidité & long terme Ces~

En conrordance
pée, le texte sulv

des prestations du
sera 4 la date de retraite qui sera celle ol les prestationa du

régime de retraite deviendront payables sans réduction actuarielia.

Minimum garanti d'indemnité de retraite

a)

A compter du 2 1.ai 1978, tout membre contributaire gui prendra sa retrai-

te, selon leas dispositions du régime de retraite régissant les retraites

normales ou anticipées 3 1'8ge de 62 ans sans réduction actuarislle de la
rente, sera assurf de recevolr ume rente mensuellc .'un montant qui ne

a pas inférieur au produit de §9.00 multipiié par le nombre 4'années
vice contributlf admissible & son crédit sous le régime do retraite,

de ser

per

ra modifide

A compter du 2 mai 1979, la disposition ei-hsut mentionnés se
pour se lire 61 ans au lieuw de 62 ans.

nents au régime de retraite de Domtar Inc., ont été
négocletions entre le 3.C.T.P,, ot ses séctionalocales B85
Un mémoire d'entente 4 cet effet a 6t rédigh

Les amer
lors de
252 avec Domtar Inc.
en date du 29 juin 1978,




3 19, la Régime de vacances de chaque compagnie sera
srmes de leur convention collective respective pour pré-
4) semaines de vacances aprés douze (12) annbes de service
semaines de nces aprés vingt-deux (22) années de service.

noernant

s trois (3)
funéraille
enfant, enfan

A compter du 1 mai 1978 - on générale de 47¢/heure,
1 mai 1979 - augmentation générale de 43¢/heurs.
Intégration du 24¢.

A compter du dimanche suivant ia date de ratification du présent mémoire
d'entente, les compagnies intégreront aux échelles de salaires l'allocati
flottante de 24¢/heure.

t

A compter du dimanche suivant la date da ratification, las primes
ont augmentées da 0-15-20 & 0-18-23 cents/heure,

las primes de quarts seront augmentées c

3/heure.

- Indemnit

prés
PPC/REQ
hebdomadaire ou
] utafois, dens 1¢ cas d'un
em.loyé absent pour cause de mal ou d'accident, lors do la mise en appli-
cation de cet amendement, ceci ne s'appliquera gu'a son vevour au travail,




suivant la signature du présent mémoire 4'antente,
asentantes & modifier la phrace: “est carable de
et chacune des res=zonsabiiités e toutes fonc-
s "fonctions®™ leg mots “dana l'usline" La tex-
lt: est incapable de s'acquitter de toutes
ions dars 1l'usine pour les-

wppliguera seulement dans les cas 4°% )
a8 le dimanche suivant la signature du présent més

TR 2 X rats locaux respectifs
ar de no sur la moyanne d'heu-
s hebdomadaires pr

entement classifié Homme de mé r, de
n d'emplol, d'achetsr ses propres
pour remplacer ses outils actusls, la Compa-~
essaire pour qu'il puisse remplir les formu-
¢ srnement qui lul permettront de bénéficier du subside de 1'écat,
de 50% du colit de rechange. De plus, les Compagnies paleront 50%
du solde de rachange.




aque Compagnie sera modifiée de f
modifications décrites dans le présent M

EN FOI DE QUOI, lem parties aux préssntes, dlment mandatées, ont
& ca Mémoire d'Ententa ce n widme jm_u.' de _,‘u!l!.til. 1978, & Montréal,

; COMPAGNIES DU GROUP

Provident
Las Compagnios du Groupe ECH

{agissent au nom de
usine de Dolbeau)

B

Q.4.8, Limi.

v 4o Pople
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signaturc de la
convention vollective la durce tions, au niveau
du RCqgir 1 - " -Salaire ¢ onue dans premicooe
part poeice indemnite-hebdomadair sura payable au
cours d ¢ meme I lo d'invalidité, pour un maximum de
52 semaines; n cor quonee, une concordance avec les au-
tres articles des epime s © rni*s sera f = Cette
clause ne s'

z rendre disnonible aux em-
352 et 375, qui le désirent et
Régime d'Assurance-Accident

son programme d'avantages

e adhdsion au Régime s era selon
ice-malitresse i

4. RE

Chiropraticicns:

5. Les articles 21.02 et sont &limin€és ct remplacés
par le texte suivant:-

La compaagni Cfrayera la prime du Régime Complémentaire
d'Assur, i i i urance-Ma?
NS s vernements f&dcér - provincial
lois ou amendements aux lois déja existan-
pour fet d'accorder dns
‘omplémentaire

l¢ Ggime

Assurance=-Maladie actucel,

r intéaratio totale Jde ces prestations et la Cc
bénéficierai par le fait méme, de toute réduction
occasionnée cette intlégratic ,
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T CONDITIONS
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CUNVNTOT L minimum de gquatre (4)

sont pas libérés avant 9h00,
squ'a 17h00.




ARTICLI' 12 - ACENTS D'USINE ET CO!HCTERGES

12-02-a

Cette clause sera modifiCe pour lire dorénavant
comme suit:-

Les jours de congé pour les concierges travail-
lant de 16h00 & 24h00 seront les samedis et di-
manches.

ARTICLE 13 - ARRET DE MAINTENANCE CEDULE SUR LES MACHIIIES

13.01-b

A _PAPIER

Un deuxic¢mr paragraphe & la clause déja existan=-

te sera ajouté pour lire comme suit:-

A la fin d'une journde de maintenance cédulée,
81 un changement de treil et/ou de feutre dé-
bute aprés 24h00, la prime approprife s'appli-
quera aux employés requis d'y travailler,

Cette clause sera mod:iiile pour lire dorénavant
comme suit:-

Les cmployée requis de travailler apré&s leurs
heures normales de travail sur des items soit de
réparations, de changements de treillis, de feu-
ties, ctc., se rapportant & l'arrét de mainte-
nance ctdulé, et, qui doivent accomplir un travail
sur une autre machine ou dans un autre départ
ment & la demande d'un contremaftre, auront droit
4 un rappel pour cet autre travail . Le temps
passC a ce travail sera déduit du temg plé-
mentaire total, si le paiement du rappel est
cordé. -

ARTICLE 14 - TREILLIS ET FEUTRES

14.01-a

La dernidére phrase du paragraphe sera modifice
pour lire dorénavant comme suit:-

- ..Cependant, ces employis ront rémunlrés au
taux de temps ot demi, aprés les différentes pé-
riodes de changerient prévues 3 l'article 14,

La clause sera modifife pour lire dorénavant
comme suit:-

Une piriode de deux (2) heures sur les machines
nos 1 & 2 sera considérée comme €tant la période
pour un changement de treillis. Tout temps tra-
vaillé exedédant cette période ser.. rémuncéré au
taux dec temps ct demi.




ARTICLE 24 -

24.0

b=

[i

La claune sera modifide pour lire dorénavant
cordme suiti-

i1) Dans lc cas de |'<!;_‘1-i_'1_‘4 pour un changement
de treillis inféricur sur le "Bel Baie Former",
les enploydés rappelés reocevront six (6) heures
pour le changement de treillis inférieur avec

période de changement de deux (2) heures, 7Tout
tem; travailldé excédant cette période scra rié-
munCré au taux de temps ct demi.

iii) Dbans le d* rapy:ls pour changements des
deux (2) s gur le "Bel Baic Formuir ", les

employd®s rappoels recevront neuwfl (9) heures pour
wangement: Jde treillis avec période de chan-

1,
J

-}
I

les ¢
gement de trois (3) heures. Tout temps travaillé
excCdant cette période sera rémunéré au taux de
temps ct demi.

paragraphe a &té& rephra pour dor@navant lire

suit:-

illant durant 1°'un de ces
taux de te 3 ot de
aura droit de prendre
une ournée de congd dedans de quatre (4)
senaines suivant ledit congé et cela, 4 une date
convenue entre l'emplo son surintendant.

SIFICATION DES TACHES

La clause est Gliminfe de la convention collec-
tive actucelle. Suite A cette Glimination, les
clausen 24,06-c et 24.07-f deviendront respecti-
vement 24.06-d et 24.06-¢.

!5 - RECLES ET

La clause au contrat sera modifiCe pour lire do-
rénavant comme suit:=-

Tous les réqglements de travail font partie de la
conve ior 1lective de travail. Les rieglements
ot de sd rité scront discutdis en-
t 1l'excécutif du syndicat mais,

de la convention. Toute

prise par la direction en
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*ipation continue d ce

pe ECHG ot , en cor

ragnies d'adhérer aux principes

an de €.1.P., le syndic: st d'accurd qu'il

fera auvcunce modif.cation ou gqu'il ne gnataire
d'auzune entente couvrant une modification de quelque &é18-
ment essenticl que ce soit d'un program A'évalvation des
tiches, soit ' une.c ignic, are du Ef i, toute
autre compe ie de 1'industrie des pites ¢t papiers de
1'est du Canada, d moins que le syndicat ct tou los

»agnies, ayant adopté un tel programme, ne soient con-
sentantes 3 une telle modification.

1973-1975

PRESTATIONS

lLes paicments additionncls seront faits jusqu'd la premiére
date d'expiration de 1l'une ou de l'autre des périodes men-
tionnfes, soit la pfriode incluant les prestations prévues
au plan des bCnéfices d'indemnités Lebdomadaires, soit la
période des paiements hebdor adaires prévus par la Commission
des Accidents du Travail.,

TESTS_POUR | PRENTIS

N
du syndicat pourra, s le désire, prendre connai:
résultat d tests.,

Advenant un conflit dans le choix des apprentis, 1'exi

de défrayer le cofit des licences re-

quises par le gouverncment pour les €lectriciens et les
opirateurs de machincs fixes.

convient

A _PIED ET RAPFELS

Employds Réqulicrs (relié A 5.07-e)

Lors d'un rappel,

vail dans le délai prévu de

maladie, la direction sera

autant qu'i it avisé en conséquence et
certificat

dical,




CENTRALL HIYD?
los 1t
sont 1ncl
que ces

futur
tiéme

po:

driv

Cpart

1t
ratocur
ournal i

pris

Adv

La

grucs

compaanic

utailie

cCl
rait Gtri
tion, les

i |

Tuyauteur
Grutier &

Technicicen
Electricien
Magasinicr
Polisscur d
Briquctcecur
Réparatcu:

(1978-1980)

Quart
j'outils

e

au Quai

Préposé aux motcurs
Opérateur de sous-st
Cimenticr

Dynamitcur

‘Concio

cnant

=
2k

roulcaux

iNIcOLagan

la centrale hydrodlectrique

5 le des t

tout

ur dee 1'Gechel
nt béndficier

leurs

inclure

de charge -

C]u:n.-;
Classco

]

les mesures néeessaires po
le cas ol elle ne di
adléquat, elle prendra les
loucr et, 1'€Gquipcment sc

JdUX

ajus

afin

tor nt

1 ys

utiliser
sorait
wmitions

ré par

que les

C

employés,

par affiche

s déjd reconnus cons
le nombve de cette catd
rition. De plu le
Fer sc réduira ¢

r att

clin e

4 tout

métiers

a’justemer
durant u
'es ci-apriés de la !

hommes

Caumér

Cla "A"
S5a classif
aécanicien
~lasse "A"
Classe "A"
Classe "C"
Classe "A"
Classe "A"
Classe "C”

apier
o

RELIJE A 50
- A

"p*

"B"

Classe
Classe

Cl

ation

107 ]

non

qui pour

suivantec

ication de




vall si1gn
25,02,
mciennetd)
coe gue le scerétaidre lev por
nl ¢! continu A'aeen

irtemeni et

BIER Y

g0t do 1la
90% de la couverture

100¢%

(langue de rédaclion)

ION DU

les
fair
sine
Les

ront

hor s de mét 14 le 1a section du

c ivai 1 ‘

i . v~ y! 1

[ Sl Rl a 190C ot X LpCIn reliice

mesy ] o ¥ .y 1

cmploy Lelpors { 1L ol -onl o
¥ 1" *
chois entre la

sident

[ ERY













M 0/ o)

o
/ j74
LETTRE D'INTERPRETATION -##'}

LA COMPAGNIE DE PAPIER QNS LIMITEE 82 AOU -5 13 33
ET
LE SYNDICAT CANADIEN DES TRAVAILLEURS DU PAPIER
SECTION LOCALE 352

MMowhb

Il est convenu que l'interprétation de l'article 20, tel que
décrit dans le mémoire d'entente daté du 22 juin 1982, est la
suivante:

"Le jour du Canada et celul de la Féte Nationale
seront joints de facon permanente a partir de 1983.
Conséquemment, la compagnie ne paiera, gu'ad compter
du ler janvier de cette méme année, un congé mobile
de plus que ceux prévus a la présente convention
collective de travail, c'est-a-dire, sept (7) au
lieu de six (6)."

SIGNE A BAIE COMEAU, QUEBEC
ce 29 juillet 1982.

LA COMPAGNIE DE PAPIER ONS LTEE LE SYNDICAT CANADIEN DES TRA-
//' VAILLEURS DU PAPIER

M FER e éi/ --—/Mﬁ?/fz.

P.G. pburassa, bdmond Gallant,
Directeur général de l'usine Vice-Président - REgion 2

’\

ﬁ\\t_ \/\/ E/\_/LCx Qu/ud/ e JOVRTE S e

lien Michaud; Wellie Dcsblens,
\ i : RLlations Industrielles Représentant - Région 2

-

. » ; / : // ./-
/C { /C_ e ,{/(, - L/,_'?‘__,]':..r/ el (,." L-I-____]/%‘__L____.—-.f-.’@c,(‘_-_.

Michel St-Laurent, Maurice @bfriveau,
Directeur du Personnel - Usine Président - Section Locale




Baie Comeau,
Le 29-07-82

Québec

LE SYNDICAT CANADIEN DES TRA-
VAILLEURS DU PAPIER

-

gl 2 77

'\.._'_."f_‘_‘- £ Ll - “({/ .{///..

André Thellend,

Vice-Président - Corps de Métiers

3
}
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L s

Jeaunot Boése,
Vite-Président &1 la Centrale
Hydroélectrique

\
24
F ety - :‘a:x ;//iﬂ}%zéff

Jean-Paul Massé, "’ 6//
Vice-Président - Dép Expedltlon
et Employés temporaires




