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FORMATION / ENSEIGNEMENT
L'arrivée au secondaire, une éta

L’arrivée au secondaire est une étape im-
portante dans la vie des adolescents et
adolescentes. Plusieurs attendent ce mo-
ment avec impatience, tandis que d’autres
I'appréhendent. Votre jeune se prépare a
faire I’an prochain son entrée dans une
nouvelle école. Il cotoiera chaque jour plu-
sieurs enseignants et enseignantes. Il freé-
quentera des jeunes qui proviennent de
divers milieux et qui ont des expérien-
ces de vie différentes. Quelles que soient
leurs caractéristiques, tousles jeunes ont
besoin d’étre accompagnés.

L’équipe-école est aux premiéres lo-
ges pour guider et soutenir votre jeune
pendant cette transition et tout le long
de son parcours au secondaire. Chaque
école se préoccupe de mettre en ceuvre
les meilleurs moyens possibles pour ac-
compagner les éléves en tenant compte de
leurs particularités et de leurs besoins.

Bien stir, méme s’il grandit, votre jeune
atoujours besoin de vous pour ’encoura-
ger etle soutenir dans son cheminement
scolaire et personnel.

Un secondaire pour les jeunes
d’aujourd’hui

Depuis le début de ses études, votre
enfant vit au rythme et au cceur d’une
grande transformation de 1’école qu’on
appelle la réforme. Pourquoi ce renou-
veau? Parce que le monde et les jeunes
ont changé, parce que I’état des connais-
sances sur I'apprentissage a progressé et
qu’il importe que I’école réponde efficace-
ment aux besoins éducatifs d’aujourd’hui.
En ce sens, la société actuelle attend de
I’école québécoise qu’elle aide tous les
jeunes a vivre pleinement leur role de
citoyens et de personnes autonomes ca-
pables de s’adapter a un monde en cons-
tante évolution. Pour soutenir la réussite
des éléves, I’école québécoise s’est donné
une mission qui s’articule autour de trois
axes : instruire dans un monde du savoir,
socialiser dans un monde pluraliste et
qualifier dans un monde de changement.
Ce faisant, elle aide les jeunes a prendre
leur place dans leur famille, dans la vie
collective et, ultérieurement, sur le mar-
ché du travail.

Une formation en continuité

Vous retrouverez au secondaire plu-
sieurs éléments qui vous sont familiers.
Le premier cycle de deux ans présente
beaucoup d’affinités avec ceux du pri-
maire en ce sens qu’il vise une forma-
tion commune pour tous, que les groupes
sont fréquemment stables et que les éléves
bénéficient d’'un encadrement approprié

2 a leur age. Accompagné par une équipe
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d’enseignantes et enseignants, votre
jeune sera amené a poursuivre le déve-
loppement de ses compétences a travers
plusieurs matiéres connues, comme les
langues, la mathématique, les sciences,
la géographie, I’'histoire et les arts.

Le deuxiéme cycle, d'une durée de trois
ans, se distingue par une plus grande di-
versification. Il vise a ce que les jeunes
puissent enrichir leur formation selon
leurs besoins, leurs champs d’intérét et
leur profil d’apprentissage. Votre jeune
poursuivra sa formation de base, mais
aura une plus grande marge de manceu-

vre pour faire des choix, par exemple en-
tre différents cours a option et parcours
scolaires.

Rapprocher I'école de la vie

Les jeunes aiment pouvoir faire des
liens entre ce qu’ils font a I’école, leur
vie personnelle et les questions de ’heu-
re. C’est une occasion pour eux de cons-
tater que ce qu’ils apprennent a I’école
sert a quelque chose. Le Programme de
formation du secondaire va dans ce sens
en affirmant que la vie est au coeur des
apprentissages scolaires et que I’école
doit contribuer largement a y préparer
les éleves.

Ainsi, a travers cinqg domaines gé-
néraux de formation, le Programme de
formation établit de grandes intentions
éducatives a la base de la formation a of-
frir aux jeunes d’aujourd’hui. PourI’éco-
le, il s’agit donc d’amener les éléves a :

- se responsabiliser dans l’adoption de
saines habitudes sur le plan de la santé,
delasécurité et de la sexualité (domaine
de la santé et du bien-étre)

- entreprendre et mener a terme des pro-
jets orientés verslaréalisation de soi et
I'insertion dans la société (domaine de
l'orientation et de I'entrepreneuriat)

- entretenir un rapport dynamique avec
son milieu, tout en gardant une distance
critique a I’égard de la consommation
et de I'exploitation de ’environnement
(domaine de I'environnement et de la
consommation)

- faire preuve de sens critique, éthique
et esthétique a I’égard des médias et
produire des documents médiatiques
respectant les droits individuels et col-
lectifs (domaine des médias)

- participer a la vie démocratique de la
classe ou de I’école et développer une
attitude d’ouverture sur le monde et
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pe importante

de respect de la diversité (domaine du
vivre-ensemble et de la citoyenneté)
Ces questions ne font pas l’objet de
cours particuliers. Elles sont explorées
dans chacune des disciplines, au cours
de projets, de taches et d’activités que vo-
trejeuneréalise al’école. Ces intentions
éducatives prendront davantage de sens
si elles sont poursuivies également a la
maison, car elles représentent un pont
important entre 1’école et la famille.

Un programme qui permet
de développer des compétences

Au secondaire, votre jeune poursui-
vra le développement de ses compéten-
ces. Pourquoi des compétences? Parce
que dans un monde complexe ot les sa-
voirs évoluent rapidement, les jeunes
ne peuvent se contenter d’accumuler
des connaissances qu’ils mémorisent
le temps de passer un examen et qu’ils
oublient tout de suite apres. Il s’agit beau-
coup plus de les solliciter sur le plan in-
tellectuel pour que les apprentissages
qu’ils font soient durables et significa-
tifs pour eux.

Etre compétent, pour un éléve, veut di-
re que, tout en continuant a acquérir des
connaissances jugées importantes, il est
capable de les utiliser a bon escient, dans
untravail scolaire comme danslaviede
tous les jours. Mais encore plus, il sait
comment trouver celles qu’il ne posséde
pas et dont il a besoin en consultant di-
verses personnes-ressources comme ses
pairs, ses enseignants et enseignantes,
ses parents ou encore des ressources do-
cumentaires.

Dans le Programme de formation de
I’école québécoise, on trouve deux caté-
gories de compétences : les compétences
disciplinaires, propres a chacune des
disciplines, et les compétences trans-
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versales, communes a I’ensemble des
disciplines.

Exemples de compétences
Compétences disciplinaires
Francais, langue d’enseignement
- lire et apprécier des textes variés
« écrire des textes variés
- communiquer oralement selon des mo-
dalités variées
Mathématique
- résoudre une situation-probléme
» déployer un raisonnement mathéma-
tique
- communiquer a l'aide du langage ma-
thématique
Education physique et a la santé
- agir dans divers contextes de pratique
d’activités physiques
- interagir dans divers contextes de pra-
tique d’activités physiques
» adopter un mode de vie sain et actif
Arts plastiques
« créer des images personnelles
« créer des images médiatiques
- apprécier des ceuvres d’art et des objets
culturels du patrimoine artistique, des
images personnelles et des images mé-
diatiques

Compétences transversales
Les compétences transversales sont
intégrées et développées a travers les
différentes activités réalisées a 1’école.
Elles sont :
- d’ordre intellectuel (ex. exploiter I'in-
formation)
« d’ordre méthodologique (ex. se donner
des méthodes de travail efficaces)
» d’ordre personnel et social (ex. coopé-
rer)
»del'ordre dela communication (ex. com-
muniquer de fagon appropriée).
Source : www.mels.gouv.qc.ca
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FORMATION / ENSEIGNEMENT

Le passage au secondaire : du mythe a la réalité

Ilarrive que certaines conceptions que
I'on a du secondaire soient fausses. En
voici quelques-unes :

Mythe 1: Plus besoin de l'aider dans
ses devoirs et ses lecons... FAUX

Que ce soit pour l'aider a planifier ses
taches ou pour répondre a ses questions,
votre aide est encore essentielle. Un
désintéreét de votre part pourraitle mener
anégliger ses études.

Mythe 2 : Votre ado devient subitement
responsable et autonome... FAUX

Ce n’est pas parce que votre jeune en-
tre au secondaire qu’il devient une toute
autre personne, qu’il n’a plus besoin de
vous. Continuez de ’encadrer, surtout
au début du secondaire, comme vous le
faisiez lorsqu’il était al’école primaire, en
I'encourageant a devenir plus autonome
au fil de ses apprentissages.

Mythe 3 : La réussite est plus difficile a
atteindre au secondaire... FAUX

Pluson avance dans les études, plus les
exigences paraissent grandes. Pourtant,
elles sont toujours adaptées a I’évolu-
tion des jeunes.

Mythe 4 : L'implication des parents est
moins importante... FAUX

Au contraire, les recherches démon-
trent que c’est un facteur de réussite
déterminant. Méme s’il devient de plus

College

Mythe 5 : Mon enfant sera laissé a
lui-méme dans un monde de grands...
FAUX

Voila pourquoi, dans les petites comme
dans les grandes écoles, les éleves sont
souvent divisés par niveau ou par cycle.

en plus mature, le jeune adolescent a be-
soin de I'encouragement et du soutien
(différent du primaire) de ses parents
pendant toutes ses études secondaires,
et ce, méme s’il exprime a ses parents le
désir d’étre plus libre et autonome.

De plus, les activités parascolaires et les
travaux en équipe sont autant d’occasions
de mieux se connaitre et de socialiser.

Source : Commission scolaire
de la Région-de-Sherbrooke

Framgais-Delaplace

Les différences entre le primaire et le secondaire

L’'une des étapes importantes dans le cheminement scolaire de votre jeune est son passage de I’école primaire au secondaire.
Tant pour les parents que pour I'enfant, cette transition peut étre une source d’inquiétudes. Pourtant, la « grande » école per-

met de relever de nouveaux défis personnels et scolaires.
Voici un tableau comparatif entre le 3¢ cycle du primaire et le 1¢" cycle du secondaire:

Cadre organisationnel

3¢ cycle du primaire

1¢r cycle du secondaire

Nombre d’éléves maximum par groupe

24 ou 29 (selon le milieu)

31

Minutes d’enseignement par jour

300 minutes (I’horaire et le nombre de pério-

des varient d’'une école a I'autre)

300 minutes (I’horaire et le nombre de pério-

des varient d’'une école a I’autre)

Regroupement des €léves

Groupe fixe

Groupe répondant

Nombre d’enseignants

1 enseignant titulaire

3 spécialistes :

- Anglais, langue seconde

- Education physique et a la santé
- Musique

9 enseignants
Anglais
Arts
- Education physique et a la santé
- Ethique et culture religieuse
- Francais
- Géographie
- Histoire et éducation a la citoyenneté
- Mathématique
- Science et technologie
(le nombre varie selon les parcours et les
écoles)

Encadrement

Intervenants scolaires et services
complémentaires

- Enseignant titulaire

- Personnel de direction

- Orthopédagogue

- Psychologue

- Surveillant d’éleves

- Technicien en éducation spécialisée ou
psychoéducateur

- Animateur ala vie spirituelle et a
I'engagement communautaire

- Infirmiére

- Controle des absences

- Programme du MELS « Aide aux devoirs »

- Période de récupération

- Service de garde

- Regles de vie

- Enseignant répondant (joue un role de
guide et de confident. I1 suit de pres le
cheminement de I’éléve)

- Personnel de direction

- Intervenants spécialisés (psychologue,
psychoéducateur, enseignant-ressource,
conseiller d’orientation, conseiller en
information scolaire, animateur a la vie

spirituelle et a ’'engagement communautai-

re

- Surveillance (pendant et en dehors des
heures de classe)

- Infirmiére

- Controle des absences a toutes les périodes

- Code de vie

- Périodes d’étude (certaines écoles)

- Période de récupération

Vie scolaire

Participation des éleves au conseil des
eleves

Dans certaines écoles

Représentants de premiére et de deuxiéme
secondaire

Activités parascolaires le midi et apres les
heures de classe

Dans certaines écoles :

- Activités parascolaires variables

- Programme du MELS « Ecole en forme et
en santé »

Des activités pour toutes les passions et
dans tous les secteurs : arts, sports, engage-
ment social et communautaire, voyages, en-
vironnement, etc.

JOURNEE

' PORTES OUVERTES :

365, rue Compton Est
Waterville (Québec) JOB 3HO

Téléphone : 819 837-2882

Source : Commission scolaire de la Région-de-Sherbrooke

dence scolaire

College privé pour filles pensionnaires
et externes a 20 km de Sherbrooke

POSSIBILITE
DE FAIRE
L'EXAMEN

D’'ADMISSION
SUR PLACE!
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WWW.MONCFD.COM

Langue d’enseignement : francais
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Adopter de bonnes habitudes pour les devoirs

(EN) Chaque année, les éléves
ont de plus en plus de devoirs
afaire. Bien que certains ensei-
gnants continuent de donner les
devoirs a faire a la fin du cours,
d’autres choisissent de recou-
rir a des calendriers avec des
échéanciers précis échelonnés
sur une longue période. Qu'im-
porte la situation dans laquelle
se trouve votre enfant, ce que
vous voulez en fin de compte c’est
que I'enfant établisse lui-méme
une routine pour ses devoirs a
la maison, ce qui I’aidera a étre
mieux préparé tout au long de
ses études.

Alors, comment pouvez-vous
aider votre enfant a mieux gérer
son fardeau de travail quine ces-
se d’augmenter ? Voici quelques
conseils offerts par les centres
de mathématiques et de lecture
en anglais Kumon :

Planifier les devoirs et en faire
une priorité

Avoir suffisamment de temps
pour terminer ses devoirs est es-
sentiel au succes de votre enfant.
La raison la plus fréquemment
invoquée pour les résultats in-
satisfaisants est le travail fait
en vitesse en raison d’une mau-
vaise planification de I’emploi
du temps. Chaque mois, prenez
le temps de vous asseoir avec
votre enfant afin de déterminer
quels sont les devoirs comme

un compte rendu de lecture,
une composition ou un projet
de groupe qui exigeront plus de
temps et de réflexion. Prévoyez
le temps nécessaire pour cha-
cun des échéanciers afin que
votre enfant ne soit pas obligé
de s’acharner a terminer un
gros projet a la derniére minu-
te. En montrant a votre enfant
comment diviser le travail en
petites parties, vous l'aiderez
a améliorer la qualité de ses de-
voirs, a aborder le prochain gros
projet avec plus de confiance et
a perfectionner ses compéten-
ces en matiere d’établissement
de priorités. Ces compétences
lui seront utiles dans tous les
aspects de la vie, et ce, qu'im-
porte son age.

Prendre de I'avance lorsque
cela est possible

Si votre enfant termine ses
devoirs un peu to6t un soir, ten-
tez de I'’encourager a prendre
de 'avance en commencant un
devoir qui doit étre remis plus
tard. Audébut, I'enfant pourrait
trouver difficile de s’habituer a
faire dutravail supplémentaire,
mais apreés en avoir compris les
avantages, comme plus de temps
libre et de meilleures notes, I’en-
fant pourrait étre inspiré a vou-
loir en faire plus. Ces émotions
positives sont plus efficaces pour
inciter votre enfant a faire des

efforts supplémentaires plutot
que se faire dire : « Fais cela... »
ou « N’oublie pas cela... »

Demander de I'aide au besoin

Au fur et a mesure que vo-
tre enfant vieillira, ses devoirs
deviendront plus complexes et
souvent plus difficiles. Ainsi,
si vous vous sentez embété lors-
que votre enfant vous demande
de l'aider a faire ses devoirs, il
est peut-étre temps de chercher
du soutien. Pour déterminer le
genre d’aide qui convient a vo-
tre enfant, il existe plusieurs
options. Dites a ’enseignant
de votre enfant qu’il ou qu’elle
a de la difficulté; puis, vérifiez
si I’école a des groupes d’étude
pour les éléves. Enfin, parlez
aux autres parents et deman-
dez-leur s’ils ont recours aux
services d’un tuteur pour leurs
enfants ou si leurs enfants sont
inscrits a un programme d’en-
richissement parascolaire. Si
vous croyez que votre enfant
peut bénéficier de services ex-
térieurs, n’hésitez pas a les lui
procurer le plus tot possible.

Les devoirs contribuent large-
ment aux notes scolaires de vo-
tre enfant. Il est donc essentiel
que ses devoirs soient considérés
comime une importante priorité.
Ces quelques conseils peuvent
faire la différence entre simple-
ment réussir et exceller.

Etablissement d'objectifs pour la nouvelle année scolaire

(EN) Dans tous les aspects de la
vie, I’établissement d’objectifs
constitue une partie importan-
te delaréussite et de '’épanouis-
sement d'une personne. Avec un
peude planification et de travail
d’équipe, vous pouvez établir des
objectifs qui non seulement mo-

fait partie
du programme

@ 360 programmes aux 3 cycles d'études
@ Une communauté de personnes mobilisée

par la réussite étudiante.

USherbrooke.ca

tiveront vos enfants, mais qui
leur permettront aussi d’acqué-
rir la confiance que leur procu-
rera l’atteinte de ces objectifs.

Définir
Les objectifs qui sont trop
ambitieux ou ceux dont il est

difficile d’en évaluer le progres
peuvent avoir un effet négatif
sur les enfants en leur donnant
le sentiment que leurs objectifs
sont impossibles a atteindre.
Créez un « tableau d’objectifs »
avec trois ou quatre objectifs
importants. Puis, faites une liste

Julie Cdte, employée chez Tranzyme Pharma, et
Anne-Marie Beauregard, stagiaire en chimie.

Confirmer mon choix de carriére sur le terrain.

Réussir

mon expérience universitaire.

UNIVERSITE DE

SHERBROOKE

des plus petites réalisations qui
contribueront a I’atteinte de ces
objectifs. Durant ’année, vous
et votre enfant serez en mesure
de suivre les progrés accomplis
a mesure que les plus petites
réalisations seront rayées du
tableau.

Evaluer

Une fois que les objectifs sont
établis, comme lire des mini-
romans ou obtenir une note
de 85 % ou plus en mathémati-
ques, discutez-en avec les ensei-
gnants de vos enfants. En ayant
une meilleure idée de ce qui se-
raenseigné durant ’année, vous

pourrez vous assurer que votre
enfant mettra ’accent sur les
objectifs pertinents au bon mo-
ment de I'année.

Revoir

Tout aulong del’'année, exami-
nezle tableau d’objectifs avec vos
enfants. Cela vous permettra de
constater ou ils réussissent bien
etou ils éprouvent des difficultés.
Tout en leur rappelant ce qu’ils
ont accompli, cet exercice leur
donnera un nouvel élan s’ils tra-
versent une période plus difficile.
Modifiez les objectifs apres avoir
discuté de la progression de vos
enfants avec leurs enseignants.

- Centre
% Orchidée .

FORMATION PROFESSIONNELLE
EN MASSOTHERAPIE

Plus de 20 ans de passion!
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Formation
massothérapeute
de niveau bronze a or
(400 heures a 1000 heures)

13 octobre au 9 février 2012, a 18 h

2685214

SESSION AUTOMNE-HIVER 2011
Technique de massage Amma, californien et suédois
Californien et suédois avancés (2¢ année)
Programme de mise a niveau.

Devenez massothérapeute agréé (membre de la FQM)

TECHNIQUE DE MASSAGE

Californien Suédois Amma
Californien Fin de semaine Suédois De jour Amma 22 et 23 octobre
hiver 28 et 29 janvier 2012 automne 5 et 12 octobre 2011  automne 2011
De soir Suédois De jour Amma Fin de semaine
2 au 23 février 2012 hiver 8 et 15 février 2012 hiver 25 et 26 février 2012

Drainage lymphatique (90 heures) 1" novembre 2011 au 17 avril 2012, de 18 ha22 h

Acupression thérapeutique et les méridiens d’acupuncture (45 heures)

Massage our les femmes encelntes (30 heures)
lundis, de jour, 5, 12, 19 décembre, 11 et 9 janvier 2012

Cours pour enseigner aux parents et aux intervenants comment masser des
enfants et des bébés (30 heures) lundis, de jour, du 14 mars au 11 avril 2011

Reflexologie (45 heures) vendredis aprés-midi, 7 janvier au 8 avril, de 13 ha 17 h
Massage sur chaise (25 heures) 4, 5, 6 mai 2012 + 7 heures de stage

Soirée du sensei samedi soir le 5 mai 2012

Déménagé au 15, rue Jetté
819 822-4262
Une formation personnalisée a votre image.
Préter main-forte a la santé
La boutique du centre Orchidée:

Produits et accessoires de
massothérapie au prix de gros

(Révision gratuite du massage Amma sur
chaise, le samedi soir 5 mai 2012)




COMMISSION SCOLAIRE DE LA REGION-DE-SHERBROOKE

La réussite au secondaire passe par un encadrement personnalisé

Depuis quelques années déja,
les écoles secondaires dela Com-
mission scolaire dela Région-de-
Sherbrooke mettent de I'avant
des pratiques pédagogiques re-
connues parmiles meilleures au
Québec en misant sur un enca-
drement personnalisé qui donne
des résultats enviables.

Que l'on pense a I’école inter-
nationale du Phare, a I’école de
la Montée, a’école du Triolet ou
encore a I’école Mitchell-Mont-
calm, toutes ont mis en place
des moyens pour suivre de pres
la vie scolaire de chaque éléve.
Ainsi, qu’il soit inscrit dans
un programme régulier, enri-
chi, a vocation particuliére ou
en adaptation scolaire, 1’éleve
bénéficie d’'un environnement
rassurant, d’un encadrement
sur mesure et d’'un milieu de
vie stimulant pour soutenir sa
persévérance et faire émerger
ses talents.

Lestalents peuvent d’ailleurs
s’exprimer grace aux nombreux
parcours offerts qui permettent
aux jeunes d’intégrer a leur ho-
raire des activités qui les pas-
sionnent. Nouveaux au régulier,
les profils, tels que Danse, Arts,
Multisport, Musique, Informa-
tique et plusieurs autres enco-
re, sont offerts selon les écoles
pour que chaque éléve puisse se
développer en fonction de ses in-
téréts. Des vocations particulie-
res sont également disponibles
pour les éléves qui répondent a

certaines conditions d’admissi-
on et qui souhaitent se dépasser
dans des domaines variés (Pro-
gramme d’éducation interna-
tionale, Arts de la scéne, Santé
globale, Sport-études, Musique,
Arts et culture, Arts et commu-
nication).

Un suivi attentif a chaque
éleve

La préoccupation constante
des écoles secondaires de la
CSRS est de faciliter la réussite
de chaque éléve afin de lui faire
relever ce nouveau défi avec
confiance! Grace a des groupes
fermés, un suivi particulier est
notamment accordé aux nou-
veaux €éleves qui arrivent du
primaire afin de les rassurer
et de leur permettre d’effectuer
une transition harmonieuse au
secondaire. Nul doute que le
transfert des dossiers du primai-
re au secondaire est un avanta-
ge considérable dans ce domaine
puisqu’il donne aux équipes-éco-
les de précieux renseignements
sur le cheminement des jeunes
afin de mieux les soutenir dans
la suite de leur parcours.

Un suiviattentifest en plus as-
suré par un enseignant répon-
dant. Proche de 1’éleve, il joue
a la fois un role de guide et de
confident. Il connait bien 1’éléve,
suit de prés son développement
et se soucie de son bien-étre et de
son succes. Il assure également
entre les parents, le personnel
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Grace a des groupes fermés, un suivi particulier est accordé aux nouveaux éléves qui arrivent du primaire afin
de les rassurer et de leur permettre d’effectuer une transition harmonieuse au secondaire.

de I’école et I’éleve un lien qui
va dans les deux sens.

Tout pour réussir et persévérer

Il vasansdire que tousles éle-
ves de la CSRS ont accés a un
enseignement de qualité assuré
par une équipe d’enseignants
et de professionnels ayant fait
leurs preuves. Au secondaire,
les pratiques gagnantes sont
partagées et appliquées par les
écoles pour que tout le monde

Portes
Mitchell-Montcalm
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Le secondaire, un monde...

...de dépas

. . =

15 octobre (pav. Mitchell : 5°, 6° année/Montcalm : 2°, 3°, 4° sec.)

sement

Phare
23 octobre

Triolet

...de décou

29 octobre (pav. 1)

bénéficie d’'un environnement
propice ala réussite. Les activi-
tés d’accueil, les midis animés,
les équipes sportives, les voya-
ges et échanges culturels, les pé-
riodes de rattrapage, lesreprises
d’examens, les mesures d’appui
pédagogique, les services de
psychologie, d’information et
d’orientation scolaire en sont
de bons exemples.

Toutes ces mesures permet-
tent al’éléve de mieux se connai-

tre, de se dépasser et d’atteindre
la réussite.

Lesreésultats se font d’ailleurs
sentir depuis les derniéres an-
nées avec un plus grand nom-
bre d’éleves qui diploment ou
se qualifient pour ’ensemble
des écoles de la CSRS. Dans le
cas des vocations, ce sont pres
de 97,4 % des jeunes qui obtien-
nent leur diplome, un taux qui
se situe au-dessus de celui des
écoles privées de I'Estrie.

www.monmondesecondaire.com

Montée

5 novembre (pav. Saint-Francgois)
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Le savoir-vivre et le savoir-
faire permettent d’avoir une lon-
gueur d’avance sur les autres, et
d’évoluer avec grace dans la so-
ciété. Mais I’art de la courtoisie
n’est pas inné, il s’apprend. Rien
de tel quune école de bonnes ma-
niéres pour se faire inculquer
les notions de bienséance, qui
deviendront une seconde natu-
re et vous permettront de vous
démarquer.

Les ateliers du savoir-vivre
proposent des formations qui
vous permettront d’acquérir de
l'aisance afin de faire une bonne
impression, tant dans votre vie
professionnelle que sociale. Ma-
rianne Camirand, propriétaire
des Ateliers du savoir-vivre,
offre différents modules qui
s’adressent a des enfants, des
étudiants, des hommes et des
femmes qui souhaitent redonner

Marianne Camirand, propriétaire
des Ateliers du savoir-vivre

une place aux bonnes maniéres
dansnotre société. Communica-
trice de talent, Marianne Cami-
rand est en mesure d’adapter ses
programmes aux besoins spéci-
fiques de chaque client.

Les ateliers de formation vont
des bonnes manieres a tableala
politesse expliquée aux enfants,
en passant par 'art de recevoir
(et d’étre recu), et I’étiquette
en affaires pour étudiants et
jeunes professionnels. Dyna-
miques, les sessions (privées
ou en petits groupes) sont pas-
sionnantes et privilégient des
exercices pratiques et des mi-
ses en situation permettant de
prendre de I'assurance et de se
sentir parfaitement a I’aise en
toute circonstance.

Diplomée en gestion hoteliére
et bacheliére en communication,
Marianne Camirand a un par-
cours qui I’a rapidement menée
a devenir une passionnée d’éti-
quette, de protocole et de bien-

Etudes et activités parascolaires : trouver un juste milieu

(EN) Qu’il s’agisse des parents
ou des enfants, I’horaire des
familles d’aujourd’hui est trés
chargé. Un sondage Ipsos-Reid
mené pour le compte des centres
de mathématiques et de lecture
en anglais Kumon révele que la
majorité des enfants canadiens
(86 %) participent a au moins
une activité parascolaire du-
rant 'année scolaire et que les
enfants dévouent en moyenne 4,6
heures par semaine a ce genre
d’activités. Les sports d’équipe
sont les plus populaires (57 %),
suivis des sports individuels
(43 %), de la musique (31 %),
des clubs étudiants (15 %) et
de la danse (12 %). Mais qu’est-
ce qui constitue trop de temps
consacré a des activités paras-
colaires?

Une affaire d’équilibre
Les parents qui se deman-
dent s’ils surchargent I’horai-
re de leurs enfants devraient
surveiller les indicateurs sui-
vants :
» Mauvaise humeur. Votre gar-
dien étoile n’aime plus aller a

combien d’activités peuvent par-
ticiper leurs enfants en fonction
de I’horaire et de la dynamique
de la famille. Cela variera se-

sa pratique de hockey ou votre
ballerine en herbe doit se faire
tirer l'oreille pour se rendre a
sa classe de danse. Ils ne sem-
blent plus s’amuser.

» Fatigue. Vos enfants et vous
étes constamment fatigués.

» Résultats scolaires. Vos enfants
négligent-ils de faire leurs de-
voirs pour participer a leurs
activités parascolaires?

» Signes de stress. Vos enfants
pleurent, crient ou se condui-
sent mal de facon réguliére. Le
fait de se replier sur soi-méme
peut également étre un signe
de stress.

——

Une décision familiale

Si les enfants ont acquis de
bonnes habitudes d’étude, réus-
sissent bien a I’école et n’ont pas
de difficulté a faire leurs de-
voirs, ils auront plus de temps
pour explorer d’autres intéréts
et s’adonner a des activités pa-
rascolaires. Ils auront aussi la
confiance nécessaire pour s’at-
taquer a des travaux scolaires
plus difficiles.

Les parents doivent décider a

lon la personnalité de chaque
enfant, le nombre d’enfants
dans la famille et ce que font
déja les adultes. Il est essentiel

A I'école des bonnes maniéres avec
Les ateliers du savoir-vivre

séance. Elle a acquis une riche
expérience en relations publi-
ques a travers les multiples
postes occupés dans des domai-
nes diversifiés, notamment sept
ans aladirection des communi-
cations du Grand Prix automo-
bile sur glace du Canada.

De nombreux établissements
de Sherbrooke ont eu recours
aux services des Ateliers du
savoir-vivre, parmi eux, I'Uni-
versité de Sherbrooke et I’école
du Phare.

Pour en savoir plus
Plusieurs cours sont au
calendrier cet automne,
contactez-nous pour plus
d’information.

- Site : www.savoir-vivre.ca,

« Marianne Camirand au
819 571-5722.

que les enfants participent a la
discussion et au processus déci-
sionnel.

Source : www.facebook.com/kumon

RECHERCHE : jeune passionné
de 5° ou 6° année
Viens t'‘amuser dans notre cour le vendredi

21 octobre, dés 9 h! Inscris-toi sur noftre site internet
avant le mardi 18 octobre. C’est gratuit!

Le Salésien,
Ca me passionne!

* Deux b&timents pour un milieu
de vie accueillant et sécuritaire

« Encadrement personnalisé

» Période d'étude et de devoirs
intégrée & I’horaire

« Etudes-sports : soccer, tennis
et hockey

=

E...
Le Salésien

Ecole secondaire privée pour filles et gargons

PORTES OUVERTES

Dimanche 2 octobre, 13 h
et samedi 5 novembre, 13 h

Visite guidée & 13 h et & 13 h 45

Séance d’information pour les
parents & 14 h 30, jeux pour les
jeunes

Tirage de deux forfaits
familiaux* au Centre de
villégiature Jouvence et
d‘une bourse d’études
de 1000 $ applicable
au Salésien

* Forfaits d’une valeur de 450 $

chacun. Un tirage par journée
de portes ouvertes.

135, rue Don Bosco Nord, Sherbrooke
Tél. : 819 566-2222 « Téléc. : 819 566-6969

www.seminairesalesien.org



SEMINAIRE DE SHERBROOKE

Une éducation en constante évolution

Perpétuant une longue tradition
d’excellence, I'institution cher-
che constamment a se démar-
quer en se dotant d’installations
et d’équipements a la fine pointe
de la technologie.

Le Séminaire de Sherbrooke
privilégie la réussite éduca-
tive, en mettant de I'avant un
parcours scolaire éclaté qui ré-
pond aux intéréts des éleves et
qui leur assure une formation
de haut niveau. Ici, un accent
particulier est mis sur l’enca-
drement des éleves, afin qu’ils
deviennent des citoyens respon-
sables, ouverts et engagés.

Faire émerger les passions

Les éleves du Séminaire de
Sherbrooke disposent d’un éven-
tail de ressources matérielles
pour leurs activités pédagogi-
ques et parascolaires. I’établis-
sement propose des occupations
tres variées, a travers lesquelles
I’éleve approfondit ses passions
et élargit ses horizons.

C’est ainsi que la direction
a instauré les « options VOX »
(voies optionnelles d’explora-
tion) qui, au premier cycle, per-
mettent aux éléves de choisir
un cours additionnel en scien-
ces, robotique, informatique,
arts ou espagnol. Au deuxieme
cycle, la gamme d’options est
encore plus large. Elle compor-
te jusqu’a 12 cours optionnels,
offrant ainsi aux éléves la pos-
sibilité de poursuivre le chemi-
nement entrepris.

Au-dela des exigences du
ministeére de ’Education

Deés la 1% secondaire, les
cours d’anglais sont particulie-
rement enrichis, si bien que la
majorité des éleves terminent
le programme d’anglais du mi-
nistére de 'Education dés la 3
secondaire. Ensuite, les éléves
perfectionneront leur maitrise
de la langue en s’initiant a la
littérature anglaise.

Le Séminaire de Sherbrooke
offre aussi un plus grand nom-
bre d’heures de cours en éduca-
tion physique au premier cycle.
En 2007 et 2009, le Sport Etudiant
lui a accordé le titre d’Ecole se-
condaire ayant le plus contribué
au développement des activités
physiques et sportives dans son
milieu a I’échelle provinciale.

De nouveaux programmes,
sport et robotique

Pour répondre a la demande
en sports plus ciblés, le Séminai-
re de Sherbrooke a introduit une
concentration sport dans ses
programmes. Une journée sur
deux, I’éléve aura acces a des pla-
teaux sportifs dansladiscipline
choisie, soit : football et basket-
ball (masculins), volleyball (fé-
minin) et soccer (mixte).

La concentration est offerte
au premier cycle pour 2011-2012,
et sera offerte a I’ensemble des
éléves en 2012-2013.

Autre innovation, la grille-
matiéres du Séminaire de Sher-
brooke comprend maintenant
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Le Séminaire de Sherbrooke, un milieu oli les passions et I'engagement vont de pair avec la réussite au quoti-

dien.

une option robotique de la 1%
a la 4¢ secondaire. Avec les suc-
cés a I’Expo-Sciences depuis
plusieurs années, ainsi que
ceux reliés a la robotique grace
a la compétition internationale
First Robotics, les éléves auront
maintenant plus de temps et
d’équipement pour poursuivre
leurs apprentissages.

De I'art sous toutes ses formes
Les arts ont une place im-

portante au Séminaire de Sher-
brooke. D’abord, en musique, les
¢éléves ont a leur disposition un
studio ou ils peuvent enregistrer
leurs propres compositions sur
CD.

Du coté des arts de la scéne,
les éléves bénéficient de deux
plateaux exceptionnels. Un im-
mense local de pratique avec
scéne, lumiéres et sons, et la
salle Desjardins du théatre Léo-
nard-St-Laurent, de 320 places,

servent de cadre d’expression
aux artistes en herbe.

I1 ne faut pas oublier le pro-
gramme en arts plastiques et
en céramique offert de la 1% a
la 5¢ secondaire. Autant de cho-
ses qui font qu’au Séminaire de
Sherbrooke, on a une vie étu-
diante dynamique, animée par
des éducateurs qui ont un souci
particulier d’accompagnement,
danslerespect dujeune et deses
différences.
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SEMINAIRE

DE SHERBROOKE

PORTES OUVERTES

Le dimanche 16 octobre, a 13 h
Le dimanche 6 novembre, & 13 h

195, rue Marquette, Sherbrooke
Téléphone : 819 563-2050
www.leseminaire.ca
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L'approche orientante, vous connaissez?

DEVENEZ BILINGUE!

Cours d’anglais personnalisés
selon vos besoins
privés et semi-privés

Enfants, adultes et entreprises
Débutants, intermédiaires et avancés
A la maison, par téléphone ou par Internet

+ Conversation
- Préparation aux entrevues
Vocabulaire de voyage

- Camps d'été de jour avec thématiques
en immersion anglaise

819 570-4442
nicoleranger2011@gmail.com

Nicole Ranger
814 Fabien, Sherbrooke

LES ATELIERS DU

COURS PRIVES ET EN PETITS GROUPES :

e |es honnes manieres a la tahle

o |'étiguette en affaires
pour jeunes professionnels

* La politesse expliquée aux enfants
e |art de recevoir et d'etre recu

lel.= 813 071-9722.
ME“ | dgEWl] p!“Wiﬁ.
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De nombreux jeunes abandon-
nent I’école sans étre suffisam-
ment préparés pour le marché
du travail. Beaucoup d’autres
poursuivent des études sans
avoir de but professionnel. L’ap-
proche orientante, c’est une fa-
con d’offrir a tous les jeunes la
possibilité de se motiver pourles
études, de mieux se connaitre
et de découvrir des professions
qu’ils pourront choisir un jour.

C’est une facon de favoriser leur

réussite scolaire.

L’approche orientante est
une démarche qui fait appel a
l'engagement de toutes les per-
sonnes que le parcours scolaire
et professionnel de votre enfant
intéresse : vous-mémes a titre de
parents, en premier lieu, mais
aussi les conseillers et con-
seilleres d’orientation, les en-
seignants et enseignantes ainsi
que les autres membres du per-
sonnel del’école. C’est un projet
danslequel I’école collabore éga-
lement avec les organismes du
milieu socioéconomique.

L’approche orientante débute
des le primaire et se poursuit
jusqu’au collégial. Les objectifs
qu’elle poursuit évoluent selon
I’étape ou se situe votre enfant
en ce qui concerne son parcours
scolaire et son développement.

Les objectifs de I’approche
orientante au primaire sont de
permettre a votre enfant :

» de découvrir et de nommer ses
gotts, ses centres d’intérét et
ses qualités;

« de construire et de développer
son estime de soi;

- de développer des habitudes
de travail utiles, maintenant,
a son meétier d’éléve et, plus
tard, a son insertion dans le
monde du travail,

» d’explorer différentes profes-
sions.

Au secondaire, I'approche
orientante vise, en plus, a per-
mettre a votre enfant :

- de mieux se connaitre et d’ex-
primer qui elle ou il est;

» d’explorer et de définir son ou
ses réves de carriere;

» d’établir un plan d’action pour
la réalisation de son ou de ses
réves;

- derepérer les ressources utiles
pour réaliser ses projets;

e de faire un choix réfléchi vers
la fin du secondaire.

Une foule d’activités et de
moyens sont en place pour aider
votre enfant a mieux se connai-
tre, a développer son identité
et a faire le lien entre son par-
cours scolaire et son réve de
carriere.

D’abord, en vertu du nouveau
programme de formation, les en-
seignantes et enseignants sont
invités a mettre en évidence,
en classe, les liens qui peuvent
exister entre la matiére qu’ils
enseignent et diverses profes-
sions, afin que votre enfant
puisse mieux saisir l'utilité
des apprentissages qu’elle ou il
effectue a ’école. De plus, dans
T'organisation méme des travaux
en classe, I'enseignante ou I'en-
seignant peut utiliser diverses
approches pédagogiques, par
exemple 'apprentissage coopé-
ratif, pour donner a votre enfant
T'occasion de jouer différents ro-
les et ainsi d’apprendre a mieux
se connaitre.

L’école propose aussi toutes

sortes d’activités de vie scolaire,
comme laradio scolaire,la coop
étudiante, le comité d’éleves, les
équipes sportives oula troupe de
théatre. On ne saurait trop insis-
ter sur la valeur de ces activités
sur le plan de la formation, car
elles permettent a votre enfant
d’assumer concrétement des
responsabilités, d’expérimenter
des situationslui permettant de
prendre conscience de ses qua-
lités et de ses aptitudes, de se
situer par rapport aux autres
et d’explorer différentes taches
apparentées au monde du travail
et a ses exigences. Enfin, I’école
fait participer votre enfant a des
activités qui visent plus préci-
sément ’exploration des profes-
sions, par exemple :
- des visites d’entreprises;
» des conférences sur des pro-
fessions;
 des journées portes ouvertes
dans des centres de formation
professionnelle ou des cégeps;
« des salons de formation et de
carrieres, etc.

Votre contribution est
importante

En tant que parents, vo-
tre participation a ’approche
orientante est trés importante,
non seulement pour votre en-
fant, mais aussi pour I’école et
la communauté. Dans la vie de
tousles jours, vous discutez déja
avec votre enfant pour l'aider a
s’orienter dans son choix de
carriere. L’école propose des
moyens qui visent a poursuivre
cette démarche, notamment en
vous invitant a prendre part a
des activités qui s’adressent a
votre enfant de méme qu’a ses
camarades de 1’école.

Tout au long de I’évolution de
son plan de carriére, vous pou-
vez aider votre enfant...

a mieux se connaitre :

» en 'encourageant a avoir des
réves et a les explorer;

« en parlant avec elle ou lui de
ses qualités, de sa personnalité,
de ses golts et de ses centres
d’intérét;

- en l'aidant a reconnaitre ses
forces et ses limites a partir
de ce que vous observez a la
maison, dans ses loisirs ou a
I’école;

« en la ou le faisant participer a
des activités Iui permettant de
vérifier ses centres d‘intéreét :
sports et loisirs, arts, etc.

a persévérer :

- en suivant son parcours sco-
laire et en lui montrant votre
intérét;

- en 'appuyant et en I’encoura-
geant malgré ses incertitudes
et ses changements de centre
d’intérét ou de projet de carrie-
re (laisser place au réve);

- en faisant le lien entre la réus-
site scolaire et laréalisation de
sonréve de carriére (exigences
scolaires et professionnelles).

a s’informer :

- en parlant avecelle ouluide vos
études, de vos choix et de votre
parcours professionnel;

« en lui indiquant ou elle ou il
peut aller chercher davantage
d’information ou enl’accompa-
gnant dans ses recherches;

- en discutant avec elle ou lui sur
I'information trouvée et en fai-
sant des liens avec son ou ses
réves de carriere;

» en organisant des rencontres
avec des personnes qui tra-
vaillent dans les domaines
qu’elle ou il veut explorer ou
encore 'accompagnant a des
salons de formation et de car-
rieres.

Vous pouvez aussi participer

a la réalisation d’activités pro-

posées par I’école dans le cadre

de I'approche orientante :

- en organisant, pour les éléves,
une visite dans I'entreprise ot
vous travaillez;

- en venant a I’école pour parler
aux éléves de votre parcours
professionnel ou de votre tra-
vail actuel,;

-en accompagnant les éleveslors
de la visite d’entreprises ou de
salons ayant pour théme la for-
mation ou l’emploi, lorsque cela
est possible.

Source : www.mels.gouv.qc.ca
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LA CLINIQUE PIERRE-H.-RUEL, UN EXEMPLE DE REUSSITE EN EDUCATION

Des interventions et des services offerts
a la communauté depuis plus de 14 ans

ISABELLE HUARD
COLLABORATION SPECIALE

Créée en 1997, la Clinique
Pierre-H.-Ruel est issue de I'ini-
tiative de professeures et de
professeurs du Département
d’études sur l’adaptation sco-
laire et sociale de la Faculté
d’éducation de I'Université de
Sherbrooke, spécialisés dans
les différents champs de I’adap-
tation scolaire et sociale. Qu’il
s’agisse d’interventions sur des
difficultés d’apprentissage de
la langue écrite, de la lecture et
des mathématiques, de troubles
du comportement, de proble-
mes de motivation scolaire ou
de difficultés affectives liées a
l'apprentissage, la clinique re-
présente I'une des plus belles
réussites de la collaboration en-
tre le milieu universitaire et la
communauté.

Poursuivant un double objec-
tif de formation et d’interven-
tion, la clinique privilégie les
rapports individualisés adres-
sés aux éleves du primaire, du
secondaire et aux adultes.

Un objectif de formation

Depuis 2003, a chaque année,
c’est plus de 300 étudiantes et
étudiants qui offrent des servi-
ces aune cinquantaine d’enfants
etd’adultes a la Clinique Pierre-
H.-Ruel.

Ce qui distingue cette clini-
que des autres centres d’aide
est qu’elle est intégrée au pro-
gramme de baccalauréat en
adaptation scolaire et sociale. De
septembre a janvier, toutes les
étudiantes et tous les étudiants,
de la 2¢ a la 4° année, passeront
I’équivalent de 7 crédits de leur
programme de formation direc-
tement ala clinique, située al’ex-
térieur des murs de I'universite,
au 2702 de la rue Galt Ouest.

A chaque année de formation,
I'emphase sera mise sur un role
d’observation (2¢ année), d’inter-
vention (3¢ année) et de soutien

a l’évaluation (4¢ année) des dif-
ficultés présentées par 'enfant
ou l'adulte, afin d’élaborer un
plan d’intervention adéquat et
répondant aux besoins de la
personne.

La professeure Carole Bou-
dreau, directrice par intérim
de la Clinique Pierre-H.-Ruel,
explique : « Notre mode de fonc-
tionnement demande un travail
en équipe de tous les instants,
entre étudiantes et étudiants
de divers niveaux de formation.
Ceci exige une collaboration
étroite entre pairs pour aider
a faire progresser 1’éléeve ou
T’adulte qui présente des diffi-
cultés d’apprentissage. Chaque
équipe, formée de 2 a 3 étudiants
de 2¢ année, 2 étudiants de 3¢ an-
néeetla2étudiants de 4¢année,
est supervisée par une personne
qui a une expérience sur le ter-
rain comme enseignant ou en-
seignante en adaptation scolaire
et sociale. Cette mobilisation
autour de 1’éleve ou de l'adulte
contribue certainement a favo-
riser leur réussite. »

Les étudiantes et étudiants
inscrits au programme de pre-
mier cycle en adaptation sco-
laire et sociale peuvent ainsi
compter sur un lieu de jumelage
avec des professionnels qui ont
une expérience d’enseignement
et une connaissance accrue du
milieu scolaire. Le tout vise
T'articulation optimale entre la
théorie et la pratique, ce qui con-
tribue indéniablement au déve-
loppement de leurs compétences
professionnelles.

Un objectif d’intervention

La Clinique Pierre-H.-Ruel ac-
cueille des éléves du primaire et
du secondaire qui manifestent
des difficultés d’apprentissage
ou d’adaptation affective et
sociale en contexte scolaire.
Un bilan d’évaluation, un plan
d’intervention et un suivi sys-
tématique sont assurés par les
étudiantes et étudiants sous la

supervision des personnes-res-
sources qualifiées.

Egalement, en partenariat
avec le Centre de formation aux
adultes Saint-Michel, les inter-
ventions offertes aux adultes
présentant des difficultés d’ap-
prentissage sont en lien avec
la réalité multidimensionnelle
des adultes. Une évaluation des
besoins, une planification d’in-
terventions individuelles et des
actions éducatives sont réali-
sées par des étudiantes et des
étudiants qui sont encadrés par
des formateurs compétents.

Selon la professeure Carole
Boudreau, le succes de la Cli-
nique repose sur la qualité des
interventions réalisées par les
étudiantes et les étudiants du
programme, par ’encadrement
des superviseurs de la clinique
etpar’'implication du corps pro-
fessoral du Département d’étu-
des sur l'adaptation scolaire et
sociale dela Faculté d’éducation.
« Ces trois paliers font en sorte
queles services offerts par la cli-
nique soient reconnus par ceux-
1la méme qui les recoivent. »

« La satisfaction générale des
étudiantes et des étudiants quant
a la formation recue a la Clini-
que est ce dont nous sommes le
plus fiers, affirme la professeu-
re Boudreau. Quoique exigeante
(selon ce qu’ils en disent!), cette
formation leur permet d’appré-
cier le fait de pouvoir travailler
en équipe avec une personne
ayant un besoin réel d’aide pro-
fessionnelle et, ainsi, contribuer
a la faire progresser. »

Pour en savoir plus

Les locaux de la clinique sont si-
tués au 2702, rue Galt Ouest, a
Sherbrooke

Téléphone : 821-8000, poste
63439
www.usherbrooke.ca/as/
clinique-pierre-h-ruel

A chaque année, la Clinique Pierre-H. Ruel permet a plus de 300 étudiantes et étudiants d’offrir des services a
une cinquantaine d’enfants et d’adultes de la communauté sherbrookoise.
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La réussite comme projet de vie

College Frangois-Delaplace

Portes ouvertes: 15 octobre,de 12ha 16 h
Examens : 19 novembre et 21 janvier, 13 h 30*
* Visite possible a 12 h 30

College Mont Notre-Dame

Portes ouvertes: 15 octobre,de9ha12h
et 5novembre,de 13ha16h

Examens: 12 et 19 novembre, 8 h 30

College Notre-Dame des Servites
Portes ouvertes : 15 octobre,de 11 ha 16h
Examens: 12 novembre et 21 janvier, 9 h

Ecole secondaire de Bromptonville
Portes ouvertes: 16 octobre,de 12ha16h
Examens: 12 novembre, 9 h, 21 novembre, 13 h 30
et21janvier,9h

Séminaire de Sherbrooke

Portes ouvertes: 16 octobre,de 13ha 16 h
et 6 novembre,de 13ha 16 h

Examens: 12 et 19 novembre, 8 h 30

College Rivier

Portes ouvertes: 22 octobre,de 13ha 16h
Examens: 19 novembre et 21 janvier, 10 h et 14 h*
*Visite possiblede 9ha 13 h

Séminaire Salésien

Portes ouvertes: 2 octobre,de 13ha 16 h
et 5 novembre,de 13ha16h

Examens: 12 et 19 novembre, 9 h

College du Sacré-Coeur
Portes ouvertes: 2 et 23 octobre,de 12h 153 15h
Examens: 12 et 19 novembre, 9 h

College du Mont-Sainte-Anne

Portes ouvertes : 15 octobre,de 9ha 15h

et 12 novembre,de 10ha 12h 30

Examens: 12, 19 novembre et 21 janvier, 13 h*
* Visite possible

Ecole Plein Soleil
Portes ouvertes : 1° octobre,de 10 ha 12 h

E 4

Ecole primaire Des Arbrisseaux
Portes ouvertes : 24 février et 23 avril,
de13hai6h

%

{l
www.aepe.qc.ca
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CEGEP DE THETFORD

Unique au Québec : une formation en transcription médicale

Depuis 2007, le Cégep de Thetford of-
fre une formation unique au Québec,
l’attestation d’études collégiales (AEC)
en transcription médicale.

Largement méconnue hors du cadre
hospitalier, la transcription médicale
peut étre décrite, de fagcon imagée, par
I’écoute des enregistrements vocaux
des différents intervenants médicaux
et leur transfert au dossier informatisé
des patients.

Mais attention, c’est un travail beau-
coup plus spécialisé qu’il n’y parait.
Pour effectuer ce travail, le transcrip-
teur ou la transcriptrice médicale se
doit d’avoir une connaissance appro-
fondie de la terminologie médicale et
du protocole opératoire.

De plus, il est nécessaire d’acquérir
des notions de biologie, de pharmacolo-
gie, de médecine générale ainsi que de
toutes les spécialités médicales. Enfin,
il faut pouvoir acheminer les renseigne-
ments au dossier du patient avec rigu-
eur et rapidité ; la santé voire la vie du
patient en dépend grandement.

Le programme débutera le 23 jan-
vier prochain et comprendra quatre
sessions de formation de 12 semaines a
raison de 25 heures par semaine, pour
un total de 975 heures de formation.

Ce programme s’adresse aux person-
nes quiaimentl’informatique, le travail
a 'ordinateur, le travail de bureau, et
qui sont animées du gout d’apprendre.
Elles sont soucieuses d’un travail bien
fait et font preuve derigueur dans I'exé-
cution de leurs taches.

Il vise a préparer 1’éléve a exercer des
taches cléricales principalement infor-

Programmes offerts

matisées, au sein d’établissements de
santé ou en télétravail.

Habiletés transférables

La future diplomée sera en mesure
d’exercer ses fonctions de facon auto-
nome et saura faire face aux change-
ments technologiques et aux nouvelles
situations de travail. Le programme
favorisera également le développe-
ment d’habiletés transférables qui as-
sureront la polyvalence des personnes
formées.

Les perspectives d’emploi s’inscrivent
dans la tendance générale du marcheé
de I'emploi. Les emplois a temps plein
sont davantage offerts dans les grands
centres urbains. Les établissements de
santé ont également souvent recours a
des employés a temps partiel.

Les employeurs potentiels sont prin-
cipalement les centres hospitaliers. Les
compagnies d’assurances peuvent éga-
lement accueillir ce type de personnel.
La personne formée peut également
offrir ses services comme travailleur
autonome.

Des hesoins a combler

Le domaine de la transcription meédi-
cale fait face présentement a un besoin
important de transcriptrices qualifiées,
ce qui est trés avantageux pour les étu-
diantes du Cégep.

Ce programme demeure donc un
choix intéressant pour les personnes
désirant ceuvrer dans le travail de bu-
reau du secteur médical.

mon gUenir autrement

Attestation d’études collégiales
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Ce programme vise a préparer I'étudiant a exercer des taches principalement
informatisées, au sein d’établissements de santé ou en télétravail. Létudiant
sera en mesure d’effectuer la transcription sous dictées de rapports médicaux,
de résumés de dossiers et de protocoles opératoires.

Date de début : 23 janvier 2012
Durée : 975 heures au rythme de 25 heures par semaine, de jour

Ce programme vise a former des agents de service correctionnel aptes a
travailler dans les établissements de détention du Ministere de la Sécurité
publique du Québec et des agents de correction au sein des pénitenciers du
Service correctionnel du Canada.

Date de début : 27 aolt 2012
Durée : 1 605 heures au rythme de 25 heures par semaine, de jour

Conditions d’admission :

Pour en savoir plus sur les conditions d’admission, consultez notre site Internet au : www.cegepth.qc.ca

Services aux entreprises

et laboratoires.
Champs d’intervention spécialisés :

et des outillages, comportement des polymeéres a I'écoulement,

contrdle de qualité, logiciel Moldflow...
e Hydrogéologie et géoenvironnement

//(( Cégep de Thetford
Z— Service de la formation continue

Pour inscription, contacter Emilie Giroux
418 338-8591, poste 292
sfc@cegepth.qc.ca

2700783

Consultez notre site Internet pour connaitre nos autres programmes.

Le Service de la formation continue travaille en étroite collaboration avec votre entreprise afin de vous offrir une formation sur
mesure de qualité répondant a vos besoins. Ces formations peuvent étre offertes directement chez-vous ou dans nos locaux

e Plasturgie : Polymeres, procédés de transformation, conception de piéces en plastique




ECOLE SECONDAIRE DE BROMPTONVILLE

Des projets pour une meilleure réussite!

Cette année, ce sont pres de
500 filles et garcons qui s’épa-
nouissent dans le cadre enchan-
teur que seule I'Ecole secondaire
de Bromptonville (E.S.B.) peut of-
frir. Des aventures exaltantesles
attendent sur ce site comprenant
un grand boisé, une érabliére et
plusieurs autres infrastructures
de loisirs adaptées au gout des
adolescents. Depuis I'automne
2009, les éleves peuvent choisir
un nouveau programime axeé sur
le plein air ou une multitude de
sorties sont a I’horaire : ski, es-
calade, canot, vélo, etc. Il faut
mentionner que les TBI (tableau
blanc interactif) sont un élément
positif dans I'apprentissage des
éléves. Six classes en sont main-
tenant munies.

Un projet éducatif est offert a
tous les éléves de I'E.S.B. 1l se
distingue parle soucidelasanté
globale, le sens des responsabi-
lités, I’éducation au respect et
l'ouverture sur le monde; tout
cela empreint des valeurs de
I’éducation chrétienne. De mé-
me, une équipe d’enseignants
jeunes et dynamiques s’impli-
que pour la croissance harmo-
nieuse des jeunes.

Une foule d’activités
L'encadrement proposé aI’éle-
ve est bien défini. Il est basé sur
saresponsabilisation, le respect
de sa personne et des autres.
En fin d’aprés-midi, du lundi
au jeudi, une période d’activité
est offerte a tous les éléves. Cela

constitue une valeur ajoutée de
I’E.S.B. qui ravit tous les éléves.
En tout, 70 activités sont offer-
tes aux jeunes : escalade, stage
band, musculation, théatre,
golf, volleyball de plage, cheer-
leading, club d’anglais ne sont
que quelques exemples qui leur
sont proposés.

L’animation bat toujours son
plein a I’Ecole secondaire de
Bromptonville et les jeunes n’y
voient pas le temps passer. Ex-
ternes comme pensionnaires,
garcons et filles peuvent joindre
les rangs des équipes de hockey,
de badminton, de rugby ou de ul-
timate interscolaire.

Une vingtaine d’éléves de 4¢
et 5¢ secondaire participent tous
les deux ans a une expérience
d’ouverture aux réalités des
pays en voie de développement
en se rendant en Amérique du
Sud, plus précisément au Pérou,
pendant deux semaines. Ce pro-
jetacaractére international per-
met a ces jeunes de s’ouvrir sur
le monde et de vivre une expé-
rience enrichissante sur le plan
personnel. Egalement en juillet
2013, pour une deuxiéme année,
certains éléves iront construire
une maison au Salvador pour
ainsi venir en aide a une com-
munauté de base. L’échange étu-
diant a Edmonton, dans le cadre
du cours d’anglais, etle voyage a
New York permettent aux éleves
d’apprendre la langue anglaise
utile aujourd’hui dans notre
monde pluraliste.

FORMATION / ENSEIGNEMENT

Les éléves de 1° a 3¢ secondaire peuvent profiter du programme Acti + qui propose plusieurs sorties pendant
I'année et ceux de 4¢et 5° secondaire, quant a eux, s'adonnent a une multitude d’activités sportives avec le
cours santé et conditionnement physique.

Un cadre propice a la réussite
et a 'engagement

La grande bibliothéque de
T’E.S.B. (13 000 volumes) sou-
haite répondre aux questions
des éleves et leur transmettre la
passion de l'art littéraire. Aus-
si, des éleves s’engagent depuis
bientét 4 ans alarevue littéraire
pagESBlanches. Celle-ci est en-
tierement réalisée par les éléves
et esten vente chez Archambault
etalabiblairie GGC de Sherbroo-

ke. Deux locaux informatiques
aménageés avec la plus récente
technologie comptent plus de
100 postes pour permettre aux
garcons et filles d’y avoir rapi-
dement acces sans attente. Les
services d’animateurs de pas-
torale, d'un psychothérapeute,
d’une conseillére d’orientation
et d’'un orthopédagogue sont
disponibles 4 méme le person-
nel de I’E.S.B.

Le service de pensionnat est

assuré par les Freres du Sacré-
Ceceur en collaboration avec les
laics. La vie de groupe favorise
une plus grande socialisation du
jeune et facilite sa responsabili-
sation. ’horaire de vie, le temps
d’étude, les sports, les menus tra-
vaux et les différentes activités
proposées permettent aux jeunes
de développer leur personnalité,
leur discipline personnelle, leur
leadership et leur espritd’initia-
tive.

K px ok Py X
Al *

Ecole secondaire

de Bromptonville

Externat mixte - Pensionnat garcons

Informations : 819 846-2738
X ax

S
o 3 *
e, **ﬁ_***' p

Une école pas ordinaire

pour jeunes extraordinaires !

Cette école est située dans un milieu enchanteur ou le respect
des autres et de I’environnement est valorisé. Tout le personnel

de I’école travaille pour votre enfant en lui offrant un climat de
vie familial et stimulant.

Plus de 50 activités offertes
entre 15h 30 et 16 h 30

‘. o Sports interscolaires, danse,
théatre, fabrication de fusées, etc.

- .. . PORTES OUVERTES
; Dimanche 16 octobre 2011, de 12 h d

Examens d’'admission :
Samedi 12 novembre 9 h
Samedi 19 novembre 13 h 30

Vos jeunes sont extraordinaires...
. lls méritent ce qu'il y a de mieux.

2686101

125, rue du Frere-Théode, Sherbrooke (Québec) J1C 0S3 - Téléphone : 819 846-2738 - www.esb.bromptonville.qc.ca
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COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-CANTONS

Une réponse aux besoins de main-d'ceuvre qualifiee

Nous l’entendons souvent,
plusieurs types d’entreprises
du secteur manufacturier vi-
vent un besoin criant de nou-
velle main-d’ceuvre qualifiée.
Des travailleurs expérimentés
et formés adéquatement qui sont
trop peu nombreux pour répon-
dre ala demande de I'industrie.
Cette réalité, la Commission
scolaire des Hauts-Cantons I'a
bien comprise et elle le prouve
notamment en offrant un pro-
gramme de DEP qui vise juste-
ment a former des travailleurs
qualifiés qui peuvent ensuite se
diriger vers différents secteurs
ou leurs compétences sont re-
cherchées.

Le programme Opération
d’équipements de production
est d'une durée de 900 heures
et mene a 'obtention d’'un Di-
plome d’études professionnel-
les (DEP). De facon générale,
il vise a former des opérateurs
quipourront bien maitriser ’en-
semble du processus de fabrica-
tion d’un produit manufacture.
L’un des avantages de cette for-
mationréside dansle fait qu’elle
est dispensée en alternance tra-
vail-études.

« La formation, offerte en al-
ternance travail-étude (ATE) est
axée sur la pratique et sur I'ap-
plication de la théorie apprise en
classe. Une grande partie de la
formation se déroule en milieu
de travail, c’est-a-dire que I'étu-
diant passera 350 heures en en-
treprise, ce quilui permettra de

v
/f-“-

Nos formations
menent a

Informations

mieux connaitrel’industrie et de
concrétiser ses apprentissages.
La Commission scolaire entre-
tient pour cela des liens étroits
avec plusieurs entreprises viale
Service aux entreprises », expli-
que Lisette Roy, coordonnatrice
du Service aux entreprises de la
Commission scolaire des Hauts-
Cantons.

Des compétences
transférables

A travers le programme Opé-
ration d’équipements de pro-
duction, ’étudiant est amené
a comprendre le processus de
fabrication d’un produit, et ce,
a partir de la préparation de la
matiére premiere et des équi-
pements jusqu’a I’emballage et
T’expédition du produit.

« Les étudiants apprennent
a maitriser chacune des étapes
et ces compétences sont trans-
férables dans plusieurs types
d’entreprises du secteur ma-
nufacturier, que ce soit le bois,
le métal, le textile ou I'agroali-
mentaire, par exemple. Cette
formation répond réellement a
un besoin de main-d’ceuvre de
I'industrie et les entreprises sont
continuellement a la recherche
d’une main-d’ceuvre qualifiée.
La formation permet donc de
travailler dans plusieurs sec-
teurs différents », ajoute Ma-
dame Roy.

Parmiles compétences acqui-
ses au cours de cette formation,
l'opération d’équipements con-

Commission scolaire
des Hauts-Cantons

1 866 787 1212 poste 4432

www.cshc.gc.ca

ventionnels ou automatisés se
trouve au coeur du programme.
Toutefois, les futurs diplomés
posséderont aussi des compé-
tences relatives au controle de
la qualité, de lalecture de plans,
des regles de sécurité et du res-
pect des normes de santé et sécu-
rité, etils maitriserontles bases
de I’'entretien des équipements
du coté de la mécanique.

Reconnaissance des acquis et
des compétences (RAC)

Un autre aspect intéressant
du DEP Opération d’équipe-

i~

ments de production est que
cette formation est avant tout
concgue pour s’adresser a une
nouvelle main-d’ceuvre, mais
aussi a des travailleurs qui sont
déja en emploi.

« Toutefois, les travailleurs
ont aussi la possibilité de faire
une démarche de reconnaissan-
ce des acquis et des compéten-
ces (RAC) et se voir reconnaitre
des compétences acquises grace
aleur expérience de vie et de tra-
vail en fonction du programme
d’étude. Ainsi, les travailleurs
peuvent ne compléter que les

PHOTO : IMACOM, JOCELYN RIENDEAU

parties de formation manquan-
tes, obtenir unereconnaissance
officielle du ministére de I’Edu-
cation, allant jusqu’au diplome
d’étude professionnelle », con-
clut Mme Roy.

Finalement, cette formation
est offerte sur les trois territoi-
res couverts parla Commission
scolaire des Hauts-Cantons, soit
Lac-Mégantic et Coaticook, ainsi
que dans le Haut-Saint-Francois,
ou quelques places sont encore
disponibles au sein d’une cohor-
te qui vient tout juste de débuter
le programme.

Les formations offertes (DEP) a la Commission

scolaire des Hauts-Cantons

t-St- MFR

Haut-
CRIFA  Granit | Francois = du Granit

Abattage manuel et débardage forestier

Adjoint administratif*

Aménagement de la forét

Assistance a la personne a domicile

Comptabilité

Fleuristerie

Horticulture et jardinerie

Lancement d'une entreprise

Mécanique agricole

Mécanique automobile

Mécanique de véhicules légers

Opération d'éguipements de production

Production acéricole

Production de bovins de boucherie

Production horticole

Production laitiére

Production porcine

Réalisation d'aménagements paysagers

Secrétariat

Service a la clientéle (AEP)

Taille de pierre

Travail sylvicole

Vente-conseil

* Comprend secrétariat et comptabilité

AEP : Attestation d'études professionnelles

Le CFP de Coaticook-CRIFA a Coaticook 819 849-9588

Le CFP Le Granit a Lac-Mégantic 819 583-5773

. Le CFP du Haut-St-Francois a East-Angus 819 832-3637

I La MFR du Granit a St-Romain 819 583-5910




COLLEGE DU MONT-SAINTE-ANNE

Un secondaire plus stimulant avec le hockey élite

Exclusivement réservé aux
garcons, cet établissement sco-
laire a développé de nombreux
programmes misant sur la com-
binaison gagnante des études et
du sport.

Pour une deuxiéme année
consécutive, le College du
Mont-Sainte-Anne participera
aux activités de la Ligue de
hockey préparatoire scolaire
(LHPS) dans les catégories M-
15 (2¢ et 3¢secondaire) et M-17
(4¢ et 5¢ secondaire). Deux éco-
les estriennes seront donc de
I'aventure puisque I’équipe de
Bishop’s College School, dirigé
par M. Stéphan Lebeau, emboi-
tera également le pas. C’est donc
dire quela LHPS connait actuel-
lement un franc succes au Qué-
bec aupres de jeunes hockeyeurs
élites qui se voient offrir une bel-
le opportunité de jumeler études
et sport et de se préparer ainsi a
évoluer dans diverses ligues de
haut niveau.

Le College fait un pas de plus
vers 'avant en offrant ce nou-
veau programme. Ces jeunes
ont a leur disposition des in-
frastructures de pointe : « Cha-
que équipe a sa propre chambre
de hockey, les casiers sont per-
sonnalisés et chaque joueur est
traité comme un professionnel »,
confie Ryan Litowski, responsa-
ble des sports.

Parrainée par des joueurs de
laLiguenationale de Hockey tels
que Martin St-Louis (Lightning
de Tampa Bay) et Mathieu Dar-

che (Canadiens de Montréal), et
soutenue par des maisons d’en-
seignement sérieuses, la LHPS
viseafavoriserle développement
de jeunes hockeyeurs en valori-
sant autant la réussite scolaire
que la performance sportive : «
Les administrateurs dela LHPS
ont des critéres rigoureux en ce
qui a trait a l1a sélection des éco-
les. Nous y avons répondu haut
la main », mentionne Nathalie
Marceau, directrice des services
pédagogiques.

98 % de taux de réussite grace
au hockey

L’année scolaire 2010-2011
écoulée, les hockeyeurs de la
catégorie M-17 ont affiché un
taux de réussite de 98 %. C’est
dire que la combinaison études
et sport est une formule gagnan-
te. Forts de ce constat, les res-
ponsables du Collége pourraient
offrir a ses éléves un volet M-13
(secondaire 1) desla saison 2012-
2013.

Les éleves qui ne font pas
partie de la LHPS ont accés a
d’autres programmes de hockey :
«Nous conservons, entre autres,
nos équipes affiliées au Réseau
dusport étudiant du Québec. Les
éleves inscrits y recoivent un en-
cadrement aussi rigoureux que
celui offert par les responsables
de la LHPS. De plus, I’établisse-
ment offre une multitude d’acti-
vités sportives pour ses éleves
(badminton, rugby, basketball,
golf, athlétisme, cross-country,

plein air, sports de glisse et soc-
cer intérieur)», explique Ryan
Litowski.

Lencadrement éducatif prime

Sile hockey a pris tant de pla-
ce au College, c’est parce que ce
sport rencontre I’engouement
des éleves et devient source de
motivation. « Ils savent que s’ils
ne font pas de leurs études une
priorité, ils ne sont pas admis
dans les équipes. Les résultats
ne sont pas un critére de sélec-
tion, mais le jeune doit progres-
ser et mettre tout en ceuvre pour
réussir ses cours », rappelle Na-
thalie Marceau. Du coup, « ils
se raccrochent aux études pour
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s’assurer de participer aux
compétitions qui les aménent
un peu partout au Canada, aux
Etats-Unis et méme en Europe
», constate David Evangelho,
responsable du M-15 et ensei-
gnant en éducation physique.
L’année prochaine, les joueurs
du M-17 prendront part a une
tournée européenne en France,
en Allemagne, aux Pays-Bas et
en Belgique. « Ils participeront
notamment au Tournoi mondial
de hockey sur glace a Louvain,
en Belgique », annonce Sylvain
Perreault, responsable du M-
17 et enseignant en éducation
physique.

Au-dela du sport, le College
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met I'accent sur les études, car
T'objectif premier reste la diplo-
mation.

De plus, « compte tenu du fait
que nous sommes une résiden-
ce scolaire, nous pouvons ac-
cueillir des éleves de I'extérieur
tout en permettant aux familles
de profiter des fins de semaines
», souligne Nathalie Marceau.

Si l'offre éducative du Col-
lege du Mont-Sainte-Anne vous
séduit, les prochaines séances
de sélection pour intégrer les
équipes de hockey auront lieu
en avril 2012. En attendant, le
Collége vous invite a sa journée
portes ouvertes le 15 octobre
prochain.

COLLEGE DU MONT-SAINTE-AN

RESIDENCE SCOLAIRE-EXTERNAT POUR GARCONS

le samedi 15 octobrede 9ha15h
et le samedi 12 novembre a 10 h.

les samedis 12 et 19 novembre 2 13 h
et le samedi 21 janvier 2012 a 13 h.

Une résidence scolaire réputée pour son incroyable
panoplie d’activités, son approche humaine et sa
pédagogie adaptées aux besoins spécifiques des garcons.

=t | A

2100, ch. Sainte-Catherine, Sherbrooke ® msa@collegemsa.qc.ca ® 819 823-3003

Visitez notre site Internet pour de plus amples renseignements : www.collegemsa.qc.ca
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C,OLLEGE RIVIER

Etudier dans un environnement qui favorise la réussite

Cette institution scolaire de
Coaticook propose un program-
me d’avant-garde, et dispose
d’un pensionnat pour filles ou
régne un climat harmonieux et
familial.

Avec ses classes peu nombreu-
ses, d’'une moyenne de 20 €léves,
le collége Rivier est un milieu
d’apprentissage par excellence.
Ici, ce sont les enseignants qui
se déplacent a chaque change-
ment de cours, pour plus de
stabilité. Les éleves demeurent
donc dans leur classe personna-
lisée et décorée a leur gout, cha-
cun conserve méme son propre
pupitre.

Afin de mieux répondre aux
besoins des éléves, la direction
les regroupe par profils pour
réunir les intéreéts de tous et de
chacun: Arts, Sports, Langues,
Hockey et Régulier. Benoit Hé-
lie, directeur du collége, aime
bien son programme concentré
sur les langues, un mixte d’an-
glais et de francais enrichis en
raison de la présence d’éleves
anglophones et francophones.

Un programme scolaire
et parascolaire propice a
I'épanouissement des jeunes

Grace a ce regroupement par
profils, les jeunes se retrouvent
avec des camarades ayant les
mémes intéréts qu’eux, ce qui
facilite grandement I’'intégra-
tion, le sentiment d’apparte-
nance, et oriente les projets de
classe. En plus des périodes de

profil intégrées a I’horaire, plu-
sieurs activités sont offertes en
parascolaire ou en option dans
le but de favoriser une plus
grande diversité pour chacun
des cheminements (sorties de
groupe, projets, voyages...).

Cette vie parascolaire se
complete par une multitude
d’activités diversifiées. I1 s’agit
d’une source de motivation pour
les jeunes... et une belle facon
pour eux de se découvrir de
nouveaux talents, de nouvelles
passions, bref, d’atteindre leur
plein potentiel!

Levolet sportifestnotamment
trésriche, et permet aux jeunes
qui le désirent de performer au
sein des équipes interscolaires
de badminton, basket-ball, soc-
cer et hockey.

Une attention particuliére-
ment accrue aux éléves en
difficulté

Contrairement a certaines
écoles privées, le college Rivier
ne sélectionne pas les éléves.
« Nous avons comme mission
d’aider les éleves en difficulté
autant que les éléves doués. No-
tre but est de pousser tous les
éleves a s’ameéliorer, autant au
niveau académique que person-
nel. Méme si un éléve est fort et
réussit bien, nous lui trouvons
des défis plus grands afin qu’il
se surpasse », informe Monsieur
Hélie.

De méme, grace ala présence
de professionnels tels que 1’or-

e TN

thopédagogue, la technicienne
en éducation spécialisée ou la
psycho-éducatrice, les éléves
en difficulté ont un suivi ré-
gulier.

Dr’ailleurs, le Collége Rivier
vient de signer un partenariat
avec la firme Plume de Sher-
brooke, clinique spécialisée
d’aide a I'apprentissage afin de
parfaire son programme d’aide
aux €leves et de poursuite de la
réussite éducative de tous.

Tous les éléves de I’école peu-
vent bénéficier d’autres mesu-
res d’aide comme le jumelage,
des périodes supplémentaires
d’encadrement ou les centres
d’aide.

P

Une démarche de responsabili-
sation en pensionnat

Ilnereste que 19résidences au
Québec, etles jeunes qui choisis-
sent cette option le font vraiment
par conviction.

« Etre pensionnaire au col-
lége Rivier, c’est vivre dans une
grande famille », rappelle Benoit
Hélie. Ouvert uniquement aux
filles, le pensionnat a des ho-
raires adaptés a leurs besoins,
et la vie est organisée dans une
démarche de responsabilisation.
Ainsi, les plus jeunes sont beau-
coup plus encadrées, tandis que
les plus grandes ont plus de li-
berté, pour se préparer aux étu-
des post-secondaires... et elles

doivent gérer cette liberté!

Vivre au pensionnat du college
Rivier, c’est aussifaire I’'appren-
tissage dela vie en communaute,
qui implique de faire des com-
promis, de respecter des régles
de vie et les espaces communs.
De cette expérience unique dé-
coulent des amitiés durables,
un encadrement exceptionnel
et, surtout, des jeunes filles
heureuses et épanouies.

Est-ce le genre de vie qui plai-
rait a votre adolescente? Inscri-
vez-la au pensionnat du college
Rivier. Il en colte moins qu’on
peut le croire. Les déductions
fiscales par enfant peuvent al-
ler jusqu’a 75 %.

e ¢
e

Sl

-

Portes ouvertes
gamedi, 22 octobre 2011
de13ha 16h

Examens d'admission

Ecole secondaire privée

Pensionnat filles » Externat filles & garcons
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crivier@crivier.qc.ca (819) 849-4833 www.crivier.qc.ca }

Pour information

343, rue St-Jacques Nord, Coaticook (Québec)
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COLLEGE MONT NOTRE-DAME

Une invitation a aller au bout de so

7
;

Riche d’une tradition qui fait la
fierté de générations d’éléves,
d’éducateurs et d’éducatrices
passés entre ses murs, le Col-
lege Mont Notre-Dame s’adresse
aux filles qui croient en I'avenir.

Depuis 1857, le College Mont
Notre-Dame prépare les jeunes
filles de ’Estrie a jouer un role
actif et engagé dans la société
en leur offrant des services édu-
catifs et complémentaires basés
surlaphilosophie du programme
international. On donne a toutes
le gotit de I’excellence par I'explo-
ration des passions et le gotit du
travail.

Se découvrir et se dépasser

Au College Mont Notre-Dame,
nous souhaitons que les talents et
les passions de chacune se réve-
lent. Une grande place est donc
accordée a I'imagination, pour
mieux se connaitre, apprendre
etmaitriserles diverses discipli-
nes etacquérir des compétences.
Au Collége Mont Notre-Dame,
les éléves travaillent fort, mais
avec enthousiasme, pour déve-
lopper leur potentiel et arriver
a se dépasser.

Une éducation internationale
reconnue

Le Mont Notre-Dame est la
seule école privée a Sherbrooke
reconnue et accréditée par le
Baccalauréat International (IB)
et par la Société des établisse-

ments du baccalauréat interna-
tional du Québec (SEBIQ). Son
programme d’études internatio-
nales va au-dela des standards
du ministére de I’Education, du
Loisir et du Sport (MELS).

I1s’agit d’'un programme enri-
chiquiviseadévelopper chezles
jeunes la curiosité intellectuelle,
a maitriser les outils de la com-
munication et a se former de
maniére globale. Ce programme
permet d’acquérir les connais-
sances et la sensibilité voulues
pour contribuer a batir un mon-
de meilleur et plus paisible, dans
un esprit d’entente mutuelle et de
respect interculturel.

A lafin du secondaire, les éle-
ves recoivent trois diplomes : le
certificat international de I'IB;
le diplome d’études secondai-
res international de la SEBIQ;
le diplome d’études secondaires
du MELS.

Un programme unique et...
passionnant!

Le Mont Notre-Dame offre
aussiun programme exclusif per-
mettant a chaque jeune fille de
s’investir et de s’épanouir dans
une passion. Ainsi, les éléves du
Programme Passions peuvent se
consacrer pleinement a une acti-
vité qu’elles affectionnent dans
les différentes options comme
les arts, les langues et l'activité
physique.

On y met l'accent sur le dé-
veloppement de la créativité en
offrant trois options artistiques

(arts plastiques, art dramatique
et danse), un enrichissement
optionnel en anglais langue se-
conde et du mentorat avec des
professionnels de divers sec-
teurs.

La seule école
a proposer l'escrime

Au College Mont Notre-Dame,
le sport occupe une place d’hon-
neur. Nos éléves peuvent s’adon-
ner a des disciplines variées:
autodéfense, badminton, bas-
ketball, cheerleading, escrime,
natation, rugby, soccer intérieur,
ultimate Frisbee et volleyball.

C’estle seul établissement sco-
laire au Québec a avoir un club

d’escrime provincial et interna-
tional. Une quarantaine d’escri-
meuses font la fierté du college
en remportant plusieurs prix
prestigieux.

D’autres facteurs de réussite

Le College Mont Notre-Dame
accorde une attention particulie-
re a '’encadrement de ses éléves.
Toute 'année, un tuteur (ensei-
gnant-responsable) accompagne
I’éleve dans son cheminement
scolaire et personnel, et procure
écoute, compréhension, conseils.
Il reste également en contact avec
les parents. Pour que toutes aient
les mémes chances de réussite,
une psychoéducatrice, une con-

FORMATION / ENSEIGNEMENT

seillére en orientation et un coor-
donnateur de niveau effectuent
des suivis aupres des éléves.

Une confiance
qui donne de I'élan

Le Mont Notre-Dame met donc
tout en place pour que chacune
de ses éleves tire le meilleur de
ses ressources personnelles et
de celles de son école. Que ce
soit sur le plan scolaire ou per-
sonnel, les éleves recoivent ’en-
seignement, I’encadrement et le
soutien nécessaires pour se sen-
tir en confiance, pour explorer
les possibilités que leur offre le
monde et pour oser aller au bout
d’elles-mémes!

tour du Mont

amedi 15 octobre

de 9 h

12 h

et

edi 5 novembre

de1l3hal6h

M nt Notre-Dame

@ducation internationale
Ecole secondaire privée pour jeunes filles

eule école privée a Sherbrooke a offrir

le Programme d’éducation internationale

Tirage de 2 bourses d’études de 1000 $. Détails sur place.
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COLLEGE NOTRE-DAME DES SERVITES

Une petite école ouverte sur le monde

Fondé en 1948 par les Pe-
res Servites de Marie, cet éta-
blissement scolaire accueille
aujourd’hui 310 éléves, garcons
et filles, de la premiére a la cin-
quiéme secondaire, et offre un
service de résidence scolaire
pour garcons.

Situé a Ayer’s Cliff, au bord du
lac Massawippi, sur un terrain
de quelques centaines d’hecta-
res avec acces au lac, le college
Notre-Dame des Servites offre
un environnement scolaire
unique, loin des distractions de
laville. Cetenvironnement et la
dimension humaine du college
nourrissent son approche péda-
gogique centrée sur le suivi de
I’éleve, sur sa réussite et sur le
développement de son plein po-
tentiel.

La collaboration avec les pa-
rents dans la réussite des éle-
ves est incontournable. C’est
pourquoi le college privilégie
une communication réguliére
via son portail informatique,
diverses rencontres et surtout,
par une grande disponibilité.
Les responsables de I’établisse-
ment sont a ’écoute des éleves,
de leurs demandes, et les mem-
bres du personnel sont facile-
ment accessibles.

Un milieu de vie sain
et équilibré
Le college Notre-Dame des

Servites offre toute une gamme
d’activités parascolaires tant

COLLEGE
NOTRE-DAME DES

SERITES

UNE VIE

culturelles que sportives, dans
le but de permettre aux éléves
un développement qui prend en
compte leurs besoins et leurs
intéréts. On y retrouve un pro-
gramme de perfectionnement
sportif incluant le hockey, le
volleyball et le basketball. Cette
année, a la demande des éleves,
ladanse a été ajoutée. Par ce pro-
gramme, les éléves poussent en-
core plus loin le développement
deleur potentiel dans ces sports
et saisissent une occasion sup-
plémentaire de se valoriser.

Le collége tire aussi profit de
son site enchanteur en organi-
sant des expéditions en kayak,
aprées une formation compleéte.
I’éleve peut aussi y pratiquer
les techniques du fameux cours
«Nature », ot chaque enfant ac-
quiert les connaissances tech-
niques qui lui permettent de
pratiquer des activités de plein
air de manieére sécuritaire, et
ainside vivre en harmonie avec
son environnement. Ces activi-
tés, entre autres, font du college
Notre-Dame des Servites un
milieu de vie sain et équilibré
pour le développement complet
des éléves.

Sur la voie de la réussite
L’approche pédagogique du
college vise a exiger des éléves
le meilleur d’eux-mémes, tout
en leur donnant les outils et le
support nécessaire pour attein-
dre ces objectifs et les conduire
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De la nature, de P’action, de la technologie!
Et toutes les chances de réussir!

e Une attention spéciale a chaque éléve selon ses talents et ses besoins;
e Projet éducatif axé sur la nature et sur les nouvelles technologies;

o Périodes d’étude encadrée a I’horaire;

e Programme de formation a I’autonomie a la résidence;
e Services de transport pour les résidents et les externes.

e Programme de perfectionnement sportif.

Ayer’s Cliff ¢ 819 838-4221

2697832

WWW.CNDS.QC.CA

a la réussite. Chaque groupe
classe est sous la responsabi-
lité d’un titulaire qui veille au
suivi des éleves. Une période
d’études obligatoire, intégrée
a I’horaire, est supervisée par
des enseignant(e)s, qui offrent
en plus des périodes de récupé-
ration. Un programme de mise a
niveau en mathématiques, fran-
cais et sciences est également of-
fert pendant les heures de classe.
Les éléves sont alors en petits

INSTITUTION PRIVEE
D’ENSEIGNEMENT
DE NIVEAU SECONDAIRE

RESIDENCE POUR GARCONS
EXTERNAT POUR FILLES ET GARCONS

groupes et un(e) enseignant(e)
s’assure qu’ils comprennent les
notions liées au cours, qu’ils ne
prennent pas de retard et qu’ils
sont sur la voie de la réussite.
Le collége accorde également
une grande place a la technolo-
gie dans le but d’améliorer I’en-
seignement et ’apprentissage et
de bien préparer les éléves aux
études post-secondaires et au
marché du travail.

Le college Notre-Dame des

PORTES OUVERTES .
SAMEDI, 15 OCTOBRE 2011,11 HA 16 H
TESTS D’ADMISSION POUR LES RESIDENTS
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Servites compte sur la présen-
ce d’'une Fondation dynamique,
preuve de lareconnaissance des
parents et des anciens, et souhai-
te profiter de la présence d’écoles
servites sur les cing continents
pour développer des projets
permettant d’enrichir les expé-
riences et apprentissages de nos
éleves. Une petite école ouverte
sur la réalité de notre vaste
monde, voila ce qu’est le college
Notre-Dame des Servites.
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LENNOXVILLE

Un programme en vente pour tous Ies gouts

Le département de Vente et
Représentation est en pleine
effervescence au Centre de
formation professionnelle
(CFP) Lennoxville. Tout en gar-
dant sa formule gagnante en
immersion en langue anglaise,
plusieurs nouveaux projets
voient le jour cette année! En
plus du nouveau programme
Vente-conseil implanté en
septembre 2010 se donnant a
temps complet en Alternance
travail-études, du programme
Représentation maintenant
sous formule individualisée, le
centre offre la nouvelle formu-
le Concomitance. Une solution
accrochante pour les jeunes...

La Concomitance permet aux
étudiants de terminer en deux
ans leurs secondaires 4 et 5 tout
en suivant les programmes
Vente-conseil et Représenta-
tion. Chaque semaine, les con-
comitants suivront des cours
de formation professionnelle
et de formation générale. Ainsi,
ces éléves n’ont plus besoin d’at-
tendre de compléter leur secon-
daire pour apprendre un métier
passionnant. Voila une solution
accrochante pour nos jeunes!

Vous vous demandez ce que
les cours de Vente-conseil et
Représentation peuvent vous
apporter ? L'opportunité de tra-
vailler dans un domaine qui
vous passionne. Les finissants
en Vente-conseil peuvent égale-
ment accéder a des postes de ges-

tion et de supervision beaucoup
plus rapidement, tandis que les
finissants en Représentation se
placent en distribution, en ven-
tes corporatives ou comme tra-
vailleurs autonomes.

A titre d’exemple, nos étu-
diants de I'an dernier ont choisi
de travailler comme agent au
service a la clientéle en milieu
hotelier, aviseurs techniques
dans le marché de ’automobile,
représentant vendeur en machi-
nerie agricole et en commerce de
T'automobile, représentants sur
la route dans le domaine de la
publicité et des objets promo-
tionnels, des produits et ser-
vices d’agrofourniture ainsi
qu’en distribution de produits
alimentaires.

La reconnaissance des acquis

Pour vous qui avez appris vo-
tre métier sur le terrain et qui
désirez faire reconnaitre votre
expertise, le Centre de formation
professionnelle Lennoxville of-
frele service dereconnaissance
des acquis (RAC) en Vente-con-
seil et Représentation. Une dé-
marche RAC permet de faire
évaluer et reconnaitre la maitri-
se de vos compétences acquises
grace a vos expériences de vie et
de travail, et cela de facon offi-
cielle comme si vous aviez sui-
vi la formation du programme
d’études. Cette démarche peut
vous permettre de recevoir un
document officiel du ministere
de I’Education et ainsi accroi-

C’est donc avec plaisir que nous vous présentons notre équipe. Devant, de gauche a droite: madame Natacha
Courchesne, enseignante et coordonnatrice de programmes, madame Fiona Gobeil et madame Tania Fortin,
enseignantes. Derriére, de gauche a droite, monsieur Francois Houde, enseignant et responsable du service
aux entreprises, monsieur David Turgeon et monsieur Pascal Julien, enseignants.

tre vos chances d’avancement
ou d’obtention d’un emploi ou
d’une promotion. Egalement,
cette démarche permet de pré-
ciser vos besoins de formation
et réduit aussi la durée de votre
parcours de formation ou de réo-
rientation de carriere.

Le Centre de formation pro-
fessionnelle Lennoxville offre
également des formations sur
mesure répondant aux besoins

spécifiques des entreprises et
gens d’affaires de la région, par
I'entremise du service aux entre-
prises du Centre de formation
professionnelle Lennoxville.
En plus, le centre travaille a
I’élaboration de formations de
soir a temps partiel s’adressant
aux gens qui cherchent a se per-
fectionner.

Le CFP Lennoxville offre
plusieurs autres formations

accélérées en Techniques d’usi-
nage, en Opération de machi-
nerie numérique (CNC), en
Soudage-montage, en Secréta-
riat, en Comptabilité, en Assis-
tance a la personne a domicile,
en Assistance ala personne en
établissement de santé (PAB) et
en Santé, assistance et soins in-
firmiers. Pour plus d”informa-
tions, composez le 819-563-5627
ou visitez www.LVTC.ca.
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CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
LENNOXVILLE
VOCATIONAL

TRAINING CENTRE

FORMATION EN VENTE
UN ATOUT EN ESTRIE

L'occasion unique de parfaire votre anglais et d’obtenir enfin

> Un salaire a la hauteur de vos performances
> Un emploi qui vous ressemble
> Un avenir prometteur

Vente-conseil et Représentation
Durée : 11 mois

Date de début : 4 octobre 2011
Stages : formation en alternance travail-études
Taux de placement 100 %

Réservez votre place dés maintenant!
819-563-5627

819 563-J0BS

www.lvtc.ca
1700, RUE COLLEGE, SHERBROOKE
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COMMISSION SCOLAIRE

Fastern Townships
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COLLEGE DU SACRE-COEUR

Pour des femmes d’avenir en devenir

Réservé alaformation de jeu-
nes filles, I’établissement offre
un suivi de qualité supérieure
et amene ses éleves au bout de
leurs réves.

Le college du Sacré-Cceur
(CSC) se concentre, depuis plus
d’un demi-siécle, a préparer des
femmes actives quijoueront un
role de premier plan dans leur
vie adulte. Le collége fournit,
depuis ses débuts, cet environ-
nement fertile et stimulant ou
chacune de ses éléves puise la
source de sa confiance en elle-
méme, et de ses motivations
personnelles nécessaires a son
accomplissement.

Un milieu de vie familial,
sécuritaire et stimulant

Le CSC offre les avantages
d’un milieu de vie familial, sé-
curitaire et stimulant. I’éléve,
qui est au centre des pratiques
pédagogiques, peut s’accomplir
et se dépasser dans cet encadre-
ment individualisé.

Cette valeur de réussite pour
toutes est jumelée avec celles de
la coopération, de la responsa-
bilisation et de I'ouverture. En
plus, le college veille a ce que
ses éléves adoptent le respect
de soi et des autres, « une va-
leur nécessaire dans le monde
d’aujourd’hui», estime Domini-
que Perron, adjointe a la direc-
tion des éleves.

Tout est mis en ceuvre pour
faciliter la réussite des éléves,
tant sur les plans scolaire,

personnel que social. Chaque
année, le collége accueille 460
éleves dans un milieu d’ap-
prentissage privilégié pour les
jeunes filles d’avenir... et les
femmes de demain. Ces éléves
sont bien entourées par des gens
dévoués, disponibles et passion-
nés. Elles peuvent s’identifier
a des modeles stimulants et
rassurants, pour devenir des
femmes épanouies qui croient
en elles-mémes et qui ont con-
fiance en I’'avenir.

Toute la place est donnée au
développement du leadership
féminin

Entre filles, les interactions
scolaires, le travail en groupe,
les activités physiques et socio-
culturelles sont facilités et la
qualité du rendement scolaire
est supérieure. Au CSC, I'éléve
est préparé adéquatement du-
rant cette période cruciale en
lui donnant les outils nécessai-
res pour développer ses aptitu-
des et le leadership.

Accompagner, guider et sti-
muler chaque éléve dans la
découverte de son identité, de
méme que dans son développe-
ment sur les plans intellectuel,
affectif, physique, social, moral
et spirituel, et ce, afin de favori-
ser chezelle 'autonomie, le sens
des responsabilités, I’effort, ’es-
time de soi et 1’épanouissement.
Aujourd’hui, dans le méme es-
prit d’accessibilité quia inspiré
sa création, le college du Sacré-
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Entre filles, les interactions scolaires, le travail en groupe, les activités physiques et socioculturelles sont
facilités, et la qualité du rendement scolaire est supérieure.

Cceur poursuit ses visées d’ex-
cellence en prétant une écoute
constante aux besoins tou-
jours nouveaux de ses éléves,
et en ouvrant ses portes... sur
le monde.

Une mission éducative com-
pléte et qui a fait ses preuves
Le college est reconnu pour
la grande qualité de son ensei-
gnement, et aussi pour son im-
pressionnante variété de cours
et d’activités complémentaires

La petite école,

accessibles a toutes. De 1la 1¥¢ a
la 5¢ année du secondaire, le
CSC offre une formation scolai-
re stimulante et s’engage dans
la réussite de ses éleves. Cette
pédagogie porte des fruits, puis-
que le CSC enregistre des succes
impressionnants aux examens
duministére de’Education, du
Loisir et du Sport (MELS). Cha-
que anneée, le taux de diploma-
tion avoisine 100 %.

Autre particularité du CSC, il
est une coopérative d’enseigne-

ment; les parents participent a
la gestion de’école depuis 1972.
Toujours soucieuse d’offrir le
meilleur cadre a ses éléves, ’ad-
ministration du collége vient de
procéder a un agrandissement
de I’établissement. Sa superfi-
cie a été augmentée de 30 %.
Toutefois, 1’école ne compte
pas recevoir plus d’éleves que
d’habitude. Elle tient a garder
un effectif restreint, pour fa-
voriser la réussite scolaire de
chacune de ses éléves.

des millions de possibilités devant toi!

20 o

Femmes

4

d’avenir...
endevenir!

Portes ouvertes

Le dimanche 2 octobre 2011
Visite des lieux de 12h15a 15 het
Rencontres d'information a 13 h 30

Le dimanche 23 octobre 2011
Visite des lieux de 12h15a 15 het

Rencontre d'information a 13 h 30

College du Sacré-Ceeur

Coopérative de solidarité
Etablissement privé d’enseignement secondaire pour jeunes filles

1re secondaire

Journée « coup de coeur »

Le samedi 29 octobre 2011,de 8h 30a 12 h 00
Entre amies, viens passer un moment inoubliable
sur le theme de I'halloween

Examen d'admission

Les samedis 12 et 19 novembre 2011 a9 h

155, rue Belvedére Nord, Sherbrooke (Québec) J1H 4A7
Tél. : 819-569-9457 - Téléc. : 819-820-0636
Courriel : info@cscoeur.ca « WWWw.CSCoeur.ca
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La Tribune

—dans nos écoles primaires

—

= et-secondaires!

La Tribune informe les
décideurs de demain!

Plus qu’un média d’information, La Tribune
est devenue un outil pédagogique de choix!

Que ce soit pour favoriser la lecture, la
discussion sur des sujets de différentes
natures, pour réaliser des travaux de
frangais, de mathématiques ou autres, La
Tribune est utilisée par des enseignants de
niveaux primaire et secondaire aux quatre
coins de la région! Ce programme
élaboré par La Tribune permet ainsi a
des milliers de jeunes d’avoir accés
chaque jour et gratuitement a un
journal quotidien.

Un grand MERCI a nos partenaires !

Pour qu'un tel projet puisse se réaliser, il faut I'appui financier de différents
partenaires. MERCI a ceux et celles qui ont cru au réle éducatif de La Tribune
dans nos écoles primaires et secondaires. Votre contribution fait la différence !

@ Kruger ® SAUS Ao

La Tribune CSN
Mme Cynthia Morin M. André Forest M. Michel Noél M. Jean Lacharité Mme Carole Beaulieu ~ Mme Lise Lafrance
Directrice adjointe au tirage Président Responsable des opérations Président Présidente Présidente

Sherbrooke

La Tribune - Sherbrooke vendredi 30 septembre 2011 - Cahier publicitaire
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