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Un secondaire pour les jeunes 
d’aujourd’hui

Une formation en continuité

Rapprocher l’école de la vie

Un programme qui permet  
de développer des compétences

L’arrivée au secondaire, une étape importante



Collège privé pour filles pensionnaires
et externes à 20 km de Sherbrooke

365, rue Compton Est
Waterville (Québec) J0B 3H0

Téléphone : 819 837-2882

Une résidence scolaire

BRANCHÉE SUR

VOS FILLES!

Langue d’enseignement : français

POSSIBILITÉ

DE FAIRE

L’EXAMEN

D’ADMISSION

SUR PLACE!

SAMEDI 15 OCTOBRE DE 12 H À 16 H
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Les différences entre le primaire et le secondaire

Mythe 1 : Plus besoin de l’aider dans 
ses devoirs et ses leçons... FAUX

Mythe 2 : Votre ado devient subitement 
responsable et autonome... FAUX

Mythe 3 : La réussite est plus difficile à 
atteindre au secondaire... FAUX

Mythe 4 : L’implication des parents est 
moins importante... FAUX

Le passage au secondaire : du mythe à la réalité
Mythe 5 : Mon enfant sera laissé à 
lui-même dans un monde de grands... 
FAUX



Plus de 20 ans de passion!

Une formation personnalisée à votre image.

Prêter main-forte à la santé

La boutique du centre Orchidée:
Produits et accessoires de
massothérapie au prix de gros

Formation
massothérapeute
de niveau bronze à or

(400 heures à 1000 heures)

SESSION AUTOMNE-HIVER 2011

Technique de massage Amma, californien et suédois
Californien et suédois avancés (2e année)
Programme de mise à niveau.
Devenez massothérapeute agréé (membre de la FQM)

Fin de semaine

28 et 29 janvier 2012

De soir

2 au 23 février 2012

Californien

hiver

Drainage lymphatique (90 heures) 1er novembre 2011 au 17 avril 2012, de 18 h à 22 h

Acupression thérapeutique et les méridiens d’acupuncture (45 heures)

13 octobre au 9 février 2012, à 18 h

Massage our les femmes enceintes (30 heures)

lundis, de jour, 5, 12, 19 décembre, 11 et 9 janvier 2012

Cours pour enseigner aux parents et aux intervenants comment masser des

enfants et des bébés (30 heures) lundis, de jour, du 14 mars au 11 avril 2011

Reflexologie (45 heures) vendredis après-midi, 7 janvier au 8 avril, de 13 h à 17 h

Massage sur chaise (25 heures) 4, 5, 6 mai 2012 + 7 heures de stage

Soirée du sensei samedi soir le 5 mai 2012

Déménagé au 15, rue Jetté
819 822-4262

TECHNIQUE DE MASSAGE

Californien Suédois Amma

Suédois De jour

automne 5 et 12 octobre 2011

Suédois De jour Amma Fin de semaine

hiver 8 et 15 février 2012 hiver 25 et 26 février 2012

Amma 22 et 23 octobre

automne 2011

(Révision gratuite du massage Amma sur

chaise, le samedi soir 5 mai 2012)2685214
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Planifier les devoirs et en faire 
une priorité

Prendre de l’avance lorsque 
cela est possible

Demander de l’aide au besoin

Adopter de bonnes habitudes pour les devoirs

Définir

Évaluer

Revoir

Établissement d’objectifs pour la nouvelle année scolaire
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Un suivi attentif à chaque 
élève

COMMISSION SCOLAIRE DE LA RÉGION-DE-SHERBROOKE

La réussite au secondaire passe par un encadrement personnalisé

Tout pour réussir et persévérer

Grâce à des groupes fermés, un suivi particulier est accordé aux nouveaux élèves qui arrivent du primaire afin 
de les rassurer et de leur permettre d’effectuer une transition harmonieuse au secondaire.
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Une affaire d’équilibre

Une décision familiale

Études et activités parascolaires : trouver un juste milieu

À l’école des bonnes manières avec 
Les ateliers du savoir-vivre

Pour en savoir plus

Marianne Camirand, propriétaire 
des Ateliers du savoir-vivre



2683410
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Perpétuant une longue tradition 
d’excellence, l’institution cher-
che constamment à se démar-
quer en se dotant d’installations 
et d’équipements à la fine pointe 
de la technologie.

Faire émerger les passions

Au-delà des exigences du 
ministère de l’Éducation

De nouveaux programmes, 
sport et robotique

Une éducation en constante évolution

De l’art sous toutes ses formes

Le Séminaire de Sherbrooke, un milieu où les passions et l’engagement vont de pair avec la réussite au quoti-
dien.



La plus belle science,
c’est de savoir se conduire

Le savoir-vivre d’aujourd’hui
s’est adapté à la vie moderne.

Les ateliers du savoir-vivre proposent
des formations qui vous assureront aisance,
afin de faire une première bonne impression
tant dans votre vie professionnelle que sociale.

Prenez une longueur d’avance
sur vos concurrents!

www.savoir-vivre.ca

Marianne Camirand

Tél. : 819 571-5722

marianne@savoir-vivre.ca

COURS PRIVÉS ET EN PETITS GROUPES :

2689382
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Votre contribution est  
importante

L’approche orientante, vous connaissez?



ET

EXAMENS
D’ADMISSION

Collège François-Delaplace
Portes ouvertes : 15 octobre, de 12 h à 16 h
Examens : 19 novembre et 21 janvier, 13 h 30*
* Visite possible à 12 h 30

Collège Mont Notre-Dame
Portes ouvertes : 15 octobre, de 9 h à 12 h
et 5 novembre, de 13 h à 16 h
Examens : 12 et 19 novembre, 8 h 30

Collège Notre-Dame des Servites
Portes ouvertes : 15 octobre, de 11 h à 16 h
Examens : 12 novembre et 21 janvier, 9 h

École secondaire de Bromptonville
Portes ouvertes : 16 octobre, de 12 h à 16 h
Examens : 12 novembre, 9 h, 21 novembre, 13 h 30
et 21 janvier, 9 h

Séminaire de Sherbrooke
Portes ouvertes : 16 octobre, de 13 h à 16 h
et 6 novembre, de 13 h à 16 h
Examens : 12 et 19 novembre, 8 h 30

Collège Rivier
Portes ouvertes : 22 octobre, de 13 h à 16 h
Examens : 19 novembre et 21 janvier, 10 h et 14 h*
* Visite possible de 9 h à 13 h

Séminaire Salésien
Portes ouvertes : 2 octobre, de 13 h à 16 h
et 5 novembre, de 13 h à 16 h
Examens : 12 et 19 novembre, 9 h

Collège du Sacré-Coeur
Portes ouvertes : 2 et 23 octobre, de 12 h 15 à 15 h
Examens : 12 et 19 novembre, 9 h

Collège du Mont-Sainte-Anne
Portes ouvertes : 15 octobre, de 9 h à 15 h
et 12 novembre, de 10 h à 12 h 30
Examens : 12, 19 novembre et 21 janvier, 13 h*
* Visite possible

École Plein Soleil
Portes ouvertes : 1er octobre, de 10 h à 12 h

École primaire Des Arbrisseaux
Portes ouvertes : 24 février et 23 avril,
de 13 h à 16 h

www.aepe.qc.ca

D’ADMISSION
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FORMATION / ENSEIGNEMENT  _____________

ISABELLE HUARD
COLLABORATION SPÉCIALE

Un objectif de formation

Un objectif d’intervention

À chaque année, la Clinique Pierre-H. Ruel permet à plus de 300 étudiantes et étudiants d’offrir des services à 
une cinquantaine d’enfants et d’adultes de la communauté sherbrookoise. 

LA CLINIQUE PIERRE-H.-RUEL, UN EXEMPLE DE RÉUSSITE EN ÉDUCATION

Des interventions et des services offerts 
à la communauté depuis plus de 14 ans

Pour en savoir plus

Les locaux de la clinique sont si-
tués au 2702, rue Galt Ouest, à 
Sherbrooke 
Téléphone : 821-8000, poste 
63439
www.usherbrooke.ca/as/
clinique-pierre-h-ruel



Attestation d’études collégiales

AEC Transcription médicale LCC.04

Ce programme vise à préparer l’étudiant à exercer des tâches principalement

informatisées, au sein d’établissements de santé ou en télétravail. L’étudiant

sera en mesure d’effectuer la transcription sous dictées de rapports médicaux,

de résumés de dossiers et de protocoles opératoires.

Date de début : 23 janvier 2012

Durée : 975 heures au rythme de 25 heures par semaine, de jour

Programmes offerts

Consultez notre site Internet pour connaître nos autres programmes.

Services aux entreprises
Le Service de la formation continue travaille en étroite collaboration avec votre entreprise afin de vous offrir une formation sur

mesure de qualité répondant à vos besoins. Ces formations peuvent être offertes directement chez-vous ou dans nos locaux

et laboratoires.

Champs d’intervention spécialisés :
Polymères, procédés de transformation, conception de pièces en plastique

et des outillages, comportement des polymères à l’écoulement,

contrôle de qualité, logiciel Moldflow...

AEC Techniques d’intervention en milieu carcéral JCA.04

Ce programme vise à former des agents de service correctionnel aptes à

travailler dans les établissements de détention du Ministère de la Sécurité

publique du Québec et des agents de correction au sein des pénitenciers du

Service correctionnel du Canada.

Date de début : 27 août 2012

Durée : 1 605 heures au rythme de 25 heures par semaine, de jour

Conditions d’admission :
Pour en savoir plus sur les conditions d’admission, consultez notre site Internet au : www.cegepth.qc.ca
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Habiletés transférables

Des besoins à combler

CÉGEP DE THETFORD

Unique au Québec : une formation en transcription médicale



Examens d’admission :
Samedi 12 novembre 9 h

Samedi 19 novembre 13 h 30

PORTES OUVERTES
Dimanche 16 octobre 2011, de 12 h à 16 h

Plus de 50 activités offertes
entre 15 h 30 et 16 h 30

¤ Sports interscolaires, danse,
théâtre, fabrication de fusées, etc.

Cette école est située dans un milieu enchanteur où le respect

des autres et de l’environnement est valorisé.Tout le personnel

de l’école travaille pour votre enfant en lui offrant un climat de

vie familial et stimulant.
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ÉCOLE SECONDAIRE DE BROMPTONVILLE

Des projets pour une meilleure réussite!

Les élèves de 1ère à 3e secondaire peuvent profiter du programme Acti + qui propose plusieurs sorties pendant 
l’année et ceux de 4e et 5e secondaire, quant à eux, s’adonnent à une multitude d’activités sportives avec le 
cours santé et conditionnement physique.  

Une foule d’activités

Un cadre propice à la réussite 
et à l’engagement



Nos formations
mènent à
l’emploi!
Informations

1 866 787 1212 poste 4432

www.cshc.qc.ca

Haut-St- MFR
CRIFA Granit Francois du Granit

Abattage manuel et débardage forestier

Adjoint administratif*

Aménagement de la forêt

Assistance à la personne à domicile

Comptabilité

Fleuristerie

Horticulture et jardinerie

Lancement d’une entreprise

Mécanique agricole

Mécanique automobile

Mécanique de véhicules légers

Opération d’équipements de production

Production acéricole

Production de bovins de boucherie

Production horticole

Production laitière

Production porcine

Réalisation d’aménagements paysagers

Secrétariat

Service à la clientèle (AEP)

Taille de pierre

Travail sylvicole

Vente-conseil

* Comprend secrétariat et comptabilité AEP : Attestation d’études professionnelles

Les formations offertes (DEP) à la Commission
scolaire des Hauts-Cantons

Le CFP de Coaticook-CRIFA à Coaticook 819 849-9588

Le CFP Le Granit à Lac-Mégantic 819 583-5773

Le CFP du Haut-St-Francois à East-Angus 819 832-3637

La MFR du Granit à St-Romain 819 583-5910
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Des compétences               
transférables

COMMISSION SCOLAIRE DES HAUTS-CANTONS

Une réponse aux besoins de main-d’œuvre qualifiée

Reconnaissance des acquis et 
des compétences (RAC)

PHOTO : IMACOM, JOCELYN RIENDEAU



RÉSIDENCE SCOLAIRE-EXTERNAT POUR GARÇONS

le samedi 15 octobre de 9 h à 15 h
et le samedi 12 novembre à 10 h.

les samedis 12 et 19 novembre à 13 h
et le samedi 21 janvier 2012 à 13 h.

Une résidence scolaire réputée pour son incroyable

panoplie d’activités, son approche humaine et sa

pédagogie adaptées aux besoins spécifiques des garçons.

Visitez notre site Internet pour de plus amples renseignements : www.collegemsa.qc.ca
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98 % de taux de réussite grâce 
au hockey

COLLÈGE DU MONT-SAINTE-ANNE

Un secondaire plus stimulant avec le hockey élite

L’encadrement éducatif prime
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Un programme scolaire 
et parascolaire propice à        
l’épanouissement des jeunes

Une attention particulière-
ment accrue aux élèves en 
difficulté

COLLÈGE RIVIER

Étudier dans un environnement qui favorise la réussite

Une démarche de responsabili-
sation en pensionnat



Samedi 15 octobre

de 9 h à 12 h
et

Samedi 5 novembre

de 13 h à 16 h

Le tour du Mont

Tirage de 2 bourses d’études de 1000 $. Détails sur place.

La seule école privée à Sherbrooke à offrir

le Programme d’éducation internationale

____________________________________________FORMATION / ENSEIGNEMENT
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Riche d’une tradition qui fait la 
fierté de générations d’élèves, 
d’éducateurs et d’éducatrices 
passés entre ses murs, le Col-
lège Mont Notre-Dame s’adresse 
aux filles qui croient en l’avenir.

Se découvrir et se dépasser

Une éducation internationale 
reconnue

Un programme unique et...  
passionnant!

COLLÈGE MONT NOTRE-DAME

Une invitation à aller au bout de soi!

La seule école  
à proposer l’escrime

D’autres facteurs de réussite

Une confiance  
qui donne de l’élan



2702128

S16    La Tribune - Sherbrooke vendredi 30 septembre 2011 - Cahier publicitaire  
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Un milieu de vie sain                 
et équilibré

Sur la voie de la réussite

COLLÈGE NOTRE-DAME DES SERVITES

Une petite école ouverte sur le monde
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CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LENNOXVILLE 

Un programme en vente pour tous les goûts
Le département de Vente et 
Représentation est en pleine 
effervescence au Centre de 
formation professionnelle 
(CFP) Lennoxville. Tout en gar-
dant sa formule gagnante en 
immersion en langue anglaise, 
plusieurs nouveaux projets 
voient le jour cette année! En 
plus du nouveau programme 
Vente-conseil implanté en 
septembre 2010 se donnant à 
temps complet en Alternance 
travail-études, du programme 
Représentation maintenant  
sous formule individualisée, le 
centre offre la nouvelle formu-
le Concomitance. Une solution 
accrochante pour les jeunes...

La reconnaissance des acquis

C’est donc avec plaisir que nous vous présentons notre équipe. Devant, de gauche à  droite: madame Natacha 
Courchesne, enseignante et coordonnatrice de programmes, madame Fiona Gobeil et madame Tania Fortin, 
enseignantes. Derrière, de gauche à droite, monsieur François Houde, enseignant et responsable du service 
aux entreprises, monsieur David Turgeon et monsieur Pascal Julien, enseignants. 



Portes ouvertes
Le dimanche 2 octobre 2011
Visite des lieux de 12 h 15 à 15 h et
Rencontres d'information à 13 h 30

Le dimanche 23 octobre 2011
Visite des lieux de 12 h 15 à 15 h et

Rencontre d'information à 13 h 30

Journée «coup de cœur»
Le samedi 29 octobre 2011, de 8 h 30 à 12 h 00
Entre amies, viens passer un moment inoubliable
sur le thème de l’halloween

Examen d'admission
1re secondaire
Les samedis 12 et 19 novembre 2011 à 9 h

Femmes

d’avenir...
en devenir!

Coopérative de solidarité
Établissement privé d’enseignement secondaire pour jeunes filles

Collège du Sacré-Cœur

www.aepe.qc.ca

____________________________________________FORMATION / ENSEIGNEMENT
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Un milieu de vie familial,     
sécuritaire et stimulant

Toute la place est donnée au 
développement du leadership 
féminin 

COLLÈGE DU SACRÉ-COEUR

Pour des femmes d’avenir en devenir

Une mission éducative com-
plète et qui a fait ses preuves

Entre filles, les interactions scolaires, le travail en groupe, les activités physiques et socioculturelles sont 
facilités, et la qualité du rendement scolaire est supérieure.



dans nos écoles primaires
et secondaires !

Plus qu’un média d’information, La Tribune
est devenue un outil pédagogique de choix !

Que ce soit pour favoriser la lecture, la

discussion sur des sujets de différentes

natures, pour réaliser des travaux de

français, de mathématiques ou autres, La

Tribune est utilisée par des enseignants de

niveaux primaire et secondaire aux quatre

coins de la région ! Ce programme

élaboré par La Tribune permet ainsi à

des milliers de jeunes d’avoir accès

chaque jour et gratuitement à un

journal quotidien.

La Tribune informe les
décideurs de demain!

Pour qu’un tel projet puisse se réaliser, il faut l’appui financier de différents

partenaires. MERCI à ceux et celles qui ont cru au rôle éducatif de La Tribune

dans nos écoles primaires et secondaires. Votre contribution fait la différence !

Un grand MERCI à nos partenaires !

Objectif:

M. André Forest
Président

M. Michel Noël
Responsable des opérations

Sherbrooke

M. Jean Lacharité
Président

Mme Carole Beaulieu
Présidente

Mme Lise Lafrance
Présidente

Mme Cynthia Morin
Directrice adjointe au tirage
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