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Gouvernement du Québec
52’ Bureau du commissaire
général du travail

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a requ
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Du
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l Nombre de salariés régis
I par la convention collective

il

Association

Employeur

[] péposant
Syndicat des Travailleurs de
Chevrette
442, rue Willoew, C.P, 7
Shawinigan
P. Québec

[ ] Déposant
Autobus Chevrette Inc.
621, rue Saint-~Louils
La Tuque
P. Québece

Unité de négociation

OBJET:

travail,

Les parties ci-dessus conviennent, d'un commun accord, de procéder
38 1'étalement des heures de travail sur une base annuelle entre le
ler janvier et le 31 décembre et de modifier en comséquence les
dispositions de 1'article 8.01 de leur convention collective de

04-03

e

Activité }
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CONVENTLION COLLECTIVE DE TRAVAIL e

o’
L
-

ARTICLE 1= BUT DE LA CONVENTION

1. 01 LE BUT DE LA CUNVENTLUN EST DE MAINTENIR ET FROMOUVOLE LES BONNEDS &
RELATIONS QU EXISTENT ENTRE L-EMFLOYEUR ET LE SYNDICAT DANS DES
CONOLITIONS QU ASSURENT, DANS LA FLUS LARGE MESURE POSSIBLE, LA

- SECURLTE ET LE BICN-ETRE DES SALARIED, DE MANIERE A FACILITER LE 4

REGLEMENT DES PROBLEMES Ul PEUVENT SURGIR ENTRE L EMPLOVEUR EY

SON FERSONNEL REGI FAR LED PRESENTES

)

ARTICLE Z- RECONMALISSANCE ET DROLT DE LA DIRECTLION

- £ 0l LEMPLOYEUR RECUNNALIT LE SYNOICAT COMME SEUL AGENT NEGOCIATEUR £7
MANDATALRE DES SALARIES ADTUIETTIS A L-ACCREDITATION EMISE FAR LE
MINISTERE OU TRAVAIL ET DE LA MAIN DoUEUVRE OE LA PFROVINCE DE
HUEBEL ENM DATE DU 2 JUIN 12232, ENM MATLIERE DE CONDITIONS DE 'I’HHVHIL'
ET AUTRES SUJETS CONMEXES.

R
s
i

LE SYNRICAT RECONNALT A L EMFLOYEUR LE DROIT DE DIRIGER ET D-"f—‘n[Jl"II---“
NISTRER SES AFFAIRES CONFORMEMENT AUX DISPOSITIONS DE LA PRESENTE
CONVENT LOM COLLECT LVE.

203 TOUTE ENTENTE PARTICULIERE ENTRE UM OU DES SALARKIES EV L-’EI‘TF‘L_UYE.LIH.
EST NULLE ET NON AVENUE =1 ELLE N-A FAS FALT, FPREALABLEMENT A A
MISE EN VIGUEUR, L<0OBJET LD-UNE ENTENTE ENTRE LE SYNDICAT ET L EM— -
FLOYEUR.

ARTICLE 22— CHAME D-APPLICAT ION ®

8. 01 LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL SC-APPLIGUE A TOUS LES SALARIEDS
& REGIS FAR L-ACCREDITATION EMISE FPAR LE MINISTERE DU TRAVAIL ET DE e
LA MALN D OEUVRE D LA PROVINCE DE QUEBEC EN DATE DU 3 JUIN 1903

ARTICLE 4- DEFINITION DEZS TERMES ®

4. 01 FOUR LES FINZ D-APPLICATION DES DISPOSITIONS DE LA FRESENTE CUON-
VENTION COLLECTIVE, LES EXFRESSIONS "LE SALARIE", "LEG SALARIES",

d STOUT sALARLIE". LE MASCULIN INCLUANT LE FEMININ, LE SINGULCIER
INCLUANT LE FLURIEL, SIGNIFIENT ET COMFRENNENT LES SALARIES GUl
AFPFARTIENNENT A L-UNE OU L-AUTRE DEZS CATEGORIEED SUIVANTES: -

A) "EALARIE REGULIER" DESIGNE TOUT SALARIE QU COMPTE DEUX ()
MOl DE SERVICE CONTINU POUR LEMPLOYEUR; o

E) "SALARIE EN FROBATION": POUR ACUUER (R LE DROIT D-ANCIENNETE,
UN SALARIE DOTT D-ABORD COMPLETER LINE PERIUDE DE PROBATION
et FREVUE AU FARAGRAFHE A) Cl-DESSUS  UNE FOLS LA PERIODE DE
FROEATLON Cl-DESSUS COMPLETEE, L ANCLIENNETE DE TEL SALARIE
DATERA (U JOUR DE SON EMUAUCHAGE. UN SALARLE EN FERIUDE LE
b FPRUBATION NE FEUY CONTESTER, PAR VOIE DE LA PRUCEDURE DE
REGLEMENT DES GRIEFS, LA DECISION DE L-EMPLOYEUR S-IL E%|

REMERCIE DE S

} SERVICES. -




ARTICLE %5-

BoOl

L) “SALARIE DCCASIONNELY (SPARE) DESLIGNE TOUT SALARLIE EMBEALICHE
FOUR REMFPLACER UN SALARIE REGULIER QUL EST ABSENT FOUR MaLA-
DIE, ACCIDENT, ACCIDENT DE TRAVALL, VACANCEDS, CONCE AUTORLISE
O POUR UN SURPLLS DE TRAVAIL QUE NE FEUVENT ACCOMPLIR LES
SALARIES REGULIERS QU EN FPROBAT ION.

0) "NVOYAGE A CHARTE-FARTIE" SIGNIFIE UN VOYAGE NOLISE AR LN
GROUFE FARTICULIER DE PASSAGERS, SELON UN PRIX LDETERMINE A
L AVANCE.

E) “VOYAGE SPECLALY SIGNIGIE LORSEUE LE SERVICE DUN AUTORLUG
EST LOUE POUR LE TRANSPFORT DE VOYAGEURE A LN PRIX OETER-
MINE PAR VOYAGELR.

Fi “VOYAGE INTER-ECOLEY SIGNIFIE  UN TRANMSFORT REQUILS FOUR
FERMETTRE A [DES ECOLIERE DE SUIVRE DES COURS OBLIGATOIRES
PREVLE A L-HORAIRE REGULIER, QU NE PEUVENT ETRE DISPENSED
A L7ECOLE FREQUENTEE HABITUELLEMENT AR CES ELEVES ET POUR
LESRUELS UN TEL SERVICE DE TRANSFURT EST JUGE EZSENTIEL
FAR LE MINISTRE DE L-EOUCATION

G) "VOYAGE PARA-SCOLAIRE" SIGNIFIE TOUY VOYACE D-ECOLIERS SUR
LN FARCOURS AUTRE QUE SUR UN PARCOURGS REGULIER ET EFFECTUE
SULT A L-oINTERIEUR OU BN DEHORS DES HEURES NORMALEDS DE
TRAVAIL.

H) "CHAUFFEUR D-AUTOBUSY. CE TERME DESIGNE UN SALARKIE DETENANT
UN FERMIZ DE CHAUFFEUR EN VIGUEUR ET CONFORME A LA LOI ET
AUI SUBLIT AVEC SULCES TOUT EXAMEN PHYSIGUE POUVANT ETRE
EXIGE PAR LES AUTURITES GOUVERNEMENTALES

1) "SALARLIE A CONTRATY: DESIGNE TOUT SALARIE EMBALICHE FOUR REM-
FLACER UN FUSTE VACANT PUOUR AUTRE RAISON SHECIFIER AU FPARA-
GRAFHE "C". N ZALARIE A CONTRAYT NE PEUT CONTESTER FAR VUIE
OE LA PROCEDURE DE REGLEMENT OEg GRIEFS CETTE ENGAGEMENT
FOURRA FREMDRE FINM ARDVENANT UN ARRET DEZ OFERATIONG D
TRANSFORT, A CAUSE D-UNE GREVE OU POUR TOUT AUTRE RAISON EN
DEHORS DU CONTROLE DE L-EMPLOYVEUR, LES SALARIEDS PEUVENT ETRE
Mi= A FIED DES L<ARRET LE TRANSEFORT.

MNOTE: LE SALARIE A CONTRAT A FRIODRITE D-ANCIENNETE SUR LE
SALARIE EN FROBATION ET OCCASIONNEL.

AFIN DE FACILITER L ARPPLICATION DED DLISPOSITIONG DU PRESENT
ARTICLE, L-EMPLOYEUR CONVIENT D-AVISER HAR ECRIT TOUT NUUVEALU
SALARIE DU STATUT QU LU EXY ACCORDE ET COFIE DE CETTE NOTE
EST TRANEMISE Al SYNDICAT

LES DROLTS ACCUDR EXISTANTI AVANT La SI1GNATURE DE LA PREZENTE
CONVENTIUN NE PFEUVENT ETRE MOOIFIES O ABCLIS APRES QUE LE SYN-
DICAT ALT BTE AVISE AU MOINZ DIX (10) JGOURS OuvRaARLES AVANT LA
MOOIFICATION OO LoAROLITION PROJETE

REGIME :=YNDICAL

TOLT SALARIE DOLT, COMMeE CONDLUTION DU MALINTIEN DE =0N EMFLOL,

ETRE ET DEMEURER MEMERE OO SYNDICAT PO TOUTE LA DUREE OE LA
FPRESENTE CONVENMT LON,
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5, 04

ARTICLE &—

& 01

& Qd

G 03

ARTICLE 7

.01

-
LoEMPLOVEUR A LE DROIT D-EMBAUCHER DES SALARIEDS, MAIS TOUT NUU-
VEALl SALARIE 00LT, COMME CONDILTION OU MAINTIEN DE SON EMALOL,
ALUHERER AL SYNDICAT DANS LES TRENTE (320) JOURS CONSECUT IFS DE -~
SUN EMEBALICHAGE ET EN DEMEURER MEMBRE EN REGLE FOUR TOUTE LA DUREE
IE LA PRESENTE CONVENTLION, DES LA PREMIERE SEMAINE DE TRAVAIL LD-UN
NULVEAL SALARIE REGULIER, L -EMPLUYEUR DEDUIT DE SA FALE LE MONTANT @
DE LA COTLISATION SYNDICALE EYT EN FALT REMISE AU SYNLICAT, CONFOR-
MENT A L-ARTICLE & 03 DE LA CONVENTION COLLECTIVE.

(™
L EMPLUYEUR S ENGAGE A RETENIR HEDOMADALIREMENT LE MUNTANT DE LA
COTISATION SYNDICALE SUR LE SALAIRE DE TOUT SALARIE ET IL EN FAIT
REM1SE AU SYNDICAT. PAS PLUS TARD QUE LE QUINZIEME (1Ze) JOUR DU 4
MOLS SLIVANT

LE SYNDICAT AVISE L-EMPLOYEUR, PAR ECRLT, DU MONTANT DE LA COVI-- (s
SATION SYNOICALE A PERCEVOIR ET DES MODALITEES DE CETTE PERCEPTION.
AFFALRES SYNDICALES Ul

L-EMPLOYEUR S-ENGAGE A RECEVOIR SUR RENDEZ-VOUS, DANS SES BUREAUX,
£5 REPRESENTANTS AUTURISES DU SYNDICAT, SES CONSEILLERS SYNDI~ @ @e
CAUX, POUR DISCUTER ET REGLER YUUT GRIEF ACTUEL OU EVENTUEL,
RELATIF A LoINTERFRETATION ET A L°AFFLICATION DE LA PRESENTE
CONVENT LOM, @

LA PERMISSIUON DE S-ABSENTER, SANS REMUNERATION, EST ACCORDEE A:

-
1. DEUX OU TROIS REPRESENTANTS DU SYNOICAT POUR ASSISTER AUX
NEGOCIATIONS O A LA CONCILIATION DE LA CONVENTION COLLECTIVES
-

2, DEUX () REFRESENTANTS DU SYNDICAT FPOUR ABSSISTER A L AREITRAGE
DES CRIEFS ET MESENTENTES AINSL QuU-AUX TEMOLNG ASSIGNES PAR LE
SYNDICAT POUR LE TEMPS NECESSAIRE, -

3, MAXIMUM DEUX (2) SALARIES A LA FOLS POUR ASSISTER A DES JOUR-

NEES D-ETUDE ET CUNGRES. DANS CEYS CAS, LE SALARIE OU LE -
SYNDICAT DOIT AVERTIR L-EMPLOVEUR, FAR ECRIT, AU MOINS TROLS

2) JOURS A L-AVANCE QU- (L DESIRE S$-ARSENTER A LETTE FIN ET

ET CES ABSENCES NE DOIVENT PAS DEPASSER CINR (%) JOURS OU- -
VRABLES FAR ANNEE POUR L ENSEMELE DE CES ABSENCES

LE SYNMDICAT A LE DROLT L-AFFICHER DANGS LES SERVICED CONMUERNEDS o
OF LyEMPLOYEUR, AUX TABLEAUX FUOURNIS AR CE DERNIER, LEE AVIS

DE CONVOUATION A SES ASSEMBLEED ET, APRED AFFROEBATION DE L-EM-
PLOYEWUR, TOUT AUTRE AVIG QUI FEUT INTERESGER LES SALARIES. -

— HEURELZ NORMALED IE TRAVALL

LA SEMAINE NURMALE [OFE THRAVAIL EST UN MINIMUM DE VINGT-QUATRE (249
HEURES ET UN MAXIMUM LE QUARANTE (40) HEURED, DU LUNDI AL VENDREDT
INCLUSIVEMENT, LES HEURES DE TRAVAIL SONT REFARTIES SELON LES BE-~ @
BOINS DU SERVICE TEL QU-ETABLI PAR LA COMMISSION SCOLALRE ET
L-EMPLOYELIR




ARTICLE

201

B, 03

ARTICLE

204

o
]

Lo oo

1) L-ANNEXE "' DETERMINE LES SALARILES QUL AURUONT A4 FAIRE
OE LA MAINTENANCE [DANS LE GARAGE.

TOUT SALARIE EST RERQULES D-ETRE AU POSTE A L HEURE PREVUE FOUR
CHAGUE DEFPART SUIVANT SON HORALRE 0O TRAVALL.

LES CHAUFFEURS L-AUTOBUE SCOLAIRE FUONT LES TRAVAUX A ETRE
EFFECTUES SUR LEUR VERICULE TELS QUE:

CHARUE JOLUR;
~EALAYAGE
~VERIFICATION ET PLEIN LU-ESSENCE

AVANT CHARUE DEFART:

~VERIFICATION DES FEUX CLIGNOTANTS,
~VERIFICATIUN DES FEUX D-ARRET
=VERIFICATION DES FEUX DE DIRECTION
~VERIFICATION DES FNEUS

=NETTOYAGE DU PARE-BRILSE (21 NECESSALRE)

APRES CHARUE ARRIVEE
~AVERTIR LE MECANICLEN LE TUUTE DEFECTUOSITE.

LE CHAUFFEUR D-AUTOBUS DOIT EFFECTUER LE TRAVAIL QUI LUI A
ETE ASSIGNE. DE PLUS, CHAQUE CHAUFFEUR DOLT EFFECTUER TOUT
AUTRE TRAVAIL wU-IL EST APTE A FAIRE, S0IT ENTRETIEN LE
L-AUTOBLIS OU AL CARAGE ET QUL LUL EST OFFERT PUUR COMBLER
LES HEUKES PAYEES MALS NON TRAVAILLEES.
£) LES TRANSFERTS INTER-SCOLALRE SERONT COMPLETER A
TOUR DE ROLE A L-INTERIEUR 0E LA COMMISSION SCOLAIRE
DU HAUT S7T-MAURICE,

TEMFS SUFFLEMENTALRE

LE TRAVAILL EXECUTE EN PLUS DE LA SEMAINE REGULIERE DE TRAVALL
FREVU A L-ARTICLE 7. 01 Cl--DESulls Bl CONSIODERE COMME DU TRAVAIL
SURFLEMENTALRE ET EST REMUNERE AU TAUX LE SALAIRE REGULIER DU
SALARIE MAJURE DE CINGUANTE FOUR CENT (S0X) A L EXCEFTION DE&S
VOYAGES CHARTE-PARTIE, SPECIAUX ET PARA-SCULAIRES.

LE TEMPFES SUFPFLEMENTAIRE EST VOLONTAIRE SAUF DANS LES CAS LE
FPANNE DU DE TEMPETE 0OU LE CHAUFFEUR EST TENU DE TERMINER SON
FARCULRS.

S0US RESERVE DES DISPOSITIONS DE LCARTICLE 8 02 Cl-DESSLES,
L-EMPLUOYEUR ATTRIBUE LE TEMPYS SUPFLEMENTAIRE AU SALARIE AYANT

LE PLLES D-ANCIENNETE, DE FACON ROTATIVE, A LA CONDITION RUE

CE DERNIER ACCEFTE ET QU-IL PRISSE REMFLIR LES EXIGENCES NORMALES
e LA TACHE.

VALANCED FAYEESD

TOUT SALARIE A DROLIT A DE:S VAUANCEDS CHUMEES ET PAYEES SUR LA

BAzE DES GAIND BRUTD GAGNEDS AU COURS DE L -ANNEE Z-ETENOANT DU 15
DECEMERE D-UNE ANNEE ALl 14 DECEMBRE DE L-ANNEE SUIVANTE, SELON

L

LES MOUALITES CIl-AFREZ ENUMEREES:
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ARTICLE 10-

10 0l
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LE SALARIE Ul AL 14 DECEMERE COMPTE MOINS D-UN AN OF SERVICE
FOUR L EMPLOYEUR A DROIT A UN CONGE DYUN (1) JOUR PAR MOLS
COMPLET UE TRAVALL, MAXIMUM DIX (10) JOIRS FAR ANNEE AU TAUX
DE QUATRE POUR CENT (4%) DE SES GAINS BRUTS

LE SALARIE REGULIER aUl AU 14 DECEMBRE COMFTE UN (1) AN MAILS
MOINS OFE CING (3) ANS DE SERVICE CONTINU POUR L-EMPLOYELR A
DROIT A UN CONGE ANNUEL DE DEUX (2) SEMALNES PAYEES AL TAUX LE
HUATRE POUR CENT (42) 00U SALAITRE GAGNE DURANT LES DODZE (L2) i
MO1S PRECEDANT CE 14 DECEMERE.

LE SALARIE REGULIER GUI AL 14 DECEMERE COMPTE CING (5) AN
MAIS MOINT DE HUIT (3) ANS DE SERVICE CONTINU POUR L-EMPLOYEUR
A DROIT A LN CONGE ANNUEL OE DEUX (2) SEMAINES FPAYEES AU TALUX
DE CING POUR CENT (5%) DU SALAIRE GAGNE DURANT LED DOUZE (12)
MOIES PRECEOANT CE 14 [OECEMBERE

LE SALARIE REGULIER QUL AU 14 DECEMERE COMPTE HULIT (&) AN
MALES MOLINZ DE DIX (10) ANE OE SERVICE CONTINU FOUR L-EMPLOYELUR
A DROLT A UN CONGE ANNMUEL DE DEUX (2) SEMAINED FAYEED AU TAUX
DE SIX POUR CENT (&%) DU SALAIRE GAGNE DURANT LES DUOLZE (L2
MOLsS PRECEDANT CE 14 DECEMERE.

LE SALARIE GUI AU 14 DECEMBERE COMETE DIX ANS (10) ET
FLUS DE SERVICE CONTING POUR L-EMPLOYEUR A DROIT A UN CONGE
ANNUEL DE DEUX (2) SEMAINES PAYEES AU TAUX DE HUIT POUR CENT
(8%) DU SALAIRE GAGE DURANT LES DOUZE (12) MOLS PRECEDANT CE
14 DECEMBRE.

SALARIES PRENNENT LEURE VACANCES PENDANT LE CONGE SCOLAIRE
FETES DE NOEL ET DU JOUR DE L-AN. LEZ VACANCES COINCIDENT

LLoARRET DU TRANSFORT SUOLALRE FENDANT LADITE FPERICGDE DE=
Ex.

FAIE DE VACANCED BT REMISE LA JOURNEE DE LA PALE FRECEDANT
EDIATEMENT LA FERICUE DES VACANCES.

EMPLOYE:S REGULIERS AURONT LE DROLT DE FPRENDRE LELRS VALAN--
SANS SOLDE EN TOUT TEMRFS DURANT LoANNEE, SUIVANT LA Ll=Po-
ILITE DU PERSONNELLE

UN FREAVIZ ECHIT LA MOINZT 5 J0URS EST EXIGED FOUR FPRENDRE GRS
AN,

MNGES Sins ALY

T SALARIE REGULIER BENEFLCLIE DE SON PLEIN SALALIRE PUOUR LES
RES REGULIERES DE LA JOURNEE OUVRALLE CONCERNEE DANS LES

S VANTS:
LURS DU DECES D-UN MEMBRE O SIMULTANMENT DE PLUS DoUN MEM-
BRE DE SA FAMILLE, UN SALARIE A DROIT A TROIS (3) JOURS DE
CONGES PAYES, DUNT L-UN SERA LE JOUR DES FUNERAILLES ET LES
DEUX (2) JUURE PRECELENTS, EN AUTANT GU-IL S-AGIT DE JOURS
OUVKABLES. FAR MEMBEKE DE LA FAMILLE, 0N ENTEND LE CONJOINT,
LE FERE, LA MERE ET LES ENFANTS;

Lol DL DECES D-UN FRERE OO D-UONE SDEUR, DELUX (Z2) JulRs DE
CUNGES FAYES, DONT LoUN SERA LE JOUR DES FUNERAILLELS ET LE

JOUR PRECEDENT, EM AUTYANT @il- XL D-SaGlY DE JOURS OUVRARLEDS;




LORS DU DECES DU BEALL-FERE, DE LA BELLE-MERE: LD UN EEAL-

FRERE OU D-UNE BELLE-SOEUR, UN (1) JOUR DE CUONGE, S0I7T LE

JOUR DES FUNERAILLES, EN AUTANT QU< (L S-AGIT DCUN JOUR -
CUVRABLE

o)

- 4. 1L EST ENTENDU CEFENDANT QUE CEZ CLAUSES S-aFPLIGUENT SEUL-- 7
21 LE SALARIE FREND FART OU PARTICIPE AUX FUNERAILLES OL A
_ HES ARRANGEMENTS., POUR RECEVOIR CES BENEFLCES, LE SALARIE
- DOIT REMPLIR TOUTE FUORMULE FREVUE A& CET EFFET FAR L-EMFLU- )
YEUR ET, SUR DEMANDE, FRODUIRE TOUTE PREUVE ATTESTANT LE
DECES SURVENLL

£

LE JOUR DE LA NADSZSANCE D-UN ENFANT. S0k S-AGLT DoUN JOUR
UUVRAEBLE,

& UN SALARIE PEUT, MOYENNANT UN PREAVIEZ DAL MOINS VINGT QUATRE
(<£4) HeEURES, UTILISER ks CREDITE DE JOURNEEDS DE MALADIE
) POLR DES ABSENCESD A DES FINS FERSONNELLEDXS &

CES JOURS NE SONT TUUTEFOIS FAY PAYABLES S-ILS COINCIDENT AVECD
- LES VACANCES DU SALARIE OU AVELD UN CONGE AUTORLISE. o

ARTICLE 11— ACCIOENT DE THRAVAIL

i1 01 DaNz LE CAS DUN ACCIDENT DE TRAVAIL SUBI DANS L-EXERCICE DE |
SES FUNCTIONS, LE SALARIE SERA INDEMNISE FAR L EMPLOYEUR
e JUSEU A UN MAXIMUM DE SOIXANTE-RUINZE FOUR CENT (7594) DE SUN -
SALAIRE REGULIER FOUR UNE PERICDE NE DEFASSANT FAS DEUX (2)
MOIS, TOUTEFOILE, LE SALARIE ACUIDENTE DOLT CEDER A LoEMELO-
YEUR SON DROLT AU PATEMENT DE Lo INOEMNITE FREVUE FAR LA P
COMMISSION DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVALL FOUR UN TEL CAS

11. O L-ACCIDENTE A, Sl POSGIBLE, LE CHOUX DE SUN HOFITAL. DANS LE -
CAS Ol XL NE PEUT EXPRIMER S0N DESIR AVANT DUETRE TRANSPORTE A |
LHORITAL, (L DOIT ACCEFTER L-HOPITAL CHOISI PAR L-EMPLUOYEUR ?
JUSRII-A CE g~ Il PULISSE EXPRIMER SO0N CHOIX P !

11. 03 EN AUTANT QUE LA CHOzSE o ROSSTELE, L-ACCIDENTE DOIT FAIRE
RAFFORT DE S0ON ACCIDENT A SON SURPERIEDR IMMEDIAT AVANT DE e
RULITTER S0ON TRAVAIL.

11. 04 LES SERVICES DE PREMIERS SOINS SUNT A LA DISPOUSITION DES w
SALARIES.
ARTLCLE 12~ CONGES MALADLE &
4201 L-EMPLOYEUR ACLORDE A CHARUE SALARLE REGULIER, UNE LEMI-
JULRNEE (1/2) LE CUNGE 0E MALADLIE FAR MULE TRAVAILLE, %

12 0 UN SALARIE EST REFUTE AVOIR TRAVALLLE UN (1) MOLIZ SeIL A
EFFECTIVEMENT TRAVAILLE [OIX (10) JOURES AU COURES D-UN MOLE &
NE CALENDRIER.

1 03 UN SALARIE MALALE O ACLIDENTE, AUTRE GU-UN ACCIDENT DE TRAVAIL, o
UTILISE LES JOURS DE CONGE DE MALADIE wU-IL A A SON CREDIT ET
RECOIT LE SALAIRE -l RECEVRALT S-IL S7ETAIT PAZ MaLADE QU
ALCTDENTE. B




LE SALARIE DOIT S1IGNER UNE FICHE D-ABSENCE CHAQUE FOIs au- Il
SCARSENTE FOUR UN CONGE MALADIE.

LES JOURS DE MALADIE ACCUMULES AU CREDLT D-UN SALARIE ET NUN
UTILI=ES LUYL SONT REMBEOURSES LE PREMIER JEUDY DE L-ANNEE SCOLATIRE
> AU TAUX EN VIGUELR AL MOIS DE JUIN PRECEDENT. L

12, 0& LE SALARIE DOIT FOORNIR UN CERTIFICAT MEQICAL JUSTIFIANT TOUTE
> ABSENCE DE FLUS DE DEUX (2) JOURE, APRESD DEUX (Z2) JOURS DE CSON o
RETOUR AL TRAVAIL.

™ ARTICLE 13- CONGE EN MATERNLTE &

13. 01 LA SALARIEE ENCEINTE A DROIT A UNE FERIOODE COUNTINUE DE
C CONGE DE MATERNITE DE VINGT (20) SEMALNES, SANS REMUNE- o
RATION, QU-ELLE FEUT REFARTIR A SON GRE AVANT OU AFRES LA
DATE PREVUE POUR LA NALSSANCE

13 02 A) LA SALARIEE DONNE A LEMPLOYEUR UN FREAVIS DAL MOINS
TROIE SEMALNES DE SON INTENTION DE SE PREVALOLR DU CONGE
e DE MATERNITE A COMETER D-UNE DATE QU-ELLE FPRECILSE. L

B) CE FREAVIE EST ACCOMPAGNE D-UN CERTIFICAT MEDICAL
e ATTESTANT DE LA GROSSESSE ET DE LA DATE FREVUE PUUR LA Lol
NAISSANCE.

3 C) CE PREAVIE PEUY ETRE DE MOINZ DE TROISZ (3) SEMALNES 351 UN "
CERTIFICAT MEDIUAL ATTESTE OU BESUIN OE LA SALARIEE OE
CESSER LE TRAVAIL DANG UN DELATI MOLINDRE.

13 0z Sl LA NAISSANCE A LIEU AFRED LA DATE FREVUE, LA SALARIEE A
DROLIT AUTOMAT IQUEMENT A UNE EXTENSION DUF CONGE DE MATERNLITE
o ESUIVALANT A LA FERIODE [F RETARD. OANS LN TEL CAL, ELLE "
FOURNIT UNE ATTESTATION DU MEDECIN CONSTATANT LE RETARD. ;

o 13 04 LORSQU-UN DANGER [OFE FAUSEE-COUCHE EXIGE UN ARRET LE TRAVAIL, L
LA SALARIEE A DROLT A UN CONGE DE MATERNITE SPECIAL, SANS ;
REMUNERATION, DE LA [OUREE FPRESCRITE FAR UN CERTIFICAT

et MEDICAL QUL ATTESTE DU DANGER EXISTANT. ]

f3 03 LORSHIE SURVIENT UNE FAUL=E-COUCHE NATURELLE 00 FROVUOSUEE
bl AVANT LE DERUYT DE LA VINGTIEME (Z0e) SEMAINE PRECEDANT LA L]
DATE FREVUE DOE LA NAISSANCE, LA SALARIEE A DROIT A UN ZONGE
DE MATERNITE N-EXCEDANT PAD QUATRE (4) SEMAINED, SANS REML-
w NERAT ITON. S

13 06 LA SAlARIEBEE FEUT PROLONGER SON CONGE DE MATERNITE PAR LN
~ CONGE SANZ SOl DE D-UNE DUREE MAXIMUM DE =1X (&) fMuls L

1307 FENDANT =S0N CONGE DE MATERNITE, LA SALARIEE DEMELRE 4 L EMPLOL
o DE LoEMPLOYELN, ELLE CUONTINUE DeaCrCUpMUILER OF L-ANCIENNETE \w
ET =S0ON AmSURANCE COLLECTIVE DEMEURE EN VIGUELR A LA CONDITION
- ELLE DEFRALIE SA FART DE LA DITE AZSURANCE.




LE SALARYLE DALY SIGNER UNE FICHE D-ABESENCE CHAQUE FOls au- )b
SoAbksENTE FPOUR UN CONGE MARLADIE

f2 05 LES JOURE DE MALADLIE ACCUMULESR ALY CREDLT D-UN SALARIE ET NON
i UTILISES LUY SONT REMBOURSES LE PREMIER JEUDT DE L-ANNEE SCOLAIRE
B ALl TAUX EN VIGUEUR AU MODIS DE JULIN PRECEDENT. L

12 0O& LE SALARIE DOIT FOURNIR UN CERTIFICAT MEOICAL JUSTIFIANT TOUTE
> ABSENCE DE FLILES DE DEUX (2) JOURE, APREZS DEUX (2) JOURE DE SON [
RETOUR Al TRAVAIL.

™ ARTICLE 13- CONGE EN MATERNLTE

b O LA SALARIEE ENCEINTE A DROIT A UNE FERIODE CONTINUE DE
e CONGE DE MATERNITE DE VINGT (20) SEMALNES. SANS REMUNE- &
RATION, QU ELLE FEUT REFARTIR A BON GRE AVANT O AFRES LA
DATE FREVUE PO LA NALDSSANCE.

13, 02 A) LA SALARIEE DONNE A L-EMPLOYEUR UN PREAVIES DAL MOIND
TROIS SEMALNMES DE SON INTENTION DE SE PREVALOLIR DU CONGE
- OE MATERNITE A COMPTER D-UNE OATE QUYELLE FRECISE. "

B) CE PREAVLIS EST ACCOMPAGNE D-UM CERTIFICAT MEDICAL
- ATTESTANT DE LA GROGSES=SE ET OB LA DATE FPREVUE PULUR LA ~
NATSEANCE.

= ) CE PREAVIE PEUT ETRE DE MOINS DE TROIS (3) SEMAINES =51 UN =
CERTIFICAT MEDICAL ATTESTE DU BESUIN OE LA SALARIEE DE
CESSER LE TRAVAIL DANDS UN DELAL MOINDRE.

13 03 S LA NAISSANCE A LIEW APRE=D LA DATE FPREVUE, LA SALARIEE A
DROIT AUTOMAT IQUEMENT A UNE EXTENSION DU CONGE DE MATERNLTE
o EGUIVALANT A LA FERICDE O RETARD. DANS LN TEL CAZ, ELLE -
FOURNIT UNE ATTESTATION DU MEDECIN CONSTATANT LE RETARD.

W 1304 LORSEU-UN DANGER DF FALSSE--COUCHE EXIGE UN ARRET DE TRAVAIL, -
LA SALARIEE A DROLIT A UN CONGE DE MATERNITE =PECIAL, SANGD ]
REMUNERATION, DE LA OUREE FRESUCRITE FAR UN CERTIFICAT

-t MEDICAL QUI ATTESTE DU DANGER EXISTANT. L

1305 LOREnE SURMIENT UNE FAULESE-COUCHE NATURELLE O PROVUSUEE

e AVANT LE DERBUT DE LA VINGTIEME (Z0De) SEMAINE PRECEDANT LA L=
DATE FREVUE DE LA MAISUANCE, LA SALARIEE A DRUIT A UN ZUNGE
LDE MATERNLITE N-EXCEDANT FAD WUATRE (4) SEMAINES, SANS REMLE-

= NERAT ION. bt
13 04 LA SALARIEE FEUY FPROLONGER SON CONGE DE MATERNITE PAR LN
® CONGE SANS SOLDE DYUNE DUREE MAXIMUM DE SIX (&) MULS (»
Kelolg PENDANT SUON CUNGE DE MATERNITE, LA SALARIEE DEMEURE 4 L-EMFLOL
~ LE L EMPLOYEUR, ELLE CONTINUE D-ACUUMULER OF L-ANCIENNETE ()
ET SON ASSURANCE COLLECTIVE DEMEURE EN VIGUEUR A LA CONDITIUN
GU-ELLE DEFRAIE SA FART DE LA DITE ASSURANCE
it o




<
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ARTICLE

i4. 02

14. 0

14, 04

14 05

ARTICLE

1o 0l

14-ANCIENNETE

FOUR LES FINS D-APPLICATION DE LA PRESENTE CONVENTION, LoANCIEN-

NETE SIGNIFIE LA DUREE DEMPLOY O-UN SALARIE REGULIER POUR
L7EMPLOYEUR DEFPULZS LA DATE DE SON DERMIER EMBAUCHAGE

LANCIENNETE Z-ACCUMULE AUSEL LONGTEMRES QUYELLE NYEST FAS
ROMPUE POUR L<UNE QU L-AUTRE DEZS RALISONIS SULVANTED:

1. SEFARATIUN VOLONTAIRE
2. CONGEDIEMENT FOUR JUEESTE CAUSE;
DEFAUT DE RETOURNER AU TRAVAIL AFRES EN AVOIR ETE AVIGE FAR

COURRIER RECOMMANDE, A SA DERNIERE ADRESSE CONNUE, AU MUOLINSG
DIX (10) JOURE OUVRAEBLEE AVANT LA DATE DE RETOUR AU TRAVATLS

©

4, ARSENCE PUOUR CAUSE DE MALADLIE U ACCIDENTY, AUTRE 2U-UN
ACCIDENT LE TRAVAIL EXCEDANT TRENTE-SIX (26) MOIS LE CALEN-
[IRTER,

9. MISE-A-FPIED EXCEDANT TRENTE (320) MOIIS DE CALENDRIER.
LISTE O ANCIENNETE:

L-ANNEXE "B" DE LA PRESENTE CONVENTION CONSTITUE, A LA DATE
DE LA SIGNATURE DE CETTE DERNIERE, LA LISTE OFFICIELLE
D-ANCIENNETE DES SALARIES AU SERVICE DE L/EMPLOYEUR A CETTE
MEME DATE.

LAEMPLOYEUR FUOURNLT AU SYNDICAT, PAR CUOURKIER, AU COURES D
MOIs D-OCTORRE DE CHAGLE ANNEE, LA LIZTE CONTENANT HAR ORDRE
L-ANCIENNETE, FPOUR FIND DE MOUVEMENT DE MALIN D-OEUVRE, LE
NOM, LE NUMERCO D-AZSURANCE SOCIALE, LA DATE D EMBAUCHAGE UE
Tous LES SALARIES ASSUJETTIS A CETTE COMVENTION, CETTE LISTE
EST EGALEMENT AFFICHEE ALl TABLEAU AFIN GUE LEZ SALARIES EN
FRENNENT LONNALISSANCE

LA MISE A JOUR LE CETTE LISTE D-ANCIENNETE EST CUNSIDEREE
COMME DEFINITIVE PAR LES DEUX PARTIES, TRENTE (30) JUURS
APRES SA REMISE FAR L-EMPLOYEUR AU SYNOICAT, A MUINS UUE LE
SYNDICAT NE FASSE DES REFPRESENTATIONS A L/EMPLOYEUR PENDANT
CES TRENTE (30) JUURS. LES REFRESENTATIUNS NE DOIVENT CON-
CERNER QUE LES CHANGEMENTS RELATIFS A LA LDERNIERE PERIODE
D-AFFICHAGE ET IL AFPARTIENT AUX SALARIES CONCERNES DE FOUR-
NIR LES PREUVES POUR CURRIGER L-ANCIENNETE SUR LA LISTE

i MULVEMENT DE MALN D-OEUVRE

L-ANCIENNETE S-APFLIGUE EN GENERAL SUR TOUTES LES OFERATIONS
DE TRANSPORT DE L-EMPLOYEUR LURS UE RAFFELS, FROMOTIONS, TRANS-
FERTS ET MISES-A-PIED, A LA CONDITION QUE CES SALARIES PULSSENT
REMPLIR LES EXIGENCES NORMALES DE LA FUNCTION




LES FONMCTIONS VYACANTES, LES NOUVELLES FONCTIOND ET LEGS
FONCT IUONS COMPURTANT LES FROMOTIONS SERONT AFF ICHEES AU
TAEBLEAL ET LE DEMEURERONT POUR UNE PERIOQDE DE CING (3) JUURGD
CUVRABLES AFIN DE FERMETTRE AUX SALARIES DE FAIRE APFLICATION.

L. 70UT SALARIE DESIREUX D OBTENIR LA FUNCTION EN GUEDST ION,
DOIT FAIRE SA DEMANDE PFAR ECRIT, DANS LETZ 3 JOURG
OUVRABLE LE L -AFF LUHAGE.

2. LE SALARIE AYANT LE PLIES D ANCTENNETE AURA LA PREFERENCE
A LA FONCTION EN GQUESTION, A MOINS @U-IL NE PUISSE REMPLIR
LES EXIGENCES NORMALES DE LA FUNCTION

2. NEESET PAS CONSIDEREE CUMME FONCTIUN VACANTE AU SENS DU PREAM-

BULE DU PRESENT ARTICLE, DoUN SALARIE FOUR CAUSE DE MALADIE, DE
VACANLCES OU EN CONGE AUTUORISE.

Sl oAUCUN SALARIE NE PO=E DA CANDIDATURE. L-EMPLOYEUR PUOURKA
AVOIR RECOURS A& DE LA MAIN D-OEUVRE DE L-EXTERIELUR.

LE SALARIE NEST PAS TENU DrACCEPTER UN PLRETE VACANT ET SON REFUS
N-AFFECTE PAS SEZ OROITS O-ANCIENNETE FOUR L AVENIR.

L EMPLOYEUR S ENGAGE A AVISER LE SYNDICAT DE TOUT MOUVEMENT DE LA
MAIN D OEQVRE DANS LES SEPT (7)) JOURs DE L-EVENEMENT.

A) POUR LES VOYAGES CHARTE-PARTLIE OU SPECLAL, PRIDRITE SERA
DONNE A LA LISTE DEE CHAUFFEURES OE LSANNEXE "D" A TUUR DE ROLE.

B) LES VOYAGES UCHARTE-FARTIE SONT ATTRIBUES A PARTIR DE LA LISTE

DE OISFONIBILITE, EN TENANT COMPTE DB LA CATEGURIE D-ALTORUES S01T7:

LONG COURRLER, GRS AUBORLEES SCOLALIRE OL MIND BUS SCOLAIRE ET, DE
FACON ROTATIVE, SELON LA DISPONIEILITE DU CHAUFFEUR £7 EN AUTANT
UL PUISSE REMPLIR LES EXIGENCESD DE LA FONCTION, CEFPENDANT,
LORSEU LN CHAUFFEUR DOIT CELER SON TOUR A UN AUTRE, A CAUSE OE LA
CATEGORIE D-AUTORLES, 1L DEMEURE EN PRIORITE POUR LE CHOIX DU PRO-
CHAIN VOYAGE QU-IL EST EN MESURE DCEFFECTUER. ADVENANT LU-ALICLIN
CHALFFELIK N-ACCEFTE LE VOYAUE OFFERY, LE DERNIER CHALUFFEUR GUAL L~
FIE AFFARAISSANT SUR LA LISTE L-ANCIENNETE FEUT ETRE CONTHAINT UE
FAIRE LE VOYAULE.

L) IL EST ENTENDU QUE CHARQUE SALARLE NE CHULSIT QU-UN SEUL VOYAGE
CHARTE~-FARTIE A LA FUIS LORSUUE CE PREMIER CHOIX PAR ANCIENNETE
ET PAR DISPUNIBILITE EST CUMPLETE, LE PROCESSUS RECOMMENCE, S5-Il
Y A LIEU.

) DIX HEURES PAR GJOUR CSERONT FPAYEERS AL SALARIE QUI SERA AFFECTE
A UN VOYAGE LB PLUS DCUNE JUURNEE.

E) FOUR TOUT VOYAGE A CHARTE-FARTIE OU SPECIAL, DE PLIES DE GUARAN-

e (40) MILLES ALLER SEULEMENT DE SUN PORT DATTACHE, UNE 1/72
HEURE SERA ALLOUE AVANT CHALE DEFART.
TRAVAIL LDURANT LA SAISUN ESTIVALE:

AFFICHE N aVIE

DIFRANT LE MO DE JUIN, LoEMPLOYELR
DEMANDANT AUX SALARIEDS INTERE PA TRAVALTLLER DURANT LS

MOIS DE JUILLET EY AQUT, D-INSCRIRE LCEUR NOM ET NUMERD DE

[ELEFHUNE,

¥ am]

L
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15. o

RAPFEL

e Y
Lo i

A) LES RAPPELS AU TRAVAIL SE FONT FAR COURRIER OU PAR

TELEFH
DERNIE

&) UN
DELAL
FOSTE

ONE ET CUONFIRME FAR LETTRE ENSUITE, ENVUYE A LA
RE ADRESSE CONNUE DU SALARLE.

SALARIE RAFFPELE AU TRAVAIL DOIT SE PRESENTER DANS UN
DE DIX (10) JOURS OUVRABLES DE LA DATE UE LA MISE A LA
DE LA LETTRE OU DU TELEFHONE. LE SALARIE QUL NE SE

FRESENTE PAS EST CUONSIDERE COMME AYANT QULTTE VOLUONTAIREMENT

SON EM

£) LE
SON AL
PRUMPT

o R L

SALARLIE DOIT FAIRE CONNALTRE EN TOUYT TEMPS A L EMPLOYEUR
RESGE EXACTE AINGI QUE SUN NUMERUO DE TELEPHUNE ET AVISER
EMENT L EMFLOYEUR DE TOUT CHANGEMENT.

ARTICLE 1&- SALAIRES

14, Of

1&. 02

14, 02

L& 04

L& QO

TOouT =
REMUNE
- HEUR
LENTE,

A) LE
LE SON
APRES
(18)
POUR L

LE SAL
L-ENTR
SEMAIN
FALE E

SUR LE
SLUTVAN
LE
EE
LA
LE
EE
LE
EE
LES
LES

R e

w5
"

ADVENA
GREVE

FLUYEL
TRANSE

DANS T
QUE CE
RIES R
TRANSE
TRANSP

ALARIE REGI PAR LA FRESENTE CONVENTIUON COLLECTIVE EST
RE SELON LES TAUX ETAELIE A L-ANNEXE "A" FUOUR LE NOMERE

ES DURANT LESQUELLES IL A ETE, DURANT LA SEMAINE PRECE-
AFFECTE AUX CLASSIFICATIONS FREVUES A L-ANNEXE "A".

SALARIE FEUT FAIRE DEPOSER @A FAIE A LoINSTITUE BANRQUAIRE
CHOIX, S0IT LA CAISSE PUPULAIRE U LA BANGUE NATIUNALE.
ENTENTE ECRITE AUFRES DE L EMPLOYEUR DANZS LES QUINZE

DURE DE LA SIGNATURE DE LA CONVENTIUN COLLECTIVE ET CELA
A DUREE DE LA PREZENTE CONVENTION COLLECTIVE.

ARIE EET FAYE PAR CHEQUE, LE JEUDI DE CHAGUE SEMAINE A
EE DE DA FPREMIERE SORTIE, PUOUR LE TRAVALIL EFFECTUE LA

E PRECEDENTE. ©I LE JEUDI EST UN JOUR NON TRAVAILLE, LA
57 REMISE LE JOUR FRECEDENT.

BULLETIN DE PALE DU SALARIE DOIVENT FIGURER LES DETAILS
Ta:

NOM DE L-EMPLOYEUR

NOM ET LE PRENCM OU SALARIE

FERIODE DE FALE
NUMBRE O-HEURE=Z REGULIERED DE TRAVAIL
NOUMERE D-HEURESDS SUPPLEMENTAIRELD DE TRAVAIL
TAUX DE SALAIRE EFFECTIF

SALAIRE MET

VYUY AGES

DEDUCT TONS,

NT UN ARRET DEZS OFERATIOND DE TRANZFORT, A CAUSE D-UNE
DU FOUR TOUT AUTRE RALISON EN OEHORS DU CONTRULE DE L EM-
R, LEZ SALARLIES PEUVENT ETRE MIS A PIED DES L-ARRET DE
GHT.

s LE= CAS Ol 1L NoY A PAS DE CLASSE POUR QUELRUE RATSON
SUIT ET GUE L-EMPLOYEUR EZT PAYE INTEGRALEMENT, LES SALA--

ECOIVENT LEUR PLEIN SALALRE, A LoEXCERTION DED ARRETS DE
URT EN LEHUORS DU CONTROLE LRE L-EMPLOYEUR OU LURSWUUE LE
ORT NE PEUT REFRENDRE AU DEBLY D-UNE ANNEE SCOLATIRE




AL

I AU COURSTDE LA FERIODE CI-APRES, LES SALARIED SUNT PAYES
PRO-RATA DES JOURS TRAVAILLES DANS UNE SEMALME:
=~ LA FREMIERE SEMAINE DE L-ANNEE ACALDEMIWQUE;
= LEY SEMAINES PRECEDANT ET SUIVANT LE CONGE DELS FETES DE NOEL ET
oy JOUR DE L’AN:
= LA DERNIERE SEMAINE DE L-ANNEE ACADEMIQUE;
- TOUT AUTRE SEMAINE DE RELACHE DECRETEE PAR LA COMMISSION SC0-
LAIRE AU COURS DE L-ANNEE ACADEMIGUE.

1. CI-DESSUS ET A CONDITION DETRE PRESENT AU TRAVAIL CHARUE
JOUR OU IL Y A DU TRANSFORT A FAIRE, LE SALARIE RECOLT UNE
SEMALNE CUOMPLETE DE SALALRE FUOUR TOUTEYS LES SEMAINELS TRAVAILLEES
AU COURS LE L-ANNEE ACADEMIGUE.

2. A L EXEFTION DES SEMAINES MENTIONNEES AU PARAGRAFHE i
|
|
|

16. Q7 SUR LES FORMULES T4 ET TP-4 QUE LYEMPLOYEUR REMET A CHACUN DES
SALARIES, APFARAIT LE TUTAL DE LA COTISATION SYNDICALE DEDUITE
DURANT L ANNEE FPRECEDEMTE

16. 08 A LA DEMANDE [°UN SALARIE, L EMPLOYEUR LUI INDIGUE LE NOMERE UE
| JOURS DE MALADIE ACCUMULES A SON CREDIT MALS NON ENCORE UTILI-
SES.

ARTICLE 17- TRAVAIL A FURFALT

L7. 01 LAATTRIBUTION A RUICONGUE ET PAR L EMPLOYEUR, DE TOUT TRAVAILIL
DE TRANSFORT DEJA VIZE AR UN CONTRAT AVELC UNE COMMIESION
SLULALRE, NE DEVRA PAZ AVIOIR POUR EFFET DE CAUSER QU PROCONGER
DES MIZES-A-FIED OU DES LICENCIEMENTS LDE SALARIES REGLLIERZ

17, 0 SAUF POUR FLINGS OCENTRAINEMENT DE NOUVEALUX SALARLIES U DANS DES
CAt D-URGENCE, LN SALARIE AU SERVICE OFE L<EMPLOYEUR, NUON REGI
PAR LA FPRESENTE CONVENTION. NE DOLT PAS EXECUTER UN TRAVALL
NORMALEMENT FAIT FAR LES SALARIES REGIS PAR LA PRECENTE CONVEN-
TION, TOeEFOLE, 51 AUCUN SALARIE NE PEUT OU NE VELUT FAIRE LE
TRAVAIL A ETRE EFFECTUE, L BEMPLOYEUR AURA RECOURZS A DED SALARITES
NE FAISANT FPAS FARTIE DE L-UNITE DE NEGOCIAT ION.

ARTICLE 18— MESURES UDl=CIFL INAIREDS

12 04 DANE LE Cas DN ACTE FOsE FAR LN SALARIE SUSCERTIRLE DCENTRALNER
EVENTUELLEMENT UNE MESURE LOISCIFLINAIRE QUELCONGLE, L EMPLOYEUR
COMMUNIRUE Al SALARTE CONCERNE UN AVIS ECHLIT, AVEC COFIE AL SYN-
OICAT, DONNANT LES PRECISIUNS A CE SUJET

18, 0 L-EMPLOYEUR DOIT FOURMIR AL SALAKIE., FAR ECRIT, LES RALSUNDS MOT1-
VANT TOUTE MESURE DLDISCIFLINAIRE GU-IL IMPUSE. TEL AVIS DOIT ETRE
THANSMLE AL SYNDICAT, A MOINZ GUE LE SALARIE NE S-Y OFPOSE

la. 03 TOUT mALARIE GO ExT LoDRJET D-LUNE MESURE DISCIFLINALIRE PEUT
SULMETTRE =0N CAZ A LA FPROCEDURE REGULIERE DE GRIEFZ ET, S-1L
Y A LIEW, A L-ARBITRAGE. TOUT GRIEF UE SUSPENSION OU CONGEDIEMENT

FEUT ETRE REGLE SELUON LA PROCEDURE DESD GRIEFZ, YV COMPRIS
L-AREITRAGE, DE LA MANIERE SUIVANTE:




1z 04

1e 05

18 06

A) EN MAINTENANT LA DECISION DE L-EMPLOYEUR;

E)Y EN REINSTALLANT LE SALARIE AVELC TOUS SES DROLTS ET EN LI e
REMBOURSANT LE SALALRE DONY LA FRIVE LA SUSPENSION QU LE
CONGEDIEMENT, MUOINE LE SALAIRE QU-IL A FLU GAGNER AILLEURS U
TOUTE COMPENSATION @uU-IL A FU RECEVOIR PENDANT LA PERICDE DE %
SLSFENSION QU CONGEDIEMENT
L) EN SUBSTITUANT A LA DECISION DE L EMPLOYEUR LA DECISIUON @1
FARAILIT JUSTE ET RAIZONNAEBELE A L-ARBITRE, CUOMFTE TENU DE TOUTES
LES CIRCUNSTANCES DE LoAFFALRE
TOUT RAFFORT DISCIFLINAIRE VERSE AU OOSSIER OU SALARIE EST RETIRE
APRES DOUZE (12) MOLS,

o

UNE SUSPENSION OU UN CONGEDIEMENT N<INTERROMPT FAS LA CONTINUITE
DU SERVICE D7UN SALARIE &1 CELUI-CI EST REINSTALLE.

LE FARDEAU DE LA FREUVE INCOMBE A L EMPLOYELUR.

ARTICLE 19~ FROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS ET MESENTENTES

i% ol

19, 04

TOUT GRIEF OU MESENTENTE EST S0UMIS, FAR ECRIT, FPAR LE SALARIE
OU PAR LE REFPRESENTANT SYNOICAL AU REFRESENTANT DESIGNE A CETIE
FIN FAR L-EMPLOYEUR DANS UN DELAL DE D1X (10) JOURS OUVRABLES DE
LA NAISSANCE DU GRIEF Ol DE LA MESENTENTE UL OE LA CONNAILISSANCE
RU-IL EN A EUE.

L-EMPLOYEUR DOIT RENDRE UNE REFONSE FPAR ECRIT DANS LES (5) JOURS
GUVRABLES OE LA RECEPTIUN DU GRIEF OU DE LA MESENTENTE.

51 LA REPONSE DE L EMPLOYEUR N-EST PAS JUGEE SATISFALSANTE OU SI
ELLE NYEST PAS DUNNEE DANS LE UELAI FREVU, LE SYNDICAT FEUT
SOUMETTRE LE GRIEF A L-ARBITRAGE DE LA MANIERE PREVUE Cl-APREL,
DANS LES VINGT (20) JOURS UUVRABLES GUI SUIVENT LA REPONSE LE

L EMPLUYEUR DU A L-EXPIRATION LU DELAL FREVL

LA FARTIE @UI DESIKE SOUMETTRE UN URIEF A L-ARBITRAGE TRANSMET,
A LYAUTRE PARTLIE, UN AVIS ECRIT DE SON INTENTION DE RECOURIR A
L “ ARE I TRALE.

LES PARTIEDZ PEUVENT SoENTENLDRE GSUR OLE CHOIX O-UN ARRBITRE., A

CETTE FIN, DANS LEw DIX (10) JOURS ODVRABLED DE LA DEFERENCE

A L-ARBITRALGE, CHACUNE DES PARTIED FEUT SOUMETTRE A LoAUTRE

FARTIE UN OU OES NUME O-ARCITRES. A DEFAUT O<ENTENTE SHR LE CHOIX O
D7UN ARBITRE, CELUI-CI EST NOMME SELON LES DISPOSITIONG DE L AR
TICLE 100 DU COopE b TRAVAIL. LA FARTIE il FAIT LA DEMANLE [-UN
ARBLITRE AL MINISTRE [Of TRAVAIL, DE LA MAIN D-OEUVRE ET DE LA L
SECURITE OO REVENU DOXIT EN INFURMER IMMEDIATEMENT L-AUTRE FARTIL,

PAR ECRLT.

L-ARBITRE N-A FAD JURIDICTION POUR CHANGER, MODIFIER O BECARTER
AUCLINE LDES CLAUSES DE CETTE CONVENTION OU O-Y SURSTITUER TOUTE
NOUVELLE CLALRSE. 1L NE DOIT TRALITER QUE DES GUESTIOND SPECIFDGULES

ES QU-ELLES LUL SONT SUOUMISES.

S ) e B




L-ARBITRE DOIT RENDRE SA SENTENCE DANS LES TRENTE (20) JOURS DE
LAALIDITION DU GRIEF.

12, 07

19, 08 LES FARTIES PEUVENT. AU MOYEN D-UN ACCORD ECRIT, FPRUOLONGER QU
MODIFIER TOUT DELAI CONCERNANT LA PROCEDURE UE GRIEFS ET
D-ARBITRAGE.

12, a9 LES HONORAIRESDS, FRALS DE DEFLACEMENT ET LE SEJOUR DE L-ARELITRE SUNT
| FAYES A FARTE EGALES AR LYEMPLOYEUR ET LE SYNDICAT. LES AUTRES
FRALS SONT A LA CHARGE RESFECTIVE DES PARTIES.

ARTICLE 20—~ HYGIENE ET SECURITE

20. 01 LEMPLOYEUR DOIT UTILISER LES MOYENSZS NECESSAIRES POUR PROTEGER LA
SANTE ET LE BIEN-ETRE DE St SALARIED. L EMPLOYEUR ET LE SYNDICAT
DOIVENT COOPERER A L/ETABLISSEMENT ET AU MAINTIEN DE CONMDITIONS
ET DE METHOUES DE TRAVAIL ASSURANT LA SECURITE, LA SANTE ET LE
BIEN-ETRE DES SALARIES. LEMPLOYEUR CONVIENYT DE SE CONFORMER

[ AUX DISPOSITIONS APPLICABLES DE LA LOL 17 SUR LA SANTE ET SECURITE
AU TRAVAIL.

ARTICLE Z1-— PANNES

21. 01 LORSEU-UNE PANNE SE PRODULT. LE SALARIE AVISE DANS LE PLUS
EREF DELAI FOSSIELE, L-UN OU L-AUTRE (ES REFRESENTANTS LDE
L7EMFLOYEUR ET ATTEND LES INSTRUCTIONS DE CE DERNIER.

21. 02 LE CHAUFFELIR EST TENU DE FAIRE RAFFURT A LYEMPPLOYEUR, SUR DES

- FORMULES FOURNIES PAR CE DERNIER, DE TOUT ACCIDENT ENDOMMAGEANT
LE VEHICULE QU-IL CONDUIT ol CAUSANT DED DOMMAGES A AUTRUI ET
DOIT REMETTRE A LAEMPLOYEUR. UN RAFFPUORT DETAILLE CONCERNANT LES
CIRCONSTANCES DE L-ACCIDENT, LE JuUR MEME DE L-ACCIDENT OU LE
JOUR SUIVANT S-IL N-EST PAS EN MESURE DE LE FALRE LE JOUR MEME;
UNE COFIE DU RAFFUORT SERA REMISE AU SALARIE.

ARTICLE 22— UNIFORME ET ALLOCATIONZS POUR REPAS

2Z. 0l AY LE COUT DES UNIFURMES EXIGES FAR L-EMFPLOYEUR EST ENTIEREMENT
A SR CHARGE,
B) 51 L-UNIFORME EST DEMANDE FAR LE SALARIE, LoEMPLOYEUR EN
DEFRAIE CINGQUANTE FOUR CENT (S50Z) Db cour,

g2 02 L7EMPLOYEUR S ENGAGE A REMBOURSER, FOUR TOUT VOYAGE A CHARTE-
FARTIE UU SFECIAL, LUE PFLUS DE QUARANTE (40) MILLES, ALLER
SEULEMENT DE SUON PORT D-ATTACHE, LES FRAIS SUIVANTS:

A LA SIGNATLIRE QL/0wrag

=[O JELUNER: G2 A5 G2 78

~DINER: $b. 63 Bl TE
~SOUPER: Bh. b $6. 96
~CULLATIUN: $4. 00 $4. 24

=CLGCHER: SUIVANT LE RECU DE CAILSE
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CES REFAS SUONT PAYES LOREQUE LE SALARIE EST AFPFELLE A QUITTER
SON PORY DATTACHE S0IT AVANT &6:30 HEURES LE MATIN, 12:00 HEURESD
LE'MIDI ET 13: 00 HEURES LE SUIR

51 LE VOYAGE CHARTE-FARTLIE OU SPECIAL EST DOUNE DISTANCE DE PLLES
OE S00 EM. ALLER-RETOUR OU QU-ELLE ARRIVE A SUN FPORT U ATTACHE
APRES UNE HEURE (1:00 AM), UNE COLLATION SERA FAYE.

LE FPATEMENT RESULTANT DES DISPOSITIONS DU pPRESENT ARTICLE OOLT
ETRE FALT AU COURES DE LA SEMAINE SULVANT L-OCCURENCE.
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ARTICLE Z3- FURBLICATION

5

L EMPLOYEUR LZ-ENGAGE A PUBLIER, SUUE FORMAT & L/72 X 14",

LE TEXTE [DE LA FRESENTE CONVENTION ET DES ANNEXES POLIR DISTRI-
BUTION A ToOWs LES MEMBRES DU SYNDICAT ET A EN REMETTRE DIX (10)
COFIES AU REFRESENTANT SYNDICAL.
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ART ICLE 24-- ANNEXES

24. 01 LES ANNEXES ET LETTRES DYENTENTE ENTRE L-EMPLOYEUR ET LE SYNDICA
FUNT FARTIE INTEGRANTE 0OE LA FRESENTE CUONVENTION COLLECTIVE.

ARTICLE Z5- ASSURANCE--GROUPE

25, 01 LE SYNDICAT ET L EMPLOYEUR NEGOCIERONT UN REGIME DYASSURANCE-GROUPE,
(VIE-SANTE-SALAIRE)

e ¥ LA PARTICIPATION DE L-EMPLOYELR EST LE CINGUANTE FOUR CENYT (50%)
Ou CauT DE LA PRIME, SANS TOUTEFOIS EXCEDER $3. 00 PAR SEMAINE FPUUR
LN SALARIE AVELC DEPENDANTD EY $2 2% PAR SEMAINE FOUR UN SALARILE
SANE DEFENDANT.

UN MOLS APRES GU/UN EMPLOYE EST REGULIER SOUN ADHESION AU PLAN
D ASSURANCE -GRUUFE EST UBLIGATUIRE.

P
O
=

) L-EMPLOYEUR FAIT LA RETENUE SUR LE SALAIRE DE CHAQUE SALARIE ET
TRANSMET A L-ASSUREUR LA CONTRIBUTION OU SALARIE EN PLUS DE SA
FPROPRE CONTRIBUT ION,

rs
i
&

ARTICLE 24— JUURS FERIEZ, CHUOMES ET7 PAYLES

2. 01 LES SALARIED REGULIEFRS ONT DROIT AUX CONGED SUHIVANTS:

~

1. JUUR DE L-AN
o VENDREDD SAINT
W LUNDI DE PAGUES
4. FETE DE DOLLARD
9. FETE NATIONALE (24 JUIND
& CUNFEDERATLION
7. FETE O TrHAVAILL
SO D-ACTION DE GRACE:D:

NUOEL

Lo INDEMNITE AFFERENTE AU JOUR FERIE EBEZT EQUIVALENTE AU FRURATA

2& QF L

D-UNE JOURNEE DE TRAVAIL.
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EN FOI DE @UOI, LES PARTIES ONT SIGNE A LA TULUE, QUE CE )‘L/J_»':s';'-u‘ )

JULR DE &2&5{%1 1w

DE TRANSPORT ELO

0L T
CHEVRETTE.

i'l"

AUTORLS CHEVRETTE INLC.

i -

WEAN CHEVRETTE

244«;1444& /M@%

FERNE 'Tk” VERMETTE SecraelLdire
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CLASSIF LCAT ION:
CHALUFFELUR

CHAUFFEUR OCCALTONNEL

AUTOEUS LUNG COURRIER
ALNTOREUS SCOLAIRE

VOYAGE EN FORET

VOYAGE CHARTE-PARTIE-SPECIAL:

ANNEXE

HAH

ECHELLE DES SALAIRES

Ols707 a8

$i3.

&7

$id.

$7.

22

00

0l/07/724

TE 43

$7.

$7.

%6, %

00

$7. 74




B

o ¢

© © © o ¢

C

9 0 @ o o 8 o

&t

A
LV

Bt

b

< o fal

o

1é&.

7.

G b

GAGNE, JEAN
MOISAN, LuciE -0
PEARSON, MARCEL G 3
VERMETTE, FERNANDE
DUCHESNEAL,
GRENIER, LOUISE
PELLETIER, ALAIN
EEAULTEL,
CLOUYIER, RENALD
SCHMOUTH,  FRANG INE
DUELLEYTE, HELENE
GAUVIN, JACRUEL INE
TREPANIER, GASTON
AUDY, MARC
RICARD, HUGUETTE
GAGNE, JEAN-GASTON

GREFFARD, FERNAND

Lln“

GINETTE

JEAN--CLAULE

ANNEXE “EB"

LISTE O-ANCIENNETE
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SERFTEMERE (%68
JANVIER 1973
SEPTEMBRE 1973
FEVRIER 1975
SEPTEMERE (278
JUIN 1279

AT L1972
SEPTEMERE 1979
FEVRIER L1920
MARS 1 9820
MAY 1930
QUTORBRE 19a0
ACLIT (93]
NOVEMBERE 1w9]
MAL 1wia
AT

198

2 Pl

AU
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GAGNE, JEAN
PEARSUN, MARCEL
BEAULIEL, JEAN-CLAUDE

CLOUTIER, RENALD

ANNEXE "C"

HELRESD NORMALES DiE TRAVALL

(MAINTENANCE DANS LE GARAGE)
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ANNEXE "D ™

VOYAGE CHARTE~FARTIE Ol SFECIAL

LIGTE DES CHAUFFEURS CATEGDRLE
GAGNE, JEAN uM. —~BE. ~SCOl
PEARSUN, MARLEL SCOL. (o)
VERMETTE, FERNANDE SCOL.

PELLETIER, ALAIN GM. ~BE. —SCoL.

BEAUL(EU, JEAN-CLAUDE Bls. ~SC0L, (o
TREPANNIER, GASTON BE. —500L

GAGNE, JEAN-GASTON GM. ~EE —SCOL.
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