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Zec Jaro

BisBiLLE autour  
dE L’EntrEtiEn  
dEs chEmins

La municipalité de Saint-Théophile ne désire pas dépenser de fonds publics pour 

l’entretien des routes sur la Zec Jaro comme le désire un comité spécialement 

formé à cet effet. Le maire Gaston Létourneau explique sa position par le fait  

que la municipalité doit faire des choix en période de restrictions budgétaires.

600 postes 
à combler 
dans nos 
entreprises
PAGE  3
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3260, route Kennedy, Notre-Dame-des-Pins
418 774-4100 • 418 227-1416 • 1 866 974-4100
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1020, 175e Rue, St-Georges
418 228-2200

www.residenceoiseaubleu.com
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Les lundis à

12$  1450$

LA TERRASSE  
EST OUVERTE PROFITEZ DE  
NOS SUPER PROMOTIONS!

•  Brochettes 
de poulet

•  Steak 3 
poivres

•  Saumon 
thaïlandais

Les mardis spécial asiatique à

2295, boul. Dionne, Saint-Georges Ouest  418 228-8292

•  Poulet  
général tao 

•  Assiette  
impérial au 
poulet ou  
au boeuf

•  Pizza 10’’  
pepperoni  
fromage 

•  Panini club  
ou panini  
steak fromage

OUVERT 7/7 JOURS

Les mercredis spécial grillades à

9$  
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3Apportez  

votre vin

canam-ponts 
participera à la 
construction du 
pont champlain
PAGE 12

(Photo Groupe Canam)  (Photo TC Média – Olivier Turcotte)
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5-DOOR
LX 2015LX 2015

HEURES D’OUVERTURE
DÉPARTEMENT DES VENTES

Lundi au jeudi:  8h à 21h
Vendredi:  8h à 17h
Samedi-Dimanche:  FERMÉ

3260, route Kennedy Notre-Dame-des-Pins
418 774-4100 • 418 227-1416 

1 866 974-4100

KiaKia

www.autoblvd.net

kia notre-dame-des-pins

0$0$ 152$150$

0$ 0$ 0$0,9$ 0,9$ 3,9$

0 %/60 mois36 mois acompteacompte /mois/mois

acompte acompte acompte/60 mois /60 mois /60 mois

35$

56$ 41$
88$

35$

244$ 179$ 382$

LES AUBAINES DU PRINTEMPS  
C’EST MAINTENANT! ON VOUS ATTEND!

/semaine

/semaine /semaine /semaine

/semaine

/mois /mois /mois

LX 2015 LX 2016LX 2015

L’offre comprend un crédit à la location de 900$.  
offre basée sur le modèle Rio LX Bm (R0541F) 2015 neuf.

L’offre comprend un crédit à la location de 2 150$.  
offre basée sur le modèle Forte LX Bm (F0541F) 2015 neuf.

L’oFFRe compRenD Un cRéDit à La Location De 800 $.≠ oFFRe Basée
sUR Le moDèLe spoRtaGe LX Bm ta (sp551F) 2015 neUF.

tRanspoRt et pRépaRation incLUs Basé sUR Un pRiX FiXe  
De 1 730$ poUR soUL 1,6 LX Bm 2015 (s0551F)  

neUF à Un pRiX De Vente De 18 125$

tRanspoRt et pRépaRation incLUs Basé sUR Un pRiX FiXe  
De 1 830$ poUR soRento LX 2,4 LitRes 2016 (sR75aG)  

neUF à Un pRiX De Vente De 29 325$

c’est comme 
payer l’équivalent 
de

c’est  
comme payer  
l’équivalent de

c’est  
comme payer 
l’équivalent de

c’est  
comme payer 
l’équivalent de

c’est comme 
payer l’équivalent 
de

Louez à partir deLouez à partir de

LoUeZ à paRtiR De LoUeZ à paRtiR De LoUeZ à paRtiR De

FAITES-VITE,  
pRenDs Fin  
Le 1eR JUin
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OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc

EMPLOI. Le comité la Beauce embauche 
a dévoilé le 19 mai dernier son plan d’ac-
tion visant à combler les besoins en main-
d’œuvre des entreprises d’ici.

Des agentes du Carrefour Jeunesse-Emploi 

Beauce-Sud étaient à Montréal les 20 et 21 

mai pour présenter la Beauce à des chercheurs 

d’emplois. En collaboration avec le CLD Robert-

Cliche, la Beauce Embauche sera également du 

prochain Salon de l’immigration de Montréal, 

les 9 et 10 juin, afin d’attirer des travailleurs 

immigrants.

«L’objectif est de recueillir une centaine de 

curriculum vitae. Les entreprises participantes 

sélectionneront les candidats qu’ils souhaitent 

passer en entrevue lors d’une journée de recru-

tement qui aura lieu le 17 juin en Beauce», 

explique le coordonnateur Jérôme Gendreau. 

«Les deux activités vont se clôturer par l’orga-

nisation d’un autobus au départ de Montréal 

afin de faire vivre l’expérience beauceronne 

aux candidats». Le transport permettra d’offrir 

un tour guidé de quelques municipalités de 

Beauce-Sartigan et Robert-Cliche présentant 

les avantages de la région.

À travers un effort promotionnel provincial, 

l’initiative vise également à faire connaître les 

postes disponibles aux travailleurs beaucerons. 

À cet effet, le comité a distribué 1500 autocol-

lants. L’organisation compte également sur un 

site web actualisé au www.labeauceembauche.

com ainsi qu’une nouvelle page Facebook La 

Beauce embauche.

50 EMPLOIS D’ICI UN AN
Plus de 600 postes sont à combler chez les 

différentes entreprises de la région. Le comité 

s’est fixé l’objectif de permettre la mise en 

contact de 500 candidats potentiels avec les 

employeurs beaucerons menant à l’embauche 

de 50 nouveaux travailleurs d’ici un an.

UN BESOIN GRANDISSANT
La population vieillissante dans la région 

explique entre autres la pertinence d’un 

projet comme celui de la Beauce embauche. 

«La démographie de notre région est 

défavorable pour les prochaines années et 

il faut trouver le moyen d’attirer de nou-

veaux Beaucerons», explique Charles Dutil, 

porte-parole et président de Manac. «C’est 

un besoin important pour nous, pour tous 

les employeurs et pour la société en géné-

ral, car ce citoyen devient une famille, un 

consommateur, et un participant aux sports 

et activités. C’est donc une richesse accrue 

pour l’ensemble de la région.»

Opération séduction amorcée pour la Beauce embauche
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Sylvain Cliche, Michèle Michaud 
et toute l’équipe 

de Cliche Auto Ford Vallée-Jonction

DEUX ADRESSES, 
UNE PASSION SIGNÉE 

CLICHE AUTO FORD

46, route Kennedy, Vallée-Jonction 418 253-5445 
10350, 1 re Avenue, Saint-Georges 418 228-2077  

CLICHE AUTO FORD 
VALLÉE-JONCTION, 

FIER RÉCIPIENDAIRE DU  

PRIX DU PRÉSIDENT

 «CLUB DIAMANT» 
DE L’ANNÉE 2014

MERCI
CHERS CLIENTS
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ACTUALITÉS

Le porte-parole Charles Dutil, le Beauceron d’adoption, ancien Montréalais et Guinéen 

d’origine Salmana Keita ainsi que le coordonnateur de la Beauce embauche Jérôme 

Gendreau. (Photo TC Média – Olivier Turcotte)

UN NOUVEAU  
BEAUCERON COMBLÉ
Salmana Keita est en Beauce depuis 

six mois. D’origine guinéenne et ayant 

travaillé en tant qu’inspecteur de la 

qualité chez Pharmascience pendant 

11 ans à Montréal, il est maintenant 

opérateur de séchoir à la Scierie 

Clermond Hamel de Saint-Éphrem. 

«Avec ma famille, après 10 ans à 

Montréal, on voulait trouver une 

meilleure qualité de vie. On a visité la 

Beauce et nous sommes tombés en 

amour avec la région en plus de voir 

plusieurs opportunités de travail qui 

s’ouvraient. Le coût de la vie est 

beaucoup plus bas. Depuis qu’on est 

ici, nous sommes bien accueillis. Je 

recommande la Beauce à tous les 

immigrants», a fait savoir Salmana 

Keita.

 TÉMOIGNAGE



FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

SOCIÉTÉ. La municipalité de Saint-Théophile 
ne désire pas dépenser des fonds publics pour 
l’entretien et la sécurité des routes sur la Zec Jaro 
comme le désire un comité spécial. 

Dans notre édition du 29 avril, le journal précisait 

que ce comité posséderait un mandat exclusif en ce 

sens. Celui-ci regrouperait des personnes représen-

tant les secteurs forestiers et acéricoles, les proprié-

taires de chalets, la municipalité de Saint-Théophile 

et la Société Beauceronne de Gestion Faunique 

incorporée (SGBF).

Cette dernière entité est gestionnaire de la Zec 

Jaro et doit présentement assumer les deux fonc-

tions citées plus haut, même si elle n’en a pas le 

mandat officiel. L’argent provient des droits d’entrée 

sur la zec ainsi que des partenaires circulant sur le 

territoire et reconnus responsables de bris. 

RETOMBÉES NULLES ?
Une première rencontre a eu lieu le 7 mai afin de 

discuter du financement pour l’exercice 2015. Selon 

Gilles Paquet, directeur général de la Zec Jaro, il fau-

drait investir 50 000 $ afin de circuler sur des che-

mins parfaitement carrossables. Celui-ci a toutefois 

prévu un investissement de 30 000 $ pour effectuer 

des travaux minimaux.

«La CRÉ était prêt à nous donner une subven-

tion de 10 000 $. Pour ça, on devait aller chercher 

20 000 $. La zec, les érablières et les forestiers paie-

raient chacun 5000 $. Les chalets et la municipalité 

de Saint-Théophile débourseraient 2500 $ chacun», 

mentionne Gilles Paquet. 

Maire de Saint-Théophile, Gaston Létourneau a 

soutenu le 7 mai que les retombées économiques 

reliées à la Zec Jaro sont nulles pour la municipalité. 

Selon lui, les commerçants locaux ne voient aucun 

impact sur leurs chiffres d’affaires en lien avec la 

venue de visiteurs sur ce site naturel.  

«Ces propos nous ont renversés à en reculer sur 

nos chaises. J’ai eu l’impression que c’était une opi-

nion plus personnelle que celle de tout le conseil 

municipal. En plus, le maire représente la MRC sur 

le conseil d’administration de la SGBF», mentionne 

Gilles Paquet.

Ne baissant pas les bras, il entend rencon-

trer le conseil municipal pour leur faire part de 

l’importance d’investir dans cet attrait touristique. 

Cependant, M. Paquet n’encouragera pas un boy-

cottage des commerçants de Saint-Théophile  

(voir autre texte).

«Il y a 42 chalets, plusieurs érablières et la Zec 

Jaro elle-même qui paient des taxes pour leurs bâti-

ments à la municipalité de Saint-Théophile. Ce serait 

normal qu’elle devienne un partenaire», estime-t-il. 

Les travaux doivent s’échelonner du 27 mai au 

27 août. La Zec paiera sa part, tout comme les acé-

riculteurs et propriétaires de chalets. Les forestiers 

devraient confirmer leur soutien d’ici la mi-juin.

Entretien des chemins de la Zec Jaro  

Saint-Théophile refuse d’investir dans le projet
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détails du concours /

stgeorgestoyota.ca
8865, boulevard Lacroix I St-Georges

DIRECTION

PARIS
ON VOUS 

FAIT VOYAGER !

Du 1er octobre 2014 au 30 septembre 2015

PARTICIPEZ AU CONCOURS 

DIRECTION PARIS !

Devenez 1 des 
12 finalistes 
pour le voyage 
à Paris d’une 
valeur de 
4 000 $ !
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M. CLAUDE BERNARD 
DE ST-GEORGES DE BEAUCE 
Finaliste du mois d’avril    
Voiture achetée: Toyota Camry Hybride

BASTIEN LESSARD 
Conseiller chez St-Georges Toyota

NOUS AIMONS 
VOUS LIRE!

Vous avez des commentaires?  
Faites-nous les parvenir à

sgb.redaction@tc.tc

Des chemins sur la Zec Jaro sont en piètre  

état et nécessitent des réparations  

importantes. (Photo Gracieuseté)



H
ebdo Régional de Beauce

 - L
e
 m

e
rc

re
d

i 2
7

 m
a
i 2

0
1

5
 
-
 5

COMMERÇANT DE BOIS
SCIERIE

Important: le diamètre des billots doit être respecté.
Nous acceptons des billots de qualité seulement.

Aucun bois de champs n’est accepté.

La réception se fait du lundi au jeudi de 6h à 17h 
ainsi que le vendredi de 6:00 am à 11h am

484, Grand Shenley, Saint-Honoré de Shenley, Beauce-Sud 
Tél.: 418 485-6884 • Télec.: 418 485-6480

Marco Lessard 
acheteur de bois  

Cell: 418.313.6477

Essence Longueur Diamètre Prix Usine

Sapin & 
Épinette

8’4’’ 5’’ et plus 265$/corde

10’4’’ 5’’ et plus 340$/corde

12’6’’ et 14’6’’ 6’’ et plus 390$/mpmp

16’6’’ 6’’ et plus 415$/mpmp
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« On m’a présenté mon plan de traitement mais 
j’aurais aimé ça avoir mon mot à dire.  Après tout, 
c’est de moi qu’il s’agit! »

La Loi sur les services de santé et les services sociaux stipule 
que chaque usager a le droit de participer aux décisions 
le concernant. Ainsi, n’hésitez pas à demander qu’on vous 
explique les soins et services proposés et assurez-vous de 
bien comprendre pourquoi ils vous sont recommandés. 
Rappelez-vous qu’en tout temps, c’est à vous qu’il revient 
de consentir ou de refuser un soin.

Accueillir - Informer - Guider  
Le Comité des usagers est là pour vous!

Pour nous joindre: 
418 774-3304, poste 32575 
cu_csssb@hotmail.com

Le Comité des usagers du CSSS Beauce est un acteur important pour 
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«On doit faire des choix !» 
-Gaston Létourneau

Personnes présentes  
à la réunion du 7 mai

David Boisvert (forestier – Vexco)

Mathieu Caron (forestier – Domtar)

Frédéric Foucaux  
(forestier – Bio-Sélect)

Vincent Garneau  
(CRÉ Chaudière-Appalaches)

Mélissa Labrecque  
(ministère de l’Énergie et  

des Ressources naturelles)

Richard Labrie  
(ministère de l’Énergie et  

des Ressources naturelles)

Léo Lapointe  
(représentant des  

propriétaires de chalets)

Gaston Létourneau  
(Municipalité de Saint-Théophile)

Yvon Marcoux  
(représentant des acériculteurs)

Éric Paquet (MRC Beauce-Sartigan)

Gilles Paquet (Zec Jaro)

Patricia Paquet  
(Municipalité de Saint-Théophile)

Louise Roy (MRC Beauce-Sartigan)

Bertrand Talbot  
(représentant des acériculteurs)

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

SOCIÉTÉ. Le maire Gaston Létourneau 
stipule que sa municipalité doit établir 
ses priorités d’investissement et que la 
Zec Jaro ne figure pas dans l’équation 
pour l’instant.

«On doit faire des choix avec les 

mesures d’austérité imposées par le pro-

vincial. Nous avons fait des restrictions 

budgétaires entre autres dans l’entretien de 

nos rangs. On va se concentrer sur nos infras-

tructures avant celles de la Zec Jaro», soutient 

M. Létourneau.

Il ajoute que lors d’une réu-

nion antérieure tenue à 

Saint-Georges, la CRÉ de 

Chaudière-Appalaches 

aurait demandé que la 

municipalité de Saint-

Théophile investisse 

18  000 $ au sein du 

comité. Ce montant a 

été ramené à 2500 $ 

après évaluation.

«Je trouve que 

ça a été une idée 

imposée plutôt 

q u’ u n e  s u g -

gestion d’aide. 

Malgré tout, on 

n’est pas fermé à collaborer dans les années suivantes», 

confirme Gaston Létourneau. 

APPEL AU BOYCOTTAGE ? 
Représentant les acériculteurs, Yvon Marcoux a été 

choqué d’entendre le maire dire que les retombées éco-

nomiques de la Zec Jaro étaient nulles pour les commer-

çants locaux. Il entend demander aux acériculteurs sur la 

Zec de boycotter les commerçants de Saint-Théophile. «Il 

faut que des gens s’impliquent afin de promouvoir cette 

richesse naturelle. Je crois que la position du maire est 

inacceptable, car il n’a pas évalué le potentiel économique 

pour sa municipalité», de dire M. Marcoux.

Propriétaire d’une épicerie portant son nom à Saint-

Théophile, Steeve Poulin stipule que l’affluence à la Zec 

Jaro influence son chiffre d’affaires. «C’est impossible que 

ce soit nul comme impact. C’est toujours un plus pour 

nous.»

Ses propos sont confirmés par Patrick Gauthier, pro-

priétaire d’une compagnie d’excavation réparant à 

l’occasion les chemins et ponceaux sur la Zec Jaro. «J’ai 

demandé une réunion auprès des élus pour faire valoir 

mon opinion. Je trouve ça spécial comme commentaire 

venant du maire, car la Zec apporte de quoi aux commer-

çants», croit-il.

Informé de ces commentaires, Gaston Létourneau a 

changé ses propos en mentionnant que les impacts com-

merciaux étaient faibles et non nuls pour Saint-Théophile. 

Contrairement aux rumeurs, il ne démissionnera pas de 

son poste de représentant de la MRC Beauce-Sartigan sur 

le conseil d’administration de la Société Beauceronne de 

Gestion Faunique incorporée (SGBF). 

Gaston Létourneau n’est  

pas fermé à une collaboration  

dans les prochaines années,  

mais pas en 2015. (Photo Gracieuseté)
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ÉPINETTE QUALITÉ #1 SEC
ITEMS 8' 10' 12' 14' 16'

2 X 3 1,98 $ 2,29 $ 2,75 $ 3,53 $ 3,80 $ 

2 X 4 2,35 $ 2,75 $ 3,35 $ 4,05 $ 5,25 $ 

2 X 6 3,75 $ 4,40 $ 5,28 $ 6,15 $ 7,05 $ 

2 X 8 4,85 $ 6,10 $ 7,30 $ 8,50 $ 9,70 $ 

2 X 10 7,35 $ 9,20 $ 11,00 $ 12,85 $ 14,70 $ 

2x10 brut à 

échaffaux
39,99 $ 

6x6x12  
pruche non traité

28,50 $  

2x8 brut 7,20 $ 

172, 181e Rue, Parc Industriel, Beauceville

418 774-6759    www.mfbernard.com

GRANDE VENTE 
PRINTANIÈRE

TOUTE LA FIN DE SEMAINE — 29, 30 ET 31 MAI!
OUVERT DE 7H À 17H

ÉVÉNEMENT 
TOURNEZ LA ROULETTE!

DES RABAIS de 5 à 50%
sur tout le bois Pin jaune américain traité  bord en 

bord, écologique et garantie à vie, fini la pourriture!

SPÉCIAUX 
LAMBRIS INT.  

ET EXT.
à partir de  

0,80$ p.c.

SUR TOUT LE BOIS DE 
CONSTRUCTION D’ÉPINETTE!

  Café et hot-dog

           GRATUITS 

           sous la  

           tente!

TIRAGE D’UN BBQ 

D’UNE VALEUR DE 225$
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3250, route Kennedy,

NOTRE-DAME-DES-PINS

418 774-8820 • 1 866 774-6187

www.beaucemitsubishi.ca

RABAIS 
ÉTUDIANT
500$OU 160 000 KM**  SUR LE GROUPE  MOTOPROPULSEUR

10 ANS
OU 160 000 KM** 

 
SUR LE GROUPE 

 
MOTOPROPULSEUR

GARANTIE

160 000 KM

mirage 2015*

9 998$

11 493$

+ 1 495$ Frais de transport et préparation

à partir de

10 ANS / 160 000 KM10 ANS / 160 000 KM10 ANS / 160 000 KM

* Lancer DE 2015 manuel, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais d’acquisition de 350$ + tx. applicable. * RVR ES 2015 manuel, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais d’acquisition de 350$ + tx applicable. * Outlander modèle ES FWD 2015 automatique, en location 48 mois, 0.9% d’intérêt, 20 000 km/an + frais 

d’acquisition de 350$ + tx applicable.* Mirage ES, manuel, 11493.$ + tx, aucun autre rabais applicable. **Voir détails chez votre concessionnaire. Sur toutes nos promotions, le client doit être éligible et se conformer à toutes nos promotions en vigueur. (Location, manufacturier, fidélisation)
PROGRAMME DE  

PREMIER VÉHICULE

Outlander 2015

79$ /sem.* en location 48 mois

0,9%
d’intérêt

rVr 2015*

paiement 
à partir de

59$
/sem.

0,9%LOCatiOn 48 mOis d’intérêt

nOuVeauté 
disponible en version 

2.4 litres

lancer 2015*

paiement 
à partir de

49$

0,9%LOCatiOn 48 mOis d’intérêt

aWd

/sem. 69$
/sem.

obtenez beaucoup plus pour bien peu!

tauX De location À

0% 5 000$

D’ÉQuipeMent  
en supplÉMent  
sans Frais*

AVEC  

JUSQU’À

réserVez VOtre Outlander 2016
pour les clients aDMissibles^

JusQu’À 

4 000 $  
De reMise0,9 % 48 Mois

¶
pour 

JusQu’À

louez À un tauX aussi bas Que 

sur certains vÉhicules neuFs 
JusQu’au 30 avril 2015

À partir de
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CLINIQUE DE

Un service pour vous !

Votre député et ministre

1 888 470-2171
maxime.bernier.c1a@parl.gc.ca
www.maximebernier.com

Samedi 
30 mai

9 h à midi

Saint-Éphrem
Centre multifonctionnel
(34, rte 271)
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MERCI 
de votre générosité

« Pour rallier la Beauce et s’assurer 
 d’ofrir le meilleur aux familles! »

Anne Vaillancourt, directrice générale

Campagne majeure 
de financement 

OBJECTIF :  
1,5 M$

639 040$

Don de :

25 000$

>6208320

ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

FESTIVAL. Pour la 37e année, plus de 50 000 
personnes convergeront vers Saint-Victor 
pour participer aux Festivités Western dont la 
programmation est encore plus diversifiée et 
intéressante d’année en année. 

C’est sous le thème Vivez la fougue beauce-

ronne que les gens sont invités à venir faire un 

tour aux Festivités Western de Saint-Victor qui 

auront lieu du 17 au 26 juillet prochain. 

La programmation a été lancée en grandes 

pompes le 20 mai et il sera possible d’y retrouver 

plusieurs nouveautés ainsi que des valeurs sûres 

toujours aimées des participants. 

Les Festivités Western, c’est devenu plus que 

des tires de chevaux, des randonnées équestres 

et de rassembler les grands champions du 

monde du rodéo. La programmation pour les 

familles s’est raffinée et de nombreuses activités 

tout au long de ces 10 jours de festivités se sont 

ajoutées. 

Parmi les nouveautés, la tarification a été 

modifiée puisque le site sera séparé en deux. 

L’accès au site sera au coût de 10 $ pour les 

adultes, payable une seule fois et valide pour la 

durée du festival. Cela donne droit aux spectacles 

musicaux. Les festivaliers qui désirent assister aux 

représentations des rodéos et des tires de poneys 

et de chevaux devront pour leur part payer 20 $. 

Des passeports et des forfaits sont aussi en vente 

en prévente à un prix légèrement inférieur à ceux 

qui les achèteront à la dernière minute. Ils sont 

disponibles sur le site web des Festivités. 

En raison de la forte demande, le spectacle 

Excalibur, théâtre d’Art Équestre, sera présenté 

en supplémentaire. Une représentation est donc 

ajoutée à 15h le 25 juillet et une autre a lieu à 

20h. Parmi les autres nouveautés, la Place de la 

famille a été améliorée puisqu’en plus de ce qui 

était déjà présent, trois manèges seront ajoutés. 

Une journée pour hommes et une journée pour 

femmes ont aussi été intégrées à la programma-

tion avec des activités spéciales. Il y aura encore 

plus d’animation surprise dans les rues de la 

municipalité. Quant à la parade, elle est cette 

année organisée par la firme Planiftime. 

LES AcTIVITéS VEdETTES 
rEVIEnnEnT

Les classiques des Festivités Western n’ont pas 

été oubliés et le gala de lutte de la NSPW, la messe 

western, les jeux interactifs, la clinique d’initiation 

au rodéo avec Pat Murray ainsi que la journée 

intergénérationnelle seront de retour. Notons 

que l’accès au site est gratuit lors de cette journée 

intergénérationnelle et que des activités comme 

le bubble football et le camp de jour équestre y 

seront organisées. 

De nombreuses autres activités, dont les 

compétitions de Gymkhana, les cinq spectacles 

de rodéos où performeront 350 cowboys sont 

prévues à la vaste programmation.

Pour plus d’informations ou pour l’achat de 

billets, consultez le www.festivalwestern.qc.ca.

Festivités Western de Saint-Victor

De la variété à revendre!

Quatre des cinq duchesses, Trissia Grondin, Michelle Cloutier, Sabrina Morin et  

Marie-Douce Grondin. Absente: Noémie Lavoie. (Photo TC Media – Andréanne Huot)

Le comité organisateur était fier de dévoiler la programmation de la 37e édition  

des Festivités Western de Saint-Victor. Sur la photo, Nancy Huard, Karyne Fortin,  

Marie-Audrey Fortier, Étienne Bernard, le président Éric Doyon, la coordonnatrice  

Sonia Lessard et la directrice générale Mélanie Nadeau. (Photo TC Media – Andréanne Huot)
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clicheauto.com

- Véhicules inspectés 

en 95 points

- Remise à neuf incluse

- Garantie pièces et 

main d’œuvre

- Financement disponible

- Rapport CarProof inclus

- Service de livraison 

le même jour

Une occasion 
à ne pas manquer !

46, route Kennedy, Vallée-Jonction
418 253-5445 • 1 800 546-5445

Spécial de  

la semaine
99$/sem + tx • 0$ comptant • 96 mois

2014 Ford Mustang GT
Chevauchez ce Mustang tout l’été avec son V8 5l de 420 

HP, convertible, automatique, tout équipé, cuir chauffant, 
sonar de recul, bluetooth, 31 000 km
Stock 15244a

 33 995$

Roulez à bord d’un Ford à VOTRE image et qui respecte VOTRE budget !

2013 Toyota Matrix
Fiabilité légendaire et économie d’essence, Automatique, a/c, 
régulateur de vitesse, vitres élec-
trique, beaucoup de rangement, 
garanti, 64 000km. Stock 15225a

14 995$

2009 Ford Flex SEL
Climatisation et chauffage arrière, 7 passagers, beaucoup 
de rangement, bluetooth, ens. 
remorquage 3 500 lbs, FWD, 
garanti, 12 000 km. Stock 15230a

13 495$

71$/sem + tx • 0$ comptant • 48 mois43$/sem + tx • 0$ comptant • 96 mois

2012 Ford Focus SE
Automatique, tout équipé, a/c, 4 pneus neuf, 4 freins 
neuf, 1propio, pas acci-
denté, garanti, 72 000 km. 
Stock 14361a

11 995$

43$/sem + tx • 0$ comptant • 72 mois

2014 Ford Focus Titanium, Automatique 6 vit. 
Cuir chauffant, GPS, toit ouvrant, mag, caméra de recul, 
une conduite sportive et 
un habitacle très luxeux 
20 000 km. Stock 14226a

18 495$

53$/sem + tx • 0$ comptant • 96 mois

2011 Ford Fusion SE,
2 000 km seulement, tout équipé, a/c,  1 proprio, 
condition A1+++, garanti.  
Stock 15161a 11 945$

42$/sem + tx • 0$ comptant • 72 mois

2010 Ford Focus SE
38 000 km seulement, 1 proprio, acheté neuf et entretenu chez cliche 
auto, automatique, a/c, mag, 
aileron,  sièges chauffants, pas 
accidenté, garanti. Stock 15208a

9 495$

41$/sem + tx • 0$ comptant  • 60 mois

2004 Mazda 3 GS
66 000 km seulement, automatique, a/c, mag, aileron, 
pas de rouille, 1 proprio, 
économique et fiable, 
garanti. Stock 15191b

5 495$

2008 Dodge Caliber SXT
Bas km, tout équipé, a/c, beaucoup de rangement,  
garanti complet inclus, pas 
accidenté, 91 000 km
Stock 15017c

4 995$

35$/sem + tx • 0$ comptant • 36 mois
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-  Pliage de moulure (résidentiel et 
 commercial)

- Z barre jusqu’à 16 jauges

-   Tôle d’acier émaillé pour mur intérieur
  et extérieur

- Acier, Aluminium

- Sous traitance de pliage et coupe

1950, 25e Av., St-Prosper

Tél.:  418 594-6211 • Fax:  418 594-6216

6
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8
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DÉJEUNER-CONFÉRENCE
 « Qu’est-ce qu’on mange? 

Et pourquoi? »
Par Mme Cécile Caron

Mercredi le 3 juin 2015 à 8h30
Au Resto Jos Blo

1486, route 277, Lac-Etchemin

Inf.: 418 227-1607
www.esperanceetcancer.org

CONFÉRENCE GRATUITE
Déjeuner à la carte
OUVERT À TOUS
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FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

SANTÉ. Dans le cadre d’une mobilisation 
provinciale, des infirmières ont tenu une 
activité de sensibilisation le 20 mai devant 
l’Hôpital de Saint-Georges. 

Le rassemblement servait à dénoncer la 

lenteur des discussions en vue du renouvel-

lement de la convention collective des infir-

mières et infirmiers. Celle-ci est échue depuis 

le 31 mars dernier. 

Portant un sarrau blanc, les employées pré-

sentes à l’activité ont discuté avec les usagers 

afin de faire connaître leurs revendications. Le 

tout s’est déroulé sous forme de dîner hot-dog 

sans nuire aux services offerts à l’hôpital. 

Au sein du Centre intégré de santé et de 

services sociaux de Chaudière-Appalaches 

(CISSS-CA), le secteur Beauce compte 700 

membres représentés par le Syndicat des 

professionnelles en soins de Québec (SPSQ) 

à l’intérieur de la Fédération des infirmiers et 

infirmières du Québec (FIIQ).

QUATRE ASPECTS 
Les négociations touchent globalement 

la diminution de la charge de travail et 

la précarité d’emploi, la bonification des 

conditions de travail ainsi que la reconnais-

sance et la valorisation de la formation. 

Au niveau salarial, le gouvernement pro-

pose une hausse de 3 % sur cinq ans. «On 

est en retard de 13,5 % sur ce qu’ils nous 

doivent présentement», dénonce Manon 

Larochelle, présidente de la SPSQ. 

Sur l’aspect de la formation, elle trouve 

illogique que certains établissements de 

santé ne reconnaissent pas le baccalau-

réat d’un salarié. Cette idée de désordre 

est aussi associée aux infirmiers faisant des 

heures supplémentaires obligatoires, alors 

que d’autres n’ont pas un poste à temps 

complet. 

Agente syndicale pour le SPSQ secteur 

Beauce, Isabelle Morissette stipule égale-

ment qu’environ le quart des employés ont 

plus de 55 ans et que la relève risque d’être 

insuffisante pour assurer les soins requis. 

«On voit une diminution des inscrip-

tions dans les programmes de soins infir-

miers. Plusieurs d’entre eux finissent aussi 

par abandonner la profession», d’ajouter 

Manon Larochelle. 

Les infirmières  
dénoncent la lenteur des 
négociations avec Québec

L’activité de mobilisation à Saint-Georges s’est déroulé sous forme de dîner hot-dog.

(Photo Gracieuseté)
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EXPOSITION DES ARTISANS
De la peinture sur bois ou sur toile, 
confection de bijoux, broderie, sculpture 
sur bois et produits agro-alimentaires.

ACTIVITÉS ENFANTS (GRATUITES)
Tour฀de฀train฀•Aire฀de฀jeux฀•฀Spe฀฀ctacle฀de฀reptiles฀

Mini-ferme฀•Maquillage฀•฀Clown฀•฀Jeux฀gonlables

En collaboration avec 
OLIER GRISÉ, LES ENTREPRISES 
MARTINEAU ET LE CLUB OPTIMISTE  
DE ST-ODILON.

Vendredi 29 mai
19h00 à 21h00
SPÉCIAL SUR LA BIÈRE AVEC DISCO
BIENVENUE À TOUS ! 
Installation des exposants.

sAMEDI 30 mai 
11h00

OUVERTURE DE L’EXPO
12h00
COMPÉTITION PROVINCIALE
DES HOMMES FORTS  
DU QUÉBEC
L’homme le plus fort du Québec  
sera élu chez nous ! 
BILLETS EN VENTE :
Épicerie Mathieu-Dulac : 418-464-2563
Accommodation St-Odilon inc. : 418-464-2311
Laurie Carbonneau : 418-389-2269
Pré-vente: 14,00$  
Entrée:16,00$

13h15 à 15h15 
SCULPTURES DE BALLONS
ET MAQUILLAGE
Faites par NANOU et son équipe !

17h30 à 19h30 
MÉCHOUI
MENU : PATATE, LÉGUME, SALADE, PORC & DESSERT
BILLETS EN VENTE :
Épicerie Mathieu-Dulac : 418-464-2563
Accommodation St-Odilon inc. : 418-464-2311
20$ adultes - 13$ enfants 

À partir de 21h00 
SOIRÉE COUNTRY   
animée par  
DISCO MOBILE  
 MICHEL MATHIEU
et le groupe  
NIGHT RIDERS BANDS                     

ENTRÉE: 5,00$

Dimanche 31 mai
 11h00
SPECTACLE DE REPTILES  
AVEC 
ÉDUCAZOO

13h00 
RANDONNÉE DE CHEVAUX
Le départ se fera sur  
le site de l’exposition  
trajet de 15 km. 
De retour pour le 5 à 7. 

Info: Hugues Labbé 
418-464-2373 

13h30 
OLYMPIADE 
FORESTIÈRE 
Équipe de 4 personnes 
de 18 ans et plus,  
bottes de travail 
obligatoires.

1ère épreuve: Sciage
2e épreuve:  Cordage
3e épreuve: Lancer de la pitoune
4e épreuve: Sciage de vitesse sur le tréteau
Olympiade commanditée par 
Maurice Brousseau et VCL Beauce

16h00

TIRAGE DES PRIX 
COUREZ LA CHANCE DE    GAGNER !

CRÉDIT VOYAGE  
d’une valeur de 500$    

5 lots de 100$  
au kiosque municipal

MINI VTT valeur de 750$    
En collab   oration avec:

UN ENSEMBLE MAKITA  
d’une valeur de 750$    
En collaboration avec  
QUINCAILLERIE  
E. MAGHER INC.

17h00
5 À 7 BIENVENUE À TOUS ! 
Fermeture de l’exposition sous la tente

•฀ ABS฀Global฀Canada฀inc.
•฀ Agence฀Mécanique฀Courtney฀inc.
•฀ B.฀Dupont฀auto฀inc.
•฀ Beaucesansil
•฀ Beaver฀innovation
•฀ Centre฀d’insémination฀CAB฀ 

Beauce-Frontenac
•฀ Coop฀Unicoop
•฀ Dorchester฀Equipement฀inc.

•฀ Dubreuil฀Équipements฀inc.
•฀ Entreprises฀Éric฀Grondin฀inc.
•฀ Équipement฀Dallaire฀inc.
•฀ Équipements฀de฀Ferme฀ 

Gaétan Théberge
•฀ Fourche฀à฀Roches฀MC
•฀ Garage฀Oscar฀Brochu
•฀ Garage฀Robert฀Carrier฀inc.
•฀ Lagrange฀Toyota

•฀ Led฀Dépôt.ca
•฀ Les฀Distributions฀A฀&฀R฀Payeur฀inc.
•฀ Les฀Entreprises฀Képasc
•฀ Les฀équipements฀Agri-Beauce
•฀ Les฀équipements฀ 

d’érablière CDL. Inc.
•฀ Les฀équipements฀ 

Tomy Gosselin inc.
•฀ Les฀équipements฀Woody฀inc.

•฀ Les฀Pétroles฀R.฀Turmel฀inc.
•฀ Les฀pneux฀Beaucerons
•฀ Lessard฀Mécanique
•฀ Machinerie฀DM
•฀ Marcel฀Morissette฀inc.
•฀ Memprotec฀inc.
•฀ Meunerie฀St-Frédéric฀inc.
•฀ Municipalité฀de฀St-Odilon
•฀ Pickseed

•฀ Plante฀Agri-Concept฀inc.
•฀ Purital฀inc.
•฀ TCD฀Agri-Co
•฀ Uniglobe฀voyages฀ininity
•฀ VacAmo
•฀ VCL฀Beauce
•฀ Vid-Ham฀inc.

Et฀d’autres฀à฀venir฀!

30 et 31 mai 2015

9e 
édition

www.facebook.com/Expositionagricolesaintodilon       www.otjsaint-odilon.qc.ca

LISTE DE NOS EXPOSANTS

Pour toute information concernant l’exposition agricole et forestière, communiquez avec Audrée St-Hilaire au 581-372-0496

SAMEDI 30 MAI DE 11H À 21H ET DIMANCHE 31 MAI DE 10H À 16H, STADE DE  ST-ODILON, 109, RUE CENTENAIRE

V o y ages Infinity

Entrée gratuite sur le site

COMMANDITAIRES

Caisse de Beauce-Centre



ANDRÉANNE HUOT
andreanne.huot@tc.tc

 PLEIN AIR. Le député de Beauce, Maxime 
Bernier, était de passage à Notre-Dame-
des-Pins pour le lancement de la première 
Semaine canadienne du camping du 19 au 
24 mai, organisée par le Conseil canadien du 
camping et du VR (véhicule récréatif).

D’un océan à l’autre, plus de 435 terrains 

de camping participent à cette activité qui, en 

plus de marquer le début de la saison de cam-

ping, permet de faire découvrir l’offre diversifiée  

présente au pays.

Le ministre d’État (Petite Entreprise et 

Tourisme), Maxime Bernier, était sur place pour 

y lancer cette première Semaine canadienne du 

camping. «Le camping pour bien des gens, c’est 

le temps de relaxer en famille et de pratiquer 

des activités extérieures comme la pêche, mais 

pour moi, c’est aussi une activité économique 

importante au Canada», a-t-il affirmé. Le secteur 

du tourisme regroupe environ 178 000 entre-

prises au pays qui contribuent à l’économie 

canadienne et en créant des emplois. 

La présidente du Conseil canadien du cam-

ping et du VR (CCCVR), Maryse Catellier, affirme 

que l’an dernier, 22 % de la population, soit 

5 768 650 Canadiens, ont fait du camping. Cette 

industrie a rapporté 4,7 G$ au PIB l’an dernier, 

tout en créant 60 000 emplois à temps plein. 

«Le camping n’est plus le parent pauvre de 

l’industrie du tourisme», indique pour sa part le  

président-directeur général de Camping 

Québec, Simon Tessier. 

M. Tessier soutient qu’avec cette Semaine 

du camping, des efforts sont faits et des actions 

sont entreprises pour «aller chercher la relève» 

et ainsi rajeunir la clientèle. D’ailleurs, la pro-

motion de Camping Québec, deux nuits à 50 $, 

a été reprise à l’échelle du pays pendant la fin 

de semaine de la Semaine canadienne du cam-

ping du 22 au 24 mai. Au Québec 230 terrains de 

camping participent à cette promotion. Parcs 

Canada propose une réduction de 50 $ à l’achat 

d’une carte d’entrée Découverte. Plusieurs cam-

pings participants organisent tout au long de la 

semaine des activités spéciales.

PROMOTION DU TOURISME
Maxime Bernier a aussi indiqué que dans 

le dernier budget, était prévue une somme 

qui permettra à la Commission canadienne du 

tourisme de refaire de la publicité et de la pro-

motion aux États-Unis, dès cet été. Le montant 

a été dévoilé le 22 mai par le premier ministre 

Stephen Harper qui était en visite au Québec. 

«Ça va aider l’ensemble de l’industrie du tou-

risme», a affirmé l’homme politique.

Il faut préciser que la hausse de la valeur du 

dollar canadien avait nui au tourisme dans les 

dernières années. «Pour les Québécois, le cam-

ping est un loisir. Pour les Américains, il faut 

plus leur vanter qu’il s’agit d’un mode d’héber-

gement alternatif», ajoute M. Tessier.

La première Semaine canadienne 
du camping est lancée

H
ebdo Régional de Beauce

 - L
e
 m

e
rc

re
d

i 2
7

 m
a
i 2

0
1

5
 
-
 11

>
6
2
0
1
6
6
5

#14107A 20 950$

2012 
BUICK REGAL 
PREMIUM
37 998 km

Moteur turbo, 
tout équipé, 
balance de gar.

#15014A 32 485$

2014 
jEEP 
 ChERoKEE 
Ltd
19 424 km

4x4, tout équipé, 
balance de gar.

#15021A 25 985$

2014 FoRd 
CARGo E-250 
seulement  
5 240 km
3 portes avec marche 
pied, balance de garantie 
du manufacturier 
jusqu’en 2019

#14082B 13 450$

2010 
toyotA 
CAMRy LE
45 750 km
auto., 
tout équipé

#24670A 27 994$

2012 
VoLKS EoS
78 142 km

Highline,  
or blanc,  
tout équipé, 
garantie VW

#15024A 22 780$

2013 
MINI CooPER   
ÉdItIoN BAKER 
StREEt
23 850 km
auto., entretien 
complet du fabricant 
jusqu’en 2016

15961, boul. Lacroix, Saint-Georges
418 228-9200   valleeauto.com

SAUTEZ SUR 

L’OCCASION !
Financement rapide  

sur place
2e et 3e chance au crédit

taux préférentiels

Véhicules accompagnés
d’un rapport carproof

#
2

6
5

8
0

A

24 495$
Mags 17’’, lift kit, push bar, 
pneus tout terrain,
phares xénon, 10 573 km

2015 jEEP WRANGLER SPoRt

de la semaineSpécial

498, 87e Rue, Saint-Georges-de-Beauce

418 227-8484 / 1 877 560-8484
Titulaire d’un permis du Québec

Contribution FICAV inclus, 1$ par tranche de 1000$

ALLEZ DÉTENDEZ-VOUS, UNIGLOBE S’OCCUPE DE TOUT! 
Gisèle, Jany, Katy, Jasmine, Chantal, Gaétane, Lucie 

Les tarifs pour la croisière et le forfait hôtel sont valides avec un dépôt avant le 1er juin. Après 100$ de 

plus par personne sur le tarif forfait. Les réservations sont déjà commencées. En combo encore 8 cabines 

et en forfait plage encore 20 places. Un Réservez tôt vous demande un dépôt de 150$ seulement et ça 

vous assure votre place.

COMBO CROISIÈRE ET SÉJOUR PLAGE 
1er au 8 février Croisière et 8 au 15 février Plage 

Croisière sur le Costa Favolosa  
(La Romana, Catalina, St-Martin, Antigua, Martinique,  
Guadeloupe, St- Martin, La Romana) 

Hotel Grand Bahia Principe La Romana section Royal Golden 
Tarif à partir de 2596,83 $ CAD (occ.double) 
Taxes et frais de service inclus (cab. Int.) (pourboire et boisson en sus)

Avec Vacances Transat, transferts, hôtel pour la 2e semaine et taxes incluses.
La 2e semaine est en Formule tout inclus  
selon les conditions de la brochure Vacances Transat.
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SÉJOUR PLAGE SEULEMENT 
1er au 15 février 2016

Au Grand Bahia principe La Romana, section Royal Golden à partir de 2618,06 $ CAD   
(occ. double) Avion transat de Québec, transferts aller-retour aéroport hôtel. 

Hôtel pour 14 nuits Section Royal Golden, en formule tout inclus, selon les conditions 
de la brochure Vacances Transat.

Le président-directeur général de 

Camping Québec, Simon Tessier, est en 

compagnie de la présidente du Conseil 

canadien du camping et du VR,  

Maryse Catellier, et du ministre  

d’État (Petite Entreprise  

et Tourisme), Maxime Bernier.  

(Photo TC Media – Andréanne Huot)



SIMON BUSQUE
simon.busque@tc.tc

ÉCONOMIE. Canam-ponts, une division de 
Groupe Canam, participera à la construction 
du nouveau pont Champlain à Montréal.

L’entreprise beauceronne a confirmé la nou-

velle vendredi après avoir signé une lettre d’en-

gagement avec SNC-Lavalin Major Projects inc., 

Dragados Canada inc. et Flatiron Constructors 

Canada Limited pour la fourniture et la fabrication 

de la superstructure qui entrera dans la construc-

tion du nouveau pont Champlain devant relier 

Montréal à la Rive-Sud à compter de 2018. Ces 

entreprises sont rattachées au consortium Groupe 

Signature sur le Saint-Laurent qui a été retenu 

comme partenaire privilégié par le gouvernement 

du Canada pour le financement, la conception, la 

construction, l’exploitation et l’entretien du nou-

veau pont qui aura une longueur approximative 

de 3,4 kilomètres.

Le nouveau pont enjambera le fleuve Saint-

Laurent de l’Île des Sœurs à Brossard. La concep-

tion du nouveau pont prévoit trois corridors, dont 

deux à trois voies pour la circulation routière et 

un pour le transport en commun à deux voies 

pouvant accueillir un système de transport léger 

sur rail. Le nouveau pont comprendra également 

une piste multifonctionnelle destinée aux piétons 

et aux cyclistes.

Comme il s’agit d’une lettre d’intention, la nature 

financière du contrat n’est pas encore connue mais 

le vice-président aux communications de Groupe 

Canam, François Bégin, nous confirmait qu’il s’agit 

d’un des plus gros contrats de l’histoire de l’entreprise 

qui pourrait atteindre les 200 M$. Le montant officiel 

sera connu lors de la signature du contrat qui devrait 

avoir lieu au cours de l’été.

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

FORÊ TS.  L’Association des proprié -
taires de boisés de la Beauce (APBB) et la 
Fédération des producteurs forestiers du 
Québec (FPFQ) rappellent que plus de 30 
% des budgets des programmes de mise en 
valeur de la forêt privée ont été abolis en 
moins de deux ans.

Les deux regroupements reviennent sur le 

sujet au moment où Laurent Lessard annonce les 

budgets consacrés à l’aménagement de la forêt 

privée dans chacune des régions du Québec. Ce 

dernier est ministre des Forêts, de la Faune et 

des Parcs. 

D’après les données de la FPFQ, le ministre 

Lessard a battu le record de la plus faible contri-

bution gouvernementale des 30 dernières 

années à ces programmes. La FPFQ soutient que 

ces décisions contribueront à la détérioration de 

l’environnement d’affaires des producteurs. 

Selon celle-ci, le ministre et l’industrie de la 

transformation envoie un message contradictoire 

en insistant au même moment sur la nécessité de 

récolter le bois de la forêt privée pour profiter de 

la reprise sur les marchés. 

Président de l’organisme, Pierre-Maurice 

Gagnon rappelle à Laurent Lessard que les pro-

priétaires vont produire plus de bois s’il y a une 

amélioration de leur environnement d’affaires. 

Cette affirmation est soutenue par Éric Cliche, 

président de l’APBB. 

«D’un côté, le ministre nous dit : Ça prend 

du bois, ça prend du bois, ça prend du bois. De 

l’autre côté, toutes les enfarges qu’il peut nous 

donner, il nous les donne», indique-t-il. 

La FPFQ invite aussi le fédéral à s’investir en 

forêt privée comme il le fait en forêt publique. Les 

discussions se poursuivent à ce niveau entre le 

ministère de la Forêt, de la Faune et des Parcs et 

Développement économique Canada. 

CONGRèS à SAINT-GEORGES
Le 46e Congrès de la FPFQ aura lieu les 4 et 5 juin 

au Georgesville. Plusieurs ateliers et conférences se 

tiendront le 4 juin sous le thème «S’améliorer pour 

mieux servir les producteurs forestiers».

Guylaine Gosselin, directrice générale de l’Union 

des producteurs agricoles, et Claude Béland, pré-

sident du Mouvement Desjardins de 1987 à 2000, 

figurent parmi les conférenciers qui seront présents. 

Une démonstration de jeux forestiers aura aussi lieu 

de 15h à 17h30. 

La programmation du congrès peut être consul-

tée au www.foretprivee.ca/votre-federation/

aga-congres-annuel.

Les budgets pour la forêt privée ont été coupés de 30 % 
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ACADÉMIE ADVENTISTE GREAVES - CAMPUS SARTIGAN
645, 7e rue Sartigan, St-Georges G5Y5B8
Tél.: 418 222-0472
Site Web: académiesartisan. org
Courriel : info_aas@globetrotter.net

Une école privée bilingUe à Saint-georgeS!

programmeS de la  

maternelle jUSqU’à 

la Sixième année

Une solution alternative reconnue par 

le Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport. 

Depuis  

déjà  

7 ans

AUSSI :  Introduction 

à l’espagnol

• Enseignement plus 
personnalisé à vos enfants

• Environnement paisible 
(ni intimidation, ni taxage)

• Éducation basée sur des 
valeurs chrétiennes

• Implication dans des activités 
sociales et de bienfaisance
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3,99$

Une nouvelle variété
de thé vert minceur pour 
perdre quelques livres ! 

Valide du 28 mai au 3 juin 2015 

Ce produit peut ne pas vous convenir. 
Toujours lire l’étiquette et suivre le mode d’emploi.

Il est reconnu que le thé vert, tout comme 
d’autres infusions de plantes, ont certaines 
vertus qui facilitent la gestion de poids. La 
gamme de produits Méga Slim est conforme 
aux exigences de Santé Canada en tant que 
produit de santé naturel dont les bienfaits 
sont prouvés. Les tisanes amaigrissantes 
peuvent aider à perdre du poids puisqu’elles 
favorisent souvent un bon transit intestinal et 

l’effet de l’extrait de thé vert minceur sur 

votre métabolisme et d’atteindre vos 
objectifs de perte de poids plus rapidement, 
une pratique sportive régulière ainsi qu’une 
alimentation saine et équilibrée composée 
notamment de légumes et de fruits sont 
recommandées et vous permettront ainsi 
d’optimiser les résultats en peu de temps !

Vous trouverez, dans la toute nouvelle 
gamme Four O’clock herboriste, 2 variétés 
de thé vert minceur Mega Slim.

Disponible en pharmacies et chez
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Canam-ponts participera à  
la construction du pont Champlain

Canam possède une bonne expertise dans la 

construction de ponts dont celle du pont Sir 

Ambrose Shea à Terre-Neuve. (Photo Groupe Canam)



Le FunFest Week-End 

reviendra en force

Israël Proulx avait mis le feu aux planches lors de la dernière édition du FunFest  

Week-End. (Photo TC Média - Archives)
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détails du concours /

stgeorgestoyota.ca
8865, boulevard Lacroix I St-Georges

DIRECTION

PARIS
ON VOUS 
FAIT
VOYAGER !

O$ D’ACOMPTE 
SUR TOUS CES VÉHICULES

COROLLA
CE 2015 

17 720$

177$*

Par mois
En location 
60 mois 

Équivalant à 

41$**

par semaine

Modèle HB SE illustré

RAV 4
2RM LE 2015 

26 360$

279$*

Par mois
En location 
60 mois 

Équivalant à 

64$**

par semaine

Modèle S Illustré

Programme de location au détail et de financement à l’achat offert par Toyota Canada inc. et conditionnel à l’approbation du crédit par Toyota Services Financiers. L’immatriculation, les 
assurances, les taxes et les droits sur les pneus sont en sus. Sous réserve des conditions applicables, les offres s’adressent aux particuliers qui louent ou achètent un véhicule entre le 1er 
mai et le 1er juin 2015 chez un concessionnaire participant du Québec, où tous les détails peuvent être obtenus. Le concessionnaire peut louer ou vendre à prix moindre. Les offres 
peuvent changer sans préavis. * Offres applicables aux modèles Corolla CE 2015 (BURCEM AA) / RAV4 2RM LE 2015 (ZFREVT AA) / Yaris HB CE 2015 (JTUD3M A) de base neufs en stock. PDSF 
de 17 720 $ / 26 360 $ / 16 295 $ avant taxes, frais de concessionnaire de 165 $ avant taxes (applicables chez certains concessionnaires), frais de transport et préparation et frais de 
climatisation (si applicables) inclus. Le montant total payable mensuellement est soumis à un taux de location annuel de 0,99 % / 1,99 % / 0,99 % et tient compte des frais de 
concessionnaire, de la contribution du concessionnaire de 165 $ / 210 $ / 750 $, des frais de transport et préparation, des frais de climatisation (si applicables) et de l’assistance à la location 
de 500 $ / 250 $ / 750 $ (incluant les taxes applicables sur l’assistance à la location, le paiement desquelles sera requis à la livraison). Franchise annuelle de 20 000 km. Frais de 0,07 $ / 
0,15 $ / 0,07 $ du kilomètre excédentaire. À la livraison, le paiement d’un montant de 176,85 $ / 279,44 $ / 164,87 $ avant taxes (équivalant au premier versement mensuel) ainsi que des 
droits sur les pneus et des taxes applicables sera requis. Le PDSF des modèles illustrés Corolla S 2015 (BURSEM AA) / RAV4 4RM Limited 2015 (DFREVT AA) / Yaris HB SE 2015 (KTUS3P A) est 
de 21 425 $ / 35 705 $ / 19 515 $. ** À titre indicatif seulement. Versements hebdomadaires non disponibles.

Modèle 4 RM Limited illustré

YARIS
HB CE 2015 

16 295$

165$*

Par mois
En location 
60 mois

Équivalant à 

38$**

par semaine
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service unique

et professionnel de 

soins infirmiers 

qui coordonne chez 

vous, vos soins 

et services

Votre demeure sera adaptée à votre état de santé    

et vous y vivrez en toute sécurité

Informez-vous au : 1 844 415-2444 ou axesurlavie@outlook.com
Visitez-nous sur le web: www.axesurlavie.com
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INSCRIVEZ-VOUS: 

www.renobeauce.com 
Appelez-nous 418 313-2498

NOUVEAU et UNIQUE 
en BEAUCE

« LES BONS ENTREPRENEURS… JE LES CONNAIS! » 
Carolle Poulin, Présidente-fondatrice.

Pour vous CONSOMMATEURS:

Vous prévoyez des rénovations… 

Obtenez des soumissions GRATUITEMENT!

Pour vous ENTREPRENEURS:

Vous désirez être partenaires… Contactez-nous!

Financement disponible à

Caisse du Sud de la Chaudière
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 MUSIQUE. Le prochain FunFest Week-End 
aura lieu les 14, 15 et 16 août prochains à 
la Place de l’église dans le secteur ouest de 
Saint-Georges.

«Nous recevrons près d’une vingtaine de 

groupes qui présenteront un total de 24 spec-

tacles pendant le week-end soit sur la scène 

Desjardins en extérieur ou sur la scène EssOr en 

salle. La programmation complète sera dévoilée 

en conférence de presse le 11 juin prochain», 

précise Dany H. Poulin, directeur général.

Ce dernier a tout de même annoncé qu’il 

accueillera Rosa Larichiuta, finaliste à l’émis-

sion La Voix 2015, pour clôturer cette troi-

sième édition le dimanche 16 août sur la scène 

Desjardins.

La prévente des Passeports Week-end et à la 

journée pour les spectacles en salle au Tropicana 

Nightclub et pour la scène extérieure débutera 

samedi 23 mai à midi. Les festivaliers pourront 

faire l’achat de leurs passeports week-end par 

réservation téléphonique seulement au bureau 

du FunFest en composant le 418 221-6804. 

La programmation complète sera dévoilée 

le 11 juin prochain. Pour plus de détails, visitez 

la page www.facebook.com/gofunfest.

CULTURE

OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc
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OUVERTURE OFFICIELLE LE 3 JUIN 11 H

SPORT 
EXTREME
ENDURANCE
SUPREME

2E EDITION

www.be auce art.com

PARTENAIRES PRÉSENTATEURS

PARTENAIRES MAJEURS

EN EXPOSITION DÈS LE 20 JUIN

PROMENADE REDMOND

AU TRAVAIL DU 3 AU 20 JUIN

QUARTIER DES ARTISTES

10 SCULPTEURS EN DIRECT 
ACTIVITES FAMILIALES LES 6, 14 ET 21 JUIN
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ÉDUCATION. Après la déclaration le 13 mai dernier 
du ministre de l’Éducation, François Blais, à l’effet que 
les fouilles à nu devront être effectuées par les poli-
ciers, la Commission scolaire de la Beauce-Etchemin 
(CSBE) affirme qu’elle respectera cette directive.

«On va se conformer aux directives du ministre. S’il faut 

dénuder une partie du corps, ça va être la police qui va 

prendre ça en main», indique le conseiller en communica-

tion de la CSBE, Jacques Légaré. 

Il précise aussi que la CSBE va suivre les recomman-

dations générales de Me Fabienne Bouchard, l’avocate 

chargée du rapport d’enquête sur la fouille d’élèves. 

«Elle recommande que le processus soit mieux encadré. 

Dès qu’on va avoir ce cadre-là, on va le suivre», ajoute  

M. Légaré. 

Donc, oui, il y aura encore des fouilles sur les élèves 

dans certains cas jugés plus graves (aussi plus rares), mais 

la police va épauler les directions d’école.  (A.H.)

Fouilles sur des élèves :  
la commission scolaire  
va se conformer

Circuit historique  
de Saint-Prosper

Du mois de mai à la mi-octobre, la population est invitée à découvrir le 

circuit historique facile d’accès, au centre du village de Saint-Prosper. Vous 

pouvez stationner à l’église et parcourir sur une courte distance le circuit de 

18 panneaux de chaque côté de la rue principale. La maison Parent au 2175, 

22e Rue, affiche aussi un panneau. Comme nouveauté cette année, le restau-

rant Flamingo s’ajoutera au circuit permettant aux visiteurs de déguster une 

glace sur la terrasse du Flam à glace. Le circuit s’adresse à toute la population.

Assemblée générale  
de Moisson Beauce

Moisson Beauce tiendra son assemblée générale annuelle le lundi 15 juin 

à 19h30 dans ses locaux du 3750, 10e Avenue Ouest à Saint-Georges. Les 

administrateurs présenteront le bilan de la dernière année. Le conseil d’admi-

nistration sera aussi élu. Informations : 418 227-4035.



SPORT. Comme en 2014, l’Embâcle de 
Sainte-Marie a remporté le titre de la meil-
leure équipe de la Ligue de football benja-
min du printemps.

La finale a été présentée le 18 mai au ter-

rain synthétique de Saint-Georges. L’Embâcle 

a gagné facilement cette partie au compte 

de 20-0 contre les Patriotes de la polyvalente 

Bélanger à Saint-Martin. 

Dans la victoire, Joey Boisvert a inscrit deux 

touchés et deux convertis. Jérémie Marceau a 

aussi franchi la ligne des buts pour l’Embâcle. 

Avant la ronde éliminatoire, Sainte-Marie 

avait enregistré cinq gains en sept rencontres. 

L’Embâcle avait annulé 0-0 avec les Patriotes et 

6-6 contre les Faucons de la polyvalente Saint-

François à Beauceville. Les Patriotes avaient 

remporté quatre matchs et connu trois parties 

nulles. 

Football printanier

L’Embâcle conserve
son titre benjamin 
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VOYAGE 
À GAGNER

DIRECTION

PARIS

détails du concours /

stgeorgestoyota.ca
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Haut Vol raconte l’histoire d’un riche industriel, au bord de la faillite, 
marié à une femme superficielle qui n’aime que la dolce vita.
Feu roulant d’actions et de rebondissements, cette pièce est soutenue 
par des numéros d’acteurs qui feront le plaisir des spectateurs !

843, av. du Palais, 
St-Joseph-de-Beauce

418 209-7510

 /theatrehv

theatrehv.com

5, 7, 12 et 13 juin     20h
SEULEMENT 4 SOIRS

11 COMÉDIENS SUR SCÈNE
Troupe:  La troupe Les Joyeux Jarrets Noirs  

de Saint-Joseph

Mise en scène: Solange Thibodeau

Auteur: Bruno Lacroix

Prix: 22$

3 spectacles pour 60 $ 
(jusqu’au 13 juin seulement!)
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SAN ANDREAS
Durée: 1h47
Genre: Drame d’action
Résumé:
Lorsque la tristement célèbre Faille 
de San Andreas finit par s’ouvrir, et 
par provoquer un séisme de magni-
tude 9 en Californie, un pilote d’héli-
coptère de secours en montagne et 
la femme dont il s’est séparé quittent 
Los Angeles pour San Francisco dans 
l’espoir de sauver leur fille unique. 
Alors qu’ils s’engagent dans ce dan-
gereux périple vers le nord de l’État, 
pensant que le pire est bientôt der-
rière eux, ils ne tardent pas à com-
prendre que la réalité est bien plus 
effroyable encore?

Classement: N/D

3D

SPORTS

L’Embâcle de Sainte-Marie a remporté la bannière d’équipe championne.  

(Photo TC Media – Frédéric Desjardins)

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

rein.ca/quebec
1-800-565-4515 • 514-938-4515

Au Québec, 

1 personne sur 14 
est atteinte d’insuffisance rénale

Donnez à 

La Fondation canadienne du rein

Par votre appui, 
vous contribuez au maintien 

de la recherche, des activités et
services offerts tout en aidant 
à l'amélioration de la qualité 

de vie des personnes atteintes 
et celle de leurs proches.

Merci de votre générosité



OLIVIER TURCOTTE
olivier.turcotte@tc.tc

COMBAT. L’aréna de Saint-Éphrem accueillait 
le premier octogone en Beauce à l’occasion du 
Fight Night en Beauce, un gala d’arts martiaux 
mixtes présenté le samedi 23 mai dernier.

Les spectateurs ont eu droit à huit combats 

particulièrement relevés, même si 10 combats 

étaient prévus à la carte initiale. Tous les com-

bats étaient présentés en exhibition, faute de 

licence pour la Ligue d’arts martiaux mixtes du 

Québec (LAMMQ). Cela a fait en sorte que tous 

les pugilistes ont été considérés comme étant 

vainqueurs. L’absence d’enjeu n’a toutefois rien 

enlevé au spectacle.

Comme c’est souvent le cas dans les galas de 

combat présentés à Saint-Éphrem, c’est l’esprit 

sportif qui a pris le dessus sur la violence qu’im-

pose le sport, démontrant une grande maturité 

de la part des combattants.

TALENTS LOCAUX
Plusieurs combattants étaient originaire de la 

région, notamment ceux se battant pour Team 

Fournier. Dave Rodrigue (contre Samuel Delisle), 

Thomas Maheux (contre Dominique Turbide), 

Gabriel Caron (contre Jimmy McDuff ), Samuel 

Lachance (contre José Gaudreault) et l’un des 

favoris locaux Dave Roy (contre Maxime Bacon) 

ont bien défendu les couleurs de Team Fournier 

au cours de la soirée. Chez les 145 livres, Samuel 

Milette affrontait Francis Tremblay.

Dans le cinquième combat de ce gala, un repré-

sentant du Fight club St-Jean de Montréal avait un 

appui solide de la foule. Il s’agit d’Olivier Nadaud, 

originaire de Saint-Georges, qui a combattu 

Dominique Lacroix dans un duel pour le moins 

athlétique. 

Finalement, le dernier combat de la soirée 

plaçait Dale Veilleux de Saint-Georges, représen-

tant Team Ursus, contre David Hubert Therien, un 

combattant comptant plus d’une trentaine de 

combats amateurs et quelques percées chez les 

professionnels. L’expérience de son opposant n’a 

pas empêché Dale Veilleux de très bien paraître, 

laissant entrevoir une perspective de carrière très 

prometteuse pour le pugiliste beauceron.
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La meilleure offre de l’année,
jusqu’au 31 mai seulement !
LE FOURGON SPRINTER 2500 2015 À EMPATTEMENT DE 144 PO.
PRIX TOTAL** : 41 165$

Taux de location

par mois sur
60 mois

3,99 %*

Mensualité

avec versement
initial de 3 995$

439 $*

Comprend

remise en argent

3 000$2

+ RECEVEZ 3 ANS D’ENTRETIEN DE ROUTINE SANS FRAIS3

+ RECEVEZ UNE GARANTIE PRONLONGÉE LIMITÉE DE 6 ANS/ 160 000 KM SANS FRAIS 4

1 Taxes en sus

3/4 Applicable uniquement sur les offres de location ou de financement à l’achat

MERCEDES-BENZ ST-NICOLAS | 510 rue de l’Aréna Saint-Nicolas |418-830-1234 | www.stnicolas.mercedes-benz.ca

© Mercedes-Benz Canada Inc., 2015. Fourgon Sprinter 2500 modèle 2015 à empattement de 144 po. Prix total : 44 670 $. Offres de location et inancement basées sur le fourgon Sprinter 2500 modèle 2015 à empattement de 144 po proposées uniquement par l’intermédiaire des Services inanciers Mercedes-Benz (SFMB) sur approbation du crédit, pendant une durée limitée.
*Exemple de location basé sur un terme 60 mois, à taux de inancement de 3,99 % (ce taux d’intérêt ne s’applique pas aux modèles 4x4 qui est de 5,99%), pour un **prix total de 41 165 $ incluant un PDSF de 41 300 $, en tenant compte d’une remise de 3 000 $ et de tous les frais applicables (frais de transport et de préparation de 3 195 $, droits de manutention sur les pneus de
15 $, taxe sur les climatiseurs de 100 $, frais d’enregistrement au RDPRM de 55,49 $). Versement initial ou reprise équivalente de 3 995 $, dépôt de sécurité de 450 $ et taxes applicables payables à la date d’entrée en vigueur du bail. Obligation totale de 46 931 $ incluant une valeur résiduelle en in de bail de 16 146 $. Le concessionnaire peut choisir de vendre à prix moindre.
1Frais d’immatriculation, d’assurance, d’enregistrement et taxes en sus. 2Remise de 3 000 $ applicable sur les fourgons Sprinter 2015 seulement. 3Les 3 ans d’entretien prévu couvrent les 3 premiers services d’entretien prévus par l’usine ou les 3 premières années, selon la première éventualité sous des conditions normales d’utilisation, le tout d’une valeur de 1 799 $.
L’intervalle d’entretien prévu pour un Sprinter Mercedes-Benz 2015 est de 1 an ou de 30 000 km, selon la première éventualité. Les services d’entretien spéciiques inclus sont décrits dans le Manuel du propriétaire/d’utilisation et le Livret d’entretien/de service. L’offre est non transférable, non remboursable et n’a aucune valeur en espèces. Applicable uniquement sur les offres
de location et de inancement. 4La garantie prolongée limitée, d’une valeur de 1 895 $, couvre une période de 6 ans ou 160 000 km (selon la première éventualité). Applicable uniquement sur les offres de location et de inancement. Certaines conditions s’appliquent. †Basé sur les essais standard des émissions de gaz à effet de serre du fourgon Sprinter 2500 de l’année modèle
2014 à empattement de 144 po et à toit standard, à 50 % de sa capacité de charge et aux vitesses de conduite sur l’autoroute selon les normes du « CONTRÔLE DES ÉMISSIONS DES NOUVEAUX VÉHICULES LOURDS [Titre 40 du Code de la réglementation fédérale - Partie 1037] », tels qu’effectués par Mercedes-Benz en septembre 2013. Les résultats des essais de consommation
de carburant réalisés selon les méthodes d’essai approuvées par le gouvernement du Canada ne sont pas disponibles. Pour de plus amples renseignements, rendez-vous chez un concessionnaire Mercedes-Benz St-Nicolas. Les offres sont valides du 18 au 31 mai 2015 seulement.
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www.stnicolas.mercedes-benz-vans.ca

+ RECEVEZ UNE GARANTIE PROLONGÉE LIMITÉE DE 6 ANS/ 160 000 KM SANS FRAIS 4

MERCEDES--BENZ ST-NICOLAS   | 510 rue de Bernières Saint-Nicolas | 418-830-1234 | www.stnicolas.mercedes-benz-vans.ca

>6240251>6252383

Fight Night en Beauce

Soirée explosive dans le premier octogone en Beauce

Thomas Maheux a bien 

contrôlé l’octogone dans 

son combat contre 

Dominique Turbide.

(Photo TC Média – Olivier Turcotte)

Originaire de Saint-Georges, 

Olivier Nadaud a fait plaisir à ses 

nombreux partisans, démontrant 

une excellente technique dans 

un combat serré.

( Photo TC Média – Olivier Turcotte)
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ARMAND LAPOINTE
ÉQUIPEMENT

Pour un temps limité

561, rang Ste-Caroline, St-Victor

418 588-3567www.armandlapointeequipement.com

FINANCEMENT
0%

 36 MOIS 

HUSQVARNA R 322T AWD
•	Moteur	à	deux	cylindres	en	V	de	20	hp	de	la	série	Briggs	&	Stratton	Endurance

•	traction	intégrale

•	transmission	hydrostatique		actionnée	par	pédale

•	plateau	de	coupe	estampé	de	calibre	12	de	48	po

•	Disponible	également	avec	un		plateau	Combi

• PDSF 5 999,99$

6 29999$

HUSQVARNA R 120S
•	Moteur	de	19,5	hp	de	la	série	Briggs	&	Stratton	Endurance

•	transmission	hydrostatique	actionnée	par	pédale

•	plateau	de	coupe	estampé	de	calibre	12	de	42	po

• PDSF 3 499,99$

2 99999$

HUSQVARNA YTA19K42
•	Moteur	de	19	hp	de	la	série	Kohler	Courage

•	plateau	de	coupe	renforcé	de	42	po

•	six	hauteurs	de	coupe

•	transmission	à	variation	continue	(CVT)	rapide

•	embrayage	manuel

•	entraînement	à	pédale

•	siège	à	dossier	relevé 1 99999$

HUSQVARNA YTH24K48
•	Moteur	de	24	hp	de	la	série	Kohler	7000

•	plateau	de	coupe	renforcé	de	48	po	

•	six	hauteurs	de	coupe

•	transmission	hydrostatique

•	engagement	électrique	de	la	lame

•	entraînement	à	pédale

•	siège	à	dossier	relevé 2 69999$

HUSQVARNA YTH22K42
•	Moteur	de	22	hp	de	la	série	Kohler	7000

•	plateau	de	coupe	renforcé	de	42	po

•	six	hauteurs	de	coupe

•	transmission	hydrostatique

•	engagement	électrique	de	la	lame

•	entraînement	à	pédale

•	siège	à	dossier	relevé 2 39999$

HUSQVARNA YT42DXLS
•	Moteur	V-Twin	Kohler	7000	de	22	hp

•	725	cm3

•	Plateau	de	coupe	fabriqué	de	calibre	10	de	42	po	

•	Transmission	hydrostatique	avec	différentiel	
blocable

•	2	lames	de	coupe

•	Engagement	électrique	des	lames

3 69999$

HUSQVARNA YT48XLS
•	Moteur	V-Twin	Kohler	7000	d	26	hp

•	747	cm3

•	Plateau	de	coupe	fabriqué	de	calibre	11	de	48	po

•	Transmission	hydrostatique	avec	différentiel	blocable

•	3	lames	de	coupe

•	Engagement	électrique	des	lames

3 89999$

HUSQVARNA  YTA18542
•	Moteur	de	18,5	hp	de	la	série	Briggs	&	Stratton	Endurance

•	plateau	de	coupe	renforcé	de	42	po

•	six	hauteurs	de	coupe

•	transmission	à	variation	continue	(CVT)	rapide

•	engagement	manuel	de	la	lame

•	entraînement	à	pédale

•	siège	à	dossier	de	taille	moyenne 1 99999$

4X44 89999$

R 220T 2 roues motrice
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ARMAND LAPOINTE
ÉQUIPEMENT



SPORT. Équipe championne de la Ligue 
de football de Québec (LFQ) en 2014, les 
Chiefs de Beauce amorceront ce samedi leur 
sixième saison. 

Pour l’occasion, la formation affrontera 

dès 13h les Montagnais du Saguenay-Lac-

Saint-Jean au Cégep Lévis-Lauzon. 

Après avoir atteint la finale quatre fois, 

les Chiefs comptent bien défendre leur 

titre cette année. Selon les dirigeants, le 

noyau de l’équipe est de retour et l’ajout de 

joueurs clés aidera les Chiefs à répondre aux 

attentes. 

Notons que la LFQ a procédé à une impor-

tante expansion pour le prochain calendrier 

avec l’ajout de nouvelles équipes provenant 

de Trois-Rivières, Montréal et les environs. 

Dix formations composeront la ligue 

à travers deux divisions, une première au 

niveau du football senior. Le calibre de jeu 

sera également élevé d’un cran à la suite 

d’une augmentation des quotas de joueurs 

ayant évolué au niveau universitaire.

Les résultats et horaires des matchs 

seront affichés au www.lfq.ca.

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

SOCCER. Les filles de l’Ascalon senior AAA 
cherchent toujours à remporter une pre-
mière victoire en 2015.

Dimanche à Sainte-Foy, l’Ascalon a perdu 

7-1 aux dépens de l’Olympique de Cap-Rouge/

Saint-Augustin. Saint-Georges tirait déjà de 

l’arrière 5-0 après la première demie. 

Marie-Claude Michaud-Manning a ins-

crit le seul but de la formation beauceronne 

après une superbe passe dans l’espace par 

Isabelle Gagnon. 

L’entraîneur Che Balmer a remarqué que 

l’Ascalon paie chaque erreur commise et que le 

deuxième effort est primordial afin d’améliorer 

le jeu collectif. 

«Trop souvent, les filles ne sont pas capables 

de faire sortir l’agressivité sportive nécessaire 

pour obtenir des bons résultats et bien contras-

ter le jeu des équipes adverses. Elles sont trop 

gentilles dans les duels et n’ont pas encore bien 

assimilé le système de jeu demandé par les 

entraîneurs», précise-t-il. 

Le prochain match de l’Ascalon aura 

lieu le dimanche 31 mai contre les Diablos 

à Trois-Rivières. 

L’Ascalon senior AAA n’a toujours pas connu la victoire
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      Le meilleur de l'université, 

Début des cours à l'automne 2015

Inscrivez-vous dès maintenant !

Programmes crédités offerts à l'automne 2015

Baccalauréat en éducation au préscolaire 
et en enseignement au primaire
Offert à temps plein, Université Laval

Déposez votre demande d'admission avant 

le 1er juin  !

Certificat en trouble du spectre de l'autisme (TSA) projet 

Offert à temps partiel

Université du Québec à Rimouski

Date limite d'admission : le 29 mai.

Déposez vite votre demande !

Certificat en administration
Offert à temps partiel

Université du Québec à Rimouski

Date limite d'admission : le 19 juin. 

Déposez votre demande dès maintenant !

DEC-BAC en sciences infirmières
Offert à temps partiel, sur cinq ans

Université Laval

Déposez votre demande d'admission dès maintenant !

Le départ des programmes est conditionnel au nombre d'inscriptions.

Contactez-nous pour information ou inscription : 

418 228-8484 - Sans frais : 1 888 463-8484

Courriel : info@cua.qc.ca

Nos partenaires universitaires :

>
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Les Chiefs défendront leur titre dès ce samedi  

Les Chiefs de Beauce avaient remporté la finale en 2014  

contre les Braves de Lanaudière. (Photo Gracieuseté – Dominique Jacques)

Marie-Claude 

Michaud-Manning 

(vert) a évité un 

blanchissage 

à l’Ascalon.  

(Photo Gracieuseté)

FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc



SIMON BUSQUE
simon.busque@tc.tc

SPORT. Un gala de boxe sera présenté à 
l’aréna de Saint-Odilon le samedi 6 juin à 
compter de 21h.

En grande finale, le joueur du Cool FM  

originaire de Sainte-Justine, Mario Boilard Jr, 

affrontera Pierre Daigle de Sainte-Marie. Les 

deux boxeurs comptent quelques combats à 

leur actif de sorte que la finale risque d’être fort 

prometteuse.

En demi-finale, Samuel Patry de Saint-

Benoît, qui compte cinq victoires en autant de 

combats dont quatre par K. O., affrontera Simon 

Mailhot de Québec alors qu’en quart-de-finale, 

William Breton de Saint-Zacharie fera face à 

Maxime Falardeau de Québec.

Sept autres combats préliminaires sont au 

programme de la soirée, organisée par Claude 

Nadeau. Les gens qui voudraient obtenir des 

billets peuvent d’ailleurs contacter ce dernier 

au 418 222-1966.

Soulignons enfin qu’une compétition de 

bench press sera présentée à 14h en après-midi 

toujours à l’aréna de Saint-Odilon.

Mario Boilard Jr face à Pierre Daigle

Le gala de boxe  
de Saint-Odilon  
aura lieu le 6 juin
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MAX-5   ANCESTRAL   ULTRA

Résidentiel • Commercial 

Industriel • Agricole 

Qualité  Service  Rapidité

1000, 40e Rue Ouest, Saint-Georges

418 228-1851 • 1 888 865-2284

www.metalsartigan.com
R.B.Q.: 2868-9818-26
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Tôle

galvanisée

ou émaillée

fabriquée

selon vos

mesures

Mario Boilard de Sainte-Justine fera les 

frais de la finale. (Photo Gracieuseté)

Pierre Daigle de Sainte-Marie boxera lors 

de la grande finale. (Photo Gracieuseté)
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Nissan est

LA MARQUE AUTOMOBILE QUI CONNAÎT LA CROISSANCE LA PLUS RAPIDE AU CANADA
Selon le volume des ventes au détail des marques à gamme complète et calculé de façon continue sur une période de 12 mois. 

LES PRIMES DE • MAI •

0%≠

FINANCEMENT OU LOCATION
À PARTIR DE 

SUR LE MODÈLE  
ROGUE S 2015  

JUSQU’À 24 MOIS

PLUS 1000$
+

EN MAI SEULEMENT OBTENEZ JUSQU'À

SUR LES ROGUE, PATHFINDER, JUKE, VERSA NOTE, SENTRA ET 
MODÈLES MICRA SÉLECTIONNÉS 2015

DE RABAIS 

L'ÉVÉNEMENTHÂTEZ-VOUS!    

 VOUS AVEZ JUSQU’AU 31 MAI    

 POUR EN PROFITER.

  Rogue SL avec Ensemble Privilège, TI intuitive 
et barres transversales pour galerie de toit illustré**

PROPRIÉTAIRES DE NISSAN, OBTENEZ AUSSI JUSQU’À 1000 DOLLARS FIDÉLITÉ  
SUR LES MODÈLES SÉLECTIONNÉS.++

NISSAN PATHFINDER S 2015

LOCATION À PARTIR DE INCLUT UN RABAIS DE 

406$* 1000$+

PAR MOIS POUR 60 MOIS EN MAI SEULEMENT

L'HABITACLE À 7 PLACES LE PLUS SPACIEUX DE LA CATÉGORIE2

CARACTÉRISTIQUES LIVRABLES : • Système de divertissement trizone  • Capacité de  
remorquage de 5 000 lbs  • Écran de visualisation du périmètreMD en exclusivité dans la catégorie2

Meilleur choix
sécuritaire1

Pathinder SL illustré**

Juke SL à traction intégrale intuitive illustré**

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS    l    L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC 

Meilleur choix
sécuritaire1

NISSAN ROGUE S 2015

LOCATION À PARTIR DE 

255$*

PAR MOIS POUR 60 MOIS

INCLUT UN RABAIS DE 

1000$+

EN MAI SEULEMENT

CARACTÉRISTIQUES LIVRABLES : • Traction 
intégrale intuitive • Bouclier de sécurité et 
avertissement de risque de collision frontale 
• Système de rangement Divide-N-HideMD  
• NissanConnectMC avec navigation 

TAUX DE LOCATION 1,99 %   

COMPTANT INITIAL

 0$

NISSAN JUKE SV 2015

LOCATION À PARTIR DE INCLUT UN RABAIS DE 

242$* 750$+

PAR MOIS POUR 60 MOIS EN MAI SEULEMENT

CARACTÉRISTIQUES LIVRABLES : • NissanConnectMC avec navigation • Traction 
intégrale (TI) avec vecteur de couple • Atelier de personnalisation Nissan Juke livrable; 
100 % original, 100 % vous 

TAUX DE LOCATION 3,49 %   

COMPTANT INITIAL

 0$

TAUX DE LOCATION 2,9 %   

COMPTANT INITIAL

 0$
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HUBERT LAPOINTE
redaction.beauce@tc.tc

COURSE. La vedette de Nascar Denny 
Hamlin sera l’invité spécial lors du pro-
gramme de courses Habitations Dany Lagacé 
200, qui aura lieu le samedi 20 juin prochain 
à l’Autodrome Chaudière de Vallée-Jonction.

Soulevons que le pilote floridien compte 

entre autres 24 victoires dans la Sprint Cup 

ainsi que 11 pôle position en Nascar. Pas plus 

tard que le 18 mai dernier, ses prouesses sur la 

Charlotte Motor Speedway lui ont permis de 

remporter la bourse d’un million de dollars.

«Après les venues de Kyle Busch à deux 

reprises, la marche était haute. On voulait gar-

der la tradition et Denny Hamlin est un pilote 

de premier plan. C’est une belle nouvelle 

pour nous», a prononcé André Poulin, l’un des 

promoteurs à l’Autodrome Chaudière.

Il faut rappeler que Kyle Busch avait attiré 

plus de 6000 spectateurs à chacune de ses 

présences en sol beauceron. «La venue d’une 

vedette amène un engouement, parce que ce 

n’est pas tout le monde qui a les moyens d’aller 

voir une course Nascar aux États-Unis. C’est 

unique. C’est comme si Sydney Crosby venait 

jouer un match dans la région!», a-t-il continué.

«On a été très chanceux, a appuyé son parte-

naire Yves Pelchat. La réglementation Nascar ne 

permet pas de faire n’importe quoi.» M. Pelchat 

s’attend d’ailleurs à une course très intéressante, 

puisque l’Américain utilisera alors une voiture 

de location, sur une piste plus courte que ce 

à quoi il est habitué. «  La piste tient le pelo-

ton bien serré. Ça va faire un bruit incroyable. 

Amenez vos bouchons, parce qu’il va y avoir de 

l’action!» 

Denny Hamlin dans  
l’ovale de Vallée-Jonction

André Poulin et Yves Pelchat, promoteurs à l’Autodrome Chaudière. (Photo TC Media – Hubert Lapointe)

Les hommes forts  
du Québec à Saint-Odilon

Jean-François Caron est actuellement le sixième homme le plus fort de la planète et 

il sera à Saint-Odilon le 30 mai. (Photo TC Media – Isabelle Chabot)

ÉRIC GOURDE
redaction_lacetchemin@tc.tc

HOMMES FORTS. Saint-Odilon accueil-
lera les hommes les plus forts de la province 
le samedi 30 mai prochain dans le cadre de 
l’Exposition agricole et forestière.

Les candidats sur place tenteront de se méri-

ter le titre de l’homme le plus fort de la province 

et de se qualifier du même coup pour les cham-

pionnats canadiens. Champion provincial et 

canadien en titre et sixième lors de la dernière 

édition du World Strongest Man, Jean-François 

Caron sera sur place pour le plus grand bonheur 

des amateurs, de même que  Simon Boudreau, 

Maxime Lemire, Jacky Ouellet et Jimmy Paquet.

Mike Saunders, professionnel pendant huit 

ans et champion mondial des maîtres (40 ans 

et plus) en 2013, sera animateur de la journée. 

Le Réseau des Sports (RDS) sera sur place pour 

enregistrer une émission sur l’événement.

Les épreuves de la marche du fermier, où les 

athlètes devront transporter une charge de 330 

livres par main sur 80 pieds, soulever des voi-

tures (800 livres), ainsi que la tire du camion et 

les soulevés de bûches à répétition et de pierres 

sont au programme de la compétition qui débu-

tera à midi.

Pour plus d’informations, consultez le site 

Internet www.circuithommesforts.ca.
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EXPLOREZ NOTRE INVENTAIRE SUR FORD.CA ET VISITEZ VOTRE DÉTAILLANT FORD

C’EST ENCORE PLUS FACILE  
D’EMBARQUER AVEC FORD  

L ’ É V É N E M E N T 

| quebecford.ca |

Les véhicules illustrés peuvent être dotés d’équipements offerts en option. Les détaillants peuvent vendre ou louer à prix moindre. Ces offres s’adressent à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Un 
dépôt de sécurité pourrait être exigé par Crédit Ford selon les termes et conditions régissant le contrat de crédit du client. Pour obtenir tous les détails, consultez votre détaillant Ford, ou appelez le Centre des relations avec la clientèle Ford au 1 800 565-3673. Pour les commandes à l’usine, un client admissible peut se prévaloir 
des primes/offres promotionnelles de Ford en vigueur soit au moment de la commande à l’usine, soit au moment de la livraison, mais non des deux. Les offres des détaillants ne peuvent être combinées à l’assistance-compétitivité des prix, à la réduction de prix aux gouvernements, aux primes pour la location quotidienne, au 
programme d’encouragement aux modifi cations commerciales ou au programme de primes aux parcs commerciaux. ^ Cette offre est en vigueur du 26 mai au 1er juin 2015 (la « période du programme ») et s’adresse à des particuliers admissibles uniquement, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Recevez 500 $ / 750 
$ applicables lors d’un fi nancement à l’achat d’un véhicule Ford 2015 neuf parmi les suivants : Focus (à l’exception de la version S), Fiesta (à l’exception de la version S), C-MAX, Fusion, Mustang (à l’exception des versions 50e anniversaire et GT350), Taurus, Edge, Flex, Expedition, Transit Connect, Série E à fourgon tronqué, 

Transit, F-250 à F-550 / Escape, F-150 (chacun étant un « véhicule admissible »). Une (1) seule offre est applicable au fi nancement à l’achat d’un (1) véhicule admissible. Les taxes s’appliquent avant la déduction du montant admissible pour le modèle fi nancé à l’achat. * Jusqu’au 30 juin 2015, obtenez un taux de fi nancement annuel de 0 % à l’achat d’un 
véhicule Ford neuf parmi les suivants : Flex, Escape et Mustang (à l’exception des modèles Shelby GT350 et Mustang 50e anniversaire) 2015; Edge 2014 pour un terme maximal de 60 mois / Focus, Fusion, Taurus et F-250 à F-450 (à l’exception des versions à châssis-cabine) 2015 pour un terme maximal de 72 mois. Cette offre s’adresse à des particuliers 
admissibles, sur approbation du crédit par Crédit Ford. Certains clients pourraient ne pas être admissibles au taux d’intérêt annuel le plus bas. Par exemple, pour un fi nancement à l’achat de 25 000 $ au taux d’intérêt annuel de 0 % pendant 60 / 72 mois, la mensualité exigible est de 416,66 $ / 347,22 $, le coût d’emprunt est de 0 $ ou le taux d’intérêt 
annuel est de 0 %, pour une somme totale remboursable de 25 000 $. Un acompte pour les offres de fi nancement à l’achat peut être exigé en fonction de l’approbation du crédit par Crédit Ford. ** Jusqu’au 30 juin 2015, obtenez un taux de fi nancement annuel de 0 % à la location d’un véhicule Ford neuf parmi les suivants : Fusion 2015 et F-150 2015 
(à l’exception de la version XL 4x2 à cabine simple Ultra-avantageux) / Edge 2014 et 2015, Flex 2015 / Focus 2015, Taurus 2015, Escape 2015 pour un terme maximal de 24 / 36 / 48 mois. Certaines conditions et une limite de kilométrage par année s’appliquent. Des frais de kilométrage excédentaire s’appliquent lorsque la limite annuelle est excédée, 
plus les taxes en vigueur. Consultez votre détaillant pour tous les détails. ± Le programme sera en vigueur du 1er mai au 30 juin 2015 (la « période du programme »). Pour se qualifi er en vertu du programme, le client doit remettre un véhicule de l’année-modèle 2008 ou plus ancien qui est en état de fonctionner (capable de démarrer et de rouler et auquel 
aucune pièce ne manque) et qui était immatriculé et assuré au cours des 3 derniers mois (les « critères »). Les clients admissibles obtiendront une prime de 1 000 $ / 2 000 $ / 2 500 $  applicable à l’achat ou à la location d’un véhicule Ford neuf parmi les modèles suivants : Fusion 2015, Mustang 2015 (à l’exception de la version 50e anniversaire), Edge 
2014 et 2015, Flex 2014 et 2015, Explorer 2015, Escape 2015 et Expedition 2015 / Taurus 2015, Transit Connect 2015, Série E 2015 à fourgon tronqué, Transit 2015, F-150 2015 (à l’exception de la version XL 4x2) / F-150 2014 (à l’exception de la version Raptor) et F-250 à F-550 2015 (chacun étant un « véhicule admissible »). Les taxes sont exigibles 
avant la déduction de la prime. Pour se qualifi er : (i) le client doit, au moment de l’acquisition du véhicule neuf admissible, fournir au concessionnaire une preuve suffi sante qu’il satisfait aux critères et le formulaire signé autorisant le transfert de propriété du véhicule au recycleur autorisé; et (ii) le véhicule admissible doit être acheté, loué ou commandé 
à l’usine au cours de la période du programme. Une seule offre est applicable à l’achat ou à la location d’un (1) véhicule admissible, jusqu’à concurrence de deux (2) véhicules avec les preuves suffi santes que le client est bien détenteur de 2 véhicules à recycler admissibles à l’offre. Cette offre est transférable aux personnes vivant dans le même foyer 
que le détenteur du véhicule à être recycler. Offre disponible seulement chez les détaillants participants. †† © 2015 Sirius Canada Inc. « SiriusXM », le logo SiriusXM, de même que les noms et logos des stations sont des marques de commerce de SiriusXM Radio Inc. utilisées en vertu d’une licence. © 2015 Ford du Canada Limitée. Tous droits réservés. 

Offert avec la plupart
des véhicules Ford 

incluant un abonnement 
prépayé de 6 mois.††

OBTENEZ-EN 

ENCORE PLUS 
OBTENEZ EN

L ’ É V É N E M E N T 

5 JOURS SEULEMENT

QUAND VOUS REPARTEZ AVEC PLUS 
D’ARGENT DANS VOS POCHES

DU 26 MAI AU 1ER JUIN

AU FINANCEMENT À L’ACHAT D’UN MODÈLE 2015 NEUF SÉLECTIONNÉ
(Montant indiqué pour le F-150 et l’Escape)

D’ARGEN

AU FINANANCECEMEMENTNT ÀÀ LL’AACC
(Monta

GRÂCE À

UN BONI
ADDITIONNEL

ALLANT JUSQU’À

T DANS VOS POCHES

ÈDÈLE 2010155 NENEUFUF SSÉÉLECECTITIONONNÉNÉ

T DANS 

CHCHATAT DD’U’UNN MOMOD
ant indiqué pour le

ÂCE ÀÀ

QU’À 750 $
^

0%
À L’ACHAT* OU 
À LA LOCATION** 
SUR LES MODÈLES 2015 
NEUFS SÉLECTIONNÉS

150 et l’Escape)e F-1

SUR LES VÉHICULES 2015 NEUFS SÉLECTIONNÉS EN RECYCLANT 
VOTRE VÉHICULE ADMISSIBLE DATANT DE 2008 OU D’AVANT.

(Montant indiqué pour le Super Duty. Le rabais est de 2 000 $ sur le F-150 et 
de 1 000 $ sur la Mustang et l’Escape. La Focus n’est pas admissible à l’offre.)

QUE VOUS POUVEZ OBTENIR JUSQU’À 

ET QUE VOUS OBTENEZ TOUJOURS S UJOURS

ET

LE FINANCEMENT À

SUR LES VÉHICULES 2015 NEUFS SÉLECTIONNÉS EN RECYCLANT 

E VOUS POUVEZ OBTENIR JUSQU’Q À QUE

2 500 $±
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www.beauceauto.ca

405, boulevard Renault, Beauceville

Tél.: 418 774-9801

Consultez notre site internet pour un plus vaste choix de véhicules.

Automatique, tout équipé  

+ mags, 1 seule 

propriétaire, 54 066 km, 

BALANCE DE PEF 

#inv. U610

SPÉCIAL DE LA SEMAINE

2013 FORD F-150 SUPERCREW XTR 

4X4
Automatique, tout 

équipé, très propre, 

77 085 km,  #inv. U612

2012 FORD FOCUS SE HATCHBACK 

2012 FORD EDGE SEL AWD

20 890$

11 780$

>
6
2
5
3
3
7
5

14 420$

2011 FORD  

TAURUS SEL
Automatique, tout équipé, très 

spacieux et confortable,  

65 733 km, #inv. U580

Automatique, tout équipé  

très propre, 101 150 km,  

#inv. 15276A

18 470$

2010 MERCEDES 

C300 4MATIC AWD 

2013 BMW X35 M PACKAGE AWD,  

blanc, automatique, tout équipé + cuir, 

etc, 50 884 km, #inv. U575B, 41 820$

2013 FORD F-150 SUPERCREW FX4 4X4, 

rouge, automatique, tout équipé, 2 en 

inventaire 43 409 km, #inv. U626, 32 970$

2013 FORD ESCAPE SE AWD,   

blanc, auto., tout équipé, moteur EcoBoost 

2.0L, 71 022 km,  #inv. U540, 19 700$

2012 FORD F-150 SUPERCAB XTR, 

gris,auto., tout équipé, seulement  

25 455 km, GARANTIE PROLONGÉE, 

#inv. 15142A, 25 970$

2011 MITSUBISHI OUTLANDER LS AWD, 

argent, automatique, tout équipé, 7 pas-

sagers, 125 677 km, #inv. U573, 13 790$

2011 FORD ESCAPE XLT V6 AWD,  

blanc, automatique, tout équipé, 1 seule  

propriétaire, aussi un bleu en inventaire, 

82 754 km, #inv. 15057A, 13 770$

2011 FORD FIESTA SE HATCHBACK 

vert, manuelle, tout équipé + mags, 

IDÉAL POUR PETIT BUDGET,                 

116 432 km, #inv. 14014A, 7 660$

2010 AUDI A3 QUATTRO S-LINE, 

noir, automatique, tout équipé, venez 

l’essayer, 126 394 km, #inv. U616, 17 850$

2010 KIA FORTE SX,  

blanc, automatique, tout équipé + cuir, 

105 088 km, #inv. 15208A, 8 890$

2009 LINCOLN MKX AWD,  

noir, automatique, tout équipé, seulement  

108 975 km, #inv. 14288A, 12 940$

2009 MERCEDES B200, 

gris, automatique, tout équipé, 92 982 km, 

LE LUXE À BAS PRIX, #inv. U468A, 9 760$

2008 CADILLAC SRX AWD,  

rouge, automatique, tout équipé, 99 619 

km, TRÈS RARE, #inv. 15267A, 11 790$

2007 FORD FUSION SEL,  

noir, automatique, tout équipé, très 

propre, 116 995 km, #inv. 15033A, 5 970$

VENEZ NOUS RENCONTRER SUR PLACE 

AFIN DE CHOISIR VOTRE VÉHICULE PARMI LE 

MEILLEUR INVENTAIRE EN BEAUCE!!!NOUS 

AVONS AUSSI UN GRAND NOMBRE  

D’OCCASIONS À BAS PRIX POUR VOUS!!!

2011 LINCOLN 

NAVIGATOR AWD 

26 410$

Automatique, tout équipé, 

ATTEIGNEZ LE SUMMUM DU 

LUXE, 91 955 km, #inv. U599

*Voir détails chez votre 

concessionnaire.

Automatique, tout 

équipé, aussi un 2011 en 

inventaire, 53 225 km,  

#inv. U618

Serez-vous notre  

grand gagnant de 50 000$
en argent?*

27 880$

2011 CHRYSLER TOWN 

AND COUNTRY TOURING 

16 860$

Automatique, tout équipé, 

aussi 1 Limited en inventaire, 

90 783 km, #inv. 15022A
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LA MARQUE AUTOMOBILE QUI CONNAÎT LA CROISSANCE LA PLUS RAPIDE AU CANADA
 Selon le volume des ventes au détail des marques à gamme complète et calculé de façon continue sur une période de 12 mois.  

LES PRIMES DE • MAI •

L'ÉVÉNEMENT

Ces offres sont en vigueur du 1er mai au 1er juin 2015 chez les concessionnaires Nissan participants. Les offres sont d’une durée limitée et sont soumises à l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance. Les frais de transport et de prélivraison, la surcharge sur le climatiseur (si applicable), les rabais du manufacturier et les contributions des concessionnaires 
sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation, les assurances, les droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et les taxes sont en sus et exigés à la signature du contrat. Les frais d’enregistrement auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription (jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas inclus et sont payables à la réception. Les modèles illustrés le sont 
à titre indicatif seulement. Les offres sont exclusives et peuvent être modifiées, prolongées ou annulées sans préavis. Ces offres n’ont pas de valeur d’échange au comptant. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. * L’offre de financement à l’achat de 0 % sur 72 
mois est applicable à l’achat d’une Versa Note 1.6 S (B5RG55 AA00) avec boîte manuelle. Exemple de financement basé sur un prix de vente de 15 465 $ pour une Versa Note 1.6 S (B5RG55 AA00) avec boîte manuelle. Taux de financement à l’achat de 0 % pour un terme de 72 mois, ce qui équivaut à 72 mensualités de 215 $ avec 0 $ en comptant initial ou 
échange équivalent. Inclut des frais de crédit de 0 $ pour une obligation totale de 15 465 $. L’offre au financement à l’achat pour le modèle Nissan Versa Note 1.6 S (B5RG55 AA00) avec boîte manuelle annoncée inclut un rabais de mai de 500 $ et un rabais au financement de 500 $ lorsque financé par l’entremise de NCF à un taux subventionné.  Certaines 
conditions s’appliquent. ** L’offre de financement à l’achat de 0 % sur 60 mois est applicable à l’achat d’une Versa Note 1.6 SL (B5TG15 AE00) avec boîte CVT / Micra 1.6 SR (S5SG75 AE00) avec boîte automatique à 4 rapports. Exemple de financement basé sur un prix de vente de 20 715 $ / 18 005 $ pour une Versa Note 1.6 SL (B5TG15 AE00) avec 
boîte CVT / Micra 1.6 SR (S5SG75 AE00) avec boîte automatique à 4 rapports.  Taux de financement à l’achat de 0 % pour un terme de 60 mois, ce qui équivaut à 60 mensualités de 345 $ / 300 $ avec 0 $ / 0 $ en comptant initial ou échange équivalent. Inclut des frais de crédit de 0 $ / 0 $ pour une obligation totale de 20 715 $ / 18 005 $. L’offre au 
financement à l’achat pour le modèle Nissan Versa Note 1.6 SL (B5TG15 AE00) avec boîte CVT / Micra 1.6 SR (S5SG75 AE00) avec boîte automatique à 4 rapports inclut un rabais de mai de 500 $ / 500 $ et un rabais au financement de 500 $ / 500 $ lorsque financé par l’entremise de NCF à un taux subventionné. Certaines conditions s’appliquent. ± Prix 
à l’achat à partir de 11 565 $ pour une Nissan Micra 1.6 S 2015 (S5LG55 AA00) avec boîte manuelle. Certaines conditions s’appliquent. ‡ L’offre de financement à l’achat de 0 % sur 60 mois est applicable à l’achat d’une Micra 1.6 SR 2015 (S5SG55 AA10) avec boîte manuelle. Exemple de financement basé sur un prix de vente de 17 005 $ pour une Micra 
1.6 SR 2015 (S5SG55 AA10) avec boîte manuelle. Taux de financement à l’achat de 0 % pour un terme de 60 mois, ce qui équivaut à 60 mensualités de 283 $ avec 0 $ en comptant initial ou échange équivalent. Inclut des frais de crédit de 0 $ pour une obligation totale de 17 005 $. L’offre au financement pour le modèle Micra 1.6 SR 2015 (S5SG55 AA10) 
avec boîte manuelle inclut le rabais de mai de 500 $ lorsque financé par l’entremise de NCF à un taux subventionné. L’offre au financement à l’achat pour le modèle Micra 1.6 SR 2015 (S5SG55 AA10) avec boîte manuelle annoncée inclut un rabais au financement à l’achat de 500 $ lorsque financé par l’entremise de NCF à un taux  subventionné. Certaines 
conditions s’appliquent. + Le rabais d’une valeur de 500 $ est applicable aux modèles  Micra (SV et SR) / Versa Note 2015 et est inclut dans l’offre annoncée. Le rabais de 500 $ est composé d’un montant en argent de 350 $ provenant de NCF et d’un montant de 150 $ en contribution du concessionnaire. L’offre est valide du 1er mai au 1er juin 2015. L’offre 
est basée sur des dollars d’exploitation additionnables. Le rabais est déduit du prix de vente négocié avant les taxes. L’offre est disponible aux clients admissibles pour une durée limitée et sur approbation de crédit seulement. Le rabais est applicable sur les contrats à la location à des taux subventionnés ainsi que sur les contrats au financement à l’achat à des 
taux standards ou subventionnés uniquement lorsque financés par l’entremise de Nissan Canada Finance (NCF). Ne peut être combinée au programme incitatif pour les parcs automobiles et n’est pas valide pour les acheteurs qui paient comptant. L’offre n’est pas éligible à la protection de programme. Certaines conditions s’appliquent. ++ L'offre fidélité Nissan 
(l’« offre ») ne s'adresse qu'aux clients admissibles qui (en date du 1er février 2015) sont ou étaient propriétaires d'un véhicule de marque Nissan de l'année modèle 2009 ou plus récente, ou dont ils effectuent ou effectuaient la location, ou à l’égard duquel ils ont ou avaient contracté un financement (un « véhicule existant »). L'admissibilité à l'offre sera établie 
par Nissan Canada inc. (« NCI ») à son absolue discrétion. Il est obligatoire de présenter une preuve de la propriété, de la location ou du financement actuel ou antérieur. L'offre ne peut être transférée ni cédée, sauf à un copropriétaire ou à un colocataire du véhicule existant qui réside dans le même foyer que la personne ayant l'intention de se prévaloir de l'offre. 
Si le client admissible choisit de louer ou de financer un véhicule de marque Nissan neuf n'ayant pas été immatriculé auparavant (excluant la gamme des véhicules NV, les parcs de véhicules et les véhicules de location quotidienne) (un « véhicule admissible neuf ») par l'entremise de NCI et de Services Financiers Nissan Canada inc. (collectivement, « SFNC »), 
il recevra un montant spécifié de Dollars Fidélité pouvant être jumelé à un autre montant (les « Dollars Fidélité ») selon ce qui est indiqué ci-après : I. Micra / Versa / Sentra (500 $); II. Juke / Altima / Rogue (600 $); III. Frontier / Xterra / Leaf / Murano / Pathfinder (800 $); et IV. Maxima / Z / Titan, Armada / GT-R (1000 $). Les Dollars Fidélité seront appliqués 
avant les taxes. Par ailleurs, si le client admissible choisit d'acheter ou de louer / faire financer un véhicule admissible neuf (sauf la GT-R) autrement que par l'entremise de SFNC, il recevra un plan de vidange d’huile et de permutation des pneus d'une durée de trois ans ou 48 000 kilomètres (selon l’éventualité qui se produit en premier) qui consiste en un 
maximum de 6 visites d'entretien comportant chacune 1 vidange d’huile (avec huile à moteur 5W30 classique) et 1 service de permutation des pneus. Veuillez communiquer avec votre concessionnaire pour tous les détails sur le plan de vidange d’huile et de permutation des pneus. Cette offre n'est pas monnayable et peut être combinée à d'autres offres. L'offre 
est valide sur les véhicules admissibles neufs achetés / loués / financés et livrés entre le 1er mai 2015 et le 31 juillet 2015. Certaines conditions s'appliquent. Les modèles illustrés le sont à titre indicatif seulement. Cette offre peut être modifiée ou annulée sans préavis. Jusqu'à épuisement des stocks. Adressez-vous à votre concessionnaire ou consultez le site 
www.nissan.ca pour obtenir tous les détails. Les modèles illustrés le sont à titre indicatif seulement. Les offres à la location peuvent être disponibles auprès de Nissan Canada Finance pour une durée limitée, peuvent être modifiées sans préavis, sont assujetties à l’approbation de crédit et ne peuvent être combinées à aucune autre offre, à l’exception des dollars 
d’exploitation additionnables. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. L’offre est en vigueur du 1er mai au 1er juin 2015. 1. En fonction de la meilleure valeur de revente pour une période de 24 à 60 mois établie par ALG, entre janvier et avril 2015. ALG fait autorité 
dans le secteur d’activité en matière de valeurs résiduelles et de dépréciation. www.alg.com. 2. 3,197 litres vs le segment des berlines intermédiaires de GAC (AIAMC). 17 avril 2015. 3. En fonction du volume intérieur total de 2 880 L de la Micra 2015. Tous les renseignements compilés proviennent de tierces parties, incluant AutoData et les sites Web des 
constructeurs. En date du 20 février 2015. ©2015 Nissan Canada inc. et Nissan Canada Finance, une division de Nissan Canada inc. Les noms, logos, slogans, noms de produits et noms des caractéristiques de Nissan sont des marques de commerce utilisées sous licence ou appartenant à Nissan Motor Co. Ltd. ou à ses filiales nord-américaines.

Frais de transport et préparation

NISSAN VERSA NOTE 2015

HÂTEZ-VOUS!    

 VOUS AVEZ JUSQU’AU 31 MAI    

 POUR EN PROFITER.

PROPRIÉTAIRES DE NISSAN, OBTENEZ AUSSI JUSQU’À 1000 DOLLARS FIDÉLITÉ  
SUR LES AUTRES MODÈLES SÉLECTIONNÉS.++

CONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS    l    L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBEC 

NISSAN MICRA 1.6 S 2015

CARACTÉRISTIQUES LIVRABLES : • Clé intelligente et bouton-poussoir 
• Système téléphonique mains libres BluetoothMD  • Système de rangement Divide-N-HideMD

Versa Note 1.6 SL illustrée**

2015

PRIX VALEURS
RÉSIDUELLES

Catégorie citadines1

Meilleur volume intérieur 
total de sa catégorie2

2015

PRIX VALEURS
RÉSIDUELLES

Catégorie sous-compactes1

Sous-compacte  
de l’année 2015

TM

 0%JUSQU’À 60 MOIS ‡ 
 POUR LA MICRA 1.6 SR 2015 AVEC BOÎTE MANUELLE

OU OBTENEZ 
LE FINANCEMENT À 
L’ACHAT À PARTIR DE Micra 1.6 SR illustrée**  

• Plus grand volume intérieur total que les Toyota Yaris, Mazda2 et Ford Fiesta3

• Technologies du bouclier de sécurité de Nissan

0%*

FINANCEMENT À PARTIR DE 

APPLICABLE LORSQUE FINANCÉ PAR 

NISSAN CANADA FINANCE SUR TOUS 

LES MODÈLES VERSA NOTE 2015

APPLICABLE LORSQUE FINANCÉ PAR 

NISSAN CANADA FINANCE SUR LES 

MODÈLES SV ET SR 2015

          JUSQU'À 

72 MOIS

RABAIS DE

RABAIS DE

+500$
+

500$
+

PRIX À L'ACHAT À PARTIR DE  

 9 998$  

+ 1 567$ 

 11 565$± 
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PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP® | RAM DU QUÉBEC jeep.ca/off res

À PARTIR DE :

24 995$
‡

LE PRIX INCLUT LES FRAIS DE TRANSPORT ET LES FRAIS SUR LE CLIMATISEUR.

JEEP CHEROKEE SPORT 2015

21 995$
‡

À PARTIR DE :

LE PRIX INCLUT 2 500 $* DE REMISE AU COMPTANT ET LES FRAIS DE TRANSPORT.

JEEP WRANGLER SPORT 2 PORTES 4X4 2015

LE VÉHICULE TOUT-TERRAIN LE PLUS COMPÉTENT 
DE SA CATÉGORIE§

Prix de départ du modèle Jeep Wrangler Rubicon 4X4 2015 montré : 37 375 $**

Prix de départ du modèle Jeep Grand Cherokee Summit 4X4 2015 montré : 64 450 $**

JEEP GRAND CHEROKEE LAREDO 4X4 2015

À PARTIR DE :

LE PRIX INCLUT LES FRAIS DE TRANSPORT ET LES FRAIS 
SUR LE CLIMATISEUR.
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39 995$
‡

OU PASSEZ AU MODÈLE 
SUMMIT ET OBTENEZ SANS FRAIS 4 995$MOTEUR V6 ECODIESEL DE 3,0 L VALEUR DE

Prix de départ du modèle 
Jeep Cherokee Trailhawk 4X4 2015 montré : 34 100 $**
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JEEP PATRIOT SPORT 2015

LE VUS LE PLUS ABORDABLE AU PAYS†

À PARTIR DE :

15 495$
‡

LE PRIX INCLUT 3 750 $* DE REMISE AU COMPTANT 
ET LES FRAIS DE TRANSPORT.

LES CONDUIRE
L’ÉVÉNEMENT

EXCLUSIF À NOS CLIENTS ACTUELS AU FINANCEMENT.
Modèles Jeep Cherokee Sport 4X2 2015, Jeep Wrangler Sport 2015 
et tous les modèles Jeep Patriot 4X2 et 4X4 2015 exclus.

PASSEZ CHEZ VOTRE CONCESSIONNAIRE CHRYSLER | DODGE | JEEP

À LA LOYAUTÉ

BONI AU 
COMPTANT

+

1 000$
RÉDUCTION 
DE TAUX DE1%Ω

SUR MODÈLES SÉLECTIONNÉS

479$±

122$±

86$±

FINANCEMENT À 
L’ACHAT À PARTIR DE :

FINANCEMENT À 
L’ACHAT À PARTIR DE :

FINANCEMENT À 
L’ACHAT À PARTIR DE :

@ 3,49%±

@ 3,49%±

@ 3,49%±

POUR 96 MOIS
FRAIS DE TRANSPORT ET FRAIS 
SUR LE CLIMATISEUR INCLUS.

PAR MOIS

POUR 96 MOIS 
FRAIS DE TRANSPORT INCLUS.

AUX DEUX SEMAINES

POUR 96 MOIS 
FRAIS DE TRANSPORT INCLUS.

AUX DEUX SEMAINES

Prix de départ du modèle Jeep Patriot Limited 4X4 2015 montré : 27 845 $**

0 
% 

±

POUR 
60 MOIS

ET AUCUN ACOMPTE

FINANCEMENT 
À L’ACHAT À PARTIR DE : 

E
T

 P
R

O
F

IT
E

Z

NOUVEAU

ONOUVEAU DE FINANCEMENT
DISPONIBLE SUR NOTRE GAMME DE VÉHICULES LÉGENDAIRES JEEP 2015

%
±
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FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

SPORT. Après deux ans, la Classique de  
soccer BGP Honda sera remplacée par l’Odys-
sey de volleyball. 

Ce rassemblement sportif aura lieu les 26 et 

27 juin au Parc des Sept-Chutes à Saint-Georges. 

Tous les profits amassés pendant ces deux jours 

seront versés au club civil de volleyball des 

Condors de Chaudière-Appalaches.

«Les gens qui s’inscriront à l’Odyssey BGP 

Honda contribueront à notre mission de déve-

loppement du volleyball régional. Les employés 

des entreprises de la région, leurs amis et familles 

sont invités à former des équipes. Ils découvri-

ront ou retrouveront le plaisir de la pratique du 

volleyball», de dire Jean-Philippe Maranda, pré-

sident des Condors.  

CATÉGORIES ET INSCRIPTIONS
Les équipes seront divisées dans les classes 

compétitive (quatre joueurs), semi-compétitive 

(quatre joueurs) et participative (six joueurs). Au 

niveau compétitif, une fille doit se trouver en tout 

temps sur le terrain. Le nombre tombe à deux 

filles dans les autres catégories. 

La classe compétitive est réservée aux joueurs 

évoluant dans les ligues récréatives seniors A et B 

avec un maximum d’un joueur collégial ou uni-

versitaire actif par équipe. 

La catégorie semi-compétitive regroupe les 

joueurs seniors B et C sans athlète collégial ou 

universitaire. La classe participative s’adresse aux 

joueurs souhaitant simplement avoir du plaisir.

Le coût d’inscription est de 225 $ par équipe 

compétitive et semi-compétitive et 275 $ pour 

la catégorie participative. Un maximum de 50 

équipes seront acceptées. Chaque formation 

est assurée de disputer quatre parties de deux 

manches de 21 points en ronde préliminaire. 

Il est possible de s’inscrire dès maintenant au 

www.odysseyvolleyballbgphonda.com ou en se 

rendant chez BGP Honda les 3, 4, 10 et 11 juin 

entre 17h et 20h (8800, boulevard Lacroix). 

COURIR À LA BRUNANTE
La même fin de semaine, les gens auront la 

chance de participer au Défi Brunante le 26 juin 

dès 21h. Ceux-ci pourront effectuer une marche 

familiale de 2 km ou une course non chronomé-

trée de 5 km entre le Parc des Sept-Chutes et l’Île 

Pozer. 

Les inscriptions sont fixées à 15 $ par per-

sonne ou 45 $ par famille de quatre personnes 

(5 $ par enfant supplémentaire). L’événement est 

gratuit pour les cinq ans et moins.

Les intéressés pourront donner leur nom 

sur place entre 19h et 20h30 ou maintenant au 

www.odysseyvolleybgphonda.com. Des bra-

celets lumineux seront remis aux marcheurs et 

coureurs.  

Le volleyball remplace le soccer  
avec l’Odyssey BGP Honda
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9CONSEILLERS PUBLICITAIRES

Permanent - Temps plein

Saint-Georges

Ma carrière chez TC Transcontinental

Relevant du directeur des ventes, les principales responsabilités du conseiller en solutions 

 médias sont de solliciter et conseiller les clients annonceurs, potentiels ou existants, du 

 territoire désigné ain de les aider à maximiser l’impact de leur investissement publicitaire 

auprès du  public et d’assurer un service de qualité à ses clients.

La personne recherchée possède un diplôme d’études collégiales et une  combinaison 

d’expériences professionnelles pertinentes dans le domaine de la vente incluant le 

 développement de la  clientèle. Elle a des habiletés marquées en communication, est axée 

vers les résultats et a un grand souci du service à la clientèle. Elle a une connaissance du 

fonctionnement Web (atout considérable) et devra posséder une automobile pour effectuer 

ses déplacements. 

Les personnes intéressées par ce poste sont invitées à soumettre leur CV par la poste au  

710, 98e Rue, St-Georges, G5Y 8G1 ou par courriel à gilbert.bernier@tc.tc

Premier imprimeur et chef de file de solutions médias et d’activation marketing au Canada, 
TC Transcontinental crée des produits et services permettant aux entreprises d’attirer, 
de joindre et de fidéliser leur public cible. La Société se spécialise dans les médias  
imprimés et numériques, la production de magazines, de journaux, de livres et de contenus 
sur mesure, le marketing de masse et personnalisé, les applications mobiles et interactives, la  
production télévisuelle et la distribution de porte en porte.

Transcontinental inc. (TSX : TCL.A, TCL.B, TCL.PR.D), connue sous les marques TC  
Transcontinental, TC Media et TC Imprimeries Transcontinental, compte approximative-
ment 9500 employés au Canada et aux États-Unis, et ses revenus publiés ont été de  
2,1 milliards de dollars canadiens en 2012.

Prière de ne pas téléphoner. TC Transcontinental favorise l’égalité des chances 
en matière d’emploi et d’avancement. Seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées.

Les Enchères  
René Houde (2011) inc.
7655, rue St-François, 
Sherbrooke, J1C 0V4
Tél : 819 846-6267 
Cell : 819 820-4013
Fax : 819 846-4918 
Cell : 418 226-7318  

info@encanshoude.com 
www.encanshoude.com

Pour

Ferme BÉ-RO senc. 
Propriété de Stéphane Bédard 

et Jennifer Rodrigue 
199, rang 4 

St-Gédéon Cté Beauce 
G0M 1T0

Samedi le 30 mai  

à 10 h 30
Vente complète d’un bon troupeau ovin 

de 250 têtes provenant en majorité de 

croisement Arcot Rideau et Ile de France.

Le troupeau se compose de 3 béliers ile 

de France, 1 bélier Arcot Rideau, 24 brebis 

Arcot Rideau pur-sang 2e agnelage, 50 brebis 

exposées au bélier, 35 brebis  avec agneaux 

ou mise bas, 50 agneaux, 40 brebis avec 

agneaux et 40 brebis non gestantes, 

2 femelles Lama, 4 chèvres, 1 vache Jersey 

et 1 taure croisée.

La machinerie comprend : 2 tracteurs dont un 

White 2-50 1 sortie huile pneus 16.9 x 28 avec 

chargeur et un FIAT 100-90 4x4 Cab 2 sorties 

huile pneus 460/85R34 avec chargeur 765, 

faucheuse Kverneland 4332LT à fléaux tête 

girondine et éparpilleur (2013) neuve, presse 

à balle ronde John Deere 447 à corde très 

propre, enrobeuse individuelle Tellefsdall att. 

3 pts enrobage 30 po, faneur Fahr 4 toupies, 

râteau PZ 331 att. 3 pts, remorque à balle 

ronde 24 pi, batteuse MF 300 au gaz 12 pi avec 

table à grain, semoir John Deere 14 disques 

boîte à grain et à graine, herse ronde rotative, 

charrue Kverneland 4 versoirs att. 3 pts, 

niveleuse avec cylindre att. 3 pts, vis à grain 

Westfield 25 pi 6 po, épandeur à fumier MF160 

2 batteurs, remorque à bascule tandem, 

remorque à animaux 20 pi, clam à balle ronde 

Anderson, bucket à roches, rouleuse Wic, cage 

de contention Smale avec balance et quelques 

autres petits items trop long à énumérer.

Conditions : comptant, chèque ou prêt bancaire. 

Cantine sur les lieux. 

Photos sur le site Web

Pour informations : s’adresser aux 

propriétaires au 418-582-6554 ou à 

l’encanteur.

ENCAN

6
2
4
8
1
3
8

Joueuses des Condors, Sarah Guillemette et Brittanie Maranda vous invitent à l’Odyssey de volleyball BGP Honda. Au centre : Richard Poulin, 

directeur administratif au Brunet Plus de Saint-Georges ; Jean-Philippe Maranda, président des Condors de Chaudière-Appalaches, et Gerry 

Veilleux, directeur général de BGP Honda. (Photo TC Media – Frédéric Desjardins)
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Chauffeur US Recherché
Nous sommes une entreprise de  transport 
dynamique située à Scott dont nos  activités 
sont principalement d’effectuer la  livraison 
de marchandises entre le Québec et l’est 
des États-Unis. Nos équipements sont 
 uniquement des remorques de type flat bed 
2 essieux. Nous sommes à la  recherche d’un 
chauffeur ayant une certaine  expérience 
avec les remorques flat bed et ayant déjà 
parcouru l’Est des États-Unis. 

Nous offrons 

- un salaire compétitif  
- un camion attitré 
- Dépôt direct 
- Retour tous les weekends 
-  Très peu de départ le dimanche et  

bonus s’il y a départ le dimanche

Nous recherchons un candidat ayant : 

- un bon dossier de conduite 
- un minimum de 3 ans d’expérience 
- un anglais fonctionnel 
-  un bon esprit d’équipe et le  

souci du travail bien fait

N’hésitez pas à venir nous contacter par 

Tél. 418.387.1699 
En personne 20, 2e Rue Scott,  

Qc G0S 3G0 
Ou courriel info@transportsp.ca 

www.transportsp.ca >
6
2
5
7
1
4
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Nous sommes à la recherche de 

8 camionneurs classe 1
 pour les postes suivants :

4 Camionneurs  CAN – USA
(poste permanent)

remorque de type lat bed

4 Camionneurs  CAN – USA
(poste permanent)

(États de New York, Mass & Vermont) 
remorque de type plancher mobile

Temps partiel également demandés 
Le chauffeur doit :

• avoir 3 ans d’expérience 

• posséder un bon dossier de conduite

• n’avoir aucun antécédent criminel

• être débrouillard et parler anglais

• posséder un passeport ou carte FAST

NOUS RECRUTONS!
(NOUVEAUX CONTRATS)

Pour toute information, veuillez communiquer 
avec Claude Paquet au 800-463-3601

ou à l’adresse claudepaquet@mpmintl.com

629, chemin Bourret, St-Apollinaire, (Québec) 
G0S 2E0 CANADA l www.mpmintl.com

Groupe MPM International offre :
• un camion attitré • du travail à l’année

• des vêtements et des assurances  

après le temps de probation
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Entreprise dynamique dans la région

RECHERCHE

SECRÉTAIRE ADMINISTRATIF(VE)

DESCRIPTION DES TÂCHES :
•฀Préparation฀des฀paies฀(Acomba)
•฀Préparation฀des฀documents฀de฀douanes฀CAN/USA
•฀Suivi฀des฀dossiers฀chauffeurs฀et฀équipements
•฀Travail฀général฀de฀bureau

QUALIFICATIONS :
•฀Connaître฀Acomba,฀Word฀et฀Excel
•฀Anglais฀fonctionnel฀ou฀bilinguisme
•฀Dynamisme
•฀Débrouillardise

Contactez Reno au :
Téléphone : 418 595-2470

Télécopieur : 418 595-2650
renoraexpress@sogetel.net

>
6
2
5
7
1
5
7

฀•฀CONTRAT฀DE฀LIVRAISON฀•
P our livraison de journaux  

ST-GEORGES, ST-BENOIT,  
ST-VICTOR, ST-EPHREM, 

LA GUADELOUPE, ST HONORÉ 

doit posséder son auto

PAR฀TÉL.฀418฀227-1435
OU฀PAR฀COURRIEL

sgsl1956@globetrotter.net
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AVIS DE CONVOCATION
Aux membres de Le Sillon

Veuillez prendre note que l’Assemblée  générale 
annuelle de Le Sillon aura lieu le mercredi 10 juin 
2015, à 13h30, au 477, 90e rue, Saint-Georges. 
Les états financiers et rapport d’activité annuel 
vous y seront présentés ainsi que les élections 
aux postes sortant.
Murielle Veilleux, secrétaire par intérim.
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Lucie Létourneau et/ou Marilyne Fortin au 418 397-6817 ou 418 957-9570 

Faites parvenir votre c.v. par télécopieur : 418 397-6226 
ou par courriel: lucie.letourneau@oroy.net

Bienvenue aux étudiants en soins inirmiers

recherche des personnes qualifiées, ayant à coeur nos aînés,  
pour combler les postes suivants:

PRÉPOSÉ(E)S AUX BÉNÉFICIAIRES 
temps partiel

INFIRMIERS(ÈRES) AUXILIAIRES
temps plein 
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Résidence O. Roy Inc.

RÉSIDENCE 

ROY INC.O. 

OFFRES 
D’EMPLOI

VALLÉE-JONCTION.  Le tout premier 
événement Car Event a eu lieu le samedi 
23 mai à l’Autodrome Chaudière de Vallée-
Jonction. Plus de 450 personnes et une 
centaine de voitures se sont déplacées 
pour prendre part à l’activité.

Des voitures modifiées tant sur le plan de 

l’esthétique que de la performance ont défilé 

dans les puits de l’autodrome. Certains ama-

teurs ont également participé aux compé-

titions offertes, soit le «burn-out», un «show 

and shine», ainsi que les compétitions de 

«Time Attack (lapping)».

Car Event sera de retour à Vallée-Jonction le 

22 août prochain. Déjà, son promoteur Kaïdy 

Leikaizele, de même que le promoteur de  

l’Autodrome André Poulin, ont prévu d’ap-

porter quelques modifications afin de plaire 

autant aux exposants qu’aux amateurs.  (HL)

Cent voitures au Car Event

La compétition de «burn-out» a soulevé 

l’intérêt des amateurs. (Photo JD Mathieu Photo)

• Poste temps partiel 25/40 heures/semaine.  
• Excellentes aptitudes dans le service à la clientèle. 
• Expérience pertinente dans un service de matériaux, être en mesure de 

faire  l’estimation de projets, le réapprovisionnement de marchandises et 
en alternance l’ouverture/ fermeture du magasin.  

Envoyer votre cv à : rh02@bmrmatco.com | Télécopieur: 418 227-5635
9050, boulevard Lacroix, Saint-Georges J5Y 5P4

Pour information: Sonya Duhamel, directrice 418 227-1717

CONSEILLERS EXPÉRIMENTÉS

MATÉRIAUX DE 

CONSTRUCTION
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  Envoyer votre cv à : rh02@bmrmatco.com | Télécopieur: 418 227-5635
9050, boulevard Lacroix, Saint-Georges J5Y 5P4

Pour information: Sonya Duhamel, directrice 418 227-1717

CHAUFFEUR 

DE GIRAFE
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� ✁✂✄☎✆✝✞	un	permis	de	conduire	classe	3	men-
tion FM et un dossier de la SAAQ en règle; 

•	Détenir	la	carte	de	santé	et	sécurité	sur	
les chantiers de construction (ASP); 

•	Conduire	 de	 façon	 sécuritaire,	 et	
 effectuer les livraisons en portant 
attention à  l’environnement et en 
 respectant les limites du camion; 

•	Détenir	la	carte	de	chantier	(atout)
•	Expérience	avec	mât	articulé
•	Avoir	le	souci	du	service	à	la	clientèle,	

avoir de l’entregent; 

•	Être	 capable	 de	 travailler	 en	 équipe	
 efficacement; 

•	Connaissance	 des	 matériaux	 de	
 construction, un atout

Une personne sur 20 est porteuse 
du gène de la ibrose kystique.  

senoyerdelinterieur.ca

Pour appuyer la recherche sur la ibrose kystique 
et en savoir plus, visitez  

VOUS CROYEZ QUE LA FIBROSE KYSTIQUE NE VOUS TOUCHE PAS ?

Êtes-vous  
   l’une d’elles ?

Vient en aide aux enfants abusés sexuellement 

par des tiers, par des personnes autres que les parents, 

en Beauce-Etchemin.

Pour de l’aide ou pour des informations : 418 222-8998

du lundi au vendredi inclusivement de 9 h 00 à 16 h 00.

Service assuré, GRATUIT et CONFIDENTIEL

CESSE
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EXPLOITATIONS PORCINES 
• Près de St-Henri, 43h incluant 1 fin de 

sem./3, sal. à disc. selon exp., aide dans une 
maternité, section mise-bas, soins aux animaux, 
alimentation, administration de médicaments, 
lavage, sevrage des porcelets. (135)

•	St-Odilon, 40h, 1 fin de sem./2, 650$/sem. 
et poss. de logement, dans une maternité, les 
soins, l’alimentation, les saillies, la surveillance 
des truies en gestation, assister les mises-bas, l’administration de 
médicaments, le sevrage. (140)

•	Près de St-Georges, 44h, 1 fin de sem./2, conditions salariales 
compétitives, poss. de logement, aider dans la maternité de 700 
truies et dans la section gestation et mise-bas. (139)

•	St-Bernard, 45h, 1 fin de sem./2, sal. à disc., entreprise naisseur-
finisseur, effectuer la finition. (137)

•	St-Narcisse, 14$/h à disc. selon exp., 50h/sem., 1 fin de sem./2, 
entreprise naisseur-finisseur de 450 truies, alimentation, soins d’hy-
giène et de santé aux animaux, régie du troupeau, nettoyage, assister 
lors des mises-bas. (150)

•	Près de St-Georges, 40h/sem., 1 fin de sem./2 (en a.m.), sal. à 
disc., maternité de 1 050 truies, réaliser les saillies et autres tâches 
en gestation. (147)

•	St-Frédéric, 40 à 45h/sem. (poss. de temps partiel 10 à 30h/sem.), 
1 fin de sem./mois, sal. compétitif, ferme bovine et porcine, tâches 
variées à l’int. et à l’ext. avec la machinerie agricole. (154)

•	St-Bernard, 16$/h, régime d’épargne, poss. de logement, 45h/
sem., entreprise naisseur-finisseur (200 truies + engraissement) et 
60 000 poulets de gril exploitant 400 acres en céréales, insémination, 
mise-bas, castration, coupe de dents, aide au chargement, lavage, 
semences, récoltes, opérer machinerie agricole. (162)

•	Ste-Hénédine, 15 à 18$/h selon exp. + ass. collectives, 45h/sem., 
1 fin de sem./2, gérant de la section mise-bas dans une maternité de 
800 truies, 2 ans d’exp. dans le domaine. (153)

•	Ste-Claire et St-Séverin, 45h/sem., 1 fin de sem./2, 15 à 18$/h 
selon exp., frais de km remboursés à 0,42$ entre les deux sites, 
cochetterie (400 truies 25 à 130 kilos) située à St-Séverin et pou-
ponnière de 3 600 places située à Ste-Claire, soigneur automatique et 
manuel, administration de médicaments, saillies, peu de nettoyage. 
(159)

•	St-Anselme, 40h/sem., du lun. au ven., sal. à disc., ass. collectives, 
poss. de logement, entreprise naisseur-finisseur, lavage des aires de 
production à l’aide d’une machine à pression et alimentation. (163)

•	St-Henri, 30h/sem. (7h à 12h), 1 fin de sem./3, 450$/sem. + bonus, 
gérant de ferme porcine dans une unité de saillie (500 truies), super-
viser les étapes à la section gestation (inséminations, saillies, régie 
du troupeau, etc.). (160)

• St Elzéar, temps partiel à l’année (2 jrs/sem soit le mercredi 
et jeudi à discuter) aide en mise bas et chargement de van à 
l’aide d’un tracteur, entretien de bâtiments, pelouse… salaire 
à discuter selon expérience. (165)

EXPLOITATIONS LAITIÈRES-BOVINES 

• St-Joseph, 70 vaches en lactation, traite (retraits et soigneurs auto-
matiques), alimentation et soins aux animaux, 13 à 15$/h selon exp., 
57h et 1 fin de sem./2.(75)

•	Ste-Croix, 25h, de soir et de fin de sem., 
ferme biologique, 60 vaches, aide à la traite, 
soins des animaux, alimentation, nettoyage de 
bâtiments, travaillera en équipe et seul(e), sal. à 
disc., exp. requise. (86)

•	St-Éphrem, 95 vaches en lactation et de 
grandes cultures, aide à la traite et à l’alimen-
tation (retraits automatiques sur rails), opérer 
machinerie agricole, effectuer l’entretien et la 
coupe de bois, 40-50h, 1 fin de sem./2 ou /3, sal. à disc. (109)

•	St-Bernard, 60 vaches, soins et alimentation du troupeau, net-
toyage, traite, détection des chaleurs et des problèmes de santé, 
maintenance, conduite de machinerie agricole, 40-50h, 1 fin de 
sem./2, sal. à disc. selon exp. (96)

•	St-Joseph, 50h, 1 fin de sem./2, 12$/h à disc. selon exp., aide à 
la traite, soins du troupeau, opérer tracteur et machinerie agricole 
lors des semences et récoltes. (131)

•	Ste-Hénédine, 65 vaches en lactation, 14-14,50$/h, 35h/sem., 
1 fin de sem./2, aider aux soins, alimentation, traite, nettoyage, 
travaux aux champs. (156)

•	Ste-Hénédine, 15$/h selon exp., 8 à 15h/sem., travail de fin de 
sem. (idéal pour étudiant), 40 vaches en lactation, aider à la vérifica-
tion des rapports du robot de traite, nettoyage, soins et l’alimentation, 
les soirs et les matins et travaux ext. avec machinerie agricole. (152)

•	Près de Courcelles, 50h/sem., du lun. au ven., 1 fin de sem./
mois, sal. à disc., train et voir au robots de traite, opérer machine-
rie, maintenance, coupe de bois (selon les intérêts). (164)

AUTRES POSSIBILITÉS
• St-Odilon, ferme d’élevage de bovins de boucherie (300 

vaches + relève), conduire le tracteur (avec exp.), le train à 
l’occasion, semences et récoltes, divers travaux d’entretien, 
40-50h et +, sal. à disc. (102)

• Lévis, 40h ou + selon périodes de plantation et récoltes, début 
avril à déc., sal. à disc., entreprise horticole (en serres et de pleins 
champs), opérer machinerie agricole, préparation des champs, trai-
tement phytosanitaire, installation de système d’irrigation. (114)

• St-Sylvestre, 40-50h, sal. à disc., poss. de fournir de l’équi-
pement, d’avril à la fin automne, débroussaillage et coupe de 
bois, doit avoir de l’exp. dans le domaine. (136)

• St-Nicolas, DEC ou DEP en horticulture, 40h/sem. sal. à 
disc., prise et compilation des données journalières et hebdo-
madaires de culture, gestion de l’irrigation, du climat et de la 
pollinisation, tâches reliées à la phytoprotection. (149)

• St-Nicolas, 40h, sal. à disc., chef de culture (ce poste requiert 
d’être bilingue), baccalauréat en agronomie, 1 à 2 ans d’exp., 
planifier, organiser, contrôler tous les aspects de la gestion 
serricole ainsi que le personnel sous sa responsabilité. (148)

• St-Joseph, 40h, permis de conduire valide, poste de jour-
nalier-livreur, livraison avec un cube de St-Georges à Québec 
(2jrs/sem.), entretien de terrain, conduire le tracteur, mainte-
nance, préparer les serres. (158)

• St-Georges, 49h/sem., 1 fin de sem./3, la semaine se ter-
mine le jeudi, 14$/h selon exp., entreprise avicole, élevage de 
poulets de chair, 13 poulaillers, aider à vider, lavage, alimenta-
tion automatique, aider à l’érablière, maintenance. (161)
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Cette publication est inancée par : 

OFFRES D’EMPLOI

Site internet : www.emploiagricole.com
C.V. par fax : 418 228-3943, par courriel : jgagnon@upa.qc.ca,
tél. : 418 228-5588. NOUS PRIVILÉGIONS LA FORMATION
AGRICOLE. Sauf avis contraire des candidats, les C.V. non
retenus seront présentés à d’autres employeurs potentiels.
N.B. : La forme masculine n’est utilisée que pour alléger le texte.

OFFRE D’EMPLOI

La Ville de Beauceville est à la recherche d’une trésorière adjointe pour travailler au Service 
des finances.

Tâches : 

Sous la supervision de la directrice des finances, vous effectuez divers travaux reliés à la taxation 
comportant le traitement des données relatives aux certificats d’évaluation, à la taxation et à la 
perception, aux ajustements et aux remboursements.  

Pour consultez l’offre d’emploi détaillée, veuillez consulter la publication sur notre site internet, 
dans la section emploi : www.ville.beauceville.qc.ca 

Date limite: 5 juin 2015

Contact : Mélanie Quirion 
 tresoriere@ville.beauceville.qc.ca 
 Téléphone : 418-774-9137 
 Télécopieur : 418-774-9141

TRÉSORIER(ÈRE) ADJOINT(E) 
POSTE TEMPORAIRE  

(REMPLACEMENT CONGÉ DE MATERNITÉ)
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Filature Lemieux Inc.
C.P. 2039

125, Route 108 Est , St-Ephrem, Qc G0M 1R0
418-484-2169

sonyal@lemieuxspinning.com
www.lemieuxspinning.com

OFFRE D’EMPLOI

Entreprise familiale fondée il y a plus de cent ans, Filature Lemieux Inc. se hisse maintenant comme 

 manufacturier de fils et filés réputé sur l’échelle mondiale.

Filature Lemieux Inc. se tient à la fine pointe des nouvelles technologies de production efficaces et  performantes, 

afin d’assurer de bons emplois stables et pour devancer la concurrence, depuis  maintenant quatre générations. 

Afin de soutenir la croissance de l’entreprise, nous sommes présentement à la  recherche de candidats(es) pour 

combler les postes d’opérateurs de machines textiles et d’assistant(e) à la préparation des couleurs.

Description sommaire des postes : 

Le travail d’équipe t’intéresse?

Tu veux relever de nouveaux défis?

Tu veux du travail à l’année, un emploi stable?

Tu veux contribuer à la croissance de notre entreprise?

Compétences recherchées :

Bonne perception des couleurs, ayant une bonne capacité d’apprentissage, responsable, bonne dextérité, 

soucieux du travail bien fait, expérience reliée au textile ou à la teinture serait un atout favorable.

Tu veux un emploi à l’année! Nous avons ce qu’il te faut!

- Postes permanents à temps plein

- Quarts de travail de jour et de soir disponibles

- 40 heures / semaine

- Avantages sociaux compétitifs.

Tu peux me faire parvenir ton C.V. par courriel ou encore, viens nous voir entre 8h30 et 11h30 et 
entre 13 heure et 16h30, du lundi au jeudi ou le vendredi entre 8h30 et 11h30 ou communique avec 
moi pour prendre rendez-vous en dehors de ces heures.

OPÉRATEURS DE MACHINES TEXTILES ET 
D’ASSISTANT(E) À LA PRÉPARATION DES COULEURS
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Offres d’emploi

Bolduc, recherche des personnes de talent, pas-
sionnées et engagées par leur désir de fabriquer 
des produits de qualité et de contribuer au succès 
de l’entreprise. Bolduc offre une excellente gamme 

d’avantages sociaux.

NOUS RECHERCHONS :

OPÉRATEURS DE PRESSE  
4 POSTES

OPÉRATEURS  
DE CHARIOT ÉLÉVATEUR  
2 POSTES

JOURNALIERS  
BÉTON PRÉFABRIQUÉ  
5 POSTES 

JOURNALIERS  
2 POSTES

MÉCANICIEN SOUDEUR  
1 POSTE

Salaire pouvant atteindre jusqu’à 22.27$/heure

Les aptitudes souhaitées sont la recherche cons-
tante de la qualité, l’assiduité, l’eficacité, le souci 
du détail, une bonne capacité d’apprentissage.

NOUS VOUS OFFRONS :  

• Un emploi à l’année.

• 40 heures / semaine.

•  Formation offerte en entreprise.

•  Un poste permanent à temps plein de jour, 
de soir, ou de nuit.

•  Un environnement de travail dynamique, 
sécuritaire et en constante évolution.

Vous bénéicierez d’une rémunération concurren- 
tielle accompagnée du plan d’avantages sociaux en 
vigueur dans l’entreprise.

Par courriel à : rh@bolduc.ca Télécopieur : 418 387-6438
1358, 2e Rue, Parc Industriel, Sainte-Marie, Beauce, Québec, G6E 1G8

Bolduc, fondé en 1955, est une entreprise manufacturière québécoise de produits de béton et 
leader dans son domaine. Elle conçoit, fabrique et commercialise des pavés, dalles, murets, 
marches, bordures pour l’aménagement paysager ainsi que des éléments en béton préfabriqué 
destinés au marché de la construction.

Pour plus d’information, visitez notre site web à www.bolduc.ca  
ou nous suivre sur Facebook.

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE

JOIGNEZ-VOUS À UNE ÉQUIPE GAGNANTE DEPUIS 

RENCONTREZ-NOUS, ENTREVUE D’EMPLOI SUR PLACE
SAMEDI, LE 30 MAI DE 8H00 À 12H00

>
6
2
5
0
7
3
6



30
 
-
 L

e
 m

e
rc

re
d

i 
2

7
 m

a
i 

2
0

1
5
 
-
 H

eb
do

 R
ég

io
na

l d
e 

Be
au

ce

Au sein de notre jeune équipe dynamique, le responsable en assurance qualité sera impliqué dans le développement 
et maintien des systèmes de gestion de qualité dans tous les processus de l’entreprise. Les principales fonctions 
du responsable en assurance qualité seront :

•	 Implanter les différents processus afin d’obtenir l’accréditation de la norme ISO 9001.

•	  Élaborer les différentes procédures de fabrication des produits, tout en garantissant l’évolutivité de ces 
dernières afin de soutenir la croissance de l’entreprise.

•	 Contrôler toute la documentation interne (création, publication et révision).

•	 Effectuer différents audit interne afin d’assurer un respect des processus et instructions de travail

•	 Effectuer différents contrôles en laboratoire des matières premières 

•	  Effectuer la gestion des plaintes client (interne et externe), mettre en place des actions correctives et en 
effectuer le suivi

•	 Mettre en place différents indicateurs de performances qualité 

•	 Auditer et approuver les fournisseurs.

•	 Évaluer la satisfaction de la clientèle.

•	  Travailler en étroite collaboration et de façon dynamique avec les différents membres de l’équipe afin de 
constamment améliorer les différents processus de fabrication et qualité des produits.

Profil recherché :

•	 Technique en ingénierie ou administration ou discipline connexe avec minimum 2 ans d’expériences.

•	 Esprit d’analyse, méthodique et rigoureux

•	 Habile communicateur.

•	 Bonne connaissance de l’anglais.

•	 Maitrise de la suite office

•	  Effectuer l’analyse technique des nouveaux produits et estimer les devis techniques de fabrication des produits 
à fabriquer tant pour les matériaux que pour les équipements de productions

•	  Effectuer l’analyse technique des changements d’ingénierie des produits en production et estimer les différents 
coûts concernant l’implantation de ce changement en production.

•	  Planifier, organiser, diriger et contrôler la mise en production des différents projets tout en respectant les 
échéanciers, les coûts et les critères qualité.  

•	  Travailler en étroite collaboration et de façon dynamique avec les différents membres de l’équipe afin de 
constamment améliorer les différents processus de fabrication et qualité des produits.

•	 Participer activement aux différents projets de recherche et développement (matériaux, outillages et procédés).

L’ingénieur mécanique jouera un rôle clé dans la recherche constante d’une meilleure expérience client en 
collaboration avec les opérations.

Exigences :

•	 Baccalauréat en génie mécanique

•	 Membre de l’Ordre des ingénieurs du Québec

•	 Expérience pertinente minimale de 2 ans

•	 Maîtrise de la langue anglaise

•	 Connaissances informatiques (Autocad, SolidWork, suite office,  GMAO)

•	 Esprit d’équipe, bon sens de la communication

•	 Démontre du leadership, est créatif et dynamique

•	 Esprit d’analyse, méthodique

Rémunération :
Pagna Composite offre un salaire concurrentiel, une gamme d’avantages sociaux, des possibilités de 
perfectionnement  ainsi que la possibilité de travailler selon un horaire flexible. Nous communiquerons seulement 
avec les candidats retenus.

Envoyez votre cv avant le 5 juin 2015 à:

PMEPartenaires@pmepartenaire.com

PAGNA Composites est un expert dans la fabrication de pièces  
en matériaux composites desservant les marchés du transport, 
des loisirs, des énergies verte et des équipements industriels.
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RESPONSABLE EN ASSURANCE DE LA QUALITÉ

INGÉNIEUR MÉCANIQUE

Née il y a près de 50 ans, Maibec est une entreprise dynamique orientée vers le développement de ses quatre 

secteurs d’affaires, soit le bois de construction, les bardeaux, le lambris et le paillis. Fiers des valeurs humaines et du 

climat de travail qui font notre réputation, nous croyons fermement qu’une personne heureuse en s’accomplissant 

dans son travail est un de nos facteurs de succès! Nous employons plus de 700 personnes au Québec et désirons 

combler les postes suivants:

ÉLECTROTECHNICIEN(NE) ET JOURNALIERS(ÈRES)

Postes réguliers à temps plein pour ses usines de bardeaux et de paillis à sa division de Saint-Théophile. L’horaire 

de travail pour le poste d’électrotechnicien(ne) est de 8h00 à 16h30, du lundi au vendredi. Pour le poste de 

journaliers(ères), le quart de jour est de 6h25 à 16h00 du lundi au jeudi et de 6h25 à 12h00 le vendredi. Le quart de 

soir est de 16h40 à 2h45 du lundi au jeudi.

TÂCHES ÉLECTROTECHNICIEN(NE): 
Sous la responsabilité du superviseur à la mécanique, la personne choisie devra :

-  Identifier les causes des problèmes, réparer, modifier ou remplacer les composantes défectueuses ou 

hors d’usage et effectuer les ajustements requis;

-  Effectuer la programmation d’automates et de systèmes automatisés;

-  Concevoir les plans et monter des panneaux électriques;

-  Assister les mécaniciens au niveau mécanique, selon les besoins;

-  Maintenir à jour les inventaires des pièces électriques, en assurer la rotation et produire les réquisi-

tions d’achat nécessaires ;

-  Assister la formation des nouveaux mécaniciens en probation sur le quart de soir en vue d’obtenir leur  

carte RCA.

EXIGENCES ÉLECTROTECHNICIEN(NE):
-  Posséder un DEC en automatisation ou un DEP en électricité d’entretien avec expérience ;

-  Expérience pertinente dans le secteur manufacturier;

-  Posséder sa carte de compagnon, licence C (certificat de qualification en électricité) ;

-  Connaissances des logiciels Omron et Allen Bradley;

-  Connaissances en pneumatique, hydraulique et en mécanique; 

-  Disponibilité en dehors de l’horaire normal de travail, selon les besoins.

TÂCHES-POSTE DE JOURNALIERS(ÈRES): 
Les personnes choisies devront emballer les bardeaux sous forme de paquets, par classe de bardeaux 

et selon les normes de qualité d’emballa❣� ✁✂✄☎�✆ �✝ �✞✞�✆✝✟�✠ ✡☛✂✟✝✠�☞ ✝✌✆✍�☞ ✆✎✏✏�✑�☞✒

EXIGENCES JOURNALIERS(ÈRES):
-  Posséder une bonne dextérité manuelle;

-  Avoir le souci du respect des règles de santé et de sécurité.

Le salaire est établi en fonction de notre convention collective. De plus, nous offrons  

des avantages sociaux concurrentiels.

Ce poste vous intéresse? Alors faites-nous parvenir votre CV par courriel 
(sttcch@maibec.com) ou par télécopieur (418-597-3808).

Nous respectons l’équité en matière d’emploi et communiquerons seulement avec les 

personnes retenues pour une entrevue. maibec.com
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Pomerleau, chef de file dans la construction au Canada pour la réalisation de projets de construction de très grande 
envergure dans les secteurs institutionnel, commercial, industriel et du génie civil, est à la recherche d’un(e) :

COMPTABLE
Relevant du directeur administratif, votre mandat consistera à coordonner et participer à l’ensemble des 
activités administratives de la filiale : préparation des états financiers mensuels et annuels, procéder aux 
conciliations bancaires, traiter les rapports de TPS et de TVQ, etc.

Pour combler ce poste des plus stimulants, nous recherchons une personne ambitieuse, autonome, 
organisée, faisant preuve d’un leadership reconnu et d’excellentes habiletés relationnelles. Ayant à travailler 
quotidiennement avec des collaborateurs canadiens et américains, le bilinguisme est incontournable.  
Pour performer dans ce rôle, vous devez être titulaire d’un Baccalauréat en Sciences comptables et  
posséder le titre comptable CPA-CA ainsi qu’un minimum de 3 à 5 années d’expérience. Vous devez  
également être reconnu pour votre rigueur et votre capacité à avoir une vision globale des divers dossiers.

Le poste est situé au siège social de Saint-Georges. 

Il s’agit d’un poste permanent, à temps plein, offrant d’excellentes opportunités de carrière. Nous offrons 
une rémunération et une gamme d’avantages sociaux concurrentiels ainsi qu’un milieu de travail dynamique.            

VOUS AVEZ LE PROFIL QUE NOUS RECHERCHONS?

POSTULEZ DÈS MAINTENANT POUR FAIRE PARTIE DE NOTRE ÉQUIPE 

DIRECTEMENT SUR NOTRE SITE INTERNET AU WWW.POMERLEAU.CA 

DANS LA SECTION CARRIÈRE.   
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DIRECTEUR / DIRECTRICE
FINANCIER

Répondre aux besoins des clients en matière de inancement, d’assurance et de produits 
connexes à l’automobile Gestion administrative des contrats.

EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Étude collégial terminé, 42h/semaine, Temps plein, jour et soir

DESCRIPTION DES COMPÉTENCES :
Faire preuve de leadership, d’énergie et d’objectivité;  
Organisation personnelle; 
Habileté à transiger avec la clientèle; 
Autonome et apte à travailler en équipe; 
Bon communicateur. 
Notions de l’informatique et du inancement automobile constituent un atout. 
Connaissance de la langue anglaise.

CONDITIONS DIVERSES :
Salaire au-dessus de la moyenne; 
Programme d’avantages sociaux; 
Intégration en milieu de travail; 
Formation continue périodique;
Commission ou prime au rendement.

DATE PRÉVUE D’ENTRÉE EN FONCTION :
2015-05-30

OFFRE 
D’EMPLOI

www.stgeorgestoyota.ca
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Faites parvenir votre c.v. ou prendre rendez-vous: 
Denis Lévesque (Directeur général) 

8865, boulevard Lacroix, Saint-Georges, G5Y 5E2

Tél.: 418 227-1330 / Téléc. 418 227-1743

Courriel: denis.levesque@stgeorgestoyota.ca



FRÉDÉRIC DESJARDINS
frederic.desjardins@tc.tc

FOOTBALL. Tenu les 22 et 23 mai, le camp 
de printemps des Condors du Cégep Beauce-
Appalaches a rassemblé 53 joueurs, dont 
23 recrues. 

Pendant ces deux jours, les footballeurs ont pris 

part à trois séances d’entraînement ainsi qu’au tra-

ditionnel match Verts contre Blancs. Nouvel entraî-

neur-chef des Condors, Guillaume Blouin estime 

avoir vu une belle progression chez les joueurs tout 

au long du camp. 

«Chez les vétérans, Raphaël Tremblay a 

démontré un excellent leadership, lui qui en est à 

sa quatrième saison. Même s’il est d’abord porteur 

de ballon, on a vu qu’Hubert Langevin pourrait 

jouer partout sur le terrain», dit-il.

Au niveau des recrues, Blouin confirme son appré-

ciation du travail de William Desormeaux à la ligne 

défensive, du secondeur Jérémy Turmel et du rece-

veur Murura Amani Malinda.  

Qu’en est-il de la lutte pour le poste de quart-

arrière partant entre Hugo Boivin et Jean-Daniel 

Lecours ? «Ces deux joueurs ont bien fait leur travail, 

mais aucun ne s’est distingué plus que l’autre. Chaque 

semaine, ils devront batailler pour obtenir le poste de 

partant», mentionne l’entraîneur-chef. 

Ces derniers évolueront derrière une ligne offen-

sive lourde et expérimentée composée des vétérans 

Jérémy Cameron, Sergio Chiraz, Philippe Gagné, Andy 

Genois, Julien Leblanc et Karl-Éric Poirier. 

Porteur de ballon recrue, Jason Glaude se joindra 

à Widler Exilus et Hubert Langevin dans le champ 

arrière. Les vétérans Wesley Appolon, Antoine Bernier, 

Michaël Demers et Jérôme Larrivée-Fortin seront de 

retour comme receveurs de passes. 

En défensive, les secondeurs recrues Cédric 

Gendreau et Jérémy Turmel seront à surveiller aux 

côtés de joueurs aguerris comme Félix Labrosse,  

Philippe Moffette et Arnaud Moisan.

Notons que des recruteurs du Rouge et Or de 

l’Université Laval, du Vert et Or de Sherbrooke, des 

Gaiters de Bishop’s, des Redmen de McGill et des 

Stingers de Concordia ont assisté au camp.  

EnTrAînEurs
Comme entraîneur-chef, Guillaume Blouin 

sera épaulé par Jean-François Bossé (coordonna-

teur offensif ), Richard Jolicoeur (coordonnateur 

défensif ), Steeven Morin (secondeurs), Maxime 

Beaulieu (demis défensifs), Manu Rodrigue (por-

teurs de ballon) et Mario Gagné (receveurs).

Lors des matchs, Gaétan Létourneau et Simon 

Potvin prendront place dans la tour pour venir en 

aide à l’équipe d’entraîneurs.

Au cours de l’été, les joueurs des Condors 

poursuivront le programme d’entraînement 

individuel conçu par le préparateur physique 

Bruno Lapierre. Le début du camp d’entraî-

nement est prévu le 8 août. La saison s’amor-

cera avec des matchs à domicile le 29 août 

face à Drummondville et le 5 septembre contre 

Trois-Rivières.
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À LA RECHERCHE D’UN COMPAGNON!
Femme du début 60aine, 5’5’’, poids prop,
sociable, aime danse, musique, spectacles
d’humour, voyages, désire rencontrer H 60-66
ans, avec qui être amie, partager beaux
moments de vie et plus. 374414

DOUCE ET JOLIE AIMANT LA SIMPLI-
CITÉ, 52 ans, poids prop, féminine, souriante,
nouvelle sur le système, aime rire, s’amuser,
nature, cherche à rencontrer bel H 52-63 ans,
romantique, chaleureux, aimant bouger, pour
bons moments. 374881

FRANCINE VEUT T'ADMIRER, 63 ans,
5'1'', 115 lb, blonde, yx bleus, authentique,
autonome, aime la vie, nature, raquette, patin,
ski alpin, aimerait bien faire connaissance avec
H, ayant affinités. 381079

CE MESSAGE EST POUR TOI, jolie femme
de 55 ans, poids prop, dynamique, souriante,
aime soirées romantiques, resto, ciné, spec-
tacles, plein air, veut H, propre, énergique,
affectueux, gentil, aimant la vie. 379339

MARCHER MAIN DANS LA MAIN DANS
LE VIEUX-QUÉBEC, brunette de 50 ans,
5'4'', 145 lb, sans dépendance, sans enfant,
simple, aime balades en auto, plein air, cocoon-
ing, animaux, désire rencontrer H, avec qui faire
connaissance. 339988

JE PRÉFÈRE LE BONHEUR! Belle rousse
de St-Georges, 62 ans, 5'2", 132 lb, yx bruns,
spontanée, authentique, aime sport, musique,
désire rencontrer H 55-65 ans, autonome, fier,
positif, affectueux. 1618451

MARIE RESSEMBLE À UNE ITALIENNE,
Lévis, travailleuse autonome de 47 ans, 5'6'',
150 lb, brune, yx noirs, bien prop, aime vélo,
lecture, aimerait bien rencontrer H, viril, style
camionneur ou bûcheron, tendre, affectueux,
patient. 385393

À DEUX, TOUT EST MIEUX, jolie dame de
St-Jean, 65 ans, 5'4'', 129 lb, châtaine, yx
verts, fidèle, honnête, calme, aimerait bien
faire connaissance avec bel H, sincère, doux,
aimant musique, nature, animaux, petits
voyages, pour but sérieux. 383463

HUGUETTE EST ADEPTE DE SIMPLI-
CITÉ VOLONTAIRE, Beauce, 47 ans,
5'4'', 135 lb, brune, yx verts, aime plein air,
travaux à deux, aimerait bien rencontrer H 48
ans et plus, responsable, avec qui partager
belle vie de couple. 356398

JE CROIS ENCORE AU BONHEUR, femme
de Beauce-Sud, 60aine avancée, 5'3'', 130 lb,
sobre, respectueuse, sociable, aime marche, sor-
ties, voyages, veut H 65-72 ans, n-fum, en santé,
bien dans sa peau, communicatif. 382607

GISÈLE CHERCHE L'AMOUR, St-Jean, 64
ans, 5'2'', poids prop, souriante, chaleureuse,
charmante, aime marche, cocooning, télé, resto,
désire rencontrer H 60-70 ans, n-fum, gentil,
affectueux, aimant petits chiens. 383334

DE BELLES BALADES EN FORÊT,
femme de St-Georges, 67 ans, aime nature,
marche, bricolage, petits voyages, veut H, n-
fum, bien dans sa peau, respectueux, sincère,
ayant belles valeurs. 379590

DE BONS MOMENTS EN AGRÉABLE
COMPAGNIE, femme de la Beauce, 62 ans, n-
fum, bien dans sa peau, authentique, aime la vie,
nature, cherche H, n-fum, sérieux, sincère, honnête,
affectueux, ayant affinités. 384130

UNE BONNE CUISINIÈRE, ÇA T'INTÉ-
RESSE? Patricia, St-Georges, 39 ans, 5'7",
150 lb, brune, yx bruns, a 2 filles, désire H 38-
50 ans, drôle, équilibré, attentionné et honnête,
pour but sérieux. 4013184

SI TU AS DE BELLES VALEURS, dame de
St-Georges, 68 ans, 5'3'', 139 lb, blonde, n-fum,
sobre, fidèle, honnête, franche, aime danse, resto,
nature, balades en auto, aimerait bien rencontrer bel
H, n-fum, propre, honnête, sérieux. 379686

L'AVENIR APPARTIENT À CEUX QUI
CROIENT EN LEURS RÊVES, femme de
St-Georges, 58 ans, 5'7", 196 lb, chev auburn,
yx bruns, simple, drôle, aime lire, marche,
magasiner, désire H 55-99 ans, pour partager
câlins et bonheur. 4311417

BRIGITTE RESSEMBLE À UNE INDIENNE,
52 ans, 4'9'', 140 lb, chev châtains longs, yx
bruns, teint bronzé, fesses bombées, beau look,
cherche H, pour relation à long terme. 378524

ANDRÉ RIME AVEC AUTHENTICITÉ,
Beauce, 62 ans, n-fum, respectueux, franc,
autonome, simple, affectueux, a valeurs famil-
iales, désire F 54-62 ans, poids prop, facile à
vivre, avec qui faire connaissance. 385438

SE CHANGER LES IDÉES, homme de 47 ans,
célibataire, souhaite F, hétéro, avec qui partager
conversations chaudes et amusantes. 385643

PARTAGER DE BONS MOMENTS, beau
professionnel de Montmagny, 36 ans, 5'11'',
200 lb, petite barbe, musclé, propre, a auto,
aime plein air, désire F 20-55 ans, de Qc, pour
rencontres amicales et sexuelles. 4471480

LOUIS VEUT TE GÂTER, 57 ans, 5'11'',
210 lb, chev poivre et sel, en forme, engagé, doux,
tendre, sensuel, désire F, ayant forte libido, pour
rencontres sexuelles torrides. 377946

UNE RANDONNÉE AVEC FRANÇOIS, 52
ans, affectueux, tendre, a humour, aime pêche,
camping, plein air, désire F, grande, mince, avec
qui faire connaissance. 384501

MICHEL RECHERCHE UNE COMPLICE,
58 ans, 5'8'', 155 lb, aime nature, voyages en
petit motorisé, désire rencontrer compagne 55-
62 ans, n-fum, mince, en forme, libre, ayant
affinités, pour beaux projets. 366114

SI TU N'AS PEUR DE RIEN, homme de St-
Georges, 67 ans, désire belle F 55-62 ans, poids
santé, sans dépendance ni tabous, aimant la
nature, avec qui refaire sa vie. 382243

PROFITER DE LA VIE AVEC TOI, homme
de 58 ans, St-Georges, 5'9'', 180 lb, aime jar-
dinage, pêche, spectacles, resto, aimerait bien
rencontrer F 46-58 ans, avec qui développer
amitié et plus si affinités. 376286

AVIS AUX BELLES INDÉPENDANTES,
jeune homme de 45 ans, 5'10'', 200 lb, désire
rencontrer F, avec qui partager aventures tor-
rides sans attaches. 381262

LAISSONS LE TEMPS FAIRE, homme de
Ste-Marie, 40 ans, 5'9'', 176 lb, chev et yx
bruns, n-fum, drôle, généreux, honnête, aime
marche, musique, désire F 32-50 ans, bien dans
sa peau, honnête, pour amitié et plus. 380809

MAXIME EST UN BIEN BEAU BON-
HOMME! Homme marié de 40 ans, 5'8'', 190
lb, veut amante 35-50 ans, grassette, bien en
chair, pour plaisirs occasionnels. 383572

S'ÉVADER VERS D'AUTRES CIEUX,
homme de la Beauce, mi 40aine, souhaite ren-
contrer F, intéressée, avec qui partager aven-
tures sensuelles. 349242

AVEC ANDRÉ, C'EST AUSSI SIMPLE
QUE ÇA, 62 ans, jovial, autonome, facile à
vivre, aime nature, animaux, désire F 60 ans et
moins, simple, facile à vivre, avec qui discuter et
faire connaissance. 385193

SI TU AS LES MÊMES VALEURS, homme
de la Beauce, 54 ans, 5'7'', 165 lb, doux, a belles
valeurs, souhaite découvrir F, avec qui dévelop-
per belle relation à long terme. 385274

LE PLAISIR D'ÊTRE ENSEMBLE, TOUT
SIMPLEMENT, homme de 70 ans, veuf,
sportif, sociable, aime voyages, musique,
souhaite rencontrer amie, avec qui faire con-
naissance. 384766

IL VEUT DU SÉRIEUX, Black Lake, 24 ans,
6’, 150 lb, désire F, avec qui faire connaissance
et poursuivre relation durable. 378592

BERNARD RÊVE D'UNE PARTENAIRE
DE DANSE, Ste-Marie-de-Beauce, 50 ans, a
fils de 20 ans, désire F, pas compliquée, avec
qui pratiquer danse country. 4289304

MAXIME LE SPORTIF! 38 ans, 6’, 180 lb,
directeur adjoint dans banque, sans enfant,
aime tennis, naturisme, veut F 30-40 ans, gras-
sette ou non, positive, féminine, aimant plein air,
ayant humour, pour but sérieux. 374765

IL SAURA TE RÉCHAUFFER, Almane,
jeune homme 33 ans, aimerait bien rencontrer
F, intéressée, aventureuse, avec qui passer bons
moments sensuels. 383803

PROFITER DE LA VIE AVEC ISMAËL, 33
ans, veut rencontrer F, sympa, douée, patiente,
sympa, aimant la vie, cuisine, marche, aventures,
films, avec qui faire connaissance. 383543

ENVIE DE T'AMUSER? Jeune homme dans
mi 30aine, chev bruns, souhaite découvrir F,
ouverte d'esprit, avec qui partager moments
doux et intimes. 381566

FAIRE DE NOUVELLES EXPÉRIENCES,
homme de 44 ans, 5'10'', bien doté, souhaite
rencontrer H, aimant moto, pêche, avec qui faire
connaissance. 385649

DU PLAISIR AVEC LE BEAU MIKE... Ste-
Justine, début 30aine, propre, sympa, désire F, pour
relations intimes et occasionnelles. 378679

INTÉRESSÉ PAR UN JEUNE? Jeune
homme de la Beauce, 23 ans, veut bel H 60 ans
et plus, à qui donner bonne fellation.376254

MOTO, CAMPING, PÊCHE ET PLUS
ENCORE, homme de 45 ans, 5'8'', 150 lb, vit
à la campagne, désire H 50 ans et moins, 5'8''
et moins, poids prop, fiable, honnête, pour com-
plicité et activités à long terme. 365843

CE SERA NOTRE PETIT SECRET...
Homme de Chaudière-Appalaches, 50 ans,
5'10'', 180 lb, belle app, bien doté, en couple,
désire H, semblable, avec qui partager amitié et
plaisirs entre hommes si affinités. 385209

ES-TU PRÊT POUR UNE RELATION
STABLE? Beau travailleur manuel, 45 ans,
5'10'', 165 lb, châtain, yx gris-bleu, doux, sen-
suel, aime voiture, musique, nature, désire
rencontrer H 55-70 ans, viril, doux, affectueux,
ayant affinités. 384444

JULIE RÊVE DE DOUCEUR, Beauce, 52
ans, 5'3'', 140 lb, chev auburn, yx bruns, n-fum,
pas compliquée, veut F, n-fum, douce, avec qui
tenter première expérience. 384541

ELLE RÊVE D’UNE PREMIÈRE FOIS...
Femme de 46 ans, 5’2’’, 130 lb, bien prop, veut
F, pour première expérience intime. 360955

ILS SAURONT TE METTRE À L'AISE,
couple HF de la Beauce, 54 ans et 59 ans, veut
F 48-60 ans, propre, discrète, sérieuse dans sa
démarche, avec qui s'amuser. 384665

NOUVEAU SUR LE RÉSEAU ET TRÈS
CURIEUX! Jeune homme de 28 ans, ouvert à
tout, désire couple, chaud, ouvert d'esprit, avec
qui partager moments sensuels. 381547

FEMME CHERCHE HOMME

FEMME CHERCHE FEMME

HOMME CHERCHE HOMMEHOMME CHERCHE FEMME

COUPLE

PARTAGER DE BONS SOUPERS À
DEUX, femme de St-Georges, 54 ans, 5'4'',
grassette, sociable, affectueuse, autonome
financièrement, aime sorties, resto, marche,
aimerait bien rencontrer H 53-60 ans, sem-
blable, pour amitié et plus. 380791

DE DOUX MOMENTS EN AMOUREUX,
femme de la Beauce, 5'10'', 135 lb, chev noirs
et yx bruns, affectueuse, sincère, aime sorties,
animaux, enfants, cherche H 36-52 ans, même
région, sérieux, romantique. 379549

AS-TU PRÉPARÉ TON BOIS DE CHAUF-
FAGE? Femme de St-Prosper, 47 ans, aime
nature, animaux, sorties occasionnelles, aime-
rait bien rencontrer H, des environs, aimant
nature et jardinage. 377697

SI TOI AUSSI TU CHERCHES L'AMOUR,
femme dans 40aine, région Lac-Etchemin,
bon look, cherche H, n-fum, patient, attention-
né, pour relation amoureuse. 345759

SI TU TE RECONNAIS, femme d'affaires de
40 ans, 5'8'', mince, engagée, cherche à ren-
contrer H d'affaires 40-50 ans, engagé aussi,
avec qui vivre aventures. 384965

UNE PROMENADE AU BORD DE L'EAU
AVEC CETTE JOLIE BLONDE, profes-
sionnelle de Qc, 54 ans, 5'5'', grassette, yx
bleus, fière, féminine, fidèle, aimerait bien ren-
contrer H 55 ans et plus, n-fum, équilibré, sem-
blable, ayant passé réglé. 380731

L'AMOUR EST UN VOYAGE, travailleuse
autonome de 50 ans, enjouée, débrouillarde,
aime nature, animaux, équitation, moto,
danse, cuisine, cherche à faire connaissance
avec bel H, grand, costaud, coloré, communi-
catif, simple, autonome. 380908

JEUNE GRAND MAMAN EN QUÊTE
D’AFFECTION, 50aine avancée, 5’5’’, poids
prop, chev courts, fum, a enfants et petits enfants,
désire H 50-60aine, aux yx bleus, honnête,
affectueux, autonome et à l’écoute. 377882

BELLE SPORTIVE ENJOUÉE, début 50aine,
active, intègre, curieuse, fidèle, honnête, demeure
à la campagne près de Mégantic, aime un peu
de tout, aimerait bien rencontrer H, ayant qua-
lités similaires. 376746

Camp de printemps des Condors 

Guillaume Blouin est optimiste  
en vue de la prochaine saison

SPORTS Le traditionnel match 

Verts contre Blancs a 

permis aux joueurs 

de démontrer 

concrètement 

leur talent. 

(Photo TC Media – Simon Busque)
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